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= ¢ 111-2023-PCM/SG
06 0¢r. 2013 Iy 281-2023-BCHY

Lima,

VISTOS: La Nota de Elevacion N° D000109-2023-PCM-SA y N° D000194-
2023-PCM-SA de la Secretaria Administrativa; el Memorando N° D000609-2023-
PCM-OGA de la Oficina General de Administracion; el Informe N° D000281-2023-
PCM-ORH vy la Nota de Elevacion N° D000174-2023-PCM-ORH de la Oficina de
Recursos Humanos; y, el Informe N° D000085-2023-PCM-OPMC de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, establece que para postular a un empleo publico se debe cumplir los
requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, la cual tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten
con reglas que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC);

Que, el literal ¢) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la citada Directiva, define
al Manual de Clasificador de Cargos como el documento de gestién institucional en el
gue se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece
que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la propuesta
de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) al (a la) titular de la entidad, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces,
en [o concerniente al ambito de su competencia; asimismo, dispone que de obtener la
validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la
resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en e! Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, vy el literal h) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, establecen que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
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de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 11 del Texto Integrado de! Regiamento
de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, la Secretaria
General es la autoridad administrativa inmediata al/a la Presidente/a del Consejo de
Ministros;

Que, bajo dicho marco normativo, mediante el Informe N° D000281-2023-PCM-
ORH, la Oficina de Recursos Humanos propone y sustenta la aprobacién del Manual
de Clasificador de Cargos de la Presidencia del Consejo de Ministros, precisando que
dicho instrumento tiene como finalidad determinar la denominacién, clasificacion,
funciones y requisitos minimos que debe reunir quien ocupe cada cargo clasificado, a
fin de contribuir al cumplimiento de objetivos de la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, asimismo, a través del Memorando N° D00452-2023-PCM-OGPP e
Informe N° D000085-2023-PCM-OPMC, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto emite opinion favorable sobre la propuesta de aprobacion del Manual de
Clasificador de Cargos de la Presidencia de! Consejo de Ministros;

Con el visado de la Secretaria Administrativa, de la Oficina General de
Administracién, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubilico; la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional®’, cuya aprobacion fue formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 156-2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos de la Presidencia del
Consejo de Ministros, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en
la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano
(www.gob.pe), en la sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.gob.pe/pcm) y en el Portal de Transparencia de la Presidencia del Consejo de
Ministros, el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.
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. OBJETIVO

Describir de manera ordenada todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la Presidencia del Consejo de Ministros.

ll. ALCANCE

Las disposiciones comprendidas en el presente Manual de Clasificador de Cargos son de

alcance para todos los érganos y unidades organicas de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y

remocion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 126-2021-PCM, que aprueba la seccién primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y ofras
disposiciones.

e Resolucién Ministerial N° 141-2021-PCM, que aprueba la seccidn segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

* Resolucion Ministerial N° 156-2021-PCM, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

® Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva

N°® 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”.

IV. CLASIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES

Para la agrupacién de los cargos estructurales de la Entidad por niveles o grupos
ocupacionales se utiliza la clasificacion establecida en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, de acuerdo al siguiente cuadro:
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CLASIFICACION DEL PERSONAL SIGLAS

esaenon concoosensmos | LN CiONario Publico FP
CRRUAER SR8 e vl Empleado de Confianza EC
Feana: 0302023 21021 0540 S€IVidor PUblico Directivo Superior SP-DS
Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ
Servidor Publico Especialista SP-ES
Servidor Publico De Apoyo SP-AP

4.1 Funcionario publico. Es aquél que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de Ia poblacién,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.
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El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocion regulados.

¢) De libre nombramiento y remocion.

4.2 Empleado de confianza. El que desempefa cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario plblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer
limites inferiores para cada entidad.

4.3 Servidor Publico. Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de
un érgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de
gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores
ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del total de empleados de
la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o
removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas
en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio
de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman
un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desemperfia labores de ejecucion de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento. Conforman
un grupo ocupacional.

V. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES
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SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, obteniendo la distribucién que se presenta a
continuacioén:

CLASIFICACION CARGO ESTRUCTURAL

Presidente(a) del Consejo de Ministros
Viceministro(a)
Secretario(a) General
Secretario(a)

Asesor(a) de Alta Direccion
Jefe(a) de Gabinete de Asesores

Funcionario Publico
FP

Empleado de Confianza

DA B |WIN|—-
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EC 7 Jefe(a) de Oficina General
8 Jefe(a) de Oficina |
9 Procurador(a) Publico(a)
10 Procurador(a) Publico(a) Adjunto(a)
11 Secretario(a) Administrativo(a)
12 Secretario(a) de Alta Direccién
13 Subsecretario(a) |
Servidor Publico 14 Jefe(a) del Organo de Control Institucional
Directivo Superior 15 Jefe(a) de Oficina i
SP-DS 16 Subsecretario(a) ||
Servidor Publico 17 Director(a) de Programa Sectorial | (*)°
Ejecutivo 18 Director(a) de Programa Sectorial Il (*)
SP-EJ 19 Ejecutivo(a)
20 Abogado(a) Il
21 Abogado(a) IV
22 Analista
23 Analista de Sistema PAD |l
24 Asistente(a)
25 Coordinador(a)
Servidor Publico Z5 e antador(a) IV. - -
Especialista 27 Director(a) de Slstem.a Admlmstratlvo I (*)
SP-ES 28 == EspeCIa.hs.ta _
29 Especialista Administrativo(a) |
30 Especialista Administrativo(a) I
FIRMA DIGITAL 31 Especialista Administrativo(a) IV
#*PCM 32 Experto(a) en Sistema Administrativo | (*)
g oot wgindd 33 Gebgrafo(a) IV
BT AER e ron 34 Planificador(a) Ii
Fathe: 0310/205 12:16:44 -05:00 35 Planificador(a) 11
36 Auxiliar
37 Auxiliar de Sistema Administrativo |
38 Auxiliar de Sistema Administrativo ||
39 Chofer
40 Chofer |
Servidor Publico De |+ Chorer. [
Apoyo 42 Operaqor(a) de Egunpo de Imprgnta II
SP-AP 43 Secretario(a) de Unidad de Organizacion
44 Secretario(a) Il
45 Secretario(a) Il
46 Secretario(a) IV
47 Secretario(a) V
48 Técnico(a) Administrativo(a) |
49 Técnico(a) Administrativo(a) Il

1 Estos cargos estructurales estan siendo ocupados por personal nombrado a la fecha. Cuando pasen a
situacion de previsto se debera evaluar su modificacion y alineamiento a lo dispuesto en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Ptiblico y la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.



Sl Oficing de Recursos Humanos

CLASIFICACION

CARGO ESTRUCTURAL

50 Técnico(a) Administrativo(a) [l
51 Técnico(a) en Abogacia Il
52 Técnico(a) en Finanzas |
53 Técnico(a)

54 Trabajador(a) de Servicio [l

\'4F

CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES DENTRO DEL ALCANCE DE LA LEY N° 31419 Y SU
REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) que se
encuentran dentro del alcance de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inferiores a los
minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicaciéon de las
equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion,
las cuales son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a
lo establecido en la Ley y Reglamento mencionados.

Vil. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS ESTRUCTURALES

Para los siguientes cargos estructurales del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) se
presenta la siguiente Tabla de Equivalencias, de conformidad con el numeral 6.1.3 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/PE, toda vez que se estd precisando su denominacion,
pero ello no implica cambios en sus funciones desarrolladas y los requisitos cumplidos
por los ocupantes al momento de acceder a los cargos coirespondientes.

Denominacion segun acto resolutivo Cargo Estructural de MCC
Trabajador de servicio 2 Trabajador(a) de Servicio Il
Trab. Serv. 2
e Auxiliar de Sistema Adm. Il Auxiliar de Sistema Administrativo Il
* PCM Auxiliar de Sistem. Administ. || . _
S Analista de Sistemas PAD I Analista de Sistema PAD II
CARH AL GARETA Luz rene Esp. Administrativo | Especialista Administrativo(a) |
T Aux. Sist. Administrativo | Auxiliar de Sistema Administrativo |
Especialista adm. Iv Especialista Administrativo(a) IV
Dir. Sist. Adm. | Director(a) de Sistema
Direc. Sistema Adm. | Administrativo |
Experto en Sistema Adm. | Experto en Sistema Administrativo |
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VIII.INFORMACION DE CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de informacion de los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:
Clasificacion Sigla Cargo estructural
Funcionario Publico FP Presidente(a) del Consejo de Ministros

Funciones del cargo estructural:
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1. Apoyar alla la Presidente/a de la Republica en la gestién de la politica general del
Gobierno y coordinar las funciones de los/las demés ministros/as.

2. Presidir el Consejo de Ministros cuando el/la Presidente(a) de la Republica no asista a
Sus sesiones.

3. Presidir y dirigir las Comisiones Interministeriales dispuestas por la normativa; asi como
el Foro del Acuerdo Nacional, cuando el/la Presidente/a de Ia Republica se lo delegue.

4. Formular, aprobar y ejecutar las politicas nacionales de modernizacién de la
administracién publica y las relacionadas con la estructura y organizacién de! Estado, asi
como coordinar y dirigir la modernizacién del Estado.

5. Dirigir el proceso de descentralizacidn del Poder Ejecutivo y supervisar sus avances en
coordinacion con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, informando anualmente
al Congreso de la Republica acerca de su desarrollo.

8. Refrendar los actos presidenciales que atafien a su sector, y expedir resoluciones
supremas y ministeriales.

7. Desarrollar, dirigir y coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los demas Poderes
del Estado, los organismos constitucionales auténomos, los otros niveles de gobierno y
la sociedad civil.

8. Promover la participacién y concertacién social en la gestién de gobierno y coordinar con
instancias de la sociedad en materias de interés nacional.

9. Proponer objetivos del gobierno en el marco de la politica general de gobierno y apoyar
al/a la Presidente/a de la Republica en la gestién de ésta.

10. Coordinar la planificacién estratégica concertada del Poder Ejecutivo en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

11. Exponer, ante el Congreso de la Republica, la politica general de gobierno y las
principales medidas que requiere su gestién, con arreglo al articulo 130 de la Constitucion
Politica del Pert, informando el estado de situacién general del pais y las metas que se
propone para cada sector.

12. Presidir y convocar el Consejo de Coordinacion Intergubernamental, con la participacion
de los Gobernadores Regionales y una representacion de Alcaldes, con la finalidad de
fortalecer el proceso de descentralizacién y darle seguimiento en tanto Politica de Estado.

13. Coordinar las politicas nacionales de caracter sectorial y muitisectorial, en especial, las
referidas al desarrollo econédmico y social.

14. Convocar al Consejo Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres por encargo del/de la
Presidente/a de la Republica.

15. Ejercer las demas funciones que ie asigne la Constitucion Politica del Peru, la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo, ellla Presidente(a) de la Republica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, pudiendo delegar
en funcionarios las facultades y atribuciones gue no sean privativas a su funcion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

No aplica.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiericia

a) Experiencia general

No aplica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

y/o en el Sector Pliblico)

No aplica.

Requisitos adicionales

e Ser ciudadano peruano de nacimiento.
e Ser ciudadano en ejercicio.
e Haber cumplido como minimo 25 afios de edad.
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Clasificacién Sigla __Cargo estructural
Funcionario Publico FP _____Viceministro(a)

Funciones del cargo estructural: :

1. Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas en materias de su competencia,
de conformidad con la respectiva politica nacional.

2. Expedir resoluciones viceministeriales y proponer normas, planes, estrategias, entre
otros, en materias de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento.

3. Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los 6rganos a su cargo, asi
como los organismos publicos y demas instancias adscritas o dependientes vinculadas
con las materias de su competencia.

4. Representar al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros por delegacion o mandato legal
expreso, en las materias relacionadas con el ambito de su competencia.

5. Conducir las estrategias de articulacion multisectorial e intergubernamental en las
materias de su competencia en coordinacién con los érganos a su cargo.

6. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley o por delegacion del/de la Presidente/a
del Consejo de Ministros y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

_Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica :

TV Grado de Bach_illgr o] Titu!o profesional otorgado por univ_qsidad; o titulp profesiona_wl o de
e PCM seg_unda espeCIalld?d en mstltuto_s 0 escuelas dg educacion superior, plblicos o pnvgdos,
& nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos
BT y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

CARHUAVILCA GARCIA Luzrene | EXpOTIENCIA

FAU 20168998926 soft
Motivo: D

Pocha: 03402093 12:17:47 05:00 a) Experiencia general i

Ocho (08) arios. : :

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico) :

Cinco (05) afios en cargos o puestos de directivo/a o de nivel jerarquico similar? en el sector
ublico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales

No aplica

FaOENOWU DEL COMSEIO [ WINETROS

2 Segun lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion” y su Reglamento.



@w Aoty %,

o AL Pt
z 4 I Presidencia Oficina General de
w PERUY e conseio de ministros | Administracisn RISl et Lpnos
Clasificacién Sigla Cargo estructural
Funcionario Publico FP Secretario(a) General

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar y asistir al/a la Presidente/a del Consejo de Ministro/a en las materias de su
competencia.

2. Convocar y presidir la Comisién de Coordinacién Viceministerial.

3. Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas en materias de su competencia,
de conformidad con la respectiva politica nacional.

4. Expedir resoluciones y proponer normas, planes, estrategias, entre otros, en materias de
su competencia, asi como supervisar su cumplimiento

5. Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los érganos a su cargo y
demas instancias vinculadas con las materias de su competencia.

6. Supervisar los avances de las comisiones de las cuales forma parte la Presidencia del
Consejo de Ministros, dentro de su competencia.

7. Supervisar la gestion de los sistemas administrativos de la entidad, en el marco de las
disposiciones que emitan los érganos rectores de los mismos.

8. Resolver, en Ultima instancia administrativa, los recursos administrativos interpuestos
ante organos dependientes de la Secretaria General.

9. Conducir los procesos de modernizacién institucional, en el marco del Sistema de
Modernizacién de la Gestién Publica.

10. Sistematizar, registrar los dispositivos legales que emanen del Despacho de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros, asi como disponer la publicacion de los mismos
cuando corresponda.

11. Dirigir y supervisar la actualizacion del portal de transparencia de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

12. Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley o por delegacién del/de la

Presidente(a) del Consejo de Ministros y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros.
Requisitos del cargo estructural;
Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Gradol/situacién académica
T Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por uni\(ersidad; 0 titulo profesiongl o de
v segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o privados,
¥ PCM nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos
y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes.
;EE?Q{\Z;&;}S:G:%%% Luz Irene Expe rienCia
othe E5loat%s 12:17:32-0500 |_@) EXperiencia general
Ocho (08) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)
Cinco (05) afios en cargos o puestos de directivo/a o de nivel jerarquico similar? en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.
Requisitos adicionales
No aplica

PROSIDERCRA DEL CONSEIO DE MNISTROR

3 Segln lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizgr la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion” y su Reglamento.



Presidencia >
Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

Clasificacion Sigla : Cargo estructural
Funcionario Publico FP Secretario(a)

Funciones del gargo estructural:

1. Proponer los lineamientos para el disefio, formulacion, analisis y mejoras de las politicas
y programas bajo su competencia, teniendo en consideracién su articulacién
intergubernamental y/o intersectorial, cuando asf corresponda.

2. Conducir el planeamiento, ejecucion y supervision de las actividades vinculadas con las
funciones sustantivas para el cumplimiento de los objetivos.

3. Supervisar las actividades realizadas por las unidades orgénicas de linea a su cargo a

fin de que estén articuladas con las realizadas por los otros organos e instancias de la

Entidad.

Dirigir las acciones conducentes a la implementacion de politicas dictadas por la Entidad,

supervisando el accionar de los 6rganos responsables, en el &mbito de su competencia.

Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos especializados de su competencia.

Emitir informes técnicos de su competencia.

Expedir resoluciones en materias de su competencia.

. Otras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica :

Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de

segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o privados,

nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos

y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

>

o ~NO o

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afnos.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Pliblico) )

Cinco (05) afios en cargos o puestos de directivo/a o de nivel jerarquico similar* en el sector
publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los ocho (08) afios de experiencia general.
Requisitos adicionales

No aplica

FIRMA DIGITAL

% PCM

FREEENGU DEL CONSESD U NTTRos

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168599926 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 03.10.2023 12:17:52 -05:00

4 Segln lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantiza_r la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién” y su Reglamento.
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| del Consejo de Ministros | Administracion : anos

Clasificacién Sigla €argo estructural
Empleado de Confianza EC Asesor(a) de Alta Direccion

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar apoyo técnico y asesoramiento a las actividades que realiza la Alta Direccién para
la conduccidn de las materias a su cargo.

2. Formulary sustentar alternativas de lineamientos de politica institucional.

3. Estudiary proponer recomendaciones, estrategias y acciones a adoptar sobre diferentes
asuntos que se le encomiende.

4. Elaborar informes, ayudas memorias u otros documentos de trabajo necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

1. Absolver las consuitas en los asuntos de su especialidad, emitiendo Ia correspondiente
opinién.

2. Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo u otros que se le asignen y/o
encomienden.

3. Coordinar con los diferentes érganos de la Entidad, entidades publicas nacionales, asi
como con los gobiernos regionales y locales segtin corresponda, sobre los asuntos que
se le encarguen, efectuando su correspondiente seguimiento y control para su
cumplimiento.

4. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Réguisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Grado de Bachiller o Titulo profesional

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
lo en el Sector Pliblico)

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PROSDENCIA DEL CONSEIOOE MNISTHOS

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GAR%IA Luz Irene

FAU 20168999926 sof
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03»1y0,2023 12:18:13 -05:00




Oficina de Recursos Humanos

b 4 § Presidencia
y PERU del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe(a) de Gabinete de Asesores

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y coordinar las actividades del Gabinete de Asesores para la conduccién
estratégica de las politicas a cargo de la Alta Direccidn y la coordinacién con el Poder
Legislativo.

2. Planificar, desarrollar y coordinar las labores de los asesores designados para asistir al/a
la Presidente/a del Consejo de Ministros.

3. Asesorar al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros, a las Comisiones Permanentes
de Coordinacion y a la Coordinacion Viceministerial en las labores de su especialidad, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones, en los asuntos
vinculados o que afecten al sector.

4. Proponer al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros aquellos asuntos o materias que
requieran atencién prioritaria de parte de la Alta Direccion.

5. Representar al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros cuando éste se lo encargue,
asi como asistirlo en sus actividades protocolares y delegaciones.

6. Liderar comisiones, reuniones y equipos de trabajo.

7. Coordinar con los érganos y unidades organicas de la Presidencia del Consejo de
Ministros, Ministerios y otras entidades del Sector Publico a nivel nacional y subnacional
sobre asuntos priorizados por el Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros

8. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Grado de Bachiller o Titulo Profesional

Experiencia

a) Experiencia general

Siete (07) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
fo en el Sector Pablico)

Un (01) afio en el sector pablico.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

POESOENCI OO COMREID D WMETICH

Firmade digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 03. 10 2023 12:18:34 -05:00
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Presidencia Oficina General de :
Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros | Administracion

@‘“gf‘""f.-‘ 1
ﬁ PERU

Clasificacién. Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Jefe(a) de Oficina General

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades técnico
administrativas de la Oficina General a su cargo.

2. Elaborary proponer politicas, planes, lineamientos, programas, proyectos, presupuestos
e instrumentos inherentes a las actividades bajo su competencia.

3. Dirigir la evaluacién de las actividades técnico administrativas bajo su responsabilidad.

4. Asesorar en los asuntos de su competencia a la Alta Direccién y demas érganos de la
Entidad.

5. Supervisary evaluar a los servidores/as civiles a su cargo.

8.  Emitir o refrendar los informes técnicos de su competencia.

7. __Otras funciones asignadas por el/ia jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia®

Experiencia

a) Experiencia general

QOcho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

| ylo en el Sector Piiblico) :

Cuatro (04) afios en la funcién o materia, en el caso de los/as directivos/as publicas/os que

realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la

experiencia debe incluir, por lo menos dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Dos (02) afios en cargos de directivo/a o su equivalencia.

Requisitos adicionales

No aplica

FIRMA DIGITAL

#*PCM

PRESIGENDIA DELCONSEN) DEMIUSTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B>

Fecha: 03.10.2023 12:19:55 -05:00

> Las equivalencias se evaluaran segln lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion” y su Reglamento.
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¥ & % icina de Recursos Humanos
del Consejo de Ministros Adn L 4 = i .

Clasificacién Sigla ; Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Jefe(a) de Oficina |
Funciones del ¢cargo estructural: ' '
1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, superwsar ejecutar y evaluar los
procesos técnicos de la Oficina a su cargo.
2. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacién de la Entidad en
el ambito de su competencia.
3. Participar en la elaboracién y ejecucion los planes, politicas, estrategias e instrumentos
inherentes a la Oficina bajo su cargo.
4. Supervisar y evaluar a los servidores/as civiles a su cargo.
5. Elaborar informes técnicos de su competencia.
6. Otras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).
_Requisitos del cargo estructural;
Formacion académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia®
Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afos.
b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)
Tres (03) anos en la funcién o materia, en el caso de losfas directivos/as publicas/os que
realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la
experiencia debe incluir, por lo menos un (01) afio de experiencia en el sector publico.
Un (01) afo en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.
Requisitos adicionales
No aplica

FIRMA DIGITAL

% PCM

FECSOQU TR TOAL00 DE NI ITEQY

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz irene
FAU 20168933926 soft

Motive: Doy V° B
Fecha: 03.10.2023 12:20:08 -05:00

¢ Las equivalencias se evaluaran segun lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién” y su Reglamento.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Procurador(_a) Publico(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Entidad ante los organismos
jurisdiccionales en todos los procesos en los que actie como demandante, demandado,
denunciante o parte civil y ante cualquier 6rgano jurisdiccional, instancia conciliadora o
arbitral con sede en el ambito nacional O extranjero, asi como intervenir en las
investigaciones a nivel policial y ante el Ministerio Publico.

2. Requerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer defensa del Estado.

3. Efectuar toda accién que conlleve a ia conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

4. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

5. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme
a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es
necesario la autorizacién del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pdblico.

6. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica
dei Estado.

7. Otras que establezca el Decreto Legislativo N° 1326.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

b) Grado/situacién académica

Segln lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Experiencia

a) Experiencia general

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

by Expetiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

ylo en el Sector Puiblico)

Segln lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestrucfura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Requisitos adicionales

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

FIRMA DIGITAL

*PCM

| PRESIDERCILOEL GONSENI OF RIVHTROB

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene

FAU 20168999926 soft
Motivo: Doy V¢

o g
Fecha: 03.1y0.2023 12:20:32 -05:00
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y PERU Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Procurador(a) Publico(a) Adjunto(a)

Funciones del cargo esfructural: :

1. Reemplazar alfa la Procurador(a) Publico(a) en caso de ausencia o impedimento
temporal.

2. Informar al/a la Procurador(a) Publico(a), cuando este lo requiera, sobre las actividades
que realice en el ambito de sus atribuciones.

3. Asistir al/a la Procurador(a) Publico(a), en el ejercicio de sus funciones y velar, bajo la
orientacién de éste, por el cumplimiento de las labores y competencias asignadas
conforme a Ley.

4. Coordinar el desempeiio de las funciones de la Procuraduria Publica.

5. Otras que establezca el Decreto Legislativo N° 1326.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Segun lo establecido en el Decreto Legis|étivo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

| b) Gradol/situacion académica

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que'reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Experiencia

a) Experiencia general

Segtn lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piblico)

Segn lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Requisitos adicionales

Segun lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1326 “Decreto'Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

FIRMA DIGITAL

% PCM

FRATEMCIAUEL CONSEIODE WNSTRGS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168998926 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 03.10.2023 12:20:50 -05:00
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PE R U Fresidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros | Administracion Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Secretario(a) Administrativo(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la conduccion y funcionamiento de las unidades de organizacién a su cargo
en la gestion y funcionamiento de los sistemas administrativos, de los sistemas
funcionales, de la tecnologia de la informacion, integridad publica y de otros sistemas
asignados.

2. Aprobar directivas de alcance institucional sobre asuntos de su competencia.

3. Realizar las funciones que le sean delegadas por el titular del pliego o por ia Secretaria
General, en el marco de la normativa vigente.

4. Expedir resoluciones sobre asuntos de su competencia.

5. Las demas que le correspondan por delegacién del/de la Secretario/a General y el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

i

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia’.

Experiencia

a) Experiencia general

Ocho (08) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
/o en el Sector Publico)

Cuatro (04) afios en la funcién o materia, de los cuales dos (02) afios deben ser en el sector
publico.
Dos (02) afios en cargos o puestos de directivos o su equivalencia.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PREJOENCIA DL CONSESD DE M919TRON

Firmado digitalmente por
CARHUAV?

LCA GAR(':IIA Luz Irene

FAU 20168999926 sof
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.¥0.2023 12:20:59 -05:00

7

Las equivalencias se evaluaran segun lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de

funcionarios y directivos de libre designacion y remocién” y su Reglamento.
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del Consejo de Ministros

____Clasificacion Sigla __Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Secretario(a) de Alta Direccion

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la Alta
Direccion.

2. Revisar la documentacion para solicitar la firma.

3. Coordinar reuniones y brindar atencion a los usuarios.

4. Apoyar en la seleccion de documentos, proponiendo su eliminacion y transferencia de
conformidad con la normatividad correspondiente.

5. Atender a los usuarios internos y externos para agendarios.

6. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Titulo Superior completo.

b) Gradolsituacién académica

Titulado en Secretariado Ejecutivo o afines.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piblico)

Dos (02) afios en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

% PCM

PRELDENE DEL COMEI0 [E WINTTROS

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GARCIA Luz frene

FAU 20168999926 soft
Motive: Do

y V° B*
Fecha: 03.10.2023 12:21:08 -05:00
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PER U Presidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros Administracion Oficing de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla i Cargo estructural
Empleado de Confianza EC Subsecretario(a) |

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar ias actividades y los procesos técnicos
de la Subsecretaria a sy cargo.

2. Supervisar que las actividades y los procesos al interior de la Subsecretaria se
encuentren debidamente articulados.

3. Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia.

4. Participar en Ia elaboracién y ejecucién de los planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la Subsecretaria bajo su cargo.

5. Elaborar informes técnicos de su competencia.

6. Oftras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educative

Universitaria Completa.

| b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia®

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

| y/o en el Sector Piiblico)

Tres (03) afios en la funcion o materia.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PRESIDENCIA DL COHSRID DE MNISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Du{ Ve g°

Fecha: 03.10.2023 12:21:16 -05:00

8 Las equivalencias se evaluaran segln lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley que estgblece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso Yy ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion” y su Reglamento.
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& P Dy ‘eb
‘#ﬁ P E RO G Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Jefe(a) del Organo de Control
Superior Institucional

Funciones del cargo estructural: _

1.

2.
3.

Ejercer el control gubernamental de acuerdo a la Ley y las disposiciones que emita la
Contraloria dando cumplimiento a su Plan Anual de Control.

Ejercer la funcién de direccion y supervision en los servicios de control gubernamental.
Atender las denuncias evaluadas que le sean derivadas conforme al ambito de su
competencia y a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién de recomendaciones o la adopcién de las acciones preventivas y
correctivas resultantes de la realizacién de servicios de control conforme a la normativa
que emita la Contraloria.

Otras que se establezcan en el numeral 7.1.4. de la Directiva N° 020-2020-CG/NORM
"Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada mediante la Resolucién de
Contraloria N° 392-2020-CG y su modificatoria.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

b) Grado/situacién académica

Segln lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

Experiencia

a) Experiencia general

Segtin lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yfo en cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.

Requisitos adicionales

FIRMA DIGITAL

% PCM

PROSDENCIA DL CONSE 1D 0 SINATROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 03.10.2023 12:21:25 -05:00

Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Republica.
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gs.g‘% “ § Presidencia Oficina General de
y PER U del Consejo de Ministros Administracién Oficina de Recursos Humanos
Clasificacidn Sigla Cargo estructural
SSWIEoR o SP-DS Jefe(a) de Oficina I
Funciones del cargo estructural:
1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar los
procesos técnicos de la Oficina a su cargo.
2. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacion de la Entidad en
el ambito de su competencia.
3. Participar en la elaboracion y ejecucion los planes, politicas, estrategias e instrumentos
inherentes a la Oficina bajo su cargo.
4. Supervisary evaluar a los servidores/as civiles a su cargo.
5. Elaborar informes técnicos de su competencia.
6. Otras funciones asignadas por ellla jefe(a) inmediato(a).
Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional

otorgado por una universidad o su equivalencia®

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica
fo en el Sector Piiblico)

(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Tres (03) arios en la funcion o
realicen funciones derivadas de
enos

responsables, supervisores/as,

materia, en el caso de los/as
los sistemas administrativos

cargos de especialistas, ej
asesores/as de Alta Direccion

directivos/as publicas/os que
del Estado, el computo de Ia
cia en el sector puiblico.

ecutivos/as, coordinadores/as,

un (01) afio de experien

Requisitos adicionales

No aplica

O su equivalencia.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PRESIDEMOIA DEL CONSEIO OE MNISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V* B°

Fecha: 03.10.2023 12:21:35 -05:00

° Las equivalencias se evaluaran se

disposiciones para garantizar la id
funcionarios y directivos de libre des

gun lo establecido en |a Ley N° 31419 “Ley que establece
oneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
ignacion y remocion” y su Reglamento.
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Presidencia
del Consejo de Ministros

PERU

Cficina de Recursos Humanos

] Clasificacién Sigla Cargo estructural
Seiday ZTJI:;J)I:;?O; Diregivo SP-DS Subsecretario(a) |l
Funciones del cargo estructural: E , R
1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y los procesos técnicos
de la Subsecretaria a su cargo.
2. Supervisar que las actividades y los procesos al interior de la Subsecretaria se
encuentren debidamente articulados.
3. Brindar asistencia técnica en el ambito de su competencia.
4. Participar en la elaboracién y ejecuciéon de los planes, politicas, estrategias e
instrumentos inherentes a la Subsecretaria bajo su cargo.
5. Elaborar informes técnicos de su competencia.
6. Ofras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
a) Nivel educativo_
Universitaria Completa.
b) Grado/situacion académica
Titulo profesional otorgado por una universidad o su equivalencia'®
_Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Pablico)
Tres (03) afios en la funcién o materia.
Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion o su equivalencia.
Requisitos adicionales
No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PEEIOONTIA DD LOMEDI0 0¥ MAETRSE

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° 8°

Fecha: 03.10.2023 12:21:44 -05:00

10 |as equivalencias se evaluaran segin lo establecido en la Ley N° 31419 “Ley_que 9st§blece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion” y su Reglamento.
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ﬁ PERU

Presidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros | Administracion Oficina de Recursos Hurnanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial |

Funciones del cargo estructural:
1.

2.
3.
4.

5.
6

Conducir al(los) equipo(s) de trabajo a su cargo para la ejecucién de funciones,

Efectuar el seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su
responsabilidad.

Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo en el dmbito de su
competencia, incorporando acciones de mejora.

Participar en la ejecucion de las actividades de mayor responsabilidad del rol.

Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia.

Otras funciones asighadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educative

Universitaria Completa. -

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres

(03) arios.

fo e

b) Expetiencia especifica (desarrollanda funciones similares y/o en cargos similares

n el Sector Publico)

Tres

(03) afios en la funcion o materia,

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PEEHDENCIA DL SONSRID 05 MMETROS

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene

FAU 20168999926 soft
Motivo: Doy ¥

y V° B
Fecha: 03.10.2023 12:21:54 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

A
LI, « § Presidencia
y P ERU del Consejo de Ministras

_Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Director(a) de Programa Sectorial Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, orientar y supervisar las actividades de equipos de trabajo internos.

2. Efectuar el seguimiento y evaluar las acciones correspondientes que estén bajo su
responsabilidad.

3. Participar en la elaboracion de politicas, normas y estrategias del ambito de competencia.

4. Atender casos complejos y, de requerirse, validar los productos de los servidores civiles a
su cargo.

5. Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia.

6. Identificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

7. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completé.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general_

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o
en el Sector Publico)

Tres (03) afios en la funcién o materia.
Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

FREMDENCLE DEL COMICIGIE MNETROS

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GARC!A Luz Irene

FAU 20168999926 soft
Motivo: Do

y V° B°
Fecha: 03.10.2023 12:22:04 -05:00
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2 Presidencia Oficina General de Oficina de R H
Administracisn icina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla Cargo estructural ]
Servidor Piblico -Ejecutivo SP-EJ ___Ejecutivo(a)

Funciones del cargo estructural;

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar los
procesos técnicos del equipo de trabajo a su cargo.

2. Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de organizacion en el ambito de
Su competencia.

3. Participar en la elaboracién de politicas, normas y estrategias del ambito de competencia
de la unidad de organizacién a la que pertenece.

4. Elaborar informes técnicos de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por una universidad.
Experiencia

a) Experiencia general
Cinco (05) afios. e |
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Io en el Sector Priblico)
Dos (02) afios en la funcién o materia.
Un (01) afio en puestos o cargos de eéspecialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.
Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

FACUDENCIA DT DORSEID 05 WNISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:22:12 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

P
’ « § Presidencia
@ PERU del Consejo de Ministros

Clasificacion , Sigla ~_ Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Abogado(a) Il

Funciones del cargo estructural:

1.

2.

3.

4.

5

Resolver consultas de caracter legal de los organos y/o unidades organicas en
coordinacion con el responsable de su unidad de organizacion.

Elaborar informes legales en coordinacion con el responsable de su unidad de
organizacioén.

Formular y/o revisar proyectos de dispositivos legales, directivas Yy otros
documentos, concordando con la normatividad vigente.

Absolver y supervisar la atencion de consultas conforme a lo requerido por las diversas
unidades de organizacion de la Entidad.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad de Abogado.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piblico)

Dos (02) afios desempefiando funciones similares. _

Requisitos adicionales

FIRMA DIGITAL

% PCM

PREEOCRCIA 06, CONIEID 0E WldTRO

Firmado 4 glaimente por
GCARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:22:22 -05:00

#Colegiado y Habilitado.
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@ PERU

Presidencia Oficina General de

Administracién

del Consejo de Ministros

- Oficina de Recursos Humanos

Clasificacion Sigla Cargo estructural =
Servidor Publico - Especialista SP-ES Abogado(a) IV

Funciones de| cargo estructural:
1.

organizacion.

Entidad.
5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Elaborar proyectos de informes legales segun Io solicitado por las unidades de

2.  Elaborar analisis, estudios Y proyectos de documentos legales.
3. Recopilar Y procesar la informacion relativa a Ja asesoria juridica,
4. Absolver las consuitas conforme a lo requerido por las unidades de organizacion de la

ﬂ

Requisitos del cargo estructural:

Formacion aCad'émiqa :

a) Nivel educativo

Universitaria Completa. :
b) Grado/situac 6n académica

Titulo profesional otorgado por una universidad de Abogado.
Experiencia :

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

/o en el Sector Publico)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Tres (03) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

e Colegiado y Habilitado.

FIRMA DIGITAL

¥ PCM

PRESIDENCH OFL CONSEI0 DEMIISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:22:35 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

e
2 PERU Presidencia
del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Analista

Funciones del cargo estructural;

Realizar actividades en materia de su competencia.

Absolver consultas de caracter técnico en materia de su competencia.
Participar en la elaboracion de informes técnicos en materia de su competencia.
Participar en comisiones o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

CniRE 0o IF=Y

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Bachiller Universitario.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
yi/o en el Sector Piblico)

Dos (02) afios desempeifando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PERSDCML DEL LOSSE0 0E WHNTTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Mativo: Doy V° B®

Facha: 03.10.2023 12:22:47 -05:00
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p E R U Presidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros Administracién Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla __Cargo estructural
Servidor Plblico - Especiaiista SP-ES Analista de Sistema PAD Il

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar las actividades relativas a tecnologias de la informacion Y comunicaciones, de

acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo a nivel de software y hardware,

Gestionar el soporte técnico de hardware y software requerido por las unidades de

organizacién de la Entidad.

4. Elaborar analisis y estudios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones.

5. Ofras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

2.
3

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

| a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)

Dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales
No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PRERIDENCH D CONBRIO DE HIITTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy \° B°

Fecha: 03.10.2023 12:22:59 -05:00
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% Oﬁdnaﬁe:é;:_‘_’f_ ~ | Oficina d Recursos Humanos

« 0 Presidencia
PERU del Consejo de Ministros

Clasificacién ___Sigla ~Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Asistente(a)

Funciones del cargo estructural:

1. Atender las solicitudes de informacion dentro de los plazos establecidos.

2. Organizar y coordinar las reuniones de trabajo y eventos similares.

3. Efectuar el seguimiento de registros de caracter técnico, administrativo y financiero.

4. Participar en la realizacion de actividades relacionadas con asuntos de su competencia.
5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completé.

b) Gradolsituacién académica

Bachiller Universitario.

Experiencia 7
a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

ylo en el Sector Publico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.

" FIRMA DIGITAL

% PCM

PROBCENCA GEL COMEX 06 BISTRCS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168939926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:53:16 -05:00
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% § Presidencia Oficina General de
ﬁ PERU| . Consejo de Ministros | Administracian Offcina de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES 7 Coordinador(a)

Funciones del cargo estructural:
1. Coordinar y validar las actividades en el ambito de su competencia, de acuerdo a la
normativa vigente,
2. Supervisar la elaboracién de planes, politicas, documentos y directivas del ambito de su
competencia.
3. Coordinar Y supervisar la ejecucion de las actividades del ambito de sy competencia.
4. Elaborar propuestas de lineamientos internos para la implementacion de los procesos del
ambito de su competencia.
5. Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en los procesos a su cargo.
8. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Req uisjtos del cargo estructural;
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.
| b) Grado/situacién académica

Tituio profesional otorgado por una universidad.
Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
| y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios desempefando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

WDELGWSSJODEHM

Firmado digitaimente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 son

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:53:28 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

}“v.v'l -_{‘%
R Q - § Presidencia
L WPERU del Consejo de Ministros

Clasificaciéon Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Contador(a) IV

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar el andlisis de ingresos y egresos realizados por la entidad.

2 Efectuar las actividades contables de forma coordinada con las unidades de organizacién
de la Entidad.

3. FEfectuar el balance y efectuar liquidaciones de los ejercicios presupuestales.

4. Ejecutar las directivas y lineamientos emitidos por el ente rector del Sistema Nacional de
Contabilidad.

5. Elaborar proyectos de informes técnicos del ambito de su competencia.

6. Ofras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:
Formacioén académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Gradolsituacién académica

Titulo profesional en Contabilidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Pablico)

Tres (03) afios desempefiando funciones similares.

“Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PRETDENCU DR CONGEI0 DR W STR0S

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 03.10.2023 12:53:37 -05:00
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P E R U Presidencia Oficina General de

i del Consejo de Ministros | Administracién Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
|_Servidor Publico - Especialista SP-ES Director(a) de Sistema Administrativo |
Funciones del cargo estructural;

1. Planificar las labores de los equipos de trabajo de la unidad de organizacién a la que
pertenece.

2. Coordinar las labores principales de la unidad de organizacién a la que pertenece.

3. Implementar las actividades de cierto nivel de complejidad segun las funciones de la
unidad de organizacién a Ia que pertenece.

4. Formular propuestas de planes, directivas y/o documentos normativos de la unidad de
organizacién a la que pertenece.

5. Elaborar informes tecnicos del ambito de sy competencia.

8. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

_Formacién académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por una universidad.
Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) arios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares
| ylo en el Sector Piblico)

Tres (03) afios desempefiando funciones similares.
Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

FPRESDENCIADEL CONSESO DEMDHSTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz irene
FAL 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:53:48 -05:00
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Presidencia
Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros

ﬁ PERU

Clasificacion ____Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista

Funciones del cargo estructural: :

1. Proponer, coordinar y participar en la laboracion de politicas, normas, planes y
estrategias vinculadas a su especialidad.

2. Coordinar la implementacion de medidas acordes a la competencia de su unidad de
organizacion.

3. Brindar asesoria en materia de su especialidad a las unidades de organizacion de la
Entidad.

4.  Emitir informes de opinién técnica de su competencia.

5. Otras funciones asignadas por ellla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Ptiblico)

Dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

"FIRMA DIGITAL

% PCM

| PRCROENCI OEL CONIEID OF NINTTROS

Firmado digtalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft
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P E R U Presidencia Oficina General de

del Consejo de Minis troe Administracian Oficina de Recurses Humanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Administrativc_(a) |

Funciones del €argo estructural:

1. Ejecutar procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos de la unidad de
organizacién a la que pertenece.

2. Absolver consultas relacionadas con |a competencia de la unidad de organizacién a la
que pertenece.

3. Revisar y estudiar los documentos remitidos por las unidades de organizacion de la
Entidad.

4.  Participaren la programacion y ejecucion de las actividades de la unidad de organizacién
ala que pertenece.

5. Ofras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

d) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia : 3 : ;

| a) Experiencia general bl |

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
/o en el Sector Piiblico)

Dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRESINENGIA DL CONRENY DE MMISTROS

Firmado di?ltalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:54:05 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

‘\Y.-—-"'&.,t
p - || Presidencia
@ PERU del Consejo de Ministros

_____ Clasificacion Sigla ' Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista Administrativo(a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar los procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos de la unidad
de organizacion a la que pertenece.

2. Elaborar proyectos de informes para dar respuesta a las consultas realizadas por las
unidades de organizacién en el marco de sus competencias.

3. Analizar los documentos remitidos por las unidades de organizacion.

4. Coordinar la programacién y ejecucion de las actividades de la unidad de organizacion a
la que pertenece.

5. Otras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion acadéemica

a) Nivel educativo _

Universitaria Completa.

"b) Gradolsituacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares ylo en cargos similares
ylo en el Sector Publico)

Dos (02) afios desempeiiando funciones similares.

'Regquisitos adicionales

No aplica.

“FIRMA DIGITAL

% PCM

FEEBOTNCA DEL CONSEID 05 MERITROS

Firmado digitalmente por
CARHUA\/TLCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168998926 soft

Motivo: Day V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:54:14 -05:00
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P E R U Presidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros Administracidn Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién _ Sigla _ Cargo estructural
Servidor Pliblico - Especialista SP-ES Especialista Administrativo(a) IV

Funciones del cargo estructural:

de la unidad de organizacion a la que pertenece.
2. Evaluarlos proyectos de informes para dar respuesta a las consultas rel
competencia de su unidad de organizacion.

3. Coordinar y supervisar la programacion Y ejecucion de las actividades
organizacion.

de organizacion.
5. Ofras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

1. Supervisar el desarrolio de procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos

acionadas con Ia

de su unidad de

4. Elaborar proyectos normas, politicas y documentos normativos requeridos por su unidad

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia g eneral

Tres (03) afios.

o en el Sector Piiblico)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Tres (03) arios desempenando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

Firmado di?italmen(e por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:54:24 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

F i
£ 4§ Presidencia
@ P E RU del Consejo de Ministros

Clasificacién_ Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Experto(a) en Sistema Administrativo |

Funciones del cargo estructural;

1. Planificar las labores vinculadas con los sistemas administrativos del Estado.

2 Formular las propuestas de directivas o lineamientos emitidos por la unidad de
organizacion a la que pertenece.

3. Implementar las actividades de cierto nivel de complejidad segun las funciones de la
unidad de organizacion a la que pertenece.

4. Elaborar informes técnicos del ambito de su competencia.

5 Efectuar el seguimiento de las acciones realizadas por la unidad de organizacion a la que
pertenece.

6. Participar en reuniones y grupos de trabajo sobre materias de su especialidad.

7. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Gradolsituacion académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

" Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afos.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piblico)

Tres (03) ailos desempenando funciones similares._

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

%*PCM

FREROCRCA DEL CONSELG £ BIeTR08

Firmada digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168899926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:54:34 -05:00
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1 § Presidencia Oficina General de ,
W PER U del Consejo de Ministros Administracian | S Recurs_os Al

Clasificacion | Sigla | Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista [ SP-ES [ Geégrafo(a) [\
Funciones de| cargo estructural: o
1.

Ejecutar actividades de acondicionamiento territorial y planificacion estratégica.
Procesar y analizar informacién en las materias de sy Competencia.
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Requisitos del eargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia :

a) Experiencia generai

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
| Y/o en el Sector Piblico)

E

Tres (03) afios desempefiando funciones similares.

|_Requisitos adicionales

No aplica.

et

FIRMA DIGITAL

*PCM

PEEMSERTIA DEL COBBEA DE MIKISTHOS.

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999326 soft

Motivo: Doy v° B°

Fecha: 03.10.2023 12:54:44 -05:00
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e « § Presidencia
ﬁ P E RU del Consejo de Ministros

Oficina de Recursos Humanos

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES = Planificador(a) Il

Funciones del cargo estructural:

1. Consolidar el procesamiento de datos rem
Entidad.

Elaborar y supervisar estudios, diagnostico
Elaborar y supervisar informes técnicos en
Otras funciones asignadas por el/la jefe(a)

s wN

itidos por las unidades de organizabién de la

Elaborar planes, politicas y otros documentos de planificacion requeridos por la Entidad.

s, proyecciones de planes y proyectos.
materia de su competencia.
inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Gradolsituacion académica

Titulo profesional otorgado por una universidad.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

ylo en el Sector Pablico)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Dos (02) afos desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

FRESAIENO TFL OOWSEIC DE ENETRO8

Firmado digitalmente

CARH!

pof
UAVILCA GARCIA Luz Irene

FAU 20168999926 soft
Motivo: Doy V* B®
Fecha: 03.10.2023 12:54:53 -05:00
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" ‘1 § Presidencia Oficina General de
@ PER U del Consejo de Ministros. 1Bk it A | Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP-ES Planificador(a) i
Funciones del cargo estructural:

1. Procesar los datos remitidos por las unidades de organizacién de la Entidad.
2. Participar en la elaboracion de planes, politicas y otros documentos de planificacion
requeridos por la Entidad.
3. Elaborar estudios, diagnésticos, proyecciones de planes Y proyectos.
4.  Elaborar informes técnicos en materia de SuU competencia,
5. Oftras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
| a) Nivel educativo
Universitaria Completa.
b) Grado/sitt lacién académica
Titulo profesional otorgado por una universidad.
Experiencia _
a) Experiencia general
Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Piiblico) :
Tres (03) afios desempefiando funciones similares.
Requisitos adicionales
No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:55:02 -05:00
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Presidencia «
Oficina de Recarsos Humanos

del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla } Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP i Auxiliar

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, registrar y clasificar los documentos que se generen e lngresen a la unidad
de orgamzamon

Coordinar reuniones de trabajo solicitadas por su superior jerarquico.

Realizar el seguimiento a la informacion y documentacion recibida.

Coordinar el suministro logistico de los dtiles de la unidad de organizacion, asf como su
custodia y distribucion.

5. Llevar control de la documentacidn derivada a la unidad de organizacion.

6. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Hon

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica _

a) Nivel educativo

Técnico Superior Com;iiéto.

b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Expenenclwneral

Dos (02) anos.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
yfo en el Sector Piiblico)

Un (01) afio desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

* PCM

FRESTENCIA DEL COWSEA DE MINSTOR

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz frene
FAU 20165999925 soft

Motivo: Day V° B’

Fecha: 03 10 2023 12:55:12 -05.00
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Presidencia Oficina General de

del Consejo de Ministros | Administracian Oficina de Recursos Humanos

Y
ﬁ PERU

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Auxiliar de Sistema Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, registrar y clasificar los documentos que se generen e ingresen a la unidad
de organizacion.

2. Coordinar reuniones de trabajo solicitadas por sy superior jerarquico.
3. Realizar el seguimiento a la informacién y documentacion recibida.
4

Coordinar el suministro logistico de Ios dtiles de Ia unidad de organizacion, asi como su
custodia y distribucion.

5. Llevar control de la documentacién derivada a Ia unidad de organizacién.
| 6. Ofras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica
a) Nivel educativo
Técnico Superior Completo.
b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
_Experiencia '
a) Experiencia general ‘ ey
Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)
Dos (02) afios desempefando funciones similares.
Requisitos adicionales
No aplica.

FIRMA DIGITAL

#*PCM

PREBIDENRGH DGL CONREIC OE MINISTROB

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:56:35 -05:00
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Oficina de Recursos Humanos

AT
& %
O PERU Presidencia
del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla ___Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Auxiliar de Sistema Administrativo ||

Funciones del cargo estructural:

Realizar el tramite y registro de requerimientos del ambito de su competencia.

Participar en la adquisicion de materiales velando por el control de calidad y oportunidad.
Elaborar informes de las actividades desarrolladas.

Elaborar el Cuadro de Necesidades de la unidad de organizacion, en el programa SIGA.
Realizar el seguimiento, del ingreso de los bienes solicitados por la unidad de
organizacion.

6. Otras funciones asignadas por ellla jefe(a) inmediato(a).

Rk wN =

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior Completd.

b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo. _

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) aios.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares ylo en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)

Tres (03) afios desempefiando funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

FEETTENCA TEL COASEKC [E WheSTEOS

Firmado digitalimente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168395526 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:56:48 -05:00
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A 1 § Presidencia Oficina General de Y
PERU del Consejo de Ministros | Administracién Oficina de Recursas Humanos
Clasificacién Sigla Cargo estructurai
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir el vehiculo asignado a los 6rganos y unidades organicas de acuerdo a las
normas de transito y procedimiento interno establecido.

2. Efectuar diariamente el control previo del vehicuio asignado, verificando que se encuentre
en dptimas condiciones antes de ponerlo en funcionamiento.

3. Informar periédicamente sobre el estado del vehiculo conforme al procedimiento interno

4. Identificar fallas vehiculares, diagnosticar condiciones del vehiculo efectuando las
reparaciones sencillas o derivando Su mantenimiento al taller (cuando corresponda), de
acuerdo a procedimiento interno.

5.  Efectuar el registro de la informacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de
acuerdo a procedimientos internos.

6. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio

b) Experiencia especifica
| Y/o en el Sector Publico)

(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Un (01) afio en funciones similares.

Requisitos adicionales

Licencia de conducir Alll.

FIRMA DIGITAL

*PCM

! mmcumcmmoemmx

Firmado di?ltalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft
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Oficina de Recursos Humanos

‘W._;A:u o
4 [ Presidencia
@ PERU del Consejo de Ministros

Clasificacion Sigla _ Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer |

Funciones del cargo esfructural:

1. Conducir el vehiculo asignado a las unidades organicas de acuerdo a las normas de
transito y procedimiento interno establecido.

2 Efectuar diariamente el control previo del vehiculo asignado, verificando que se
encuentre en optimas condiciones antes de ponerio en funcionamiento.

3. Informar periédicamente sobre el estado del vehiculo conforme al procedimiento interno.

4. Identificar fallas vehiculares, diagnosticar condiciones del vehiculo, efectuando las
reparaciones sencillas o derivando su mantenimiento al taller (cuando corresponda), de
acuerdo a procedimiento interno.

5. Efectuar el registro de la informacién relativa a los desplazamientos del vehiculo, de
acuerdo a procedimientos internos.

8. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Gradolsituacion académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general
Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrol
ylo en el Sector Piblico)

lando funciones similares y/o en cargos similares

Un (01) afio en funciones similares.

Regquisitos adicionales

Licencia de conducir Alll.

" FIRMA DIGITAL

% PCM

PRESTENCHA DEL CONNEID DS EINSTROS

Firmado digitalmente pof
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Mativo: Doy V° B*
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del Consejo de Ministros Administracign

Oficina General de Oficina de Recursos Humanos

Clasificacién __Sigla Cargo estructural i
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Chofer Il

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir el vehiculo asignado a los érganos de acuerdo a las normas de transito y
procedimiento interno establecido.
2. Efectuar diariamente e contro

3. Informar periédicamente sobr

reparaciones sencillas o derivando Su mantenimiento al talier (cuando corresponda), de
acuerdo a procedimiento interno.
5. Efectuar el registro de la info
acuerdo a procedimientos inte
6.  Otras funciones asi

rmacion relativa a los desplazamientos del vehiculo, de
rnos.
gnadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica
| y/o en el Sector Piiblico)

(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Dos (02) afios en funciones Similares.

Requisitos adicionales

Licencia de conducir Alll.

&

FIRMA DIGITAL

*PCM
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Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft
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Oficina de Recursos Humanos

) e « | Presidencia
ﬁ PERU del Consejo de Ministros

Clasificacion i Sigla Cargo estructural ;
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Operador(a) de Equipo de Imprenta Il

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar con el mantenimiento de la unidad de organizacion a la que pertenece.

2. Brindar apoyo en las labores administrativas de la unidad de organizacién a la que
pertenece.

3. Brindar soporte en el manejo de equipos de generacion de copias fotostaticas.

4. Brindar apoyo en el proceso de recepcion de documentos de la unidad de organizacién
a la que pertenece.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general
Un (01) afio.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PRESIDENCIA OEL CORSEIC IS MRS

Firmade digitalmente pot
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Moftivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:57:29 -05:00
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Clasificacién Sigla Cargo estructaral
L thlice ] Secretario(a) de Unidad de
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Organizacion

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distriby
organizacion.,

Efectuar lamadas telefénicas
Velar por la seguridad y cons
Otras funciones asignadas p

oo

iry archivar la documentacién de la unidad de

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Yy concertar citas para su superior jerarquico.
ervacion del acervo documentario,

or ellla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

| a) Nivel educativo

Técnico Superior Compieto.

b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afi

nes a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Exgeriencié general

Un (01) afio.

b) Experiencia especifica
/o en el Sector Piiblico)

(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

Un (01) afio en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PREJIBENCIA DELOOHSEI0 DE MIMISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motiva: Doy v° B*

Fecha: 03.10.2023 12:57:41 -05:00
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Clasificacion , Sigla : Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario(a) |l

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la unidad de
organizacion.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas para su superior jerarquico.

Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

ok wN

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior Completb.

b) Grado/situacion académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia :

a) Experiencia general

Dos (02) afios en funciones similares.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
vlo en el Sector Publico)

Un (01) afo en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

#*PCM

o OonCi DRt CONICI0 X WETROE

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B*

Fecha: 03.10.2023 12:57:53 -05:00

48



w‘&“”&

oL ’
4 [ Presidenci
P E R U SoRa Shci oerieralye Oficina de Recursos Humanos

del Consejo de Ministros Administracion

i

Clasificacién | Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo | SP-AP Secretario(a) Il

Funciones del cargo estructurai:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la unidad de
organizacion.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Atender a los servidores/as civiles o publico usuario.

Apoyar en Ia gestién documentaria del archivo.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

aorown

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo

Técnico Superior Completo.

b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
lo en el Sector Piblico)

Dos (02) afios en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

muamnﬁm

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:58:03 -05:00
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario(a) IV

Funciones del cargo estructural:

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la unidad de
organizacion.

2. Revisar la documentacion para solicitar la firma.

3. Coordinar reuniones y brindar atencién a los usuarios.

4. Apoyar en la selecciéon de documentos, proponiendo su eliminacién y transferencia de
conformidad con la normatividad correspondiente.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a} Nivel educativo

Técnico Superior Completo.

b) Gradolsituacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares
ylo en el Sector Piblico)

Dos (02) arios en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DiGITAL

% PCM

PREDOENCH DEL CONLAD DS MINTTRGY

Firmado digitalmente por

CARHUA)

LCA GARCIA Luz frene

FAU 20166999926 soft

Motivo: Do
Fecha: 03.

y VB’
10.2023 12:58:13 -05:00
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del Consejo de Ministros

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Secretario(a) V
Funciones del cargo estructural:
1. Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones Y requerimientos recibidos, en el

ambito de su competencia.

2. Atender las comunicaciones telefénicas Yy concertar las citas y reuniones gque se le
soliciten.

3. Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés de la Alta Direccién a la
que pertenece.

4.  Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo de [a Alta Direccién a Ia
que pertenece.

5. Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo en Ia Alta Direccién a Ia
que pertenece, llevando el control respectivo.

8. Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de
documentos, de corresponder.

7. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educafivo

Técnico Superior Completo.

b) Grado/situacion académica

Titulo Técnico en carreras aﬁnes a las funciones del cargo.
Expériencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica
y/o en el Sector Piiblico)

(desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

Tres (03) afios en funciones similares.
Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

FRENIDENCIA DEX. CONSERLDE SEMISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:58:25 -05:00
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Clasificacion ' Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP __Técnico(a) Administrativo(a) |

Funciones del cargo estructural: ,

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de
documentos.

2. Ejecutar las actividades de soporte administrativo solicitados por su superior jerarquico.

3. Recopilar informacion requerida para la emision de opiniones.

4. Apoyar en la programacion de actividades de la unidad de organizacién a la que
pertenece.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica _

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) aiios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)

Un (01) aiio en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

P MDENCER DEL COMIEID DE NISTRS

FIRMA DIGITAL

% PCM

Firmado digitaimente por
CARHUAVILGA GARCIA Luz lrene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:58:35 -05:00
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico(a) Administrativo(a) ]

Funciones del cargo estructural: :

1. Consolidar informacién para apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y
procedimientos.

2. Recepcionar, almacenar e inventariar materiales Yy equipos de Oficina de la unidad de
organizacién a la que pertenece.

3. Brindar informacion sobre la unidad de organizacion a la que pertenece.

4.  Participar en Ia programacién de actividades de Ia unidad de organizacién a| que
pertenece.

5. Ofras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del £argo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo
Técnico Superior Completo.

b) Gradolsituacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
| /o en el Sector Publico) '

Dos (02) afios en funciones similares.
Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

#PCM

moamuum

Firmado digitalmente por

CARHUAVILCA GARCIA Luz irene
FAU 20168999932-6 soft

Motivo: Doy v°
Fecha; 03.10.2023 12:58:45 -05:00
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Funciones del cargo estructural:

1. Estudiar y participar en la elaboracién de normas, procedimientos e investigaciones de
procesos del érgano al que pertenece.

2 Elaborar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios y ayudas memorias
necesarios en el desarrollo de las funciones del érgano.

3. Absolver consultas sobre las competencias del érgano al que pertenece.

4. Coordinar la programacion de actividades del érgano al que pertenece.

5. Otras funciones asignadas por elfla jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

"a) Nivel educativo

Técnico Superior Completo.

b) Gradolsituacion académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) aiios.

b) Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)

Dos (02) afios en funciones similares.
Regquisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PREROSNCA DO CONSEND DS MINATROS

Firmado digita'mente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 03.10.2023 12:58:02 -05:00
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apovo SP-AP Técnico(a) en Abogacia Il

Funciones del cargo estructural:

1. Llevar el registro de las denuncias, demandas y otros asignados a los/las abogados(as)
encargados(as) de los procesos fiscales, judiciales, conciliacién, arbitrales y
administrativos en los que la Entidad participa.

2. Elaborar proyectos de oficios y otros documentos asignados por los/las abogados(as) a
cargo de los procesos fiscales, judiciales, conciliacién, arbitrales y administrativos.

3. Proyectar los escritos que no requieran mayor complejidad asignado por los abogados a
cargos de los procesos judiciales.

4. Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y/o preparar la agenda de
los/las abogados(as) a cargo de los procesos judiciales.

5. Hacer seguimiento de los documentos remitidos a las areas administrativas para que
proporcionen la informacién requerida para los procesos fiscales, judiciales, conciliacién
arbitral y administrativo.

6. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Farmacién académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa.

b) Grado/situacién académica

Bachiller Universitario en Derecho.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afo.

b) Experiencia especifica
o en el Sector Piblico)

(desarrollando funciones similares ylo en cargos similares

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

*PCM

PRESIDENCIA DEL CONSEID DEMIITINDS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B>

Fecha: 03.10.2023 12:59:13 -05:00
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del Consejo de Ministros

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico(a) en Finanzas |

Funciones del cargo estructural:

1. Brindar soporte en la ejecucién de los procesos técnicos del presupuesto institucional,
segun le corresponda, para desarrollar la gestion financiera.

2. Participar en las actividades del sistema nacional de presupuesto publico que permitan
administrar los recursos asignados para cada érgano.

3. Elaborar proyectos de informes de opinién en materia presupuestaria y financiera a las
unidades que lo requieran.

4, Elaborar proyectos de documentos normativos que permitan gestionar el presupuesto a
nivel institucional.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitario Completa.

b} Gradol/situacién académica

Bachiller Universitario en carreras afines a las funciones.

Experiencia

a) Experiencia general

_Un (01) afo.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
v/o en el Sector Piiblico)

No aplica.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIAMA DIGITAL

# PCM

PECIIOONCA DRL COMSEI0 06 W0TTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz lrene
FAU 20165323526 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.10.2023 12:59:30 -05:00
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Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Técnico(a)

Funciones del cargo estructural:

Realizar actividades administrativas en materia de su competencia,

Absolver consultas en materia de su competencia.

Participar en la elaboracién de informes técnicos en materia de su competencia.
Participar en comisiones o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

RN~

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior Completo.

b) Grado/situacién académica

Titulo Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afos.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Publico)

Dos (02) afios en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

FIRMA DIGITAL

#*PCM

FREUDENCIA DEL GONSEN DF MIISTROS

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.10.2023 12:59:45 -05:00
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Clasificacion Sigla , Cargo estructural
Servidor Publico - De Apoyo SP-AP Trabajador(a) de Servicio |l

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar labores operativas necesarias para el funcionamiento de la unidad de
organizacion a la que pertenece.

2. Custodiar y hacer uso del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

3. Elaborar periodicamente un reporte detallado de la realizacion de sus actividades.

4. Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales necesarios para
realizar sus labores.

5. Otras funciones asignadas por el/la jefe(a) inmediato(a).

Requisitos del cargo estructural;

Formacion académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacion académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) afios. 7

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
ylo en el Sector Piiblico)

Un (01) afio en funciones similares.

Requisitos adicionales

No aplica.

" FiRMA DIGITAL

% PCM

PRECENCA 051 COELIC 0E WINATESH

Firmado digitalmente por
CARHUAVILCA GARCIA Luz Irene
FAU 20168999926 soft

Motivo: Doy V° B°
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