Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2018 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

Pliego : 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

MEJORAR LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO MULTISECTORIAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NeaBASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID! AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE ACTUAL Sl & AT SINEE UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje de proyectos

normativos con acuerdos 000003- 02.05.01-
IND.01.0F].01 COnsensuados con al menos by e 2017 78.00 2017 78.00 79.00 80.00 81.00 82.00 84.00 86.00 87.00 88.00 ND 91.00 77.00 79.00 86.00 68.00 ND ND ND ND 100 96.2597.53 10080.95 ND ND ND ND SECRETARIA - pcRemARiA DE

una observacion en la GENERAL - £0RDINACION

Comision de Coordinacion PCM

Viceministerial (CCV).

AEI.01.01JACCIONES DE COORDINACION MULTISECTORIAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NepBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL @) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NUmero de dias
promedio de
permanencia de los 000003-
proyectos normativos 02.05.01-
IND.01.AEI.01.01 agendados y Nimero 2017 16.00 2017 16.00 15.00 14.00 13.00 13.00 13.00 13.00 12.00 11.00 ND 15.36 9.00 14.00 16.00 35.00 ND ND ND ND 97.66 100 92.86 81.2537.14 ND ND ND ND éi%ﬁTLREA SECRETARIA DE
consensuados en la PCM COORDINACION
Comision de

Coordinacion
Viceministerial (CCV)

AEI.01.02JACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS METAS PRIORIZADAS DE LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) EN LAS ENTIDADES PUBLICAS (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NABASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION ~Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de entidades 000003 01.04-OFICINA
publicas a las que se SECRETARIA  DE
IND.01.AE1.01.02 realiza segumiento Nimero 2016 0.00 2017 14.00 24.00 24.00 24.00 30.00 35.00 35.00 35.00 35.00 ND 30.00 28.00 22.00 23.00 34.00 ND ND ND ND 100 100 91.67 76.67 97.14 ND ND ND ND SLcRETARIADE

sobre las metas
priorizadas de la PGG. PCM DE GOBIERNO

AEI.01.03]JMECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A NIVEL NACIONAL Y SUBNACIONAL. (Prioridad:4)

PARAMETRO  LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ®) UE ORGANICA

MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 02.09-
mecanismos de ggggg;l’ARl A SECRETARIA

IND.01.AEI.01.03 coordinacién Porcentaje ND ND ND  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ~ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND Z-ree OF

Interinstitucional p INTEGRIDAD
Implementados. PUBLICA

AE|.01.04]ESTRATEGIA DE COMUNICACION FORTALECIDA PARA LA DIFUSION DE LOS BENEFICIOS QUE BRINDA EL ESTADO A SUS CIUDADANOS. (Prioridad:4)

PARAMETRO | |NeA BASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL ®) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de ciudadanos
que manifiestan tener 000003- 02.06-
conocimiento sobre las : SECRETARIA ~ SECRETARIA DE
IND.01.AEI.01.04 mejoras en los servicios Porcentaje 2017 32.00 2017 32.00 37.00 45.00 55.00 57.0059.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND GENERAL - COMUNICACION
publicos que brinda el PCM SOCIAL

Estado.

OEI.02|FORTALECER LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL NACIONAL EN ARTICULACION CON LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA. (Prioridad:3)



PARAMETRO | |NEABASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de entidades del 000003- 03.03.01-
IND.01.0EI.02 1ivel nacional que Nimero 2017 3.00 2017 3.00 5.00 9.00 14.00 16.00 18.00 19,00 15,00 15,00 ND 8.0013.0016.0019.0019.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 100 ND Np Np NpSECRETARM  GHERCIRADE
T implementan el Sistema de . . : . . . . . . : . . : : : GENERAL - SOCIAL Y
Alerta Temprana. PCM DIALOGO

AEI.02.01]GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTOS SOCIALES DESARROLLADA. (Prioridad:

PARAMETRO ~ LINEA = VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL S & ALY VN3 () UE ORGANICA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de alertas
tempranas emitidas que 000003- 03.03.01-
fueron atendidas SECRETARIA  SCCRETARIADE
IND.01.AEI.02.01 Porcentaje  ND ND ND  ND 20.00 25.00 30.00 40.00 45.00 50.00 60.00 70.00 ND 29.00 75.00 60.00 65.00 63.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 100 ND ND ND ND GESTION
oportunamente por las GENERAL - SOCIALY
entidades del nivel PCM DIALOGO

nacional.

AE|.02.02]INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL NACIONAL ELABORADOS E IMPLEMENTADOS. (Prioridad:3)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
oo, NDICADOR METRO LINEABASE  \(Tin1 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) Ue QoNIDAD
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Nimero de instrumentos 000003- 2éc?§35‘|q;1\R|A DE
IND.01.AE1.02.02 técnico - normativos y Namero 2017 3.00 2017 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 4.00 ND 2.00 2.00 3.00 3.00 0.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 100.00 100 O ND ND ND ND SECRETARIA  cropigy
ARLYEPL estrategias elaboradas e : ) : : : . ’ ’ : : : ’ ’ ’ ’ ' ' ' GENERAL - gheiaLy
implementadas. PCM DIALOGO

OEI.03|FORTALECER EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS. (Prioridad:1)

PARAMETRO  LINEA VALOR
COoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UN&E’;\EOO,\EGAAB\&CA

MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje de Gobiernos

Regionales que cuentan 000003- i

con herramientas SECRETARIA 03:02-SECRETARIA
IND.01.0EI.03 ; Porcentaje 2017 8.00 2017 8.00 12.00 30.00 50.00 57.00 65.00 70.00 72.00 75.00 ND 12.00 20.00 44.00 48.00 60.00 ND ND ND ND 100.00 66.67 88.00 84.21 92.31 ND ND ND ND

implementadas para el GENERAL - -

fortalecimiento de la PCM DESCENTRALIZACION

descentralizacion.

AEI.03.01JAGENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL (ADR) IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL. (Prioridad:1)

oo NDICADOR PARAMETRO | NEA BASE Vel LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
‘ RESPONSABLE
MEDICION  Afio Valor 'Afio Valor 2018 2019 2020 12021 2022 12023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Dosarrolin ot ¢ OFCRETARIA  03.02'SECRETARIA
IND.01.AE1.03.01 ollo Reg Nimero 2017 5.00 2017 5.00 7.00 16.00 19.00 20.00 21.00 21.00 18.00 20.00 ND 0.00 5.00 7.00 11.00 15.00 ND ND ND ND 0 31.2536.8455.0071.43 ND ND ND ND E
(ADR) implementadas GENERAL - DESCENTRALIZACION
en el pais. PCM

AE|.03.02]ESPACIOS DE DIALOGO Y ARTICULACION DESARROLLADOS ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL, LOS GOBIERNOS REGIONALES Y/O GOBIERNOS LOCALES. (Prioridad:1)

PARAMETRO | INEA BASE (00 LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA

ACTUAL UE
RESPONSABLE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 SPONS.

COob. INDICADOR

NUmero de espacios de

dialogo y articulacion 000003-
desarrollados entre el \y o 2017 11.00 2017 11.00 4.00 4.00 4.00 18.00 20.00 22.00 22.00 25.00 ND 49.00 29.00 9.00 24.00 36.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 100 ND ND ND ND SECRETARIA
Gobierno Nacional, los GENERAL -
Gobiernos Regionales PCM

y/o Gobiernos Locales.

03.02-SECRETARIA
IND.01.AEI.03.02 E

DESCENTRALIZACION

OEI.04|FACILITAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS MEJOREN SU GESTION, A FIN DE QUE EJERZAN SUS FUNCIONES DE REGULACION O PRESTEN SERVICIOS DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA. (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
IND.01.0EI.04 Porcentaje de Porcentaje  ND ND ND ND 30.00 60.00 80.00 80.00 80.00 80.00 100.00 100.00 ND 28.61 59.00 100.00 100.00 156.00 ND ND ND ND 95.3798.33 100 100 100 ND ND ND ND 000003- OZ.O7-SEQRETARI’A
entidades publicas de SECRETARIA  DE GESTION
los tres niveles de GENERAL - PUBLICA
gobierno que PCM
implementan los
instrumentos

innovadores generados



por la Secretaria de
Gestion Publica.

Porcentaje de

ﬁ?stitcgggisivznfgyzaes de 000003- 02.08-SECRETARIA
IND.02.0E1.04 gobierno que Porcentaje ND ND ND  ND 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 ~ND ND67.05 ND 89.00 ND 87.00 ND ND ND ND 100 ND 100 ND87.00 ND ND ND ND GRETARIA - DE GOBIERNO Y,
.02.0El. .00 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100. : . . . GENERAL-  TRANSFORMACION

implementan la
Estrategia Nacional de PCM DIGITAL

Gobierno Digital.

ESTRATEGIA DE MEJOR ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS PRESENCIALES DE ATENCION (CENTROS MAC). (Prioridad:2)

PARAMETRO | |NgaBASE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de plataformas 000003- 02.07-
presenciales , " " SECRETARIA SECRE]'ARIA DE
IND.OT.AELO4.01 {00 tadas de Mejor Namero 2017 5.00 2017 5.00 13.00 20.00 25.00 0.00 0.00 35.00 65.00 70.00 ND 7.00 26.00 64.00 75.00 92.00 ND ND ND ND53.85 100 100 () () ND ND ND ND Zrieo ™ GESTION
Atencion al Ciudadano. PCM PUBLICA

AE|.04.02]JRECOMENDACIONES DE LA OCDE IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DEL "PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO DE GOBERNANZA". (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de recomendaciones
de la OCDE implementadas en 000003- 02.07-
el marco del Programa de , SECRETARIA  SECRETARIA DE
IND.01.AEI.04.02 apoyo a la implementacién de Numero ND ND ND ND 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 ND ND 4.00 3.00 400 ND ND ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND ND ND GENERAL - GESTION

recomendaciones del Estudio PCM PUBLICA
de Gobernanaza.

AE|.04.03]PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTANDARIZADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS (Prioridad:2)

PARAMETRO VALOR UNIDAD
@ TEAR o LINEABASE " TiAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) = A
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de
procedimientos 000003- 02.07-
administrativos . :
IND.01.AE1.04.03 estandarizados en la  Nimero 2015 32.00 2015 32.00 32.00 64.00 96.00 120.00 200.00 250.00 270.00 320.00 ND 0.00 10.00 23.00 228.00228.00 ND ND ND ND  015.6323.96 100 100 ND ND ND ND oeci-DoRIA  SECRETARIE
entidades puUblicas de PCM PUBLICA
los tres niveles de
gobierno.

AEI.04.04]INSTRUMENTOS INNOVADORES IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA. (Prioridad:2)

PARAMETRO LINEA  VALOR UNIDAD
oo, NDICADOR s B LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o QoNIDAD
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de
instrumentos innovadores 000003- 02.07-
IND.01.AE1.04.04 Priorizados que sehan 5 oic ND ND ND  ND 15.00 30.00 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND 17.36 18.00 42.00 79.00 103.00 ND ND ND ND 100 60.00 84.00 100 100 ND ND ND ND SECRETARIA ~ SECRETAR|A DE
implementado en las GENERAL - GESTION
entidades publicas de los PCM PUBLICA

tres niveles de gobierno.

AE|.04.05|ESTRATEGIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
oy IEICATER i BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) R GREAIEA
MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje de entidades

publicas de los tres

niveles de gobierno que i
implementan la 000003- 02.08-SECRETARIA

Estrategia Nacionalde  p, onraje ND ND ND  ND 40.00 60.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 1.93 ND53.00 ND36.00 ND ND ND ND 4.83 ND 6625 ND36.00 ND ND ND ND SECRETARIA - DE GOBIERNO Y

IND.01.AEI.04.05 Gobierno Digital GENERAL - TRANSFORMACION

mediante la gestion de PCM DIGITAL
sistemas de informacion
con enfoque de cero

papel.
FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL CON EL FIN DE PROTEGER LA VIDA Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACION. (Prioridad:5)
PARAMETRO | |Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERAD /ALOR OBTENID! AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE  ACTUAL i o AT o N3 UE ORGANICA

MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE



Porcentaje de entidades 03.01-
publicas del nivel nacional, 000003- -
. VICEMINISTERIO

regional y local que cumplen : SECRETARIA
IND.01.0EI.05 P N Porcentaje 2017 10.00 2017 10.00 22.00 32.00 42.00 45.00 50.00 55.0055.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND DE

con la Politica Nacional de GENERAL - GOBERNANZA

Gestion del Riesgo de PCM TERRITORIAL

Desastres.

AEI.05.01]JNORMAS COMPLEMENTARIAS E INSTRUMENTOS APROBADOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:5)

PARAMETRO | |NeABASE  VALOR LOGRO ESPERAD ALOR OBTENID AVANCE UNIDAD
CoD. INDICADOR DE N SE | ACTUAL ez 2 AT YR () UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de normas e 000003- 03.01-
instrumentos aprobados SECRETARIA VICEMINISTERIO
IND.01.AEI.05.01 ) 2 Nimero 2017 15.00 2017 15.00 17.00 27.00 37.00 42.00 47.00 50.00 53.00 56.00 ND 21.00 27.00 39.00 46.00 52.00 ND ND ND ND 100 100.00 100 100 100 ND ND ND ND DE
en materia de Gestion GENERAL - GOBERNANZA
del Riesgo de Desastres. PCM

TERRITORIAL

AEI.05.02]SUPERVISION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EFECTUADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:5)

PARAMETRO | |Nga BasE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de entidades 000003- 03.01-
publicas con ejecucion SECRETARIA VICEMINISTERIO
IND.01.AEI.05.02 financiera de més del Porcentaje 2017 5.00 2017 5.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00 40.00 70.00 80.00 ~ ND 35.00 47.00 70.00 39.00 50.00 ND ND ND ND 100 100 100 100 100 ND ND ND ND Zriwo ™
90% en acciones del PCM GOBERNANZA
PLANAGERD. TERRITORIAL
[OE1.06]OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM. (Prioridad:6)
PARAMETRO | |NEABASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de acciones R 02.04.02-
estratégicas que (S)ggg?:?rARI A OFICINA
IND.01.0EI.06 lograron el Porcentaje 2017 69.00 2017 69.00 80.00 85.00 90.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ~ND 75.00 69.00 75.00 75.00 63.00 ND ND ND ND 93.7581.18 83.3375.0063.00 ND ND ND ND lpipny ™"  GENERAL DE
cumplimiento de sus PCM PLANEAMIENTO
metas.

Y PRESUPUESTO

AEL.06.01]GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA PCM. (Prioridad:6)
PARAMETRO  LINEA VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% AR
CoD. INDICADOR DE BASE ACTUAL ®) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 02.04.02-
ejecucion de las 000003- OFICINA
etapas de la gestion . SECRETARIA  GENERAL DE
IND.01.AEI.06.01 por procesos Porcentaje 2017 0.00 2017 0.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  ND 50.00 60.00 65.00 67.00 75.00 ND ND ND ND 100.00 80.00 65.00 67.00 75.00 ND ND ND ND gZoien ™" oo ri oo
implementada en la PCM
PCM. PRESUPUESTO

Porcentaje de
ejecucion promedio

de cada subsistema SECRETARIA OFICINA DE

IND.02.AEI.06.01 del Sistema Porcentaje ND ND ND ND 57.00 83.00 97.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 45.60 71.00 86.00 91.00 95.00 ND ND ND ND 80.00 85.54 88.66 91.00 95.00 ND ND ND ND GENERAL -  RECURSOS
Administrativo de PCM HUMANOS
Gestion de Recursos

Humanos (SAGRH).

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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