FIRMA DIGITAL

¥ PCM

PRLSCRNCE (R LSRR B8 YRS

Fimado digaimante por LEON
NIETO Pedo Humberto FAU
20168999926 soft

Woilvo. Doy v 8

Facha® 15 07 2022 10:15.16 -05.00

FIRMA DIGITAL

% PCM

PRLEOENM 6L TOUSEIO0 BE BN TI0N

Finmado digtsienta por COTELLY
WELENDE? Fionwla Mercedes FAU
2011£8000026 sot

Motiva Day V" B°
Fecha: 14.07 2022 1924:28 -05:00

FIRMA DIGITAL

% PCM

FRES OEACU D6 DORIRSD 5 BIATREL

Finnado tigiainente por ZAVALA
POLANC T Carlus Alberto FAU
20168909926 hard

Motivo Doy V7 BY
Fecra® 14.07 2022 18:53:48 -05:00

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

CESAR RANGEL SILVA
FEDATARIO
. Presidencia del Consejo de Ministros
o (BUCA DE N

R esodoscisn Mendstoread

‘ N° 213-2022-PCM
Lima, 49 jyL. 2022
VISTOS: La Nota de Elevacion N° D0O00183-2022-PCM-SA de la Secretaria
Administrativa; el Memorando N° D000969-2022-PCM-OGA de la Oficina General de
Administracion; el Informe N° D000379-2022-PCM-ORH de la Oficina de Recursos
Humanos; y, el Informe N° D000087-2022-PCM-OGPP-CYG de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios y directivos de
libre designacién y remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos
para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocién, entre ellos, a los cargos de Viceministro/a y Secretario/a General de
Ministerio;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31419, dispone
que las entidades publicas formulan o adecuan, de manera gradual sus instrumentos de
gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en dicha Ley;

Que, segun lo dispuesto en el literal ¢) del sub numeral 5.1 del numeral 5 de la
Directiva N° 0006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional’, aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, el Manual de Clasificador de Cargos
es el documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada
todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la
entidad,;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 121-2022-PCM, se modifica el
Clasificador de Cargos de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 002-2006-PCM, el mismo que ha sido modificado mediante
las Resoluciones Ministeriales N° 204-2007-PCM, N° 292-2007-PCM, N° 216-2011-
PCM, N° 002-2012-PCM, N° 114-2012-PCM, N° 267-2013-PCM, N° 280-2014-PCM, N°
154-2015-PCM, N° 191-2016-PCM, N° 021-2017-PCM, N° 049-2017-PCM y N° 237-
2020-PCM;

Que, posteriormente, con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones; el mismo que, conforme a lo
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dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 5 de la citada Ley, desarrolla los requisitos
minimos de los directivos piiblicos no comprendidos en dicho articulo, entre otros
aspectos;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de Ia
Ley N° 31418, prescribe que para el cumplimiento de Ia Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley, cuando corresponda, las entidades actualizan o
medifican sus instrumentos de gestién de recursos humanos, en el marco de los
lineamientos aprobados por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) para la
elaboracién, aprobacion, actualizacién y modificacién del Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional (CAP Provisional) o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE) y el
Manual de Clasificador de Cargos o el Manual de Perfiles de Puestos, segun
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a
partir de la entrada en vigencia de dicho Reglamento;

Que, en tal contexto, a través del Informe N° D000379-2022-PCM-ORH, la
Oficina de Recursos Humanos, en el marco de sus funciones, propone y sustenta la
necesidad de modificar el Clasificador de Cargos de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 002-2006-PCM y modificado por las
Resoluciones Ministeriales N° 204-2007-PCM, N° 292-2007-PCM, N° 216-2011-
PCM, N° 002-2012-PCM, N° 114-2012-PCM, N° 267-2013-PCM, N° 280-2014-
PCM, N° 154-2015-PCM, N° 191-2016-PCM, N° 021-2017-PCM, N° 049-2017-
PCM, N° 237-2020-PCM y N° 121-2022-PCM, a fin de adecuarlo a las disposiciones
contempladas en la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, teniendo en cuenta que la Ley N° 31419 establece requisitos minimos para
acceder al cargo de funcionario ptblico y directivo publico de libre designaciéon y
remocion; y, su Reglamento desarrolla los alcances de la referida Ley, asi como
establece los requisitos para acceder al cargo de directivo publico de libre designacion y
remocién del segundo y tercer nivel arganizacional de las entidades, resulta necesario
aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Resolucién Ministerial N° 002-2006-PCM y dejar sin efecto la
Resolucién Ministerial N° 121-2022-PCM:;

Con el visado de la Secretaria Administrativa, de la Oficina General de
Administracion, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica, Y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en e! acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocién, aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM; y, en el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 156-2021-
PCM;

SE RESUELVE;:

Articulo 1.- Modificar el Clasificador de Cargos de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 002-2006-PCM y modificado por
las Resoluciones Ministeriales N° 204-2007-PCM, N° 292-2007-PCM, N° 216-2011-
PCM, N° 002-2012-PCM, N° 114-2012-PCM, N° 267-2013-PCM, N° 280-2014-
PCM, N° 164-2016-PCM, N° 191-2016-PCM, N° 021-2017-PCM, N° 049-2017-
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Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 121-2022-PCM.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial y su
Anexo en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano
(www.gob.pe) y en la sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.gob.pe/pcm), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

MDA Reglstrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO

Clasificacion Sigla Cargo estructural

FUNCIONARIO PUBLICO FP VICEMINISTRO/A

Funciones del cargo estructural

Conducir las materias de desarrollo territorial, descentralizacién, dialogo y gestién
social, demarcacién y organizacion territorial, y gestion del riesgo de desastres.

Coordinar la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Articular las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territorio entre las entidades
publicas del gobierno nacional y con los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Asumir por delegacion expresa de el/la Presidente/a del Consejo de Ministros
materias que no le sean privativas de su funcién de Ministro/a de Estado.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo
Formacion superior completa.

b) Grados/situacion académica
Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales 0 extranjeros, reconocidos de

conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el Sector Publico)

Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte
de los ocho (08) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

i SECRETARIO/A
FUNCIONARIO PUBLICO FP GENERAL

Funciones del cargo estructural

Coordinar y supervisar la gestion de los sistemas administrativos en la Presidencia
del Consejo de Ministros, asi como de los 6rganos de administracion interna, bajo
su competencia.

Conducir las materias de comunicacion social, de coordinacién del Poder Ejecutivo,
de modernizacién de la gestion publica, de gobierno y transformacion digital y de
integridad publica.

Asumir por delegacion expresa de el/la Presidente/a del Consejo de Ministros
materias que no le sean privativas de su funcién de Ministro/a de Estado.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo
Formacion superior completa.

b) Grados/situacion académica
Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de

conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a)Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el Sector Publico)

Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos parte
de los ocho (08) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales

No Aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE
FUNCIONARIO PUBLICO FP PROGRAMA SECTORIAL IV
(Secretario/a)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y supervisar las labores de su Secretaria, regula el
flujo de actividades, vigila la correcta asignacion y distribucion de funciones y
documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su Secretaria.

Coordina los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

Asesorar y apoyar al Viceministro/a de Gobernanza Territorial 0 Secretario/a
General en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo
Formacion superior completa.

b) Grados/situacion académica
Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de

conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el Sector Publico)

Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes
de los ocho (08) afios de experiencia general.

Requisitos adicionales

No Aplica.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE PROGRAMA
FUNCIONARIO PUBLICO EC SECTORIAL IV
(Secretario/a Administrativo/a)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y supervisar las labores de su Secretaria, regula el
flujo de actividades, vigila la correcta asignacién y distribucién de funciones y
documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su Secretaria.

Coordina los requerimientos de bienes, servicios y de personal.

Asesorar y apoyar al Viceministro/a de Gobernanza Territorial 0 Secretario/a
General en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo
Formacion superior completa.

b) Grados/situacion académica
Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion
superior, publicos o privados, nacionales o0 extranjeros, reconocidos de

conformidad con la Ley N° 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion
superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia
a) Experiencia general
Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el Sector Publico)

Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o
de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos
partes de los ocho (08) afios de experiencia general.

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcion o la materia, de los
cuales, dos (02) afios en el sector publico.

Requisitos adicionales

No Aplica.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE PROGRAMA
DIRECTIVO PUBLICO EC/DS SECTORIAL llI
(Subsecretario/a)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y supervisar las labores de su Subsecretaria, regula el flujo
de actividades, vigila la correcta asignacion y distribucién de funciones y documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su Subsecretaria.
Coordinar los requerimientos de bienes, servicios y de personal de su Subsecretaria.

Asesorar y apoyar al/a la Secretario/a en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica
b) Nivel educativo

Formacioén superior completa o su equivalencia’

c) Grados/situacién académica

Grado de Bachiller’ o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional
o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus
docentes.

Experiencia
a) Experiencia general

Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

Un (01) afo de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/a, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o su equivalencia.”

c) Experiencia especifica para cargos o puestos con funciones vinculadas a
sistemas administrativos del Estado

El computo de la experiencia especifica sobre la funcion o materia debe incluir, por lo
menos un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE SISTEMA
DIRECTIVO PUBLICO EC/DS ADMINISTRATIVO IV
(Director/a)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y supervisar las labores de asesoria y apoyo del Organo a
su cargo, regula el flujo de actividades, vigila la correcta asignacion y distribucién de
funciones y documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal del Organo a su cargo.

Coordinar los requerimientos fisicos y de personal.

Asesorar y apoyar a la Alta Direccion en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica
a) Nivel educativo
Formacion superior completa o su equivalencia’

b) Grados/situacién académica

Grado de Bachiller” o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional
0 de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus
docentes.

Experiencia
a) Experiencia general

Ocho (08) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Cuatro (04) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivos/as o su
equivalencia”

c) Experiencia especifica para cargos o puestos con funciones vinculadas a
sistemas administrativos del Estado

El computo de la experiencia especifica sobre la funcion o materia debe incluir, por lo
menos dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE SISTEMA
DIRECTIVO PUBLICO EC/DS ADMINISTRATIVO IV
(Jefel/a de Oficina)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y supervisar las labores de la Oficina a su cargo, regula el
flujo de actividades, vigila la correcta asignacién y distribucibn de funciones y
documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de su Oficina.

Coordinar los requerimientos fisicos y de personal.

Asesorar y apoyar a la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como a otros érganos
de la Alta Direccion en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica
a) Nivel educativo
Formacioén superior completa o su equivalencia’

b) Grados/situacién académica

Grado de Bachiller” o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional
0 de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus
docentes.

Experiencia
a) Experiencia general
Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/a, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o su equivalencia’

c) Experiencia especifica para cargos o puestos con funciones vinculadas a
sistemas administrativos del Estado

No Aplica

Requisitos adicionales
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

) DIRECTOR/A DE SISTEMA
DIRECTIVO PUBLICO EC/DS ADMINISTRATIVO Il
(Jefel/a de Oficina)

Funciones del cargo estructural

Dirigir, planificar, desarrollar y ejecutar las labores de su Oficina, regula el flujo de
actividades de apoyo, vigila la correcta recepcion, asignacion y distribucion de funciones
y documentos.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal.

Coordinar los requerimientos fisicos y de personal.

Asesorar y apoyar a su jefe/a inmediato/a en las labores de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo
Formacioén superior completa o su equivalencia’
b) Grados/situacién académica

Grado de Bachiller o Titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional
0 de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley N° 30512,
Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus
docentes.

Experiencia

a) Experiencia general
Cinco (05) afios de experiencia general.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares
y/o en el Sector Publico)

Tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o la materia.

Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o0 cargos de especialistas,
ejecutivos/a, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccién o su equivalencia.

c) Experiencia especifica para cargos o puestos con funciones vinculadas a
sistemas administrativos del Estado

El computo de la experiencia especifica sobre la funcion o materia debe incluir, por lo
menos un (01) afio de experiencia en el sector publico.

FIRMA DIGITAL equisitos adicionales

#PCM

No Aplica.

DEL CONSEJD
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