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1. Resumen Ejecutivo 

 
Aspectos más importantes del Informe de Evaluación de Implementación  
 
Mediante Resolución Ministerial N° 289-2015-PCM se aprobó el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del 
Sector Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para el periodo 2016 al 2020, ampliada al año 2024 con 
Resolución Ministerial N° 084-2021-PCM, y posteriormente al año 2025, con Resolución Ministerial N° 131-2022-
PCM (En adelante: PESEM 2016-2025 PCM); el cual se encuentra compuesto de cuatro (04) Objetivos 
Estratégicos Sectoriales (OES) y catorce (14) Acciones Estratégicas Sectoriales (AES)1. Asimismo, el PESEM 
2016-2025 PCM incluye como responsables de sus OES y AES tanto a Entidades Adscritas del Sector como Órganos 
de Línea del Pliego PCM. 
 
Es así que, en virtud a la Resolución Ministerial N° 156-2021-PCM, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento 
de Organización y Funciones (ROF) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), el mismo que establece en 
el Artículo 23 que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene como función: “Dirigir el proceso técnico 
de formulación, monitoreo y evaluación del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) (…)”; y en concordancia 
con los lineamientos recogidos de la “Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes 
del SINAPLAN” aprobada con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo (RPCD) N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD y modificada con la RPCD N° 00016-2021-CEPLAN/PCD, así como de los Formatos entregados por 
el ente rector de Planeamiento Estratégico: CEPLAN, se procede a elaborar el presente Informe de Evaluación de 
Implementación del PESEM 2016-2025 PCM, correspondiente al año 2021. 
 
El presente Informe de Evaluación de Implementación, correspondiente al año 2021, tiene por objetivo analizar la 
implementación de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES) mediante las intervenciones que ejecutaron los 
responsables, que permitirán identificar que intervenciones han dado resultados, y cuales necesitan priorizarse para 
el logro de los resultados esperados; cuyas cifras se respaldan en los formatos solicitados (Fichas AES) a las diversas 
Entidades Adscritas del Sector y Órganos de Línea del Pliego PCM; y de manera adicional, a través de los Informes 
de Evaluación de Resultados de los PEI Ejercicio 2021 de los Pliegos del Sector, publicados en el Portal de 
Transparencia Estándar (PTE). 
 
Respecto del Cumplimiento de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES), si bien no fue posible determinar el 
cumplimiento de las mismas en términos cuantitativos, puesto que en el PESEM PCM 2016-2020, sus indicadores 
asociados (Indicadores PESEM) no consignan fichas técnicas ni metas asignadas, se determinaron Indicadores 
Proxys en coordinación con los responsables de cada una de las AES (Anexo C), que nos permitieron contar con 
una alternativa relevante para su evaluación, respecto al ejercicio 2021.  
 
Finalmente, este Informe de Evaluación de Implementación del PESEM 2016-2025 PCM, correspondiente al año 
2021, arribará en perspectivas de mejora para las AES, conclusiones y recomendaciones, los mismos que serán 
aplicados para la evaluación del siguiente ejercicio 2022 o para la formulación de los sucesivos planes estratégicos 
sectoriales.  

 
  
 
 

                                                           
1 Como resultado de la dación del Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, cuatro (04) AES dejaron de contar con responsables asignados: AES 4.1, 4.3, 
4.4 y 4.5. 
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Síntesis de los resultados alcanzados en el PESEM 2016-2025 PCM, Ejercicio 2021 
 

Resultados por Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES)2 
 

OES 1: ND 
Los logros esperados de este indicador del año 2021 al 2025 están registrados como: Sin Medición (S/M). Por lo que, 
para el año 2021 en adelante, no se obtendrán resultados, registrándose como: No determinado (ND). 
 
OES 2: 100% 
Optimo resultado obtenido por la Secretaria de Descentralización (SD) a través de opiniones realizadas en los eventos 
de articulación regional y local, logrando que los ciudadanos se manifestaran satisfechos con los servicios que viene 
alcanzando el Estado. 
 
OES 3: ND 
La Secretaría de Gestión Pública (SGP) precisó que este indicador está a cargo del Banco Mundial y su última medición 
corresponde al año 2020; por lo que da como resultado "No Determinado" (ND). 
 
OES 4: 100% 
Optimo resultado obtenido por la DVGT-PCM, que con la primera evaluación que se realizó de la PNGRD al 2050, se 
logró el cálculo del indicador que dio como resultado 100%. 
 

Principales resultados de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES)3 
 

AES 1.2: 100% 
Con el trabajo conjunto de los Responsables de las Políticas Nacionales con la OGPP se logró el cumplimiento del 
proceso de evaluación de la Política Nacional contra las Drogas al 2030 (PNCD). 
 
AES 1.4: 119% 
La Secretaría de Gestión Social y Dialogo (SGSD) logró sobrepasar su logro esperado, registrando tres (03) sectores 
adicionales que implementaron el Sistema de Alerta Temprana (SAT). 
 
AES 2.2: 100% 
La Secretaría de Descentralización (SD) logró cumplir su meta con las 1800 asistencias técnicas y fortalecimientos de 
capacidades orientadas a resolver problemas de gestión e inversión articulada para la gestión descentralizada. 
 
AES 3.2: 100% 
La Secretaría de Gestión Pública (SGP) logró cumplir su meta con las veinticinco (25) entidades públicas que 
implementaron instrumentos innovadores generados por la Secretaría de Gestión Pública. 
 
AES 3.5: 110% 
La Secretaría de Gobierno y Transformación Digital (SGTD) logró sobrepasar su logro esperado, publicando 260 
servicios digitales adicionalmente en la Plataforma Digital Única del Estado Peruano (GOB.PE). 
 
AES 3.6: 130% 
La Secretaría de Gestión Pública (SGP) logró sobrepasar su logro esperado, registrando tres (03) entidades públicas 
adicionales que implementaron nuevas iniciativas en Gobierno Abierto en el marco del IV Plan de Acción de Gobierno 
Abierto (PAGA). 
 
AES 4.2: 127% 
El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial (DVGT) logró identificar 317 entidades públicas adicionales, a 
lo programado, que ejecutaron actividades y proyectos en materia de gestión del riesgo de desastres. 

                                                           
2 A través de los siguientes documentos: OES 1: RM N° 131-2022-PCM del 26.04.22, que amplia el horizonte temporal del PESEM PCM al año 2025; 
OES 2: Memorando N° D000224-2022-PCM-SD del 07.03.22; OES 3: Memorando N° D000261-2022-PCM-SGP del 20.04.22; y OES 4: Memorando N° 
D000564-2022-PCM-DVGT del 26.05.22 
3 Los mismos que se explican con mayor detalle en el punto 3: “Análisis de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES)” del presente informe. 
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Síntesis gráfica de los resultados alcanzados en el PESEM 2016-2025 PCM, Ejercicio 2021 

 
 

 
 

ND: Resultados que no han podido ser determinados: No Determinado (ND) 
[1] Indicadores Proxys que se identificarán para la evaluación correspondiente al ejercicio 2022. [2] Indicador Proxy que no tiene programado una meta a ejecutarse para 
el año 2021. [3] AES al que no correspondió elaborar un Indicador Proxy, debido a que no cuentan con responsables asignados. 
Nota: Los resultados de los Indicadores de los OES, se explican con mayor detalle en la página 4 del presente informe; y los Indicadores Proxys, en el punto 3: “Análisis 
de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES)”, entre la págs. 9 al 24, del presente informe. 

100% 
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2. Análisis de los actores que operan en el territorio 
 

Se identificaron veintiocho (28) principales intervenciones implementadas4 por los actores responsables para el 
cumplimiento de las AES del PESEM 2016-2025 PCM, Ejercicio 2021. 
 

 

                                                           
4 Intervenciones identificadas a través de sus resultados alcanzados y por el nivel aporte (valoración) que tiene la intervencion para el cumplimiento de 
la AES otorgada por el entidad responsable. Los mismos que se mencionan en el punto 3 y en el Anexo D del presente informe. 
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3. Análisis de las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES) 
 

OES 1: Mejorar la coordinación multisectorial y multinivel para la adecuada gestión de las políticas nacionales 

 

AES 1.1: Desarrollar metodologías e instrumentos para fortalecer la coordinación multisectorial y multinivel 
 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por CEPLAN para el cumplimiento de la AES 1.1; mencionada en la pág. 6, e identificada en el Anexo D. 
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AES 1.2: Implementación y evaluación de las políticas nacionales a cargo de la PCM. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por la OGPP para el cumplimiento de la AES 1.2; mencionada en la pág. 6, e identificada en el Anexo D. 
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AES 1.3: Brindar información de calidad a la población de manera oportuna y accesible. 

 

 
Nota: Las intervenciones 1 y 2 son las Principales Intervenciones implementadas por la SCS para el cumplimiento de la AES 1.3; mencionada en la pág. 6, e identificada 
en el Anexo D. 
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AES 1.4: Fortalecer el rol rector en la prevención y gestión de conflictos sociales. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por la SGSD para el cumplimiento de la AES 1.4; mencionada en la pág. 6, e identificada en el Anexo D. 
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OES 2: Fortalecer el proceso de Descentralización para el desarrollo integral del país. 

 

AES 2.1: Desarrollar metodologías e instrumentos para el fortalecimiento del proceso de gestión compartida del 

gobiernos regionales y locales para el desarrollo de los servicios públicos. 

 

 
   Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por la SD para el cumplimiento de la AES 2.1; mencionada en la pág. 6, e identificada en el Anexo D. 
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AES 2.2: Fomentar las potencialidades y el desarrollo armónico territorial 

 

 
Nota: Las intervenciones 1, 2 y 3 son las Principales Intervenciones implementadas por la SD para el cumplimiento de la AES 2.2; mencionada en la pág. 6, e identificada 
en el Anexo D. 
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OES 3: Mejorar la implementación de la gestión pública para resultados en todas las entidades públicas. 

 

AES 3.1: Fortalecer el sistema nacional de planeamiento estratégico. 

 

 
Nota: Las intervenciones 1 y 2 son las Principales Intervenciones implementadas por CEPLAN para el cumplimiento de la AES 3.1; mencionada en la pág. 6, e identificada 
en el Anexo D. 
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AES 3.2: Promover en todas las entidades públicas la implementación de iniciativas de modernización de la gestión 

pública. 

 

 
Nota: Las intervenciones 1, 2, 3 y 4 son las Principales Intervenciones implementadas por la SGP para el cumplimiento de la AES 3.2; mencionada en la pág. 7, 
e identificada en el Anexo D. 
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AES 3.3: Desarrollar el servicio civil meritocrático en la gestión pública. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por SERVIR para el cumplimiento de la AES 3.3; mencionada en la pág. 7, e identificada 
en el Anexo D. 
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AES 3.4: Promover la implementación del sistema de gestión del conocimiento integrado al sistema de seguimiento y 

evaluación de la gestión pública. 

 

 
   Nota: La intervención N°1 es la Principal Intervención implementada por CONCYTEC para el cumplimiento de la AES 3.4; mencionada en la pág. 7, e identificada en el Anexo D. 
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AES 3.5: Promover el gobierno electrónico como soporte a los procesos de planificación, producción y gestión de las 

entidades públicas. 

 

 
Nota: Las intervenciones 1, 2, y 3 son las Principales Intervenciones implementadas por la SGTD para el cumplimiento de la AES 3.5; mencionada en la pág. 7, e 
identificada en el Anexo D. 
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AES 3.6: Promover la transparencia, participación y vigilancia ciudadana, así como, la rendición de cuentas en la 

gestión y políticas públicas. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por la SGP para el cumplimiento de la AES 3.6; mencionada en la pág. 7, e identificada en el Anexo D. 
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AES 3.7: Fortalecer permanentemente el marco normativo que contribuya la regulación eficiente y supervisión de los 

mercados de servicios públicos. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por OSIPTEL para el cumplimiento de la AES 3.7; mencionada en la pág. 8, e identificada 
en el Anexo D. 
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Nota: Las intervenciones 4, 8, 11 y 14 son las Principales Intervenciones implementadas por OSINERGMIN, OSITRAN, INDECOPI y SUNASS, respectivamente, para 
el cumplimiento de la AES 3.7; mencionada en la pág. 8, e identificada en el Anexo D. 
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Nota: La intervención N°18 es la Principal Intervención implementada por la SGP para el cumplimiento de la AES 3.7; mencionada en la pág. 8, e identificada en el Anexo D. 
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OES 4: Reducir la vulnerabilidad de la población y sus medios de vida ante el riesgo de desastres. 

 

AES 4.2: Fortalecer y gestionar el desarrollo de acciones orientadas a evitar y reducir las condiciones de riesgo de 

los medios de vida de la población con un enfoque territorial. 

 

 
Nota: La intervención N° 1 es la Principal Intervención implementada por la DVGT para el cumplimiento de la AES 4.2; mencionada en la pág. 8, e identificada en el Anexo D. 
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Respecto a las intervenciones que realizan los actores para el logro de las siguientes Acciones 
Estratégicas Sectoriales (AES): AES 4.1, AES 4.3, AES 4.4 y AES 4.5: 
 

• AES 4.1. Promover y gestionar el desarrollo del conocimiento en gestión del riesgo de desastres. 
 

• AES 4.3. Fortalecer e impulsar el desarrollo de capacidades para la gestión del riesgo de desastres en las 
entidades del SINAGRED. 

 

• AES 4.4. Desarrollar mecanismos e instrumentos de monitoreo, seguimiento y evaluación de GRD. 
 

• AES 4.5. Fortalecer e impulsar el desarrollo de la continuidad operativa del Estado. 
 
Se informa que a partir el año 2018, como resultado de la dación del DS N° 022-2017-PCM, no se cuentan con 
Responsables para dichas AES5 alineadas al OES 04 del PESEM 2016-2025 PCM. Por lo que, solo fue posible 
evaluar los resultados de la AES 4.2, a través de su Indicador Proxy, el cual se desarrolló en el análisis de este 
informe. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Los responsables de dichas AES fueron absorbidos por otros sectores: el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perú (CGBVP) al Ministerio del 
Interior MININTER; el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), el Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN), la Secretaría de Seguridad y Defensa 
Nacional (SEDENA), y el Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (CENEPRED), al Ministerio de Defensa; el 
Instituto Nacional de Radio y Televisión del Perú (IRTP) al Ministerio de Cultura; la Comisión Nacional de Bienes Incautados (CONABI) al Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos; la Secretaría técnica del CODEVRAEM a DEVIDA; y la Comisión Multisectorial Permanente de Lucha contra la Tala Ilegal 
(CMLT) al Ministerio de Agricultura y Riego. 
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4. Perspectivas de mejora de las AES 
 

Se identificaron seis (06) intervenciones con los menores resultados alcanzados que necesitan priorizarse para la mejora de las AES; de las cuales se detallaron para cada 
una de ellas, los factores que dificultaron su cumplimiento, y las perspectivas de mejora que adoptaron para mejorar el cumplimiento de sus intervenciones. 
 

 

AES 
PESEM 

Resul. 
AES 

Intervenciones que 
necesitan priorizarse 

Resul. 
Interv 

Factores que dificultaron su 
cumplimiento 

Perspectivas de mejora que se adoptaron para la 
intervención 

Resp. 
Interv 

Pág. 

1.1 48% 

Asistencia técnica en Políticas 
y planes a sectores 

48% Cambio en la responsabilidad del indicador No se precisa 

CEPLAN 

9 

Implementación del Sistema 
de Alertas Tempranas 

26% Falta de presupuesto para contratar personal  No se precisa 9 

1.3 67% 

Estudios cuantitativos y 
cualitativos para identificar los 

temas de interés nacional y 
que requiera intervención 

84% Contexto político y social No se precisa 

SCS - 
PCM 

11 

Mantener informado a los 
ciudadanos acerca de los 

servicios y políticas públicas 
56% Contexto político y social No se precisa 11 

3.3 --- * 
Proceso de implementación de 
la Ley Servicio Civil (LSC) en 

las entidades públicas 
21.7% 

Alta rotación de Funcionarios Públicos y 
Directivos Públicos en entidades públicas del 

Poder Ejecutivo, quienes son los tomadores de 
decisión para la continuidad del proceso de 
tránsito a la LSC, lo que consecuentemente 

retrasa el inicio de los procesos de selección de 
personal que se considera en la última fase del 

tránsito al nuevo régimen. 

SERVIR gestionó ante la PCM aprobación del Decreto Supremo Nº 
016-2021-PCM "Decreto Supremo que aprueba el procedimiento 

simplificado para el tránsito de las entidades públicas que iniciaron su 
funcionamiento u operaciones a partir del año 2014, al régimen 

regulado por la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil" y el Decreto 
Supremo Nº 085-2021-PCM que precisa las etapas del proceso de 
implementación del tránsito al régimen del Servicio Civil y establece 
disposiciones para el ingreso de Directivos Públicos al régimen del 

Servicio Civil, entre otras disposiciones. 
SERVIR 17 

Vigencia de la Ley Nº 31131 “Ley que 
establece disposiciones para erradicar la 

discriminación en los regímenes laborales del 
Sector Público”, que impide el uso del 

presupuesto que financia posiciones CAS para 
asignarlos a los procesos de selección de 

personal de la LSC. 

SERVIR gestionó ante la PCM la presentación de una demanda de 
inconstitucionalidad ante el Tribunal Constitucional (TC), contra la Ley 

Nº 31131. Al respecto, el Pleno del TC declaró, parcialmente 
inconstitucional la Ley Nº 31131 en sus artículos 1, 2, 3, 5 y 
Disposiciones Complementarias Finales, que disponían la 

incorporación de los trabajadores CAS a los regímenes laborales de los 
Decreto Legislativo 276 y 728. 
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AES 
PESEM 

Resul. 
AES 

Intervenciones que 
necesitan priorizarse 

Resul. 
Interv 

Factores que dificultaron su 
cumplimiento 

Perspectivas de mejora que se adoptaron para la 
intervención 

Resp. 
Interv 

Pág. 

    

Ausencia de presupuesto adicional para 
financiar posiciones bajo el régimen del 

Servicio Civil vacantes en entidades con CPE 
aprobado, lo que reviste de especial 

importancia a partir de la vigencia de la Ley Nº 
31131, representando el mismo impacto 

negativo. 

SERVIR coordinó con el MEF la asignación adicional de recursos para 
la continuidad de los procesos de selección de personal en el marco de 

la LSC, con especial énfasis en el segmento directivo. Al respecto, la 
Centésima Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 

31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022, 
establece disposiciones para la implementación del Servicio Civil, 
precisando que las entidades que cuenten con el CPE aprobado, 

incorporan a los Directivos Públicos bajo el régimen del Servicio Civil, 
previo proceso de selección o el mecanismo de vinculación establecido 

según la clasificación del puesto. Asimismo, se autoriza al MEF a 
realizar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y 

funcional programático, con cargo a los recursos de la Reserva de 
Contingencia, a favor de las entidades que cuenten con CPE aprobado. 

  

3.7 97%** 

Supervisión de planes de 
manejo para el 

aprovechamiento de los 
recursos forestales y de fauna  

71% 

Los planes de manejo por parte de las 
Autoridades Forestales (Regional o Técnica), 

no son aprobados correctamente, lo que 
impacta en su calidad del contenido y conlleva 

a que los Titulares incumplan sus planes de 
manejo. Por otro lado, a nivel de estrategia de 
supervisión, el enfoque aún era punitivo o de 

detección, lo cual no incentiva necesariamente 
el cumplimiento de planes de manejo. 

OSINFOR actualizó los principales documentos normativos de 
supervisión, tal es el caso del Reglamento para la Supervisión de los 

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y la Directiva para la 
Supervisión de Títulos Habilitantes del OSINFOR, mediante Resolución 
de Jefatura N° 00047-2021-OSINFOR/01.1 y Resolución de Jefatura Nº 

00050-2021-OSINFOR/01.1 respectivamente. 
 

Entre los principales cambios se encuentra la incorporación de las 
supervisiones orientativas, la promoción del cumplimiento de 

obligaciones mediante las notificaciones preventivas, así como la 
emisión de Constancias de Supervisión como mecanismo que acredita 

el origen legal de la madera. 

OSINFOR 23 

 
*No se logró determinar un indicador proxy para el AES 3.3; por lo que no se pudo evaluar el desempeño de su AES 
**Si bien se ha logrado un resultado adecuado para el AES 3.7: 97%, OSINFOR viene a ser el único pliego con el resultado mas bajo de las intervenciones informadas para el cumplimiento de las AES 3.7, como puede verse también en el Anexo 
D del presente informe. 

 



 

 

PERÚ  
  Presidencia  
  del Consejo de Ministros 

 Secretaría Administrativa  
Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
Año del Fortalecimiento de la Soberanía Profesional 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 
 

28 

 

5. Conclusiones 
 

• De los cuatro (04) OES del PESEM 2016-2025 PCM, solo se cuenta con medición para los OES 2 y OES 4, los 
cuales han obtenido como resultado 100%; a diferencia de los OES 1 y OES 3, que carecen de medición por 
diversos motivos. 
 

• Respecto del Cumplimiento de las catorce (14) Acciones Estratégicas Sectoriales (AES), si bien no fue 
posible evaluar las mismas en términos cuantitativos, puesto que en el PESEM PCM 2016-2020, sus indicadores 
asociados no consignan fichas técnicas ni metas asignadas, se logró determinar Indicadores Proxys para doce 
(12) AES, en coordinación con cada uno de sus responsables, como alternativa de evaluación para el 
cumplimiento de las AES, respecto al ejercicio 2021. 
 

• Los principales resultados de los Indicadores Proxys corresponden a siete (07) AES, de los cuales, el de 

mayor resultado corresponde al AES 3.6 con un 130%; resultado alcanzado por las trece (13) entidades públicas 

que implementaron nuevas iniciativas en Gobierno Abierto en el marco del IV Plan de Acción de Gobierno Abierto 

(PAGA). 

 

• Se identificaron veintiocho (28) principales intervenciones implementadas por los actores responsables para 
el cumplimiento de las AES del PESEM 2016-2025 PCM, a través de sus resultados alcanzados y por el nivel 
aporte (ver Anexo D) que tiene la intervencion para el cumplimiento de la AES. Este número de intervenciones 
corresponde a un total de 57 intervenciones informadas.  

 

• Se identificaron seis (06) intervenciones que necesitan priorizarse para la mejora de las AES; de las cuales 
se detallaron para cada una de ellas, sus resultados alcanzados, los factores que dificultaron su cumplimiento, y 
las perspectivas de mejora que adoptaron sus actores responsables para el logro de sus intervenciones. 

 

• Se evidenció que con el uso de las Fichas OES y AES6 (Formatos en Excel) que se remitieron a las Entidades 
Adscritas del Sector y Órganos de Línea del Pliego PCM, contribuyó adecuadamente para recoger toda la 
información necesaria para analizar el desempeño de los indicadores de las AES 
 

• Se logró un promedio de cumplimiento del 91% del PESEM 2016-2025 PCM – Ejercicio 2021, considerando 

los resultados obtenidos de los Indicadores Proxys. 

6. Recomendaciones 
 

• Para la evaluación del PESEM 2016-2025 PCM Ejercicio 2022, se recomienda coordinar con los responsables 
de las AES 3.1 y AES 3.3, Indicadores Proxys como alternativa de evaluación para el cumplimiento de aquellas 
AES; a efecto de lograr una evaluación más completa de dichas acciones. 

 

• De las seis (06) intervenciones identificadas que necesitan priorizarse, las cuatro (04) que tienen como 
responsables a CEPLAN y SCS-PCM, consultar que perspectivas de mejora piensan adoptar o han adoptado 
para el logro de sus intervenciones respecto al ejercicio 2022. 
 

• Tomando en cuenta los problemas que persisten en la medición de los OES 1 y OES 3, y el impedimento de 
evaluar las AES 4.1, AES 4.3, AES 4.4 y AES 4.5; sería pertinente considerar una futura formulación de un 
PESEM para el Sector PCM, incorporando la visión del Perú al 2050, los Objetivos de las Políticas Nacionales 
del Sector PCM, así como, los nuevos objetivos del PEDN al 2050 (aprobado con DS N°095-2022-PCM). 

                                                           
6 Solicitados con los siguientes documentos: Oficio Múltiple D000005-2022-PCM-OGPP (19.01.22), Memorando Múltiple D000007-2022-PCM-OGPP 
(19.01.22), y la Nota de Elevación D000007-2022-PCM-OGPP (19.01.22) 
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7. Anexos 

 
Como Anexos se adjunta lo siguiente: 

 

• Anexo A: Reporte del Seguimiento del PESEM emitido a través del aplicativo CEPLAN 
 
Enlace de descarga: 
http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2022/06/reporte_seguimiento_pesem_2016-2025_periodo2021.pdf  

 

• Anexo B: Resumen de los Informes de Evaluación de Resultados de los Planes Estratégicos Institucionales 
(PEI) del Sector PCM. 

 

• Anexo C: Matriz de validación de los Indicadores Proxys de las AES 
 

• Anexo D:  Resumen de las intervenciones que se implementaron para el cumplimiento de las AES del PESEM 
2016-2025 PCM, ordenadas por resultado alcanzado y por nivel de aporte (valoración) 

 

http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2022/06/reporte_seguimiento_pesem_2016-2025_periodo2021.pdf
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ANEXO B: Resumen de los Informes de Evaluación de Resultados de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) del Sector PCM 
 

Solicitud del Informe de 
Evaluación de Resultados del 

PEI [1] 

Recepción de información 

Enlace de descarga 

N° Pliego N° Oficio Fecha 
Correo 

electrónico 
Fecha 

Oficio Múltiple 
N° D000062-2022-PCM-OGPP 

09.05.22 

1 CEPLAN [2] N° D000015-2022-CEPLAN-OPP 31.05.22 Correo 01.06.22 Eval. PEI CEPLAN 

2 DEVIDA ---- ---- Correo 31.05.22 Eval. PEI DEVIDA 

3 SERVIR ---- ---- Correo 01.06.22 Eval. PEI SERVIR 

4 CONCYTEC ---- ---- ---- ---- Eval. PEI CONCYTEC [3] 

5 INDECOPI N° 000038-2022-OPM/INDECOPI 01.06.22 ---- ---- Eval. PEI INDECOPI 

6 OSIPTEL ---- ---- Correo 11.05.22 Eval. PEI OSIPTEL 

7 OSITRAN [4] N° 00038-2022-GPP-OSITRAN 01.06.22 ---- ---- Eval. PEI OSITRAN 

8 OSINERGMIN ---- ---- Correo 03.06.22 Eval. PEI OSINERGMIN 

9 SUNASS N° 018-2022-SUNASS-OPPM 13.05.22 ---- ---- Eval. PEI SUNASS 

10 OSINFOR N° D00040-2022-OSINFOR/04.1 01.06.22 ---- ---- Eval. PEI OSINFOR 

11 
Despacho 

Presidencial 
---- ---- Correo 12.05.22 Eval. PEI DP 

12 INEI ---- ---- Correo 31.05.22 Eval. PEI INEI 

13 DINI ---- ---- Correo 30.50.22 Eval. PEI DINI 

14 PCM ---- ---- Correo 03.06.22 Eval. PEI PCM 

  

[1] A través del envío del enlace de su publicación en el Portal de Transparencia Estándar (PTE). 
[2] Si bien CEPLAN envío el enlace del Informe por Oficio, envió un nuevo enlace por correo electrónico para la descarga del Informe de manera directa. 
[3] Se encuentra pendiente su publicación en el PTE CONCYTEC. 
[4] En caso se presenten inconvenientes para la descarga del Informe de OSITRAN desde su PTE, acceder al siguiente enlace.  

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3167803/Informe%20Evaluacion%20Resultados%20PEI-POI%202021.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3168289/PEI%20y%20POI%202021%20-%20Informe%20de%20Evaluaci%c3%b3n%20de%20Resultados.pdf
https://storage.servir.gob.pe/transparencia-plan-estrategico/OPP-2021-Informe-PEI-Anual2.pdf
https://www.indecopi.gob.pe/documents/1902049/3884370/Informe%20de%20Resultados%20de%20PEI%202018-2024%20-Periodo%202021%20y%20POI%202021/6e5d33c0-c100-4c92-091e-29560f970d05
https://www.osiptel.gob.pe/media/gori2olw/informe-eval-resultados-pei-2021.pdf
https://ositranperu.sharepoint.com/sites/OficinadeGestiondeDocumentos/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FOficinadeGestiondeDocumentos%2FDocumentos%20compartidos%2FINFORME%5FEVALUACION%5FPEI%5FPOI%5F2021%5FY%5FANEXOS%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOficinadeGestiondeDocumentos%2FDocumentos%20compartidos&p=true&ga=1
https://www.osinergmin.gob.pe/seccion/centro_documental/Institucional/Institucional/Osinergmin-Evaluacion-Plan-Estrategico-2021.pdf
https://www.sunass.gob.pe/wp-content/uploads/2022/03/Informe-de-eval-del-PEI-2021.pdf
https://www.osinfor.gob.pe/wp-content/uploads/2022/05/er_pei_2021.pdf
https://www.presidencia.gob.pe/transparencia/EVALUACION_PEI_POI_2021.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/pte/PEI/Informe_Evaluacion_Resultados_PEI-POI_2021-INEI.pdf
http://www.dini.gob.pe/Justificacion/planeamiento_evaluacion_pei.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3166484/INFORME_EVALUACION_DE_RESULTADOS_PEI-POI%20%202021%20%20CONSOLIDADOFF.pdf.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OC_fwwl4U4KVkgS6SE7I8S4QqAfl1iID/view
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ANEXO C: Matriz de validación de los Indicadores Proxys 
 

AES Indicadores Proxys 
Responsable de la medición 

del Indicador Proxy 
Documento de Validación Fecha 

Enlace de 
Descarga 

1.1 Número de proyectos de políticas nacionales con informe técnico CEPLAN Oficio N° D000009-2022-CEPLAN-OPP 01.04.22 Doc. 1 

1.2 
Cumplimiento oportuno de la evaluación de las Políticas Nacionales 

aprobadas en competencia del Sector PCM 
Responsable de la Política 

Nacional y OGPP 
Correo electrónico 11.07.22 Correo 1 

1.3 Me mantiene informado de los servicios y políticas públicas 
PCM - Secretaría de Comunicación 

Social (SCS) 
Memorando N° D000057-2022-PCM-SCS 08.03.22 Doc. 2 

1.4 
Número de entidades del nivel nacional que implementan el Sistema 

de Alerta Temprana 
PCM - Secretaría de Gestión Social 

y Dialogo (SGSD) 
Memorando N° D000291-2022-PCM-SGSD 04.03.22 Doc. 3 

2.1 
Número de Agencias de Desarrollo Regional (ADR) implementadas en 

el país 
PCM - Secretaría de 

Descentralización (SD) 

Memorando N° D000224-2022-PCM-SD 07.03.22 Doc. 4 

2.2 

Número de asistencias técnicas y fortalecimiento de capacidades a 
Mancomunidades, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en 

proyectos de inversión que contribuyan al desarrollo armónico 
territorial 

PCM - Secretaría de 
Descentralización (SD) 

3.2 
Número de entidades públicas de los tres niveles de gobierno que 

implementan los instrumentos generados por la Secretaría de Gestión 
Pública 

PCM - Secretaría de Gestión 
Pública (SGP) 

Memorando N° D000261-2022-PCM-SGP 20.04.22 Doc. 5 

3.4 
Número de entidades que han implementado unas iniciativas en 

gestión del conocimiento de acuerdo a los lineamientos aprobados por 
la SGP 

PCM - Secretaría de Gestión 
Pública (SGP) 

3.5 
Cantidad de servicios digitales de orientación de trámites y servicios 

publicados en la Plataforma Digital Única del Estado Peruano 
(GOB.PE) 

PCM - Secretaría de Gobierno y 
Transformación Digital (SGTD) 

Memorando N° D000178-2022-PCM-SGTD 25.05.22 Doc. 6 

3.6 
Número de entidades que anualmente se encuentran implementando 

nuevas iniciativas en Gobierno Abierto 
PCM - Secretaría de Gestión 

Pública (SGP) 

Memorando N° D000261-2022-PCM-SGP 20.04.22 Doc. 7 

3.7 
Porcentaje de procedimientos administrativos presentados por 

entidades reguladoras del sector PCM validados en el Análisis de 
Calidad Regulatoria 

PCM - Secretaría de Gestión 
Pública (SGP) 

4.2 
Entidades públicas de los tres niveles de gobierno que han ejecutado 

actividades o inversiones en materia de gestión del riesgo de 
desastres 

PCM - Despacho Viceministerial de 
Gobernanza Territorial (DVGT) 

Memorando N° D000283-2022-PCM-DVGT y 
N° D000564-2022-PCM-DVGT 

18.03.22 y 
26.05.22 

Doc. 8 y Doc. 9 

https://drive.google.com/file/d/1j9JXEOeJJX_63n4Ty5dOvtimIbxS847o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vakk3geM8_JeFDmEij8kYqz6OLqFaAYD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y1pAikC39HiguWlAKpPcUD7TsU3LedFP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eeYRObJ81x-PZMps4S5H5roWclwMQ_fL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qRHPwISs9B1DOhZSeAjUf8_dkEhtVhr3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWPBJxPYgevPPzTUtVU9JTaNoIwxxCGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sZWMNLl4AP-axJ_LUkJ3aFbZ5ktpQ4vh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WWPBJxPYgevPPzTUtVU9JTaNoIwxxCGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aBK-eKuDg4lHOz-3-qNG_xH6qlZPhWKa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b2UjrlHQMWViB8PfuG9iKgrfMVUbqDWi/view?usp=sharing
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ANEXO D: Resumen de las intervenciones que se implementaron para el cumplimiento de las AES del 
PESEM 2016-2025 PCM, ordenadas por resultado alcanzado y por nivel de aporte (valoración)  

 
 

 
*Resultado obtenido por cada intervención, según lo informado por el actor responsable de la AES. **Valoración que ha otorgado el actor responsable para cada intervención, 

de acuerdo al nivel de aporte que tiene la intervención para el cumplimiento de la AES (Puntuación 1 como mínimo y 5 como máximo) 
Nota: Puede consultar con mayor detalle los resultados alcanzados por AES y las 57 intervenciones en el siguiente enlace.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pgJ9a5uPs6kvqQo8b3ux5QMKJWktgbr7/edit?usp=sharing&ouid=103744157652480345701&rtpof=true&sd=true


 

 

PERÚ  
  Presidencia  
  del Consejo de Ministros 

 Secretaría Administrativa  
Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
Año del Fortalecimiento de la Soberanía Profesional 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 
 

33 

 

OOO  

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 


		2022-08-03T15:44:18-0500
	MONTALVAN CASTILLO Geofret Manuel FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°


		2022-08-03T17:26:48-0500
	MONTOYA MESTANZA Segundo Demetrio FAU 20168999926 soft
	Doy V° B°




