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Resoluoion AMonistorind
N° 165-2021-PCM
230200

CONSIDERANDO:

Lima,

Que, mediante la Ley N° 28808, Ley que regula la contratacion de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, se regula la contratacién de

profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2012-EF, se aprueba el Reglamento de la Ley N°

29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el Sector Publico
y dicta otras disposiciones;

Que, con Decreto Legislativo N° 1337 y Decreto Supremo N° 021-2017-EF, se dictan
disposiciones modificatorias a la Ley N° 29806 y su Reglamento, respectivamente;

Que, la Nonagésima Séptima Dispasicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Seclor Pablico para el Afio Fiscal 2019, autoriza al Ministerio de
Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, establezca el periodo, condiciones, requisitos y oportunidad en los
cuales las personas contratadas a través del Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco
del Decreto Ley 25650, puedan acceder a la suspensién de la prestacion del servicio con
contraprestacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2019-EF, se establecen disposiciones
para ef cumplimiento de lo dispuesto en la Nonagésima Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 9;

Que, asimismo, por Resolucion Directoral N° 060-2019-EF/43.01 se aprueba los
Lineamientos para la aplicacion del Decreto Supremo N° 014-2019-EF, cuyo alcance es de
aplicacion, entre otros, al personal altamente calificado;

Que, a lravés de [a Resolucion Ministerial N° 109-2021-EF/43, se aprueba la Directiva
N® 003-2021-EF/43.01, denominada “Lineamientos para la Administracion del Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Plblico, en el marco de la Ley N° 29806", que establece los
lineamientos que regulan de manera exclusiva fa administracién del Fondo de Apoyo
Gerencial al Sector Publico, confarme a lo establecido en la Ley N° 28806, y su Reglamento;

Que, posteriormente, con el Decreto Supremo N° 152-2021-EF, se modifica el
Reglamento de la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente

-------------------------
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINI
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRA?.‘:IICF;SJb

ES COPIAFIEL DEL ORI NAL

JULIO CESAR RANGEL SILVA
Fedatario

calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, aprobado por el Decreto Supremo
N° 016-2012-EF,

Que, resulta necesario modificar la Directiva General N° 001-2017-PCM “Normas y
Procedimientos para la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Presidencia
del Consejo de Ministros, en el marco de la Ley N° 29806, Ley que regula la contrataciéon de
personal altamente calificado en el sector publico y dicta otras disposiciones, y su Reglamento
la nommatividad sectorial”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 105-2017-PCM, a fin de
adecuarla a las disposiciones sefialadas precedentemente; asi como, regular disposiciones
especificas sobre la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Presidencia
del Consejo de Ministros; tales como, las renovaciones o prorrogas, los requisitos para el

pago, las disposiciones sobre la devolucion de los pagos en exceso o el procedimiento de
verificacion posterior, entre otros,

Con el visado de la Oficina General de Administracion; de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto; de la Oficina General de Asesoria Juridica; y, de la Oficina de
Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado
en el Sector Publico, y dicta otras disposiciones; su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 016-2012-EF; y, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones

de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 156-
2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resoluciéon Ministerial N° 105-2017-PCM, que aprueba
la Directiva General N° 001-2017-PCM “Normas y Procedimientos para la contratacion de
personal altamente calificado en el Sector Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco
de la Ley N° 298086, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en el
sector pUblico y dicta otras disposiciones, y su Reglamento”.

Articulo 2.- Aprobar la Directiva N° 00} -2021-PCM/DPCM/OGA-ORH “Directiva que
regula la contratacion de personal altamente calificado en el Sector Presidencia del Consejo
de Ministros”, la misma que como Anexo, forma parte integrante de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 3.- Disponer que la presente resolucion ministerial y su anexo, sean
publicados en la sede digital de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.gob.pe/pcm).

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE
CALIFICADO EN EL SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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DIRECTIVAN® 00O -2021-PCM/DPCM/OGA-ORH

OBJETO

Establecer las disposiciones para ia contratacidn de personal altamente calificado
en el Sector Presidencia del Consejo de Ministros, segun lo dispuesto por la Ley
N°® 28806 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF y
sus modificatorias.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacidn obligatoria
a todas las unidades de organizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros,
en adelante PCM, la Unidad Ejecutora 017: Auteridad para la Reconstruccién con
Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyecios especiales y
demas dependencias del Sector PCM.

BASE NORMATIVA

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicidn de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pdblico, en caso de
parentesco.

Ley N° 27269, Ley de firmas vy certificados digitales.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibitidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualguier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pablico.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 20808, Ley que regula la contratacién de personal altamente calificado en
el Sector Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto de Urgencia N° 040-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la ejecucion de las intervenciones del Plan integral
de Reconstruccion con Cambios.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
pubiicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual,

Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, Reglamento de la Ley N° 27269, Ley de
Firmas y Ceriificados Digitales.

Decreto Supremo N® 016-2012-EF, Reglamento de la Ley N° 29806, Ley gue
regula la contratacién de personal allamente calificado en el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 014-2018-EF, que establecen disposiciones para el
cumplimiento de lo dispuesto en la nonagésima séptima disposicion
complementaria final de la Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2019,

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27808,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,

Pagina 1 de 34




FIR8IA DIGITAL

# PCM

AL A DEL Gt M T e TR

Frmade dritalmente pes JHONG
GUERRERT Mar:a [sabel FAL
2

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

4.2

4.3

4.4

4.5

FIRKIA DIGITAL

% PCM

FRENOERGLL DEL TTHE N D8 THHITIRIS.

Firmadu digitalmente por RUHZ
ATAL Jessica Meling FAL
165959925 solt

Motlve. Doy " B

Facha- 20 07 2024 11.33:537 .05.00

5.2.

FIRMA DIGITAL

% PCM

PRLAETNC CHL IR L Dk wrvr T RO

Farmada depilsimente per ZAVALA

POLANCO Cades Alberio FAY
201BBI09I26 sclt
oteo:

Ciovv* B
Fécha 20 5?2021 10:55,20 -05:

4}

Decreto Supremo N° 128-2021-PCM, que aprueba la Seccidon Primera del
Reglamentc de Organizacion y Funcicnes de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Resotucién Ministerial N° 247-2019-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2019-
PCM Lineamientos para la elaboracidon y aprobacion de Directivas en la
Presidencia del Consejo de Ministros,

Resolucidn Directoral N° 060-2018-EF/43.01, que aprueba los Lineamientos para
|2 aplicacion del Becreto Supremo N° 014-2019-EF.

Resolucion Ministerial N° 109-2021-EF/43, que aprueba la Directiva N° 003-2021-
EF/43.01 Lineamientos para la Administracion dei Fondo de Apoyc Gerencial a)
Sector Pablico, en el marco de la Ley N° 28806.

Resoclucion Ministerial N° 141-2021-PCM, que aprueba la Seccion Segunda del
Reglamente de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros,

l.as normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias y complementarias.
RESPONSABILIDADES

Todas las unidades de organizacion de la PCM, la Unidad Ejecutora 017:
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, organismos publicos adscritos,
programas, proyectos especiales y demas dependencias del Sectar PCM, son
responsables del debide y estricio cumplimiento de las disposiciones contenidas
en la presente Directiva.

La Secretaria Administrativa, en adelante la SA, es responsable de conducir v
supervisar la contratacion, modificacion, prorroga y renovacién del personal
altamente cafificade en el Sector Presidencia del Consejo de Ministros.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en adelante la OGPP, s
responsaple de revisar que las actividades propuestas de los puestos de personal
altamente calificados se encuentren vinculadas con las actividades del Plan
Operativo Institucional (en adelanie PO1).

La Oficina General de Administracion, en adelante la OGA, a través de la Oficina
de Recursos Humanos, en adelante la ORHM, es responsable de revisar el puntaje
y conhiraprestacion de los puestos propuestos y determinar si elfla candidato/a a
personal altamente calificado, cumple con los requisitos establecidos para el
puesto.

Ei personal altamente calificade es responsable de la devoiucion de los pagos en
exceso o indebidos que hubiera recibido, asi como de comunicar las ausencias vy
solicitar la suspensién del servicio con contraprestacion, de corresponder.

DISPOSICIONES GENERALES

Toda referencia a "la Ley", se entiende como una referencia a la Ley N° 29806,
Ley que regula la contratacidn de perscnal altamente calificado en el Sector
Publico, y modificatorias.

Toda referencia a "el Reglamento”, se entiende como una referencia al

Reglamento de {a Ley N° 29806, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF
y modificatorias.
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5.3. La contratacion de personal altamente calificado en ef sector PCM se realiza sobre
la base de los principios de mérito y transparencia, enire otros, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 7 del Reglamento.
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La contratacion de personal altamente calificado en el Sector PCM se realiza
conforme & los alcances de la presente Directiva y demas disposiciones
aplicables,

Etapas para la contratacion

La contratacion de personal altamente calificado comprende las siguientes etapas:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

ldentificacion, aprobacién de puestos, asignacién de puniajes v
determinacion de {a contraprestacion por puesto.
Consiste en el analisis realizado para:

i. Identificar y aprobar los puestos a ser contratados en el Sector PCM.
Los puestos deben estar referidos a:

o Puesto Directivo correspondiente a los niveles F4 o superior o su
equivalente u otro de similar responsabilidad, o a nivel de drgano
del Sector PCM.

o Puestc de Asesor/fa de la Alta Direccién de ia PCM o del
Despache Presidencial.

ii. Asignar el puntaje correspondiente, de acuerdo a los criterios
establecidos en {a Ley y su Reglamento.

ii. Determinar la contraprestacién por puesto, de acuerdo a los criterios

establecidos en la Ley y su Reglamento.

Propuesta de los/las candidatos/as a ser contratados/as.

Consiste en la presentacién de candidatos/as para los puestos a ser
cubiertos por personal altamente calificado del Sector PCM. Cada
candidato tiene un expediente administrative que contiene toda la
documentacion requerida para su contratacion.

Solicitud de contratacion.

Consiste en gestionar la solicitud de contratacion del personal altamente
calificade del Sector PCM, ante la Unidad Transitoria de Pago del Fondoe
de Apoyo Gerencial del Ministerio de Economia y Finanzas {(en adelante
UTP-FAG de! MEF). La solicitud |a realiza eifla Presidente/a del Consejo
de Ministros, sin que proceda delegar dicha facultad.

Los/Las candidatos/as deben cumplir con los siguientes requisitos minimos:

5.8.1.

5.6.2,

5.6.3.

5.6.4,

5.6.5.

Reunir los requisitos sefialades en el articulo 2 de la Ley, asi como los
criterios establecidos en e incise a) y b) del numeral 4.1 del articulo 4; v,
los requisitos minimos contempladeos en el articulo 8 del Reglamento.
Contar con los requisitos minimos para ef puesto, establecidos en los
instrumentos de gestién inferna en materia de recursos humanos que se
encuentren vigentes.

No tener antecedentes penales o judiciales.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidotes
Civiles.

No tener incompatibilidad por razon de parentesco hasta el cuarte grado
de consanguinidad y segunde de afinidad por mairimonio o union de
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hecho con perscnal de la institucidn que posea facultad o injerencia,
directa o indirecta, en el nombramiento o contratacion de personal.

5.7. La SA, através dela SG, es la encargada de proponer la solicitud de aprobacion

5.8.

5.9.

6.1.
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al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros, la que incluye lo siguiente:

5.7.1. Los puestos que pueden ser comprendidos en los alcances de la Ley y
su Reglamento, la asignacion de puntajes y la determinacion de la
contraprestacién por puesto;

5.7.2. La medificacion de actividades, sefaladas en el Formato A — Términos

de Referencia del Servicio, para los puestos de personal  directivo
correspondiente a los niveles F4 o superior o su equivalente u ofro de
similar responsabilidad del Sector PCM, vy para los puestos de Asesor/a
de Alta Direccidn de la PCM y del Despacho Presidencial, por causas
debidamente sustentadas, de corresponder.

E! contrato puede ser prorrogado, dentro de un mismo Afo Fiscal, o renovado, de
un Afio Fiscal a otro, posterior a su vencimiento, a través de Adendas sucesivas,
segun el Anexo N° 1 — Adenda al Contrato de Locacion de Servicios de la
Directiva.

Toda emisidn de documentos y/o anexos sefialados en la presente directiva puede
ser materia de firma y/o visado digital o fisico, debiendo preferirse el uso del
mecanismo digital.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Identificacidén, aprobacién de puestos, asignacion de puntajes vy
determinacidn de contraprestacién por puesto

Para esta etapa debe realizarse lo siguiente, segun sea el caso:
6.1.1. Para la Presidencia def Consejo de Ministros:

Los érgancs de Alta Direccion solicitan a la Secretaria General (en
adelante 8G) la identificacion, aprobacién del puesto, asignacion de
puntajes y determinacién de contraprestacion que le corresponde al pueasto
de personal altamente calificado. La SG a través de la SA requiere a la
QGPP que emita un informe técnico sobre la vinculacion de las actividades
a realizar con las actividades del POl para los puestos de personal
altamente calificado solicitados, y lo remite a {a OGA para que, con el
apoyo de [a ORH, emita un informe técnico que debe contener el puntaje
y el monto de la contraprestacidn que le corresponde a cada puesto
propuesto, en base a las escalas establecidas en las tablas a que se
refieren los articulos 6 y 10 del Reglamento, respectivamente.

La propuesta de puestos debe contar con lo siguiente:

a) Formato A — Términos de Referencia del Servicio (sin firma del/de 1a
Presidente/a del Consejo de Ministros).

b) Formato H — Asignacion de Puntaje para el Puesto o Formato | ~
Asignacion de Puntaje para el Puesto de Asesor, segln sea el caso (sin
firma del/de la Presidente/a del Consejo de Ministros ni indicacién del
nombre del candidato).

¢) Informe técnico de la OGPP.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4,

6.1.5.

d) Informe técnico de la OGA.

Para la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con
Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyectos
especiales y demas dependencias del Sector PCM:

El/La Titular, o a quien este delegue, de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad
para la Reconstruccion con Cambios, organismos publicos adscritos,
programas, proyectos especiales y demas dependencias del Secior PCM,
presenta la propuesta de puestos a ser ccupados por personal altamente
calificado al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros, adjuntando,
ademas de lo sefalado en los literales a} y b) def numeral 6.1.1 de la
presente Directiva, lo siguiente:

a) El informe técnico elaborado por su Oficing de Planeamiento v
Presupuesto o la que haga sus veces, en el que se verifique la
vincutacion de las actividades a realizar a través de las contrataciones
requeridas, con las actividades del POI, para la aprobacién de la
propuesta de puestos a ser ocupados por personal altamente calificado.

b) El informe técnico elabeorade por su Oficina de Administracion o la que
haga sus veces, conforme a lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento, para la aprobacion de la asignacidon de los puntajes y
montos de contraprestacién que corresponden a cada puesto,

Elfla Presidente/a del Consejo de Ministros revisa y remite la propuesta a
ta SG, para que esta a su vez la remita a la SA a fin de que requiera a la
OGPP la emisidn dei informe técnico sobre el informe técnico de la
Oficina de Pianeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutcra 017:
Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios, organismos plblicos
adscritos, programas, proyectos especiales y demas dependencias de}
Sector PCM. La OGPP a su vez, [o remite a la OGA para gue, con el
apoyo de la ORH, emita un informe técnico respecto al informe técnico
de la Oficina de Administracién de la referida Unidad Ejecutora,
organismo piblico o proyecto especial adscrito, validando el puntaje
asignado al pueste propuesic y ef monte de la contraprestacién que le
corresponde.

Para los casos indicados en los numerzales 6.1.1 y 8.1.2, la OGA de {a
PCM remite la propuesta a la SA, y éste, luego de la evaluacién de los
informes tecnicos preseniados, propone a la SG para que ésta haga lo
propio ante el/la Presidente/a del Consejo de Ministros, lo siguiente:

a) Los puestos a ser ocupados por personal altamente calificado,
segun lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Reglamento;

b) La asighacién de los puntajes que corresponden a cada puesto,
segun lo establecido en el articulo 6 del Reglamento; v,

¢} El monto de ta contraprestacion que corresponden a cada puesto;
segun lo establecido en e} articulo 10 del Reglamento.

EllLa Presidente/a del Consejo de Ministros, revisa y aprueba la
propuesta mediante documento.

La SA comunica los puestos aprobados por elfla Presidente/a del

Consejo de Ministros a las unidades de organizacidn de la PCM o entidad
solicitante.
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6.2.1.

6.2.1.1.

6.2.1.2.

Para la Presidencia del Consejo de Ministros:

Las propuestas de los/las candidatos/as son presentadas por los érganos
de la Alta Direccion a la SG, quien a su vez las remite a la SA, previa
verificacién que el puesto se encuentre aprobado de conformidad con el
numeral 6.1 de la presente Directiva y se cumpla con los requisitos
establecidos en el numeral 5.6 de la presente Directiva, Para ta! efecto,
adjuntan la siguiente documentacion:

a) Formatc A — Terminos de Referencia del Servicio, visado por el
propenente {sin fima delide la Presidente/a del Consejo de
Ministros) '

b} Formato B ~ Declaracion Jurada (firmado por el personal propuesto)

c) Formato C — Datos del Contratado (firmado por el/la candidato/a
propuesto/a)

d} Formato D — Contratc de Locacién de Servicios

e¢) Formato H — Asignacion de Puntaje para el Puesto o Formate | -
Asignacion de Puntaje para el Puesto de Asesor, segln corresponda
(sin firma del/de la Presidente/a del Consejo de Ministros).

fi  Anexo N° 2 — Curriculum Vitae, con caracter de declaracién jurada,
adjuntando copia de los documentos que acrediten el cumplimento
de los requisitos minimos del puesto sefialados en el numeral 5.6 de
la presente Directiva, y los que sustenten sus capacitaciones y
gxperiencia, y que no pueden obtenerse directamente a través de la
interoperabilidad o por otros registros de libre acceso a través de
internet.

g) Reporte de habilitacion profesional vigente, en caso constituya un
requisito establecido por la entidad solicitante.

h) Anexo N° 3 — Declaracién Jurada N° 1 {de no tener antecedentes
policiates, penales, judiciales y compromisc de informar ta variacion
de la informacidn declarada), suscrita par el candidato.

1) Verificacion en la plataformas del Registro Nacional de Identificacién
y kstado Civil (RENIEC) de los dates personales del candidato; v en
el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria
(SUNEDU) v/o en el Registro de Titulos, Grados o Estudios de
Postgrados obienidos en el Extranjerc de la Autoridad Naciona!l del
Servicio Civil (SERVIR), los grados y titulos obtenidos por los
candidatos a ser contratados como personal altamente calificado.

i} Verificacion de no estar registrado en las plataformas del RNSSC,
REDAM, REDJUM, OSCE, PIDE.

Las verificaciones sefaladas en los literales j) y k) se realizan con el
apoyo de la ORH de PCM o de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para
la ‘Reconsiruccion con Cambios, organismos publicos adseritos,
programas, proyectos especiales y demas dependencias del Sector
PCM, segun sea el caso.

La SA remite a la OGPF la aprobacidon del puesto, la propuesta del
candidato y la documentacion recibida, requiriendo de que emita un
informe técnico validando la vinculacion de las actividades a realizar por
el personal altamente calificado con las actividades del POL, y lo remite a
la OGA.
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§.2.1.3.

6.2.2,

6.2.2.1.

6.2.2.2,

Lla OGA, con el apoyo de la ORH, emite el informe téenico

correspondiente que verifique lo siguiente:

a) la propuesta corresponde a un personal altamente calificado.

b} Ella candidata/a cumple con ios requisitos exigidos en Ia Ley, en &l
Reglamento y en la presente Directiva.

¢) La asignacién de puntaje y monto de la contraprestacion son
conformes a o establecido en los articulos 6 y 10 def Reglamento.

d} En case elfla candidato/a tuviera vincule laboral con el Estado, bajo
los regimenes laborales establecidos en el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones o en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, debe presentar constancia
de ficencia sin goce de haber, efectiva a partir de la fecha de inicio
del contrato; en caso de estar bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios previsto en el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislative gue regula el Regimen
Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, debe acreditar
su renuncia, efectiva a partir de la fecha de inicic del contrato.
Para el supuesto contemplado en el literal d) del presente numeral,
la OGA suscribe el Formato E - Certificacion y lo agrega al
expediente.

Para la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyectos
especiales y demas dependencias del Sector PCM

Ella Titular de fa Unidad Ejecutora 017; Autoridad para la Reconstruccion
con Cambios, organismos publicos adscrites, programas, proyectos
especiales vy demas dependencias del Sector PCM, presenta al/a la
Presidente/a del Consejo de Ministros la propuesta de losflas
candidatosfas  adjuntando la  documentacion vy verificande el
cumplimiento de los requisitos descritos en el numeral 8.2.1.1; asi como,
el Formato E - Certificacion, debidamente suscrito por la Oficina de
Administracidon o guien haga sus veces en {a entidad solicitante, siendo
ésta Gltima responsable de verificar la veracidad de la documentacion
presentada, asi como del cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley, el Reglamento vy la presente Directiva. En adicion a o sefialado,
la entidad sclicitante debe adjuntar lo siguients:

a) Informe técnico de la Oficina de Administracion, o la que haga sus
veces, verificando que elfla candidata cumple con los criterios
sefalados en la presente Directiva.

b) En caso de variacidn de las actividades aprobadas conforme al
numeral 6.1 de la presente Directiva, Informe Técnico emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces,
sobre las actividades a realizar, las mismas que deben corresponder
y/o gstar vinculadas al POl vigente de la entidad.

EllLa Presidente/a del Consejo de Ministros, revisa y remite la propuests
de los/las candidatos/as a la SG, para que esta a su vez la remita ala SA
a fin de que requiera a ia OGPP la emisidn del informe técnico sobre el
informe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad
Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios,
organismos publicos adscritos, programas, proyectos especiales y
demas dependencias del Sector PCM. A su vez, la OGPP lo remite a la
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6.2.3.

OGA para que, con &l apoyo de la ORH, emita el informe técnico descrito
en el numeral 6.2.1.3 respecto al informe técnico de la Oficina de
Adminisiracién de la referida Unidad Ejecutora, organismos publicos
adscritos, programas, proyectos especiales y demas dependencias del
Sector PCM.

Para los casos indicados en los numerales 6.2.1 y 6.2.2, la OGA de la
PCM remite la propuesta a la SA, quien evalia fos informes técnicos de
la OGA y QGPP, y remite Ia propuesta de candidatos/as a la SG, para
que a su vez la presente alfa la Presidente/a del Consejo de Ministros,
para formalizar la presentacion de ia solicitud de contratacion.

Solicitud de contratacién

EllLa Presidentefa del Consejo de Ministros revisa y suscribe las solicitudes de
contratacion de personal altamente calificado, las que son remitidas a la UTP-FAG
del MEF, adjuntando lo siguiente:

a) Datos del sector praponente.

b) Informes técnicos de la OGA y la OGPP.

c} Los Formatos A, B, C, D, E, H o |, segun corresponda y el Anexo N° 02
Curriculum Vitae, por cada candidato/a a personal altamente calificado que se
solicite.

d) Documentacion entregada por ellla candidato/a, indicada en el numeral 8.2.1.1
de la presente Directiva.

La OGA puede adjuntar informacion complementaria, de corresponder.

Prérroga o renovacion de confratos

6.4.1.

La SA solicita a la Secretaria General la renovacién o prérroga de los
contratos del personal zltamente calificado del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros proximos a vencer, con una anticipacion de al menos
diez (10) dias habiles antes del vencimiento de los contratos. Para ello,
losflas titulares de las unidades de organizacidn de la Presidencia del
Consejo de Ministros, el/la Titular de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad
para la Reconstruccién con Cambios, losftas titulares de los drganos de la
Alta Direccion de la PCM y del Despache Presidencial para los puestos de
asesores, y los/las fitulares de los organismos pablicos adscritos,
programas, proyectos especiales y demas dependencias del Sector PCM,
deben presentar la solicitud de prorroga ¢ renovacién, adjuntando el
Formate A - Términos de Referencia del Servicio, donde se detallen las
aclividades a realizar en el nueve periode de vigencia del Contrato.

Si la solicitud corresponde a alguna de las unidades de organizacion de fa
PCM, esta es preseniada ante la Secretaria General; caso contrario es
presentada ante el/la Presidente/a del Consejo de Ministros; quien la remite
a la SG. En ambos casos, la SG remite las solicitudes a la SA, para el
tramite correspondiente.

6.4.2, En el caso de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccion

con Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyectos
especiales y demas dependencias del Sector PCM, remiten también los
informes de su Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces y Oficina de Administracion o quien haga sus veces.
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6.4.3.

6.4.4.

La SA remite a la OGPP ellos Formato/s A - Términos de Referencia del
Servicio, y para la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccion
con Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyectos
especiales y demdas dependencias del Sector PCM, los infarmes
mencionados en el numeral anterior, a fin de que emita el informe técnico
que ratifica la vinculacidn de las nuevas actividades a realizar con las
actividades del POI, y lo/s remita a la OGA, para que con el apoyo de ia
ORH, emita el informe técnico que rafifica la calificacion, perfil y
contraprestacién del puesto.

Con ¢l informe técnico de la OGA, la SA propone a través de la SG alia la
Presidente/a del Consejo de Ministros, remitir a la UTP-FAG del MEF, la
solicitud de prorroga ¢ renovacion del contrato con una anticipacion de al
menos tres (3) dias habiles antes del vencimiento del mismo, adjuntando
la siguiente documentacion:

a) Formato A — Términos de referencia del Servicio
b} Informe Favorabie de |la Oficina General de Administracion

Pago de la contraprestacion

6.5.1.

6.5.2,

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

Para el pago de la contraprestacion del Personal Altamente Calificado es
necesaria la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Formato F - Conformidad de Servicio, debidamente firmado por el
superior jerarquico

b) Recibo por Honorarios electrénico

¢) Anexo N° 3: Declaracion Jurada N°® 14

E!l Personal Altamente Calificado de la PCM debe presentar la
documentacidn solicitada a su Jefe/a inmediato/a superior, quien deriva la
documentacion a la SA.

Cuando se f{rate de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios, organismos plblicos adscrites, programas,
provectos especiales y demas dependencias del Sector PCM, dicha
documentacion debe ser remitida por su Titular a la SG de la PCM, que
remite la documentacién a la SA.

La SA remite Jos documentos a la OGA, para que a través de la ORH
verifique que cada solicitud de pago cuente con la informacion exigida en

el numeral 6.5.1. Luego de ello, eleva un informe a la SG, para formalizar
ta solicitud de pagoe ante la UTP — FAG del MEF.

La Secretaria General, es el drganc encargade de suscribir y remitir a la
UTP-FAG del MEF, las solicitudes de pago del personal altamente
caiificadc del Sector PCM, adjuntando el Formato F y el Recibo por
Honorarios electrdnico aprobado por SUNAT.

Suspensidn de prestacion del servicio con coniraprestacién

6.6.1.

Para el frdmite de la suspension de prestacion del servicio con
contraprestacién, el Personal Altamente Calificado de la PCM solicita
autorizacién a su Jefe/a Inmediato/fa Superior, guien de estimarlo
conveniente comunica su aprobacion a fa OGA.
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6.6.2.

6.6.3.

8.6.4.

Solo en caso se trate del/de la Titular contratado como personal altamente
calificado de la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién
con Cambios, organismos publicos adscritos, programas, proyectos
especiales y demés dependencias del Sector PCM, la solicitud de
suspensién de prestacion del servicio de contraprestacién debe
encontrarse dirigida al/a la Presidente/a del Consejo de Ministros, quien
comunica su aprobacion a la OGA de la PCM.

La OGA, a través de la ORH, evalia el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa vigente. De verificarse el cumplimiento de los
requisitos se procede segun lo establecido en la normativa vigente.

l.a OGA de la PCM es la encargada de comunicar al MEF las suspensiones
con contraprestacion del personal altamente calificado del Sector
Presidencia del Consejo de Ministros.

De [a devolucion de los pagos en exceso o indebidos

8.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

El Personal Altamente Calificado debe proceder a la devolucién de los
pagos en exceso o indebidos, como consecuencia de ausencias,
suspensiones de contraprestacion u otros, teniende como plazo méaximo el
mes siguiente al pago, o en caso de cese, al culminar su vinculo
contractual.

Las devoluciones de pago en exceso o indebidos, se realizan, a través de
los siguientes canales:

i. En efectivo en las instalaciones det MEF en la Caja de Tesoreria;

ii. Transferencia bancaria a la Cuenta corriente del Banco de la Nacion
N° 00-088333334 - CCI N° 018-068000068333334-78 (MEF -~ RUC
N© 20131370645), y

ii. Chegque de Gerencia emitido a nombre de la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico del MEF, ei mismo que debe ser
remitido mediante documento escrito {oficio o carta) dirigido a la OGA
del MEF, precisando que dicha devolucién es por pago en exceso o
indebido respectivamente.

Luege de realizada la develucién de los pagos en exceso o indebidos, el
Perscnal Aliamente Calificado debe adjuntar la nota de crédito electrénica
y el voucher de depédsito o transferencia del monte devuelto, con Ia
finalidad de registrar la citada devolucién

Una vez realizada la devolucion del pago en exceso o indebido, la SG de
fa PCM debe comunicar mediante oficio o carta dirigida a la OGA del MEF,
la develucidn del pago en exceso ¢ indebido,

Deber de informar

6.8.1.

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de presentado el Formato F
correspondiente al mes de junic o diciembre, el Personal Altamente
Calificado del Sector PCM debe enviar a su jefe/a inmediato/a superior un
informe con las actividades realizadas en el semestre correspondiente. A
su vez, esta informacidn debe ser enviada a la Cficina General de
Administracion en un plazo no mayor a un (1) dia.
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6.8.2.

6.8.3.

La OGA a traveés de la ORH, se encarga de consolidar la informacicn de
los consultores PAC, en el Formate G — Informe Semestral v eleva la
informacién consolidada a la SA, quien a su vez informa a la SG para el
tramite de la firma del/de la Presidente/a del Consejo de Ministros vy
posterior envio de la informacidon al Congresc de la Republica y al
Ministerio de Economia y Finanzas.

La ORH gestiona fa publicacidn en el portal institucional, de los puestos y
perfiles especificos del personal altamente calificado contratade del Sector
PCM, dentro de tos cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del
respective contrato, para lo cual la OGA dispone el envio de la informacion
respectiva.

La OGA, con el apoyo de la ORH, remite a la SA los informes a que se
refiere el articulo 22 de del Reglamento, para elfla Presidente/a del
Consejo de Ministros lo remita semestralmente al MEF y al Congresc de la
Repubiica.

Fiscalizacion posterior

La OGA a traves de la ORH, verifica la veracidad de la informacion presentada en
la contratacién, debiendo informarle sobre las verificaciones realizadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La SA emite las pautas complementarias necesarias sobre aspectos no regulados
en fa presente Directiva.

Cuando se frate de titulos ebienides en el exiranjero debe verificarse que se
encuentren inscritos en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos de
la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU) y/o
en el Registro de Titulos, Grados ¢ Estudios de Postgrados obtenidos en el
Extranjero de {a Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}.

ANEXOS

Formato A: Téminos de Referencia del Servicic

Formato B: Declaracion Jurada

Formato C: Datos del Contratado

Formato D: Contrato de Locacion de Servicios

Formato E: Certificacion

Formato F: Conformidad de Servicio

Formato G: Infermacién Trimestral

Formato H: Asignacidn de Puniaje para ei Puesto
Formato |: Asignacién de Puntaje para ei Puesto de Asesar
Anexo N°® 1: Adenda al Coniratc de Locacién de Servicios
Anexe N° 2; Curriculum Vitae

Anexo N° 3: Declaracion Jurada N° 1

Anexo N° 4: Diagramas de flujo
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FORMATO A
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD
s Entidad:
» Dependencia donde presta servicios:

2. REQUISITOS MINIMOS

+ Contar con Tituic Profesional y/o gradc académice de maestria o
doctarado,

« Contar con experiencia en gestién en la materia requerida y/o con la
experiencia en la actividad requerida.

¢ No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

3. REQUISITOS ADICIONALES
o Los que establezca la entidad.

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

. a“n e

* Actividades a realizar (desarrollar)

« ....Oftros que solicite el Funcionario a quien reporta (desarrollar)
L]

5. VIGENCIA DEL CONTRATO
Del....de.... de 20... hasta el ... de ... de 20...

8. PROPUESTA DE HONORARIOS MENSUALES:
.......... y /00/100 Soles (S/..........)

7. CARGO:
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Flrmats dxgitlmarte por RUIZ
ATAl Jessiea Metina FaLl
20169892028 52l

Molva Day v B°

Facha 2007 202t 33 16.28 0500

Firma y sello del Titular del Sector

FIRAMA INGITAL

% PCM

FRGHTH MO DEC COWRR DL WMLy

Frmada diglaimante por ZAVALA
BOLANCO Carlzs Albero FAL
2165502026 soft

Motva, Doy vV B*

Fechy 20,07 2021 MEST00 -05:00
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FIRAMA DIGITAL

= PCM

WILTEAN A ZLL UK L, Rt iR

Famads dintiaimenie por JTHONG
GJERRERD bana [sabei FAL
SHEIDEEIE poll

Koten Doy v B

Fazha. 2007 2021 12 551 D500

FORMATO B

DECLARACION JURADA

Yo, con DNI
domiciliado

, con RUC N° .
, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tener un contrato a tiempoe completo © parcial o por resuitados, vigentes a la
fecha, cuya ejecucion se superponga en &l tiempo con el nuevo contrate.

2. No ser pensionista de alguna Entidad det Estado o Fuerzas Armadas o Policiales.
De ser pensionisia deberd solicitar suspension del pago de su pension, mientras
dure el pericdo de contratacion

3. No tener vinculo laboral alguno con Entidades del Estado u Empresas del Estado
con accionariado privado o con potestades publicas.

Para el caso de personal con vinculo laboral bajo el régimen del Decreto Legislative
N°® 276: Acreditar fa suspensidn del vinculo laboral bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 278, mientras dure el periodo de contratacién.

4. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la
livertad, o encontrarme sentenciade y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por
el funcionario designado par este ni tener algin parentesco hasta el cuario grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad
para efectuar la contratacion de profesionales o que tenga injerencia directa o
indirecta con el procesc de seleccién, de ser el caso, al momente de la contratacién.

8. No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depdsito en
cuenta bancaria.

7. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi come fampoce mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, gue ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

8. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el
Decreto Supremo N° 019-2002-Presidencia del Consejo de Ministros,

9. No encontrarme bajo ninguna oira causal de prehibicion o inhabilitacién para
contratar con el Estado.

Asimismo, declaro estar informado que los fondos para el pago de mis honorarios
profesionales contratados a través del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico,
provienen del Tesoro Publico.

Declaracion que formulo a los __ dias del mes de de 20 .

FIRMA DIGITAL

#PCM

FPLBLA LA L TR L e Bd

Farado eigitamente par RUIZ -
ATAL Jegsica Metra FAy
2;‘{\'] 188999926_sgﬂ

atove Uog\‘ .
Fecka 26 67 2031 12.16 47 55:00

NOMBRES Y APELLIDOS
D.N.IN°

Nota: £n caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacion o en [a documentacion
presentada por el administrado, ia entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 detf artfoule
34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiente Administrative General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

FIRMA DIGITAL

& PCM

TG 8 L {34 10 W FRAEY

Firmade digit#imante gor ZEYALA

POLANTO Carles dhero FAL
A01EIEUIGAG soft
AMiglwg Doy 4" B
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FORMATOC

DATOS DEL CONTRATADO

Contrato de Locacion de Servicios N°

FOTO

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido Maternc
Nombres

Fecha de Nacimiento
Sexo

Nacionalidad

ONI N

RUC Ne

Teléfono

E-mail

DOMICILIO:
Direccion
Distrite
Provincia
Departamento

DATOS DEL RECIBO POR HONORARIOS:

Total MHonorarios
Constancia de Suspension de Retencién de Cuarta Categoria:

5||:]

NO

DATOS PARA ABONGC EN CUE;‘;ITA

Entidad Bancaria
N® de Cuenia de Ahorros :
Cdédigo de Cuenta Interbancaria (CCI)

OTROS DATOS:

FIRMA DIGITAL

% PCM

FTEECENCHA DL - MIBE K0 T WIHOTRG S

Entidad Contratante
Grados

Titulos

Fitrrada digitabmente por JHONG
GUERREI O Hiasia lsabel FAL
2046565582 5 c‘l

Netivo: Do

Fecha 2 ;Oar 2121 1263 80 0500

PERSONA A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA;
Apellidas y nombres
Teléfono

FIRMA DIGITAL

#PCM

PRIECA AT DL CORIR KD E MNIFTRE S

Firmada digitalpzante por RUIZ
ATAU Jeasica Meima FAY
20158999926 ot

Watvg. Doy W B

Fecha, 20 UT.2001 12 1654 -05:00%

entidad para su registro correspondiente, a los dias

Deciaro bajo juramento que los datos consighados son veraces y se sustentan en la
documentacion presentada oportunamente vy que presentaré en caso de actualizacion a la

Nombres y Apellidos

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en ia documentacian presentada por &l
administrade, ia entidad procedera conforme a lo sefialadn en e numeral 24.2 del articulo 34° del Texto Unica Crdenado
de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Administrativo General, aprabado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS.

FIRMA DIGITAL

# PCM

ARSI M1 G LA R MDY

Furmiado digitalmente por ZAVALA
POLANTDY Carlos Alteria FAL
E"UIEBGQ?Q?& lt

Fecha 20 T”OZ! 10:57.24 0500
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FORMATO D
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° ........

Conste por ef presente documento un Contrato de Locacion de Servicios gue suscriben
de una parte El Ministerio de Economia y Finanzas, con Registre Unico de Contribuyente
N° 20131370645, con domicilio en jirdn Junin 319, Cercado de Lima, Lima, representado
LT P , en virtud del Decreto Supremo N°
(16-2012-EF, en calidad de Director General de la Oficina General de Administracion,
Administrador de la UTP-FAG, identificado (a) con D.IN.L N ... , a
quien en adelante se le denominard MEF;, y de ofra parte,
...................................................................... con Registro Unico de

Contribuyente  N° . , identificado con D.N.I N°
........................ , con domicilio en
............................................................................. (Distrito,  Provincia vy
Departamento), numerc de feléfono ... , torreo  alectrénico

....................................................................... , a quien en adelante se
denominara el CONTRATADO; en los términos y condiciones siguientes:

1. Antecedentes y base legal

El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley N° 29806, medificada por el
Decreto Legisiativo N° 1337 y la Ley N°® 30881, y su Reglamento; asi como &l Decreto
Ley N° 25650, Decreto de Urgencia N° 053-2009, y los lineamientos del Fondo de Apoyo
Gerencial al Secter Publico, en cuanto resulten aplicables.

2. Objeto

Es objeto del presente documento, contratar tos servicios del CONTRATADO quién
prestard los servicios que se describen en fos Términos de Referencia del Servicio
(FORMATO A), se podrén modificar si los intereses de la Institucion que solicita el
contrate asi lo requiere.

3. Duracién del contrato
El presente contrato entrara en vigencia el ........... de .............., de 20... y concluye
ramaoiGial el ..l de............... de 20....
% PCM
s e [, Determinacion de los Honorarios
b sqimenena HONG | 0 honorarios son determinados sobre la base de las nomas establecidas en el
Ho Doy B reglamento de la ley.

Mainm Loy V- B°
Fecha 2‘05?.2321 12346 4502

Los honorarios que percibird el CONTRATADOC ascenderan a la suma mensual de
Sl T ¥ .... /100 soles), incluido impuestos.

FIRMA DNGITAL

#“PCM. s, Pageo de Honorarios

F;::‘:“ﬂ“::‘ﬂ::” E! pago de los honorarios sera mensual, previa Conformidad del Servicio (FORMATO
AT80 desren Meina A F) de la Entidad que corresponda y la presentacion del recibo por honorarios, @ nombre
Feora 1057 200 1 v asw el MEF, por parte del CONTRATADO.

La Oficina General de Administracién del Ministerio de Economia y Finanzas, a través
de la Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencién del pago de la
contraprestacion y de las obfigaciones tributarias que de ellas se deriven. El pago de los
honorarios se realizara medianie abono en la cuenta bancaria individual gue para tal
efecto comunique el CONTRATADO.

FIRMA DIGITAL

L T R R W A L T

Firrade digdalmente por ZAYALS
g&gghgggg%m; Alberte FAU
Rl b - .
Mottus, Eay o B Pagina 15 de 34
Facha 20 E? 021 1057 57 -05 00



FIRMA DIGITAL

* PCM

MRLIIND A D LOKILAG L WA TR

Fomada diptaimenla par JHONG
GUERRERC Karla leabat FAL
CO1BHSEEE25 soft

Matve. Doy V" B*

Fecha g0 (Y2021 12:54.44 0504

FIRNA DIGITAL

5 PCM

PLLYEAWGA DEL UDWNEAD % TS

Fumado diglialmenis por RUZ
ATAL Jessica Manna FaL
J01BARLIZE soft

Mathvo: Boy W B”

Fecha: 20,07 20211217 23-0500

6. Condicion juridica

El presente contratc solo podra celebrarse para el desarrollo de actividades
profesionales de responsabilidad y calificadas vinculadas a las funciones de la entidad.
Dichos contratos no estan sujetos a {as disposiciones de la Ley N° 30225, Ley de
Conirataciones del Estado, ni al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Legislativo N° 1057.

El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de
dependencia con la Entidad que corresponda, ni con la Oficina General de
Administracion del Ministeric de Economia y Finanzas.

7. Derechos y obligaciones

Los derechos y obligaciones del CONTRATADO seran exclusivamente los aqui
previstos. Por consiguiente, el CONTRATADOQ sélo recibira lo estipulado expresamente
en el presenie contrato, salvo lo establecido en la primera disposicidn final del
reglamento de la ley en los casos que corresponda.

El CONTRATADO sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de
terceros relacionadas con actos u omisiones imputables al propic CONTRATADO en la
gjecucion del presente contrate. En ningun caso, se padra imputar a la Entidad que
corresponda, ni al Ministerio de Economia y Finanzas, alguna responsabilidad en
relacion con dichas demandas y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informéaticos y/o programas de computo,
el CONTRATADO se compromete a entregar a la Entidad que corresponda los
correspondientes programas fuentes y disefo, documentes de analisis de sistemas y
otros resultados desarrollados en el contexto de este acuerdo.

8. Actividades a realizar
Lo indicado en el Formato A: Términos de Referencia.

9. Resolucion

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye
causal de resolucion automatica del contrato. La Entidad que corresponda podra
resolver unilateralmente el presente contrato, sin pago de indemnizacion por ningln
concepto al CONTRATADO, a simple solicitud del funcionario a quien reporta. Para elfo,
la Entidad que corresponda comunicara por escrite al domiciiio y correo electronico del
CONTRATADQ, que declara en el presente contrato, sobre la resolucion de su contrato.

10. Posicion del CONTRATADO y su relacién con las entidades involucradas
Queda establecido que [as opiniones y recomendaciones del CONTRATADC no
comprometen ni a la Entidad que corresponda contratante ni al Ministerio de Economia
y Finanzas, quienes se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones
o salvedades que consideren apropiadas.

11. Conducta

En virtud de este acuerdo, ef CONTRATADO debera conducirse en todo momente con
la mayor consideracidn a los propdsitos y principios establecidos en la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Ptblica y su reglamento. E{ CONTRATADQO no
debera comprometerse en ninguna actividad incompatible con estos propésitos y
principios o que atenten conira el apropiado desempefio de sus servicios en la Entidad
que corresponda. Ef CONTRATADO debera evitar cualquier accién y en panicular
cualquier tipo de pronunciamiento publico que pudiera afectar adversamente la relacién,
integridad, independencia e imparcialidad requeridas en este acuerdo.

FIRMIA DIGITAL

#PCM

LR L CONAEAD U W IR

Pagina 16 de 34

Firmada digitalmente par ZRVALA

POLANDO
JBBSEYSNE sof;
Mctive, Oay v B°

Carits Alberta FAL

Fecha: 20,07 3021 12-87 51 .05:00




Asimisme, el CONTRATADO debera en todo momento tener la reserva y el tacto
requeridos en razdn de su relacion con la Entidad que correspenda.

12. Compensacion por dafnos en el servicio
Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de incapacidad o de salud para
el CONTRATADO.

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento de! presente contrato,
las partes acuerdan que el presente conirato quedard resuelfo.

13. Titulos de propiedad y confidencialidad de la informacioén

Los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otre tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido baje tas estipulaciones de este Contrato
son cedidos a la Entidad que corresponda en forma exclusiva y sin costo adicional
alguno.

La informacion cbienida por el CONTRATADQ denfro del cumplimientc de sus
obligaciones, asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga
a su alcance de rmanera direcia o indirecta, relacionados o no con fa ejecucion de sus
actividades, serdn confidenciales, no pudiendo ser divulgados por el CONTRATADO sin
la autorizacidn expresa previa y por escrito de la Entidad que corresponda.

14, Informacién no publicada. Confidencialidad

Ei CONTRATADC no podra comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad
ajena al presente contrato, la informacion no publicada o de caracter reservado ©
confidencial de que haya tenido conocimiento con motivo de la ejecucion de sus
obligaciones emanadas del presente contrato, salvo que la Entidad que corresponda lo
hubiera autorizado expresamente para hacerio.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del
vencimiento del blazo, de |a rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose
responsable el CONTRATADO de los dafios v perjuicios que pudiera irrogar la difusion
de datos o informes no publicados.

15, Declaraciones
FRMADGITAL LAEmomento de suscribir ] presente contrato, el CONTRATADQ informara, con caracter
% PCM |[de declaracion jurada, a la Entidad que corresponda, mediante el formato denominado
e s st | Datos del Contratado (FORMATO C), la informacién requerida para efectos de realizar

Frmada daglalmente por JHOHG

slerrabton o |8 declaracion telematica via PDT 601 y ef abono de sus honorarios.
Mizvn Doy B
Feoha 20 5‘." W SEID 0500

Sifuera falsa o inexacta esta declaracidn o si tales actividades resultaran incomnpatibles,

se podrd resolver el presente contrato sin dereche a indemnizacion o ninguna

A oerfcompensacion a favor det CONTRATADO, reservandose la Entidad que corresponda y

= PCM la Oficina General de Administracion del Ministerio de Economia y Finanzas el derecho
de accionar legalmente, si de tal violacion surgiera un dafio o perjuicio.

FLIE TP Y T L L )

Fymade depdalrente per RUIZ
ATAL Jessica Meana FaLu

10189539626 3ot 16. Arbitraje
Fecks B0 12179039 | g¢ controversias gue pudieran surgir a partir de |a ejecucidn e interpretacidon del
presente contrato, incluidos los que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas
de manera definitiva e inapelable mediante arhitraje unipersonal de derecho, una vez

agetados tedos los intentos por resolverlas mediante negociacion.

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento
de manera definitiva, siendo inapelable ante el Poder Judicial 0 ante cualguier instancia
administrativa.

FIRMA DIGITAL

#PCM Pagina 17 de 34

PRSI WA DL CUMEE K S EHITTRY

Firrvada diitaimonte por LAVALA
POLANCO Cartes Albarda FAL
EDERLEAG2A ot

Motive Day "B

Fecha 10 GT 2031 105805 0500



17. Notificaciones

Cualquier comunicacion que las partes deban cursarse, como consecuencia de la
gfecucion det presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electrénico
sefialados en la parte introductoria del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio
de domicilio, las partes deberan comunicarlo por escrito, con una anticipacién no mayor
a tres (3) dias de producirse e cambio.

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en ...

tos

FIRMA QIGITAL

# PCM

MDA LA CRL EGATVLIC DL AT " i

Firmade diitalmente per JEONG
GUERRERC Mariz [sabel FAU
20195089526 scft

Mztlva- Doy ¥ B*

Fecha: Z0.0T. 2021 12:55-55 0500

FIRMA DIGITAL

# PCM

PREMTE WCal R 1M e WACTTHES

Firmada dggitaimenie por RUAZ
ATEL Jassiza Melna FALL
201EBDASE26 aolt

Wetva: Day V' B*

Freha 2007 2021 12 1764 -G5°00

FIRMA DIGITAL

5 PCM

PRSI G OTMER K 26 RITIHSY

Firmads digdamente por ZAVALA
POLANCO Carlos Albario FAL
Z1GBERNETE soft

Metlve Doy V' 8°

Fecha 20072021 1058180500

Dias del mes de

MEF

EI CONTRATADOQO
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FORMATO E

CERTIFICACION

El que suscribe, (Sr., Sra., Sria.):

{Nombres y apsilidos)

{Jefe de la Oficina General de Administracién de la Entidad ¢ quien haga sus veces en la Enfidad)}

CERTIFICA que:

El (Sr,Sra., Srtta.):

FIRKTA OIGITAL

4 PCM

PO AL G NV L W T Y

Flrmads diafaimante pa: JHGHG
GUERRERD Maria 1sahel FAU
20HEBEIERIE salt

Mztva Day

N .
Fucha Z0.07 2021 124645 0500

{Nombres y apellidos)

D A la fecha, NO TIENE vinculo laboral con el Estado, bajo los regimenes
lzaborales establecidos en los Decretes Legislativos N°s 276 y 728, y bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios previsto en el
Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias.

C] A la fecha, I TIENE vincuio laboral con ¢! Estado y acredita contar con el
vinculo laboral suspendido durante la vigencia de! conirato a celebrarse en el
marco de la Ley N° 29806.

Lima,

(Sello y firma)

FIRMA DIGITAL

= PCM

G L T Tl BT R

Firmado dqitairsente por RUIZ
ATAL Jessica blaina FAU
ZOFHESIRO26 sot

HWalre, Tay v B

s
Fesha 20 ET 2311215 08 -85 04

FIRMA DIGITAL

#PCM

DILHIDONG b, © 08 PRI D MM TTUTL

Fiemadd dgnaimente por ZAAL A
POLANCT Carigs Abetts FAL
203163575728 5o

Metvo Dap v 3°

Fecha. 20 07 2621 10-52 33 05 00
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1.

w N

FORMATOF

CONFORMIDAD DE SERVICIO

Entidad o Sector que emite ia Conformidad del Servicio

Nombres y apellidos del Consultor

Cargo

4. Contratc de Locacién de Servicias N°®

o

|

% PCM

FRLORM D S TONTLO Of W TR IS

FIRMA DIGITAL

Frmada

Aaimente par JHONG

GUERRERD Maria |sobel FAL
2HBAGIR0E soft

Matve T
%

)
Facha, OE? 2021 1ET 126660

Porcentaje de ejecucion
mensual:

5. Periodo

. Detalle de los servicios realizados por el Contratado vinculadoes al contrato:

Equivalente en Nuevos Soles:

. Descripcion de los servicios realizados (Describir):

Actividades a realizar previstas en los Términos de Referencia (punto 4 del
Formato A) y el Contrato (punto 8 de! Formato D)

Actividades realizadas

8. Observaciones y recomendaciones

8, El servicio del Contratado en el presente periodo ha sido calificado como:

FALIOG R ) CLo OOE D Dy ¥HIITRO Y

FIRMA DIGITAL

#PCM

Firnrads digitaimenite por RURZ
ATAL Jessica Melias FAL
201689995265 soft

Motivo
Fecha

Cay v g*
20 07 2021 1218 26 -05:00

Muy bueno

Bueno

Beficiente

Lima, ...de ....de 20...

Firma, seflo, nombres y apeliidos del Superior Jerarguico

FIRMA DIGITAL

# PCM

BRI AT DL CONAL X0 0% MRGT 00N

Firmada dag-alrents por ZAVALA
FOLAMCO Carlos Alberta Fal
20165409306 sad

Kntivo Doy v BT

Feehp. 20 {7 2021 1025800 -05:00
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FORMATO G

INFORMACION SEMESTRAL

Entidad:
Apeliidos v N° Puesto Monto de la Califtcacién
Nombres Contrato Contraprestacion Muy
Bueno | Buenc | Deficiente

Observaciones y recomendaciones respecio del cumplimiento de las actividades realizadas,

FIRMA DIGITAL

= PCM

PELACH WL LR P IR Y

Fumadg dighalmente por JHOMG
GJERRERD Mana Isabei FAU
SI1B99E92E8 sof

Malwg Dey s @

Frahs B3 200 astar 050 Firma v sello del Titular del Sector

FIRMA DIGITAL

#PCM

PFRLILAL: 1 TR, [ OWTLIE 5 ERFTRTA

Fismada tigialmente por RUIZ
ATAU Jessag Melina FAU
Ra1E2509528 sofl

Motwo Doy 4 8

Fecha 2007 2021 1218 42 0500

FIRMA DIGITAL

“PCM

Pl 2R RO GR - JHEE Oy WAL

Firnaga dsguatmente per ZAVALA
POLANCT Canigs Albedn FAL
SDIESeOsdzE seh

Mativo Doy " B°

Fecha 2007 2021 1058130500
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FORMATOH

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO

Sector:
Entidad:
Puntaje
Criterio Aspecto Parametro Puntaje | Asighado al
Puesto (%)
Las tareas involucran directamente
a la Alta 30
Direccién de la Entidad en la toma
Magnitud de | de decisiones
la tarea Las tareas contribuyen
indirectamente a la toma 20
de decisiones de la Alta Direccion
de la Entidad
n Presupuesto es de 5 o mas de 5
Responsabilidad millones de 30
soles anuales
Presupuesto -
Fresupuesio es menor a 5 millones
de soles 20
anuales
18 & mas de 15 personas 30
Personal a
sU cargo
Menos de 15 personas 20
Nivel de | Nacional, Multisectorial 15
decisién | Sectorial, Institucional 12
Nivel de Jerarquia Alla Din_eccién, drganes de linea o 15
FIRAA DIGITAL Ubicacion del | sus equivalentes
b PCM puesto Organos de administracién interna 12
FOSTEEMELL LXL CONSGA L N1 0 s5uUsS equiva;entES
R
E‘oglsas%ma_;'g;“ * Contribuye directamente con las 20
Pacna: 30 I 2021 12.5618 68 0 Estrategias y del Estado
o politicas Contribuye directamente con las 18
FIRMA DIGITAL Requisito del del Sector o Institucidn
e PCM Puesto
- Ligados a los def Sector 20
e Objetivos
MG Contribuye con los de la Entidad 18
Nombre del Puesto : Total:
Personal Altamente Calificado (nombre) ;

FIRMA DIGITAL

#PCM

FRENDENLI D COAFLIG BA MRS

Famada digdaimente por ZAVALL,
POLANCO Carios Aiverta FAL
2D1BE09S0FG soft

Motwo: Doy V' B

Fecha: 2007 2021 10 5231 0500
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Contraprestacién solicitada
{Considerar tabla escala de contraprestacién por puesto):

(*)} Para asignar puntaje al puesto solo se considerara el cumplimiento de un parametro por

aspecto.

Para &l criteric Responsabilidad, sélo se considerara el puntaje del Aspecto en el gue se obtuvo

mayor puntaje.

ESCALA DE CONTRAPRESTACION POR PUESTO

Puntaje Monto {S/.)
De 96 a 100 Hasta 25 000
De©2 295 Hasta 22 750
De 83291 Hasta 20 500
De 84 a 87 Hasta 18 250
De 80 a 83 Hasta 16 000
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* PCM
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Fecha 20072021 125842 D500
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FIRALA DIGITAL

= PCM

B W ¢ DT T N R

Firenada digtaimente per ZAYALA
FOLARCC Cares Alberlo F AL
CL1EDBOGSCE saf

Motwg Doy ¥ B

Feora 2007 2021 w0 8% 48 G5 00

Firma del Titular defl Sector

Pégina 23 de 34




FORMATO |

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO DE ASESOR

Sector:
Entidad:
Puntaje
. Puntaje del | Asignado
Aspecto Parametro puesto al
. Puesto{™
Las tareas se vinculan directamente con las
correspondientes al Despacho de la Presidencia de la 25
Magnitud Reptiblica, Despacho de ta Presidencia del Consejo de
g Ministros o a los Despachos Ministeriales
de la tarea - -
Las tareas se vinculan directamente con las
correspendientes a los Despachos Viceministeriales o 20
de Secretaria General
Nivel de | Nacional, Multisectorial 25
Infl i ; —
miluencia Sectorial, Institucional 20
Su participacion incide en la adopeién de decisiones o5
Estrategias | vinculadas a esirategias y politicas nacionales
y politicas | Su participacion incide en la adopcion de decisiones 50
vinculadas a estrategias v politicas sectoriales
Ligados & los del pais 25
Obijetivos g - P
Contribuye con los del Sector 20
Nombre del Puesto
Total 0

Personal altamente Calificado {nombre):

FIRMA DIGITAL

% PCM

UYL DR OO Ol WO

Contraprestacion solicitada
{Considerar tabla escala de contraprestacion por puesto)

Famada degilaimente por JHONG
GUERRERD Maria isabel FAL
21ERSEPE2E sof

tiotlve. Day V* B*

Fatha 20.07 2031 120081 0800

(*) Para asignar puntaje al puesto sélo se considerara el cumplimiento de un parametro

por aspecto.
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Fimado digtamante por RUZ
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LHIEEI05026 soft
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Fecha 2007 2021 1219020500

PUNTAJE DE ASIGNACION DEL PUESTO MOMNTO S5/.
De 96 a 100 Hasta 25 000
Da 82395 Hasta 22 750
De 88 a 81 Hasta 20 500
e 84 a BY Hasta 18 250
De B0 a 83 Hasta 16 000

FIRAMA DIGITA

% PCM

FRERIR WAL L CON LD TR S MITIRGE

- Firma del Titular del Sector

Fimadsy digiaimente por ZA0ALA
POLANED Caring Afherta FAL

ZHBEYOGOZE sof
Malivo Doy V' 8°
Fecha: 26 07 2021 1101

0 .05:00
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ANEXO N° 1

--------------

Conste por el presente documento una adenda al Contrate de Locacion de Servicios N°
, que suscribe de una parte el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS,
con Registro Unico de Contribuyente N° 20131370645, con domicilic en Jirdén Junin N°
319, Cercado de Lima representado por en virtud de Ila
Resolucion (tipo) N° , en calidad de Director General de la
Oficina General de Administracidn, Administrador de la UTP, identificado con D.N.I. N°
, @ guien en adelante se e denominard MEF; v de otra parte,
con Registro Unico de Contribuyente N°

identificade  con DN Ne.... . con domicitio en
........................................ (Distrito, Provincia y Departamento), nimero de teiéfono
.............. corr@ electrdniCo ......oouvviiii e e, 8 QUIEN €N

adelante se denominara el CONTRATADO; en los términos y condiciones siguientes:

FIRMA DIGITAL

#PCM

L A R S T

Firrmada digtamente por JHONG
GJERRERD Mana lsabat FAY
..G]SSD:!QBJ soft

alnn -

3 B 0 1moros asta

1. Antecedentes
Con fecha ...... de..viiinns del o, { MEF celebro con el
CONTRATADO, el Contrato de Locacidon de Servicios N° ................, por el
perfodo  del ... de..viinnn de. i al de
........... def..........

2. Objeto
Por la presente Adenda, las partes acuerdan profrogar/rencvar la vigencia del
Contrato N° ............., desde el....ooeni de ...l del .............. ,
hastael.................e..e. de .oriinens del.........

3. Vigencia de las demas clausulas de] Contrato de Locacion de Servicio

FIRMA DHGETAL

» PCM

APLYAMLA Cew CLRILK, 05 Wi

Ambas partes dejan constancia que se mantienen vigentes las demas clausulas
del Contrato de Locacién de Servicio que se detaflan en la clausula primera.
Asimismo, el CONTRATADO se obliga a mantener actualizada la informacién

=]

Firmado digtamene per RUIZ
ATAU Jeasica Metna FAL
“3168'3‘494 2] ﬂﬂ

Mztio

Fecka 27 5? 021 121951 G5 00

que por cardcter de Declaracion Jurada forma parte del Contrato (Anexos By C
y demas decumentacidn susteniateria), comprometiéndose a remitir
oportunamente la informacién o documentacién correspondiente directamente a
la Cficina General de Administracion y Recursos Humanes del Ministerio de
Economia y Finanzas.

En fe de Io cual, las partes firman la presente Adenda de Contrato por triplicado, en
Lima, a los dias de

MEF El. CONTRATADO

FIRMA BIGITAL

“PCM

PR Uk IR A T W BIR S

Flemsado digisalmirie par

ZETALA

POLANGO Carles Ackerta FaU

2016352532E saft
Metive. Doy v &
Fecha 2047 2221 1104

0 -05.00
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FIRMA DIGITAL

% PCM

RN OGN DL LWL A0 06 WNINTRO Y

Fumadao digitalmente por JHONG
GUERFERD Mara |sabel FAL
Z0TERL0ISD5 saft

Malive, Day 4 B

Fetha. 20.37.2021 1301.36 1500

i- DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres;
Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Documento de identidad:
RUC:

Estado Civil:
Direccion:

Teléfono:

Correa Electronico:

i, ESTUDIOS REALIZADOS

ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE

TITULO O GRADO

ESPECIALIDAD

FECHA
EXPEDICION
TITULO

UNIVERSIDAD

CIUDAD/PAIS

COCTORADD

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL/
LICENCIATURA

BACHILLERATO

ESTUDIOS TECNICOS

1IL.CAPACITACION

NG
ESPECIALIDAD

FECHA DE INICIO

¥ TERMINO INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1a

2°

V. EXPERIENCIA LABORAL

FIRMA DIGITAL

#PCM

O AL BLL SO [ i TTROY

a} Experiencia laboral general tanto en el Sector Pablico como privado

ND
empresa

Frnada digiatmente par RUIZ
ATAL Jastea Melina FAL
20TERGALEDE sufl

Motya. Boy V" B*

Fecha, 2007 2021 12°23 47 0500

MNombre de la entidad o

Inicio
{mes/afio)

Cargo
desempefiado

Culminacion
{mesfafia)

Tiempe
en el

cargo

.‘(

DESCRIPCION DEL TRABAJO

REALIZADO

2

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

FIRMA IMGITAL

% PCM

FREYTHGA CEL o3 O UTTIRS

Furmado digitatmane por ZAGALS

POLANCO Carigs Alberto
ZNEAR959726 sal
Mative Doy V" B”

Fau

Fecha 20.07.2021 11.00:4E -Q5:00
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3
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

5
DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

b} Experiencia laboral especifica
N Nombre de la entidad Cargo Inicio Culminacién | Tiempo en
O empresa desempefiado {mes/afio) {mes/aiio) el eargo

1

Descripcion detallada del trabajo realizado

2

BPescripcidn detallada del trabajo reatizado

3

Descripcidn detallada del trahajo realizado

FIRMA DNGITAL

= PCM
=omee s i e [DEC1A10 QU |2 informacién proporcionada es veraz y exacta, vy, en casc necesario, avforizo su

LGS investigacion

FIERGITEIE st
Martlve 0o
Fecha 20

EU_ EZ‘ 0212 .0 . .
THE REEP Haclaracion que formulo a los...... dias del mesde........ccceerinnenn, de 20.....

FIRMA DIGITAL

= PCM
PRl N Pl .t DI T T R
T (Firma y huella digital)
20166335525 5o (Nombres y apellidos)
DNENE e,

v B
Fecha 20 072021 12:23-07 0500

Nota: en caso de comprebar fraude o falsedad en la Declaracion, informacién o en la documentacion
presentada por el administrade, la entidad procedera conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de ta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremoe N° 004-2019-JU3,

FIRMA DIGITAL

#PCM

Polh Pl il - IR D owenr T g

Firmade digiaimente per ZAVALA .

POLANC Caros Alberto FALY Pagina 27 de 34
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA Ne 1

YO, cooeieiirienee e ei e , identificado(a) con DNI N°* ........... , RUC N L
domiciliado(a)en ...l ,distfifode ............... , provincia y departamento de
............. , Que prestaré servicios bajo la modalidad de contratacion PAC, en el
.................. de ila Presidencia del Consejo de Ministros; DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. No encontrarme inhabiiitado administrativa o judicialmente para contratar con &l
Estade,

2. No contar con antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

3. No encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sancicnes contra Servidores
Civiles — RNSSC.

4. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicion o inhabilitacion para
contratar con ef Estado, a la fecha

De igual manera, ME COMPROMETO a comunicar a la Oficina de Recursos Humanos,
en un plazo no mayor a un {01) dia habhil, en caso varie alguna de las condiciones
declaradas para la suscripcion de mi contrato, asi como Ja notificacion de alguna
resclucidén que imponga sancién o inhabilitacidn en el ambito administrativa o judicial
durante la vigencia de! contrato suscrite,

En mérito a Io expuesto, declaro que fa informacién sefialada corresponde a la verdad
de los hechos. En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn, informacion
0 en ia decumentacidn presentada por el administrado, |a entidad procedera conforme
a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° def Texto Unice Ordenado de Iz Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2012-JUS.

Lima, ....diasdelmesde ........... de 20.....

Nombres y apellidos

o
D.NAONe
FIRMA DIGITAL
# PCM
£
PPELTNT-A Dhd CORTLAT O MM I3

Fiemada digitairenla por RUIZ
ATAL Jessica Meling FAY
21 BIBEEIE s
Mative. Doy ¥~ B"
Fetta® 26 07 2021 12.23:03 05 00

s FIRAA DIGITAL

FIRMA DIGITAL

# PCM
# PCM
' FACYTOHCh DR LHIEIC TS, S TROY
FRARDE R A CER CORSTICG W HITTRSS . . .
Firmado diisaiments por JHONG =Ysll

firmado digitaimente por ZAYALA GUERREND Maria lsobe FAU Pagina 28 de 34
B2 ANED Carlos Alferto FAL 2018352326 soft
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DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS
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~ SUSPENSION DE PRESTACION DEL SERVICIO CON CONTRAPRESTACION
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DE MINISTRGS

DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO EN SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO
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DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL ALTAMENTE
 CALIFICADO EN SECTOR PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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