N° 453-2019-PCM
Lima, 27 DIC. 2019

CONSIDERANDO:

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratade para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente
mediante concurso, siendo nulo fodo acto administrative gue contravenga dicha disposicion,
en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, no obstante, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesio de! Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2019, se autoriza excepcionaimente, durante el Afo Fiscal 2019, el
nombramiento del personal administrative confratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276 ~ L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
gue a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza organica presupuestada por un
periodo no menor de fres (3) anos consecutivos o cuatro (4) afios aliernados, previa
verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad
en el marco de la Ley N° 30057 - Ley dei Servicio Civil;

Que, en el marco de o establecido en el articulo 8 y el inciso a) del articule 11 del
Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora dei Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; la Autoridad
Nacional del Servicio Civii (SERVIR), es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, y tiene como atribucion normativa la poiestad de dictar normas y
directivas relacionadas a la gestién de recursos humanos del Estado;

Ciue, en ese marco, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, SERVIR resuelve formalizar el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual
se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal confratado por servicios
perseonales en el sector publice bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico” (en adelante, el
Lineamiento), con el objetivo de establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para
- qgue las entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativa
mencionade, en el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Puhlico para el Afio Fiscal 2019;

Que, en atencién a ello, mediante el Proveido N° 012725-2019-0GA, la Oficina
General de Administracién autoriza a la Oficina de Recursos Humanos a proceder con el
cronograma propuesto para la presentacion de las solicitudes, para la evaluacion vy
verificacién, la publicacién del cuadro final de resultados y la emisién de la respectiva
resolucion, recibiéndose cuatro (04) solicitudes;

Que, mediante el Informe N° D000451-2019-PCM-ORH, la Oficina de Recursos
Humanos sefala que se ha llevado a cabo la evaluacian y verificacion de los requisitos y




perfil de los servidores contratados por servicios personales que presentaron su solicitud de
nombramiento, de los cuales dos {02} servidores, cumplen con los requisitos establecidos
en el Lineamiento, para ser comprendidos en los alcances de la Centésima Vigésima
Novena Disposicidn Complementaria Final de ia Ley N° 30878 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2019;

Que, en tal sentido, debido a que se ha cumplido ¢on los requisitos establecidos para
el nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
corresponde proceder al nombramiento de dos (02) servidores contratados, o que no genera
incremento de remuneraciones, ni demanda recursos adicionales en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP vigente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en la Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ano Fiscal
2019; en el Decreto Legislativo N° 1023 — Decreto Legislativo que crea la Auteridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos; y, en
el Decreto legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar a dos (02} servidores contratados bajo el regimen laboral del
Decreto Legislative N° 276 de la Presidencia del Consejo de Ministros, en los cargos, niveles
remunerativos, érganos y unidades organicas gue se indican en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucién ministerial,

Articulo 2.- Remitir copia de la presente reseolucion ministerial a la Oficina de
Recursos Humanos y a cada uno de fos Organos de la Presidencia dei Consejo de Ministros
comprendidos; asimismo, el &rea de tramite documentaric de la Oficina de Asuntos
Administrativos se encarga de Ja respectiva notificacion a cada uno de los interesados.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial, asi como
gl Anexo que contiene Ja relacion de los servidores nombrados, en el Portal Institucional de
la Presidencia del Consejo de Ministros {www.pecm.gob.pe) en la misma fecha de publicacion
de la presente resolucién ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICENTE ANTONI ZEBALL0S SKLiAS
Presidente def Conisejo de Ministros
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