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Lima, 05 AG0. 2019
VISTA:

El Acta N° 08-2019-CAFAE/SG-PCM del 11 de julio de 2019, del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Secretaria General
de la Presidencia del Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y sus modificatorias, se
aprueban las normas generales a las que deben sujetarse los organismos del sector publico
nacional para la aplicacién del “Fondo de Asistencia y Estimulo”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del citado Decreto Supremo,
en el mes de enero de cada afio se constituira en cada organismo de la administracién publica,
por resolucion del titular del pliego presupuestal, un “Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo”, cuyo periodo del mandato es de dos (02) afios, el cual esta conformado,
"‘o entre otros, por tres (03) trabajadores en representacic’)n de Ios trabajadores del organismo

é//uTeallzados en el mismo dia, eligiéndose al mismo tiempo a tres (03) representantes suplentes;

L

w Que, mediante Acta N° 08-2019-CAFAE/SG-PCM del 11 de julio de 2019, del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la
Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros — CAFAE SG PCM, se revis6 de
manera integral la actualizacion del Reglamento para la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de

s <\ los/las trabajadores/as de la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros —

s5) CAFAE SG PCM, contemplando los aportes adicionales, para su deliberacion, siendo aprobado
" por unanimidad en la misma fecha, acordando remitirlo a la Oficina General de Administracion
para la formalizacion de su aprobacién a través de resolucion;

Que, el literal b) del articulo 27 del Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2017-
PCM, establece como funcién de la Oficina General de Administracién proponer o aprobar
lineamientos, normas, directivas, planes y estrategias para el funcionamiento de los sistemas

administrativos y las materias a su cargo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 013-2019-PCM se modificé el articulo
2 de la Resolucion Ministerial N° 009-2018-PCM, modificada por las Resoluciones Ministeriales



N° 148-2018-PCM, N° 211-2018-PCM y N° 311-2018-PCM, designando como representante
del Titular del Pliego Presupuestal, quien presidira el CAFAE SG PCM, al Director de la Oficina
General de Administracion;

Que, al ser la presidencia del CAFAE SG PCM una de las materias a cargo de
la Oficina General de Administracién, se cuenta con facultades para formalizar la aprobacion
del Reglamento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los/las trabajadores/as de la
Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros — CAFAE SG PCM, conforme a
lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la PCM;

Que, mediante Informe N° D000087-2019-PCM-OGAJ del 15 de enero de 2019,
la Oficina General de Asesoria Juridica concluy6 que la Oficina General de Administracion, en
atencion a las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
PCM, cuenta con las facultades suficientes para expedir la resolucion que formalice la
aprobacioén del citado Reglamento de Eleccién del CAFAE SG PCM;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, y
sus modificatorias, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, que establece las disposiciones
aplicables a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
entidades publicas; y el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizase el Reglamento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo de los/las trabajadores/as de la Secretaria General de la Presidencia del
Consejo de Ministros — CAFAE SG PCM, aprobado por Acta N° 08-2019-CAFAE/SG-PCM del
11 de julio de 2019, del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores de la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros, que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargase a la Oficina de Recursos Humanos la difusion del
Reglamento al que se hace referencia en el articulo 1 a los/as servidores/as civiles
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Articulo 3.- Dispéngase que la presente Resolucion y su anexo, sean publicados
en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

( MEDINA BURGA
Dinettor de la Oficipd General de Administracién

Pres{dencia‘del Consejo de Ministros



CAFAE-SG-PCM
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Secretaria
General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

“Decenic de fa lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres P
"Afo de la Lucha contra la Conupcion y fa impunidad”

ACTA N° 08-2019-CAFAE/SG-PCM

Sesion N° : 08

Fecha : 11/07/2019

Hora : 10:00 horas

Lugar : Sala de la Oficina General de Administracion de la Presidencia del

Consejo de Ministros.

En la ciudad de Lima, siendo las 10:00 horas del dia jueves 11 de julio de 2018, en la Sala de la
Oficina General de Administracion de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el Piso 9 de la sede
Schell. sito en la Calle Schell N° 310, Miraflores se han congregado para la sesién ordinaria el Comite
de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Secretarfa General
de la Presidencia del Consejo de Ministros, los siguientes miembros:

N° NOMBRE§_Y APELLIDOS CARGO
Director de la Oficina General de Administracion
Presidente CAFAE SG-PCM

Mariel Herrera Llerena Jefa de la Oficina de Recursos Humanos
B Secretaria CAFAE SG-PCM

Ana Cecilia Abanto Garnique Jefa de la Oficina de Asuntos Financieros
3 | Tesorera CAFAE SG-PCM

Jorge Alexander Medina Burga

ra

Representante Titular de los Trabajadores
PCM

5 Carlos Muller Rodriguez Representante Titugacr&e los Trabajadores

4 Julio Cesar Rangel Silva

8 Carlos Luigi Mazzetti Valdivia Representante Tut%&g{ae los Trabajadores

o~

Se ha verificado el cumplimiento del quorum establecido en el articulo 110 del Texto Unico Ordenédo
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

I. AGENDA DEL DiA

\ 1.1 Revision integral de la actualizacién del Reglamento de Elecciones del CAFAE SG-PCM 2019,
s contemplando los aportes adicionales, para su deliberacion y de ser el caso su aprobacion.

1.2  Otros de Interés

/

.  DESARROLLO DE LA REUNION

El Presidente del CAFAE SG-PCM, el seftor Jorge Alexander Medina Burga, hace uso de la
palabra, saludando a los miembros asistentes a la presente sesion del CAFAE SG-PCM,
dandoles la bienvenida e iniciando la siguiente Agenda:

AN 21 Revisién integral de la actualizacion del Reglamento de Elecciones del CAFAE SG-PCM
) 2019, contemplando los aportes adicionales, para su deliberacion y de ser el caso su
aprobacion.

El Presidente del CAFAE SG-PCM, el sefior Jorge Alexander Medina Burga cede la palabra a

la sefiora Mariel Herrera Llerena, Secretaria CAFAE SG-PCM, manifestando que el Informe N°
D000087-2019-PCM-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye entre otros,

N que “el CAFAE SG-PCM es una organizacion auténoma distinta a la Presidencia del Consejo
\% de Ministros cuyo funcionamiento se rige por las disposiciones legales especificas sobre la
materia, por lo que las disposiciones referidas a la aprobacion de directivas en la entidad no le

¥ ; \J, . son aplicables (...)", recomendando que los miembros del CAFAE SG-PCM aprueben su
X documento interno. elevando a la Oficina General de Administracion para la formalizacion de

,/5(&{/’” aprobacién, en observancia al Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad
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Ante ello, los miembros presentes manifestaron su conformidad de iniciar la deliberacion y de
ser el caso la aprobacion del Reglamento de Elecciones del CAFAE SG-PCM 2019, en la
presente sesion, remitiéndolo a la Oficina General de Administracion para la formalizacion del

acto resolutivo.

Prosiguiendo, la Secretaria del CAFAE SG-PCM, inicia la lectura del contenido de la referida
propuesta de Reglamento de Elecciones ante los miembros presentes a la sesion, para la
aprobacion de cada uno de numerales del instrumento, conforme al siguiente detalle:

- El Reglamento de elecciones de los trabajadores ante el Comite de Administracion del
Fondo y Estimulo de los trabajadores de la Secretaria General de la Presidencia del
Consejo de Ministros CAFAE SG-PCM contempla IX numerales, entre los cuales:

- L. OBJETIVO

- IL FINALIDAD

- lILBASE LEGAL

- IV. ALCANCE

- V.RESPONSABILIDAD

- VI. DISPOSICIONES GENERALES

- VILDISPOSICIONES ESPECIFICAS

- VILDISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
- IX. ANEXOS

Respecto de los numerales |, Il y Il del presente proyecto de Reglamento, los miembros
presentes, manifestaron su conformidad de la redaccion y contenido de dichos numerales.

En cuanto al numeral V, los miembros presentes adecuaron su redaccion en conjunto,
procediendo aprobarlo por unanimidad.

Sobre los numerales VI y VIl se tomd mayor tiempo para la revision de cada uno de los sub
numerales, adecuando y efectuando algunos cambios sustanciales, aprobandolo por
unanimidad.

De los numerales VIl y IX, los miembros presentes a la sesion manifestaron su conformidad
respecto de la redaccion y contenido de los mismos.

Toma la palabra la sefiora Mariel Herrera Llerena, Secretaria del CAFAE SG-PCM, sefalando
que ante la deliberaciéon se ha contemplado los cambios realizados, siendo que el presente
instrumento normativo del CAFAE SG-PCM, tiene como objetivo principal el resguardar vy
amparar las acciones del Comité Electoral, y poder contar con mayor participacion de los/las
servidores/as comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad.

Finalmente, los miembros presente en el CAFAE SG-PCM manifestaron su conformidad vy
aprobaron por unanimidad la actualizacion y modificacién del Reglamento de Elecciones de los
miembros representantes de los trabajadores ante el CAFAE SG-PCM, de acuerdo a la opinion
de la Oficina General de Asesoria Juridica, recomendando que posteriormente sea remitido a la
Oficina General de Administracion, para formalizar su aprobacion con un acto resolutivo.

Otros de Interés

Por otro lado, el Presidente del CAFAE SG-PCM, cede la palabra a la sefiora Ana Cecilia
Abanto Sanchez Garnique, Tesorera del CAFAE SG-PCM, manifestando que en observancia a
la Directiva N° 004-2016-EF/51.01E “Preparacién y Presentacion de los Estados e Informacion
Complementaria Semestral y Anual por los Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo CAFAE", corresponde aprobar los Estado Financieros del CAFAE SG-
PCM, del Primer Semestre del afio 2019, por lo que solicita la autorizacién para la contratacion
de los servicios de un/a Contador/a Publico Colegiado/a que sustente los Estados Financieros
del CAFAE, del Primer Semestre del afo 2019, siendo el importe de sus servicios, la suma
correspondiente de S/ 200.00 Soles
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Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores de la Secretaria

3.1

General de la Presidencia del Consejo de Ministros.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Af0 de la Lucha conlra la Corrupcién y la impunidad’

Por lo que, por unanimidad los miembros presente del CAFAE SG-PCM aprueban la
contratacién de los servicios de un Contador Publico Colegiado que sustentara los Estado
Financiaros del CAFAE SG-PCM, correspondiente al Primer Semestre del afio 2019, por el
importe de S/ 200.00 Soles.

Toma la palabra el sefior Cesar Rangel Silva, representante de los trabajadores ante el CAFAE
SG-PCM, consultando sobre las actividades a programarse.

Al respecto, la Secretaria del CAFAE SG-PCM, comunica que se viene coordinando con los
Organos de la entidad que nos apoyaran y brindaran las capacitaciones, las mismas que se
estaran informando en su oportunidad para su programacién en sesion, coordinar los detalles
logisticos y distribucion del trabajo.

Por otro lado, precisa que segun el acuerdo 3.3 del Acta N° 07-2019-CAFAE SG-PCM, se
realizo las cotizaciones de las Tazas para la venta en beneficio del Comité, resultando por cada
unidad de 9.70 mas IGV, un total de S/ 11.50 Soles, por lo que igualimente se estara
efectuando otras cotizaciones y se informara oportunamente en sesion.

Seguidamente, el sefior Carlos Luigi Franco Mazzetti Valdivia, representante del CAFAE SG-
PCM. informa sobre la importancia de remitir las Actas dentro de las veinticuatro (24) horas
posteriores a la sesién, para la toma de conocimiento y su suscripcion por parte de los
presentes.

Asimismo, solicita cumplir con agendar ante el Comité, la revision del Estatuto CAFAE SG-PCM
a fin de contemplar algunos aportes y/o precisiones y/o modificaciones de los servidores, de
corresponder.

Respecto de ello, los miembros presentes manifestaron su conformidad a fin de incluirlo en la
agenda.

Finalmente, afiade el representante de trabajadores ante el CAFAE SG-PCM, que ha pedido la
modificacion de la Resolucion Ministerial N° 251-2019-PCM por error material en cuanto a su
nombre y que le informen a quienes fueron transcritos el citado acto resolutivo.

Sobre el particular, pide la palabra la sefiora Mariel Herrera Llerena manifestando que se ha
recibido conforme su requerimiento via correo electrénico, y que se viene tramitando la
modificaciéon de la citada resolucién por error material de la citada Resolucion y que sera
debidamente notificados.

Asimismo, precisa el sefior Cesar Rangel Silva, que la citada resolucion fue remitida a los
mismos miembros del CAFAE SG-PCM.

ACUERDOS

El CAFAE SG-PCM revisa, delibera en sesion y aprueba por unanimidad el Reglamento de
Elecciones del CAFAE SG-PCM 2019, el mismo que forma parte integrante de la presente
Acta.

El CAFAE SG-PCM acuerda por unanimidad remitirlo el Reglamento aprobado segun numeral
3.1, a la Oficina General de Administracion para la emisién de la Resolucion que formaliza su
aprobacion.

El CAFAE SG-PCM aprueba por unanimidad, la contratacion de los servidores de un/a
Contador/a Publico Colegiado/a que sustente los Estados Financieros del CAFAE para el
Primer Semestres del afio 2018, siendo el importe de sus servicios, la suma correspondiente de
S/ 200.00 Soles para el presente mes de julio de 2019.

El CAFAE SG-PCM, dispone que la Secretaria del CAFAE SG-PCM realice el seguimiento y
coordinaciones correspondientes de los sub numerales 2 y 3 del numeral 2.2 de la presente
sesion.
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IV. TERMINO DE LA SESION

Siendo las 11:00 horas, del jueves 11 de julio de 2019, se da por concluida la reunion, firmando

los asistentes en sefial de conformidad.

Mariel
Secretgri

3
4
&
—

g -
v/

Ana Cecilia Abanto Garnique
Tesorera

" Julio Cesar Rangel Siva
Representante Titular de los Trabajadores

.......... Y N Y R R C P R TR

Carlos Muller Rodriguez
Representante Titular de los Trabajadores

Carlos Luigi Mazzetti Valdivia
Representante Titular de los Trabajadores
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REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE
LOS/LAS TRABAJADORES/AS ANTE EL COMITE DE ADMINSTRACION DEL
FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
CAFAE SG-PCM

1.1

2.1

1.
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para convocar y organizar el proceso
electoral para elegir a los/las representantes titulares y suplentes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los/las servidores/as de la Secretaria General de la Presidencia del
Consejo de Ministros, en adelante, CAFAE SG-PCM.

FINALIDAD

Garantizar la transparencia del proceso electoral para la eleccion de los/las
representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE SG-

PCM.

BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 088-2001 que establecen las disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades
Publicas cuyos servidores estan sujetos al régimen laboral establecido en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP y sus modificatorias - Normas generales a
las que deben sujetarse los organismos del Sector Publico Nacional para la
aplicacion del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Decreto Supremo N° 052-80-PCM, modifican normas relativas a la utilizacién del
Fondo de Asistencia y Estimulo.

Decreto Supremo N° 028-81-PCM, modifican normas relativas a la utilizacion del
Fondo de Asistencia y Estimulo.

Decreto Supremo N° 097-82-PCM, periodo de mandato de los Comités de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo sera de dos afios.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de aplicacién y
observancia obligatoria para todo el personal comprendido en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que mantienen vinculo laboral en la
Presidencia del Consejo de Ministros.



V. RESPONSABILIDAD

5.1. El/La funcionario/a, o directivo/a o servidor/a, de la Presidencia del Consejo de
Ministros, es responsable del cumplimiento de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. De las elecciones

6.1.1 La eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE SG-
PCM, se llevara a cabo cada dos (2) afios en el mes de diciembre.

6.1.2 La eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE SG-
PCM se hara por listas completas de tres (3) titulares y tres (3) suplentes, mediante
votacion secreta, universal y obligatoria de los/las servidores/as del CAFAE SG
PCM.

6.2. Del Comité Electoral

6.2.1 El Comité Electoral es el érgano colegiado que goza de autonomia y unica autoridad
del proceso electoral, cuyas decisiones son inapelables; se encargara de organizar,
dirigir, planificar, organizar, conducir, vigilar y controlar el proceso electoral.

6.2.2 El Comité Electoral esta integrado por tres (3) trabajadores/as de la entidad, los que
seran propuestos por el CAFAE SG-PCM vy ratificados por la Oficina General de la
Administracion, en condicidon de Presidente del CAFAE SG-PCM.

6.2.3 El Comité Electoral estara constituido de la siguiente manera:

- Un/a servidor/a, quién se desempefiara como Presidente/a;
- Un/a servidor/a, quién actuara en calidad de Secretario/a;
- Un/a servidor/a, quién se desempefiara como Vocal.

MES.ZA Los miembros del Comité Electoral no podrén ser candidatos/as ni personeros, en
\\) b

el proceso electoral.

6.2.5 Son funciones del Comité Electoral:

imparcialidad y legalidad.

b) Hacer cumplir el presente Reglamento.

c) Oficializar la inscripcion de las listas de los/las candidatos/as.

d) Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, el listado de los/las trabajadores/as
para elaborar los padrones de votantes que seran utilizados en acto de
sufragio.

e) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/las trabajadores/as en ejercicio
pleno de sus derechos, el proceso electoral.

f) Interpretar el presente Reglamento y absolver las consultas y reclamos de
los/las trabajadores/as relacionados al proceso de eleccion.

g) Proclamar a los/las representantes titulares y suplentes elegidos/as.

h) Resolver en Unica y ultima instancia y con caracter de inapelable las
observaciones, tachas y/o impugnaciones que pudieran suscitarse dentro de
los plazos establecidos en el cronograma.

% a) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con transparencia,




1) Resolver los asuntos no previstos en el presente Reglamento.

) Aprobar y publicar dentro de lo establecido por los procedimientos del presente
reglamento, las etapas y el cronograma del proceso electoral.

k) Comunicar al Comité del CAFAE SG-PCM, el listado de omisos del proceso
electoral a fin de implementar las sanciones que correspondan.

6.3. Del/De la Candidato/a

Para postular como representantes ante el CAFAE SG-PCM, el/la trabajador/a debe
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal nombrado o contratado/a bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 de la Presidencia del Consejo de Ministros.

b) Tener como minimo cinco (5) afios de servicios en la administracion publica.

c) No poseer antecedentes penales por delitos de corrupcion.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. De lainstalacion del Comité Electoral y de la convocatoria

7.1.1 ElI Comité Electoral se instalara dentro de los tres (3) dias habiles de haberse
notificado la resolucién que los acredita como miembros, procediendo a proponer y
aprobar el cronograma de elecciones.

7.1.2 La convocatoria, la realizara el Comité Electoral y se difundira a través del correo
institucional del CAFAE SG-PCM, la cuenta que sea destinada para dicho efecto
y/o otros canales de comunicacién interna disponibles en la PCM adjuntandose el
cronograma de elecciones y el presente Reglamento.

7.2. De laInscripcion, calificacion y publicacion de Candidatos:

7.21 Todo trabajador/a nombrado/a o contratado/a comprendido/a en el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Presidencia del Consejo de Ministros,
tiene derecho a ser candidato/a para la representacion de los/las trabajadores/as
ante el CAFAE SG-PCM, que cumplan lo establecido en el numeral 6.3 del
presente.

P
L/

\ 7.2.2 La postulacion de los/las candidatos/as se efectuara a través de listas completas
g compuestas por seis (6) trabajadores/as: tres (3) titulares y tres (3) suplentes, que
\ constaran en el formato de inscripcién de listas de Candidatos/as (Formato N° 03)
y debera ser refrendado por cada candidato/a autorizando su inscripcion.

e

7.2.3 El Formato N° 03 debera ser presentado ante el/la Presidente/a del Comité
Electoral.

Para llevar a cabo la eleccion se requiere como minimo una (1) lista de seis (6)
candidatos/as: tres (3) titulares y tres (3) suplentes.

En caso que no se inscriba ninguna lista de candidatos/as hasta la fecha prevista
en el cronograma, el Comité Electoral ampliara el plazo hasta por tres (3) dias
habiles para la inscripcion de listas, actualizar el cronograma y comunicarlo por
los canales internos de la PCM.




7.3.

7.3.1

7.3.2

7.4.

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

746

7.4.7

7.5.

7.8.4

7.6.2

753

7.5.4

7:5.5

De los personeros.

Cada lista de candidatos/as inscritos podra designar a su personero ante el Comité
Electoral.

Los personeros tienen el rol principal de fiscalizar el proceso electoral, velando por
los intereses de sus representados/as.

De la Calificacion y Publicacion de Candidatos

El Comité Electoral verificara que los/las candidatos/as de cada lista cumplan con
los requisitos establecido en el numeral 6.3, para cuyo efecto deberan solicitar
informacion a la Oficina de Recursos Humanos.

Las observaciones, tachas y/o impugnaciones formuladas a las listas y/o a los
candidatos inscritos, deberan ser presentadas ante el Presidente del Comité
Electoral, por escrito, sustentadas documentalmente y dentro de los plazos
establecidos en el cronograma de elecciones.

Las observaciones, tachas y/o impugnaciones que no se encuentren debidamente
sustentadas no seran admitidas a tramite, declarandose improcedentes.

El Comité Electoral correra traslado a los/las candidatos/as para formular sus
descargos, los que seran evaluados/as y calificados/as dentro del plazo
establecido en el cronograma de elecciones.

Las observaciones, tachas y/o impugnaciones seran resueltas por mayoria de
votos del Comité Electoral en pleno, comunicando lo resuelto a los/las
candidatos/as y al/a la impugnante dentro del plazo fijado en el cronograma de
elecciones.

En el caso se declare fundada la impugnacion, se notificara al/a la candidata/a e
integrantes de la lista, a fin de que en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas designen a un nuevo candidato.

El Comité Electoral procedera a publicar la relacion de las listas habiles en el plazo
fijado en el cronograma de elecciones.

Del acto electoral

El acto electoral se efectuara de acuerdo al cronograma de elecciones
preestablecido por el Comité Electoral.

El voto sera obligatorio para todos los/las trabajadores/as nombrados/as y
contratados/as comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
de la Presidencia del Consejo de Ministros.

El voto es secreto y personal.

A las listas se le asignaran un numero de acuerdo al orden de inscripcion.

La cédula de votacidon consignara un recuadro en blanco para la eleccion de la
Lista de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE SG-PCM.



7.5.6 Dentro del mencionado recuadro el/la elector/a anotara el niumero asignado a la
lista de su preferencia, de acuerdo a la relacién de listas habiles comunicada por
el Comité Electoral.

7.5.7 Para el adecuado desarrollo del proceso electoral, la Oficina General de
Administracion brindara las facilidades logisticas al Comité Electoral.

7.6 Del escrutinio, la publicacion de resultados, proclamacion de los
representantes electos y del ejercicio de los cargos

Del escrutinio

7.6.1  Una vez cumplido el horario establecido para la votacién, los miembros del Comité
Electoral en pleno, procederan al conteo de votos, en presencia de los personeros.

7.6.2  Seran considerados como votos validos los que estén correctamente emitidos, es
decir los que consignen el nimero de la lista de su preferencia en el recuadro de
la cedula de votacion.

7.8.3 Lalista que alcance la mayoria simple de los votos validos sera la ganadora y sus
integrantes se constituiran como representantes titulares y suplentes ante el
CAFAE SG-PCM.

7.6.4 En caso de empate entre listas, la controversia se decidira a través de un sorteo
en presencia de los/las candidatos/as de las listas y personeros.

7.6.5 Los resultados de la votacién constaran en actas de escrutinio que firmaran los
miembros del Comité Electoral con los personeros de las listas, precisando el
nimero de la lista y el nimero de votos alcanzados.

De la publicaciéon de los resultados obtenidos en la votacién
7.6.6 El Comité Electoral, publicara los resultados obtenidos sefialando la lista elegida.

De la proclamacion de los representantes electos

7.6.7 En el acto de proclamacion que se efectuara segun la fecha establecida en el
cronograma, se hara entrega de las credenciales de reconocimiento a los
integrantes de la lista ganadora.

7.6.8 Luego de la publicacidon y proclamacién de la lista ganadora, el Comité electoral
elevara a la Oficina General de Administracién, el informe final sobre el desarrollo
del proceso electoral acompafiado de los resultados de la eleccion y
documentacion sustentatoria correspondiente.

7.6.9 La Oficina General de Administracion elevara a la alta direccion, el informe de
conformacion del nuevo Comité CAFAE SG-PCM.

Del ejercicio de los cargos

7.6.9 Los/Las representantes titulares y suplentes integrantes de la lista elegida
asumiran sus cargos a partir del acto formal que reconoce la conformacion del
nuevo Comité del CAFAE SG-PCM extendiéndose su mandato por dos (2) afios
calendarios.




7.7

7.7.1

7.7.2

Vil

De las sanciones

Los trabajadores que injustificadamente no cumplan con emitir su voto, seran
sancionados con el descuento de S/ 30.00 (Treinta 00/100 Soles) de los beneficios
obtenidos de las actividades para recaudar ingresos propios realizadas por el
Comité CAFAE SG PCM (Pollada, rifas, cursos y otros de la misma naturaleza),
salvo la justificacion debidamente comprobada y sustentada documentaimente y
el uso efectivo de vacaciones previamente programadas ante el Comité Electoral.

La justificacion deberéa ser presentada dentro de un plazo maximo de dos (2) dias
habiles después del proceso electoral.

Disposiciones complementarias

Primera.- El Comité Electoral esta facultado para resolver cualquier situacion no
prevista en el presente Reglamento.

Segunda.- El Comité Electoral quedara disuelto inmediatamente después de
haber dado cuenta del resultado de las Elecciones ante la Oficina General de
Administracion y ante la Presidencia del CAFAE SG-PCM.

Anexos

Formato N° 1: Convocatoria a elecciones CAFAE SG- PCM
Formato N° 2: Cronograma de Elecciones

Formato N° 3: Formato de Inscripcién de Listas

Formato N° 4; Publicacion de Listas habiles

Formato N° 5: Acta de Escrutinio



FORMATO N° 01

COMUNICADO N° 01-20...- CAFAE SG-PCM

CONVOCATORIA A ELECCIONES CAFAE SG-PCM
PERIODE) ...conneen

El Comité Electoral encargado de conducir el proceso de eleccion de los tres (3)
representantes Titulares y de tres (3) representantes suplentes de los/las
trabajadores/as ante el CAFAE SG-PCM, pone en conocimiento del personal
comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que el dia ........ de
diciembre de 20.... se llevaran a cabo las elecciones para el periodo 20.. - 20.., de
acuerdo al cronograma que se adjunta y en el marco del Reglamento para la eleccion
de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Administracion
del Fondo y Estimulo de los trabajadores de la Secretaria General de la Presidencia
del Consejo de Ministros CAFAE SG-PCM.

Se invita a los/las trabajadores/as a participar teniendo en consideracion que los/las
candidatos/as de cada Lista deberan refrendar el Formato N° 03 autorizando su
inscripcién, que debera ser remitido en sobre cerrado al Presidente del Comité
Electoral.

Lima, ... de diciembre de 20..

Atentamente,

EL COMITE ELECTORAL



FORMATO N° 02
COMITE ELECTORAL CAFAE SG - PCM

DEL CRONOGRAMA DE ELECCIONES

1. Publicacion del Reglamento y Cronograma de Elecciones

2. Publicacién de Convocatoria para presentacion de Listas

3. Recepcion e Inscripcion de Listas

4 Calificaciéon y Publicacion de Listas Habiles.

5 Interposicion y absolucion de observaciones, tachas y/o impugnaciones
6 Elecciones

7 Escrutinio

8 Publicacion de Resultados

9 Proclamacion y Entrega de Credenciales

Lima, ... de diciembre de 20..

Atentamente,

EL COMITE ELECTORAL




FORMATO N° 03
COMITE ELECTORAL CAFAE SG - PCM

FORMATO DE INSCRIPCION DE LISTA

Senor Presidente del Comité Electoral,

Los/Las trabajadores/as que suscribimos solicitamos la inscripcién de nuestra Lista
para las elecciones de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE

SG-PCM periodo .................... , siendo los siguientes postulantes:
Ne° Apellidos y Nombres Cargo D.N.I FIRMA
NO
1 Titular
2 Titular
3 Titular
4 Suplente
5 Suplente
6 Suplente
Se designa al personero: (opcional).

Lima, ... de diciembre de 20..

Atentamente,
ey S
L] \\\ '
EL COMITE ELECTORAL
Pres:dente ....................
éééréfarib
Vocal




FORMATO N° 04
PUBLICACION DE LISTAS HABILES
PARA LAS ELECCIONES CAFAE SG PCM
PERIODO 20..-20..

El Comité Electoral encargado de conducir el proceso de eleccion de tres (3)
representantes Titulares y de tres (3) representantes suplentes de los/las
trabajadores/as ante el CAFAE SG-PCM, pone en conocimiento del personal
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, las Listas habiles con la numeracion
respectiva segun inscripcién para llevarse a cabo las elecciones, de acuerdo al
siguiente detalle:

LISTA N° 1
CANDIDATOS/AS:
N° Apellidos y Nombres Cargo D.N.I
NO
1 Titular
2 Titular
3 Titular
4 Suplente
5 Suplente
6 Suplente
LISTA N° 2
CANDIDATOSI/AS:
N° Apellidos y Nombres Cargo D.N.|
NO
1 Titular
2 Titular
3 Titular
4 Suplente
5 Suplente
6 Suplente

Lima, ... de diciembre de 20..

Atentamente,
=< N
™ EL COMITE ELECTORAL
N
Presidente
e i
e ot s e




i

FORMATO N° 05

ACTA DE ESCRUTINIO PARA LAS ELECCIONES CAFAE SG PCM
PERIODO 20..-20..

Enla ciudad de Lima, alos ....... dias del mesde ....... del afio ..... siendolas horas,
se procedio al escrutinio de los votos emitidos validamente por los trabajadores para
la eleccion de los representantes de los trabajadores que deben integrar el CAFAE

SG-PCM (Periodo .........), con la presencia de los siguientes personeros:
Ne° Apellidos y Nombres DNI Ne°
1
2
3
4

Se procedié a contar uno por uno los votos emitidos, obteniéndose los siguientes
resultados:

Lista N° 1 Votos validos
Lista N° 2 Votos validos
Votos en blanco

Votos nulos/viciados
Total

No votaron

En sefal de conformidad con lo expresado en la presente acta, se suscribe.

Lima, ... de diciembre de 20..

Atentamente,

EL COMITE ELECTORAL
Presidente

Secretario

11
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