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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado V2 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) comprende las actividades operativas y tareas programadas por la Unidad Ejecutora 003:
Secretaria General (SG) — PCM, la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios
(RCC) y la Unidad Ejecutora 018%: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas del Pliego 001: PCM
(PROMSACE). Dichas actividades y tareas son financiadas con un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) 2019 de S/ 2,893.2 millones, de los cuales S/ 143.7 millones corresponden a la UE 003, S/ 2,692.7 a
laUE 017y S/ 56.7 millones a la UE 018.

En ese sentido, a continuacion se detalla el nivel de ejecucidn alcanzado por cada Unidad Ejecutora en
relacion a las actividades y tareas programadas para el periodo en evaluacién (Il trimestre 2019):

Tabla 1: Ejecucidn de metas fisicas y financieras - UE 003
PROG. FISICA PROG. FINANCIERA

Metas que se
cumplieron y/o

Sin
programacién
Il TRIM

Metas que se Metas que no PIM
ejecutaron se llegaron a 1l Trimestre?

superaron al . . -
P parcialmente ejecutar (Millones de S/)

%

003 Actividades 53 6 11% 33 62% 12 23% 2 4%

257 | 257 | 100
(SG) | Tareas 261 | 32 | 12% | 165 | 64% 27 10% 37 | 14%

Tabla 2: Ejecucién de metas fisicas y financieras - UE 017
PROG. FfSICA PROG.FINANCIERA
Metas que se

Sin X Metas que se Metas que no PIM
w cumplieron y/o . .
programacion superaron al ejecutaron se llegaron a Il Trimestre
Il TRIM plOO‘y parcialmente ejecutar (Millones de S/)
(J
N° % N° % N° % N° % PROG EJE %
017 Actividades 7 - - 6 86% 1 14% - -
6.4 6.4 100

(RCQ) | Tareas 51 2 4% | a4 | 86% 2 4% 3 6%

Es preciso sefialar que la sétima actividad operativa de la RCC denominada “Transferencias de recursos
para el financiamiento de las intervenciones incluidas en el Plan Integral de la Reconstruccion con
Cambios”, no presenta ejecucién financiera directa por parte de esta (por ello su programacién y ejecuciéon
se muestra en “0”), sino que corresponde a las transferencias realizadas a favor de diferentes Pliegos — en
los tres niveles de gobierno - para el financiamiento de las intervenciones comprendidas y aprobadas en el
Plan Integral de Reconstruccién con Cambios- PIRCC, las que han ascendido durante el segundo trimestre
a'S/562,346,730.

Tabla 3: Ejecucién de metas fisicas y financieras - UE 018
PROG. FISICA PROG. FINANCIERA

Metas que se

Sin X Metas que se Metas que no PIM
) cumplieron y/o ) .
programacion superaron al ejecutaron se llegaron a I Trimestre
Il TRIM P i parcialmente ejecutar (Millones de S/)
100%
N° % N° % N° % N° % PROG EJIE %
018 Actividades 5 2 40% 3 60% 0 0% 0 0%
1.4 1.4 100
(PROMSACE) | 15reas 18| 15 | 83% | 3 17% 0 0% 0 0%

Cabe sefialar que debido a la modificacion del POI 2019 realizado con corte al 30 de junio; para el segundo
trimestre, el presupuesto programado fue el mismo que el monto devengado, a fin de reprogramar los
saldos para lo que resta del afio y dar cumplimiento a las actividades operativas propuestas para el 2019.

1 UE 018 creada con R.M. N° 327-2018-PCM (27.12.2018)
2 PIM con corte al 30 de junio 2019.



2. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E

INVERSIONES

2.1 Modificaciones solicitadas y/o sugeridas

2.2

A la fecha de la presente evaluacion de implementacion, se ha evidenciado la necesidad de realizar las
siguientes modificaciones en el POl de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM.

Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial (SDOT)

La SDOT, en su Ficha N° 19: Fortalecimiento de acciones y formulacién de proyectos de ley, referidos a
demarcacidén y organizacidn territorial (Meta 030), solicita la reprogramacién de metas fisicas, toda vez
que siendo el indicador “Numero de colindancias interdistritales saneadas y definidas” implica que estas
deben estar incluidas en el Sistema de Gestion de Limites — SGL, administrado por la SDOT.

Para estos efectos, colindancia interdistrital es el limite que separa a dos distritos, en algunos casos ese
limite puede ser de caracter interprovincial e interdepartamental; en el caso de ser interdepartamental,
lo que debe ser incluido en el SGL es la totalidad del limite interdepartamental, es decir, la SDOT debe
sefialar el nimero de limites interdistritales comprendidos en el limite interdepartamental.

Asimismo, colindancia interdistrital definida estd referida al limite que se ha establecido en base a leyes,
informe dirimente del drgano técnico de demarcacion responsable o acuerdo entre las partes
involucradas y suscritos por los respectivos alcaldes; y en el caso que el limite interdistrital se sustente en
un limite interdepartamental, éste debe ser sustentado en base a leyes o acta de acuerdo de limites
suscrita por los respectivos gobernadores y ratificada por cada uno de los consejos regionales
involucrados.

Para lo descrito, el logro de la meta prevista corresponde la aprobacién del nuevo marco técnico
normativo previsto (nuevo Reglamento de la Ley de Demarcacién y Organizacion Territorial) que da
marco para la creacion del Registro Nacional de Limites — RENLIM, que sustenta las colindancias
interdistritales definidas; asimismo, corresponde a los equipos técnicos de los Gobiernos Regionales, el
levantamiento de observaciones de aquellas actas de acuerdo e informes de dirimencia observadas por
la SODT.

Por tal motivo, solicita que se reprograme la distribucién de metas fisicas de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVIDAD Fortalecimiento de acciones y formulacién de proyectos de ley, referidos a
OPERATIVA demarcacion y organizacion territorial. (Meta 030)
OBJETIVO Fortalecer la adecuada gestion del territorio y el saneamiento de limites que garanticen

la gobernabilidad y la administracién de las circunscripciones politico administrativas.

INDICADOR DE
PRODUCCION FfSICA

UNIDAD DE MEDIDA Colindancias Interdistritales

Ndmero de colindancias interdistritales saneadas y definidas.

METAS ENE -MAY JUN JUL-AGO SEP OCT-NOoV DIC TOTAL
PROG Fisica
MENSUAL 0 170 0 0 0 0 170

Secretaria de Comunicacién Social (SC)

La SC, en su Ficha N° 9 solicita la reprogramacion de los eventos que se llevaran a cabo en lo que resta
del afio, encontrandose pendiente de envio a la OGPP, la nueva ficha POI.

Evaluacion de cumplimiento de metas de las Actividades Operativas e Inversiones

A continuacién se detallan los principales logros obtenidos mediante las actividades operativas
programadas en el POl 2019 Modificado V2, agrupados en funcién a los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEls) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022 a los cuales contribuyen cada
Unidad Ejecutora:



2.2.1 Unidad Ejecutora 003: Secretaria General - PCM

OEI N2 1: MEJORAR LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO MULTISECTORIAL DE LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

FICHA N° O1: ‘ Despacho Ministerial - DM

Acciones de coordinacién y articulacién de la gestién de la Politica General
del Gobierno. (Meta 007)

Contribuir al mejor desempefio de las entidades publicas para el
OBJETIVO desarrollo de un buen servicio al ciudadano, promoviendo la efectividad
en la funcién administrativa del Estado.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA ‘ Numero de reuniones y/o sesiones en los que participa la PCM.
UNIDAD DE MEDIDA ‘ Sesidn
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FiSICA MENSUAL 2 2 2 6
EJEC. FISICA MENSUAL 2 2 2 6
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANC. MENSUAL (S/) 60,616 66,280 63,487 190,383
EJEC. FINANC. MENSUAL (S/) 60,616 66,280 63,487 190,383
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

ACTIVIDAD OPERATIVA

El Despacho Ministerial cumplid las metas programadas para el segundo trimestre con la participacién en
sesiones con los otros poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos, los otros niveles
de gobierno y/o la sociedad civil, para el andlisis, seguimiento y/o evaluacién del cumplimiento de
politicas publicas en beneficio del pais; asi como participaciones protocolares en representacién de la
PCM.

FICHA N° 02: ‘ Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial -DVGT
ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ Disefio y conduccién de politica sectorial (Meta 008)

Ejecutar las acciones de Supervisién en materia de Desarrollo Territorial,
Descentralizacion, Didlogo y Concertacion Social y Demarcacion
Territorial entre las entidades publicas del gobierno nacional y los
gobiernos regionales y locales.

Numero de informes relacionados con la conduccién y supervision de las
actividades de los 6rganos administrativos a cargo del DVGT.

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.

PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1
EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

% CUMPLIMIENTO N.A N.A 100% 100%
PROG. FINANC. MENSUAL (S/) 79,256 114,350 80,162 273,768
EJEC. FINANC. MENS 79,256 114,350 80,162 273,768
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA ‘

El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial reportd el 100% de ejecucion de la meta fisica
programada para el segundo trimestre mediante la elaboracién de un informe sobre la incorporacion y
formulacién de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial.

Asimismo, el DVGT ha elaborado la propuesta de conformacién de la Comisiéon Multisectorial denominada
“Espacio de Didlogo y cumplimiento de compromisos para el desarrollo en la zona de influencia del
proyecto minero Las Bambas” dependiente de la PCM, en cumplimiento de uno de los acuerdos arribados
con autoridades y representantes sociales de la provincia de Cotabambas (11.04.2019), en el distrito de
Challhuahuacho.



De otro lado, se llevaron a cabo 13 reuniones de coordinacidén en temas vinculados al @mbito del DVGT,
entre las cuales tenemos:

- Taller Macro Regional de Asistencia Técnica del Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de la
Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres” para la Programacién Multianual del
Presupuesto 2020-2022 y Ejecucién Presupuestal de Actividades de Emergencia 2019, realizado en el
departamento de Piura. (10 y 11 de abril 2019).

- Participacién en la Mesa Técnica de Chumbivilcas con los representantes del Gobierno Nacional, la
empresa MGG Las Bambas y autoridades de la provincia de Chumbivilcas — Cusco; asimismo,
reuniones con los alcaldes y organizaciones sociales (22 y 23 de abril 2019).

- Reunion de Reinstalacion de la Mesa de Didlogo de la Provincia de Espinar, realizado en la ciudad de
Cusco, departamento de Cusco (29.04.2019).

- Reunidn de instalacion de la Comisién Multisectorial denominada “Espacio de didlogo y cumplimiento
de compromisos para el desarrollo de la provincia de Cotabambas y distrito de Progreso de la
provincia de Grau, realizado en la ciudad de Tambobamba, provincia de Cotabambas, departamento
de Apurimac (24.05.2019)

- Reunion sobre el informe de inversiones en la provincia de Paruro, departamento de Cusco; asimismo,
participacion en la reunién de la Mesa Técnica de Chumbivilcas, realizado en el GR de Cusco,
departamento de Cusco (27 y 28 de mayo de 2019).

- Reuniodn sobre el informe de inversiones en la provincia de Paruro, departamento de Cusco, realizado
en la Municipalidad Provincial de Paruro, asimismo, participar en la Mesa Técnica de Chumbivilcas,
realizado en el GR de Cusco, ciudad de Cusco, departamento de Cusco (27 y 28 de mayo de 2019).

- Reunion Plenaria de la Comision Multisectorial de Loreto (antes Cinco Cuencas), realizado en la
localidad de San Lorenzo, distrito de Barranca, provincia de Datém del Marafidon, departamento de
Loreto (27.06.2019).

FICHA N° 03: ‘ Secretarfa de Coordinacién - SC

ACTIVIDAD OPERATIVA

‘ Coordinacién de las Acciones Multisectoriales del Poder Ejecutivo

Mejorar la coordinacién de las acciones multisectoriales del Poder
Ejecutivo

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA ‘ Porcentaje de informes realizados

OBJETIVO

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Porcentaje

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 6.98 4.65 13.95 25.58
EJEC. FiSICA MENSUAL 6.98 4.65 13.95 25.58

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANC. MENSUAL (S/) 146,460 137,870 165,205 449,535
EJEC. FINANC. MENSUAL (S/) 146,430 137,870 165,205 449,505

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La SC cumplié con su meta programada al 100%, pues durante el segundo semestre del 2019 se emitieron
los 11 informes programados en el POI, realizadas en el marco de sus funciones con el fin de mejorar la
coordinacién multisectorial del Poder Ejecutivo, alcanzando los siguientes logros:

- 119 normas con rango de Ley se encuentran pendientes de reglamentacidon, entre Leyes (68) vy
Decretos Legislativos (23). En relacion a estos ultimos, se tiene 1 Decreto Legislativo pendiente de la
primera delegacion de facultades, mientras que el saldo de 22 corresponde a la segunda delegacion.

- Se lograron 58 Proyectos Normativos con acuerdo consensuado en la Comisién de Coordinacién
Viceministerial (CCV). Ademas, la SC ha brindado apoyo continuo en el levantamiento de
observaciones a los proyectos normativos previo a su ingreso al CCV y los que ya se encuentran en
debate al interior de la CCV, para lo cual se llevaron a cabo 33 reuniones.

- Se brindd el apoyo para la asistencia del Presidente del Consejo de Ministros a la sesion del Pleno, asi
como a los sectores que solicitaron apoyo para las concurrencias de sus Ministros.

- En relacion a los pedidos de informacién congresal, ingresaron 289 nuevos expedientes y fueron
atendidos 185.



- Se han recibido 969 solicitudes provenientes de ciudadanos y sociedad civil organizada, las cuales ya
fueron derivadas a las dreas de la PCM y/o sectores responsables para su atencion.

- Se cuenta con informacion basica de 48 de Consejos Directivos Multisectoriales (norma de creacion,
integrantes, monto por dieta).

- Ajunio de 2019, se cuenta con informacion de 113 Comisiones Multisectoriales (representantes,
norma de creacion, actividades, documentos de gestion, informes finales), en el marco de las acciones
de seguimiento que realiza la SC a estos espacios de articulacion multisectorial, de las cuales han
cumplido con informar a la PCM 55 Comisiones Multisectoriales.

- Seguimiento a los 141 compromisos anunciados por el Presidente del Consejo de Ministros durante
el discurso de investidura del 04 de abril de 2019.

FICHA N° 04

‘ SC - Secretaria del Acuerdo Nacional (SE-AN)

Fortalecimiento de la institucionalidad del Foro del Acuerdo Nacional.
(Meta 021)

‘ Consolidacion e institucionalizacion del Acuerdo Nacional.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO
INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA ‘ Numero de sesiones de las diversas instancias del Acuerdo Nacional.

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Sesion

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 2 2 3 7

EJEC. FISICA MENSUAL 1 2 1 4

% CUMPLIMIENTO 50% 100% 33% 57%
PROG. FINANC. MENSUAL (S/) 725,252 0 0 725,252
EJEC. FINANC. MENSUAL (S/) 725,252 0 0 725,252

% CUMPLIMIENTO 100% N.A. N.A. 100%

La Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional (SEAN) programo 7 sesiones durante el segundo trimestre,
las cuales fueron ejecutadas al 57%, llevdndose a cabo las siguientes reuniones:

- Sesién 126° del Foro del AN - (29.04.2019): Se aprobd la “Vision del Pert al 2050” que describe la
situacién futura de bienestar que queremos alcanzar, representando las aspiraciones de todos/as los
peruanos/as.

- Reuniones de coordinacién con miembros del Foro o personalidades vinculadas mayo 2019: La SEAN
sostuvo reuniones con los miembros del Comité Coordinador y Comité Consultivo para analizar temas
de coyuntura y posibles actividades del Acuerdo Nacional — mayo 2019.

- Sesion del Comité Coordinador del Acuerdo Nacional — (07.06.2019): Se abordé el tema de reforma
politica, debatiendo sobre las principales iniciativas legislativas presentadas por el Poder Ejecutivo al
Congreso.

- Reuniones del grupo de trabajo —(22.05.2019): Se contd con la participacion de los representantes de
la sociedad civil con el propdsito de plantear una alternativa para pedir una sesién del Foro y debatir
la reforma politica.

FICHA N° 05:

‘ Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial - OCGIS

Apoyo en la coordinacién, articulacion, seguimiento y evaluacion del

SIS DRI NS cumplimiento de las prioridades del Gobierno. (Meta 009)

Apoyar el cumplimiento de las metas de las prioridades del Gobierno a

OBIETIVO . - . )
través del seguimiento y evaluacion de las mismas.

Numero de entidades publicas a las que se realiza seguimiento sobre las

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA o !
prioridades de gobierno.

UNIDAD DE MEDIDA | Entidad

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 24 24 24 24

EJEC. FISICA MENSUAL 34 34 34 34

% CUMPLIMIENTO 142% 142% 142% 142%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 96,164 110,134 122,986 329,284
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 96,164 110,134 122,986 329,284

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%




En la tercera disposicion complementaria final del D.S. N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General
de Gobierno, se atribuye a la OCGIS el rol de seguimiento estratégico a un subconjunto de los
lineamientos prioritarios. En este sentido, en coordinacién con la Alta Direccion de PCM y Despacho
Presidencial, se seleccionaron las siguientes siete (7) prioridades a cargo de la OCGIS:

Salud infantil

Agua y Saneamiento

Educacion

Seguridad Ciudadana

Violencia Contra la Mujer (incorporada el 28 de agosto 2018)
Reconstruccién con Cambios.

Inversiones (incorporada el 15 de octubre 2018)

Noubkwn e

Al respecto, la OCGIS program¢ el seguimiento de las prioridades mencionadas en 24 entidades publicas;
meta que fue superada en el segundo trimestre del presente afio, habiendo realizado el seguimiento en
34 entidades publicas, que en términos porcentuales representa una ejecucién de 142% sobre la meta
fisica programada, las cuales se detallan a continuacién:

1. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
2. Ministerio de Cultura - CULTURA
3. Ministerio de Salud - MINSA
4. Ministerio del Interior - MININTER
5. Ministerio de Justicia y Derechos Humanos- MINJUS
6. Ministerio de Educacién - MINEDU
7. Ministerio de Economia y Finanzas- MEF
8. Ministerio de Transportes y Comunicaciones - MTC
9. Ministerio de Energia y Minas - MINEM
10. Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI
11. Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS
12. Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS
13. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE
14. Poder Judicial - PJ
15. Defensoria del Pueblo - DP
16. Ministerio Publico - MP
17. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
18. Policia Nacional del Peru - PNP
19. Autoridad Portuaria Nacional — APN

N}
©

Autoridad Auténoma del Sistema Eléctrico del Transporte — AATE

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima - SEDAPAL

Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN

Autoridad para la Reconstruccién con Cambios - RCC

NN N NN
Uk wN e

26. Agencia de Promocién de la Inversién Privada en el Pert - PROINVERSION
27. Autoridad Nacional del Agua - ANA

28. Gobierno Regional de Piura

29. Gobierno Regional de Ica

30. Gobierno Regional de Huancavelica

31. Gobierno Regional de La Libertad

32. Gobierno Regional de Arequipa

33. Gobierno Regional de Tacna

34. Gobierno Regional de Moquegua

Cabe sefialar que para el cumplimiento de su meta, la OCGIS llevé a cabo reuniones de cumplimiento
para la verificacion de avances de las prioridades de gobierno; seguimiento de los acuerdos adoptados
en las reuniones de cumplimiento y a los hitos de cumplimiento; armonizacién del plan de seguimiento
con las politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales.
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FICHA N° 06:

‘ Secretarfa de Integridad Publica - SIP

Implementacion del sistema de integridad publica y lucha contra la
corrupcion

Impulsar acciones de articulacién y coordinacién entre las entidades de la
administracion publica para la consolidacion de un sistema de integridad
publica y lucha contra la corrupcion a nivel nacional, y la adopcién de un
modelo de integridad en las entidades publicas.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

Numero de Informes sobre implementacién de modelos de integridad,

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA ‘ ) .
programas, proyectos y mecanismos en las entidades publicas

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS \ ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FiSICA MENSUAL ‘ 0 0 0 0

EJEC. FISICA MENSUAL ‘ 0 0 2 2

% CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. N.A. N.A.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) ‘ 49,848 50,067 43,198 143,113
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) ‘ 49,848 50,067 43,198 143,113

% CUMPLIMIENTO \ 100% 100% 100% 100%

Esta actividad no presentd programacion para el segundo trimestre; sin embargo, la SIP viene
desarrollando las siguientes acciones:

- Se ha elaborado un video acerca del Modelo de Integridad Publica, el cual se utiliza en todas las
asistencias técnicas para la implementacion del referido Modelo: https://youtu.be/vzGb-SYGF6E

- Se ha elaborado un proyecto denominado Dialogo Etico, el que consiste en establecer un espacio de
didlogo en el que se exponen casos para el andlisis y la reflexion ética, como una herramienta valida
de gestion de riesgos asociados a faltas éticas y administrativas. Este proyecto se desarrollard como
piloto durante el 3er trimestre de 2019.

- Sedesarrollaron reuniones de coordinacion con los oficiales de integridad de los ministerios: Primera
reunion — 24 de abril, sobre el nivel de cumplimiento de presentacién de las declaraciones juradas de
intereses y las acciones de integridad desarrolladas por los ministerios / Segunda reuniéon — 04 de
junio, sobre el proceso de atencion de denuncias y rol de las Oficinas de Integridad Institucional;
adicionalmente se realizé un focus group para la elaboracion de una normativa sobre la regulacién de
regalos, cortesias, atenciones entre otros.

- Hasta la fecha se han registrado 15,718 declaraciones juradas de intereses, las cuales contemplan las
declaraciones juradas de inicio y cese. Al respecto, se ha realizado supervisién del cumplimiento de 6
ministerios: PCM, CULTURA, MINSA, MRE, MTPE, PRODUCE.

- La SIP, a través de la Unidad de Gestion y Orientacion al Denunciante, cuenta con herramientas de
gestién de denuncias como son: plataforma virtual de denuncias: http://orientacion.pcm.gob.pe,
correo electrénico: denuncias.sip@pcm.gob.pe y Linea gratuita 080017090 de cobertura nacional; a
través de los cuales se recibe la comunicacién de los ciudadanos. Durante el segundo trimestre se han
canalizado 158 comunicaciones, de las cuales 138 han sido atendidas y 20 se encuentran en calidad
de pendientes.

- Se registraron 202 incidencias?, de las cuales 68 son referidas a casos de presunta corrupcion, 48 a
buenas practicas y 86 casos judicializados de corrupciéon. De este total, se han identificado a 132
servidores publicos como presuntos autores o infractores, de los cuales 24 son mujeresy 108 varones;
correspondiente a 39 entidades del Estado.

- Se realizaron dos talleres en la Region de la Libertad, uno dirigido a las autoridades politicas y otro a
los efectivos policiales de Comisarias de la Direccién Anticorrupcidon PNP, durante la actividad,
denominada Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

- Se elaboraron los siguientes proyectos normativos:
v Proyecto de directiva que regula la gestion de conflictos de intereses.

3 Noticias publicadas en materia de corrupcion de funcionarios.


https://youtu.be/vzGb-SYGF6E
http://orientacion.pcm.gob.pe/
mailto:denuncias.sip@pcm.gob.pe

v' Orientaciones para la implementacién de la Ley de Gestidn de Intereses y su Reglamento, en el
marco Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

v' Proyecto de Resolucidn Defensorial que dispone la obligatoriedad de presentar la Declaracidn
Jurada de Intereses.

v Propuesta sobre linea base del modelo de integridad.

v" Propuesta de monitoreo de acciones para el fortalecimiento del plan de integridad.

- Con respecto a los proyectos normativos informados en la evaluacién del POI - primer trimestre, la

SIP reporta que:

v' Con el Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, se aprobé el Reglamento de la Ley N° 28024, Ley
que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

v" Se ha remitido al CCV un proyecto de Decreto Supremo consensuado que dispone la obligacion
de presentar la Declaracion Jurada de Intereses de los servidores civiles de las entidades de la
Administracién Publica.

v" Mediante la Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprobé
la Directiva que regula la implementacién de la funcion de integridad, en el marco de los
estandares internacionales y buenas practicas planteadas desde la cooperacién internacional y
en plena sintonia con la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

FICHA N° 07: ‘ Secretarfa de Integridad Publica - SIP

Coordinar y articular la implementacién de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Propiciar el fortalecimiento de la capacidad del Estado para la prevencién
OBJETIVO y sancién de la corrupcién, impulsando mecanismos para la identificacion
y gestidn de riesgos y la reduccién de brechas de integridad.

Numero de informes con la descripcion de las acciones desarrolladas para
[\ \plo): N[0 T T0]p 10 e(e (o] (NSRS impulsar la implementacidn de la Politica Nacional y el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

EJEC. FISICA MENSUAL 0 1 0 1

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. NA.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 47,563 51,205 53,369 152,137
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 47,563 51,205 53,369 152,137

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

En relacion a esta actividad, la SIP cumplid con remitir al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN) el primer reporte de cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en mayo de 2019. En el reporte se destaco la creacion de la Secretaria de Integridad Publica
en abril de 2018 como érgano responsable de ejercer la rectoria de la politica y el Sistema Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion. Esto contribuyd a que a la fecha se haya incorporado la funcion
integridad* en los 19 Ministerios. Asimismo, se destacd la implementacion del Sistema Online de
Declaracién Jurada de Intereses (incorporado a la fecha en todas las entidades del Poder Ejecutivo, 6
Gobiernos Regionales® y 11 Gobiernos Locales®); y la Corte Superior de Justicia Especializada en Delitos
de Crimen Organizado y de Corrupcion de Funcionarios, érgano que centraliza los procesos sobre
corrupcion y crimen organizado, fortalecimiento con ello la capacidad sancionadora del Estado.

Asimismo, se han llevado a cabo 19 asistencias técnicas para propiciar la implementaciéon de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

* Es la funcién destinada a asegurar la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad; asi como, la
observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones
de la funcién publica.

5 La Libertad, Lambayeque, Tacna, Ayacucho, Huanuco y San Martin.

6 Pueblo Libre, Rimac, San Borja, San Luis, La Molina, San Juan de Lurigancho, Independencia, Jests Maria, Villa Maria del Triunfo, Lima
Metropolitana y Municipalidad Provincial de Piura.
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Corrupcion 2018-2021; entre otros al MINAGRI, MTPE, MINSA, MEF, MINEDU, MVCS, PRODUCE, Juegos
Panamericanos, Pert Compras.

De otro lado, la SIP ha capacitado, en materia de ética publica, integridad y lucha contra la corrupcién, a
un total de 1197 funcionarios/as y servidores/as publicos/as del Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado (OSCE), Municipalidad de San lIsidro, Hospital Santa Rosa, MVCS, Ministerio de Cultura,
MINAGRI, entre otros.

FICHA N° 08: ‘ Secretarfa de Integridad Publica - SIP

Asistencia técnica a la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y fomento
de una cultura de integridad.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Asegurar el cumplimiento de las funciones de la Comision de Alto Nivel

SLIAAS) Anticorrupcién y consolidar una cultura de integridad.

NuUmero de acciones de asistencia técnica a la Comision de Alto Nivel

LIDIEA ¢ 1A DS E eI e Anticorrupcion y para el fomento de una cultura de integridad

UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 38,041
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 38,041
% CUMPLIMIENTO

36,368
36,368

32,852 107,261

32,852 107,261

Respecto a esta actividad, la SIP como drgano de apoyo técnico de la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcién (CAN) realizd las coordinaciones necesarias para la realizacién de la Trigésima Cuarta
Sesion Ordinaria de la CAN Anticorrupcion, la que se llevé a cabo el 28 de junio de 2019. En dicha sesién
se eligio al Presidente del Consejo de Ministros como Presidente de la CAN; se aprobd crear un grupo de
trabajo para coordinar e impulsar la implementacion de las recomendaciones del informe de la OCDE; y
recomendar al equipo especial de fiscales del Ministerio Publico, el dar a conocer el acuerdo de
colaboracidn eficaz suscrito con ODEBRECHT.

Ademas, la SIP ha impulsado el desarrollo de instrumentos normativos que prevengan y sanciones actos
de corrupcion, al emitir opiniones técnicas a los siguientes proyectos de ley (PL):

- Proyecto de Ley 4159/2018-CR: “Ley que previene el conflicto de interés y transparenta el accionar
de los asesores y consultores externos en los procesos para la ejecuciéon de obras publicas”

- Proyecto de Ley 3896/2018-CR: “Ley de fortalecimiento del control ciudadano sobre la actividad de
los servidores y funcionarios publicos en ejercicio de su cargo y en el dmbito de su funcion”

- Proyecto de Ley 3884/2018-CR: “Ley que modifica la ley 27785, ley organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de La Republica, a fin de fortalecer su control institucional”

- Proyecto de Ley 4152/2018-CR: “Ley que dispone que los ministros presenten declaracién jurada de
intereses cuando refrenden decretos para la ejecucién de obras publicas”.

- Proyecto de Ley 3995/2018-CG: “Ley que garantiza la continuidad de proyectos de inversién para la
provision de infraestructura u obras paralizadas”.

- Proyecto de Ley 3777/2018-CR: “Ley que fortalece la transferencia y el control en los convenios de
administracion de recursos con organizaciones internacionales”

También se promovieron las sesiones de las Comisiones Regionales Anticorrupcion (CRA), como espacios
de articulacién y coordinacion interinstitucional:

- Sesion de la CRA de Arequipa — 10 de abril de 2019.
- Sesion de la CRA Lambayeque / Dia de la integridad — 29 de abril de 2019.

Ademas, se realizé una reunién con el Gobierno Regional de San Martin a fin de implementar la funcién
de una Oficina de Integridad, y la obligatoriedad de las Declaraciones Juradas de Intereses. Brindando
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también asistencia técnica a las CRA’s de Cusco y Ayacucho, en el establecimiento de herramientas de
transparencia.

Por otro lado, se realizaron algunas actividades de difusiéon para promover una cultura de integridad: 6
difusiones a través de medios de comunicacion sobre noticias relacionadas a la integridad y lucha contra
la corrupcién; difusiones al interior de la PCM, en el marco del Plan de Comunicacién Interna (ejemplo:
piezas graficas sobre conflictos de intereses); participacion en actividades interinstitucionales (ejemplo:
“Feria de Integridad” organizada por PetroPeru, realizada el 17 de mayo de 2019; campafia “Servir con
Integridad” con la participacion de SERVIR.

En relacién a la participacidn en organismos internacionales anticorrupcion, se destacan las siguientes:

- Visita in situ al Perd de una misidon de examinadores a cargo del Mecanismo de Examen de la
Aplicacién de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (capitulos Il y V relativos a
prevencion de la corrupcion y recuperacion de activos, respectivamente), 2-4 de abril de 2019.

- El Peru fue seleccionado, junto con Namibia, como estado examinador de Jamaica en el Il ciclo del
Mecanismo de Examen de Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,
en el marco del 10° periodo de sesiones del Grupo de Examen de Aplicacion de la UNCAC, 24 de mayo
de 2019.

- La SIP brinda apoyoy asistencia a la mision del Peru ante la Organizacién de los Estados Americanos,
en lo relativo a la propuesta del Programa Interamericano de Datos Abiertos (PIDA) que viene siendo
trabajado por el Departamento para la Gestién Publica de la OEA.

- LaSIP ha participado en los siguientes eventos: Conferencia Regional Anticorrupcidon para América del
Sur y México (del 06 al 10 de mayo de 2019 en la ciudad de Cartagena de Indias, Colombia);
Capacitacién y entrenamiento anticorrupcion en el marco de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion (del 27 al 31 de mayo en la ciudad de Asuncién, Paraguay); Foro Internacional
“Corrupcién y Democracia” (7 de junio de 2019 en la ciudad de Guayaquil, Ecuador).

- Participacion en la revisién de politicas sobre Conducta Empresarial Responsable (CER) organizado
por el Proyecto Regional sobre CER para paises de América Latina y el Caribe, financiado por la UE, la
OCDE asociada con la ACNUDH y la OIT, cuya misién es apoyar a los paises de la region en la adopcién
de mejores practicas en lo relativo a CER.

- Actos preparatorios a la evaluacion en Fase 2 de la implementacién de la Convencidon para Combatir
el Soborno de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la
OCDE, para lo cual la SIP elabord un plan de trabajo, presentado a las instituciones que participaran
en el proceso.

FICHA N° 09:
ACTIVIDAD OPERATIVA

‘ Secretaria de Comunicacidn Social - SCS

‘ Implementacion de la Estrategia Comunicacional del Poder Ejecutivo

Mejorar la comunicacidon de los programas, actividades, etc. que son
prioritarios para el gobierno, acercando el Poder Ejecutivo a la ciudadania
y mejorando los niveles de confianza.

INDICADOR DE PRODUCCION FSICA ‘ Numero de Campafias de Comunicacion

OBJETIVO

UNIDAD DE MEDIDA Campana

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 2 0 2 4

EJEC. FISICA MENSUAL 0 2 0 2

% CUMPLIMIENTO 0% NA. 0% 50%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 25,890 62,783 42,297 130,970
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 25,890 62,783 42,97 130,970

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Durante el segundo trimestre, la SCS convocé dos (2) campafias de comunicacion social: Campafia
“Anemia — Il Etapa” y Campafia “Operacion Abrigo” que se iniciaron en el mes de mayo. Es preciso
destacar que la realizacion de campafias se vio afectada por la coyuntura politica, los cambios de
ministros, la interpelacion a ministros y la presentacion de un nuevo gabinete.
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Ademas, la SCS cumplié con aprobar dos documentos de gestién: PCM y PNUD suscribieron el Plan de
Trabajo 2019 (abril) y el Plan de Estrategia Publicitaria’ (PEP) 2019 (23.04.19). Asimismo, se realizé la
contratacion del “Servicio para el desarrollo de un diagndstico situacional comunicacional respecto a la
implementacién del Plan de Trabajo 2019 del Proyecto N° 00094512-00087555 “Acercando el Estado al
ciudadano” y el Plan Operativo Institucional de la Secretaria de Comunicacion Social”.

En el marco de sus funciones de coordinacién y organizacion de las sesiones de trabajo intersectoriales,
la SCS organizé: 7 reuniones en abril, 4 en mayo y 10 en junio sobre: empleo de redes sociales; campafia
“Servir con Integridad”; revisién de spots publicitarios “Amor de Hierro”; status del Plan Multisectorial
ante Heladas y Friaje 2019-2021; reuniones con Directores de Comunicaciones (DIRCOM), en las que se
coordina la planificacién de la comunicacién del ejecutivo con todos los sectores, y el disefio de planes
de campafias comunicacionales; agricultura familiar; reunion Panamericanos; entre otros.

Si bien la SCS habia programado la realizacién de seis (6) talleres para fortalecer las capacidades de la red
de comunicadores regionales, las mismas no se pudieron llevar a cabo debido a la coyuntura politica
producto del cambio de ministros y la presentacién del nuevo gabinete ante el Pleno del Congreso.

Entre otras tareas realizadas, la SCS realizé dos estudios de opinion:

- Abril: en base a los resultados del cuatro focus groups desarrollados en la ciudad de Lima con
residentes de ambos sexos de NSE C/D ente los 25-55 afios. La tematica analizada gir6 en torno a
actitudes hacia la igualdad de género.

- Mayo: en base a los resultados de seis focus groups desarrollados en las ciudades de Lima (02), Piura
(02) y Arequipa (02) con residentes de ambos sexos de NSE C/D entre los 25-55 afios. La temética
analizada giré en torno a los valores que representan al PerU y a los peruanos con miras a los juegos
Panamericanos y el Bicentenario.

En relacion a la comunicacién en los medios digitales, durante el segundo trimestre se realizaron 13
informes semanales que analizaron el desempefio (cuantitativo y cualitativo) de los sectores en sus redes
sociales, monitoreando a los 18 ministerios, la Presidencia de la Republica, Presidencia del Consejo de
Ministros y la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios. Asimismo se prepararon 3 informes
mensuales que miden el posicionamiento de los 18 ministerios, la Presidencia, la PCM y la RCC,
identificando a quienes necesitan acompafiamiento y cudles son los mas destacados.

FICHA N° 10:

‘ Proyecto Especial Bicentenario de la Independencia del Pert - PEB

Direccion y desarrollo de los componentes de la agenda de la

SISO A S Conmemoracién del Bicentenario de la Independencia del Peru

Formular la Agenda de Conmemoracién del Bicentenario de la
Independencia del Per( y ejecutar, articular y dar seguimiento a las
acciones requeridas para dicha Conmemoracion.

OBIETIVO

Numero de documentos técnicos emitidos por el Proyecto Especial
Bicentenario de la Independencia del Peru (Planes, proyectos,
estrategias, convenios, memorias, informes de rendicién de cuentas, de
visitas y supervisiones).

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA ‘
!
|
|

Documento
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FfSICA MENSUAL - - 3 3
EJEC. FISICA MENSUAL - - 4 4
% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 133% 133%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) - - 148,270 148,270
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) - - 148,270 148,270
% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 100%

El PEB fue creado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-MC, y se encontraba adscrito al Ministerio de
Cultura; no obstante con el Decreto Supremo N° 091-2019-PCM (06.05.19) se aprobd su cambio de

7 Aprobado con Resolucién Ministerial N° 123-2019-PCM
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adscripcion a la Presidencia del Consejo de Ministros, a razén de lo cual fue incorporado en el POI 2019
Modificado V2. Tiene por objeto formular la Agenda de Conmemoracion del Bicentenario de la
Independencia del Peru, y ademas para ejecutar, articular y dar seguimiento a las acciones requeridas
para dicha conmemoracion, con alto valor simbdlico para el ejercicio de una ciudadania democratica y de
fortalecimiento de la identidad nacional.

El PEB cumplié las metas programadas para el segundo trimestre con las acciones de coordinacién,
orientacién y seguimiento a nivel administrativo. Asimismo, con las actividades de articulacién entre las
entidades a nivel nacional (gobiernos regionales y locales) y el PEB, se logré impulsar y establecer
comisiones en diversas regiones del PerU que servirdn para impulsar actividades relacionadas al
desarrollo de la Agenda de Conmemoracion del Bicentenario de la Independencia del Pery; de acuerdo
al siguiente detalle:

- EI'PEB cumplio con presentar su ficha del Plan Operativo Institucional, el que fue considerado por la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto de la PCM en la Modificacién del POI.

- Cumplio con la programacién estimada, cuyos resultados fueran las articulaciones con instancias
regionales que se reflejan a través de los Informes de viaje durante mes de Junio hacia Pasco (12-14
de junio del 2019), Ica (21 de junio) y finalmente Puno (26 y 27 de junio).

Ademas, se logro desarrollar el evento: “El Pais que Imaginamos” el 20 de junio en la ciudad de Ayacucho,
en el marco de las acciones de comunicacién, incidencia y difusion que fomenta el PEB.

OEI N2 02: FORTALECER LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL
NACIONAL EN ARTICULACION CON LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.

FICHAN® 11 Secretaria de Gestidn Social y Didlogo - SGSD
Fortalecer e implementar estrategias de prevencion mediante el
ACTIVIDAD OPERATIVA seguimiento a compromisos y el monitoreo de riesgos sociales a nivel
nacional.

Contribuir en la mejora de los niveles de gobierno para el cumplimiento
de las estrategias, enfoques y planes en materia de prevencion, a través
del seguimiento de los compromisos adquiridos en espacios de dialogo,
con énfasis en la deteccién temprana de riesgos sociales.

Numero de informes sobre las entidades que intervienen en la atencién
I\[o)[o/Nolo]:¥p]=N=T {0 ]p][ea[o] RIS de situaciones de conflictividad a partir de la identificacion de riesgos
sociales.

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 1 3

EJEC. FISICA MENSUAL 1 1 1 3

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/), 44,674 59,842 46,498 151,014
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 44,674 59,842 46,498 151,014

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO

La SGSD cumplié la meta al 100% con la elaboracién de tres informes, los mismos que dan cuenta de lo
ejecutado en el segundo trimestre segun detalle:

a) Seguimiento de los compromisos adquiridos en los espacios de didlogo, que a junio se registraron
4490 compromisos de los cuales 3,160 (63%) corresponden a demandas de la poblacién, mientras
que 1,830 (37%) responden a procedimientos administrativos; asimismo, de los compromisos que
atienden las demandas (3,160), se han cumplido 1,561 (49%) y 1,599 (51%) siguen pendientes de
ejecucion, de los cuales 825 (52%) estan relacionados a proyectos de inversion publica.

13



Igualmente, de los 3,160 compromisos con la poblacion; 2,371 corresponden al sector publico, 763 al
sector privado y 26 al sector civil. De las demandas atendidas por el sector publico 1,245 (53%) siguen
abiertas mientras, que 1,126 (47%) ya han sido cumplidas.

Identificacién de factores de riesgo social para evaluar los niveles de conflictividad y priorizar la
atencién de 18 proyectos de inversion como Terminal Norte multipropdsito, Red Vial 6, Chavimochic
[, Autopista el Sol, Red Vial 4, Longitudinal de la sierra, Quellaveco, Puerto Pucusana, Terminal
Portuario Chancay, Tramo vial Quilca, Lote Zona 38, Toromocho, Tia Maria, Marcobre, Majes Siguas,
Linea 2, Modernizacién Aeropuerto, Terminal Portuario. De los 18 proyectos, se vienen atendiendo:
tres (3) que se encuentran en situacion sensible al conflicto, dos (2) en conflicto, dos (2) en
posconflicto y 11 proyectos en etapa de diagndstico, para atencion en el segundo semestre.

Monitoreo de riesgos sociales para la elaboracién de alertas tempranas, las cuales en el segundo
trimestre suman 71, de las cuales 7 se encuentran en condicién de alto riesgo, 56 en mediano riesgo
y 8 en condicion de bajo riesgo.

FICHA N° 12: ‘ Secretarfa de Gestidn Social y Didlogo - SGSD
Implementacion de la estrategia para la gestion y solucion de conflictos
sociales a nivel nacional.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Contribuir en los niveles de gobierno la solucion de conflictos sociales. Asi
como la conduccién de los procesos de didlogo, mediacidn entre otros
mecanismos, con los diversos actores sociales y representantes.

OBJETIVO

Porcentaje de casos atendidos segun estrategia de solucion de conflictos

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA : :
a nivel nacional.

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Porcentaje

METAS ‘ ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FiSICA MENSUAL \ 0 0 100% 100%
EJEC. FiSICA MENSUAL ‘ 0 0 67% 67%

% CUMPLIMIENTO ‘ N.A. N.A. 67% 67%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) \ 91,917 110,336 89,558 291,811
EJEDUCION ‘ 91,917 110,336 89,558 291,811
% CUMPLIMIENTO ‘ 100% 100% 100% 100%

La SGSD a través de la Subsecretaria de Conflictos Sociales, cumplié la meta al 67%, gestionando 148
casos de conflictividad identificados a nivel nacional, segin detalle:

48 (38%) en situacion de pre conflicto que identifican situaciones de tensién social entre dos o mas
actores sociales.

23 (16%) casos de conflicto que sociales en los cuales se expresan el malestar y son atendidos para
obtener una soluciéon. (Uno en estado de crisis)

77 (52%) casos identificados como post conflicto, situaciones posteriores a crisis.

Cabe mencionar que el mayor indice de conflictividad se concentra en la unidad territorial sur (46),
seguida de la unidad territorial norte con 32, mostrando mayor incidencia en Loreto, Ancash, Apurimac,
Cusco, Puno.

Por otro lado, la Subsecretaria de Gestién de Conflictos Sociales da cuenta de la elaboracién de los
siguientes diagnosticos y estrategias de abordaje para los siguientes casos:

Problematica entre las comunidades nativas del Bajo Urubamba y la empresa TGP.

Mesa de didlogo de la provincia de Caylloma —Arequipa.

Problematica socio ambiental de la cuenca de Llallimayo, que compromete los distritos de Ayaviri,
Cupi, Llalliy Umachiri de la provincia de Melgar, departamento de Puno.
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FICHA N° 13: ‘ Secretaria de Gestién Social y Didlogo - SGSD

Fortalecer la gestion desconcentrada vy articulada del didlogo multiactor

ACTIVIDAD OPERATIVA ;
con desarrollo de capacidades

Contribuir en mejorar la capacidad de didlogo a nivel nacional con
diversos actores sociales, representantes de instituciones privadas para
OBIETIVO la solucion de conflictos sociales, con la finalidad de consolidar una
cultura de paz y respeto a los derechos humanos para el desarrollo
sostenible y defensa del estado de derecho

Numero de documentos sobre los compromisos gestionados y atendidos
por cada espacio de didlogo.

UNIDAD DE MEDIDA Informe
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 1 3

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

EJEC. FiSICA MENSUAL 1 1 1 3

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 46,958 38,829 77,530 163,317
EJECUCION 46,958 38,829 77,530 163,317
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La Subsecretaria de Gestion Social y Didlogo logrd cumplir la meta fisica programada al 100% con la
emision de 3 documentos segun detalle:

1. Nota de Elevacién N2 096-2019-PCM-SGSD-SSDS que da cuenta sobre la reunion de mesa de
trabajo en Cuenca Pastaza, Marafion-Loreto.

2. Nota de Elevacién N2 R 610-2019-PCM-SGSD-SSDS sobre paro agrario a nivel nacional.

3. Nota de Elevacién N2 098-2019-PCM-SGSD-SSDS que da cuenta sobre los espacios de didlogo en
Llallymayo.

4. Nota de Elevacion N2 099-2019-PCM-SGSD-SSDS sobre la mesa de didlogo y desarrollo de las
comunidades indigenas de las cuatro cuencas, a través del fortalecimiento de capacidades a dichas
comunidades para lograr el desarrollo concertado de las poblaciones indigenas afectadas por la
actividad petrolera.

FICHA N° 14: ‘ Secretaria de Gestién Social y Didlogo - SGSD

ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ Gestidn y organizacion de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo
OBJETIVO ‘ Optimizar las actividades administrativas de la SGS

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA ‘ Numero de Informes de gestidn interna de la SGSD

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe

METAS ENERO FEBRERO MARZO TOTAL II TRIM.

PROG. FfSICA MENSUAL 0 0 2 2
EJEC. FISICA MENSUAL - - 2 2

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 150%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 3,239,127 57,081 81,406 3,377,615
EJECUCION 3,239,127 57,081 81,406 3,377,615

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La SGSD programo la elaboracion de dos informes sobre el cumplimiento de sus funciones durante el
segundo trimestre, meta que fue ejecutada al 100%. Dichos Informes se refieren a la modificacion del
POI 2019 (Informe N° 002-2019-PCM-SGSD-NSG); movimiento de viaticos de la SGSD (Informe N° 002-
2019-PCM-SGSD-EPF) e informe al | semestre sobre PNUD. (Informe N2 016-2019-PNUD0099502).
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OEI N2 03: FORTALECER EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION PARA EL DESARROLLO

FCIHA N° 15:

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJECUCION

% CUMPLIMIENTO

INTEGRAL DEL PAIS

‘ Secretarfa de Descentralizacién —SD

pais. (Meta 031)

Fortalecimiento de la descentralizacién para el desarrollo integral del

Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gestion
descentralizada y promover la integracion territorial econdmica.

descentralizada e integracion econdmica-territorial.

Numero de asistencias técnicas a servidores civiles de los GR, GL y
Mancomunidades para el fortalecimiento de la descentralizacidn, gestién

Asistencia técnica

ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
130 130 130 390
154 147 178 479
118% 113% 137% 123%
95,177 113,053 112,492 321,172
95,177 113,053 112,492 321,172
100% 100% 100% 100%

Para el fortalecimiento de la descentralizacion para el desarrollo integral del pais, se han realizado
asistencias técnicas que se imparten a través de dos modalidades, la presencial que comprende la
asistencia a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades (entre ellas las Mancomunidades)
y Sociedad Civil, en materia de inversiones y gestion; y la modalidad virtual, también en materia de
inversiones y gestion, principalmente a Gobiernos Locales.

En ese sentido, en el mes de Abril se realizaron 154 asistencias técnicas, las cuales se distribuyen de la

siguiente manera:

- 33 asistencias técnicas a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Mancomunidades para el
fortalecimiento de la descentralizacion, principalmente en el tema de gestion publica.

- 28 asistencias técnicas para el monitoreo de carteras de inversion e intervenciones en el marco de
Grupos de Trabajo y Comisiones Intergubernamentales.

- 13 asistencias técnicas para la continuidad y funcionamiento de Mancomunidades, Registro e
incorporacion a los sistemas administrativos.

- 80 asistencias virtuales mediante la plataforma Web.

Durante mayo se realizaron 147 asistencias técnicas, segun detalle:

32 asistencias técnicas a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Mancomunidades para el

fortalecimiento de la descentralizacion, principalmente en el tema de gestion publica.

- 27 asistencias técnicas para el monitoreo de carteras de inversidn e intervenciones en el marco de
Grupos de Trabajo y Comisiones Intergubernamentales.

- 12 asistencias técnicas para la continuidad y funcionamiento de Mancomunidades, Registro e
incorporacion a los sistemas administrativos.

- 76 asistencias virtuales mediante la plataforma Web.

En el mes de Junio se brindaron 178 asistencias técnicas, tal como se evidencia a continuacion:

- 34 asistencias técnicas a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Mancomunidades para el
fortalecimiento de la descentralizacion, principalmente en el tema de gestidn publica.

- 33 asistencias técnicas para el monitoreo de carteras de inversion e intervenciones en el marco de
Grupos de Trabajo y Comisiones Intergubernamentales.

- 15 asistencias técnicas para la continuidad y funcionamiento de Mancomunidades, Registro e
incorporacion a los sistemas administrativos.

- 96 asistencias virtuales mediante la plataforma Web.
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La asistencia técnica virtual se brindod a través del portal Web “Municipio al Dia”, que sirvid como medio
para la difusion de informacién de interés de las Municipalidades a nivel nacional; y la absolucién de
consultas.

Durante el segundo trimestre, se absolvieron 252 consultas sobre fortalecimiento de la descentralizacion;
y, al primer semestre en total se registran 920 consultas, la mayoria sobre Organizacion y Gestién
Municipal, Sistemas Administrativos y Ciclo de los Proyectos de Inversion.

Complementariamente se han desarrollado las siguientes herramientas, para contribuir con una mejor
gestion en Gobiernos Regionales y Locales:
- Pautas para la Gestion de Emergencias 2019 - Flujograma
- Pautas sobre el Proceso de Programacion Multianual de Inversiones 2020-2022- Flujograma
- Pautas sobre el Procedimiento para la Incorporacién de Mayores Ingresos en Proyectos de Inversién-
Flujograma
- Pautas sobre Cambios en la Unidad Ejecutora de Inversion de un Proyecto — Flujograma

Todas estas herramientas se encuentran a disponibilidad en el Portal de Municipio al Dia.

FICHA N° 16: ‘ Secretarfa de Descentralizacién —SD

Fortalecimiento institucional para el proceso de descentralizacion. (Meta
032)

OBJETIVO ‘ Fortalecer el proceso de descentralizacion y el desarrollo territorial.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Numero de informes sobre instrumentos innovadores de aplicacién en las
Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno.

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSU 11 10 10 31

EJEC. FISICA MENSUAL 12 10 11 33

% CUMPLIMIENTO 109% 100% 110% 106%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 96.874 80.694 98.204 275,772
EJECUCION 96.874 80.694 98.204 275,772

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

La actividad operativa de Fortalecimiento institucional para el proceso de descentralizacién, tiene como
tarea relevante el disefio de instrumentos, mecanismos y modelos que se orientan a promover el desarrollo
territorial, los cuales son puestos a disposicion de las otras Subsecretarias y entidades de los diferentes
niveles de gobierno para facilitar la ejecucion de sus actividades y el alcance de sus objetivos
especificamente con relacion al desarrollo territorial. Dichos instrumentos, hasta el momento, se disefian
sobre la base de la identificacién de buenas practicas que se ejecutan en otros paises y la adaptacién a la
realidad nacional.

Durante el segundo trimestre, se elabord un informe denominado “Implementacion de Agencias
Regionales de Desarrollo (ARD)” en el que se recogen las acciones que se llevaron a cabo en los
departamentos donde se crearan los pilotos de estas Agencias: Piura, La Libertad, San Martin, Ayacuchoy
Cusco.

En este sentido, las ARD como mecanismos de coordinacion y articulacion que promueven el desarrollo
econémico de un territorio, son promovidas por la SD para dinamizar la economia regional vy
competitividad, acelerando la ejecucién de las estrategias publicas regionales en funcion a la demanda del
tejido productivo y bajo el enfoque de concertacidn y articulacion multinivel, tanto publica como privada 'y
académica. Al respecto, se realizaron acciones que se concentraron en la sensibilizacidon, didlogo
interinstitucional, coordinacién con la cooperacion internacional y realizacién de eventos para fortalecer
las capacidades de los equipos técnicos a nivel regional.

A partir del mes de abril, la SD estuvo concentrada en la asistencia técnica que se brindé al Gobierno
Regional de Loreto tomando como base la experiencia del Gobierno Regional de San Martin, avanzando en
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la implementacién del Fideicomiso para Loreto, mediante la transferencia de los recursos generados por la
sustitucion del reintegro tributario del Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo y la
exoneracion del Impuesto General a las Ventas por la importacion de bienes que se destinen al consumo
de la Amazonia. Estos recursos transferidos por fideicomiso tienen como finalidad financiar la ejecucion de
inversiones publicas, los cuales priorizan los siguientes proyectos de inversion: a) Proyectos de
infraestructura y servicios conexos y complementarios de transporte terrestre, fluvial y/o aeroportuario;
asi como, proyectos de electrificaciéon y energia renovable; b) Proyectos para impulsar y diversificar
actividades productivas y servicios eco sistémicos; c) Proyectos de infraestructura turistica, puesta en valor
del patrimonio cultural, areas naturales protegidas; d) Proyectos de infraestructura en las areas fronterizas
del departamento, priorizando el desarrollo y defensa de la integridad nacional; y e) Proyectos de desarrollo
de capacidades de docentes de educacion basica regular, especial e intercultural; asi como, infraestructura
educativa y salud, en especial a los afectados por la actividad de hidrocarburos.

Durante el 2019, el Gobierno Regional de Loreto recibira aproximadamente la suma de doscientos ochenta
millones de soles (S/ 280 millones); y en los siguientes afios se actualizara el monto anualmente, sobre la
base del indice acumulado de precios al consumidor promedio de Lima Metropolitana, transferencias que
se hardn hasta el afio 2049.

Por otra parte, se realizd el proceso de identificacién, mapeo y seguimiento de la cadena productiva del
sector turismo en el departamento de Ayacucho. El turismo es una importante actividad econdmica y se
requiere mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas de turismo, para lograr el
desarrollo econdmico local y regional.

En el marco de lo establecido en el Art. 15° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, la SD ha distribuido recursos por S/ 4, 906, 348,363.55, por todo concepto -Canon y Sobre
canon y otras transferencias, de los cuales el 10% (S/ 501, 273,939.21) se distribuyd a los Gobiernos
Regionales y el 90% restante (S/ 4, 405, 074,424.34) a los Gobiernos Locales. Asimismo, se transfirieron a
las universidades del pais recursos del Canon por S/ 38, 174,451.31.

FICHA N°® 17: Secretaria de Descentralizacion - SD

ACTIVIDAD OPERATIVA Gestién normativa, técnica y operativa de la Secretaria de Descentralizacion.
(Meta 033)

Ejecutar las acciones orientadas a la conduccién y supervision del desarrollo
territorial, la descentralizacion y la integracion regional y local.

Numero de informes de avances del desarrollo territorial y del proceso de
descentralizacion

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe

METAS \ ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL \ 2 2 1 5

EJEC. FISICA MENSUAL \ 2 2 1 5

% CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) ‘ 101,581 4,377,535 73,745 4,552,861
EJECUCION \ 101,581 4,377,535 73,745 4,552,861
% CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100%

En el segundo trimestre, fue presentado, ante el Congreso de la Republica el Informe Anual sobre el Proceso
de Descentralizacion. Este documento reporta los logros y actividades que fueron realizados por la
Secretaria de Descentralizacion y los diferentes sectores durante el afio 2018, presentando entre otros, en
materia de i) fortalecimiento de la coordinaciony la articulacién entre el gobierno nacional y los Gobiernos
Regionales y Locales para la coordinacion de politicas y priorizacion de intervenciones, (ii) fortalecimiento
de capacidades en los Gobiernos Regionales y Locales para asegurar el eficiente cumplimiento de las
competencias y funciones transferidas, (iii) optimizacién de gestién y predictibilidad de los recursos
financieros que permita la continuidad de las inversiones, la ejecucién oportuna de las intervenciones
programadas y (iv) generacion de agendas.

Otro producto que se elabord durante el segundo trimestre (mayo 2019), es el “Plan de Desarrollo
Econdmico, Social y Ambiental” de la zona de influencia del proyecto minero Las Bambas-Apurimac, el cual
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servira de insumo para la elaboracion del Plan de Desarrollo Concertado en el area de influencia de este
Proyecto, con lo cual se espera contribuir con estas deprimidas localidades y en una accion conjunta de los
tres niveles de gobierno, se puedan revertir los indicadores sociales que los aquejan como la anemia y
desnutricion, entre otros. El objetivo de esta propuesta es aportar en la reduccién de las brechas de
cobertura y calidad en el acceso a servicios basicos de agua y saneamiento, caminos, electrificacidn,
telecomunicaciones, instalacion de sistemas de riego y represas, mejoramiento y ampliacion de la
infraestructura educativa y de salud, entre otros.

Con relacién al monitoreo y evaluacion de las propuestas técnicas y normativas en materia de desarrollo
territorial, descentralizacién e integracion regional y local, durante el Il trimestre (abril, mayo y junio,
respectivamente) se emitié un Informe sobre el Proyecto de Ley N° 3687/2018-CR, Ley que crea el Sistema
de Control de recaudacién de ingresos propios en Gobiernos locales, sobre el Proyecto de Ley N°
3608/2018-CR "Ley de Reforma Constitucional y Legislativa para ampliar el periodo de mandato en los
Gobiernos Regionales y Locales", y sobre el Proyecto de Ley N.° 4233-2018-CR, que propone la promocidn,
proteccion, intangibilidad, inalienabilidad e imprescriptibilidad de las dreas verdes de uso publico bajo
administracion municipal, se considerod viable, ya que resulta complementario con la actual regulacion
sobre proteccion y conservacion del ambiente prevista por la Ley Orgénica de Municipalidades vigente.

FICHA N° 18: ‘ Secretarfa de Descentralizacién —SD

Promover y generar espacios de articulacion intergubernamental para
ACTIVIDAD OPERATIVA fortalecer el proceso de descentralizacién y gestién del desarrollo territorial.
(meta 034)

Fortalecer capacidades institucionales en los tres niveles de gobierno para
OBIJETIVO ) o L
la articulacién intergubernamental y el desarrollo territorial.
INDICADOR DE PRODUCCION FISICA Numero .dle gventos de promocidn y desarrollo de espacios e instancias de
articulacion intergubernamental
UNIDAD DE MEDIDA Eventos
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 3 1 3 7

EJEC. FISICA MENSUAL 0 1 3 4

% CUMPLIMIENTO 0% 100% 100% 57%

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 99,641 138,267 140,658 378,566
EJECUCION 99,641 138,267 140,658 378,566
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Esta actividad operativa se mide por el nimero de eventos de promocion y desarrollo de espacios e instancias
de articulacion intergubernamental, por lo que durante el segundo trimestre se realizaron 4 talleres de
prioridades Mancomunidad regional Nororiente en Piura y 1 Taller de Agenda Macro regional en Ayacucho,
San Martin y Cusco.

La identificacion de las agendas territoriales para cada departamento, en cada reunién de coordinacion y
articulacién fue una de las tareas centrales; asi como, la asistencia técnica para la priorizaciéon de proyectos
de inversion, en el marco del nuevo enfoque de desarrollo territorial que viene imprimiendo la Secretaria de
Descentralizacion.

Por su parte, los GOREs y MUNI Ejecutivos, afianzan la coordinacién y articulacion intergubernamental; asi
como, el seguimiento y supervision de los compromisos celebrados entre el gobierno nacional y los gobiernos
descentralizados. A la fecha, se han atendido el 80% de los compromisos contraidos. Por ello, para los MUNI
Ejecutivos durante el Il Trimestre, se realizaron reuniones en las Municipalidades Provinciales de Jaén,
Cutervo y Chota, Contumaza, Cajabamba, Celendin, Hualgayoc, San Marcos, San Ignacio y San Pablo, Ica,
Chincha, Pisco, Palpa y Nazca. Asimismo, se ha asistido técnicamente para la construccién de las agendas a
los Comités Impulsores de las Agencias Regionales en La Libertad, San Martin y Piura.

Igualmente, la identificacién y priorizacién de la agenda territorial en 15 departamentos: Huancavelica (21 y
22 de mayo), Ayacucho (27 y 28 de mayo), Ica (3 y 4 de junio), Junin (6 y 7 de junio), Arequipa (6 y 7 de junio),
Loreto (6y 7 de junio), La Libertad (6 y 7 de junio), Hudnuco (10 y 11 de junio), Tacna (12 y 13 de junio), San
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Martin (12 y 13 de junio), Cajamarca (13 y 14 de junio), Apurimac (13 y 14 de junio), Moquegua (14 de
junio),Ucayali (17 y 18 de junio) y Cusco (27 de junio).

Se realizo la identificacion de prioridades compartidas en materia de transporte, salud, turismo y desarrollo
forestal de los ocho departamentos que conforman la Mancomunidad Regional “Macro Region Nor Oriente
del Peru”, realizada el 17 y 18 de mayo en la ciudad de Piura y la Mancomunidad Regional Los Andes
(Ayacucho, 20 y 21 de junio). El Consejo Interregional Amazoénico-CIAM (Moyobamba, 21 de junio) y los
Gobiernos Regionales del Sur (Cusco, 28 de junio).

El resultado de estas asistencias técnicas servira de insumo para la realizacion del 11° GORE Ejecutivo.

Por ultimo, se realizaron opiniones sobre iniciativas legislativas durante el segundo trimestre, que tienen que
ver con el Proyecto de Ley N.° 3807-2018-CR, que propone modificar los articulos 73 y 79 de la Ley Organica
de Municipalidades, con el propdsito de precisar y desarrollar las competencias de las municipalidades
provinciales en materia de vivienda; el Proyecto de Ley N.° 4074-2018-CR, que propone modificar el Decreto
Legislativo N.° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de
las Sociedades de Beneficencia y sobre el Proyecto de Ley N° 3771-2018-CR, Ley que propone impulsar la
inversion Publica y Privada, para la instalacidn de plantas de tratamiento de aguas residuales a nivel nacional.

Asimismo, se emitié opinidn técnica sobre el Proyecto de Ley N° 4290/2018-CR, que promueve la creacion
de instancias regionales de coordinacion del proceso de reconstruccion de las zonas afectadas por el
Fenomeno “El Nifio Costero”; sobre el Proyecto de Ley N.° 4371/2018-CR, que modifica el D.Leg. N.° 1100,
que regula la interdicciéon de la mineria ilegal en toda la Republica y establece medidas complementarias,
con la finalidad que los bienes muebles e inmuebles incautados puedan ser destinados a los Gobiernos
Regionales, al desarrollo productivo, infraestructura publica y otras actividades de desarrollo en beneficio de
la poblacién; y sobre el Proyecto de Ley 4082/2018-CR que propone modificar la Ley N° 29332 que crea el
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, modificada por la Ley N° 30281 y promueve la
sostenibilidad de metas del Plan de Incentivos Municipales.

FICHA N° 19: Secretaria de Demarcacion y Organizacién Territorial - SDOT

Fortalecimiento de acciones y formulacion de proyectos de ley, referidos a
demarcacién y organizacidn territorial. (Meta 030)

Fortalecer la adecuada gestion del territorio y el saneamiento de limites que
garanticen la gobernabilidad y la administracion de las circunscripciones politico
administrativas.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA
UNIDAD DE MEDIDA

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 170 170
EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% 0%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 272,463 252,043 237,294 761,799
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 272,463 252,043 237,294 761,799

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Numero de colindancias interdistritales saneadas y definidas.

Colindancias interdistritales

Durante el segundo trimestre, en el marco de la Ley N2 30918- Ley que fortalece los mecanismos para el
tratamiento de acciones de Demarcacién Territorial, se concluyé con la evaluacién de Estudios de
Zonificacién Territorial — EDZ, de diversas provincias a nivel nacional, las mismas que fueron remitidas a los
Gobiernos Regionales para que levanten sus observaciones. Asimismo, se ha brindado asistencia vy
acompafiamiento técnico a los gobiernos regionales a fin de que levanten las observaciones de sus EDZ.

Respecto al cumplimiento de metas fisicas para el trimestre, la SDOT tenia previsto realizar 170 colindancias
interdistritales saneadas y definidas en el mes de junio, las cuales estdn pendientes de la aprobacion de
nuevo marco técnico normativo para que sean implementadas tras la creacion del Registro Nacional de
Limites y el levantamiento de observaciones a las actas de acuerdo de limite y/o informes de dirimencia que
la SDOT ha planteado en el marco de su funcion evaluacién y aprobacién.
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En relacién al levantamiento de observaciones, se constaté que tras los cambios de autoridades regionales,
los Organos Técnicos de Demarcacidn Territorial - OTDT, también sufrieron cambios, por lo que en el mes de
marzo del presente afio, la SDOT inicié un proceso de asistencia técnica y acompafiamiento a los OTDT en la
ciudad de Lima y/o en sus respectivas sedes, a fin generar condiciones para avanzar en el cumplimiento de
las metas de demarcacidn previstas para el afio 2019.

Con respecto a las tareas programadas, durante el mes de abril 2019 se concluyd la evaluacién del Estudio
de Diagndstico y Zonificacién Territorial — EDZ de tres provincias, procediéndose a la elaboracién de sus
respectivos informes técnicos, los mismos que han sido remitidos a la SDOT para su revisién y posterior
entrega a los GR correspondientes para el levantamiento de observaciones de las provincias de Utcubamba,
departamento de Amazonas; Dos de Mayo, departamento de Ancash, actualizacién del EDZ de la provincia
de la Convencién, departamento de Cusco.

Durante mayo 2019, se concluyd la evaluacion del EDZ de seis provincias (Santiago de Chuco - departamento
de La Libertad; Dos de Mayo - departamento de Huanuco; Bellavista - departamento de San Martin; San
Ignacio - departamento de Cajamarca; Arequipa - departamento de Arequipa; Dos de Mayo - departamento
de Huanuco) y en junio la provincia de Islay - departamento de Arequipa, procediéndose a la elaboracién de
los respectivos informes técnicos, los mismos que han sido remitidos a la SDOT para su revision y posterior
entrega al Gobierno Regional de Arequipa para su levantamiento de las observaciones.

Desde el mes de Mayo, se realizd la aprobacion de los “Lineamientos para el anélisis de situacion de limites
e identificacion del ambito de Estudio de Diagnostico de Zonificacion (EDZ)”, por lo que se programara la
asistencia técnica a los gobiernos regionales en el marco de la implementacion de estos lineamientos a fin
de cumplir con las metas fisicas propuestas y reprogramadas en el POl 2019.

OEI N2 04: FACILITAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS MEJOREN
SU GESTION, A FIN DE QUE EJERZAN SUS FUNCIONES DE REGULACION O PRESTEN
SERVICIOS DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

FICHA N° 20 ‘ Secretaria de Gestion Publica - SGP
ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ Gestion y organizacidn de la Secretarfa de Gestién Pblica. (Meta 040)

OBJETIVO ‘ Optimizar las actividades administrativas de la SGP

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA ‘ NUmero de informes de gestién interna de la SGP

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 4 6

EJEC. FISICA MENSUAL 1 1 3 5

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 75% 83%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 146,623 176,490 166,010 489,123

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 146,623 176,490 166,010 489,123

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La SGP presentd una ejecucion del 83% respecto a la meta programada, mediante la elaboracién de cinco (5)
informes que contemplan los siguientes temas:

El Responsable de la UF presento un informe en el mes de julio (Informe N° 0018-2019-PMC-SGP-HHV), sobre
las acciones realizadas para la implementacién de un nuevo Centro MAC en La Libertad, correspondiente al
segundo trimestre.

Asimismo, se emitieron dos memorandos de gestidn interna que dan cuenta de la informacién de las

principales gestiones realizadas durante el mes de mayo y junio, y el detalle esta por cada tarea
correspondiente a la Meta 0040.
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Con respecto a la Comunicacién y Difusion de las Acciones, la Secretaria de Gestién publica realizo las
siguientes actividades:

- Simplificacién Administrativa: Se termind de corregir las publicaciones “Procedimiento Administrativo
General y “Licencias de Edificacion”, lo que se envid a impresidn luego generarse el registro de Depdsito
Legal en la Biblioteca Nacional.

- Calidad de Atencidn: Se encuentra en proceso de revision el “Manual de la norma Técnica para la gestion

de Calidad de Atencién”, que proporciona una vision amigable de la norma técnica mencionada, este

documento sera difundido de forma virtual. Asimismo, se encuentra en proceso de revisién el video para
la difusion de la norma técnica. Se implementd en la pagina web de la Secretaria de Gestion Publica un
icono para resaltar toda la normativa y herramientas sobre el tema.

- Comunicacién: Se elabord la estrategia de comunicacidén SGP -2019 en el que se identifican las areas de
soporte comunicacional de la Secretaria de Gestién publica, las situaciones FODA vy los objetivos para el
presente afio. Incluye la segmentacién del publico objetivo, las lineas de accion y las acciones estratégicas
de acuerdo con los servicios que se brindan, finalmente, el protocolo de comunicacién y el comité que
debera activarse ante cualquier situacién de crisis institucional.

- Coordinacion interinstitucional: Se difundieron las publicaciones “Procedimiento Administrativo general
“y “Licencias de Edificacion” a través de las redes sociales que administra la SGP-PC y se coordind con la
Secretaria de Descentralizacion a fin de que ambos documentos sean difundido a los gobiernos
subnacionales.

Asimismo, se termino la edicién de los videos “Pautas para Emergencia” y “Pliego Presupuestario 0068,
cuyo publico objetivo son los gobierno subnacionales. Ambos videos, junto con el Manual “Pautas para
la Atencion de Emergencias” fueron entregados a la Secretaria de Descentralizacion para su difusion y
futra edicion ante cualquier modificacion normativa.

- Gobierno Abierto: Estd en proceso de elaboracion la Estrategia de Comunicacion del proceso de co-
creacion del Plan de Accién de Gobierno Abierto — PAGA, la cual incluird los mensajes, las piezas
comunicacionales y el plan de medios que se desarrollara con el objetivo de logara la participacion de
los sectores de interés ademas del conocimiento y posicionamiento del pais en cuanto al cumplimiento
de los compromisos asumidos con la Open Government Partenership. Ante la realizacion de los dos
talleres que desarrolld la SGP para definir las tematicas sobre las que giraran los compromisos de [V PAGA,
esta secretaria, en coordinacion con la Oficina de Prensa de la PCM; elaboré y difundid la nota de prensa
sobre el desarrollo de los talleres antes mencionados.

- Analisis de Calidad Regulatoria: Fueron difundidos a través de la pagina web el quinto y sexto Decreto
Supremo sobre los resultados del Analisis de Calidad Regulatoria — ACR que desarrollé la SGO en las
entidades del Poder Ejecutivo. Asimismo, se elabord y difundié la nota de prensa sobre la culminacién de
este proceso de simplificacién administrativa. Asimismo, y con la finalidad de resaltar este logro, se
realizaron las coordinaciones con diversos medios de comunicacion a fin de programar informes y notas
a profundidad.

Con respecto al seguimiento a la Gestion de Proyectos, en Materia de Modernizacion de la Gestidon Publica,
se ha realizado monitoreo a la Articulacion con GORES, teniendo en cuenta los temas de implementacién de
una plataforma MAC, MAC Express, Asesoria técnica en temas de procesos y asesorias técnicas en temas de
estructura y organizacion.

Asimismo, se realizdé apoyo al Proyecto Hablemos sin trabas en la elaboracién de los términos de referencia
para la contratacién de los servicios de la campafia comunicacional para el lanzamiento del proyecto a nivel
nacional; y de la contratacion del servicio para la preparacién, organizacidon, aplicacion y revision de
resultados de la encuesta a nivel nacional para identificar dificultades en la implementacién de los sistemas
administrativos y a la Politica Nacional de Competitividad con la realizacién de los cuatro (04) talleres
faltantes para la identificacion de medidas para el Plan Nacional de Competitividad: uno (01) vinculado a
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calidad regulatoria, simplificacion administrativa y gobierno digital; uno (01) sobre gestion e informacion
territorial; uno (01) sobre descentralizacién y uno (01) sobre acceso a la justicia

Por ultimo, se han realizado acciones de soporte para la UEI en los proyectos de inversién en el marco del
Invierte.pe, como el apoyo en la Implementacién del Centro MAC Lima Sury Centro MAC en la zona norte del
pais.

FICHA N° 21: ‘ Secretarfa de Gestién Publica - SGP

Acciones vinculadas a la estrategia de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC) a
nivel nacional. (Meta 042)

Brindar atenciones a la ciudadania en los de los Centros de Mejor Atencidn
al Ciudadano (MAC), optimizando el costo y tiempo para el ciudadano y
OBJETIVO proporcionando un servicio de atencién con calidad en todos los MAC a
nivel nacional (modelo de expansidn, supervision y asesoria técnica
implementado).

Numero de atenciones en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano
(MAC) y en sus diferentes canales de atencion.

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA
pdApsRE . ABRL. | MAYO | JUNIO |
PROG. FISICA MENSUAL 158,700 158,700 158,700

EJEC. FISICA MENSUAL 209,465
% CUMPLIMIENTO
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 434,957

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 434,957
% CUMPLIMIENTO

476,100
634,198

228,783 195,950

432,192 500,594 1,367,744

432,192 500,594 1,367,744

La Subsecretaria de Calidad de Atencidn al Ciudadano de la SGP superd la meta programada en un 133% con
634.198 atenciones realizadas en los MAC Lima Norte, Lima Este, Arequipa, Servicio telefonico Alé6 MACy en
los centros MAC Express, las cuales se presentaron de la siguiente manera:

ATENCIONES
St Il TRIMESTRE
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Lima Norte. 338,296
Atenciones a los usuarios a través del servicio telefénico Al6 MAC. 104,462
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Lima Este. 124,055
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Arequipa 67,010
Atenciones a los ciudadanos en los Centros MAC Express 375
TOTAL 634,198

Cabe sefialar que la plataforma telefénica (ALO MAC) brinda atencién en horario de corrido (siete dias a la
semana, 24 horas al dia, en idiomas espafiol y quechua) a los ciudadanos que requieran informacién de
primera linea con relacion a los tramites y servicios mas demandados del Estado.

El MAC Express representa un Canal de atencion mixto de la plataforma MAC, esta soportado en un medio
digital y se instala en un espacio fisico existente de una entidad publica (como plataformas de atencion
ciudadana municipales), a través de la cual se brinda atencidén presencial a los ciudadanos que requieren
tramites de distintas entidades publicas, los cuales se encuentran digitalizados (parcial o totalmente). A la
fecha son 9 entidades publicas involucradas con 19 servicios.

Atendiendo al cambio de gestién municipal en la Municipalidad Distrital de Santa Anita, asi como a la
asistencia técnica brindada para el reinicio de la operacién en dicho Gobierno Local, Sin perjuicio de ello, se
ha venido brindando asistencia técnica a las Municipalidades de Pomahuaca (Jaén), Jaén, Comas, San Luis,
Chorrillos, San Borja, Puente de Piedra, Lima Metropolitana y Surco, a fin de que en sus plataformas de
atencion se brinden atenciones via el MAC Express. Se tiene previsto que durante el mes de julio se inauguren
los MAC Express Pomahuaca y Comas.

Con respecto a la Implementacion Centro MAC Lima Sur, El Proyecto de Inversién Publica denominado
“Creacion de los servicios de atencién al ciudadano a través del Centro de Atencién Integral - MAC Lima Sur”
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fue declarado viable el 20 de marzo del 2019 el cual cuenta con todas las condiciones para iniciar la fase de
ejecucion. A la fecha a través del Memorando 000124-2019-SSCAC el Proyecto de Inversién Publica fue
derivado a la OGA en su calidad de UEI, para la elaboracién de los términos de referencia para la contratacion
de la elaboracién del expediente técnico. Actualmente el proyecto se encuentra en la fase de ejecucion de
inversiones, a cargo de la Unidad Ejecutora de Inversiones y se tiene previsto la culminacién de la habilitacion
de infraestructura para el mes de diciembre de 2019.

En relacién a la implementacion de un Centro MAC en La Libertad cuenta con Proyecto de Inversién Publica
declarado viable por el GR de La Libertad. Conforme a las coordinaciones efectuadas, dicho GR ha solicitado
a la PCM asumir dicho proyecto, dado que no cuenta con recursos para su financiamiento. Dicha sustitucién
de Unidad Formuladora cuenta con informe técnico, legal y presupuestal viable y se tiene previsto que la
habilitacion de dicho MAC se inicie en el segundo semestre de 2019 y culmine en el primer semestre de
2020.

Con respecto a la implementacién de un "Modelo de Negocio" para Centros MAC (incluye modelo de
supervision centralizado para el aseguramiento de la calidad en los MAC), se aprobd el Manual de
Funcionamiento de los Centros de Mejor Atencidn al Ciudadano — MAC, con el objetivo de establecer el
modelo de funcionamiento, los procesos y procedimientos basicos que garantice la calidad de los servicios y
la atencién requerida por la ciudadania. . En el citado Manual se detallan los siguientes procesos:

- Gestion y control del Centro MAC

- Gestion de la operacion del Centro MAC

- Gestidon y evaluacion de la prestacion de los servicios
- Gestion de recursos e infraestructura

FICHA N° 22: ‘ Secretaria de Gestién Publica - SGP

Creacion de los servicios de atencion al ciudadano a través del Centro de
Atencion Integral - MAC Lima Sur - 2410948 (Meta 0048)

Mejorar el acceso, articulacién y calidad de los servicios y tramites que brinda
el Estado a la poblacion de los distritos de Lima Sur.

INDICADOR DE PROD. FISICA ‘ Centros de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC) por implementar

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Numero

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 0 0 0 0

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

Esta actividad operativa no presenta programacion durante el segundo trimestre, se estima habilitar el Centros
de Mejor Atencién al Ciudadano Lima Sur en el mes de Diciembre de 2019.

FICHA N° 23: ‘ Secretaria de Gestidn Publica - SGP

Seguimiento a la implementacion de recomendaciones del estudio de

ACTIVIDAD OPERATIVA gobernanza publica a cargo de la Secretaria de la Gestién Publica. (Meta 039)

Realizar las acciones necesarias para el seguimiento de recomendaciones y
difusion del estudio de gobernanza publica.

Numero de informes de seguimiento a la implementacion de
recomendaciones del estudio de gobernanza publica.

UNIDAD DE MEDIDA | Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 5,585 5,613 5,468 16,666
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 5,585 5,613 5,468 16,666

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA
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Esta actividad no cuenta con programacién de metas fisicas para el segundo trimestre. Los informes de
seguimiento a la implementacién de recomendaciones del estudio de gobernanza publica, se presentaran en
julio y diciembre.

FICHA N° 24: ‘ Secretarfa de Gestién Publica - SGP

ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ Realizar acciones en materia de simplificacion y calidad regulatoria. (Meta 44)

Promover la simplificacion administrativa mediante la estandarizacion de
procedimientos administrativos en entidades publicas.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA ‘ Numero de procedimientos administrativos estandarizados
UNIDAD DE MEDIDA ‘ Procedimientos.
METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 124,219
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 124,219

% CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO

124,653 343,828

124,653 343,828

De las acciones realizadas para promover la simplificacion y calidad regulatoria en el segundo trimestre de
2019, se puede resaltar la aprobacion de los DS N° 094 -2019-PCM (24/05/2019), DS N° 117-2019-PCM
(20/06/2019) y DS N° 118-2019-PCM (24/06/2019) que ratificaron procedimientos administrativos de las
entidades del Poder Ejecutivo como resultado del andlisis de calidad regulatoria, las entidades comprendidas
en este decreto son las correspondientes a los sectores Salud, Defensa, Economia, Interior, Transportes y
Educacién

Adicionalmente en el segundo trimestre de 2019 se brindaron 25 asistencias técnicas a entidades del poder
ejecutivo en temas de simplificacién administrativa y calidad regulatoria.

Sobre la estandarizacion de procedimientos administrativos cabe resaltar que mediante el proyecto
“Mejoramiento y ampliacién de los servicios de soporte para la provisién de los servicios a los ciudadanos y
las empresas, a nivel nacional”, el componente 1 “Simplificacién, Estandarizacién y Mejora Regulatoria”, se
tiene previsto realizar la estandarizacion de 100 procedimientos administrativos para el Ultimo trimestre de
2019, motivo por el cual no se pudo alcanzar la meta prevista para este semestre ya que se tendra una
concentracién mayor de procedimientos en el dltimo trimestre de 2019.

Dado que la estandarizacién de procedimientos administrativos requiere de un trabajo previo que
contempla, entre otras actividades, el levantamiento de informacion en campo, evaluacién de procesos y
consulta con las entidades que los brindan; el producto con los 100 procedimientos estandarizados serd
visible en el dltimo trimestre del 2019.

FICHA N° 25: ‘ Secretaria de Gestidn Publica - SGP
Conduccién de la implementacion de instrumentos en materia de
ACTIVIDAD OPERATIVA organizacion, estructura y funcionamiento, en el marco de la Politica Nacional

de Modernizaciéon de la Gestién Publica (Meta 043)
Lograr que las entidades publicas a nivel nacional implementen al menos un
instrumento.

INDICADOR DE PRODUCCION FSICA Numero de entidades publicas que implementan al menos un instrumento
UNIDAD DE MEDIDA Informe
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.

PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

OBJETIVO

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 1 1
% CUMPLIMIENTO N.A. N.A 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 78,435 109,452 90,689 278,576

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 78,435 109,452 90,689 278,576
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
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Con respecto a esta actividad operativa, se realizé el Informe sobre la implementacion de instrumentos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento y gestion del conocimiento, el cual da cuenta de la
realizacion de opiniones técnicas, que comprenden por una parte proyectos normativos provenientes de
diversas plataformas como la Comisién de coordinacion Viceministerial - CCV, el Analisis de Impacto
Regulatorio- RIAy el Sistema Integrado de coordinacion Multisectorial. Por otra parte, describe las consultas
efectuadas por las entidades publicas en materia organizacional, como los Ministerios y el Congreso de la
Republica.

Respecto de la implementacién de instrumentos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento y
gestion del conocimiento, se destaca que cinco (05) entidades publicas han implementado los instrumentos
innovadores elaborados por la Sub Secretaria de Administracion Publica. En todos los casos, se han aplicado
los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy su
modificatoria, aprobado mediante Decreto Supremo 131-2018-PCM.

En relacion a la asistencia técnica para la implementacién de los instrumentos innovadores, se cuenta con
un informe trimestral que detalla las asistencias técnicas realizadas por parte de la SSAP. En esa linea,
conviene acotar que se realizaron 52 asistencias técnicas en materia de estructura, organizacion vy
funcionamiento del Estado, las cuales se encuentran vinculadas a consultas de las entidades publicas
respecto a normas sustantivas (Ley de Organizacion y Funciones — LOF), documentos de gestidn
organizacional (Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF) y propuestas normativas de creacion de
organos colegiados (comisiones y/o grupos de trabajo). Del mismo modo, conviene notar que las entidades
publicas a las cuales se les ha brindado asistencia técnica son, principalmente, gobiernos regionales y locales,
Ministerios y Organismos Publicos.

FICHA N° 26: Secretaria de Gestién Publica - SGP
ACTIVIDAD OPERATIVA Elaboracién de instrumentos de Gobierno Abierto. (Meta 038)

Promover una cultura de Gobierno Abierto, para fortalecer la institucionalidad
de las entidades y mejorar la calidad de los servicios publico.

Ndmero de informes sobre el seguimiento de la implementacion del Plan de
Gobierno Abierto 2017-2019

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 11,879 11,227 11,065 34,170

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 11,879 11,227 11,065 34,170
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FfSICA

Para dar cuenta de esta actividad operativa se emitié el tercer informe de avance en la implementacion del
Il PAGA 2017-2019 y se desarrollaron distintas actividades en el periodo abril-junio, segin se detalla a
continuacién: Capacitaciones en materia de gobierno abierto, dirigidas a representantes de la sociedad civil
organizada y de los Gobiernos Regionales y Locales de La Libertad (09 de abril) y Piura (02 de mayo). Dichas
capacitaciones se desarrollaron de manera coordinada con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
con el apoyo de la agencia de cooperacién Suiza — SECO. Por otro lado, se iniciaron las actividades orientadas
al proceso de co-creacion del IV Plan de Accién de Gobierno Abierto 2020-2021 (IV PAGA).

Para fines del mismo, se realizaron dos talleres de trabajo los dias 26 y 28 de junio en las instalaciones de la
Escuela Nacional de Administracion Publica — ENAP, en los cuales participaron representantes de los 19
sectores del poder ejecutivo, gremios empresariales, sector académico, sociedad civil y agencias de
cooperacion internacional. Dichos talleres tuvieron como objetivo discutir y validar la metodologia
propuesta para el desarrollo del IV PAGA, en la cual se discutieron las tematicas sobre las cuales giraran los
compromisos de dicho plan; asimismo, se co-crearon los aspectos o caracteristicas generales que seran
tomadas en cuenta para la conformacion del Foro Multiactor de Gobierno Abierto del Perd, como mecanismo
de gobernanza del gobierno abierto. Asi, a partir de la informacidén recogida en dichos talleres, se viene
desarrollando la propuesta de disefio y la estrategia de implementacion del Foro Multiactor.
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Cabe sefialar que las tematicas identificadas en los citados talleres se encuentran en una etapa de consulta
publica abierta a la ciudadania en general, a fin incorporar en el IV PAGA las tematicas mads valoradas por la

ciudadania.

FICHA N° 27:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

‘ Secretarfa de Gestién Publica - SGP

‘ Mejora de la calidad de atencién a la ciudadania. (Meta 041)

Lograr que las entidades publicas mejoren la calidad de atencidén y servicios
a la ciudadania, a fin de incrementar su satisfaccion.

Numero de informes sobre la implementacion de la estrategia para mejorar
la Calidad de Atencion a la Ciudadania.

UNIDAD DE MEDIDA Informe
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL 11 TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 1 1 2
EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

% CUMPLIMIENTO | NA. 0% 100% 50%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 83,815 91,651 104,541 280,008
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 83,815 91,651 104,541 280,008
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Para dar cuenta de la Mejora de la calidad de atencion a la ciudadania, se realizé el Informe N°DO00003-
2019-PCM-SSCAC-RMS correspondiente a los avances de actividades para la implementacion de la estrategia
para mejorar la Calidad de Servicio al Ciudadano.

Dentro de la implementacidn de la estrategia para mejorar la Calidad de Servicio a la Ciudadania, se emitio
la Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Publico, que tiene como finalidad
poner a disposicion de las entidades de la administracion publica una herramienta de gestién que oriente a
la mejora de los bienes y servicios otorgados y de esta forma contribuir con la mejora de la calidad de vida
de las personas.

Asimismo, se aprueba el proceso para la implementacion progresiva de la Norma Técnica sefialada a través
de cuatro tramos, en los que participan un grupo de entidades del sector publico. El primer tramo de
aplicacion obligatoria de la Norma Técnica tiene una duracién de dieciocho (18) meses y los restantes tramos
se sujetan al plazo de doce (12) meses de implementacion, conforme al siguiente cronograma:

Tramo | \ Tramo Il Tramo lll Tramo IV
Talleres de  Sensibilizacion vy | Abril—Mayo Abril — Mayo Abril — Mayo Abril — Mayo
Capacitacion 2019 2021 2022 2023
Inicio de plazo de Implementacion |, 5094 Junio 2021 Junio 2022 Junio 2023
de la Norma Técnica

Actualmente, las entidades publicas contempladas en el Tramo | de implementacion de la Norma Técnica, se
encuentran avocadas a las siguientes actividades:

1. lIdentificacidon y priorizacién del bien o servicio sobre el que van a implementar la NT

2. Realizacién del autodiagnodstico, sobre el bien o servicio priorizado, para identificar brechas de
mejora

3. Conformacion del equipo de trabajo

4. Elaboracién del plan de trabajo para la implementacion de las mejoras

FICHA N° 28: Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial - OCGIS

Fortalecimiento de la capacidad de las entidades publicas, para innovar y
brindar servicios centrados en el ciudadano en el marco de la modernizacién
administrativa. (Meta 010)

Fortalecer la capacidad de entidades publicas, para innovary brindar servicios
centrados en el ciudadano y sus necesidades.

Numero de entidades publicas con las que se trabaja en actividades de
innovacion.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA
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UNIDAD DE MEDIDA Entidades Publicas

METAS
PROG. FSICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

La OCGIS ejecutd la meta programada al 1000%. Las entidades publicas con las que se trabaja en actividades
de innovacion fueron:

- Municipalidad de Bellavista - Municipalidad de La Victoria

- Municipalidad de Lima - Municipalidad de Miraflores

- Municipalidad de San Borja - Municipalidad de San Juan de Lurigancho
- Municipalidad de San Miguel - SERVIR

- Contraloria - MINAM

En adicion, la OCGIS condujo dos investigaciones sobre proyectos de innovacién: i) testeo del aplicativo web
y movil del sistema de reporte de visitas domiciliarias con actores sociales en el marco de la prioridad de
Salud Infantil; y ii) testeo del Sistema Informatico de Planificacion y Control de Patrullaje Policial (SIPCOP).
Asimismo, en junio se elabord un protocolo de patrullaje estratégicoy policia comunitario, como una solucion
que aplica metodologias de innovacidn.

Como parte de la generacion de capacidades y una cultura de innovacion, la OCGIS ha participado en el taller
de formacion de asistentes técnicos del Ministerio de Salud, en el marco de la prioridad de Salud Infantil.
Asimismo, para la promocién de la innovacion publica, se han realizados dos actividades:

- Seinstald la Mesa Técnica de Innovacién Municipal, que consiste en la identificacion de problemas a
nivel distrital enmarcadas en las 7 prioridades de Gobierno asignadas a la OCGIS.

- La OCGIS asesora a las municipalidades a fin de definir soluciones sobre la base de metodologias de
innovacion como el User Experience Journey. A la fecha participan de la mesa las municipalidades de:
La Victoria, San Miguel, Miraflores y Lima Metropolitana. Los desafios identificados estdn vinculados a
las prioridades de Salud Infantil, Violencia contra la Mujer y Seguridad Ciudadana.

FICHA N° 29: Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI

Gestién Integral de la Estrategia Nacional De Gobierno Digital en el Estado
Peruano, Servicios Digitales Orientados al Ciudadano en su Territorio, la
Innovacidn Digital y el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Informética (Meta
047)

Viabilizar la implementacién de la Ley de Gobierno Digital mediante el
OBJETIVO despliegue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del
Sistema Nacional de Informatica

Numero de informes de evaluacién elaborados sobre la gestion de la Secretaria
de Gobierno Digital

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS

PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 1 1
% CUMPLIMIENTO
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 77,874 90,955 83,256 252,086
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 77,874 90,955 83,256 252,086
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

ACTIVIDAD OPERATIVA

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

La Secretaria de Gobierno Digital cumplié la meta a 100% con la elaboracién de un Informe que da cuenta
sobre la gestion realizada por la Secretaria. Al respecto, se destacan los siguientes logros:
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- Convocatoria y desarrollo de tres (03) sesiones del Comité de Coordinacién Interinstitucional de
Informatica, conformado por los jefes de las Oficinas de Informatica o de Tecnologias de la Informacién
de las entidades del sector publico.

- Desarrollo de doce (12) actividades orientadas a la transferencia de conocimientos en materia de
Gobierno Digital, a nivel local y regional.

- Presentacién del informe OCDE en Gobierno Digital, respecto a los avances que reconoce OCDE en el
Perd, los retos pendientes y las principales recomendaciones para el desarrollo de la transformacion
digital del pais.

- La Secretaria de Gobierno Digital de la PCM contintla con el proyecto de migracién de las paginas
institucionales de las entidades publicas hacia Gob.pe.

- En el marco de promocién de espacio de comunicacidon e investigacion de necesidades ciudadanas
relacionadas con el desarrollo de servicios publicos digitales que motiven su interaccion con el Estado, se
realizaron entrevistas a usuarios de pagina web de SUNAT en Lima, Arequipa, Tacnay Piura para proyecto
de redisefio de pdgina institucional de Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT).

FICHA N° 30: Secretarfa de Gobierno Digital - SEGDI
Gestidn de las Tecnologias Digitales de la Estrategia Nacional de Gobierno
ACTIVIDAD OPERATIVA Digital en el Estado Peruano en Términos de Interoperabilidad, Seguridad
Digital, Datos, Identidad Digital y Arquitectura Digital (Meta 046)
Viabilizar la implementacién de la Ley de Gobierno Digital mediante el
OBJETIVO despliegue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del
Sistema Nacional de Informatica
Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que
INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA implementan la estrategia nacional de gobierno digital mediante la gestion
de sistemas de informacién con enfoque cero papel.
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
METAS
PROG. FISICA MENSUAL
EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 100,707 93,641 97,776 292,123

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 100,707 93,641 97,776 292,123
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

En relacién a esta actividad, la SEGDI desarrolld las siguientes tareas:

- Incorporacion de diez (10) Servicios Web en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano - PIDE,
sumando un total de 221 Servicios Web disponibles para beneficio de los ciudadanos.

- Implementacién del Sistema de Gestién Documental y Mesa de Partes Virtual, en seis (06) entidades
publicas.

- Incorporacién de doce (12) servicios de visualizacion y descarga de informacion geogréfica afiadidos al
Portal de la Infraestructura de Datos Espaciales del Peru, en coordinacion con los Gobiernos Regionales
de Amazonas, Ucayali, Cajamarca, ademas de SUNASS.

- Implementacién de diez (10) Portales Municipales, como parte de la gestion de los portales del Estado
Peruano.

- 1461 conjuntos de datos (Data sets) registrados en el Portal de Datos Abiertos.

- Instalacion de la plataforma MISP en coordinacién con la OEA. MISP es un Sistema de Alerta Temprana
de eventos de seguridad, incluyendo a Perti como un nodo del CSIRT (Centro de Gestion de Incidentes de
Seguridad Digital) en las Américas.

FICHA N° 31: Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI

Gestion de la regulacion integral de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital
ACTIVIDAD OPERATIVA en el Estado Peruano en términos de politicas, normas, lineamientos,
directivas, disposiciones y planes (Meta 045)

Viabilizar la implementacién de la Ley de Gobierno Digital mediante el
OBJETIVO despliegue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del
Sistema Nacional de Informatica
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Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que
implementan la estrategia nacional de gobierno digital mediante el
cumplimiento de la regulacién referente a la Estrategia Nacional de Gobierno
Digital

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

METAS

PROG. FiSICA MENSUAL
EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 29,361 29,340 44,305 103,007
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (/) 29,361 29,340 44,305 103,007

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Con respecto a esta actividad operativa, se desarrollaron las siguientes tareas:

- Aprobacion de la Resolucion Secretarial N° 001-2019-PCM/SEGDI, y la formulacién del Proyecto de
Resolucién Secretarial sobre la Adquisicién de Nombres de Dominio en la Administracién Publica

- Elaboracién y aprobacién de la Directiva N° 001-2019-PCM/SEGDI - Directiva para compartir y usar
Software Publico Peruano, y elaboracién del Proyecto de Directiva para la Adquisicién de Nombres de
Dominio en la Administracién Publica.

- Elaboracién de 03 instrumentos para el seguimiento y monitoreo de la implementacion de normas y
disposiciones emitidas por la Secretaria de Gobierno Digital.

- Emisién de un total de nueve (09) informes de opinidn técnica - legal en materia de Gobierno Digital,
Servicios digitales, Certificados digitales, Interoperabilidad, Tecnologias digitales, entre otros.

- Prestacidon de cuarentay dos (42) asistencias técnicas brindadas a entidades de la administracion publica,
en materias de regulacion digital, Plan de Gobierno Digital, Comité de Gobierno Digital, Lider de Gobierno
Digital, Correo electrdnico, Decreto Legislativo N° 604, Firma Digital, Accesibilidad, evaluacién del Plan
Operativo Informatico, Nombres de Dominio, entre otros.

OEI N2 05: FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL NIVEL
NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL CON EL FIN DE PROTEGER LA VIDA Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACION

FICHA N° 32: Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial -DVGT

Gestion para la aprobacién de normas complementarias e instrumentos en
materia de gestion del riesgo de desastre (meta 002)

Fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
OBJETIVO Desastres en el nivel nacional, regional y local con el fin de proteger la vida y el
patrimonio de la poblacién.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de Dispositivos Legales Gestionados

UNIDAD DE MEDIDA Norma

METAS ABR MAY JUN TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 3 0 0 3

EJEC. FISICA MENSUAL 3 3 1 7
% CUMPLIMIENTO 100%. N.A. N.A. 233%

ACTIVIDAD OPERATIVA

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 22,539 22,727 22,176 67,443

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 22,539 22,727 22,176 67,443

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial presentd una ejecucién de 233% con la emisién de
siete (7) dispositivos segun detalle:

- Decreto Supremo N° 069-2019-PCM de fecha 12 de abril de 2019;
- Decreto Supremo N° 077-2019-PCM de fecha 19 de abril de 2019;
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- Decreto Supremo N° 078-2019-PCM de fecha 19 de abril de 2019;

- Decreto Supremo N° 098-2019-PCM de fecha 28 de mayo de 2019;

- Decreto Supremo N° 100-2019-PCM de fecha 28 de mayo de 2019;

- Decreto Supremo N° 108-2019-PCM de fecha 09 de junio de 2019

- Resolucién Ministerial N° 187-2019-PCM (28.05.2019) que aprueba el "Plan de Contingencia Nacional
ante sismo de gran magnitud seguido de Tsunami frente a la costa central del Perd” y el "Protocolo de
Respuesta ante sismo de gran magnitud seguido de Tsunami frente a la costa central del Perd”, que
como Anexos N°01 y N° 02, respectivamente, forman parte integrante de la presente resolucion
ministerial;

FICHA N° 33: Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial -DVGT

Supervisién, Monitoreo, Seguimiento y evaluacién de la implementacion de la
Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, asi como
en gestion del Programa Presupuestal 068 en los tres niveles de gobierno. (Meta
001)

Medir la cantidad de entidades del nivel nacional, regional y local que ejecutan
recursos presupuestales en acciones del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres 2014-2021 (PLANAGERD), a través del Programa Presupuestal 0068,
programas presupuestales afines y otras categorias presupuestales.

Numero de informes técnicos de monitoreo, supervision y evaluacion de la

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA implementacion de instrumentos del Sistema Nacional de la Gestidn del Riesgo de
Desastres.

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABR MAY JUN TOTAL Il TRIM.

PROG. FiSICA MENSUAL 0 0 0 0

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 23,623 77,558 21,375 122,556

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 23,623 77,558 21,375 122,556

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial no programd metas para el segundo trimestre; sin
embargo, se han ejecutado actividades preparatorias para la elaboracion de las metas programadas para
el tercer y cuarto trimestre; tal es el caso de reuniones de coordinacion quincenales para el seguimiento
de los Avances del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2019-2021; reuniones y asistencias técnicas a
las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno en relacién al Programa Presupuestal 068, entre
otras.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Taller sobre Politica Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres realizado el 01 de abril de 2014, en
la ciudad de Lima.

- Seguimiento de la ejecucién del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2019-2021

- Talleres Macroregionales de Programacion 2020-2022 del PP068 y ejecucion de actividades de
Emergencia (macro Norte-Oriente, Macro Centro, Macro Sur y Lima)

- Taller para el fortalecimiento de Capacidades a las autoridades del departamento de Puno,
desarrollado el 12 de junio de 2019, en la ciudad de Lima

- Taller fortalecimiento de capacidades en lo referido al Decreto de Urgencia 001-2019, a los distritos
del departamento de Cajamarca, desarrollado el 13 de junio, en la ciudad de Lima

- Taller fortalecimiento de capacidades en lo referido al Decreto de Urgencia 001-2019, a los distritos
del departamento de Cajamarca, desarrollado el 13 de junio, en la ciudad de Lima

- Taller fortalecimiento de capacidades en lo referido al Decreto de Urgencia 001-2019, a los distritos
del departamento de Ancash, Ayacucho, Huancavelica, desarrollado el 14 de junio, en la ciudad de
Lima

- Reuniones de coordinacién con el INDECI, CENEPRED, Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento, a fin de definir los instrumentos que seran generados y revisados durante el afio en
curso, realizando una priorizacién, en atencién a su necesidad y relevancia para el adecuado
funcionamiento del Sistema

31



OEI N2 6: OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS - PCM.

FICHA N° 34:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial - OGPES

Proceso de planeamiento estratégico a largo plazo. (Meta 005)

Fortalecer la gestion estratégica del sector en el largo plazo, a fin de
lograr de manera eficaz y eficiente los objetivos sectoriales.

Numero de documentos técnicos del

estratégico a largo plazo.

proceso de planeamiento

UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

EJEC. FiSICA MENSUAL 2 1 3 6

% CUMPLIMIENTO N.A N.A. 300% 600%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 65 0 0 65

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 65 0 0 65

% CUMPLIMIENTO 100% N.A. N.A. 100%

Para el segundo trimestre, la OGPES presentd una ejecucién de 600% mediante la elaboracion de 6
informes segun detalle:

- Extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) de CEPLAN (Oficio N°
D000022-2019-PCM-OGPES).

- Diagndstico estratégico de Seguridad y Defensa Nacional correspondiente al Sector.

- Reporte de cumplimiento de Politicas Nacionales correspondiente a la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn.

- Documento Prospectivo del Sector Presidencia del Consejo de Ministros (Nota de Elevacién
D000006-2019-PCM-OGPES del 28.06.19)

- Opinidn técnica a la Propuesta de Plan Estratégico Institucional 2019-2022 Modificado del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

- Opinidn técnica sobre el inventario de Politicas Nacionales en respuesta a los resultados del Informe
preliminar de CEPLAN sobre los documentos de Politica Nacional registrados en el proceso de
inventario del sector PCM.

FICHA N° 35:
ACTIVIDAD OPERATIVA

Organo de Control Institucional - OCI

Control institucional y auditoria )Meta 018)

Propiciar el fortalecimiento de la gestién de la Presidencia del Consejo de
Ministros a través de las recomendaciones contenidas en los informes de
control resultantes de la ejecucion de los Servicios de Control, Servicios
Relacionados y Servicios de Control Simultaneo, con la finalidad de
coadyuvar al logro de los objetivos institucionales y de cautelar los
recursos publicos en aplicacién de las normas vigentes sobre la materia.

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Ndmero de informes de servicios de control.

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 3 1 2 6

EJEC. FISICA MENSUAL 7 3 2 12

% CUMPLIMIENTO 233% 300% 100% 200%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 103,619 112,278 104,130 320,027
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 103,619 112,278 104,130 320,027

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
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El Organo de Control Interno presentd una ejecucion de 200% respecto a los documentos técnicos
emitidos en materia de servicios de control posterior y servicios relacionados y de control simultaneos;

los mismos que estan sujetos a la normativa especifica que establece la Contraloria General de la
Republica.

FICHA N° 36 Secretaria Administrativa - SA

Conduccién de la gestién de los sistemas administrativos de la PCM.
(Meta 014)

Asegurar el adecuado funcionamiento institucional a través de la
optimizacion de los sistemas administrativos.

NUmero de reportes sobre la gestidn y supervision de la ejecucion de los
sistemas administrativos de la PCM.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 3 5 5 13

EJEC. FiSICA MENSUAL 3 5 5 13

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 27,911 43,290 53,170 124,372
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 27,911 43,290 53,170 124,372

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La Secretaria Administrativa cumplié al 100% con las metas programadas para el segundo trimestre
respecto a la elaboracion de documentos que responden a la conduccion y gestion de los sistemas
administrativos de la entidad, contribuyendo al adecuado funcionamiento institucional.

FICHA N° 37 Oficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Conduccién, coordinacion y evaluacion de los sistemas administrativos
de presupuesto publico e inversion publica, planificaciéon a mediano vy

corto  plazo,

racionalizacion,

cooperacion

internacionales del sector. (Meta 004)

técnica vy

asuntos

Contribuir a que los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planificacién, Racionalizacién, Inversién Pulblica, Cooperacion Técnica
constituyan una herramienta eficiente y eficaz de la gestién institucional.

Numero de documentos emitidos.

UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 170 170 170 510
EJEC. FiSICA MENSUAL 244 287 259 790

% CUMPLIMIENTO 144% 169% 152% 155%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 67,079 67,079 67,079 201,237
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 67,079 67,079 67,079 201,237

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La OGPP ejecuto la meta programada para esta actividad al 67%. Se emitieron 790 documentos como
informes, memorando, opiniones técnicas u otros en materia de presupuesto, inversidn publica,
planificacién a mediano y corto plazo, racionalizacién, cooperacién técnica y asuntos internacionales del
sector, entre ellos:

- Validacién de la Matriz que contiene los compromisos asumidos en la Propuesta Nacional de
Desarrollo Econdmico.

- Opinidn técnica respecto al reconocimiento de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios
como entidad tipo B con la finalidad de contar con una Secretarfa Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

- Propuesta de creacion de la unidad funcional de Seguridad y Defensa Nacional.

- Elaboracién de la propuesta de productos en el marco del Eje "Gestion de Riesgos del Sistema de
Control Interno”.
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FICHA N° 38
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FiSICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)

% CUMPLIMIENTO

Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP

Proceso de planificacion estratégica institucional de la PCM.

Fortalecer la gestion estratégica institucional para lograr de manera
eficaz y eficiente los fines institucionales.

Numero de documentos técnicos de formulacién y/o evaluacion de
planes estratégicos y operativos.

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
1 2 1 4
3 2 1 6
300% 100% 100% 150%
20,415 20,325 20,411 61,151
20,415 20,325 20,411 61,151
100% 100% 100% 100%

La OGPP cumplié al 150% con las metas programadas en el proceso de planificacion estratégica
institucional. Al respecto, se realizaron las siguientes acciones y/o documentos:

- Extensién del horizonte temporal del PEI 2018-2020 modificado hasta el afio 2022 (02.04.2019).

- Elaboracion y aprobacién del POl Multianual 2020-2022 de las UE 003, 017 y 018 conformantes del
Pliego PCM y su correspondiente registro en el aplicativo CEPLAN.

- Reporte de seguimiento mensual del POl 2019 en aplicativo CEPLAN

- Opinidn sobre la aprobacién del Plan de Estrategia Publicitaria Institucional 2019 de la PCM.

- Elaboracién del Informe de Evaluacién de Implementacion del POI 2019 — | trimestre y Reporte de
seguimiento en aplicativo CEPLAN.

- Opinidn técnica sobre el proyecto del Plan de Induccién 2019-2020 de la PCM.

- Plan Operativo institucional 2019 Modificado Versién 2 del Pliego PCM.

FICHA N° 39
ACTIVIDAD OPERATIVA

Oficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP

Proceso Presupuestario.

Efectuar el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de presupuesto y
sus modificatorias.

OBIETIVO

Numero de documentos técnicos del proceso presupuestario en el Pliego

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA PCM.

UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 3 3 2 8

EJEC. FiSICA MENSUAL 3 2 4 9

% CUMPLIMIENTO 100% 67% 200% 113%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 20,415 20,325 20,411 61,151
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 20,415 20,325 20,411 61,151

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La OGPP cumplié con lo programado al 100% en materia de presupuesto con la elaboracién de nueve
documentos, entre los que sobresalen:

- Presentacidn de la Evaluacién Presupuestal 2018 al MEF, Contraloria y Congreso.

- Presentacién de la Programacién Multianual 2020 - 2022 de la PCM al MEF.

- Seremitio a la OGA Informacién Presupuestaria del Cierre Contable al | Trimestre 2019.

- Atender solicitudes de certificaciones de créditos presupuestarios - CCP y modificaciones
presupuestales.
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% CUMPLIMIENTO

FICHA N° 40

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA
METAS

PROG. FISICA MENSUAL
EJEC. FiSICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)

Oficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP

Formulacion, actualizacion y/o evaluacién de los instrumentos de gestion
de la PCM y sus organismos publicos adscritos, cuando corresponda.
(Meta 4)

Contar con instrumentos de gestion de la PCM, en el marco del proceso
de la modernizacién de la gestion publica.

Numero de informes técnicos elaborados respecto de los instrumentos

de la PCM y sus organismos publicos adscritos.

Informe
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
1 2 3 6
4 2 4 10
400% 100% 133% 167%
20,415 20,325 20,411 61,151
20,415 20,325 20,411 61,151
100% 100% 100% 100%

En materia de Racionalizacidn, la OGPP emitid opinidn técnica respecto de los proyectos de documentos
normativos, presentados por los diversos érganos de la PCM. Asimismo, brindd asistencia técnica a los
organismos publicos adscritos a la PCM, respecto de sus proyectos de instrumentos de gestion, entre los

Ccu

ales se tienen:

Emisidn de Opinion Técnica favorable al proyecto de modificacion del ROF de la SUNASS, segun lo
establecido por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado,
modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.
Emisién de Opinidn Técnica favorable al proyecto de reordenamiento de cargos del CAP-Provisional
de la PCM, de acuerdo a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del
proceso de administracion de puestos aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-

2016-SERVIR-PE.

FICHA N° 41:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

Oficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP

Cooperacién Técnica Internacional. (Meta 004)

Conducir las acciones de cooperacidn técnica y asuntos internacionales
del sector, conforme al marco normativo vigente.

Numero de documentos que informan sobre la negociacion, gestiéon y
monitoreo de las acciones de cooperacion técnica y asuntos
internacionales de la PCM y del sector.

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
1 2 4 7
4 5 3 12
400% 250% 75% 171%
17,177 16,803 17,158 51,138
17,177 16,803 17,158 51,138
100% 100% 100% 100%

La OGPP superd la meta programada para esta actividad con una ejecucién de 171%. Al respecto, se
elaboraron 12 documentos respecto a la gestidn de las iniciativas de cooperacién técnica internacional

de la PCM, entre los que sobresalen:

Participacion sectorial en el Encuentro Presidencial y IV Gabinete Binacional Peru-Bolivia
(Moguegua, 24-25 junio 2019), quedando cuatro compromisos del sector (PCM/SIP, Servir, Inei,
Indecopi) en el Plan de Accién de llo.
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- Gestion para la emision de cartas avales para que veintiocho (28) servidores publicos peruanos
postulen a becas para cursos promovidos por el Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo - CLAD.

- Opinidn sobre Enmienda N° Quince al Convenio de Donacidn de USAID N° 527-0426, la cual extiende
dicho convenio a diciembre de 2020 y contempla, entre otros, dos proyectos en los que participa la

UNIDAD DE MEDIDA

(EJECFISICAMENSUAL |

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)

Secretaria de Integridad Publica y la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios.

FICHA N° 42:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

METAS
PROG. FiSICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO

Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP

Programacion Multianual de Inversiones del Sector PCM (Meta 003)

Realizar la fase de programacion multianual del Ciclo de Inversiones del
Sector PCM; verificar que la inversién se enmarque en el Programa
Multianual de Inversiones (PMI); realizar el seguimiento de las metas e
indicadores previstos en el PMIl y monitorear el avance de la ejecucién de
las inversiones.

Numero de documentos de control y seguimiento del Programa
Multianual de Inversiones del Sector PCM

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
0 0 1 1
0 0 1 1
N.A. N.A. 100% 100%
18,208 18,227 18,220 54,655
18,208 18,227 18,220 54,655
100% 100% 100% 100%

Esta actividad presentd una ejecucién de 100% dado que con Resolucién Ministerial N° 201-2019-PCM
(03.06.2019) se conformo el Comité de Seguimiento de Inversiones del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros, el cual tiene entre una de sus funciones efectuar el seguimiento de la ejecucion fisica y
financiera de las inversiones incluidas en la cartera priorizada de inversiones del Sector PCM.

Entre otras acciones destacan:

- Elaboracién del Programa Multianual de Inversiones 2020-2022 del Sector Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado con R.M. N° 106-2019-PCM (08.04.2019).

- En el marco del Decreto Supremo N° 066-2019-PCM (09.04.2019) se deja sin efecto el Decreto
Supremo N° 122-2018-PCM, y se adscribe el OSINFOR a la PCM. La OGPP de la PCM en coordinacién
con la Direccién General de Inversion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, realiza las
gestiones correspondientes para que las inversiones del OSINFOR estén incluidas en la cartera de
inversiones del Sector PCM, asimismo, aprueba la modificacién de la cartera de inversiones del
Sector PCM.

FICHA N° 43: Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP

Consolidacion de Servicios del Centro de Informacién y Documentacion
de la PCM. (Meta 004)

Brindar acceso a la informacion bibliografica producida por la PCM al
ciudadano en general.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Ndmero de atenciones realizadas.

UNIDAD DE MEDIDA Atencion

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 25 25 25 75
EJEC. FISICA MENSUAL 20 22 20 50

% CUMPLIMIENTO 72% 40% 88% 67%.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 322 322 322 966
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 322 322 322 966

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
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Esta actividad no pudo alcanzar la meta programada debido a la falta de personal que se encontraba de
vacaciones; motivo por el cual el nimero de atenciones disminuy®.

FICHA N° 44:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA Informe
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 3 5
EJEC. FISICA MENSUAL 1 1 2 4

| % CUMPLIMIENTO 100% 100% 67% 80%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 95,005 118,428 88,392 301,825
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 95,005 118,428 88,392 301,825
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Oficina General de Administracién - OGA

Administracion General (Meta 013)

Optimizar y fortalecer la gestion de los recursos humanos, econémicos,
materiales y financieros a fin de proveer el eficiente soporte logistico y
presupuestal requerido por los usuarios de la institucion.

Numero de informes emitidos.

La OGA tuvo una ejecucion de 80%, la misma que contempla la elaboracion de 4 informes segun detalle:

- 03 informes sobre la supervision y seguimiento a la gestién administrativa y avance de ejecucion
presupuestal.

- 01 informe sobre el seguimiento de la implementacion de las recomendaciones formuladas por los
organos que conforman el Sistema Nacional de Control.

FICHA N° 45:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OGA — Oficina de Asuntos Administrativos (OAA)

Acciones Administrativas (Meta 011)

Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de abastecimiento, control
Patrimonial, Almacén, Tramite Documentario Archivo y Servicios Generales
de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Numero de Informes Emitidos

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 9 5 5 19

EJEC. FISICA MENSUAL 9 5 5 19

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 1,292,138 1,198,488 1,014,426 3,505,052
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 1,292,138 1,198,488 1,014,426 3,505,052
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La Oficina de Asuntos Administrativos, responsable de realizar las actividades relacionadas con el
abastecimiento de bienes y prestacidn de servicios, asi como la recepcion y distribucion de los bienes y
la gestidn patrimonial de la Entidad, presentd una ejecucién del 100% de la meta programada. Ello debido
a que con la pronta cobertura de los servicios profesionales de las areas vinculadas a la gestion de los
procesos del abastecimiento, se han podido complementar y avanzar de forma que permita el
cumplimiento de las actividades y tareas programadas en el trimestre, evidenciandose una marcada
mejora en el cumplimiento en comparacion con el trimestre anterior.

Cae sefialar que la metodologia especial de la gestidn del abastecimiento de bienes y servicios, mediante
el catdlogo electrénico de Acuerdos Marco; han permitido acelerar las opciones del oportuno
abastecimiento para la entidad y por ende el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
Asimismo, los informes emitidos estan relacionados a temas sobre la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones (PAC), Plan de mantenimiento la Flota Vehicular de la PCM, gestionar y administrar los
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bienes patrimoniales de la PCM, atencion de solicitudes de documentacién del archivo central, entre

otros.

FICHA N° 46:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA
METAS

PROG. FISICA MENSUAL
EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

OGA - Oficina de Asuntos Financieros (OAF)

Administracion Financiera (Meta 012)

Administrar los recursos financieros de la Entidad y elaborar los Informes
Financieros correspondientes para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica.

Numero de expedientes orientados a la gestion de los Sistemas
Administrativos de Tesoreria y Contabilidad.

Expediente
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
692 758 748 2,198
853 1,049 1,266 3,168
123% 138% 169% 144%
107,712 108,242 110,472 326,426
107,712 108,242 110,472 326,426
100% 100% 100% 100%

Se ejecutd la meta al 144% superando lo programado atendiendo 3,168 expedientes.

FICHA N° 47:
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL
EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Gestidn de Recursos Humanos

Administrar los recursos humanos promoviendo su rendimiento y desarrollo
en un ambiente laboral adecuado

Ndmero de documentos emitidos

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
3 4 3 10
3 3 2 8
100% 75% 67% 80%
253,446 325,154 348,901 927,502
253,446 325,154 348,901 927,502
100% 100% 100% 100%

La Oficina de Recursos Humanos presentd una ejecucion del 80% respecto a la meta programada,

elaborando principalmente los siguientes documentos:

- Plan del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion Directoral N° 068-2019-PCM/OGA, aprueba el “Plan de Induccién - P1 2019 — 2020 de la

Unidad Ejecutora N° 003: Secretaria General.

FICHA N° 48:
ACTIVIDAD OPERATIVA
OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA
METAS

PROG. FISICA MENSUAL
EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH)

Pago de pensiones. (Meta 037)

Realizar los pagos de las pensiones eficientemente.

Ndmero de planillas emitidas.

Planilla
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
2 2 2 6
3 2 2 7
150% 100% 100% 117%
268,337 247,971 245,477 761,786
268,337 247,971 245,477 761,786
100% 100% 100% 100%
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La ORH emitio 7 planillas durante el segundo trimestre, para el pago de pensiones de ex servidores
beneficiarios del D. Ley 20530, subsidios y luto, alcanzando un 117% de ejecucion.

FICHA N° 49:

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

OGA - Oficina de Tecnologias d la Informacién (OTI)

Gestion de los recursos de tecnologia de informacion y comunicaciones.

(meta 015)

Garantizar la disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la
informacién que utiliza la PCM mediante la implementacion de sistemas y
tecnologias de informacion de ultima generacion.

Porcentaje de requerimientos en materia tecnoldgica solicitados por los
6rganos y/o unidades organicas de la PCM, que son atendidos por la Oficina

de Tecnologias de la Informacién (OTI).

UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje.

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSU 80% 80% 80% 80%
EJEC. FiSICA MENSUAL 131% 106% 129% 94%

% CUMPLIMIENTO 163% 132% 161% 118%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 237,272 183,052 339,865 760,188
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 237,272 183,052 339,865 760,188

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Por la alta demanda de requerimientos informaticos, la Oficina de Tecnologias de Informacidn supero la
meta fisica programada para el segundo trimestre 2019.

Con la finalidad de elevar el nivel tecnoldgico de los sistemas informaticos utilizados e implementados en
la Entidad y de alcanzar una infraestructura digital y arquitectura de datos y comunicaciones que permita
a la PCM cumplir los nuevos retos en materia de coordinacién intersectorial, descentralizacidn, gestion
publica y otros; asimismo considerando las deficiencias técnicas de seguridad e infraestructura que
presenta el Centro de Datos de la PCM ubicado en Palacio de Gobierno, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion evalud el planteamiento tecnoldgico programado en el presente afio, concluyendo en el
beneficio técnico econdmico de migrar los servidores a un hosting y los servicios de correo institucional,
portales web entre otros a una NUBE publica que permita mayor seguridad, disponibilidad, estabilidad,
independencia, mantenimiento entre otros basados en estdndares internacionales. Actualmente, el
proyecto estd siendo evaluado por el Oficial de Seguridad de la PCM a fin de remitirlo al area legal para
opinion sobre datos personales.

FICHA N° 50 Procuraduria Publica - PP

Representacién y defensa juridica de los derechos e intereses de la PCM y
sus organismos publicos adscritos. (Meta 019)

Ejercer de manera eficaz y oportuna la defensa judicial de la entidad y sus
organismos publicos adscritos, o delo dispuesto por el Consejo de Defensa
Juridica del Estado.

Numero de expedientes judiciales tramitados ante el Poder Judicial y
Organismos Administrativos.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA Expediente

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 300 300 300 900
EJEC. FISICA MENSUAL 262 283 300 845

% CUMPLIMIENTO 87% 94% 100% 94%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 111,514 127,160 160,165 398,838
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 111,514 110,830 143,805 366,149

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 92%
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PP ejecutd su meta al 94%, con la atencién de 845 expedientes entre informes relativos a la defensa
juridica en los procesos judiciales, arbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios de la PCM,
asi como con la asistencia a diligencias judiciales.

FICHA N° 51:
ACTIVIDAD OPERATIVA
OBJETIVO

Secretarfa General - SG

Conduccidn y orientacién superior. (Meta 006)

Mejorar la gestion institucional en el Pliego PCM.

Numero de sesiones sobre las sesiones de la Comision de Coordinacion

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA Sesiones

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 4 4 4 12

EJEC. FISICA MENSUAL 4 4 4 12

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 112,358 104,458 164,755 381,570
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 112,358 104,458 164,755 381,570

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Viceministerial desarrolladas y presididas por el/la Secretario/a General de

la PCM.

La Secretaria General ejecutd su meta al 100%, al haberse realizado 12 sesiones de CCV desarrolladas o
presididas por el Secretario/a General de la PCM.

FICHA N° 52:

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA
UNIDAD DE MEDIDA

METAS

PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)

% CUMPLIMIENTO

Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ

Asesoria juridica a las unidades organicas de la PCM y a los Organismos
Publicos de la PCM adscritos. (Meta 016)

Contribuir con la gestion de la PCM en materia juridico - legal para mejorar
los resultados que impacten en el bienestar de la ciudadania.

Nudmero de informes de caracter juridico - legal emitidos.

Informes
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL Il TRIM.
200 200 202 602
189 162 175 526
95% 81% 87% 87%
71,348 81,028 71,302 223,677
71,348 81,028 71,302 223,677
100% 100% 100% 100%

La OGAJ ejecutd la meta programada al 87% reportando lo siguiente:

- Emisidn de 525 informes legales.

- Laemisién de 1 informes conteniendo la opinidn juridico — legal sobre convenios y contratos.

- La sistematizacién de 172 normas legales publicadas (63 Decretos Supremos, 39 Resoluciones
Supremas y 70 Resoluciones Ministeriales).

- Coordinacién en 22 sesiones convocadas por la Comisién de Coordinacion Viceministerial — CCV.

Cabe sefialar que se han realizado absolucidn de consultas a los diferentes Sectores que conforman el
Poder Ejecutivo, los cuales han contribuido a la eficiencia Institucional en el cumplimiento de los objetivos
y metas trazadas por la Entidad, nuestros logros estan en funcién de la cantidad de documentos de
caracter legal generados y emitidos (informes legales, memos, oficios).

FICHA N° 53: Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPII

Difusion de la labor de la PCM, a través de los medios de comunicacion
social. (Meta 035)

Ejecutar las actividades de asesoramiento y apoyo en la difusion de las
labores de la PCM a través de los medios de comunicacién.

Numero de informes de las actividades realizadas en los medios de
comunicaciéon social, actos protocolares y las relaciones publicas
institucionales.

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

40



UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS ENERO FEBRERO MARZO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 34 35 35 104

EJEC. FISICA MENSUAL 33 34 33 100

% CUMPLIMIENTO 97% 97% 94% 96%

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 196,348 233,169 145,451 574,968

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 196,348 233,169 145,451 574,968

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La meta programada fue ejecutada al 96% con la elaboracién de 100 informes sobre Sintesis de Noticias,
Post produccion, difusién de las actividades de la PCM en redes sociales (Facebook, Twitter y Canal de
YouTube), conferencias de prensa, acciones de transparencia, entre otro.

2.2.2  Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la reconstruccién con cambios

Anivel de la U.E. 017, el Plan Operativo Institucional 2019 comprende siete (7) actividades operativas que
contribuyen al logro del OEI N° 5: “Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en
el nivel nacional, regional y local con el fin de proteger la vida y el patrimonio de la poblacion”, obteniendo

los siguientes resultados:

A continuacion se detalla la ejecucidn por actividad operativa:

FICHA N° 1 \ Direccién Ejecutiva y Direccién Ejecutiva Adjunta

ACTIVIDAD OPERATIVA Conduccidn y orientacién superior.

Asegurar la ejecucion de los proyectos aprobados en el Plan Integral de
OBJETIVO 8 9 proy P 8
Reconstruccion.
Ndmero de documentos emitidos referidos al avance de ejecucion de
los proyectos aprobados en el Plan Integral de Reconstruccion.

UNIDAD DE MEDIDA Documento
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FiSICA MENSUAL 2 1 2 5

EJEC. FISICA MENSUAL 6 6 7 19

% CUMPLIMIENTO 300% 600% 350% 380%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 492,278 504,219 590,613 1,587,111
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 492,278 504,219 590,613 1,587,111
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Se observa un grado de cumplimiento mayor al 100% debido a que durante el segundo trimestre, con la
finalidad de fortalecer el proceso de reconstruccidon con cambios y poder simplificar y dinamizar los
procesos vinculados a la ejecucién y seguimiento de las intervenciones del Plan Integral para la
Reconstruccion con Cambios (PIRC) se han aprobado 15 Directivas; dentro de los cuales, se puede
mencionar las siguientes:

- Directiva N° 002-2019-RCC/DEA “Procedimiento de obtencion del certificado SEACE a favor de
empresas extranjeras no domiciliadas en el pais para participar del procedimiento de contratacion
publica especial para la Reconstruccién con Cambios”

- Directiva N2 07-2019-RCC/DE "Lineamiento para el Cierre de las Intervenciones ejecutadas en el
marco del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios"

Asimismo, entre otras importantes gestiones se logrd la realizacion de dieciséis (16) ventanillas multiples,
reuniones caracterizadas por la atencién personalizada por parte de los especialistas de ministerios y de
la RCC, en las que se le brinda informacién y asesoramiento para la gestion de sus intervenciones a los
equipos técnicos de las unidades ejecutoras de Lima, La Libertad, Lambayeque, Ancash, Piura, Cajamarca,
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Huancavelica y Ayacucho (ARCC se desconcentra a fin de fortalecerse en las Regiones), incrementandose

en personal y activandose las regiones de Cajamarca, Ica, y la oficina de enlace Ancash.

FICHA N° 2
ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA
UNIDAD DE MEDIDA

METAS
PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

‘ Gerencia Administrativa

‘ Gestidn administrativa.

Conducir los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto,
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
cooperacion técnica y asuntos internacionales que permitan dar el
soporte para el logro de los objetivos establecidos por la Autoridad para
la RCC.

Numero de documentos emitidos referidos a la gestién administrativa.

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
108 128 129 365
113 128 87 328
105% 100% 67% 90%
632,666 706,865 517,997 1,857,528
632,666 706,865 517,997 1,857,528
100% 100% 100% 100%

Corresponde a la emision de documentos propios de la gestidon administrativa de la RCC. Al respecto,
debido al fortalecimiento de la capacidad institucional, se ha venido incrementado el presupuesto de
gastos de la RCCy su ejecucion, motivo por el cual, aumento significativamente el nimero modificaciones
presupuestarias, certificaciones, compromisos, devengados y girados respecto a lo programado. Asi

como, el nimero de contrato CAS (34) entre otros.

FICHAN® 3

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Gerencia de Comunicacién Estratégica

Imagen institucional y comunicaciones.

Desarrollar las actividades de difusion y comunicacién requeridas por la
Autoridad para la Reconstruccion Con Cambios (RCC).

Numero de documentos referidos a las actividades de difusién y
comunicacion de la Autoridad para la Reconstrucciéon Con Cambios
(RCC).

UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 80 25 25 75
EJEC. FISICA MENSUAL 80 69 62 211

% CUMPLIMIENTO 320% 276% 248% 281%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 108,568 118,324 99,033 325,925
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 108,568 118,324 99,033 325,925
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Se realizo el ingreso de contenidos y ajustes al disefio de la nueva pagina web de la RCC, conforme a los
aportes y observaciones de la Direccion Ejecutiva. Asimismo, se realizé la presentacion de la nueva
estrategia de gestion de la RCCy el estado de avance de la ejecucion en las principales regiones afectadas
por el Fenémeno del Nifio Costero.

Por otro lado, laimplementacién de las ventanillas multiples descentralizadas, ha contribuido a la difusién

de una mayor cantidad de notas de prensa con los diversos medios de comunicacién, tantos escritos,
como de radio y televisidn, con alcance nacional regional y local, durante el presente trimestre.
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FICHA N° 4

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA
UNIDAD DE MEDIDA

METAS
PROG. FSICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL
% CUMPLIMIENTO
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)

% CUMPLIMIENTO

‘ Gerencia Legal

Asesoramiento juridico y legal en la Reconstruccién Con Cambios (RCC).

Brindar asesoramiento juridico y legal para contribuir al logro de los
resultados institucionales de Autoridad para la Reconstruccién Con
Cambios (RCC).

Numero de documentos que brindan asesoramiento juridico y legal

Documento
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
75 75 75 225
83 85 86 254
111% 113% 115% 113%
57,459 78,312 62,276 198,048
57,459 78,312 62,276 198,048
100% 100% 100% 100%

Esta actividad se realiza de acuerdo a la demanda y/o requerimiento de consultas legales de las unidades
organicas de la RCC, con la finalidad de emitir los correspondientes informes u opiniones técnicas.

FICHAN® 5

‘ Gerencia de Planificacién Estratégica

Planificacion estratégica para la reconstruccién con cambios a nivel
A D OPERATIVA S gicap

OBIETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

UNIDAD DE MEDIDA

METAS
PROG. FISICA MENSUAL

EJEC. FISICA MENSUAL

% CUMPLIMIENTO

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/)
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)
% CUMPLIMIENTO

Formular y gestionar la programacién de las intervenciones del Plan de
la Reconstruccion con Cambios y el financiamiento correspondiente en
coordinacion con los Ministerios, Organismos Publicos y demas
entidades del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y locales
correspondientes.

Ndmero de informes emitidos referidos a la programacion y
financiamiento de intervenciones del Plan para la Reconstruccion Con
Cambios (RCC).

Informe
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
21 21 22 64
52 48 46 146
248% 229% 209% 228%
483,972 503,165 539,870 1,527,006
483,972 503,165 539,870 1,527,006
100% 100% 100% 100%

En el presente trimestre, conforme a las solicitudes (Demanda) de recursos presentadas por las unidades
ejecutoras del PIRCC, se han presentado las propuestas de transferencia de recursos ante la Alta Direccién
para su posterior remision a la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF). En este sentido, la Gerencia de Planificacién Estratégica, responsable de la
programacion y calendarizaciéon de las intervenciones del PIRCC, formulé un total de 198 informes
sustento para las transferencias de recursos a favor de las diversas unidades ejecutoras solicitantes por
un monto de S/ 562 346 730.00 para el financiamiento de un total de 561 intervenciones.

Asimismo, se ha actualizado la metodologia para la asignacion de entidades ejecutoras, precisiones y
exclusiones de intervenciones, con la finalidad de proponer la aprobacién de las modificaciones al PIRCC,

a través del Directorio de la RCC.
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FICHA N° 6 ‘ Gerencia de Seguimiento y Analisis

Seguimiento, monitoreo y evaluacion del proceso de reconstruccion
con cambios a nivel nacional.

Desarrollar el seguimiento y analisis del proceso de reconstruccién
garantizando el cumplimiento de la normatividad y estdndares
internos, asi como, las metas de calidad y transparencia de la Autoridad
para la Reconstruccion Con Cambios (RCC).

NUmero de reportes sobre el seguimiento y analisis de las
intervenciones en el marco del proceso de reconstruccion.

UNIDAD DE MEDIDA Reporte

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FSICA MENSUAL 3 3 3 9

EJEC. FiSICA MENSUAL 3 3 3 9

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 255,185 363,716 273,120 892,090

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

EJEC. FINANCIERA MENSU 255,185 363,716 273,120 892,090
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

La Gerencia de Seguimiento y Analisis como 6rgano de linea encargado del seguimiento de los principales
indicadores del proceso de reconstruccién y los proyectos contemplados en el Plan, ha reportado un nivel
de ejecuciéon acumulado de S/ 892 708 200.14, siendo el mes de mayo, aquel mes en que se realizé la
mayor ejecucion de las unidades ejecutoras (en los tres niveles de gobierno) por la suma de 316 767
112.40, representado el 35.48% del monto total ejecutado (S/ 892 708 200.14).

Asimismo, se alcanzé el 21.28% (S/ 1 366 104 446.24) de ejecucidn presupuestal a nivel de devengado,
respecto a los S/ 6 420 millones autorizados (incluye continuidad 2018) durante el primer semestre, de
las intervenciones PIRCC, presentado mayores niveles de ejecucién en los gobiernos locales y menores
ejecuciones en los gobiernos regionales.

FICHA N°® 7 ‘ Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC) FONDES

Transferencias de recursos para el financiamiento de las
ACTIVIDAD OPERATIVA intervenciones incluidas en el Plan Integral de la Reconstruccién con
Cambios
Realizar transferencias de recursos a favor de las entidades ejecutoras
OBJETIVO para el financiamiento de las intervenciones incluidas en el Plan Integral

de la Reconstruccion con Cambios
Numero de Decretos Supremo que autoriza transferencias de recursos
a favor de entidades ejecutoras PIRCC

UNIDAD DE MEDIDA Norma Aprobada (Decreto Supremo)

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 1 3
EJEC. FiSICA MENSUAL 5 3 3 11

% CUMPLIMIENTO 500% 300% 300% 367%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 0 0 0 0

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/)8 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.

INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Conforme a lo dispuesto en el literal c) del parrafo 46.1 del articulo 46° de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se logro transferir durante el segundo trimestre
un presupuesto de S/ 562 346 730, a favor de diferentes Pliegos - en los tres niveles de gobierno - para
el financiamiento de las intervenciones comprendidas y aprobadas en el Plan Integral de Reconstruccion
con Cambios- PIRCC. En ese sentido, el monto transferido no corresponde a una ejecucién financiera
directa de la RCC (por este motivo tanto la programacién como la ejecucion se muestran en 0), sino a las
transferencias de recursos para las diferentes unidades ejecutoras, las que se autorizaron con los

8 No corresponde a una ejecucion financiera de la RCC, sino a los montos transferidos a favor de los diferentes pliegos en los tres niveles
de gobierno, para el financiamiento de las intervenciones comprendidas y aprobadas en el Plan Integral de Reconstruccion con
Cambios- PIRCC
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siguientes Decretos Supremos N° 112-2019-EF, 114-2019-EF, 120-2019-EF, 122-2019-EF, 130-2019-EF,
140-2019-EF, 149-2019-EF, 158-2019-EF, 169-2019-EF, 179-2019-EF y 186-2019-EF.

Es preciso mencionar que al primer semestre se alcanzé un nivel de avance del 49.60% (S/ 2,621 millones)
- via transferencias de partidas presupuestarias —respecto a los S/ 5,285 millones autorizados a inicios del
afio fiscal 2019, para las intervenciones PIRCC.

2.2.3  Unidad Ejecutora 018: Mejoramiento de servicios a ciudadanos y empresas

El objetivo general del Proyecto es mejorar y ampliar los servicios de soporte para la prestacion de
servicios a ciudadanos y empresas, reduciendo los costos de transaccién. Esto contribuird a la mejora del
grado de satisfaccion de los ciudadanos y la mejora del clima de negocios.

La ejecucidn del proyecto se inicia en el mes de febrero, razéon por la cual las secretarias técnicas u oficinas
que desarrollan el proyecto, estan presentado los términos de referencia para las contrataciones y las
respectivas especificaciones técnicas para las adquisiciones, con la finalidad de realizar las actividades
planificadas para el presente afio, las cuales se detallan a continuacion:

COMPONENTE 1:
ACTIVIDAD OPERATIVA ‘ Simplificacién, Estandarizacién y Mejora Regulatoria (Meta 0001)

Mejorar la calidad regulatoria en el Pery, desde el andlisis de
OBJETIVO impactos, simplificacién administrativa, estandarizacion de procesos y
transparencia de los mismos.

, Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de las nuevas
N[ol (ool FoIA ol W[RO\ RIS |\t iologias a implementar para el ACR y el SUT

UNIDAD DE MEDIDA Documento
METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 1 1

EJEC. FISICA MENSUAL 0 0 2 2

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 51.378 88.914 130.080 270.372
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 51.378 88.914 130.080 270.372
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Para el presente trimestre se habia programada la ejecucion de un informe, sin embargo se han realizado
dos para este periodo de evaluacién, los cuales se describen a continuacion:

Consultoria Especializada para la Identificacién y Evaluacién de Iniciativas Previas de Implementacion del
Analisis de Impacto Regulatorio - RIA. En este sentido, el servicio ya culminado ha permitido que se cuente
con:

- Un mapeo de metodologias RIA aplicadas por entidades del Poder Ejecutivo, incluyendo el analisis
de las mismas a través de matrices comparativas.
- Recomendaciones de contenidos que debera recoger una metodologia RIA para las entidades del
Poder Ejecutivo.
Consultoria Especializada para la elaboracion de una metodologia de evaluacion y de calificacion de las
normas técnicas de gestion, que contiene la definicion de normas técnicas de gestion y los criterios que
permitan calificarlas y clasificarlas, el cual incluye un anexo con la matriz de caracteristicas, diferencias y
similitudes de normas técnicas.
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COMPONENTE 2:

Mejora y Ampliacién de la Capacidad de Interoperabilidad en las
entidades del Estado (Meta 0002)

Promover la interoperabilidad efectiva entre base de datos del Estado
OBJETIVO para apoyar a una mejora y ampliacién de la oferta de servicios
digitales a ciudadanos y empresas.

ACTIVIDAD OPERATIVA

Numero de documentos emitidos referidos al avance del desarrollo de
los software y hardware adquiridos

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 0 0

EJEC. FiSICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.

PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 0 0 0 0

EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Esta actividad operativa no presenta programacion fisica, ni financiera para el segundo trimestre de
2019.

COMPONENTE 3:
ACTIVIDAD OPERATIVA Mejora de la Gestidn en la atencidn a Ciudadanos y Empresas (Meta 0003)

Mejorar la calidad de la atencidn a los ciudadanos, mediante el disefio de
estandares de calidad, medicién de la calidad, mejoramiento de la gestion
interna de las entidades publicas, implementacion de canales de atenciény la
innovacion en la gestidn publica.

INDICADOR DE PRODUCCION Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de la implementacion

OBJETIVO

FISICA de mejora de calidad en la atencién al ciudadano

UNIDAD DE MEDIDA \ Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 0 0
EJEC. FiSICA MENSUAL 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A.
;’;};}G. FINANCIERA MENSUAL 0 0 25708 25708
:ESJ}E)C FINANCIERA MENSUAL 0 25.708 25.708

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 10%

Esta actividad operativa no presenta programacion fisica para el segundo trimestre de 2019.

COMPONENTE 4:
ACTIVIDAD OPERATIVA

Mejora de las condiciones para la planificacién y coordinacién de los servicios
publicos (Meta 0004)

Fortalecer las funciones de planificacién y coordinacion de los servicios de
soporte y en la planificacion de los servicios publicos, a través de la mejor
OBJETIVO articulacion multisectorial e intergubernamental, la mejor capacidad de
gestion de conflictos y la disponibilidad de mejores instrumentos para la
gestidn territorial.

Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de las acciones que
permitiran articulacion territorial y mejora en la gestion de conflictos
UNIDAD DE MEDIDA Documento

METAS ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 0 0 4 4

EJEC. FiSICA MENSUAL 0 0 4 4

% CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 7.283 33.000 35.500 75.783
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 7.283 33.000 35.500 75.783

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA
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Con respecto a esta actividad, se ha iniciado el servicio de Inventario de tramos de limites saneados vy
elaboracién de “Descripcidn cartografiable de limite” asi como definicidn de “Areas de acotamiento de limites”
para las secciones de limites no saneadas a nivel de provincial en los departamentos de:

- Ancash, Ica, Lambayeque, Lima, madre de Dios y Piura.

- Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Cuzco Y Ucayali.

- Huancavelica, Hudnuco, Junin, La Libertad, Moquegua, Pasco Y Tumbes.
- Amazonas, Arequipa, Loreto, Puno, San Martin Y Tacna.

Asimismo, se desarrollaron informes de evaluacion de los instrumentos de demarcacién (Estudios de
Diagndstico y Zonificacion-EDZ y Saneamiento y Organizacidn Territorial -SOT), los cuales se relacionan a
continuacion:

La evaluacién del EDZ de la provincia Santiago de Chuco, del departamento de La Libertad.
La evaluacién del EDZ de la provincia San Ignacio, del departamento de Cajamarca.

La primera parte del SOT de la provincia Chepén, del departamento de La Libertad.

La primera parte del SOT de la provincia Chota, del departamento de Cajamarca.

COMPONENTE 5:
ACTIVIDAD OPERATIVA

‘ Gestién del Proyecto (Meta 0005)

'Implementar el funcionamiento de la Unidad Ejecutora, brindando un
debido soporte administrativo a las actividades vinculadas a los
componentes del Proyecto.

Numero de informes vinculados al soporte técnico y administrativo a
las actividades de cada uno de los componentes del Proyecto.

OBIJETIVO

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

UNIDAD DE MEDIDA Informe

METAS i MAYO JUNIO TOTALTRIM.
PROG. FISICA MENSUAL 1 1 1 3
EJEC. FISICA MENSUAL 1 1 1 3
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%
PROG. FINANCIERA MENSUAL (S/) 176.360 378.095 470.307 1.024.761
EJEC. FINANCIERA MENSUAL (S/) 176.360 378.095 470.307 1.024.761
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100%

Con respecto a la Gestion del Proyecto, se realizaron 3 informes para el que trimestre dan cuenta de las
siguientes actividades:

23

Gestién de las contrataciones de acuerdo a los requerimientos de las dreas usuarias que ejecutan el
proyecto.

Liberacion de recursos que no podran ejecutarse en el presente afio. Para lo cual se ha coordinado con
CONCYTECYy la Contraloria General a fin de transferir los recursos en coordinacién con el MEF,

La SEGDI a remitido el requerimiento para dar inicio a la ejecucion de la actualizacion de la Plataforma
de Interoperabilidad del estado -PIDE, una de las dos grandes actividades que sustenta la rentabilidad
del proyecto, se vienen realizando todas las coordinaciones con los actores involucrados: SA, UF-PCM,
OGA, OGPP asi, como los actos previos para dar inicio al proceso de contratacion.

En reuniones de coordinaciéon con la SA nuevamente se ha solicitado verbalmente la necesidad de
contar con el link en la pagina oficial de la PCM con la finalidad de tener otro canal para la obtencién de
interesados en realizar los servicios requeridos por las secretarias y/o oficinas del proyecto.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas
2.3.1  Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM

- Utilizacién de bases de datos de informacion, en la que se realiza el registro de informacién y
de puntos focales, y que se actualizan de manera constante (por ejemplo, en el proceso de
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reglamentacion de Leyes y Decretos Legislativos; seguimiento a Comisiones Multisectoriales;
entre otros).

- Convocatoria a reuniones de trabajo, tanto a nivel técnico como politico, a fin de levantar
observaciones a los proyectos normativos y alcanzar un acuerdo consensuado, requerido en
la CCV.

- Ante determinados escenarios que presenten riesgos de cumplimiento para plazo previsto, la
OCGIS realiza un andlisis a profundidad para identificar cuellos de botella y proponer
alternativas de solucion.

- Fortalecimiento de la coordinacién y comunicacion al interior de los érganos y con otras
unidades organicas, para monitorear el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
capacidad de planificaciéon y programacion.

- Generacion de un clima organizacional agradable que propicie la integracion y participacion de
los integrantes de los equipos.

2.3.2  Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios

Acciones en el marco del proceso de Reconstruccién con Cambios

- Se ha descentralizado las labores de la Gerencia de Planificacion Estratégica, con la finalidad
de fortalecer las oficinas regionales para una mejor gestion en la implementacién del PIRCC,
durante el presente afio.

- Se ha actualizado la metodologia para la seleccidn de entidades ejecutoras en el marco de la
implementacion del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios — PIRCC.

- Se viene desarrollando y preparando el Sistema de Seguimiento y Analisis de Proyectos —
SSAP para dar acceso a las entidades ejecutoras a fin que puedan registrar los avances de las
intervenciones PIRCC.

Operatividad a la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios

Para permitir que una mayor cantidad de usuarios de la Autoridad trabajen en forma

interconectada a través de la red informatica y a la vez contar con un nivel de seguridad dentro

de las instalaciones de la RRC; se han realizado las siguientes actividades:

- Adquisicién de un software para la administracion de la red privada virtual de la RCC (SIAF,
SIGA).

- Adquisicién de equipos biométricos para el control de asistencia del personal con vinculo
laboral con la RCC (Gerencias Regionales).

- Adquisicién de discos duros para almacenamiento de videocamara de vigilancia.

- Aprobacion de 15 Directivas Internas para el fortalecimiento del proceso de reconstruccién
con cambios y la operatividad de la RCC.

2.3.3  Unidad Ejecutora 018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas

La Unidad Ejecutora sostiene continuamente reuniones de trabajo con las areas usuarias para
apoyarlas con las dudas que podian haber tenido en relacién con el envio de sus Términos de
Referencia y/o Especificaciones Técnicas para el inicio de los procesos de contratacion de los
servicios requeridos, ello para cumplir de manera dptima con las metas programadas.

2.4 Medidas para la mejora continua

2.4.1  Unidad Ejecutora 003: Secretaria General - PCM

- Enelcaso de las actividades que se llevan a cabo en el marco del convenio de administracion
de recursos con el PNUD, asegurarse de la puntualidad de la transferencia de recursos, a fin
de no retrasar la ejecucion su ejecucion.

- Actualizacién de sistemas y bases de datos que suministran informacion, por ejemplo el
Sistema Informatico denominado SISLE, que contiene el seguimiento a las leyes en proceso
de reglamentacién. Asi como creacion de herramientas que faciliten el monitoreo.

- Creacion de un Sistema Informatico, a cargo de la Secretaria de Coordinacién, para la
Atencidén de los pedidos de Informacién Congresal cuya aplicacion sea a nivel de todo el
Poder Ejecutivo.
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- Priorizar los problemas que mas estén afectando la implementacién de intervenciones para
enfocar el andlisis y la toma de decisiones al respecto. La recomendacién parte en seleccionar
un hito o intervencion sobre el cual se realizarad un anélisis a profundidad.

- Continuar con la realizacion de Talleres Regionales de manera descentralizada, pues permite
abordar temas locales mas especificos para lograr el propdsito de acercar el Estado a los/las
ciudadanos/as y llevar la voz del Gobierno central a las regiones.

- Implementar talleres para la participacién del personal que se relaciona directamente con
los reportes de informacion de las tareas del POI, considerando que debe existir un manejo
de informacién estandar.

2.4.2  Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios

Acciones en el marco del proceso de Reconstruccién con Cambios

- Priorizar las evaluaciones en 03 categorias: Distritos emblematicos, Ciudades Capitales y
Distrito capital de Provincia.

- Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales sobre los
lineamientos para elaborar las solicitudes de financiamiento.

- Mantener una programacién respecto a la evaluacion de solicitudes de financiamiento,
estableciendo hitos y lineas de tiempo.

- Identificacién de procesos que no cuentan con una normativa por lo que se estd proponiendo
dos normativas correspondientes.

Implementacién y operatividad a la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstruccién con

Cambios

- Implementacién de un médulo de administracion de los plazos de atencién para los
documentos ingresados a través de la mesa de partes de la RCC; que coadyuvara a la atencion
oportuna de los diversos requerimientos internos y externos (Congresistas, Alcaldes,
Presidentes Regionales).

2.4.3  Unidad Ejecutora 018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas
Se debe llevar a cabo un proceso de seguimiento de actividades, coordinando con los miembros
de la Unidad Ejecutora para garantizar el adecuado avance de las mismas segun lo planificado,
siendo posible la previsién de riesgos durante la ejecucion.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- El Plan Operativo Institucional de la UE 003: Secretaria General — PCM, para el segundo trimestre
2019, cuenta con cuarenta y siete (47) actividades con programacion fisica, de las cuales treinta y
uno (33) fueron ejecutadas al 100% o mas, doce (12) se ejecutaron parcialmente y dos (2) no se
llegaron a ejecutar. La UE: 003 mostrd una ejecucién presupuestal de S/ 25,7 millones para el
segundo trimestre.

- El Plan Operativo Institucional de la UE 017: RCC cuenta con siete (7) actividades operativas con
programacién en el segundo trimestre. De ellas, seis (6) superaron el 100% de ejecucion y una (1) se
ejecutaron parcialmente.

En relacion a la ejecucion presupuestal, la RCC ha ejecutado S/ 6,4 millones correspondientes a sus
gastos operativos. En ese sentido, es preciso mencionar que el monto presupuestal de la sétima
actividad denominada “Transferencias de recursos para el financiamiento de las intervenciones
incluidas en el Plan Integral de la Reconstruccion con Cambios”, no ha sido considerado para dicho
calculo, dado que corresponden a montos de las transferencias realizadas a otras Unidades
Ejecutoras.

- El Plan Operativo Institucional de la UE 018: PROMSACE cuenta con tres (3) actividades operativas
con programacion fisica en el segundo trimestre, de las cuales todas se ejecutaron al 100% o mas.
Asimismo, realizé una ejecucién presupuestal de S/ 1,4 millones.
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- Esimportante que los drganos y unidades orgénicas de las tres unidades ejecutoras de la PCM, le den
la importancia necesaria al seguimiento y evaluacion constante de sus actividades operativas y que
esto se refleje en la entrega oportuna y de calidad de la informacidn solicitada, la cual debe ser
elaborada de acuerdo a los requerimientos especificos solicitados por la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.

- Esnecesario que la evaluacién se tome como un aprendizaje, de modo que redunde en la mejora de
la planificacion.

- De la evaluacién del POl 2019 Modificado V2, se observa que aun persiste en algunas tareas y
actividades operativas que su ejecucion fisica supera ampliamente el 100% programado. En ese
sentido, se concluye que la programacion no refleja, muchas veces, la ejecucidén operativa de las
unidades organicas, por lo que se recomienda adoptar metas mas realistas.

- Existen algunas operativas que no se lograron ejecutar durante el segundo trimestre, por lo que se
sugiere efectuar la ejecucion de estas actividades en el tercer y cuarto trimestre del afio.

- Serequiere fortalecer la coordinacién y articulacién entre los actores involucrados en el cumplimiento
de las metas de las diversas actividades operativas y las tareas del POI, a fin de que las acciones se
lleven a cabo de manera mas eficaz y eficiente, y la provision de informacion sea constante y

actualizada.
4. ANEXOS
Anexo 1: Fichas de Evaluaciéon de Implementacion del POI 2019 — Il Trimestre de las Unidades

Ejecutoras 003,017 y 018.

Anexo 2: Reporte B-6 Seguimiento Trimestral del POl 2019 del Aplicativo de CEPLAN - Unidades
Ejecutoras 003, 017 y 018.
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EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019

MODIFICADO
VERSION 2

Il TRIMESTRE

UE: 003- Secretaria General

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

P )
3 PERU | Presidencia
‘ del Consejo de Ministros



RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACION POI 2019 - | TRIMESTRE

UE 003: SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ACTIVIDAD OPERATIVA

Acciones de coordinacién y articulacion de la

UNIDAD DE
MEDIDA

FisicA

EJEC.

PROG. Il TRIM

FINANCIERO
EJEC. Il TRIM

1 Despacho Ministerial - DM. gestion de la Politica General del Gobierno. Sesion 6 6 100% 190.383 190.383 100%
(Meta 007)
2 Despacho Vlcgmlhlsterlal de Disefio y conduccién de politica sectorial. Informe 1 1 100% 273.767 273.767 100%
Gobernanza Territorial - DVGT. | (Meta 008)
3 Secretaria de Coordinacion - SC | Secretaria de Coordinacion - SC Porcentaje 25.58 25.58 100% 449.536 449.506 100%
Secretarfa de  Coordinacién - Secretaria de Coordinacion Secretaria
4 Secretaria Ejecutiva del Acuerdo|_. R X Sesion 7 4 57% 725.252 725.252 100%
. Ejecutiva del Acuerdo Nacional.
Nacional.
Oficina de Cumplimiento del|Apoyo en la coordinacién, articulacion,
5 Gobierno e Innovacion Sectorial -| seguimiento y evaluacién del cumplimiento de Entidad 72 102 142% 329.284 329.284 100%
OCGIS. las prioridades del Gobierno. (Meta 009)
Implementacién del sistema de integridad
6 Secretaria de Integridad Publica |publica y lucha contra la corrupcion (Meta Informe 0 0 N.A. 143.113 143.113 100%
029)
Coordinar vy articular la implementacién de la
7 |secretaria de Integridad Pablica | 0fic@ Nacional 'y el Plan Nacional de Informe 0 1 NA. 152.138 152.138 100%
Integridad y Lucha contra la Corrupcion. (Meta
024)
Asistencia técnica a la Comision de Alto Nivel
8 Secretaria de Integridad Publica |Anticorrupciéon y fomento de una cultura de Informe 0 0 N.A. 107.260 107.260 100%
integridad.(Meta 022)
Secretaria  de  Comunicacion Implementacion de la estrategia
9 Sodial - SCS comunicacional del Poder Ejecutivo. (meta Campafia 4 2 50% 130.970 130.970 100%
i} 036)
Direccion y desarrollo de los componentes de
10 Proyecto Espeual. Blcentelnarlo Ia. agendé de la Conmemc?rauon dt?l Documento 3 4 133% 148.270 148270 100%
de la Independencia del Perd Bicentenario de la Independencia del Peru.
(Meta 049)
Fortalecer e implementar estrategias de
11 SGSD - Subsgcretarla de prevencm-n mediante e.\ segulm\en.to a Informe 3 3 100% 151.014 151.014 100%
Prevencion y Seguimiento (SsPS) |compromisos y el monitoreo de riesgos
sociales a nivel nacional. (Meta 025)
. .. _|Implementacién de estrategias para la gestion
SGSD - Subsecretarfa de Gestion , .
12 de Conflictos (SsGC) y solucion de conflictos sociales a nivel Porcentaje 100 67 67% 291.811 291.811 100%
nacional. (Meta 28)
Subsecretarfa  de  Didlogo Fortalecer la gestion desconcentrada vy
13 - 8o Y articulada  del didlogo multiactor  con Documento 3 3 100% 163.317 163.317 100%
Sostenibilidad (SsDS) X
desarrollo de capacidades . (Meta 026)
14 Sélcretarla de Gestion Social y Gest!?n y grganl.zlauon de la Secretaria de Informe ) ) 100% 3377.615 3377.615 100%
Dialogo (SGSD) Gestion Social y Didlogo. (Meta 027)
sb - Subsecretaria de Fortalecimiento de la descentralizacion para el
15 Fortalecimiento de la . | P Asistencia técnica 390 479 123% 321.172 321.172 100%
o desarrollo integral del pais. (Meta 031)
Descentralizacion (SsFD)
SD - Subsecretaria de Desarrollo|Fortalecimiento institucional para el proceso
16 Informe 31 33 106% 275.772 275.772 100%
Territorial (SsDT) de descentralizacidn. (Meta 032) : :
Secretaria de Descentralizacion -|Gestion normativa, técnica y operativa de la
17 ' et on | e teenica y operativ Informe 5 5 100% 4.552.861 4552861 100%
SD. Secretaria de Descentralizacion. (Meta 033)
P - culacio
- swsearerin el e el roce
18 | Articulacién Regional y Local| '8 nental para fort P Eventos 7 4 57% 378566 378566 100%
de descentralizacion y gestion del desarrollo
(SSARL) L
territorial. (meta 034)
Secretaria de Demarcacion Fortalecimiento de acciones y formulacion de Colindancias
19 R o Y proyectos de ley, referidos a demarcacion y| . o 170 0 0% 761.799 761.799 100%
Organizacion Territorial - SDOT. o o interdistritales
organizacion territorial. (Meta 030)
Secretaria de Gestion Publica -|Gestion y organizacién de la Secretaria de
20 Informe 6 5 83% 489.123 489.123 100%
SGP. Gestion Publica. (Meta 040) i i
SGP - Subsecretaria de Calidad|Acciones vinculadas a la estrategia de Mejor
21 |de Atencién al Ciudadano -|Atencién al Ciudadano (MAC) a nivel nacional. Atencion 476100 634198 133% 1.367.744 1.367.744 100%
(SsCAC) (Meta 042)
. . Creacion de los servicios de atencion al
SGP - Subsecretaria de Calidad ciuda‘liano a través d:l |Centro de Atlencic'm
22 |de Atencién al Ciudadano - . Numero 0 0 N.A. 0 0 N.A.
(SsCAC) Integral - MAC Lima Sur - 2410948 (Meta
0048)
Seguimiento a la implementacién de
23 SGP - Subsecretaria de de|recomendaciones del estudio de gobernanza Informe 0 0 NA. 16.666 16.666 100%

Administracion Publica (SSAP)

publica a cargo de la Secretaria de la Gestion
Publica. (Meta 039)




RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACION POI 2019 - | TRIMESTRE

UE 003: SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD DE
MEDIDA

FisicA

EJEC.

PROG. Il TRIM

FINANCIERO
EJEC. Il TRIM

SGP - Subsecretaria  de Realizar acciones en materia de simplificacion
24 |Simplificacion y Analisis . . P Procedimientos 8 0 0% 343.828 343.828 100%
X y calidad regulatoria. (Meta 44)
Regulatorio (SSSAR)
Conduccion  de la  implementacion de
instrumentos en materia de organizacion,
SGP - Subsecretarfa de de ’
25 L oy estructura y funcionamiento, en el marco de la Informe 1 1 100% 278.576 278.576 100%
Administracion Publica (SSAP). " . o
Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica (Meta 043)
SGP - Subsecretarfa de de|Elaboracién de instrumentos de Gobierno
26 PR X Inf 1 1 100% 34.170 34.170 100%
Administracion Publica (SSAP). Abierto. (Meta 038) nrorme B B
SGP - Subsecretaria de Calidad Mejora de la calidad de atencion a la
27 de Atencién al Ciudadano| . ! N Informe 2 1 50% 280.008 280.008 100%
ciudadania. (Meta 041)
(SSCAC)
Fortalecimiento de la capacidad de las
Oficina de Cumplimiento de entidades publicas, para innovar y brindar
28 |Gobierno e Innovacién Sectorial -|servicios centrados en el ciudadano en el Entidad 1 10 1000% 89.592 89.592 100%
OCGls. marco de la modernizacién administrativa.
(Meta 010)
Gestion Integral de la Estrategia Nacional De
Gobierno Digital en el Estado Peruano,
29 Secretaria de Gobierno Digital - Servwlos. Dlgltales Orlentado.sl al C\yc{adano en Informe 100% 1 100% 252086 252086 100%
SEGDI. su Territorio, la Innovacion Digital y el
Fortalecimiento del Sistema Nacional de
Informatica (Meta 047)
Gestion de las Tecnologias Digitales de la
Estrategia Nacional de Gobierno Digital en el
30 |[SEGD! - Subsecretaria - deEstedo  Peruano en  Terminos del oo g 20% 20% 100% 292123 292.123 100%
Tecnologias Digitales (SSTED) Interoperabilidad, Seguridad Digital, Datos,
Identidad Digital y Arquitectura Digital (Meta
046)
Gestion de la regulaciéon integral de la
Subsecretarfa de Transformacin Estrategia Nacional de Gobierno Digital en el
31 Disital - SSTRD Estado Peruano en términos de politicas, Porcentaje 20% 20% 100% 103.007 103.007 100%
e normas, lineamientos, directivas, disposiciones
v planes (Meta 045)
Despacho  Viceministerial  de Gestion para la aprobacién de normas
32 P o complementarias e instrumentos en materia Norma 3 7 233% 67.443 67.443 100%
Gobernanza Territorial - DVGT. L X
de gestion del riesgo de desastres. (Meta 002)
Supervision,  Monitoreo, ~ Seguimiento vy
evaluacion de la implementacion de la Politica
33 Despacho Vlcgmlr?lsterlal de N‘aaonal y el Plan Naslonal de Gestl.o/n del Informe 0 0 NA. 122556 122556 100%
Gobernanza Territorial - DVGT.  |Riesgo de Desastres, asi como en gestion del
Programa Presupuestal 068 en los tres niveles
de gobierno. (Meta 001)
3 Oficinal Qeneral dg Planeamiento|Proceso de planeamiento estratégico a largo Documento 1 6 600% 65 65 100%
Estratégico Sectorial - OGPES. plazo. (Meta 005)
Organo de Control Institucional
35 oag ftud Control institucional y auditorfa. (Meta 018) Informe 6 12 200% 320.027 320.027 100%
Conduccién de la gestion de los sistemas
36 |Secretaria Administrativa - SA. . . Reporte 13 13 100% 124372 124.372 100%
' n v administrativos de la PCM. (Meta 014) P B B
Conduccidn, coordinacion y evaluacién de los
sistemas administrativos de presupuesto
- Planificacis ibli . " ibli lanificacié
37 Oficina General de Planificacion y pub|.co e inversion publica, pa.mﬁce?uor.\' a Documento 510 790 155% 201.237 201.237 100%
Presupuesto - OGPP. mediano y corto plazo, racionalizacion,
cooperacion técnica y asuntos internacionales
del sector. (Meta 004)
Oficina General de Planificacion y|Proceso  de  planificacién  estratégica
38 Documento 4 6 150% 61.151 61.151 100%
Presupuesto - OGPP. institucional de la PCM. (Meta 004) Y B B
Oficina G | de Planificacio
39 Pr:&juei::raOG:P aniticaciony Proceso Presupuestario. (Meta 004) Documento 8 9 113% 61.151 61.151 100%
Formulacion, actualizacion y/o evaluacion de
20 Oficina General de Planificacion y|los |n§trumentos' d.e gestion de. la PCM y sus Informe 5 10 167% 61.151 61151 100%
Presupuesto - OGPP. organismos  publicos  adscritos, cuando
corresponda. (Meta 004)
Oficina General de Planificacion
41 v Cooperacion Técnica Internacional. (Meta 004) Documento 7 12 171% 51.138 51.138 100%

Presupuesto - OGPP.




Oficina General de Planificacion y

RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACION POI 2019 - | TRIMESTRE

UE 003: SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ACTIVIDAD OPERATIVA

Programacion Multianual de Inversiones del

UNIDAD DE
MEDIDA

FisicA
EJEC.

PROG. I TRIM

FINANCIERO
EJEC. Il TRIM

42 D t 1 1 100% 54.655 54.655 100%
Presupuesto - OGPP. Sector PCM (Meta 003) ocumento ° °
Oficina General de Planificacion Consolidaciéon de Servicios del Centro de

43 Presupuesto Y Informacién y Documentacion de la PCM. Atencion 75 62 83% 966 966 100%

P (Meta 004)

44 %ﬂr:istradénGeonGer' de| rdministracion General (Meta 013) Informe 5 4 80% 301.825 301.825 100%
OGA - Ofici d Asunt

4 dministrativ‘s'snszA)e SUNtOS| ) cciones Administrativas (Meta 11) Informe 19 19 100% 3.505.052 3.505.052 100%

46 gﬁ:r;dergz'fg‘:“ de  ASUNMOS| \ \ inistracion Financiera (Meta 012) Expediente 2.198 3168 144% 326.426 326.426 100%
OGA - Ofici de R

47 Humanos (OI;II:)B € Recursos Gestion de Recursos Humanos (Meta 017) Documento 10 8 80% 927.502 927.502 100%

48 gLGm/:an’os (%f'rf'H")a de Recursos| oo de pensiones. (Meta 037) Planilla 6 7 117% 761.786 761.786 100%

49 OGA - Ofl(:l'nla de Tecnologias de Qestlon 'd,e los recgrsc?s de tecnologia de Porcentaje 20% 129% 161% 760.188 760.188 100%
la Informacién (OTI) informacion y comunicaciones. (meta 015)

Representacion y defensa juridica de los
50 | Procuradurfa Publica - PP. derechos e intereses de la PCM vy sus Expediente 900 845 94% 398.838 366.149 92%
organismos publicos adscritos. (Meta 019)

51 |Secretaria General - SG. Conduccién y orientacion superior. (Meta 006) Sesion 12 12 100% 381.570 381.570 100%
Oficina  General de Asesoria Asesoria juridica a las unidades organicas de la

52 Juridica - OGAJ PCM vy a los Organismos Publicos de la PCM Informe 602 526 87% 223.677 223.677 100%

) adscritos. (Meta 016)
fici P | Difusié lal la PCM é |

53 O |c.|na. de Prensa e Imagen |U§|on de la aer d.er a C. , a través de los Informe 104 100 96% 574.968 574.968 100%
Institucional - OPII medios de comunicacion social. (Meta 035)

ALES 25.758.564 25.725.844 99.9%




FICHA

N° 1: Despacho Ministerial - DM.

20%

ot

‘PCM

Presidencia
del Consejo
de Ministros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2|UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

1.3|UNIDAD ORGANICA

|Despacho Ministerial - DM.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 ‘OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM ‘ - Transversal ---

PEI

‘OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

torial de la Pre

Mejorar la coordi yel

ia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

2.3 ‘ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Acciones de coordinacién multisectorial en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1[DENOMINACION

|Acciones de coordinacién y articulacion de la gestion de la Politica General del Gobierno. (Meta 007)

3.2 ‘OBJETIVO

Contribuir al mejor desempefio de las entidades publicas para el desarrollo de un buen servicio al ciudadano, promoviendo la efectividad en la funcién administrativa del Estado.

3.3 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

|Nﬂmero de reuniones y/o sesiones en los que participa la PCM.

3.4 | UNIDAD DE MEDIDA |Sesidn
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 2 2 2 2 2 2 12
35 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 97.609 | 97.609 | 97.609 | 60.616 | 66.280 | 63.487 | 62.194 | 62.194 | 62.194 | 62.194 | 62.194 | 62.194 | 856.374 !
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL

/) EJECUTADO 60.250 | 65.076 | 107.094 [ 60.616 | 66.280 | 63.487 422.803

% DE CUMPLIMIENTO 62% 67% 110% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

| UNIDAD DE MEDIDA

Despacho Ministerial

4.1

4.2

Fortalecer la gobernanza y coordinaciéon entre
1 poderes del Estado, organismos|Participar en reuniones o sesiones entre los poderes del Estado, organismos constitucionalmente auténomos, los otros niveles de gobierno y/o Sesié
esion
constitucionalmente auténomos, los otros niveles|la sociedad civil, para el analisis, seguimiento y/o evaluacién del cumplimiento de politicas publicas en beneficio del pais.
de gobierno y/o la sociedad civil.
2 Atender actos protocolares y delegaciones en|Representaciéon de la Presidencia del Consejo de Ministros en reuniones ante organismos, entidades publicas y privadas, nacionales e Sesié
esion
representacion de la PCM. internacionales.
Emitir resoluciones y/o normas en materia de su . N . " . . . o
3 competencia Aprobacion y/o suscripcion de normas que aprueban documentos de gestion, planes, programas, directivas, designaciones, politicas, etc. Informe
Gabinete de Asesores
4 Brindar apoyo técnico en las actividades que realiza|Coordinacién con las unidades orgdnicas de la Presidencia del Consejo de Ministros y las entidades publicas, sobre el desarrollo de actividades Informe
el Despacho Ministerial. especificas para la conduccion estratégica de las politicas del gobierno.
Asistir y/o asesorar durante las sesiones del Consejo
5 N Y/ g Asesorar, participar y brindar apoyo técnico en las sesiones del Consejo de Ministros. Informe o carpeta
de Ministros.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um. [ ene | e [ mar | aBr [ mav | sun | sur [ o | sep [ oct | nov [ bic | ANUAL
Despacho Ministerial
Fortalecer  la  gobernanza | PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
coordinacién entre poderes del Estado,
1 |organismos constitucionalmente| Sesion EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
auténomos, los otros niveles de
gobierno y/o la sociedad civil. % DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atender actos protocolares |
2 |delegaciones en representacion de la| Sesion EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
PCM.
% DE CUMPLIMIENTO [ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Emitir resoluciones y/o normas en
3 X : Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
materia de su competencia.
% DE CUMPLIMIENTO |  100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Gabinete de Asesores
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Brindar apoyo técnico en las
4 |actividades que realiza el Despacho| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
Ministerial.
% DE CUMPLIMIENTO [ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Asistir y/o asesorar durante las sesiones| Informe o
5 . - EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 [3
del Consejo de Ministros. carpeta
% DE CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%




FICHA N° 2: Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT.

<PCM

Presidencia
del Consejo
de Ministros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

(1]

PLIEGO

001: Presidencia del Consejo de Ministros.

[12]

UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM.

]

UNIDAD ORGANICA

Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT.

2. ALl

NEAMIENTO ESTRATEGICO

|2.1|

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

|

Mejorar la coordinaciéon multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

B

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

|

j la coordi multisectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

yel

| 23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-
PEI

Acciones de coordinacién multisectorial en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1 |DENOMINACI6N | Disefio y conduccion de politica sectorial. (Meta 008) |
3.2 |oBIETIVO Ejecutar las acciones de Supervision en materia de Desarrollo Territorial, Descentralizacién, Didlogo y Concertacidn Social y Demarcacién Territorial entre las entidades
: publicas del gobierno nacional y los gobiernos regionales y locales.
| 3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA | Numero de informes relaci dos con la d y supervision de las actividades de los 6rganos administrativos a cargo del Viceministerio. ‘
| 34 |UNIDAD DE MEDIDA I Informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 227.854|227.854| 227.854( 79.256 | 114.350 | 80.162 | 297.281| 297.281| 297.281| 297.281| 297.281 | 297.281 | 2.741.013
PROGRAMACION FINANCIERA
EJECUTADO . . . A 5 A 3
MENSUAL ($/) 74.088 | 84.542 | 81.739 | 79.256 | 114.350( 80.162 514.137
% DE CUMPLIMIENTO 33% 37% 36% 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 19%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
. . - ., Corresponde a las acciones operativas de conduccién y supervision de las actividades de las Unidades Organicas a cargo del Viceministerio; asi|
Conducir y supervisar las actividades de los 6rganos ) L .. X . . . . R .
1 L X X o como, los organismos publicos y demas instancias o dependencias vinculadas con las funciones del Viceministerio; y que contribuyen al correcto| Informe
administrativos a cargo del Viceministerio. ) ) ) ) ) M N
a1 funcionamiento del mismo; lo cual implica la elaboracién de informes mensuales.
Elaborar y aprobar resoluciones viceministeriales, . o X . X o . .
. Corresponde al Viceministerio proponer, revisar, desarrollar y aprobar resoluciones viceministeriales, normas, planes, estrategias y otros en materia| Documento
2 |normas, planes y otros, en materia a cargo del L o . L. . L. L
. L . de Desarrollo Territorial, Descentralizacidn, Didlogo y Concertacion Social, y Demarcacién Territorial. Legal
Viceministerio.
Supervisar el cumplimiento de las politicas materia a
P . p L P X Corresponde la supervision de las politicas materia de Desarrollo Territorial, Descentralizacion, Didlogo y Concertacién Social, Demarcacion
3 |cargo del Viceministerio en los tres niveles de O Informe
" Territorial.
gobierno.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 1 0 [¢] 1 0 0 1 0 0 1 4
Conducir y supervisar las actividades
1(de los 6rganos administrativos a Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
cargo del Viceministerio.
% DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. | 100% | N.A. N.A. | 100% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
4.2 Elaborar y aprobar resoluciones PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
viceministeriales, normas, planes Documento
2 ) P M EJECUTADO 0 0 1 1 0 0 2
otros, en materia a cargo del Legal
Viceministerio. %DECUMPLIMIENTO | N.A. | N.A. | 100% | N.A. | NA. | 0% | NA | NA | 0% | NA. | NA | 0% 50%
Supervisar el cumplimiento de las PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
oliticas materia a cargo del
g [Potiticas ™ 8 Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
Viceministerio en los tres niveles de
gobierno. %DECUMPLIMIENTO | N.A. | N.A. | N.AA. | NAA. | NA. | 100% | NA. | NA. | NA | NA | NA 0% 50%
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1. INFORMACION GENERAL

[11]pueso

IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2|UN|DAD EJECUTORA

IOO3: Secretaria General - PCM.

[1.3]uniDAD oRGANICA

|Secretar|’a de Coordinacién -

SC

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gesti6n de las politicas nacionales.

| 2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la coordinacién y el

ial de la Pr ia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

| 23 |ACCI6N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Acciones de coordinacion multisectorial en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1|DENOMINACION

ICoordinacit’)n de las acciones multisectoriales del Poder Ejecutivo (Meta 023)

[3.2]oBiETIVO

|Mejorar la coordinacion de las acciones multisectoriales del Poder Ejecutivo

| 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

lPorcentaje de Informes realizados.

[ 3.4]uniDAD DE MEDIDA [Porcentaje
ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMADO 6.98 6.98 | 11.63 6.98 465 | 13.95 4.65 6.98 | 11.63 6.98 465 | 13.95 100
PROGRAMACION FISICA MENSUAL EJECUTADO 6.98 6.98 11.63 6.98 4.65 13.95 51.16
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51% 1

PROGRAMADO 224.470 | 189.346 | 189.346 | 146.460 | 137.870 | 165.205 | 230.495 | 230.495 | 230.495 | 230.495 | 230.495 | 230.495 | 2.435.665
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) |EJECUTADO 218.471 154.539 | 171.083 | 146.430 | 137.870 | 165.205 993.598

% DE CUMPLIMIENTO 97% 82% 90% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

4.1

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Apovyar a las entidades del Poder Ejecutivo en la coordinacion de la

Se realizaran las siguientes acciones:

a) Registro de informacion de las Leyes por reglamentar.

b) Seguimiento del proceso de reglamentacion de Leyes.

c) Coordinar con los sectores la actualizacién de la informacién de seguimiento del proceso de reglamentacién de Leyes.
d) Apoyar la coordinacién de la elaboracion de los reglamentos de Ley de caracter multisectorial.

1 . . . . . . ) Informe
Reglamentacion de Leyes de caracter multisectorial. e) Apoyar al fortalecimiento de capacidades para el desarrollo del proceso de reglamentacion de Leyes.
f) Seguimiento del proceso de reglamentacion de Decretos Legislativos y elaboracion de informes situacionales que le
encargue la Alta Direccion.
g) Apoyar al seguimiento de la implementacién de los acuerdos del Consejo de Ministros sobre reglamentacion de Leyes y
Decretos Legislativos, que le encargue la Alta Direccion.
Se realiza el andlisis cuantitativo y cualitativo sobre el funcionamiento de las comisiones multisectoriales adscritas a la PCM
y demds sectores, asi como a los demas drganos colegiados de naturaleza multisectorial del Poder Ejecutivo registradas en
el Registro Unificado de Comisiones Multisectoriales (RUCM); llevando a cabo las siguientes acciones:
a) Apoyar y monitorear a las comisiones adscritas a la Presidencia del Consejo de Ministros.
2 Realizar el seguimiento en el Poder Ejecutivo a las Comisiones|b) Hacer seguimiento a las comisiones multisectoriales adscritas a los demas sectores. Informe
Multisectoriales. c) Coordinar con los sectores la actualizacion de informacién en el RUCM.
d) Actualizar la informacion de los consejos directivos en los que tiene representacion la PCM.
e) Validar y actualizar en coordinacién con los sectores, informacién sobre los Consejos Directivos (de caracter
multisectorial) del Poder Ejecutivo, registrados en nuestra base de datos.
f) Elaborar los informes bimensuales en el marco del RUCM.
Se realizaran las siguientes acciones:
a) Brindar apoyo a las entidades en materia de coordinacién multisectorial que soliciten los sectores del Poder Ejecutivo
B . . . . PE) 0 que sean encargados por la Alta Direccion de la PCM, esta tarea incluye:
Apoyar a la Alta Direccién de la Presidencia del Consejo de Ministros y a (PEjoq . 8 P " ) X v L
. . . . . L. a.1 La coordinacion de encargos de trascendencia multisectorial dados por la Alta Direccion de la
3 |las entidades del Poder Ejecutivo en la coordinacién y articulacion de pcM Informe
las intervenciones de cardcter multisectorial. ' . L . . . .
a.2 Apoyo a las entidades del PE en la coordinacidn de Intervenciones de trascendencia multisectorial.
b) Apoyar en la generacién y recopilacién de informacion vinculada a intervenciones de trascendencia
Multisectorial del PE.
PR - - ... [Serealizardn las siguientes acciones:
Apoyar técnicamente a la Comisiéon de Coordinacién Viceministerial o ) -
. . . . . a) Soporte Técnico a la SG en la conduccién de la CCV y hacer seguimientos a los acuerdos.
4 |(CCV) de la Presidencia del Consejo de Ministros y a las Comisiones - . L Informe
S b) Apoyo técnico a otras Comisiones Permanentes de Coordinacion.
Permanentes de Coordinacién. .
c) Apoyo al Foro del Acuerdo Nacional
Se realizaran las siguientes acciones:
a) Se facilitard la coordinacion de los Organismos Publicos (OP) adscritos al sector de la PCM con otros sectores y entidades
o L . L vinculadas al logro de sus objetivos. Una mejor coordinacién de los OP’s adscritos a la PCM para el cumplimiento de los|
Apoyar en la supervision y seguimiento de los organismos publicos| . . .
5 ) . . . - lineamientos establecidos por la PCM. Informe
adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros. ) o . . .
b) Se promoverd una gestion integral y articulada de los OP’s adscritos al Sector de la PCM.
c) Se desarrollara relaciones de cooperacién con los OP’s adscritos a la PCM referidos a lineamientos y directivas en los
cuales necesiten la participacion de la PCM.
Se realizaran las siguientes acciones:
L . . . . a) Apoyar al Gabinete de Asesores en la coordinacién de la participacion de la Alta Direccién ante el Congreso de la
Apoyar a la Alta Direccién de la Presidencia del Consejo de Ministros en ) p y P P 8
6 L - Republica. Informe
la coordinacién con el Congreso de la Republica. . L N . A .
b) Apoyar en el seguimiento y coordinacién para las sesiones de las Comisiones ordinarias del Congreso, asi como del Pleno
y de la Comisién Permanente.
Se realizaran las siguientes acciones:
. . . . . a) Apoyar a la Alta Direccion en la Coordinacién para la atencién y seguimiento de los Pedidos de Informacién y pedidos de
Apoyar a la Alta Direccién de la Presidencia del Consejo de Ministros ) . F,y . P ,y. & VP
. e opinion de proyectos de ley solicitados por el Congreso de la Republica.
con otros Poderes del Estado, organismos constitucionalmente . ) . . .
7 b) Atencidn a los usuarios de acuerdo al tipo de gestién documentaria. Informe

auténomos en
multisectorial.

la gestion documentaria de temas de caracter

c) Atencidn expedientes de solicitudes realizadas por personas naturales y juridicas.
d) Recepciodn, revision, validacién y despacho para la firma del Secretario de Coordinacion a los proyectos de redaccién de
los documentos de traslado y/o remisién de respuesta a pedidos congresales.




FICHA N° 3: Secretaria de Coordinacién - SC.

4.2

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR | MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Apoyar a las entidades del Poder Ejecutivo
1 |en la coordinacién de la Reglamentacién| Informe EJECUTADO 1 1 0 1 0 0 0 3
de Leyes de caracter multisectorial.
% DE
N.A. 100 N.A. 100 N.A. 100 N.A. [} N.A. 0 N.A. 0 50%
CUMPLIMIENTO % % % % % %
PROGRAMADO 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 6
Realizar el seguimiento en el Poder
2 (Ejecutivo a las Comisiones| Informe EJECUTADO 1 1 0 1 0 3
Multisectoriales.
% DE 100% N.A. 100% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 50%
CUMPLIMIENTO : - : - - - - -
Apoyar a la Alta Direccion de la PROGRAMADO o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Presidencia del Consejo de Ministros y a
3 |las entidades del Poder Ejecutivo en la| Informe EJECUTADO 1 0 0 1 2
coordinacién y articulacién de las
. : . . : o
intervenciones de caracter multisectorial. % DE NA. NA. 100% NA. NA. 100% NA. NA. 0% NA. NA. 0% 50%
CUMPLIMIENTO
Apoyar técnicamente a la Comision de PROGRAMADO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Coordinacion Viceministerial (CCV) de la
4 |Presidencia del Consejo de Ministros y a| Informe EJECUTADO 2 1 1 1 1 1 7
las Comisiones Permanentes de;
Coordinacion. % DE
1 1 1 1 1 1 % % 54%
CUMPLIMIENTO 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Apoyar en la supervisién y seguimiento de!
5 |los organismos publicos adscritos a la| Informe EJECUTADO 1 0 0 1 2
Presidencia del Consejo de Ministros.
% DE
N.A. N.A. 1 N.A. N.A. 1 N.A. N.A. % N.A. N.A. 50%
CUMPLIMIENTO 00% 00% 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Apoyar a la Alta Direccion de la
Presidencia del Consejo de Ministros en la
6 A Informe |  EJECUTADO 1 0 0 1 2
coordinacién con el Congreso de la
Republica. % DE
b
N.A. N.A. 1 N.A. N.A. 1 N.A. N.A. % N.A. N.A. 50%
CUMPLIMIENTO 00% 00% 0% 0%
Apoyar a la Alta Direccion de la PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Presidencia del Consejo de Ministros con
otros Poderes del Estado, organismos
7 L . Informe EJECUTADO 1 1 0 1 3
constitucionalmente auténomos en la
gestion documentaria de temas de % DE
caracter multisectorial. ’ N.A. 100% N.A. 100% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% 50%

CUMPLIMIENTO
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1. INFORMACION GENERAL

| 11 |PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 |UNIDAD EJECUTORA |OO3: Secretaria General - PCM.

| 1.3 |UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Coordinacion - Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- . PN . N . . - .
21 PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - . . . N " . . . " "
2.2 PEI Mejorar la coord yel I ial de la Presid del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.
2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI Acciones de coordinacion multisectorial en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Fortaleci de la institucionali

jad del Foro del Acuerdo Nacional. (Meta 021)

3.1 |DENOMINACIO'N

3.2 |OBJETIVO

Consolidacién e institucionalizacién del Acuerdo Nacional.

Numero de sesiones de las diversas instancias del Acuerdo Nacional.

| 33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Sesion
ENE FEB | MAR | ABR MAY JUN [ JuL | AGo [ sep [ ocT | Nov [ DIC | ANUAL [ PRIORIDAD
PROGRAMADO 1 2 3 2 2 3 1 2 3 1 2 2 24
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL EIECUTADO ; N 1 0 ) 1 o
35 % DE CUMPLIMIENTO 300% | 100% | 33% 50 100 33 0 0 0 0 0 0 2% .
PROGRAMADO 0 0 0 | 725252 0 0 | 3.986 | 3.986 | 3.936 | 3.986 | 3.986 | 3.986 | 749.170
PROGRAMACION FISN/ANCIERA MENSUAL EIECUTADO 5 5 o 72525 5 5 I
% DE CUMPLIMIENTO N.A NA | NA 100 0 0 0 0 0 0 0 0 97%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. . Sesiones ordinarias del Foro del Acuerdo Nacional con presencia del Presidente de la Republica o el Presidente del -
1 |Sesiones del Foro del Acuerdo Nacional. . L . R Sesion
Consejo de Ministros y los miembros del Foro del Acuerdo Nacional.
41 Reuniones de coordinacion con miembros del Foro o diversas . - . . . . L.
3 2 X . . Presidida por el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional, los asesores y miembros del Foro del Acuerdo Nacional. Sesion
personalidades vinculadas al Foro del Acuerdo Nacional.
Presidida por el Presidente del Consejo de Ministros y/o el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional y los
3 |Sesiones del Comité de Coordinacion del Acuerdo Nacional. ) cida p ! X i’ n v/ 10 Hecutiv u ! v Sesion
miembros del Foro del Acuerdo Nacional.
. . Presidida por el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional y los miembros del Foro del Acuerdo Nacional con ”
4 |Reuniones de los grupos de trabajo. L K L Reunién
especialistas de los temas en discusion.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 4
Sesiones del Foro del Acuerdo L.
1 ) Sesion EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Nacional.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 25%
Reuniones de coordinacién con PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
miembros del Foro o diversas L.
2 I ] Sesion EJECUTADO 1 0 1 0 1 0 3
42 personalidades vinculadas al Foro del
Acuerdo Nacional. % DE CUMPLIMIENTO 100% 0% | 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 4
Sesiones del Comité de Coordinacién .,
3 . Sesion EJECUTADO 0 1 0 0 0 1 2
del Acuerdo Nacional.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% | N.A. 0% N.A. 100% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 4
4 |Reuniones de los grupos de trabajo. Reunién EJECUTADO 2 1 0 0 1 0 4
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. 100% NA. | NA. | NA 0% N.AA. [ NA. 0% 100%
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GeNiistros

“PCM

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO IOOl: Presidencia del Consejo de Ministros.
| 1‘2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
| 1.3|UNIDAD ORGANICA Ioficina de Cumplimiento del Gobierno e Innovacién Sectorial - OCGIS.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

21 PESEM Mejorar la coordinacion multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - N L . N N N N . . . "
2.2 PEI Mejorar la coor yel ial de la Pr del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

| Z.3‘ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - Acciones de seguimiento a las metas priorizadas de la Politica General de Gobierno (PGG) en las entidades publicas

PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

DENOMINACION

3.1 Apoyo en la coordinacion, arti y evaluacién del imil de las prioridades del Gobierno. (Meta 009)

| 3‘2|OBJETIVO IApoyar el cumplimiento de las metas de las prioridades del Gobierno a través del seguimiento y evaluacién de las mismas.

| 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nuamero de entidades publicas a las que se realiza seguimiento sobre las prioridades de gobierno.

|3.a|UNIDAD DE MEDIDA IEnt\dad
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOVv DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 30 30 30 34 34 34 34
35 % DE CUMPLIMIENTO 125% 125% 125% 142% 142% 142% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 142%
1
PROGRAMADO 99.569 | 101.719( 122.069 96.164 110.134 122.986 91.875 91.875 91.875 91.875 91.875 91.875 1.203.892
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 92.347 95.134 [ 92.238 96.164 110.134 | 122.986 609.003
% DE CUMPLIMIENTO 93% 94% 76% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Reuniones de cumplimiento para la verificacion de avances de las|Reporte trimestral presentado en una reunién liderada por el Primer Ministro en el que se rinde cuenta del avance en el cumplimiento de las Report
prioridades de Gobierno. prioridades del Gobierno por parte de las distintas entidades publicas responsables. eporie
2 Seguimiento de los acuerdos adoptados en las reuniones de|Reporte mensual remitido al Primer Ministro y los Ministros vinculados a la prioridad del Gobierno en el que se da cuenta del estado del seguimiento Report
4.1 cumplimiento y los hitos de cumplimiento. de los hitos de cumplimiento que correspondan. (Notas Mensuales). eporie
- o . Reporte semestral remitido al Primer Ministro en el que se da cuenta del diagnéstico, avances y principales retos para alcanzar las metas establecidas
3 |Seguimiento del avance de las prioridades de gobierno. L . Reporte
por las prioridades del Gobierno.
Armonizacion del plan de seguimiento con las politicas nacionales,|Actualizacién de la matriz de hitos de cumplimiento que sirve de base para la coordinacion, articulacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento Informe

sectoriales y multisectoriales. de las prioridades del Gobierno.

- N . - Fortalecimiento de las capacidades de gestién en actividades vinculadas a hitos de cumplimiento de las prioridades del Gobierno para lo cual se
Fortalecimiento de las capacidades de gestion y seguimiento. o . L Taller
realizaran talleres, reuniones, visitas de campo, entre otros.

«

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoOVv DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reuniones de cumplimiento para la
1 |verificacién de avances de las| Reporte EJECUTADO 1 2 2 2 2 1 10
prioridades de Gobierno.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 200% 200% 200% 200% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83%
Seguimiento de los  acuerdos PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
adoptados en las reuniones de
2 . N Reporte EJECUTADO 1 5 4 1 1 1 13
cumplimiento y los hitos de
limiento.
cumplimiento. % DE CUMPLIMIENTO 100% 500% 400% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 108%
42 PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Seguimiento del avance de las
3| ; Reporte EJECUTADO 0 1 0 1 3 2 7
prioridades de gobierno.
% DE CUMPLIMIENTO 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 350%
Armonizacién  del  plan  de PROGRAMADO 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
seguimiento  con las  politicas
N N Informe EJECUTADO 0 0 7 1 0 1 9
nacionales, sectoriales Y,
multisectoriales. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. 0% 233% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 180%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Fortalecimiento de las capacidades
5 - . Taller EJECUTADO 0 0 2 0 1 4 7
de gestion y seguimiento.
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 200% 0% 100% 400% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 58%
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1. INFORMACION GENERAL

el Consets FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
e Ministros
‘ POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.
| 1.z|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
| 1_3|UNIDAD ORGANICA |Secretaria de Integridad Pablica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

21 SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI Mecanismos de coordinacion interinstitucional implementados en materia de integridad y lucha contra la corrupcidn, a nivel nacional y subnacional.

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

Mejorar la coordinacidn y el seguimiento multisectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1|DENOMINACION |Implementaci6n del sistema de integridad publica y lucha contra la corrupcién (Meta 029)
3.2|0BJETIVO Impulsar acciones de articulacion y coordinacién entre las entidades de la administracién publica para la consolidacion de un sistema de integridad publica y lucha contra la corrupcién a nivel nacional, y|
) la adopcién de un modelo de integridad en las entidades publicas.
INDICADOR DE PRODUCCION
33 FiSICA Numero de Informes sobre implementacién de modelos de integridad, programas, proyectos y mecanismos en las entidades publicas.
[3.4]uniDa b MEDIDA [mforme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOV DIC ANUAL [PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 1 0 0 2 3
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 150%
1
PROGRAMADO 73.461 | 73.461 | 73.461 | 49.848 | 50.067 | 43.198 | 63.771 | 63.771 | 63.771 | 63.771 | 63.771 | 63.771 746.120
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 45.814 | 58.087 | 41.706 | 49.848 | 50.067 | 43.198 288.720
% DE CUMPLIMIENTO 62% 79% 57% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39%
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoVv DIC ANUAL
Gestionar y promover la
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
implementacion de modelos de|
integridad en las dependiencias del
g |Bstado, asf como - programas,| EJECUTADO 0 0 1 o 0 2 3
proyectos y mecanismos orientados a
garantizar la integridad, la ética
publica, el cumplimiento de las normas
v la lucha contra la corrupcion % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 150%
Formular recomendaciones y emitir PROGRAMADO 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 10
opinién técnica a las entidades
2 |publicas en materia de integridad,| Informe EJECUTADO 0 0 2 2 0 2 6
ética publica y lucha contra la
4.2 corrupcion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 0% N.A. 100% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. N.A. 60%
Administrar  registros,  catdlogos, PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
portales u otros, vinculados a la
integridad, ética publi luch t
3 integrida e ca publica y ucha contra Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 6 7
la corrupcién, que permitan generar y
administrar informacion cuantitativa y!
cualitativa. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 350%
PROGRAMADO 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 10
Aprobar  directivas, lineamientos,
metodologias y herramientas en
4 |materia de integridad, ética publica y| Informe EJECUTADO 0 2 0 4 0 4 10
lucha contra la corrupcidn, a traves de
resoluciones u otros mecanismos.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% N.A. 200% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. N.A. 100%
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1. INFORMACION GENERAL

|1.1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2| UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 1.3|UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Integridad Publica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

‘2.1

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

22

INSTITUCIONAL - PEI

j la coordi

yel

multisectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno

‘ 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

Mecanismos de coordinacién interinstitucional implementados en materia de integridad y lucha contra la corrupcién, a nivel nacional y subnacional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1|DENOMINACION

Coordinar y articular la implementacién de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. (Meta 024)

3.2|OBJETIVO

Propiciar el fortalecimiento de la capacidad del Estado para la prevencién y sancion de la corrupcidn, impulsando mecanismos para la identificacion y gestion de riesgos y la reduccién
de brechas de integridad.

‘ 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de informes con la descripcion de las acciones desarrolladas para impulsar la implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

Corrupcion.
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL (PRIORIDAD
. . PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
1
PROGRAMADO 44.354 | 44.354 | 44.354 | 47.563 | 51.205 | 53.369 | 36.710 | 36.710 | 36.710 | 36.710 | 36.710 | 36.710 | 505.460
] PROGRAMACIGN FINANCIERA EJECUTADO 44.456 | 34.844 | 38.879 | 47.563 | 51.205 | 53.369 270.316
MENSUAL S/ . . - ) - i :
% DE CUMPLIMIENTO 100% 79% 88% 100% | 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 53%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. o 5 L, L . La Secretaria de Integridad Publica, tiene a su cargo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la Politica
Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la Politica Nacional ) . " . . .
. . ., Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Informe
y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. .,
Corrupcion.
4.1 Desarrollar actividades de asistencia técnica para propiciar la|La Secretaria de Integridad Publica asiste técnicamente a las entidades de la administracién publica para la
implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra lafimplementacion de aciones de integridad y anticorrupcién en el marco de la implementacion de la Politica Asistencia Técnica
Corrupcion y el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la|Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, asi como del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion. Corrupcion.
Realizar actividades de desarrollo de capacidades en materia de Etica|La Secretaria de Integridad Publica realiza actividades de desarrollo de capacidades en materia de Etica, Difusion / Capacitacién
publica, integridad y Lucha contra la Corrupcion. integridad y Lucha contra la Corrupcién. P
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Realizar el seguimiento, monitoreo PROGRAMADO 0 0 0 0 0 Y 1 0 Y 0 0 0 1
evaluacion de la Politica Nacional
Y ' ? Informe EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1
y el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién. % DE NA | NA | NA | NA | NA | NA | 0% | NA | NA | NA | NA | NA 100%
CUMPLIMIENTO
Désarro!lar o actividades - de PROGRAMADO 0 2 2 1 0 2 o 2 o 0 1 0 10
asistencia técnica para propiciar la
4.2 implementacion de la Politica . .
. N Asistencia
2|Nacional de Integridad y Lucha Técnica EJECUTADO 9 7 1 7 7 5 36
contra la Corrupcion y el Plan
Nacional de Integridad y Lucha % DE . . 360%
contra la Corrupcion. CUMPLIMIENTO N.A. 350% 50% 700% N.A. 250% N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A.
. - PROGRAMADO 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 10
Realizar actividades de desarrollo
de capacidades en materia de Etica| Difusié
° copacicace fusion / EIECUTADO 0 1 4 6 9 15 35
publica, integridad y Lucha contra la| Capacitacion
Corrupcién. % DE N.A 50% N.A 300% N.A 750% N.A 0% N.A 0% N.A N.A 350%
CUMPLIMIENTO o i o i o o o o o
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1. INFORMACION GENERAL

[14]puEG0

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

[1:2]UNIDAD ElECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

[1.3]unioap oraéAnica

ISecretaria de Integridad Publica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-|
PESEM

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

| |OBJETIVO ESTRATEGICO
" |INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la coordinacién y el seguimiento multisectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

| 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

Mecanismos de coordinacidn interinstitucional implementados en materia de integridad y lucha contra la corrupcion, a nivel nacional y subnacional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1|DENOMINACI(§N

lAsistenr,ia técnica a la Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcién y fomento de una cultura de integridad.(Meta 022)

| 3.2|OBJETIVO

IAsegurar el cumplimiento de las funciones de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion y consolidar una cultura de integridad.

| 3.3| INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |Ntmero de inf sobre la ia técnica da a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién y para el fomento de una cultura de integridad.
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Ilnforme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL |PRIORIDAD
P PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 0% 0% 1
. PROGRAMADO 70.702 70.702 70.702 38.041 36.368 32.852 122.260 | 122.260 | 122.260 | 122.260 | 122.260 | 122.260 | 1.052.924
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
N EJECUTADO 59.832 46.890 48.395 38.041 36.368 32.852 262.377
% DE CUMPLIMIENTO 85% 66% 68% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Las sesiones de la CAN conforme al articulo 62 de la Ley N2 29976 son periddicas (cada dos meses) a la que asisten los titulares de todas la

internacionales.

necesarias para impulsar el cumplimiento de los compromisos internacionales adoptados por el Peru.

1 |Sesion de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion. instituciones publicas, privadas y la sociedad civil, que conforman la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN-Anticorrupcion). En dichos Acta
encuentros se deciden las acciones a tomar para fortalecer la integridad publicay la lucha contra la corrupcion.
2 Apoyo y asistencia técnica a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion en el|Brindar apoyo técnico a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion y ejercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N° 29976, Ley Inf
. . . -2 nforme
desarrollo de sus funciones. que crea la Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcion.
. . . . La CAN Anticorrupcion revisa, emite opinion y/o elaborara propuestas normartivas que permitan fortalecer la prevencion y sancion de los
Proponer, impulsar y desarrollar instrumentos normativos, asi como ) e . . . .
N N N actos de corrupcion, ademas impulsa y desarrolla herramientas, programas, proyectos y/o mecanismos para el fomento de la integridad en
herramientas, programas, proyectos y/o mecanismos para prevenir vy - DR N . - N X X N
3 ) L . ) la Administracién Publica, teniendo en cuenta las recomendaciones de los principales instrumentos internacionales en materia de Informe
sancionar actos de corrupcién, de acuerdo a los estandares nacionales e|. ) L. L ) B . . P L
4.1 int . | integridad, ética publica y lucha contra la corrupcion, asi como de los informes, estudios y/o reportes elaboradas por instituciones pablicas,
internacionales.
privadas, nacionales e internacionales.
Fortalecimiento de las Comisiones Regionales Anticorrupcién para asegurar a nivel subnacional la coordinacién, articulacion e
4 [Impulsar el desarrollo de las Comisiones Regionales Anticorrupcion CRA. implementacién de la Politica Nacional de Integridad de Lucha contra la Corrupcién, asi como del Plan Nacional de Integridad de Lucha Informe
contra la Corrupcion.
Promocionar y difundir actividades en materia de integridad y lucha contra la|Desarollo y participacion en actividades que permitan sensibilizar a servidores y funcionarios publicos y a la ciudadania en general respecto a
5 corrupcién, realizando y participando en acciones orientadas a promover una|los efectos nocivos de la corrupcion, asi como resaltar los valores éticos, morales y de integridad, fomentando la denuncia de los actos de Evento
cultura de integridad y valores en las entidades publicas, privadas y la|corrupcién, a través de actividades y campafas de concientizacion, eventos académicos y presentaciones en medios de comunicacion
sociedad civil. radiales, televisivos y escritos.
Cumplir las obligaciones vinculadas a los organismos internacionales|La CAN como agencia de anticorrupcion del Estado Peruano participa activamente en los diversos espacios internacionales (APEC, MESICIC,
6 |anticorrupcién y asegurar la participacion activa del Pert en dichos espacios| UNCAC, OCDE, RTA y otras) vinculados a la tematica integridad y lucha contra la corrupcién, asimismo la CAN Anticorrupcion realiza acciones Participacion

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Sesion de la Comision de Alto Nivel
1 ) L, Acta EJECUTADO 0 1 0 0 0 1 2
Anticorrupcién.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% N.A. 0% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% 33%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 3
Apoyo y asistencia técnica a la
2 |Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién Informe EJECUTADO 0 0 0 [} [} [}
en el desarrollo de sus funciones.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 0% 0%
Proponer, impulsar y desarrollar| PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
instrumentos normativos, asi como
herramientas, programas, proyectos
3 |y/o mecanismos para prevenir vy Informe EJECUTADO 0 0 6 0 0 6 12
sancionar actos de corrupcién, de
acuerdo a los estandares nacionales e
internacionales. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 600% N.A. N.A. 600% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 400%
4.2
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3
Impulsar el desarrollo de las
4 |Comisiones Regionales Anticorrupcién Informe EJECUTADO 1 1 1 3 2 2 10
CRA.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 200% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 333%
Promocionar y difundir actividades en PROGRAMADO 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5
materia de integridad y lucha contra la
corrupcion, realizando y participando
5 |en acciones orientadas a promover Evento EJECUTADO 0 0 1 2 7 2 12
una cultura de integridad y valores en
las entidades publicas, privadas y la
sociedad civil. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. 700% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 240%
Cumplir las obligaciones vinculadas a PROGRAMADO o o 1 o 1 o 1 o 2 1 0 1 7
los organismos internacionales
6 |anticorrupcién y  asegurar  la| Participacién EJECUTADO 0 0 3 2 4 7 16
participacion activa del Pert en dichos
espacios internacionales. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. 300% N.A. 400% N.A. 0% NA. 0% 0% NA. 0% 229%
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 | PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
13 | UNIDAD ORGANICA ISecretaria de Comunicacién Social - SCS.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

INSTITUCIONAL - PEI

21 ‘ PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
» OBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la ¢ | ionyel Iti ial de la Presid del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.
INSTITUCIONAL - PEI
ACCION ESTRATEGICA
23 ‘ Estrategia de comunicacion fortalecida para la difusién de los beneficios que brinda el Estado a sus ciudadanos.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

31 | DENOMINACION |Imp|ementacién de la estrategia | del Poder Ej ivo. (meta 036)
3.2|OBJETIVO Mejorar la comunicacion de los programas, actividades, etc. que son prioritarios para el gobierno, acercando el Poder Ejecutivo a la ciudadania y mejorando los niveles de confianza.
33 ‘ INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Ntimero de campaiias de comunicacién.
3.4 | UNIDAD DE MEDIDA lCampaﬁa
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 1 0 11
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 2 0 2
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A. 0% N.A. 0 N.A. 0 N.A. 0 N.A. 0 0 N.A. 18%
1
PROGRAMADO 40.947 40.947 9.321.353 25.890 62.783 42297 | 3.413.797 | 3.413.797 | 3.413.797 | 3.413.797 | 3.413.797 | 3.413.798 | 30.017.000
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 32.995 27.759 27.026 25.890 62.783 42.297 218.750
% DE CUMPLIMIENTO 81% 68% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0.73%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar e implementar estrategias, propuestas||a SCS indicara a todos los Ministerios los lineamientos establecidos en la politica de comunicacién social del PE con el fin de brindar a la ciudadania, informacion
de lineamientos, normas, politicas  y|oportuna y pertinente respecto a las acciones del Gobierno, para satisfacer sus necesidades. Asimismo, se contribuira al fortalecimiento a la relacién Estado-

metodologias de comunicacion, asi como el
Plan Operativo o adecuacion de los recursos
necesarios para el cumplimiento de las metas y|
programas institucionales.

ciudadania, basada en la construccién de un Gobierno moderno, eficiente, orientado al ciudadano. Se tiene programado llevar a cabo contrataciones de bienes y
servicios; asi como de personas naturales y/o juridicas; proponer normas, directivas, lineamientos y demas disposiciones en el marco de sus competencias.

Documento

de
Y|

Disefiar e implementar
comunicacion  publicitaria,

materiales de difusion.

campafas
estrategias

N

Acciones de comunicacién, a través de elementos publicitarios para informar y educar a la poblacion mediante canales de comunicacién tradicionales y no
tradicionales. Informar sobre los derechos de la ciudadania para acceder a diferentes servicios y productos de caracter social, econémico y productivo; asi como
programas sociales, que fortalezcan la gobernabilidad democratica y el empoderamiento de los ciudadanos y ciudadanas. Asimismo, se desarrollardn campafas
de comunicacion interna para los sectores del PE con el objetivo de fortalecer el compromiso y la identidad institucional entre publicos internos, orientados a
enfrentar procesos de cambio organizacional. Se requiere una estrategia de comunicacion audiovisual que contribuya a reforzar los mensajes del Gobierno. Por
ello, se requiere realizar la coordinacion y supervision de las acciones de produccion y realizacién de piezas multimedia, plantear las estrategias de comunicacién
en las campafias publicitarias requeridas creando conceptos y desarrollando materiales comunicacionales. Realizar coordinaciones para la realizaciéon de
campafias a nivel intersectorial, supervision de la realizacion de todas las campafias publicitarias establecidas en el PEP, asi como las no contempladas, registro,
edicidn, post Produccién de video y animacion de piezas graficas.

Campafia

Coordinar, organizar y ejecutar las sesiones de
trabajo intersectoriales entre los ministerios,
OPD y organismos reguladores del sector
ejecutivo.

Se considera la coordinacién intersectorial en los temas de relevancia nacional, la formulacién de documentos de logros inter y/o multisectoriales, a fin de
fortalecer las acciones comunicacionales en sus diferentes instancias. De esta manera se potenciaran los mensajes, que contribuyan a acercar el Gobierno a la
ciudadania. Se busca coordinar la ejecucién de la estrategia de comunicaciones de la SCS a nivel intersectorial con los Directores de Comunicacién (DIRCOM) de
todos los ministerios y sus adscritos, articular y unificar las campafias o acciones que tengan las distintas instituciones del Poder Ejecutivo, de manera tal que
exista coherencia y se sumen esfuerzos potenciando un solo mensaje, coordinar con los equipos internos de la SCS para poder cumplir con los objetivos a
presentar a los DIRCOM, absolver consultas y dudas de los DIRCOM para poder ayudarlos en las distintas necesidades que tengan, elaboracion de actas y
seguimiento a las prioridades de la SCS con respecto a actividades intersectoriales, campafias y publicidad.

Reunién

4.1

Fortalecer el trabajo de los comunicadores
regionales a través del fortalecimiento de
capacidades de la red de comunicadores.

S

Consolidar la Red de comunicadores sociales de la sociedad civil y el Estado, a nivel nacional. Coordina, articula y ejecuta con los directores de comunicaciones
intersectoriales las estrategias de comunicacion y voceria en la prensa regional para la colocacién de temas de interés para el sector y el Gobierno. Se prevee
realizar talleres de comunicadores regionales con el fin de generar espacios de dialogo que permitan acercar el Estado al ciudadano y recabar informacion para la
toma de decisiones. Adicionalmente, se realizardn reportes diarios de las principales noticias de los diarios locales y nacionales para conocer los temas de interés
local y adoptar decisiones y estrategias comunicacionales en el PE, coordinar entrevistas de ministros, vice ministros o funcionarios en espacios radiales,
televisivos y diarios nacionales, con el fin de potenciar mensajes relevantes para el Gobierno, realizar reportes sobre noticias y temas de interés especificos de
una region o localidad, debido a problemas coyunturales o ante una posible visita Presidencial, del jefe de gabinete o algiin ministro de Estado, coordinar a nivel
intersectorial con los Directores de Comunicaciones la ejecucién de estrategias de comunicacién y el plan de medios en las regiones, para la colocacién de temas
de interés para el sector y realizar viajes de “avanzada” al interior del pais con el propdsito de coordinar e intercambiar informacion con la prensa local para
conocer los temas locales que requieran atencion especial e inmediata del Gobierno.

Taller

Realizar la gestion del riesgo comunicativo a
través del uso del Sistema de Monitoreo de
Actores y Temas de Gobernabilidad (SIMAT) |
mensajes comunicacionales.

El SIMAT emite reportes sobre la presencia y favorabilidad medidtica, tiene como funciones monitorear, identificar, medir y analizar la construccién de las
informaciones que los medios de comunicacién difunden sobre las declaraciones, pronunciamientos y mensajes de los actores politicos oficialistas, de oposicion y
sociedad civil a la opinién publica, asi como de los temas y hechos de interés del Ejecutivo. Dichos reportes son necesarios para el andlisis de la coyuntura y la
toma de decisiones en el ambito comunicacional ya que permiten detectar las debilidades, fortalezas y oportunidades comunicacionales que permitan fortalecer|
las acciones comunicacionales del Poder Ejecutivo. El procesamiento, sistematizacién y analisis de la data recopilada en el SIMAT es uno de los insumos que
contribuyen al monitoreo y evaluacion de la estrategia de comunicacion de los principales actores del Gobierno, asi como tambien provee de recomendaciones
y/o sugerencias de acciones estratégicas comunicacionales. Asimismo, permite la realizacion acciones preventivas en escenarios potencialmente conflictivos,
contribuyendo a la gestién de situaciones de crisis.

Reporte SIMAT

Estudios de opinion, grupos focales, entrevistas

Los Estudios de Opinidn buscan proporcionar informacion estratégica a nivel cuantitativo y cualitativo a la PCM para la toma de decisiones, ademas de brindar|
diagndsticos de la coyuntura politica y social del pais, y posibles cursos de accién ante situaciones determinadas. Por otro lado, apoya en la definicién de los
campos de investigacion que tendrian relacién con las acciones del gobierno a nivel nacional, con las principales problemdticas del pais y con las necesidades

6|y otras herramientas de investigacion publica|ciudadanas. Asimismo, promueve el desarrollo de indicadores que permitan conocer las percepciones de los ciudadanos acerca de la gestion ptblica y de su Estudio
sobre poblacién. impacto en la ciudadania con el objetivo de medir su evolucién en el tiempo. A su vez, elabora informes de resultados permanentes, basados en investigaciones
sistematicas en temas de coyuntura nacional tomando en cuenta los estudios de opinién publica de las principales encuestadoras del pais.
El uso de medios digitales, entre ellos las redes sociales y la necesidad de estrechar las relaciones Estado - ciudadano, da pie al desarrollo e implementacion de
. . estrategias de comunicacion digital de la PCM, ministerios e instituciones independientes, que permita aprovechar estos canales, que durante los ultimos afios ha
Desarrollar e implementar herramientas de|’ . . L . C o . X . .
incrementado el nimero de usuarios en el Perd. Asimismo, se desarrollara el disefio del manual grafico de redes sociales del Poder Ejecutivo a fin de contar con Informe

~

gestion de la comunicacion publica en redes
sociales y medios digitales.

una linea grafica que nos identifique como Gobierno. La estrategia de comunicacién digital permitird gestionar, monitorear y moderara las comunicaciones
digitales del Poder Ejecutivo, mejorando los niveles de recordacion e incidencia entre los publicos objetivos.




FICHA N° 9: Secretaria de Comunicacién Social - SCS.

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
Elaborar e implementar
estrategias, propuestas de PROGRAMADO 2 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 1 7
lineamientos, normas, politicas y
metodologias de comunicacidn, asi
R Document
1|como el Plan Operativo o ° EJECUTADO 0 0 0 2 1 0 3
adecuacion de los  recursos
necesarios para el cumplimiento
de las metas y programas % DE CUMPLIMIENTO 0% N.A. 0% N.A. 50% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% 43%
institucionales.
PROGRAMADO 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 1 0 11
Disefiar e implementar campafias
de  comunicacién  publicitaria, "
. N Campafia EJECUTADO 0 0 0 0 2 0 2
estrategias y materiales de
difusion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% 0% N.A. 18%
Coordinar, organizar y ejecutar las: PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
sesiones de trabajo
3[intersectoriales entre los| Reunion EJECUTADO 7 5 9 7 4 10 42
ministerios, OPD y organismos
reguladores del sector ejecutivo. % DE CUMPLIMIENTO |~ 175% 125% 225% 175% | 100% | 250% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 88%
42 PROGRAMADO 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 1 19
Fortalecer el trabajo de los
comunicadores regionales a través: Taller EJECUTADO 1 1 o @ 5 5 2
del fortalecimiento de capacidades
de lared de comunicadores.
% DE CUMPLIMIENTO 33% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% 0% 11%
Realizar la gestion del riesgo PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
comunicativo a través del uso del Reporte
5|Sistema de Monitoreo de Actores y| SII‘:/IAT EJECUTADO 23 23 24 27 7 13 117
Temas de Gobernabilidad (SIMAT)
¥ mensajes comunicacionales. % DE CUMPLIMIENTO| ~ 575% 575% 600% 675% | 175% | 325% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 244%
PROGRAMADO 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 2 8
Estudios de opinién, grupos
focales, entrevistas y otras .
. . . Estudio EJECUTADO 2 2 1 1 1 0 7
herramientas de investigacion
publica sobre poblacién.
% DE CUMPLIMIENTO 100% N.A. N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% 88%
PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Desarrollar e implementar
herramientas de gestién de la| Informe EJECUTADO 5 5 5 5 6 5 31
comunicacion publica en redes!
sociales y medios digitales.
% DE CUMPLIMIENTO 125% 125% 125% 125% 150% 125% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 65%




FICHA N° 10: Proyecto Especial Bi

erd - PEB

............

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
1.3 |UNIDAD ORGANICA |Proyecto Especial Bi io de la Ind dencia del Peru
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM | --- Transversal ---
2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI |Mejorar la coor ionyel imi ial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

2.3 |ACCI(")N ESTRATEGICA - PEI

IEstrategia de comunicacion fortalecida para la difusién de los beneficios que brinda el Estado a sus ciudadanos.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACION

acién del Bi io de la Ind

‘Direccién y desarrollo de los componentes de la agenda de la C

ia del Perd. (Meta 049)

3.2 |OBJETIVO

|Formu|ar la Agenda de Conmemoracion del Bicentenario de la Independenci

ia del Peru y ejecutar, articular y dar seguimien

to a las acciones re

queridas para dicha

33 ‘INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

icos emitidos por el P oyecto Especial Bicentenario de la Independencia del Pert (Planes,

, proyectos, estrategias, convenios,

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA
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FICHA N° 11: Secretaria de Gestion Social y Didlogo - SGSD

“PCM

1. INFORMACION GENERAL

presidends FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

de Ministros

1.1 |PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA Secretaria General

1.3|UNIDADORGANICA ‘ SGSD - Subsecretaria de Prevencién y Seguimiento (SsPS)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO : N ) ) - " - :
2.1 Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO ” ) . - . . . ) ~ o
22 Fortalecer la prevencion y gestion de conflictos anivel enar con las dela
INSTITUCIONAL - PEI
ACCION ESTRATEGICA » ) . !
23 Gestion preventiva de conflictos sociales desarrollada.
INSTITUCIONAL - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 [DENOMINACION Fortalecer e implementar estrategias de pre di el imi a compromisos y el monitoreo de riesgos sociales a nivel nacional. (Meta 025)
3.2 |OBJETIVO Contribuir en la mejora de los niveles de gobierno para el cumplimiento de las estrategias, enfoques y planes en materia de prevencion, a través del seguimiento de los compromisos
i adquiridos en espacios de didlogo, con énfasis en la deteccion temprana de riesgos sociales.
INDICADOR DE PRODUCCION
33 FiSICA Numero de informes sobre las entidades que intervienen en la atencidn de situaciones de conflictividad a partir de la identificacién de riesgos sociales.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
P PROGRAMADO
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ! ! ! ! ! ! ! ! 1 t 1 t 12
EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 1
PROGRAMADO 39.365 | 39.365 | 39.365 | 44.674 | 59.842 | 46.498 | 46.981 | 46.981 | 46.981 | 46.981 | 46.981 | 46.981 | 550.995
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (s/) EJECUTADO 20.500 | 23.944 | 53.989 | 44.674 | 59.842 | 46.498 249.446
% DE CUMPLIMIENTO 52% 61% 137% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Seguimiento y monitoreo de los compromisos asumidos en|Lograr sistematizar los acuerdos asumidos por las entidades publicas en las mesas de dialogo y realizar el seguimiento de su Informe
los espacios de dialogo. cumplimiento mediante la sistematizacién de las actas de acuerdos.
Identificacion de riesgos sociales para la evaluacion de
41| 5 |viabilidad social de proyectos de inversion priorizados por el|Permite evaluar el nivel de viabilidad social para la ejecucion de los proyectos de inversion priorizados por el Estado. Informe
Estado.
3 Monitorear riesgos sociales para la elaboracién y atencion de|Permite la identificacion y prevencion de las situaciones de riesgo y acciones que prevengan el surgimiento o el posible Informe
alertas temprana. escalamiento de conflictos sociales
4 Sistematizacion y difusion de informacion en materia de|Sistematizar, analizar y clasificar las informaciones referidas a la gestidn de conflictos sociales para su difusion publica a Documento
Gestion de Conflictos sociales. través de medios escritos y digitales (revista, boletines, web oficial, otros).
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL
Seguimiento y monitoreo de los PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
1 [compromisos asumidos en los| Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
espacios de didlogo. %DECUMPLIMIENTO | N.A. | NA. | 200% | NA. | NA | 200% | NA | NA | 0% | NA | NA | 0% 50%
Identificacién de riesgos sociales PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
2 par‘a la evaluacion de \{lablllcf?d Informe EJECUTADO 0 0 1 . @ a 2
social de proyectos de inversion
4.2 jori
priorizados por el Estado. % DE CUMPLIMIENTO |  N.A. N.AA. | 100% | N.A. | N.A. | 100% | NA. | NA. 0% NA. | NA. 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Monitorear riesgos sociales para la
3 |elaboracion y atencién de alertas| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
temprana.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% | 100% | 100% 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Sistematizacion y  difusién  de
4 |informacion en materia de Gestion| Documento EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
de Conflictos sociales.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%




FICHA N° 12: Secretaria de Gesti6n Social y Didlogo - SGSD

% P CM P FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
58 GeNinitros POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PLIEGO ‘001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA Secretaria General

13 |UNIDAD ORGANICA ‘SGSD - Subsecretaria de Gestion de Conflictos (SsGC)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- . P . . . ” . :
2.1 PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO - s . : ; - i culacic d . i udad
2.2 Fortalecer la prevencion y gestion de conflictos sociales a nivel en arf con las dela
INSTITUCIONAL - PEI
ACCION ESTRATEGICA 9 ) ) .
23 Gestion preventiva de conflictos sociales desarrollada.
INSTITUCIONAL- PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 |DENOMINACION llmplementacién de estrategias para la gestién y soll de conflictos sociales a nivel ional. (Meta 28)

Contribuir en los niveles de gobierno en la gestidn y solucién de conflictos sociales . Asi como, en la conduccién de los procesos de didlogo, mediacion, negociacidn, entre otros|
3.2 |OBJETIVO mecanismos, con los diversos actores sociales, representantes de instituciones privadas, funcionarios publicos con la finalidad de consolidar una cultura de paz y respeto a los|
derechos humanos para la sostenibilidad y defensa del estado de derecho.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |Porcentaje de casos atendidos seguin estrategia de solucién de conflictos a nivel nacional.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
o o o
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL PROGRAMADO 0 0 100% 0 0 100% 0 0 100% 0 0 100% 100%
EJECUTADO 0 0 15% 0 0 66.67 6682%
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 15% N.A. N.A. 66.67 N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 6682% 1
PROGRAMADO 0 0 107.723| 91.917 | 110.336| 89.558 | 148.171 | 148.171 | 148.171 | 148.171 | 148171 | 148.171 | 1.288.560
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 52.055 | 84.590 62.192 [ 91.917 [ 110.336( 89.558 490.648
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 58% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 38%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar diagndsticos por casos en las zonas de . L . . . . e . . . .
1 intervencion Elaborar diagndsticos de intervencién con enfoque preventivo e identificar necesidades preventivas en las zonas de intervencién de la SGSD. Informe
4.1 2 Disefiar estrategias y acciones para la gestién y|Desarrollar estrategias e instrumentos de gestién y solucion de conflictos sociales con enfoque de gestion territorial, desarrollando una Informe
solucién conflictos sociales a nivel nacional. metodologia y tipologia para la intervencion de los niveles de gobierno, para la atencién de los mismos.
Implementar y hacer seguimiento a las acciones
3 para atender los casos de conflicto social,|Articular las intervenciones en los niveles de gobierno, con los diferentes actores en las distintas etapas y procesos de conflictos sociales con Informe
promoviendo la participacion de los diferentes|enfoque de resultados, buscando que la gestion de conflictos optimicen la intervencién del Estado.
niveles de gobierno y actores sociales.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 6 0 0 4 0 0 4 0 0 4 18
Elaborar diagndsticos por casos
1 ; ) Informe EJECUTADO 0 0 3 0 0 3 6
en las zonas de intervencion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 75% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 33%
4.2 Disefiar estrategias y acciones PROGRAMADO 0 0 6 0 0 4 0 0 4 0 0 4 18
para la gestion y solucion
2 . N ) Informe 6
conflictos  sociales a nivel EJECUTADO 0 0 3 9 9 9
nacional.
% DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 75% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 33%
Implementar Y hacer PROGRAMADO 0 0 6 0 0 4 0 0 4 0 0 4 18
seguimiento a las acciones para
3 atender los casos de conflicto Informe 5
social, promoviendo la EJECUTADO 0 0 3 0 0 2
participacion de los diferentes
niveles y sectores de gobierno. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 28%




FICHA N° 13: Secretaria de Gestion Social y Dialogo - SGSD

Presidencia
del Consejo
e Ministros

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 ‘ PLIEGO

‘001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 ‘ UNIDAD EJECUTORA

Secretaria General

1.3 ‘UNIDAD ORGANICA

Subsecretaria de Didlogo y Sostenibilidad (SsDS)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer la prevencidn y gestién de conflictos sociales a nivel | en arti con las d jas de la ciudad.

2.3 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestidn preventiva de conflictos sociales desarrollada.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 ‘DENOMINACIC’JN

Fortalecer la gestion desconcentrada y articulada del didlogo multiactor con desarrollo de capacidades . (Meta 026)

3.2 |oBIETIVO Contribuir en mejorar la capacidad de didlogo a nivel nacional con diversos actores sociales, representantes de instituciones privadas para la solucion de conflictos|
: sociales, con la finalidad de consolidar una cultura de paz y respeto a los derechos humanos para el desarrollo sostenible y defensa del estado de derecho.
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de informes sobre casos y comp los y lidos por cada espacio de dialogo.
3.4 [UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
% DE o o
35 CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
1
PROGRAMADO 35.245 | 35.245| 35.245 | 46.958 | 38.829 | 77.530 | 44.877 | 44.877 | 44.877 | 44.877 | 44.877 | 44.877 ( 538.311
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 23.242 | 22.827| 35.586 | 46.958 | 38.829 | 77.530 244.972
o
% DE 66% | 65% | 101% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | o% | o% | o% | 0% 6%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Asistencia técnica y acompafiamiento a entidades del
1 nivel nacional y actores sociales para implementar|Desarrollar capacidades en los niveles de gobierno y distintos actores sociales para la conduccién de los espacios de didlogo, Informe
mecanismos de didlogo multiactor y conduccién de|buscando mayor participacion de la sociedad con el fin de fortalecer la democracia.
41 mesas de dialogo.
Facilitar los espacios de didlogo y los compromisos
2 |gestionados y atendidos en todos los niveles de gobierno|Mediar con los diferentes niveles de gobierno, actores sociales, sociedad civil y empresas privadas para consensuar posiciones. Informe
y con los actores sociales.
3 Desarrollar talleres de implementacién de la GSD en los|Desarrollar capacidades en los funcionarios de las entidades de los niveles de gobierno con la finalidad de implementar la Talleres
niveles de gobierno. gestion de la conflictividad social (prevencion, seguimiento) con enfoque al desarrollo multisectorial y multinivel.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL
Asistencia técnica y acompafiamiento a PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
entidades del nivel nacional y actores!
1 |sociales para implementar mecanismos de| Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
didlogo multiactor y conduccién de mesas! % DF
ia N 9 50%
de didlogo. CUMPLIMIENTO N.A. N.A. | 100% | N.A. | N.A. | 100% | N.A. | N.A. 0% N.A. [ NA. 0% d
4.2 Facilitar los espacios de didlogo y los PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
compromisos gestionados y atendidos en
2 P ° 8 Y Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
todos los niveles de gobierno y con los
actores sociales. % DE "
50%
CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Desarrollar talleres de implementacion de
3 . ) Talleres EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
la GSD en los niveles de gobierno.
% DE
LA, LA, LA LA, LA. | 1 LA LA, 7 LA LA 33%
CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A. N.A N.A. 00% | N.A. N.A 0% N.A N.A. 0% %
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POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

| Secretaria General

13 |UNIDAD ORGANICA

|Secretan’a de Gestion Social y Didlogo (SGSD)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 ‘DBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

22

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer la prevencion y gestion de conflictos sociales a nivel nacional en arti con las d de la ciudadani

23 |AccuﬁN ESTRATEGICA - PEI

Instrumentos normativos y estrategias para la prevencion y gestion de conflictos sociales a nivel nacional elaborados e implementados.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 [DENOMINACION

|Gestién y organizacién de la Secretaria de Gesti6n Social y Didlogo. (Meta 027)

3.2 [OBJETIVO

|Opﬂmizar las actividades administrativas de la SGS

33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

|N|]mero de Informes de gestion interna de la SGSD .

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA

3.5

| Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Y DpIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 2 1 0 0 2 5
1
9% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 63%
PROGRAMADO 0 0 0 3.239.127 | 57.081| 81.406 | 108.673 | 108.673 [ 108.673 | 108.673 | 108.673 | 108.673 | 4.029.650
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 54.317 | 36.948 | 71.299 | 3.239.127 | 57.081 | 81.406 3.540.179
9% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% 100% | 100% 0% N.A. 0% N.A. N.A. 0% 88%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Esta tarea consiste en realizar el seguimiento de las acciones de planeamiento y administrativas de la Secretaria de Gestién Social y Didlogo, como la
L, - . elaboracién y seguimiento del PEI, POI, disefio de la or interna, deter de procesos y procedimientos y elaboracion de cuadro de
1 |Gestion Administrativa. . S . L L . e L - o, | Informe
necesidades, seguimiento de biEnes y servicios y coordinacién con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y Oficina General de Administracion; asi
como la implementacién del Sistema de Control interno.
4.1
2 Disefiar e implementar instrumentos de prevencion y Elaborar e implementar instrumentos de gestién para la prevencion y gestion de conflictos como protocolos, directivas, lineamientos, etc. de aplicacion en los Informe
gestion de conflictos sociales tres niveles de gobierno.
Elaborar informes semestrales sobre la conflictividad
3 social que brinden informacién adecuada y oportunaflnformes que contienen el analisis estadistico de la informacion referida a las alertas tempranas, seguimiento de compromisos y monitoreo de casos de Informe
para el andlisis y la gestion de los conflictos sociales. |conflicto social, con la participacion de los diversos Sectores del Ejecutivo, los gobiernos subnacionales y la sociedad civil.
(PNUD)
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
1 |Gestién Administrativa. Informe EJECUTADO 0 2 1 0 0 2 5
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 63%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
42 Disefiar e implementar instrumentos de
2 [prevencion y gestion de conflictos Informe EJECUTADO 0 0 [ 0 0 1 1
sociales
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 33%
Elaborar informes semestrales sobre la PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
conflictividad social que brinden
3 |informacién adecuada y oportuna para el Informe 0 0 0 0 0 0 1 1
analisis y la gestion de los conflictos
sociales. (PNUD) % DE CUMPLIMIENTO NA. N.A. NA. NA. NA. 100% NA. NA. NA. NA. NA. 0% 50%
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1. INFORMACION GENERAL

[11]pueco

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

[ 1:3]uniDAD ORGANICA

|SD - Subsecretaria de Fortalecimiento de la Descentralizacion (SsFD)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL g N P
21 PESEM Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais.
OBJETIVO ESTRATEGICO i . .
2.2 Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais.
INSTITUCIONAL - PEI
ACCION ESTRATEGICA| . . . . "
| Z.3| |AgenC|a5 de Desarrollo Regional (ADR) implementadas a nivel nacional.

INSTITUCIONAL - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1|DENOMINACION

de la descenti

|For I

para el desarrollo integral del pais. (Meta 031)

| 3.2|OBJETIVO |Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gestion descentralizada y promover la integracion territorial economica. |
| 3.3 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA | Niimero de asistencias técnicas a servidores civiles de los GR, GLy para el for dela gestion i eil J J -territorial. |
[3.4]unipap pE meDIDA [Asistencia técnica |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 100 105 115 130 130 130 125 120 120 110 105 100 1390
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL EJECUTADO 100 105 | 115 | 154 | 147 | 178 799
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 118% 113% 137% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 57%
1
PROGRAMADO 114.905 114.905 | 114.905 | 95.177 | 113.053 | 112.942 | 85.743 | 85.743 | 85.743 | 85.743 | 85.743 | 85.743 1.180.348
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 81.085 138.253 | 100.180 | 95.177 | 113.053 | 112.942 640.690
% DE CUMPLIMIENTO 71% 120% 87% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Brindar Asistencia Técnica a los Gobiernos Regionales, Gobiernos|A fin de fortalecer el proceso de descentralizacion se desarrrollaran asistencias tecnicas dirigidas a los Gobiernos Regionales, Alcaldes y funcionarios de
1 |Locales y Mancomunidades para el fortalecimiento de la[los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Mancomunidades Regionales y Municipales, en materia de Gestion Descentralizada y articulada, de Asistencia técnica
descentralizacion (Gestion). manera coordinada con los 6rganos rectores, en particular en los procesos de gestion .
Brindar Asistencia Técnica para el monitoreo de carteras de[A fin de apoyar en el monitoreo de la gestién de inversiones ante las areas competentes, como equipo ializado, de los casos focalizados o de
Inversiones e Intervenciones en el marco de Grupos de trabajo y|gestion ante PCM. La asistencia técnica consiste en el monitoreo y seguimiento de las carteras de inversiones e Intervenciones en el marco de Grupos
2 |Comisiones Intergubernamentales con Intervencion de la PCM, o|de Trabajo y Comisiones Intergubernamentales con intervencion de la PCM, carteras e intervenciones identificadas por las Agencias de Desarrollo Asistencia técnica
carteras identificadas por las Agencias de Desarrollo Regional o[Regional o Espacios de Articulacion como GOREs.Asistencia técnica a un grupo de intervenciones y proyectos de manera articulada con los Sectores|
GOREs (Inversion) correspondientes, asi como también la orientacion para el acceso a Fondos Concursables (FONIPREL, entre otros) y posterior gestion de la inversion.
Se realizaran reuniones descentralizadas y en las instalaciones de la SD con el fin de prestar asistencia técnica a los Alcaldes que presiden el Consejo
Brindar Asistencia técnica para la continuidad y funcionamiento de|Directivo de las Mancomunidades Municipales y Regionales a Gerentes Generales de cada Mancomunidad Municipal o Regional sobre su constitucion, el
a1 3 |Mancomunidades, Registro e Incorporacion a los sistemas|proceso de inscripcion, adhesién y/o separacion, actualizacién de los Consejos Directivos para la Incorporacion al Sistema Invierte Perd y al Sistema Asistencia técnica
- administrativos. Integrado de Administracion Financiera, Administracion del Registro de Mancomunidades Municipales; asi como las acciones de Registro de las|
i Municipales y
Asistencia Técnica Virtual para apoyar la gestion de las N y Gobiernos Para Gobiernos Locales mediante la plataforma Web
4 |Brindar Asistencia Técnica Virtual, mediante la plataforma Web. Munici‘p\'o ?\ Dia se atenderdn Cur\s\;l\tas virtuales en temas relacionados con el SFSt?ma de Pe'rsor'rfll, Ejecu'ci'én de I?r})vectos, Otros 'Sistemas Asistencia técnica
Administrativos del Estado (Abastecimiento, Sistema de Contrataciones, Presupuesto Publico y Organizacién), Servicios Municipales y herramientas de|
gestion, entre otros.
Identificar y generar mecanismos, instrumentos o herramientas|Para facilitar el desarrollo de capacidades a través de TICs que procuren llegar en forma masiva y oportuna a los GRs y GLs, para el desarrollo de
5 |para absolver consultas y/o brindar asistencia técnica de forma|capacidades, se desarrolllaran las herramientas necesarias e implementara una plataforma de informacién y desarrollo de capacidades institucionales, a Informe
masiva a GRs y GLs. fin reducir brechas de conocimiento a nivel regional y local y canalizar las demandas a las entidades responsables.
Brind istencia técni it luacién de |
rincar aS_IS encia ecmc?, mon.\ oreo y evaluacion de fa Se realizara en coordinacion con los Sectores e Instituciones publicas la asistencia tecnica a GRs y GLs en el marco de la normatividad legal vigente Informe
transferencia de competencias, funciones y recursos a GRs y GLs.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL
. " ; 5 " PROGRAMADO 15 20 20 25 25 25 25 20 20 15 15 15 240
Brindar Asistencia Técnica a los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y . NP
" .. Asistencia técnica EJECUTADO 15 20 20 33 32 34 154
Mancomunidades para el fortalecimiento
de la descentralizacion (Gestion).
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 132% 128% 136% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 64%
Brindar  Asistencia  Técnica para el PROGRAMADO 20 20 20 25 25 25 20 20 20 20 20 15 250
monitoreo de carteras de Inversiones e
Intervenciones en el marco de Grupos de
2 [trabajo y Comisiones Intergubernamentales| Asistencia técnica EJECUTADO 20 20 20 28 27 33 148
con Intervencion de la PCM, o carteras|
identificadas por las Agencias de Desarrollo’
Regional o GOREs (Inversion) % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 112% 108% 132% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 59%
) _— - PROGRAMADO 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
Brindar  Asistencia  técnica para la
continuidad y  funcionamiento  de . BT
h h : Asistencia técnica EJECUTADO 5 5 10 13 12 15 60
Mancomunidades, Registro e Incorporacion
a los sistemas administrativos.
4.2 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 130% 120% 150% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 60%
PROGRAMADO 60 60 65 70 70 70 70 70 70 65 65 65 800
Brindar Asistencia Técnica Virtual, mediante . im +heni,
Asistencia técnica EJECUTADO 60 60 65 80 76 96 437
la plataforma Web.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 114% 109% 137% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Identificar 'y  generar  mecanismos,
instrumentos o herramientas para absolver:
" . i tEeml Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 2 4
consultas y/o brindar asistencia técnica de|
forma masiva a GRs y GLs.
% DE CUMPLIMIENTO NA NA 100% NA NA 300% NA NA 0% NA NA 0% 100%
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Brindar asistencia técnica, monitoreo y
evaluacion de la transferencia  de|
6 : : Informe EJECUTADO 0 1 0 1 0 1 3
competencias, funciones y recursos a GRs y
Gls.
% DE CUMPLIMIENTO NA 100% NA 100% NA 100% NA 0% NA 0% NA 0% 50%
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1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1‘2|UNIDAD EJECUTORA IOO3: Secretaria General - PCM. |
| 1_3|UNIDAD ORGANICA ISD - Subsecretaria de Desarrollo Territorial (SsDT) |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1|OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais. |

| 22 | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais. |

| 23 |ACCIéN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI IAgencias de Desarrollo Regional (ADR) implementadas a nivel nacional. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3‘1|DENOMINACION IFortaIecimiento institucional para el proceso de descentralizacién. (Meta 032) |
| 3.2|OBJETIVO IFortaIecer el proceso de descentralizacion y el desarrollo territorial. |
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de informes sobre instrumentos innovadores de aplicacion en las Entidades Publicas de los tres niveles de gobierno. |
| 34 | UNIDAD DE MEDIDA I Informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NoV DIC ANUAL | PRIORIDAD
P PROGRAMADO 9 10 12 11 10 10 9 10 9 10 10 11 121
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 9 11 12 12 10 11 65
% DE CUMPLIMIENTO 100% 110% 100% 109% 100% 110% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
35 PROGRAMADO 120.857 | 120.857 | 120.857 | 96.874 | 80.694 | 98.204 | 161.221 | 161.221 | 161.221 | 161.221 | 161.221 | 161.221 | 1.605.671 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 70.091 | 77.637 | 74.653 | 96.874 | 80.694 | 98.204 498.153
% DE CUMPLIMIENTO 58% 64% 62% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 31%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Identificar instrumentos y mecanismos que faciliten . L, . . . . L, L L, o
La identificacion de instrumentos y mecanismos que faciliten la articulacion facilitara la implementacion de proyectos prioritarios en

1 [la articulacién e implementacion de las politicas y L Informe
R o cada uno de los territorios.
proyectos prioritarios para el desarrollo territorial.
2 |Elaboracién del Informe Anual de Descentralizacion |Se elaborara el Informe Anual de Descentralizacion para el Congreso de la Republica con los avances y situacion del proceso Informe

Realizar estudios para el seguimiento y evaluacion
3 [en materia de desarrollo territorial  y|Se realizaran estudios vinculados al seguimiento y evaluacién en materia de desarrollo territorial y descentralizacion. Estudio
descentralizacion.

4.1

Se realizara el seguimiento y evaluacién de las Agencias de Desarrollo Territorial que son un mecanismo de coordinacién y articulacion
que tienen como objetivo fomentar la vision de desarrollo descentralizado y el fortalecimiento de las capacidades de los Gobiernos Informe
Regionales y Locales.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las
Agencias Regionales de Desarrollo.

Efectuar la distribucién de Recursos Determinados:
a Gobiernos Regionales y Locales en el marco del
Proceso de Descentralizacion Fiscal, sobre la base
de indices y montos recaudados.

Se elaboraran 115 informes, para sustentar las distribucién de recursos determinados (canon, sobrecanon, regalias, rentas de aduana,
FOCAM y FONCOMUN, entre otros) a los Gobiernos Regionales y Locales y Universidades, que se elaboran sobre la base de los indices Informe
proporcionados por el MEF, los cuales tienen una periodicidad mensual.

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
. N N PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Identificar instrumentos y mecanismos que
faciliten la articulacion e implementacién de
o . Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
las politicas y proyectos prioritarios para el
desarrollo territorial.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% 33%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaboracién  del Informe Anual de
2 . Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1
Descentralizacion
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

4.2

Realizar estudios para el seguimiento y

3 |evaluacion en materia de desarrollo| Estudio EJECUTADO 0 0 0 0 0 0
territorial y descentralizacion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Realizar el seguimiento y evaluacién de las
4 r € seg v Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Agencias Regionales de Desarrollo.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
Efectuar la distribucion de Recursos PROGRAMADO 9 10 11 10 10 9 9 9 9 10 10 9 115
Determinados a Gobiernos Regionales vy
5 |Locales en el marco del Proceso de| Informe EJECUTADO 9 1 11 11 10 1 63

Descentralizacién Fiscal, sobre la base de
indices y montos recaudados. % DE CUMPLIMIENTO 100% 110% 100% 110% 100% 122% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55%




FICHA N° 17: Secretaria de Descentralizacién - SD

3 Presidencia FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
el Consejo
X% GeMimistros POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
[1.2[uniDAD EJECUTORA [003: Secretaria General - PCM. |
| 13 | UNIDAD ORGANICA |Secretaria de Descentralizacién - SD. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| ‘OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais. |

PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - A, . .
2.2 PEI Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais.
2.3| ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI | Espacios de didlogo y articulacién desarrollados entre el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y/o Gobiernos Locales. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1 | DENOMINACION |Gesti6n normativa, técnica y operativa de la Secretaria de Descentralizacion. (Meta 033) |
| 3.2‘OBJETIVO Ejecutar las acciones orientadas a la conduccion y supervision del desarrollo territorial, la descentralizacion y la integracion regional y local. |
| 33 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |Nﬁmero de informes de avances del desarrollo territorial y del proceso de descentralizacion. |
[3.4]uniDAD DE MEDIDA [informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD!
PROGRAMADO 0 2 0 2 2 1 1 3 0 2 1 0 14
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 2 0 2 2 1 7
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% | N.A. 100% 100% 100% 0% 0% N.A. 0% 0% N.A. 50%
i 1
PROGRAMADO 480.546 | 480.546|480.546| 101.581( 4.377.535| 73.745 | 32.512 | 32.512 | 32.512 | 32.512 | 32.512 | 32.513 | 6.189.573
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 60.215 | 72.869 | 79.547 [101.581| 4.377.535| 73.745 4.765.492
% DE CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
L. . . . . |Orientada a brindar bienes y servicios que se requieren para el cumplimiento de las tareas programadas por cada una de las Subsecretarias que conforman la
Gestién administrativa y de planeamiento operativo B L, . o N A . ., o .,
de la Secretaria de Descentralizacion Secretaria de Descentralizacion; asi como, las actividades relacionas al planeamiento operativo: formulacién, seguimiento y evaluacion del POI, PEI, PESEM, etc.| Informe
: Incluye la creacién y ejecucion de estrategias de comunicacion de acuerdo a las competencias de la Secretaria de Descentralizacion.
4.1
Monitoreo y evaluacion de las propuestas técnicas vy, . L, L . . . . . L. . .
. . .. |Monitoreo y evaluacion de las propuestas técnicas y normativas en materia de desarrollo territorial, descentralizacion e integracion regional y local, segin
2 |normativas en materia de desarrollo territorial, Informe
PN L. . corresponda.
descentralizacion e integracion regional y local.
Elaboracién de informes de seguimiento y avance de . . . . - P Lo . .
N . .. |Elaborar informes de seguimiento y avance de acciones en materia de desarrollo territorial, descentralizacion e integracion regional y local, segtin corresponda;
3 [acciones en materia de desarrollo territorial, . . N X . X - - . PR Informe
L . N que incluye ademas las acciones de asistencia técnica a los Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales y Distritales, Equipos Técnicos, entre otros.
descentralizacion e integracion regional y local.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Gestién administrativa y de planeamiento
1 |operativo de la Secretaria de| Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Descentralizacion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 33%
42 ) . PROGRAMADO 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 1 0 6
Monltoreo y evaluacién de las propuestas Informe
técnicas y normativas en materia de
- R EJECUTADO 0 1 0 0 2 0 3
desarrollo territorial, descentralizacion e
integracion regional y local.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 50%
Elaboracion de informes de seguimiento y PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5




FICHA N° 18: Secretaria de Descentralizacién - SD

3 presidenca FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
£ batid POI 2019 MODIFICADO V2 - || TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.z|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3|UN|DAD ORGANICA |SD - Subsecretaria de Articulacion Regional y Local (SsARL) |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- R . .
21 PESEM Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais.
OBJETIVO ESTRATEGICO . e . .
‘ 'Z|INSTITUCIONAL -PEI Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais. ‘

ACCION ESTRATEGICA
"> | INSTITUCIONAL - PEI

Espacios de didlogo vy articulacion desarrollados entre el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y/o Gobiernos Locales.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION

Promover y generar espacios de articulacion intergubernamental para fortalecer el proceso de descentralizacion y gestion del desarrollo territorial. (meta 034)

‘ 3.2 |OBJETIVO Fortalecer capacidades institucionales en los tres niveles de gobierno para la articulacién intergubernamental y el desarrollo territorial. ‘
‘ 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |NUmero de eventos de promocién y desarrollo de ios e il ias de articulacion interguber | ‘
[ 3.4]uniDaD DE MEDIDA [Eventos |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L. PROGRAMADO 0 2 2 3 1 3 1 3 2 2 2 2 23
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 EJECUTADO 1 3 2 0 1 3 10
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 150% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43%
PROGRAMADO 85.474 | 85.474 | 85.474 | 99.641 | 138.267 | 140.658 | 149.750 | 149.750 | 149.750 | 149.750 | 149.750 | 149.750 | 1.533.492 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 84.407 | 129.465 | 131.569 | 99.641 | 138.267 | 140.658 724.007
% DE CUMPLIMIENTO 99% 151% 154% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 47%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Promocion y desarrollo de espacios e instancias de L P . . . " . . . . IR
N " N . Esta accion permitira implementar espacios e instancias de didlogo y concertacidn, técnico — politico, y articulacién intergubernamental para
articulacion entre el Gobierno Nacional y los ) " . IR . . N . " - -
1 | Gobiernos  Regionales Gobiernos Locales, para canalizar, facilitar y destrabar la inversion publica en el pais; asi como para definir, alinear e implementar politicas publicas en los territorios Eventos
L 8 o ¥ y P Realizacion de GORE EJECUTIVO (Marzo, Junio, Setiembre y Diciembre), MUNIEJECUTIVO (Feb, Abr, Jun, Ago, Oct y Dic), Grandes Ciudades(Abr,
construccion y gestion de agenda de desarrollo .
L Agoy Nov) y ADR (de Febrero a noviembre)
territorial.
Asistencia técnica presencial y virtual a Gobiernos M . . - . : e .
N N .._|Contribuird a que los Gobiernos Regionales y Locales optimicen oportunidades de articulacién intergubernamental; construyan y gestionen la
2 |Regionales 'y Locales para la articulaciéon o s N . Informe
. agenda de desarrollo territorial. (se realizarandemanera preesencial y virtual).
intergubernamental.
Seguimiento y reporte de la situacion de los
41| 3 compromisos asumidos en las reuniones de[Permitird medir el avance de los compromisos asumidos en las reuniones de trabajo de los espacios e instancias de articulacion intergubernamental Informe
articulacion intergubernamental.
Implementacion de espacios de coordinacién
horizontal entre las instancias desconcentradas del o N , o "
. . . .| Permitira que los programas, proyectos e Intervenciones de los Sectores acttien en los territorios de manera coordinada. Informe
Gobierno Nacional en los territorios (Comités
Regionales Sectoriales)
Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales
5 |para la identificacién de prioridades territoriales de|Permitira que los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales identifiquen oportunidades territoriales de desarrollo e innovacion. Informe
desarrollo e innovacion.
Emitir opiniones legales sobre iniciativas legislativas en|Permitira reforzar el rol rector de la Secretaria de Descentralizacion en materia de articulacion regional y local, contribuyendo al fortalecimiento del Informe
materia de articulacion intergubernamental. proceso de Descentralizacion.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL
Promocién y desarrollo de espacios e PROGRAMADO 0 2 2 3 1 3 1 3 2 2 2 2 23
instancias de articulacién entre el Gobierno
1 [Nacional y los Gobiernos Regionales y| Eventos EJECUTADO 1 3 2 0 1 3 10
Gobiernos Locales, para construccion vy
gestion de agenda de desarrollo territorial. % DE CUMPLIMIENTO N.A. 150% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43%
PROGRAMADO 6 10 6 6 10 6 6 10 6 6 10 6 88
Asistencia técnica presencial y virtual a
2 |Gobiernos Regionales y Locales para la| Informe EJECUTADO 7 11 5 1 2 13 39
articulacion intergubernamental.
% DE CUMPLIMIENTO 117% 110% 83% 17% 20% 217% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 44%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Seguimiento y reporte de la situacion de los
3 [compromisos asumidos en las reuniones de| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
4.2 articulacion intergubernamental.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Implementacién de espacios de PROGRAMADO 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 7
coordinacion horizontal entre las instancias
4 |desconcentradas del Gobierno Nacional en| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 0 1 5
los  territorios  (Comités R I
Sectoriales) % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% N.A. 100% N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% 71%
Asistencia  técnica a los  Gobiernos PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Regionales y Locales para la identificacién
8 - v - p Informe EJECUTADO 1 1 3 3 1 1 10
de prioridades territoriales de desarrollo e
innovacién. % DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 300% | 300% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Emitir opiniones legales sobre iniciativas
6 |legislativas en materia de articulacion| Informe EJECUTADO 5 0 1 1 1 2 10
intergubernamental.
% DE CUMPLIMIENTO 500% 0% 100% 100% 100% 200% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83%




FICHA N° 19: Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial - SDOT

Presidencia
del Consejo
eMinitros

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

[14]puEc0

IOOl: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.Z| UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General PCM.

[13]uniDaD orsANICA

ISecretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial - SDOT.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| z.1|OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IFortaIecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais.

| 2.2|OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI IFortaIecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais.

| z.3|Acc|0N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI IEspacios de didlogo y articulacion desarrollados entre el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y/o Gobiernos Locales.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1| DENOMINACION

de

y fori de proyectos de ley, referidos a demarcacion y organizacién territorial. (Meta 030)

3.2

OBJETIVO

Fortalecer la adecuada gestion del territorio y el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracion de las circunscripciones politico administrativas.

| 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de colindancias interdistritales saneadas y definidas.

|3.4|UNIDAD DE MEDIDA

I Colindancias interdistritales

35

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL  PRIORIDAL
. PROGRAMADO 0 0 0 0 0 170 0 0 0 0 0 390 560
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 [
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. #iDIV/0! N.A. N.A. 0% 0% 1
PROGRAMADO 314.064 314.064 | 314.064 272.463 252.043 237.294 344.130 344.130 344.130 344.130 344.130 344.130 | 3.768.772
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 230.725 233.765 | 274.848 272.463 252.043 237.294 1.501.137
% DE CUMPLIMIENTO 73% 74% 88% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
a) Seguimiento a las acciones administrativas, de planeamiento y logisticas a través de coordinaciones con la Oficina General de Administracién y la Oficina General de
Planificacién y Presupuesto con el fin de garantizar el éptimo funcionamiento de la SDOT. Organizacién y custodia en el Archivo Nacional de Demarcacién Territorial de
1 |Direccién, gestién legal y administrativa de la SDOT. documentos de gestion referidos a solicitudes de creacién, saneamiento territorial, estudios de zonificacién, proyectos de ley, etc. Documento
b) Desarrollo de instrumentos técnico normativos para la implementacién de registros de las circunscripciones politico administrativas y de los registros de centros poblados y|
nicleos poblados.
a) Evaluacién y andlisis técnicos para la aprobacién de expedientes de Saneamiento y Organizacion Territorial (SOT) para la respectiva formulacién en Proyectos de Ley.
" - ” ... _|b) Evaluacién y analisis técnicos para la aprobacién de expedientes de Estudios de Diagndstico y Zonificacion (EDZ) para la formulacién de Resoluciones Jefaturales.
Gestion de asuntos técnicos de demarcacion y organizacion Y " e - N o - S N
2 territorial c) De manera excepcional, evaluacién, andlisis técnico y formulacién de Proyectos de ley de creaciones de distritos y/o provincias de interés nacional o en zonas de frontera. Proyecto norma
) d) tratamiento técnico de limites interpartamentales
e) Simplificacién de instrumentos de demarcacién territorial referidos a SOT y EDZ.
a) Evaluacién y andlisis juridico/legal en asuntos de demarcacién, org territorial y sar de limites, en el marco de normas legales aplicables, de acuerdo a las
3 Evaluacion juridico legal de referidos a t iciones legales vigentes. Informe.
4.1 de demarcacién y organizacion territorial. b) Actualizacién de la normativa de demarcacién y organizacion territorial: -Reglamento de la Ley de Demarcacion Territorial (incluyendo normativa para los caso de interés
nacional) -Reglamento del Arbitraje Territorial.
a) Administracion de un repositorio de informacién territorial y portal web.
b) Elaboracién y actualizacién de un sistema de indicadores territoriales y de demarcacién. Base de datos
4 |Gestion de informacion y analisis territorial. c) Construccion de limites de circunscripciones politico administrativas. actualizada
d) Construccion de registros de centros poblados, caserios y superiores (lera etapa).
e) Actualizacion de datos y operacion del Sistema de Gestion de de Limites - GSL
Asistencia técnica y capacitacion a personal de gobiernos|a) Elaboracién de programa de capacitacion y preparacion de material de apoyo a las acciones de capacitacion dirigidos a los actores vinculados al sistema nacional de
5 |regionales en temas de demarcacion y organizacion|demarcacion territorial. Persona
territorial. b) Asistencia técnica a personal de gobiernos regionales en elaboracion de documentos referidos a demarcacién y organizacion territorial.
6 Difusién de alcances y fines de las acciones de demarcacion|a) Actualizacion e implementacién del plan de comunicaciones 2019 de la SDOT. Informe
y organizacion territorial. b) Disefio y prepararacién de material de apoyo para las acciones de comunicacién y difusion de la SDOT.
7 Actualizacion del Plan Nacional de Demarcacion y|a) Actualizacién del Plan Nacional de Demarcacién y Organizacién Territorial 2017 - 2021 Documento
Organizacién Territorial. b) Presentacion de prop! de acti del Plan Nacional de Demarcacién y Organizacion Territorial 2017 - 2021 Elaborado
" - . " a) Elaboracion dee talleres y reuniones con los actores involucrados, para validacién del documento de propuesta de la Politica Nacional.
Elaboraciéon de la Politica Nacional de Demarcacién y . o ) » B - Documento
8 R - b) Desarrollo de insumos fundamentales para la Politica Nacional de Demarcacion y Organizacién Territorial.
Organizacién Territorial Lo - . e o - Elaborado
c) Elaboracién de un documento de propuesta de la Politica Nacional de Demarcacién y Organizacién Territorial
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Direccion, gestion legal y administrativa d
4 |Direccién, gestion legal y administrativa de| EECUTADO 1 o 5 3 3 3 1
la SDOT.
% DE CUMPLIMIENTO 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 25%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 170 0 0 170 0 0 220 560
Gestion  de asuntos  técnicos de| Colind:
2 » P Lo el EJECUTADO 0 0 0 0 0 [) 0
demarcacion y organizacion territorial. interdistritales
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 0%
Evaluacion juridico legal de expedientes! PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 ° ° 1 0 0 1 4
3 [referidos a asuntos de demarcacién vy Informe EJECUTADO 0 0 1 6 1 4 12
organizacién territorial. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% NA. NA. 400% NA. NA. 0% NA. NA. 0% 300%
4.2 PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
- Gestién  de informacién analisis|  Base de dat
4 on v ase e datos EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
territorial.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 33%
Asistencia técnica y capacitacion a PROGRAMADO 35 97 109 140 128 30 30 30 30 30 78 0 737
5 |[personal de gobiernos regionales en temas! Persona EJECUTADO 30 55 75 109 105 86 460
de demarcacién y organizacién territerial. % DE CUMPLIMIENTO 86% 57% 69% 78% 82% 287% 0% 0% 0% 0% 0% NA. 62%
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Difusién de alcances y fines de las acciones
6 cances y fnes ce 1as accio Informe EJECUTADO 0 0 0 3 3 3 0
de demarcacion y organizacion territorial.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0%
PROGRAMADO [ [ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Actualizacion del Plan Nacional de[ D
7 I . o 0 0 0 0 0 0 0
Demarcacion y Organizacion Territorial. Elaborado EJECUTADO
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0%
ab de I | | d PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Elaboracion de la Politica Nacional de[ Documento
8 " . .- EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Demarcacion y Organizacion Territorial Elaborado
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0%




FICHA N° 20: Secretaria de Gestidn Publica - SGP
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FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 11 | PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 12 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 13 | UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Gesti6n Publica - SGP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
.1 --- Transversal -—
PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
| 2. |PEI Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus fi de I; o presten de calidad en b de la ciudad |
2.3 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI | Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica. ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

Gesti6n y organizacion de la Secretaria de Gestion Puablica. (Meta 040)

3, 2|OB.IETIVO |Optimizar las actividades administrativas de la Secretaria de Gestion Publica.

Numero de informes de gesti6n interna de la Secretaria de Gesti6n Piblica.

3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

3, 4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NoOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 1 1 4 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 1 2 3 1 1 3 11
35 % DE CUMPLIMIENTO 100% 200% 75% 100% 100% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46%
’ 5 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (5/) PROGRAMADO 203.762 | 203.762 | 203.762 | 146.623 176.490 | 166.010 | 232.472 | 232.472 | 232.472 | 232.472 | 232.472 | 232.472 | 2.495.242
EJECUTADO 145.246 | 139.497 | 183.129 | 146.623 176.490 | 166.010 956.995
% DE CUMPLIMIENTO 71% 68% 90% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 38%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El alcance de esta tarea consiste en realizar seguimiento a las acciones de planeamiento y administrativas de la Secretaria de Gestién Publica, como la
1 |Gestion administrativa. elaboracion del cuadro de necesidades, formulacién del POI, seguimiento a bienes y servicios y coordinaciones con la Oficina General de Administracién y la Informe
Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
4.1 L o . El alcance de esta tarea consiste en realizar acciones de comunicacion, difusion, notas de prensa y manejo de redes sociales con el objetivo de posicionar a la
2 |Comunicacién y difusién de las acciones de la SGP. ]} PN ; . Informe
Secretaria de Gestion Publica de las acciones que realiza.
Realizar seguimiento a la gestion de proyectos, en|Esta tarea consiste en monitorear los proyectos informaticos para la modernizacion de la gestiéon publica, coordinar con la Secretaria de Gobierno Digital y la Informe
materia de modernizacion de la gestion publica. Oficina de Tecnologia de la Informacién para el desarrollo de proyectos.
Acciones de soporte para la UEI en los proyectos: . L. . S :
. . N Apoyar a la UEI de la PCM en la ejecucién de proyectos de inversion vinculados a los Centros MAC en el marco del Invierte.pe Informe
de inversion en el marco del Invierte.pe
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |Gestién administrativa. Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Comunicacion y difusion de las
N Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
4.2 acciones de la SGP.
% DE CUMPLIMIENTO N.A N.A 100% N.A N.A 100% N.A N.A 0% N.A N.A 0% 50%
. - . PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizar seguimiento a la gestion de
3 |proyectos, en materia de[ Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
modernizacién de la gestion publica.
% DE CUMPLIMIENTO N.A N.A 100% N.A N.A 100% N.A N.A 0% N.A N.A 0% 50%
N PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Acciones de soporte para la UEI en los
4 |proyectos de inversién en el marco| Informe EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1
del Invierte.pe
% DE CUMPLIMIENTO N.A N.A 0% N.A N.A 0% N.A N.A 0% N.A N.A 0% 25%




FICHA N° 21: Secretaria de Gestién Publica - SGP

XK preddenda
02 Geinisiros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1| PLIEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.Z| UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3| UNIDAD ORGANICA I SGP - Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano - (SsCAC) |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Mejorar la implementacién de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas.
| 21 | SECTORIAL- PESEM I ) mp! } gestion publica p ul i publi |
OBJETIVO ESTRATEGICO - . e . o . 2z . " " ) e . . o s .
‘ Z.Z‘ INSTITUCIONAL - PEI I Facilitar las di para que las dades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacién o presten servicios de calidad en beneficio de la ciudadania. |
ACCION ESTRATEGICA . . i . " . s : ”
| Z.3| I Estrategia de Mejor Atencion al Ciudadano a través de la implementacion de plataformas presenciales de atencién (Centros MAC) |

INSTITUCIONAL- PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

Acciones vinculadas a la estrategia de Mejor Atencion al Ci

(MAC) a nivel

I. (Meta 042)

3.2 OBJETIVO . . . L, .
en todos los MAC a nivel nacional (modelo de expansion, supervisién y asesoria técnica implementado).
| 3.3| INDICADOR DE PRODUCCIGN I Nimero de atenciones en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC) y en sus diferentes canales de atencion.

FisICA

| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA

I Atencién

‘ Brindar atenciones a la ciudadania en los de los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC), optimizando el costo y tiempo para el ciudadano y proporcionando un servicio de atencién con calidad |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
- PROGRAMADO 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 158.700 1.904.400
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 242.181 212.673 227.932 209.465 228.783 195.950 1.316.984
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 153% 134% 144% 132% 144% 123% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 69%
1
PROGRAMADO 1.349.527 | 1.349.527 | 1.349.527 | 434.957 432.192 500.594 559.342 559.342 559.342 559.342 559.342 559.342 8.772.376
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 118769 | 157.820 | 653.443 | 434.957 | 432.192 | 500.594 2.297.775
% DE CUMPLIMIENTO 9% 12% 48% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 26%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Lima Norte. Esta tarea consiste en brindar atenciones en una sola plataforma en la zona norte de Lima, a los usuarios de los tramites mas demandados, optimizando costo y tiempo. Atenciones
N Atenciones a los usuarios a través del servicio telefonico|Esta tarea consiste en brindar a los ciudadanos informacion a través de la plataforma telefonica Al6 MAC con relacion a los tramites mas demandados, las 24 horas del dia, Atenciones
Alé MAC. los 7 dias de la semana, en espafiol y quechua.
3 |Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Lima Este. Esta tarea consiste en brindar atenciones en una sola plataforma en la zona Este de Lima, a los usuarios de los tramites mas demandados, optimizando costo y tiempo. Atenciones
41 . ) . . .
4 |Atenciones a los usuarios en el Centro MAC Arequipa Esta tarea consiste en brindar atenciones en una sola plataforma en la zona de Arequipa, a los usuarios de los trdmites mas demandados, optimizando costo y tiempo. Atenciones
. . Esta tarea consiste en brindar atenciones a través de las nuevas plataformas locales MAC express, donde se podra atender los tramites vinculados en favor a una comunidad .
5 [Atenciones a los ciudadanos en los Centros MAC Express . . . ) . . Atenciones
especifica dentro de las instalaciones de un Gobierno Local u Organismo Publico.
6 [Implementacion Centro MAC Lima Sur. Esta tarea consiste en el monitoreo del avance y ejecucion de obra y puesta en marcha de la plataforma en la zona Sur de Lima. Numero
Impl tacion d Centro M I Norte del
7 Pna‘l'z ementacion de un tentro Mac en la zona Norte de Contribuir a la creacion y posterior operacién de un Centro MAC en la zona Norte del pais, tomando en cuenta la experiencia de los Centros MAC en funcionamiento. Informe
Implementacién de un "Modelo de Negocio" para Centros
8 |MAC (incluye modelo de supervision centralizado para el|Se tiene como finalidad implementar las estrategias definidas en el nuevo modelo de negocio para Centros MAC en sus diversas modalidades. Informe
aseguramiento de la calidad en los MAC).
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
. . PROGRAMADO 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 90.000 1.080.000
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC :
1 Lima Norte Atenciones EJECUTADO 124.976 113.208 121.010 110.739 120.768 106.789 697.490
) % DE CUMPLIMIENTO 139% 126% 134% 123% 134% 119% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 65%
. . . PROGRAMADO 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 264.000
Atenciones a los usuarios a través del N
2 . P 2 Atenciones EJECUTADO 44.097 39.081 37.099 34.630 38.056 31.776 224.739
servicio telefonico Al6 MAC.
% DE CUMPLIMIENTO 200% 178% 169% 157% 173% 144% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 85%
. . PROGRAMADO 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 360.000
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC :
3 Lima Este. Atenciones EJECUTADO 53.248 44.134 47.711 42.774 46.497 34.784 269.148
) % DE CUMPLIMIENTO 177% 147% 159% 143% 155% 116% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 75%
. . PROGRAMADO 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 192.000
Atenciones a los usuarios en el Centro MAC .
4 Arequipa Atenciones EJECUTADO 19.860 16.250 22.024 21.245 23.323 22.442 125.144
4.2 % DE CUMPLIMIENTO 124% 102% 138% 133% 146% 140% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 65%
: PROGRAMADO 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 8.400
Atenciones a los ciudadanos en los Centros :
5 MAC Express Atenciones EJECUTADO 0 0 88 77 139 159 463
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 13% 11% 20% 23% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
6 |Implementacién Centro MAC Lima Sur. Numero EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0%
. PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 a4
Implementacién de un Centro Mac en la
7 . Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1
zona Norte del Pais.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 25%
Implementacién de un "Modelo de Negocio” PROGRAMADO 0 1 0 1 0 0 1 1 a4
para Centros MAC (incluye modelo de
8 i N Informe EJECUTADO 1 0 0 1
supervision centralizado para el
aseguramiento de la calidad en los MAC). % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 25%




FICHA N° 22: Secretaria de Gestion Publica - SGP

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

Z.1|

SECTORIAL- PESEM

|Mejorar la implementacién

| 1.1| PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.
| 1.2| UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3| UNIDAD ORGANICA |SGP - Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano - (SsCAC) |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO de la gestidn publica para resultados en todas las entidades publicas. |

2.2

OBJETIVO

ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar las condiciones

para que las entidades publicas mejoren su

gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de re

gulaciéon o

presten servicios de calidad en ben

Z.3|

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL- PEI

|Estrategia de Mejor Atencion al Ciudadano a través

és de la implementacion

de plataformas presenciales de aten

cion (Centros

MAC)

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1| DENOMINACION

|Creacién de los servicios de atencién a

| ciudadano a t

ravés del Centro de Atencion Integral - MAC Lima Sur - 2410948 (Meta 0048)

Mejorar el acceso, articulaci

ion y calidad de los servi

icios y tramites que brinda el Estado a la poblaci

ion de los

|3_3| IFI}JS[I)(I:(;ADOR DE PRODUCCION |centros de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC) por i |
|3.4| UNIDAD DE MEDIDA |Numero |
35 CUMI:/EIII\)/IEIENTO \\\\\\\\§§ N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% )
PROGRA'\:\I/IEI'\“(;IU():ILIZISI\}?NCIERA EJE;U;/:DO &\\\\\i&\i&\\\\\: @ o 3
CUMPEIMIENTO &\\\\\&\&\\\\\\ N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Esta tarea consiste en

el monitoreo

del avance de las acciones

administrativas y niveles de coor:

dinacién que permitan las

4.1| 1 |Flaboracion de informe sobre el estado situacional del proyecto. condiciones para la implementacién de la plataforma en la zona Sur de Lima.
E i | | isio la e i0 h la plataf
2 |supervision de la implementacién del centro Mac Lima Sur. sta ta.rea consiste en el monitoreo del avance, supervision de la ejecucién de obra y puesta en marcha de la plataforma Informe
MAC Lima Sur.
3 |Habilitacion del centro Mac Lima Sur. Implementacién de plataforma Centro de Mejor Ate al Ciudadano - MAC Lima Sur. Ndmero
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
1 | Elaboracién de inform el informe EJECUTADO 0 0 0
stado al del p 0.
%DE N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0% N.A 0% 0%
CUMPLIMIENTO o o o o o o o
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
4.2 Supervision de |
2 | implementacion del centro Mac Informe EJECUTADO \ \ \\ 0 0 0
Lima Sul
% DE N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0% 0%
CUMPLIMIENTO o o o o o o o o
PROGRAMADO \ \ \\ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
S L
3 Habilitacién del centro Mac Lima NGm EJECUTADO \ \ \ 3 9 3
Sur.
%DE N.A. N.A N.A. N.A N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
CUMPLIMIENTO \ o o o o o o o o




FICHA N° 23: Secretaria de Gesti6n Publica - SGP

Presidencia
del Consejo
deMinisiros

“ PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 1.3|UNIDAD ORGANICA

|SGP - Subsecretaria de de Administracién Publica (SSAP)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 21 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

|Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2|OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en
beneficio de la ciudadania.

2.3|ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- PEI

Recomendaciones de la OCDE implementadas en el marco del "Programa de apoyo a la implementacion de recomendaciones del Estudio de Gobernanza".

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENOMINACI(')N

1tacion de r

d

del estudio de gobernanza publica a cargo de la Secretaria de la Gestién Publica. (Meta 039)

3.2|OBJETIVO Realizar las acciones necesarias para el seguimiento de recomendaciones y difusion del estudio de gobernanza publica.
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de informes de segui alaimpl der d del estudio de gobernanza publica.
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL (PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0
2
PROGRAMADO 750 750 750 5.585 | 5.613 | 5.468 | 53.328| 53.328 | 53.328 | 53.328 | 53.328 | 53.328( 338.883
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 33.784 | 27.340| 14.133| 5.585 | 5.613 | 5.468 91.923
% DE CUMPLIMIENTO | 4505% | 3645% | 1884% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
41
Seguimiento de la implementacion de las
1 |recomendaciones del estudio de gobernanza|Seguimiento a las entidades en la implementacion de las recomendaciones dadas del Estudio sobre Gobernanza Publica. Informe
publica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
42 Seguimiento de la implementacion de las
1 |recomendaciones del estudio de| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
gobernanza publica.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%




FICHA
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Presidencia
del Consejo
de Ministros
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FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

B

PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

E

UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

B

UNIDAD ORGANICA

|SGP - Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio (SSSAR)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

B

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEI

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en beneficio
de la ciudadania.

g

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
PEI

Procedimientos administrativos estandarizados en las entidades publicas en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

B

DENOMINACION

Realizar acciones en materia de simplificacion y calidad regulatoria. (Meta 44)

3.2

OBJETIVO

Promover la simplificacion administrativa mediante la estandarizacién de procedimientos administrativos en entidades publicas.

B

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de procedimientos administrativos estandarizados

2

UNIDAD DE MEDIDA

Procedimientos

35

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 32
PROGRAMACION FfSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 10 0 0 0 10
% DE CUMPLIMIENTO N.A N.A 125% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 31%
2
PROGRAMADO 133.146 | 133.146 | 133.146 | 124.219| 94.956 | 124.653 | 179.054 | 179.054 | 179.054 | 179.054 | 179.054 | 179.054 | 1.817.590
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 114.100 | 106.927 | 126.330 | 124.219| 94.956 | 124.653 691.185
% DE CUMPLIMIENTO 86% 80% 95% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 38%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Revisar y proponer mejoras al marco regulatorio

Realizar un mapeo/identificacion del marco legal vigente e instrumentos, a fin de presentar propuestas de mejora que coadyuven en

4.1

1 [en materia de simplificacion administrativa y i o e R ) . Documento
. X materia de simplificacion administrativa y calidad regulatoria.
calidad regulatoria.
Capacitacion y asistencia técnica en materia de|Acciones conducentes a mejorar las competencias y conocimientos de los servidores responsables de la calidad regulatoria y Entidad
calidad regulatoria y simplificacién administrativa. |simplificacién administrativa en las entidades.
Fiscalizacion del cumplimiento de normas de|Revision de los TUPAs y acciones de fiscalizacidon para evaluar el cumplimiento del marco normativo, base legal, metodologia de Informe

simplificacion administrativa de las entidades.

simplificacion administrativa y de determinacion de costos de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad.

Estandarizar procedimientos administrativos en la
entidades publicas

Esta tarea consiste en identificar y estandarizar procedimientos administrativos a fin de reducir la discrecionalidad en la atencién de los

procedimientos.

Procedimiento

Opinién técnica sobre normas en materia de

. e, L . . . Revision andlisis y opinion de propuestas de disposiciones normativas en simplificacién administrativa y calidad regulatoria. Reporte
simplificacién administrativa y calidad regulatoria.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Revisar y proponer mejoras al marco PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
regulatorio en materia de
PR - . " Documento EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1
simplificacién administrativa y calidad
regulatoria. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 50%
S . ol PROGRAMADO 0 7 7 4 5 0 5 6 5 5 7 0 51
Capacitacion y asistencia técnica en
2 |materia de calidad regulatoria y Entidad EJECUTADO 8 9 12 8 12 5 54
simplificacién administrativa. o
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 129% 171% 200% 240% N.A. 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 106%
421 - PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Fiscalizacién del cumplimiento de
3 [normas de simplificacion Informe EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1
administrativa de las entidades.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 25%
Estandarizar procedimientos PROGRAMADO ° ° 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 32
4 |administrativos en la entidades| Procedimiento EJECUTADO 0 0 10 0 0 0 10
publicas %DECUMPLIMIENTO | N.A. | NA. | 125% | NA. | NA | 0% | NA. | NA | 0% | NA | NA | 0% 31%
Opinién técnica sobre normas en PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
5 |materia de simplificacion Reporte EJECUTADO 116 0 300 0 1 2 419
administrativa y calidad regulatoria. % DECUMPLIMIENTO | 3867% | 0% |10000%| 0% | 33% | 67% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1164%




FICHA N° 25: Secretaria de Gestién Publica -

SGP

Presidencia
del Consejo
de Ministros

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 1.3|UNIDAD ORGANICA

ISGP - Subsecretaria de de Administracién Publica (SSAP).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

|Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PESEM
| 22| pri

ciudadania.

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en beneficio de la

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

23 PEI

Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENOMINACION

Cond de lai

de instr

Gestién Publica (Meta 043)

en materia de organizacion, estructura y funcionamiento, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la

| 3.2 |OBJETIVO

Lograr que las entidades publicas a nivel nacional implementen al menos un instrumento.

| 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de entidades publicas que implementan al menos un instrumento

| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 a4
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 2 2 1 0 0 1 6
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 150%
1
PROGRAMADO 127.576 | 127.576 | 127.576 | 78.435 | 109.452 ( 90.689 | 147.169 | 147.169 | 147.169 | 147.169 | 147.169 | 147.169 | 1.544.316
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 79.862 79.261 | 81.653 | 78.435 | 109.452 | 90.689 519.352
% DE CUMPLIMIENTO 63% 62% 64% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Opinidn técnica sobre normas en materia de|Revisiony emision de opinidn técnica de proyectos de normas relacionadas con las materias de competencia, organizacion, estructura y funcionamiento
1 |organizacién, funcionamiento y estructura del|del Estado, propuestas por las entidades del Poder Ejecutivo. (proyectos de creacién de entidades, de reglamentos de organizacion y funciones, de Informe
Estado. cambios de adscripcion de entidades, de fusion, etc.)
4.1
Implementacién de instrumentos en materia de
2 |organizacién, estructura y funcionamiento y|Elaboracién los instrumentos innovadores para las entidades publicas, en materia de modernizacién de la gestion publica. Informe
gestion del conocimiento.
Asistencia técnica para la implementacion de los|Esta tarea consiste en realizar asistencia técnica para la implementacion de instrumentos innovadores en ( Libro de Reclamaciones, Lineamientos Informe
instrumentos innovadores. organizacionales, Manual de Calidad Regulatoria, Modelo de servicio a la ciudadania, SUT, entre otros.)
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Opinién técnica sobre normas en PROGRAMADO 8 8 8 30 30 30 30 30 30 30 30 30 294
materia de organizacion,
X . Informe EJECUTADO 21 27 16 19 45 26 154
funcionamiento y estructura del
Estado. % DE CUMPLIMIENTO 263% | 338% | 200% | 63% | 150% | 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 52%
4.2 Implementacién de instrumentos en PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
materia de organizacién, estructura
2 ) ) " Informe EJECUTADO 2 2 1 0 0 1 6
y funcionamiento y gestién del
conocimiento. % DE CUMPLIMIENTO N.A. NA. | 100% | NA. NA. | 100% | NA. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 150%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Asistencia técnica para la
3 [implementacion de los instrumentos| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
innovadores.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 33%




FICHA N° 26: Secretaria de Gestion Publica - SGP

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

/5 iz POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
‘ 1.2‘UNIDAD EJECUTORA ‘003: Secretaria General - PCM. ‘
| 13 | UNIDAD ORGANICA |SGP - Subsecretaria de de Administracién Publica (SSAP). |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en

2.2|OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI < X :
beneficio de la ciudadania.

2.3| ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la

Gestion Publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1|DENOMINACI('JN

Elaboracién de instrumentos de Gobierno Abierto. (Meta 038)

3.2|OBJETIVO Promover una cultura de Gobierno Abierto, para fortalecer la institucionalidad de las entidades y mejorar la calidad de los servicios publico. ‘
‘ 3.3 ‘ INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de informes sobre el seguimiento de la impl acion del Plan de Gobierno Abierto 2017-2019 ‘
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL (PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 50 1
PROGRAMADO 8.957 | 8.957 | 8.957 | 11.879| 11.227| 11.065| 35.147| 35.147| 35.147 | 35.147| 35.147| 35.147 | 271.922
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 14.000{ 12.783| 11.791| 11.879| 11.227( 11.065 72.744
% DE CUMPLIMIENTO 156% | 143% | 132% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 27%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende el cronograma, la elaboracion, gestion de aprobacién, publicacion del Plan de Gobierno Abierto osterior
1 |Elaboracion del Plan de Gobierno Abierto 2020-2021 P L, R e g P P v P Informe
4.1 traduccion al ingles.
Implementacion del modelo para el seguimiento del . L - . . i
- . ) Comprende la implementacion del modelo de seguimiento (foro multiactor) de los compromisos del Plan de Accién de
2 (Plan de Accion de Gobierno Abierto (Foro A . Informe
) Gobierno Abierto 2017-2019.
multiactor).
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
1 Elaboracién del Plan de Gobierno Informe EJECUTADO o o o 3 g 3 )
42 Abierto 2020-2021
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 0%
L. PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Implementaciéon del modelo para el
2 |seguimiento del Plan de Accién de| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
Gobierno Abierto (Foro multiactor). % DE CUMPLIMIENTO | N.A. | NA. | NA | NA | NA | 1200 | NA | NA | NA | NA | NA | © 50%
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1. INFORMACION GENERAL

| 1‘1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 1‘3|UNIDAD ORGANICA

|SGP - Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano (SSCAC)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 21

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

|Mejorar la implementacidn de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PEI ciudadania.

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en beneficio de la

| 23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
PEI

Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica. ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

|Mejnra de la calidad de atencién a la ciudadania. (Meta 041)

3.2|OBJETIVO

Lograr que las entidades publicas mejoren la calidad de atencidn y servicios a la ciudadania, a fin de incrementar su satisfaccion.

INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de informes sobre la implementacién de la estrategia para mejorar la Calidad de Atencién a la Ciudadania.

33

3.4 UNIDAD DE MEDIDA

Informe

3.5

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC | ANUAL | PRIORIDAD
o PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 4
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 1
% DE CUMPLIMIENTO 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 [ 0
1
PROGRAMADO 83.440 83.440 | 83.440 | 83.815 | 91.651 | 104.541 | 215.438 | 215.438 | 215.438 | 215.438 | 215.438 | 215.438 | 1.822.957

PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 88.264 82.801 | 80.768 | 83.815 | 91.651 | 104.541 531.840

% DE CUMPLIMIENTO 106% 99% 97% 100% | 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 29%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Implementar la estrategia para mejorar la

Contar con la implementacién de la estrategia a través de eventos macroregionales, provisién de material de difusion, pasantia internacional,

i . > B medicidn de la satisfaccién ciudadana, validacién de conductores de satisfaccion y una consultoria para la sistematizacién de las lecciones aprendidas Informe

41 Calidad de Servicio a la Ciudadania. . ) X

asi como la mejora de las herramientas.
Acompafiamiento en la implementacién del
2 [modelo de calidad de servicio a la ciudadania|Acompafiar la implementacion de las herramientas del modelo de calidad de atencion en las entidades publicas seleccionadas. Informe
en las entidades publicas seleccionadas.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL
) PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 4
Implementar la estrategia para
1 |mejorar la Calidad de Servicio a| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
la Ciudadania.

42 % DE CUMPLIMIENTO 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 25%
Acompafiamiento en la PROGRAMADO 0 0 [¢] 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
implementacion del modelo de

2 [calidad de servicio a la| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
ciudadania en las entidades
publicas seleccionadas. % DE CUMPLIMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
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FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
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1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

| 13 | UNIDAD ORGANICA

|0ficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial - OCGIS.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

| 2’1|PESEM Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.
22 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - |Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestién, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacién o presten servicios de
“{rEI calidad en beneficio de la ciudadania.

| 2 |ACCI6N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
~|pEI

Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 DENOMINACION

Fortalecimiento de la capacidad de las entidades publicas, para innovar y brindar servicios centrados en el ciudadano en el marco de la modernizaciéon
administrativa. (Meta 010)

| 3.2 |OBJ ETIVO

Fortalecer la

capacidad de entidades publicas, para innovar y brindar servicios centrados en el ciudadano y sus necesidades.

| 3,3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de entidades publicas con las que se trabaja en actividades de innovacion.

| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Entidad
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L PROGRAMADO 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 7
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 1 1 0 7 3 12
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% | 100% N.A. 700 N.A. 0 0 N.A. 0 0 N.A. 171 1
PROGRAMADO 33.839 | 26.339 | 38.339 | 29.893 | 34.135 | 25.564 | 53.419 | 53.419 | 53.419 | 53.419 | 53.419 | 53.419 | 508.622
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 3.525 | 7.803 |34.796 | 29.893 | 34.135 | 25.564 135.715
% DE CUMPLIMIENTO 10% 30% 91% 27
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
L . . Actividades operativas de investigacion etnografica, técnicas o metodologias de recopilacion de informacién, andlisis de informacion y
Investigacion sobre oportunidades para realizar| . . - . . L. } . . .
1 . - sistematizacion de hallazgos para identificar oportunidades de innovacién que contribuyen a mejorar el funcionamiento del Estado y al Reporte
proyectos de innovacion en el Sector. . . 3 " . L . )
acercamiento al ciudadano, lo cual requiere realizar viajes al interior del pais, realizar encuestas, etc.
En base a las oportunidades identificadas, se coordina con la oficina o institucién del Sector relacionada y se formula conjuntamente
4.1 2 Disefio de soluciones aplicando metodologias de| un reto para dar inicio a un proyecto de innovacion. Se desarrollan los prototipos y pilotos de pruebas de soluciones diferentes para Proyectos
innovacion para las oportunidades identificadas. los retos. Este proceso puede requerir viajes al interior del pais y contratacion de consultorias. Esta solucién se implementa de la mano v
con la institucion relacionada.
3 Generacion de capacidades y cultura de| Se realizan talleres de metodologias de innovacion con recursos propios o con el apoyo de consultores expertos en innovacion a fin de Talleres
innovacion al interior del Sector. generar capacidades y cultura al interior del sector. Se implementa la metodologia de innovacion centrada en el ciudadano.
Se realizan actividades, eventos o concursos de innovacion al interior de las instituciones publicas y también dirigido a la ciudadania, a
4 |Promocion de la innovacion publica. través de las alianzas del sector publico con el sector privado. A la vez se fomentara el reconocimiento y los incentivos a la innovacion, Actividades
centrada en el ciudadano, en el sector publico.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO [¢] [¢] [¢] 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Investigacion sobre oportunidades
1 (para realizar proyectos de innovacién| Reporte EJECUTADO 0 0 2 2 0 0 4
en el Sector.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 200% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 200%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Disefio de soluciones aplicando
2 |metodologias de innovacion para las| Proyectos EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
4.2 oportunidades identificadas.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Generacion de capacidades y cultura
3 ) PN Talleres EJECUTADO 0 0 2 1 0 0 3
de innovacion al interior del Sector.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 200% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 100%
PROGRAMADO 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
4 |Promocion de la innovacién publica. | Actividades EJECUTADO 0 1 0 0 0 2 3
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% N.A. N.A. N.A. 200% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 100%
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

1.3 [UNIDAD ORGANICA

|Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la implementacién de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

22 ‘OB.IETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion para que ejerzan sus funciones de regulacién o presten servicios de calidad en beneficio de la

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

Estrategia Nacional de Gobierno Digital implementada en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 ‘ DENOMINACION

Gestion Integral de la Estrategia Nacional De Gobierno Digital en el Estado Peruano, Servicios Digitales Orientados al Ciudadano en su Territorio, la Innovacién Digital y el
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Informatica (Meta 047)

3.2 ‘OBJETIVO Viabilizar la implementacion de la Ley de Gobierno Digital mediante el despligue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del Sistema Nacional de Informatica
33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de informes de evaluacién elaborados sobre la gestion de la Secretaria de Gobierno Digital
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 a4
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL EJECUTADO o o 1 0 0 1 2
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A 100% N.A. N.A 100 N.A N.A 0 N.A N.A 0 50%
: 1
PROGRAMADO 124.299( 147.290( 215.721( 77.874 | 90.955 | 83.256 | 140.889( 140.889( 140.889 | 140.889 | 140.889 | 140.889( 1.584.729
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 83.661 | 73.246 | 85.254 | 77.874 | 90.955 | 83.256 494.246
% DE CUMPLIMIENTO 67% 50% 40% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 31%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Promocién de espacios de coordinacién con las entidades
que conforman el Sistema Nacional de Informatica para|la tarea estd enfocada en el despliegue de sesiones participativas en Comisiones Multisectoriales, Consejos Consultivos, Comités y Mesas de Trabajo Event
1 fortalecer el desarrollo del Gobierno Digital en el Estado|vinculadas al Sistema Nacional de Informética tales como el CCONI, CCOI, y otros. vento
Peruano
Promocién de espacios de asistencia técnica con las
N entidades que conforman el Sistema Nacional de Informdtica|La tarea esta enfocada en el despliegue de sesiones de orientacion, talleres, cursos, eventos de difusion, foros, conferencias, charlas, entre otros, a nivel Event
para la transferencia de conocimientos como pilar delfcentral, regional y local vento
desarrollo del Gobierno Digital en el Estado Peruano.
Promocion de espacios de cooperacion técnica con entidades
3 de la cooperacién nacional e internacional a fin de fortalecer|La tarea esta enfocada en el despliegue de sesiones y/o eventos con organismos de cooperacion nacionales e internacionales tales como organismos Infe
4.1 el proceso de implementacion de la Estrategia Nacional de|multilaterales, fundaciones, sociedad civil, entre otros. nrorme
Gobierno Digital.
Disefio de soluciones de impacto para el ciudadano aplicando . L, . . . . N
) . o ) La tarea esta enfocada en la coordinacion con los sectores donde se hayan identificado oportunidades para el desarrollo de soluciones de impacto para el
metodologias de innovacion e incorporando dichas N . L . . . . ) N
4 ) L ciudadano, en la formulacién del reto para iniciar un proyecto de innovacion, en el desarrollo de prototipos y pilotos de pruebas de soluciones diferentes para|  Proyectos
soluciones a la plataforma digital nica del Estado en las L . L. . . L. L. o .
) ) e el reto, viajes a provincias y contratacion de estudios para lograr la implementacién de la solucion de la mano con la institucion relacionada
oportunidades identificadas
Promocion de espacios de encuentro con ciudadanos a fin de
s conocer sus reales necesidades en torno al desarrollo de|La tarea esta enfocada en el despliegue de sesiones participativas con ciudadanos tales como entrevistas individuales, grupales, reuniones de indagacion, Infe
servicios publicos digitales que motivan su interaccién con el|sesiones de prueba de servicios publicos digitales entre otros a fin de optimizar su interaccién integral con el Estado en términos de Gobierno Digital nforme
Estado en términos de Gobierno Digital
- B . . La tarea esta enfocada en la gestion integral de las acciones de la Secretaria de Gobierno Digital para el cumplimiento de sus objetivos como acciones
6 |Gestion integral de la Secretaria de Gobierno Digital. o N N Informe
administrativas, operativas entre otras.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoOVv DIC ANUAL
. . L PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Promocién de espacios de coordinacion con las
entidades que conforman el Sistema Nacional
1 I Evento EJECUTADO 2 2 2 1 1 2 10
de Informatica para fortalecer el desarrollo del
Gobierno Digital en el Estado Peruano o
% DE CUMPLIMIENTO | 200% 200% 200% 100% 100% 200% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 83%
Promocién de espacios de asistencia técnica PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
con las entidades que conforman el Sistema
2 [Nacional de Informatica para la transferencia Evento EJECUTADO 0 2 3 6 4 2 17
de conocimientos como pilar del desarrollo del
Gobierno Digital en el Estado Peruano %DECUMPLIMIENTO | 0% | 100% | 150% | 300% | 200% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 71%
Promocion de espacios de cooperacién técnica PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
con entidades de la cooperacién nacional e
3 [internacional a fin de fortalecer el proceso de| Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
4.2 implementacion de la Estrategia Nacional de
Gobierno Digital. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
Disefio de soluciones de impacto para el PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
ciudadano  aplicando  metodologias  de
4 |innovacién e incorporando dichas soluciones a| Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
la plataforma digital Unica del Estado en las
oportunidades identificadas % DE CUMPLIMIENTO | N.A. NA. | 100% | N.A. NA. | 100% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
Promocién de espacios de encuentro con PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
5 cmda(.ianos a fin de cor.mcer s.urs reales Informe EJECUTADO 0 0 1 o o 1 2
necesidades en torno a su interaccién con el
Estado en términos de Gobierno Digital %DECUMPLIMIENTO | N.A. | NA. | 100% | NA. | NA | 200% | NA. | NA | 0% | NA | NA | 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Gestion integral de la Secretaria de Gobierno
6| . Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
Digital
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

12 |UN|DAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

1.3 [UNIDAD ORGANICA

|SEGDI - Subsecretaria de Tecnologias Digitales (SSTED)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 ‘OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la implementacién de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2 ‘OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar las Jici para que las publicas mejoren su gestién para que ejerzan sus funciones de regulacion o presten servicios de calidad en beneficio de la ciudadania

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Estrategia Nacional de Gobierno Digital implementada en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1

‘DENOMINACION

Gestion de las Tecnologias Digitales de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en el Estado Peruano en Términos de Interoperabilidad, Seguridad Digital, Datos, Identidad Digital y Arquitectura
Digital (Meta 046)

3.2 ‘OBJETIVO

Viabilizar la implementacién de la Ley de Gobierno Digital mediante el despligue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del Sistema Nacional de Informatica

3.3 ‘INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que implementan la estrategia nacional de gobierno digital mediante la gestién de sistemas de informacién con enfoque cero
papel

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 10% 0 0 20% 0 0 20% 0 0 10% 60%
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL EIECUTADO 0 0 10% 0 0 20% 30%
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100 N.A. N.A. 0 N.A. N.A. [} 50% 1
PROGRAMADO 91.638 108.138 | 91.638 | 100.707| 93.641 | 97.776 | 174.845| 174.845| 174.845| 174.845( 174.845 174.845 1.632.609
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 102.563 92.827 | 97.742 | 100.707( 93.641 | 97.776 585.255
% DE CUMPLIMIENTO 112% 86% 107% 100 100 100 0 0 0 0 0 0 36%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Cumplimiento de la normatividad relacionada a la simplificacion administrativa y sistemas cero papel a fin de lograr la implementacién de la Estrategia
. Medicién de la incorporacion de nuevos servicios web a la[Nacional de Gobierno Digital en las entidades publicas para mejorar la eficiencia y transparencia del Estado. Para ello, la Subsecretaria de Tecnologias Servicio web
Plataforma de Interoperabilidad del Estado Peruano Digitales impulsara el uso intensivo de la interoperabilidad, las firmas y certificados digitales y la masificacion de los documentos electrénicos con valor|
legal (cero papel) y debera fortalecer la plataforma PIDE
W . PR . Levantamiento de informacién sobre el avance, desarrollo y progresién del Gobierno Digital en el sector publico. Para ello, la Subsecretaria de
Aplicacion de instrumentos técnicos para medir el avance del . . o . . ) o 5 .
2 ) " Tecnologias Digitales disefiara e implementara herramientas para medir la digitalizacion del Estado, por ejemplo la Encuesta Nacional de Recursos Informe
Gobierno Digital en el Estado. e o o
Informéticos en la Administracion Publica -ENRIAP, entre otras.
Promover el desarrollo de aplicaciones y/o sistemas de uso horizontal a todas las entidades publicas del Estado a nivel nacional como: Sistema de
41 Promocion del desarrollo de sistemas y aplicaciones de uso[Tramite Documentario, Sistema Integrado de Gestion Administrativa, Sistema de Visitas, Portales Municipales, Portales de Datos Abiertos, Sistema / Aplicativo
3 comun en las entidades de la administracion publica. Aplicaciones Mdviles, entre otros. Para ello, se promoverd la estrategia de software publico en las entidades que hayan desarrollado dichas P
aplicaciones en favor de la implementacion del gobierno Digital en el Estado Peruano.
. La tarea se enfoca en la administracion de los Portales del Estado Peruano (PEP, PSCE, PTE y otros) y brindar asistencia técnica en la administracién de . ol
4 |Gestion de los Portales del Estado Peruano . L Asistencia técnica
los portales de las entidades publicas en general
Gestion de la Seguridad Digital en las entidades publicas|Fortalecer el sistema de seguridad digital de las entidades del Estado mediante el fortalecimiento de la Coordinadora de Respuestas a Ciber Incidentes
5 |fortaleciendo la Central Coordinadora de Respuestas a Ciber|de Pert - PeCERT como la primera linea de defensa nacional contra las amenazas internas o externas en los ambitos de la Ciber Seguridad y Ciber Asistencia técnica
Incidente de Peru -PeCert. Defensa Nacional incluyendo a las entidades que manejan la Infraestructura Critica Nacional Informatica y a las FFAA.
L, L L ., |Fortalecer la infraestructura de Datos Espaciales del Pert - IDEP como la plataforma nacional de servicios interoperables de informacion geografica,
Incorporacién de nuevos servicios tecnolégicos de informacién| . . " . . . - N y . . :
R N | distribuidos en diferentes sistemas de informacién de entidades publicas y privadas a fin de poner a disposicion de los ciudadanos, empresas y .
6 |geoespacial a la Infraestructura de Datos Espaciales del Peru - . L . i e N . B . . . L Servicio web
IDEP. entidades publicas informacion geogréfica del territorio nacional via servicios web interoperables para la toma de decisiones, la aplicacion de
) estandares y el desarrollo de proyectos de ciudades inteligentes (SmartCities).
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
, ) PROGRAMADO 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 a4
Medicién de la incorporacién de nuevos
1 [servicios web a la Plataforma de| Servicio web EJECUTADO 2 3 3 4 4 4 20
Interoperabilidad del Estado Peruano %DECUMPLIMIENTO | 100% | 75% | 75% | 100% | 100% | 100% | 0% | o% | 0% | o% | o% | o% 45%
, , PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Aplicacion de instrumentos técnicos para
2 [medir el avance del Gobierno Digital en el Informe EJECUTADO o o o 0 o ! !
Estado. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. NA. | NA | NA | 200% | NA | NA | NA | 0% | NA | NA 50%
” N PROGRAMADO 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 20
Promocién del desarrollo de sistemas y .
- . N Sistema /
3 |aplicaciones de uso comun en las entidades N EJECUTADO 1 1 1 2 2 2 9
. I Aplicativo
de la administracion publica.
4.2 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45%
PROGRAMADO 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
Asistencia
4 |Gestion de los Portales del Estado Peruano técnica EJECUTADO 2 3 3 2 2 2 14
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
Gestion de la Seguridad Digital en las PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
entidades publicas fortaleciendo la Central| Asistencia
5 . " P EJECUTADO 4 4 4 4 4 4 24
Coordinadora de Respuestas a Ciber técnica
Incidente de Pert -PeCert. %DECUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 50%
Incorporacion de nuevos  servicios. PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
tecnoldgicos de informacién geoespacial a la .
6 N | servicio web EJECUTADO 4 4 4 4 4 4 24
Infraestructura de Datos Espaciales del Peru -
IDEP. %DECUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%




FICHA N° 31: Secretaria de Gobierno Digital - SEGDI.

Presidencia
el Eonsejo
et

« PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 |PLIEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

13 |UNIDAD ORGANICA

ISubsecretaria de Transformacién Digital - SSTRD

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 ‘OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la implementacién de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2 ‘OB.IETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion para que ejerzan sus funciones de regulacién o presten servicios de calidad en beneficio de la

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Estrategia Nacional de Gobierno Digital implementada en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 ‘DENOMINACION

Gestion de la regulacién integral de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en el Estado Peruano en términos de

normas, li

directivas, d

planes (Meta 045)

3.2 ‘OB.IETIVO Viabilizar la implementacion de la Ley de Gobierno Digital mediante el despligue de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las entidades del Sistema Nacional de Informatica
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FisicA Porcentaje d.e entl.dades publlc.as de Iof ?res niveles de gobierno que la estrategia de gobierno digital el delar T
a la Estrategia Nacional de Gobierno Digital
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA lPorcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
L PROGRAMADO 0 0 10% 0 0 20% 0 0 20% 0 0 10% 60%
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 10% 0 0 20% 30%
3.5 % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50% 1
PROGRAMADO 90.077 | 94.077 | 94.077 | 29.361 | 29.340 | 44.305 | 57.273 | 57.273 | 57.273 | 57.273 | 57.273 | 57.273 724.876
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 36.851 | 29.544 | 30.141 | 29.361 | 29.340 | 44.305 199.543
% DE CUMPLIMIENTO | 41% 31% 32% 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Formulacién de proyectos de dispositivos legales orientados|La tarea se enfoca en desarrollar un adecuado marco regulatorio para lograr la implementacion de la Estrategia Nacional de Gobierno
1 |a garantizar la implementacion del Gobierno Digital y el[Digital. Para ello, formulara y propondra normatividad legal especifica, con énfasis en las recomendaciones de la Organizacion para la Documento
fortalecimiento del Sistema Nacional de Informatica Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).
Desarrollo de lineamientos, metodologias y guias para|la tarea se enfoca en desarrollar una base de conocimiento en buenas précticas de Gobierno Digital, en materia de infraestructura de
2 |fomentar buenas practicas de Gobierno Digital en las|datos espaciales, seguridad de la informacion, interoperabilidad, datos abiertos, portales del Estado, derecho informético, proteccion de Documento
entidades publicas datos personales, ciudades inteligentes; entre otros a fin de garantizar la implementacion de la Estrategia Nacional de Gobierno Digital.
4.1
Elaboracién de instrumentos de seguimiento y monitoreo a
3 la implementacion de los documentos normativos en|La tarea se enfoca en supervisar el cumplimiento de las normas relacionadas a la implementacion de la Estrategia Nacional de Gobierno Documento
términos de Gobierno Digital en las entidades del Estado|Digital en las entidades publicas.
Peruano
Elaboracién de informes de opinién técnica en materia de|La tarea se enfoca en analizar, evaluar y emitir informes de opinién técnica a proyectos normativos y/o dispositivos relacionados con el Informe
Gobierno Digital. Gobierno Digital, sometidos a consulta del ente rector del Sistema Nacional de Informatica por parte de las entidades del Estado.
. e . - . L La tarea se enfoca en brindar asistencia normativa a las entidades publicas en materia de planificacién y formulacion de documentos de
Asistencia técnico normativa dirigida a las entidades publicas L, ) L B L. ) . . . -
5 . . N . gestion de Gobierno Digital; asi como en temas de gestién documental, firmas digitales, datos personales, evaluacion de software, entre Entidad publica
en temas de implementacion del Gobierno Digital . . L, ) L
otros relacionados con la implementacion del Gobierno Digital
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Formulacién de proyectos de dispositivos PROGRAMADO 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 0 6
legales  orientados a  favorecer la
1 [implementacion del Gobierno Digital y el| Documento EJECUTADO 1 0 1 1 1 0 4
fortalecimiento del Sistema Nacional de
Informética % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 67%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 4
Desarrollo de lineamientos, metodologias y
2 |guias para introducir buenas practicas de[ Documento EJECUTADO 0 0 0 1 0 1 2
Gobierno Digital en las entidades publicas
% DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 50% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 50%
.2 Elaboracion de instrumentos de seguimiento PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8
- y monitoreo a la implementacion de los
3 |documentos normativos en términos de| Documento EJECUTADO 0 0 0 3 0 0 3
Gobierno Digital en las entidades del Estado
Peruano. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. N.A. | 300% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 38%
PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10
Elaboracién de informes de opinién técnica en
4 X ) o Informe EJECUTADO 7 3 1 4 2 3 20
materia de Gobierno Digital.
% DE CUMPLIMIENTO | N.A. | 300% | 100% | 400% | 200% | 300% 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 200%
Asistencia técnico normativa dirigida a las PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
entidades publicas en temas de planificacion Entidad
5 : : " - EJECUTADO 31 7 25 13 14 15 105
y temas relacionados a la implementacién del publica
Gobierno Digital.
' I8! % DE CUMPLIMIENTO | 1550% | 350% | 1250% | 650% | 700% | 750% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 438%




FICHA N° 32: Despacho Vi ini ial de Territorial - DVGT.

Gerdomes FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

e Ministrds

“ PCM

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
[1.2]uniDAD EsECUTORA [003: secretaria General - PcM. |
| 13 | UNIDAD ORGANICA lDespacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

1|OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

ﬂ

2.2| OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI | Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el nivel nacional, regional y local con el fin de proteger la vida y el patrimonio de la poblacién.

Normas complementarias e instrumentos aprobados en materia de gestion del riesgo de desastres.

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1/ DENOMINACION Gestién para la aprobacién de normas complementarias e instrumentos en materia de gestion del riesgo de desastres. (Meta 002) |
| 3.2|OBJETIVO Fortalecer el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el nivel nacional, regional y local con el fin de proteger la vida y el patrimonio de la poblacion. |
| 33 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA INl’Amero de dispositivos legales gestionados |
[3.4]uniDaD DE MEDIDA [Norma |

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DpIC ANUAL  [PRIORIDAD
P PROGRAMADO 0 0 5 3 0 0 0 0 0 1 0 0 9
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 1 2 5 3 3 1 15
15 % DE CUMPLIMIENTO NA. NA. 100% 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 167%
PROGRAMADO 29.618 29.618 29.618 22.539 22.727 22176 32.353 32.353 32.353 32.353 32.353 32.353 350.412 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (/) EJECUTADO 22.727 22.727 22.536 22.539 22.727 22.176 135.431.99
% DE CUMPLIMIENTO 77% 77% 76% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar reuniones de trabajo con las entidades
del SINAGERD la emision
4 |vo elaboracién de los instrumentos técnicos normativos| Corresponde al Viceministerio como responsable de ejercer la rectoria del SINAGERD a cargo de la Presidencia del Consejo de Ministros gestionar la aprobacion de normas, acta
para la gestion de la aprobacién de las normas|lineamientos, entre otros dispositivos ios para la il i6n de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres a nivel nacional.
complementarias en materia de gestion del riesgo de
desastres.
Revisar y/o gestionar la aprobacion de pedidos de
41 expendientes en materia de gestion de riesgo de

° € CEl Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial, de acuerdo a sus funciones, revisa y califica los pedidos de Declaratoria o Prérroga de Estado de Emergencia, verificando el
desastres, Declaratoria de Estado de Emergencia por

Peligro Inminente o Desastre, solicitadas por las|
entidades de Gobierno Nacional y/o Gobiernos

N

cumplimiento de los requisitos y el sustento técnico, emitiendo opinién mediante un informe del pedido de Declaratoria de Estado de Emergencia o Prérroga, y finalmente gestiona el
tramite de la aprobacién de dicho documento

Dipositivo Legal

Emitir opinién respecto de los proyectos de Ley y/o|El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial, en su condicion de responsable de ejercer la rectoria del SINAGERD, revisa y emite opinion técnica respecto de los proyectos de

3 [normas complementarias sectoriales en materia de|ley y/o normas sectoriales que enfoque en materia de gestion del riesgo de desastres, verificando el cumplimiento de los requisitos y el sustento técnico en el marco de las normas Informe
gestion del riesgo de desastres vigentes.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP oct NOV DIC ANUAL
Realizar reuniones de trabajo con las PROGRAMADO i i i i o i o i 1 1 1 1 10
entidades competentes del SINAGERD
responsablesde la emision y/o elaboracion
1 |de los instrumentos técnicos normativos: Acta EJECUTADO 1 1 1 1 0 1 5
para la gestion de la aprobacion de las
normas complementarias en materia de
gestion del riesgo de desastres. % DE CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% NA. 100% NA. 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Revisar y/o gestionar la aprobacion de
N " ; PROGRAMADO 0 0 5 3 0 0 0 0 0 1 0 0 9
4.2 pedidos de expendientes en materia de
gestion de riesgo de desastres, Declaratoria|
! ~ “| Dipositivo
2 |de Estado de Emergencia por Peligro| " EJECUTADO 1 2 5 3 3 1 15
Inminente o Desastre, solicitadas por las B
entidades de Gobierno Nacional y/o
. v % DE CUMPLIMIENTO NA. NA. 100% 100% NA. NA. NA. NA. NA. 0% NA. NA. 167%
Gobiernos Regionales.
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Emitir opinion respecto de los proyectos de
Le © normas  complementarias|
3 |l Y : i : Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
sectoriales en materia de gestion del riesgo
de desastres
% DE CUMPLIMIENTO NA. N.A. 100% NA. NA. 100% NA. NA. 0% NA. NA. 0% 50%




FICHA N° 33: D i inisterial de Gobernanza Territorial - DVGT.

K3 Presidencia FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

S kit POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE
1. INFORMACION GENERAL
[11] rueco | 00L: Presidencia del Consejo de Ministros. |
[12]  unipaD EsEcuTORA | 003 Secretaria General - PcM. |
| 1,3| UNIDAD ORGANICA | Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2. | :EB;:EVO ESTRATEGICO SECTORIAL- I Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres. |
OBJETIVO ESTRATEGICO
22 INSTITUCIONAL - PEI I Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el nivel nacional, regional y local con el fin de proteger la vida y el patrimonio de la poblacién. |

| z,3| ACCION ESTRATEGICA - PEI I Supervisién, Monitoreo, Seguimiento y evaluacién efectuados a la implementacién del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Supervisién, i imi Yy ion de la il i6n de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, asi como en gestién del Programa Presupuestal
068 en los tres niveles de gobierno. (Meta 001)

‘ 3.1| DENOMINACION

32 OBIETIVO Medir la cantidad de entidades del nivel nacional, regional y local que ejecutan recursos presupuestales en acciones del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres 2014-2021 (PLANAGERD), a través
- del Programa Presupuestal 0068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de emergencias por desatres, rogramas presupuestales afines y otras categorias presupuestales.
| 3.3| INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA I Numero de informes técnicos de monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de instrumentos del Sistema Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres. |
| 3,4| UNIDAD DE MEDIDA | Informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 1 1 0 0 0 0 2 0 2 2 0 8
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 1 0 0 0 0 1
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0% 0% N.A. 13% 1
PROGRAMADO 22.772 20.867 20.444 HiHHHH 77.558 21.375 45.135 45.135 45.135 45.135 45.135 45.135 457.449
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 22772 | 20.867 | 20.444 23.623 77.558 | 21375 186.639.50
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Supervisar el imi de la i ion de la|C P al Vi inisterio la supervision del imi delai i6n de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de la Informe
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. i6n, supervision y fiscalizacion del adecuado i i del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Supervisar el cumplimiento de la implementacion del Plan
, |Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y de Planes|Corresp: al Viceministerio la supervision del imiento de la i i6n del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y de Planes| nfe
Multisectoriales en GRD; asi como el Plan de Continuidad|Multisectoriales en GRD; asi como el Plan de Continuidad Operativa de la PCM. ntorme
Operativa de la PCM.
Talleres para la implementacion de la Politica Nacional de|Corresponde al Viceministerio como parte de la revision y/o gestion de aprobacion de normas e instrumentos del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de|
3 |[Gestion del Riesgo de Desastres, Plan Nacional de Gestion|Desastres, realizar reuniones de trabajo para coordinar el levantamientos de observaciones y/o consensuar los contenidos técnicos de las normas e instrumentos Acta
del Riesgo de Desastres, entre otros. propuestos.
Realizar sesiones con la Comision Permanente del Programa
4 |Presupuestal 0068: "Reduccion de la il y|C P al Vi inisterio convocar a las sesiones de la Comisién Permanente del PP 0068. Acta
atencién de emergencias por desastres”
4.1
Realizar Talleres de Asistencia Técnica con los equipos o . X N - . . -
e wen e Corresponde al Viceministerio gestionar y organizar Talleres para la actualizacién del disefio del PP 0068, programacién multianual y mesas temdticas por
5 |[técnicos del PP 0068, para la revisién del disefio, N P Evento
” - " producto del PP 0068 con los equipos técnicos del Programa
programacién multianual y mesas tematicas
Reali: i de trabayj | tidad
eallzar reuniones de trabajo con fas ent "M Corresponde al Viceministerio como parte del monitoreo y supervision del jento de la i i6n de la Politica Nacional y del Plan Nacional de
del SINAGERD relacionadas con el monitoreo y supervision = N ! " ; N ¥ ¢
s - Gestion del Riesgo de Desastres, realizar reuniones de trabajo con las entidades competentes del SINAGERD de y supervisar el grado de
6 |del grado de avance en la gestién de instrumentos y 9 > N o o ) > Acta
técnicas y fi : para el N ge[2vance en la gestion de instrumentos y her técnicas y para el desarrollo de los procesos de la Gestién del Riesgo de|
D t los ti ivel i .
la implementacién del Plan Nacional de GRD. esastres en los tres niveles de gobierno
7 |Supervisar el funcionamiento del SINAGERD. Realizar la supervision del funcionamiento del SINAGERD en las entidades publicas. Informe
Representar al SINAGERD en eventos nacionales e|Siendo el DVGT la instancia a través del cual la PCM cumple la funcién rectora del SINAGERD, requiere representar la Sistema en eventos nacionale como
8 |internacionales en materia de Gestion del Riesgo de|internaci i i y i los I y avances en materia de GRD, en ese sentido se elaboraré informes de las Representaciones de los| Informe
Desastres. Eventos Internacionales y Nacionales.
Monits 1 | | limientc |
onitorear y evaluar el avance del cumplimiento dell\\ o\ iioc s Taileres de asistencia técnica a nivel jonal para el , segui M 6n del PP 0068 e instrumenstos financieros en
9 |Programa 0068: dela ) = . Informe
™ ; materia de Gestion del Riesgo de Desastres.
y atencién de Emergencias por Desastres
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ocr Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Supervisar el  cumplimiento  de la
1 |implementacién de la Politica Nacional de| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 o
Gestion del Riesgo de Desastres.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0%
Supervisar el cumplimiento  de la PROGRAMADO o 1 o o 0 o 0 i o 1 1 0 4
implementacién del Plan Nacional de Gestion del
2 |Riesgo de Desastres y de Planes Multisectoriales| Informe EJECUTADO 0 1 0 [ 0 0 1
en GRD; asi como el Plan de Continui
Operativa de la PCM. % DE CUMPLIMIENTO NA. 100% NA. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0% 0% N.A. 25%
Talleres para la implementacién de la Politica; PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
3 Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, Evento EIECUTADO ) o ) A o 0 1
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, entre otros. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 50%
Realizar sesiones con la Comisién Permanente PROGRAMADO 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
del Programa Presupuestal 0068: "Reduccién de!
4 . Acta EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
la vulnerabilidad y atencién de emergencias por|
desastres" % DE CUMPLIMIENTO 0% NA. NA. 0% NA. NA. 0% NA. NA. 0% NA. NA. 50%
Realizar Talleres de Asistencia Técnica con los PROGRAMADO 0 0 7 0 0 1 0 0 0 1 0 0 9
4.2 equipos técnicos del PP 0068, para la revisién del
5 | ear i ! Evento EJECUTADO 0 1 3 4 0 0 8
disefio, programacion multianual y mesas
tematicas % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 43% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 89%
Realizar reuniones de trabajo con las entidades PROGRAMADO 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 10
c del SINAGERD i con el
monitoreo y supervisién del grado de avance en
6 toreo y supef 8 . Acta EJECUTADO 1 1 1 1 0 1 5
la gestion de instrumentos y herramientas
técnicas y financieras para el cumplimiento de la;
implementacién del Plan Nacional de GRD. % DE CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% N.A. 100% N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
7 |Supervisar el funcionamiento del SINAGERD. Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0%
9
Representar al SINAGERD en eventos PROGRAMADO 0 ° 5 3 ° 0 0 0 0 ! 0 0
8 |e internacionales en materia de Gestion del| Evento EJECUTADO 0 3 1 0 0 0 4
Riesgo de Desastres.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 20% 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 44%
Monitorear y evaluar el avance del cumplimiento; PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
del Programa Presupuestal 0068: Reduccién de la
9 i ) 8 Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Vulnerabilidad y atencién de Emergencias por|
Desastres % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0%




FICHA N° 34: Oficina General de PI Estratégico Sectorial - OGPES.

Presidencia
del Consejo
de Ministros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

“PCM

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO IOOZL Presidencia del Consejo de Ministros.

[ 1.2]uniDAD EJECUTORA [003: Secretaria General - PCM.

| 13 | UNIDAD ORGANICA lOficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial - OGPES.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
--- Transversal ---
PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

lOptimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

| . |ACCI0N ESTRATEGICA Gestidn por procesos implementada en la PCM.

INSTITUCIONAL - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1 | DENOMINACION lProceso de planeamiento estratégico a largo plazo. (Meta 005)

3.2(OBJETIVO Fortalecer la gestion estratégica del sector en el largo plazo, a fin de lograr de manera eficaz y eficiente los objetivos sectoriales.

| 33 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA [Numero de documentos técnicos del proceso de planeamiento estratégico a largo plazo.

[ 3.4]uniDaD DE MEDIDA [Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NoOV DIC | ANUAL (PRIORIDAD
P PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2 4
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 2 1 3 6
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 300% N.A. N.A. 0 N.A. N.A. 0% 150% 1
PROGRAMADO 34125 3412.5| 34125 65 0 0 32648 | 32648 | 32648 | 32648 | 32648 | 32648 | 206.192
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 0 0 2280 65 0 0 2.345
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 67% 100% N.A. N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Dirigir la  formulacién, evaluaciéon o|Revisar y actualizar el PESEM segun la normativa emitida por el ente rector del Sistema de Planeamiento, asegurando el disefio de Documento
actualizacién del PESEM del sector PCM. una visidn y de objetivos y acciones estratégicas sectoriales de modo participativo a través de talleres y otras actividades similares.
4.1
Gestionar la informacién estadistica del . ” i . o . ) -
Conducir la produccién, andlisis, monitoreo y difusidn de la informacién estadistica del sector PCM. Documento
sector PCM.
Atender los requerimientos de informacion
3 |sectorial formulados por las diversas|Recibir, tramitar y responder las solicitudes de informacion sectorial formuladas por las diversas entidades Documento
entidades
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Dirigir la formulacion, evaluacion
1 |o actualizacién del PESEM del| Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
sector PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 N.A. N.A. N.A. 100%
a2 PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
’ Gestionar fa informacién Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
estadistica del sector PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 0%
Atender los requerimientos de PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
informacién sectorial
] Documento EJECUTADO 0 0 0 2 1 2 5
formulados por las diversas
entidades % DE CUMPLIMIENTO N.A. NA. | NA. | NA | NA 200 | NA. | NA [ NA [ NA | NA 0 250%




FICHA N° 35: Organo de Control Institucional - OCI

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

Presidencia
del Consejo
de Ministros

«PCM

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA

| 003: Secretaria General - PCM.
| Organo de Control Institucional - OCI

| 1.3|UNIDAD ORGANICA

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- - Transversal -—
*~ |PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - L e . N N .
| 2.2|PEI B |Opt|m|zar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM. |

| 2.3|ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- PEI | Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENOMINACION | Control institucional y auditoria. (Meta 018)

3.2|OBJETIVO

cautelar los recursos publicos en aplicacién de las normas vigentes sobre la materia.

Propiciar el fortalecimiento de la gestion de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de las recomendaciones contenidas en los informes de control resultantes de la
ejecucion de los Servicios de Control, Servicios Relacionados y Servicios de Control Simultaneo, con la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales y de

| 3_3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |le|mero de informes de servicios de control.

|3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 3 1 2 3 1 2 7 2 2 6 3 2 34
PROGRAMACION FfSICA MENSUAL
EJECUTADO 5 4 7 7 3 2 28
35 % DE CUMPLIMIENTO | 167% | 400% | 350% | 233% | 300% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 82%
’ 2
PROGRAMADO 110.998 | 111.000 | 111.000 | 103.619 | 112.278 | 104.130 | 113.162 | 113.162 | 113.162 | 113.162 | 113.162 | 113.162 | 1.331.996
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 113.719 | 105.974 | 103.286 | 103.619 | 112.278 | 104.130 643.005
% DE CUMPLIMIENTO | 102% 95% 93% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 48%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

El Organo de Control Institucional (OCI) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), de acuerdo a las proyecciones de su Plan

Informe

4.1| 1 [Servicios de control posterior. Operativo Institucional (POI) 2019y Plan Anual de Control (PAC) 2019, realizara para el afio 2019 Servicios de Control Posterior, los mismos
que se efectuaran en las diferentes unidades orgénicas.
) Servicios relacionados y servicio de control|El OCI-PCM, de acuerdo al POI 2019 y PAC 2019, desarrollara Servicios Relacionados; asi como, Servicios de Control Simultaneo, los mismos Informe
simultaneos. que estan sujetos a la normativa especifica que establece la Contraloria General de la Republica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 4
1 [Servicios de control posterior. Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
4.2
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. 0%
PROGRAMADO 3 1 2 3 1 2 7 0 2 6 1 2 30
Servicios relacionados y servicio de
2 e Informe EJECUTADO 5 4 7 7 3 2 28
control simulténeos.
% DE CUMPLIMIENTO 167% 400% 350% 233% 300% 100% 0% N.A. 0% 0% 0% 0% 93%




FICHA N° 36: Secretaria Administrativa - SA

“PCM

Presidencia
del Consejo
de Ministros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

[11] Pueco

| 001. Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2| UNIDAD EJECUTORA

| 003: Secretaria General - PCM.

=]

UNIDAD ORGANICA |

Secretaria Administrativa - SA.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

B

OBJETIVO ESTRATEGICO
---Transversal ---

SECTORIAL- PESEM

]

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

23 ACCION ESTRATEGICA |

) INSTITUCIONAL - PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

[31] penomiNaciON

|Conducci6n de la gestién de los sistemas administrativos de la PCM. (Meta 014)

3.2 OBJETIVO Asegurar el adecuado funcionamiento institucional a través de la optimizacion de los sistemas administrativos.
INDICADOR DE PRODUCCION . 2 sz . .
33 FiSICA Numero de reportes sobre la gestion y supervision de la de los rativos de la PCM.
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA |Repurte
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PR PROGRAMADO 0 0 0 3 5 5 5 5 5 5 5 5 43
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 3 5 5 13
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% N.A 100% N.A 0% N.A N.A N.A 0% 3023% 2
PROGRAMADO 38.453 22.093 47.574 | 27.911 | 43.290 | 53.170 | 54.897 | 54.897 | 54.897 | 54.897 | 54.897 | 54.897 561.872
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 38.454 22.093 47.574 | 27.911 | 43.290 | 53.170 232.493
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%

*La programacién financiera incluye el monto de S/ 56, 743, 334, que fue transferido a la Unidad Ejecutora 018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas en Febrero de 2019 (RSG 004-2019-PCM-SG).

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Orientar ervisar el funcionamiento de los sistemas
! " ) M .sup ' uncionamie _IS_ m Dar pautas y efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por la OGA y sus érganos dependientes, en torno a los sistemas de recursos humanos,
1 |administrativos de recursos humanos, abastecimiento, . ) . N . Reporte
B . ) ) abastecimiento, tesoreria, contabilidad, bienes estatales y archivo
tesoreria, contabilidad, bienes estatales y archivo.
Orientar y supervisar el funcionamiento de los sistemas
2 administrativos de presupuesto, planeamiento e inversion, | Dar pautas y efectuar el seguimiento de las actividades realizadas por la OGPP en torno a los sistemas administrativos de presupuesto, planeamiento e Reporte
racionalizacién y modernizacion, asi como los asuntos de|inversion,racionalizacién y modernizacién,asi como los asuntos de cooperacién técnica y asuntos internacionales. P
cooperacién técnica y asuntos internacionales.
41 Supervisar el cumplimiento de las actualizaciones del
) 3 portal de transparencia, asi como el cumplimiento de la|Efectuar el seguimiento del portal de transparencia y la atencion de solicitudes de acceso a la informacidn publica, de acuerdo a lo establecido en el Reporte
normativa sobre transparencia y acceso a la informacién|T.U.O. de la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. P
publica.
Supervisar la I 1tacion  de las estrategias de
4 [comunicacién interna y gestion del conocimiento de la|Efectuar el seguimiento del desarrollo de las estrategias de comunicacion interna y gestién del conocimiento. Reporte
entidad.
Supervisar el funcionamiento de la Unidad Ejecutora a
cargo de la ejeucidn del Proyecto "Mejoramiento
8 o ; - v ! y. L Coordinar y monitorear las acciones a cargo de la Unidad Ejecutora para el afio 1 de la ejecucién del Proyecto "Mejoramiento y ampliacion de los servicios
5 [ampliacion de los servicios de soporte para la provision de ) L . B . " Reporte
. . N de soporte para la provision de los servicios a los ciudadanos y las empresas a nivel nacional”.
los servicios a los ciudadanos y las empresas a nivel
nacional”.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
Orientar y supervisar el funcionamiento de PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
los sistemas administrativos de recursos
1 . ) Reporte EJECUTADO 0 0 0 1 1 1 3
humanos, abastecimiento, tesoreria,
contabilidad, bienes estatales y archivo. % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 33%
Orientar y supervisar el funcionamiento de| o o R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
los sistemas administrativos de presupuesto, PROGRAMADO
planeamiento e inversién, racionalizacion y
2 L . Reporte EJECUTADO 0 0 0 1 1 1 3
modernizacién, asi como los asuntos de
cooperacion - técnica . asuntos % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33%
internacionales.
Super\flsar el cumplimiento de las PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
4.2 actualizaciones del portal de transparencia,
- 3 |asi como el cumplimiento de la normativa| Reporte EJECUTADO 0 0 0 1 1 1 3
sobre transparencia y acceso a la
informacion publica. % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33%
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Supervisar la  implementacién de las
4 |estrategias de comunicacion interna y| Reporte EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2
gestion del conocimiento de la entidad.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% N.A. 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
Supervisar el funcionamiento de la Unidad PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Ejecutora a cargo de la ejeucion del Proyecto
"Mejoramiento y ampliacion de los servicios
5 s . Reporte EJECUTADO 0 0 0 0 1 1 2
de soporte para la provision de los servicios:
a los ciudadanos y las empresas a nivel
nacional” % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% | NA. | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%




FICHA N° 37: Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

P M FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
/% deliisres POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA |0licina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBIJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- T |
1| pEsEm --- Transversal ---

OBIJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI

22 Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

Gestion por procesos implementada en la PCM.

23 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION [¢ i6 inacion y ion de los sistemas administrativos de presupuesto piiblico e inversién publica, planificacién a mediano y corto plazo, racionalizacién, cooperacién técnica y asuntos internacionales del sector. (Meta
g 004)
3.2|OBJETIVO Contribuir a que los Sistemas Administrativos de Publico, Planificacié izacion, Inversion Publica, Cooperacién Técnica constituyan una herramienta eficiente y eficaz de la gestion institucional.
3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nimero de documentos emitidos.
34 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 2.040
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 222 182 211 244 287 259 1.405
35 % DE CUMPLIMIENTO|  131% 107% 124% 144% 169% 152% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 69%
2
PROGRAMADO 496.091 496.091 496.091 67.079 67.079 67.079 534.149 534.149 534.149 534.149 534.149 534.149 4.894.404
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 70.436 70.436 70.436 67.079 67.079 67.079 412.544
% DE CUMPLIMIENTO[ ~ 14% 14% 14% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Conduccién, coordinacién y evaluacién de los|
sistemas administrativos de presupuesto pblico |
41| 1 [inversién publica, planificacién a mediano y corto Evaluar y suscribir los Informes emitidos por las 4reas de presupuesto, inversién publica, planificacién, raci ony i6n técnica. Memorando
plazo, racionalizacién, cooperacién técnica y
asuntos internacionales del sector.
o - Mediante la emisién de informes técnicos, esta Oficina General absuelve consultas, emite opiniones y efectda propuestas en materia de planificacion, pr racionalizacion, inversion
2 |Emision de Informes técnicos . Informe

pablica y cooperacién técnica.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Conduccién,  coordinacion |
" ; PROGRAMADO 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1920
evaluacién  de los  sistemas,
ativos  de
iblico e inversién  publica,
1 PRI S on P Memorando EJECUTADO 191 164 170 215 240 216 119
planificacién a mediano y corto
plazo, racionalizacién, "
técnica y asuntos internacionales|
y % DE CUMPLIMIENTO| ~ 119% 103% 106% 134% 150% 135% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 62%
4.2 del sector.
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
2 | Emisién de Informes técnicos . Informe EJECUTADO 31 18 a1 29 47 43 209

% DE CUMPLIMIENTO 310% 180% 410% 290% 470% 430% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 174%




FICHA N° 38: Oficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP.

Presidenda
del Consejo
e Ministros

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO IDD], Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA IDDB: Secretaria General - PCM.

13 |UNIDAD ORGANICA

|0ficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2 OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- P |
1| pesEm --- Transversal ---
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-| . o ) ’
-2 (e Optimizar la gestion enla del Consejo de -PCM

23 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

Gestién por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACION I,,mesode P -

de la PCM. (Meta 004)

3.2 |0m£'r|vo Fortalecer la gestién estratégica institucional para lograr de manera eficaz y eficiente los fines institucionales.
33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA INl’Jmero de técnicos de y/o de planes y
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 1 3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 1 2 2 3 2 1 11
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% 67% 200% 300% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 69%
2
PROGRAMADO 147.715 147.715 | 147.715 | 20.415 20.325 20.411 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 1.457.351
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 20.973 20973 | 20973 | 20.415 | 20.325 | 20.411 124.069
% DE CUMPLIMIENTO 14% 14% 14% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 y evaluacién del Plan Estratégico|Evaluacién anual 2018 del PEI 2018-2020 y seguimiento semestral del PEI periodo 2019. Incluye la realizacién de talleres de capacitacién a las unidades Documento
Institucional - PEI de la PCM. organicas de la UE 003 y 017.
Elaboracion, imiento, luacié i . i P P
@ ?rm?r,‘ seguimiento . eva.uacvlon v/o Elaboracion del POI 2020, seguimiento mensual del POI 2019 y evaluacién anual del POI 2018. Las modificaciones del POI se realizardn de acuerdo a lo]
2 |modificacién del Plan Operativo Institucional - POI 3 . © L . . Documento
de la PCM establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional emitida por el CEPLAN, segun corresponda.
4.1
Elab i6n del inf d tacion d t:
avoracion delinforme de presentacion e MEL3s Vg1, acion del informe de metas y logros del Pliego y Sector PCM para la sustentacién del Presupuesto 2020 ante la Comisién de Presupuesto del Congreso
3 |logros del Pliego PCM para el envio a la Comisién de o ) ° Documento
dela ; asi como, la del Pr ante el Pleno del Congreso.
Presupuesto del Congreso y al Pleno.
Brind inion técni iteria de pl; ient N L " N . TP P! e
rincar opinion teenica en materia de PANEAMIENtO| gq ¢)aporaran informes técnicos respecto las consultas sobre convenios, planes internos, solicitudes de modificacién del POI, verificacion de la relacién de
4 |[a las consultas sobre convenios, locaciones de N . N s Documento
. los pedidos de servicios y nuevas contrataciones de personal con las actividades y tareas del POI.
servicios, CAS,entre otros.
5 Implementacién de un Aplicativo para el|Capacitacion a los coordinadores y/o responsables de cada unidad organica en materia de planificacion para el uso del aplicativo que permitira optimizar del Documento
planeamiento institucional en la PCM. proceso de planeamiento.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
y i6n del Plan,
1 |Estratégico Institucional - PEI de la| Documento EJECUTADO 0 0 1 1 0 0 2
PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
14
Elaboracién, seguimiento, PROGRAMADO 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
evaluacién y/o modificacién del Plan
2 : A Documento EJECUTADO 1 2 1 2 2 1 9
Operativo Institucional - POI de la
PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 200% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 64%
4.2 Elaboracion  del informe de PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2
presentacion de metas y logros del
3 |Pliego PCM para el envio a la| Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Comision de Presupuesto  del
Congresoy al Pleno. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% N.A. 0%
Brindar opinion técnica en materia, PROGRAMADO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
di i I
a4 % . a s : Dy EJECUTADO 5 5 5 1 1 0 17
sobre convenios, locaciones de
servicios, CAS,entre otros. % DE CUMPLIMIENTO | 100% 100% | 100% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Implementacion de un Aplicativo
5 |para el i instituci D EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
en la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0%
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.
12 |UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
13 |UNIDAD ORGANICA |0licina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 [OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM | --- Transversal ---

2.2 | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI  Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

2.3 | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI 'Gestion por procesos implementada en la PCM.

—

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1 [DENOMINACION |Proceso Presupuestario. (Meta 004)
52 |omEnvo Efectuar el moni imientoy i6n del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de presupuesto

y sus modificatorias.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Nimero de documentos técnicos del proceso presupuestario en el Pliego PCM.

34 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV Dic | ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 2 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 34
PROGRAMACION FISICA MENSUAL CECUTADO 7 3 3 3 2 g )
35 %DECUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 67% | 200% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
2
PROGRAMADO 147.715 | 147.715 | 147715 | 20415 | 20325 | 20411 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 1.457.353
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (/) EJECUTADO 20973 | 20973 | 20973 | 20415 | 20325 | 20411 124.069
% DE CUMPLIMIENTO | 14% 14% 18% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Reatizar ta programacien Muitianual 2020 - 2022 a nivel|Presentacion de Ia Programacion Multianual del Presupuesto 2020-2022 al MEF del Pliego 001 PCM a nivel tareas que permita realizar el seguimiento a Ia N
de tareas del POI. por tareas del 2020.
5 |Presentar el presupuesto 2020 del ector a la Comisicn|Sustentacicn del Presupuesto 2020 del Sector PCM ante I Comisién de Presupuesto del Congreso de Ia Repdblica; asi como, la Sustentacicn del Premier sobre el bocumento
de Presupuesto del Congreso y al Pleno. Presupuesto 2020 ante el Pleno del Congreso.
a1 Realizar el seguimiento del P to de la UE 003 SG
3 PE;Z”E seguimiento def Presupuesto de fa Efectuar el seguimiento sobre la ejecucion de cada Unidad Organica de la PCM. Documento
4 |Atender 5°'\°"‘fdcecsp yde certificaciones de créditos) i de las solicitudes de CCP y efectuar modificaciones presupuestarias a solicitud de las Unidades Organicas de la PCM. Documento
Efectuar en coordinacion con la OGA el cierre contable, o o - -
" ' ) Presentacion de la Conciliacién Semestral y Anual del Presupuesto de la PCM al MEF, presentacién de la Evaluacién Semestral y Anual 2017 de la PCM al MEF,
5 P ia, del marco legal B " . N s - " Documento
’ ! Congreso y Contraloria; y presentacion a la OGA del Cierre Contable Trimestral y Semestral durante el afio fiscal y Anual del afio anterior.
trimestral, semestral y anual seguin corresponda.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV pIC ANUAL
PROGRAMADO 0 [) 0 ) 0 ) 1 [) 0 0 0 0 1
1 [Reatizartapr i6 ianual 2020| 5 5 5 5 5 T T
- 2022 a nivel de tareas del POI. EJECUTADO
%DE CUMPLIMIENTO | N.A. NA. NA. NA. N.A. NA. 0% NA. N.A. NA. NA. NA. 100%
1
Presentar el presupuesto 2020 del Sector PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 t 0 0
2 |a la Comision de Presupuesto del| Documento EJECUTADO 0 [ 0 0 0 0 o
c I Pleno.
ongreso y al Pleno, %DE CUMPLIMIENTO | N.A. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. 0% NA. NA. 0%
42 PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 [Realizar el seguimiento del o T T T T T T -
de Ia UE 003 SG -PCM. EJECUTADO
%DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Atender solicitudes de certificaciones de|
4 |créditos presupuestarios - CCP y| Documento EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
modificaciones presupuestales.
%DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Efectuar en coordinacion con 1a OGA PROGRAMADO o ] . ] . o . z ; o . o s
cierre contable, evaluacién
5 |presupuestaria, conciliacion del marco| Documento EJECUTADO 0 1 1 1 0 1 4
legal trimestral, semestral y anual segin
corresponda. %DECUMPLIMIENTO | N.A. | 100% | 100% | 100% 0% NA. 0% 0% NA. NA. 0% NA. 50%
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Presidendia
del Consejo
e Ministros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - II TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

12 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

13 | UNIDAD ORGANICA

|Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 |OBJETIVD ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

--Transversal ---

2 |OBJETIVD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestién institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestién por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 [DENOMINACION

y/o de los it

de gestion de la PCM y sus organismos publicos adscritos, cuando corresponda. (Meta 004)

3.2 |OBJETIVD

|Contar con instrumentos de gestion de la PCM, en el marco del proceso de la modernizacién de la gestion publica.

33 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

|NL’1mero de informes técnicos elaborados respecto de los instrumentos de la PCM y sus organismos publicos adscritos.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA |Inf0rme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
o PROGRAMADO 0 1 1 1 2 3 1 1 1 2 2 0 15
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 4 0 2 4 2 4 16
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A 0% 200% 400% 100% 133% 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 107%
2
PROGRAMADO 147.715 147.715 | 147.715 | 20.415 20.325 20.411 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.842 | 158.841 | 1.457.352
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 20.973 20.973 20.973 20.415 20.325 20.411 124.069
% DE CUMPLIMIENTO 14% 14% 14% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N Revision y evaluacion de proyectos de documentos|Emitir Informe de Opinidn Técnica respecto de los proyectos de documentos normativos, presentados por los diversos 6rganos de la PCM. Ejm: procedimientos, Informe
normativos formulados por los érganos de la PCM. reglamentos, directivas, entre otros.
2 Asistencia técnica a los 6rganos de la PCM, en materia de|Orientar a los érganos de la PCM, de manera que cuenten con las técnicas y herramientas necesarias, para la elaboracion de sus instrumentos de gestion. Ejm: Asistencia técnica
instrumentos de gestion. procedimientos, reglamentos, directivas, entre otros.
Revision y evaluacién de proyectos de instrumentos de
3 [gestion, formulados por los organismos publicos adscritos|Emitir Informe de Opinidn Técnica respecto de los proyectos instrumentos de gestion presentados por los organismos publicos de la PCM. Ejm: CAP P, ROF y TUPA. Informe
alaPC™m.
Asistencia técnica a los organismos publicos adscritos a la| _ . - - . . )
. Orientar a los organismos publicos de la PCM, de manera que puedan contar con las técnicas y herramientas necesarias, para la elaboracién de sus proyectos de| o
4 [PCM, respecto de sus proyectos de instrumentos de|. S Asistencia técnica
C instrumentos de gestion. Ejm: CAP P, ROF y TUPA.
a1 gestion.
Asesoria a los duefios de los procesos Nivel 0 identificados
5 en el Mapa de Procesos aprobado, para la elaboracién de|Orientar a los duefios de los procesos Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos aprobado, para la elaboracién de sus respectivos proyectos de Manual de Gestion Asesorfa
sus respectivos proyectos de Manual de Gestion de|de procesosy procedimientos (MGPP)y su informacion sustentatoria.
procesos y procedimientos (MGPP).
Revision y evaluacion del proyecto de MGPP de procesos,
6 [Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos aprobado y|Emitir informe de opinién de los proyectos de MGPP de procesos Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos aprobado. Informe
sobre su informe sustentatorio.
Capacitacion a las unidades organicas de la PCM respecto
de las acciones de seguimiento, revisién y evaluacién de " . - . . . . . : . I,
7 X - Capacitar a las unidades organicas de la PCM en herramientas técnicas necesarias que les permitan monitorear, evaluar y mejorar sus procesos internos. Capacitacion
los procesos Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos,
aprobado.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Revisién y evaluacién de proyectos de
1 [documentos normativos formulados por Informe EJECUTADO 4 0 2 4 1 4 15
los 6rganos de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 400% N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 750%
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 4
Asistencia técnica a los drganos de la . .
i : Asistencia
2 |PCM, en materia de instrumentos de| técnica EJECUTADO 0 5 o 0 0 0 5
gestion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 500% N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 125%
L ) PROGRAMADO 0 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0 11
Revisién y evaluacién de proyectos de
instrumentos de gestién, formulados por|
3 X o N P Informe EJECUTADO 0 0 0 0 1 1
los organismos publicos adscritos a la
PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 9%
" " Srni N PROGRAMADO 1 1 2 2 2 1 2 1 0 1 1 0 14
Asistencia técnica a los organismos
Ublicos adscritos a la PCM, respecto de|  Asistencia
az| 4 P ; o o EJECUTADO 0 1 1 0 3 2 7
sus proyectos de instrumentos de técnica
estion.
€ % DE CUMPLIMIENTO 0% 100% 50% 0% 150% 200% 0% 0% N.A. 0% 0% N.A. 50%
Asesoria a los duefios de los procesos|
. . o PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Nivel 0 identificados en el Mapa de
b \ "
5 rocesos aprot‘)ado, para la elaboracion Asesorfa EIECUTADD 3 s i 0 0 4 15
de sus respectivos proyectos de Manual
de Gestion de procesos y procedimientos|
(MGPP) % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 750%
PROGRAMADO 0 0 0 [ 1 [ 0 [ [ [ 1 [ 2
Revisién y evaluacion del proyecto de
MGPP de procesos Nivel 0 identificados|
6 p \vel 0 identifi Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
en el Mapa de Procesos aprobado y
sobre su informe sustentatorio.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. 0%
e iz . . PROGRAMADO 0 0 1 [ [ [ 0 [ 1 [ [ [ 2
Capacitacion a las unidades organicas de
la PCM respecto de las acciones de|
7 i revision y 6n de los| C: EJECUTADO 0 1 0 0 1 4 6
procesos Nivel 0 identificados en el Mapa
de P bado.
© Procesos aprobado. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 300%




FICHA N° 41: Oficina General de Planificacion y - OGPP.

W P M pr FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
PR deinistros POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PLIEGO |001, Presidencia del Consejo de Ministros.

1,2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA IOficina General de Planificacion y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM I --- Transversal ---

Optimizar la gestion ir

en la Presi ia del Consejo de Ministros - PCM.

2.2 ‘ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

23 |ACCI()N ESTRATEGICA - PEI IGestic’m por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACION

Cooperacién Técnica Internacional. (Meta 004)

3.2|OBJETIVO Conducir las acciones de cooperacién técnica y asuntos internacionales del sector, conforme al marco normativo vigente.

33 ‘INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de documentos que informan sobre la iacion, gestion y i de las acci de cooperacion técnica y asuntos internacionales de la PCM y del sector.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
P PROGRAMADO 1 2 2 1 2 4 1 2 2 2 2 3 24
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 12 9 4 4 5 3 37
35 % DE CUMPLIMIENTO 1200% 450% 200% 400% 250% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 154%
PROGRAMADO 135.054 | 135.054 | 135.054 | 17.177 | 16.803 | 17.158 | 146.022 | 146.022 | 146.022 | 146.022 | 146.022 | 146.023 | 1.332.436 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 19.175 19.175 | 19.175 | 17.177 | 16.803 | 17.158 108.663
% DE CUMPLIMIENTO 14% 14% 14% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Gestién de las iniciativas de cooperacion técnica|ldentificacion, canalizacion y seguimiento de programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional de PCM (cooperacién sur-sur, triangular y Documento
internacional de la PCM. norte-sur).
Promocion y coordinacion de la participacion L S o T I . . "
. . . . Coordinacién y/o participacién en la negociacién y acuerdo de iniciativas de cooperacion internacional en el marco de reuniones bilaterales y/o
2 |sectorial en espacios bilaterales y multilaterales ) . Documento
. multilaterales donde participa la PCM.
priorizados.
. . . . . Prestar orientacion técnica permanente al sector en temas de cooperacion internacional. Lo que implica la elaboracién de directivas y/o instructivos, asi
Orientacion y asistencia al sector PCM en materia de . . . L. IR . . . A 2
3 L A como talleres, informes y otras actividades de orientacién en temas de cooperacion internacional y asuntos internacionales, dirigidos a los 6rganos, Documento
cooperacion técnica internacional. L. . T .
comisiones y organismos publicos adscritos al sector.
4.1 . T .
Promocion de la suscripcién de instrumentos de
cooperacion técnica internacional entre la PCM o sus . L I . RPN . N
. L N . Asesorar a las areas técnicas de PCM para la suscripcion acuerdos y/o convenios de cooperacién técnica internacional, que sirva de marco para la
4 |organismos publicos adscritos, y entidades|, . o L . P . Documento
3 o implementacion de iniciativas de cooperacidn que coadyuven a los objetivos estratégicos institucionales y sectoriales.
gubernamentales extranjeras y organizaciones
internacionales.
Atencion de solicitudes de opinion favorable de
5 ONGD, ENIEX y sector PCM para gestiones ante la|Se realizaran informes semestrales sobre las opiniénes favorables emitidas a solicitud de las ONGD, ENIEX y sector PCM para inscripcion en registro de Documento
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional -[APCI; registro de plan de operaciones para recupero de IGV; y adscripcion o prérroga de expertos y voluntarios; segin corresponda.
APCI.
Moni I ivi
6 onitoreo a”os ‘pro‘gra.mas, pr?yectos y actividades Realizacién de informes semestrales de seguimiento de los programas, proyectos y actividades de cooperacion técnica internacional de la PCM. Documento
de cooperacién técnica internacional de la PCM
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
. PR PROGRAMADO 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
Gestion de las iniciativas de
1 |cooperacidn técnica internacional de[ Documento EJECUTADO 7 3 1 1 8 0 15
la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 700% 300% 100% 100% 300% N.A. 0% 0% 0% 0% 0% N.A. 150%
" U, PROGRAMADO 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4
Promocién y coordinacion de la
2 |participaciéon sectorial en espacios| Documento EJECUTADO 2 1 0 1 1 1 6
bilaterales y multilaterales priorizados.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% N.A. N.A. N.A. 100% N.A. 0% N.A. 0% N.A. N.A. 150%
Orientacién y asistencia al sector PCM PROGRAMADO o 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
3 |en materia de cooperacién técnica| Documento EJECUTADO 2 3 1 0 1 1 8
internacional. % DE CUMPLIMIENTO N.A. NA. | 100% | NA. NA. | 100% | NA N.A. 0% N.A. N.A. 0% 200%
42 Promocion de la suscripcion de|
& . R PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
instrumentos de cooperacién técnica
internacional entre la PCM o sus
4 |organismos publicos adscritos, y| Documento EJECUTADO 0 1 1 1 0 0 3
entidades gubernamentales
extranjeras  y - organizaciones %DECUMPLIMIENTO | N.A. NA | NA | NA 0% | NA | NA | NA | NA | Na 0% | NA. 150%
internacionales.
Atencion de solicitudes de opinion PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
favorable de ONGD, ENIEX y sector
5 |PCM para gestiones ante la Agencia| Documento EJECUTADO 0 1 1 0 0 0 2
Peruana de Cooperacion Internacional
_APCL. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Monitoreo a los programas, proyectos
6 |y actividades de cooperacién técnica| Documento EJECUTADO 1 0 0 1 0 1 3
internacional de la PCM
9% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 150%
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FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
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1. INFORMACION GENERAL

11

PLIEGO

001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2

UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM.

13

UNIDAD ORGANICA

Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

--Transversal ---

22

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENOMINACION Programacién Multianual de Inversiones del Sector PCM (Meta 003)
3.2|oBJETIVO Realizar la fase de programacion multianual del Ciclo de Inversiones del Sector PCM; verificar que la inversion se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones (PMI); realizar el
; seguimiento de las metas e indicadores previstos en el PMI y monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones.
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nuimero de d de control y del Programa Multianual de Inversiones del Sector PCM
3.4 UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
35 % DE CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 50%
PROGRAMADO 18.326 18.326 | 18.326 | 18.208 | 18.227 | 18.220 | 18.489 | 18.489 | 18.489 | 18.489 | 18.489 18.489 220.569 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 18.227 18.257 | 18.329 | 18.208 | 18.227 | 18.220 109.468
% DE CUMPLIMIENTO 99% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Elaborar el Programa Multianual de Inversiones 2020-

El PMI contiene el diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura y/o acceso a los servicios publicos bajo responsabilidad funcional
del sector PCM; la definicién de objetivos a alcanzar respecto a dichas brechas; la priorizacidn de los servicios con brechas identificadas y la

Documento
2022 del sector PCM. cartera de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, identificada para lograr el alcance de las metas de producto|
especificas e indicadores de resultado.
La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) del sector PCM, en el marco de Invierte.pe, brinda asistencia técnica permanente
4.1 Asistir técnicamente a Unidades Formuladoras y|a las Unidades Formuladorasy a las Unidades Ejecutoras de Inversiones en cualquier fase del Ciclo de Inversion, mediante reuniones de trabajo Informe
Unidades Ejecutoras de Inversiones del sector PCM. u otros esquemas. Al respecto, la OPMI sintetizara la labor efectuada mediante un informe trimestral, el cual debe permitir identificar las|
necesidades de capacitacion que demandan los operadores de Invierte.pe del sector.
Realizar el seguimiento de las metas de producto e
- 8 . p La OPMI de la PCM debe realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el Programa Multianual de
3 |indicadores de resultados previstos en el Programa . N N L Informe
. N . Inversiones del sector, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional.
Multianual de Inversiones vigente
. . . . . La OPMI de la PCM realiza reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones (SSI) de Invierte.pe, en cumplimiento con lo establecido en la
4 |Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones. L. . Informe
normatividad vigente.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.mM. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Elaborar el Programa Multianual de Documento CIECUTADO o o o A 3 o 1
u
Inversiones 2020-2022 del sector PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. | 100% | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
4
Asistir  técnicamente  a  Unidades PROGRAMADO ° 1 ° ! !
2 |Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
Inversiones del sector PCM.
a2 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0 N.A. N.A. | 100% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 2500%
Realizar el seguimiento de las metas de PROGRAMADO 0 o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
producto e indicadores de resultados
) ) Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
previstos en el Programa Multianual de
Inversiones vigente % DE CUMPLIMIENTO N.A. NA. | NA | NA | NA [ 100% | NA | NA | NA | NA | NA | NA 5000%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Mo.mtore_ar el avance de la ejecucion de Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
las inversiones.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. | 100% | N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 2500%
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1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 | PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.
| 1.2 | UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
| 13 | UNIDAD ORGANICA | Oficina General de Planificacién y Presupuesto

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 | OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM ‘ - Transversal -

22

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestién institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

B

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1 | DENOMINACION |Consolidacién de Servicios del Centro de Informacién y Documentacién de la PCM. (Meta 004)
| 3.2 | OBJETIVO |Brindar acceso a la informacion bibliografica producida por la PCM al ciudadano en general.
| 33 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nu de i realizad.
| 3.4 | UNIDAD DE MEDIDA |Atencir’)n
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
EJECUTADO 18 10 22 20 22 20 112
35 PROGRAMACION FiSICA MENSUAL Y PRESUPUESTO % DE CUMPLIMIENTO 72% 40% 88% 80% 88% 80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%
2
PROGRAMADO 422 422 422 322 322 322 322 322 322 322 322 322 4.164
EJECUTADO 59.92 59.92 59.92 322 322 322 1.146
% DE CUMPLIMIENTO 14% 14% 14% 100% | 100% | 100% [ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Clasificar la informacién producida por los . R . o e N L. " . . . - N . .
. . . L Realizar un inventario para la actualizacién y clasificacion de la informacion recopilada de los diferentes érganos y unidades orgénicas de la Presidencia del Consejo
1 |diferentes 6rganos o unidades organicas de . Informe
. : . L de Ministros.
la Presidencia del Consejo de Ministros.
Identificacié ilacié ion d
. enti |ca.c,|on‘, reFop! acion'y preparéclf)n e Identificacion, recopilacion y digitalizacion de informacidn institucional, procediendo a su archivamiento en el repositorio digital; referencias a bases de datos
4.1 | 2 [informacién institucional para la Biblioteca . s . o Informe
Digital complementarias a temas PCM. Validacion de Colecciones Tematicas.
Regist: d tenci brindad. |
.egls o ¢ atencones rindadas @ Elaboracién del registro de las atenciones brindadas a los ciudadanos Atenciones
ciudadano.
Difusién de los servicios del Centro de . . . ” .
st L, it L, Difusion de los servicios del Centro de Informacion y Documentacion, promoviendo la consulta de la informacién recopilada. Reporte
Informacion y Documentacién.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
, PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Clasificar la informacién producida por los
1 |diferentes érganos o unidades orgénicas de| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
la Presidencia del Consejo de Ministros.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
, , , PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Identificacién, recopilacion y preparacion de
2 |informacién institucional para la Biblioteca| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Digital.
4.2 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
PROGRAMADO 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
Registro de atenciones brindadas al .
. Atenciones EJECUTADO 18 10 22 20 22 20 112
ciudadano.
% DE CUMPLIMIENTO 72% 40% 88% 80% 88% 80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
Difusién de los servicios del Centro de
is 8 Reporte EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Informacion y Documentacién.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% | N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0% 33%
* Esta actividad es financiada con personal destacado de otras unidades organicas de la PCM (D.L. N° 276)
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1. INFORMACION GENERAL

11 [puEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

13 |UNIDAD ORGANICA

IOficina General de Administracién - OGA.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

--Transversal -

2.2 |OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestion i enlaPr ia del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACC|0N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACI6N

|Administracién General (Meta 013)

3.2 |OBJETIVO

institucion.

Optimizar y fortalecer la gestién de los recursos humanos, econdmicos, materiales y financieros a fin de proveer el eficiente soporte logistico y presupuestal requerido por los usuarios de la

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

I Numero de informes emitidos.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA llnforme
T
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 2 1 2 1 1 3 2 1 2 1 1 3 20
PROGRAMACION FISICA MENSUAL EJECUTADO 3 1 2 1 1 2 10
35 % DE CUMPLIMIENTO 150% 100% 100% 100% 100% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
2
PROGRAMADO 109.627 | 109.627 | 109.627 | 95.005 | 118.428| 88.392 | 238.233(238.233(238.233| 238.233| 238.233| 238.233| 2.060.106
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 94.279 | 96.889 | 93.687 | 95.005 | 118.428 | 88.392 586.681
% DE CUMPLIMIENTO 86% 88% 85% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 28%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar supervision y seguimiento a la Efectuar el seguimiento del avance de las metas programadas por cada una de las Unidades Orgénicas que conforman la Oficina General de Administracion - OGA;
1 (gestion administrativa y al avance de la asi como, de la ejecucién presupuestal de la UE 003: Secretaria General - PCM; y otras acciones inherentes a la gestion de los sistemas administrativos a cargo de la Informe
ejecucion presupuestal. unidad orgénica.
Elaborar propuestas de normativa
Directi li ient imil.
( |rec.\vas, \neamientos ‘_{/0 Sl,ml ares) en Elaborar propuestas de normativa (Directivas, lineamientos y/o similares) en el marco de las competencias de la Oficina General de Administracion; asi como
2 |materia de su competencia; asi como L . . L R e N Documento
o R aprobacion de las que sean de aplicacién interna, a fin de contribuir a la mejora de los procesos y procedimientos internos.
aprobacion de las que sean de aplicacion
interna.
Realizar el seguimiento de la
implementacion de las recomendaciones
3 formuladas por los érganos que conforman |Efectuar el seguimiento de la implementacion de recomendaciones derivadas de acciones de control a cargo de los érganos que conforman el Sistema Nacional de Informe
4.1 el Sistema Nacional de Control, asi como de |Control, asi como el seguimiento de las acciones para la Implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad.
la implementacion del Sistema de Control
Interno.
Gestionar los procedimientos para la
s inversion publica como Unidad Formuladora |Gestionar y los procedimientos como Unidad Formuladora (UF) de la PCM, establecidos por el D.L N°1252 y su Reglamento, como reponsable de la fase de Informe
(UF) de la PCM, en el marco del D.L. N° 1252 |formulacién y evaluacién del ciclo de inversiones.
y su Reglamento.
Gestionar los procedimientos para la
inversion publica como Unidad Ejecutora Gestionar los procedimientos como Unidad Ejecutora (UE) de la PCM, establecidos por el marco del D.L N°1252 y su Reglamento, como responsable de la fase de
5 . s : . P Informe
(UE) de la PCM, en el marco del D.L N° 1252 |ejecucion del ciclo de inversién publica.
y su Reglamento.
Gestionar la contratacion del servicio de Realizar el requerimiento para la contratacion del servicio de defensa y/o asesoria; después de tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién que Requerimiento de
6 |defensa y/o asesoria para servidores o ex aprueba el otorgamiento del beneficio; en coordinacion con las dreas competentes de la Entidad sobre la materia que genera la solicitud, en el marco de la Ley de gontratacién
servidores civiles de la PCM. Contrataciones del Estado, sus normas complementarias, reglamentarias y/o sustitutorias; asumiendo el financiamiento del contrato del servicio.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC ANUAL
. o _— 12
Realizar supervisién y seguimiento a la PROGRAMADO : ! : ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 gestion administrativa y al avance de la Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
j i6 I
ejecucion presupuesta %DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Elaborar propuestas de normativa PROGRAMADO 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 a
(Directivas, lineamientos y/o similares) en
2 materia de su competencia; asi como Documento EJECUTADO 1 0 1 0 1 0 3
aprobacion de las que sean de aplicacién
interna. % DE CUMPLIMIENTO 100% N.A. 100 N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. 75%
REQNZar eT SERUNTIIETITO UeTa
implementacion de las recomendaciones PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
formuladas por los 6rganos que conforman
3 m por ganos que o Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
42 el Sistema Nacional de Control, asi como de
la implementacion del Sistema de Control % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
Int,
Gestionar los procedimientos para la PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
a inversién publica como Unidad Formuladora Informe EIECUTADO 1 o o 9 @ 9 1
(UF) de la PCM, en el marco del D.L. N° 1252
y su Reglamento. % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. L) 50%
Gestionar los procedimientos para la PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
5 inversion publica como Unidad Ejecutora Informe EIECUTADO 1 o o 9 @ 9 1
(UE) de la PCM, en el marco del D.LN° 1252
y su Reglamento. % DE CUMPLIMIENTO 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 50%
Gestionar la contratacion del servicio de - PROGRAMADO ! 0 ! 0 ° 0 ! 0 0 ! ! 0 5
. N Requerimiento
6 | defensay/o asesoria para servidores o ex de contratacion EJECUTADO 0 0 0 0
servidores civiles de la PCM. %DECUMPLIMIENTO | 0% | NA. | 0% | NA | NA | NA | 0% | NA | NA | 0% 0% | NA 0%




FICHA N° 45: OGA - Oficina de Asuntos Administrativos (OAA).

Presidencia
et onselo

!

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - II TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

13 | UNIDAD ORGANICA

|OGA - Oficina de Asuntos Administrativos (OAA).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM ‘ --- Transversal -

2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestion il

enla - PCM.

ia del Consejo de

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestién por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

1 |DENOMINACION

IAcciones Administrativas (Meta 11)

2 |OBJETIVO

Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de abastecimiento, control patrimonial, almacén, tramite documentario, archivo y servicios generales de la PCM.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

INﬁmero de informes emitidos

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA ]Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 8 5 6 9 5 5 10 5 5 9 6 5 78
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 6 4 4 9 5 5 33
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 75% 80% 67% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 42%
2
PROGRAMADO 1.226.872 | 1.226.872 | 1.226.872 | 1.292.138 | 1.198.488 | 1.014.426 | 1.346.945 | 1.346.945 | 1.346.945 | 1.346.945 | 1.346.945 | 1.346.945 | 15.267.334
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 359.254 754.694 980.389 | 1.292.138 | 1.198.488 | 1.014.426 5.599.389
% DE CUMPLIMIENTO 29% 62% 80% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes y|El Cuadro de Necesidades constituye un documento de gestién para la programacién de las necesidades de las oficinas de la PCM, para la realizacién de las actividades que
1 [Servicios de la UE 003 Secretaria General - PCM,|dardn cumplimiento al logro de los objetivos establecidos en sus respectivos planes operativos. €l resultado de esta programacién debe ir de la mano con el pr Cuadro de |
correspondiente al ejercicio fiscal 2020. del ejercicio fiscal correspondiente, a fin de reducir el nimero de no pr y las pr
EI PAC es el instrumento de gestién que contiene los procedimientos de seleccién de bienes y servicios requeridos por las diferentes dependencias de la PCM, los cuales
N Elaborar y evaluar el Plan Anual de Contr: deben ser convocados de acuerdo a la fecha programada y monto estimado, a fin de satisfacer las de la Entidad. , en las en Informe
(PAC). la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, se considera Ia ejecucion, el seguimiento y evaluacién de los pr de seleccién en el PAC, lo|
que abarca desde los actos preparatorios, convocatoria, desarrollo del procedi y de la Buena Pro.
Efectuar el seguimiento de la ejecucion contractual de|Comprende la realizacion de actividades desde la formalizacion contractual, seguimiento de los contratos suscritos verificando la documentacion y pagos derivados de los|
3 |los procedimientos de seleccién y de la contrataciones|mismos, su vigencia, de plazo, contr adicionales y ias, entre otros aspectos que inciden en la ejecucién contractual. Asimismo, Reporte
iguales o menores a las 8 UITs. gestionar las contrataciones de bienes y servicios requeridos por las dreas usuarias cuyo monto es igual o inferior a las 8 UIT's.
Recepcionar, almacenar, distribuir y controlar la entrada| . . . . " . . . - . . "
s saliila de los de bienes en el A;Imacén Central de la Actividades que permitan una adecuada recepcién y entrega de los bienes y equipos, en cumplimiento de la normatividad vigente, a través de Ordenes de Compra, Nota de Informe
\I;CM Entrada al Almacén (NEA) y Pedido Comprobante de Salida (PECOSA). Incluye reporte mensualizado y conciliado con Asuntos Financieros.
- Elaborar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Infraestructura y Equipos, contratacion de mantenimiento preventivo y correctivo de equlpos de aire
Elaborar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y|
5 g uipos de la PCM y efectuar el . . plan de 1to de SS HH de la mst\tuc\cn mantemm\enlo de sistemas elecmcos (Luminarias, tableros eléctricos, etc.), de D
auip v " [infraestructura de locales (Pintado de exteriores e interiores, i de iento de mobiliario, entre otros), de todas Sedes de PCM.
6 |Efectuar seguimiento a los servicios basicos de la PCM. | Efectuar seguimiento a los servicios basicos de la PCM, tales como energia eléctrica, suministro de agua potable, arbitrios, entre otros. Accién
. Elaborar del Plan de Mantenimiento Preventivo las unidades vehiculares que conforman el parque automotor de la PCM, llevando el control por fecha y kilometraje de
Elaborar y efectuar seguimiento al Plan de " N L - Ny | o
7 Mantenimiento de la Flota Vehicular de la PCM cada una de las unidades. Realizar mantenimientos correctivos por necesidad de cada vehiculo y/o por causales de siniestros llevando el control de cada uno de los Informe
: repuestos a ser cambiados. Incluye el control y seguimiento del suministro de combustible para las unidades vehiculares del parque automotor de la PCM.
4.1 8 Atender las de para de|Control dela 6n de de cada una de las areas usuarias, asl como también el traslado de personal de la PCM a las diferentes comisiones de Informe
servicio de las dreas usuarias de la PCM. servicio.
Efectuar la publicacién de las medidas de Ecoeficiencia - S, . : " " . " -
»p . o Realizar la publicacién mensual del consumo de agua, energia, papel, materiales conexos, combustible y generacién de residuos sélidos en el aplicativo del portal Web de
9 |en cumplimiento del DS N°009-2009-MINAM ! L RS, . . Reporte
o ecoeficiencia del Ministerio de Ambiente (MINAM); asimismo, en el portal web de la PCM.
modificatorias.
Efectuar la publicacién de la informacién del rubro
tematico y sus contenidos de "Contratacién de bienes y|Recopilar y publicar mensualmente en el portal Web de transparencia esténdar de PCM, la informacién de penalidades aplicadas, ordenes de bienes y servicios, publicidad,
10 |servicios" en el Portal Web de Transparencia Esténdar|pasajes y viaticos, telefonia fija, mévil e internet, uso de vehiculos, plan anual de contrataciones (PAC), comité de seleccién e informacién adicional que determine Reporte
de PCM en cumplimiento de la RM N°035-2017-PCM, en|relevante la entidad.
el cual se aprueba la Directiva N°001-2017-PCM/SGP.
Actividades de ingreso y egreso de bienes muebles patrimoniales en los registros patrimoniales y contables de la Entidad, por Compra, Alta y Baja; asi como, la
. . . . . depreciacién mensual de activos fijos, a través de Informes a la OAF. Gestionar la aprobacién de la donacién y entrega final de los bienes muebles patrimoniales dados de
Gestionar y administrar los bienes patrimoniales de laf o PR ) . . L.
11 PeM baja, para lo cual se emite: i) Informe Técnico; ii) Resolucion Administrativa de la OGA; v iii) Acta de Entrega-Recepcion. Informe
: Asimismo, realizar la verificacion, evaluacion y, de corresponder, la recepcion o desestimacion de los bienes adjudicados por la SUNAT a favor de la PCM en el marco de la
Ley N° 28008, Ley de Delitos Aduaneros, para su eventual disposicion final.
12 Administrar los servicios de trdmite io de | la documentacion generada y recibida por la PCM; asi como orientar al ciudadano en la presentacién y seguimiento de sus requerimientos de Atencién
PCM. acceso a la Informacion publica.
de seguridad i de las] . ST . o : . " N N
13 | S des de la PCM Preservar la seguridad de los locales institucionales, del personal, del mobiliario, vehiculos, acervo documentario, equipos y prevencién ante sismos e incendios. Informe
Informar sobre la recepcién de los documentos transferidos por todos los érganos y unidades orgénicas de la PCM que deben ser cotejados, verificados y medidos en
volimenes lineales (metros), pasan a la etapa de clasificacién estableciendo a que unidad orgénica (seccién documental) corresponde y de ordenamiento para establecer|
1 Realizar la transferencia de documentos, clasificacion,|su ubicacion fisica; asimismo, se actualizan los Inventarios de documentos (series documentales) ya identificadas y se elaboran nuevos Inventarios de documentos de Informe
or i vy de aquellos érganos y unidades orgdnicas que se han creado o producido recientemente. Completada su vigencia administrativa las series documentales pasan por un proceso
de seleccion para asignarles un valor permanente o temporal que permitird definir su permanencia (valor histérico) o su eliminacion por ser considerados innecesarios
para la entidad.
- L Es el servicio archivistico de informacién y/o documentacion que se brinda a los usuarios internos (Oficinas-PCM) y externos (derivados por la Jefatura inmediata y Oficinas
Atender las solicitudes de documentacion que obra en B . . ) . A . o
15 | Archivo Central de la PCM de la PCM), asi como en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, mediante las modalidades de expedicion de copia simple y certificada, documento Informe
: digital para envio por correo electrénico, consultas telefénicas, entre otros.
Atender las solicitudes de acceso a la informacion! " " I . :
. Realizar la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas por los administrados ante la PCM, en el marco de lo establecido en el TUO de la Ley|
16 [publica presentadas ante la PCM, en el marco de lo N° 27806, Informe
establecido en el TUO de la Ley N° 27806. )




4.2

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Consolidar el Cuadro de Necesidades de PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 B
1 Bienes y Servicios de la U.E 003| Cuadrode EIECUTABO o o o 0 9 i 1
Secretaria General - PCM,| Necesidades
correspondiente al ejercicio fiscal 2020. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
PROGRAMADO 2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 5
2 Elaborar y evaluar el Plan Anual de Informe EJECUTADO N o o a o o 3
Contrataciones (PAC).
% DE CUMPLIMIENTO 100 N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 60%
Efectuar el seguimiento de la ejecucién PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
contractual de los procedimientos de
3 i : P Reporte EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
seleccion y de la contrataciones iguales o
menores a las 8 UITs. % DE CUMPLIMIENTO |  100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Recepcionar, almacenar, distribuir |
4 |controlar la entrada y salida de los de| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
bienes en el Aimacén Central de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Elaborar el Plan de Mantenimiento de
5 [Infraestructura y Equipos de la PCM y| Documento EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4
efectuar el seguimiento respectivo.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
o |Efectuar seguimiento a los servicios| . LECUTADO 1 1 1 1 1 1 A
basicos de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 15
Elaborar y efectuar seguimiento al Plan
7 |de Mantenimiento de la Flota Vehicular|  Informe EJECUTADO 0 0 4 1 1 1 8
de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atender las solicitudes de movilidad para|
8 |comisiones de servicio de las 4reas| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
usuarias de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Efectuar la publicacién de las medidas de
9 |Ecoeficiencia en cumplimiento del DS| Reporte EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
N°009-2009-MINAM y modificatorias.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
Efectuar la publicacién de la informacién
del rubro temético y sus contenidos de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
"Contratacién de bienes y servicios" en
10 |el Portal Web de Transparencia Esténdar|  Reporte EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
de PCM en cumplimiento de la RM
N°035-2017-PCM, en el cual se aprueba % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
la Directiva N°001-2017-PCM/SGP.
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestionar y administrar los bienes
1 o Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
patrimoniales de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 54000
Administrar los servicios de tramite| L
12 . Atencién EJECUTADO 4320 3890 4230 3950 4000 4300 24690
documentario de la PCM.
9% DE CUMPLIMIENTO | 96% 86% 94% 88% 89% 96% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 Gestionar  actividades de seguridad| Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
institucional de las sedes de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
. ! PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Realizar la transferencia de documentos,
14 |clasificacion, ordenamiento y| Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
eliminacién de documentos. % DE CUMPLIMIENTO | N.A. NA. NA. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 33%
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Atender las solicitudes de
15 |documentacién que obra en el Archivo|  Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Central de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 33%
4
Atender las solicitudes de acceso a Ia PROGRAMADO ! ° ° ! ° ° ! ° ° ! ° °
informacion publica presentadas ante la
16 Inf 1
PCM, en el marco de o establecido enef] "™ EJECUTADO ° ° ° ! ° °
TUO de la Ley N° 27806.
% DE CUMPLIMIENTO 0% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 25%




FICHA N° 46: OGA - Oficina de Asuntos Financieros (OAF).

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO

IOOl: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

12 | UNIDAD EJECUTORA

IOO3: Secretaria General - PCM

13 | UNIDAD ORGANICA

IOGA» Oficina de Asuntos Financieros (OAF)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- Py |
1] pEsEm --- Transversal ---
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - . . o i .
2.2 PEI [o] la gestion en la Presid del Consejo de Ministros - PCM.

23 ‘ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

IAdministra:ién Financiera (Meta 012)

3.2|OBJETIVO

Administrar los recursos financieros de la Entidad y elaborar los Informes Financieros correspondientes para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Nimero de expedientes orientados a la gestion de los Sistemas Administrativos de Tesoreria y Contabilidad.

3.5

3.4 | UNIDAD DE MEDIDA Expediente
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD

PROGRAMACION FiSICA MENSUAL PROGRAMADO 559 631 719 692 758 748 804 779 797 814 806 1239 9.346
EJECUTADO 594 717 769 853 1049 1266 5.248

% DE CUMPLIMIENTO 106% 114% 107% 123% 138% 169% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 56%

PROGRAMADO 121.997 | 121.997 | 121.997 | 107.712 | 108.242 | 110.472 | 129.386 | 129.386 | 129.386 | 129.386 | 129.386 | 129.386 | 1.468.733 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 127.458 | 106.144 | 105.750 | 107.712 | 108.242 | 110.472 665.778
% DE CUMPLIMIENTO 104% 87% 87% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

TAREA
. . N Dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, ejecucién presupuestaria y control previo, asi como velar por el cumplimiento de las disposiciones de los
Dirigir y supervisar las operaciones| . L . X A I . . .
. N . N Sistemas Administrativos que emiten los Organos Rectores y las disposiciones internas de la Entidad. Efectuar el control previo y concurrente de las .
1 [correspondientes a los Sistemas Administrativos de ) L ) ) ) " ) - o B . . . Expediente
. . operaciones administrativas y financieras; asi como brindar el soporte logistico, capacitacién y tecnologias que se requieren para el funcionamiento y
Tesoreria y Contabilidad. . . .
mejora de dichas actividades.
Ejecucion de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General - PCM: registro y solicitudes de certificaciones de crédito presupuestario,
2 Registrar y conciliar las operaciones relacionadas al|compromisos, devengados, girados (Comprobantes de Pago, cheques, cartas orden, transferencias interbancarias, etc.), conciliaciones bancarias, Registro
4.1 Sistema Administrativo de Tesoreria. conciliacién de cuentas de enlace con el MEF. Declaracién de: retenciones y aportes a la SUNAT, ONP, AFPs, EsSalud. Elaboracion y declaracién de libros 8
electrénicos.
" . o N Elaborar y presentar la rendicion de cuentas (Informacién financiera, presupuestaria y complementaria de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General -
Formular y analizar la informacién concerniente al o L i . . W) ) . ) ) . .
3 | - N L PCM) para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica; ademas de, consolidar la informacion respectiva de las demds Unidades Ejecutoras que Informe Financiero
Sistema Administrativo de Contabilidad. )
conforman el Pliego PCM.
. . - . Transmitir las directivas y disposiciones de los Sistemas Administrativos competentes y otras que son necesarias, a efectos de que cada unidad organica
Organizar talleres relacionados al tramite de viaticos N N . . e " wei "
4 U otros necesarios, cuente con personal debidamente capacitado en solicitudes y rendiciones de viaticos, encargos, manejo del "Sistema de Consultas SIAF - PCM" u otros, con Taller
! el propésito de mejorar la gestion institucional de la PCM mediante el uso adecuado de los recursos publicos.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
Dirigir y supervisar las operaciones. PROGRAMADO 559 631 719 692 758 748 804 779 797 814 806 1.239 9346
correspondientes a los Sistemas .
1 L ) . Expediente EJECUTADO 594 717 769 853 1.049 1.266 5248
Administrativos  de  Tesoreria 'y
Contabilidad. %DECUMPLIMIENTO | 106% | 118% | 107% | 123% | 138% | 169% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 56%
PROGRAMADO 577 577 577 577 577 577 577 577 577 577 577 577 6924
Registrar y conciliar las operaciones|
2 [relacionadas al Sistema| Registro EJECUTADO 805 538 804 869 1041 1111 5168
Administrativo de Tesorerfa.
42 % DE CUMPLIMIENTO 140% 93% 139% 66% 55% 52% o [ o [ o [ 75%
PROGRAMADO 0 0 2 0 8 2 0 4 2 0 4 2 24
Formular y analizar la informacién
" " Informe
3 [concerniente al Sistema| . EJECUTADO 0 0 2 0 7 2 1
. ) . Financiero
Administrativo de Contabilidad.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. 87.5 100 N.A. [ o N.A. o [ 46%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 0 0 [ 0 0 2
Organizar talleres relacionados al
4 . - Taller EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1
tramite de viaticos u otros necesarios.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. o N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 50%




FICHA N° 47: OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH).

°

X

.

o

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|UU3: Secretaria General - PCM.

1.3 [UNIDAD ORGANICA

|OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Transversal -—

22 |

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEI

lenla

Optimizar la gestién i

idencia del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Gestién por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 [DENOMINACION

|Gesti6n de Recursos Humanos (Meta 017)

3.2 |OBJETIVO

|Admmistrar los recursos humanos promoviendo su rendimiento y desarrollo en un ambiente laboral adecuado.

33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

|N|]mero de documentos emitidos

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA |Documentc
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocrt NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL PROGRAMADO 4 4 4 3 4 3 6 4 3 3 3 5 47
EJECUTADO 10 3 2 3 3 2 23
% DE CUMPLIMIENTO 250% 75% 50% 100% 75% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 49%
PROGRAMADO 328.507 | 343.007 | 351.839 | 253.446 | 325.154 | 348.901 | 437.137 | 437.137 | 437.137 | 437.137 | 437.137 | 437.137 | 4.573.675 2

PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 161.646 | 236.618 | 347.780 | 253.446 | 325.154 | 348.901 1.673.545

% DE CUMPLIMIENTO 49% 69% 99% 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%

a.

INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Elaborar propuestas de normativa (Directivas,

Comprende la elaboracién de propuesta de normativa (Directivas, lineamientos y/o similares) para la adecuada gestién de los recursos humanos en la PCM,

lineamientos y/o similares) en materia de recursos Documento
1 r:umanlos y/o simi ) ! cur los mismos que deberdn encontrarse alineados con los objetivos de la entidad y disposiciones emitidas por el ente Rector. .
Gestionar los procesos de seleccid| inculacid
! Pr . © A‘ "y vin u on Comprende las actividades del Subsistema de Gestién del Empleo, los mismos que incluyen los procesos de seleccién, vinculacién, induccién, periodo de
2 [para el acceso, seleccion e incorporacion de L L. L. . . ) . Contrato
prueba, administracion, conservacién y custodia de legajos y control de asistencia.
Recursos Humanos.
Elaborar las planillas de personal D.L N° 276, CAS, . . L. " - " . . .
Ap I P Comprende las actividades del Subsistema de Gestion de la Compensacion, administracion de compensaciones de los servidores activos (Nombrados,
CAFAE, funcionarios de la Ley N2 3057, entre otras; . L N . . . N L
. . . . Contratados y Destacados del D.L N° 276, Gerentes Publicos D. L N° 1024, Funcionarios de la Ley N° 30057, y DU N° 019-2006); asi mismo comprende el
asi como realizar la actualizacion de los aplicativos| L . o L . N o . o .
3 ara la elaboracién de planillas realizar la célculo y emisién de planilla de liquidacién de beneficios sociales de los servidores y actualizacion de datos de los servidores en los aplicativos Planilla
P L ) p' . Y informaticos (AIRHSP - MEF, SISPER - MEF, SIAF-MCPP, AFP NET, PDT PLAME) y la elaboracién y presentacién de las Planillas Electrénicas AFP NET y PDT
presentacion Planillas Electronicas AFP NET y PDT
PLAME.
PLAME.
Comprende las actividades del Subsistemas de Gestion del Desarrollo y Capacitacion que incluyen los procesos de formulacion y elaboracion del proyecto
N L " del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), para la presentacion y validacion ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion, actividades de .
4 |Gestionar la capacitacion y progresion en la carrera. |, .. . L, L. . . s . e .. . .| Personas capacitadas
implementacion, ejecucion y evaluacién del PDP, registro de las acciones de capacitacion y evaluacion en el aplicativo "Sistema de Capacitacion”,
seguimiento y analisis del cumplimiento de los indicadores aprobados en el PDP; asi como la identificacion y determinacion de brechas de capacitacién.
Comprende la precalificacion de las presuntas faltas provenientes de denuncias de terceros o informes, documentando la actividad probatoria, a fin de
5 Gestionar los  Procedimientos ~ Administrativos|emitir el informe de precalificacion recomendando el incio del PAD o el no a lugar al inicio del PAD, de corresponder; asi como apoyar a los 6rganos Informe
4.1 Disciplinarios (PAD). instructores y sancionadores respectivos, orientado al cumplimiento de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, a fin de que se de cumplimiento a la potestad sancionadora del Estado.
6 Gestionar las relaciones laborales individuales y|Comprende la realizacion de actividades destinadas a la prevencidn, negociacion resolucion de conflictos individuales de los servidores civiles tales como Accién
colectivas. orientacion y difusion de los derechos y deberes de los servidores en la Presidencia del Consejo de Ministros conforme a la normativa aplicable.
Implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Comprende la formul}alcién y‘elaboracién del ;.Jroyecto‘ #el Plan d? Se‘glllridad y Salud en el Trabajo y la implementa.cic'm (‘:Ie aclividades orientadas‘ El
7 Trabajo promover la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad, asi como la respectiva Documento
o evaluacién al Plan.
Elaborar el proyecto de Plan de Bienestar Social de|Comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de
8 |los Servidores Civiles de la PCM para su aprobacion, |vida de los servidores, incluye la identificacién y atencion de las necesidades de los servidores civiles y su familia y el desarrollo de programas de bienestar| Documento
implementacidn y evaluacion. social de tipo de asistencia social, prevencidn y promocion de la salud.
Comprende actividades de sensibilizacion, encuesta de cultura organizacional, focus group, y planteamiento de acciones para fortalecer la cultura
Elaborar el proyecto de Plan de Cultura y Clima|organizacional, identificacién de facilitadores de clima por cada oficina de la PCM, reuniones de trabajo con los facilitadores con la Alta Direccion, talleres
9 [Organizacional de los Servidores Civiles de la PCM(para los responsables de cada oficina en temas de liderazgo, manejo de emociones, técnicas de negociacion y resolucién de conflictos, reunién de trabajo Documento
para su aprobacion, implementacion y evaluacién.  |en relacién a las buenas practicas en clima laboral en la PCM, medicidn de clima, planes de accién de mejora del clima y cultura organizacional. Asimismo,
consideramos las acciones de reconocimiento y talleres de integracion entre los servidores.
. - - Se refiere al desarrollo de los procedimientos a cargo de la Oficina de Recursos Humanos. destinados al reconocimiento y pago de beneficios sociales, de
Ejecutar los procedimientos para el reconocimiento . - ) . . R o . N
1 o . L subsidios por fallecimiento y por gastos de sepelio, de otorgamiento de pensiones de cesantia y sobrevivencia y cualquier otro relacionado a los derechos Documento
de beneficios sociales y subsidios. . .
del trabajdor y/o pensionista.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Elaborar propuestas de normativa
1 |(Directivas, lineamientos y/o similares)| Documento EJECUTADO 0 0 0 1 0 1 2
en materia de recursos humanos.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. o N.A. N.A. o N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Gestionar los procesos de seleccion y|
2 |vinculacién para el acceso, seleccion e| Contrato EJECUTADO 14 10 11 9 13 31 88
incorporacién de Recursos Humanos.
% DE CUMPLIMIENTO 140% 100% 110% 920 130 310 L] 0 0 0 0 0 73%
Elaborar las planillas de personal D.L|
N° 276, CAS, CAFAE, funcionarios de la PROGRAMADO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
Ley N2 3057, entre otras; asi como
3 |redlizar la actualizacion de los| o EJECUTADO 1 8 8 7 10 12 56
aplicativos para la elaboracion de
planillas y realizar la presentacion
Planillas Electrénicas AFP NET y PDT) % DE CUMPLIMIENTO 157% | 114% | 114% | 100 |142.857171.429| 0 0 0 0 0 0 67%
PLAME.




ORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
PROGRAMADO 0 0 30 40 70 50 50 40 40 40 30 0 390
Gestionar la capacitacion y progresién| Persona
4 padt v prog N EJECUTADO 0 0 0 120 68 53 241
en la carrera. Capacitada
% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 300 97.1429 106 0 0 0 0 0 N.A. 62%
PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
5 Gestionar los Procedimientos Informe 6 3 3 9 - P 75
Administrativos Disciplinarios (PAD). EJECUTADO
% DE CUMPLIMIENTO 200 100 100 300 600 1200 [} 0 ] 0 0 (] 208%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Gestionar las relaciones laborales L,
6| ) Accién EJECUTADO 0 0 0 0 1 2 3
individuales y colectivas.

% DE CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0 100 200 0 o 0 0 0 ) 25%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Implementar el Sistema de Seguridad |
7 N Documento EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Salud en el Trabajo.
% DE CUMPLIMIENTO ] ] ] ] [} [} [} [ ] ] [ 0 33%
PROGRAMADO 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

Elaborar el proyecto de Plan de

Bienestar Social de los Servidores
8 | .| Documento EJECUTADO 0 1 1 0 0 0 2
Civiles de la PCM para su aprobacion,

implementacién y evaluacion.

% DE CUMPLIMIENTO 0% 100% 100% N.A. N.A. N.A. [} N.A. N.A. N.A. N.A. 0 67%

Elaborar el proyecto de Plan de Cultura PROGRAMADO ) 1 ) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3
y Clima Organizacional de los

9 |Servidores Civiles de la PCM para su| Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
aprobacion, implementacién y 0%
evaluacién. % DE CUMPLIMIENTO N.A. [} N.A. N.A. N.A. N.A. [} N.A. N.A. N.A. N.A. 0
) - PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Ejecutar los procedimientos para el

10 [reconocimiento de beneficios sociales| Documento EJECUTADO 10 2 1 1 3 1 18

y subsidios.
% DE CUMPLIMIENTO 333% 67% 33% 33.3333 100 33.3333 [} 0 0 0 0 0 50%




FICHA N° 48: OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH).

“ PCM

Presidencia
delContejo

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.

1.3 | UNIDAD ORGANICA |OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
5 - Transversal ---
PESEM
.. |(:;JETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - |Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM. |
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - . i
23 PEI Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION |Pago de pensiones. (Meta 037)

3.2 ‘OBJETIVO Realizar los pagos de las pensiones eficientemente.

3.3 | INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Numero de planillas emitidas.

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Planilla
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
L PROGRAMADO 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 20
PROGRAMACION FISICA MENSUAL IECUTADD 1 5 5 3 P 3 2
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% 150% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 60% )
PROGRAMADO 382.732|271.732( 276.732| 268.337 | 247.971| 245.477 | 327.280 327.280| 327.280| 327.280| 327.280| 327.280| 3.656.664
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 340.614|321.448| 249.474 | 268.337 | 247.971| 245.477 1.673.322
% DE CUMPLIMIENTO 89% 118% 90% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

4.1

Elaborar la planilla de pensiones y otras

Comprende la elaboracidn de la planilla para el pago de pensiones de ex servidores beneficiarios del D. Ley 20530, subsidios por

Planilla
1 prestaciones. fallecimiento y luto, aguinaldo y escolaridad.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

PROGRAMADO 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 20

4.2
Elaborar la planilla de pensiones
1 P °p Y| Planilla EJECUTADO 1 2 2 3 2 2 12
otras prestaciones.
% DE CUMPLIMIENTO 100% | 100% 100% 150% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 60%




FICHA N° 49: OGA - Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)

Presidendia

“PCM!

del Consejo
e Ministros

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11

|PLIE50

|POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General

13 |UNIDAD ORGANICA

IOGA - Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

1 |OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

PESEM |—--Transversa\---

22 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -IP
= |PEL

la gestion i

enla del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

PEI

Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACI6N

]Gestién de los recursos de tecnologia de informacién y comunicaciones. (meta 015)

3.2

OBJETIVO

Garantizar la disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la informacion que utiliza la PCM mediante la implementacién de sistemas y tecnologias de informacion de dltima generacion.

33 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

IPorcentaje de requerimientos en materia tecnolégica soli

itados por los 6rganos y/o unidades orgénicas de la PCM, que son atendidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI).

3.4 [UNIDAD DE MEDIDA [Porcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 83% 124% 75% 131% 106% 129% 94%
35 % DE CUMPLIMIENTO | 104% 155% 93% 163% 132% 161% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17%
2
PROGRAMADO 565.578 | 565.578 | 565578 | 237.272 | 183.052 | 339.865 | 756.747 | 756.747 | 756.747 | 756.747 | 756.747 | 756.747 | 6.997.402
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 148392 | 182288 | 158.099 | 237.272 | 183.052 | 339.865 1.248.967
9% DE CUMPLIMIENTO 26% 32% 28% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 18%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Gestionar el desarrollo e implementacion de  sistemas| _ . ) _ . . - ! . .
N o -~ - ! | Gestionar el desarrollo e implementacién de los sistemas de informacién, analisis y explotacion de datos para mejorar las capacidades de toma de decisiones en procesos
1 |informéticos, andlisis y explotacion de datos, asi como gestion de| o . L . . N . . . . Sistema Implementado
coftware estratégicos de la PCM. Asi como gestién de software de acuerdo a la actualizacion de la tecnologia, normativa vigente y necesidad de los 6rganos y/o unidades organicas de PCM.

Gestionar la seguridad de la informacion en el marco de la NTP I1SO
EDI 27001:2014.

Contar con informe del avance de la implementacién del Sistema de Seguridad de la Informacion, basada en la NTP ISO EDI 27001:2014 requiere realizar acciones de

, y evaluacién de los procesos i en dela vigente.

Documento

Gestionar los recursos  tecnoldgicos para  garantizar la

disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la
informacién que utiliza la PCM.

w

Atender los

de lai tura que soporte eficientemente la gestion de los recursos y servicios informaticos, a fin de mantener la disponibilidad,

seguridad, confidencialidad e integridad de la informacion de la PCM.

Solucién Implementada

41
Elaborar documentacion de gestion referente a la planificacion y|
ejecucion de las activi en delai i6n y|Formular de gestion, que evidencien la planificacion, supervision, ejecucion y de las propuestas tecnoldgicas, las cuales deben estar alineadas a los Bocumento
comunicaciones, alineados a los instrumentos de i de gestion
institucionales.
Administrar los requerimientos de atenciones y soporte técnico de|Brindar asistencia oportuna en requerimi y solucién de r con el hardware y software; asi como proveer a los usuarios de recursos informéaticos necesarios| Atencion
los usuarios de la PCM. para el desarrollo de sus funciones.
Gestionar los recursos administrativos para el desarrollo de las|Elaborar documentacion de soporte a requerimientos técnicos informaticos de la PCM como TDR, ETM, Informes Técnicos Previos de Evaluacion de Software, Informes de
6 [tareas y apoyo técnico a los drganos y/o unidades organicas de la| Estandarizacion, etc. Accion
PCM. Validar requerimientos de las drea usuarias de la PCM en lo que respecta a la parte técnica.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL
Gestionar el desarrollo el PROGRAMADO 4 4 5 4 5 4 8 7 5 4 5 4 59
implementacién ~ de  sistemas| .
1 [meeme - . Sistema EJECUTADO 4 6 6 15 14 12 57
informaticos, analisis y e
datos, asf como gestidn de software. % DE CUMPLIMIENTO | 100% 150% 120% 375% 280% 300% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
PROGRAMADO 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Gestionar la  seguridad de la
2 |informacion en el marco de la NTP! Documento EJECUTADO 0 0 0 0 2 0 2
150 EDI 27001:2014.
% DE CUMPLIMIENTO NA. NA. NA. NA. 100 NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. 100%
Gestionar los recursos tecnologicos PROGRAMADO 7 10 8 7 7 8 9 8 7 7 7 7 92
para garantizar la disponibilidad,
3 |seguridad,  confidencialidad  e| Solucién Implementada EJECUTADO 9 14 11 11 10 12 67
22 integridad de la informacién que
- utiliza la PCM. % DE CUMPLIMIENTO | 129% 140% 138% 157% 143% 150% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 73%
ETaborar _documentacion de gestion n
referente a la planificacion  y| PROGRAMADO 3 ! 0 3 0 0 ! 0 ° ! 2 °
4 |eiecucion de las a.ctlwdad?s’ en| Documento EJECUTADO 2 2 0 1 3 3 1
tecnologia de la informacién y
comunicaciones, alineados a los % DE CUMPLIMIENTO 67% 200% N.A. 33% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 0% N.A. 100%
instrumentos de gestién
PROGRAMADO 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7236
Administrar los requerimientos de
5 |atenciones y soporte técnico de los Atencién EJECUTADO 613 616 550 779 624 767 3949
usuarios de la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO | 102% 102% 91% 129% 103% 127% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 55%
Gestionar los recursos PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
administrativos para el desarrollo de
6 [las tareas y apoyo técnico a los Accion EJECUTADO 2 3 2 3 3 3 16
6rganos y/o unidades organicas de la
PCM. % DE CUMPLIMIENTO | 100% 150% 100% 150% 150% 150% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 67%




FICHA N° 50: Procuraduria Publica - PP

03
%S
X

Presidencia
del Consejo
de Ministros

«PCM

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3|UNIDAD ORGANICA Procuraduria Publica - PP. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
21 ---Transversal ---
PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL L. . N -
22 PEI o) la gestion inst enlaPr del Consejo de Ministros - PCM. ‘

‘ 23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -
PEI

Gestién por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1

|DENOMINACI()N

|Representacién y defensa juridica de los derechos e intereses de la PCM y sus organismos publicos adscritos. (Meta 019)

3.2

OBJETIVO

Ejercer de manera eficaz y oportuna la defensa judicial de la entidad y sus organismos publicos adscritos, o de lo dispuesto por el Consejo de Defensa Juridica del Estado.

‘ 3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA I" i de di tr: ante el Poder Judicial y Organismos Administrativos. ‘
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Expediente |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 300 50 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3350
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 308 134 260 262 283 300 1547
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 103% 268% 87% 87% 94% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 46% 2
PROGRAMADO 108.000 | 91.656 | 108.000 | 111.514| 127.160| 160.165| 104.027 | 104.027 | 104.027 | 104.027 | 104.027 | 104.027| 1.330.656
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 106.963 | 105.917 | 112.962 | 111.514 | 110.830 | 143.805 691.991
% DE CUMPLIMIENTO 99% 116% 105% 100% 87% 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 52%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
P P Iniciar las acciones legales derivadas de informes de control, informes legales y administrativos emitidos por la Entidad, Contraloria General y Organismos
Defensa juridica en los procesos judiciales,| , ) ) . . L . . " I
) _ L . Publicos adscritos a la entidad; presentar apersonamientos en procesos legales, arbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios iniciados en .
1 |arbitrales, procedimientos administrativos y ) 3 L ) L . . N Expediente
conciliatorios de la PCM. contra de la entidad y sus organismos publicos adscritos. Asimismo, elaborar medios de defensa e impulso procesal como: absoluciones de traslados,
: excepciones, tachas, oposiciones, impugnaciones, observaciones y demas recursos.
Asistencia a las diligencias judiciales, arbitrales,|Asistencia del Procurador y/o abogados de la Procuraduria a todas las diligencias judiciales y extrajudiciales programadas por los Organos Jurisdiccionales, Diligencia
41 conciliatorias y otras programadas. arbitrales, administrativos y centros de conciliaciones del pais, a nivel local y nacional. e
Registro y seguimiento de los procesos judiciales, [Registro y seguimiento del inicio de las acciones legales derivadas de los Informes de Control, informes legales y administrativos emitidos por la Entidad,
3 |arbitrales, procedimientos administrativos y|Contraloria General y organismos publicos adscritos a la entidad; asi como en los procesos judiciales, arbitrales, procedimientos administrativos vy Registro
conciliatorios. conciliatorios en los que la Presidencia del Consejo de Ministros y organismos publicos adscritos son parte.
Elaboracion de las estadisticas de gestion y de|Elaborar y presentar documentos o informes estadisticos de gestion y de informacion de la Procuraduria Publica, requeridos por la Alta Direccion de la Informe
informacion de la Procuraduria Pdblica. entidad o el Consejo de Defensa Juridica del Estado.
- . . N Evaluar y aprobar las solicitudes para el otorgamiento de pensiones de gracia presentadas por ciudadanos que hayan realizado una labor de transcendencia
5 |Calificar el otorgamiento de Pensiones de Gracia . . . Informe
nacional en beneficio del pais.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocTt Nov DIC ANUAL
Defensa juridica en los procesos PROGRAMADO 250 30 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2780
judiciales, arbitrales, .
o . . Expediente EJECUTADO 250 128 200 184 200 230 1192
procedimientos administrativos y|
conciliatorios de la PCM. % DE CUMPLIMIENTO 100% 427% 80% 74% 80% 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 43%
: : o I PROGRAMADO 50 20 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 570
Asistencia a las diligencias judiciales,
2 |arbitrales, conciliatorias y otras| Diligencia EJECUTADO 58 6 60 78 83 70 355
programadas.
% DE CUMPLIMIENTO 116% 30% 120% 156% 166% 140% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 62%
4.2
Registro y seguimiento de los PROGRAMADO 1200 100 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 13300
procesos judiciales, arbitrales, .
. . . Registro EJECUTADO 1100 200 1200 1000 1000 1100 5600
procedimientos administrativos y
conciliatorios. % DE CUMPLIMIENTO 92% 200% 100% 83% 83% 92% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 42%
Elaboracién de las estadisticas de PROGRAMADO 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 b
4 |gestion y de informacion de la| Registro EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
Procuraduria Publica. % DE CUMPLIMIENTO 50% | 100% | 50% | 100% | 100% | 50% | 0% 0% 0% 0% 0% | 0% 35%
PROGRAMADO 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20
Jifi .
5 Cal |flfar el oForgamlento de! Informe EJECUTADO 0 ) ) 1 0 7 5
Pensiones de Gracia
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 80% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 25%




FICHA N° 51: Secretaria General - SG.

Presidencia
del Consejo
de Ministros

“PCM

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA

|003 Secretaria General - PCM.

13 |UNIDAD ORGANICA

|Se|:retar|'a General - SG.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

|Transversa\

2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestion i enlaPr

ia del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

|Gestio’n por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

|Conducci6n y orientacién superior. (Meta 006)

3.2 |OBJETIVO

|Mejcrar la gestion institucional en el Pliego PCM.

3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de sesiones sobre las sesiones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial desarrolladas y presididas por el/la Secretario (a) General de la PCM.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA

3.5

|Sesién
ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocrt Nov DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
EJECUTADO 4 4 4 4 4 4 2
% DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 41.161 | 42.366 | 187.223 | 112.358 | 104.458 | 164.755 | 221.177 | 221.177 | 221.177 | 221.177 | 221.177 | 221.177 | 1.979.383 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 41.161 | 42.366 | 187.223 | 112.358 | 104.458 | 164.755 652.320
% DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33%

FORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

»
H

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Realizacion de reuniones de trabajo con los érganos a

La Secretaria General realiza coordinaciones sobre temas de gestién institucional con los diferentes érganos de la Presidencia del Consejo de

1 ., Ministros: Secretaria Administrativa, Secretaria de Gestidon Publica, Secretaria de Coordinacion, Secretaria de Gobierno Digital, Secretaria de Reunién
cargo de la Secretaria General. L N - ) L
Comunicacion Social y la Oficina General de Asesoria Juridica.
-~ . L, ., |La Comisién de Coordinacion Viceministerial — CCV realiza reuniones de coordinacion con viceministros de los Sectores del Poder Ejecutivo
Presidir las sesiones de la Comisién de Coordinacién e N . s y - . . .
. L N - presidio por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros. Cabe sefialar, que en dicha Comision se coordinan y aprueban
2 |Viceministerial integrada por los Viceministros de Estado| . . L . ) ) . N L Reporte
L N . diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutivo, luego son remitidos al Consejo de Ministros para el voto
para aprobacion de proyectos de dispositivos legales. N . . N o L
aprobatorio correspondiente al presidio por el Presidente Constitucional de la Republica.
Gestionar los proyectos de normas legales que requiera
41 ‘ proyec " g. gue requr .n Revisién de los proyectos de dispositivos legales que corresponden al sector u otros sectores, que requieran ser firmados o refrendados por el .
3 |ser firmados o refrendados por el Presidente del Consejo . N L Reporte trimestral
L Presidente del Consejo de Ministros.
de Ministros.
Emisién de Resoluciones de Secretaria General en|_ . . . : :

4 N . Emisidn de Resoluciones de Secretaria General en materia que le correspondan o se le haya delegado. Reporte trimestral
materia de su competencia.

5 Atencidn de los pedidos formulados por los congresistas|Se atiende los pedidos de informacién y opinién de proyectos de ley, formulados por los Congresistas de la Republica, en el marco de lo Reporte trimestral
de la Republica. establecido por el articulo 87° del Reglamento del Congreso de la Republica. P
Monitorear la implementacion de las recomendaciones . . ” | o . o . N . .

6 L . o Se evalla y emite documentacion r conla 1tacion de recomendaciones de los informes de control y actividades de control. Reporte trimestral
emitidas por el érgano de Control Institucional.

7 Atencién de la documentacién recibida en la Secretaria|Revisar y canalizar la documentacion recibida en la Secretaria General, segiin competencias de las unidades orgénicas y/o sectores para su Reporte trimestral
General. correspondiente atencion. P

N Gestionar los requerimientos y actividades|Gestionar con las unidades organicas el desarrollo de los requerimientos, nececidades y actividades administrativas, prestacion de asesoria Informe
administrativas del Despacho Ministerial técnica, del Despacho Ministerial.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Realizacion de reuniones de trabajo con los Lo

1|, . Reunién EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
organos a cargo de la Secretaria General.

% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
Presidir las sesiones de la Comision de PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Coordinacién Viceministerial integrad

2 OOVA Inal?IOAﬂ iceministerial integrada pOI’ Repoffe EJECUTADO 4 4 4 4 4 4 24
los Viceministros de Estado para aprobacion
de proyectos de dispositivos legales. 9% DE CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%

: PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Gestionar los proyectos de normas legales Reporte
3 [que requieran ser firmados o refrendados trim"estral EJECUTADO o o 1 o o 1 2
or el Presidente del Consejo de Ministros.
P ) % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
42 Emision de Resoluciones de Secretaria| Reporte
4 . . . EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
General en materia de su competencia. trimestral
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Atencidn de los pedidos formulados por los| Reporte
5 . - . EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
congresistas de la Republica. trimestral
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Monitorear la implementacion de las
" o : Reporte

6 [recomendaciones emitidas por el 6rgano de trimestral EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
Control Institucional.

% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Atencién de la documentacion recibida en la| Reporte
7 " . EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
Secretaria General. trimestral
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 50%
PROGRAMADO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Gestionar los requerimientos y actividades

8 L N L Informe EJECUTADO 0 0 1 1 1 1 4

administrativas del Despacho Ministerial
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40%




FICHA N° 52: Oficina General de Asesoria Juridica

“PCM

Presidenda
del Consejo
deMinistros

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1| PLIEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros.
[12]  uNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM.
[13]  uNIDAD ORGANICA | Oficina General de Asesoria Juridica - OGAJ.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
21 ---Transversal -
SECTORIAL- PESEM
22 OBJETIVO ESTRATEGICO Optimizar la gestion institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.
INSTITUCIONAL - PEI
23 ACCION ESTRATEGICA Gestién por procesos implementada en la PCM.
INSTITUCIONAL - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1| DENOMINACION

Asesoria juridica a las unidades organicas de la PCM y a los Organismos Publicos de la PCM adscritos. (Meta 016)

3.2 OBJETIVO Contribuir con la gestion de la PCM en materia juridico - legal para mejorar los resultados que impacten en el bienestar de la ciudadania.
INDICADOR DE PRODUCCION . . . s .
33 . Numero de informes de caracter juridico - legal emitidos.
FISICA
[3.4] uniDAD DE MEDIDA | informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL PROGRAMADO 100 201 202 200 200 202 201 201 202 201 202 201 2313
EJECUTADO 170 199 188 189 162 175 1083
35 % DE CUMPLIMIENTO 170% 99% 93% 95% 81% 87% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 47% P
PROGRAMADO 104.541 | 104.541 | 104.541 | 71.348 81.028 71.302 | 119.532 | 119.532 | 119.532 | 119.532 | 119.532 | 119.532 | 1.254.495
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 85.268 | 76.206 | 74.781 | 71.348 | 81.028 | 71.302 459.932
% DE CUMPLIMIENTO 82% 73% 72% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

De acuerdo con el ROF-PCM, aprobado por DS N° 022-2017-PCM, la OGAJ asesora a la Alta Direccidn y a los 6rganos de la PCM sobre asuntos de caracter juridico - legal

Emision de inf legales. Infe

1 mision de informes legales. relacionado con la competencia del Sector. Como parte del Sector se encuentran los organismos publicos a que se refiere el articulo 69 del ROF-PCM. nforme

2 For'm.ulaclon vio erms\orv] de  opinion De conformidad con el ROF-PCM, corresponde a la OGAJ formular o emitir opinion sobre convenios y contratos institucionales Informe
juridico - legal sobre convenios y contratos.

Emisién de informes legales sobre defensa|lLa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por DS N° 040-2014-PCM y la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio
4.1| 3 |y asesoria de servidores y ex servidores|de defensa y asesoria de los servidores publicos y ex - servidores civiles", disponen que la OGAJ es el drgano encargado de evaluar la admisibilidad y procedencia de la Informe
civiles de la institucion. solicitud de defensa legal.

4 Sistematizacion de  normas legales|La OGAJ elabora la estadistica de los dispositivos legales publicados en el boletin oficial de Normas Legales del Diario Oficial El Peruano, bajo el Sector PCM, Norma publicada
relacionada a la PCM. sistematizando segun el tipo de normas legales: Decreto Supremo, Resolucién Suprema y Resolucién Ministerial. P
Coordinacion de las propuestas remitidas
por las unidades orgénicas y Organismos|Como coordinador institucional, la OGAJ ingresa en el aplicativo CCV los proyectos normativos que proponen las unidades orgdnicas de la PCM y sus Organismos,

5 |Publicos Adscritos a la PCM, para su[Publicos Adscritos. Consolida la opinién sectorial y realiza las coordinaciones interinstitucionales, participa en reuniones, y apoya la sustentacion de las normas que se Sesion
evaluacién en la Comision de Coordinacién|proponen como Sector.

Viceministerial - CCV.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300
1 |Emisién de informes legales. Informe EJECUTADO 169 198 187 189 161 175 1079
% DE CUMPLIMIENTO 169% 99% 94% 95% 81% 88% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 47%
PROGRAMADO 0 1 1 0 0 1 0 0 1 [¢] 1 [¢] 5
Formulacién 0 emision de opinién

2 | v/ ) P Informe EJECUTADO 1 1 1 0 1 0 4

juridico - legal sobre convenios y contratos.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. 100% 100% N.A. N.A. [ N.A. N.A. [ N.A. [ N.A. 80%
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8
Emisién de informes legales sobre defensa
42| 3 |y asesoria de servidores y ex servidores| Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 [}
civiles de la institucion.
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 30 40 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 530
Sistematizacién ~ de  normas  legales| Norma

a [t : zact & " EJECUTADO 30 50 58 56 59 57 310

relacionada a la PCM. publicada

% DE CUMPLIMIENTO 100% 125% 145% 140% 148% 143% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 58%
Coordinacion de las propuestas remitidas PROGRAMADO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
por las unidades orgénicas y Organismos

5 |Publicos Adscritos a la PCM, para sul Sesién EJECUTADO 5 4 7 5 7 10 38
evaluacion en la Comision de Coordinacion
Viceministerial - CCV. %DE CUMPLIMIENTO | 125% | 100% | 175% | 125% | 175% | 250% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 79%




FICHA N° 53: Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPII

2 Presidencia
% s
A P C M e

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1_1| PLIEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.Z| UNIDAD EJECUTORA | 003 Secretaria General - PCM |
| 1_3| UNIDAD ORGANICA | Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPII |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
21 --- Transversal -
SECTORIAL- PESEM

B

OBJETIVO ESTRATEGICO

o
INSTITUCIONAL - PEI |

la gesti6n instituci enla i ia del Consejo de Ministros - PCM.

| z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

| Gestion por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 DENOMINACION | Difusién de la labor de la PCM, a través de los medios de comunicacién social. (Meta 035) |
3.2 OBJETIVO ‘ Ejecutar las actividades de asesoramiento y apoyo en la difusién de las labores de la PCM a través de los medios de comunicacién. ‘
INDICADOR DE PRODUCCION
33 FiSICA ‘ Nuamero de informes de las actividades realizadas en los medios de comunicacion social, actos protocolares y las relaciones publicas intitucionales. ‘
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | Informe |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NoV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMADO 35 32 35 34 35 35 35 35 35 35 35 35 416
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
EJECUTADO 35 32 35 33 34 23 202
35 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% | 97.05882| 97.14286 | 94.28571 [ [ 0 0 0 0 49%
) 2
PROGRAMADO 89.310 89.310 89.310 | 196.348 | 233.169 | 145.451 | 277.656 | 277.656 | 277.656 | 277.656 | 277.656 | 277.656 | 2.508.836
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/) EJECUTADO 76.669 150.455 | 209.850 | 196.348 | 233.169 | 145.451 1.011.941
% DE CUMPLIMIENTO 86% 168% 235% 100 100 100 ) ) ) ) ) ) 40%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
" . . L Comprende el sistema de monitoreo para la elaboracion de los resimenes de las principales noticias que puedan tener impacto en la Presidencia del Consejo de
1 |Realizar Sintesis de Noticias. L Documento
Ministros.
2 :E:lz:ss:lﬁ Produccién y elaboracién de material Se elabora el material fotografico y de video. Asimismo, se realiza la edicién del material para la distribucién en los medios de comunicacién. Informe
3 |Difundir las actividades de la PCM en Redes Sociales. |Se realiza el seguimiento permanente de las redes sociales. Informe
4.1
a Organizar conferencias de prensa y actividades|Se organiza y supervisa las conferencias de prensa reali: a cargo de la Presi ia del Consejo de Ministros, asi como las actividades de caracter protocolar Evento
protocolares. desarrolladas durante el afio, bajo la responsabilidad de la OPII.
5 Elaboracién de la Memoria de la Presidencia del|Elaborar la Memoria de la Presidencia del Consejo de Ministros, en coordinacion con las unidades érganicas de la Entidad, con la finalidad de contar con un Informe
Consejo de Minsitros. material dnico de consulta sobre las actividades de la Presidencia del Consejo de Ministros.
6 |Realizar acciones de Transparencia de la PCM. Actualizar el portal de Transparencia y paginas web de la PCM. Informe
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365
1 |Realizar Sintesis de Noticias. Documento EJECUTADO 31 28 31 30 31 30 181
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar Post Produccién y elaboracion
2 : o Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
de material audio visual.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Difundir las actividades de la PCM en
3 R Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
Redes Sociales.
42 % DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Organizar conferencias de prensa vy
4 S Evento EJECUTADO 1 1 1 0 0 0 3
actividades protocolares.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
5 Elaboracién de la Memoria de la Informe e o o o o @ @ @ 0
Presidencia del Consejo de Minsitros. JECUTADO
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar acciones de Transparencia de
6 Informe EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
la PCM.
% DE CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
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RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACION POI 2019 MODIIFICADO V2 - Il TRIMESTRE
UE 017: AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCIGN CON CAMBIOS (RCC)

UNIDAD DE PROGRAMACION FISICA PROGRAMACION FINANCIERA
ACTIVIDAD OPERATIVA

MEDIDA ! EIEC. PROG. EJEC.

Direccion Ejecutiva y

1 Direccion Ejecutiva Conduccién y orientacion superior Documento 5 19 380% 1.587.111 1.587.111 100%
Adjunta
2 Gerencia Administrativa | Gestion administrativa Documento 365 328 90% 1.857.528 1.857.528 100%
G ia di
3 erencia de Imagen institucional y comunicaciones. Documento 75 211 281% 325.925 325.925 100%

Comunicacion Estratégica

Asesoramiento  juridico y legal en la

4 G Legal D t 225 254 113% 198.048 198.048 100%
erencia Lega Reconstruccién Con Cambios (RCC). ocumento : B

5 Gerencia de P,Ia'niﬁcacién Planificacifbn estll'atégica' para la reconstruccion Informe 64 146 228% 1.527.006 1.527.006 100%
Estratégica con cambios a nivel nacional.

Gerencia de Seguimiento Seguimiento, monitoreo y evaluacion del

6 Anéliis proceso de reconstruccion con cambios a nivel|  Reporte 9 9 100% 892.020 892.020 100%

v nacional
Transferencias de  recursos  para el Norma
7 *RCC financiamiento de las intervenciones incluidas| Aprobada 3 11 367% R . R

en el Plan Integral de la Reconstruccion con| (Decreto
Cambios Supremo)
ALES 6.387.639 6.387.639 100%




FICHA N° 1: Alta Direccién (Direccién Ejecutiva y Direccién Ejecutiva Adjunta de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios - RCC).

THhisrrucas

COMN CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1|

PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.Z| UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios

(RCC).

1.3 | UNIDAD ORGANICA

|Alta Direccion (Direccion Ejecutiva y Direccion Ejecutiva Adjunta de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios - RCC).

2.A

INEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

21 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . . . . . N " y . : : ”
z.z| INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacién.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Supervision, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION Conduccidn y orientacién superior.
3.Z| OBJETIVO Asegurar la ejecucion de los proyectos aprobados en el Plan Integral de Reconstruccién.
33 ::TS'T::(;ADOR DE PRODUCCION Numero de documentos emitidos referidos al avance de ejecucion de los proyectos aprobados en el Plan Integral de Reconstruccion.
3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 1 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 19
PROGRAMACION FISICA MENSUAL [0\ o N 1 N 6 5 7 2
9
35 % DE 200% 100% 100% 300% 600% 350% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 126%
- CUMPLIMIENTO 1
PROGRAMADO 750.927 750.927 750.927  492.278| 504.219| 590.613 | 556.469 | 556.469| 556.469| 556.469| 556.469 | 556.469| 7.178.704
PROGRAMACIGN FINANCIERA EJECUTADO 403.470 439291 | 523417 492278 | 504.219 | 590.613 2.953.288
MENSUAL % DE
N 54% 58% 70% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Coordinar la implementacién del PIRCC con las entidades ejecutoras . L L . X
) L, A A Reuniones de trabajo, visitas de campo, comunicaciones entre la RCC y las ejecutoras, a fin de alcanzar las
1 [involucradas en el proceso de reconstruccion, del Gobierno Nacional, L. ) N . e Informe
X . . metas fisicas y financieras previstas en el PIRCC para el afio fiscal en curso
Gobierno Regional, Gobierno Local u otros
2 Realizar acciones de seguimiento y formulacién de recomendaciones a las|Acciones para el seguimiento y formulacién de recomendaciones de mejoras en la gestion de las Documento
ejecutoras de mejoras en la gestion de la ejecucion del PIRCC ejecutoras, para la adecuada y oportuna ejecucion de las intervenciones del PIRCC
4.1
3 Comunicar al Directorio y otras instancias pertinentes sobre los avances|Informe mensual, al Directorio y otras instancias correspondientes, sobre los avances fisico y financiero de Documento
fisico y financiero del PIRCC. las intervenciones del PIRCC.
A Aprobar documentos de gestion en el marco del proceso de Reconstruccién|Aprobacion de directivas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones e instrumentos para la Documento
. e u
con Cambios gestion eficiente de la ARCC
Fortalecer capacidades institucionales de las entidades de Gobierno|Disefio, implementacién y/o financiamiento de actividades, planes, estudios, bienes y servicios, proyectos,
5 |Nacional y Gobiernos Regionales y Locales que ejecutan intervenciones del|gestion operativa, entre otros, para el fortalecimiento de capacidades institucionales, a fin de mejorar el Informe
PIRCC. desempefio de las ejecutoras
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
Coordinar la implementacioén del PIRCC con PROGRAMADO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
las entidades ejecutoras involucradas en el
1 |proceso de reconstruccion, del Gobierno| Informe EJECUTADO 10 7 8 8 8 10 51
Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local
9
u otros % DE 125% | 88% | 100% | 100% | 100% | 125% 0 0 0 0 0 0 53%
CUMPLIMIENTO
. . . PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Realizar ~acciones de seguimiento vy
formulacién de recomendaciones a las
2. . - Documento | EJECUTADO 0 0 0 0 0 1 1
4.2 ejecutoras de mejoras en la gestion de la
ejecucion del PIRCC % DE
N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. [] ] [ ] 0 0 33%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Comunicar al Directorio y otras instancias
3 |pertinentes sobre los avances fisico y Documento EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
financiero del PIRCC. % DE
100% 100% 100% 100% 100% 100% [] ] [ ] 0 0 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Aprobar documentos de gestién en el marco
4 L, . Documento EJECUTADO 1 0 1 5 5 5 17
del proceso de Reconstruccidon con Cambios
9
7% DE N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 500% [} 0 0 0 0 0 425%
CUMPLIMIENTO
Fortalecer capacidades institucionales de las PROGRAMADO 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 ! 0 1 6
entidades de Gobierno Nacional y Gobiernos
42| 5 . . Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 0 1
Regionales y Locales que ejecutan
intervenciones del PIRCC. 9
% DE N.A. 0% N.A. 0% N.A. 0% [ 0 0 0 0 0 17%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°2: Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

g .5 —

N CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.
1.z| UNIDAD EJECUTORA |017: Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios (RCC).
1.3| UNIDAD ORGANICA |Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . . . . - N . N . " . ‘.
z.z| INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacién.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI |Supervisio’n, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION |Gesti6n administrativa.
3.2 OBJETIVO Conducir los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, cooperacion técnica y asuntos internacionales que permitan
; dar el soporte para el logro de los objetivos establecidos por la Autoridad para la RCC.
3.3| L?;L(;ADOR DE PRODUCCION Numero de documentos emitidos referidos a la gestion administrativa.
3.4]  UNIDAD DE MEDIDA [pocumento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 47 66 88 108 128 129 127 149 150 128 107 89 1316
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL |EJECUTADO 135 118 130 113 128 87 711
9
% DE 287% 179% 148% 105% 100% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
3.5 CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 300.000 365.295 483.435 | 632.666 | 706.865 | 517.997 | 886.558 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 8.369.409 1
PROGRAMACION FINANCIERA  |EJECUTADO 254.208 597.336 682.960 | 632.666 | 706.865 | 517.997 3.392.031
MENSUAL % DE
85% 164% 141% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
CUMPLIMIENTO

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
FICHA N° 2: Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se realizan las siguientes acciones:
a) Formular la planilla de pago mensual de remuneraciones (Ley 30057, D.L. 728) y CAS D.L. 1057.
b) Célculo y emision de las liquidaciones de beneficios sociales.
c) Emisién y entrega de boletas de pago.
1 Elaborar la planilla de Pago mensual y sus derivados ) ) Y 8 . p.g L Documento
d) Registro y presentacion de la planilla electrénica PDT-PLAME.
e) Presentar la planilla de aportes previsionales mediante el aplicativo web AFP NET.
f) Calculos y declaraciones de impuestos de Ley
g) Control y reporte de asistencia de personal
Serealizan las siguientes acciones:
a) Efectuar los procesos de seleccion, los cuales abarcan las bases de concursos de seleccidn, avisos de convocatoria, relacion de
candidatos segln etapa de seleccion y otros hasta la vinculacion del servidor con la entidad.
" L, b) Registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico -
Realizar los procesos de seleccion de personal CAS y sus AIRHSP.
2 | derivados; asi como las designaciones de cargos de confianza, : N . " . . Documento
- . c) Formular el listado permanente de la informacion sobre altas y bajas del personal CAS. (T-Registro)
encargaturas, renuncia, licencias, entre otros. N " o :
d) Designar a los cargos de confianza, encargaturas, renuncia, licencias, entre otros, de la entidad
e) Impedir el ingreso a la entidad de ex trabajadores del Estado sancionados por inconducta funcional en otras entidades publicas.
(RNSDD)
f) Remisién de cartas v/o documentos notariale
Se realizan las siguientes acciones:
a) Disefiar e implementar y realizar el seguimiento del Plan de Capacitacion (cursos, talleres, coffee break, alquileres de locales).
3 Disefiar e implementar y hacer el seguimiento a los planes y a |b) Disefiar e implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de la Ley 29783, asi como elaborar el Reglamento Documento
la normatividad interna en materia de recursos humanos  [interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos - IPERC, capacitaciones
referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo).
c) Formular la normatividad interna y su seguimiento para su respectiva aplicacion para la adecuada gestion de los recursos humanos
4 Implemetar el Sistema Integral de Legajos del Personal del D.L. | Preservar de manera eficiente la documentacion relacionada al Legajos del personal, asegurando su custodia y contar con Documento
728, 1057 y Ley N° 30057. informacion oportuna y actualizada de los servidores de la entidad, realizando el seguimiento mensual.
Realizar las acciones de transparencia y acceso a la Se realizan las siguientes acciones:
N IR o, P v . . a) Reportes mensual del personal del D.L. 728 y 1057, para su publicacion en la pagina web institucional, para hacer publica y permitir
informacién publica y la rendicion de cuentas de funcionarios ) - I . . . . . .
41 . - . el acceso a la informacién de datos individualizados de los ingresos percibidos por los servidores civiles de la entidad.
5 y servidores publicos, en el marco del eje transversal de la Lo . ) . . . ) N Documento
. . o IR, b) Hacer publica y permitir el acceso a la informacién Declaraciones Juradas de Intereses de los funcionarios (Ley de Transparencia).
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica: . . - N N
Gobierno Abierto c) Procesar y remitir a la Contraloria General de la Republica, las Declaraciones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas que presentan los
: funcionarios y servidores publicos, y su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.
. . Realizar la evaluacion del POI 2018, el seguimiento mensual del POI 2019 y la formulacién del POl 2020 y su correspondiente registro
6 Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional - POI. AP . Documento
en el aplicativo informatico CEPLAN.
7 Proponer y emitir opinién técnica a Directivas internasya  [Proponer Directivas en el marco de competencia de la Coordinacién Administrativa de Planeamiento y Presupuesto, asi como, emitir Informe
otros documentos de gestion. opinién técnica respecto a Directivas internas y otros documentos de gestion propuestos por los diferentes Organos de la RCC.
N Realizar los tramites para la aprobacién de las modificaciones presupuestarias (en el nivel institucional y funcional programatico),
Desarrollo de las fases del proceso presupuestario en la L. - s . . - o .
8 Unidad Ejecutora 017: RCC del Pliego 001: PCM aprobacién de las certificaciones de créditos presupuestarios, y su respectiva PCA; Asimismo, efectuar la programacién y formulaicén Documento
d ) 8 : ! del presupuesto 2020 de la Unidad Ejecutora 017: RCC del Pliego 001: PCM.
Establecer acuerdos de cooperacién técnica y cooperacion . . N " . .
9 inter:acional vcoop Realizar convenios y contratos para acuerdos con entidades de la Cooperacién Internacional para la RCC Convenio
10 Conducir las iniciativas de cooperacién técnica y cooperacion |Planificar, coordinar y supervisar las iniciativas de cooperacion técnica y cooperacion internacional financiadas o ejecutadas por los Documento
internacional. cooperantes internacionales.
Participar en eventos nacionales e internacionales en
11 representacion de la Autoridad para la Reconstruccion con | Participar en eventos nacionales e internacionales en representacion de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios. Eventos
Cambios.
* Publicacién del Plan Anual de Contrataciones.
Realizar las gestiones necesarias relacionadas al Plan Anual de [ * Realizar los Procedimientos de Seleccién del Plan Anual de Contrataciones.
12 . « . . . Documento
Contrataciones 2019 Realizar el Seguimiento al Plan Anual de Contrataciones.
* Realizar las modificaciones presupuestales necesarias con la finalidad de cumplir con los objetivos de la Autoridad.
N . . i * Realizar las Contrataciones de bienes y servicios menores a 8UIT.
Gestionar las contrataciones de bienes y servicios en general |, N . . N
13 . . ) ) Realizar las Contrataciones mediante el uso del catalogo electronico de la plataforma de Acuerdo Marco. Documento
menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias " " e . - . - :
Realizar las modificaciones presupuestales necesarias con la finalidad de cumplir con los objetivos de la Autoridad.
. ) . - * Realizar el mantenimiento, reparacion y/o acondicionamiento de la infraestructura y bienes muebles.
Gestionar la atencion de los bienes y servicios generales y . ) . L . . N
. . . . . * Realizar las gestiones necesarias para la operatividades de la(s) unidade(s) vehicular(es) de la Entidad.
14 |auxiliares necesarios para el funcionamiento y operatividad de |, N L . h L L ) N Documento
la ARCC Gestionar los servicios basicos como agua y luz, asi como los servicios de Limpieza y Seguridad de la Entidad.
i * Gestionar lo referente a los permisos, licencias y otros para el funcionamiento de las oficinas de la Autoridad.




FICHA N°2: Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

A@NSTRUC !4’

CON CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2| UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

|Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . . . . - N . N . " . ‘.
z.z| INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacién.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI |Supervisio’n, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION |Gesti6n administrativa.
3.2 OBJETIVO Conducir los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, cooperacion técnica y asuntos internacionales que permitan
; dar el soporte para el logro de los objetivos establecidos por la Autoridad para la RCC.
INDICADOR DE PRODUCCION . . . . . :
3.3| FiSICA Numero de documentos emitidos referidos a la gestion administrativa.
3.4]  UNIDAD DE MEDIDA [pocumento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 47 66 88 108 128 129 127 149 150 128 107 89 1316
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL |EJECUTADO 135 118 130 113 128 87 711
9
% DE 287% 179% 148% 105% 100% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
3.5 CUMPLIMIENTO N
PROGRAMADO 300.000 365.295 483.435 | 632.666 | 706.865 | 517.997 | 886.558 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 8.369.409
PROGRAMACION FINANCIERA  |EJECUTADO 254.208 597.336 682.960 | 632.666 | 706.865 | 517.997 3.392.031
MENSUAL % DE
85% 164% 141% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
* Realizar el mantenimiento, reparacion y/o acondicionamiento de la infraestructura y bienes muebles.
15 Gestionar, administrar y realizar las actividades relacionadas al | * Realizar las gestiones necesarias para la operatividades de la(s) unidade(s) vehicular(es) de la Entidad. Documento
control de los bienes patrimoniales y almacén de suministros. | * Gestionar los servicios basicos como agua y luz, asi como los servicios de Limpieza y Seguridad de la Entidad.
* Gestionar lo referente a los permisos, licencias y otroas para el funcionamiento de las oficinas de la Autoridad.
16 Supervisar y efectuar las operaciones correspondientes a los |Dirigir las actividades de tesoreria, contabilidad, ejecucion presupuestaria y control previo, asi como, velar por el cumplimiento de las Expedient
£ Xpediente
Sistemas Administrativos de Tesoreria y Contabilidad. disposiciones que emiten los Organos Rectores y las disposiciones internas de la entidad. P
Elaborar y presentar la informacion financiera, presupuestaria y complementaria para la elaboracién de la Cuenta General de la
17 |(Elaborar Los Estados Financieros y Presupuestarios de la ARCC. P vP P P v P P Informe
Republica.
18 Supervisar y capacitar a los Coordinadores Administrativos de [Transmitir las directivas y disposiciones de los sistemas administrativos para que el personal se encuentre debidamente capacitado en Informe
las Gerencias Regionales. solicitud y rendiciones de vidticos, asi como en el manejo de consulta SIAF-RCC.
Gestionar los recursos tecnoldgicos para garantizar la L N L. " N .
. . . ) . , ) Atender los requerimientos de infraestructura tecnolégica (Hardware y software) que permitan contar con un equipamiento
disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la . L . . . . .
19 N L. . . L adecuado acorde a las necesidades de la RCC. (Adquisicion de PCs y servidores, servicio de internet, servicio en la nube para correo Acciones
informacion que utiliza la Autoridad para la Reconstruccion -
. electronico).
con Cambios.
Administrar los requerimientos de atenciones y soporte . N NP L. . Asistencia
20 L . Brindar asistencia técnica oportuna en la solucion de problemas relacionados con el hardware y software. L
técnico de los usuarios. Técnica
4.1 21 Gestionar la implementacion de sistemas informaticos asi  |Gestionar la implementacién de los sistemas informaticos (Sistema de Tramite Documentario, Sistema de Libro de Reclamaciones) Sist
Istema
como la gestion del software. necesarios para la toma de decisiones en los procesos estratégicos de la RCC; asi como la gestion del software.
Recibir, registrar, digitalizar y distribuir los documentos de tramite interno y externo a cargo de la Coordinacion Administrativa de
22 Gestionar el tramite documentario de la entidad Tramite Documentario y Archivo; atender consultas en asuntos de tramite documentario; y administar el Sistema de Tramite Informe
Documentario de la entidad.
Recibir y registrar a personas naturales o representantes de personas juridicas que solicitan reuniones de trabajo con los servidores
23 | Atender al ciudadano y los reclamos presentados a la entidad [de la entidad; recibir, registrar, derivar; y controlar la atencién de los reclamos presentados a la entidad; y administrar el Sistema de Informe
Visitas y del Libro de Relamaciones de la entidad.
Custodiar los documentos de la entidad en el Archivo Central, aplicando los procesos técnicos archivisticos de organizacion y
. . N descripcién de documentos emitidos o recibidos por la Gerencia Administrativa; formular el cronograma anual y validar la
24 Gestionar los procesos de Archivo de la entidad P . . P L. . . 8 o v . Informe
transferencia de documentos de los Archivos de Gestion al Archivo Central; y atender los servicios archivisticos a través de las
modalidades de lectura, consulta, busqueda, préstamo, expedicion de copias, etc.
. Promover la Integridad y la lucha contra la corrupcién en la  |Desarrollar acciones que fortalezcan la cultura de la integridad y la lucha contra la corrupcidn al interior de la Autoridad para la Acciones
institucion Reconstruccion con Cambios
26 Generar los canales que permitan la lucha contra la corrupcion | Proponer, desarrollar e implementar normas e instrumentos que permitan canalizar las denuncias contra actos de corrupcion que se Informe
en la instituciéon puedan presentar en la Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |Elaborar la planilla de Pago mensual y sus derivados Documento EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
o
% DE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 50%
CUMPLIMIENTO
Realizar los procesos de seleccin de personal CASy PROGRAMADO ° ° ! ! ° ° ° ! ° ! ° 0 4
2 |sus derivados; asi como las designaciones de cargos de Documento EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
confianza, encargaturas, renuncia, licencias, entre
otros. % DE N.A. N.A. 100% 100% N.A. N.A. 0 0 0 0 0 0 150%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 3
Disefiar e implementar y hacer el seguimiento a los
42 3 |planesy a la normatividad interna en materia de Documento EJECUTADO 0 0 0 5 0 1 6
) recursos humanos % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. [ [ [ [ [ [ 200%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Implemetar el Sistema Integral de Legajos del Personal
4 EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
del D.L. 728, 1057y Ley N° 30057. bocumento
9
% DE N.A. N.A. N.A. 100% 100% 100% [ o o o o 0 67%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
.Reallzar |.3'S accrlol?es de trans.pélrencla yaccesoala EIECUTADO 1 1 1 1 1 1 5
5 [informacion publica y la rendicion de cuentas de Documento
funcionarios y servidores publicos, en el marco del eje % DE
transversal de la Politica Nacional de Modernizacion de ° N.A. N.A. N.A. 100% 100% 100% ] [] [] [] [] 0 67%
e mern . . CUMPLIMIENTO
|a Gestién Publica: Gobierno Abierto.
PROGRAMADO 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
6 |Formulary evaluar el Plan Operativo Institucional - POI. | Documento EJECUTADO 2 1 1 2 1 1 8
9
% DE 100% 50% 100% 200% 100% 100% [ [ [ [ [ [ 57%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 4 3 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 14
7 Proponer y emitir opinion técnica a Directivas internas Informe EJECUTADO 4 0 0 7 1 2 14
y a otros documentos de gestion.
% DE 100% 0% 0% 350% 100% 200% [] [ [ [ [ [ 100%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°2: Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

A@NSTRUC !4’

CON CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1|

PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2| UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

|Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1|

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

2.2 |

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacion.

z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

|Supervisio’n, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

|Gesti6n administrativa.

3.2 OBJETIVO Conducir los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, cooperacion técnica y asuntos internacionales que permitan
; dar el soporte para el logro de los objetivos establecidos por la Autoridad para la RCC.
INDICADOR DE PRODUCCION . . X ” . .
3.3| FiSICA Numero de documentos emitidos referidos a la gestion administrativa.
3.4]  UNIDAD DE MEDIDA [pocumento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NovV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 47 66 88 108 128 129 127 149 150 128 107 89 1316
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL |EJECUTADO 135 118 130 113 128 87 711
9
% DE 287% 179% 148% 105% 100% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
3.5 CUMPLIMIENTO N
PROGRAMADO 300.000 365.295 483.435 | 632.666 | 706.865 | 517.997 | 886.558 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 8.369.409
PROGRAMACION FINANCIERA  |EJECUTADO 254.208 597.336 682.960 | 632.666 | 706.865 | 517.997 3.392.031
MENSUAL % DE
85% 164% 141% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMADO 40 60 80 100 120 120 120 140 140 120 100 80 1.220
g |Desarrollo de las fases del proceso presupuestarioenta| /o EJECUTADO 125 110 121 o7 120 78 51
Unidad Ejecutora 017: RCC del Pliego 001: PCM. % DE
° 313% 183% 151% 97% 100% 65% [ o o o o [ 53%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
9 Establecer acuerdos de cooperacion técnica y Convenio EJECUTADO 0 0 0 2 2 0 4
cooperacién internacional. oF
%
N.A. N.A. [} N.A. N.A. [} 0 [ [ [ [ [ 100
CUMPLIMIENTO % % %
PROGRAMADO [ 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
10 |Conducir las iniciativas de cooperacin técnica y Bocumento EJECUTADO o o o 2 o o 2
cooperacion internacional. % DE
° N.A. N.A. 0% N.A. N.A. 0% [ o o o o [ 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO [ 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
Participar en eventos nacionales e internacionales en
11 |representacion de la Autoridad para la Reconstruccion |  Eventos EJECUTADO 0 0 0 2 1 1 4
con Cambios. % DE N.A. 0% NA. | 200% | NaA | 100% 0 0 0 0 0 0 67%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
12 Realizar las gestlon‘es necesarias relacionadas al Plan Documento EJECUTADO 1 1 1 0 0 0 3
Anual de Contrataciones 2019
o
% DE 100% 100% 100% 0% 0% 0% [ o o o o [ 25%
22 CUMPLIMIENTO
) PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
13 Gestionar las contrataci?nes de bien}e»s y serr/ic\'os gn Documento EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
general menores a 8 Unidades Impositivas Tributarias
% DE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 5
Gestionar la atencion de los bienes y servicios
14 |generales y auxiliares necesarios para el Documento EJECUTADO 1 o 1 1 1 1 s
- . . 5
funcionamiento y operatividad de la ARCC. % DE 100% NA. 100% NA. NA. 100% o o o o o o 100%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Gestionar, administrar y realizar las actividades
15 |relacionadas al control de los bienes patrimoniales y | Documento | EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
almacén de suministros.
% DE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0 0 0 0 0 0 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 30 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 250 2180
Supervisar y efectuar las operaciones correspondientes
16 |a los Sistemas Administrativos de Tesoreriay Expediente EJECUTADO 144 347 31 380 527 430 239
Contabilidad. % DE
480% 347% 156% 190% 264% 215% [ o o o o [ 98%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
17 Elaborar Los Estados Financieros y Presupuestarios de Informe EJECUTADO 0 0 0 4 0 6 10
la ARCC.
% DE
0% 0% 0% 200% 0% 300% [ o o o o 0 42%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 16
18 Supervisar y capacitar a los Coordinadores Informe EJECUTADO 0 0 0 0 0 4 4
Administrativos de las Gerencias Regionales. % DE
0% 0% 0% 0% 0% 200% [ [ [ [ [ [ 25%
CUMPLIMIENTO
Gestionar los recursos tecnoldgicos para garantizar la PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
19 . fegurldad»,» . ¢ integridad Acciones EJECUTADO 0 1 3 3 7 3 17
de la informacién que utiliza la Autoridad para la
) . 5
Reconstruccion con Cambios. % DE N.A. 100% N.A. 300% N.A. 300% 0 0 0 0 0 0 283%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 720
20 Adm}inistrar los reql{erimientos de atenciones y soporte Asiste‘ncia EJECUTADO 81 81 55 60 51 50 378
técnico de los usuarios. Técnica
% DE 135% 135% 92% 100% 85% 83% [ [ [ [ [ [ 53%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 7
21 Gersnonar la |m9l§mentaC|on de sistemas informéticos Sisterna EJECUTADO 0 0 2 1 1 0 4
asi como la gestion del software.
9
% DE N.A. 0% 200% 100% N.A. N.A. [ o o o o [ 57%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
22 |Gestionar el trémite documentario de la entidad Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
% DE N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% [ [ [ [ [ [ 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
22| 2 Atender al ciudadano y los reclamos presentados a la Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
entidad % DE
N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% [ o o o o 0 50%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°2: Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

@ i FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
NSTRUCCION POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

CON CA

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2| UNIDAD EJECUTORA |017: Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios (RCC).
1.3| UNIDAD ORGANICA |Gerencia Administrativa de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBIETIVO ESTRATEGICO Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.
SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO
z.z| INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacién.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI |Supervisio’n, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION |Gesti6n administrativa.
3.2 OBJETIVO Conducir los sistemas administrativos de planeamiento, presupuesto, recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, cooperacion técnica y asuntos internacionales que permitan
; dar el soporte para el logro de los objetivos establecidos por la Autoridad para la RCC.
3.3| L?;L(;ADOR DE PRODUCCION Numero de documentos emitidos referidos a la gestion administrativa.
3.4]  UNIDAD DE MEDIDA [pocumento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 47 66 88 108 128 129 127 149 150 128 107 89 1316
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL |EJECUTADO 135 118 130 113 128 87 711
9
% DE 287% 179% 148% 105% 100% 67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54%
3.5 CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 300.000 365.295 483.435 | 632.666 | 706.865 | 517.997 | 886.558 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 908.458 | 886.558 | 8.369.409 1
PROGRAMACION FINANCIERA  |EJECUTADO 254.208 597.336 682.960 | 632.666 | 706.865 | 517.997 3.392.031
MENSUAL % DE
85% 164% 141% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
24 | Gestionar los procesos de Archivo de la entidad Informe EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
o
% DE N.A N.A 100% N.A N.A 100% [ o o o o [ 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
25 Promover la Integridad y la lucha contra la corrupcion Acciones EJECUTADO 0 0 1 0 0 1 2
en la institucién % DE
° N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 1 [] [ [ [ [ [ 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
2% Generar los canales que permitan la lucha contra la Informe EJECUTADO 0 1 0 1 0 1 3
corrupcién en la institucion
o
% DE N.A. 100% N.A. 100% N.A. 100% [ o o o o [ 50%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°3: Gerencia de Comunicacién Estratégica de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

%NSTR!JCCI(‘IN

ON CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|o17: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

Gerencia de Comunicacién Estratégica de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

21 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . . o . . . " " . . "
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacién.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Supervisién, y Evaluacién alail del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 | DENOMINACION Ilmagen institucional y comunicaciones.
3.2 | OBIJETIVO Desarrollar las de difusion y ion requeridas por la Autoridad para la Reconstruccién Con Cambios (RCC).
33 | IF'::(I;ADOR DE PRODUCCION Namero de referidos a las de difusion y de la Autoridad para la Reconstruccién Con Cambios (RCC).
34 | UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA PROGRAMADO 18 18 23 25 25 25 25 25 25 23 23 23 278
MENSUAL EJECUTADO 68 55 64 80 69 62 398
35 % DE CUMPLIMIENTO 378% 306% 278% 320% 276% 248% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 143%
1
PROGRAMADO 70.000 85.000 101.950 108.568 | 118.324 | 99.033 | 202.885 | 202.885 | 202.885 | 202.885 | 202.885 | 202.885 | 1.800.187
PROGRAMACION FINANCIERA
EJECUTADO 72.546 82.091 94.148 108.568 | 118.324 | 99.033 574.710
MENSUAL
% DE CUMPLIMIENTO 104% 97% 92% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 32%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Realizar encuesta de percepcion Medicion de las expectativas de la poblacién respecto a los avances de la reconstruccion con cambios Encuesta
2 |Actualizacion de Pégina web y Portal de Transparencia Asegurar la actualizacion permanente de los canales de informacion de la ARCC, entre ellos a pagina web y el portal informe
de transparencia.
Emisién de notas de prensa o realizar entrevistas en los diferentes medios de comunicacién masiva a nivel nacional y
3 |Difundir contenidos de prensa a través de medios de comunicacion. local en referencia a los avances de la reconstruccién con cambios asi como la realizacién de conferencias de prensa Documento
4.1 en limay al interior del pais.
. . . . Producir material informativo multiplataforma, a través del cual se informe a la poblacién acerca del avance de la RCC
4 [Producir material informativo multiplataforma 5 Documento
y su hoja de ruta.
5 Gestionar la transmisién de mensajes periodistas, influenciadores, lideres de opinion y Organizar reuniones informativas con diversos medios de comunicacion, influenciadores de redes sociales, lideres de Reuniones
diversos publicos de interés a través de reuniones informativas opinion y diversos publicos de interés alrededor de la RCC. informativas
6 |Elaborar la memoria institucional. Documentacién del avance de la RCC a través de una memoria anual Memoria
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1 |Realizar encuesta de percepcion Encuesta |EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
%DE NA. NA | NA | NA NA. NA [} [} 0 [} [} 0 0%
CUMPIIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
2 |Actualizacion de Pagina web y Portal de Transparencia Informe EJECUTADO 0 0 0 0 1 0 1
%DE NA. NA. | 0% NA. NA. 0% [} [} 0 [} [} 0 2500%
CUMPIIMIENTO
PROGRAMADO 15 15 18 20 20 20 20 20 20 20 20 20 228
4.2 Difundir contenidos de prensa a través de medios de
3 I, P Documento |EJECUTADO 32 23 28 25 23 20 151
comunicacion.
% DE 213% | 153% | 156% | 125% | 115% | 100% | O 0 [} 0 0 0 66%
CUMPIIMIENTO
PROGRAMADO 3 3 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 50
4 |Producir material informativo multiplataforma Documento |EJECUTADO 36 32 36 55 46 42 247
% DE 1200% | 1067% | 720% | 1100% | 920% | 840% | o© 0 [} 0 0 0 494%
CUMPIIMIENTO
e I PROGRAMADO 0 0 2 2 2 0 0 0 0 2 0 0 8
la tr de periodistas, Reuniones
5 [influenciadores, lideres de opinién y diversos publicos de informativas EJECUTADO 2 2 2 0 2 2 10
interés a través de reuniones informativas
%DE NA. NA. | 200% | 0% | 100% | na 0 0 ) 0 0 0 125%
CUMPIIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
6 |Elaborar la memoria institucional. Memoria |EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
%DE NA. NA. | NA | Na 0% NA 0 0 ) 0 0 0 0%
CUMPIIMIENTO




FICHA N°4: Gerencia Legal de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

Bahsrrucao
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N CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2| UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

1.3| UNIDAD ORGANICA

Gerencia Legal de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

21 PESEM

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante riesgo de desastre

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI

N

Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacion.

23| ACCION ESTRATEGICA - PEI

Supervision, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

Asesoramiento juridico y legal en la Reconstruccién Con Cambios (RCC).

32 OBIJETIVO

Brindar asesoramiento juridico y legal para contribuir al logro de los resultados institucionales de Autoridad para la Reconstruccién Con Cambios (RCC).

Ndmero de documentos que brindan asesoramiento juridico y legal

3.3‘ INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

34 UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
y PROGRAMADO 76 76 76 75 75 75 75 75 75 76 76 76 906
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL EJECUTADO 38 35 72 83 85 86 399
3.5 % DE CUMPLIMIENTO 50% 46% 95% 111% 113% 115% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 44%
1
PROGRAMADO 55.000 60.000 60.000 57.459 | 78.312 | 62.276 | 101.729| 101.729 | 101.729 [ 101.729 | 101.729 | 101.729 | 983.424
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL E,ecyTaD0 61.846 62.707 83.319 | 57.459 | 78312 | 62.276 405.918
(PRESUPUESTO)
% DE CUMPLIMIENTO 112% 105% 139% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 41%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
De acuerdo a lo establecido en las disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccién con
1 |Absolucion de consulta y/o emision de opinién Cambios, aprobadas con Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, la Gerencia Legal es el 6rgano de asesoramiento encargado de brindar asesoria en Documento
asuntos de caracter juridico y legal a la Direccion Ejecutiva, asi como a los demas 6rganos de la Autoridad.
4.1
De acuerdo a lo establecido en las disposiciones aprobadas con Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, la Gerencia Legal tiene dentro de sus
2 Formulacién y elaboracion de proyectos normativos. funciones formular y proponer proyectos normativos y documentos oficiales requeridos por la Direccién Ejecutiva, en coordinacién con los Informe
Grganos proponentes.
o . Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia Legal sostiene reuniones de coordinacion y asesoramineto con actores internos y externos, L,
3 Coordinacion y asesoramiento legal . Reunién
en el marco de sus competencias
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 900
1 |Absolucién de consultas legales y/o emisién de informes. Documento |EJECUTADO 35 35 71 80 82 83 386
% DE
CUMPLIMIENTO 47% 47% 95% 107% 109% 111% 0 0 0 0 0 0 43%
4.2 PROGRAMADO 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 6
2 [Formulacién y elaboracién de proyectos normativos. Documento |EJECUTADO 3 0 1 3 3 3 13
% DE 300% | 0% | 100% | NA | NA | NA 0 0 0 0 0 o | 2%
CUMPLIMIENTO ° - - -
PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
3 [Coordinacion y asesoramiento legal. Reunién  |EJECUTADO 2 2 2 3 3 3 15
% DE
1 1 1 1 1 1 Y
CUMPLIMIENTO 00% 00% 00% 50% 50% 50% 0 0 0 0 0 0 63%




FICHA N°5: Gerencia de Planificacién Estratégica de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).
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FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO

|001, Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

|Gerencia de Planificacion Estratégica de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.1 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
SECTORIAL- PESEM

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacion.
INSTITUCIONAL - PEI

23 | ACCION ESTRATEGICA - PEI

|Supervisién, Monitoreo, imiento y Evaluacion ef alai acion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION

lPIanificacién estratégica para la reconstruccién con cambios a nivel nacional.

32 OBJETIVO Formular y gestionar la programacion de las intervenciones del Plan de la Reconstruccién con Cambios y el financiamiento correspondiente en coordinacién con los Ministerios, Organismos
- Publicos y demas entidades del Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y locales correspondientes.
33 | L’}‘SIT(I;ADOR DE PRODUCCION Numero de informes emitidos referidos a la programacion y financiamiento de intervenciones del Plan para la Reconstruccion Con Cambios (RCC).
3.4 | UNIDAD DE MEDIDA Ilnforme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
. PROGRAMADO 21 21 22 21 21 22 21 21 22 21 21 22 256
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 9 17 35 52 48 46 207
35 % DE CUMPLIMIENTO 43% 81% 159% 248% 229% 209% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 81%
) 1
. PROGRAMADO 550.000 600.000 650.000  483.972| 503.165| 539.870 | 869.930| 869.930( 869.930| 869.930| 869.930( 869.930| 8.546.587
PROGRAMACION FINANCIERA
EJECUTADO 413.723 458.730 455.533 [ 483.972 | 503.165 | 539.870 2.854.993
MENSUAL
% DE CUMPLIMIENTO 75% 76% 70% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
MEDIDA
N Consolidar y proponer las modificaciones al Plan Integral de |Elaborar, consolidar y evaluar las propuestas de modificacion al PIRCC de acuerdo a los siguiente tipologia: i) incorporacién y exclusion de Inf
Reconstruccion con Cambios (PIRCC) intervenciones, ii) cambio de unidad ejecutora de inversiones, iii) actualizacién de costos y iv) cambio de nombre y agrupacion de intervenciones. nrorme
Pi ion de las ints i del Plan Int I d
41 2 rogramaclo.r’ €lasin er\./enclones ¢! Plan Integral de Establecer la secuencia y cronograma en el que las intervenciones del PIRCC deberan ser financiadas y ejecutadas. Informe
- Reconstruccién con Cambios
Remitir el Informe técnico correspondiente para la solicitud de transferencia de recursos a favor de las unidades ejecutoras de las intervenciones
3 Solicitar la transferencia de recursos a favor de las diversas |que forman parte del PIRCC programadas para el afio fiscal 2018, de acuerdo al monto maximo establecido, a fin de que se realicen las gestiones, Informe
unidades ejecutoras del PIRCC correspondientes para la aprobacion del Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro a cargo del sector
correspondiente o la Presidenta del Consejo de Ministros para los pliegos de los gobiernos regionales y locales, realizados en el mes.
Atender las solicitudes, consultas y observaciones Responder las diversas solicitudes de incorporacién de proyectos, consultas y observaciones realizadas respecto al PIRCC a través de informes y/o!
4 - . PSR . e . . Documento
formuladas al PIRCC proyectos de oficio a ser remitidos por la Direccién Ejecutiva y/o la Direccion Ejecutiva Adjunta.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
C idar y proponer las modifi al Plan Integral de
1 Inf
Reconstruccién con Cambios (PIRCC) norme EJECUTADO 0 0 2 ! 3 ! 7
% DE 0% 0% 200% 100% 300% 100% [ [ ] ] ] 0 58%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 1 ] ] 1 ] [¢] 1 [¢] [¢] 1 4
4.2
Pi ion de las ints i del Plan Int I d
5 |Programacion de las intervenciones del Plan Integral de| | EJECUTADO o o 1 o o 1 B
Reconstruccién con Cambios
% DE N.A. N.A. 100% N.A. N.A. 100% [ [ ] ] ] 0 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Solicitar la transfe ia d f: de las di
3 [Solicitar la transferencia de recursos a favor de las diversas| | EJECUTADO 9 17 3 51 25 2 108
unidades ejecutoras del PIRCC
% DE 45% 85% 160% 255% 225% 220% [ [ ] ] ] 0 83%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
a Atender las solicitudes, consultas y observaciones Documento EJECUTADO 2 57 34 29 36 28 278
formuladas al PIRCC
9
% DE 340% 570% 340% 890% 360% 280% [ ] ] ] ] ] 232%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°6: Gerencia de Seguimiento y Andlisis de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

@NSTR%CCIﬁN

N CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - 1| TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1‘1|

PLIEGO |001, Presidencia del Consejo de Ministros.

1‘2| UNIDAD EJECUTORA

|017: Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

|Gerencia de Seguimiento y Analisis de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBIETIVO ESTRATEGICO Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.
SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2 Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacion.
INSTITUCIONAL - PEI

23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Supervisidn, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 ‘ DENOMINACION

‘ imi itoreo y

del proceso de reconstruccién con cambios a nivel nacional.

3.2 ‘ OBJETIVO

Desarrollar el seguimiento y andlisis del proceso de reconstruccion garantizando el cumplimiento de la normatividad y estdndares internos, asi como, las metas de calidad y transparencia de

la Autoridad para la Reconstruccién Con Cambios (RCC). ‘
INDICADOR DE PRODUCCION . i e . . i o
33 FisICA Numero de reportes sobre el seguimiento y anilisis de las intervenciones en el marco del proceso de reconstruccion.
34 ‘ UNIDAD DE MEDIDA Reporte ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 3 3 3 3 3 3 18
35 % DE 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50%
CUMPLIMIENTO 1
PROGRAMADO 150.000 180.000 250.000 | 255.185| 363.716| 273.120| 423.357| 423.357| 423.357| 423.357| 423.357| 423.357| 4.012.159
PROGRAMACIGN FINANCIERA 111.586 212.789 253.246 ( 255.185 | 363.716 | 273.120 1.469.641
MENSUAL (PRESUPUESTO) EJECUTADO i : i} 3 i} ) T
% DE 74% 118% 101% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 37%
CUMPLIMIENTO

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Reportar el seguimiento mensual del nivel de avance acumulado de las

Elaboracidn de un Reporte (Boletin) de Seguimiento mensual, el mismo que contiene el nivel de avance

1 intervenciones, acumulado de las intervenciones en cuanto al cumplimiento de las metas, avance fisico y financiero, por Reporte
) toda fuente (FONDES y Recursos Propios).
2 Alertar el Avance de ejecucion de transferencias de la ARCC de acuerdo|Elaboracién de una Reporte de Alerta del avance de la ejecucion de acuerdo a la programacion aprobada Reporte
a programacion aprobada. por cada unidad ejecutora para la oportuna ejecucion de las transferencias de la ARCC. P
Seguimiento al registro de informacion en el Sistema de Seguimiento . . . i -
g, . . 8 . . 8 . v Elaborar un Reporte del Registro de Informacién en el Sistema de Informacién para el seguimiento y
41| 3 |Andlisis de intervenciones de la ARCC, verificando oportunidad y| . X . . . ) Reporte
- calidad analisis de las transferencias que realiza la ARCC, verificando oportunidad y calidad.
- . . Elaboracion de un Informe sobre el cumplimiento de la estrategia de seguimiento y analisis
Informar sobre el cumplimiento de la estrategia de seguimiento y|. K . o . L
4 P implementada por la ARCC, incluyendo los mecanismos de seguimiento y monitoreo del cumplimiento Informe
andlisis implementada por la ARCC. . ] o .
de la normatividad y directivas internas utilizadas.
5 Informar el estado de cumplimiento del Plan Integral de la|Elaboracion de Informe del Estado de de cumplimiento del Plan Integral de la Reconstrucciéncon Informe
Reconstruccién con Cambios (PIRCC). Cambios (PIRCC).
Informar sobre el seguimiento de medidas correctivas, monitoreo, ” . e . . o
. . ) ) A o Elaboracién del Informe sobre la identificacién de oportunidades de mejora en proceso , politicas
6 |identificacion de oportunidades de mejora e identificacion de|. .~ X Informe
. institucionales y normativas Internas.
tendencias.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Reportar el seguimiento mensual del nivel
1 |de avance acumulado de las| Reporte EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
intervenciones de la ARCC. % DE
100% 100% 100% 100% 100% 100% [ [} [ 0 0 [ 50%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Alertar el Avance de ejecucion de
2 |transferencias de la ARCC de acuerdo a| Reporte EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 6
programacion aprobada. % DE
100% 100% 100% 100% 100% 100% [ o [ o [ [ 50%
CUMPLIMIENTO
Seguimiento al registro de informacién en PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 el Sistema de Seguimiento y Andlisis de Reporte EIECUTADO B | B 1 B 1 6
intervenciones de la ARCC, verificando P
a2 . )
oportunidad y calidad. % DE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [} 0 0 0 0 0 50%
CUMPLIMIENTO
L PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Informar sobre el cumplimiento de la
4 |estrategia de seguimiento y analisis| Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
implementada por la ARCC. % DE
N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. [ o [ o [ [ 33%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
Informar el estado de cumplimiento del
5 |Plan Integral de la Reconstruccion con| Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
Cambios (PIRCC). % DE
N.A. N.A. N.A. 100% N.A. N.A. [ [} [ 0 [ [ 33%
CUMPLIMIENTO
Informar sobre el seguimiento de medidas PROGRAMADO 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3
correctivas, monitoreo, identificacion de
6 X N R .. | Informe EJECUTADO 0 0 0 1 0 0 1
oportunidades de mejora e identificaciéon
; % DE
de tendencias. % NA. NA. NA. | 100% | NA. NA. 0 0 0 0 0 0 33%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°7: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC) - FONDES

@NSTRUCC
con

CAMBIOS

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO

‘OOL Presidencia del Consejo de Ministros.

1,2| UNIDAD EJECUTORA ‘017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

13 | UNIDAD ORGANICA

Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (RCC).

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBJETIVO ESTRATEGICO
) SECTORIAL- PESEM

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

2 OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres en el Nivel Nacional, Regional y Local con el fin de proteger la vida y el Patrimonio de la Poblacidn.

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEIISupervisi(’)n, Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion efectuados a la implementacion del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION

Transferencias de recursos para el fi

delasi

en el Plan Integral de la Reconstruccion con Cambios

3.2| OBJETIVO

Realizar transferencias de recursos a favor de las entidades ejecutoras para el financiamiento de las intervenciones incluidas en el Plan Integral de la Reconstruccién con Cambios

INDICADOR DE . N " . "
3.3| PRODUCCION FISICA Numero de Decretos Supremo que autoriza transferencias de recursos a favor de entidades ejecutoras PIRCC
3.4 UNIDAD DE MEDIDA Norma Aprobada (Decreto Supremo)
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
PRO! |ON FiSICA PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7
MENSUAL EJECUTADO 3 2 4 5 3 3 20
% DE 300% 200% 400% 500% 300% 300% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 286%
35 CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 660.279.164 | 713.665.999 | 721.547.546 | 566.331.684 0 0 2.661.824.393 1
PROGRAMACION FINANCIERA | EJECUTADO* 0 0 0 0 0 0 0
MENSUAL
% DE N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
4.1

Realizar transferencias de recursos para el financiamiento de las

Realizar transferencias de recursos para el financiamiento de las intervenciones incluidas en el Plan Integral de la

Norma Aprobada

1 |intervenciones incluidas en el Plan Integral de la Reconstruccion|Reconstruccién con Cambios, conforme a la programacion determinada por la ARCC, en el marco del articulo 46 de la Ley (Decreto
con Cambios. 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019. Supremo)
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL
a2 Realizar transferencias de recursos para| Norma PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 7
1 el financiamiento de las intervenciones | Aprobada EJECUTADO 3 2 4 5 3 3 20
incluidas en el Plan Integral de la (Decreto
Reconstruccién con Cambios. Supremo) % DE
CUMPLIMIENTO 300% 200% 400% 500% 300% 300% [} [ 0 0 0 [ 286%
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RESUMEN CONSOLIDADO EVALUACION POI 2019 - Il TRIMESTRE
UE 018: MEJORAMIENTO DE SERVICIOS A CIUDADANOS Y EMPRESAS (PROMSACE)

Fisica FINANCIERA
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
MEDIDA | pRoG. | EJEC. EJEC.
1 Coordinacion del Simplificaqén, Estandarizacion y Mejora Informe 1 ) 200% 970.372.03 970.372.03 100%
Proyecto Regulatoria (Meta 0001)
o Mejora y Ampliacion de la Capacidad de
2 Coo}r)ci:a;:cli)g del Interoperabilidad en las entidades del Estado|  Informe 0 0 N.A. - - N.A.
Y (Meta 0002)
Coordinacion del Mejora de la Gestion en la atencion a o
3 Proyecto Ciudadanos y Empresas (Meta 0003) Informe 0 0 N.A. 25.708.42 25.708.42 100%
Coordinacién del Mejora de las condiciones para la planificacion
4 Provecto y coordinacion de los servicios publicos (Meta|  Informe 4 4 N.A. 75.783.33 75.783.33 100%
Y 0004)
L |
5 Coo;dr:yaecc'?g del | Gestion del Proyecto (Meta 0005) Informe 3 3 100% 1.024.760.95 1.024.760.95 | 100%

TOTALES 1.396.624.73 1.396.624.73 100%




FICHA N° 1: Simplificacién, Estandarizacién y Mejora Regulatoria.

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION

POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.Z| UNIDAD EJECUTORA |018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas.

1.3| UNIDAD ORGANICA |Coordinacién del Proyecto.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBIETIVO ESTRATEGICO OE N° 3: “Mejorar la implementacién de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas”
SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2| INSTITUCIONAL - PEI OEI N° 4: Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestién, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presente servicios de calidad en beneficio de la ciudadania.

23 ACCION ESTRATEGICA - PEI [AEI N° 4.3: Procedimientos administrativos estandarizados en las entidades piblicas en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION ‘ ificaci6 darizacién y Mejora

ia de normasy pr

delas

del Estado (Meta 0001)

3.2 OBJETIVO

Mejorar la calidad regulatoria en el Peru, desde el analisis de impactos, simplificacion administrativa, estandarizacion de procesos y transparencia de los mismos.

INDICADOR DE

3.3| PRODUCCION FiSICA Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de las nuevas metodologias a implementar para el ACRy el SUT
3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL PRIORIDAD
" PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 1 4 2 1 13 23
PROGRAMACION FiSICA
MENSUAL EJECUTADO 0 0 0 0 0 2 2
% DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 200% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 9%
3.5 CUMPLIMIENTO
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL 1
PROGRAMADO 0 0 45.920 | 51.378 | 88.914 | 130.080 | 66.810 | 126.050 | 247.978 | 345.000 | 310.560 | 4.112.043 | 5.524.733
PROGRAMACION FINANCIERA | ¢)ecyTaDO 0 [} 56.280 | 51.378 | 88.914 | 130.080 326.652
MENSUAL % DF
N N.A. N.A. 123% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
CUMPLIMIENTO

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA|

Desarrollar capacidades para la mejora regulatoria de procedimientos y

4.1

Disefiar la metodologia para medicion de cargas administrativas, revision y actualizacion de la metodologia de Analisis de

tramites y servicios prestados en exclusividad

la plataforma existente; desarrollar estrategias para la digitalizacion de los tréamites (ordenar y priorizar los tramites)

1 . . X ) Documento
normas Calidad Regulatoria (ACR), articulado con metodologia RIA.
.. . . . Estandarizar los procedimientos administrativos y desarrollar una metodologia y herramientas para identificacion y
2 |Desarrollar procedimientos estandarizados a nivel subnacional e, - . - Documento
clasificacion de servicios de las entidades publicas
3 Actualizar el Sistema Unico de Tramite (SUT) como registro unico de Recabar informacion de modelos de sistemas unicos de tramites aplicados en otros paises para conceptualizarlo, redisefiar Documento

izacién y Mejora ia.

FICHA N° 1: Simplificacién,

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

TAREA u.m. PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 1 3 2 1 11 20
D Il i I j
g |Desarroliar capacndad?s para la mejora bocumento | EJECUTADO ) ) 0 0 0 2 2
regulatoria de procedimientos y normas % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 200% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10%
CUMPLIMIENTO
4.2 PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
2 Desarrollar procedimientos estandarizados a Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
nivel subnacional % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0%
CUMPLIMIENTO
! i ) ) PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 1
Actuallzaljel Slste‘ma Unico d.e Tramlte.(.SUT) EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
3 |como registro unico de tramites y servicios | Documento
i % DE
prestados en exclusividad N NA. | NA. | NA | NA [ NA | NA N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0%
CUMPLIMIENTO




FICHA N°2: Mejora y Ampliacién de la Capacidad de Interoperabilidad en las Entidades del Estado.

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.
1.Z| UNIDAD EJECUTORA |018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas.
1.3| UNIDAD ORGANICA |Coordinacic’m del Proyecto.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBIETIVO ESTRATEGICO OE N° 3: “Mejorar la implementacion de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas”
SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI

N

OEI N° 4: Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presente servicios de calidad en beneficio de la ciudadania.

23 ACCION ESTRATEGICA - PEI AEI N° 4.5: Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que implementan la Estrategia Nacional de Gobierno Digital mediante la gestion de sistemas de informacion con enfoque

cero papel.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENOMINACION Mejora y Ampliacién de la Capacidad de Interoperabilidad en las entidades del Estado (Meta 0002)
3.2 OBJETIVO Promover la interoperabilidad efectiva entre base de datos del Estado para apoyar a una mejora y ampliacion de la oferta de servicios digitales a ciudadanos y empresas.

INDICADOR DE PRODUCCION

33 FisicA Namero de documentos emitidos referidos al avance del desarrollo de los software y harware adquiridos
3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento
PERIODO ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 27 33
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
% DE
LA, LA, .A. LA, LA, LA, 0%
35 CUMPLIMIENTO NA NA NA | NA | NA | NA 1
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 |30.000 |372.708 | 235.026 | 274.664 | 7.420.782 | 8.697.157 | 17.030.337
PROGRAMACION FINANCIERA EJECUTADO 0 o o 0 0 o o
MENSUAL
% DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

FICHA N°2: Mejora y Ampliacion de la Capacidad de Interoperabilidad en las Entidades del Estado.

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
En el afio 1 (2019) del proyecto se iniciard el proceso de convocatoria para la adquisicion del harware, actualizacién del
1 |Mejorar y Ampliar las capacidades de Interoperabilidad Técnica. software; asi como, mejorar el acondicionamiento del data center de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado Documento
(PIDE).
. . - o Elaborar metodologias sobre estandarizacion del uso de la PIDE, asi como adquirir herramientas de sofware para la
4.1 2 [Ampliar las capacidades de Interoperabilidad Organizacional. Documento

gestion de interoperabilidad.

3 |Desarrollo e Implementacién de Base de Datos de Ciudadanos Integrados. Disefiar la carpeta ciudadana y desarrollo del sistema (adquisicion del harware y software). Documento

. . . . o Elaborar un cuadro de clasificacién, inventario descriptivo y de eliminacion de los documentos ya digitalizados, asi como
4 |Mejoramiento del sistema gestor de archivos en medio digital. s . . . . N - o Documento
la adquisicién del equipamiento para realizar el inventario descriptivoy de eliminacion

) . Adquisicién de los equipos informaticos (Harware y software) que permitirdn mejorar la seguridad digital en las entidades
5 [Implementar un Centro de Ciberseguridad. del Estado. Documento

—

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA U.M. PERIODO ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 8
1 Mejorary Ar.n.pllar Izlas c.apacldades de Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Interoperabilidad Técnica. % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
22| 2 Ampli?r Ia.s capacidades de Interoperabilidad Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Organizacional. % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
3 D.esarrollo e Implementacion de Base de Datos de Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Ciudadanos Integrados. % DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 14 19
a Mejo.ran?\'ento del sistema gestor de archivos en Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0
medio digital. % DE . o . - 2
N.A. N.A N.A N.A N.A. N.A N.A. N.A
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
5 [Implementar un Centro de Ciberseguridad. Documento EJECUTADO 0 0 0 o 0 o 0 0
% DE
N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0
CUMPLIMIENTO




FICHA N°3: Mejora de la Gestion en la Atencién a Ciudadanos y Empresas.

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 | PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 | UNIDAD EJECUTORA

|018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas.

13 | UNIDAD ORGANICA Coordinacion del Proyecto.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 OE N° 2:“Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais”
SECTORIAL- PESEM
22 OBJETIVO ESTRATEGICO OEI N° 4: Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presente servicios de calidad en beneficio
) INSTITUCIONAL - PEI de la ciudadania.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEl  |AEl 4.1: Estrategia de Mejor Atencion al Ciudadano a través de la implementacién de plataformas presenciales de atencién (Centros MAC).

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Mejora de la Gesti6n en la atencién a Ciudadanos y Empresas (Meta 0003)
32 OBIETIVO Mejorar la calidad de la atencidn a los ciudadanos, mediante el disefio de estandares de calidad, medicion de la calidad, mejoramiento de la gestion interna de las entidades publicas,
: implementacién de canales de atencion y la innovacién en la gestion publica.
INDICADOR DE PRODUCCION| . N N N . . " .
33 ‘ FisicA u Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de la implementacion de mejora de calidad en la atencidn al ciudadano
34 | UNIDAD DE MEDIDA Documento
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 2 4 0 7 5 45 63
MENSUAL Y PRESUPUESTO EIECUTADO 0 0 0 g
3.5 % DE N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% 0% N.A. 0% 0% 0% 0%
- CUMPLIMIENTO 1
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 25.708 |110.600 | 161.847 | 584.375 | 358.986 | 1.105.217 | 15.130.632 | 17.477.365
PROGRAMACION FINANCIERA EJECUTADO 0 25.708 25.708
MENSUAL % DE NA NA NA NA NA. | 100% | o% | 0% 0% 0% 0% 0% 0.15%
CUMPLIMIENTO T i T T T .
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. R " ., Elaborar estudios sobre los eventos de vida y rutas empresariales en materia de calidad de servicios a la ciudadania, asi
Implementar la estrategia para mejorar la calidad de la atencion al ) _ » . . . .
1 ciudadano (CAC) como el desarrollo del piloto de la implementacion de mejoras de eventos de vida ya identificados (en 11 MACs que Documento
determinara la SGP intervenir en el marco del Proyecto).
a1 2 Contar con un modelo de atencién al ciudadano de servicios integrados Desarrollar el planteamiento del dimensionamiento a nivel nacional mediante los estudios de la oferta, demanda y posible Documento
(MAC) sostenibles y funcionales. macrolocalizaciones del MAC; asi como sus herramientas de gestion integral.
3 |Mejorar Ia atencion al ciudadano a través de los Portales del Estado. Elaborar las e.spec'\ficaciones técnicas para‘ Ifss a.ctualizaciones y disefios del portal de transparencia, portal de los servicios al ciudadano Documento
y empresas asi como del portal de las municipalidades
4 |Promover a través de la innovacién la mejora de la Gestion Publica. Brindar asistencia técnica a la Unidad de Innovacion de PCM para el disefio de proyectos de innovacién sectoriales. Documento
5 |Promover la mejora de la gestion interna para la atencion al ciudadano. Desarrollar estudios y propuestas para la gestion interna de las entidades, estudio del ROF estandar. Documento
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 5 7
1 Implementar la estrategia para mejorar la Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
calidad de la atencién al ciudadano (CAC) OE
CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0
. PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 1 11 17
Contar con un modelo de atencién al
2 |ciudadano de servicios integrados (MAC) Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
. : o
sostenibles y funcionales. % DE NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0
CUMPLIMIENTO
22 PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 2 3 10
3 Mejorar la atencién al ciudadano a través de Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
los Portales del Estado. % DE
b
CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0 0 N.A N.A 0 0 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 a4
a Promover a través de la innovacion la mejora Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
de la Gestién Publica. % DE
b
CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0 N.A 0 0
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 23 25
5 Mejorar la atencién al ciudadano a través de Documento EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
los Portales del Estado. % DE
b
CUMPLIMIENTO N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 0 0




FICHA N°4: Mejores condiciones para la Planificacion y Coordinacién de los Servicios.

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1| PLIEGO

|001. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2‘ UNIDAD EJECUTORA

|018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas.

1.3| UNIDAD ORGANICA

Coordinacion del Proyecto.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 g:;EE;VO ESTRATEGICO SECTORIAL- OE N° 2:“Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollo integral del pais”
22 OBJETIVO ESTRATEGICO OEI N° 4: Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacion o presente servicios de calidad en beneficio de la
; INSTITUCIONAL - PEI ciudadania.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI |AEI N° 4.4: Porcentaje de instrumentos innovadores priorizados que se han implementado en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1‘ DENOMINACION Mejora de las condiciones para la planificacion y coordinacion de los servicios publicos (Meta 0004)
3.2 OBJETIVO Fortalecer las funciones de planificacion y coordinacion de los servicios de soporte y en la planificacion de los servicios publicos, a través de la mejor articulacién multisectorial e
: intergubernamental, la mejor capacidad de gestion de conflictos y la disponibilidad de mejores instrumentos para la gestion territorial.

3.3‘ INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Numero de documentos emitidos referidos al desarrollo de las acciones que permitiran articulacion territorial y mejora en la gestion de conflictos

3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NoV DIC ANUAL PRIORIDAD
. 5 PROGRAMADO 0 ] [} [} [} 4 14 22 15 25 16 93 189
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y
PRESUPUESTO EJECUTADO 0 0 0 0 0 4 4
3.5 % DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A. 0% 0% 0% 0% 0% 2%
1
PROGRAMADO 0 0 0 7.283 | 33.000 | 35.500 | 236.900 | 364.600 | 392.972 | 528.679 | 875.398 | 10.755.332 | 13.229.664
PROGRAMACION FINANCIERA EJECUTADO 0 ] ] 7.283 | 33.000 | 35.500 75.783.33
MENSUAL (PRESUPUESTO) ) } ) NS
% DE CUMPLIMIENTO N.A. N.A. N.A. 100% | 100% | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar herramientas que permitan el cumplimiento de objetivos involucrados con las seis politicas prioritarias de
1 Mejorar la articulacién multisectorial e intergubernamental. gobierno, desarrollar un modelo institucional de coordinacion multisectorial e implementar las agencias de desarrollo Documento
4.1 regional
. - . Desarrollar un sistema de informacién para prevencion y gestion de factores de riesgo de conflictos, asi como de
2 Fortalecer el sistema de gestion de conflictos. R y . ., X Documento
herramientas obligatorias en prevencién de conflictos.
3 Mejorar los instrumentos de gestion territorial que faciliten las decisiones de Desarrollar el aplicativo del sistema Geo IDEP en versién 2.0, y levantamiento de infomacion para la creacion del Documento
planificacion. registro publico administrativo de limites politico- administrativo.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB | MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 4 4 1 2 2 3 34 50
Mej la articulacié Itisectorial
1 ! jorar la articulacién multisectorial e Documento EJECUTADO 0
intergubernamental. % DE
N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 0 0 [}
CUMPLIMIENTO
4.2 PROGRAMADO 0 1 2 25 30
2 Fortalecer el sistema de gestidn de conflictos. Documento EJECUTADO 0
% DE NA. | NA | NA | NA | NA | NA | NA [ NA 0 ) 0 0 0
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 10 21 11 22 11 34 109
Mej la articulacié Itisectorial
3 ! jorar la articulacién multisectorial e Documento EJECUTADO
intergubernamental. % DE
N.A. N.A. | N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0 0 N.A. 0 0 [}
CUMPLIMIENTO




FICHA N° 5: Gestion del Proyecto.

FICHA DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION
POI 2019 MODIFICADO V2 - Il TRIMESTRE

1. INFORMACION GENERAL

1.1 | PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 | UNIDAD EJECUTORA |018: Mejoramiento de Servicios a Ciudadanos y Empresas.
13 | UNIDAD ORGANICA |Coordinacio’n del Proyecto.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO . . . PPN . T
21 OE N° 3: “Mejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas
SECTORIAL- PESEM
22 OBIETIVO ESTRATEGICO OEI N° 4: Facilitar las condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestion, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacidn o presente servicios de calidad en beneficio de la
i INSTITUCIONAL - PEI ciudadania.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI AE; N°4.5: Porcentlaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que implementan la Estrategia Nacional de Gobierno Digital mediante la gestion de sistemas de informacién con
enfoque cero papel.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION |Gesti6n del Proyecto (Meta 0005)

3.2 OBJETIVO

Implementar el funcionamiento de la Uniad Ejecutora, brindando un debido soporte administrativo a las actividades vinculadas a los componentes del Proyecto.

33 | ::I}IS[:;ADOR DE PRODUCCION Numero de informes vinculados al soporte técnico y administrativo a las actividades de cada uno de los componente del Proyecto.
3.4 [ UNIDAD DE MEDIDA [informe
PERIODO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
MENSUAL EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5
% DE N.A. 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 45%
3.5 CUMPLIMIENTO 1
PROGRAMADO 0 61.637 300.597 176.360 | 378.095 | 470.307 | 386.535 | 213.347 | 243.347 | 213.347 | 233.347 | 804.317 3.481.235
PROGRAMACION FINANCIERA EJECUTADO 0 61.636 278299 | 176.360 | 378.095 | 470.307 1.364.696
MENSUAL % DE
N.A. 100% 93% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39%
CUMPLIMIENTO
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Compuesto por la adquisicion de los equipos y bienes necesarios, la contratacién del personal clave y no clave del
4.1 | 1 |Brindar soporte Administrativa al Proyecto Proyecto, quienes brindaran el debido y oportuno soporte técnico y administrativo; asi como, el seguimiento a las Informe
actividades vinculadas a los Componentes que conforman el Proyecto.
2 Contratar a la firma que realizara auditoria Financiera y Presupuestal del Iniciar las gestiones con la Contraloria General de la Republica y el BID, para la seleccion y contratacion de la firma Contrato
Proyecto Auditora que se encargard de evaluar la ejecucion del Proyecto.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
1 |Brindar soporte Administrativa al Proyecto Informe EJECUTADO 0 1 1 1 1 1 5
4.2 % DE
° N.A. 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% N.A. 0% 0% 0% 45%
CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Contratar a la firma que realizara auditoria
2| Contrato EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0
Financiera y Presupuestal del Proyecto
% DE N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. 0% N.A. N.A. N.A. 0%
CUMPLIMIENTO
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO
Nivel de Gobierno

2018 - 2022

E - GOBIERNO NACIONAL

01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
000003 - SECRETARIA GENERAL - PCM

Sector
Pliego
Unidad Ejecutora

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTrTUGIONAL UNIDAD CENTRO TIPO META  PERIODO HopIFICApe FIECLTARO
MEDIDA COSTO META
ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM. ANUAL 2do TRIM.
OEI.O1 - MEJORAR LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO MULTISECTORIAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
AEL.01.01 - ACCIONES DE COORDINACION MULTISECTORIAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
19A0000421858 - COORDINACION DE LAS 155 02.05.01: Fs T02 25.58 100.00 25.58
ACCIONES MULTISECTORIALES DEL PODER : SECRETARIA DE AA
EJECUTIVO PORCENTAJE COORDINACION
Fn T02 449,535.81 2,435,664.99 449,505.81
) ) 03.01: Fs T02 1.00 4.00 1.00
19A0000421919 - DISENO Y CONDUCCION DE . VICEMINISTERIO DE
POLITICA SECTORIAL. 060 : INFORME  5BERNANZA AA
TERRITORIAL Fn T02 273,767.46 2,741,013.03 273,767.46
Fs T02 7.00 24.00 4.00
19A0000421961 - FORTALECIMIENTO DE LA A
INSTITUCIONALIDAD DEL FORO DEL ACUERDO 133 : SESION EECUTVADEL A
NACIONAL.
ACUERDO NACIONAL
Fn T02 725,251.72 749,169.94 725,252.00
19A0000429897 - ACCIONES DE Fs T02 6.00 24.00 6.00
COORDINACION Y ARTICULACION DE LA 133 : SESION 01.01: DESPACHO
GESTION DE LA POLITICA GENERAL DEL : MINISTERIAL
GOBIERNO. Fn T02 190,382.61 856,373.97 190,382.61
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,638,937.60 6,782,221.93 1,638,907.88

AEI.01.02 - ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS METAS PRIORIZADAS DE LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

19A0000430014 - APOYO EN LA 120 : ENTIDAD  01.04: OFICINADE NA ABR 24.00 34.00
COORDINACION, ARTICULACION, SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE
Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GOBIERNO E Fs MAY 24.00 24.00 34.00
PRIORIDADES DEL GOBIERNO. INNOVACION

SECTORIAL JUN 24.00 34.00

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx
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% AVANCE

2do TRIM.
ACUMULADO

2do TRIM.

2do TRIM- 5 cumuLADO

51.17 100.00 51.17

993,597.81 99.99 40.80

2.00 100.00 50.00

514,136.77 100.00 18.76

10.00 57.14 41.67

725,252.00 100.00 96.81

12.00 100.00 50.00

422,802.88 100.00

6
49.37

MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO
AL 2do TRIMESTRE

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4. Se realizo la Sesion 126 del
Foro del Acuerdo Nacional
en la que se aprobo la Vision
del Peru al 2050.

5. Se realizarén reuniones de
coordinacién con los
miembros del Comité
Coordinador y Comité
Consultivo del AN, asi como
la reunién con los
representantes de la Soc.
civil del AN para formar el
grupo de Reforma Politica

6. Se realizo la sesion del
Comité Coordinador del AN
en la que se abordé el tema
de reforma politica; se contd
con la participacion de: -
Francisco Eguiguren Praeli, -
Raul Ferrero Costa, -
Fernando Tuesta Soldevilla

MOTIVO: Se ejecutaron las
actividades con el refase del
saldo no ejecutado 2018 del
Proyecto PNUD 99415; y se
realizaron las acciones

necesarias para la transferencia
de recursos al Proyecto PNUD
99415.

4.
5.

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

TOTAL POR AEI

T02

FINANCIERO S/

329,284.03

329,284.03

1,203,891.99

1,203,891.99

329,284.03

329,284.03

609,003.03

AEI.01.03 - MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A NIVEL NACIONAL Y SUBNACIONAL.

19A0000453148 - ASISTENCIA TECNICA A LA
COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCIONY 001 : ACCION
FOMENTO DE UNA CULTURA DE INTEGRIDAD.

19A0000453152 - COORDINAR Y ARTICULAR LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONALY 4, . AcciON
EL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA :

CONTRA LA CORRUPCION.

19A0000453159 - IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INTEGRIDAD PUBLICA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION

060 : INFORME

02.09 : SECRETARIA Fs
DE INTEGRIDAD AA
PUBLICA

Fn
02.09 : SECRETARIA Fs
DE INTEGRIDAD AA
PUBLICA

Fn
02.09 : SECRETARIA Fs
DE INTEGRIDAD AA
PUBLICA n

TOTAL POR AEI

TO2

T02

TO02

TO02

T02

TO02

FINANCIERO S/

AEL.01.04 - ESTRATEGIA DE COMUNICACION FORTALECIDA PARA LA DIFUSION DE LOS BENEFICIOS QUE BRINDA EL ESTADO A SUS CIUDADANOS.

19A0000430091 - IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DEL PODER

EJECUTIVO.

19A0001700807 - DIRECCION Y DESARROLLO
DE LOS COMPONENTES DE LA AGENDA DE LA
CONMEMORACION DEL BICENTENARIO DE LA

INDEPENDENCIA DEL PERU.

014 : CAMPANA

036:
DOCUMENTO

02.06 : SECRETARIA Fs
DE COMUNICACION  AA
SOCIAL
Fn
Fs
01.07 : PROYECTO
ESPECIAL
BICENTENARIO DE LA AA
INDEPENDENCIA DEL Fn
PERU

TOTAL POR AEI

TO02

T02

TO02

TO02

FINANCIERO S/

0.00 3.00
107,261.00 1,052,924.00
0.00 1.00
152,137.36 505,459.60
0.00 2.00
143,113.15 746,119.99
402,511.51 2,304,503.59
4.00 11.00
130,970.60 30,017,000.03
3.00 16.00
148,270.21 549,735.21
279,240.81 30,566,735.24

OEI.02 - FORTALECER LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL NACIONAL EN ARTICULACION CON LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA.
AEI.02.01 - GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTOS SOCIALES DESARROLLADA.

19A0000453185 - FORTALECER E .
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PREVENCION
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y
EL MONITOREO DE RIESGOS SOCIALES A NIVEL

NACIONAL.

060 : INFORME

03.03.01: AA
SECRETARIA DE
GESTION SOCIAL Y
DIALOGO

Fs
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T02

3.00

12.00

0.00

107,261.00

1.00

152,137.36

2.00

143,113.15

402,511.51

2.00

130,970.35

4.00

148,270.00

279,240.35

3.00

0.00

262,378.00

1.00

270,315.36

3.00

288,720.15

2.00

218,750.35

4.00

148,270.00

6.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

0.00

100.00

50.00

100.00

133.33

100.00

100.00

50.58

0.00

24.92

100.00

53.48

150.00

38.70

18.18

0.73

25.00

26.97

50.00

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.

6. Se ha logrado realizar
acciones de coordinacion,
orientacion y seguimiento a
nivel administrativo, y se
cumplié con la programacion
y aprobacion del POI del
PEB. Asimismo, con las
actividades de articulacion

entre las entidades a nivel

nacional (gobiernos

regionales y locales) y el

PEB, se logro imp...
MOTIVO: Se ha logrado realizar
acciones de coordinacion,
orientacion y seguimiento a
nivel administrativo, y se
cumplié con la programacion y
aprobacion del POI del PEB.
Asimismo, con las actividades
de articulacion entre las
entidades a nivel nacional
(gobiernos regionales y locales)
y el PEB, se logré imp...

4. En materia de seguimiento y
monitoreo de los
compromisos se elaboré con
Nota de Elevacion N°0071-
2019-PCM-SSPS que contiene
el Informe N° D002-2019-
PCM-SSPS-VCC que recoge la
informacion de los reportes
mensuales ..

5. En materia de seguimiento
de los proyectos estrategicos
e identificacion de riesgos
sociales se sustenta con Nota
de Elevacion N° 0073-2019-
PCM-SSPS que contiene el
Informe N° D0002-2019-
PCM-SSPS-OCE

6. en relacion a la prevencion
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19A0000453188 - INPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL NACIONAL.

19A0000453194 - FORTALECER LA GESTION
DESCONCENTRADA Y ARTICULADA DEL
DIALOGO MULTIACTOR CON DESARROLLO DE
CAPACIDADES .

155:
PORCENTAJE

036:
DOCUMENTO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn
Fs
03.03.01:
SECRETARIA DE AA
GESTION SOCIAL Y
DIALOGO
Fn
03.03.01: AA
SECRETARIA DE
GESTION SOCIAL Y
DIALOGO
Fs
Fn
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T02

T02

T02

T02

TO02

151,013.70

25.00

291,811.00

3.00

163,317.00

550,995.03

100.00

1,288,560.00

12.00

538,311.48

151,013.70

66.67

291,810.79

3.00

163,316.51

249,446.77

81.67

490,647.55

6.00

244,972.12

100.00

266.68

100.00

100.00

100.00

45.27

81.67

38.08

50.00

45.51

de los riesgos sociales y
elaboracion de alertas
temprama los reportes
mensuales se sustentan
mediante Nota de Elevacion
N° D00072-2019-PCM-SSPS,
que adjunta Informe
N°D0002-2019-PCM-SSPS-
AGP.

MOTIVO: se elabora los reportes
mensuales tanto para el
seguimiento y monitoreo de los
compromisos asumidos, de la
conflictividad y sobre las alertas
tempranas, las que se
encuentran sustentadas
mediante informes y notas de
elvacion correspondiente.

4. Se elaboro tres informes de
diagnasticos de los casos de
conflcitos sociales los que
son:Informe N° 0001-2019-
PCM-SSGC-JLUSQUINOS sobre
la mesa de dialogo bajo
Urubamba,Informe N° 006-
2019-PCM-SSGC-JPEREZ
mesa Caylloma
Arequipa;Informe N° 002-
2019-PCM-SGSD-SSGC-
JPEREZ, mesa cuenca
Llallimayo

. se elabor¢ tres informes que
contiene estrategias de
intervencion en los
conflictos sociales que son;
Informe N°004-2019-PCM-
SGSD-SSDS- JPEREZ, sobre la
cuenca LLallimayo, acuri
Cupi,Informe N° 004-2019-
PCM-SGSD-SSDS-JLUSQUINOS,
sobre estrategia de abordaje
de la mesa nativa bajo
urubamba, Informe N...

6. Con Informe N° 005-2019-
PCM-SGSD-SSDS-JPEREZ,da
cuenta de las acciones
implementadas en la mesa
llallymayo;Informe N°003-
2019-PCM-SGSD-SSDS-
JLUZQUINOS, se da cuenta
de las acciones de la mesa de
llallimayo.

MOTIVO: la situacion coyuntural
del abordaje del incremento de
la conflictivad en el Il trimetre
que la Secretaria ha tenido que
afrontar, sumado a los cambios
de autoridad de direccion de la
misma, no ha permitido lograr
las metas fisicas programadas,
teniendo que priorizar acciones
de cater de urgente co...

L]

4. En el contexto de
acompafiamiento y asistencia
a actores sociales se sustenta
con Nota de Elevacion N°
096-2019-SGSD-SSD, que
adjunta los Informes N°001-
2019-SDS-CCC,

5. Nota de Elevacion N° R 610-
2019-SGSD-SSDS que adjunta
documento sobre el paro
agrario a nivel nacional, Nota
de Elevacion N° 098-2019-
SGSD-SSDS que adjunta el
Informe N° 003-2019-SGSD-
SSD, espacios de dialogo
mesa Llallymayo

6. En el marco de desarrollo de
capacidades se elabora
informe sustentada con Nota
de Elevacion N° 099-2019-
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TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 606,141.70 2,377,866.51 606,141.00
AE1.02.02 - INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES A NIVEL NACIONAL ELABORADOS E IMPLEMENTADOS.

Fs T02 2.00 8.00 2.00 5.00 100.00
19A0000449389 - GESTION Y ORGANIZACION R kA DE
DE LA SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y 060 : INFORME ! AA
P GESTION SOCIAL Y
DIALOGO
Fn T02 3,377,615.35 4,029,649.99 3,377,614.99 3,540,178.99 100.00
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 3,377,615.35 4,029,649.99 3,377,614.99

OEI.03 - FORTALECER EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS.
AEI.03.01 - AGENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL (ADR) IMPLEMENTADAS A NIVEL NACIONAL.

19A0000446418 - FORTALECIMIENTO DE LA oo oo 03.02 : SECRETARIA Fs Toz 390.00 1,390.00 479.00 799.00 122.82
DESCENTRALIZACION PARA EL DESARROLLO 335 ¢ ASH DE )
INTEGRAL DEL PAIS. DESCENTRALIZACION Fn T02 321,171.74 1,180,347.54 321,171.74  640,689.74 100.00
19A0000446451 - FORTALECIMIENTO 03.02 : SECRETARIA Fs T02 31.00 121.00 33.00 65.00 106.45
INSTITUCIONAL PARA EL PROCESO DE 060 : INFORME  DE ]
DESCENTRALIZACION DESCENTRALIZACION Fn T02 275,771.94 1,605,670.98 275,771.94  498,152.94 100.00
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 596,943.68 2,786,018.52 596,943.68
AEL.03.02 - ESPACIOS DE DIALOGO Y ARTICULACION DESARROLLADOS ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL, LOS GOBIERNOS REGIONALES Y/O GOBIERNOS LOCALES.
19A0000430213 - FORTALECIMIENTO DE 997: 03.04 : SECRETARIA AA
ACCIONES Y FORMULACION DE PROYECTOS DE  COLINDANCIAS  DE DEMARCACION Y
LEY, REFERIDOS A DEMARCACION Y INTERDISTRITALES ORGANIZACION
ORGANIZACION TERRITORIAL. TERRITORIAL
Fs T02 170.00 560.00 0.00 0.00 0.00
Fn T02 761,799.39 3,768,771.54 761,799.39 1,501,137.39 100.00
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62.50

87.85

57.48

6
54.28

53.72

6
31.02

0.00

39.83

PCM-SSDS que contiene el
Informe N°025-2019-SGSD-
JELF,

MOTIVO:

4. Se elabor6 Informes N°002-
2017-PCM-SGSD-NSG para
modificacion POI, Informe
N°002-1029-PCM-SGSD- EPF,
informe de movimiento de
viaticos de la Secretaria

5. no se logro aprobar el
lineamiento para el amnejo
de la conflcitivdad,
elaborado por la Secretaria,
se encuentra en proyecto

6. Informe N° 016-2019-
PNUDD0099502,
correspondiente al |
semestre.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

4. Durante el mes de abril 2019
se ha concluido la evaluacion
del Estudio de Diagnéstico y
Zonificacién Territorial - EDZ
de tres provincias,
procediéndose a la
elaboracion de sus
respectivos informes
técnicos, los mismos que han
sido remitidos a la SDOT para
su revision y posterior
entrega a los gobie...

5. Durante el periodo de mayo
2019, se ha concluido la
evaluacion del Estudio de
Diagnéstico y Zonificacion
Territorial - EDZ de seis
provincias, procediéndose a
la elaboracion de sus
respectivos informes
técnicos, los mismos que han
sido remitidos a la SDOT para
su revision y posterior
entrega a los g...

6. Durante el periodo de junio
2019 Se ha concluido con la
evaluacion del Estudio de
Diagnéstico y Zonificacion
Territorial - EDZ de la
provincia de Islay,
departamento de Arequipa,
procediéndose a la
elaboracion del respectivo
informe técnico, el mismo
que han sido remitidos a la
SDOT para su revision...

MOTIVO: Aprobacion del
Reglamento en Demarcacion
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Territorial
4.
19A0000446485 - GESTION NORMATIVA, 03.02 : SECRETARIA Fs T02 5.00 14.00 5.00 7.00 100.00 50.00
TECNICA Y OPERATIVA DE LA SECRETARIADE 060 : INFORME  DE ] .
DESCENTRALIZACION DESCENTRALIZACION Fn T02 4,552,860.01 6,189,573.12 4,552,860.42 4,765,491.42 100.00 77.00 oo
19A0000446505 - PROMOVER Y GENERAR 4.
ESPACIOS DE ARTICULACION 03.02 : SECRETARIA Fs To2 7.00 23.00 4.00 9.00 57.14 3913 ¢
INTERGUBERNAMENTAL PARA FORTALECER EL 117 : EVENTOS  DE j .
PROCESO DE DESCENTRALIZACION Y GESTION DESCENTRALIZACION .
P eARROL D TP AR O Fn T02 378,566.40 1,533,491.81 378,566.40 724,007.40 100.00 47.22 oo
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 5,693,225.80 11,491,836.47 5,693,226.21
OEI.04 - FACILITAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS MEJOREN SU GESTION, A FIN DE QUE EJERZAN SUS FUNCIONES DE REGULACION O PRESTEN SERVICIOS DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
AEL.04.01 - ESTRATEGIA DE MEJOR ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS PRESENCIALES DE ATENCION (CENTROS MAC).
4.
19A0000449665 - ACCIONES VINCULADAS A LA 02,07 SECRETARIA Fs T02 476,100.00 1,904,400.00 634,198.00 1,316,984.00 133.21 69.15
ESTRATEGIA DE MEJOR ATENCION AL 006 : ATENCION ~ 02-07 : SECRET A .
CIUDADANO (MAC) A NIVEL NACIONAL DE GESTION PUBLICA 6.
- Fn T02 1,367,743.00 8,772,376.00 1,367,743.00 2,297,775.00 100.00 2619 oo
) ) ) Fs T02 6.00 24.00 5.00 11.00 83.33 45.83 4
19A0000453347 - GESTION Y ORGANIZACION 00 - nForme  02-07 : SECRETARIA 5.
DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA : DE GESTION PUBLICA 6.
Fn T02 489,123.22 2,495,242.03 489,123.00  956,995.00 100.00 38.35
MOTIVO:
19A0001703457 - CREACION DE LOS SERVICIOS ) Fs T02 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DEL 100 . numgro 0207 : SECRETARIA ,, 5.
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL - MAC LIMA : DE GESTION PUBLICA 6.
SUR - 2410948 Fn T02 0.00 5,822,616.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 1,856,866.22 17,090,234.03 1,856,866.00
AEL.04.02 - RECOMENDACIONES DE LA OCDE IMPLEMENTADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL ESTUDIO DE GOBERNANZA.
19A0000449675 - SEGUIMIENTO A LA ) Fs T02 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL  ¢0 . nrorME  02-07 : SECRETARIA 5.
ESTUDIO DE GOBERNANZA PUBLICA A CARGO : DE GESTION PUBLICA 6
DE LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA. Fn T02 16,666.00 338,883.00 16,666.00  91,923.00 100.00 2713 yorvo:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 16,666.00 338,883.00 16,666.00
AE1.04.03 - PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTANDARIZADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
4.
19A0000449685 - REALIZAR ACCIONES EN 0207 + SECRETAR(A Fs T02 8.00 32.00 0.00 10.00 0.00 325 7
e ORiA MPLIFICACION Y CALIDAD PROCEDIMIENTOS DE GESTION PUBLICA 6.
Fn T02 343,828.00 1,817,589.40 343,828.00 691,185.00 100.00 38.03
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 343,828.00 1,817,589.40 343,828.00
AEL.04.04 - INSTRUMENTOS INNOVADORES IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.
Fs T02 1.00 2.00 1.00 1.00 100.00 50.00 4,
19A0000449700 - ELABORACION DE 060 : INFORME  02:07 : SECRETARIA , 5.
INSTRUMENTOS DE GOBIERNO ABIERTO. : DE GESTION PUBLICA Fn T02 34,170.05 271,922.00 34,171.00  72,745.00 100.00 26.76 6.
MOTIVO:
) Fs T02 2.00 4.00 1.00 1.00 50.00 25.00 4
19A0000449711 - MEJORA DE LA CALIDAD DE o0 . nForme  02-07 : SECRETARIA 5.
ATENCION A LA CIUDADANIA. : DE GESTION PUBLICA 6.
Fn T02 280,007.61 1,822,956.99 280,007.00 531,840.00 100.00 29.17
MOTIVO:
19A0000453240 - CONDUCCION DE LA 4
IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS EN ) Fs T02 1.00 4.00 1.00 6.00 100.00 150.00 *
MATERIA DE ORGANIZACION, ESTRUCTURAY (0. weopue  02.07 : SECRETARIA 5.
FUNCIONAMIENTO, EN EL MARCO DE LA : DE GESTION PUBLICA 6.
POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA Fn T02 278,575.56 1,544,316.03 278,576.00 519,352.00 100.00 33.63 yorvo:
GESTION PUBLICA :
19A0000453290 - FORTALECIMIENTO DELA 120 : ENTIDAD  01.04 : OFICINADE  AA 4
CAPACIDAD DE LAS ENTIDADES PUBLICAS, PARA CUMPLIMIENTO DE Fs T02 1.00 7.00 10.00 12.00  1,000.00 171.43

INNOVAR Y BRINDAR SERVICIOS CENTRADOS EN GOBIERNO E
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EL CIUDADANO EN EL MARCO DE LA
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

INNOVACION
SECTORIAL

TOTAL POR AEI

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

T02

FINANCIERO S/

89,591.97

682,345.19

508,622.43

4,147,817.45

AEI.04.05 - ESTRATEGIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.

19A0000449693 - GESTION INTEGRAL DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL
EN EL ESTADO PERUANO Y EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMATICA.

060 : INFORME

19A0000449703 - GESTION DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL EN EL
ESTADO PERUANO EN TERMINOS DE
INTEROPERABILIDAD, SEGURIDAD DIGITAL,
DATOS, IDENTIDAD DIGITAL Y ARQUITECTURA
DIGITAL

155:
PORCENTAJE

19A0000449718 - GESTION DE LA REGULACION

INTEGRAL DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE

GOBIERNO DIGITAL EN EL ESTADO PERUANO EN 155 :
TERMINOS DE POLITICAS, NORMAS, PORCENTAJE
LINEAMIENTOS, DIRECTIVAS, DISPOSICIONES Y

PLANES.

02.08 : SECRETARIA
DE GOBIERNO AA
DIGITAL

02.08 : SECRETARIA
DE GOBIERNO AA
DIGITAL

02.08 : SECRETARIA
DE GOBIERNO AA
DIGITAL

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

TO2

T02

T02

T02

TO02

T02

FINANCIERO S/

1.00

252,085.50

20.00

292,123.41

20.00

103,006.56

647,215.47

4.00

1,584,729.98

60.00

1,632,609.00

60.00

724,876.00

3,942,214.98

89,591.53

682,345.53

1.00

252,085.50

20.00

292,123.41

20.00

103,006.56

647,215.47

135,715.53

2.00

494,245.50

30.00

585,255.41

30.00

199,542.56

OEI.05 - FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL CON EL FIN DE PROTEGER LA VIDA Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACION.

AEL05.01 - NORMAS COMPLEMENTARIAS E INSTRUMENTOS APROBADOS EN MATERIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

19A0000455791 - GESTION PARA LA

APROBACION DE NORMAS COMPLEMENTARIAS E 55 . NORMA
INSTRUMENTOS EN MATERIA DE GESTION DEL .

RIESGO DE DESASTRES. (META 002)

03.01:

VICEMINISTERIO DE  , »
GOBERNANZA
TERRITORIAL

TOTAL POR AEI

Fs

Fn

TO02

TO02

FINANCIERO S/

3.00

67,442.75

67,442.75

9.00

350,412.00

350,412.00

7.00

67,442.75

67,442.75

AEI.05.02 - SUPERVISION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EFECTUADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

19A0000455828 - SUPERVISION, MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL Y

EL PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE 060 : INFORME
DESASTRES, ASI COMO EN GESTION DEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 EN LOS TRES

NIVELES DE GOBIERNO.

03.01:
VICEMINISTERIO DE
GOBERNANZA
TERRITORIAL

AA

TOTAL POR AEI
OEI.06 - OPTIMIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM.

AEL.06.01 - GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADA EN LA PCM.

19A0000449478 - PROCESO DE PLANEAMIENTO 036 :
ESTRATEGICO A LARGO PLAZO. DOCUMENTO

19A0000449525 - CONDUCCION DE LA
GESTION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
DE LA PCM.

248 : REPORTE

19A0000451021 - CONTROL INSTITUCIONAL Y

AUDITORIA. 060 : INFORME

19A0000452310 - CONDUCCIION,

COORDINACION Y EVALUACION DE LOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE PRESUPUESTO 036:
PUBLICO E INVERSION PUBLICA, PLANIFICACION DOCUMENTO
A MEDIANO Y CORTO PLAZO, |

RACIONALIZACION, COOPERACION TECNICA Y

ASUNTOS INTERNACIONALES DEL SECTOR.

19A0000452866 - PROCESO DE PLANIFICACION 036 :
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA PCM. DOCUMENTO

01.05 : OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO AA
ESTRATEGICO
SECTORIAL

02.04.01 :
SECRETARIA AA
ADMINISTRATIVA

01.02 : ORGANO DE
CONTROL
INSTITUCIONAL

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA  AA
GENERAL DE

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

T02

FINANCIERO S/

T02

TO02

T02

T02

T02

T02

TO02

TO02

TO02

0.00

122,556.35

122,556.35

1.00

64.90

13.00

124,371.73

6.00

320,027.02

510.00

201,236.91

4.00

8.00

457,448.59

457,448.59

4.00

206,192.02

43.00

561,872.00

34.00

1,331,996.42

2,040.00

4,894,404.46

16.00

0.00

122,556.35

122,556.35

6.00

64.90

13.00

124,371.73

12.00

320,027.02

790.00

201,236.91

6.00

15.00

135,432.19

1.00

186,639.50

6.00

2,344.90

13.00

232,492.82

28.00

643,005.12

1,405.00

412,543.62

11.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

233.33

100.00

0.00

100.00

600.00

100.00

100.00

100.00

200.00

100.00

154.90

100.00

150.00

26.68

50.00

31.19

50.00

35.84

50.00

27.53

166.67

38.65

12.50

40.80

150.00

1.14

30.23

41.38

82.35

48.28

68.87

8.43

68.75

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:
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19A0000452881 - PROCESO PRESUPUESTARIO.

19A0000452891 - Formulacion, actualizacion
y/o evaluacion de los instrumentos de gestion
de la PCM y sus organismos publicos adscritos,
cuando corresponda

19A0000452894 - COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL.

19A0000452923 - PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES DEL SECTOR
PCM.

19A0000452941 - ACTL]ALIZACION DEL X
CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
DE LA PCM.

19A0000453199 - ADMINISTRACION GENERAL

036:
DOCUMENTO

060 : INFORME

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

006 : ATENCION

060 : INFORME

19A0000453223 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS 060 : INFORME

19A0000453261 - ADMINISTRACION
FINANCIERA.

19A0000453675 - DIFUSION DE LA LABOR DE
LA PCM, A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL.

19A0000453683 - GESTION DE LOS RECURSOS
DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES.

19A0000453700 - ASESORIA JURIDICA A LAS
UNIDADES ORGANICAS DE LA PCM Y A LOS

051 : EXPEDIENTE

060 : INFORME

155:
PORCENTAJE

060 : INFORME

PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE_
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.02 : OFICINA
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

02.04.03.01 :
OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION

02.04.03.02 :
OFICINA DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

02.04.03.03 :
OFICINA DE
ASUNTOS
FINANCIEROS

02.03 : OFICINA DE
PRENSA E IMAGEN
INSTITUCIONAL

02.04.03.05 :
OFICINA DE
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

02.02 : OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA
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AA

AA

AA

AA

AA

AA

NA

AA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

T02

TO02

T02

T02

T02

TO02

TO02

TO2

T02

TO02

TO02

T02

T02

TO02

TO02

TO02

T02

T02

T02

ABR

JUN

TO02

TO02

61,151.24

8.00

61,151.24

6.00

61,151.24

7.00

51,138.01

1.00

54,654.57

75.00

965.85

5.00

301,825.41

19.00

3,505,051.76

2,198.00

326,425.80

104.00

574,967.68

80.00
80.00
80.00

760,187.68

602.00

1,457,351.40

34.00

1,457,352.97

15.00

1,457,351.70

24.00

1,332,435.83

3.00

220,569.49

300.00

4,163.50

20.00

2,060,106.06

78.00

15,267,335.04

9,346.00

1,468,733.00

416.00

2,508,835.03

960.00

6,997,402.03

2,313.00

61,151.24

9.00

61,151.24

10.00

61,151.24

12.00

51,138.01

1.00

54,654.51

62.00

965.85

4.00

301,825.41

19.00

3,505,051.75

3,168.00

326,425.80

100.00

574,967.68

131.00
106.00
129.00

760,188.18

526.00

124,069.70

17.00

124,069.70

16.00

124,069.70

37.00

108,663.46

1.00

109,467.51

112.00

1,145.61

10.00

586,680.41

33.00

5,599,388.75

5,248.00

665,778.24

202.00

1,011,941.86

1,248,967.44

1,083.00

100.00

112.50

100.00

166.67

100.00

171.43

100.00

100.00

100.00

82.67

100.00

80.00

100.00

100.00

100.00

144.13

100.00

96.15

100.00

1.53

100.00

87.38

8.52

50.00

8.52

106.67

8.52

154.17

8.16

33.33

49.63

37.33

27.52

50.00

28.48

42.31

36.68

56.15

45.33

48.56

6
40.34

17.85

46.82

6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO: En consideracion a la
pronta cobertura de los
servicios profesionales de las
areas vinculadas a la gestion de
los procesos del
abastecimiento, se han podido
complementar y avanzar de
forma que permita el
cumplimiento de las actividades
y tareas programadas en el
trimestre, evidenciandose una
marcad ...

4.
5.
6.
MOTIVO:

MOTIVO:

4.
5.
6.
MOTIVO:

4. La OGAJ cuenta con 2
abogados menos, lo que
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31/7/2019 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

ORGANISMOS PUBLICOS DE LA PCM ADSCRITOS. genera una baja en la
produccion de informes
legales.

5. Se mantiene la baja de 2
profesionales en la OGAJ.
Asimismo, la variacion en el
criterio de la Alta Direccion
para emision de informes
sobre proyectos de ley, ha
generado una reduccién de
los mismos.

6. No se han producido cambios
en relacion con el motivo
sefalado el mes anterior.

Fn TO02 223,676.73 1,254,495.03 223,676.73  459,931.62 100.00 36.66

MOTIVO:

) Fs T02 12.00 48.00 12.00 24.00 100.00 50.00

19A0000453718 - CONDUCCION Y 133:sEsion  02:01: SECRETARIA 4, 5.

ORIENTACION SUPERIOR : GENERAL 6

Fn T02 381,570.26 1,979,382.49 381,570.26  652,320.26 100.00 32.96

MOTIVO:

19A0000453747 - REPRESENTACION Y 01.03 - Fs T02 900.00 3,350.00 845.00  1,547.00 93.89 46.18 ‘5"

DEFENSA JURIDICA DE LOS DERECHOS E . 208 : .

INTERESES DE LA PCM Y SUS ORGANISMOS 051+ EXPEDIENTE PROCURADURIA —— AA 6.
PUBLICOS ADSCRITOS. Fn T02 398,838.46 1,330,656.40 366,148.86  691,991.09 91.80 52.01 oo

02.04.03.04 - Fs T02 10.00 47.00 8.00 23.00 80.00 48.94

19A0000453752 - GESTION DE RECURSOS 036 :04.03.04 5.

OFICINA DE AA

HUMANOS DOCUMENTO  OFtcNA DE  ANOS 6
Fn T02 927,501.60 4,573,674.97 927,501.69 1,673,545.39 100.00 3659 yorvo:

4

02.04.03.04 - Fs T02 6.00 20.00 7.00 12.00 116.67 s0.00 }

19A0000454276 - PAGO DE PENSIONES 137 : PLANILLA  OFICINA DE iy
RECURSOS HUMANOS Fn T02 761,786.01 3,656,663.99 761,786.01 1,673,322.37 100.00 45.76 oo

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 9,097,744.10 54,020,973.83 9,065,055.02
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 25,758,564.56  143,708,297.52 25,725,844.77

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa

M Meta acumulativa
mensual

AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

Pliego 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Unidad Ejecutora

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

001677 - AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS - RCC

CENTRO

TIPO
COSTO META META

Anexo B-6

PERIODO

MODIFICADO

2do TRIM.

ANUAL

2do TRIM.

EJECUTADO

2do TRIM.
ACUMULADO

OEI.05 - FORTALECER EL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL NIVEL NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL CON EL FIN DE PROTEGER LA VIDA Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACION.

AEI.05.02 - SUPERVISION, MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EFECTUADOS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

19A0000433869 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

19A0000435751 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000436953 - IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

19A0000437200 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

19A0000437626 - PLANIFICACION ESTRATEGICA PARA LA
RECONSTRUCCION CON CAMBIOS A NIVEL NACIONAL

19A0000438773 - SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL
PROCESO DE RECONSTRUCCION CON CAMBIOS A NIVEL NACIONAL

19A0000582257 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PARA EL
FINANCIAMIENTO DE LAS INTERVENCIONES INCLUIDAS EN EL PLAN
INTEGRAL DE LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

Tipo de meta

NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

060 : INFORME

248 : REPORTE

174 : NORMA
APROBADA

app.ceplan.gob.pe/POI2019/Reportes/Anexo/AnexoB6v2.aspx

01.01: Alta AA
Direccién

01.03 : Gerencia
Administrativa

01.04 : Gerencia
de Comunicacion

01.02 : Gerencia AA
Legal

01.05 : Gerencia
de Planificacion AA
Estratégica

01.06 : Gerencia
de Seguimiento AA
y Analisis

01.03 : Gerencia
Administrativa

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T02

TO02

T02

T02

T02

TO02

T02

T02

TO02

T02

T02

T02

TO02

T02

FINANCIERO S/
FINANCIERO S/

5.00

1,587,111.13

365.00

1,857,528.13

75.00

325,925.22

225.00

198,048.00

64.00

1,527,006.24

9.00

892,020.33

3.00

0.00

6,387,639.05
6,387,639.05

19.00

7,178,704.06

1,316.00

8,369,409.00

278.00

1,800,187.05

906.00

983,424.04

256.00

8,546,587.02

36.00

4,012,159.03

7.00

2,661,824,393.00

2,692,714,863.20
2,692,714,863.20

19.00 24.00

1,587,110.47 2,953,288.47

328.00 711.00

1,857,527.63 3,392,030.63

211.00 398.00
325,924.73 574,709.73
254.00 399.00

198,047.16 405,918.16

146.00 207.00

1,527,007.19 2,854,993.19

9.00 18.00

892,020.81 1,469,640.81

11.00 20.00

0.00 0.00

6,387,637.99
6,387,637.99

% AVANCE

2do TRIM.

380.00

100.00

89.86

100.00

281.33

100.00

112.89

100.00

228.13

100.00

100.00

100.00

366.67

0.00

2do TRIM.
ACUMULADO

126.32

41.14

54.03

40.52

143.17

31.93

44.04

41.28

80.86

33.41

50.00

36.63

285.71

0.00

MOTIVO DEL
LOGRO

OBTENIDO AL
2do TRIMESTRE

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6

4.
5.
6.

MOTIVO:

4.
5.
6.

MOTIVO:

MOTIVO:
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

Pliego 001 - PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Unidad Ejecutora 001713 - Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Soporte para la Provision de los Servicios a los Ciudadanos y las Empresas, a Nivel Nacional

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

> . MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD CENTRO TIPO  \weTaA  PERIODO AL st
MEDIDA COSTO META o
ACTIVIDAD OPERATIVA 2do TRIM ANUAL 2do TRIM 2do TRIM. 54, TRy,  2do TRIM. TRIMESTRE
- - ACUMULADO - ACUMULADO

OEI.04 - FACILITAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS MEJOREN SU GESTION, A FIN DE QUE EJERZAN SUS FUNCIONES DE REGULACION O PRESTEN SERVICIOS DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.
AEL.04.01 - ESTRATEGIA DE MEJOR ATENCION AL CIUDADANO A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS PRESENCIALES DE ATENCION (CENTROS MAC).
0103 : MEJORA DE

LA GESTION EN LA Fs T02 0.00 63.00 0.00 0.00 0.00 0.00 %
19A0001671969 - MEJORA DE LA GESTION EN LA ATENCION A CIUDADANO Y 036 : ATENCION A AL 5.
EMPRESAS DOCUMENTO  CIUDADANOS Y 6.
EMPRESAS (META Fn T02 25,708.42 17,477,365.42 25,708.42  25,708.42 100.00 0.15 yoTvo:
0003) :
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 25,708.42 17,477,365.42 25,708.42
AEL.04.03 - PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ESTANDARIZADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
0101 :
) 4.
19A0001671955 - SIMPLIFICACION, ESTANDARIZACION Y MEJORA 036 - égﬂﬂgﬁﬁ%ﬂ'}m Fs T02 1.00 23.00 2.00 2.00 200.00 8.70 5
REGULATORIA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES DEL : AA :
revibo DOCUMENTO Y MEJORA 6.
REGULATORIA Fn T02 270,372.03 5,524,733.03 270,372.03  326,652.03 100.00 5.91 woTIVO:
(META 0001) :
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 270,372.03 5,524,733.03 270,372.03

AEI.04.04 - INSTRUMENTOS INNOVADORES IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.
0104 : MEJORA DE

";‘:;:?_ZD'C'ONES Fs T02 4.00 189.00 4.00 4.00 100.00 2.12 4,
19A0001671974 - MEJORA DE LAS CONDICIONES PARA LA PLANIFICACION Y 036 : PLANIFICACION Y ., 5.
COORDINACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO DOCUMENTO ~ COORDINACION DE 6.
LOS SERVICIOS .
PUBLICOS (META Fn T02 75,783.59 13,229,664.59 75,783.59  75,783.59 100.00 0.57 MOTIVO:
0004)
TOTAL POR AEl  FINANCIERO §/ 75,783.59 13,229,664.59 75,783.59

AEI.04.05 - ESTRATEGIA NACIONAL DE GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.
0102 : MEJORA Y

AMPLIACION DE LA Fs T02 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.
19A0001671964 - MEJORA Y AMPLIACION DE LAS CAPACIDADES DE 036 : fﬁ&%ﬁé&%ﬁun AD AA 5.
INTEROPERABILIDAD DE LAS ENTIDADES DEL ESTADO DOCUMENTO EN LAS ENTIDADES 6.
DEL ESTADO (META Fn T02 0.00 17,030,337.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
0002)
4.
0105 : GESTION DEL Fs T02 3.00 11.00 3.00 5.00 100.00 45.45 5
19A0001671981 - GESTION DE PROYECTOS 060 : INFORME ~ PROYECTO (META  AA 6
0003) Fn T02 1,024,760.69 3,481,234.28 1,024,760.69 1,364,696.05 100.00 39.20 .
MOTIVO:
TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,024,760.69 20,511,571.28 1,024,760.69
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 1,396,624.73 56,743,334.32 1,396,624.73
Tipo de meta
NA Meta no acumulativa
AM Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.
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