N° 268-2019-PCM

25 JuL. 2018

Lima,
VISTOS:

El Informe N° D000012-2019-PCM-SD y el Memorando N° D000860-2019-PCM-SD
de la Secretaria de Descentralizacién del Despacho Viceministerial de Gobernanza
Territorial de la Presidencia del Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara
al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestlon publicay
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia. y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
desarrolio de las personas que lo integran;

Que, de conformidad con los articulos 4 y 5 de la Ley N° 30057, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR ejerce la rectoria del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, la cual establece, desarrolla y ejecuta la polltlca de Estado respecto del
Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedlmlentos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestién de Ios recursos
humanos;

Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, aprobada con el
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, sefiala que la Secretaria de Gestlon Publica, como
ente rector de la modernizacion, debe ser una institucién promotora de la cultura de servicio
al ciudadano y de procesos de innovacién de gestion en las entidades; lider en la generacion
de conocimiento y normatividad en la materia; articuladora de capacidades e informacién
para la modernizacion de la gestién; asi como gestora y facilitadora de las reformas
“legislativas e institucionales necesarias para implementar la Gestlon por Resultados en
todos los niveles de gobierno; :

Que, de conformidad con los articulos 52 y 53 del Reglamento de Orgamzacnon y-
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 022-2017-PCM, la Secretaria de Descentrahzacuon es el érgano de linea, con
- autoridad técnico normatlva a nivel nacional, responsable del desarrollo territorial y la
descentralizacién del estado y de velar por el despliegue coordinado de la politica nacional,
sectorial y multisectorial en el territorio, a través de los diferentes niveles de gobierno,
procurando el desarrollo arménico y- sostemble del Estado y, tiene entre sus funCIones




identificar y generar mecanismos para desarrollar soluciones a problemas de gestién
territorial que requieren la participacién de entidades del gobierno.nacional;

Que, las necesidades de organizacion de’ los gobiernos regionales y locales son
diferentes a las del gobierno central. Los:-tres nlveles de gobierno poseen caracteristicas
especiales que hacen necesaria una regulacnon espemal y diferente en atencion a los
principios generales que sustentan la descentralizacién contempladas en la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion; en-gse’ sentido, en el marco del proceso de
descentralizacién y la transferencia de nuevas funciones, es importante priorizar su
modernizacién afin de aseg‘urar la buena calidad en la provision de servicios;

e i e e . g e

Que, asimismo, los goblernos reglonales cuentan con una estructura organizativa
compleja que no ha sido reformada desde sus origenes por la mayoria de departamentos.
Esta estructura organizativa contempla la estructura basica establecida en la Ley Organica
de Gobiernos Regionales con cinco gerencias de linea y por debajo de ésta una serie de
organos que a su vez tienen érganos desconcentrados a lo largo de su territorio, por tanto,
su modernizacién involucra aspectos como reorganizacién, gestion de recursos humanos,
orientacién a resultados, mejora de la calidad-del gasto, entre otros, cuya rectoria esta baJo
responsabilidad de distintas entidades en el Poder Ejecutivo; :

Que, en el marco de la implementacién del Control Simultaneo, la Contraloria
General de la Republica ha realizado evaluaciones de control en relacion a los puestos y
nombramientos de funcionarios en gobiernos regionales resaltando que en‘la mayoria de
casos no se cumple con las normas establecidas en los documentos de gestidén o con los
limites porcentuales para la designacién de funcionarios de confianza;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece,
que las Comisiones del Poder Ejecutivo son érganos que se crean para cumplir con las
funciones de seguimiento, fiscalizacién, propuesta o emision de informes, que deben servir
de base para las decisiones de otras entidades; asimismo, para otras funciones que no sean
las antes indicadas, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a Grupos de Trabajo;

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, dispone que los Grupos de Trabajo
pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban mediante resoluciéon ministerial del
ministerio que la preside; B

Que, la Secretaria de Descentralizacién, en el marco de sus competencias, ha
emitido el Informe N° D0O00012-2019-PCM-SD, sustentando la necesidad de crear un Grupo
de Trabajo Multisectorial, de naturaleza temporal, con el objeto de establecer orientaciones
para la mejora en la gestién organizacional y de recursos humanos en los gobiernos
regionales, dependiente de la Presidencia del Consejo de Ministros, con una duracién de
ciento veinte (120) dias calendario contados a partir de su instalacioén;

Que, en consecuencia, resulta necesario crear un Grupo de Trabajo Multisectorial
de naturaleza temporal, encargado de establecer orientaciones para la gestién
organizacional y de recursos humanos en los gobiernos regionales; .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba ios
Lineamientos de Organizacién del Estado; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 022-2017-
PCM;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacién y objeto del Grupo de Trabajo Multisectorial

Créase el Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza temporal, con el objeto de
establecer, orientaciones que contribuyan a la mejora en la gestion organizacional y de
recursos humanos en los gobiernos regionales, bajo la dependencia de la Presidencia del
Consejo de Ministros, con una duracxon de ciento veinte (120) dias calendario contados a
partir de su lnstalaCIon

Articulo 2.< Funciones
El Grupo de Trabajo Multisectorial tiene las S|gu1entes funcmnes

1. Formular propuestas de mejora a las normas vigentes para la elaboracién de los
documentos de gestién organizacional y de recursos humanos delos gobiernos
regionales.

2. Participar de las discusiones técnicas que se organlcen para la |dent|fca<:|on de
las dificultades que presentan los gobiernos regionales para la gestion
organizacional y de los recursos humanos.

3. Proponer un programa de fortalecimiento de capacidades en. la gestion
organizacional y de recursos humanos en los gobiernos regionales.

Articulo 3.- Conformacién
3.1 El Grupo de Trabajo Multlsectonal esta conformado por los/as siguientes
integrantes:

a) Ella Premdente/a Ejecutivo/a de SERVIR, quien lo preside.

b) El/la Secretario/a de Gestidn Publica.

c) -El/lla Secretario/a de Descentralizacion.

d) El/la Director/a General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

e) Ella Director/a General dé Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

3.2 Los/as integrantes del Grupo de Trabajo Multisectorial designan a un/a miembro
alterno/a, mediante Oficio dirigido a la Secretaria Técnica, en un plazo no mayor de cuatro
(04) dias habiles de publicada la presente Resolucién.

3.3 Los/as integrantes. del Grupo de Trabajo Multisectorial ejercen su cargo ad
hondérem.

Articulo 4.- Secretaria Técnica
El/lla Secretario/a de Descentralizacién desempefa las funciones de Secretarlo/a
Técnico/a del Grupo de Trabajo Muitisectorial.



Articulo 5.- Instalacién’ : : " :
El Grupo de Trabajo Multisectorial se mstala conla partxcnpacnon de los/as miembros

titulares, previa convocatoria de la Secretaria Técnica, dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién.

Articulo 6.- Invitados -
6.1 Participan en el Grupo de Trabajo Multisectorial, en calidad de invitados, los/as

siguientes representantes:

a) Un/a (1) representante de la Contraloria General de la Republica, que debe ser
un funcionario de Alta Direccion. -

- b) Un/a (1) representante de la Asamblea Nacmnal de Gobiernos Regionales, que

debe ser un Gobernador o un funcionario de Alta Direccién de un Gobierno

Regional.

6.2 Adicionalmente, el Grupo de Trabajo Multisectorial,” mediante su Secretaria
Técnica, puede convocar a funcionarios/as o servidores/as publicos/as especializados/as de
gobiernos regionales, los/as cuales participan en calidad de invitados/as, y cuya acreditacion
se realiza mediante Oficio por parte de los/as titulares de las entidades ante la Secretaria
Técnica.

Articulo 7.- Solicitud de Informacién ,

Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo Multisectorial, a través
de su Secretaria Técnica, puede solicitar a entidades publicas documentacion e informacién
relacionada a la organizacién y funcionamiento de gobiernos regionales. Las entidades
publicas deben entregar la informacién solicitada conforme a la normatividad vigente.

Articulo 8.- Financiamiento

El funcionamiento del Grupo de Trabajo Multisectorial y la Secretana Técnica se
financian con cargo al presupuesto institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. Asimismo, los gastos por el ejercicio
de las funciones de los/as integrantes del Grupo de Trabajo Multisectorial y de la Secretaria
Tecnica, respectivamente, se financian con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas.

Articulo 9.- Publicacion

Dispbéngase la publicacion de la presente resolucién ministerial en el Diario Oficial El
Peruano y en el Portal Institucienal de la PreS|denC|a del Consejo de Ministros
~ (www.pcm.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

.
.................................

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE

Presidente del Consejo de Ministros



