N° 023 -2019-PCMIOGA
Lima, 2 § FEB. 2018
VISTOS:

El Informe N° D000052-2019-PCM-ORH de |2 Oficina de Recursos Humanos, referente a la
aprobacién del Plan de Bienestar y Clima Laboral de la Presidencia del Consejo de Ministros para
el afio 2019 y el Memorando N° D000332-20198-PCM-OGPP de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:;

Que, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de' Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en sus articulos 140° y 141°
dispone que la Administracién Publica a través de sus "entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos
a la promocioén humana de los servidores y su familia, garantizando su ejecucion, destinando para
ello los fondos necesarios en aqueflos casos que su otorgamienta sea directo o bajo convenio con
otras entidades que cuenten con infraestructura y medios correspondientes;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que ia
administracion publica, a través de sus entidades, debera disefar y establecer politicas para
implementar de modo progresivo programas de bienestar socfal e incentivos dirigidos a los
empleados y su familia;

Que, el literal i) del articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM,; asigna a
la Oficina de Recursgs Humanos de la Oficina General de Administracion, entre otras funciones, la
de gestionar los procesos de refaciones laborales individuales y colectivas, bienestar social, cultura
y clima organizacional y comunicacién intema,

Que, e! numeral 3.7 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas de recursos humanos
actuan sobre siete (7) subsistemas, en el que se incluye el proceso de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales, considerandose a Bienestar Social y Cuiltura y Clima Organizaclonal como
subsistemas mediante los cuales la Presidencia del Consejo de Ministros establecerd politicas y
practicas de Bienestar Social y Clima Laboral hacia sus servidores civiles;

Que, mediante el informe de! visto, 1a Oficina de Recursos Humanos remite el proyecto del
Plan de Bienestar y Clima Laboral de fa PCM para el afio 2019 en el marco del Subsistema de
Gestién de Relaciones Humanas y Sociales,

Que, mediante Memorandos N° D000169-2018-PCM-OGA y N° D000171-2019-OGA se
solicité a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto la disponibilidad presupuestal respectiva;



Que, a través del Memorando N° D000332-2018-PCM-OGPP la citada Oficina General
precisa que el Plan presentado se encuentra vinculado a la Tarea "Elaborar el proyecto del Plan de
Bienestar Social de los Servidores Civiles de la Presidencia del Consejo de Ministros para su
aprobacion, implementacion y evaluacién”; prograrnada en la Actividad Operativa de la Oficina de
Recursos Humanos, y que cuenta a su vez con saldo presupuestario disponible en las especificas
de gasto requeridas;

Que, de la revisién del proyecto de Plan de Bienestar y Clima Laboral presentado por la
Oficina de Recursos Humanos, se aprecia que contiene cuatro (4) objetivos especificos que se
encuentran acorde con la normatividad vigente, constituyéndose en un instrumento necesario para
la gestidn del recurso humano en la Presidencia del Consejo de Ministros, el cual redundara en el
mejor desarrollo de sus funciones y la consecucion de los objetivos institucionales, por lo que resulta
procedente su aprobacion;

Que, conforme al literal b) del articulo 27 del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la PCM, la Oficina General de ‘Administracién tiene como funcién -aprobar planes para el
funcionamiento de los sistemas administratives y las materias a su cargo;

Con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos y de Ia Oficina General de Planificacion
y Presupuesto; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marca del Empleo Puablico, el
Decreto Suprerno N° 005-80-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 022-
2017-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcicnes de la Presidencia del Consejo
de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Bienestar y Clima Laboral de la Presidencia del Consejo de
Ministros, para el afio 2019, cuyo presupuesto asciende a la suma de S/ 180,000.00 (Ciento noventa
mil y 00/100 soles), el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- La ejecucitn de las actividades pregramadas en el Plan aprobado mediante el
articulo precedente, estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, pudiéndose solicitar apoyo
a la Oficina General de Pianificacion vy Presupuesto, Oficina de Prensa e Imagen Institucional y
Oficina de Asuntos Administrativos.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a las oficinas mencionadas en el articulo
precedente.

Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucion y su anexo, sean publicados en el Portal
Institucional de la Presidencia de! Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese y Comuniquese.

idkncia ded Consejo dn Ministros
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