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INTRODUCCION

El presente documento da cuenta sobre los resultados obtenidos en la implementacion del ejercicio 2017, en
relacion a los objetivos y acciones estratégicas programadas en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016 - 2020 del Sector Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), el cual fue aprobado con
Resolucién Ministerial N° 289-2015-PCM de fecha 22 de diciembre de 2015.

El Plan Estratégico Sectorial Multianual de la Presidencia del Consejo de Ministros es el instrumento de
gestion de largo plazo que presenta la estrategia de desarrollo del sector para el logro de los objetivos en el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)!y la Politica General de Gobierno (PGG)? para un periodo de
cinco (5) afios.

Su finalidad es generar evidencias del cumplimiento de los objetivos, para contribuir en la toma de decisiones
de manera oportuna en base a resultados, que contribuyan a la mejora continua de las intervenciones de los
pliegos a nivel estratégico.

Esta evaluacion se ha realizado con base a la informacidn reportada por los Pliegos conformantes del Sector
PCM en relacion a los cuatro (4) Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES) y sus correspondientes dieciocho
(18) Acciones Estratégicas Sectoriales (AES). Dicha Evaluacién presenta la siguiente estructura:

I Organizacion Sectorial
Il Avance por Objetivo Estratégico Sectorial
II. Informacion presupuestal
V. Conclusiones y Recomendaciones
V. Anexos

! Aprobar la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
2 DECRETO SUPREMO N2 056-2018-PCM



. ORGANIZACION SECTORIAL

En el afo 2017, la estructura organica del Sector PCM ha sufrido diversas modificaciones, tales como: el
cambio de adscripcién de organismos publicos y comisiones, la transferencia de funciones a otros sectores y
la creacion de una entidad adscrita a la PCM. En la siguiente tabla se muestra el detalle de las modificaciones:

Tabla N° 1: Marco legal que modifica la organizacion del sector PCM - 2017

NORMAS

Ley N° 30556

Ley que aprueba disposiciones de caracter
extraordinario para las intervenciones del
gobierno nacional frente a desastres y que
dispone la creacion de la Autoridad para la
Reconstruccién con Cambios (29.04.2017)

‘ MODIFICACIONES EFECTUADAS

Se crea la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios
(RCC), como una entidad adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Decreto Supremo N° 017-2017-PCM

Aprueba la fusiéon, cambio de adscripcién o
dependencia de comisiones, consejos y
proyectos, y otras medidas complementarias
(13.02.2017)

Se aprueba la fusion por absorcion de la Comision
Interinstitucional creada por el numeral 1 del articulo 2
delaLey N° 29293, Ley que declara de necesidad publica
e interés nacional la implementacién de medidas para
lograr el desarrollo urbano sostenible y la reubicacién de
la ciudad de Cerro de Pasco, en el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Decreto Supremo N° 018-2017-PCM

Aprueba medidas para fortalecer la
planificacion y operatividad del Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
mediante la adscripcién y transferencia de
funciones al Ministerio de Defensa a través del
Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI y
otras disposiciones (16.02.2017)

Cambio de adscripcién del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) de la Presidencia del Consejo de
Ministros al Ministerio de Defensa.

Transferencia de las funciones de la Secretaria de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Presidencia del
Consejo de Ministros al INDECI.

La funcion de rectoria del SINAGERD se mantiene en la
Presidencia del Consejo de Ministros.

DECRETO SUPREMO N° 022-2017-PCM
Aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros (28.02.2017)

Modifica las funciones y estructura de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Elaboracién propia.

A continuacidn se presenta el nuevo organigrama del Sector Presidencia del Consejo de Ministros:




ORGANIGRAMA SECTORIAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
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Il. AVANCE POR OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL

A continuacion se detalla el avance de los Objetivos Estratégicos Sectoriales (OES) para el periodo 2017, los
cuales han sido establecidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2020 y se encuentran
conformados por las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES) orientadas al logro de dichos objetivos.

OES N2 1: MEJORAR LA COORDINACION MULTISECTORIAL Y MULTINIVEL PARA LA

ADECUADA GESTION DE LAS POLITICAS NACIONALES

Tabla 1: OES 01 — Indicador

Linea
Indicador (e []
base

Valor
2017

Meta
2020

Meta
2017

Objetivo Estratégico

. Fuente
Sectorial

No

Porcentaje de politicas

Mejorar la  coordinacion .
multisectorial multinivel nacionales - aprobadas 15%
01 Y ., que cuentan  con ’ 50% 20% 50% | PCM*
para la adecuada gestion de . (2015)
mecanismos de

las politicas nacionales. L
coordinacion.

*Evaluacion Anual 2017 — PEI (PCM)

Este Objetivo se evalia con base al “Porcentaje de politicas nacionales aprobadas que cuentan con
mecanismos de coordinacion”. Los mecanismos de coordinacién se encuentran descritos en la Politica
Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Publica (Decreto Supremo N° 004-2013-PCM) y estan clasificados
en mecanismos de coordinacién vertical y horizontal, siendo uno de los mecanismos de coordinacién
horizontal las comisiones multisectoriales.

En el afio 2017, el indicador alcanzé una ejecuciéon del 50%, dado que de las (08) ocho Politicas Nacionales
aprobadas en el periodo de analisis, (04) cuatro de ellas establecen en sus normas de aprobacién articulos

especificos respecto a la coordinacion multisectorial, las cuales se detallan a continuacidn:

Tabla 2: Politicas Nacionales con mecanismos de coordinacién

Lineamientos de

Politica Norma legal Coordinacion . ..
Articulacion
Primera
1 | Politica Nacional Migratoria - MRe | D> N 01320171 50600 /5017 Disposicion Art. 3
RE Complementaria
Final
Politica Nacional de Lenguas .
2 | Originarias  Tradicion Oral e DSN O“C/)Ii_mﬂ_ 10/08/2017 Art. 5 Art. 5
Interculturalidad - MCULTURA
Politica Nacional de Integridad y | DS N°092-2017-
3 Lucha contra la Corrupcién - PCM PCM 14/09/2017 Art. 4 Art. 4
Politica Nacional contra el Lavado - -
. . L Unica Unica
de Activos y el Financiamiento del . L, . S,
. Disposicién Disposicion
Terrorismo y fortalecen |la R . .
4 | Comisién Ejecutiva Multisectorial | 22N 08 | 15/09/2017 | ComPlementaria | Complementaria
. 2017-JUS Modificatoria Modificatoria
contra el Lavado de Activos y el o o
) L . gue modifica el gue modifica el
Financiamiento del Terrorismo - articulo 2 articulo 2
CONTRALAFT




Asimismo, para el cumplimiento de este Objetivo se establecieron (04) cuatro Acciones Estratégicas

Sectoriales (AES) segln el siguiente detalle:

Tabla 3: Acciones estratégicas del OES 1

Accion Estratégica

Indicador

Responsable y Actores

Desarrollar  metodologias e
instrumentos para fortalecer la

Porcentaje de politicas nacionales
que implementan metodologias e

la PCM.

publicas a cargo de la PCM.

11 coordinacion  multisectorial y | instrumentos de coordinacién en su PCM (SC)
multinivel. gestion.
Implementacién y evaluacién de % de cumplimiento de las politicas PCM (CODEVRAEM, SC,
1.2 | las Politicas Nacionales a cargo de | P P ACAFMIRA, ACASCTI)?,

DEVIDA, DINI

Brindar informacién de calidad a
1.3 | la poblacién de manera oportuna
y accesible.

Nivel de satisfaccion de la poblacidn,

- . PCM 4), IRTPS.
respecto a la informacién recibida. CM(0GCs9)

Fortalecer el rol rector en la
1.4 | prevenciény gestion de conflictos
sociales.

Nivel de prevencién de los conflictos
sociales con enfoque de didlogo y
sostenibilidad.

PCM (ONDSS)

Fuente: OGPP-PCM.

AES 1.1: Desarrollar metodologias e instrumentos para fortalecer la coordinacion multisectorial y
multinivel

Elindicador de esta AES, “Porcentaje de politicas nacionales que implementan metodologias e instrumentos
de coordinacion en su gestion”, alcanzé el 63% de avance debido a que de las (08) ocho Politicas Nacionales
aprobadas durante el 2017, las cinco (05) primeras que se detallan en la Tabla N° 4, consideran metodologias
o instrumentos definidos como directivas, protocolos o sistemas informaticos:

Tabla 4: Politicas nacionales que implementan metodologias e instrumentos de
coordinacion en su gestion

K T N T

Politica Nacional de Saneamiento D.S. N° 007-2017-VIVIENDA 30/03/2017

2 | Politica Nacional Migratoria D.S. N° 015-2017-RE 27/04/2017
Politica Nacional de L isinarias Tradicid |

3 olitica acpna de Lenguas Originarias Tradicion Oral e D.S. N° 005-2017-MC 10/08/2017
Interculturalidad
Politica Nacional contra el Lavado de Activos y el

4 Fllnanc.lamlentc.) del Tferrorlsmo y fortalecen la C.om|5|on D.S. N °018-2017-JUS 15/09/2017
Ejecutiva Multisectorial contra el Lavado de Activos vy el
Financiamiento del Terrorismo - CONTRALAFT

5 | Politica de Seguridad y Defensa Nacional D.S. N°012-2017-DE 22/12/2017

p_p . - L

6 Politica .,Namonal de Integridad y Lucha contra la D.S. N° 092-2017-PCM 14/09/2017
Corrupcion

7 Politica . Nacional de Proteccion y Defensa del D.S. N° 006-2017-PCM 27/01/2017
Consumidor

8 Politica Nacional de Hospitales Seguros frente a los D.S. N° 027-2017-SA 19/09/2017

Desastres

3 Con D.S. N° 061-2016-PCM (15.08.2016) se aprobd la “Adscripcion de Organismos Publicos y la Modificacién de la dependencia,
adscripcion o fusidén de instancias de la Presidencia del Consejo de Ministros a diversos Ministerios”, encontrandose entre estos
CODEVRAEM, ACAFMIRA y ACASCTI.

4Con el ROF de la PCM, aprobado con el D.S. N° 022-2017-PCM (28.02.2017), la Oficina General de Comunicacién Social cambio su
denominacion por Secretaria de Comunicacion Social.

5Op.cit. D.S. N° 061-2016-PCM, aprobd la adscripcion del Instituto Nacional de Radio y Television del Perti — IRTP al Ministerio de Cultura.
6 Op.cit. ROF PCM, la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad cambié su denominacion por Secretaria de Gestion Social y Didlogo.



AES 1.2: Implementacion y evaluacién de las Politicas Nacionales a cargo de la PCM.

El indicador para medir el avance de esta AES es “Porcentaje de cumplimiento de las politicas publicas a
cargo de la PCM”, del cual son responsables la Secretaria de Coordinacion, DEVIDA y la DINI.

Tabla 5: Politicas Publicas a cargo de la PCM

N° Politica Nacional ‘ Entidad Supervisora ‘

Presidencia del Consejo de Ministros a través de la
Secretaria de Descentralizacién

En Materia de Extension Tecnoldgica, Medio | Presidencia del Consejo de Ministros a través de
Ambiente y Competitividad CONCYTEC

Presidencia del Consejo de Ministros a través de la
Comisidn Alto Nivel Anticorrupcion

En Materia de Politica Nacional de Servicio | Presidencia del Consejo de Ministros a través de

1 | En Materia de Descentralizacion

3 | En Materia de Politica Anticorrupcién

4 Civil SERVIR
5 En Materia de Gestion del Riesgo de | Presidencia de Consejo de Ministros a través del
Desastres Viceministerio de Gobernanza Territorial’

En relacion a las cinco (5) Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (PNOC) sefialadas en la tabla
anterior se obtuvieron los siguientes resultados:

- En materia de Descentralizacién: De las 149 metas programadas, 43 alcanzaron un cumplimiento mayor
o igual al 100%.

- En materia de Extensién Tecnoldgica, Medio Ambiente y Competitividad: De las 87 metas reportadas, 19
mostraron un cumplimiento mayor o igual al 100%.

- En materia de Anticorrupcion: De las 374 metas reportadas, 149 han alcanzado un desempefio mayor o
igual al 100%.

- En materia de Servicio Civil: 84 metas de las 147 programadas, reportaron un cumplimiento mayor o igual
al 100%.

- En materia de Gestion del Riesgo de Desastres: 16 metas reportaron un cumplimiento igual o mayor al
100% de un total de 89 metas.

Tabla 6: Cumplimiento de las metas PNOC

Nivel de cumplimiento

Total
Materia N° Metas 100% Mas de 100%
N I
Descentralizacion 149 22 15% 21 14% | 43 | 29%
Extension Tecnoldgica, Medio
87 9 109 10 119 19 | 219

Ambiente y Competitividad % % %
Anticorrupcién 374 93 25% 56 15% | 149 | 40%
Servicio Civil 147 80 54% 4 3% | 84 | 57%
Gestion del Riesgo de Desastres 89 13 15% 3 3% 16 | 18%

Elaboraciéon: Propia
Fuente: Informe 2017-1 sobre el cumplimiento de Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento — Memorandum Multiple N°
D000001-2018-PCM-SC (23.02.2018)

Por otro lado, la Comisidn Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA informa que con Decreto
Supremo N° 061-2017-PCM (01.06.2017) se aprobo la Estrategia Nacional de Lucha contra las Drogas (ENLCD)

7 Con la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-PCM (28.02.2017) el
Viceministerio de Gobernanza Territorial tiene a su cargo la rectoria del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.



2017 — 2021, que contiene las principales acciones para hacer frente a la problematica de las drogas en el
Peru, la cual tiene un enfoque integral que involucra y articula a todas las instituciones del Estado con la
sociedad civil y la comunidad internacional.

La referida Estrategia se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades competentes, en el
marco de las leyes anuales de presupuesto y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

La ENLCD 2017-2021, muestra los siguientes resultados para el periodo en evaluacion:

Eje Desarrollo Alternativo:
- 2,056 nuevas familias vinculadas a la post erradicacion en el marco del Desarrollo Alternativo.
13,108 hectareas instaladas de cultivos alternativos.
30,525 hectareas de mantenimiento de cultivos alternativos.
241 kildmetros de caminos vecinales.

Eje Reduccion de la Oferta De Drogas:
- 25,784 hectareas erradicadas de coca ilicita.
- Incautacién de 7,926 TM de insumos quimicos.
- 10% de reduccion de la produccion potencial de hoja de coca ilicita en relacion al afio anterior.
- Incautacion de 27 TM de cocaina.

Eje Reduccion de la Demanda:
- Prevalencia anual de consumo de drogas legales en poblacién escolar (nivel secundario) 17.5%.
- Prevalencia anual de consumo de drogas ilegales en poblacidn escolar (nivel secundaria) 4.6%.
- 26.4% de estudiantes de nivel secundario de escuelas publicas participantes en programas preventivos
del consumo de drogas.
- 20.98% de usuarios atendidos en adicciones por consumo de drogas en establecimientos de salud que
culminan el paquete de atencion.

En lo que respecta a la Direccion Nacional de Inteligencia — DINI, ésta participo en la implementacidn de la
PNOC en materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional, produciendo inteligencia estratégica para el
Presidente de la Republica y el Consejo de Ministros para el proceso de toma de decisiones en materia de
seguridad nacional, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1141 y sus modificatorias.
Asimismo, como ente rector coordina y articula el Sistema de Inteligencia Nacional (SINA).

AES 1.3: Brindar informacion de calidad a la poblacion de manera oportuna y accesible

Esta AES se mide a través del indicador “Nivel de satisfaccion de la poblacion, respecto a la informacion recibida”,
el cual no reporté ejecucién de acuerdo a lo informado por la Secretaria de Comunicacidn Social. Sin embargo,
para responder a las necesidades de comunicacion de la sociedad y cumplir con los objetivos de la gestidn
del Ejecutivo, de acercar el Estado al ciudadano, se desarrollaron diez (10) campafias comunicacionales en el
marco del Plan de Estrategia Publicitaria Institucional 2017, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°
339-2017-PCM y Proyecto N° 00087555/00094512 “Acercando al Estado al Ciudadano”. En el Anexo N° 1, se
muestra el detalle de las Campafias Comunicacionales realizadas durante el afio 2017.

AES 1.4 “Fortalecer el rol rector en la prevencidn y gestion de conflictos sociales”

El indicador para medir el avance de esta accidn estratégica es “Nivel de prevencion de los conflictos sociales
con enfoque de Didlogo y Sostenibilidad”.

Este indicador mide la eficacia de la accién del Gobierno Nacional para la prevencion de los conflictos sociales
con un enfoque de didlogo inclusivo para promover una cultura de pazy la inversién para el desarrollo.

El responsable de este indicador era la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad, actualmente Secretaria
de Gestidn Social y Didlogo, que informa sobre la realizacién de las siguientes actividades:



e Campafias de sensibilizacion y difusiéon sobre la aplicacion y cumplimiento de normas: Talleres de
sensibilizacidn de la Gestidn de Conflictos Sociales dirigido a las comunidades nativas de Loreto, en las
localidades de Saramurillo, Santa Rosa, Manseriche, Tundaza.

e Programa de fortalecimiento de capacidades: Se desarrollaron diez (10) talleres de difusion de la gestidn
de conflictos sociales en las que se logrdo fortalecer capacidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales en la prevencion y gestion de conflictos sociales a veintinueve (29) funcionarios publicos
de las macro regiones sur (Apurimac, Cusco, Arequipa, Moquegua, Tacna, Puno), norte (Tumbes, Piura,
Cajamarca, Lambayeque, la Libertad) y centro (lca, Junin, Pasco, Lima, Huancavelica, Ayacucho, Lima).

OES N2 2: FORTALECER EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DEL PAIS

Tabla 7: OES N° 02 — Indicador

- - Linea
Objetivo Estratégico Indicador de Meta Meta Valor Fuente

Sectorial 2020 2017 2017
ase

Fortalecer el proceso de . .
o Per 5n de | I D-
2 | Descentralizacion  para el ercepclo . (,je a ’ca.ldad - 30% | 21% 0% >
. , de los servicios publicos. PCM
desarrollo integral del pais.

El indicador del OES 2: “Percepcion de la calidad de los servicios publicos” no cuenta con medicidn en el aifio
2017, dado que por las nuevas prioridades de gobierno, no se pudo realizar la encuesta programada a nivel
nacional.

Tabla 8: Acciones estratégicas Sectoriales del OES N° 2

Responsable
y Actores

Accion Estratégica Sectorial Indicador

Desarrollar metodologias e instrumentos
para el fortalecimiento del proceso de gestidon
2.1 | compartida del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales y locales para el
desarrollo de los servicios publicos.

indice del desarrollo de Ia

Gestidn Descentralizada. PCM (SD)

Porcentaje de asociaciones
territoriales que  ejecutan PCM (SD)
proyectos inversion.

Fomentar las potencialidades y el desarrollo

2.2 L P
armonico territorial.

Fuente: OGPP-PCM.

AES 2.1 Desarrollar metodologias e instrumentos para el fortalecimiento del proceso de gestién compartida
del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales y locales para el desarrollo de los servicios publicos.

Con relacidn a esta AES, el indicador “indice de Desarrollo de la Gestion Descentralizada — IDG” no presenta
informacion dado que uno de los componentes para el calculo del mismo (Funcionamiento de las Comisiones
Intergubernamentales), fue derogado mediante el Decreto Supremo N° 017-2017-PCM.

No obstante, en el afio 2017, la Secretaria de Descentralizacion ha ejecutado actividades que contribuyeron
al logro de la AE 2.1, segun se detallan a continuacién:

e Atendiendo a las recomendaciones de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
— OCDE?® expresadas en el Territorial Review - Pert 2016° se ha disefiado un modelo de Agencias

8 La OCDE (OECD por sus siglas en inglés) es una organizacion internacional que agrupa a 35 paises miembros y su misién es promover politicas que mejoren
el bienestar econémico y social de las personas alrededor del mundo.

9 El OECD Territorial Reviews: Peri 2016 se encuentra disponible en http://www.oecd.org/countries/peru/oecd-territorial-reviews-peru-2016-
9789264262904-en.htm. Visitada por Ultima vez el 25 de abril de 2018.
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Regionales de Desarrollo (ARD) que podria aplicarse en el pais. Con esta iniciativa se busca mejorar la
entrega de bienes y servicios publicos en cada uno de los departamentos, asi como desarrollar las
potencialidades productivas de los mismos mediante el apoyo a los clusters y/o cadenas productivas
existentes. Al respecto, se han iniciado acciones preparatorias para el establecimiento de ARD en los
departamentos de Apurimac, Piura y San Martin.

Se ha conseguido la aprobacién del proyecto de asistencia técnica con la Unidn Europea por un monto
de € 10 millones de euros (aprobado por el Comité de Estados Miembros en Bruselas en setiembre de
2017). Asimismo, se esta integrando al proyecto el apoyo de las agencias de cooperacién de Alemania
(€ 2 millones de euros adicionales) y Espaiia (€ 0.5 millones de euros adicionales). El proyecto permitira
la implementacion de cinco (5) pilotos de ARDs, que incluyen la contratacion de expertos en desarrollo
e innovacion, la elaboracion de las Agendas de Desarrollo que guiaran las acciones de las ARD, un
fondo concursable para financiar proyectos de desarrollo productivo que se deriven de las agendas y
un Observatorio de Desarrollo Regional, Innovacién y Competitividad.

Dentro del proyecto PCM-BID “Reduccion de los Costos de Transaccidn para Beneficio de los
Ciudadanos y Empresas” se han incluido tres (3) actividades valorizadas en alrededor de USS 3 millones
de ddlares que ayudaran con la instalacién de las ARDs: i) implementacion de seis (6) pilotos
adicionales, ii) elaboracion del Manual Operativo vy iii) el monitoreo y evaluacion de las ARDs,

Se realizaron cuatro (4) GOREs Ejecutivos sosteniendo 712 reuniones bilaterales entre los 26
Gobernadores Regionales y los 19 Ministros.

Se realizaron cinco (5) MUNI Ejecutivos (lquitos, Ayacucho, Lima, Huancayo y Cusco) y dos (2)
Encuentros de Ciudades.

AES 2.2 Fomentar las potencialidades y el desarrollo armonico territorial.

El indicador para medir el avance de esta accidn estratégica es “Porcentaje de asociaciones territoriales que
ejecutan proyectos de inversion”.

De acuerdo a la consulta amigable del SIAF, durante el 2017, solo diez (10) Mancomunidades Municipales y
una (1) Mancomunidad Regional ejecutaron proyectos de inversion, lo que representa el 5.3% de un total de
207 asociaciones territoriales (202 Mancomunidades Municipales y 5 Mancomunidades Regionales). A
continuacion se detallan las once (11) mancomunidades que ejecutaron los proyectos:

Tabla 9: Mancomunidades que ejecutaron Proyectos de Inversion en el 2017

MUNICIPALES REGIONALES

1.

10. Mancomunidad Municipal Lima Sur

Mancomunidad Municipal del Valle de La 1. Mancomunidad Regional de los Andes
Leche

Mancomunidad Municipal de Capaq Nan
Mancomunidad Municipal de Subcuenca del
Rio Chipillico

Mancomunidad Municipal Amaru Il
Mancomunidad Municipal de la Cuenca del
Rio Santo Tomas

Mancomunidad Municipal del Valle Santa
Eulalia

Mancomunidad Municipal del Valle Fortaleza
y del Santa

Mancomunidad Municipal de las Cabezadas
del Sur de Lucanas — Ayacucho - Mansurla
Mancomunidad Municipal de las Cuencas:
Santa-Fortaleza-Pativilca
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Asimismo, en el marco de esta AES, la Secretaria de Descentralizacidn reportd la realizacion de las siguientes
actividades:

e Se desarrollaron seis (6) reuniones macro-regionales con la participacién del Presidente de la
Republica, Ministros de Estado y Gobernadores Regionales.

e Se inscribieron cinco (5) Mancomunidades Municipales y dos (2) Mancomunidades Regionales
(Huancavelica — Ica y Macro Region Nororiente del Peru)-

e La Mancomunidad Municipal del Sur de Celendin se ha incorporado al Invierte.pe y la Mancomunidad
Municipal VRAEM del Norte - NORVRAEM se ha incorporado al Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF.

e Se promovid la incorporacion de la Disposicion Complementaria Final Cuadragésima Quinta en la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2018, disponiendo la transferencia
del Proyecto Especial Tambo Ccaraccocha (PETACC) del Gobierno Regional de Ica a la Mancomunidad
Regional Huancavelica — Ica “MANRHI”.

e La Mancomunidad Regional Huancavelica — Ica ha sido reconocida como pliego presupuestal por el
Ministerio de Economia y Finanzas, asignandosele una respectiva codificacién presupuestal.

OES N2 3: MEJORAR LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION PUBLICA PARA

RESULTADOS EN TODAS LAS ENTIDADES PUBLICAS

Tabla 10: OES 3 - Indicador

Met
N°  Objetivo Estratégico Sectorial Indicador v
2017
p -0.14 World
Mejorar la implementacién de la | Indice de Governance
- - . (2013) -0.17 )
3 | gestion publica para resultados | Efectividad 0.00 | -0.07 Indicators-
. - -0.28 (2016)
en todas las entidades publicas. Gubernamental. Banco
(2015) Mundial*

* El Banco Mundial solo cuenta con informacién hasta el 2016.

El OES 3, medido por el indicador “indice de Efectividad Gubernamental”’, muestra la percepcién de la
poblacidn sobre la calidad de los servicios publicos, la administracién publica y su grado de independencia
ante las presiones politicas, asi como la formulacion y aplicacion de politicas que establece el Gobierno
Central. La estimacidn del indice va desde -2.5 (débil) + 2.5 (fuerte desempefio de la gobernabilidad).

Cabe sefialar que para este indicador se ha tomado la informacion del Banco Mundial correspondiente al afio
2016, al ser la ultima actualizacién disponible.

Si bien, con relacién a la linea base del afio 2013 (-0.14), el indicador no muestra mejoria, si se registra un
avance respecto del afio 2015, cuando se obtuvo un valor de -0.28.

Tabla 11: Acciones Estratégicas Sectoriales del OES N° 3

Responsables y
Actores

Acciones Estratégicas Sectoriales Indicadores

Fortalecer el Sistema Nacional de Porcentaje de planes elaborados de
3.1 Planeamiento Estratégico acuerdo a la Directiva N° 001-2014- | CEPLAN/ INEI.10
gico. CEPLAN en los tres niveles de Gobierno.

10 |NEI es la entidad que proporciona principalmente informacion para el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, asi como para el seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas.
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Responsables y

Acciones Estratégicas Sectoriales Indicadores
Actores
Promover en todas las entidades publicas la | Porcentaje de Entidades Publicas que han
3.2 | implementacién  de iniciativas  de | implementado iniciativas de PCM (SGP)

modernizacion de la gestion publica. modernizacion de la gestion publica.

Desarrollar el servicio civil meritocraticoen | ; . s
3.3 i Indice de Desarrollo del Servicio Civil. SERVIR
la gestion publica.

Promover la implementacion del sistema

de gestion del conocimiento integrado al CONCYTE,
3.4 . g . g Grado de gestion del conocimiento. CAEN1L, PCM
sistema de seguimiento y evaluacion de la (SGP)
gestidn publica.
Promover el gobierno electrénico como
t | de planificacié - . -
3,5 | SOPOrte a los procesos de plantiicacion, | o 4o 4e Gobierno Electrénico. PCM (ONGEI)12

produccién y gestién de las entidades
publicas.

Promover la transparencia, participacion y
3.6 | vigilancia ciudadana, asi como, la rendicién | indice de Voz y rendicién de Cuentas. PCM (SGP)
de cuentas en la gestidn y politicas publicas.

Fortalecer permanentemente el marco
normativo que contribuya la regulacién
eficiente y supervision de los mercados de
servicios publicos.

Fuente: OGPP-PCM.

Entidades
indice de Calidad Regulatoria. Reguladoras y
Supervisoras.

3.7

AES 3.1: Fortalecer el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

El indicador de esta AES, “Porcentaje de planes elaborados de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
en los tres niveles de Gobierno”, debe ser reformulado, pues la citada norma fue dejada sin efecto por la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017-CEPLAN/PCM, del 02 de mayo de 2017.

No obstante, antes que la Directiva N° 001-2014-CEPLAN fuera dejada sin efecto, el 57.9% de los sectores (11
de un total de 19) elaboraron sus Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales — PESEM: PRODUCE,
MININTER, MINSA, MINEDU, MINTRA, MINDEF, MINAM, MINEM, MINCETUR, CULTURA y MEF. Asimismo, de
conformidad con la referida norma, el 54% de los GOREs elaboré sus Planes de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC), estos son: Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cusco, La Libertad, Lima Provincias,
Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Tacna y Ucayali.

AES 3.2 Promover en todas las entidades publicas la implementacion de iniciativas de modernizacion de la
gestion publica

En relacion a su indicador, “Porcentaje de Entidades Publicas que han implementado iniciativas de
modernizacion de la gestion publica”, la Secretaria de Gestién Publica — SGP informd haber realizado
acciones de monitoreo sobre la elaboracion y aprobaciéon de los Planes de Mejora de la Calidad de Atencién
a la Ciudadania de las entidades publicas. El resultado al cierre del periodo 2017 fue que 72% de entidades
publicas contaban con dichos planes aprobados®3.

Asimismo, en el marco del Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa, se aprobaron el “Reglamento para la aplicacidn del Analisis de Calidad Regulatoria (ACR) de
procedimientos administrativos” y el “Manual para la aplicacion del ACR” mediante el Decreto Supremo N°
075-2017-PCM vy la Resoluciéon Ministerial N° 196-2017-PCM, respectivamente. Ello con la finalidad de

11 Op.cit. Decreto Supremo N° 061-2016-PCM aprobd la fusién por absorcién del Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN al Ministerio de Defensa.
12 Op.cit. ROF PCM, la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica cambid su denominacién por Secretaria de Gobierno Digital.
13 Se considera un universo de 101 entidades publicas, de las cuales 73 han aprobado Planes de Mejora de la Calidad de Atencién a la Ciudadania.
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establecer los lineamientos, directrices, criterios, metodologia de evaluacidn y formularios que faciliten la
evaluacion que se realizard en el marco del ACR.

Por otro lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR contribuyé al cumplimiento de esta AES a través
de la implementacion del Modelo de Gestién de Rendimiento correspondiente al ciclo 2016, en veinte (20)
entidades publicas pertenecientes al Grupo 1y 2, en aplicacién del Plan de Accién para la implementacién
del modelo de GdR en su Etapa Piloto®>.

AES 3.3: Desarrollar el servicio civil meritocratico en la gestidn publica

Esta AES se mide con base en el “indice de Desarrollo del Servicio Civil - IDSC” del BID, cuya Ultima
actualizacion corresponde al afio 2015, cuando alcanzé un valor de 41 puntos, mostrando un avance respecto
del 2011, cuyo resultado fue de 29 puntos?®.

Adicionalmente, SERVIR elaboré cuatro (4) proyectos de ley, veintitrés (23) propuestas de dispositivos de
politica publica, guias y lineamientos, los cuales se detallan en el Anexo N2 2.

AES 3.4: Promover la implementacion del sistema de gestion del conocimiento integrado al sistema de
seguimiento y evaluacion de la gestion publica.

El indicador “Grado de gestion del conocimiento” de esta AES, no registrd avance debido a que para su
medicién era necesaria la aprobacién de una guia de procedimiento y la implementacién de una plataforma
informatica de soporte.

No obstante, la SGP ha elaborado un Portal de Gestién del conocimiento en Gestidn Publica’, el cual es un
buscador especializado donde se pueden encontrar herramientas, buenas practicas, estudios e informes
vinculados a la gestidn publica.

AES 3.5: Promover el gobierno electrénico como soporte a los procesos de planificacion, produccion y
gestion de las entidades publicas

El indicador de esta AES “indice de Gobierno Electrénico” del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de las Naciones Unidas que se mide cada dos afios, mostrd un retroceso, dado que en el 2014,
el Perd obtuvo un valor de 0.5435 ocupando el puesto 72 en el ranking; mientras que en el 2016 alcanzé
0.5381 y ocup6 el puesto 81.

No obstante, se ejecutaron actividades importantes con relacidn a esta AES. En el marco del Decreto
Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa, la Secretaria de Gobierno
Digital (antes ONGEI) emiti6 el Decreto Supremo N° 016-2017-PCM, que aprueba la “Estrategia Nacional de
Datos Abiertos Gubernamentales del Perd 2017-2021" y el “Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales del
Perd”; asimismo, emitié la Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, que
aprueba el “Modelo de Gestion Documental (MGD)” el cual permite a las entidades de la Administracion
Publica implementar y mantener la documentacién generada en las instituciones con un enfoque orientado
a procesos, facilitando el intercambio de documentos electrénicos técnicos y juridicamente validos entre los
diversos sistemas o aplicaciones de gestiéon documental de las entidades e inter administrativamente.

De otro lado, se emitié el Decreto Supremo N° 121-2017-PCM, mediante el cual se amplia la informacidn
para la implementacion progresiva de la interoperabilidad.

14 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N@ 113-2015-SERVIR-PE, Aprueban el Grupo 1 de entidades priorizadas para la Fase 1 del "Plan de Accidn para la
Implementacion del Modelo de Gestion de Rendimiento en su Etapa Piloto"; N2 267-2015-SERVIR-PE Aprueban el Grupo 2 de entidades que implementaran
el modelo de Gestién de Rendimiento en su etapa piloto, fase 1; y 056-2016-SERVIR/PE, Incorporan entidades al Grupo 2 de entidades priorizadas para la
Fase 1, aprobadas mediante Res. N° 267-2015-SERVIR-PE.

15 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 097-2015-SERVIR/PE.

16 Banco Interamericano de Desarrollo (BID). indice de Desarrollo del Servicio Civil, disponible en el siguiente link: https://mydata.iadb.org/Reform-
Modernization-of-the-State/Civil-Service-Development-Index/ddw5-db4y/data.

17 Disponible en: https://www.gestionpublica.gob.pe/gestion-del-conocimiento/
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AES 3.6: Promover la transparencia, participacion y vigilancia ciudadana, asi como, la rendicién de cuentas
en la gestidn y politicas publicas.

La Ultima medicién para el Pert, del indicador “indice de Voz y Rendicion de Cuentas” del Banco Mundial se
realizé en el afio 2016 obteniendo un valor de 0.28. Se puede observar un desarrollo favorable, pues en el
2014 el valor fue 0.19, y en el 2015, 0.23,

Ademas, en el marco de esta accion estratégica, la SGP con Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM aprobd
la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP que establece los “Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”. Cabe sefialar que mediante Decreto
Legislativo N° 1353, se cred la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en
virtud del cual las competencias y funciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
han sido asumidas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a través de la Direccién Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

AES 3.7: Fortalecer permanentemente el marco normativo que contribuya a la regulacion eficiente y
supervision de los mercados de servicios publicos.

El indicador “indice de Calidad Regulatoria”® medido por el Banco Mundial, presenté un ligero retroceso

dado que en el 2014 el Peru obtuvo el valor de 0.52 versus 0.51 obtenido en el 2016.

En el marco de esta AES, los organismos supervisores y reguladores reportaron lo siguiente:

Tabla 12: Actividades ejecutadas por los organismos reguladores

Organismo Regulador Actividades

e Seoptimizd la verificacidon del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y/o del marco regulatorio, lograndose realizar 2,351 actividades de
supervisidn, de las cuales 1,194 corresponden a Redes Viales, 537 a Puertos,

?ng:ll?::’: de la 348 a Ferrocarriles y 272 a Aeropuertos.
P iy e  Mediante Resolucién de Presidencia N° 009-2017-PD-OSITRAN, se dispuso la
Inversion en

difusion de la Politica de Mejora Regulatoria del OSITRAN, aprobada en
octubre del afio 2016 en el marco de las recomendaciones de la OCDE.

e  Se desarrollaron dos (2) audiencias publicas sobre aspectos regulatorios en
solicitudes de fijacion tarifaria (en el Terminal Portuario de Yurimaguas —
Nueva Reforma y en el Retiro/Colocacién de separadores artificiales en las
bodegas de las Naves — PAM Terminal — Callao).

e Serealizaron ajustes trimestrales con el fin reducir las tarifas de categoria | de
Telefdnica del Perq, la tarifa fijo-mavil, la Tarifa Social, la tarifa Red Dorsal de
Azteca Comunicaciones Peru S.A.C. Ello generd un ahorro anual de 100 mil
soles por la aplicacion de cargos diferenciados en favor de los operadores
rurales.

e  Se supervisaron 7,641 localidades urbanas y rurales a nivel nacional en lo
concerniente a disponibilidad, continuidad de teléfonos de uso publico y
cobertura movil en zonas rurales y calidad de telefonia movil e internet.

Infraestructura de
Transporte de Uso
Publico - OSITRAN

Organismo

Supervisor de
Inversidon Privada en
Telecomunicaciones -

OSIPTEL . .
e 59% de hogares tuvieron acceso al menos a dos servicios de
telecomunicaciones, superando el 54% logrado en el 2015.
e  Elindice de competencia en la industria de Telecomunicaciones en el 2017 fue
de 1.18, valor superior al alcanzado en el 2015 de 1.02.
Organismo de
Supervision de los | ¢ Se implementé un sistema de informacién: Observatorio OSINFORZ0
Recursos Forestales - herramienta informatica que contribuye al comercio legal de madera.
OSINFOR

18 https://es.theglobaleconomy.com/rankings/wb_voice_accountability/ El promedio para 2016 fue de -0.03 puntos. El valor mas alto fue en Noruega:
1.58 punto y el valor mas bajo fue en Corea del Norte: -2.13 puntos

19 | 3 estimacion del indice va desde -2.5 (débil) + 2.5 (fuerte desempefio de la gobernabilidad), cuando lo medimos en funcién de rango percentil entre
todos los paises varia de 0 (mas bajo) a 100 (el mas alto rango).

20 https://observatorio.osinfor.gob.pe/observatorio/
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Organismo Regulador Actividades

e  Resolucion de Consejo Directivo N2 013-2017-SUNASS-CD. Modifican el
articulo 6B del Reglamento General de Tarifas, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 009-2007-SUNASS-CD (16/junio/2017.)

e  Resolucion del Consejo Directivo N°003-2017-SUNASS-CD.- Modifican el
Anexo 4 "Tabla de Infracciones, Escala de Multas y de Factores Agravantes y

Superintendencia
Nacional de Servicios
de Saneamiento -

SUNASS
Atenuantes" del Reglamento General de Supervision, Fiscalizacién y Sancion
de las EPS (19/febrero/2017).
e Resolucién Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversion en Energia
. y Mineria N2 115-2017-0S/CD: Procedimiento para la Supervision del Proceso
Organismo

de la Facturacidn a los Usuarios por el Servicio de Electricidad (23.06.2017)
Inversién en Energia y e Guia G.e.n,eral de Supgrwsmn de Actividades de Electricidad — Division de
Mineria Supervisidn de Electricidad (27.09.2017)

(OSINERGMIN) ] Resc:)luc[on Consejo Directivo Organismo Superwsc?r c.ie la Inversién en Ent.er.g’la
y Mineria N2 094-2017-0S/CD: Aprueban "Procedimiento para la Supervision
de la Atencidon de Denuncias por Deficiencias de Alcance General en la
prestacion del servicio publico de electricidad" (01.06.2017)

Fuente: Organismos Reguladores y OSINFOR.
Elaboracién: OGPP

Supervisor de la

OES N2 4: REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE

EL RIESGO DE DESASTRES

Tabla 13: OES 4 - Indicador

Objetivo Estratégico Indicador ngza Meta Meta Valor
Sectorial 2020 2017 2017
base
Reducir la vulnerabilidad de la | Porcentaje de Reporte Anual de
4 pF)bIaC|on y sus medlos de poblafc.lon en 60.9% | 25% | as% ) clu.mpllml.ento
vida ante el riesgo de | condiciones de Politica Nacional de
desastres. vulnerabilidad. GRD

Al término del afio 2017, el OES 4 no registr6 medicidn en su indicador, debido a que las funciones de la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, responsable de ello, fueron transferidas al Instituto Nacional
de Defensa Civil con D.S. N°018-2017-PCM (16.02.2017). Sin embargo, las funciones de rectoria del SINAGERD
fueron asignadas al Viceministerio de Gobernanza Territorial con el D.S. N° 022-2017-PCM (ROF-PCM).

En la siguiente tabla el detalle de las AES correspondientes al OES 4:

Tabla 14: Acciones estratégicas del OES N° 4

Responsable

Accion Estratégica Sectorial Indicador
y Actores
. P taj d d t t h
romover y setionar o el | PO 06 Sepmareni we, on | seviscro
4.1 | del conocimiento en Gestidon del cogocimiento de riesgo ue contribuva a la CENEPRED,
Riesgo de Desastres. g0, g ¥ INDECI?

prevencion y reduccidn del riesgo.

Fortalecer y gestionar el desarrollo
de acciones orientadas a evitar y
4.2 | reducir las condiciones de riesgo de
los medios de vida de la poblacién
con un enfoque territorial.

Porcentaje de departamentos que ejecutan | PCM (SGRD),
actividades o proyectos de inversion ante riesgo alto. CENEPRED

21 Con el Decreto Supremo N° 002-2016-DE (20.02.2016) se adscribié al Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI al Ministerio de Defensa, y con el Decreto
Supremo N° 018-2017-PCM se cambié la adscripcion del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED al
Ministerio de Defensa, y se transfirieron las funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la PCM al INDECI.
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Responsable
y Actores

Accion Estratégica Sectorial Indicador

Entidades Publicas del SINAGERD que implementan

Fortal i | Id Il . . .
ortalecer € Impuisar €f desarro’lo Programas de desarrollo de capacidades y asistencia | PCM (SGRD),

de capacidades para la Gestion del

4.3 . técnica que contribuya a empoderar a todas las | CENEPRED/
Riesgo de Desastres en las entidades publicas en la gestion del riesgo de INDECI
entidades del SINAGERD. P g g
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Los indicadores de las AES no registran informacién, toda vez que los responsables de las mismas ya no
forman parte del sector PCM, asi INDECI y CENEPRED fueron adscritos al Ministerio de Defensa con D.S N°
002-2016-DE (20.02.2016) y D.S. N° 018-2017-PCM (16.02.2017), respectivamente; y las funciones de la
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres fueron transferidas, a su vez, al INDECI con D.S. N° 018-2017-
PCM (16.02.2017). Las funciones de rectoria del SINAGERD fueron asignadas al Viceministerio de Gobernanza
Territorial con el D.S. N° 022-2017-PCM (ROF-PCM), sin embargo, este no desempeifia funciones operativas.

No obstante, el Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial reporté que durante el 2017, 43
entidades publicas del nivel nacional y regional realizaron acciones de monitoreo y evaluacion de la
implementacion de la Politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.

lll.  INFORMACION PRESUPUESTAL

3.1 Por pliegos presupuestarios
En el afio 2017, al Sector PCM se le asignd un presupuesto de S/. 2 466 573 964, habiendo ejecutado un
81% (S/. 1998 216 296). El pliego que recibio mayor recurso fue el Organismo Supervisor de la Inversién en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico — OSITRAN.

Tabla 15: Asignacion y ejecucion presupuestal por pliegos presupuestarios

2017

Devengado | % Ejec. % Part.

Presidencia del Consejo de Ministros — PCM 117.567.924 | 117,405,714 | 100% 6%
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI 617.029.576 | 473,012,616 77% 24%
Direccion Nacional de Inteligencia — DINI 65.259.578 65,182,840 100% 3%
Despacho Presidencial — DP 40.085.735 38,788,097 97% 2%

Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA 333.045.164 | 309,515,121 93% 15%

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN 15.773.305 14,308,556 91% 1%

Organlsmo. Syperwsor de la Inversibn  Privada en 92.802.018 86,088,129 93% 4%
Telecomunicaciones — OSIPTEL
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - o o
OSINERGMIN 626.968.866 | 389,606,501 62% 19%

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS | 58.662.926 49,863,528 85% 2%

22 Con el Decreto Supremo N° 061-2016-PCM (15.08.2016) se aprobd la fusién por absorcion de la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional — SEDENA al
Ministerio de Defensa.
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2017

81%

Devengado | % Ejec. % Part.
?rrag::;r:lz diug:cr)v;suobr“cie_ gsrlrnRvAe’;sién en Infraestructura de 92.412.245 72,952,355 79% 4%
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR 101.575.282 90,832,795 89% 5%
glrf:;irsiooc;TNSFuop;rvisién de los Recursos Forestales y de Fauna 27.539.389 27,132,021 99% 1%
(_Zc():nos’(\elj(c:)#:(c:ional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica 124.860.911 118,305,767 95% 6%
e R e el

Fuente: Consulta Amigable del MEF.

3.2 Por categorias presupuestales

2.466.573.964 1.998.216.296

En el afo 2017, la mayor parte del presupuesto ha sido asignado a la categoria presupuestal
“Asignaciones Presupuestarias Que No Resultan En Productos (APNOP)” obteniendo un 53% de
participacion en relacién al Devengado; en segundo lugar, se encuentran las “Acciones Centrales” con
23% y la diferencia corresponde a los nueve (09) programas presupuestales del sector PCM.

Tabla 16: Asignacion y ejecucion por categoria presupuestal

2017
Categoria Presupuestal
Monto PIM Devengado
0051: Prevencién y tratamiento del consumo de drogas 17.121.435 13.904.296 81% 1%
(DEVIDA)
0068: Reduccién de vulnerabilidad y atencidon de emergencias 749 159 749 138 100% | 0%
por desastres (PCM)
0072: Programa de desarrollo alternativo integral y sostenible 0 0
— PIRDAIS (DEVIDA) 170.067.173 159.942.969 94% 8%
0074: Gestidn |r3tegrada y efectiva del control de oferta de 103.729.159 96.417.215 93% 5%
drogas en el Pert (DEVIDA)
0114: Proteccion al consumidor (INDECOPI) 34.428.637 32.841.072 95% 2%
0124: ngora.\ de la provision de los servicios de 59.684.189 55.065.424 929% 3%
telecomunicaciones (OSIPTEL)
0137: Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion 0 0
tecnolégica (CONCYTEC) 99.893.860 94.443.382 95% 5%
0141: Proteccidn de la propiedad intelectual (INDECOPI) 21.813.085 20.891.330 96% 1%
0145: Mejora de la calidad del servicio eléctrico (OSINERGMIN) 6.449.583 3.170.906 49% 0%
9001: Acciones centrales 544.812.147 467.376.287 86% | 23%
i?(())j;c:)sslgnauones presupuestarias que no resultan en 1.407.825.537 | 1.053.414.277 | 75% | 53%

Fuente: Consulta Amigable del MEF.
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1.1.

1.2

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

e Respecto a los OES, se observa que el 44% de las AES presento dificultades para el calculo de sus
indicadores, ello producto de las modificaciones normativas y el cambio en la estructura de la PCM.
Estos cambios responden al reordenamiento de prioridades gubernamentales, asi como a la
implementacidon de las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE).

e Las AES no presentaron Ficha Técnica del Indicador, lo que dificulté el calculo de los indicadores
establecidos en el PESEM.

e La mayor parte de los indicadores utilizados dependen de reportes y/o documentos emitidos por
Organismos Internacionales, cuya periodicidad de medicidon no es anual, lo que no permite un
monitoreo continuo de los avances obtenidos por el sector.

e De los resultados obtenidos, se observa que no existe coherencia entre el avance fisico (44%) y la
ejecucién financiera (81%), lo que evidencia la modificacion de las prioridades inicialmente
establecidas en el PESEM.

RECOMENDACIONES

e Modificar el PESEM 2016-2020 de la PCM para el periodo 2018-2022, reformulando los objetivos y
acciones estratégicas, los cuales deberan estar alineados a la Politica General de Gobierno — PGG, a
las metas y recomendaciones de Agenda de Desarrollo Sostenible al 2030 de la ONU, a las
recomendaciones de la OCDE, asi como a las modificaciones normativas y de organizacién del sector.

e Esindispensable contar con informacion detallada de los indicadores de los objetivos y de las acciones
estratégicas, a fin de facilitar su medicion durante el periodo de vigencia del PESEM.

e |dentificar y/o disefiar indicadores que den cuenta de los resultados planteados de manera integral y
que cuenten con disponibilidad de informacién de manera oportuna, a través de registros que sus
entidades puedan alimentar y mantener, evitando el uso de indicadores de organismos
internacionales, a fin de asegurar su disponibilidad.

e Fortalecer las capacidades técnicas de los responsables de planificacion de cada uno de los pliegos y
organos, a cargo de la formulacién, seguimiento y evaluacion del PESEM.
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Anexo 1: Campanas publicitarias realizadas en el afio 2017 (AES 1.3)

Campaiia

Objetivo

Publico Objetivo

V. ANEXOS

Soporte
Ambito

Paquete Simplificador

Difundir el alcance de los decretos legislativos,
aprobados en el marco de la delegacién de
facultades al Poder Ejecutivo.

Emergencia

Dar a conocer las recomendaciones de seguridad,
las acciones del estado ejecutadas en relacidn a esta
situacion e informacién sobre los canales de
denuncias en caso de actos ilegales derivados de
esta situacion.

Pert Anticorrupcion

Dar a conocer las leyes aprobadas y medidas
dictadas para combatir la corrupcion.

Programas sociales

Informar sobre las acciones dictadas para el
fortalecimiento de los programas sociales a favor de
las poblaciones mas vulnerables.

Perd Seguro

Dar a conocer las acciones del Gobierno para
combatir la delincuencia y mejorar los indices de
seguridad ciudadana.

Heladas y Friaje

Comunicar las acciones implementadas por el
Estado para combatir las consecuencias de estos
fenédmenos naturales en la poblacidn.

Salud

Comunicar a la poblacién las acciones
implementadas por el Estado en temas relacionados
a salud, tales como la enfermedad del dengue en las
ciudades del norte del pais y la anemia en diversas
ciudades a nivel nacional.

Revalorizacién de

carrera docente

Comunicar, a nivel nacional, los beneficios de la
educacidon para que los maestros y alumnos
regresen a las aulas. El proceso también se orientd
a aclarar los derechos y los beneficios de la carrera
docente; asi como el derecho de los alumnos a tener
una buena educacién. Campaia Realizada en el
marco de la Campafia Acciones del Estado, Valores
y Democracia.

A tu Servicio

Informar a la ciudadania sobre todos los servicios
que el Estado brinda a favor de la poblacién,
acercando el Estado a la ciudadania dando a
conocer los mecanismos para acceder a ellos y la
importancia que tienen para su calidad de vida.
Campafia Realizada en el marco de la Campaia
Acciones del Estado, Valores y Democracia.

Publico
general

en

Agua

Informar las acciones de Gobierno para ampliar el
acceso al agua y generar una cultura de ahorro y

Lima,

Truijillo,

Chiclayo, Piura,

Television,
radio, prensa,
via publica,

medios digitales
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Soporte
Ambito

Campaiia Objetivo Publico Objetivo

valoracién, para que todos podamos acceder a los | Huancayo

mismos servicios y vivir una plena. (28 de julio al 10 | Arequipa %
de agosto). Ampliacién de la campafia (04 al 10 de | Cusco
agosto)

Fuente: Secretaria de Comunicacidn Social — Plan de Estrategia Publicitaria Institucional
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Anexo 2: Actividades realizadas por SERVIR (AE 3.3)

N2 Tipo de documento y/o actividad
Proyectos de ley

1 Regulacién laboral integral del personal asistencial de EsSalud.

2 Régimen especial que regula las modalidades formativas (practicas pre- profesionales y profesionales) en el sector publico.

3 Aspectos del pago de la compensacidn por tiempo de servicios (CTS) a los servidores publicos.

4 Proyecto de Decreto Supremo que modifica los articulos 92, 97 y 107 del Reglamento General de la Ley N2 30057, con el fin de establecer principios que regulen la potestad disciplinaria de las entidades
publicas para la determinacién de responsabilidad de sus servidores, por la comision de faltas administrativas en el cumplimiento de sus funciones.

Propuestas de politica publica, guias y lineamientos

1 Teletrabajo (gobierno nacional) en el ambito del SAGRH, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N2 30036 y su Reglamento.

5 Lactarios en el ambito del SAGRH, que favorezcan el ejercicio de la lactancia materna, en el marco de la obligacién que tienen las entidades publicas de instalar lactarios, conforme a la Ley N2 29896 y a su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 001-2016-MIMP.

3 Discapacidad en el ambito del SAGRH, se ha desarrollado una investigacion entre los paises de la regidn y algunos de Europa para verificar los mecanismos que emplean para realizar los ajustes razonables
a los procesos de seleccion y a los puestos de trabajo que sean ocupados por personas con discapacidad.

4 Guia Metodolégica del Diagndstico de la Desigualdad Salarial entre Hombres y Mujeres en el Estado, para la elaboracién de los diagnésticos de la brecha salarial entre hombres y mujeres, en el marco de lo
establecido en el Decreto Supremo N2 068-2017-PCM.

5 Modificacién de la Directiva N2 003-2015-SERVIR/GPGSC, “Inicio del proceso de implementacion del nuevo régimen de servicio civil”, y del “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen
del servicio civil, Ley 30057”, formalizada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 307-2017-SERVIR-PE (31.12.17).

6 Modificacién de la Directiva N2 004-2015-SERVIR/GPGSC, “Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles”, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2
103-2017-SERVIR-PE (27.06.17)

7 Guia metodoldgica para el Proceso de Seleccidén por Concurso Publico de Méritos en las entidades publicas” y “Formato de validacién de conocimientos técnicos — contratacion directa” de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Seleccidn en el Régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

3 Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

9 Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

10 | Guia metodoldgica para el Proceso de Seleccion por Concurso Publico de Méritos en las entidades publicas (Aprobada con R.P.E N2 315- 2017- SERVIR/PE).

11 | Guia para la gestion del proceso de Induccion (Aprobada con R.P.E N2 265- 2017- SERVIR/PE).

12 | Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (Aprobada con R.P.E N2 086- 2017- SERVIR/PE).

13 | Guia para la gestion del proceso de “Cultura y Clima Organizacional”.

14 | Guia para la gestion del proceso de “Comunicacion Interna”.

15 | Modelo de Gestion de RR.HH. por Competencias.

16 | Lineamientos para el transito de una entidad al Régimen del Servicio Civil (Aprobado con R.P.E N2 034- 2017- SERVIR/PE.

17 | Normas para la elaboracion del Mapeo de Procesos y Plan de Mejoras de las Entidades Publicas en Proceso de Transito (Aprobada con R.P.E N2 087- 2017- SERVIR/PE).

18 | Normas para la determinacion de dotacion de servidores civiles en las entidades publicas (Aprobada con R.P.E N2 087- 2017- SERVIR/PE).

19 | Normas para la Aplicacion del Mapeo de Puestos de la Entidad” y sus modificatorias (Aprobada con R.P.E N2 086- 2017- SERVIR/PE).

20 | Guia para la elaboracidon del Plan de Comunicacidn para las entidades que implementan Gestion del Rendimiento y anexos. (R.P.E N2 210- 2017- SERVIR/PE).

21 | Guia de Evaluadores para Desarrollar la Etapa de Retroalimentacion y Elaborar el Plan de Mejora de los Servidores Evaluados (R.P.E N2 279- 2017- SERVIR/PE).

22 | Guia de Evaluacidn de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas. (R.P.E N2 299- 2017- SERVIR/PE).

23 | Formalizan modificacion de la “Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del Rendimiento” (R.P.E N2 306- 2017- SERVIR/PE).

Fuente: SERVIR
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