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DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA LOS LINEAMIENTOS DE
ORGANIZACION DEL ESTADO APROBADOS MEDIANTE EL
" DECRETO SUPREMO N° 054-2018-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se aprueban los
Lineamientos de Organizacion del Estado que regulan los principios, criterios y reglas
que definen el diseno, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del
Estado; :

Que, con el Decreto Legislativo N° 1446 se modifican algunos articulos de la Ley
N°® 27658 - Ley Marco de Modernizacion de fa Gestién del Estado (en delante, la Ley),
entre otros, el articulo 13 que regula diversas acciones de reforma de la estructura del
Estado entre las que se encuentra la extincion de los programas, proyectos especiales
y comisiones del Poder Ejecutivo. Asimismo, el citado Decreto Legislativo N° 1446
incorpora a la Ley el articulo 6-A, que dispone que las entidades publicas del Poder
Ejecutivo por su tamafio o la complejidad de sus operaciones pueden declararse en
fortalecimiento organizacional, permitiendo a la entidad que el proceso de eleccion de
la estructura organica mas adecuada para el cumplimiento de sus funciones se efectue
de forma progresiva. Igualmente, el Decreto Legislativo N° 1446 incorpora la Octava
Disposicion Complementaria y Final en la Ley, que establece que los Ministerios,
Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia del Consejo de Ministros
la creacion, fusion y extinciéon de programas, proyectos especiales y cualquier otra
entidad a su cargo;

Que, las modificaciones e incorporaciones a la Ley antes sefialadas, versan
sobre aspectos organizacionales regulados en los Lineamientos de Organizacion del
Estado, motivo por el cual resulta necesario adecuar sus disposiciones a dicho marco
normativo. Ademas, mediante el Decreto Legislativo N® 1411 - Decreto Legislativo que
regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y ‘otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, se establece el marco normativo aplicable a las
Sociedades de Beneficencia, derogando tacitamente la Quinta Oisposicién
Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacién del Estado;

Que, en atencién a lo expuesto, la Presidencia del Consejo de Ministros a través
de la Secretaria de Gestion Publica, en su calidad de érgano rector del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestidn Publica, el cual tiene como finalidad,
entre otras, velar por la racionalidad de la estructura, organizacién y funcionamiento del



Estado, propone modificar los Lineamientos de Organizacion del Estado con el fin de
concordar sus disposiciones a lo dispuesto por los Decretos Legislativo N° 1446 y N°
1411, en lo que resulte aplicable; proponiendo adicionalmente precisar el alcance de
algunas de sus disposiciones para su mejor comprension y aplicaciéon por parte de fos
operadores;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Peru; la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado con el
Decreto Supremo N°® 022-2017-PCM, y modificatoria;

DECRETA:

Articulo 1.- Modiﬁcacién del articulo 1 del Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM :
Modificase el articulo 1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, en los términos siguientes:

“Articulo 1.- Aprobacion

Apruébense los “Lineamientos de Organizacion del Estado”, los que constan de
cinco (5) titulos, sesenta y tres (63) articulos, catorce (14) disposiciones
complementarias finales, y un (1) anexo, que forman parte integrante del
presente decreto supremo.”

Articulo 2.- Modificacion de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM .

Modificanse el literal e) det numerat 3.1 del articulo 3, los numerales 7.3y 7.4 del
articulo 7, los literales b) y f) del articulo 8, el articulo 14, los literales a) y ¢) del articulo
15, el numeral 17.1 del articulo 17, el numeral 18.1 del articulo 18, el numeral 19.1 dei
articulo 19, el articulo 22, el articulo 23, el numeral 25.2 del articulo 25, el articulo 27, el
articulo 28, el numeral 30.3 del articulo 30, el articulo 42, el articulo 44, el numeral 45.1
del articulo 45, el numeral 46.2 del articulo 46, el articulo 47, el articulo 51, el numeral
52.1 del articulo 52, el articulo 53, el articulo 54, el articulo 55, la Primera, Cuarta y
Octava Disposicidn Complementaria Final, y el Glosario de Términos contenido en el
Anexo 1 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, en los términos siguientes:

“Articulo 3.- Ambito de aplicacion -

3.1 La presente norma es de aplicacion, bajo el término genérico de entidad, a
las siguientes:

(---)

e. Las Universidades Publicas, en todos aquellos aspectos que no se
opongan a lo establecido en la Ley Universitaria.



(.)."

“Articulo 7.- Estructura organica y funcional

(...).

7.3 La estructura funcional agrupa las funciones de un programa y proyecto
especial y establece las lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para
el logro de sus objetivos.

7.4 El Manual de Operaciones desarrolla la estructura funcional y se representa
en el organigrama.”

“Articulo 8.- Reglas para establecer la estructura organica o funcional

Para establecer la estructura organica o funcional se consideran, segun
corresponda, las siguientes reglas:

(-..)

b) Determinacidn de funciones. - Las funciones especificas asignadas a cada
unidad de organizacién se derivan de las funciones generales definidas para la
entidad. Para tal efecto las funciones se desagregan siguiendo una secuencia
jerarquica segun los niveles organizacionales con los que cuente la entidad. La
descripcion funcional debe ser clara y comprehensiva respecto del
mandato asignado. Su aplicacion no puede ser interpretada como una
limitacién para que las unidades de organizacion realicen otras funciones
que contribuyan al cumplimiento del mandato asignado.

(...)

f) Racionalidad.- Solo pueden crearse unidades de organizacién que estén
orientadas al cumplimiento de la finalidad y competencias de la entidad; y
respondan al dimensionamiento y a sus objetivos institucionales. Las funciones
"que se ejercen en cumplimiento de normas que dictan los rectores de los
sistemas o normas técnicas de gestion, no obligan a la creacion de
unidades de organizacion. La necesidad de su creacién se ampara en los
criterios de analisis para el diseno organizacional. :

¢y

“Articulo 14.- Organos Desconcentrados

14.1 Son érganos que desarrollan funciones sustantivas de uno o varios de los
érganos de linea para prestar bienes o servicios, y se crean para atender
necesidades no cubiertas en el territorio. Requieren de una organizacion
desconcentrada, distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se
desarrolla en un manual de operaciones, de corresponder. Actlan en
representacion de.la entidad de la cual forman parte.

14.2 No constituyen organos desconcentrados las Oficinas Desconcentradas a
cargo de funciones administrativas tales como recepcién de expedientes,
solicifudes, entrega de informacién a la ciudadania, y en general para actividades



de similar naturaleza, las cuales forman parte de la Oficina de Atencién al
Ciudadano o la que haga sus veces.”

“Articulo 15.- Otros Organos
De acuerdo a sus funciones una entidad puede tener los siguientes organos,
siempre que su Ley de creacion lo faculte:

a. Organos Académicos

Son unidades de organizacion que ejercen funciones de formacion académica a
terceros. No tienen personeria juridica pero cuentan con identidad
organizacional para el cumplimiento de sus funciones, segin lo determine su
norma de creaciéon. Dependiendo de la necesidad, pueden constituirse como
érgano de linea u 6rgano desconcentrado. De corresponder, cuentan con un
manual de operaciones.

(.).

c. Organos Consultivos

Son los encargados de asesorar o emitir opinion sobre asuntos que solicite la
Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en ta materia o
vinculado a ella. Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley que
los crea, mediante el mecanismo previsto por esta o por el Titular de |a entidad.
Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen
dependencia jerarquica. Se ubican en el primer nivel orgamzacnonal y no tienen
unidades organicas. Incluye a las Comisiones Consultivas.”

“Articulo 17.- Programas

17.1 Un programa es una forma de organizacion desconcentrada que adopta
una entidad para resolver un problema, una situacion critica o implementar una
politica pablica, en el ambito de competencia de la entidad a la que pertenece.
No tiene personeria juridica pero puede contar con identidad
organizacional para el cumplimiento de las funciones que determine su
norma de creaciéon y para la ejecucién de sus procesos conforme se
establezca en su Manual de Operacnones

(..)."

“Articulo 18.- Proyectos especiales

18.1 Un proyecto especial es una forma de organizacion desconcentrada que se
Crea para alcanzar uno o varios objetivos en un periodo limitado de tiempo,
siguiendo una metodologia definida. No tiene personeria juridica pero puede
contar con identidad organizacional para el cumplimiento de sus funciones
que determine su norma de creacion y para la ejecucién de sus procesos
conforme se establezca en su Manual de Operaciones.




_empresariales, entre otros.”

“Articulo 19.- Fondos

19.1 Los fondos que por la magnitud de sus operaciones requieren de una
administracion, distinta de la entidad de la cual forma parte, pueden contar
funcionalmente con un Consejo Directive, que se constituye en su maxima
autoridad, con una Secretaria Técnica y, de ser necesario, con comités de
financiamiento, vigilancia y supervision. La estructura del fondo se determina en
su ley de creacién y se formaliza mediante un Manual de Operaciones.

%

“Articulo 22.- Designacion de los miembros

La designacién de los miembros de una Comisién se hace en funcion del cargo.
Excepcionalmente, dicha designacién puede hacerse en funcion de la persona
que ocupa un determinado cargo. En ambos casos el miembro de la Comision
actua en representacion de una entidad publica o de un colectivo cuando se trate
de representantes de organizaciones de la sociedad civil, academia, gremios

“Articulo 23.- Comisiones del Poder Ejecutivo

23.1 Las Comisiones del Poder Ejecutivo pueden ser Comisiones Sectoriales o
Comisiones Multisectoriales conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

23.2 En caso participen representantes de otros niveles de gobierno, otros
Poderes del Estado; asi como Organismos Constitucionalmente Auténomos, su
participacién requiere de la conformidad previa de su maxima autoridad. En
dichos casos, la creacion de la Comision se aprueba mediante decreto supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y los ministros de los
sectores involucrados, previa opinion favorable de la Secretaria de Gestion
Publica.

23.3 Excepcionaimente, en las comisiones del Poder Ejecutivo, también pueden
participar representantes acreditados de la sociedad civil, academia, gremios
empresariales, entre otros, siempre que su participacién contribuya al objeto de
la comisidn.

23.4 La informacién sobre la creacion, instalacién, funcionamiento y extincién de
las comisiones sectoriales y multisectoriales del Poder Ejecutivo se registra en
el aplicativo informatico que para tal efecto lleva la Secretaria de Coordinacion o
la que haga sus veces de la Presidencia del Consejo de Ministros conforme a las
disposiciones de {a materia.

23.5 Las agendas de las sesiones, los participantes a estas, los acuerdos que
se adopten, asi como los informes que propongan las Comisiones Sectoriales y
Multisectoriales del Poder Ejecutive en el marco de sus funciones, son de libre
acceso a través de dicho aplicativo, salve aquella informacion exceptuada por la



Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas normativa de
la materia.”

“Articulo 25.- Secretaria Técnica

{(...).

25.2 LLa Secretaria Técnica es la responsable de Hevar e! registro de los acuerdos
de la Comisién y custodiar sus actas y toda documentacion que se genere
durante su vigencia, asi como cumplir con lo dispuesto en el numeral 23.5
del articulo 23."

“Articulo 27.- Extincién de las Comisiones

27.1 Las comisiones multisectoriales de naturaleza permanente se extinguen
cumplidos sus objetivos o culminada la necesidad de su continuidad, entre otros
supuestos que determine la Presidencia del Consejo de Ministros. Su extincién
se aprueba mediante resolucién ministerial del sector del cual depende la
comision o de aquel que ejerce su Secretaria Técnica, previa opinién favorable
de la Secretaria de Gestién Publica.

27.2 Las comisiones sectoriales y multisectoriales de naturaleza temporal se
extinguen de forma automatica cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia,
y se formaliza mediante comunicacion a la Secretaria de Gestion Publica.

27.3 La Secretaria de Gestion Publica evalia de oficio el funcionamiento de las
comisiones a fin de determinar la necesidad de su continuidad, pudiendo
extinguirse por resolucién ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.
27.4 En el caso de aquellas comisiones en las que participan otros poderes del
Estado o niveles de gobierno que se encuentran bajo la dependencia de una
entidad del Poder Ejecutivo, o ctiya Secretaria Técnica sea ejercida por una
entidad del Poder Ejecutivo, su extincién se aprueba mediante decreto supremo
refrendado por los ministros de los sectores involucrados previa opinion
favorable de la Secretaria de Gestion Publica.”

“Articulo 28.- Grupos de trabajo

28.1 Los grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin personeria
juridica ni administracién propia, que se crean para cumplir funciones distintas a
las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de informes técnicos,
tales como la elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre
terceros.

28.2 Pueden ser sectoriales o multisectoriales. Se aprueban mediante resolucion
ministerial del ministerio que ia preside. En el caso de los grupos de trabajo de
caracter permanente su creacion requiere de la opinién previa favorable de la
Secretaria de Gestion Piblica.



28.3 Los grupos de trabajo de naturaleza temporai se extinguen de forma
automatica cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia, y se formaliza
mediante comunicacién a la Secretaria de Gestion Publica.

28.4 La Secretaria de Gestion Publica evalia de oficio el funcionamiento de los
grupos de trabajo a fin de determinar la necesidad de su continuidad, pudiendo
extinguirse por resolucion ministerial de la Presidencia del Consejo de Ministros.”

“Articulo 30.- Creacion de entidades

(...).

30.3 Las entidades del Poder Ejecutivo que carecen de personeria juridica, tales
como los programas, proyectos especiales, fondos, entre otros, pertenecen a un
Ministerio o un organismo publico. Las entidades que carecen de personeria
juridica creadas en el ambito de los Gobiernos Regionales y Locales forman
parte de estos.”

“Articuto 42.- Opinién técnica previa de la Secretaria de Gestién Publica
42 1 La Secretaria de Gestion Publica emite opinion técnica previa a fin de validar
técnicamente los proyectos normativos en materia de organizacién, estructura y
funcionamiento del Estado.

42.2 La opinidn técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica
permite a la entidad proponente continuar con el tramite de aprobacion
correspondiente.

42 3 El medio para la formalizacion de la referida opinién, se establece mediante
directiva aprobada por la Secretaria de Gestion Publica.”

“Articulo 44.- Contenido def Reglamento de Organizacién y Funciones
El ROF de las entidades de! Poder Ejecutivo se divide en secciones Yy titulos:

1. Seccidn primera. Compuesta por tres titulos:

Titulo !. Disposiciones generales

a) Naturaleza juridica.

b) Adscripcion (en el caso de los organismos publicos)

¢) Jurisdiccidon. Comprende el ambito territorial sobre el que ejerce sus
competencias. Se presume, salvo disposicion en contrario, que la jurisdiccion
que ejerce la entidad corresponde al nivel de gobierno al que pertenece.

d) Competencias y funciones generales de la entidad.

e) Base Legal. Listado de normas sustantivas sobre las cuales se sustentan sus
competencias y las funciones generales de la entidad.

Titulo 1. Grganos del primer nivel organizacional
Desarrolla el primer nivel organizacional, sefialando ias funciones especificas
asignadas a cada érgano de dicho nivel organizacional.



Titulo Ill. Organos del segundo nivel organizacional

Desarrolla el segundo nivel organizacional, sefialando para cada érgano de
dicho nivel su ambito materiali de competencia y sus funciones especificas,
diferenciando entre los tipos de érganos. . -

Cuando la entidad no cuente con mas niveles organizacionales, la seccién
primera se denomina seccion unica e incluye como anexos a la estructura
organica y el organigrama de la entidad. Ademas, de corresponder, incluye
un apartado final en el que se hace referencia, a las comisiones
multisectoriales de caracter permanente, programas y proyectos
especiales bajo dependencia de la entidad, asi como a los organismos
publicos adscritos, en el caso de los ministerios.

2. Seccion segunda. Contiene los titulos desde el tercer nivel organizacional en
adelante, sefalando las funciones especificas asignadas a sus unidades de
organizacion de cada nivel organizacional, debiendo hacer referencia a la unidad
de organizacion de la cual depende.

Contiene como anexos la estructura organica la cual debe incluir todas las
unidades de organizacion de la entidad en sus distintos niveles
organizacionales y el organigrama de la entidad. Ademas, de corresponder,
incluye un apartado final en el que se hace referencia a las comisiones
multisectoriales de caracter permanente, programas y proyectos
especiales bajo dependencia de la entidad, asi como a los organismos
publicos adscritos, en el caso de los ministerios.”

“Articulo 45.- Norma que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones ' .

45.1 El ROF de las entidades del Poder Ejecutivo se aprueba por Decreto
Supremo y se estructura de acuerdo a lo dispuesto en la seccién primera del
articulo 44. La organizacion interna de sus érganos y el despliegue de sus
funciones, que comprende del tercer nivel organizacional en adelante, se
estructura conforme la segunda seccion del articulo 44 y se aprueba por
resolucion del titular de la Entidad. El decreto supremo antes referido rige a
partir de Ia entrada en vigencia de la resolucién del titular de la entidad.

(...)."

‘Articulo 46.- Aprobacion o modificacién del ROF

(...). .
46.2 La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces es
responsable técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo



sustenta. El contenido del informe varia de acuerdo con el supuesto establecido
en el numeral 46.1 que le resulte aplicable.”

“Articulo 47.- Contenido del Informe Técnico por modificacion de la
estructura organica
El informe técnico que sustenta la propuesta de ROF por modificaciéon de ia
estructura organica al que se refiere el literal 2) del numeral 46.1 incluye las
siguientes secciones:

.).

Seccion 3. Recursos presupuestales

En esta seccidén del informe la entidad sustenta que cuenta con los recursos
presupuestales suficientes para la implementacion de su estructura organica
propuesta.

Anexos. Los anexos incluyen:

O e

b. Las fichas Técnicas sustentatorias de las funciones asngnadas a las

unidades de organizacion de linea publicadas en el portal electrénico de la
Presidencia del Consejo de Ministros. Este literal solo aplica a las entidades del
Poder Ejecutivo.

(.)"

“Articulo 51.- Opinion de la Secretaria de Gestion Pablica

51.1 La aprobacion o modificacién del ROF de entidades det Poder Ejecutivo,

requiere de la opinidn previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica, tanto

para la emision del decreto supremo como de la Resolucion del titular de la
entidad, salvo en los siguientes supuestos:

a) Reasignacion de funciones de los érganos contenidos en la seccion
primera del ROF.

b) Reasignacion y modificacion de funciones de las unidades de
organizacién del tercer nivel organizacional en adelante, contenidos en
la seccion segunda del ROF.

¢) Disminucién de unidades de organizacion del tercer nivel organizacional
en adelante, contenidos en la seccion segunda del ROF.

51.2 Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo pueden solicitar a la

Secretaria de Gestién Publica opinion técnica respecto a sus propuestas de

ROF."

“Articulo 52.- Publicacion del ROF
52.1 LLos Ministerios y Organismos publicos del Poder Ejecutivo, los Gobiernos
Regionales, las Municipalidades Provinciales y sus Organismos publicos deben



publicar el dispositivo legal aprobatorio en el Diario Oficial Ei Peruano. El texto
integro de su ROF y su organigrama institucional se publican, en el Portal del
Estado Peruano y en su Portal Institucional.

(...)."

“Articulo 53.- Manual de Operaciones - MOP

Es el documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza:

a. La estructura funcional de los programas y los proyectos especiales.

b. La estructura organica al interior de ios de los érganos desconcentrados,
cuando corresponda.

¢. La estructura organica al interior de los érganos académicos, cuando
corresponda.”

“Articulo 54.- Estructura del MOP
El MOP contiene titulos, capitulos y articulos teniendo en cuenta los rubros y
metodologia que se detallan a continuacion:

a. Titulo Primero de las Disposiciones Generales

En este titulo se desarrolla:

Finalidad

Naturaleza Juridica

Entidad a la que pertenece

Funciones generales

Base Legal, se refiere a su norma de creacién y la normativa sustantiva
complementaria aplicable.

ORWUN -

b. Titulo Segundo:; La estructura

En este titulo se desarrolia la estructura, indicando los tipos de unidades de
organizaciéon que la componen, sus funciones y la interrelacion interna y externa
de estos.

c. Titulo Tercero: Procesos

Descripcion de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, debiendo
sefalar la unidad responsable de cada proceso y las relaciones de coordinacion
o articulacién internas y externas.

d. Anexo
Organigrama que refleje la estructura.”

“Articulo 55.- Informe Técnico y aprobacion del MOP

55.1 La propuesta del MOP se sustenta en un Informe Técnico elaborado por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, el cual
justifica su estructura y los mecanismos de control y coordinacién; y, en un



informe legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga
sus veces, que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas
en el MOP.

55.2 EI MOP se aprueba segun corresponda, por resolucién ministerial o por
resolucion del titular de un organismo publico, en el caso del Poder
Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia, en el caso de los gobiernos
regionales y locales.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“Primera.- Normativa complementaria

La Secretaria de Gestién Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros se
encuentra facultada para emitir Ia normativa complementaria para la aplicacion
de los presentes lineamientos y, en general, en materia de estructura y
organizacion del Estado”.

“Cuarta.- Aplicacion para los Gobiernos Regionales y Locales

Para la organizacion de los Gobiernos Regionales y lLocales prevalece el
enfoque territorial, velando por la integracién de las funciones y actividades
sectoriales que tengan sinergias positivas en su ejecucion. Las Direcciones
Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones
sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demas
se aplicara las disposiciones contenidas en la presente norma.

Excepcionalmente, las direcciones regionales de salud y de educacién, o
las que hagan sus veces, cuando sustenten la necesidad, pueden contar
con un Manual de Operaciones- MOP, el cual se sujeta a lo dispuesto en
los presentes Lineamientos y es aprobado por decreto regional, previa
opinién favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o la que
haga sus veces del Gobierno Regional.

En el caso del MOP de las direcciones regionales de educacién o las que
hagan sus veces, este incluye a las Unidades de Gestiéon Educativa Local-
UGEL bajo su ambito. El Ministerio de Educacién, mediante resolucién
ministerial, aprueba los criterios de organizacién de las UGEL, conforme a
la normativa de la materia y lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

Cuando se trate de 6rganos prestadores de servicios de salud, tales como
hospitales e institutos nacionales especializados, el Ministerio de Salud, en
el marco de su rectoria aprueba mediante resoluciéon ministerial los
Lineamientos para la elaboracién del MOP de dichos 6rganos, de alcance
nacional, previa opinién favorable de la Secretaria de Gestién Piblica.
Dichos MOP se aprueban por decreto regional, salvo en el caso de los



hospitales e institutos nacionales especializados que dependen del
Ministerio de Salud, en cuyo caso se aprueban mediante resolucion
viceministerial, conforme lo dispuesto en los Lineamientos para la
elaboracion del MOP y lo dispuesto en los presentes Lineamientos”.

“Octava.- Base de datos sobre entidades del Estado

Los Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales, comunican a la Presidencia
dei Consejo de Ministros la creacion, fusion y extincion de programas, proyectos
especiales y cualquier otra entidad a su cargo. Dichas entidades cuentan con un
registro actualizado de todas las entidades y dependencias a su cargo, bajo
responsabilidad de sus Oficinas de Planeamiento y Presupuesto o las que hagan
sus veces. Los Ministerios y los Gobiernos Regionales y Locales, notifican a la
Secretaria de Gestion Publica ia creacién y extincidén de organismos publicos,

© programas, proyectos especiales y cualquier ofra entidad a su cargo”.

“ANEXO 1 — GLOSARIO DE TERMINOS

(.).

* EQUIPO DE TRABAJO.- Corresponde a un grupo de servidores civiles bajo la
supervision de un servidor para la ejecucion de funciones especificas al interior
de una unidad de organizacion (érgano, unidad organica, etc.). No se formaliza
en la estructura y su conformacién es temporai.

El servidor superior de la unidad de organizacién puede formalizar su
conformacion mediante un documento interno en el que precise su
conformacion, objetivos, responsabilidades, lineas de coordinacion, entre otros
aspectos que considere pertinente. Su conformacion no genera gastos.

(..

Articulo 2.- Incorporaciones a los Lineamientos de Organizacién det
Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

Incorpérense en los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados
mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: el numeral 17.5 a su articulo 17, el
numeral 18.5 a su articulo 18, el articulo 44-A, el Titulo V "De la declaratoria de
fortalecimiento organizacional®, la Décima, Décimo Primera, Décimo Segunda, Décimo
Tercera y Decimo Cuarta Disposicién Complementaria Final, y los términos “ldentidad
organizacional” y “Texto integrado del ROF" a su Glosario de Términos contenido en su
Anexo 1, conforme a lo siguiente:




“Articulo 17.- Programas

(...).

17.5 Los programas bajo el ambito de competencia del Poder Ejecutive y de los
Gobiernos Regionales y Locales se extinguen una vez que se han cumplido sus
objetivos, finaliza su periodo de vigencia o culmina la necesidad de su
continuidad. Dicha extincion se aprueba por norma de igual jerarquia a la norma
gue determiné su creacion. En el caso de la extincion de los programas bajo el
ambito de competencia del Poder Ejecutivo, se requiere la opinion previa de la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.”

“Articulo 18.- Proyectos especiales

{...).

18.5 Los proyectos especiales bajo el ambito de competencia del Poder Ejecutivo
y de los Gobiernos Regionales y Locales se extinguen una vez que se han
cumplido sus objetivos, finaliza su periodo de vigencia o culmina la necesidad de
su continuidad. Dicha extincién se aprueba por norma de igual jerarquia a fa
norma que determind su creacién. En el caso de la extincion de proyectos
especiales bajo el ambito de competencia del Poder Ejecutivo, se requiere la
opinién previa de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros.”

“Articulo 44-A.- Texto integrado del ROF de una entidad del Poder Ejecutivo
En el portal de transparencia del ministerio u organismo publico del Poder
Ejecutivo se debe publicar:

1) El texto integro de la seccién primera del ROF y el decreto supremo que lo
aprueba,

2) El texto integro de la seccion segunda del ROF y la resolucién del tltular que
lo aprueba,

3) El texto integrado del ROF.

El texto integrado del ROF al que se refiere el numeral 3) precedente, es
elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces
y debe contar su visto y el de la Oficina de Asesoria Juridica para su publicacién
en el portal de transparencia de la entidad.

Cuando se modifica el ROF, al dia siguiente de la publicacién en el Diario Oficial
El Peruano del decreto supremo o resclucion del titular, la entidad cuenta con
dos dias habiles para actualizar el Texto integrado, bajo responsabilidad de su
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces y de su Oficina
de Asesoria Juridica.”



“TITULO V
DE LA DECLARATORIA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Articulo 56.- Declaratoria de fortalecimiento organizacional

Es un instrumento excepcional de modernizacién que la Secretaria de Gestion
Publica propone a las entidades del Poder Ejecutivo, a fin de que puedan realizar
modificaciones progresivas a su estructura organica en un plazo determinado
tiempo, de modo tal que adopten la estructura organica mas adecuada para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 57.- Consideraciones

57.1 Para una declaratoria de fortalecimiento organizacional se toma en

consideracion que la entidad del Poder Ejecutivo: \

1. Cuenta con mas de 1500 servidores civiles con contratos vigentes o posicion
presupuestada y requiere adoptar cambios progresivos en su estructura
organica en el marco del transito al régimen de la Ley del Servicio Civil.

2. Requiere incorporar el uso intensivo de las tecnologias de informacién v las
comunicaciones, que genere un cambio significativo de enfoque en sus
procesos de trabajo, impactando en su estructura organica.

3. Requiere implementar un cambio que genera un impacto de gran magnitud
con relacion a su situacion organizacional.

57.2 Ademas de los supuestos sefialados en el numeral precedente, la

declaratoria de fortalecimiento organizacionai se puede dar en caso de fusién de

ministerios, fusion de organismos publicos y fusién de un ministerio con unoc o

mas organismos publicos. _ ’

Articulo 58.- Resolucion de declaratoria

La declaratoria de fortalecimiénto organizacional se aprueba mediante
resolucion de Secretaria de Gestion Publica, la cual establece el plazo para su
implementacion conforme lo sefalado en el articulo 59,

Articulo 59.- Plazo

59.1 La declaratoria de fortalecimiento organizacional se emite por un plazo
maximo de veinticuatro (24) meses contado desde el dia siguiente de su
aprobacion.

59.2 Excepcionalmente, el plazo sefialado en el numeral precedente puede ser
prorrogado por seis (6) meses hasta en dos (2) oportunidades, previa aprobacion
de la Secretaria de Gestion Puablica y siempre que la entidad sustente
debidamente la necesidad de su prorroga. La prorroga se aprueba mediante
Resolucidn de Secretaria de Gestidén Publica.

59.3 Bajo ningun supuesto, el fortalecimiento organizacional puede exceder los
treinta y seis (36) meses, contados desde el dia siguiente de su aprobacién.



Articulo 60.- Solicitud de declaratoria

60.1 Toda solicitud de declaratoria de fortalecimiento organizacional se dirige a
la Secretaria de Gestion Publica y es suscrita por el secretario general del
ministerio interesado o por el gerente general o el que haga sus veces del
organismo publico interesado, segun corresponda.

60.2 La solicitud de declaratoria de fortalecimiento organizacional debe adjuntar
un Plan de Fortalecimiento Organizacional el cual debe contener como minimo
los siguientes aspectos:

a) Sustentacion del supuesto de excepcion en el cual se enmarca el
fortalecimiento organizacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 57.

b) Objetivos a alcanzar con la declaratoria de fortalecimiento organizacional.

¢) Unidad(es) de organizacion responsable(s) y roles.

d) Plazo y cronograma para €l fortalecimiento, que incluye las actividades a
realizar, considerando la proyeccion de las modificacicnes progresivas en la
estructura organica.

Articulo 61.- Modificaciones en la estructura organica
61.1 Toda maodificacion a la estructura organica de una entidad, en el marco de
un proceso de fortalecimiento organizacional, se rige por los criterios de disefio
/v, estructura de la administracién publica y se ajusta a lo previsto en el Plan de
Fortalecimiento Organizacional al que se refiere el articulo anterior.
61.2 Cada modificacion progresiva de la estructura organica, en cualquiera de
sus niveles organizacionales, esta contenida en el “Documento de Organizacion
y Funciones Provisional-DOFP", el cual se aprueba mediante resolucién del
titular, previa opinion favorable de la Secretaria de Gestion Publica.
61.3 La resolucidn del titular aprobando el DOFP se publica en el Diario Oficial
£l Peruano. '
61.4 Desde el dia siguiente de la publicacion a la que se refiere el numeral
anterior, la estructura organica modificada tiene plenos efectos para el gjercicio
de las funciones, lineas de autoridad y responsabilidades a que hubiera lugar.
61.5 Al término del plazo de la declaratoria de fortalecimiento organizacional la
entidad aprueba su Reglamento de Organizacion y Funciones conforme lo
dispuesto en los articulos 44 y 45 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado. :

Articulo 62.- Avances

62.1 Cada seis (6) meses el ministerio u organismo publico bajo el alcance de
una declaratoria de fortalecimiento organizacional remite a la Secretaria de
Gestién Publica un reporte de avance en el cumplimiento de los objetivos
contenidos en el Plan de Fortalecimiento Organizacional al que se refiere el
articulo 60.



62.2 En caso la Secretaria de Gestion Publica identificara un avance insuficiente
o nulo del plan de implementacién, puede dejar sin efecto la declaratoria de
fortalecimiento organizacional, lo cual no afecta las modificaciones previas en la
estructura organica que se hubieran aprobado mediante el DOFP en tanto se
modifique el Reglamento de Organizacion y Funciones en un plazo maximo de
sesenta (60) dias calendario.

Articulo 63.- Comunicacion al Ministerio
Cuando se trate de una declaratoria de fortalecimiento organizacional de un
organismo publico, la Secretaria de Gestién Publica comunica al ministerio al
cual dicho organismo publico esta adscrito, acerca de:

a) La declaratoria de fortalecimiento organizacicnal del organlsmo publico.

b) El Plan de Fortalecimiento Organizacional.
c) La(s) solicitud(es) de modificacion progresiva de ia estructura organica.
d) Los informes de avance de cumplimiento.”

“‘DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

{...).

Décima.- Unidades funcionales

Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la
estructura funcional de un programa o proyecto especial, una entidad publica
puede conformar una unidad funcional al interior de alguno de sus 0rganos o
unidades organicas, siempre que el volumen de operaciones o recursos que
gestione asi. lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, Y
alcances de responsabilidad. Su conformacién se aprueba mediante resolucion
de la maxima autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, salvo disposicién expresa
establecida en norma con rango de ley o decreto supremo. Las unidades
funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacion supone la
creacion de cargos ni asignacién de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas,
responsabilidades y coordinador a cargo de ta unidad funcional se establecen en
la citada resolucion.

Décimo Primera.- Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Peru '

En el caso de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Per( su estructura y funciones se regulan conforme lo
dispuesto en su ley de creaciéon y su reglamento, y se cifie a los principios que
rigen la estructura, organizacién y funcionamiento del Estado, conforme lo
dispuesto en los presentes Lineamientos.



En el caso de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, toda modificacion
de su reglamento, requiere de la opinion previa favorable de la Secretaria de
Geslion Publica, en lo que corresponda en el marco de sus competencias.

Décimo Segunda.- Institutos y Escuelas dependientes del Sector
Educacidn

Desde el punto de vista organizacional son érganos desconcentrados del
Ministerio de Educacién o del Gobierno Regional, segun corresponda, sin
perjuicio de las autonomias que se reconoce en la ley de la materia.

Para los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior su
estructura y funciones se regulan conforme lo dispuesto en la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Pulblica de sus docentes y su
reglamento; debiendo observar ademas los principios y criterios establecidos en
los presentes Lineamientos.

En el caso de las Escuelas e Institutos Superiores de Formacion Artisticas, su
-estructura y-funciones se establecen-en-su-Manual de Operaciones. el-cual se
aprueba mediante resolucion ministerial del Ministerio de Educacion o decreto
regional, segun corresponda, debiendo observar lo dispuesto en la normativa de
la materia y los principios y criterios establecidos en los presentes Lineamientos.

Décimo Tercera.- Universidades publicas -

La conformacién de unidades de organizacidén de administracion interna se rige
por los criterios y reglas en materia organizacion establecidos en los presentes
Lineamientos. En el caso de la conformacion de la estructura de ensefanza, se
rige por lo dispuesto en la Ley Universitaria y en las narmas que sobre la materia
establezca el Ministerio de Educacion y la SUNEDU, en el marco de sus
competencias.

El Ministerio de Educacion, como rector nacional en la materia, elabora fos
Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de ias universidades publicas, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
Universitaria y los presentes Lineamientos. Se aprueban mediante resolucion
ministerial, previa opinién favorable de la Secretaria de Gestién Publica.

Los Lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las universidades publicas, a los que se refiere el parrafo
anterior, incluyen la verificacién posterior aleatoria de su cumplimiento.

Décimo Cuarta.- Registro de comisiones del Poder Ejecutivo
La Presidencia del Consejo de Ministros mediante resolucidon ministerial, a
propuesta de la Secretaria de Coordinacion, aprueba las disposiciones que



correspondan para la aplicacion de lo dispuesto en los numerales 23.4 y 23.5 del
articulo 23"

“ANEXO 1 - GLOSARIO DE TERMINOS

(..).

*IDENTIDAD ORGANIZACIONAL.- Es la denominacion que distingue a los
programas y proyectos especiales de la entidad de la cual depende. Tiene la
capacidad de identificar el conjunto de actividades, bienes y servicios de un
programa o proyecto especial.

*TEXTO INTEGRADO DEL ROF.- Consolida las secciones primera y segunda
del ROF de un Ministerio u organismo publico del Poder Ejecutivo, a fin de
integrar el articulado de los 6rganos con el de sus respectivas unidades de
organizacion. Para tal efecto, se sigue una nueva secuencia de articulado
debiendo cada articulo del Texto integrado del ROF hacer referencia al articulo
correspondiente de la seccion primera o segunda del ROF, aprobadas por
decreto supremo y resolucién del titular, respectivamente.”

_Articulo 3.- Derogacion
Deréguense el articulo 20, el numeral 24.1 del articulo 24, la Quinta Disposicion
Complementaria Final y la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de los
Lineamientos de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N°
054-2018-PCM.

‘Articulo 4.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Transito de adecuacién de un ROF del Poder Ejecutivo a los Lineamientos
de Organizacién del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM

A pariir de la vigencia del presente decreto supremo, el transito de adecuacién a los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, se inicia cuando el Ministerio u organismo publico del Poder Ejecutivo
propone la modificacion de su ROF vigente. Para efectos del tramite de su aprobacion,
se presenta a la Secretaria de Gestion Pablica la propuesta del ROF, tanto la contenida
en la seccion primera, que se aprueba por decreto supremo, como la contenida en la
seccion segunda, que se aprueba por resolucion del titular.



3i ta modificacién propuesta no afecta el primer ni segundo nivel organizacional, al
tratarse de una adecuacion de formato, el decreto supremo que aprueba la seccidn
primera, solo requiere el refrendo del ministro del sector, previa opinién favorable de la
Secretaria de Gestién Publica.

En caso se incrementara el nimero de unidades de organizacion o se efectuara una
modificacién parcial que afecta el primer o segundo nivel organizacional, el decreto
supremo que aprueba la seccion primera, requiere del voto aprobatorio del Consejo de
Ministros, previa opinion favorable de la Secretaria de Gestion Publica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho dias dias del mes de
diciembre del afio dos mil dieciocho.

CESAY VILLANUEVA AREVALD
Presidente del Consejo de Ministrog




