@M (J%%W Ne 080-2018-PM

DECRETO SUPREMO QUE DISPONE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
JURADA DE INTERESES DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 39 de la Constitucion Politica del Peru establece que todos los
funcionarios y trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion;

- Que, la Ley N°® 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefala los principios y

" normas basicas de organizacion, competencias y funciones del Poder Ejecutive, como

parte del Gobierno Nacional; asi como las funciones, atribuciones y facultades legales
del Presidente de la Republica y del Consejo de Ministros;

Que, asimismo, la citada norma sefala que en virtud al Principio de Legalidad,
las autoridades, funcionarios y servidores del Poder Ejecutivo estan sometidos a la
Constitucion Politica del Peruy, a las leyes y a las demas normas del ordenamiento

/ juridico; y, desarrollan sus funciones dentro de las facultades que les estén conferidas;

Que, la referida ley resalta el Principio de Servicio al Ciudadano, estableciendo
" que las entidades del Poder Ejecutivo estan al servicio de las personas y de la sociedad,
acthan en funcién de sus necesidades, asi como del interés general de la Nacion;

Que, por su parte, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de fa Funcién
Publica, establece los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los
servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, estableciendo el
deber de la probidad, el cual implica actuar con rectitud, honradez y honestidad en aras
de satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona. En esa misma linea, el Cédigo prohibe a todo
. funcionario mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
i personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran estar en confllcto con el
7~ "cumplimiento de los deberes y funciones a su cargo;

Que, por su parte, el numeral 6 del Articulo 1V del Titulo -Preliminar de la Ley
N°® 28175 - Ley Marco del Empieo Publico, sefiala que son principios que rigen el empleo
publico, entre otros, el Principio de Probldad y Etica Publica, que prescriben que el
empleado publico actuara de acuerdo a los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucién y las leyes, que requnera la funcién publica; :
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Que, en ese mismo sentido, el literal i) del Articulo Il del Titulo Preliminar de |a
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que son principios de la Ley del Servicio
Civil, la probidad y ética publica, sefialando que el servicio civil promueve una actuacion
transparente, ética y objetiva de los servidores civiles quienes, por demas, actuan de
acuerdo con los principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes
que requieran a funcién publica;

Que, el articulo 97 det Texto Unico Ordenado ‘de  la-Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, establece los casos en los cuales la autoridad que tenga facultad resolutiva
o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion; debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida;

Que, en ese sentido, es necesario promover medidas que consagren una cultura

de integridad y respeto a los principios éticos de la funcién publica, a través de una

! debida regulacion de la gestion de intereses y de prevencidon de los conflictos de
intereses;

Que, en consecuencia, deben aprobarse disposiciones que permitan a los
funcionarios y servidores publicos del Poder Ejecutivo, transparentar sus vinculos a
través de la presentacion de una Declaracion Jurada de Intereses que contenga
informacién relevante de los vinculos societarios, comerciales, gremiales,
empresariales, profesionales y laborales anteriores al ejercicio del cargo, entre otros,
para la construccién de una cultura de integridad y transparencia en e! sector pablico;

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Per(; la
Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica; la Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Publico; vy, fa
Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil;

‘;‘::f{"' ' - DECRETA:

Articulo 1.- Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses
Dispéngase la presentacion obligatoria de la Declaracién Jurada de Intereses
por parte de los funcionarios y servidores publicos del Poder Ejecutivo, que en la
presente norma se indiquen, independientemente del régimen laboral o contractual en
el que se encuentren, mantengan vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza
con entidades u organismos publicos, incluidas las empresas del Estado o sociedades
de economia mixta comprendidas en la actividad empresarial del Estado.

. Articulo 2.- Finalidad

La presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses tiene por f'nalldad
transparentar las funcicnes de los funcionarios y servidores publicos en las. entldades
del Poder Ejecutivo, asi como detectar y prevenir confilctos de mteres :



Articulo 3.- Funcionarios y servidores publicos obligados

Se encuentran comprendidos dentro del ambito de la presente norma, los
funcionarios. y servidores publicos que prestan servicios en las entidades del Poder
Ejecutivo y que ocupen los puestos que se detallan a continuacion:

Presidente/a y Vicepresidentes/as de [a Republica.

Ministros/as y Viceministros/as de Estado.

Secretarios/as Generales ¢ quien haga sus veces en la entidad publica.

Titulares de Organismos Publicos.

Titulares de Programas y Proyectos Especiales.

Los funcionarios del servicio diplomatico y quienes no siéndolo se

desempenan como embajadores y/o jefes de misiones diplomaticas en el

exterior, los representantes permanentes ante organismos internacionales,

los encargados de negocios con carta de gabinete, los consules generales y

los consules que ejerzan la jefatura de la oficina consular, los jefes de

cancilleria, los jefes de administracién de las dependencias que asuman la
representacion del pais en el exterior, los agregados militares, navales,
aéreos y policiales. '

g. Asesores/as, consejeros/as, consultores/as y funcionarios/fas de alta
direccion,

h. Directoresfas Generales, Gerentes/as Generales, Jefes/as de Unidades y
Jefes/as de Oficinas.

i.  Titulares o encargados/as de los sistemas de gestiéon de recursos humanos,
endeudamiento, planeamiento, tesoreria, presupuesto, contabilidad, logistica
y abastecimiento. '

j- Aquellosfas que, en el ejercicio de su cargo o labor o funcién sean
responsables de la preparacion de bases de procesos de contratacion
publica, los integrantes de los comités especiales de seleccion de dichos
procesos.

k. Aquellos/as que administran, manejan o disponen de fondos o bienes del
Estado.

l.  Todofa servidor/a cuyo cargo se encuentre clasificado a partir del Nivel F5, o

su equivalente.
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S Las entidades publicas del Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor a 15 dias
habiles posteriores a la emision del presente Decreto Supremo, deberan remitir a la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, la lista
completa de funcionarios y servidores publicos sujetos al ambito de aplicacion de la
presente norma. Asimismo, deberan comunicar semestralmente la actualizacion de
dicha lista bajo los canales establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros. '

La Oficina General de Administracion de la entidad, o la dependencia que haga
sus veces, con el apoyo de ta Oficina de Integridad Institucional de la Entidad o quien



haga de sus veces, se encargaran del cumplimiento de lo expresado en los parrafo
anterior. :

Articulo 4.- Contenido de la Declaracian Jurada de Intereses
La Declaracion Jurada de Intereses contiene informacién relevante del
funcionario o servidor publico referida a;

a) Informacion de empresas, sociedades u otras entidades en las que posea
alguna clase de partictpacion patrimonial o similar.

b) Participacién en directorios, consejos de administracion y vigilancia, consejos
consultivos, consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea
remunerado o no.

¢) Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y
privado, sea remunerado ¢ no. .

d) Participacion en organizaciones privadas (asociaciones, gremios vy
organismos no gubernamentales).

e} Personas que integran el grupo familiar {padre, madre, suegro, suegra,
conyuge, conviviente, hijos/as, hermano/s y hermana/s), incluyendo sus
actividades, ocupaciones y centros o lugares de trabajo actuales. La
informacion respecto de los hijos/as menores de edad es protegida y excluida
para efectos de la publicacién,

La informacion sefialada en los literales a), b), ¢) y d) que se presente at inicio,
comprende el periodo previo de cinco (05) afios anteriores a la presentacion de la
Declaracién Jurada de Intereses. :

La informacién sefalada en el literal e) corresponde a aquella que el declarante
tenga conocimiento al momento de |a declaracién. En caso de falta de certeza debera
hacerse la precisién en la seccién 6 otra informacion relevante que considere necesario
declarar.

La Declaracion Jurada de Intereses es un documento de caracter publico cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo.

Articulo 5.- Presentacidon de la Declaracién Jurada de-Intereses

; Para la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses, ia Secretaria de
" Integridad Publica, con apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de la
Secretarfa de Gobierno Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros, habilitaran
una herramienta informatica que facilite el ingreso, almacenamiento y publicacién de la
Declaracion Jurada de Intereses. :

La Declaracion Jurada de Intereses debera ser firmada digitaimente haciendo
uso del respectivo Documento Nacional de Identidad Electrénico. La herramienta
informatica contara con una opcién para realizar el procedimiento de firma digital.



Las Oficinas de Integridad Institucional de cada entidad, o la que haga sus veces,
efectuaran el seguimiento y requerimiento, de corresponder, para el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente norma, para dicho efecto podran contar con el apoyo de las
Oficinas de Tecnologias de la Informacién o0 la que haga sus veces en cada entidad.

Articulo 6.- Plazo y perlodlmdad para la Presentacion de la Declaracién
Jurada de Intereses

La Declaracién Jurada de |nte_reses se presenta en las siguientes acasiones:

a. Al inicio: dentro de los qumce (15) dias hablles de haber sido designado/a y/o
contratado/a, [

b. De actualizacién: durante el. EJEI‘CICIO con una periodicidad anual.
c. Al cese: dentro de los qumce (15) dias habiles de haber cesado en el puesto.
}
Articulo 7.- Publicacic’m de |2 Declaracién Jurada de Intereses
Las Declaraciones Juradas de Intereses de los funcionarios y servidores publicos
deberan ser publicadas en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia de la

entidad en la que presta servicios, er'g un plazo maximo de tres (03) dias habiles de

presentada dicha declaracion.
!
|

En el caso de la publicacioh en el Portal de Transparencia Estandar, la
responsabilidad de su debida publtcamon recae en el funcionario responsable
designado. -‘
L

La Secretaria de Integridad Publica emite un informe anual al Presidente del
Consejo de Ministros sobre el cumplimiento de la presente norma y establece las
directivas necesarias para su implementacién, absolviendo las consultas que las
entidades formulen sobre la materia.

1

Articulo 9.- Custodia Digital !

El Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos asume la custodia digital de las declaraciones juradas de
intereses, para ello, la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo
de Ministros otorgara acceso a la herramienta informatica sefialada en el articulo 5, [a
cual estara disponible y en linea permanentemente.

Articulo 10.- Refrendo !

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros. i

!

!
b
t
I
!

Articulo 8.- Seguimiento e informe - -

e —



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera.- Plazo para la presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses

Los funcionarios y servidores publicos comprendidos bajo el ambito de la
presente norma que a la fecha de implementacion de la herramienta informatica a la que
se refiere el articulo 5, se encuentran ejerciendo funciones; cuentan con un plazo de
quince (15) dias habiles para presentar la Declaracion Jurada de Intereses conforme al
procedimiento establecido por el presente Decreto Supremo.

En el caso de los funcionarios y servidores publicos que presentaron su
Declaracién Jurada de Intereses antes de la implementacion de la herramienta
informatica a la que se refiere el articulo 5; deberan presentarla nuevamente bajo las
consideraciones mencionadas en el presente Decreto Supremo, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles de implementada la herramienta informatica.

Segunda.- Implementacién de la herramienta informatica

La Secretaria de Integridad Publica con apoyo de la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y de la Secretaria de Gobierno Digital de |a Presidencia del Consejo de
‘'Ministros, implementa la herramienta informatica a la que se refiere el articulo 5 del

" presente Decreto Supremo, en un plazo de 30 dias habiles desde publicada la presente
Ewe TE norma.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia del mes de agosto
del afio dos mil dieciocho.

........

MARTIN ALBERT'VIZCARRA CORNEJO
Prasideple de la Republica
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ANEXO -

| .
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE INTERESES

{—INFORMACION GENERAL:

NOMBRE Y APELLIDOS:
ENTIDAD:

CARGO:

FECHA DE PRESENTACION:

PERIODICIDAD: Inicio: [:]Actualizacién:

I —INFORMACION DETALLADA:

1.- Informacion de empresas, sociedades

participacién patrimonial o similar.

: Cese:

L]

u otras entidades en las que posea alguna clase de

RAZON 50CIAL RUC

NA‘TURALEZA DE
LOS DERECHOS

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION

PERIODO

i

2.- Participacion en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos, consejos
directivos o cualquier cuerpo colegiado semejlante, sea remunerado o no. '

INSTITUCION, EMPRESA O
ENTIDAD

CARGO

PERIODO

3.- Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, sea remunerado o no.

INSTITUCION, EMPRESA O
ENTIDAD ~

CARGO O POSICION

PERIODO

-

4.- Participacidn en organizaciones privadas (a

ociaciones, gremios y organismos no gubernamentales).

ORGANIZACION

TIPO DE PARTICIPACION

PERIODO

5.- Personas que integran el grupo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluyendo sus actividades y ocupaciones actuales. 5e considera a los convivientes y

uniones de hecho.

NOMBRE © DNI

PARENTESCO

ACTIVIDADES U
OCUPACIONES ACTUALES

CENTRO O LUGAR
DE TRABAJO

6.- Otra informacién relevante que considere necesario declarar.

I

Declaro expresamente que toda la informacién!contenida en la presente declaracidn contiene todos los

datos relevantes, es veraz y exacta.

(FIRMA)

DNI

| NOMBRES Y APELLIDOS



