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N° 137-2018-PCM

Lima, 31 MAY!] 2013

VISTOS:
La Nota de Elevacién N° D000021-2018-PCM/OGPP y el Informe N° D000004-
2018-PCMIOGPP-FPT de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unice Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N*® 304-2012-EF, establece que las entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos institucionales, deben tomar en
cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI}, el cual debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN} y los Planes Estratégicos Sectoriales

Multianuales (PESEMY;

Que, a través del numeral 2.2 del articulo 2 del Decreto Legislativo N°1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento y dei Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, se cre6 el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como
organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sus
competencias son de alcance nacional; y, conforme al numeral 8 del articulo 10 del
citado Decreto Legislativo, tiene como funcion general la de expedir directivas que
corresponde dentro de su competencia; :

Que, con Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM se aprobé el Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2016-2018.del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 042-2018-PCM, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros que establece una nueva estructura organica y
reorganiza las funciones y/o unidades organicas de la PCM;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 033-
2017/CEPLAN/PCD se aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada
con las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD
y N° 13-2018-CEPLAN/PCD, aplicable para las entidades que integran el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno y que establece
las pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora
continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo



de planeamiento estratégico para la mejora continua, las politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la pre imagen del Per al 2030 y las politicas
nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, en el marco de la Guia indicada en el considerando precedente, el Plan
Estratégico Institucional — PE| es el instrumento de gestién que identifica la estrategia
de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3} afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve, y asi cumplir su mision;

Que, el literal b) del numeral 4.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional
establece que el Plan Estratégico Institucional se modifica cuando se presentan, entre
otras circunstancias, cambios en las funciones de la organizacion u otros similares;

Que, para implementar |a estrategia de la entidad, el Plan Operativo Institucional
-~ POI establece las Actividades Operativas priorizadas vinculadas al cumplimiento de
los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEl cuya
ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo
anual;

Que, el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento Institucional, establece el
31 de mayo como plazo maximo para la aprobacion del Plan Operativo Institucional del
afno siguiente;

Que, en el marco del literal c) del articulo 25 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo
N° 022-2017-PCM y su modificatoria, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto
mediante los documentos de Vistos remite las propuestas del Plan Estratégico
tnstitucional (PEI) 2018-2020 Modificado del Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros y del Plan Operativo Institucional 2019, elaboradas en el marco de la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, aprobada con la Resclucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada con las Resoluciones de
Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD y N° 13-2018-
CEPLAN/PCD;

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico del Pliego: 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, constituida mediante Resolucién Ministerial N° 061-2018-PCM,
ha validado las propuestas del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2020
Modificado del Pliego 001: Presidencia Consejo de Ministros y del Plan Operativo
Institucional 2019, conforme se desprende del Acta N° 001-2018 de la Sesion llevada a
cabo el 28 de mayo de 2018;



Que, de otro lado, et Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
en el marco de lo dispuesto en el numeral 5.7 de la "Guia para el Planeamiento
Institucional®, a través del Informe Técnico N° 033-2018-CEPLAN/DNCP-PE!, concluye
que el proyecto de Plan Estratégico Institucional (PE]) 2018-2020 Maodificado del Pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros, cumple con lo establecido en la Directiva

General del Proceso de Planeamiento Estratégico y demas disposiciones establecidas
por el CEPLAN,;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el

Decreto Legislativo N° 1088, Ley de! Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; el Reglamento de Organizacién y

Funciones de fa Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo

N°022-2017-PCM y su modificatoria; y la Resolucion de Presidencia del Consejo

/Directivo N°® 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020
Modificado y el Plan Operativo Institucional (POI) 2019 del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, que forman parte inlegrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial en et
Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.qob.pe),
conforme a lo establecido en |a Resolucion Ministerial N° 153-2015-PCM.

Registrese y comuniquese.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POt} 2019 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros {(PCM) es el
instrumento de gestion de corto plazo que ha sido elaborado con la finalidad de operativizar los objetivos
y acciones estratégicas institucionales aprobados en el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 Modificado
de la PCM, el cual se encuentra articulado al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2020; asi
como a |a Politica Institucional y Politica General de Gobierno.

En ese sentido, el POl 2019 contiene la programacion de actividades operativas y metas’ fisicas de los
respectivos drganos y unidades organicas que conforman el Pliego PCM y ha sido elaborado de acuerdo a
lo establecido en la “Guia para el Planeamiento institucional”! del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Asimismo, es importante mencionar que este documento ha sido elaborado en coordinacion con el equipo
técnico conformado por los representantes de los distintos drganos y unidades orgénicas y el
acompafamiento de la Comisién de Planeamiento Estratégico, a fin de contribuir con el logro de los
objetivos institucionales. )

Cabe sefialar que los 6rganos y unidades orgdnicas elaboraron y validaron su POl en base a las necesidades
reales de recursos necesarios para cumplir con los objetivas estratégicos institucionales, tomando en
cuenta la situacion econdmica y fiscal del pais; asi como la asignacién presupuestal y |a estructura
presupuestal del afo vigente.

Posteriormente, con la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} para e! afio 2019, se
realizard el proceso de consistencia POI/PIA, obteniendo como resultado un PO! financiado para iniciar su
ejecucion y un POI no financiado, al cual la Alta Direccidn podra asignarle recursos observanda el principio
de prelacidn, de existir recursos adicionales.

El presente documento contiene las siguientes secciones:

- Seccién I: Declaracién de Politica Institucional

- Seccidn ll: Misidn Institucional

- Seccion ill: Acciones Estratégicas Institucionales {AEl) priorizadas por Objetivo Estratégico Institucional
(OEl)

- Seccion IV: Fichas de Actividades Operativas

Finafmente, el presupuesto preliminar que financia el POI 2019 asciende a S/ 166.2 millones, de los cuales
S/ 136.2 millones corresponden a la UE 003 SG - PCM y §/ 30 millones a la UE 017 RCC.

! Aprobada por Resolucién de Presidencia de Censejo Directivo N* 33-2017-CEPLAN/PCD el 02.junio.2017 y su modificatoria
(23.11.2017).
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DECLARACIGN DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), aprobada por !a Alta Direccién
tiene el objetivo de orientar la gestion institucional hacia un pais moderno, con transparencia, integridad
y con servicios publicos de calidad orientados al ciudadano con miras al bicentenario.

La PCM prioriza construir un Estado descentralizado basado en un enfoque de desarroflo territorial
formado por los tres niveles de gobierno que deben de cooperar entre todos para servir a la poblacién,
de tal modo que permita una redistribucion mas efectiva de los recursos publicos que contribuirdn a la
gobernabilidad y al crecimiento econdmico de la poblacién en todo el territario nacional.

Los lineamientos de [a Politica Institucional de la PCM se detallan a continuacién:

1.

Fortalecer el rol de la PCM como Centro de Gobierno mejorando los mecanismos de coordinacién y
articulacién de las politicas nacionales; asi como del sistema de seguimiento a las metas prioritarias
de gobierno que contribuyan a la toma de decisiones.

Asegurar |3 integridad e implementacidn de medidas contra la corrupcién en todos los niveles de
gobierno, para recuperar la confianza de la ciudadania en las instituciones publicas.

Institucionalizar la articulacién territorial de las politicas nacionales para una descentralizacion
efectiva para el desarrollo.

Fortalecer el proceso de descentralizacién a través de una estrategia de desarrollo basada en las
potencialidades de los distintos dmbitos territoriales del pais.

Implementar una estrategia de comunicacion de gobierno efectiva a fin de informar de manera
opeortuna a la ciudadania sobre ias acciones y resultados obtenidos por el gobierno.

Crear las condiciones para mejorar y facilitar servicios publicos de calidad a la ciudadania a través
del gobierno digital y la simplificacién de reglas y trdmites, aumentando ia confianza y bienestar de
la poblacién a partir de un Estado mds cercano y transparente.

Contribuir a lograr una sociedad segura y resiliente ante el riesgo de desastres a través de las
acciones de monitoreo y evaluacion de la implementacién de los procesos de la gestion del riesgo
de desastres en las entidades.publicas de [os tres niveles de gobierno.

Promover una politica de eficiencia en el gasto publico a través de la reduccion de los gastos
corrientes no esenciales y promoviendo la inversién plblica descentralizada.

MISION INSTITUCIONAL

Construir un Estado descentralizado con
enfoque de desarrollo territorial y con servicios
publicos de colidad orientodos al ciudadano,
desarrollondo mecanismos de coordinacién para
una mejor articulacion de las politicas de Estado a
nivel nacional, que contribuyan a la gobernabilidad
y el crecimiento econdmico, competitivo y
sostenible del pais
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FICHA N* 1: Despacho Minlsterlal - DM.

FICHA DE ACTIVICAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

AT 74 .
3 PCMp=
2800 2019
1. INFORMACION GENERAL
11 IPUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 IUNIDAD EJECUTORA |003: Secrelarla General - PCM,
13 |uu|oAu ORGANICA |Despacho Ministerlal - DM.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
21 — Transversal —
PESEM
VD ESTRA I N IONA
22 0:;::'“ ot TEGICO INSTITUCIONAL Mejorar la coordinacidn y el seguimiento multisectorial de la Presidenda del Consejo de Ministros en los tres niveles de goblerno,
23 :;CION ESTRATEGICA INSTHUCIONAL - Acciones de coordinacién multisectorial en los ires niveles de gobierno.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1 lDENOMlNAC!ON IAcdones de coordinadén y articulacidn de |a gestin de la Politica General del Goblerno.

Contribuir al mejor desempeiio de las entidades piblicas para &) desarrollo de un buen servicio al ciudadano, promoviendo la efectividad en la

BIETIV
3210 ° funcién administrativa del Estado,

2.3 IINDICADOR DE PRODUCCION FISICA INamew de reuniones y/o sesiones en los que partidpa la PCM.

34 [UNIDAD DE MEDIDA IReunién y/o sesién
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGOQ SEP QT NOV DIic ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
as 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2 2 2 24
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ° 1
) 241,519 | 241,519 | 241,519 { 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 243,520 | 2,898,229
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS
TAREA | DESCRIPCION / ALCANCE [ uniDaD DE MEDIDA
Despacho Ministerial
Fortalecer la gobernania y coordinacidn entre .. . . - s
R Participar en reunicnes o sesiones entre los poderes del Estado, organismes constitucionalmente autdnomos,
poderes del Estado, ©Iganismos - . .. . . .
1 constitucional e autd los otros los otras niveles de gobierno y/o la socledad civil, para el andlisis, seguimiento y/o evaluacién del Reunidn y/o sesién
. . B cumplimiento de politicas pablicas en beneficio del pais.
niveles de gobierno y/o la sociedad chvil. P P P P
2 Atender actos protocolares v delegaciones en|Reprasentacidn de la Presidencia del Consejo de Ministros en reuniones ante organismos, entidades piblicas y Reunidn y/o sesién
4.1 representacidn de la PCM. privadas, nacionales e internacionales. ¥
3 Emitir resoluciones yfo normas en materia de|Aprobacién y/o suscripcién de normas que aprueban documentos de gestién, planes, programas, directivas, Informe
suU competencia. designaciones, politicas, etc,
Gabinete de Asesores
4 Brindar apoyo téenico en las actividades que|Coordinacién con las unidades orgénicas de la Presidencia de! Consejo de Ministros y las entidades piblicas, Informe
realiza el Despacho Ministerial_ sobre el desarrollo de actividades especificas para |a conduccién estratégica de las politicas del gobierno.
Asistir y/o asesorar durante las sesiones del
H Consej:’dc Ministros. : < Asesorar, participar y brindar apovo técnico en las sesiones del Consejo de Ministros. informe o carpeta

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA LM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGD SEP ocY NOV oIc ANUAL

Despacho Minlsterial

Fortalecer la gobernanza vy
coordinacién entre poderes del| Reunidn

1 Estado, organismos|  Y/o i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
constitucionalment auté ,| sesidn
los otras niveles de gobierno yfe la
sociedad civil.
Atender actos protocolares  y| Reunién
4.21 2 |delegaciones en representacion de| v/o 1 1 1 1 1 1 b3 1 1 1 1 1 12

fa PCM. sesion

Emitir resoluciones yfo normas en

3
materia de su competencia. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Gabinete de Asesores

Brindar apoyo técnico en las
4 lactividades que reallza el Daspacho
Ministerial.

Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Asistir yfo asesorar durante lasinformeo
{sesiones del Consejo de Ministros. | carpeta

000010




FICHA N* 2: Bespacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT.

“3.4;/,’ P CM s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PEAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

5] — 2019

1. INFORMACION GENERAL
| L1]puEeso | 001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
[1.2Juripap esEcuToRA | 003: Seeretaria General - PCM, |

[ 1.3 Junipad crGANICA

—

Despacho Viceminksterial de Gobernanza Terrltorial - DVGT.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- . N . . - - . .
2t pESEM Mejorar la coordinacidn multisectarial y multinivel para 1a adecuada gestidn de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
22 e c ao Mejoras 1a coordinacidn y el seguimlento multisectorial de |a Presidencia det Conse]o de Minlstros en los tres niveles de goblerno.
23 .:;CION TEGICAIN CIONAL: Accicnes de coordinacian multisactorial en los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

[ 3.1 [pEnOMINACION

Disefio y conduccién de palltica sectortal.

3.2 [ORJETIVO

Ejecutar las acciones de Supervision en materia de Desarrollo Terfitorial, Dascentralizacidn, Didloge y Concertacién Social y Demarcacién

Territorizl entre lzs entidades publicas del gobierne nacional y los gobiernos regionales v locales.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Nimero de Informes relacionadas con la conduccdn y supervisidn de las actividades de los drganos administrativos a cargo del

Viceministerio.

Viceministario en los tres niveles de
gobierno.

I 34 ]UNIDAD DE MEDIDA Informe I
ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
15 0 0 1 0 [+] 1 o 0 1 0 0 1 4
’ 1
PROGRAMA N FINANCIERA
oG a0 e 117,690 117,690 | 117,650 117,650 | 112,690 117,690 | 117,690 117,680 | 117,650 117,690 | 117,690 | 117,690 | 1,412,280
MENSUAL (5/)
4.INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Correspande z las acciones operativas de conduccidn y supervisidn de las actividades de las Unidades Orgdnicas a
Conducir y supervisar las actividades de los pa L P , .Y P . . e e
L _ cargo del Viceministerio; asl como, los organismos piblicos y demds instancias o dependencias vinculadas con las|
1 |érganos administratives a carge  del ) N N N N . N Informe
P funciones del Viceministerio; v que contribuyen al correcto funcionamiento del mismo; lo cual implica la
Viceministerio. 3 .
a1 elaboracién de informes mensuales.
Elaborar y aprobar resoluciones viceministeriales,|Corresponde al Viceministerio proponer, revisar, desarrollar y aprobar resoluclones viceministeriales, normas, poc '
. . . s ) ) . - umento
2 |normas, planes y otros, en materia a cargo del|planes, estrategias y otros en materia de Desarrollo Territorial, Descentrafizacién, Didloge y Concertacidn Social, Legal
Viceministerio. y Demarcacidn Territorial. €82
Supervisar el limiento de | liti
P . cump |mlen-o. e_ as  poiticas Corresponde la supervisién de las peliticas materia de Desarrollo Territorizl, Descentralizacién, Didlego y
3 [materia a carge del Viceministerio en les tres ) . Informe
. Concertacidn Socizl, Demarcadédn Territorial.
niveles de gobierno.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT KOV DIC ANUAL
Conducir y supervisar las actividades]
1|de los drgancs administratives al Informe [4] 0 o1 0 0 1 0 o 1 0 [+ i 4
cargo del Viceministerio. ’ '
4.2 Elaborar y aprobar resoluciones
viceministerlales, ., pl Document
‘ nermas, planes vi Documenta| ) 1 o 0 1 0 o 1 0 0 1 4
otros, en materia a cargo del Legal
Viceministerio.
Supervisar el cumplimiento de las
oliticas materia a del
pofit @B torme | 0 0 0 o 0 i 0 o 0 0 o 1 2
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" FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACIGN GENERAL

PES|

EM

1 11 IPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. !
{ 1.2]uMIDAD EIECUTORA Joo3: secretaria General - PCM. I
[ 13]unioap orGANIca [secretarta ae Coordinacion - SC |
L AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 OBIETIVO ESTRATEGICK SECTORIAL- Mejorar [a coordinacifin multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las pollilcas nacionales.

g

0Bl
PEI

ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

Mejorar la coordinacién y el seguimiento multisectorial de la Presidenda del ConseJo de Ministros en los tres niveles de gobierno.

3

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Acciones de coordinacidn multisectorial en los tres niveles de gobierne.

3. INFORMAQON DE LA ACTIVIDAD

I 31 |DENDMINACION

Imordinadén de las acclones multisectoriales del Poder Ejecutive

[3.2]omEnvo

[Meiorar la coardinacion de fas acciones multisectoriales del Poder Ejecutivo

‘ 3.3]mmo\non DE PRODUCCION FISICA

|Pon:enlaje de Informes realizados.

|
|
]
]

{3.4]uniDap DE MEDIDA [Porcentaje
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | seP | ocT | NOV | BIC | ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAI
sl 06 CION FISICA MENSUAL F) 7 12 7 5 14 5 7 12 7 5 14 100
~ |[PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL 1
(s;))G 196,179 | 196,179| 196,179| 196,179 196,179 196,179 196,179 222,179 | 220,179 226,179 196,179 196,179 2,434,148
4. INFORMAGION DE LAS TAREAS
DESCRIPOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Apoyar a las entidades del Poder Ejecuthvo en la

Se realitarin las sigulentes acclones:

a) Registre de [nformacion de las Leyes por reglamentar,

b} Segulmisnto del proceso de reglamentacién de Leyes,

¢) Coardinar con los sectores ka actuallzacidn de la Informackin de seguimiens del procase da reglamentacidn de
Leyes,

4.1

1 |coordinacién de la Reglamentacidn de Leyes de cardcter|d) Apoyar a coordinacidn da la efaboracidn de los reglamentos de Ley de caricter multisectarial. Informe
mullisectorial. e} Apayar al fortalecimiento de capacidades pana el desamollo del proceso de reglamentasidn da Leyes.
f) Seguimlents dal p: de regl i6n de Decretos Leglslativos y elaboracidn de informes shuaclonales|
qus le encargue b Alta Direccién.
&) Apyar al sagulmlante de fa implementacién de los acuerdos del Conseja de Minlstros sobse reglarmentacitn de
Leyesy O Legistathvos, que le la Alta Direccidn,
Sa realiza el anilisls cuantitative y cuall sobre ¢l fu | de ks Isk mukti riales adstritas
a la PCM y demds sectores, asi come a los demds érganos colegfados de naturaleza multisectorial del Poder|
EJecutivd registradas en #| Registro Unificado da Comisiones Muftlsectoriales (RUCMY); llevardo a cabo las
Realhar el seguimiento en el Poder Elecutivo a las 2} Apoyary monitorear # las comisionas adscritas a b Presidenda del Consejo de Ministros.
2 Comisiones Multiseetortales, b) Hacer seguimlants a las comnisiones muttisectoriales adscritas a los demds sectores, informe
¢) Coordinar con los sectores ka actualizaclén de informackén en el RUCM.
d) Actualizar la Informacidin de los conseas directivas en los que tiene represeatacion ta PCM.
a) Validar y actualitar en coordinacidn con los sectores, Informaciédn sobre los Consejos Directivos (do cardcter
multlsecsonial) dal Poder Ejecinivo, registrados en nuestra base de datos.
F} Etaborar los informes bimensuales en el marco del RUCM,
Se realizarin las siguisntes acclones:
a) Brindar apoye a las entidades en ta de coordinacién mutlti rial que soliclten los sectores  del Poder|
Apayar a |a Alta Dlreccién de la Presidencia del Consejo]Ejecutive (PE) & que saan encargados por la Alta Direccién de la PCM, esta tarea Incluye:
3 de Ministros y a.las emtidades del Poder Elecutive en ki la.1 La coordinacién de encargos da trascendencia multisectorial dados por fa Alta Dlraccldn de la Informe
coordinacién y articulacién de a5 Inter delPCM,
caricter multisectorial. 2.2 Apoyo a has ensidades del PEenla dinzcién de Intesvenclanes de trascendencla multfsectoria).
b) Apeyar en fa generaclén y recopllacidn de informacién vinculada a intervench detr dencla
{Muhisectarial del PE,
Apoyer técnicamente 3 h Comisién de Coordinacidn|Se reatizardn las sigulentes acciones:
2 Vicemlinisterial (CCV) de la Presidencia del Consejo de{a) Soporte Técnico a la 5G en la conduccidn de la OCV' y hacer seguimientos a los acuandos. Infarme
Minlstros y a las Comisiones Permanentes de|b}Apoyo técnico a otras Comisiones Permanentes de Coordinacién.
Coordinacidn. ) Apoyo al Foro del Acuerds Nacional
Se reallzardn las sigulentes acciones:
a) Se facllitard la coordinacién de las Organismos Pdblices (OP) adscritos al sector de la PCM con otros sectores ¥
Apoyar en la supervisin y segulmlento de los|entidades vinculadas al logro de sus objetivos. Una mejor coordinacién de los OF's adscritos a la PCM par el
5 Joganismos poblicos adscritos a la Presidencls del|cumplimlento d¢ los lineamlentas establecidos por la PCM. Informe
Consajo de Ministros. b}Se p rd una gestidn Integral y artieulada de los OP's adscritos al Sector de la PCM,
¢} Se desasrollard relaciones de cooperacidn con los OP's adscritos a la PCM referidos a lineamientos y directivas
en los cuales necesian la participacidn de la PCM.
Se realizardn las sigulentes acciones:
Apoyar a la Alta Olreccidn de b Presidenda dél Consejo|a) Apoyar al Gablnate de Asesores en la dinacidn de |a participacién de la Alra Direccién ante el Congreso de la
6 |de Ministros en la coordinacksn con el Congreso de la|Replblica. Informe
RepibYica. b} Apoyar en el seguimisnto y dinacidn para las sesk de las Comisi ordinasias del Cangraso, &sl como
del Plena y de fa Comistén Permanente,
Se reallzardn las slgulentes acclones:
povar a 1a Aka Dlreceidn de ta Presidencia del Conselo a) Apoyar a la Alta Direccidn en la Coordinackén paza la atencidn y SERU"’“‘CH“‘ de los Padidos de Informacidn v
de Minlstros con otros Poderes del Estado, organksmos pedidos de oplnién da ?rweﬂos de ley solichados por ¢l Congress de la Repiblica.
7 b} Atencidn a los usuaries de acuerdo al tipo de gestidn decumentaria, Informs

constituclonalmente auténomos en [l gestién
documentaria de tamas de casicter multisecterial,

] Atencidn expedientes de scllcitudes realizadas por personas naturales y juridicas.
d}) Recepcién, vy di ho para la firmz de! Secretario da G
redaccién de los docurmentos de trastade y/o remisién de respuesta a pedides congresales.
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FICHA N* 3: Secretaria de Coordinacidn - 5C,

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA

UM,

ENE

FEB

ABR

MaY

JUN

JUL

AGOD

SEP

ocT

NOV

mc ANUAL

-

Apoyar a las entidades del Poder Ej

en la coondlnackén de la Reglamentacidn de
Leyes de cardcter myltisectorial.

Informe

Realizar ¢l seguimiento en el Poder Ejecutivol
a las Comnislones Multisectoriales.

Informe

W

Apovar a |la Afta Direcclén de ta Presidencla
del ConseJo de Ministros y a las entigades
del Poder Elecutivo en la coordinacién y
articulacién  de  las  intervenclones de
cardcter muhlsectortal,

taforrne

4.2

Apayar tdcnicamente a la Comisidn de
Coordinacién Viceministerial (CCV) de la
Presidencla del Consejo de Minlstras y 2 las
Comisiones Permanentes da Coordinacidn.

inferme

Apoyar en b supervislén y seguimlento de
los omganlsmos plblicos adsedtos a la
Presidencia def Conse)o de Ministres.

Informe

o

{Apayar a la Atta Direccidn de la Prasidencia

del Consejo de Minlstros en la eoordinacidn
con el Congreso de la Repiblica,

Informeo

Apoyar a la Alta Direcclén de la Presidenciy
de! Consejo de Ministros con otros Poderes
del Estado, org.
auiénomos en la gestién documentaria de
temas de cardcter muhisectoial,

ismos constiiuetonal o

Informe

600013




FICHA N° 4: Secretaria de Coordinacidn - Secretarfa Ejacutiva del Atuerdo Nacional [SE-AN)

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVOC INSTITUCIONAL

.
- 2019
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1 IPLIEGO |001: Presidencia del Cansejo de Ministros. l
I 1.2 IUNIDAD HECUTORA |003: Secretaria General - PCM. l
[ 13 [UNIDAD ORGANICA lSecremrla de Coordinadfn - Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacfonal, |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
BIETIVO ESTRATEG! RIAL- . .
21 SESEM 0 EGICO SECTORIAL, Mejorar |a coordinacian multisectorial y meltinivel para la adecuads gestidn de las petiticas nacionales,
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - [Mejorar [a coordinacién y el seguimiento multisectorial de Ia Presidencia det Consejo de Ministros en fos tres niveles de
(] gobierno,

2.3 [ACCION ESTRATEGICA - PEI Acciones de coordinacidn multisectorial en Yos tres niveles de gabierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD QOPERATIVA

3.1 | DENOMINACION |Fonaledmlenm de la Instltudonalidad del Foro del Acuerdo Naclonal.
| 3.2 IOB.IETWO Consolidacidn e institucienalizacién del Acuerdo Nacional.
| 33 IINDICADOR DE PRODUCCION FlSICA lNl&mero de seslones de las diversas instanclas del Acuerdo Naclenal,
I 3.4 IUNIDAD OE MEDIDA Sesiones
. ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO | SEP OCT | NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 1 2 3 2 2 3 1 ] 3 1 2 2 24
i 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL S/ 62,492 |62,492(62,492| 62,492| 62,492| 62,492| 62,492| 62,492] 62,492 | 62,492| 62,492 | 62,492] 749,504
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Sesiones ordinarias def Foro del Acuerdo MNacional con presencia del Presidente de la
1 |Sesiones del Foro del Acuerdo Nacional. Reptblica o ef Presidente del Consejo de Ministros y los miembros del Foro del Acuerdo Sesidn
Nacional,
Reuniones de coardinacién con miembros del
a1 . . A Presidida por el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional, los asgsores y miembros del .
2 |Foro o diversas personalidades vinculadas al Foro . Sesidn
. Foro del Acuerdo Nacional.
del Acuerdo Nacional.
3 Sasi del Corité de Coordinatidn del AcuerdofPresidida por el Presidente del Consejo de Ministros v/o el Secretario Ejecutive del Sesién
Nacional. Acuerdo Nacional y kos miembros del Foro del Acuerdo Nacional. )
Presidid. o Ej i 1 i
4 |Reuniones de los grupos de trabajo. residida por ¢l Secretario F]ecutlvo del Acuerdo N.ac onal y los miembros del Foro del founlén
Acuerdo Nacional con especialistas de los temas en discusion,
PROGRAMACION DE META ESICA MENSUAL
TAREA um, | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC ANUAL
Sestones  del Fore del Acuerde
1 N Sesidn o 0 1 0 [ 1 ¢} 1 0 [\] 1 1] 4
Nacional.
Reuniones de coordinacién con
az| , miembros  del Foro o  diversas Sesid 1 1 1 1 1 1 '
personalidades vintuladas al Foro del esian ’ 1 t 1 1 ! r
Acuerdo Nactonal.
3 Sesiones del Comité de Coordinacitn] i
del Acuardo Nacional. Sesidn 0 1 [+ 1 1] 1 i+ 0 1 o 0 (1} 4
4 |Reuniones de los grupos de trabajo. Reunién 0 s} 1 0 1 0 o [+] 1 0 [} 1 4
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FICHA N* 5: Ofidna de Cumptimiento del Goblerno e Innavacién Sectorlal - OCGIS.

o ’ T FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Fus et
LN 2018
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1|PLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 1.2|UNIDAD BECUTORA |003: Secretaria General - PCM. J
I 1.3|UNIDAD ORGANICA IOﬁ:ina de Cumplimlento del Goblerno e innovacidn Sectorial - OCGIS. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- . o " . - " . .
21 PESEM Mejarar la coardinacibn multisectorial y multinivel para la adecuada gestitn de las politicas nacionales,
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
2.2 8l Mejorar la coordinacién y el seguimianto multisectorial de la Presidencia de! Consejo de Ministros en los tres nlveles de goblemo.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - . . . . -
2.3 PEl Acciones de seguimiento a las metas priorizadas de la Politica General de Gobierng (PGG) en las entidades piblicas
3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| 3.1|D£NOMINACION IApoyo en 1a coordinacidn, articulaclén, seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de las prioridades del Gobierna. |
| 3.2|OB!EI’IVO |Apovar el cumplimiento de las metas de las prioridades del Gobierno a través del seguimiento y evatuacién de las mismas. |
| 3.3IINDICADOR DE PRODUCCION FISICA Nimero de entidades publicas a (as que se realiza seguimiento sobre las prioridades de gohierno. I
I 3.4]UNIDAD DE MEDIDA IEntidades poblicas. ]

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC ANUAL | PRIORIDAD

PROGRAMACION FISICA MENSUAL

15 24 4 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 4
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ) t
s/} 129,140 | 130,340 | 149,140 | 129,140 | 130,340 | 139,140 | 133,040 | 129,140 | 149,140 | 160,340 | 139,140 | 133,040 | 1,651,085

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEODIDA
Reuniones  de  cumplimisnte para  la]Reporte trimestral presentado en una reunidn liderada por el Primer Ministro en &l que s& finde cuenta del

1 [verificacibn de avances de las prioridades delavance en el cumplimiento de las prioridades del Gobierno por parte de las distintas entidades publicas| Reporte

Gobierno, responsables.
Seguimianto de los acuerdos adaptados en
8 . o @ N n s Reporie mensual remitide al Primer Ministro y los Ministros vinculados a 1a prioridad del Gabierno en el que se

2 |reuniones de cumplimiento y los hitas de L, . .o Reporte

4.1 L da cuenta del estado del seguimiento de los hitos de cumplimianto que correspondan. {Notas Mensuales),

cumplimiento,

3 Seguimiento del avance de las prioridades dé|Reporte semestral ramitido al Primer Ministro en el que se da cuenta del diagndstico, avances y principales retos Reporte
gobierno, para alcanzar las metas establecidas por las prioridades del Gobierno. P
Armonizacién del plan d imient | i

. .p esegum“er.‘ © can fas Actualizacion de la matriz de hitos de cumplimiento que sirve de base para la coordinacién, articulacién,
4 |politicas nacionzles, sectoriales L L. - ) N Informe
. . seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de las prioridades del Gobierno.
multisectoriates.
5 Fortalecirhiento de las capatidades de gestidn|Fortalecimiento de las capacidades de gestién en actividades vinculadas a hitos de cumplimiento de las Tal
o . . , _ N . aller
¥ seguimiento. prioridades del Gobierno para lo cual se realizardn talleres, reuniones, visitas de campo, entre olros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN e AGO SEP ocT NOV DiC ANDAL
Reuniones de cumplimiente para la
1 |verificacién de avances de las|Reporte 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 18
{prioridades de Gobierno.
Seguimiento  de los  acuerdos

3 adoptados en las reuniones de . 3 3
cumplimiento  y los  hitos  de eporte 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 32

a2 cumplimiento,

3 Seguimiento del avance de las R 1 o 0
prioridades de goblerno. eporte @ o 0 ! ° o 0 0 ° 2
Armonitacién del plan de

a seguimiento con  las  politicas| i 0 3
nacionales, sectoriales ¥ nlarme 4 o 0 0 0 0 o ° o 0 6
multisectoriales.

s Fortatecimiento de las capacidades de Tall 1 1 3
gestién y seguimiento, er ! ! 2 1 ! 2 1 1 ! i
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1. INFORMACION GENERAL

[1.1]putco

IODI: Presidencia del Consejo de Ministras.

[ 1_z|umoao EJECUTORA

IODS: Secretaria General - PCM.

[1.3]ummu ORGANICA

LI

|Secrew'la de Integridad PUblica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I |ommvo ESTRAVEGICO

SECTORIAL- PESEM
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO
~linsTTUCIONAL - PE[

ACCION ESTRATEGICA - PEI

lMeionr la coordinacién multisectorial y multinive! para la adecuada gestién de [as politicas nacionales.

]Mc;onr la coardinacitn y el seguimlento muttisectorial de la Presidencia del Consejo de Minlstros en los tres niveles de gobiesno

23 Mgcanismos de coordinactén interinstitucional implementados en materia de integridad y kucha contra ka corrupeién, a nivel nacional y subnacional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
13.1{oenominacion

|!mplememad6n del sisiema de integridad pdblica y lucha contra la corruptidn |

Impulsar acclones de articulacidn y coordinacién entre las entidades de [a adminlstracién poblica para la consolidacidn de un sistema de Integridad

.2 | OBIETIVO . -
3.2 pitblica y hucha contra la comupcién a nivel nacional, v la 2dopeldn de un modelo de Integridad en las entidades pdblicas.
INDH R DE PR 7
| . |F[S1C5\ADO £ PRODUCCION lNﬁmem de Iaformes de los mecanismos y herramientas de articulacidn y coordinacion. l
|3.a|UNlDAD DE MEDIDA INﬁmcro de informes |
Al Al v 0l ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR B8R MAY JUN JUL GO SEF OCT NO C U, 0!
Is [ 0 0 0 .0 9 1 0 ] o [} 1 2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
(5N 53,920 | 53,9201 53,920 | 53,920 | 53,920 | 53,920 | 53,920 53,320 | 53,920 | 53,920 | 53,920 | 53,920 | 647,040
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Gastionar y promaver la implementacién de
modelos de Integridad en fas dependienclas del
Estado, asi como programas, proyectos y

La Secretarta de Integridad Publica, en el marca de la Politlca Naciona) v Plan Natlonal de lntegridad
v Lucha cantra la Corrupcldén, Impulsa la implementacién de modelos de Integridad, ética pablica y

1 lucha contra la corrupctdn en las entldades del €stade, medlante la gestlén de programas, proyectas Informe
mecanismos arientados a garantlzar la integridad,
. e v mecanismos orfentados a cumplir las normas de transparencla, rendleldn de cuentas, control, de
ta ética publica, el cumplimiento de las normas y la . P
investigacién y sanclén, y monitorec de las politicas vinculadas a la materia.
lucha contra la cerrupeidn.
Formular recomendaciones y emitir oplnién técaica La Secreta-:ia de Integridad P'\':b.ﬁu absotverd las consultas qt:xe realicen las entldades pabficas e.n
. . . ternas de integridad, £tica publica y lucha contra la corrupeidn, pudiendo emitir opiniones técnicas y
2 |atas es publicas en de integridad, ., Informe
a1 ética publica y lucha contra la corrupcidn recomendaclenes en dichas materias, asl como para la adecuada implementacién de Ja Politica y ¢!
) Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Cartupeln.
Administrar reglstros, catilogos, portales u otros,  |La Secretaria de Integridad Piblica genera y administra Informacldn cuatitativa y cuantltativa en
3 vinculados a la integridad, ética pabfica y lucha materia de Integridad, ética piblica y lucha contra la corrupcldn, pudlendo desarrollar, Implementar Infarme

contra ia carrupeldn, que permitan generary
administrar informacidn cuantitativa y cualitativa.

y adminlstrar registros, catalogoes, portales v otras herramlentas que sezn pertinentes para dichos
fines, de manera Individual o en coondinacidn con otras entidades o dependencia del Estado

Aprobar directivas, lineamlentos, metodelaglasy  [La Secretoria de Integrdad Pidblica elabora y aprueba directivas, lineamientos, metodologlas v
s herramlentas en materia de Integridad, dtica Iherramlantas para gue las entldades de la administracién padblica implersenten y/o impulsen \nforme
publica y lucha contra |a corrupeldn, a traves de adecuadamente acciones y medidas en materia de integridad, ética piblica v lucha contra la

resoluclones v otros mecanismos. fcorrupclén, mediante resolucionss u otres mecanismos normativos o de coordinacién.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION u.m. ENE FE& MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIt ANUAL
Gestionar ¥ promaver la
implementacién  de  modelos  de

integridad en las dependiencias del
Estado, asi como pregramas, proyectos
1

¥ mecanlsmos orentados a garantizar Informe ° o 0 a o o 1 o o 0 0 1 2
la Integridad, la ética publica, el
cumplimiento de las normas y 1a lucha

contra fa carrupcién,

Formular recomendaclones y emiltlr
oplalén téenlca a las entidades piblicas
&n materia de Integridad, ética paiblica
¥ lucha contra la cormupeldn,

Informe 0 2 4] 2 0 2 a 2 0 2 o 0 10

Administrar  reghitros,  catilogos,
portales u otros, vinculados a fa
Integridad, ética piblica y lucha contra
la corrupeldn, que permitan generar vy,
admintstear informacién cuantitativa y
cualltativa.

Informe ¢} ° o o 4] ¢ 1 ] D o ] 1 2

Aprobar  directivas,  lineamlentos,
etodologlas 'y herramientas  en
f““\e‘ﬂ:\l de Integeidad, ética publica y|
' contra la corrupeidn, @ traves de
°BS relc&:_.:lunes U Otros mecanlsmos.
=

p—
bhsg]

R

Informe o 2 0 2 ¢ 2 o 2 0 2 [ O 10
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[ e 2013

1. INFORMACION GENERAL

|1.1|P1.IEGO |DO]: Presidencia del Consejo de Ministros. l

ll.leNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM.

| 1.3|UNIDAD ORGANICA |S-ecretarta de Integridad PUblica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGLCO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

2.k pESEM Mejarar la coordinacidn multisectorial y multinive] para 13 adecuada gestidn de tas politicas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO
. M Inadé 1 imiento multisectorial de la Presidencia del de Ministros en los tres niveles de goblerno
2.2 INSTITUCIONAL - PEI ejorar |a coordinadén y el seguimien ultisectorial de la Pri cia del Consejo i g

Mecanismas de coordinacién interinstitucional implementados en materia de integridad y lucha contra la corrupcin, a nivel nacional y

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PE) ;
subnacional.

3. INFORMACIONR DE LA ACTIVIDAD

I3.1ID‘ENOMINACION Coordinar y articular la iImplementacién de la Politica Nacional y el Plan Naclonal de Integridad y Lucha contra la Corrupdbn,

Propiciar ¢l fortalecimiento de la capacidad del Estado para la prevencidn y sancién de la corrupcidn, impulsando mecanismos para la

.2|OBIETIVD ' .
32 identificacién y gestién de riesgos y la reduccion de brechas de integridad.

| 3.3} INDICADOR BE PRODUCCION FlsiCA Numero de acdones desarrolladas para impulsar la implementacidn de 1a Politica Nacional y el Plan Nadonal de Integridad y Lucha contra

la Corrupcibn,
[ 3AIUNIDAD OE MEDIDA INL‘:meru de acciones
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 0 1} 0 0 o] 1 0 o 0 0 o] 1 2
PROGRAMACION FINANCIERA
38,853 18,853 | 38,852 | 28,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 38,853 | 466,236
MENSUAL S/
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACOION DESCRIPQON / ALCANCE UNIDAD DE MERIDA
Realizar el seguimients, monitoreo y evaluacién defla Secretarfa de Integridad Pdblica, tiene a su cargo el seguimiento, monitoreo y eval idn de fa
1|1z Politica Nacional y el Plan Nacional de Integridad|Politica Nacional de Integridad de y Lucha contra ta Corrupeidn, asi como del Plan Nacianal de Informe
¥ Lucha contra la Corrupcién Integridad de y Lucha conira la Corrupcidn.

4,1 Desarrollar actividades de asistencia técnica para|ts Secretarla de Integridad PUbfica asiste técnicamente a las entidades de la administracidn pablica
propicier |2 implementacién de la Politica National[para la implementacién de aciones de integridad y anticorrupcidn en el marco de la implementacién
de Integridad y Lucha contra [a Corrupcién y el Plan|de la Politica Naclonal de Integridad y tucha contra la Corrupcién, asi como del Plan Nacional de
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn |Integridad y Lucha contra la Corrupcidn

Asistencia Técnica

Realizar actividades de desarrollo de capacidades|la Secretasia de Integridad Publica realiza actividades de desarrolie de capacidades en materia de
en materia de Etica piblica, integridad y Lucha|Etica, integridad y Lucha contra la Corrupcién Difusién [ Capatitacitn
% [contra la Corrupcién

=
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

7;’/ ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Realizar el seguimiento, monitereoy,
evaluacién de la Politica Nacional y

el Plan Nacional de [ntegridad v Inforene ° 0 0 ¢ 0 1 0 @ 9 v ° ! z
Lucha contra la Corrupcién
Desarrallar 2etividades de aslstencia
42 técnica para propiciar la
implementacién  de la  Polltica
2 |Macional de Integridad y Lucha A::::ﬁ' 0 2 2 1 0 2 [+] 2 [} o 1 0 10

eontra la Corrupcidn y el Plan
Nacional de [Integridad y Lucha
contra la Corrupcidn

Realizar actividades de desarrollo de
capacidades en materia de Etical  Difusién/

plblica, integridad y Lucha contra [a] Capacitacién
Cormupcidn

ey
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

o MaaiTe

T 2019

1. INFORMACION GENERAL

|1.1[pueco

]001: Presidencia del Consejo de Ministros.

[1.2]uviDaD EsECUTORA

]003: Secretania General - PCM.

| 1.3|UNIDAD ORGANICA

ISec.rel:aﬁa de Integridad Piblica

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

I |OBJEI1VO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

lMeJom la toordinaclén muttisectarial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas naclonales.

OBIETIVD ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

IM:jnmr |a coerdinacidn y el seguirniente muttlsectorial de la Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobiemo.

|

|2.3|ACCI°N ESTRATEGICA - PEI

IMecanismos de coordinacidn interinstituclonal implementados en materia de integridad y lucha contra [a corupelén, a nivel nacional y subnadonal.l

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

|3.1|DENOMINACION

|Asislenda técnica a la Comisién de Alto Nivel Anticorrupdén y fomento de una cultura de Integridad.

I3.2|OBJETIVD

IAsegurar el cumpimlento de las funciones de |a Comisién de Alto Nivel Anticorrupelén y consolldar una cubtura de Integridad,

I 3.3]IND[(‘JIDOR DE PRODUCCION FiSICA |Nﬁmero de acclones de asistenda téonica a la Comistén de Alto Nivel Anticorrupcién y para e fomento de una cultura de Integridad

35

[B.QIUNIDAD DE MEDIDA INﬁmerc; de acciones
ENE Al Y N JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL FEG MAR BR MA M
) s] s v} 2 0 [+] 2 0 4] 2 [+] 2 8
PRI RAMA FINANCIERA MENSLUAL
ts’?G CION FINANCIE su 74191 | 74191 | 78301 | 78,381 | 7491 | 72,191 | 72001 | 74,191 | 74,191 | 7e301 | 74181 { 74,081 50,202

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCHIPCIGN DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Sesién de la Comisién de Alto Nivel Antlcorrupctdn

Las sesiones de |a CAN conforme gl articule 62 de la Ley N2 29976 son periddicas (cada dos meses)
3 la gue asisten los titulares de todas la instituciones pablicas, privadas y la socledad clvil, que

1 conforman |a Comisidn de Alto Nivel Antlcorrupclén {CAN-Antlcorrupcidn). En dichos encuentros Acta
se dedden las acciones a tomar para fortalecer fa Integridad publica y la lucha contra la
corrupelén.
La CAN Anticorrupcién revisa, emite apinién yfo efaborard propuestas normartivas que permitan
Proponer, impulsar y desarroffar  Instrumentos|fortalecer la prevencldn y sancidn de los actos de corrupcién, ademds impulsa y desarrolla
normatives, asl como herramientas, programas, |hemmamientas, programas, proyectos y/o mecanismos para el fomento de la integridad en la
2 |proyectos y/o mecanismos para prevenir y sanclonar|Administraclén Pibllca, teniende en cuenta las recomendaciones de los principales instrumentos Informe téenico
actos de comupcidn, de acuerdo a los estindares|internacionales en materia de Integridad, ética piblica y lucha contra la c.on'upuén asi como de
nacionales e Internacionales. las iaformes, estudios y/o reponies elaboradas por instituciones publ p 3 lonales &
’ Intemacionales,
4.1
tmpulsar el desarollo de las Comistones Reglonales Fortal:dn.\lenm de las Comisiones Regiotlmles Anticorrupcldn para asegurar a nivel subnaclonal la
3 Antlicorrupcién ERA. coordinacién, asticulacidn e Implementacidn de la Pelitica Naclonal de Integridad de Lucha contra Infarme
la Corrupcidn, asi como del Plan Naclonal de Integridad de Lucha contra la Cornupcibn,
Promocionar y difundir actividades en matera de|Desarollo v panleipacién en actividades que permitzn sensibilizar a servidores y funclonarios
integridad v lucha contra la corrupcidn, realizando y|pablicos v a la civdadanla en general respecto a los efectos noclvos de 1a corrupcidn, asl como
4 |pastidpando en acclones orientadas a promover uni|resaltar los valores étleos, maorales y de integridad, fomentande |3 denuncia de los actos de Evento
cultura de integridad y valores en las entidades|corrupclén, a través de actividades y campafias de conclentizacion, eventos académicos v
publicas, privadas y la socledad civil. presentaciones en medios de comunieacibn radiales, televishos y eseritos.
Cumplir las obligadicnes vinculadas a [os organi: La CAN eomo agencia de antleorrupeidn del Estado Peruans participa activamente en los diversos
5 Internacionales  antfcorrupctén y  aseguar  lalespaclos internacionales (APEC, _ME.SECIC, UNCAC, OCDE, RTA y otras) vinculados a la temdtica Partlcipacion
particlpacidn activa def Peni en dichos espaclos|integridad y Jucha contra la corrupcion, asimismo ka CAN Antlcarrupcidn realiza acclones necesarias
Internaclanales. para Impulsar el tumplimlents de los compramisos internacionales adoptados por el Pert.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION (TRYN ENE | FEB | mAR [ ABR [ mav [ jun | JuL | aGo | ser | ocT | nov DiC ANUAL
N Sesidn de |-i Comisidn de Alo Nivel Acta o i o L 0 1 ¢ 1 o 1 o 1 6
*\ Anticorrupeidn
N
'<N Proponer, impulsar y desamollar
h% 3 Instrumentos normativos, asl como
I ;% herramientas, programas, proyectos
/29 2 |vfo mecanlsmos para prevesk y ":cr:“e [ o 1 0 o 1 o 0 0 0 1 0 E
oy \’/ sancionar actos de corrupcldn, de tenica
14 acuerdo a los estdndares nacionales ¢
Internaclonales.
Impuisar el desamrollo de las
4,2| 3 |Comislones Regionales Anticorrupddn| Informe 0 o 1 ] [ 1 Q o] 0 0 1 4] 3
CRA.
Promoctonar y difundir actlvidades en
materia de Integridad y lucha contra 1a
corrupcidn, realizando y participando
4 |en scciones arientadas a promover una Evento [+] o 1 s} 1 [+] 1 1] 1 1] 1 ] 5
culturz de Integridad y valores en las
o———
rz2d¢ntldades piblicas, privadas y la
¢ %ad civil.
(NFA
j°B°ﬁLﬂ'@fpir las obligaciones vinculadas a
/los.S‘ organlsmos Internacionales
3‘-9; an/ & Tupcidn ¥ asegurar la] Participacién ] a 1 o 1 [+} i [} 2 1 4] 1 7
-1 Particlpacidn activa del Pend en dichos
espados internaclonales.
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P
1. INFORMAQ (i GENERAL
Ll IPUEGD [ocu: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2[UNIDAD EJECUTORA Jo03: secretaria Genenal - pem.
13Juninap oraAntca Tseretarta de Comunicacién Social - 5C.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
Iomsnvo ESTRATEGICO SECTORIAL-

Mejorar la coordinacién multlsectorial y multinivel para fa adecuada gestidn de las politlsas naclonales.

PESEM
0 .
2.2 BIETIVO ESTRATEGICO tiejorar la coordinaddn y el seguimlento multfsectorial de ta Presidencia del Consejo de Ministros en los tres niveles de gobierno.
INSTITUQIONAL - PEI
ACOON ESTRATEGICA
.3 Estrategia de comunlcacidn fortalecida para la difusién de los beneficlos que brinda el Estade a sus cludadanes.
INSTITUQONAL - PEl
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1]0E.NOM|NAC16N |Im9lemenraddn de la estrategla comunicadonal del Poder EJecutivo.
3.2|omtETIvO Mejorat la comunicacidn de los programas, actividades, etc. que son prioritarios para el gobierno, acercands ol Poder Ejecullvo a la cludadania y mejerando los
" niveles de conflanza.
3.3 [INDICADOR DE PRODUCGION FISICA |N@mero de campaRas de comunicacion.
3.4 |UNEDAD DE MEDIDA Campaitas
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL |PRIORIDAD,
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 ] 2 0 2 *] 2 0 2 ] 2 1 ] i1
PROGRAMACION FINANDIERA !
MENSUAL (5/) 500,000 | 2,640,000 ] 4,000,000 | 1,000,000 [ 3,500,000 | 3,500,006 | 3,500,000 | 6,500,000 { 4,000,00( | £000,000 | 4,060,000 | 1,085,706 | 40,285,706
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS :
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar & impl las, prap de]La 5CS Indicard atodos los {os los Kir ' extableddes en la politica de comunicaddn sodal del PE con el fin de brindar 2
i i normas, pollticas y de]la cludadania, informadén opartuna y gertinente respecto a las acdones del Goblerno, para satisfacer sus necesidades, Asimismo, se
N tomunicacidn, asl eomoe e Flan Operativo o|contrbulid al fortaledmiento 3 ta reladén Estade-cudadanda, basada en 1a construcdén de un Goblemo moderno, efidente, Documento
adecuadén de ks tecursos. necesarios para ef|orlentado at dudadane. Se tene programacdo llevar a cabe contratadiones de bienes y servidos; asi como de personas naturales ¥/o|
cumplimlento de las metas y progamas|furidicas; proponer normas, directivas, li ! y demix disposlel en ¢f manco de sus competendas.
institucionales.
Acclones de comunicadidn, a travéx de elementes publidtarics para informar y educar a la pobladdn mediante canales de|
cormunicadidn tradidonales y no tradidonales, Informar sobre los derethos de 12 dudadania para acceder a diferentes serviclos y|
productos de cardcter sodal, scondmico y productive; asl como programas sodales, que fortalezcan la gobernabllidad demoaritica y
el eenpod: tento de los dudad y dludad Aslmni: se desarrollarin campafias de comunlcadion Interna para les sectores
del PE con el objetivo de fortalecer el compromiso y 1a Identidad i innal entre piblicet Intemas, orl dos a enfrentar p:
sefla A
mbli d;::m:::t:n::: c:mrz;‘p: ﬂ:: :::::;T;:dm de @mbio organhadonal. Se requiers una estrategla de comunicaddn audiovisuzl que contribuya & reforzar los mensajes del Campa#a
pu * Fasy Gabierno, Por ello, se requiere realizar la coordinadidn y supervisién de las acd de producdén y r 8n de plezas multimedi.
plantear las estrateglas de comunicaddn en las mmpafas publicitarias regueridas creando conceptos y desarrollando materiates,
leadionales. Realizar coordinad para la realizadén de campatas a nivel intersectorla), supervisidn de la reslizadén de
todas las eampafias publidtarias establecidas en ¢l PEP, asl como las no contempladas, reglstro, edicién, post Producdédn de video v
animacdién de plezas griflcas,
Se consldera la coordinadén Interscctoria! en los temas de el ca nadonal, Ia fermuladén de di de logros Inter yfo
multlsectodales, a fin de fortalecer las acciones comunicadonales en sus diferentes Instancas. De esta manera se potenclardn oy
mensajes, que ribuyan a acercar el Gobl 2 1a dudadsnia. Se busca dirar la ¢]ecudsdn de la estrategla de comunicadones)
i
Coordinar, organirar y efecutar las seslones ety '\ oo L ructoral con los Directores de Comunicatién (DIRCOM) de todas los minlsterias v sus adsrtos, artfeutar y
3[trabajo intersectoriales entre los ministerios, OPD y N Reunibn
anlsmos reguladeres del o vo untficar 125 campafias o accenes que tengan bas dirtintas Instituciones de) Poder Efecutivo, de manera tal que exdsta coherenda y se|
o e ) semen esfuerzos potenctando un solo mensafe, coardinar con las equipos intemos de la 5C5 para poder cumplir con los objetvos 3
peesentar 3 los DIRCOM, absolver consultas v dudas de los DIRCOM para poder ayudarlos en las distintas necesidades que tengan,
1=k 4o de actas y imlento a las pricridades de |3 SC5 con respectt a acthidades | N fas y publididad
Consolidar Ia Red de comunicadores sociales de ta tocdedad dl y el Estado, a nivel nadonal. Coordina, artfouts y cjecuta oon los
directores de comunlicadones Intersectorlales las estrateglas de comynicadién y voceria #n la prensa reglonal para [a colocadén de
temas de interds para &) sector y el Goblerno. Se prevee reallzar tlleres de comunicadores regionales con of fin de generar espados
a1 de didloga que permhan acercar el Estado al d. y recabar Inf dén para Iz toma de dedsiones, Adidonalmente, 3o
Fortalecer ¢ wabajo de los comunicadores realizarin reportes dizrlos de las prindpales notldas de los diaros locales ¥ nadonales para conocer los temas de Interéds local y|
sdoptar dedslones y estrateglas comunleadenales en ¢l PE, coordinar entrevistas de minlstros, vice minlstros o fundlonarios en
reglonales 3 través del fortaledmlients  de . Tatler
B de 12 12d de comun . radiales, televisives y diarfos nadenates, con ol fin de potencar mensajes relevantes para ef Goblerno, realltar reportes|
it tobre notfidas y temat de Interés expediicos de una reglén o localidad, debido a prablemas coyunturales ¢ ante una posible visita
Presidendal, del jefe de gabinete o algin ministro de Estado, coordinar a nivel [ntersectorizl con los Directores de Comunicadones |z
ejecucidn de estrategias de comunicaddn y ef plan de medlos en las reglones, para la colocadédn de temas de interds paras ef sector y)
A realhar viajes de “avanzada” al interior del pais con ¢f propdsite de dinar ¢ ir Blar Inf dén con la prenia locil paral
i tonocer los temas locales que requleran atendda espedal e Inmedlata del Gobierme.
f El SIMAT emite reportes sobve la presenda y faverabilidad medldtica, iene comoe fundi monlterear, Identificar, medir y analizar la
J construcdén de las Informacdones que los medios de comunicaddn difunden sobre las dedaradones, pronundamientos y mensajes.
fpealizar s gestidn del rlesgo comunl o través, deg:sﬂmmmesllum deﬂ | y iooeda lx:l\rll ala nplnl?n publlu:, ;::oe:no d:_lo; ;err::ny hech: d; ln\lerh del
det uso del Sistems de Horen de ey Ejs . . dﬂmmwru:n:mm‘i“ o:parlic anilists de nm'vu.muray uom: eI slones en ; m : unrlnu al ome\: que . anear
Temas de Gobemabilidad [SIMAT) y mensajes perm en dete ar las I \r por ., que ortalecer las  acciones eporte
comunicadonales, del Poder £} 3] ) cidn y anklisls de Ia data n:cnpﬂad: en el SIMAT &5 uno de log
Insumes que contribuyen 3l monitoreo y evaluadén de la & gia de &n da los ... pales acteres del Geblerno, ash
como tamblen provee de r dad vfo Jas de acd: égl denall drni permite la
realiracion acdones preventivas en escenartos potendalmente conflictives, mmrﬂwvendo » o gestén da situadiones de crisls,
Los Estuclios de Opinldn buscan proporcionar Informacién estratéglca a nivel cuzntitatbvo y cualltative a la PCM para la toma de
decitlones, ademis de brindar diagndsticos de ta covuntura politics v sodal del pais, y pozlbles cursos de acddn ante situadones
Exwdlos ds opinite, grupas focales, vistas detfmlnz::lv:or ‘ﬁm Ilmin l:;ora en la .deﬂnld:S:a dr': los |:n'l|pos’ de Ima:‘ﬂpddn gueJ (er:drfdand rehddn'cnn fas acdones de:
otras herramientas de [nvestUgadién pdblica sobre|” con i = el pais ¥ con fas r e Estudio
poblacién, desariclle de indicadores que permitan conteer las pescapdones de los dudadanes aceres de fa gectidn pablics v de su lmpana enla
dudadania can el obfetlva de medir su evalydidn en ef tiempo, A su vey, elabora informes de resultados permanentes, basades en
! j 1 dticas en temas de » naciongl do en cuerta los extudlos de opinidn publics de las prindpales
encuertadocas del pais.
El uso de medios digitales, entre elles l2s redes sodales y Is necesidad de estrechar las reladones Estado - dudadano, da ple al
Desarrollar ¢ Implemestar herrami de gestidn desarrello e imp de de digital de da PCM, minlsterios ¢ Institudones Independientes, que
de 13 comonicaddn poblics en redes sodales y pefits sprovechar estos canales, que durante los ditmos afies ha incrementade ¢l nimers de usuaros en el Penl. Asimismo, 38 Informe
medios dlghtales. desarrollars &l dsofio del manual grifico de redes sociates del Poder Ejecutive 2 fin de contar con una linea grifica que nos lentifique
& come Goblerng, La estrategia de comuni@dén digitzl permitird gestionar, monitarear y moderard lxs comund digitales del
Poder Ejeautivo, mef do los ndveles de dacidn e Incdenda entre loz pah! .
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OUGTLY



FICHA N* 9: Secretarfa de Comunicacitn Sodal - SCS.
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Elaborar ¢ Implementar estralegias,
propuestas de lineamlentos, normas,|
politicas y  metodologlas  de|
comunicacidn, asl como e Plan
Operative o adecuadén de  los| Documenin 2
recurtos  pecesarios para el
cumplimiento de las metas |
programas imthuconales.

Disefiar ¢ implementar campafias de
comunicacidn publidiara, estrateglas| Campafia 1]
y materfales de difuiibn.

~

11

Coordinar, organizar y ejecutar las
sesiores de trabajo intersectoriales
3jentre  los  ministerios, OPD  y] Reunidn 4
az| JorRanismos reguladores del sector
ejecutiva,

Fortalecer el trabaje  de los
comunicadives regionales a través del
fartatecimicnto de capaddades de Iz
red de comunlcadores.

Realitar  la  gestidn  del desgo
comunicatird 2 través del uso del
" Reportc
Sistema de Moniterea de Actores i SoAAT 4
Temnas de Gobernabllidad {StMAT} v,
{mentajes comynicationales,

[

Estudlos de opinlén, grupoes focales,|
& i ¥ otras herrami de|  Extudio 2
Investigadidn pdblica sabte pobladdn,

Desareatlar e implementar
herramientas de gestién de ta tnforme
comunicadidn piblica en redes
sociales y medios dighales,

LTS
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FICHA N* 10: Secretarla de Gestién Sodial y Didlogo - SGSD

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

L INFORMACION GENERAL

L1 iPLlEGO |

001: Presidencia del Consejo de Ministros.

12 |UNIDAD EJECUTORA

Secretaria General

13 [UNIDAD ORGANICA l

SGSD - Subsecretar(a de Prevencién y Segulmiento {SsPS)

2. ALUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTTTUCIONAL - PEL

21 Mejorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales,
SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2 INSTITUCIONAL - PEI Fortalecer la prevencidn y gestién de conflictos sociales a nlvel nadonal en articulacién con las demandas de la dudadania.
ACCION ESTRATEGICA

2.3 cog Gestidn preventiva de conflictos sociales desarroliada,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |DENQMINACION

fortalecer e lmplementar estrategias de prevencldn mediante el seguimlento a compromisos y el monltoreo de riesgos sodales a nivel
nadonal.

Contribuir en la mejora de los niveles de gobierng para el cumplimiento de las estrategias, enfoques y planes en materia de prevencién, a través

.2 | OBJIETIW ) . .
3.2 o del seguintiento de los compromisos adquiridos en espacios de didlogo, con énfasis en la deteccién temprana de riesgos toclales.
3 INDICADOR E PRODUCCION Nimers de Informes sobre 1as entidades que Interdenen en la atenditn de slituadones de confllcdvidad a partir de la identificacién de
*~ |Fisica rlesgas sociales.
3.4 [UN[DAD DE MEDIDA Informe I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRICRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROG ACION FINANCIERA 50,175 60,175 | 60,175 | 60,175 | 60,175 | 50,175 { 50,175 | 60,175 | 60,475 | 60,175 | 60,175 | 60,175 | 722,100 !
MENSUAL (5/) , , , , A a s S s ), : , ,
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N Seguimiento y monitoreo de los compromisos|Lograr sistematizar los acuerdos asumidos por las entidades piblicas en las mesas de dialogo y tnforme
asumnidos en los espacios de didlogo. realizar el seguimiente de sy cumplimiento mediante la sisternatizacin de las actas de acucrdos,
Identificacién de riesgos sociales A la . !
a1 - ! . & . ps Permite avaluar al nivel de viabilidad soclal para la ejecucidn de los proyectos de inversién
- 2 |evaluacién de viabilidad social de proyectos def | Informe
. L Ipriorizadas por e Estado.
tnversidn priorizados por el Estado.
3 Maonitorear riesgos soclales pare la elaboracidn|Permite la identificacién y prevencidn de las situaciones de siesgo y acciones gue prevengan el Informe
y atencidn de alertas temprana. surgimiento o ) posible escatamiento de conflictos sociales
a Sisternatizacién y difusién de informacién en]Sistematizar, analizar y clasificar las informaciones referldas a la gestién de conflictos sociales para Documento
materia de Gestidn de Conflictos soclales. su difusién piblica a través de medios escritos y digitales {revista, boletines, web oficial, otras).
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL .
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL |. AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
Segulrnieata vy moniloreo de los
1 jcompromisos asumidos en los| (nforme 1] 0 1 o 4 1 4] a i [+] [s] 1 4
espacios de didlogo.
Wentificacldn de riesgos soclales
2 para la evaluaclén de viabllidad .
a2 social de proyectos de Inversion niarme 0 0 1 e o 1 0 ° 1 e ° ! 4
priorrades por el Estado,
|Monitorear flesgos sociales para la
3 |elaboraclén y atencidpn de alartas| Iaforme 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
{temprana.
Slstematiiacién  y  difusién  de
4 linformacién en materta de Gestlén| Documento 4] 0 1 0 0 1 4] 0 1 o o 1 4
de Conflictos soctales.

(o]
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 IPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.

L2 |UN‘IDAD EIECUTORA lSecretarla General

13 |UNIDAD ORGANICA 1SGSD - Subsecretarfa de Gestidn de Conflictos ($5GC)

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21 2:;:-:‘:"0 TEGICO SECTORIAL- Mejorar la coordinacién multisectorial y rultinivel para la adecuada gestién de (as politicas nacienales,

2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO Fortalecer la prevencidn y gestién de conflictos sociales a nivel naclonal en articulacién con las demandas de la ciudadania.
INSTITUCIONAL - PEI

23 ACCION ESTRATEGICA Gestion preventiva de conflictos sociales desarrollada.
INSTITUCIONAL- PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

2.1 [DENOMINACION Implementacién de estrateglas para [a gestlén y solucidn de conflictos sodales a nlvei nacional.

Contribuir en los niveles de goblerno en la gestién y solucidn de conflictos soclales . Asl tomo, en fa conduccién de los procesos de dislogo,
mediacidn, negociacidn, entre otros mecanismos, con los diversos actores sociales, representantes de instituciones privadas, funcienasios

pliblicos con la finalidad de consolidar una cultura de paz y respeto a los derechos humanas para Is sestenibilidad y defensa del estade de
derecho.

OBIETIVO

a3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Porcentaje de casos atendidos segiin estrategia de soluclén de conflictos a nivel nadonal,

3.4 !UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocr NOV piC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 0 0 5 0 0 FH [} 0 25 0 0 25 100
PROGRAMACION FINANCIERA
agaBas| o 0 |484,848|1,939,392
MENSUAL 5/) o o |48a84| o o ([48az48| © o a4, ,B48 | 1,939,

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA,

1 Etaborar diagndsticos por casos en las zonas|Elaborar dizgndsticos de intervencidn con enfoque preventive e identificar necesidades preventivas en las Informe

de intervencion. zonas de intervencion de fa SGSD.
a1 Disefiar estrategias y acciones para la|Desarrollar estrategias e instrumentos de gestion y solucidn de conflictos sociales con enfoque de gestidn

2 |gestibny solucidn conflictos sociales a nivel [territorial, desarrallando una metodologla v tipologlz para [a intervencidn de los niveles de gobierno, para Informe
nacional. la atencidn de tas mismos.
iImplementar y hacer seguimiento a las
actiones para atender los casos de conflictolArticular las intervenciones en los niveles de gobterno, con los diferentes actores en las distintas etapas y

3 {social, promoviendo la participacién de los|procesos de conflictos sociales con enfoque de resultados , buscando que la gestién de conflictes informe
diferentes nivales de gobierno y actares|optimicen laintervencidn del Estado.
socizles.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE Fea MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV +] [ ANUAL

Elaborar dizgndsticos por casos| Informe/

1
enlas zonas de intervencién.  |documenta|  C ¢ 6 o 0 6 0 o 6 0 o 6 24
Disefar estrategias y acciones
para la gestion y solucidn Informe/

2

a2 conflictas sacizles a nivel documento 0 o 6 0 0 6 0 0 & 0 o 6 2

nacional.
Implementar ¥ hacer
seguimiento a las acciones para

3 atender los casos de confiicto Info o o 6 o
social, promoviendo laf "o a 6 o 0 & 0 0 & 2
participacidn de los diferentes
niveles y sectores de goblerno.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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1. INFORMACIGN GENERAL

1.1 IPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 IUNIDAD EJECUTORA ISec:etarIa General

1.3 |UNIDAD DRGANICA !SGSD - Subsecretaria de Dldlogo y Sostenibilidad {SsDS}

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM Mejorer la coordinacién multisactorial y muttinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales,

2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer la prevendén y gestidn de confiictos sodales 3 nivel national en-articulacién con las demandas de la

cfudadania.
2.3 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI Geslion preventiva de conflictos sociales desarrolfada.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 [DENOMINACION Fortalecer la gestidn desconcentrada y articulada del didloge multlactor con desarrollo de capaddades .

humanos para el desarrolle sostenible y defensa del estado de derecho.

Contribuir en mejorar la capacidad de didlogo a nivel nacionzl con diversos actares sociales, representantes de instituciones
3.2 {OBIETIVO privadas para la solucién de conflictos sociales, con fa finzlidad de consolidar vna cultura de paz v respeto a los derechos

3.3 {INDICADOR DE PRODUCCION FISICA Namero de documentos sobre los compromisos gestionados y atendidos por cada espaclo de didlogo.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocr NOV DIC | ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
as
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/f) 7,392 7,392 | 7,392 | 7,392 | 7,392 | 7,392 | 7,394 7,392 | 7,382 | 7,392 7,392 | 7,394 | 88,708
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
NIDAD D
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE v &
MEDIDA
Asistencia técnica y acompafiamiento a entidades del " . . - .
! X , . Desarrotlar capacidades en los niveles de gobierno v distintos actores sociales para la
4.1 nivel nacional y actores soclales para implemeatar N ) ) . .
1 N . K N conduceidn de los espacios de didlogo, buscando mayor participacitn de la sotiedad con Informe
metanismos de dialogo multiactor y conduccién de N
) el fin de fortalecer la democracia.
mesas de didlogo.
2 Facilitar los espacios de didlogo en los niveles de gobternc|Mediar con [os diferentes niveles de gobierno, actores sociales, sociedad civil y empresas Documento
A y con actores sociales, privadas para consensuar posiciones,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGD | SEP OCT | NOV DIC ANUAL
Asistencia técnica y acompafamiento a
entidades del nivel nacional y actores . . ... — . -
1 |sociales para implementar mecanismos de|  Informe 0 0 1 1} o] 1 0 4] 1 o 4] 1 q
4.2 dialoge multiactor y conduccidn de mesas
de didlogo.
2 Facilitar los espacios de didlogo en los Boc " 1 i 1 i
niveles de gobierno y con actores sociales. umenia ' 1 1 t 1 1 ! 1 L 12
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FICHA N° 13: Secretarfa de Gestlén Sodal y Didlogo - SGSD

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

11]PUEGO

1901: Presidencia del Consejo de Ministros,

1.2 [UNIDAD EJECUTORA

ISecremria

General

1.3 [UNIDAD ORGANICA

JSecretarla de Gestidn Sodal y Dldlogo (SG5D)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Mejorar la

coordinacidn multisectorial y multinivel para fa adecuzda gestidn de las politicas nacionales.

22

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEL

Fortalecer la prevendén y gestldn de conflictos sociales a nlvel naclonal en articuladén con las demandas de la cdudadania.

22

ACCION ESTRATEGICA - PEI

{nstrumentos normativos y estrategias para la prevencién y gestidn de cenflictos sociales a nivel naclonal elaborados e implementados.

3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD

3.1 IDENOMINACION

[Gesﬂén y organizacién de la Secretaria de Gesudn Sodal y Didlogo

3.2|omsEmvo joptimizar las actividades administrativas deia SGS
33 ||~choon DE PRODUCEION FISICA |Nl’1meru de Informes de gestin interna de la SGSO .
3.4 |UNiDAD OE MEDIDA [insormes
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocr NOV 2]144 ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
0 0 2 0 0 2 2 L] 2 0 4] 2 10
as 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {5/) | 253,381 |253,381]253,381| 365,381 253,361 309,381| 288,081 | 253,381] 309,381 | 253,381 | 253,381 344,095| 3,389,986
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Esta tarea consiste en realizar el seguimiento de las acciones de planeamiento y administrativas de
la Secretaria de Gestidn Social y Didlogo, como la elaboracién y seguimiento del PEL POY, disefio de [a
1 |gestisn administrati organizacién internz, determinacién de procesos y procedimlentos y elaboracion de cuadro de Informe
estion Administrativa. necesidades, seguimiento de biEnes y servicios y coordinacion con [a Oficina General de Planificacién
y Presupuesto y Oficina General de Administracién; asl como la implementacidn del Sistema de|
a1 Control interno. .
Disediar ¢ Implementar instrementos de prevencidny  |Elaborar & implementar instrumentos de gestidn para la prevencién y gestidn de conflictos como mento
gestidn de conflictos socizles protocolos, directivas, lineamientos, etc. de aplicacion en los tres niveles de gobierno.
|Elaborar informes semestrales sobre la conflictividad
. m . m N re IV Informes que contienen el anélisis estadistico de la informacién referida a las alertas tempranas,
social que brinden informacién adecuada y oportuna L N N N ..
3 - - seguimiento de compromisos y monitoreo de casos de conflicto social, con [a participacion de los Informe
para ¢l andlists y la gestidn de los conflictos sociales.|’, . ) , | L
{PNUD] diversos Sectores del Ejecutivo, los gobiernos subnactonales y la sociedad civil.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCON U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Gestién Administratha. Informe 0 0 2 0 [} 2 2 0 2 ‘o 4] 2 10
2 Diseniar ¢ Implementar instrumentos de b 0 o o o o 3
4.2 prevencidn y gestién de conflictos soclales ocumento o 0 o o o 2 4
tlaborar informes semestrales sobre la
3 conflictividad social que brnden informaciin, nf 0 o 0 0 o a
adecuada y oportuna para el andlisis vy 2 niarme 1 o o 0 0 1 2
gestidn de los conflictos sodales. (PNUD)
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

L INFORMACION GENERAL

[L1]puesa

JOOJ: Presidencia del Consejo de Ministros.

[ L2Junmac BEcuToRA

|003: Secretaria General - PCM,

l 13 JuNiDaD ORGANICA

ISD - Subsecretaria de Fortzlecimiento de la Descentralizacidn [SsFD)

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

3] — Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el desarrollg integral del pais.
ORIETIVO ESTRATEGICO)
I 3
| z'zlleTUCIONAL -PEl lFonalecer ¢l proceso de Descentralizaddn para el desarrollo integral del pals |
ACAON ESTRATEGICA - ) - A : |
I u!mn QONAL - PEI lAgencnas de Desarrollo Regional {ADR) implermnentadas a nivel nacional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1[DENOMINAC|ON

lFortaledmlemo de la descentralizaclon para el desarrollo integral del pais. (Meta 026)

[3.2]omiEnvo

]Fortalecm capacidades institucionales pzra el desarrollo de la gestlén descentralizada y promover |2 integrzcion territorial aconomica. ]

‘ 33 |INDICADOR DE PRODUCQION FISICA l

Mimero de asistenclas 1écnicas a servidores chviles de los GR, Gly Mancomunidades para el fortaledmiento de 1a descentralizaclon, gestidn
descentralizada e Integradén econdmica-territorial.

{3.4]uminan pE MmepioA

]Asis:encia técnica

ENE FEB MAR ABR MAY Jun JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD

PROGRAMACION FISICA MENSUAL

15 100 105 115 130 130 130 125 120 120 110 108 100 1390

) t

PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL ($/] 102,768 | 107,764 | 118,563 | 133,598 [ 133598 | 133,598 | 128,460 | 123,321 | 123,321 | 113,045 | 107,764 | 102,672 | 1,428,472

4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCHON DE LAS FAREAS

TAREA DESCAIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Brindar Asistencia Técnica a los Goblernos Regionales,

A fin de foratecer ol proceso de descentraliracion se desamrollardn aslstenclas teenicas dirigidas a los Gobiernos,
Regionales, Alcaldes y funclonarios de los Gobiernos Regionales, Gobiernos Lotales, Mancomunidades Reglonales y

: y 5 Aslstencia técnica
: anlamos. Locales y Mln:omunldadef para el Municipales, en materia da Gestitin Descentralizada y articulada, de manera coordinada con los drganos rectores, en enea tien
fortalecimiento de [a descentralizacién (Gestidn). . y
particular en los procesos de gestidn,
A fin de apoyar en el monitoreo de la gestidn de Inverslones ante las dreas campetentes, como equipo especializado,
Brindar Asistencla Técalca para el monitoreo de carteras|de bos casos focalizados o de gestién ante PCM. La ask: fa thenlea Isto er el itoreo y segulmiento de las
de Inversiones ¢ intervenclones en el marco de Grupes|carteras de inversiones ¢ Intervenclones en el marco de Grupos de Trabajo y Comisionas Imtesgubernamantales con
2 |de trabsJo y Comisiones Intergubernamentales confintervencion de la PCM, carteras e intesvenciones identificadas por las Agencias de Dasarrollo Regional o Espacios de Asistencia técnica
intervenchon de la PCM, o carterss identificadas par las|Artkeulacién como GOREs.Asistencia téenica a un grupoe de intervenciones y proyectos de manera articulada con los|
Agenclzs de Desarrollo Reg | o GOREs {1 lan) 5 cofrespondi , asl camo también la arientacion para ¢l acceso a Fondos Concursables (FONIPREL, entre
otroshy posterior gestidn de [a Inversién,
Sa realizardn reunt d lizadas y en fas Instalaciones de la SD con el fin de prestar asistencla técnica a los
o Brindar Aslstancla tdenca para la continuidad y Alcatdes que presiden el Consejo Directive de las Mantamunidides I‘fiunl:lpa!es ¥ Regbnfles 2 Gerertes Generales
g de cada Mancomunidad Munlelpal o Regional sobre sy constitucidn, el proceso de inscripeidn, adbesidn y/o ,
3 |[funcicnamisntc de  Mancomunidades, Reghtro e ) . Aslstencia thenica
incorporacion a Jos sistemss administrativos separacidn, actualizackin de Jos Consejos Directivos para ha Incorporacién al Sistema Inviarte Pend y al Sistema
Po ) Integrado de Adminl; on Fi lerz, Administracién del Registro de Mancomunidades Municipales; asl comeo las
acclones de Registro de hs Mancomunidades Munidlpales y Reglonales.
Asistencia Técnica Virtual para apoyar la gestién de las Municipalidades y Goblemnos Reglonales. Para Goblernos
N Brindar  Asistencla Téenkea Virtual, muedi la|Loc#'es medi. ta plataforma Web Munlciplo al Dia se atenderdn consultas virtuales en temas relacionades con el Aslstentla enies
plataforma Web. Sistarna de Personyl, Elecucidn de Proyectos, Otros Sistemnas Administrativos ded Estado {Abastecimiento, Sisterna de
Contrataciones, Presupuesto POblico y Organizacidn), Servicios Municipales y herramlentas de gestién, entre otros.
. Para facilitar el desarrello de capacidades a través de TICs que procuren llegar an forma maskva y oportuna a los GRs
Identificar y generar mecanlsmos, instrumentos o
¥ GLs, para sf desarmllo de cypacidades, se desarrolllarin ltas herramlentas necesarias e implementard una
5 |hemamlentas para absolver consuBtas yfo  brindar . . Informe
. . plataforma de informaciéa y desarrollo de capacidades Instituclonales, a fin reducir brechas de conocimiento a nivel
3slstencla técnica de farma masive a GRs y Gls.
regional y bocal y canalizar las 2 las entidadi p b
Brindar asistencla téenica, monitores luacidn de da
- o .V cvaluacion de S realizard en coordinacion con los Sectores e Institudones piblicas b aslstencta tecalea a GRs y GLs en el marco de
& |transferencia de eompetenclas, funciones y recursos a ta noratividsd legal vigent Informe
Ghs v GLs. 1thvidad legal vigente
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m ENE EEB MAR ABR MAY JUN Ul AGOD SEP [+]e] NOY | DIC | ANUAL ]
Brindar Aslstencia Téenica a los Goblernos
Regicnales, Gobiermnos Locales y| Aslstencla
Mancomunldades para el fortalecimiento de]  1icnica 15 0 20 5 B 5 5 20 n 5 15 15 o
la descentralizackn (Gestidn).
okt Brindar Asistencla Técnkca para el monitoreo
"i\ de carteras de Inversiones e Intervenciones
E . Jen e marco de Grupos de trabajo y Asts 3
= 2 |Comisiones  Intergubernamentales  con @ “i:m 20 20 20 25 25 25 0 20 20 20 20 15 50
54! Inervencion de la PCM, o canteras cniea
identificadas por las Agencias de Desarrollo]
Regional o GOREs (lrversién)
g L o 15.2 Brindar  Asistencla  técnica pam  la
b . continvidad vy fundonamlento  de| Asistencla
“S : 3 Mancomunidades, Reghire o Incorporacion| técrics 5 5 10 10 10 10 1w 10 10 pUl 5 5 100
l;g' ados sisternas administratives.
a7/ —— ,
Py Brindar Asistencia Técnica Virtual, medlanta| Asistencia
i 4 s platsforma Web. sbenica &0 60 &5 70 n 70 70 70 70 65 65 65 8oo
R Identificar y  generar  mecanismes,
"\\ Instrumentas & herramlentas para absolver Inf 0
__r‘. consultas yfo brinder aslstencia técnlea de| oTTE ¢ i 0 0 1 ¢ o 1 o ¢ t 4
§ Vu“ d F-\. forma masiva a GRs y Gls.
Ho ol
%.\_ B Brindar askstencia técnka, monitoreo y
‘\_{‘-:# . 6 evaluagidn  de  la  tamsferenchh  de Inf
- - competenclas, funclones y recursos a GRs v, nraree 0 1 e i o i 0 i 0 1 o 1 &
o annne
A AT AT AV N ~XWw
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e O, FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

5% PC M=

1. INFORMACION GENERAL

I 1.1IPLIEGO 1001: Presidencia del Consejo de Ministros, ]
[ 1.2]unipaD eiEcuTORA |003: Secretaria General - PCM, ]
[ 1.3]unipan orGAIcA |50 - subsecretaria de Desarrollo Territorial {S5DT) ]

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1|OBIEYIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM  [Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais.

| 2.2|OHJE'I1V0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer el praceso de Dascentralizatidn para el desarrollo integral del pals. |

[ 2.3|ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI |Agendas de Desarrallo Regional {ADR} implementadas a nivel nacianal. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1 |DENOMINAC|0N ]Fonalecimiento institucional para el proceso de descentraliracién. (vieta 027) I
| 3.2 IOBJHNO lFonaIecer el proceso de descentralizacion y el desarrollo tesritorial. I

3,3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nurmero de Informes sebre instrumentos lnnovadores de aplicacidn en las Entidades Publicas de los tres niveles de gobiemo.
[3.4]Junipa oe mepioa [informe |

ENE FEB MAR | ABR MAY IUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 9 10 12 11 10 10 9 10 9 10 10 11 121
i 1

PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {5/) 102,768 | 107,764 | 118,563 | 133,558 | 133,598 | 133,598 | 128,460 | 123,321 | 123,321 | 113,045 | 107,764 | 102,672 | 1,428,472

4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS

DESCRIPCHON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Identificar instrumentos y mecanismos que faciten i . " . A -
) . ¥ ) i . La identificacion de instrumentos y mecanismos que fadliten la anticulacién fecilitard fa
1 {la articulacidén e implementacién de las politicas y|, ) . Informe
P . implementacidn de proyectos prioritarios en cada uno de los territorios.
proyectos prioritarios para el desarrollo territorial.
laborard el Informe Anual de Descentralizacién para el Congreso de 'a Repiblica con los
2 |Elaboracién del Informe Anual de Descentralizacién Se e . e, p B p Informe
avances y situacién del proceso
Realizar estudios para el seguimiento y evaluacién X X N s
4.1 . " & ¥ . Se realizardn estudios vinculados al seguimiento y evaluacidn en materia de desarrollo territorial y
3 [en materia de desarrolio territorial i Estudio
o descentralizacidn.
descentralizacién.
Se realizard el seguimiento y evaluacidn de las Agencias de Desarrollo Territorial que son wn
4 Realizar el seguimiento y evaluacién de las Agencias{mecanismo de coordinacién y articulacidn que tienen como objetive fomentar la visién de Informe
Regionales de Desarrallo, desarrollo desceniralizado y el fortalecimiento de las capacidades de los Gobiernos Regionales y
Locales.
Efectuar la distribucidn de Recursos Determinados|Se elaborardn 115 informes, para sustentar las distribucén de recursos determinados {canan,
5 a Gobiernos Regionales y Locales en el marco det|sobrecanon, regalias, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN, entre otres) a los Gobiernos \nfarme
Proceso de Descentralizacion Fiscal, sobre Ya base|Regionales y Locales y Universidades, que ¢e elabaran sobre la base de los indices proporcionades,
de indices y montos recavdados. por el MEF, los cuales tienen una periodicidad mensual.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR Ay JUN L AGO SEP ocy NOV DIC ANUAL

Identificar Instrumentos y mecanismos que
1 faciliten 1a ardeulacldn ¢ Implementacidn de i o 0 1 0 0 o ! o 0 ¢ 1 N
las politicas y proyectos prioritarios para el norme e

desarrollo territorial,

Elaboracién  del Informe  Anual de

2 Descentralizzcién Informe 4] ] 1 o [} 4] Qg 0 0 [+] o 0 . 1

Realizar estdlos para el seguimiento y
3 |evaluacidn  en  materia de desarrclle] Estudic 0 [+] 0 0 1] 1 4] 0 +] [+] L 1 2
tesritortal y descentrallzacidn,

Reallzar el seguimiento y evaluzcidn de las

4 Agentias Reglonales de Desarrollo. Intorme 0 0 0 0 0 1 o o ° o 0 t 2

Efactuar la  distrlbuckdn  de  Recursos
Determinados a Goblernos Reglonales y
5 |Lectles en el marco del Proceso de| informe 9 10 i1 10 10 9 9 9 9 10 10 9 115
Descentralizacién Fiscal, sebre 1a base de
fndices y montos recaudados.
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£95 : s 2019

SN

L INFORMACION GENERAL

| 1.1IPUEGO IDO]: Presidenciz del Consejo de Ministros. I
{1.2[uNIDAD EJECUTORA [003: Secretaria General - PCM. ]
l 1.SIUNIDAD ORGANICA |Secretarla de Descentralfizacitn - 5D, ]

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

PES

EM Fortalecer el proceso de Descentrafizacidn para el desarroflo integral def pais.

2.2

OBIETIVO ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL -

PE

Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrolio integral del pais.

23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PE! |Espatios de didlogo y articulacién desarrollados entre el Gobierno Nacional, fos Goblernos Regionales y/o Gobiernos Lacales.

3. INFORMACION DE LA AL TIVIDAR

I 3.1’DENOMINAO0N [Gestiﬁn normativa, técnica y operativa de [a Secretaria de Descentralizacién. [Meta 029) l
1.2|oBlETIVO Ejecutar las acciones orientadas a la conduccién y supervisidn del desarrollo territoria), la descentralizacidn y ia integracidn regional y
) local.
I3.3IINDICADOR DE PRODUCCION FISICA |N(zmem de informes de avances del desarrollo territorial y del proceso de descentralizacidn, |
[3.4]unipap DE mEDIDA [Informes |
ENE FEB MAR AR MAY JUN JUL AGO SEP our NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
18 o] 2 4] 2 2 1 i 3 v} 2 1 4] 14
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
s 90,000 |180,000| 40,000 [ 270,000] 180,000] 90,000 | 180,000] 270,000 45,000 | 270,000} 90,000 | 45,000 | 1,750,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Orientada a brindar bienes y servicios que se requieren para el cumplimiente de las tareas programadas por cada una de
1 Gestién administrative v de planeamiento operativolas Subsecretarfas que conforman la Secretaria de Descentralizacién; asi come, las actividades relacionas a1 planeamiento nt
de la Secretaria de Cescentrafizacién, operative: formulacién, seguimiento y evaluacién del PO, PEl, PESEM, etc. Incluye la creacidn y ejecucidn de estrategias nforme
a1 de comunicacidn de acuerdo a las competencias de |a Secretaria de Descentralizacién.
Monitereo luzcién de } tas técni
i _re y evaluacien a3 propuestas u,uﬁ,s Y Monitereo v evaluzcidn de las propuestas téenicas y normativas en materia de desarrollo territorial, descentralizacién ¢
2 |normativas en materia de desarrolle territorial, integracion regional y focal, segdn corre da Informe
descentralizacidn e integracién regional y local, & & ylocal, segl Spanes.
Elaboracitn de informes de seguimiento y avance de|Elabarar Informes de seguimlento y avance de acciones en materia de desarrollo territorial, descentralizacidn &
3 |acciones en materia de desarrollo  territarial, |integracidn reglonal y local, segin corresponda; que incluye ademds las acciones de asistencia técnica a los| Informe
desceniralizacidn & integracidn regional y local. Gobernadores Regionales, Alcaldes Provinciales y Distritales, Equipos Técnicos, entre otros.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY UN JuL AGO SEP ocT NOV OIC ANUAL
Gestidn adrinistrativa y de planeamientof
operativo  de  la Secretarfa  def Informe o 0 ] 1 ] [} 1 0 o 1 0 0 3
Descentralizacidn,

Monitoreo y evaluacidn de las propuestas
técnicas y normativas en materia de

|integracién regional y local.

a
desarrollo ierritorlal, descentralizacién e Informe 1 0 @ 2 ° 0 2 ° 0 ! ° 8
Integracidn regional y local.
Elaboracién de informes de seguimiento y
avance de acciones en materia de
Inferme 0 1 0 1 [} 1 o I3 0 1 0 o 5

desarrello territorial, descentralizacién &

o
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<
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1 INFORMACION GENERAL

[ Lx[PuEGO JOOI: presidenda del Consejo de Ministros. ]
[ 12]umipap eiEcuTORA ]003: Secretaria General - PCM. ]
I 13 [UNIDAD ORGANICA ISD - Subsecretaria de Articulacitn Regional y Local (SsARL) ]
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21 S:;EELNO ESTRATEGICO SECTORIAL Fortalecer el proceso de Descentralizacidn para el desarrollo integral del pais.

| Lzl::JBSJTFer?JgONAL- PEI ESTRATEGICO Fartalecer el procesa de Descentralizacidn para el desarrollo integral del pals. I

[l

ACCION

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL - PEI

Espadios de didlogo y articulacién desarrollados entre el Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y/o Goblernos Locales.

o

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
Promover nerar espacios de articulacidn int bernamental fortalecer el proceso de descentralizacidn y gestidn del desarrollo
1.1 |cenommacion m'oe y gene pacios de articulac ergubernamental para forta p i Y E
territorial, {Meta 028)
| 3.ztOBJI:TNO Fartalecer capaddades institutionales en ios tres niveles de gobierno para la articulacién intergubernamentat y el desarrollo territarial. I
I 3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA [NUmero de eventos de promocidn y desarrollo de espacios & Instancias de articulacion intergubernamental
[3.4Junipap o mepina |eventos ]
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV +1[o ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
15 0 2 2 3 b3 3 1 3 2 4 2 2 i)
: 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL [5/) 179,%83 | 179,583 { 179,563 | 179,583 | 179,583 | 179,583 | 179,583 | 179,563 { 179,583 | 179,583 | 179,583 [ 179,587 | 2,155,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEBIDA
Promocidn y desarrollo de espacios e Instancias de|Esta accibn permitird Implementar espacios & Iinsmncias de didlogo y concertacidn, téenlco = politico, y|
artlculocién entre @) Goblerno  Naclonal y  los[articulacldn Intergubernamental para canalizar, facilitar y destrebar la Inversidn piblica en el pals; asi como
1 |Goblernos Reglonales y Goblernos Locales, para|para definlr, alinsar a Impl politicas ptihlicas en los territorios Eventos
construceidn y gesthSn de agenda de dessrrollo|Reallzacibn de GORE EIECUTIVO {Marzo Junio, Setlembre y Diciembre), MUNIEJECUTIVO {Feb, Abr, Jun, Ago,
territortal. Oct y Dic), Grandes Cludades{Abr, Agoy Nov) y ADR [de Febrero a noviembre)
Aslstencia técnica presenclal y virual a GoblesnosjContribulid @ que los Gobiernos Regionales y Locales optimicen oponunidades de  articulacicn
2 |Reglonales y Llocales parma  la  articulacidnjintergubernamentsl; construyan y gestlonen la agenda de deasarroito territorfal. (s2 reafizarandemanara Informe
Interguberramenitat. " preesenclal y virtual),
imi rte de la sltuacidn de |
4.1 Seguimiento y repo e 18 sihacion e oy Permitird medir el avance de los compromlisas asumidos en las reunlones de trabajo de los espacios & instancias|
**} 3 |compromisos asumidos en las  reunlones de Informe
N de artlculacién intargubernamenzal
articulacidn intergubernamental.
Impl 1én  de pacl de coordinacién|
4 harizontal entre las instancias desconcentradas del|Permitird que los programas, proyectos e Intervenciones de los Sectares 2ctden en los territorfos de manern Inf
Goblerno Naclonal en les territorlos (Comités|coordinads. nfarme
Regionales Sectoriales)
Asistencia téenl los Gabi Regi I Eecal
stencia o 8 lox & em ERlOARIES ¥ Lo e rmitird que los Gobiernos Regianales y Gobiernos Locales Identlfiguen oportunidades territoriales de
S |pata 12 Kentificacidn de prioridades territordales de Informe
desarrollo e innovaclén.
desarrollo e Innovacldn.
Emitir opiniones fegales sobre Inlciativas leglslativas en|Permiticd reforzar el rol rector de la Secretarla de Descentralization en materia de artliculacidn reglonal y local, nt
materta de articulaclon Intergubernamental, contribwyende al fortalecimiento del proceso de Descentralizacién. niorme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. EME TEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Promocién y desarrolle de espacios e
Instanclas de artculacién entre ef Gobl
1 |Macional y los Gobiernos Reglonales y| Eventos 4] 2 2 3 1 3 1 k 2 2 2 2 3
Goblernos Locales, para construcclén y
gestidn de agenda de desarrotlo territorfal,
Asistencla téenica presencial vy virtual a
2 |Gobiernos Regionales y iocales para la| Informe 6 10 [ & 10 [ 6 io 6 [ 10 [ 88
articulacién Interguberna mental.
Seguimlento y reporte de |a situacién de los
2.2 3 |compromlsos asuraldos en las reuniones de| Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
articulacidn Intergubernamental.
Implementacidn de espaclos de
coordinactdn horizontal entre las instanclas
4 |descorcentredas del Gobierno Nacional eal tnforme 1 1 [+] 1 D 1 ] 1 o 1 [+] 1 7
los  territorios  (Comités  Regionales
Sectoriales)
Asistencla  téenlca 8 los  Goblernos
5 Regicnales y Locales para la Identificacién
de prioridades terrtoriales de desarrollo ¢ Informe 1 i 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1z
Innavaeldn,
Emitlr opinlones legales sobre Iniciativas
legisia - e&h‘mateﬂu de arteulacon| Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
nt, uy@m&v
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et iirmrsnd FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

|2l LV L ESS e e e = 201§ — S
L INFORMAQION GENERAL
i LIIPUEGD lom.- Presidencia def Cansafo da Ministeos. ]
[Lafunioap esecuora Joos: secrezarta Genersl o, ]
Fj!UNIDAD ORGANICA |Secrehria de Demarcaclén y Qrganizacién Tarritorial - S0QT, |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
| llIONEﬂVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM  |Fortalecer el proceso de Descentealizacitn pars &l desarrolle Intagral del pals. I
ILZ]ONETNO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL « PEI |Furta|e:er ¢l proceso de Descentralizacién para ¢l desarrollp Integral del pafs. l
l ulnwb&‘ ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI |Bpacios de diflogo v articulacién desarrolladas entre 8l Goblerno Nacional, los Gobiermnos Regionales y/o Gobitrnas Locales, ]

3. INFORMACLON DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I;.ll DENOMINACION [Fonaledmiento de acclones y formuladén de proyectos de ley, referidos 2 demarcadén y organlzacién territorial, |
32{OBIETIVO Fortalecer |2 adecuada gestidn del territorio v el saneamiento de imites que garanticen la gobernabllidad y la administraclén de Las dreunscripciones politicol
) administrativas,
| ;Jlmmo\aon DE PRODUCQION FSICA |Nﬁm:rn de proyectas de norma en materla de demarcacién y organitacidn temitorial, presentadas, l
[s.4]unioap e mepioa [Proyecto de Norma |
ERE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIDRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
1] i} 1 0 9 1 ¢ 4] 1 0 [} 2 5
35 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {5/} 312,152 312,152 | 312152 | 312182 312,152 | 312352 | 312,152 | 312152 | 312,152 | 332,152 | 312352 | 312149 | 3,745821
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
3} Seguimi, a by accl drnial: f de pl. i y logistcas a través de coordinacl con la Ofidna General de
Adminlstragidn y ta Ofitina General de Planificacién v Presupuesto con ol fin de garantizar el épimo fundonamiento de Ja SDOT,|
1 |Direcdidn, gestidn legal y administrativa de la SDOT. Organtiadién y curtodia en ol Archive Nadenzl de Demarcadén Territorial de documentos de gestidn referidos a soliditudes de Documents
creacién, saneamiento territorial, estudios de tonificadion, proyectos de ey, et
b} Desarrollo de Instrumentos témice normativos para {3 impler dbn de regl de las dr ripciones  politico
i serdndng engl Ascantear nohladas w miclans sedlad
2) Evaluadidn y anilisls téenicos para la batlén de expedi de Sar ' ¥ Organizacdn Termitoral {SOT) para la tespectiva
formulacidn en Proyectos de Ley.
. " il . Dizgnd \
Gesugn de asuntos téonlcos de demarcadén by Ev:ha_wén y andlishs técnicos para la sprobaddén dec de de Diag: y Zonlficadén [EDI) pars la
T iradda tertitorial formulacién de Resoluciones Jefaturales, Proyecto de narma
bt . ¢} De manera excepdonal, evaluaddn, anilisls téenlce y formuladién de Proy de ey de | de distritos y/o provindas de
{nterés nacional o en zanas de frontera,
d} SimpliTeacidn de Instrumentos de demarcaddn territeral referidos a $OTy EDL
a) Evaluadién y andlisls [urldicoflegal en asuntos de demarcadidn, organltacién territorial y saneamiento de limites, en el marco de
3 Evaluaddn Jurldico legal de expedientes referides a{normas fegales aplicables, de acuerdo a las dispostdones legales vigemes. Iforme
asuntos de demarcacién y organizacién territarial, b} A 4n de la de d dén v lracié rritarial: -Reg! de la Ley de Demarcacidn Territorlal)
a1 {Inchuyenda normativa para los easo de interés nadonsl) ‘Reglamento de) Arbitrae Territorial.
a) Admirl idn de un Itario de Informaddén tesritorial y portal web.
b) Elaboraddn y actualizacion de un sistema de Indicadores territorfales y de demarcadién. Base de datos
4 |Gestidn de informacién y andllsly temitortal. ¢) Construcdda de limites de dreunscripdones polltico administrativas. actuatizada
d) Construcdién de reglstros de centros poblados, caserfos y superiores (1era etapa).
Asistenda & v copadtactén 1 persomal de 3} Elzboraddn de programa de capadtadén y preparadda de material de apeyo alas acdones de apadtacida dirigides 2 Tos actores

5 |gobiemos regionales en temas de demarcadén vinculados 2l dlstemna nedonal de demareaden territorial, .
gomemex 1eg = Y b) Aslstencla téenlca a personal de goblemos regionales en elaboracién de documentos referidos a demarcacldn y organiracién} erona
organizacidn territorfal,

territorial,

. Difusidn de alances y flnes de las aed de {lzacién e Impl dén del plan de I 2018 de ta SDOT. I
demarcacién y organiradin territorial. Diseho y prepararadion de material de apoyo para las acdones de comunicadldn y difusidn de la SDOT, orme
Evalusdsn del Plan Nacional de Demarcaddn )|

7 Grganizacién Territortal. Evatuaddén de avances del Plan Nacional de demarcacién 2017 - 2021, Documento

) Elaboracion de tafleres v rewniones on loz xctores involuerades, eon ta finalidad de abtener (nformaddn necesars ¢ Indispensable)
s Elaboracién de propuestz de la Politica Nadonal defde 140 y Organiracts para 1a elaboracién del documente de propuesta de la Pelitica Nadonal.
Demarcacion y Organizadén Territorial b} Desarrolle de insumas fundamemtales para la Politica Nadional de D dén y Org én Territorial, ments
¢) Habaraddn de un documento de propuesta de la Politiea Nadona) de Demarcacién y Organizaddn Territoral
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY SUN L AGDQ SEP oo NOv DIC ANUAL
Direccddn, gestidn legal y administratha de|

1 Gocumento 1 (1] a 1 [} [+] 1 [ [*] 1 2 [} ]
la S0O7,

Gestldn  de asunlcs  téenicos  de| Preyerto de

2 demarcadién y organizacién territorfal. noma 0 o ! 9 0 ! o o ! 0 ° X 5
Evaluadidn Juridico legal de expedientes)

3 |referfides a asuntos de demarcadon y|  Informe 0 L] 1 L] a 1 o o 2 -] 0 1 5
organizaddn territorial,

Gestdn  de  informacién v andlisls|pareded
22| % |, | O o 1 o a 1 o o 1 [ 0 1 a
Aslstencla téonlca ¥y capadtadén a

5 | de gok fonales entemas| Persona 4 [ 58 L] 5 58 ] 3 6 3 58 0 204
de demarcackin y organizacién territorfal.

6 Difusién de altances y fines de las acdanes|
de demarcadidn y organizadién territorfal, rrtorrme ¢ ¢ 0 e 9 @ 1 ¢ ¢ 0 ° 1 z

7 Evaluadidnn del Plan Nadaonal  de| -

Demarcecién y Organizackén Territortal. Docu ¢ 0 o 0 o o o a 0 @ 1 L
Elaboracién de propuesta de la Politic)

8 Na::;&eﬁ%iﬂﬁadﬂn ¥ Organfzadén [} 0 0 o [ 0 1 1
Fercnsb Py o
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o PCM 3ttt FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
Y eaad -
+ 2019
1. INFORMACIGN GENERAL
ILiI PUEGD I 001: Presidencia del Conseje de Minlstros. l
’ 1_zl UNIDAD EJECUTQRA I 003: Secretaria General - PCM. l
11.3[ UNIDAD ORGANICA | SGP - Subsecretarfa de Calldad de Atencldn at Cludadane - [$sCAC) |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO - o - e e I
2.1| SECTORIAL. PESEM | Mejorar la implementaclén de la gestidn pirblica parar en todas fas
22 OBJETIVO ESTRATEGICO Facilitar Tas condiclones para que tas entidades piblicas mejoren su gestidn, a fin de que ejerzan sus fundones de reguladién o presten servicios de calidad en
) INSTITUQIONAL - PEI benefico de {a dudadania.
ACOGN ESTRATEGICA . . |
I 2_3| INSTITUCIONAL- PEY | Estrategla de Mejor Atencldn al Giudadano e través de |a implementacién de plataformas presencizles de atencidn {Centros MAC)
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
13.1] DENDMINACION Acclones vinculadas a |a estrategla de Mejor Atencién al Cludadano (MAC) a nivel nacional. {Mcta 035} |
12|l omEnvo Brindar atenciones a la civdadania en Jos de fas Centros de Mejor Atencidn al Ciudadano {MAC), optimizando el costo y tiempo para el ciudadano y
- proparcionande un serviclo de atencidn con calidad en todos los MAC a nivel nacional {models de expasidn, supervisién y asesoria 1éenka irmptementado).
NDICADOD
l 3.3' 'rf:::‘_n R GE PROGUCAON | Nimero de atendanes ¢n los Centros de Me]or Atencidn # Cludadano (MAC) y en sus diferentes canales de atencién, l
I3.4| UNIDAD OE MEDIDA 1 Atenclones * ]
PROGRAMACION Flstca ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGD SEP QT NQV DIC ANUAL PRIOAIDAD
35 MENSUAL 142,700 142,700 £42,700 | 142,700 | 142,700 | 144,500 | 144,500 144,500 | 144,500 | 144500 | 144,500 | 143,500 1,725,000
1
PROGRAMACIGN FINANCIERA
MENSYAL (5/) 1,232,659| 1,232,659 { 1,232,659| 1,232,659 1,232,659 1,232,659 1,232,659 [ 1,232,6591 1,232,659 1,232,659 1,232,659 1,232,661 | 14,79L,910
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPOGN DE LAS TAREAS
UNIDADDE |
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE "
1 |Atenchones a bos usuarias en e Centro MAC Lima Norte. Esta tasea consiste en brindar atenclones en una 3ok plataforma en la rona noste de Lima, a los usuarios de los trdmhbes mds, Aténciones
demandados, optimizando costo y tlempo.
2 Atenciones 3 los usuarios a través del servicio telefdnico|£5ta tarea eonsiste eh brindar a los cudadanos Informtacién 2 través de la plataforma telefénica Ald MAC ¢an relacidn a jos Atenio
Als MAC, trimhes mds demandados, las 24 honas del dia, los 7 dias de la semana, en espaftol y quechua, enelones
3 |Atenciones a tos wsuarios en el Centro MAC Lima Este. Esta tarea consiste en brindar atenclones en una sola plataforma en fa rona Este de Lima, a los usuaros de los trimites mis Atenclones
demandados, optimizando cestoy tiempo.
4 |Atenciones a tas ususrios en e1 Centro MAC Cajamarca. Esta tarea consiste en brindar atencicnes en una sola plataforma en ta Reghén Cajamarca, a los vsuarios de los trdmites mids) Atenclones
demandados, optimizando costo y tiempo.
4.1 3 |atenciones a los usuarios en «1 Cantro MAC Ucayall. Esta tarea consiste en brindar atenclones en una sola plataforma en 13 Regidn Ucayall, 2 dos usuaros de los tdmites mis Atenclones
demandados, optimitando costo y tlempo.
Esta tarea consiste en brindar atenciones a través de lis nuevas plataformas locales MAC express, donde se podrd atender los
& [atenclones 4 las cludadanos en los Ceniros MAC Express trémites viaculados en favor o una comunided especifica dentro de las Inftatzciones de ua Goblerno Local u Qrgantsms Pablise, Atenelones
7 |Implementacién Centro MAC Lima Sur. Esta tarea consiste en el monltoreo del avance y ejecuciin da obra y puesta en marcha de la platalorma en la rona Sur de Lima, Nimere
8 Implementacién de nuevos Ceniros MAC en coordinackdn{Contribuir a la creacion de nuevos Centrs MAC en los Gohl gionales y Gobl: Lecales, t do en cuents I
con Gobly Regionales y Gobi Locales, experiencia de los Centros MAC en funcionamlento. nfosme
implementaciéa de un "Modelo de Negocko™ pars Centros)
g [mac g modelo de supervisién centraflzado para el :ot;:x:l::!:: finalidad Implementar s estarteglas definidas en el nuevo modelo de negotio para Centros MAC en sus diversas tnforme
|Jaseguramlento de la calidad en los MAC). "
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA L., ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP oCcT NOV oic ANUAL
Atenciones a los ussarios en el Centro MAC]
1 Lirna Norte Atenclanes | 90,000 90,600 50,000 90,000 90,000 90,000 90.000 90.000 90,000 90,000 | 90,000 | 90,000 | 1020,000
2 Atenciones a los usuarios a travds del
sarvicio talefdnico AMS MAC. Atenclones 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 | 22,000 | 22,000 | 254,000
Atenclones a Jos usuarios en el Centro MAC
3 |ima Este. azenclones | 30,000 | 30,000 | 30000 | 30,000 | 30000 | 30,000 | 30000 | 30000 | 30000 | 30,000 | 30000 30,000 360,000
[atenciones a Jos usuarios &n el Centro MAC|
L™ Atenclones 0 [+] ] 0 0 1,000 100 1,000 1,000 1,000 | 1,000 { 1,000 [ 7,000
Jamarcs.
Atenclones a los usuarios en el Centro MAC|
H u I Atenclones [} [} [+ 1] 0 800 BOO 800 800 8§00 800 800 5,600
a2 cavali
6 Azenclones a los ehudadands en kos Centros]
MAC Express Atenclones 700 700 700 00 700 700 700 700 700 700 700 700 8,400
7 |Implementagidn Centro MAC Lima Sur. Nymero L] [+ 4] 4] 0 ] 1 ] 0 o a o 1
Implementacién de nuevos Cantros MAC en|
3 |coordinzckin con Goblernes Reglonzles y| Informe 0 ] 1 4] 0 i 0 L] 1 o 0 1 4
Goblernos Locales,
Implemantacién de un "Modelo da Negotio®|
pafa Centros MAC (Inchuye modelo de
e superdsidn centralhado para el Infarme o o 1 ¢ ° ¥ ¢ 0 1 o o 1 4
aseguramiento de [a calldad en los MAG),
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2019

1. INFORMACION GENERAL

! Ll IPL!EGO

IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros.

! l.leNIDAD EIECUTORA

IOOS: Secretaria General - PCM,

l 1.3|umo.no DRGANICA

‘SGP - Subsecretaria de de Administracién Pablica {SSAP)

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

| Z.IIOBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

]Mejorar I3 implementacién de la gestién piblica para resultados en todas las entidades piiblicas.

2.2[OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEL

Facilitar las condiciones para que las entidades pdblicas mejoren su gestidn, a fin de que ejerzan sus funciones de regulaciGn
o presten servicios de calidad en beneficio de la ciudadania.

2.3|ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- PEL

Recomendaciones de la OCDE implementadas en el marco del *Programa de apoyo a la implementadién de recomendaciones
del Estudic de Gobernanza®,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD QPERATIVA

3.1 [DENOMINACION

Seguimiento a la Implementacién de recomendaciones del estudio de gobernanza publica a cargo de |2 Secretarfa de [a
Gestibn Publica. (Meta 041)

3.2 |QRJETIVOD

Realizar 1as acciones necesarias para el seguimiento de recomendaciones y difusion del estudio de gobernanza publica.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Ndmere de informes de seguimiento a [a implementacién de recomendaciones del estudio de gobernanza publica.

Ia.a[umnno DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC | ANUAL [PRIORIDAD
PROGRAMACION FSICA MENSUAL
0 ] o 0 0 0 1 Q 0 0 o 1 2
3s s
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL [$/) 3,351 3361 ) 3361 | 3,361 | 3361 | 3,36% | 3,361 | 3,361 | 3,361 | 3,361 | 3,361 | 3,360 | 40,331

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDMDA

4.1

Seguimiento de la Implementacién de las

Seguimiento a las entidades en [a implementacién de las recomendaciones dadas del Estudio

1 |recomendaciones del tudi
- estudio de gobernanza <abre Gobernanza Pablica. Informe
pablica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UV, ENE FEB | MAR | ABR ] MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NoV DIt ANUAL
42 Seguimiento de la implementacidn de
1 |las recomendaciones del estudio de| Informe 0 0 0 0 0 0 1 [} o 0 0 1 2
gobernanza piiblica.
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:\-‘?,P; Preridentis FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVQ INSTITUCICNAL

P Py Y 2019

A

1. INFORMACION GENERAL
[Li]PL[EGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
I LzIUNIDAD EJECUTORA |003: Secretarfa General - PCM, ]
l Ls[UNIDAD ORGANICA ]SGP - Subsecretarfa de Simplificacidn y Andlisis Regulatorio {SS5AR) ]
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

QBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

Mejorar la implementacidn de la gestién publica para resultadas en 1odas las entidades piblicas.

22 PEI

OBIETRVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - | Facilitar las condiciones para que las entidades piiblicas mejoren su gestidn, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacién o

presten servicios de calidad en beneficio de fa ciudadania.

PEl

I 2_3|ACCI(§N ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

Procedimientos administrativos estandarizados en las entidades pablicas en los tres niveles de gobierno. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I 3,1|liENOMINACI6N lRealizar accicnes en materia de simplificacidn y calidad regulatoria l
3.2 |OBIETIVO Promover la simplificacién administrativa mediante la estandarizacién de procedimientos admistrativos en entidades publicas.
I 3.3 IINDICADOR OF PRODUCCION FlSicA Nidmero de precedimientes administrativos estandarizados
I 3.4 IUNIDAD DE MEDIDA Procedimicnto administrativo estandarizado,
ENE FEB MAR ABR May JUN UL AGO SEP oct NOV DIC ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 [ 0 [:3 o o 8 0 0 8 [ 0 8 32
i
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
(541 148,315 148,315 | 148,315 | 148,315 | 148,315 | 148,315{ 148,315 | 148,315 148,315 | 148,315 | 148,315 148,310 1,779,775
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNEDAD DE MEDIDA
Revisar y proponer mejoras al marco regulatario|Realizar un mapeo/identificacidén del marco legal vigente e instrumentos, 2 fin de presentar
1 |en materia de simplificacidn administrativa y|propuestas de mejora que coadyuven en materia de simplificacién administrativa y calidad Detumento
calidad regulatoria, regulatoria.

Capacitacidn y asistendia técnica en materia de ) . .
Acciones conducentes a mejorar las competendias y conacimientos de las servidores responsahles

2 |calidad regulatoria simplificacidn ) | Erntidad
. " € ¥ P de la calidad regulatoria y simplificacién administrativa en las entidades,
41 administrativa.
. - Revisibn de los TUPAs y acdones de fiscalizacidn para evaluar el cumplimiento del marco

Fiscalizacién del cumplimienio de normas de . P . i —_—

EX IR . : N normativo, base legal, metedelogla de simplificacion administrativa y de determinacién de costos tnforme
simplificacién administrativa de Ias entidades. . . ! . L

de los procedimientos administrativas y servicios prestados en exdusividad.

s Estandarizar procedimientos administrativos en la|Esta tarea consiste en identificar y estandarizar procedimientos administrativos a fin de reducir la Procedimiento
entidades publicas discrecionalidad en la atencidn de los procedimiantos.

s Opinién técnica sobre normas en materla de|Revisién andlisis vy opinién de propuestas de disposiciones normativas en simplificacién Report
* o7 - . e o) " - Py - €| e
simplificacidn administrativa y calidad regulatoria. |administrativa y calidad regulataria, P

PROGRAMACION BE META FISICA MENSUAL

TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MaY JUN UL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL

Revisar y proponer mejoras 8l marco

1 regulataric en materla de o o a a
simplificacién administretiva y calidad| BoCUmeMe ! 0 ° ° 1 ° 0 ° 0 2
regulatoria,
Capacitacién y asistencia téenlca en

2 |materia de calidad regulatoria ¥ Entidad o 7 7 4 s [+] s [ 5 - 7 4] 51
simplificacién administratha.

4.2

Fiscalizacién del cumplimlento de

nermas de simplificacién Informe 0 ] 1 o +] 1 0 Q 1 o [} 1 4
administrativa de las entidades.

3 T m
1zar pr 1tos)

administratives  #n |2 entidades| Procedimlento o 0 B o 0 B 0 +] B [+] 0 8 32
publicas

Opinidn técnica sobre normas en

materia de simplificacion, Reporte 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
[ndminlstrativa ¥ calidad regulatoria.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2019

I L:IPUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
| 1.2 |UNIDAD EJECUTORA |003: Secretarla General - PCM, l
[ 1.3 IUNIDAD ORGANICA ]SGP -Subsecretarfa de de Administracidn Piblica (SSAP). |

2. ALREAMIENTO ESTRATEGICO

i1 OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

]Me]ura: la implementacién de |a gestidn pdblica para resultados en todas las entidades. pibhicas.

2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEl

Facilitar las condiciones para que 1as entidades pablicas mejoren su gestién, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacién o

presten servicios de calidad en beneficio de la ciudadania.

23

ACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Instrumentes innovaderes implementados en las entidades piiblicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional
de Modernizacitn de [a Gestién Publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DEN0M|uAc10N

Conducir la implementacion de los instrumentos innovadores en el marca de 13 Palitica Nacional de Modernizacidn de la Gestién

Publica.

3. ZIOB\!FI’IVO

|I.ograr que las entidades piblicas a nivel nadanal implementen al menos un instrumento.

|Na.’rmero de entidades piiblicas que Implementan al menos un instrumento innovador.

1 3.3 ]lNDICADOR DE PROGUCCION FISICA

3.4]UNIDAD DE MEDIDA IEntidades ptiblicas |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV | DIC | ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
s 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 { 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 | 65,358 784,296

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Opintén técnica sobre normas en materia de

Reviskdn y emislén de oplnlén tcnica de proyectos de pormas refaclonadas con las materias de competencla,
organtzaclén, estructura v funcionamiento de) Estadoe, propuestas por las entidades del Poder Ejecutivo.

racién, funcionamient st del Inf
i ::::;xa fe funcionamiento y estructura de {proyectos de creaclén de entidades, de reglamentos de arganizacién y funclones, de tambios de adseripeldn de nerme
a1 ) entidades, de fusién, etc.)
Elabo instrumentos i di la
aborar . mentos - innovacores  para s Elaboracldn los Instrumentos Innovadores para las entldades poblicas, en materia de modernitatién de la
2 |entdades plblices, en materia de modernizackdn wién pibl Entidad
de la gestién piblica. gesticn pESTIED.
3 . ) Esta tarea consiste en rezllzar aslstencla técnica para 1a implementacién de instrumentos Innovadores en | Libra
Aslstencia técnica para la Implementacién de los .
3 de Recamaciones, Lneamlenios arganizacionales, Manual de Calidad Regutatoria, Modelo de servicio 2 fa Informe
Instrumentos Innovadores
ctudadanla, SUT, eatre otros.)
PROGRAMACION OFE META FISICA MENSUAL
TAREA .M. ENE FEB MAR ABR may JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Opinldén técnica sobre normas en
1 {materia de organizacién,f informe 8 -] 8 8 8 8 8 -] 8 8 g g 9%
funcionamliento y estructura del Estado.
4.2
Elaborar Instrumentos innovadores para
2 |las entidades piblicas, en materia de| Entidad 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
modernizacidn de la gestién piblica.
Asistencla técnica para Ia
3 [implementacidn de los instrumentes] informe o 0 0 [ 1} 1] 0 1] ¢ 1] 1 1] 1
Innovadores
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2019
1. INFORMACION GENERAL
| 1,1|PI.I£GO IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 1.z,umnno UECUTORA |003: Secretaria General - PCM. I
| 1.3|UNIDAD ORGANICA ISGP - Subsecretaria de de Administracidn Publica {(SSAP). |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
I 2.1IONHNO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM ]Mejorar laimplementacién de la gestién publica para resultados en todas las entidades puiblicas. I

2.2 | DBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Facilitar [as condiciones para que las entidades publicas mejoren su gestién, a fin de que ejerzan sus funciones de regulacidn
o presten servicios de calidad en beneficio de la ciudadani

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Instrumentos innovadares implementados en las entidades poblicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Palitica
Nacional de Modernizacidn de la Gestidn Pablica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I 3.1[DENOM1NAC10N

lEIabnracién de Instrumentos de Goblerno Abierto.[Mieta 037) I

Promover una cultura de Gabierno Abierte, para fortalecer 1a institucionalidad de las entidades y mejorar la calidad de los

3.2|0BIETIVO . -
servicios pablico.
Is.z[mmuoon DE PRODUCCION FlSICA INl.'lrnero de Informes sobre el seguimienta de la implementacidn del Plan de Gobierno Abierto 2017-201% |
l 3.4 IUNIDAD OE MEDIDA Ilnformes ]
ENE FEB | mar | ABR | mav | sun L | aco | sep | oct | Nov | DIC | ANUAL |PRIQRIDAD
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
35 0 0 o 0 0 1 0 0 o 0 0 1 2
2
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL [S/) 1,715 2,719 | 2,719 | 2719 | 2719 | 2,719 | 2,719 2,719 2,719 | 2719 { 2,719 | 2,723 | 32,632
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
]DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
| cron la elaboracitn, gestidn d bacién, icacién del Plan d
aa| 1 |Fraboracion del Plan de Goblemno Ablerto 2020-2023 | COTPende el aronograms, ta elabocacién, gestién de aprabacidn, publicacién del Plan de tnforme
Gobierno Abierto y postericr traduccién al ingles.
| | /[ 1 imlento del
2 Pr:aa:len;ima:iczaéie dm:d‘;:;::: s:i',':::" {Foro Compreade laimplementacién del modelo de seguimiento (foro multiactor) de [os informe
J
crormpromisos del Plan de Acc6n de Gobierno Ablerto 2017-2019.
muitiactor).
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT | NQV DIC ANUAL
Elaboracién del Plan de Gobiern
02|t [ 20702021  iforme | 0 1 o | o | o | 0o | o o} oo o}o 1 1
Implementacién del modelo para el
2 [seguimiento del Plan de Accidn de| Informe 4] 1] [} 0 0 1 0 4] 0 0 o 1 2
[Gabierno Abierto (Foro multiactor).
/5 Yol X o;
3 r
v%‘l ‘z‘f
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FICHA N* 24: Secretarfa de Gestidn Pablica - 5GP

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL

Y
' G4
# PCM =
25y,
1. INFORMACIGN GENERAL
I 1 [PLIEGD IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 1 2|UNIDAD EIECUTORA IDOS: Secretaria General - PCM. |
| 13 |umm oRGANICA Iscp  Subsecrataria de Calldad de Atencitn al Cludadano (SSCAC) l

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO SECFORIAL-
PESEM

Mejorar la implementacion de la gestidn publica para resultados en todas las entidades piblicas.

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUQONAL|Facilitar [as condiciones para que las entldades piiblicas meforen su gestién, a fin de que ejerzan sus fundones de regulacién o presten

2.2
- PEL servicios de calidad en beneflclo de la dudadania.
23 ACOION ESTRATEGICA INSTIFUCIONAL - |Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de
PRI Modernizacién de la Gestidn Publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3. llDENDMINAUON IMejora de |3 clidad de atendén a la civdadanfa.(Meta 038)

3.2 |OBIEIIVD |Lograr que las entidades publicas mejosen la calidad de atencidn y servitios a la ciudadania, a fin de incrementar su satisfaccion.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCTION FISICA |Nﬁmero de Informes sobre 1a implementacion de |a estrategla para meforar |a Calldad de Atenclén a la Cudadania.

|
|
I
l

3 AIUNIDAD DE MEDIDA Ilnfom\es

I | WS ) SN S—

ENE FES MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD

PROGRAMACION FISICA MENSUAL

3.5 0 0 ] 9 1 1 [} o 1 0 [+] 1 4

PROGRAMACION FINANGERA

MENSUAL {$/) 83,493 83,493 83,493 £3,493 83,493 83,453 83,493 83,493 83,493 83,493 83,493 | 83497 | 1,001,920

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPQION DE LAS TAREAS
YAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDADA
Contar con la implementacitn de la estrategia a través de eventos macroregionales, provision de material de
N Implementar la estrategia pare mejorar lajdifusidn, pasantfa internacional, medicién de la satisfaccibn ciudadana, validadcién de conductores de \nfotree
. - . R . . . . " . Ale
4% Calidad de Servicio a ia Ciudadanfa. satisfaccidn y una consultoria para fa sistematizacién de las lecciones aprendidas asf como la mejora de las
herramientas,
Acompafiamiento en 12 implementacidn del " L . }
X L ) Acompafiar la irmplementacitn de las herramlentas del modelo de calidad de atencién en las entidades pablicas
2 (modelo de calidad de servicio a |a ciudadania Informe
. L . seleccionadas.
en las entidadas pitblicas seleccionadas.
PROGRAMACIAN DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY 1UN JuL AGOQ SEP ocT NOV DIC ANUAL
fraph tar [a estrategia para
1 [mejorar la Calidad de Servicio 3| informe o 0 o} 0 1 1 0 0 1 0 o 1
a2 la Cludadania.
Acormpafamiento en Iz
implementacién del modelo de
2 |calidad de servicie a R informe ¢ 0 o 0 ol 1 0 0 0 1] 0 1
ciudadania en las entidades|
publicas seleccionadas.




FICHA N* 25: Qficina de Cumplimiento del Gobierno e Innovacdén Sectarlal - OCGIS.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

l 1.1 'PUEGO

l001: Presidentia def Consejo de Ministros.

l 1.2 | UNIDAD BIECUTORA

|003: Secretatia General - PCM.

| 1,3|UNIDAD ORGANICA

lDﬁdna de Cumplimiento de Gobierno e Innovadidn Sectorial - OCGIS,

2, ALINEAMIENTO ESTRATEGLCO

]

OBJETIVD ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

Mejorar la implementacidn de la gestidn publica para resultados en todas las entidades pblicas.

22

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCTONAL -

Facilltar las condiciones para que las entidades pitblicas meforan su gestidn, a fin de que eferzan sus funciones de regufacién o presten
servidos de calidad en beneficio de 1a dudadanfa,

23

ACOAN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

Instrumentos innovadores implementados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marce de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Pablica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

w
i

DENOMINACION

Fortaledimlento de la capacidad de las entidades péliicas, para innovar y brindar servidos centrados en el dudadano en el marco de la
|modernizadén admintstrativa,

3.2|

IFoﬂaIece: la capacidad de entidades pdbticas, para innovar y brindar servicios centrados en el ciudadano y sus necesidades, i

!Nﬁmero de entidades piblicas con las que se traba)a en actividades de Innovaddn.

33|INDICADOR DE PRODUCTON FisSiCA

3.4|UNIDAD DE MEDIDA

IEnl‘ldad:s publicas.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOQV oIC ANUAL | PRIGRIDAD
PROGRAMACHON FISICA MENSLIAL
s 1] 1 1 [+] 1 ] 1 by o i 1 1] 7
- 1
PROGRAMACION FINANCERA MENSUAL
G ad asg19 | 44,819 | 28,815 | 45819 | g4.819 | 24,819 | 47,019 44,819 | 44,819 | 45819 | 45819 | 45019 | 545225
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Actividades operativas de | [zacién etnogrifica, téenicas o 1 deloglas de pllacién da Informacién, andlisls|
investigacidn sobre oportunidades para realitar{de Informacién y sistematizacién de hallizgos para identificar oportunidades de Inmovaclkén que contribuyen a Reporte
proyectos de innovacién en el Sector. meforar el funclonamients del Estado y al acercamlento a! ciudadane, lo cual requiere realizar viajes al interior dell jas
pals, realizar encuestas, etc.
En base a las oportunidades identificadas, se coordina con h eficina o Institucidn del 5ector refackanada y se formula
a1 Dlsefic de sohuck plicando r dologlas deconjuntamente un reto para dar Inkio 3 un proyecto de Innovacién. Se desarrollzn los prototipos v pilotes de pruebas Provectos
innovactdn para las oportunidades identificadas.  |de soluciones diferentes para Jos retos, Este process puede requerds viajes #1 Interder del pals y contratacién de oy
consultorfas. Esta solucidn se Implementa de b mane con fa institucidn relacionada,
Generacién de capacidades y cultura de innovacién Se realizan talleres de metodologlas de innovacidn con recursos propios o con el apoyo de consultores expertos en
Innovacién a fin de generar capacidades y cultura al Inteddor del sector. 5S¢ Implementa b metodelogla de Innovacién Talleres
al interior del Sector.
centrada en el cludadano.
Se realizan actividades, eventos o concursos de innovacidn al Interior de las Instituciones piblicas y también dirgido a
Prarnocién de b innovacin poblica, la chudadanfa, a travds de las allanzas del sector publico con el sector privado. A ta vez se fomentard el Actividades
reconoeimiento y los Inceativos a [a innovacidn, centrada en el cludadano, n of sactor plblico.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUIAL
TAREA u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGO sp | oo NOv DIC ANUAL
Iavestigacidn sobre oportunidades|
para realirar proyectas de innevaeidn] Reporte 1] ] o 1 [+ 0 [} [} 1 "] ] 0 2
en el Sector.
a.2 Disefio de soluciones aplicandol
metodologlas de lnnovaclén para las| Proyectos 4] [\] o 1} [¢] 0 3 0 0 4 ] 1 2
oportunidades identificadas.
Generacidn de capacidades y cultura Tath 0 o 1 0 0 0 0 1 o 3
de innovaciin al intericr del Sector. lleres 0 t e
Promocién de bz innovactén plblica, | Actividades 1] 1 ] 1] [+] 1 o o 1] 1 ] [+] 3

htede i)
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FICHA N° 26: Secretaria de Gobieno Digltal - SEGDI.

W P CM I,;;s(:o FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
£ o 2019

1. INFORMACION GENERAL

11 JeuEce Joo1: Presidencla del Consejo de Ministros. -

1.2 JUNIDAD EIECUTORA Joo3: Secretarfa Generak - Pem.

1.3 IUNIDAD ORGANICA ]Secre:ar{a de Gobierno Digital - SEGDI.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 [OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM [Mejorar [ implementacién de la gestion publica para resuitados en todas las entidades publicas.

22 OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - (Faclitar las condiciones para que las entidades piblicas mejoren su gestién para que ejerzan sus funciones de regulacidn o presten

PEL serviclos de calidad en beneficio de la ¢ludadanfa
2.3 |[ACCION ESTRATEGICA - PEL lEstntzgia Nacional de Gobierno Digital Implementada en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DPERATIVA

Gestidn Integral de la Estrategla Naciona! de Goblerno Digital en el Estado Peruano y el Fortalecimiento del Sistema Nacional de

DENDMINACION
3.1 |DENDMINACIQ Informatica [Meta 0043)

32 IOBJLTIVO IViabiIizar la Politica Nacional de Modernizacldn de la Gestion Piblica mediante la implementacién de la Estrazegia Nacional de Gobleeno Digltal

en las entidades del Sistema Naclonzl de Informética

i3 ||ND|CADDR DE PRODUCCION FISICA Numero de Informes de evatuacién elaborados sobre la gestidn de la Secretaria de Gobierno Digltal

34 |LINIDAD DE MEDIDA Infarme de Evaluacién

PROGRAMACION FISICA ENE FES MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP oCcT NQV DIC ANUAL PRICRIDAD
15 MENSUAL o 0 1 Q 0 1 1] a b3 ¢ o 1 4
- 1
1
PMRE?:;;:QT::'ON FINANCIERA 138,873 | 138,873 | 138,673| 138,873 [ 138,873 | 138,873 | 138,873 [ 138,873 | 138,873 | 138,873 | 138,873 | 138,875 | 1,666,478

4. INFORMAQION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
T . TR
P dad de . del Sl N ::nl l:s 1a tarea estd enfocada en el despllegue de sesiones particlpativas en Comisiones Muhisectorlales, Consejos
1 entidaces que conforman e ema haclonat ca Consultivos, Comités y Mesas de Trabajo vincutadas al Sisterna Naclonal de Infarmdtica tales como el CCONI, CCOL Atta
Informitica para fortalecer el desarrollo del Gobierno| .
Digital en el Estado Peruanc otros.
Promocién de espacios de asistencla técnica con fas)
entidades que conforman el Sistema Nacional de o P . . "
16m, £
2 |informatica para ta transterencia de conocimientos La tarea astd en el de de or , talleres, cursos, eventos de difuslén, foros, Evento

s harta tros, a nivel central, regional y local
tomo pilar del desarrollo del Gabiermno Digial en el T 25 Chartas, entre otros, 2 pivel central, reglonal y laca

Estado Peruane.

Promociédn de espacins de cocperacién tdeniea con
entidades da la cooperadén nactonal e Intemacional|La tarea estd enfocada en e despliegue de sestones yfo eventos con organismos de cooperatidn natienales e
2.3 | 3 [ in de fortalecar el P de impl ién de lafinternacionales tales como organismos muhilaterales, fundaciones, socledad civil, entre otros.

Estrategla Naciona! de Goblerno Digital,

Informe

1 chdad La tarea estd enfocada en la coordinacidn con los sectores donde se hayan identificado opertunidades para ol
desarmollo de soluctones de Impacto para ef ciudadane, en la formulackén del reto para inkclar un proyecto de
innovactén, en el desarrollo de prototipos y plotos de pruebas de soluciones di{erentes para el reto, viajes 3 Proyectas
provincias y contrataclén de estudios para lograr fa implementacién de la soluclén de la mano con la institucidn
relacionads

Dlsefio de solueh de imp. para el
aplicando metodotoglas de Innovacksna e Incorporands
dichas soluciones a la plataforma digltal dnica del
Estado en las oportunidades identificadas

Promocién de aspacios de encuentrs con cludadanos,
a fin de conocer sus teales necesidades en tomo allla tarea estd enfocada en el despliegue de sesiones participativas con cludadanos tales como entrevistas
5 |desarrolio de servickes plblicos digitales que motivan |individuales, grupales, reunlones de Indagacién, seslonss da prueba de servicos plblicos digitales entre otros a fin| Informe
su interaccién can ¢l Extado en términos de Gobierno|de optimitar su interaccidn integral con el Estado en términas de Gobierno Digital
Digital

12 tarea csté enfocada en la gestidn Integral de las accdones de la Secretara de Goblemo Digltal para el

Informe:
cumplimiento de sus objetivos come acciones administrativas, operativas entre otras.

6 [Gestidn integral de la Secretarfa de Gobierno Digital.

PROGRAMACON DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE fEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocy ROV [ DIC ANUAL

|Pramockén de espacios de coondinacién
con las entidades que conforman el
SIstema Nacional de Informdtica pana| Acla 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
{ortalecer el desarrolio del Gobiermo Digital|
en el Estado Peruano

Promocién de espacios de asistencla
tdenica con las entidades que conforman|
#] Sisterna Naclonal de Informdtica para la

. N . Evento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
1 de Nos como pilar
del desarrofio del Gobiemno Digital en el
Estario Peruano

Promockén de espacios de cooperacking
tdenica con entidades de la enapemeidn|
|nactonal & internacional u fin de fortalecer| Informe o 0 1 Q [4 1 0 0 1 ] o 3 4
el proceso de implementacién do h
Estrategla Naclonal de Goblerno Digital.

Bisefio de soluclones de Impacto para of
cludadane aplicandc metadologlas de
Innovaciin e incorporando  dichas| Informe 4] 0 1 ] 1] 1 [} 0 1 0 0 1 4
sohuiones 3 3 plataforma dightal dnica del|
Estado en las cportunidades identificadas

Promecién de espacias de encuentro con|
fudad a fin de conocer sus realss|
necesidades en torno a su Interaceldn con
el Estado en términos de Goblemo Dighal

Informa 0 0 1 o 0 1 [+] 1] 1 ] ] 1 4

Gestgdn integral de la Secretaria de

blemo Digital Informe | 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 0:0 1

(]

-7



FICHA N® 27: Secretaria de Goblerno Digltal - SEGDE.

O P CM[m FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

4“‘" e i vy 2019

1. INFORMACION GENERAL
1.1 [PLIEGO IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros.

L2 [UNIDAD EIECUTORA ]603: Secretaria General - PCM.

r3 [UNIDAD ORGANICA ISEGDI - Subisecretarfa de Teenologias Digitales {SSTED)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 [OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM [Mejorar la implementacién de la gestion piblica para resultados en todas las entidades piblicas.

OBJEMVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - [Facliltar las condiciones para que las entidades piiblicas mejoren su gestién para que elerzan sus funclones de regulacién o presten

22 PEI servidos de calidad en benefido de la dudadania

2.3 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI |Estrategia Nacional de Gobierno Digital implementada en las entidades piblicas de los tres niveles de gabierno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Gestién de los pilares de 1a Estrategia Nacional de Goblerno Digital en el Estado Peruano en términos de Interoperabllidad, seguridad

.1 | DENOMINACION
3 digital, datos espaclales, datos abiertos y sistemas de Informadén con enfoque cero papel (Meta 0045}

Viabilizar la Politica Nactonal de Modernizacion de 1a Gestidn Piblica mediante la implementacidn de la Estrategia Nacional de Goblerno Digital

A ETIVI
3.2 |08 ¢ en {as entidades del Sistema Nacional de Informatica

3.3 |INDICADOR OE PRODUCCION FISICA

Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de goblerno que Implementan |3 estrategia nactonal de goblerno digital medlante la
gestidn de sistemas de informaddn con enfoque cero papel

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA ]Purcenmje de entidades
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
- MENSUAL ) 1] 10% 1] 0 20% 4] 1] 20% 0 0 10% 0% i
' PROGRAMACION FINANCIERA 1
MENSUAL [S():') e 117,383 | 117,383 (117,383| 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,383 | 117,379 1,408,592

4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEBIDA|

Elaboracién  de Instrumentos de seguimiento y[Cumplimlento de la normatividad relacionada a la simplificacidn administrativa y sistemas cero papel a fin de
manitores para la incarporatién de nuevos serviclos|lograr la implementacion de la Estrategia Naclonal ée Gobierno Digital en las entidades pidbllcas pars mefosar la

1 jweb a [a Plataforma de Interoperabilidad del Estado|eficiencia y transparencia del Estado. Para ello, fa Subsecretaria de T logias Digltales Impulsard el uso | 1 Servicio web
Peruano en cumplimiente con la normatividad de|de [a Interoperabilidad, las finmas y centificados digltales y Ia masificacldn de los documentos electrdnicos con valor
Goblerno Digltal legal {cero papel} y deberd fortalecer la plataforma PIDE

Levantamiento de informaclén sobre el avance, desarrollo y progresion del Gobiemo Digital en ef sector publico.
Apllicaclén de Instrumentos téenlcos para medir eljPara elle, 12 Subsecretarfa de Tecnologlas Digitales diseRars e Implementard herramientas para medir la
avance del Goblerno Digital en el Estado, digltalizacién del Estado, por ejemplo la Encuesta Nactonal de Recursos Informétices en la Admintstractdn Piblica -
ENRIAP, entre otras.

~

Informe

Promever el desarrolls de apliceciones y/fo sistemas de uso horizontal a todas las entfdades pubficas del Estado a
Promocidn del desarrollo de slstemas y aplicaclones defnivel naclonal como: Sistema de Tramite Documantario, Slstema Integrado de Gestlén AdminEstrativa, Sistema de
use comin en las entidades de la admlnistraciénivisltas, Portales Municipales, Portales de Datos Abiertes, Aplicaciones Méviles, entre otros. Para ello, se| Sistema / Aplicativo
publica, promeverd la estrategla de software piblico en las entldades que hayan desarrolfada dichas aplicaciones en favor
de la implementacién del gobierno Digitz! en ¢l Estado Peruano,

4.1

w

La tarea se enfoca en la administracidn de los Portales del Estado Peruano (PEP, PSCE, PTE y otros} y brindar

Gestidn de tos Portales del Estado Peruano
asistencla técnlca en la administractén de los portales de las entidades pablicas en general

£

Asistencia téenica

Fortalecer el sistema de seguridad digital de las entidades del Estado mediante of fortalecimiento de ia
Coordinadora de Respuestas a Ciber incidentes de Peri - PeCERT como la primera Unea de defensa nacional contra
las amenazas Inteenas o extermas en bos dmbitos de fa Ciber Seguridad y Ciber Defensa Nactonal Incluyendo a las
entldades que mantjan la Infraesiructure Critica Naclonal Infermidilea v a las FRAAL

Gestién de la Seguridad Digital en las entidades|
publicas fortaleciendo la Central Coordinadora de
Respuestas a CIber incldente de Per( -PeCert.

w

Asistencia técnica

Fortalecer la Infraestructura de Datos Espacizles del Pent - IDEP como la plataforma naclonal de serviclos
Incorporatlén de nuevos servicios tecnoldgicos de|interoperables de Informacién geogrifica, distribuldos en diferentes slstemas de Informacidn de entidades
informacitn gecespacial a la infraestructura de Datos|piblicas y privadas a fin de poner a disposicidn de Jos ciudadanes, empresas y entldades piblicas informacién) Senvicig web
Espaciales del Pert - IDEP. geogrdfica del territorlo nacional via serviclos web Interoperables para 13 toma de decislones, la aplicacidn de
estdndares y el desarrollo de proyectos de ciudades Intefigentes {SmartCitles).

(]

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR mMay JUN UL AGO SEP aocT NOV | DIC ANUAL
Medicidn de la incorporacién de nuevos Servici
1 |servicios web a la Plataforma de ervicio F3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 44
Interoperabilidad del Estade Peruano web
Aplicacidna de instrumentos técnicos para
2 |medir el avance del Gobierno Digital en Infarme 0 0 [+] 0 o] 1 Q i) 4] 1 4] 0 2
1 Estado.
Promocidn del desarrollo de sistemas y .
_ . Sistema /
aplicaciones de uso comin en las Aplicathv i 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 i 20
entidades de ta administracion pithlica, plicative
Gestién de los Portales del Estado Aslstencia
Pervano téenica 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26
Gestién de la Seguridad Digital en las
|entidades plblicas fartaleciendo la Agistencia
"tCentral Coordinadora de Respuestas a técnica 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
elber Incidente de Pert -PeCert.
Idt:’orporacién de nuevos servicios
gecnolégicos de informacidn gecespaclal | Servico
|a la Infraestructura de Datos Espaclaies web 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
del Peri - IDEP. 1 I s N
LI N

2



FICHA N* 28: Secretarfa de Goblerno Dightal - SEGDI.

7 ..:E : s —FICHATDEACTIVIDAD DELPLANOPERATIVOQINSTITUCIONAL — —— |
o 2019
1. INFORMACION GENERAL
11 [I’ll EGO Iool: Presidencia del Consejo de Ministros,
1.2 |UNIDAD EJECUTORA IDOB: Secretaria General - PCM.
13 lUNIDAD ORGANICA |Suhsecrelarl’a de Transformadlén Digital - SSTRD

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 |OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM{Mejorzr la implementacion de la gestidn piblica para resultados en todas las entidades piblicas.

QBJETIVO ESTRATEGICD INSTITUCIONAL - {Fadilltar las condiclones para que las entidades publicas mejoren su gestlén para que ejerzan sus funciones de regulacldn o presten servicios de

22 oy calidad en beneficlo de la dudadanfa

2.3 [ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI ]Estrategia Nacionai de Gobierno Digital implementada en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno.

3. INFORMACION DE La ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION Gestidn de la regulactén integral de [a Estrategia Nadonal de Goblerno Digital en el Estado Peruano en términos de politicas, normas,
) lineamlentos, directivas, dlsposiciones y planes {Meta 0044)
3.2 lomETIvo Viabilizar la Pelitica Nacional de Modernizacidn de [a Gestion Piblica mediante [a implementacién de [a Estrategia Nacional de Gobierno Digital en las

entidades del $istema Nacional de Informatica

Porcentafe de entidades pibdicas de los tres niveles de poblerno que implementan la estrategia naclonal de goblerno digltal medlante el

.3 [INDICADOR DE PROBUCCION FISICA
32 cumplimiento de la regulacion referente a I3 Estrategla Nactonal de Goblerno Digltal

2.4 {UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje de entidades
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP [al NOV IC ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL 0 [ 10% 0 0 20% 0. ] 20% 0 0 10% 50%
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA
MENGSUA]_ tsfr,ON o 40,285 40,285 | 40,285 { 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,285 | 40,289 483,424

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Farmulacidn de proyectos de dispositivos legales
. P ov. . P & La tarea se enfoca en desarroltar un adetuado marco regulatorio para lograr la implementacién de la Estrategia
orientados 2 garantizar la  implementacién  del

1 R e . . Nacional de Gobierno Digital. Para eflo, fermulara y propondrd normatividad legal especifica, con énfasis en las Documento

[Gobierno Digital el fortalecimiente del Sistema . N
N 8 ¥ recomendaciones de la Organizacidn para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico (OCDE).
|Wacional de Informatica

La tarea se enfoca en desarrollar una base de conocimiento en buenas pricticas de Gobierno Digital, en materia

o] llo de fi ent; todologl [
esarrallo de lineamientos, metocologlas y guias par), infraestructura de datos espaciales, seguridad de la informacién, interoperabilidad, datos zbiertos, portales

2 [fomentar buenas pricticas de Gobiernc Digital en las Documento
entidades ﬁ'blicasp 8 dal Estado, deracho informdtico, proteccidn de datos personales, ciudades intefigentes; entre otros a fin de
at P garantizar la implementacion de la Estrategia Nacional de Gobierna Digital.
Elaboracién de instrumentos de seguimiento y
3 monitorea a la implementacidn de los documentos|La tarea se enfoca en supervisar el cumplimlento de das narmas relacionadas a [a implementacidn de |a Estrategia manto

normativos en términos de Gobierno Digital en las|Nacional de Gobierno Digital en las entidades piblicas,
entidades del Estado Peruano

La tarea se enfoca en anzlizar, evaluar y emitir informes de opinidn técnica a proyectos normativos y/o
dispositivos refacignades con el Gobierno Digital, sometidos a consulta del ente rector del Sistema Nacional de Informe
Informatica por parte de las entidades del Estado.

La tarea se enfoca en brindar asistencia normativa a las entidades pdblicas en materia de planificacidn y
farmulacion de documentos de gestion de Gobierno Digital; asl como en temas de gestion documental, firmas
digitales, dates personales, evaluacidn de seftware, entre otros relaionados con la implementacidn del
Gaobierne Digital

Elaboratién de infermes de opinida técnica en materia
de Gobierno Digital.

Asistencia técnico normativa dirigida a las entidades
5 |pdblicas en temas de implementzclén del Gobierno
Digital

Entidad publica

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV +11 ANUAL
Formulaciéa de proyecios de
dispositivos legales arientades a
favarecer 12 implementacién del Documento 0 0 2 0 a 2 0 0 2 1] o o 6
obierno Digital y el fortalecimiento del
itema Nacional de Informatica

sarrollo de lineamientos,
gyetodologias y gulas para introducir

oi'ﬂuenas pricticas de Gobiema Digital en

Documento Q ¢ 4 4] 0 2 0 0 2 0 [¢] 0 4

tas entidades publicas
Elaboracitn de instrumentos de
seguirniento y monitoreo a la
implem ion de los doc i
3 normativas en términos de Gobierne Documenta ° o 0 1 1 1 1 1 1 1 1 o 8
Digital en las entidades del Estado
Peruano.

4.2

Elaboracidn de informes de opinién

técnica en materia de Gobiemno Digital. | oMM o 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 0 10

Asistencia técnico normativa dirigida a
las entidades piblicas en temas de Entidad

planificacién yﬁg\ﬁbﬁ@mnados ala publica

Imp[emenmﬁ? ?stltal
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

[1.1]puizc0

|001: Presidendia det Consejo de Ministros.

[1.2]UN:DAD EIECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

{ 1.3]uniDAD ORGANICA

|Despa|:ho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGQT.

2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

21

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Reducir Ia vulnerabilidad de a poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desasires.

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Fortalecer el Sistema Nacional de Gestién del Rlesgo de Desastres en el nivel nacional, regional y local con el fin de
proteger la vida y el patrimonio de la poblacién.

23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

Normas co

mplementarias e instrumentos aprobados en materia de gestién del riesgo de desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

31

DENCMINACION

Gestién para 1a aprobacitn de normas complementarias e instrumentos en materia de gestién del riesgo de desastres,
{Meta 002}

3.2

OBIETIVO

con el fin di

e proteger la vida y el patrimonio de |a poblacidn.

Fortalecer ¢l funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres en el nivel nacianal, regional y local

Is.;Fchnaon DE PRODUCCION FISICA

|Numero de dispositivos legales gestionados

[ 3.4]un1oao DE MEDIDA [pispositivo Legal |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP acT NOW BIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 0 [} 5 3 0 0 [} 0 0 1 0 0 L]
1
PROGRAMAGION FINANCIERA MENSUAL {s/) 31,065 31,065 | 31,065 | 31,065 31,0651 31,065 | 31,065 | 31,065 | 31,065 | 31,065 | 31,065 | 31,085 | 372,780

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION [ ALCANCE

UNIDAD OE MEDHDA

fieafizar reuniones de trabajo con las entidades
competentes del SINAGERD responsablesde la emisién
y/o elaboracién de fos instrumentos téenlcos normativos,

Carresponde al Viceministerle como responsable de ejercer la rectorfa del SINAGERD a cargo de la
Presidencia del Consejo de Ministros gestlonar a aprobacldn de normas, lineamientos, entre otros

1
para la gestidn de la aprobacién de las normas|dlsposithvos complementarios para la Implementacién de la Politica Naciona! de Gastidn del Riesgo) Acta
complementarias en materia de gestién del resgo de|de Desastres a nivel naclonal.
desastres.,
Revisa o 1 baci [
i r. v/o gestionar la aprobacin do pedidos de CEl Despacho Viceministerfal de Gobernanza Terrizorial, de acuerda a sus funciones, revisa y califica
4.1 expendientes en materia de gestion de rlesgo de 3 .
los pedidos de Declaratoria o Prérroga de Estado de Emergencia, verificando el cumplimieno de los
desastres, Declaratorla de Estado de Emergencia por L,
2 requisitos v el sustento téenleo, emitiendo opinién mediante un informe del pedido de Dedaratortal  Dipesitivo Legal
Pellgro Inminente o Desastre, sollcttadas por las de Estado de Emergencla o Prérroga, y finglmente gestiona ¢ trdmite de la aprabacidn de dichs
lentidades de  Goblernt  Naclonal vfo Goblemos e iad) & P °
|docemento
Reglonales.
1D cho Viceministerial ¢ it
Emltir opinién respecto de los proyectos de Ley y/o El Despacho Viceministeral de Gobernanza Territeral, en su condiclén de responsable de ejercer la
rectoria del SINAGERD, revisa y emite opinldn técnica respecto de los proyectos de ley yfo normas
3 |normas complementasias sectoriales en matera de Informe
. sectoriales que enfoque +a materda de gestidn del rdesgo de desastres, verificando el cumplimiente
gestion del riesgo de desastres R
de los requisiios y el sustento técnico en ¢l marco de las normas vigentes,
PROGRAMACION DE WETA FISICA MENSUAL
TAREA um. ENE | FEB | MAR | ABR | MaAY | JuN [ aur | aGo | ser | ocr | nov | Dic ANUAL
Realizar reuniones de trabajo con las
entidades competeates del SINAGERD
respansablesde la emisldn y/o elaboracddn
1 [de los Instrumentos técnicos normathvos|  Acta 1 1 1 b3 0 1 o 1 ¥ 1 1 1 10
para [a gestidn de la aprobacin de las
normas complementarias en materia da
gestion del riesgo de desastres.
4.2 Revisar y/o gestionar la aprobacidn de
pedides de expendientes en materla de,
gestidn de riesgo de desastres, Declaratosia Dipositl
2 |de Estado de Emergencia por Peligro| ||:os tlvo 0 1] s 3 0 [} [¢] [+] [+] 3 o [+] 9
Inminente © Desastre, solicitadas por las| g2
entidades de Goblerno  Nacional  y/o
Gobiernos Reglonales.
Emitlr opinidn respecto de los proyectos de
3 Ley y/o nommas complementartas sectorlales Inf o o
en matera de gestida  del resgo de ntesme 1 @ 0 i o ¢ b e o 1 4
desastres

N
¥

0
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FICHA N" 30: Despacho Vi Inistarial de Gobemania Territoral - DVGT.
““"" FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e e el o _ . .18 R —
1. INFORMACIGN GENERAL
I 1,11 PUEGO | 001: Presidancia del Consejo de Minlstros, ]
I x.zl UNIDAD DECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. l

(]

UNIDAD ORGANICA I

DBespache Viceministerial de Gobemanza Temitordal - BVGT.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVE ESTRATLGICD SECTORIAL:

21 PESEM l Reducir [a vulnerabiiidad de 1a poblacitin ¥ sus medios de vida ante el desge de desastres, l
22 OBIEYIVO ESTRATEGICO Fortalecer el Slstema Naclona! de Gestlén del Riesgo de Desastres en e nivel nacfonal, regional y local con 21 fin de proteger la vida y el patrimonio de ta
INSTITUCIONAL - PEL pobladén.
It 1 Ty r? A 1 1 Yacidn = 0 ) I
23 ACQbN ATEGICA- PEI Supervisién, h ye ataimp del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres en ol marco de
Palitfcz Nactonal de Gesﬂdn del Rlesgo de Desastres.
3. INFORMACQION DE La ACTIVIDAD OFERATIVA '
‘ Enpl {6n tonal y el PI | idn del &1 Dy , asl
21l pevominanen Supervisidn, Monitoreo, Segulmiento y evaluacion de fa mp de la Politlca yelPlan de el Rlesgo de Desastres, asi
como en gestidn del Programa Presupuestal 063 en los tres niveles de goblermo.
Medir la cantidad de entidades del nivel nacional, regional y local que ejecutan recursos presupuestales en scciones del Plan Nationg] de Gestidn del Riesge
32 CRIETIVO de Desastres 2014-2023 {PLAMAGERD), a través del Programa Presupuestal 0068: Reduccidn de la Vuinerabilidad y Ateaclon de emergenclas por desatres,
Togramas presupuestales afines y oiras categorias presupuestales.
G i i huaci i i o3 del Sistema Nacional da la Gestidn del Riesgo
33|  NDICADOR DE PRODUCGSH FisICA Namero de informes técnicos de menitoreo, supervisidn y evaluacidn de b implementacidn de Instrumentos del Siste °: g
de Desastres.
3_4[ UNIDAD DE MEDIDA l informe ]
ENT 10 MAR ABR MAY JUR 1L AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMAQON FISICA MENSUAL
15 1] 1 1 0 o Q 4] 2 Q 2 2 "] ]
1
P RAMAQON FIN,
A0S M FINANTERA 41,800 41,B00 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 41,E00 41,800 41,200 42,441 502,241
MENSUAL [5/)
4. INFORMACON DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCAIPOAN J ALCANCE UNIDAD DE MED1DA
T 8 i e e e i e e ] e
ltica N:
Polltica Naciona) de Gestldn del Riesgo de Desastres. Gestidn def Riesgo de D res.
Supervisar el de la Impl 36n del Plan
2 Naclona| de Gestidn del Rlesgo da D y de Planes]C de =l inisterio la supervitidn del il de ia Impl acién del Plan Naclonal de Gestidn del Riesgo de! I
Multlsectoriales en GRO; asl como el Plan de Continuidad| Desastres y de Planes Muhisectorlales en GRD; asl corno el Plan de Continuldad Operativa de la PCM. "
Operathea de (s PCM.
Talleres parn la implementacidn de 1 Polltics Nacional de]Corresponde al Vicerninksteric coma parte de la revisidn vfo gestldn de aprobacién de normas e | del Sisterns Naciona!
3 |Gestidn del Riesgo de Desastres, Plan Nacional de Gestién def|de Gestién del Riesgo de Desasizes, realizar reuniones de trabajo para coordiner e levantarmlentos de observaciones yio Acts
Riesgo de Desastres, entre otres, consensunt los contenidos técrkcos de bas potmas ¢ instrumentos propuestos.
Realizar sesiones con la Comisién Permanente del Programa.
4 |Presupueital 0068 “Acdiccidn de b widneraubibdad y|Comesponde al Viteminkierio convocns i las teudanes do la Comtiddn Permancnte del PP DD6B. Acta
atencldn de emergencias poe desasties”
41
Realizar Tal de encha T con los equipes Cotresponde al Vicermdnistero gestbonar y organiar Talleres para Ia attualizackon del disefio del #P 0068, ptogrlmlddn multianusl
5 |técnlcos del PP 0058, parw La revisién del disafo, temitic oducto del PP 0058 los equipos técnic " del Py " Evento
programacin muhianual y messs termndticas T mesas 3 par e - von ot o e ogramaF
::.":‘N'A:::;":'i",' "'f"‘::“:‘ entldedes competentes| i s Viceministerio como pante del manliores v supervisién del cumpl de In feupi ibn d la Pofitica
¥ s Nacional v def Plan Naclonal de Gestlén del Riesgo de Dresastres, reaflzar reuniones de trabajo con tas entidades competentes del|
6 |del grado de avance en la gestidn de instrumentos y Acta
. SINAGERD encargadas de monitoresr ¥ supervisae ¢l grado de wance on b gestidn de Instrumentox y herramlentas téenleag y|
herrarmientes tdenieas y financleras para «f cumplimlenta de| | oLt mentacas pare ef desarrall de ks srocesos de ls Gestién del lesga de Desaxires en los tres niveles de gobs
1 imdem!ﬂ!]dén del Plan Na | da GRO. ere: menia pare e Pl s de n de! L {-] res en los tres niveles !l Holyy o8
7 |Supervisar el fundonamienta deb SINAGERD, feallzar ba supervisidn ded funclonamiento del SINAGERD cn las entldades pdblicas, Informe
Representer  al SINAGERD en eventos nadonales ofSiendo ¢f DVGT La Instancis & travéds ded cuzl 1a PCM cumpls ba funcldn roctora ded SINAGERD, requitre representar |y Sistema en)
& |intermaclonsles en matera de Gestién del Riesgo de|eventos fe como & clenales, difundienda v frando los y avances en materia de GRD, en es& sentido s« Intoeme
Dexusires. labgrar inft de las R i de kos Eventas nternaclanales y Naclonsles,
Monlz huar el I
° Pm(n:':" Ve :‘;,sa.:"fe i‘l d:u’:npﬁm erta del [ Desarrellar visitas y Talleres de asistencls téenicn o nivel ) parm ef i , Seg) ¥ el én del PP DOGE & \nforme
v \én de E 135 pot finctrumenstos financlergs en materla de Gestidn def Riesgo de Desastres,
PROGRAMAOON DE META FISICA MENSUAL
FAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAaY Jun L AGD SEF ocT NOV pic ANUAL
P el de [
1 |[imptementacdén de la Pelitica Naclonal de| [nforme a 0 1 0 ] o 0 1 ] a o L] 2
Gstléﬂ del Rlesga de Desastres.
oA el il de [
lmulemenudéﬂ del Plan Naclonal de Gestiin de) -
2 |Riesgo de Desastres y de Planes Multisectortales| Informe 1] 1 ] 0 o ] 0 1 ] 1 1 1] a
en GRD; ol tomo ¢! Plan de Continuidad,
Opersibva dela PCM.
Tafleres para s Implementaddn de s Politica
3 Nadonal de Gestikdn del Rieggo de Desarires,
Plan Maclonsl de Gestidn del Riego de Eventa ° 0 e 1 o o 0 ¢ o ° o 0 2
Desasires, entre olros.
Reafizar seslones con la Comigidn Permanente]
a del Programa Presupwestal O068: "Reduccidn de
Ia wyinerablfidad v atenclén de emergencias por| Acx 1 o e 1 e 0 1 e o 1 o o he
desattres®
Realirar Tafleres de Asistencls Técnlea con o)
equipos tdcnicos del PP 00GB, pare la revisidn del
S |dicho, progremacin multnwat y messs] Et° ° o 4 ° e 1 0 e ¢ 1 @ g 3
temiticas
Realhar reunlones de trabaje con las entfdades)
tompetentes det SINAGERD relacionadas con el
monitocen v supervitidn del grado de avance en 1 1
fa gpestidn de instrumentos vy herramlentas Acta : 1 ° ! 0 t : 1 1 1 10
téenicas y finanderas para &l cumplimiento de ba
I idn del Plan Nacfona! de GRD.
Supervisar ef funclonamients del SINAGERD, informe Q 0 1] 2 [} [} a o o 2] 1 o 1
Representar al SINAGERD en eventos nacionales|
4 Internstionales en materla de Gestidn del| Evento a ] s 2 o [} ] [} [+] 1 1] 1] 9
Hiesgo de Desastres.
Manitorear y evaluar ef avance del tumpEmientol
del Programa Presupyertal 0068: Reduccién de la
Vuinersbiided v atencién de Emergencias por| MO 0 ° ¢ ° @ o o ° ° 1 ° ° h H
Denagres 0 J {

<o
o
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL

2019

1.1

NFORMACION GENERAL

[1.1]puesa

iUOl. Presidendia del Consejo de Ministros.

|£[UN|DAD EIECUTORA

1003: Secretaria General - PCM,

[ 1:3]uniDao orGANICA

loﬁ:ina General de Planeamiento Estratégico Sectorial - OGPES.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORMAL- PESEM

— Transversal —

2.2

GBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Optimizar la gestién institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

| 2.3

KACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL - PEI

|Ges:i6n por procesos implementada en ta PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

[ 3.1]oenomnacion

IProceso de planeamiento estratéglco a largo plazo.

3.2|QBJETIVO

Fonrtalecer la gestifn estratégica del sector en el larga plazo, a fin de lograr de manera eficaz y eficiente los objetives sectoriales.

INDICADOR DE PRODUCCION

MENSUAL (5/)

33 flsica Niimero de documentos técnicos del proceso de planeamiento estratégico a largo plazo.
{ 3.4]uniDAD 0E MEDIDA [pocumenta
ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGO SEP ocT NOV 11 ANUAL |PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
15 o 0 Q Q Q 2 Q ] 2 Q 0 2 6
PROGRAMACIGN FINANCIERA 1
20,330 | 20,340 20,340 20,340 20,340 20,340 20,340 20,340 20,340{ 20,340 20,340} 20,340 244,080

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

4.1

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Dirigir  la formuladén, evaluacién o

Revisar y actualizar el PESEM segun |2 normativa emitida por el ente rector del Sistema de

entidades

diversas entidades

1 Pt ient do el disef Isi T i {
actualizacién del PESEM del sector PCM. anea.m ento, aseguran t? el ‘dISE o de una visién y de objetivos v accu'ones estratégicas Documente
sectoriales de modo participativo a través de talleres y otras actividades similares.
Gestionar la informacdién  estadistica del|Condudr la produccidn, andlisls, monitoreo y difusidén de la informacdién estadistica del sector
Documento
sector PCM. PCM,
Atender Jos requerimientos de informacién
| 4 Recibir, tramitar y responder las solicitudes de informacién sectorial formuladas por las
3 |sectorial formulades por las  diversas Documento

PROGRAMACION DE META F[SICA MENSUAL

TAREA

U.vi,

ENE FEB

MAR

ABR

MAY | JUN JUL AGD SEP

[s]n}

NOV

DIC ANUAL

Dirigir Ia formulacitn

-

PESEM del sector PCM,

evaluacién o actualizacién del| Documenta

4.2 _ 1Gestionar la informacién

n

estadistica del sector PCM.

Documentd

informacién sectoria

w

entidades

Atender los requerimientos de

{formulados por las diversas

|
Documenta

<
(249

o
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2019

1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PUEGD

| 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

I 003: Secretaria General - PCM.

Iumnno EJECUTORA
1,3|umnno ORGANICA

l
[
I

| Organo de Control Institucional - OCI

2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

I 21 |ONET1VO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

| — Transversal —

IOp:imizar 1a gestidn institucional en la Presidencia del Consejo de Ministres - PCM.

[2.2 [ommvo ESTRATEGICO INSTITUQONAL - PEI
[ 2.3 ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- PEI

IGesﬂén por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD QPERATIVA

[ 3.1 |DENOMINAGON

1 Control Institudonal y auditeria.

J

3.2{OBIETIVO

vigentes sobre la materia,

Propiciar el fortalecimiento de la gestién de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de las recomendaciones contenidas en los
informes de control resuftantes de ia ejecucidn de los Servicios de Control, Servicios Relacionados y Servicios de Control Simuttdneo,
con la finalidad de coadyuvar 31 logro de los objetivos instituclonales y de cautelar los recursos piblicos en aplicacidn de las normas

! 3.3{INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

ll\!ﬁmern de Informes de servidios de cantral.

|

I 34 IUNIDAD DE MEDIDA

|Informes de control

|

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 3 1 2 3 1 2 7 2 2 1) 3 2 34
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {S/) 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137,340 | 137,240 137,140 ] 137,140 [ 137,140 137,140 | 137,240 | 137,138 | 137,132 | 1,645,670
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPGON[AI.CANCE UNIDAD DE MEDIDA
El Grgano de Contral tastitucional {OC) de a Presidencla del Consejo de Minlstros {PCM), de acuerdo 3 ks
4.1] 1 {Servicios de contmol posterier, proyecclones de su Plan Operativo Institucions! (POI) 2019 vy Plan Anual de Control (PAC) 2019, realizard para ef Informe
ano 2019 Servicios de Control Posterior, los mismos que se efeciuardn en las diferentes unidades ogdnicas.
El OCI-PCM, de acuerdo al PO 2019 y PAC 2019, desarrollard Serviclos Relaclonades; asl como, Servicios de Control
2 |Serviclos relacionados y servick de control simultdneos. | Simultdnec, los mismos que estdn sujetos a la normativa especifica que establece la Contrakrfa General de la Informe
Repiblica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MaY JUN Jut AGOD SEP ocT NOV DIc ANUAL
32 1 |servicios de control postertor. taforme | © o 0 o 0 o 0 2 0 0 2 0 a
2 Serviclos relacionades vy servico de control 3 3
simulténeas. taferme 2 3 1 2 7 1] 2 [} 1 rd 30
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

[14]

PLIEGO |

001. Presidencia del Consejo de Ministros.

[12]

UNIDAD EIECUTORA |

003: Secretaria Generzl - PCM.

[12]  unioap ongAnica | Seccetarfa Administrativa - SA |
2. ALNEAMIENTO ESTRATEGICO
| 2 1| OBIETIVO ESTRATEGICO | < Transversal — J
- SECTORIAL- PESEM
OBIETIVO ESTRATEGICO o e T . .
| 1.2| INSTITUCIONAL - PEI l Optimizar la gestidn institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM. I

E

ACCION ESTRATEGICA I
INSTITUCIONAL - PEI

Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I 3.1| DENOMINACION IConducdén de la gestién de los sistemas administrativos de la PCM, I
32| owenvo Asegurar el adecuado funcionamiegnto de los sistemas administrativos en la PCM: Recursos humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad,
" planeamiento, presupuesto e inversién.
IND ROD N N . "
33 Frs.’ciADOR OE PRODUCCD Nimero de reuntones de gestlén y supervistdn de la ejecucidn de los sistemas adminlstratlvos de la PCM.
[3.] unipao cemenina Jaccién
ENE FEB MAR ABR MAY Juw JuL AGO SEP o NOV DIC AMUAL | PRIOFIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSLIAL
2 2 3 2 2 q 2 2 3 2 2 q 30
35
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {5/} 67457 | 67,487 | 67.457 | 67,487 | 67,487 | 67,487 | 67.487 | 67,487 | 67,487 | 62,487 | 67,487 | 67,489 | 309,846
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPGON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Qrientar y supervisar el funcionamiento de los sistemas

Dar pautas y efectuar ol seguimiento de las acthidades realitadas por la OGA y sus Siganas dependiantes,

1 jadministrativos d.ﬂ. recursos  humnanos, abastecimiemo, en tormo 2 los sistemas da recursos 1 imlento, t 4 y contabllidad, Reunién
tesorera v contabilidad.

2 Orlentar y supervisar el funcionamiento de los sistemas|Dar pautas y efectuar ef segulmaento de las actividades realizadas per la OGPP en tomo a los sistemas Reunlén

4.1 administrativos de presupuesta, plansamiento e Inversién. (administrativos de p D ), P i/ elr )

::w:;ﬁ;:::::;n"r::m:o::s;“::‘l::i:;::t:d::ﬂ?: Efectuar el seguimiento del portal de transparencla y fa atencidn de solicitudes de acceso a la Informacldn

3 . - _,|piblica, de acuerdo a lo establecldo en ) TUO. de la Ley N* 27806 Ley de Transparencia y Acceso a fa Documente
normativa sobre transparencla y acceso a la informacién .

. Infermacidn Pdablica,

piiblica.
Supervisar  Implememtacidn de las estrategias de

4 |comunicacién Interna y gestidn del conocimiento de la|Efectuar el seguimfanto del desarvolio de las estrateglas de eomunkcacidn Interna y gestida del conocimiento Decumenta
entidad.

PROGRAMAQION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DI ANUAL

Orientar y supervisar ¢l funel lento de

1 los sistemas administrativos de recursos| Reunidn 1 N N N ! 1 . ! N N N 1 12
humanes, abastecimiento, tesoreria vy,
contabilidad.
Orlentar y supervisar el funcionamiento de

2 |los sisternas adminlstrathvos de presupuesto,}  Reunldn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4.2 planeamlento & Inversidn, N

Sups al ol de las
actwabizaciones del portal de transparencla,

3 |asf como el cumplimiento de la normatival Decumente 1] 0 1 0 o 1 4] 0 1 1] [+] 1 4
sobre  trarmsparencla y acceso a3 la
infarmacién pabllca,
Supervisar la  implementacién de  las|

4 |estrategias de comunicacién interna  y| Documento 3] 0 [+] 0 0 1 0 ] [+] 0 0 1 H
gestlén del conecimlento de fa entidad.

[
<o
co
b

T,
b



FICHA N* 34: Ofidna General de Planlficadén y Presupuesto - OGPP.

‘*-}.".f P CM Do FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL
o e 2019

1. INFORMACION GENERAL

1.1 lPLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros.

12 |UNIDAD EJECUTORA IODB: Secretaria General - PCM.

13 |UNIDAD ORGANICA IOﬁcina General de Planiticacidn y Presupuesto - OGPP,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

-, [OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORAL] _———— ~
Hoesem ransvers

OBJETIVO ESTRATEGLCO . i
22 N CIONAL - PEI Optimizar 1a gestldn institucional en la Presidencia del Consejo de Minlstros - PCM

2.3 [ACOION ESTRATEGICA - PEI Gestidn por procesos implementada en [z PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD GPERATIVA

Conduccidn, coordinadén y evaluadén de los sistemas administrativos de presupuesto pablico e Inversidn piblica, planificaddn a mediano vy,

3.1 |DENOMINACION
corto plazo, racionalizadén, cooperaddn técnlca y asuntos internaclonales del sector. {Meta D06)

Contribuir 3 que les Sistemas Administrativos de Presupuestd Piblico, Planificacitn, Racionalizacidn, Inversidn Pablica, Cooperacidn Tétnica

.2 (OBETIVO . - A
32 constituyan una herramienta eficiente y eficaz de la gestidn institucional,

3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Nmero de documentos emitidos.

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Documentos
e ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP ] OCT | WOV | DiC | ANUAL | PRIGRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 170 wo | o | wo | 1| 1| | | o) | 170 | 10 2,090
PROGRAMACION FINANCIERA 1
MENSUAL (57) 20835 | 20,935 | 28935 | 20935 | 24935 | 20935 | 24,935 | 20,935 | 24935 | 20,935 | 2435 | 20933 299218

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
| DESCRIPCIGHN DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Conduccitn, coordinacidn y evaluacién de los
sistemas administrativos de presupuesto
publico e inversién publiea, planificacidn a|Evaluar v suscribic los Informes emitldos por las dreas de presupuesto, inversidn publica, planificacién,
aaf 1 mediane y corto plazo, racionalizacidn, |rcienalizacidn y cooperacion técnica,

cooperacién técnica y asuntos internacionates
del sectar,

Memorando

Mediante la emisién de informes técnicos, esta Oficina General absuelve consultas, emite opiniones y,
2 |Emisidn de Informes téenicos . efectda propuestas en materia de planificacién, presupuesto, racionalizacidn, Inversibn puiblica vy, Informe
cooperacidn técnica.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGOD SEP ocT NOV. DIc ANUAL.

Conduccién, coordinacion |
evaluacién  de los  sistemas
administrativoes de presupuesto|
1 miblico e inversién piblica, Memorando 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1,920
4.2 planificatidn 2 mediano y corto| .
plazo, racionalizacién,
cooperacitn técnica y asuntos
internacionales del sector.

2 |Emisidn de Informes téenicos . Informe 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120




FICHA N* 35:  Oficina General de Planificacidn y Presupuesto - OGPP.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
2013

1. INFORMACION GENERAL

11 IPLIEGD

IOOL Presidendia del Consejo de Ministros.

12 ]UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA

IOﬁclna General de Planificacidn y Presupuesto - OGPP.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 [OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

— Transversal —

2.2 |OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIO

NAL - PEl |Qptimizar la gestidn institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

2.3 ]ACCION ESTRATEGICA - PEI

IGes:idn por procesos implementada en la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD QPERATIVA

3.1 JDENOMINACION

IProceso de planificacidn estratégica instituclonal de fa PCM,

3.2 [(JB.IETNO

IFonaIecer la gestidn estratégica institucional para lograr de manera eficaz y eficiente los fines institucionales.

3.3 ’mmcmon DE PRODUCCION FISICA

|Ndmero de documnentos técnkeos de formulacidn y/o evaluacién de planes estratégicos y operativos.

3.4 IUNIDAD DE MEDIDA lDocumenlos
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 1 3 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 16
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSDAL(S/)[ 35000 | 35,0001 35,000 | 35,000( 35,000( 35,000| 35,000 | 35,0001 35,000] 35,000 | 35,000 35,000 420,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico|Evaluadén anual 2018 del PEI 2018-2020 y seguimiento semestral del PEI perfodo 2019. Documento
Instituciona! - PEl de la PCM. Incluye la realizacién de talleres de capacitacién a las unidades orgédnicas de la UE 003 y D17,
Elaboracidn, seguimiento, evaluacién y/o]Elaboracién del POI 2020, seguirmniento mensu2i def POI 2019 y evaluacién anual del POI 2018.
2 |modificacién del Plan Operativo Institudional - POl de|Las modificadones del POI se realizardn de acuerdo a lo establedido en la Gula para el Documento
la PCM. Planeamlento Institucional emitida por el CEPLAN, segtin corresponda,
Elaboracidn del informe de presentacidn de metas y|Elaboracién del informe de metas y logros del Pliego v Sector PCM parz |a sustentacidn del
4.1 logros del Pliego PCM para el envio a fa Comisién de|Presupuesto 2020 ante la Comisién de Presupuesto del Congreso de la Repiblica; asi como, la Documento
Presupuesto del Congraso y at Pleno., sustentacidn del Presupuesto ante el Pleno del Congreso.
Elaberacidn y/o modificacidn de linsamientos e|Realizar propuestas de lineamientos o instructivos en funcién a fa normativa vigente en Documento
instructivos en materia de planificacién. materia de planeamiento.
Brindar opinitn técnica en materia de planeamiento a|5e elabarardn informes téenicos respecto las eonsultas sobre convenios, planes internogs,
las consultas sobre convenios, locaciones de servicios, |solicitudes de modificacién del POI, verificacién de la reladdn de los pedidos de servicios y Documenta
CAS,entre otros. nuevas contrataciones de personal con {as actividades y tareas del PO,
" Implementacién de wun Aplicativo para el{Capacitacién a los coordinadores y/o responsables de cada unidad orgdnica en materia de Documento
planeamiento institudional en la PCM. planificacién para el uso del aplicativo que permitird optimizar del proceso de ptaneamiento.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocy NOV DIC ANUAL

1 Seguimiento  y  evaluacidn del  Plan Boc o 1 o o o 0 1 o 0 o o
Estratégico Institucional - PEI de la PCM. umenta 0

Elaboracitn, seguimiento, evaluacién y/o
2 |modificaclén del  Plan  Operative| Documento 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
Institucional - PO! de la PO,

14

Elaboracidn del informe de presentacidn
4.2 de metas y logros del Pliego PCM para el
envie a la Comisidn de Presupuesta del
Congreso y #l Pleno,

Docurmento *] 0 0 o ] 0 0 [1} ] 1 1 o

Brindar opinidn téecnica en materia de
I jfento a las consultas sobre
locaciones  de  sesvicios,
CAS, entre otros,

- Documenta 5 5 5 s s 5 5 5 5 5 5 5
convenios,

Implementacidn de un Aplicativo para el
planeamiento institucional en ia PCM,
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FICHA DE ACTIVIOAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018

1. ENFORMACION GENERAL

HIPUEGO

I001. Prestdencia del Consejo de Ministros,

1.z]umm\o EJECUTORA

ID{B: Secretaria General - PCM.

1.3]UNDAD ORGANICA

|0ﬁdna General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
21 ~ Transversal «~
PESEM
2.2 g;lEﬂVO RATEGICO INSTITUCIONAL - Opiimlzar la gestidn institucional en |3 Presldencia del Consejo de Ministros - PCM.

23 |ACUON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

|'Gesu'6n por pracesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENDMINACION

—kroceso Presupuestario,

3.2 |OBIETIVO

Efectuar el monitoreo, seguimiente y evaluacidn del cumplimiento de los abjetivos y metas de las intervenciones financiadas con carge a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de presupuesto y sus modificatorias.

S.SlINDlCADOR DE PRODUCCION FISICA

|Numero de documentos téenlcos del proceso presupuestario en el Pliego PCM,

34 IUNJDAD DE MEDIDA IDocumentos
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEp OCcT NOW RIic ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
2 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 2 34
35
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL {5/} 35,000 35,000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35,000 | 35000 | 35,000 | 35000 | 35000 ( 35000 | 35,000 | 420,000
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar [a Programacidn Multianual 2020 - 2022 a|Presentacién de la Programacién Multianual del Presupuesto 2020-2022 al MEF del Pliego 001 PCM a nivel manto
nivel de tareas del POI. tareas que permita realizar ¢f seguimlento a [2 ejecucidn por tareas del 2020,
2 Presentar el presupuesto 2020 del Sector a lajSustentacidn del Presupuesto 2020 del Sector PCM ante la Comisidn de Presupuesto del Congreso de la Documento
Comisién de Presupuesto del Congreso y al Pleno,  [Republica; asi como, la Sustentacidn del Premier sobre el Presupuesto 2020 ante el Pleno del Congreso.
4.1 Realizar el seguimiento del Presupuesto de la UE
3 8 P Efectuar el segulmiento sobre ta ejecucién de cada Unidad Orgénica da la PCM. Documents
003 5G -PCM,
Atender solicitudes de certificach de crédit
naer s i uces ce certificaciones E o , ios Aprobacién de las solicitudes de CCP y efectuar medificaciones presupuestarias a soficitud de las Unidades
4 |presupuestarias - CCP y modificaciones . Documento
Orgénicas de la PCM,
presepuesiales,
Efectuar en eovordinacidn con la OGA el cierre . e
) . ... |Presentacién de la Conciliacidn Semestral y Anuval del Presupuesto de la PCM al MEF, presentacidn de la
contable, evaluacidon presupuestaria, conciliacidn N i
5 . . _|Evaluacidn Semestral y Anual 2017 de la PCM al MEF, Congreso y Contraloria; y presentacion a la OGA del Documento
del mareo legal trimestral, semestral y anual segién ) . A
Crerre Contable Trimestral y Semestral durante el afio fiscal y Anual del afio anterior.
corresponda,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR May JUN Jjui AGO SEP ocr NOvV DIC ANUAL
1 Realizar la Programacidn Multiznual o 0 a o o o o
2020 - 2022 3 nivel do tareas det PO | DoroTT O t 0 a a o 9 1
Presentar el presupuesto 2020 del
2 |Sector a la Comisién de Presupueste del) Documento 1] o 1] 4] 0 o 0 0 4] 1 [+] i+ 1
Congreso y al Plena.
ezl 3 Realizar el seguimlento del Presupuesto
. de 12 UE 003 5G -PCM. Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 12
Atender sollcitudes de ceniflcaciones,
4 [de créditos presupuestados - CCP y| Documento 1 b3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
modifleaciones presupuestales.
Efectuar en coordinacidn con la OGA &l
clerre contable, evaluacién
5 |presupuestaria, conciliacldn del marco| Documanto 0 1 1 1 1 [+] 1 2 9 0 1 1] 8
legal trimestral, semestral y anual segin
[correspanda.
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FICHA N® 37: Ofidna General de Planlficacién y Presupuesto - OGPP.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

11 IPUEGO IDDl. Presidentia del Consejo de Ministros.
1.2 |UN|DAD EJECUTORA 1003: Seeretaria General - PCM.
1.3IUNIDAD ORGANICA |0ﬁcina General de Planificackbn y Presupuestio - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

z.1|oamwo ESTRATEGICO SECTORIAL. PESEM l-—-TransversaI -

2.2 |OBJEI’WO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI iOptimizar la gestidn Instltuclonal en la Presidenda del Consefo de Ministros - PCM,

2.3 [ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI [ Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

1.1 |DENOMINACION Formulacién, actualizacidn y/o evaluadén de Ios Instrumentos de gestidn de fa PCM y sus organismos pliblicos adsaitos, cuando
corresponda.
3.2 IOBJ ETIVO |Cnmar con instrumentos de gestidn de la PCM, en el maico del proceso de la modernizacién de la gestidn piiblica,

1.3J|chm)oa DE PRODUCCION FISICA

|Nt‘1mero de informes téenicos elaborados respecto de los Instrumentos de la PCM y sus organismos publicos adscritos.

34 ]UNIDAD DE MEDIDA Ilnformes
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP QCT | NOV DIC ANUAL | PRIGRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 0 1 1 1 2 3 1 1 1 2 2 0 15
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL (S/} 35,000 | 35,000| 35,000| 25,000| 35,000 35,000 35,000 35,000{ 35,000 35,000 35,0001 35,000] 420,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD OE MEDIDA
ilr | d Inid: fenk cto de lo: Ivos,|
[t ot oo rvr . ccmmemen T8 TR § T T e v B e e o
normathvos foermulados por tos érganos de la PCM. presen P B - P o8 ' "
entre otros.
Orlent los & de 2 PCM, d enten con las téenlcas ¥ herramientas
Aslstencla técnica a los drganos de la PCM, en materia rlentar 3 fos organos de 13 ) © manera Gue cuenie ¥ . v .
F4 . necesarias, para la elaboracidn de sus Instrumentos de gestién. Eim: procedimlentos, Aslstenda técnica
de Instrumentos de gestidn.
reglamentas, directhvas, entre otros.
Revisié Yuacidn d ctos de Inst tos d
ev.s f y evaluacion de proyecios de Ins rum:n—ns ® Emitir informe de Oplnidn Técnlca respects de fos proyectos instrumentos de gestlén
3 [gestin, formulados por los oerganismos - pdblicos tados por los arganlsmos piblicos de Ta PCM, Elm: CAP P, ROF y TUPA Informe
adscritos a la POM. presentacos por los argamsmas p e ’ ¥ )}
Asistancla téenica a los organismos publicas adseritos a|Crientar a los organismos plblicos de la PCM, de manera que puedan contar con las téenlcas v,
4.1} 4 {la PCM, respecto de sus proyectas de instrumentos de|hesramientas necesarias, para la efabaracién de sus proyectos de instrumentas de gestién, Ejm: Asistencla téenlca
gestion, CAP P, ROF ¥ TUPA.
Asesor: k duefh de
esoria @ los duefios de los pmcesos Nivel 0 Orlentar a los dueiios de los procasos Nivel 0 identificados en e Mapa de Procesos aprobade,
identificados en ¢ Mapa de Procesos aprobado, para la
s para la elaboracidn de sus respectivos proyectos de Manual de Gestidn de procesos y Asesoria
elaborscidn de sus respectlvos proyectos de Manual de rocedimientos {MGPP) v su Informacldn sustentatarta.
Gestidn de procesos y procedimientos (MGPP), P Y .
Revisidn y evaluacién del proyetto de MGPP de procesos
1tr Ind de eplnlén d ctos de MGPF de proc: i Identificados en el Mapa
6 [Nivel O identificadas en ¢! Mapa de Procesos aprobado vy Ernltir Informe de oplailén de los proyectos de e procesos Nivel 0 Identif P Informe
R de Procesos aprobado,
sobre su informe sustentatoro,
Capacliacién 3 las unidades orginicas de la PCM
. respecto de ks accones de seguimiento, revislén y|Capacitar a las unldades orgdnicas de la PCM en herramientas técnicas necesarlas que les Capacitacidn
evaluacién de los procesos dlvel O identificados en el|permitan monitorear, evaluar y mejarar sus procesos Intemos. P
Mapa de Procesos aprobado.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA .M. ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGOD SEP ocr NOV oIC ANUAL
iﬁevisldn y evaluacidn de proyectas de
1 {docurnentos narmatives formulades por]  Informe [+] [s] [+] [+] ] 1 0 [+] 1] 1 0 0 2
tos érganos de la PCM,
Asistencla téenica a les &sganos de la
Aslstencia
2 [PCM, en materia de instrumentes de +] 1 [+ 3 g o] 1 o] ] 1 ] o 4
tdenles
gestién, .
Revisidn y evaluaclén de proyectes de
instrumentos de gestidn, formulados por|
3 " Informe 0 1 3 b3 1 2 1 1 1 1 1 o 11
los organismos piblicos adsedtos a la
PCM.
Aslstencla téenlca a los  organismos
ublicas adscritos 3 la PCM, respecto de i
4 [|f P Asistencla | ) 1 2 2 2 1 2 1 0 1 1 0 14
sus proyectos de instrumentos de téenlea
gestidn.
Asesoria a los duefios de los procesos
Nivel 0 Identificades en el Mapa de
c Procesos aprobado, para la elaboracidn " 1 o 6 o o o 1 o 2
de sus resperiivos proyectos de Manuall Asesaria 0 0 e e
de Gestldn de procesos y procedimientos
[MGPP).
! Revisién y evaliacdén del proyecto de
.- MGPP de procesos Nivel O Identificados
z:| & Infarme 0 0 o 0 1 [V 0 0 0 o 1 0 2
g en el Mapa de Procesos aprobado y sobre
\.? su Informe sustentatorio.
v
L Capacitaclén a las unidades orgénicas de
la PCM respecto de las accionss de
7 |seguimlento, revisién y evaluacién de tos| Capacltacidn g 0 1 0 ] +] o] 4 1 0 [ [ 2
procesas Nivel 0 identificados en el Mapa
de Procesos aprobado. .
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T TEFICHA DETACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

1.1][PUEGD

Jo01. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 [UNIDAD EIECUTORA

]003: Secretaria General - PCM,

1.3 [UNIDAD ORGANICA

’Oﬂdna General de Planificacidn y Presupuesto - OGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 IOJETNO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM l — Transversal —

2.2 [OBIEVIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Qptimizar la gestién instltudonal en a Presidendia del Consejo de Minlstros - PCM.

23 IACCION ESTRATEGICA - PEI

!Gestién por procesos implementada en [a PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1|DENOM[NAUON

ICouperadOn Técnica Internadonal. {Meta 0006)

3.2 IOBJETIVO

lConducir las acciones de cooperacidn técnica y asuntos internacionales del sector, conforme al marco normativo vigente,

3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

Nimero de documentos que Informan sobre la negociacidn, gestidén y monitoreo de las acciones de cooperacién téenlca y asuntos
internacionales de la PCM y del secter,

S.aIUNIDADDEMEDIDA lDocumemo
ENE FeB | maR | aBR | mar | Jun wL | ago | sep | ocr [ nov | pic | amnuat | prIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
1 2 2 1 2 a 1 2 2 2 2 3 24
s '
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL S/} | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 ] 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 32,000 | 384,000

4. ANFORMACION OE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N Gestibn de las iniciativas de cooperatién técnica|ldentificacién, canalizacidn y seguimlento de programas, proyectos y actividades de cooperacién Documento
internacional de la PCM. internacional de PCM {cooperacitn sur-sur, triangular y norte-sur).
P id dinacién  de | rticipacion|) " :
mmo_m ny coo.r |nac-: n o de fa pa _upau "¢ oordinacion yfo participacién en la negociacidn y acuerda de iniciativas de cooperacidn internacional
2 |sectorial en espacios bilaterales y multilaterales| . ) ) N Documenta
#n el marco de reuniones bilaterzles y/o multitaterales donde participa la PCM.
priorizados.
Prestar orientacién téenica permanente al sector &n temas de cooperacion internacional, Lo que implica
3 Orientackén y asistencia al sector PCM en materialla elaboracidn de directivas yfo instructivos, asi como tafleres, informes y otras actividades de mento
de cooperacidn téenica internacional. orientacidn en temas de cooperacidn internacional y asuntos internacionales, dirigidos a los érganos,
[ &5 y arg; ublicos adscritas al sector.
4.1
Promocidn de 13 suseripeién de instrumentos de
cooperacion técnica internacional entre la PCM olAsesorar a las dreas técnicas de PCM para la suscripcidn acuerdos y/o convenios de cooperacin téenica
4 Ysus orgenismos publicos adscritos, vy entidadesinternacienal, que sirva de marco para la Implementacién de iniclativas de cooperacidn que coadyuven a Cocumento
gubernamentales extranjeras y organizactones]los objetivos estratégicos institucionales y sectoriales.
internacionales.
Atencién de solicitudes de opinidn favorable de \ -
ot pini N Se realizaran Infarmes semestrales sobze [as opinidnes favorables emitidas a solicitud de las ONGD,
ONGD, ENIEX y sector PCM para gesticnes anie (3 . L. . R
5 . . . ENIEX y sectar PCM para inscripcién en registro de APCI; regisiro de plan de operaciones para recupero, Dacumento
Agencia Pervana de Cooperacién [nternacional - e N N
APCI de IGV; y adscripcidn o prérroga de expertos y voluntarios; segin corresponda.
6 Monitoreo a los programas, proyectos y actividades|Realizacién de informes semestrales de seguimiento de los programas, proyectos y actividades de! Documente
de cooperacién técnica internacional da la PCM cooperacidn técnica internacional de [a PCM.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Gestidn de las iniciativas de
1 |cooperacidn técnica internacional de la{ Documento 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10
PCM.
Promocidn y coordinacidn  de I
2 |participacién  sectorial en espacios] Documento 1) 1 0 [+] 0 1 [+] 1 0 1 0 0 4
bilaterales y multilaterales priorizades.
Orientacidn y asistencia al sector PCM
3 |en materia de cooperacidn técnica] Documento ] 0 1 0 0 1 o 0 1 0 0 1 4
0T :’} internacional,
G iy <\ [Promocién de la suscripcién de
-- [ ;‘! instrumentos de cooperacion técnica
%f internaclonal entre la PCM o sus
-_’ 4 |organismos plblicos  adscrites, y| Documento 0 +] 0 0 1 0 0 0 [} 4] 1 0 2
entidades gubernamentales
extranjeras ¥ organizaciones|
internacionales.
Atencién de solicitudes de opinidn
favorable de ONGD, ENIEX y sector|
PCM para gestiones ante la Agencia| Docemento 1] 0 0 1] 1] 1 [+] 1] 0 1] 8] i 2
Peruana de Cooperacidn Internacional
APCL.
Monitoreo a los programas, proyectos
y actividades de cooperacidn técnical Documento o o 0 o 0 1 0 o} [+ o] 0 1 2
{internacional de fa PCM
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

1. INFORMACION GENERAL

1.1[PLEGD

001 Presidencia del Consejo de Ministros,

1.2 ]UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM.

1.3 ]UNIDAD ORGANICA

Oficina General de Planificadén y Presupuesto - QGPP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

| == Transversal —

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI Iomimlzar 1a gestién Instituctonal en fa Presidencla del Cansejo de Ministras - PCM.

2.3

ACOON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI

|Gesii:’:n por procesos implementada en la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 | DENOMINACION

1Programad6n Multlanual de Inversiones del Sector PCM

3.2

OBIETIVO

Realizar la fase de programacian multianual del Ciclo de Inversiones del Sector PCM; verificar que la inversidn se enmargue en el Programa
Multianua! de [nversiones (PMI}; realizar el seguimiento de las metas e indicadores previstos en &l PMI y monitorear el avance de la ejecucién
de las inversicnes,

3.3 [INDICADOR DE PRODUCQION FlSIiCA Himero de documentos de control y segulmiento del Programa Multianual de Inversiones del Sector PCM
3.4 [UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIGRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 4] G o 0 0 1 0 0 0 o Q 1 2
PROGRAMACION FINANCE NSUA 1
(SI? o CIERA MENSUAL 25,403 | 25403 | 25,403 | 25,403 | 25,403 | 25,403 { 25,405 | 25,403 | 25,403 | 25,403 | 25,403 | 25,400 | 304,833

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Etaborar el Programa Multianual de tnversiones 2020-

El PMI contiene el diagndstico de a situvacidn de las brechas de infraestructura yfo accese 2 los|
servicios plblicos bajo responsabilidad funcional del sector PCM; la definicidn de objetivos a alcanzar

2022 del sector PCM. respecto a dichas brechas; la priorizacidn de fos servitios ¢on brechas identificadas y la cartera de! Documento
. inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos pitblicos, identificada para lograr ¢t alcance
de las metas de producto especificas ¢ Indicadores de resuitado.
ta Oficina de Programacidn Multianual de Inversiones {OPMI) del sector PCM, en el marco de
a1 Invierte.pe, brinda asistencia técnica permanente a las Unidades Formuladoras ¥ a las Unidades
' Asistir técnicamente a Unidades Formuladoras y|Ejecutoras de Inversiones en cualquier fase del Cicle de Inversion, mediante reuniones de trabajo u Informe
Unidades Ejecutoras de Inversiones del sector PCM. otros esquemas, Al respecto, la OPMI sintetizard [a labor efectuada mediante un informe trimestral, el
cual debe permitir identificar las necesidades de capacitacién que demandan los operadores de
Invierte pe def sector,
Realizar el seguimiento de las metas de producto e|la OPMI de la PCM debe realizar el seguimiento de las metas de producte ¢ indicadores de resultados
3 |indicadores de resultades previstes en el Programalprevistos en el Programa Multianual de Inversiones del sector, realizando reportes semestrales y Informe
Multianuzl de Inversiones vigente anuzles, los cuales deben publicarse en el portal institucional,
. . . \ : La OPMI de 1a PCM realiza reportes en el Sistemna de Seguimiento de Inversiones (SS1) de Invierte.pe,
4 [Monitorear el avance de |3 ejecucién de las inversiones. . . . . Informe
en cumplimiento con lo establecido en la normatividad vigente.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Efaborar el Programa Multianual de Doc o
taversiones 2020-2027 del sector PCM. umenta o 0 1 g 0 0 o 0 o 0 ° 1
Asistir  técnicemente  a  Unidades
2 |Formuladoras y Unidades Ejecutoras de| Informe [} o 1 0 0 3 4] 0 1 o o] 1 4
4.2 nversiones del sector PCM,
Realizar e{ seguimiento de¢ las metas de
producte e indicadores de resultades tn
previstos en el Programa Multianual de niorme o o o o 0 . 0 0 0 ¢ o 1 z
Inversiones vigente
Monitorear el avance de la ejecucién de| " a
as Inversiones. tnforme 4 i v} 0 1 0 ] 1 [+ 4] 1 4
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FICHA N° 40: Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.

ety Py FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
S i
v 2019
1. INFORMACIEIN GENERAL
{ 1.1 | PLIEGD IODl: Presidencia del Conse]o de Ministros.
I 1.2 I UNIDAD EIECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
[ 13 I UNIDAD ORGANICA | Oficina General de Planificacién y Presupuesto
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
2.1 - Transversal -
PESEM
2.2 (:::E“VD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL { Optimizar la gestidn Instituclonal en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.
I 23 I :EFON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL- IGeslién por procesos implementada en |3 PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 31 I DENGMINACION IEonsnlidacidn de Servicios del Centro de Informacién y Documentacién de la PCM
| 3.2 I QBIETIVO Iarindar acceso a la informacidn bibliografica producida por la PCM al tiudadano en general.
l 33 1 INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Nﬁmem de atenciones realitadas.
[3.4] umbaD OE MEDIDA [atenciones
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN UL | AGD | SEP OCT | NOV | DIC { ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y
33 | RESUPUESTO 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 25 | 35 | 25 | 25 | 300 2
100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 [ 100 | 1200
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOIGN / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Clasificar la informacién producida por
los diferentes drganos o unidades|Realizar un inventario para la actualizacién y clasificacién de la informacidn recopilada de los diferentes Inf
orgénicas de la Presidencia del Consejo|érganos y unidades orgdnicas de la Presidendia del Consejo de Ministros. orme
de Ministros.
41 Identificacién, recopilacién y preparacidn|identificacién, recopilacidn y digitalizacién de informacién institucional, procediendo a su archivamiento en el
2 {de informacidn institucional para la|repositorio digital; referencias a bases de datos complementarias a temas PCM, Validadidn de Colecciones Informe
Biblioteca Digital, Tematicas.
Regist, i i
,ES’ ro de atendones brindadas al Elaboracién del registro de las atenciones brindadas a les dudadanos Atenciones
dudadano.
Difusién de los servicios del Centro de|Difusién de los servicios del Centro de tnformacidn y Documentacién, promoviendo la consulta de la
. . . g Reporte
Informadién y Documentacidn. informacidn recopilada.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC ANUAL
Clasificar la informacién producida por,
los diferentes Organos o unidades
1
orgénicas de la Presidencla del Consejo Informe ° 0 0 0 0 9 0 0 0 0 t 2
de Ministros.
Identificacidn, recopilacitn y preparacion
az|? de informacidn institvcional para la| Informe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 ] 0 1 2
Biblioteca Digltal
Reglsiro de atendones brindadas al .
Atenciones | 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
dudadano.
Difusién de los servicios del Centro de R 0 0 o 1 o o 0 1 0 0 0 1
Informacién y Documentadén, eporte 3

* Esta actividad es financiada con personal destacado dr otras unidades orgénicas de la PCM (D.L N® 276)
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FICHA N° 41: Oficdna General de Administracidn - 0GA

e P( :M oo FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Al s 2019
L. INFORMACION GENERAL
1.1 IPUEGO IOO.'L Presidencia del Consejo de Minlstros.
1.2 IUNIDAD E!ECUTORA |003: Secretaria General - PCM.
13 IUNIDAO ORGANICA lO‘ﬁdna General de Administracidn - QGA.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- o Transversal —
PESEM
ETTV RATEGICO IN IONAL -
22 |::: 0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL |f‘r [mlzar 1a gestidn institucional en |a Presidendla del Consejo de Minlstros - PCM.

23 IACCIGN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI |Eesudn por procesos Implementada en la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACION [admintstracién General
1.2 |omiETve Optimizar y fortalecer la gestidn de los recursos humanos, econdmicos, materiales y financieros a fin de proveer el eficleme soperte logistico y
- presupuestal requerldo por fos usuarios de |a instituclén,
13 ]mmcmon DE PRODUCCION FisicA [Ncumerv de informes emitides.
3.4 |UKIDAD DE MEDIDA Infarme
ENE FEB MAR ASR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL | PRIORIDAD

PROGRAMACION FISICA MENSUAL

1.5 P4 1 2 1 1 3 2 3 2 1 1 3 20
PROGRAMACIGN FINANCIERA MENSUAL 1
s ¢ Esu 240,204 114,562 | 151,457 136,170 | 108,589 157,604 | 157,604 | 141,844 | 126,083 | 284,562 | 226,083 | 141,277 | 1,986,039

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

. .. ]E€fectuar el seguimiento del avance de las metas programadas por cada una de las Unidades Orginicas que
Realltar supesvisidn y zeg a la g A .
. conforman la Oficing General de Administracién - OGA; asl comno, de la eJecucidn presupuestal de la UE 003:
administratha ¥y al avance de Ia  sjecucién L | Informe
tal Secretaria General - POM; y otras acclones Inherenzes a la gestin de los sistemas administrativos & cargo de Ia
presupuestal.

unldad organica.

[,

bl stas  d th i .
E.Ia rar propuesias de  narmativa  (Directivas, Elabarar propuestas de normathva {Directivas, lineamientos y/o similares) en el marco de l2s competencias de
lineamlentas yfo similares) en materia de su

2 ta Oficina General de Administracion; asi como aprobacidn de las que sean de aplicacidn Interna, a fin de Documento

ia; asf n
NTNEMI'T 25l como aprobacién de las que sean de contribuir a la mejora de los procesos y procedimientos internos,
nterns.

Reallzer el irndento de la Impl i6n de las

o - Efectuat el seguimiento de la Implementacldn de recomendaciones derivadas de acclones de control a cargo
r es formuladas por los drganos que
3 de tos drganes que conforman el Sistema Naclonal de Conteol, asi comp ¢l seguimlents de las peciones para ls Informe

4.1 conforman e! Sistema Nacicnal de Control, asl como
de Ia Implementacidn del Sisterna de Comrol lnterno., Implementacidn dal Sistema de Control Interno en la entidad.

Gestionar los procedimiantos para la inverslén puablica

Gesti y los procedimlentos como Unfdad Formuladora (UF) de 1a PCM, establecldos por ¢l D.L N*1252y

4 |como Unidad formuladora [UF) de 1a PCM, en el Informe
R to, ble de la £ fi 3
marco del DAL ¥* 1252 y su Reglameto. su Reglamento, como reponsable de la fase de formutacién y evaluacién de clels de Inversiones,
Gesti los protedimientos para la inversldn publica .
5 |como Unidad Ejecutors {UE] de Is PCM, en ¢ mam-Gesﬂonar los procedimientos como Unldad Ejecutora (U.E} de la PCM, establecidos por ¢! marco del DL Informe

N*1252 y su Reg} 10, COMO [esp ble de |a fase de ¢f ién del clela de inversidn pablica.

del D.LN* 1252y su Reglamento.

Reatizar el requerimlento para la contratecidn del serviclo de defensa yfo asasorfa; después de tres (03) dias|

Gestlonar |a contratacidn del serviclo de defensa y/olhdbifes stgulertes a Ja notficacldn de la resolucién que aprueba el otorgamiento del beneficlo; en
Requerimiento de

6 |asesoria pars servidores o ex servidores civiles de la]coordinacidn con las dreas competentes de la Entidad sobre fa materla que geaera la solicitud, en el marco de tratacié
PCM., fa Ley de Contrataclones del Estado, sus normas complementarias, regtamentarias y/o susttutorias; contra "
Yasumlendo el financiamiento del contrato del serviclo,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Reafizar supervisién y seguimiento a la
gestlén administrativa y al avance de Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la e[ecucidn presupuestal,

-

Elaborar propuesias de normativa
{Directivas, lineamientos y/o similares)
en materia de su competercia; asil Documento 1 [+] 1 [+] 1 0 0 1 [+] ] 4] 0 4
como aprobacién de las que sean de;
{aplicacion Interna.

Reallzer &) segulmlento de [a
Implementacién de las|
recomendaciones formuladas por los,
drgancs que confarman el Slstema Informe a ¢ 1 [} o 1 0 1} 1 o o 1 4
[Nacional de Control, asl como de la
implementzelda  del  Sittema  de
Control Interno.

Gestlonar los procedimientos pam la
Inversién  pibflca como  Unidad

Formuladora (UF) de fa PCM, en el]  Informe 0 0 0 0 [} 1 0 0 0 [} o 1 2
marce del D.L NT 1252 y su .
Reglamento.

Gestlonar los procedimlentos para la
Inverstn  piblica  como  Unidad
Elecutara {UE) de [a PCM, en el marco
del DL N* 1252 y su Reglamento,

Informe 3 *] 1} o o [ 1 4] [+] [+) [} o 2

Gestionar la contrataclén del serviclo,
de defensa  yfo  msesorfs  para) Requermlento
servidores o ex senddores civiles de la]de contratacién
PCM.
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FICHA N* 42! QGA - Oficina de Asuntes Administrativos [QAA).

A P( :M’u‘m FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e S . - . . — . 2019 o e o - _—
1, INFORMACION GENERAL
1.1]FI.IEGO [001. Ptesidentia del Consejo de Ministros.
1.1 IUN!DAD CJICUTORA lDOS: Secretarfa General - PCM.
1.3|UNIDAD ORGANICA [0Ga - oficina de Asuntos Administrativos (0AA).
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
21 DBIEFIVO ESTRATEGICO SECTORGAL- Teansversal
B e svel
CBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
2 |PEI Optimizar la gestidn institzdenal en 13 Presidencia del Conse]o de tinistras - PCM.
ACCION ESTRATEGLCA INSTITUCIONAL - : .
PEI Geastidn por procesos implementada enla PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1 IDENOMINAC!ON [Au:lnnes Administrativas
3.2 IOBJETIVO Mejorar ta eficacia v eficiencls de los procesos de ahastecimiento, control patrimaonial, almacén, trdmite documentarlo, archivo y servicios generales de la PCM,
3.3|INDICADOR OE PRODUCCION FiSiCA [namero de Informes emitidos
3.4 [UNIDAD BE MEDIDA Jinforme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP [<ay NOQV 3119 ANUAL | FRIQRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 8 5 5 9 5 5 10 5 5 2 ] 5 74
" [PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL 1
s 1,107,125 | 1,107,129 1,107,129 1,107,129 | 1,107,129 1,107,129 | 1,167,129 1,107,129 | 1,107,129 1,107,129 | 1,107,129 | 1,107,130 | 13,285,543
4. INFORMACION DE LAS YAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Consolidar el Cusdro de Necesidades do Bienes \" El Cuadro de Ni tdad, un d de gestlén pasa la programaclén de las pecesldades de las oficinas de la PCM,
. para la reallzackdn de las acl}vidad:s que dardn cumplimiento al logre de los objetivos establecidos en sus respectivos planes
1 |Servicios de la LE 003 Secretarla General - PCM, Cuadro de Necesldades
N operativas, El rewlndo de es1a programaeién debe ir de a mano con ¢l presupuesto del efercicio fscal correspondiente, a fin de
correspondiente al efercicio fiscal 2020. . N
reduclr el ad de s O Prog ¥ las modificaciones presupuestales,
El PAC es el instrumento de gestidn que contiene los procedimlentos de seleccién de bienes y servicios requeridos por las diferentes
dependencias de la PCM, kos cuales deben ser convecados de acuerdo a la fecha programada y monto estimado, a fin de s3tisfacer
2 ‘E;a:;nr y evaluar el Plan Anual de Coniatachanes las necesidades de la Eatidad. Aslmismo, en las disposicionss contenldas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenig, s¢ Infarme
) considera la ejecucidn, el seguimiento y evaluackén de dos p dimi de 3 idas en &l PAC, lo que abarca desds los
actos preparatorios, convocatorfa, desarrollo ded procedimiento, otorgamiento y consentimiento de la Buena Pro.
Comprende la realzadén de actividades desde la formalizacidn contractual, seguimd de Jos suscrites verificando
Efectuar el segulmlenato de la ejecucién contractuzl de| | " N
los procedimientos de seleocién v de fa contrataciones ¥ pagos derivadas de los mismos, sy vigencla, ves de plats, contr adicionales y complememarias, Reporte
3 antre otros aspectos que Inciden en la ejecuddn contractual. Asimismo, gestionar las contrataciones de blenes y sarviclos requesdos
Igwales o menares 3 las B UITs,
por tas dreas usvarlas cuye monto 5 igual o Inferior a las B UIT's.
Recepcionay, almacenar, distribulr y lar la entrada ividades que permitan una adecuada recepcién y entrega de los blenes y equipes, en curnplimiento de la normatividad vigente, 2
4 |y salida de kot e blenes en el Almacén Central de Latravés de Ordenes de Compra, Nota de Entrada al Almacén [NEA) y Pedido Comprobante de Salida {PECOSA). Incluye reparte Infarme
PCM. mensualizado v condillado con Asuntos Finzncleros.
Elab «f Plan de Mantenimi; Pr hvo v Correctiva de InfrRestructizra y Equipos, cidn de mantenimignts preventho
s Elaborar ¢! Plan de Mantenimiento de Infraestrugtura y|y comectivo de equipos de aire dicionadp, plan de manteaiml de S5 HH de Ia Institucidn, mantenimienio de slstemas| -
E de i PCM v ef el imiento respective. |etéctricos (Luminarias, tableras eléctricos, etc), mantenimiento de infreestructurs de locales (Pintado de exteriores & Interfores,
di lento de aml I de mabiliario, entre otros}, de todas Sades de POM,
6 |Erectuar seguimiento 1 los servicios biskos de s PEM, :i:;t:ar seguimients a los servicios bisicas de fa PCM, tales come energla eléetrica, suministro de agua potable, arbitrios, entre; Accidn
Etabarar del Plan de Mantenimiento Preventhvo las unidades vehiculares que conforman el parque autemator de la PCM, llevande el
7 Elaborar y efecuar seguimieastc al Plan  de|control por fecha y kilometraje de cada una de las unidades. Reallzar manteniml cosrectivas por necesidad de cada vehlodo y/o Informe
Mzntenimiento de la Flota Vehicular de la PCM. por les de siniestros ik do el controf de cada uno de los repuesios a ser cambladas. Inchrye el control v seguimiento del
inlstre de eambustible para ks unidad hieul. del parque de la PGM,
8 Atender las solicltudes de movilidad para de]|Control mensyalizado de la asignacién de movilidad de cada ura de las dreas usuarlas, as[mmo también el trashade de personal de k| Inferme
servicio de las dreas usuarias de la PCM. PCM 2 las diferenes comisiones de servicio,
4.1 Efectuar la publicacidn de la didas de Ecoeficlencia
g len ;:np“::emn :el - D; m;‘oo;,m;g-:fnm Realitar la pubti mensuza dal de agua, energls, papel. materiales conexas, combustible y generacidn de residuos Reporte
¥l calidos en el aplicativo del portal Web de fi del Ministerio de Ambl [MINAM; asimismo, £n ¢t portal web de la PCM. pa
modificatorias.
Efectuar li publicacién de la informacién del rubro
temitico y sus cantenido: de "Contratackén de blenes y|Recopllar y publicar meansualmente en el portal Web de transparencla estindar de PCM, la Informacién de penalidades aplicadas,
10 |servicios” en el Portal Web de Trznsparencia Estindarjordenes de bienes y sarvicios, publicidad, pasajes y vidticos, tefefonla fija, mdvil e Internet, uso de vehiculos, plan anual de Reporte
de PCM en cumplimiento de la RM N°035-2017-PCM, enjcontrataciones {PAC), comité de seleocidn e Informacidn adicional que determine relevante b entidad,
el cual se aprueba ta Directiva N*001-2017-PCM/SGP,
Acthvidades de Ingreso y egreso de bienes muebles patrimonlales en bos reglstros patrimoniales y contahbles de la Entidad, por
Compra, Alta y Bafa; asl came, la depreclacidn mensual de activos fijos, a través de Infermes a la QAF, Gestionar [a gprobacién de la
n L ¥ 3d rar los blenes patr fales de la|donaddn v entrega final de los blenes muebles patrimonlales dados de baja, para lo cual 32 emite: 1} Informe Técnico; il) Resoluckén| Informe
PCM. Adminlstrathea de la OGA; y i} Acta de Entrega-Recepcidn,
Asimismo, realizar ta verifiadébn, evaluadén vy, de corresponder, la cecepdén o desestimackin de los blenes adjudicados por fa
SUNAT 2 favor de [a PCM en el marco de 2 Ley N* 28008, Ley de Delitos Ad , paTa su I disposicién final.
d fos icios de trimite d i de la|Gestionar ad d lad clén g da y redbida por la PCM; as como orientar al chudadanc en la presentacidn y
12 il L L Atencidn
PCM. de sus requ. de acceso » la Infarmackin pablica.
..., |Gestanar actividades de seguridad institucional de las|Preservar |a seguridad de Jos locales Institucionales, del personal, del mobiliarlo, vehlculas, acerve d fo, equlpos v
,13 . tnforme
L sedes de La PCM., prevencidn ante sismos e incendios.
7
Q_,i_l‘ tnformar sobre ta cecepcitn de los documentos ransfaridos por todos les érganos y unidades orginicas de la PCM que deben ser
'“;;.!} cotefados, verifiados y medidos en volimenes fineales (metros), pasan a ha etapa de dasificacidn estableciendo a que unidad
;9, Reallzar |z tansferench de documentos, clasifica orgdnka [seodén documental) corresponde y de ord, para bl su ul én flsics; askmismo, se actualizan los
aar| N Hminacidn de d N I los de d {serles di Nales) va identificadas ¥ se elaboran nuevos inventarios de documentos de agquellos informe
v ! & y unkdad dnicas que s¢ han creado o producido redentemente. Completada su vkenda admintstrativa las serles
documenules pasan pos zn procese de seleccidn para asignares un valor per o poral que permitird definlr su
N permanenda [valor histérico) o su eliminacién por ser considerados innecesarlos para la entidad,
'a\ Es el servicio archivistice de informacién /o documentacién que se brinda a los usuarios Internos (Oficinas-PCM) y externos
Atender fas solictrdes de documentacién que obra en ef(dertvados por la Isfatura Inmedlata y Ofieinas de la PCM), asl como en ef marco de 1a Lay de Transparencia y Acceso a la Inf
Archivo Central de la PCM, Informadidn, medl las modalidades de expedicdn de copla simple y centficada, documento digiml pera ervio por esrres mierme
Y, electrdnico, consultas telefénitas, entre otros.
Inferme
WA W ol o

Uuiudad
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a.2

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA

U.M.

ENE

FEB

MAR

MAY

Jun

L

SEP

ocT

NOV

BIC

ANUAL

Cansclidar el Cuadro de Necesidades
de Bienes y Serviclos de Iz U.E 003
Secretarls General - PCM,
corespondiente al ejercicio fiscal 2020,

Cuadrode
Necesidades

Elaborar y evaluar el Plan Anual de
Contrataciones (PACH

Informe

Efectuar cf seguimiento de la ejecucidn
contractual de los procedimlentas de
selecclén y de o contrataciones iguales
o menores a las 8 UMs,

Reporte

12

Recepcionar, almacenar, distribuir v
controlar la entrada vy salida de los de
blenes en &b Almacén Central de la
PCM,

tnforme

Elaborar el Plan de Mantenimiento de
Infraestrustyra y Equipos de la PCM ¥
efectuar el seguimiento réspectiva,

Dotumenio

Efectuar seguimiente a los serviclos)
bisicos de la PCM,

12

Elaborar y efectusr seguimientec al Plan|
de Mantenimiente de [s Flota Vehicula;
da la PCM,

Inferme

Atender las solkitudes de movilidad
para comisiones da servicio de las
dreas usuarias de I3 PCM.

Informe

Efectuar la publicacldn de las medidas
de Ecoeficiencla en cumplimientc del
Ds N009-2005-MINAM ¥
modificatorias.

Reporte

12

10

Efertvar I publicacidn  de L2
informacidn del rubro temdtico v sus
contenidos de *Contratacién de bienes
y serviclos® en el Portal Web de
Transparencia Estindar de PCM en
cumplimlente de k RM N*035-2017-
PCM, en el cual se aprueba la Directiva
N*GO1-2017-PCM/SGP,

Reperte

12

11

Gestionar y administrar fos  blenes,
patrimonizles de ta PCM,

Informe

Administrar los servicios de trimite|
detumertario da la PCM.

Atendlén

4,500

4,500

4,500

4,500

4,500

4,500

4,500

4,500

2,500

4,500

4,500

4,500

54,000

Gestianar  sttividades de  sepuridad
irsthucional de las sedes de la PCM,

Informe

12

14

transferentia de,
clagificacidn,

Realizar -]
documentos,

i de

d vientn vy elimi

documentas,

informe

Atend,

las solichudes de

idn gue obra en el Archivol

Central de la PCM.

nforme

16

Atender has solicitudes de acceso 3 %
informacién poblica presentadas ante
la PCM, an &l marco de lo establecido|
en e TUD de la Ley N* 27805,

Informe

o

()
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o
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2013

1. INFORMACION GENERAL

l.llPLIEGO

]001‘. PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS

1.ZIUNIDAD EJECUTORA

IODB: Secretaria General - PChi

1.3IUN|DAD ORGANICA

|06A-0licina de Asuntos Financieras (DAF}

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

2.1 PESEM — Transversal -~

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
22 o6 Qptimizar la gestidn instituclonal en 1a Presidencia del Consejo de Minlstros - PCM.
2.3} ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI {Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1]DE~0M|NA00N

|Admlnistradﬂn Financiera

Administrar los recursos financieros de la Entidad y elabarar tos Informes Financieres correspondientes para la elaboracién de fa Cuenta

al Sistema Administrativo de Tesorerfa.

cuentas de enlace con el MEF. Declaracidn de: retenciones y aportes a la SUNAT, ONP, AFPs, EsSalud.

Elaboracién v declasacidn de libros electrénicos.

.2 |0BIETIVO
3.2 General de la Repablica.
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA Numero de expedientes orlentados a la gestidn de los Sistemas Adminlstratlves de Tesorerfa y Contabilidad.
3,4 |UNIDAD DE MEDIDA |Expedieme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 559 63L 719 692 758 T4B B804 779 797 814 806 1239 9346
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL 1
isf) CION F 126,467 |126,467] 126,467 | 126,467 | 126,467 126,467] 126,467 126,467 126,467| 126,467 | 126,467| 126,458 1,517,535
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION § ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Dirigir las actividades de contabilidad, tesoreria, ejecucidn presupuestaria y control previo, asi como velar
Dirigir ¥ supervisar las operaciones|por el cumplimiento de las disposiciones de |os Sistemas Administrativos que emiten los Organos Rectores
1 [correspondientes a los Sistemas Administrativosiy las disposiciones internas de la Entidad. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones Expediente
de Tesoreria y Contabilidad, administrativas y financicras; asi come brindar el soporte loglstico, capacitacitn y tecnologias que se
requieren para el funcionamiento y mejora de dichas actividades.
Ejecucion de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutara 003 Secretaria General - PCM: registro y solicitudes
. - . . de certificaciones de crédito presupuestario, compromisos, devengados, girados (Comprobantes de Pago,
Registrar y concilfiar las operaciones relacionadas| . N F— . - -
41| 2 cheques, cartas orden, transferencias interbancasias, etc.), conciliaciones bancarias, conciliacion de Registro

Forrmular y analizar la informacién concerniente al
Sisterna Administrativa de Contabilidad,

Elaborar y presentar la rendicidn de cuentas {informacidn financiers, presupuestaria y complernentaria de
la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General - PCM) para {a elaboracidn de la Cuenta Generzl de la
Repdblica; ademds de, consolidar la informacidn respectiva de fas demés Unidades Ejecutoras que
conforman el Pliego PCM,

informe Financiero

Organizar talleres relacionados al trimite de

Transmitir las directivas 'y disposiciones de los Sistemas Administrativos competentes y otras que son
necesarias, a efectos de que cada wnidad orgdnica cuente con personal debidamente capacitado en

4 ... . soficitudes y rendiciones de vidticos, encargos, ranejo del “Sistema de Consuttas HIAF - PCM™ u otras, con Taller
vidticos v otros necasarios. . .
el propdsito de mejorar la gestion institucional de la PCM mediante el uso adeeuado de los recursos
pliblicos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP o NOV DIC ANUAL
Dirigir y supervisar las operaciones
1 correspondientes a  les  Sistemas| Expedi
Administrativos  de  Tesorerla vy pediente| 559 631 719 692 758 748 804 79 797 a4 B0& 1,239 9346
Contabilidad.
Registrar y conciliar las operaciones
a.z| 2 [relacionadas al Sistema Adminisirative| Registo 577 ST S77 577 577 ST 577 577 577 577 577 577 6,924
de Tesoreria,
Formular y anafizar la informacién
3 |concerniente al Sisterna !"fwme [+] 0 2 1] 8 2 0 4 2 1] 4 2 24
Administrative de Contabilidad. Financlero
a Organizar tzlleres relacionados al Taller o o J o 0 o i o o ° 0 o 2
trémite ‘iE_ vidticos u otres necesarios.

o
co

<o
wh

i



FICHA N* 44: OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH).

ey

o
&

Pid

-

LU

«PCMe=

ool

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018

1. INFORMACION GENERAL

1.1 [puEco

IOOl. Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 JumDap ElECUTORA

IUOB: Secretaria General - PCM,

1.3 Juninao orGANICA

JoGa - Oficina de Recursos Humanas (ORH}.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 I

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

— Transversal —

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

PEI

Optimizar fa gestidn institucional en fa Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

23

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PE) |

Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 [oENOMINACION

!Gestidn de Recursos Humanos

de beneficios soclales y subsidlos,
e T

32 |OB.|ETIVO |Adminislrar los recursos humanos promoviendo su rendimiento y desarrollo en un ambiente laboral adecuado.
3.3]INDICADDR DE PRODUCCION FisiCa |Nt':mero de documentos emitidos
3.4 IUNIDAD OE MEDIDA ]Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL {PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
as 4 4 4 3 4 3 ] 4 3 3 3 [} 47
~ |PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL 1
s 298,627 | 294,987 | 369,559 | 447,346 | 386,025 | 490,057 | 530,286 | 317,927 | 31B,707 | 452,639 | 392,707 | 301,039 4,600,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar propuestas de normativa (Directivas,|Comprende la elaboraddn de propuesta de normativa (Directivas, lineamientos y/o similares) para la
1 |lineamilentos yfo similares} en materia de recursos|adecuada gestidn de fos recursos humanas en la PCM, los mismos que deb arse alineados cen Documento
humanes. los objetivos de la entldad y disposiclones emitidas por el ente Rector,
Gestlonar ios procescs de selsctldn y vineulaclédn para|Comprende las acthvidades del Suhsistema de Gestidn del Empleo, los mismos que Incluyen los procesos de
2 |el acceso, selecdddn e Incorporacién de Recursos|seleccidn, vinculacidn, induccidn, periodo de prueba, adminlstraclén, conservacldn y eustodia de tegajos v| Contrato
Humanes, control de asistendla.
Elaborar las planillas de personal DL N* 276, CAS,|Comprende las ividades del Subsi: de Gestidn de la Compensacldn, administracldn de
CAFAE, funcionarios de [a Ley N2 3057, entre otras;|compensaclones de los servidores activas [Nombrados, Contratades y Destracadas del D.L N* 276, Gerentes}
3 asi como reailzar la actualizacidn de los splicativos|Piblicos D. | N 1024, Funcionarios de la Ley N* 30057, y DU N*° D19-2006); asi mismo comprende el célculo Planilla
para la elaboraclén de planlllas y realizar la|y emision de planilla de liquidacién de benefldlos soclales de los servidores y octuallzacldn de datos & los
presentacion Planlllas Electrénicas AFP NET y PDT|servidores en los aplicativos Informaticos [AIRHSP - MEF, SISPER - MEF, SIAF-MCPP, AFP NET, PDT PLAME] v|
PLAME. la elabarscidn y presentacién de las Planillas Electrénlcas AFP NET y POT PLAME.
Comprende 1as actividades del Subsistemas de Gestidn del Desarrollo y Capacitacion que incluyen los|
procesas de formulacién y elaboracién del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas {POP), para la
presentacidn y validacidn ante el Comité de Plantficacddn de la Capacitacién, actvidades de )
[ .
4 |Gestonar ta capacitacién y progresién en la carrera implementadién, efecucién y evaluacién del POP, reglstro de las 2cciones de capacitacidn y evaluatidn Personas capacitadas
en el aplicativo "Slstema de Capacitaclén®, seguimlento y andlisls del cumplimiento de los indlcadores
aprobados en el POP; asi como 12 identificacidn y determinaclén de brechas de capachtacidn,
Comprende |a precalificacidn de las presuntas feitas provenlentes de denuncias de terceros o informes,
decumentando ta actividad probatoria, a fin de emitr el Informe de precalificacion recomendando el incio
5 Gest los  Procedimli Administrathvosdel PAD o | o a lugar al Iniclo del PAD, de corresponder; asl como apoyar a [os érgancs Instruetares v, Informe
a1 Disclplinarios [PAD). sanclonadores respectivos, orientado 2l cumplimianto de Ia Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprebado por Decrete Suprema N° (40-2014-PCM, a fin de que se de plimi alap d
- - Isancionadora del Estado.
. Comprende fa realizaclin de acthidades destinadas a [a prevencién, negociacién resolucién de conflictos
tho: I laci lzboral ndividual
6 S;:w:: a3 relaciones fzborales INGMCU2®S Yindividuales de fos servidores eiviles tales como crientaclén y difusién de los derechos y deberes de las Accién
* servidares en [a Presidencia del Consejo de Ministros conforme a |a normativa aplicabile.
| i
implementar el Slstema de Seguridad y Selud en e Cormprende la formulacidn y elaboracidn del proyecto del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y 1a
7 Trabaje. Implementaclén de actividades orlentadas & promever |a prevencién de desgos de los servidores chvles en Documento
- el eferciclo de su labor que puedan afectar su salud o Integridad, asi como |a respactiva evaluacién al Plan,
Elaborar €l proyecto de Plan de Blenestar Social de Comprende actlvidades orientadas a propiciar les conditiones para gen.erar un buen urnh]el-\}e de :raba.]n
que contribuya al mejorsmiento de la catidad de vida de los servidores, incluye la identificacidn y atencidn
8 |los Seridores Civiles de [a PCM para su aprobaclén, Documento
de las necesidades de los servidores civiles y su familia y el dessrrollo de programas de biznestar social de
implamentacidn y evaluacidn.
tipo de aslstencla social, preverckin y promocidn de la salud.
Comprende actividades de sensibiliracidn, encuesta de cultura organizaclonal, focus group, y
[planteamlento de seelones para fortaleter la cultur orgenlzacional, Identificacién de faciiitadores de elima
Elabarar el proyecto de Plan de Culturs y Clima}por cada oficina de la PCM, reunlones de trabajo con los facilitadares con la Alta Direccldn, talleres para los
9 [Organlzacional de los Servidores Civiles de Ja PCMiresponsables de eada oficina cn temas de liderazgo, manefo de emociones, técnicas de negoclacion y Documento
para su aprobacidn, Implementaddn y evaluacién. resolucidn de conflictos, reunidn de trabajo en relacién a las buenas pricticas en dima laberal en la PCM,
[medictén de clima , planes de accldn de mejorn del clima y eultura organizacional. Asimisma,
consideramos las acclones de reconocimlento y talleres de Integracidn entre fos servidores.
Sa refiere al desarrollo de los procedimientos a cargo de la Oficina de Recurios Humanos. destinados al|
10 EJecutar los procedimlentos para &l reconecimlento|reconocimlento y pago de beneficios sociales, de subsidios por fallecimiento y por gastos de sepelio, de Documento

otorgamiento de pensiones de cesantia y sobrevivencla y cuslquler otro relacionade a los derechos ded

trabaider yfo penst
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PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA

u.m.

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

uN

JuL

AGO

SEP

oor

NOV

DIC

ANUAL

Etaborar  propuestas de normatha
{Directivas, lineamientos yfo similares) en
materia de recursos humanos.

Documente

Gestionar los procesos de seleccidn y
vinculacién para el acceso, selecclén e
Incorporacién de Recurses Humanos,

Contrato

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

120

Elaborar Ias planillas de personal D.L N°
276, CAS, CAFAE, furcionarios de fa Ley N2
3857, entre otras; asl como realizar la
actualitaclén de los aplicativos para la
elaboracion de planillas y realizar la
presentacldn Planillas Electrénicas AFP
NET y PDT PLAME,

Planilla

84

Gestlonar |a capacitacidn y progresin en
|a carrera.

Persana
Caparimda

30

40

70

50

50

40

40

40

30

330

Gestionar los Procedimientos|
Administrathas Disclplinarios (PAD).

Informe

36

Gestlonar ks relaciones  |aborales

Individuales y colectivas.

Acclén

12

Implementar ! Sistema de Seguridad vy,
Salud en el Trahalo.

Documento

Elaborar el proyecto de Plan de Blenestar
Social de los Servidores Civiles de la PCM
para su aprobacién, implementacién y|
evaluacidn,

Documento

Elaborar el proyecto de Plan de Cultura y
Clima Organizeclonal de oz Senddores
Civiles de la PCM para su aprobaclén,
Implementacidn y evalustidn,

Documento

10

Ejecutar los procedimientos para el
imiente de beneficios soclales y

subsidios.

Documento

36
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2019

PCM=

1. INFORMACION GENERAL

1.1 IPLIEGO |001_ Presidencia del Consejo de Ministros,

1.2 1UNIDAD EJECUTORA IDO3: Secretaria General - PCM.

1.3 |UN|0AD DRGANICA [06A - Dficina de Recurses Humanos {ORH).

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
5 1]63157[\:0 ESTRATEGICO SECTORIAL- — fransversal —
" |PESEM
2.2 |S;JETWO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - |0pu’ml:ar la gestibn Institudonal en 12 Presidenda del Consejo de Ministros - PCM,

23 |ACCION’ ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - PEI lGestién por procesos imptementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1 |DENOMINACION IPago de pensiones.

3.2 |OBJETIVO Realizar tos pagos de las penstanes eficientemente.

3_3JINDICADOR DE PRODUCCIGN Fisica ]Nﬁmero de planillas emitidas.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA

Planifla
ENE FEB | MAR | ABR | ™aAY | JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC | ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 20
- 1
PRI A M Al
ISI?GMM CION FINANCIERA MENSUAL 382,732{271,732| 276,732 | 271,732| 276,732{ 271,732 | 249,732 287,732 271,732 276,732 | 285,732| 345,732 3,572,784
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

4.1

flaborar la planilla de pensiones y otrasjComprende la elaboracidn de Ja planilla para el pago de pensiones de ex servidores beneficiarios de! D.

Planilla
1 prestaciones. Ley 20530, subsidips por fallecimiento y lute, aguinaldo y escolaridad.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA .. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
4.2 . .
Elaborar la planilla de pensiones ¥y .
1 - Planilla 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 20
otras prestaciones.
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FICHA N 46: OGA - Ofidna de Tecnologfas de la Informacién (0T,

3%PCM
o

1. INFORMACION GENERAL

P FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ol Com s
2019

iy

1.1 IPLIEGD IDOI. Presidencia del Consejo de Ministros. I
1.2 lumom EJECUTORA |003: Secretaria General |
13 iLFNIDAD ORGANICA ]OGA - Oficina de Tecnologias de [a Informacién {QT1) I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

3 OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- Transversal J
PESEM ransvers:
22 Ig;]mvo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Optimizar fa gestién Institucional en la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM. I
23 ]:EC:ZION ESTRATEGICA INSTITUIONAL - Gestién par procesos implementada en [a PCM., I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
1 ]OENOMINAUON lGestldn de los recursos de tecnologia de Informacdién y comunicaciones. I
32 |oBrETIvE Garantizar la dispenibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de |a informacién que utiliza la PCM mediante fa implementacidn de
i} sistemnas y tecnologias de informacién de Gltima generacion.
Porcentaje de requerimientos en materla tecnaldgica solicitados por los érganos y/o unidades orgénicas de la PCM, que son atendidas
3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA 1 querimienics en materia lecnalog p ganos v/ (3 q
por la Oficina de Tecnologias de la Informacidn [OTE).
34 |UN‘IDAD DE MEDLDA Porcentaje.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO Stp oa NOV pic ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
5 80% 80% 20% BU% 0% B 0% 80% BO% 80% 8% 80% BO%
3
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENS
15/ AL 418,063 418,063 | 418,063 | 418,063 | 418,063 | 415,063 | 418,063 | 418,063| 418,063 | 418,063 | 418,063 | 418,063 | 5,016,756
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 d Impl in It rmacio i iotacién de d
Gestionar ¢l desarrollo ¢ implementacion de sisternas Gestionar ¢! desarrello & Imp :.1a los de Infoi andlisls y axplotacién de datos para
. N melorar las capacidades de toma de decislones en procesos estratégices de la PCM. Asi como gestién de
1 Jinformdticas, sndlisis y explotacion de datos, asl come . N Sistema Implementado
. software de acuerdo a [fa actualizacién de la tecnologh, hormativa vigente y necesidad de los érganes y/o
gestidn de software,
unidades orgénicas de PCM,
. , . Conzar con informe del avance de la implementaclén de! Sistema de Seguridad de la Informaciéin, basada enla
Gestionar la seguridad de ta informacién en el marco| " . 1o ia
2 NTP IS0 ED] 27001:2014 requlere reatizar acclones de Implementacién, monltorec, seguimients y de b, ta
de la NTP 150 EDI 27001:2014. )
los procesos institucionales, an cumplimiento de la permatha vigante,
Gestianar los recursos tecnoligloos pasa garantizar la|atender les requerimlentos de la infraestructura tecnokighta que soporte eficientamente la gestién de los
3 |disponibilidad,  seguridad,  confidenclalidad  o|recursos y servicios informdtices, a fin de mamener la disponiollidad, seguridad, confidenclalidad e Integridad del Solucién tmplementada
4.1 integridad de la informactidn que utiliza la PCM, la informacién de la PCM.
Elaborar decumentacién de gestidn referemte a h
planiflcacién v ejelcudén dn fis actividades en Formulas documentos do gestién, que evidenclen la planiflcacidn, supesvisién, elecucidn y evaluaclén de fas
4 |tecnologla de [3 inf 1 leack 1 Documento
propuestas tecnolégicas, las cuales deben estar alineadas a los instrumentos de gestidn institucionales.
afineades a3  bos  instrumentos de  gestlon|
instituclonales.
Administmar ks cequerimisntos de atenciones y Brindar aslstencia oportuna en requ:nn'-llentus y solucién de problemas refickonados con ¢l hardware y '
5 software; asl come proveer a los usuarios de recursos informéitlcos necesarios para ¢l desarrollo de sus Atercién
soporte técnico de bos usuarios de la PCM.
funclones.
Gestlonar s recursos  administratives  para  ¢l|Elaborar documanacidn de soporte a requesimientos técnicos informiticos de fa PCM como TOR, €TM, Informes
6 |desarrollo de las taraas y apoyo 1éenico a los drganns| Técnicos Previos de Evaluaclén de Soitware, Informes de Estandarizacién, etc. Accldn
vfo unidades orgdnicas de Ja PCM. Valfidar requerimientos de las drea usuarias de Ja PCM en lo que respecta a la parte técnica. .
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL .
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOQV ‘oI ANUAL
Gestionar el deszrrollo L
implementacidn de sisternas Sistema 2 1 5 4 5 2 8 7 5 4 5 P 55
informatieas, andlisis ¥ explotacién dej Implermentado
datos, asl como gestida de software,
Gestionar  la seguridad de o
2 |informaclén en el marco de la NTP} De¢umento 0 o o [] 2 [+] 0 0 o 0 0 o 2
150 EDI 27001:2014,
Gestionar los recursos tecnoldgleos
para ganntizar la  dispenibilidad,
Solueibn
3 |seguridad, confidenclatidad e | d 7 10 | 7 7 B 9 8 7 7 7 7 92
imegridad de la informacién que Implemenada
utiliza la PCM.
Elaborar decumentacién de gestidn)
referente a ki planificacién v
efecucién de ls  acthvidades en
4 [tecnologla de h informacién y| Documenta 3 1 o 3 [ Q 1 [ 0 1 2 0 11
comunicaciones, alineados a los
instrumentos de gestidn
institucionales.
Admlinistrar fkos requerimientos de
5 |stenciones y soporte 1denlco de los Atencibn 603 603 503 503 603 603 603 603 603 603 503 603 7,236
usuarics da la PCM.
Gestionar los recursos
& dministratives pans ¢l desarrollo de
_rl.g tareas y apoyo téenko a fos Accidn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
STRANCS v des orgdnicas de la
i, COHSEIG™ o
Oy
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FICHA DE.ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL __.

2019
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1 |PLIEGO JUO!. Presidenciz del Consejo de Ministros. |
[ 1.1|UN|DAD EJECUTORA l003:5ecreta:ia Generz| - PCM, I
[ 1.3|lemm ORGANICA [Procuraduda Pibllca - PP, I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- I
2.1 -~ Transversal —
PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO \ L
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Optimizar la gesilén institucional en Ia Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

23 ACCION ESTRATEGICA
[ INSTITUCIONAL - PEL

IGaslién por procesos implementada en la PCM. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1|DEN0M|NACION

Iﬂepresemaddn y defensa jurédica de los derechos e intereses de la PCM y sus organlsmos publicos adscritos. ]

3.2|OBJETIVO

Ejercer de manera ficaz y oportuna la defensa judicial de la entidad y sus organismes publicos adscritos, o de lo dispuesto par el Consejo de

Defensa luridica del Estado.

l SJIINDICADOR DE PRODUCCION FiSICA {Nimero de expedientes judiciates tramltadios ante el Poder Judlicial y Qrgantsmos Administratives.
I 3.4 |UNIDAD DE MEDIDA ‘Expediente
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocr NOV pIC ARUAL |PRICRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
- 300 50 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3350
PROGRAMACION FINANCIERA !
114,106 | 114,106] 114,106| 114,106 114,106] 114,106 | 114,106| 114,106 | 114,106 114,106 [ 114,106 114,103 | 1,369,269
MENSUAL {Sf)
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Defensa juridica en fos procesos judiciales,

Iniciar tas acciones legales derivadas de informes de control, informes legales y administrativos emitidos
por la Entidad, Contraloria General y Organismos Publicos adstritos a la entidad; presentar
apersonamientos en precesos legales, arbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios iniciados

1 |arbitrales, edimientos administrati L . . . Expedient
:tr:nlcill_":at:ri:;:ce Ia“:lC!:'I o8 acminlsrativas y en contra de la entidad y sus erganismos plblicos adscritos, Asimismo, elabarar medios de defensa e rpediente
) impuiso procesal como: absoluciones de traslados, excepeiones, tachas, opaosiciones, impugnaciones,
observaciones y demds recursos.
istencia del Procurador aboga duria as las diligencias judiciales
Asistencla a las  diligendas  judicates, Asis ? fa el or y/o abogados de |? ?rcfcum ? todas s. .|I ge. cias judiciales y| o
2 . I extrajudiciales programadas por los Grganos Jurisdiccionales, arbitrales, administratives y centros de Diligencia
a1 arbitrales, contiliatorias y otras programadas. . ) N
conciliaciones del pals, a nive! local y nacignal.
N . Registro y seguimiento del inicic de las accianes legales derivadas de los Informes de Control, informes
Registro y seguimiento de los procesos .. , . . . - .
P - legales y administrativos emitidos por la Entidad, Contralorfa General y organismos piblicos adscritos a la .
3 [judicialas, arbitrales, procedimientos, . L e | o, . . e , Registro
. ) L R |entidad; asi como en los procesos judiciales, arbitrales, procedimientas administratives y concifiatorios en
administrativos y canciliatorios. , N , . 3 .. -
tos que [a Presidencia del Consejo de Ministros y organismos pablicos adscritos son parte.
4 Elaboracidn de las estadisticas de gestidn y|Elaborar y presentar documentos o informes estadisticos de gestién y de informacién de |2 Procuradurla] i
de informacidn de |a Procuraduria Piblica.  {Piblica, requerides por la Alta Direccidn de la entidad o el Consejo de Defensa Juridica del Estadn. niarme
5 Czlificar el otorgamiento de Pensiones de]Evaluar y aprobar las solicltudes para el otorgamiento de pensiones de gracia presentadas por ciudadanos informe
. n
Gracia que hayan realizado una labor de wranscendencia nacional en beneficio del pais.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA Wi, ENE FEB MAR ABR MAY IUN gL AGD SEP [ty NOV Dic ANUAL
Defensa juridica en ks proceses
1 Judiclales, arbitrzles, procedimientos .
1 dministratives y conciliatorios de fa Expediente [ 250 30 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2,780
PCM.
Aslstencla a las diligencias Judiciales, |
2 |arbitrzles, concillatoras y  otras| Diligencia 50 20 50 50 50 50 50 50 50 S0 50 50 570
4,2 programadas.
Reglstro v seguimiento de los
p fudicial ik
3 orocedimientos  administrativos v Reglstre 1200 100 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 13,300
eanciliatorios.
Elaborackin de las estadisticas de
4 [gestién y da Informatlén de la| Regbitre 2 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 17
Procuraduria Pdblica.
5 Calificar el otorgamiento de
Pensiones de Gracia Informe 0 0 5 [ 0 E) 0 0 5 0 o 5 20
f'—' N g‘: "}
(S RVEY

gep]



FICHA N" 48: Ser.retarla General - 5G.

%4/» FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVD INSTITUCIONAL
o--ﬁ F= 2019

L INFORMACION GENERAL

11 [PLIEGO IOOL Presidencia del Consefo de Minlstros.

12 Iummn EJECUTORA [oua secretarla General « PCM.

13 |umom: ORGANICA lsccrmrra General - 5G.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

.t IOBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM lens\mfsal

2.2 IDEJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEV IOplimilar 1a gestidn instituclonal en [a Presidencla del Consejo de Ministros - PCM.

23 IACCION' ESTRATEGICA - PEI |Gesti6n por procesos Implementada en la PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1 [DENOMINAC[ON lCnndu:dén ¥ orientacidn superior. {Meta 0007}
32 [DBIETIVO IMejomr la gestibn instituctonal en el Pliego PCM.
N i di dinadén VicemInisterial desarroflada resididas por elffa Secretario (a) General
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCIAN Fltica imero de sesiones sobre las sestones de la Comisién de Coordinaddn Viceministe esarrolladas y p por elf fa)
de la pCM,
E.QIUN'IDAD DE MEDIDA lSes'lones
ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRIQRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 4 4 a4 4 4 4 4 & 4 4 4 a4 48
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUALIS/) | 137,279 |137,279) 137,279 | 259,238 | 2,040,860| 137,278 | 137,270 137.279] 137,279 137.279] 137,279} 144,391 3,680,000

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Ls Secretarfa Genena! reallza coordinaclones schre temas de gestién instituclonal con los diferentes drganos de la
Reallzacién de reuniones de trabajo con los drganas a|Presidencia del Consejo de Ministros: Secratasia Administiativa, Secretarfa de Gestldn Pablica, Secretaria de
cargo de la Secretaria General. Coordinacién, Secretaria de Goblerno Digital, Sacretaria de Comunitacidn Social y las Oficina General de Asesarfa
Turidica.

Reunidn

Presidis las seslones de la Comlsian de Coardinacidn La Comisién de Coordlnacidn Viceministerfal ~ CCV realiza reunlones de coordinacién con viceministros de los)
Sectores del Poder Ejecutivo presidio por ¢! Secretacio General de 1a Presidercia del Cansejo de Minfstros, Cibe|

Viceminlsterial iategrads por los Viceminlstros de| . - .

2 Estado pars aprobacién da de disposithvs sefialar, que en dicha Comislén se toordinan y aprueban diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes| Reporte

|egales, pa s prov *po Sectores del Poder Ejecutivo, luego son remitidos af Consejo de Ministros para el vote aprobatorio|

tgeles. correspondiente al presidio par el Presidi Constltucdional de fa Repdblica.

a.1 Geastlonar los proyectos de normas legales que
3 |requleran ser firmados o refrendados por el
Presidente del Consejo de Minlstros.

Rulcld 1o, d.

de los proy de di legales que P al sector v oiros sectores, que requleran ser
dados por el Presld, del Consejo de Ministros.

Reporte trimestral
firmades o refr Pl

Emisién de Resoluciones de Secretaria Genersl en
4 Emisidn de Resoluciones de Secretaria General en materiz que le correspondan o se le haya delegado. Reporte trimestral
materia de su compatencla,

5 Atenclén de los pedidos formulados por  los|Se atlende los pedidos de informacién y opinidén de proy de ey, [ lados por los Congresistas de la Reporte trimestral
congresistas de |a Repoblica, Republica, en el marco de lo establecldo por el articulo 87 del Reglamento del Congreso de la Repiblica. po
Monhoresr Ia Implementacién de las|
. d . facionad ol i ¢ d
& |recomendaciones emitidas por el drgano de Control| Se evalia y emite acién <an la tmp de recomendsciones de los Informes de Reporte trimestral

control y actividades de control.

Institucional.
Atenclén de la documentacién seciblda en  la|Revisar y canallzar Ia documentacidn recibida en Ia Secremasla G I, segun p ias de las unidad

7 Reporte trimestral
Secretaria General, orgénlcas y/o sectores para su correspondlente atencldn,

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA. U.M. ENE FEB MAR ABR MAY YN JuUL AGO SEP ocT NOV oIc ANUAL

{Realizacidn de reunlones de trabajo con

los Organos a cargo de la Secretaria) Reunldn 5] 4] 1 o a i o 1] 1 [¢] [+] 1 4
General,

-

Presidir las seslones de la Comlisién de
{Coordinacién Viceminlsteral Integrada por.
2 llos Viceministros de Estado para] Reporte 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
aprobacién de proyectos de dispositives
legales.

Gestionar los proyectos de normas legales
que requleren ser firmados o refrendados| Reporte

42| 3 por e Presidente det Consejo  de| tdmestral ° ° 1 o 0 2 o 0 1 ¢ e ! 8

Minlstros,
Emisldn de Resoluciones de Secretaria| Reparte

4
General en materia de su competencia. trimestral e o ! a ° 2 o ° ! ° ° ! 4
Atencién de los pedidos formulades per| Reporte

§ los congresistas de la Repuiblica. . timestral ¢ 0 t ° 0 i o 0 ! 0 ° ! 4
Meniterear la Implemeantacidn de las R

6 |recomendaciones emitidas por ¢l érgano memr‘el 0 L1 1 Q [¢] 1 [+] 0 1 o o 1 4§
de Control Institucional. mestra

7 Atenclén de la dotumentaclén recibldaen | Reporte
la Secretaria General. trimestrzl o a 1 ° ° : 0 ° ! ° o ! )




FICHA N‘ld_g-: Oi-izr;a General de Asesoria Jurldica

q":.“',‘f o rrrere FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e o
L9730 e 2019
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1[ PLIEGD I 001, Presidencia del Consejo de Ministros. |
{12] uniDAD EsECUTORA | 003: Seeretaria General - pCM. |
[13]  umipap orGANICA | ofidna General de Asesaria Jurldica - 0GAL ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 — Transversal —
SECTORIAL- PESEM
22 OBJETIVO € TéGico Optimizar |3 gestién Institudonal en la Presidencia del Conse]o de Ministros - PCM.
INSTITUCIONAL - PEI
23 ACTON TEGICA Gestién por procesas implementada en la PCM,
INSTITUCIONAL - PEE

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I a.:l DENOMINACION

Asesarfa Jurldica a las unidades orgdnicas de fa PCM y a los Organismos Pdblicos de la PCM adscritos.

3.2| OBETWVO

Centribuir con la gestidn de [a PCM en materia juridico - legal para mejorar los resultados que impacten en el bienestar de la

ciudadan(a,
puccIGn
33 INDICADOR DE PRO Niomero de informes de cardcter Juridico - legal emitidos.
Flsica
Is.q] UNIDAD DE MEDIDA Informes
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUn L AGO SEP ocT NOV DIc ANUAL PRIORIDAD
3s MENSUAL 100 201 202 200 200 202 201 201 202 201 202 201 2313
PROGRAMACION FINANCIERA 1
110,584 | 110984 | 1105841 110,384] 110,984 | 110,984 [ 110,934 110,984 | 110,984 | 110,984] 110,984{ 110,980] 1,331,804
MENSUAL (5/}
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPQION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

D acuerdo con ¢ ROF-PCM, aprobado por DS N* 022-2017-PCM, la OGAJ asesora a la Alta Direccidn v a los drganos de

relacionada a la PCM.

Supremna ¥ Resoluckén Minlsterial.

1 |Emisién de informes legales. ta PCM sobre asuntas de caricter |uridico - legal relacionado con ta competencla del Sector. Come parte del Sector se| Informe
ancuentran los organlsmos plblicos a que s¢ reflere el articulo 59 del ROF-PCM.
2 Formulacidn y/e embsidn de opinidn Juridics {Be conformidad con el ROF-PEM, corresponde a la OGAJ formular o emitir opinlén sobre convenios y contratos i
tegal sobre convenfos y contrates, Irstitutionales niorme
N . r - " n
Emicin de informaes legales sobre defensa y La Loy 3005}:, Ley del Servicio Chvil, su Reglamente aprobade por DS N* 040-2014-PCM vy la D.lm:tlva N* 004-2015:
. . {SERVIR/GPGSC “Reglas para aczeder ol beneficlo de defensa y asesorla de los servidores piblicos y ex - servidores
41| 3 [asesorfa de servidores y ex senidores civiles] o Informe
civlles”, disponen que & QGAJ et of drgeno encargade de evaluar la admisthilidad y procedencia de ka solicitud de
de ta Instizucién,
Ydefensa lagal.
La OGAJ elabora la estadistica de los dispositivos legales publicados en el boletin oficial de Normas Legales del Dlario
d
4 Sistematizacién e nommas  legales Ofictal El Peruana, bajo el Sector PCM, sistematizando segin el tipo de normas tegales: Decrete Supremno, Resolucidn| Norma publicada

Coordinacidn de las propuestas remitidas
por las unidades orgdnicas y Organismos

Como coordinador institucional, ta QGAJ Ingresa en el aplicativo CCV los proyectos normatives que proponen las|

junidades orgdnkas de 1a PCM y sus Organismos PUblicos Adscritos. Consofida la oplnién sectorial y realiza las

§ [Plblicos Adscritos a la PCM, parm su . o o - 5 a 16n de la Sesién
evalackn en 1 Camisidn de Coordinacidn] ™" e inter panlfeipa en reuniones, y apoya la sustentaclén de las normas que se propenen|
Viceminlsterial - CCV, cama Sectar.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oLT NOV )i ANUAL
1 |Emisidn de informes legales. Informe 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 | 200 2300
2 F tacién y/o emlsidn de oplnién juridico Inf o 1 1
legal sabre convenles y contratos. nlorme e e 1 0 0 1 e i e s
Emislén de informes legales sobre defensa y
3 |asesocrla de servidores y ex servidores civiles| |nforme ] 0 1 ] ] 1 1 1 1 1 1 1 8
a.2 da la Instiiucion.
4 Sisternatlzaclén de  normas  legales] Norma
celacionada a la PCM. publicada 30 49 40 40 40 40 50 50 50 50 50 50 530
Coordinackin de las propuestas remitidas
por las unidades orgénicas y Organismos
5 |Piblices Adserttos a la PCM, para su| Sesién 4 4 4 a 4 4 4 a 4 a 4 4 48
evaluacidn en ta Comistén de Coordinacié
Vicoministerial - OCV,
AEERTEN



FICHA N" 50: Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPIl

b PCMI-.‘..... FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Pt b=
L, 2019

1. INFORMACION GENERAL

| l.ll PLIEGOD | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 2.2' UNIDAD EJECUTCRA | 003 Sacretarfa General - PCM |
I ul UNIDAD ORGANICA I Oficina de Prensa e Imagen Institucional - GPII ]

2. ALINEAMIENTC ESTRATEGICO

ORJETIVD ESTRATEGLCO
u] SECTORIAL- PESEM I — Transversal — l
ORJETIVO ESTRATEGICO R .
l z.z‘ N CIONAL - PEI ] Optimizar [a gestién institucional en 1a Presidencla de! Consejo de Ministros - PCM. ]
I 2_3] ACOON ESTRATEGICA - PEL l Ges1lén par procesas Implementada en [a PCA. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
Is.xl DENOMINACION | Difusidn de 1a 1abor de |2 POV, a través de los medios de comunlcacidn soclal, |
32{ OQRIETIVO Ejecutar las actividades de asesoramiente y apoyo en la difuslén de las labores de [2 PCM 3 través de Jos medios de comunicacidn.

INDICADOR DE PRODUCCION

33 Fistca Nimero de informes de las 2ctividades realizadas en los medlos de eomunleacidn social, actos protocolares y fas reladlones publicas Inthtuclonales.
| 3.a| UNIDAD DE MEDIDA ] Infarmes
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGD SEP OCT NOV niC ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMAZION FISICA MENSUAL )
35 35 az 35 34 35 35 35 s 35 s 35 35 416
1
PROGRAMATON FINANCERA MENSUAL
s U 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,057 { 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,057 | 120,062 | 1,440,689

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIGN DE 1AS TAREAS

TAREA DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Comprende el sistema de monitoreo para la elaborclén de los resumenes de las priacipales noticias que

il is de Noticias.

1 |Reafizar Sintesis de Noticlas puedan tener impacto en la Presldencla del Conse|o da Minlstros. Docurtienta
Realizar Post Produccibn y efaboracidn de|Se elabora el matedal fotografico y de video, Asimismo, se realiza la edicldn del material para la distribucidn

2 Informe
materal audio visual, en los medios de comunicaclén,
Dlundir tas actividades de la PCM Red

3 i on Reces Se realiza el seguimlento permanente de las redes sociales. Informe

a1 Sociales. .
s Organlzar conferencias de prensa y actividades|Se organiza y supervisa tas conferencias de prensa reallzadas @ carge de la Presidencia del Consejo de Minlstros,) Evento

protocolares. asl como fzs actividades de cardcter protocolar desarrolladas durante el afo, bajo la responsabliidad de la OPII,

. . |Elaborar la Memerda de la Presidencia del Consejo de Ministros, en taordinacidn con lis unidades drganicas de
Elaboracién de la Memoria de la F .
S la Entidad, con la finalidad de contar con un materlal vinico de consulta sobre las actividades de la Presldencia Infarme
del Consefo de Minsitras.
del Conseje de Ministros,

6 |Realizar acciones de Transparencia de fa PCM.  |Actuzllzar el portal da Transparencla y pdginas web de la PCM, Informe

PROGAAMACION DE META FISICA MENSUAL -

TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUnN JuL AGD SEP ocT NV Dic ANUAL

1 {Reallzar Sintesls de Notidas. Documento n 28 31 30 a 30 31 D 0 31 EL] 3 365
2 Reallzar Post Produccién y elaboracién ‘ 1 s 1 1

de material audio visual, Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 Difundir las acthvidades de la PCM en 1t 1 L 1 s 3 1 N N 1

4,2 Redes Sociales. niorme 1 1 1 1

s Organizar conferenclas de prensa vy B 1 1 1 1 1 f N 1 3

actividades protecatares, vento 1 1 1 1 ]

Elaboracién de 12 Memoria de fa

% |presidencta det Consejo de Minsitros, Informe 0 ¢ ¢ e ¢ 1 0 0 Q 9 o 0 1

Reallzar acclones de Transparenda de, . 1
|a PCM. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

GO0 63



T FICHA N* 51: Secretaria de Gestidn Pablica - SGP

oY P CM nram FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Ay e Vimiaieve.

N 2019

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1IPUEGO |D(11: Presidencia def Consejo de Ministros. ]
| 1.2 ILINIDAD EIECUTORA |003: Secretaria General - PCM, |
| 13 |ummm ORGANICA |Seaetaria de Gestlén Pitblica - SGP. |

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21 DBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
"" [PESEM

! —= Transversal «

1 2.21:;";""0 TEGICO iNSTITUCIONAL - IOptimlzar la gestidn insttucional en ta Presidenda del Consejo de Ministros - PCM l
l 23 :;ClON ESTRATEGICA INSTITUGIONAL - Gestidn por procesos implementada en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DPERATIVA

I 3.1 ]uENOMINAClON !Gesﬂén y organizacidn de la Searetaria de Gestidn Pablica. (Meta 042) |
I 3.2 loall:‘rlvo lOp:imizar las actividades administrativas de la Secretasia de Gestidn PGblica. l
l 33 ]lNDlO\DOR DEPRODUCOION FISICA lNﬁmerc de Informes de gestitin interna de ta Secretaria de Gestién Pdblica. |
I EX) |UN|DAD DE MEDIDA Ilnforrnes I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN SUL AGOQ SEP ocT NOV DIC ANUAL [PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 20
i
:’:nOG AQON ANANCIERA MENSUAL 167,020 | 167,020 1 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 | 167,020 { 2,004,240
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCIGN f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El alcance de esta tarea consiste en realizar seguimiento a las scclones de planeamiento y administrativas de [al
R . ) Secretaria de Gestidn Plblica, como la elaboracion del cuzdro de necesidades, formulacién del POI,
1 |Gestidn administrativa. . N L o ) . . A Informe
seguimiento a bienes y servicios y coordinaciones con lz Oficina General de Administracidn y la Oficina
4.1 General de Planificacidn y Presupuesto,
Cornunicacién y difusidn de las acciones de [3|El alconce de estz tarea consiste en realizar acclones de comunicacion, difusién, notas de prensa y manejo de Inf
SGP. redes sociales con el objetivo de posicionar a la Secretaria de Gestidn Piblica de las acciones que realiza. nrorme
Realizar seguimiento a Ila gestion de|Esta tarea consiste en monitoriar los proyectos informéticos para la modernitacitn de [a gestién pdblica,
3 |proyectos, en materia de medenizacidn de lalcoordinar con la Secretarla de Gobierne Digital y la Oficina de Tecnologia de 12 Informacién para el desarrollo Informe
Restién publica. de proyectos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 [Gestidn adminlstrativa, informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4.2 Comunicecidon y difusién de las
2 . Inforesne 0 0 1 0 1] 1 bl o] 1 0 0 1 4
acciones de la SGP.
Realizar seguimiento a la gestidn
3 |de proyectos, en materia de| Informe 14 o 1 o [ 1 1] 0 1 [+] 43 1 4
modenizacién de la gestidn plblica.
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O
<O
<D
o




a2 xd 52013 DURLIJOIUCWUOI|ENU ¥04/OXBUY/$31I003 H/08 b8! Ssouleo)/ :dily

T R B

oy ﬂd.l..uﬂunt-nnﬂlﬂ.l-..

13 19U0[ )3 sulUo1 ka0 atd e 22l 140 90 |30kt

2 N WO ..v.o._._»_cmi.av y 6[osU6™yIpIe]IB0IST 14 |1l

0.15INdNSI¥d A RQIDYILAINY I 30 TVHINID VRIDIAO0 - 20°F0°Z0 10S0) Op 0.QUID

o e e coLor'tS COMLEY' (9 COLER LS OO LEy'LS NOIIY 100 o TSI W24 ¥130 SOALLYSLSNINGY e
00'¥'608  O0'6BY'Z9 0O'LEY'LY O0'LR¥'LI 0O°ZBr'{9 Q0'LEY'LY 00'LW'L9 0O'LRP'LY 00'LBY'19 OO'LE¥'LY 0O'LEY'(9 0O°L8F'LS Q0L : : oL ?smh_mmo._uozo:mojuazo_uuaﬁcu rrO000

s
fas{rm_mm.,.n
T i SLs B BT R e e )

ﬂ_nanm mux._hdmuo 30 (muOmuErPun zor_.mmo.un_%_xw_.qi LED monq_mogm«,.wo‘_kwiaz._hz_ i3 md..«.q;mimqminuu nSS.Oz _..L.ma._ m

ALt LA . 0y 53, Bt It T i £ B AR £k i,

TRyl ﬁrgﬂ&‘ =

.. e %ﬁﬁmﬂ ._m».wwy:ﬂwrmmufmw._ mﬂmﬂ. “_.iw..mt _._o_ummwn..s 5D IUO I E L1 AL TPIA 1 22 853010, 3P iy 13T U0S [N 30TA | EU01 331 PUOITo |33 U313 115530 9P 0 vl [op UpN 500, 0D S a3 el 1 1S 199 A 71 CHERT ]
VALLYELS INIWGY ¥ IgV134D35 - 10°v0° 20 163803 @p BAURY
IW0aMI wwn W05
£0°639°0%»'L 00°Z90'0T} DO'Z50°0T} 00°L50'0Z1 00°7S0'071 D0°50'0L% 00°£50'0L% 0O-L50°0Z1 0O°£60'07TL 00°£60'0T) 00°L50'0C1 005002t 00" £50'CEY R 9ir . NQIDYJNNWDD 3G SOIO3W SO 30 YAVl SLSCSPO000VEL

1080 S lotsL

v ‘Wadv13d xog ¥13¢ zﬂ.m:h_a

P O P
: ﬁ%ﬁaﬁm@% NGV AIOGUIT NS
e A

{3 e prr v o

Mﬂ.%ﬂ.mmw.. s Hﬁw‘mﬂ._ﬂmw‘nm%mﬁ:z_ momuo.mﬂw.nmﬂmﬂwmx ERTRES]

P P DL S

O -cl.l. Iy H
. ucuu_au.&.n.:u_nco_u_.:..::_ _._o;nv.u.saan.._._:ao oog_momwm

TYHOIZALWSHT NIDYWI 3 YSHIYd 30 vHIDHHO0 - €0°20 101503 ap onuay
‘SOLIYISEY
YO§ UL ‘088°0L L 00¥6°0H1 OOPEE'0I1 CO'¥RE'0LL O3 PRS'0LE 0OFRA'0LS CO'Y86°0LL 0OFF6'0H CO¥I6 0L £O'PEEDLE 00'PEE"01L DO ¥EE'DIL IR0 e LS W24 V130 50O SOWSDIYONO COLESHODMO YL
COTVOFTIETL QO'0RETOLL COTvREDL 0OTPES el ) w0 1050 L o0i0s SOV & W4 Y130 SVINYOXD

mnqn_ws s Y <u_n._.x:_. <_monww<

Sy ) nwngzquﬂ.wﬂn 05 a30843 Oa N GILEa [LB390. %)

PRt Wbl e D Ry ]hquT:FFnLlhlP!a.\..F teiasimat

e e R e " R T ]
) uv.nmwmr_._wu_ PLREIUS0ISI g, .:u_mco_uzuz...:&.co_:u. B ezt g 9031307
YQRNC ¥E053SY 0 YNIDIF0 - 70°70 10500 8p 0nue)
'nea's 00 LeE! o o ' . e gt [P . e - . TLELSIONW .
00'C00°0R9'E CO"LAE‘YPL DO ALL'LET OO'GLT'LCL O0'GLT LT OOALT'LEI CO"BLT ALY OO6LT LCL 00°098'0¥0'2 00 RIT 66T 00'4LT LTL QO'GLT LES 0O'6LZ"LLY NOISTS ¢ K€L 14 .&_R’ HOIHI NS NQIJVLNZIEO A NQIDDNKINDD SLLESHOO0DY A1
ﬁ%@ﬂ%ﬂgﬁﬁm@%ﬁ%@% %i'%ﬁ@,ﬁg@ LRI
o Iz LA .
R A, B Lo R ﬁw ﬁwﬁ

: T e e Fees AL, e o 7P wrmrmam 2 e
: R ot S Eﬁdg%w R S o D o

P ,_.m“ﬁ.mw mﬂ w.lmmmﬂahw g RITL RS WA 305U} 2 o“mmnmu.n.__w_wﬂ._.wm..nm,wu.:_ ﬂ—wﬂncnﬂﬂu:usﬁoz .om.s,mn._ﬁn.-m:mowco.muomm&

Td3INID v rdviI¥035 - 10°°0 10¥I0) Op oAuUa)
., . , . — . 3 B . - QLNAWNDGd TvlEisiaunw "QZVd QDHYT
00'080" Pl 0OCPE'OT 00'ORC'0Z 00'CHE'OZ OO'OVE'0Z DO'OPE’OT 00°OFE'0Z 00'OFE'GR O0OYL'OE CO'OFL'OT 00'OY('0Z QDDYE'OT 00'CPE'0R e 9 £ DOLOSE <Ou_¢w._.<.z‘_.mo._.lm_§<mz<._mmcomuo.xmE.vovvn.BOqo_.

- N.-i\ﬁ!n.gnl:n;{w- i\.s‘:kJJ

Zm%nd.._.ZNENMmS._ QOquxn xOm_ZO_.EU uoo _wd_u
i3 B L g O il i i R o T

e AT n“uﬁuou__uv_n_u:mﬂ:uh @03 19001 SRV T SHIUGT S9B AU IAIIAD 045130 5
iﬂn%fgglt%intark Pl

A r,mruu

A ALy

TYIYOLIZS QD1DZLVEIST OLNIMVINY 14 30 WHINIDYNIDLO - 80710 -mse) ap enua)

¥ ALLYELSINEWOY NQLDY ZINHATOW
. S ¥ 30 024YW T3 N3 ONVAVONID
00'6TT'CKG  00°LZ0'9F OC'BIR'SP OO'RIR'SP CO'BLE'We 0O'ULE'Pr 00'BLO'Lr 0O'RLE'Yr QO'D1F'Fy 0O'RIR'SP 0'033'vy CO'RIZ'PY 0O'FIR'SY QVALLND * RV L : Cgio8t "B N3 SOOVYLNID 5OIDIAYIS YYONING D5ZCSHO000V61
. ' A MYAONNI YUY ‘SYINENd SIAVOILND
__$¥1.30 QvOII¥4Y) Y130 QLTINS
; 5
%%mﬁq &mﬁ;@%ﬂ} B
S 2 b ) E.En._uno PRPJA 17K s i
0lapuUeUl4 OJUD KW :ou oumu__om:ou _mch _on_ q.m oxauy ’ 8102/S/LE




8/E % 58" 0JaDURUIJOILO WU BNUY|(d/OX3uYf $311043Y/08b8: 15041836/ f:d13Y
{iog owow [T 00 - I NGITVWYHOONd z e Y ke han Tt RdD prpaliy T Tk
"W2d ¥ N3 YOYLNIWZ 1dWI SOSTD0YE HOd HGLISIT 10750713V,
. "WOd - SOTSIULY 9P O{ILUCTI 2P BIIUSPLSISG n cu ___._._o.u:::_.__ _._u_:um v JezrU1IdQ 907120 w
SONYWNH SOSYNTY 3¢ YNI2I40 - ¥O'E0"¥0'T0 10350) ap 0NUI)
. . . . " . o o sy JANBHEAQ . ML .
00°66E7 218" 00"69F 9ZL 00°99¥'9T CO9TY 9T 0099k 9T DO"99¥'9TL 0O'F9¥ 91 0099 5T\ OF'99P'TZL 00°9 9LL 009w 971 CO'9"9TY 00'99 ‘921 160 oe's : 01051 YHIIONYNLS NQIIYHLSINIWAY LOTCErO000YEL
2 lﬁﬂllﬂllﬂﬂlﬂ“ﬂﬂg A Yy i s,.ir T | B ﬁ.
10d 582 T T - j j i &

W3d ¥ N3 YAYANIWIA1AWL SO53I0U4 WOd NQLUISID 10790713

W - SOIISIUW 3P O[ITUD 1P WIDUDPSIS | Uz [RuDiIMsYL URsaE ...n..H.._._:n_o 907120 ...H

SOYIIDNYNIS SOLNNSY G YNIDHO - €0° (0 ¥0 20 1OIs0) #p 0NUIY
ELCLE TvimlsKILW SYAILYHLSINIWGY
0065 5HZ'E CO'DELLOL'Y GOST1°20L 'L £OT6TL 208" L 0O"6TL L0V L DO'STL 201" G0°6TL 20L'S 0O°6T1 (01 'L 0O'6T4'L0L' L £O°6Z11L0V'Y 0OBTL LOL"L 00°8ZL'L01'Y 00621 201" 1090 " CTTESHO000YEL

SHORY

._:.h_.ﬁ._..— RI BTY L = _w Yyt |_w. fc,. 15 _ ¥ _ N —.f.wau

_Unlﬂcqi. q-.lll..il..-,il.!l-llll..lln:l:l[ T i Rl it e e e et s

zo_uﬁ}_ﬂuuogm »

“WOd ¥ NI YOYLNIWI 4w SO53008d HOd zO—.ﬁm_u e 96 _m<
WOd - so251ulw ap ofasU0D)3P BIDuIAP|ISRIL B :u::a._.u:z:s ..o;mon J :E_Eo oo _uo

SOALLYYLSINMWAY SOLNNSY 3Q YNIDIJC - 20°L0°¥Q°T0 10ys0] ap aQuad

IWYoa Ywhn
00°6C0'5R6"L 00'905'59L 00'E05'S91 Q0'TOG'ST) 00'TO6'59) 00'TOG'591 00'C0G'G9L 00605 591 CO°E0S'SHL 00'E0S'S91 ODEDS'S9% 0O"E05'S9L 00005591 g [+"4 10M051 IHINID NQRDYHLSHIWOY 861LSPO00OYEL

m s .Eﬂﬁuﬂﬁﬂﬂ“ﬂﬂdgggﬂglg wahan METT=TNP AN |

Ir‘lrr!lhr;!>\$l..l|-1lll P r—a— . o A

104 n.Eus. H NOI VWD 084 I . Pl
‘Wd ¥ N3 YOvINIWITdWI SO5300Hd Y04 NQUSTD 1079013V
"W - SOIISIMW 2P 0[3500712p T|2UIpISaLd B U ._-:n_ua.:..uE ugsal v lezndo 90" _mo 1

Lngo o
NQIJVYLSIHIWGY 30 TYd3N30 YNIZLA0 - 10°10°r0°20 101503 4P 0.0UID
e § § ) N . . i . . . § NOINGLY . W24 ¥ 30 NQIDYINIWNIOG A NQIYWHONI
00002 0000l COCOL CO'CDY  00°0O:  00°00%  CO'COL  0O'00L  D0'0OL  0OCOL 00001 00°00L  OODOL : 500 '3 VI II0SL L O oo T30 SOIHIARS 30 NgaYanosos | THIOPOYS!
- i e by v ety PO lET TR CT 1T Cr OO Fr T 00 TOr'Cr 0Tl 't ootow'cr toriey SLETN200 R W24 404335 B
DO'ECE"POC  QOODP'ST 0O°COP'ST CO'EOF'ST 0O'EOR'SZ 0O'EOF'ST 00°COF'ST 00f0F'ST CO'EOW'SZ 00'COM'ST DO'LOK'SZ DO'EOM'ST 0X'COF'ST o0 H «xn.s_SFﬂ‘o_mﬁi_uoiiqzszzo_uguoﬁE.HSSE;_
. — . . p . f . . . " . e OLNEWNI00 .
00'000°YRT  0OO0OTE 0O'000'ZE 0O'000'IE 00'000'TE 00°C00'TE ¥0°000'ZE 0O'000°ZC O0'C0D‘IC 00°000°IE 00°00O'IL 00TIN'ZIC 00°000°1E 950 "7 YWI 7 V0105 E “IYNOIDYNHAINT YIRIIL NGEIVYI00D PeazsrOon0Yss
“YONOJISBYO
- OONYND 'SOLINISQY $03180d
0O000'0Ty  CO'000SE 00'000'SE 00'CO0'SE 0D°000'SE 00'CO0'SE £0°000'SE O0'0CO'SE 00'CO0SE 00'000‘SE 00°000'SE 00°000°SE 00°C00'ST o0 st YW : 101061 SOWSINYDYO SNS & W3d Y1IA NOILSTD LEFTEHO000Y6L
) 30 SOLNIWTY LI 507 30 NGIDYITTY A3
O/ANQIYZITYLLIY ‘NOIYINKIOS
— _—— . B er reyipeniey OLEPNI0A .
00°000'0Zy  COTD0DSE 00°000'SE 00°000'ST 00°D00'SE 00°000'SC €O°C00'SE 00'000'SE 00°0R0’SL 00'CO0'SE 00°000'SC 00'0C0'SE (0°CO0'SE o0 " YW 101058 ‘ONYLSINANSIY 0SII0Nd IRIZSHOC00VE)
OLNEWN200 "WDd Y130 TYNOINLLLESNI
00°000°02y  CO000'SE 00'C00'SE 00'000'SE 00°0D'SE 00°000'SC £0°C00'SE 0D'00D'SE C0'0CO'SE 00°C00'SE 0X'000'SE Y0°OY'SE 00'000'ST . 9l VW05t o) v 3 NQIOYOLINYd 30 0530084 999ZSHOC00¥S L

‘WOLDIS TA STIYNOOYNYIINI SOLNSY

A ¥YINDIL NQIIYYIA00D NQIDYZNYNCIDYY

OLNIWN200 o' ILIHLSKILW  'DZY1d OLYOD A ONYKTIW ¥ NOIDYILNd
1 9t0 TOOIQSY YIMENd NGISYIANT 3 02T10Nd 0LNINSIYd

30 SOALLYNASIMIWGY SYWALSIS $07130

NQIIVNTY AT A NGIDYNIGHOOD ‘NOIZINONOD

DO'RST'B6T  DO'CE6'PZ OD'SCS'PZ 00'GES'WZ CO'SES'YT 00'SE6'¥Z D0°SES'PZ DD'ST6'PT OO'SES'Y? O0'SES'YL OX'SLS'YY 00'SEL'VT 00'SEL'YT 3L ZEPO000Y61

T o | o O g | e W P | O e S ) gy
lod owow e ——— - o T T oYW 0dd — ]

—

*ANRdQ PIBANY RN

“WId ¥ N2 YOVLNIWT 1WI S053D0HE 04 NOLLSID 10°90°13v
0J3PUBULY OJUOW UD) OPERIIOSUD] JENUY [Od  b-§ OX3UY 8LOZ/SILE




xdse Emocmc_mcu:ozcou_m...:q_oa.._oxm:x:utonwmamvw 15oy1e3off:d1y

S W

8/v
“IMNOIDYN 13AN
NOIDMIEY TYLMLSIOILINW ¥ {2vwt arvavonia
DO'0LS' 164 P 00'L09'ZCE"Y DO'6S9°TET" | 00659 TEL'L 00669 TET 'L 00 659°262'L 007659 °TLL' | 00669 TET' L 0O7659'TAT | 00°669°LET"L 00°659 ' TET L 00"459°TIT"Y 00°855" 2T . o'y’ . T NQIDMILY HOMIW 5956000075 L
1900  0OLost
30 ¥I93LvLsa )
¥ SYAYTIONIA SO0V

o ; e 3 TN | T
T Tl A - ol | EEBEREN
s [ Bl i L sl o
104 B0y, ==l — S
= T v : TNOIOYWYD 08d , : CRE A . SN | TYE
“[¥W SOHLNID) NQIDHALY 30 SITYIINISTHE SYWHOLVIYd 30 NQIDVANIWI1AWL ¥ 10 STAVHL ¥ ONYAYANID T¥ NGIINILY YOrIw 30 ¥1024vd1S3 10"FO'IY

‘HURPEPN|D | 3P CIIYFUIQ U PRPAES AP $O13|AIIS Uisaid o 5_uu_|=-uh._.umu=n_u_._:_ NS UNZIA(3 anb Ap Ul ® ‘uonsal nx uasofouw sespqnd uu_u:u::o sq o:o “eavd S3UD|PUOY TN ST LS 'o 130 —

— N - .
Y2904 HQILSID 30 ¥UYLINITS - £0°Z0 103503 ap onuY
JhYD Wi "OAILND3F3 ¥3004
00°504'S3T'0F G005 OF L CO-50%"L¥1'E B'006'0F6°Z 00'006"0 | 00"DOC'CEL'ZL 00°006'OME"t CO'009'156 21 00’080V 00'006DFA | C0"006Dr '€ 00'006'0RL'C CA'COB'ZY "™ I 150 TYHOIDYINWOD ¥ISILVELSY HE00ErO000YsL
ey : Lgtos1
¥ 30 NQIJY INIWTIdWI
: Y o ‘ o — = e
) ! ! 2 4 A L
il sl ._ et 7
104 23 .mw " - ” H Ol FyWvaD0Ud R ™ L
“SONYQYQN |3 $NS ¥ OOYLSE 13 YNNG 30D SOID14IMIE SO 30 NQKNIIA V1 YHvd YOIITTYLEOA NOIDYINING 30 ¥IDILVHISI ¥07 10713V

‘oulaiqol ap SAIAIU SIFY SO U SONITAW ap o_.oucou.ov WDUAP|SI L4 | 3P |R)IOIIISIRAW ou_._u:.::mun__u A :o.uu_..__uucou u_‘._-uo_"oi E._uo

I¥ID05 NQIDYIINNWOD 30 ¥ [UY.1349D35 - 90°10 103503 Ap onual

IVLRLSKULNW “TrNOIDYN OQY3NDY O O¥0d BI
19& 1 Z¥0000Y 41

ol | e 4 . ' [ ' . ‘. . . . .
CO'P0S'6FL  00'T&F'2S OD'ZEP'TY COTEP'TY DOZT6Y'LY OOT6r'TY 0O'T6P'TH 00TS&H'TY OO T6P'I9 OOTEP'IF COTEY'TT QOTEX'L9 0O'THY'Z9 NOISIS - 1K L 100I05L QYONYNOINLILSNE Y130 OLEIWIDTIY YOS

‘ e
o zo,uazéoox__

-ONNIOS 30 SITIAIN STUL SO NI TYROLITSLLINW NOIIYNIQHOOD 30 SINOIDIV 10°10°13Y

o:._u_nn.mUVuu.u>=._nuu«»chmouuu_e_zuvo_uusu._uvu_ucnv_uu._aJuv._-._o“uu..u?: ag:u-:.:nun._u a cc.u-c_vgaau q.‘._-go_‘ns. _o_wo ||.u..

5--sal.r1l--

'0d DIUoW ﬂ

TYHOIDVN GOUINIY 130 YALLNDIIAM3 ¥)LvLIVDIS « 10°50°20 101500 #p ONUA)

" rpat I —_—— o conn " . o B eem et acar ArYANIOEOd WLHLSKILW  QALLMDIAS Y3304 B SVIE0LI3SLTNW
Q0% L MEP'T COTPT0Z 009vE TOX 0O"9PR'I07 QO'SPR°I0OZ COOFQ 'TOZ 0O"FrE TOX O0'ovd 'TOX 00'9v3 201 00'9'I02 00" W4 20T 0’93207 CO™SW8 T0L ‘g5t 2413 : 00NoSL mNgO_ug_wﬁwazo_uazpnxoounwﬂ—ﬂvsuoqm—

- ] T e
HUUU%”UIE wian M- ..:.bu&vm
HOLYWYHO OUd ; ; - - .
*QHHIIFOD 30 STIIAIN $34L 307 NI TY [ OLDIS 1N zo_uqz_s_os 30 SANOIDIIY 10°10°IFY
‘ousnes P SABALU 313 50 U SOIIS|UIW IP o[I5UDD )P BOUSPLSIId B P RI0LIIT MY oEnE_:mun_u A :o,u-:.?nou 9 ._u._o?z __o 3o
e - ——
NQIJYNIGYQOD 30 ¥[YYL34IS - 10°50°20 101500 #p ORUD
TSINOIDYIINNWOD
00°95L°910°S CO'ES0'R1y O3'E50'9LF 00'CS0'RLF OO'TS'FLF 00'CS0'RIF DD'[90'FIF 00T LK 00°C0'TF OO°E50°91r O0°E50°9LF DOES0'SLY 00'C90'RIY m..:.._,waE o ._ﬁ_EmWoths_q ANQIIYWHOI 30 ¥[D0TONIAL CRIDSHIO00YEL
. : 30 SO58N23Y 50130 NOILSID
Y . - 5 r o by i
E 5 ] 9 , [ z Y ¥ ok R :
B | 0| TP o P | | 0 G | | o | o ALY RS | S
[ [ - L _HOPYwyiooud T ' v ] ; (N R
"Wd ¥1 N3 YOV.LNIWI TWI SO5ID0Yd H0d NQUSID 10790 13¥
‘W4 - S0JISjUY 2p o[IsU0D 1P RIdUIPISITY L] cu_nco.u::::_ :n;»un n.p‘.-»u.u:_wno 90°'130 :
et =
NQIDYWY 04N1 ¥1 30 ¥]D0TONIIL 30 YNIDHO « S0°E0°r0° 70 10350) 9P onua)
. ' ) U pcregtroe | TTINY Yrn
OO'PRL'TLS T DO'TEL'OC DOTTCL SHT 00 °TCL 94T Q0°ZCL 14T DOTCL LRT DO°TEL‘orE 00°EL 12t COTEL' LT OO'TCL LT 00°TCL 94T 0O TLL T 00°TCL IR ™ 13  Laness SINOISMZd 30 09Yd ILTrGPO000Ys1
OLGWNI00 Wil
i 3 I : Lo1ost SOMYWIH SOSUIDTY 20 NOILSIT TSLLSPO000Ysl

00°000°008"y 00°STE'ERT 00'YLL'ERT 0O'PLL THC 0O'VEC ERE 00 PCE'CRT O0'PLL ERE 0O'YLL [RT 00'VEE'LRE 0O FCE'LHE OO ¥IE'TRT 00'WELCHT 0DVIL'ERT

| SN | mu Ty | TN { aatT ot | e R YR i | g | e | i | o | e |

0J3aDUBUL DIUO UD) OPEPIIOSUDD BNUY |0d : -8 oxmcq

———
B B e e e

gL0z/SNE




%d$2 0 IDUBLIJ0IUD WUOJRNUYIDSfOXaU Y/ S3110d3H JOBDE:1SOYIRI01/£:d13y

8/s
NI ONVNY3d OQYLS3 TI NI YLD
AYANIDHOL . ONE3IN0D 3G TYRDIDYN YID3LYHLSE VT
O'PIF'(er CO'GVI'OF CO'SBZ'Cr 00'SH'Or CO'SST'0Y CO'SEZ'OF 0O'SEZ'OP 00'SEZ'OF (Q°SE1'0F QO'SHZ'OY 0OSET'Or OXSETOF 00'SEI'OP B4 0% YWD I0WSE 30 THDILNI NGIDYVINDIY Y1 30 ROILSID B126M0000Vs}

ﬁ@l P I e
R e e

ﬁm@%

ﬁﬁm R E@

Bd¥d 0¥ID NVONE NOD NQIDYWEOMNI
30 SYWALSIS A SOLXIAY SOLYD
'STIVIDVAS S0LVA “TYLIDIA GYAnNDIS

. . i WLYLSIOILNW
00°TES"0r' L O0'BLE'LL1 DOCRCLME 0OERE"ZLE CO'CRE'£1Y OO'ERT' b OOCREZLE OOERE 2E) 0O'EREZ1L DO'ERE ZLL OO'ERC' L) OO'ERE'L1N CO'ERE LMY mg...mu,xo& ] _.o_osm_ OvarIav¥Id0NILNI 30 SONIWIL D0L5¥PO000VSE
’ v N3 ONYNY3d 00YASA 13 MG TWLIDI0
ONYIIEOD 30 TYNOIIYN VInaLvyls3
¥1 3¢ $38v1d S0 30 NQILSID
“YILYWHOANI 30 TYNOIIYN YWALSIS T30
IWHONI OLMAIWIITVENCA T3 A ONYNYEd OQY.153
O0'RIF 999"} 00'SZR'SEL 00°CLR"SLL 0O°CL0'FCE 00C£9'SEL OO'TLQ'REL 00"LLR'PLL 0O'CL9°0CL QOTLRRE) OOLIR RL| OO°LLY'FEL Q0LL8'eEL QO'ELT'OTL %0 r YW :1010s T N3 TYLIH0 ONYTIF00 30 TYNDIDYN £696Y¥0000VEE

ViDALYYLSI ¥138 ._c.z.Umhz_ NQILSAD

g e e e e e T e e Ty S g

AL T ) LA T ‘I.l.r.L..fbvuv.Lfn L T T e e

i.ﬂ)‘i

.Ji:aﬂ!llué.lﬂqllg e
Ly BIVRORPNS .7 DR 013U R]| bty Pk A Ot s A all fi

K?;..Owa_mOU 30 S5IIIAIN STHL'SONI0SYIINENG SIGVALLNT SyANT <D<._.zw$‘m.;<f .Z_.P_O_D_Oz‘xm_ms 34 ._.<zo_u<z qGE.«d.._hu .m n_ud
(S v-nm-u,uumo,u.tun_:uﬁua 0,104 591 BOJ 19D 5950} IUNJLIAS :muhu?“u:_u 9P,UL £ UCI1528 N8 UB o[l $E0Nd[SIRYPIIus sa1anb e Td uu:o,u_mmmmmnmhm__wuhu CoHELis

REHIE

%ﬁ%@mﬁ%l!ﬁﬁ%&

nm.yﬂw- -Hu%

LY e it e o

"OrZPO0'T COTORD' o’ 020" 91 00°020°E91 00°0Z0'£9L 0O'OT0'L91 00'GZ0'£91 00'0Z0"L9L 0O'0Z0"L91 0'0Z0"L9L 0O'0LD'L91 0O°020'L9} Fwuoa oz TYLESIOLEW YINENd HOLLSID 30 ¥]Hv.LIHIAS
00°0rZ’PO0'T COTCRD'L9) CO'OT0'£91 00°0T0°L91 QO'CZD"L91 0O 191 00'0T0°L : 00 T 0OI0S1 jwﬂlOU(nE«.umo»zo_hnmo

TVLIDI0 ONYIIE0D 30 YY.LIYIIS - 20°20

LYEESYO000YEL

....... sul.xula..x.!ia.n Ji.nnant.d.ﬂza..r

Wd ML NI VAYINIWINdW|.5053308dH Od; zo_._.mn.._o

103507 8P 0.QUSY

!nﬂ'..ll-

won _md.hm

T e AT
ar-r

0

Y T T

EL] mo»Zws.:x._.mz_ 3d ZG_usmon‘)m

Y ﬂJ..nllr
R “_<..n__.__ 2p c?ﬁﬁ%ﬁﬂ?ﬁuif&.@:&.-Fo_msmnuc_ uppselnriezwndg

YIMENd ROLLST V1 I NQIDYZINYI0OW

0O'BSZ'FEL  007095'SY CO'ESC'SY 00'RSC'SY 0O'USC'SS OO'RSC'SS 0I°9SE'S9 00'9SL'SY 00°8SE'SH 00'9SC'SH CO'BST'SY 00°RSE'SY 00'SST'SH AVaLiNG 0Tt 9t TrRLSILYIN 30 TIHADW YILLNOA ¥1 30 OrFICCPO000YSS
’ TOOLOSL  ODYYW T NI STYOAY AONNE SOLNGWNHLSNI
507 30 ROPIVLNAWT1dW] V1 BIDNGNOD
0O'026 100" CO°L6P'ER 0O'C6PT9 0O'CHY T3 OO'CAY'TR DO'T6P'TY ODTHP'LH 00'Cor'fH 0O'(4¥'€R 00'CHY'EV OO'Eer'(R 0O'CEP’[R CO'CEF'(H IPEONI 3 TeL LS vNvavann LHLERHD000YEL
1090 polsL Y zo_vmkq 30 QvQrTv ¥ 30 YHOraw
. eyt _— 1t I Lyt . . - elgt gt g I IO . OLY3I8Y ONYIB0D
OO'TEY'ZE DOTCEL'T O0'HLL'T O0CALL'T O0TGLL'T OO'SLe'T OOU6LLT 00'RIAT QDELLTE O0'4IL'T 00°8tL'T COBML'E QOeIL'T c 00 4 YW : 10105t

i vty anE AT L Pt et T WTR KT 33 0 v v T e eat T T AT 1

.m.n zO_w<N_zzmn<05_ 0 EVYNOIDYN VILLT0d ¥i1.30: 0 4WwW 13 N31 Ozxm_m_ou\wm SIIIAIN SN 030,57 31 180 d SIAVALNT SYIN3, mOﬂdPZufm.Ei_ STHOOVAONN
N s ireaa e et e e T e

e P Tl S T, O B e it e W A b e P e Ao A
AV D 33 ey

._n_.E zﬂ_.rmwu v

* Tt e

_rmo.._...zg:x._hz_ ﬁ.c wo__uduu.

oo.m_wom

i I AT b

T : con-v:am..hm‘.wnﬂuo_mhu:un L3P _unuauu 2P SOINAIIS] :uuﬂi o :n_us_._uﬁ ovhmaco_uc&.?an :uu._u_u u:w uu :L, 74

o s,

gnﬁg &mﬂsﬂl

: ..,...d : %l

uoj1saf s :E&.uE_umu‘nnnauunvbzu#n anbaied S3UO[IDUOSISEATIEY

YHOLYNDIY
00°CLL’6L L OO'OLE'EFL GOSIE"RYL LO'SIE Bl DO'SIL 2w OO'SLE BYS OQ'SLE 'E¥L DOCLE'BYL OO'SLEDPL 00'SLE APl OO'S1E Twl DO'SLE"IWL OO'SIL'RFL no._zu_,“WuoE i Jqp_zpm_.ahweﬂ AvANYI A NQISYIIAMTAWIS SEP6vPOC00YEL

30 VIHALYW NI SaNOIDDV YYIFTYId

2
BHER;

"YINENd NQILSID ¥ 30 ¥¥vIIHIIS
TLmLSIgR W ¥120 O0YYD ¥ vINBNd YINVYNHIGOD

Fop— [ clae — apt e pyed gt rgpt e et - Y :
COYEE'0y  O0'OFC'T O0TI9L°C 0O0I9L't QO0'19€°T QO'19T'D 00°49T'C 00M9FT'C QO'I9C'L QOTISEL no__ann 00" 49E'E 007198 IWHOLNI - 050 4  COLOS 30 DIONLSI T SOV 0334
aq 20.0(55.._1!_ iy Obﬁ_s.snﬁm

N ﬁ%ﬁa %

o uau;:

o xanmﬁw.u.iaz\ e e g aj&l.t}ii.;.:!ﬂg}iﬁé
..m 1 Hsk..h ¢ ...fwmm.w_...ﬁ:n_ SIAVOLNI. VY’ zulwﬂﬁxwﬁtA&u“m.mbﬁmgozdﬁ SOALLVELISINWAY,S QLN WIDIIOBd iE ..m._.u.a.m ,
i T TR T
w.,un.uthmuEmrn_ "ap'o1aLAUIQIUD: uqn.rau.»u_u mo_wﬁ..bozcu:a.ﬁ%_&m.w%e:us evrm.:omucz sns uw2iafals ...:w ) v_lu.ww.mrnﬂ_.wuong uquxu.mpn $3p ep) L3 ns—wnw nled, $aU0LIPUED /5 R :.___unm_- ¥0% _NOE

SLFEFPO000VSEL

Rl
et 0 T 0Ll bt R s SOl ey Nerdibeli s e B DN el r] T
qu%«zmwnoo,wn O_QPGu 1130 mwzonuwnzm_i_Oumz EL) zo_uﬂ_.zuiu._ai_ LARS O>On<.mo E.wo.zm M._mn O.N&ua‘u Zu wanuim._aum_.u.m.Nw.@_.mm_LMuzoGanNIOuu: 20:r03 _ua:w

¥ .._nvav?u WP ¢ CEENERREY L] R ap. 750! YN :uﬁu._n 0 UoK E:mu._ o_u SIUO|JUNLISNSIURZIA[S anb ap,uljiesupsalng :u.ang m-uuna mo—-ﬂu 1ud, snla G
JaUq | U 5, ¢
Y n 1 s 2 Prd s 12un)isns, 112 UD) 5 I | ﬂ nbies

013DUBUIY 0JUOY UOY OPERIJOSUD) |BNUY 10d | b-g OXaUY

ivd S2U011pUSD, Te

\ A
Qe aed vo,130;

BLOZ/S/LE



%0 5803 PULLIJOILOWU0I]ENU YIDd ox3uy/ Sa110da ¥/0BES:1S0U1R0)/f:d31Y

8/9
00LLY'TIF'L COTLY'ZO0 0O'FOL DL DOEYO'ERL OO7HTL'ELS 00 1ZE E21 00'09Y 'RT1 00845 CL) 007365 'EE} 0O° G668 EC1 DOT9S 941 CO¥RL'E0L CO'S9L'T0L k11 [} S 00ics1 ¥ 30 OINIIWIITTYLHOS BIFSPPODD0YAL
LI Ili Illlﬂ..m;“«wl'lll Fly S T ‘
10d 010w L NOIDYWYHOOdd T P R B DR L o, 3 :
“TYROIDYH TIAIN ¥ SYFYLHIWI 1w (HaY) TYNOIOTY O.__Joxd(_ma mn nt_UZNUd. 10°E0" 13V
“11¢d13p 1013230} 0yO.LITSIP]D wivd cn_u-n.-.::uuﬂc W asadesda ._uusuw._mm 0130
- A i gl ey Pl el
HQIDYZITYHANIDSA0 30 YvLIud3s - T0'EO 1013070 3p QNUI)
“ONY3IR0D
30 SBAN 5341 507 N3 990 Ty L5IN4N53ud
S R YWYSD0¥d B NOLLSD N3 OWOD
00'LHT'I0S 00 Lwr'Te 00°COR'LP DOVOS'tE 0O'COR' Ly 0O'OGE‘LY ©0'008°LP CO0OR’ LY CODN'W CO'OXN‘tk Q0'COR‘LY 0O°008'LY COOOR‘LY 00 T : 00l05! |S¥ ‘SIYL5YSIO 30 0D53HY TA NQILSID FLRGEHO00OYEL

0 TYNOIJYN NY1d 13 A TYNOIDYX Y U104
¥1 30 NQIDYINIWTTd Wi ¥ 30 NOIDYITY A3
A QINIIWINDAS ‘0IHOLINOW ‘NOISIAHIINS

S e | o 03 ] e | wom | | | A (i o

= tl.ln‘!l.lﬁu!ll..l-l!.!lnlﬁlllz [ Sl e

OlovWYdO0dd i L .
'STHLSYEIa 30 0953 1Y 130 HQILSID 30 TWNOIDYN NY1d 130 NQIDVINIWI TIWI ¥ ¥ SCAVNLIIAI NQIDYATYAT A OLNIMINDIS ‘OTMOLINOW zoum;mum:m [CRLREL

‘voromgod m 2p ojucunivd|a Aepia g LuuUun._n | 3p vy 18 uodjesq ArevoyBas ._-co_u.c_uz_.:o uz £a.115w53Q 3p 0Bs2Yy |IP UBHISID apirucizeN l.:u..n_m._u uUuu_u.tou sot rno u

(200 ¥J3w) "S3uLSYSIO

00'0RL“TLE  00'GH0°LE £OS90'LE 00'$H0'LE OO'SH0'LE 0X'S90°LE 00'SP0'LE 00°GS0'LE 00°S50°1E 00°590'1E CO'SH0'1E 00'6R0'IE D0'S90° 1T WWHON © 080 & rLigLstaiLw 30 09538 BONQILSID 30 YRIELYW L6LSSPO000 Y51
’ T oowsl N3 SOLNIWNYLSNI 3 SYIUYLNGWTTdWOD

SYWHON 3 NQIDYROEJY ¥ V¥ d NQILSID

o wllu. Eﬂ.ﬂﬂ“ﬂ“‘)ﬂﬂﬂ.ﬁ! ;ﬂ“\“mwl u_”w_unu . _::5_ zuc:_ ossy T .“.., “-Uo._..lﬂllg T
104 oEos. - e N OOV WYND 0N, ' L RamRco PRI

*$IUISYSIA 30 0953 N 130 HQILLSID 30 Y HALYW NI SOTYSOYdY SOLNIWMHESNI 3 SYIEYLINIWI1dWOD m«.).zcz 18 nc 13y
‘uplamnod B 8 oiLow IR |3 A ERIA B 128271010 3p Uy 13 DI eI A HUerEa TEUGIDRUIAAUZ US 53135e50( Ip oFSapY |19p LRSI Ip|EUOIEN BUBISIS 1S JI3ATII0L 50’30 Y

- ol — L L

CO0RZ'TLF’) DO'6R9°LEL 00D69°LL1 D006 L)L D" L6 LLY DO'069'LLL 00'069°L11 00°069'£14 0D'06%'Z1L 0O°049°LI1 00049'LIL 0O'069'L)) 00069 LLY oI * e “YHOLXS SL6LTFOC0Q YL
1090 : 101051 qu_...joa 30 HOIDINANDD A ORESKI
oS _ iﬂ%}iﬂflﬂﬁlﬂﬂ”ﬂhnﬂ ol 2l aamgn || - " ->;-._uno m.vﬂn_ru v
10d 01UoW i NOIYWrio0dd i . i by

ONEIIBOD 30 531IAIN STHL SOT NI TYRIOLIISLLINW NQIDYNIQYCOD 30 SANCIDIY 1E° Lo 13Y
‘oula|go ap SAEALY 53J1 S0 Ua 5001510l P of350U0 312 CI3UIPISIIG W Ap jR1I0YIAsANW EcuE.:uo:e A S_o.c__:oou n :._omus. 10°130 m

TRIOLIYIL YINVIRISOD 30 ORILSINMIDIA - 10°€0 10120 #p 0093
INEO) LIS NOL3 Ay G5
COO'YY  OOTCEES O0'LEC'ES 00'LCE'ES O'4CE'TS QOTZEC'ES 00°(RE'E5 QO'LEE'ES OO'LLE'TS QOLCE'D0 09°LEE'(S O0LEE'ES QOUCE'TS  ©, 0 e foomgs YT YYINGD YHONTI A ¥OrIBNd YORISILNI €S1T5H0000Ve!

30 ¥YWALSIS TR0 NQIZYANIWTIdWI]

NOIANFHOD ¥ YEINOD
WLNGASIJLLINW  YHINT A AYQIYDILNI 20 TYNOIDYN NY1d 13

-9(2'e9r  CO'ZSO'SE 00'9S0'TC 00°FSO'FT COGEO°EE 0O-YE0'ET CO'RCO'ST 00'9C0°RT O0'RSO'RE QO'YQY'(r DOYBSO'BE 0O'RS0'FE £OWSO' _ L
00912 00°7S0'8E 00°RS0'SC 00°FS0'FL DO'9S0°2C 0O'¥S0"ET CO'¥SH'SC 00'9SO°RT 00'R50°RL O0'¥09'Lr DO°9S0'RE COESO'PE COFSO'SE NOIJDY 7100 T "862»._..zo_u..z._u:._._o._<..uozo_u<._zmiw._mz_Hm:m..oaoo«a
Y1 UYNDILEY A EYNIGHOOD
LS "gYQIYOIANI 30 YLD
COT6L'068  COTLAL'YL CO'LEL'VZ OO74SEL'PE CO'LEL'RL 00TLAL'YZ COTLSL'YL OOTLEL'PE QOT16L YL 00" Lak'*L CO16LKE 0O164 KL 0O7E61 L NOIDDY 2100 ] : oolgeL YNN 30 DINIWGQS A NQIDANYHOJINY AN BrEESPO000YSL

QLY 3] zo_m_.I_Ou Yi¥ ¥YINDL (.!m._.m_m<

- g

I PSS | St | T SO (| S S | SHCION | ST | NI | M WAL | ST | T o ' et iR

10d o3uew |F = NODvWYuo 0dd P
“IWMOIDVNENS A TYNDI¥N TIAINY ‘NOINYHOD ¥1 Y4LNO3 YHONT A OYGMDLLN | 30 YIYILYW N3 SOGY.HIWI TawI TNOIINLLSN LRI NOIJYNIGHOOD 30 SOWSINYIIW [0°40°13Y

o.tu_nou 3P SADA $3J1 SO UD SOLIS|UIW 3P OfaTUGI AP E|DUIPISDI] B 2P |RIIOIDISTANL SzuE.:-uin A _._n_ua_.__v._o.uu w 1ol 10°130 |.._

— e o ]

-

¥IN9Nd GYADILNI 30 YIYLIIHIIS - 60°T0 10150) Bp ONUIT

"SI A SIONISOASIO
‘SYALLITUN ‘SOLNZIWYINI
'SYWHON ‘SYDILJ10d 30 SONTWYIL

043pUeU |4 OIUOR U OPEPIOSUC) [BNUY I0d : b-§ OX3UY g102/SN1€




B/t x0 50013 DURYIJ0IU0WUR )| BNUIOd/OXNBU i/ $31J0d3 H/08b8:150y] 2301/ A1ty

“EpIpaW 3p PEPLUN = W'Y

00'6¥0°9rZ°9C1 1 TVUINID WLOL

“IVIYOLINYIL NOIDYZINY DHO

LIRSrL” Y% ! ! "TEL TN T6L'TLE 007TSL'TIE DO'TEL'TVE O0TGH TLE 0O°ZCH 'TIE CO'TS TLE OB°T6L'THE DOTSLTE Yovuo 5 ven ANDIDYOUYH3Q ¥ SOMRIEY {LTOErCO00YSY
00 IIR'SyL ' OO'APY'TAE ODTSE'TLE 0O7ZSE'ZIE OO'TEL'ZLE 00°T6LTL TSLTHE YWHON : 2R L o151 431 30 SOLIZ0YS 30 NYPY WS04

»go_UU‘.mnDhﬂ_!—ug.—uOu
N P O 0 O WO D O 0 720 55 U e

“S371301 m02¢u_a00 O:. STYNOID3Y SONYIIIOD SO "TYNOIIYN QN3 _aOo LR E] mon_d_._..oazﬁun NQID¥IN2LYY A 0DQTTYIC 30 nO_uammm 00Ty

S ,u._ww.u...p. S M . . LT . Ly ﬁU”J.... ..-...wwﬁ.m.ﬂlﬁ.?mﬁ. % b .u« e u_aSoEEuB_.__ Bn.:-nuv.u !-n =n‘_u-uu.m._.a‘.cruumuv Ip onouo._n:wm_uuu_.:n.._ NE] E
TYRHOLMYZL NQIDYZINYDYO A NQIDVIUYWIE 3G ¥RV LIWDIS - O T0 s0) ¥p ONUD
rapd P i nend N pr At N . et . . TYLMLISHIL W QOOTYIC A T¥IDOS NQILSID
00'9R4"6SE'E  0OTIR'0SSL  QO'0 00'0 00OLZ'RS 000 O0D°RIL'eZ COir'YE'L 00D 000 OOESTIR 00 000 IWHOINI 1 080 o 00M0S) 30 YISYLTHDIS Y130 ZO_U(N2<DKO> ZO_._.mU ARESHPODOOYSL

oy, B | @@ B8] @] 0 [8lD|'Q [Flo] we |eEepl o
[ NOI2YWyyo0dd

.mcnq.—zmiw.z_z_ 3 SOQVHOEYIZ TYHOIZYN 1IAIN Y SIT¥ID0S SOLIINENOD 30 NQLS3D A zo_u2u>m¢a ¥ YUY SYIOTLYEIST A SOALLYWHON SOLNINMILSHI T0°20°13Y .

EINR RS s opeah LA A S T iy nwgwania w130 SYONYWAA SYT HOD HOIDYINILLYY K3 TYHOIYN TIAIN Y SITVID0S 501211480 30 NOUSAD X NOIDNIATYd <Hmmwmdmmou 70’130 %

* S3AYAIDY YD 30 OTIOHYYSIA NOD

00'B0L'SE  CO'SOL'SL DODOO'T 00'C00'T (0'000'iL 00°000'7 90'000'Z COD0D'sY 0O'CO0'I 00'000°7 0Q'000'¢L 00°000'T 00°D00'T oiun_ﬁouoo 1 dtx._.m_.ah.ﬂ__“. HOLIVILINY 0DCTYI0 T YAV INILLYY A FELESHOIDOYSL
' ' YOYHLNIINGISIA NOLLSID ¥ HDTTYLH0I
“IMNOIDYN TIAR ¥ STT¥II05

. , \ ¥ LN3D LW

00'THE'SEA" COUCCO'DRY OO0 000 00TeCser  OOC 00 0000008 000 o0 toeco'olr 000 wo ¥ .mm_zo,_ oL d_._E.m_.ao_eoe SOLIMINOD 30 NGIXNTIOS A NOILSID HRLLSHOO00YSE!
’ ) ¥ VY SYIOILYY LS 3D NOIDY LNAWTI4WI
“IPNQIIYN THAM ¥ STIVI20S
. . . . . ’ . - . , , \ . IWEONI TLHLSKIEIW SODSAIN 30 0IWOLNOW T3 A SOSIWQNAWOD

00'00L ‘72, 00'000'EEL 00'000°TT 00°000°CZ 00'001“EH 0D'COD'EZ 00°000'E2 00-000'CEL 00°000°CE 00'000°TZ 00°C00'EE 0O'000EE Q000G °, u "8654oba_zsoumdmisazzo_uzuamﬁam_ﬁ.éoo«:

SYIDILWY LSS WY INIWI W] 3 ¥3DTTrLHOL

| @ (@ [l e [l e vt ainl §fa]n | o0 e

¥OY 1108530 SATYID0S SOLINANAD 30 <>_._.zu>wx.u‘zoc.ﬂ._o _n.~c._w....

Sy

m” ’ | LT h........;:. 5 R " o ¥Nravania v ma m«.oga o1 z.Ou zo_uca:u_._.:q NI TYNOIDVN n_m>_z Y5308 mo.ru:.._z.uu wn‘zc_._uwu A z.o_uzu>wx..._ ¥ .._NUm,_(._.xOm 20 _uouﬂm

020TYIA A T¥ID05 NQILSID 30 YRYYLIYIIS - LO'E0'ED imse) ap onued

IYIHOLIYYAL OTI0U¥YYS3A
T30 NQILSID A NRIDYIFIYUINGDS3a

00°C00"551'2 00"£95'6¢1 D0'CRG 64 CO'TIS 641 00'TRE'SL) DOEFS'SLH CO'THS 641 CO'CHS 641 00CRS 51 00'CRE 648 0O'ERS 6L OU'ERS 6Lt CO'LES 6LL mo....“m...m [xd ..ﬁ_m._.m_.ch.ﬂp 30 053204 d B YIITTYLBOF YEVd SOSHPPO000YEL
: : Y LEWYNEIIOYIINI NOIYDILYY
30 SOI3V4S UYYINID & YIAOWOYd
NQIDYZIMvulMEI53d

00°000'05L"E 00'LER"SPL D0TCER 'SPl 00 CER'SPS OO'ECR'SPL OO'CER'SKL DO'LER’CrL O0'CLA'Srl QOLER"SPL 0O'TER'SPL OO'EER'SPL DO'ECR'SP 00 (L0 'SY m...u.zow.“..._ vl i._._x._.mmnh.“_mf.” 30 ¥|d¥YLIHI3S ¥ 30 ¥ ALLYYIJO SHrorrOD00Ys!

AYINIIL 'YAILYWHON NQILSID

i ﬁwﬂﬂiﬂ.ﬁlmlg ﬁa.,

‘$3TVI0T SCNUINOD O/ ASITYNOIOIY mozxu_ao,u SO7 "VHOIDYN ONYIIEOD 13 IYENT S0QVTT0UNYSAa zo_Uc}_:u_E( A OUO.:.._G 34 50FIvdS3 T0°EC°ITY

Teme [ *sjudyap |e1§21u) oy sesapa eaed co_u-u-ubcuunuvnum_wooou.__u ..euu_a.._ah_ 8. _umuﬁ.ﬂ
Py M f IWHONI v LILSKILNY NQIDYZNYYINDS30 30 05320
»SZ8*L 00°TL9'70% 00°PIL DL 00" i - T —— I . ot ort -
[ealrdd 00'P9L°¢01 0O°SYO'E1Y OO IZE'TTL OO'1ZE'(TL CO'0OSP 'WTL 0D'9465 ECL QO 65 TT1 00' 965 €01 0O'E95'TL1 QO'P9L L01L OO'99L TOL 100 (¥4 S 0OLOSH T3 YHYd TYNOINLILSNI OLNGINIIFTY.L20 P r0000Ys L
YINDJEL “SI¥ g A TYHDAIN|
YIONILSISY IVLINLSHILINW CTIONNYSIC B YEYd NDIDYZIIVHINIDS30

043pUeUI] 0IUO Y UDD OPRPIOSUGT 1BNUY |Od & b-§ OX3uY 8L02/S/LE



¥d52°0 1APUBLLIOIUDUC JeNUY{(d oXauy/ $110d3 4 /08va01 soy1ex0)/ /Ay

g/e

05152104153 01V3LURIUGY 3P UDISLLOD § UI LIRULLIDIAP 35 PEPLIO)Id BT § BION

BL0Z/S/LE

0J3DUELLY DIUOW UDJ OPRQIIDSUOT 1ENVY 04 © b8 OX3UY




- 8f1

xdS2-EY)S 413 WU BN VI /oXauy/ sanioda y/oBbe: 1 soyledny/f:duy

TYLIELSIQILTIY HANQIIVIIYAI A OLNEIWINDIS

YT  QvGLND P 021 00'SBO°IS9't T ooWsl .Zo_ugu_._.w? zowucz_n_.zOOuﬁ_ﬁgO%. ¥ LOOEFOODOVEL

,_,.z wwhn.
m.ﬁww%
;!s.; J.ﬁ ?ﬁ&i.!li!i .,.
@ﬂu.m.m.«u_._m?_ muSoEa 3 R SE_ o.zmaou m?suzuo&qupﬁm CAET ﬂoﬁaozsﬁ._ms. ?ﬁ SIN3TAINDTS 30, mwzmm..ud_ o...a”_ad

P o e i it b O bt ey iy :F.Lrun_utr:.I A 57 Bt 1 € AL b e
oujdjqobiap sagaldsalitsy’ =u;u.zm__.=2uv ofasuonyap a_ucuv_uuk_ ﬂuuu_u_._nzuuu_u?: ScuE_:mun_uu.a UCIJEUIp D0 0 eI0loW

* v

TYHOLIIS NOIIVAONN] 3 ONYINEOD 30 CANIWITIWND IGVNIZIH0 - ¥O° L0 10330 2P ORUED

*SOLIYISAY SOINAN SOWSINYIHG
S5 A W3d V130 SISNILNI 3 SOMITHI LPLISFOO0OVEL
son3a S_eysﬂ ¥R304 zo_uEmmx&x

WLRBLSIILNW
Eee 1178

t‘:ﬁﬂli. e R

¥ i..u.:J.s .- T 3 _Jt AT }ﬂdltsﬁm_< T ;..41 2 R 7 190
%%_Mﬁ fwmﬁ»_&z M A PEEH..E“&QL me:_ rﬁglmuxrn i oWy ﬁ_q.%%g__mﬁmsﬁhﬁh@m.m RIMELL
; SRy B bl s P i 7 T SETET Tofasud Y |35 EUapIId w B8 [RUGNTsUTuon T 8 B ezanid CTRElEE
¥ w3epd YINOVINO0NE - £0°10 :mson ap opuy
vor

i AWHOLNY : 090 0O°OL'SY9°t . YIHOLIONY A TYNOINLLILSNI TO¥INGD 1T015+0000V 41

?zﬁ ;
%‘ wm @ w 12 ,_m:

_‘A i l £
L &m wﬁum.ﬁ W «nﬁzm,ﬂm..%_ momuo&:._&ﬂzmﬁm..w T

1 ,.l.n(!.il?.l..ns!i.ir:. o tu T N

e T tir:t .ce—uuum_n.m._MN_E_qu 90:130 m

_...iu._ SORISIUIW; u,v-omun:eudommn_vc%_ao..._.s__._u.n_._o_u_.z_uuS

TYNOISMLLSKI TCULNOD 20 ONVOYO - 6710 10150 3p onued
Wi ) "oMEI800
T 1 T NS iEn USTRET o O WENIDYILO0M V1IONQILID VIO Lesszronoovet

NGIVINILLHY A 20_u<z_oxoou 34 SINOIDDV

ﬁm&we%xﬁﬁLﬁ...m.%.ﬁw.m.ﬁ;@mp_ﬁ%%%um%@m@ QG005 T NGO
e oc;vmaommv;ﬂuz:_nugzao_. U2, nn:u_:_'u.. P, oﬂoncou._un.q.u_._uu_uu._a,pﬂ.mmu_n_wmwwww_wﬂm%m.mﬁpu.mm_u AL} \UQ|IRUIDJOO IR} Fieselaw _.—nw_wu.m&

YIS ING QHOVES3d = L0710 101507 2P AV

# . W4 - TVHINIO ¥ IMYLIYD3S - £00000 : wioynaaf3 prpiun
SOWLSINIW 30 OFISHOI T3¢ ¥IINIQISTHA - 100 : oBagg

SOULSINTY OrISHOD YIDNIGISIYL - 19 el L

TYNOIJYN ONY31909 -3 1 0ULRIqeD TP JOAIN

0T0T - 2102 ‘134 opoysad

&10Z ! GVY
<u_mE ¥LIW NOD 0OVOIOSNOD TYNOIDNLLLSHE OALLYYIdO NV
£-9 OX3UY

£31514 €131y UD) OPEPIOSUD] [ENUY 10d : E-8 0X3uy . 81029 /1€



82

eyy Ay i L

xamm.mu_m_..‘_Bmzcou_m:cq_on_.axmcﬁBtoawEcwvm;moﬁﬁo_:a:z

-uesnaqod g 3p a_cg_gm.a.u A epra wm 12i2j00d ap uy 12 uooes0y h.-..o_mu. ._-co_u-Ech ] _._u $31350530 39 oF 53y 1P WOIID u_u._-chqz -Eu:_ndu Luuu_nu._nh. 50" _uo
. - . B - . . = - = W - ety il .

YALLVYASINIWAY YI9VLIEO35 - 10'F0°Z0 191507 #p CQUIDL

¥win “I¥E305 NQIDYINIWOD 30 SOKIW SO

SIGEErO000YEl
101051 IO SJAVELY SujuﬁxOnjjunzO_Sm_a b

[43 SC IWHOANT 090 00'69'Ory’)

Y AT |
0 -!:V...m S,Waa-mhui.
nu_um.a._,-mqi —
WOd ¥ N3 YOVLNIWI1dwW ] SO53208d dom_ z_v_._huﬂ —o.an._m.q_
WId -« 500331 S. ap ofasuo)|9p TIUAPisAI] B U3 yEUQLINI IS uonisal s Laguao 20" _uoll.._
hd . - - - e lag e
TYNOIINLLLSHI HIOWW| 3 vsN3dd 30 YHID140 - £0°T0 ‘mgo) &#p 0NV
IWHOINL T LASIGLLNW ‘$OLIMISAY W24 ¥ 30 S02M80d
Y AOp C £1LT 374 0L W W 1+°4 101 w0 o [s5°4 we L4 31 2050 oorou el — SOWSINYDHO SO ¥ A WDd v130 SYINYDHO OQLISHOD0OYEL

SIAYAINN SY1 ¥ YKIjuNT q_zome.

Hha L

L el

v.v_mwtﬂ_ j A .z:.auo.pv.._._%uq
a NOI VDN L N
W3d ¥1 N3 YOYLNIWI W] S051I0U4 HOd HQLIS3D 30°90° Y
T W - S00SUW 9P 0f35UCT 3P WILAPISIIY N US| RBGISNIYISY] UDIISAE n_;-m.-b:.n_& auw_mmlw
Y2QNNC ¥ HOSISY 30 YNINGO - TO°T0 101507 Bp ONUAD
T LAV
ay Anw it o v ¥ v v ¥ v v ¥ v ¥ NOISIS IECL 00'000°0R9'T 1.8_8_ HOIEANS NOIIYLNAINO A NQIINANOD 9 LLISHO00OVS)
-~ Pl L 1 7] : 15y !
W IR T 11} . 9 s r T |9 ] .2..._. e, .
A R ”_w _P ol gl Gl R R
oo i o e 4 B o R R
i N | ke * T NOIIVWYEO0Rd L Rl | ¥
W4 ¥1 N3 YAVLNIWI1dWI 50$330Ud Y04 NQIESAD L0°90° AV
"WDd - SOISIUIW 9p Of95UD) 13p YOUAPISILJ | UFTRLOIINLISL uDpsaE € .n.a._mu..:;qo $0° _uo
THINID ¥IV.LINIIS - k020 101507 3p AU
OLNIWND00 TLNLSIOINW "QT¥14 0D¥YT
Ty Anw ¢ X
Ay AW L 9 z 0 0 z o o [ ; 00CR0"sHT LISt ¥ 0I31VULSE ONIINYANY1A 0 OSII0Hd RIFEPHO000 Y]
e _....m _ i . e -
PYPLIOLId ¢ N oafign ....Eu-uwao peplAY . -
A ol it o CT )
- NOiJYWYHD O 3
W2d ¥ N3 YOVENIWI 1dWI SO53208d HOd NQLSID 10°90-13¥
Wd - 503IS|UIW 9p O[ITUOI1IP TIFUIPIFRIA | UD |RUOIIMSY) UoNseE & sezaund0 90°130
WNOLIIS OIOILYISI OINITWYINY 14 30 TYHINID YNIDLIO - 50710 103307 4P 0HUDD
“VAILYUISINIWGY NOISYZINYZA0W
¥130 0¥ 1313 ONYQYaNID
L3
eny oy ;L ¢ 0 ' b 0 t 1 o t ¢ L L 0 OYHING 10T} OOSTT'SYS #551&.“.& T N3 SOQYEANTS SOI2IAMTS BYQNIYE D6ZTSKO000Y6L
: A HYAOHN] YHiYd 'SYIENd SIOVOLLNG
$¥130 Q¥QIF¥4YD ¥ 30 OLNIIWIITTYLEOS
; ) _ " _ - m _ - - s -~ , -
coe " . 1 0 ﬂﬂ 1 b ' - 1 W T A * i T a
b PropioL iy, |p T _ | S ,_ o i | 5 | I | | I : N R | T ™ * ewiniadg prpianiay s
 PEPHAN ] o] visw | ezl i bnnd & —— £ . - e
| Sl ) HOIWYWYIDoEd - T ] >

¥II90d HQLSID ¥1 3G NQISYTINY3O0W 30 TYHOII¥H ¥ILLJT10d ¥1 30 0J¥VW 13 N3 ONY3IR0D I0 SATIAIN STHL 507 30 SY 1204 SIAVALLNI §¥1 NI SOOVLNIWI1dWI 539 00Y AONNI mthu_).:.ﬂ_._hz_ ¥0'pQ 13V
“HUEPERNL3 ¥ 3P D1IYJIUIQ UD PEPYTD IP SO{ILAIRS ua1sa.d 0 UoLomNEaL Sp $IUGIUNY ENS URZIAL3 anb 5P Uy ¢ 'wp)iTal s uIsofAu Tedxand S3PEP|ILA 5T anb vred saUGLIPLOY sy ._-;_u-n_ va _mo .._.

“ONYIIF0D
"G4 SAvANoldd $¥1 30 OINITWIdWND

31514 €13 U] OPEPIOSUDY JenUY |0d : E-8 0Xauy 810Z/5/1E



8le

ﬁ%mfﬂﬁ%

ayy Aow

vy Anw :

eqy Anw

oYy Anwy ¢

wy Any o

oAV Anw

-

-

L4

HS

& ,..lzsriwiﬂa

drdu

L

,l%%fﬁklﬁ

zo _us...éuo& m.%m. LR hmwnm.nw;ﬁ.ma%mﬁmmwﬁm%?

G s ek Fan]
S i)

R R DA T
Ll.aﬂ'{. 7Ch.!.7L

EUW.H.@EJF&A -«‘&Fﬁ.z. TS

un_ ,ae}wﬁ._ z
b\tl. K)lf

IR .EF..

T IWHONI 1050 00°610°9%6°)

14 L 14 143 T 114 NONZLY
& < 500
o o o 0 OLNIWNIOA
¢ it
7 ' z z N OLNEWNI00
:et0
z L \ ' o AWHON|
1050
OLNIWNI00
£ € € t T : ot0
z L ¢ c R OLNEWNIOA
L 9T0
art ail ol s [+74} O...w.w”.n_.—OUOO

nan.
.... .
ww.ruh\. ;

f\

L.,._w

.q_... «..

,kna.

S e R

.,Y)J,

] /.lmim_lv«..!

,Nﬁ.uu

SOYIIINYN |2 SOLNNSY 30 YR1DIA0 - €O'E0'FO'Z0

R Mwiu._ v

xnmm.mu_m_u_ﬁmicouﬁ:: I0dfoxauy/saioda gjosveseymoyf /Ay

T RO

e Fﬁn%

T

R kL HE

SYALLYEISINIWQY SINOIDDY CTZESYOOOOVEE

l:. v:»ni.qln!iiﬁq-_.‘!i.l.

101503 AP GAUIG

,_ﬂw ﬂnﬁrm%u..sz_ $55I3bad N4 NO SIS, Sso._mi

00'00‘)

00'TT9'908

00'000'¥2L

00°'000'0LF

00000 0¥

00'000'0r

00'BIE 64T

YW - LOLOSY

YWD 3105051

YW : eiost

YW 2 10LgsL

YW - LOLOSY

YW $ 101061

‘TYLIH LS
L 00LOSt

B
Lu.m.www.. J

AW DA !.:u»_c_i ap_olasuod yap;

w?uxﬂnu.uo...u,m_:sz.ummnc._om:mu_um..,n_w_._u.nwﬂ1 B ?:nmu:“za&_:o_uﬂ

SOALLYYISINWGY SOLNNSY 30 VN1DI40 - 20°E0°P0°Z0

NQHIVHLS INIWaY 30 TYYINID VN340 - 10°E0°p0° 10

W4 ¥ 30 NQIDV LEWNZ00 & NOIYWYENI
30 0¥INID T30 5001 A¥3S 30 NOIIVAMONOD

lh]u“a. l’:s\l%lﬂv.ﬂﬁ«:lﬂ..:ih!i! P

! TW A YN YOV LNIWINSWE.S0S3000d H0d ZOEUO 10
wh.i:u..::no com_mow@

101507 ap oQUA)

2 i e TV I i bk e i

e —

TYHINTD NQIDVELS(NIWIY  GELESYO000VEY

B! u.u._nnE_Eo o_u.

101507 ap onua)

e e e
E|2Uapisald ] (U3 jeuo[N1suliu0)Isat[y

LIRSZSPHO00 Y61

"Wid H0L35 130
EZ6TSFO000YSE

SINDISHIANI 30 WNNYLLTIW NQIJYWYED0Yd

“TYNOIDYNYLLRI YINIFL NQIDYHIA00D FeTZSHO000YEL

‘YANOJSITUOI DANYND “SOLIEISAY SOONeNd

SOWSINYDYO S5 A Wd ¥1 30 NQLLS3D

168760000 VEL

3G SOLNIWITHLSND O 30 NQIIVNTY A3

O/A NQISYIIIVALDY 'NQIDYYIWHOA
-0V LS3NdNSIYd OSII0Nd LeRTSHODOOWSL

“W3d ¥ 30 WNOINLLLSN)
99LTEYO0IOYSL

¥21031%4 153 NQIDVILIINYd 30 0S3D0%d

*¥OL935 TO STIVNOIJVNYILNI SOLNNSY

A ¥IINDIL RDIDYYIA003 "NOIDYIMYNOIIVY
*OZVd OLHOD A ONYIGEW v NQEDYDLIINY
‘YIMENd NQISHAANT T Q2NENd 01NN
30 SOAILYELSINIWAY SYW3LSIS SO130
zo_u..:._«a A zo_ué_ngoou zo_uu:QS

u..ﬂ T J:f.

OLETSHO00OYEL

- .«“...,._s.un_ AAGERACICELERE ] mamuoxa,mo&zopﬁwo

.(.r..lk e e

ey iuaaa.ﬂl:'!.lia‘._mm\l .
9

ST R

s

mumcau_uv»m_ww._.wu.nv.&rm.krn_w\._mk.e‘.wmu_umzmn:n_._.uuu,ﬂﬂm.ur.-_..:_dao 90; 1305

S

NOIZOY 1100 O0T9vEs0R

&%,%%

vxi.x..\uﬁil.lni:l‘uu..ln;.ﬂ B e e VT g Y e e R LT T T

AL STHLSYS30 301005 W 130 HOLLSID .wm_»w._xwhqi HISOvAoULY, mo._..lui_:Ehz__m v kzwianEOU SAHON i

-2 i vy

1514 Euz :ou ovmu,_omcou lenuy |0d : £-8 oxauy

0Q153INJNSIHd A NGIDIVIIAINYIE 30 TRYINID YHIZEO - 207¥0°TO

TV LIMLSIQILINWY

S_Qn— SYWILSIS wo._ un zo_._.w.mu ¥13d zo_ugou

'W3d ¥130 SCALLYYLSINIWOY
SIS6MO000YHL

bt A AR Bkt tr L A e gt e i £ B i =

101507 &p o.NVa)

e T

HEL
BLOZ/S/LE



8ft

xd 5E°E215] 4212 WUODENUYIOC/OXU ¥/ s2110daH /08 p8:1S0YIRIC)//:d1y

00'90L 'sRT"0r 70051 VIDILYHLSI ¥ 30 NQIDVLNIWT1eW] LeCOERO000YS 1

E o L

.F.zo_ugzunﬁn_

“SONVQVANID SNS ¥ QQV.S3 13 VAN S m:dmo_uEuZum $07 30 NQISNII0 ¥ VYL YOIDITVANOL NOIDVIINNWED 30 VIDALVEIST ¥O' 1O 13v
.oEuSou 9P SAIMU 5343 50) VI aohn_:_i i nauucou._uu RIUSPSId B SP 1RLIOIDVS YL e..:uE_.._mc:c .A co_u-_.:v..uou 9 ._-hiu.z o 139

- M ——— MM e e ol

TWID05 HOIDYIINAWOD 3Q Y HYLIUIIS - 90°T0 1015970 ap oNUI)
. eyt TrapLsSIgILNw “TYNOQIDYN OQ¥3NIY TI0 0Y04 T30

Iy w ;) " z [ 1 £ z ' £ z | NOISIS TECH  00°¥0s't¥L {EOI0E!  OYOMYNCIXILLLEN] ¥130 OLEmIT L0y TEIrO000Ye!
i e M A o e | 2 ht R i w oot .b,.

R | A “- ¥t
peppsaiag’ || % . jon | M | I . .._ - eayIeadg vau_s.r.x. G

BEEA | LEUFEITN e S e S e %

T | Mt - % NO| VWVEO0Hd - , . i ; .
‘ONY31900 30 $31FAIM §T4L 507 N3 WHOLIISLLINW NQIDVRIQUOOD 30 SINDII IV LN E L

ony Anw

S
PYpLIOLL

i

oEu.aou 3P SAIAIU 5317 SO UD TOLISIUGY WP O[FTUDINIP BDUIPISIIA & IP1ELICIZRSITNY ouawngas s A _._c_uaE_u.G_uu ] ;Lo_ui S _uo :

TYHOIVH OQHINDY 130 YALLNINI VULVIIYI3S « Z0°60°20 i0150] AP QQURY

IYANIDNOL TYAMLSHHLNW OALLNIIr3 33004 133 STIVROLIISILNW

g Er? * golost SINOITIY S¥1 30 NOIINIGHODD T oYl

T
] . P i n
L 3 s | r £ e e 3
- ©Ceamgpn - 1 eayeaadp pUpjAIY .. .

RO WD DY d e u . ‘_ S RN | SR

“ONYI18 0D 30 STTIAIN STUL SOT HI TP RIOLIISILINW HOIDYHIOE00D 3G SINCIZIV 107307137
*DUIIIQOS SP SABA 5907 50 VS nou.:__._._z ap o[asUD) 2P BIFUIPISILY B 3P| ELIOIIIS JAL oywaunnBas 13 A UpISRUIPI003 B Jesofovy o0

RQIDYNICY00D 30 Y [YvA3Y 23S - 19790770 tNse) #p DAVG)
. IrVINDD¥Od ., TYLMLSHILYIW “SINORVINWGD & NGIDYWHONI
Ty At 2y % B & ® & o o ®mm 0 & & ® gy oL 10OL0SE 30 Y)DOTONDIL 30 SOSENIIY SOT 30 NQILSID ERVELHI00EL
{ enuy —fu i o T & w. '3 W 9 B_ r q_». ﬂ u 1 .2:'._ _ l - I
*PLIOYd . - 1 (! _n::d htbisl rapaedg peplanyy ' .
u.,d o _ 51 €309 SE L LR ] , M PEPRY.
| : — ! s “NOIJYWYEDO0Hd ) - 1
‘Wod v N3 YAVLINIWIIdWI SOSTD04d ¥0d RQUSID 10790 13V
WOd + S0J1SLUIW 9P O[ISUOTIP WIUIPISIIA | U3 1RU0PININISUL UensaE & aeziupdg 907130 “
NQIDYWHOINI| ¥ 20 ¥JD0T0NIAL 30 YNIJIO - S0°10'¥0'I0 *RI503 2p oNuI)
. vwn
iy Anw i L oz 1 1 1 OWLUET oo SINOINIJ 30 0DYd LTVGHOOOOVEL
L ywn
env Anw T | w» 9 3 3 ooty SONYWNH SOSHNI3Y 30 NOILED ZSLESHOC0OVSL
-y .._ 4 " -
. . [ 3] K S - - P N T B O
.\v-vco.& nu_rgm.ﬂmz —— | ﬂ o ) ' yenuy wi2w i o35iqn [B- wanwadg v.m___.:.uq.... | PR
3 ] -y ? ’ NO| VWD ONd i ! - i | BTN
“Wld ¥1 N3 YOVLNIWI1dwWi 50530084 HOd ZO_..—.qu 1079013V
- "WDd - S0JISIUIW 9P Df2SUO AP ESUIPISRIY B U |EUOIIMIISY UoLIS g sezudo 907130
SONYWNH SOSENIIY 30 YNIDHGO - PO ED'FO'TD F0350] &p ONUIY
etre] , ¥wn
oy AW wi's GET'F R YIg L6 e wWW e WSL &8 E.z.m_mo CSESUSE L e “YYIIDNYNLY NQIZVHLISINIWGY 92£5P0000V61
I - ey, L Sl L & J L, ¢ S E E W oy r>g-L.nn sy - | R
pepponid HY o viow _ ..= __ _“l.ull.!l—ﬁ_ S | WCH | il | W | _ .|. — — _ oafgn-|{ - j1eiadg papLy : a3
— zD_ug.uOum R

"W3d ¥1 N3 YOYINIWI 1AW SOS3D0%4 HOd NQLISID 10790713V
BIS1] B13lW UO) OPEPNDSUD] JeNUY |0 - £- OXalY 8L0Z/s/1E



*d SB°BI1514033 WUG)|eRUY|DdfOX3U ¥/ $a14003 4 0B pE: 1 5040/ f:d1ly
.1 Y T S T T T T T T T e T R ST e ) TS I R G e PN T S VAN P T I SR B Ay

m: B -.El. pay TR T LR T ey T I!..I....-\.J!Iu.\ e G e e e e M e s

2 .m;mm N._r m« Lu_., w.%..,r _. (BN Q\.“Ir_a M WMWQOZ.zuEQ.U 30,53]1IAIN §IULS0],30.5¥ 119014 SAAVALLNI. w«.._ qu.n_(.—.zwiu._ni_r._q._._u_n ONY3190D. ucr."kzo_U«.z.m_.u_uw._.% 50; LURER
b e e e .4!‘]11141!.1.4.. S e T L e el
iECYpEpniSin 90 51 31j3Us0 03 pUpIES 3P 01 JiAlax; 0315500, 0,U0]2 €N BaJ; ap . ouiouN}(sns Uk ral INDIapTuIir, Ua TR Bins uaiofal sednqnd SapRpIS) s snbjeied uu_a_u_w:..u SAITIRI2%d P13 O

8/s

TYLINO ONY3 1902 30 YEvLIYI3S - BO'Z0 10150]) Bp QU3

AWYOIN| “TvLELSIQUNW YOMENd NQILS3D 30

vt L bt _ ' e OISt WHWYLTYIIE Vi 3a zo_u.ﬂz«ugo ANQLLSID,

:

LreTSP0000vEL

k3

u ks ) 3 B
2 e e i o L s
ERATY ! ﬁ&m ,Stir&ﬁ&v_. ol S U MO éﬁ@%&mmﬁ%& ﬁ%ﬁ..:u.m amw,m_,. 74
%ﬁ 4umw‘ g Wod - SO 2P, onun:nu__uk_n_u:on:o.i BT ruonysuL cuzﬂm S OTIL 00 mnm_uom
“YINENd NQLISID 11
) ) o TLMISIOMONN 30 NOIFINEAOW 30 TYNODYN ¥ILLNGd V1
eny AW i L o [ 4 [ [4 € 4 T 3 { C 3 £ OvaiiNg s o2 00°R6ZreL 1 OOI0GE 30 02HYW T3 N3 STHOAY AONN] SOLNGINY LSNI OvIESYFOCOOYHY
507 3 NOJIYLNIHTIEWI Y1 SINAN03
IWH0N) LIS “VINVEVONID
o : N~
MY AW ¥ L 4] Q 1 o 1] 1 3 1] Q [4] 1] 1 0% 00°0Z8"L0" : oolgst ¥1¥ NGIZKELY 30 ¥y Y130 YHOr3W 16 0000YS1
Iwg0aNI “oLyBEY
Aw H P00
AL t : ONE3I009 30 SOLGHTHLSNI J0NGIVHORV Q0z6prOCO0YEY

e o oAb 0 ildhaa izd...ar.a}!..u....:J

M_.S_.mq,zzmmmwﬂ;w.m.,..ﬂﬂo_uqz SE._E T uobuﬁﬁym ozﬁaoomuqm._mzz SISO ua,ﬂu_._man__maéE_u,n«._?u,no?_zusm._é_.muxoﬁ\,n,zz_,wo»zus.&uz_ P01V
9 p bl vy Lt b Lk AT Lok

.15.

St B ok s e e AT e AT W b rans i
0 Tleaws FOr WS PEIT AyT e T Ty T A 7454 L.«..! B (F] : I
103 RIUEPEPNID Q) D 0121)2UAqUD; nekuu 3P nn_u_.?.un usysa.d c.:a_um.:mo..eu Sco.océ.usn_c-w.munu 2nblap cckm‘.c@_uuum ns :o._o?chmwanan SIpEpLLA; i
BRI it S

eyt ab L Tt ey B

mo._.vm_i—nmu_uxm . TWLRLSKLNW YIZOLYNOIY OVAITYD A NGV IITAWES

8 o o ® 0 0 ooseL'ses’s : 30 YRELYW IS SOV AV2 VN STREnaOqYe!

e

I (" Q
;afll§>
e T T

N r.eﬁmw ..‘.| ¥ ,

4

A fivntlllsi]l!ln.ll!.tql.ﬂ T e R e T e

»_.&uumm Hm SS9 I8N -SIQVAILNI SY NI SOOVINIWI 1dWI 3 SOOVITIVONYLST SOALLYHISINTWAY SOLNIIWIQI 30Hd nonfom_udm

T L A T 2 b LA LG & b Rl Sl id L

;se3aqnd sapepIua,sgand rJed[s3u0|D]puos nﬂn..-u_:u-m va.._momw

“YINANd NQILS2D 130 LJELAELRE Y
IWYOIN] Y LELSIALNW Y130 O0UHYD ¥ ¥3I8Nd YINYNYIN0D

ey Anw 3 R N
v At 3 t ¢ 0o 0o 0o o + 0 ¢ 0o 0 0o 0 0% onTieeor : o0MOS L 30 CIGNLSI 30 SNOIIFNINOITY
T NGYGHIIEN N1 ¥  onaWIng3s

SL96YPO000VEL

L T b et 1 1o ¢ o LS ST T L BT 1 < retat— §R e A TP 3T eta B e g1

Tl c%:@xwmﬁwwpmm@hummsmm&coq_wmb.umioumﬂma zo_u«_._.zmim._ai_ ¥1vioiody, un <5<zuox._w...wo 0JdyW 13 N3 m«.nd..rﬂm;iuumm._ ulmwmwu.mmxmw.‘.uo._wgzuiouwz :Sr R ELECS
e ill...ﬂl!.]..dii. e e
.chnvnva_u () u_u.m;_..u:u:va LI LEETH un_u_tuub__hw.mmno...a 0u0j 21N By 2p saun|DUn) Ens :MwLu_u TNt 9p u))iv|:up|3saE ns :..En?E 1eqqNdI$apep|1ud, s7iankeIvd SPUCII|PUDI SATITINIEY ¥D: A0

“IWNOIDYN TAIN
v {2¥w) ONYAYONID T NOIDNELY YOI3W ST96P0000Ys |
30 <_uu_.<¢._.m viv nqoj:uz; mwzo_uu«

IVLMLSKILL MW
S oSl

3_<z._z:89..‘9;Bm...!Rm.#_Bm.v!ooﬂx;Bm.::nm.v!oomf_§.i§.$—8n.$_.§.$_8m.¥. zo._w..nm_b_ de.sh.!

Nt s i :-\Jii:l.!i!gfqaigilsﬁsﬂiuid}n S TN T v O TR Ty S - Sentoihid] STatlu az
L(OVW SOULNTINNQIONILY, 2 SV I INISTY & SYWH 04V 1V 1430 NQIDVANIWINWI V11 30 mw.:ékq ozdadeb_u TI¥, NQIDNILY HOrIwW wn q_.uu.._.qd._hm ﬁﬂa .fo.._ud
PR A e S Lt 23 kv it s i o Yo e T2 S it il o e S it sl s iy TS ST o Ao i

_...“o_u:!hun ug vuvn-rw_uvumm_u-_»ﬂ._.uu. 27391910601 I8N £3.1:3p,$9U0)IUN), SN [URZI3{2 anbiapivy ®. co:mum :u_zo._o_..uE seofqnd: .un-u:..u_asﬂozgﬁan.nu_._o_u_vcou nsu:s_unu %0330

.Em n:._euqv:_uns

YII180d NOLISID 30 v WYY DTS - £0°T0 101507 0p AU

YNV WY i "0 AILNJAr3 ¥3004 B4 WNOIIVIINAWED
B31514 B13W V0T OPEPIOSLO] 1ENUY |Od © £-F OXauY gL02/S/LE




xdSe'@IS[1P1WUODIBNUY|(3dfOXaU Emu:anwm.amqmnumoz_ﬂos_na::
A
20y uv_n:u_ucz_ﬂtuun_w.um.uuu_ntqh BO3 1302

8/9

A TSR T
:MM.L e eI

Equu_nua_&_.cu_uo&..ngo_ouu_u>__._ 12 cuumubuanun u_u_omuo_z 190,10 1S,

o e} y AL AL O 5T wale £ S W e e L N

m éa..(m,uq 4;%@4 ,Ecmwmﬁ,_.z.%

(200 v 13W) "STULSYSI0

TYLIEESIOLNW 30 005318 O NQILSSY 30 YRELYW
:omost N3 SOINZWNHLSNI 3 SYIRY INFWT1WOD
SYWHON ua NQIJYAOUY VI virvd NgILSID

] o [¢] o € 11 0 O VAdON OB DOORIUE 164550000 VEL

uxn«ma um.ﬂooma L zoEj. mﬂ.ﬂw«ﬂﬂm moﬁmmm?m.o;..&..w..ianz_ 3 ﬂngw.ﬁ.:i.m.w%m PR
— iid dl'i‘l‘li

n:__uafu u! uo.:uuuucﬁuv OEsa[ 13p,ug1)590, 3

ey

SR
?&?&m\mﬁf %Fu w VL:%

ma,_mon@

Hiroi
wmrzﬁ._ua
A\ﬂwﬁ‘

T =
.wnﬁ:.,.ad._ T s._...wa....ﬂ? ER ﬂ g E ozﬁ_mouma mmm;_z mmﬁ;S zu ._«aoh.uumﬁ

-\hunfra Lol
m k .,.ﬁ At 2 QLI B 9P, SN, uu.:Hno_ 35033 SUTW, 2P, onuucou._vu»‘_ucov:o:u_.__sﬂuv_u_._nau»a_uiz Bcup_.__amun._u‘..q:a_uq..:v._oou_s ._Eo_.os.. 10} 13025

I i AR
TYROLIUAL YZNVNEIEOD 30 ORALSINIWIDIA - 10°E0 ‘o503 op ouon
. awoml L WLNLSIOIONW  NQIDTYHO3 Y YHINGD YHOM A ¥ITTENd
Tav Ay £ # t o t o o rz & & T 0 0 0 P :00M051 OVOTHOING 30 YWILSIS A NQIIYLGwTIdw S HEETOC00YE
"NOID B0
TSI 1 YHINDD VRO A GV SN 30
A 2 . p—
oy A s 1 z i 6 0 o6 0 © 1+ o 6 0 0 D NODWIHO 00T £ COI081 TNOIDYN YA T1 A NOIMN ¥alLfioa i 0 TSHESPOR00N6H
ZO-U(EIUJ&S.- Y1 YYTMILEY A HYNIGYODD
O QYOI INI 30 YEALVD
vy Aowi g g Tt o T o o 1 o 6 T 0 0 0 NODW:I0 COTsz'ost ey Y30 OLGWOA A NQIAHEODLINY TBAN SHERI0vS!

0417v 30 zc_m_iﬂu iy <uHZUwh YIRE1SI5Y

P ks Fitd ; T | Rt
b,

imﬂﬁﬂﬁmﬁ&.ﬁﬂmwnfiﬂzo_ugug ﬁ,y% AR gL

T m o e R g T e e e s e B e o 2y 1 o g e 8§ eh 2 e T R il TRl € TV ot

.zo_uqzm:m:rﬂ._qzo_u«.z;._u)_z Vo zO_um:.szu qj_vazoU,dxua._.‘.eodaa.uu.rz_nuo <Ew.r<£.2w_mcn<._.zmiuami_ JVHOIDNLLSN MALNI NQIJVNIGE00D. un\.moiw_z_dUmi [0:10: —mq..__

ok £ o wec. t!..:r;...!sr.::.r-l..:kr,. Ll ATk T o Fals et . ol WLl SraEAc e e o bt et Sinst o tmaas Ak

i ... E ..mnl. A..w% il 1...“..«.... LS e n-EuEuu uv“mu_u..:: 5313 ns_c... nobm::i op o_.u»:ou_uv ®{3UIpLsal d: n_wmu_a.._ouuom_u_:._._ 03UILNTIS 1D .a_._o_uu_.__v»oo?n HEIn[ay gm

¥I180d GvaNOILNI 30 ¥ VLIHIIS - 60°T0 10350) Dp 0.QUDY

"INV A SIHOHSO4SI0 'SYALLITYIO
, *SOLNIWYENI 'SYWHON ‘SYIILNO0d
euvAW L - 09 ol [} o oz 1] [ 4 1} 2} ot o o m.ﬁ.._.muxon_ 00'PI¥'CHr YW © LOKSL 20 SONIWHIL M3 ONVNYId 0QVLTI BN BLZEFFO000YSE
. et TYLIDI0 ONHIIGOD 30 TYNOIDYN ¥IDILYHAD
¥ 30 TEOALNI HQIIYINOTY v 30 NpILTD

Tdvd 043D
3NDOANT NOY NQIDYWHOINI 30 SYWILSIS
A SOLHIISY SOL¥Q ‘SYIIVLS SOLVO
ooy AW ] ol o [1] 34 0 [} L4 0 1] ol [+] 3} u2p.5ux0¢ 00°265 "800 "t ,E._Em_.ehdz “IYLIDIG GYOIND3S ‘OYOrHEVEIdOEILNI E0LEHPO000Y 61
iy ¢ oosest 30 SONIWHIL N3 ONYIY34
0QY 53 13 N3 TYLIDI CNYII90D 30 TYNDIDWN
¥iO3LYE153 ¥ 3 S39VI4 $07 30 NQILSFD

“YIILYWEOANI 30 TYNOIDYN
. 0 0 ; o o INOM o cont  vwr: L01GS1 YWILSK T0 OLNIWIDTIVINO  BA ONvmiad
R0 ’ OGVL53 "H N3 WAIHA ONY3IB0D 30 WNOIDWN

<_ﬂm._.5_._.ﬂ ¥l mn .déOw._.z— HO -hwu.u

mu_u_m Suz :3 %mu._om:ou _m_.::,_ _oa m.m oxauy . . o o Bi02Z/5/LE



8/t xdsewy| m_mm,uzcou_mncso&oxmc& sayioday/ostar1soyiedoyfidy

R oa

¥ mm.a_uoa R TOTIITINGI30. zo:mu..» RO IR ﬁ.&«ﬁﬁwﬁﬁmﬂ mo.,Fséoz,wopzy.._ﬂuw.ﬂ e

Lk it
T

chg%g.zou._zo_u«.._:u—._.xq_zw ._«.zo_uqz&._maz.«.wu._d_ua SOLIILNG N0OD13Q! xOEuO__%zO_UZNEﬂ_.qm.__umUm.dﬁ.xOm Z0:130%

* $3AVQIDY 4V 30 OT0WYSH

ey AW T ) i [} i 3 3 1 1 [} ] 1 1 3 3 Opz.wﬁug 00°802°0% ._dhEhw_.an”H”“ NOD HOLDVILW 0907y 130 YavNILLYY FELESHIO0AYEL
: ) A YOVY INIINGSIA NQILSAD ¥ AT TV.LUOS
AV INTDHO4 TeLHLSIOIL W TINQIIYN TAN ¥

eqv AW L ool st o 0 14 o o T [ ] 14 0 0 cen OTLT ML) - aoiogy FTVID08 SOLINNOD 30 NQIHTIOS A NQLLSID ERIESYOO0OVS!
’ : ¥1 Yuvd SYIDILYELSE 30 NQIDVLNGWI1dWI
“TYNDHIDYN “BAIN ¥ SIYID0S
. AWYONI . TLNLSIOUYW  SODSITY 30 GIHOLINGW B A SOSINONIWOD

u : ' : ' vt vt _ ! , ' g MW LOOISY ¥ OLMEIWINDZS T LANVIGIW NQINIATH ST Lrocodst

0 m¢__ow._.5“_hﬂ Y LEaWTdwWI 3 xmuu..z.._.zOm

ittt LA 20 .512;.!3.......11...., -
ﬁE%ﬁﬁmﬁm@wgwwgﬁ ;mz,.wwﬁ..,_mm

oood_c A T¥1205 NQILSID 30 YIEvLIYIIS - 1075070 103503 2P OUSD
_ IVINOLINYAL OTIONYSIA *
. 20 NDILSID A NPIYZIYELNGISIO
mvAw:il - @ H 1 H z 3 3 3 1 3 z H 0 mo.h%h 00°000'584'T d»_Em_.nhHm_.”. 30 05I20YE W HIITTYLHOS SO59FrO000VEL

Yuvd W LNIWYNEISNDHIANE NGIDVINDILEY
30 $013v453 HYHINGD A ¥3AOWOYd

0. . I W \ 7536 3a v,
. z 0 z o msnx L ronet 25101 HOIDYIIVELNEDSIN 30 vjuvLIN0358 130

SRYSIFO0DOYEL

oSt ¢>_._.<¢mn=u> <u2u«._. <>_h<i.xgzc_._.mu.u

!lit..ql\l\!!..ll.nlli

(e e e e e ..111?.\‘!1...:4’.1 rerrr—ai s bt

.4‘!!!!1

m_._a.uu._ nozzw_noo o;_wu#.zo_uu.c mcz.zu_uoe mo.a al?N o_uqz o-Em_nau .m TELNI SOQY TTOHEYSIQNQ IDVANDLLEY, >..oco_.:_._n_ :30.50127453 |T0140:13V,
Ay A i At Ao s
: y ke q_q...___uv.n._uu..c_,o__wtnn.w“u_wrﬂa.m%e*u:an.::uu“uvauu onuuu._n:us._Uuu_ntou {0313 0F
A i e ke gy e s
. IWBONE TVLRLSIQILINW NQIIYZITYEANIDS3D 30 0532004
oY MW i 1 ol 1! 11 L L 'L
W " o L L L 6 P i (00105t T Vv TYNOINLILSN) OLGIWIETYLua (ITIYTOOvet
YoRoaL TYLNLSIAILINW *SIvd 130 WHOILNI OTIOUYVSI0 B vyvd
any Anw i L [+ oft ofk  S1L S0 0Ol VYIDNALSISY  QOUN'RIF'Y f o < g iverroc0ovel

1OM0S1  NQIDYZMYRLNIDSAE ¥ 30 OLNAIWIDITV EUG

by
S ANERD:

.r»m\uu..un_ >
AT

isfg

I TR TR 1)
-l- 4l .l
‘ .__,. i !..: _E Ay 43
i) B Hﬁ__

Ql; .a\‘\wr B cﬂ.ﬂ‘-\.ﬂ# F-
i - Q l M 3 3
Y .ﬁ.wrm,ﬂu&w. 1 J5TYHO103Y 011 09HY530,30,5¥ 1IHAY,

3 ., G f_wn!«wEWr m«hmw.uuu N#Fn.:uqznmp_qlﬁ ﬂmﬁ?&.@ﬂm@&@@ﬂﬂ? 55 wﬁmxx«mnma R fioiioaavy

s T Feusinis n
1
u_nn.uv_u..mags Sn.:ﬂuvﬂu‘n._an_.ho_unﬁm.z:oulm%v 2P 033200d)a 1233R) 10 |

THERIRA]

NQIOVZITVHENIDS3Q 30 VIyVAIUI3S - TO'E0 1015070 Op 0AUI]

‘ON¥FI90D 20 SITEAN 5341 507183 £%0
IYLEINANSTHd YWYHDOHd BA NQILSID NI

0: ™ W oW v Sv530d 3 |
e Aow L e o z 1 0 z o ° ¢ o ' ' ° ELCl 00T LFTI0S LpLsialr OWOD J5Y ‘STYASYSA 30 0O T30 NQILSID

0%  00LOSk 30 TYNCISVN NY1d B A IWNOIJVN ¥2IL10d
Wm @@H‘.
1 i ‘.A Hy
A SELT zai .k oy i i

¥1 30 NQIOVLNGWTdWI Y3 30 NQIDVITIVAS
»O._.ZN_E_—._Uuw waOhﬁO’. ZO_m__)cm&._m
i DA s .Aw.._ i :
x \“ il S s 34.. SR d i o P ouness Soal ) N s o

;'S IRLSVS I wn‘OOmu 130 zO:huO.uamHzOU«.ziq.E .._wn_.zo_uﬁkuiu.amﬁ_}cu.m mon<:._.0uum”zo_u<:4<

et o T e

21514 2131 UD) OPEPIOSUO) 1ENUY 10d - £-8 0X3UY BLOZ/SILE

FIFGSFO000YAY

: L. B g
nkum._uao P
i3 uﬁﬂx
o .u..s‘.,.:.l...zd‘qL.au.:,.?.;\i.\\..&

O4iN3 _i_:uwmw.oﬁo._._zgk, NOISIAYIANS 20507 1TV

B ety dm b e T 4 P B YT R

R o W e e




afe X058 83514 P 2WU0 D ENU Y04 /0X3u Y/ Ssa1Joday /0RpE:1 SOy edol/f:d1ly

0318210153 DIUILITIUGY P UO|SKUOT § US TITURLIDIIP 5 PRPLIOLIY B : RIOH

“ePIpaW 3P PRPIVN = W

00°6¥0'9PT 9EL T TVHINID TWAOL

“TeIHOLNIL
YOrouvE YWD NQIDYZINYONO A NQIIVIIYWIO ¥ SOORILY
UL R Ly
uy A s z o 0 ' ¢ @ b o o Vo0 aonize PR i “KT) 20 501533084 20 NGVINWYQg ©) LCT0000¥E

A go_uuq EL] O.C,m_i_uun_(hxcu

.Mﬂuu = E :....w»ﬂva Rty s fiarfﬁxixaiziii:inqiilﬂns} j.!i? e e e ST e vn e
r..ﬁ..?rl..&..\:m‘. ol o Pamu#uw“_,.mmquMu _mon.ulnwr_; ww._(z_o_..u.mu_ SOHYIZ00 SOTTIVNO | IVH! ON¥3I§O0113. THING. moﬁhopﬁﬂmmmh@wwmufmwg?god_n i30.5010v453, 0% mo _uHH i
N e, T jv " T = L et ;...-li!l.. ey
R R e S R I P A ST R L R B R AN L GO
THNOLIMHIL NQIDVZINVOUO A HQIDVIUYWIQ 30 ¥ [YVLIH IS - #O°L0 {0350) Dp O.QUIG
101L W ' Q007YId & T¥ID0S NQLLSID 3T
00'9R4"68C'E ilyLs o L 9 68T 6P O000YS!

¥IY¥Y 134035 ¥130 zo_ucm_z.c_UxO ANGILEID

mu_u_.._ Euz :3 OpEPNOSLO) _EEq I0d £-8 Oxauy S . o i 8L0Z/S/LE



e s e

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL

UE 017

AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS - RCC

2018

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Prosidencia
dil Consejo de Ministros

AERL



FICHA W L: Abta Olrectiey (Direersn Ejecutiva y Direccn ecutiva Adjura d ks Avtaridad pare ts Recohstruerdibo con Casabios - ROC).

. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

NSTRUCCION 019
1, FUDIMACKAN G ENIRAL ;
‘ra | rurco | 001 Pretéunchs def Comejo de Minimas,
12| unpas taGona | 017 autortdad para s Mecoratucn con Cambian [ROC),
"1 | anoan oncines { m.omuun(n&mmmyqﬂhmmx.mhwumhmmﬂnm;m.
3. ALPC AWITNTD ESTRATL G200
1 l Brweiltidapionk l Reduis a vinsribibing s s poblackin s meclos d a arie o resga de dessstees,
b3 ] ’ mﬂ;‘uﬁm I w:uizls{nmn‘dundd:Gg;!léoddRkunﬂ-Deuslracneld\d'umhulugmwlludtnn-lﬂndlmﬂlpvﬂlvdpmbuhpm.

mmﬂ&a, Y d ¥ Evaloacidn ef; &l Impd, ¢ "h"ﬂ'hnﬁdwuﬂc&smﬁd!lmudebmmmdnwwﬂehPdt!;u
H-ldonal de Gosthin  def Rirvgo o€ Dxsastres.

a ACCION LSTRATEGICA « el [

3. INFORMALKSN DT LA ALTIVIDAD
sa|  pooMmiands [ Canducribe ¢ artentadin supcrior, [Mat G014 EQ17)
:_zl oartwo I Astgurar ta efecucidn Vlmwwxlu.., badcrs en o) Pari i egrid de Reconstruerkla,
.u, e e ) ' Hdmero de doosmentos emitidor referides 4l since de g dt kn proy s -nﬂnmhzlnid-hmylmﬁ;b;._
ul VMIAD O MIDOA l Documento
- Vhica, .. O res AR ARN May JUN ut AgO Tr (ad MO D ArhiAy MR DAD
PROC AL N ENSUAL"
. 1 2. N a 2 . 1 ) 1- L 2 2 bl
ROG AIRACKY N FMANCE RS, . 1
| oy " B mm AT [ Ee | st | s | amee Lo | axre | oogs | e | st ) 1aasse s.507.004 :

4. HEORMACYIN CE LAS TARLAS

DESCAIPOXSN O LAS TARLAS
- UNBAD OF
TARTA DeCEICKy FALCANCE MEbinA
) . (s ﬂ Faaliiark do manets coeniinads can b Shtfries Unbdadry Elcvtanns del Goblerne Ratiopal, Rrgtenad ¢ Lotal, grodonarh of
e :"“"'"-. ..’-"-.m"“"lm“"‘l,",“":";“x“':m"“‘ vendare: Ate sare ¢ MEF an of marce el MCE pava (mn\hubnﬂo.ummmmammm Porcentale
AL $i4 21 200 em o Farcs, : Loka {a bave de 2m bnfaerors ticalcus ¥ bt ey formabicen mar b3 resmectivin rganos we s RCE.
nmu-.md-mm«m-«udmdqmm;mmu-- )
2. hﬁ-mknmlwmnumn iegurarte dAMREE Las . W ' dv .
+" Jun mkrverciones del e, 1 be acucid sccimnex se=ieadri erda Infarmat s 1l Otfector Gecaeirs ™
oan Cambion
3 |Comucar ol Drwctodo) sobes ks wancs fiskcn ¥ Maanciere] inleemmir. ¢r torme renmal: a1 Girectorle cbre ey avmces (ike ¥ francuro de be poopertss e Intraitruciivy ¥ trin) i
m-lnhmmﬂmﬁlm b-lrrvmd-nnmdmﬁlmﬂ‘.
Abrahar ditrithvay, One e verdin ¥ demi bagi de dlrecvas, Bneamios i f otren InStromds 0 wire Cacititen L posthien b 1y ritablaiemn ta'smphi oA
F ] o |itimenios en of marrs 461 pracese de rremsuuceion confmesiire e sampacinels v proicin de’(uetey; £l caie, U dellokide de_exosemas 4+ givcadiin ds s e idades Doéymeats
exmiiay q.m;uc.unmmu mlimmﬂnmdnmm
. (etaiece o e do andutacdi. 0”5 Camratorts) euRinciin #o revrienrs do ikaly con [a Cantrelerls Gerisra do e Neidblen fara of CAwho ¥ bedemehtacida do o shteran g s
i P s dled Mads artircaciin pen hﬂmﬂﬂuddndlrhqlunkM*mmsddrhmﬂm.-
. |otetiar esquama) #u wisncts ticnics 'y Garlabeckminss d4 !Muodnd-lum.qnmlnmdmdc rlﬂndufuic- vha hmhdnhnbm-ﬂ-‘ndlr&l‘-ohlunauu
- mmuuuhnmlﬂnuwnwmlmﬂ wnlw-‘d"mdﬂ— lnami :l:mnrlnrmu weaducts del. s v walioackdn del mhume v wp periede da’ ez Docwrmrise
s Mtrgral. Wbty
3 | g emerbman de Bty e Conome o | abiricste da greuininth uue Rt ee ua pan 40 bl Bort o scampubamivnty af CENTIRLD doe f abjiths de comcrciinin| .
cema Gactaratorts’ b ) o o i Th - » dicho pias 04 wabaja dr maners benestral Pocumrms
- e riies, T
P opstver la cartera de prwrretin ton matendal de cecutiin af uauxmummmm....n...mnmu-hm@n}mwm-inmmﬁwﬁuﬁ,mdwdﬂ
¥ Uty del microlimo o Chies per imben e, 46 tjocucin. s ravds dol mecenisme ds Obrat g tromesins, N : Pocuments
ihawxiimmmuqmn‘mnimmqyu-_uupauumum“-m-m
FROGRAMACKEN OF META FISICA M EPCSEiAL .
UL Lret rea AR AN MAY N HA ‘a0 . OCT O AL
1 Pl | 0% ” ™ L ‘™ ™ LY [ £ " £ o | oox
uallm wccaney de segobmicnto e aneguren . . . .
1 . delain det luhnv- - 4+ + 4 A 4 il L] . <4 Ll L] L]
CamvnE‘M at Dhrwctarke sakre W ivandes fisico) 3
3 ¢ tmanciess respacts & tas imervrdines on o . 1 1 i 1 3 1 1 1. ¥ 1 1 v u
marce dvl PiRCE. e
Anobie  dlsczhn, i mioanat,
. ¥ iy X &, vl o ﬂ‘ ~ a ' - . .
LT ——— L) I B AR S P e R ' o |- 0 it 0 5
2
Extoblecs uh skxems i
Contralers Cenera) di 14 Ripiblica pass b . ;
¥ Hurmtecte ¢ fcgms o 1 decaitio 4| T ° 2 2 2 ! * 2 ! ? 2 H z u
!i!iﬂtﬂlmuﬂolﬂmlniutd
Dhafar exquemar 44 nalstends thonks wfu
faralcmanls de  cpachledet  pars, L) N
© Jurktrtis Gromnss comprestiios e «f rian| Pocmene [ o ” : ° ® n ° ° 1 ° o ° !
wiegral.
r.mﬂxw R4 Aderary. J- Imarsccida om v \
N 1mmmdn*ﬁnllnumhw a 1 L] 1 0. 1 0 1 [-J 1 [ 1 L]
A\ Mnhﬂltmndﬂmuwh
A Proaver Ls cariery de wrepectos con patenctal .
el | 0. e shvanidn o ravis onl mecendime g Oas] Decament | 1 1 2 ' 1 1 1 1, 1 1 ’ 1 11
i | erpuisrn,

3




RCHA N 2: jve du b3 Autoridad para ba 430 con Cembios {RCCY.
.@ RCHADE ACTIVIBAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
NSTRUCCIGN 018
br il
L INFORMACON GENERAL _
11| PUEGD - | 00L Presidenchs det Coratio de Minkszren,
ul UNIDAD EECUTORA ! D37: Auntoridad para s Reconstruteidn con Cainblas (RLCY.
13| UNIDAD ORGANICA, I Gerencia Adent el Autoridad pars [a Reconstruccldn con Cambilos (RO,
L AUNEAMIENTO ESTRATEGICO .
1 o O.# e I MdrlaMmMMdethmmzdﬁnduMuMudﬁn‘cdud:unru.
z.z:l ;mmum‘\m"“’“":“:g o l Fortalecer of Siszema Maclonil de Getidn o Aksgo de Denastres enel aivel nacionad, m.;mduoulamemna’cp&quhﬁ_u.mu;mmhaupgum.
. Supervisidn, Monk ¥ Evabuackn cf dos » ta impé def Plan | da Gestldn dél Riego de Desastres en of manto de fa
- Pl B
b ACGOm ESTRATEGICA - PE1 l Polhics Nadmalﬁnﬁcnldn del Nm du Desastres,
(3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD -
A:| cENOMINACION | Genlén sdministrativa. (asets 0015 - UEQT7)
‘ o Conduir oy sfat inftratiwos de plan tecursos h cimit G d, teicrerta; ke thendla ¢ axuntos
32 - hﬂmademlﬂmpmmhndudmmmndbpndebmﬂcmcﬂempuhAmuidadmnhRCC
33 ;’I(stu DO DE FROGLCK Hémero do doqumentos emltides referidos a s gestién ldmlnln.rlﬁva
.ul UNIDAD DE MEDIDA ‘Documento
PROGRAMACON FISICA ENE Fen MaR | amp [ may | un Jut AGO | sep o | nNov (13 ANUAL PRIORIDAD.
2. |MENSTAL [3; 55- 59 sz | =6 53 S6. 57 | s 51 7 28 Taa
by o rmAx 23%k| Hne | 3o | 729000 ) 97,205 946,105 | 1066550 | 06,195 926,195 ] vac,105 | 997,208 1170504 | 10058017,
[ INFORMAGON DY LS TAREAS
DESCRIFCION DE LAS TAREAS
. UNIDAD DE
TAREA DESCRIPOGN | ALCANCE MEDIDA
anmhrh pbnl‘ladnpmmemud de mm[lqm‘l O.L 728) y CAS DA 1057 de la Autiridad park a
R«muaddnemﬁanmdknh\rmddénddabm:hmdcbenmﬁuinddu,mmdnymn:p&bdﬂn
1. (Ef'b“h ' ";"l::'d”"“ ""“"""‘"""‘“‘«mmﬂnmywahmemoam POT-PLAME. Asimismo, te piracnterk {a phandl de-ap >
» wl athig wat AFP NET, Ademnu-reasuidmmly reporte de auttenca v,mnaﬂur:
hmﬂlﬂdndeanmrhdommmmwhln
. y .E!emthu«de:ﬂm&ublmahahmnmbm:& & e selocdtn, svios de ¢, .
2 [Resltar b proceios de.selccddn & persorat; relacifn di coididaton siede ctapa de seleceidn y otros hasta 13 Wincutackin del pervidor con ta entided, Doaymentg
Baborar ls nonmatiddad'tterna en materls de, . e
L Hurs Formular In rormanbeidad Interna para fa adecuads gestfén de los recureas humanos, Norma
i |E:-§e“ ".'i.“;;" :“:I":::-;i; mﬂolf:ae um-mmdmucwm fowrsas, taleres, coffee break, alquileras de locaies) y tas lineas de arciin memh
Perional Y ° del Plan de Blenestar [mmpluﬁm. dima hbnpi,ﬂgn d¢ comunicaiiones y recuperagidn de substdion),
o Dizefisr o Impl dnlndc turids ‘vﬁhdmaftahhtnelmlmﬁhlqm!! a3} tomo elaborar o)
5 :::h:b} o Prn de Seg ¥ 5 on of erhma Imzmq de Squddadv Salud en of 'I‘r.lh:n thh, se realizars 1a Wentificacldn de Peligros, Evatuacién y| informe
Con!rvldek!m - IPERC: ¥ 3¢ real| -] 2 la Seguridad v Satud en ¢ Trabajo.
. Formular v evafiar of Plan Operativo Mnstitutional -|Reafizar 13 cvalustion del POI 2018, of segldmicnta memwal del POl 3019 ¥ b formuladdn g POI 2020 v 5u .
POL correspondienia reghiro &n o apiicithvo informStito CEPLAN,
a o . ) X Pmmbhdﬂmmdmamd-:mtmmdeh&nnﬁmddn tivi do Plar ¥ Pr as]]
LN i ¥ emittr opiidn @ # Dftectivas internay comeo, emlth opiniin 14enica respecto s Dirmlus fmenmy etros dex de gevilén pr por los dlferentas Intorme’
¥ 3 otros dotumentas de gestidn, % |
A4 Orpnm e la RCC
Incorre acdn de recurias en el presupucsts ded AT-2019 de 1a Unidid Efecinora 017: RCC det Miego 001: PCM, gara su|
u recirios en of uummde! <10,
2l o 5 ':"Wm rki Pl A;nl:; PoFterior clecuchdn, aprobanda hay solichudes de certificardn de cldllus prempunurba. s modiﬂucbn:s
2 £ coer b e v Presupucstanias y worespective PCA; avimlimo, efectuar of e o rance de efetusion i 9
iR st eorfesp e presupueste atignads, :
9. e . d_! dn ¢ Y Reafizar ronwenids y contratos pars stwerdoy cu.!:nudad'ﬂ de la Cooperacidn Internacional pars Ta ROC Convenla
10. Condudr tas Imdathas de cooperacddn 1domic Punlticar, coordinar y. supeﬂin' Fax - Iniclattvas de cooperackin t4onle v tooperadon litemadonsl finandaday o
- | ooparactdn internactonat, i 23 por ot ¢ {ara Documents
Fuudpu &n eventos, nadmdcsehtemubmlueﬂ sl s I N 1 Attt 9 Y
11 [reproainmtacitn de fa Autorldad para ta Recanstraccda)f TP on avent e 4 en fep de s Para i Recomtruccia con Eventos
Cambias,
con Camble:,
Focrautar & Plan Arual de Contrataciones, ejccutar kn prw-dlm!mm de mlqwen de blenes y seryicion’sn genveral v
Reallrar | tion: erariy lonadas 3l Phm| .
12 ':.:::ml: I,, MNH retact comultortas programadas en el PAL, efactuai of requimiontn a la' demd&n del PAC wernun 12 programacién, realizarJa)  Dacumento
evaluaiidn dof PAC y tas modiic i <o |+ finatidad de contar con un d 0 da pestidn actuaznd
. Cmmubhmvmﬁdmmmuq # 8 Unkiades Impodtivas Tribwtarias « UM, pare atemder lac
h Ly de blenes y servidos en s - )
) orexa 8 Unktades | vas Fribustartas et ,_::l:l wnidades o - d:hmcquwmlh\pnmhaldmmﬁhimmdemwm Doasments




FICHA N 2: s Admink de la Autoiidad pars ta R &0 con Camblos (REX).
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TARI
) CECRIPOGN / ALCANCE MEDIDA
-Guumiu Is stencidh' de los blenm v mcmmhnln-lmdﬁnwdeh:bh\arm:mdn. cion of enimi .‘...,ftpafu’iénvh

14 (generdles ¥y susilimc. necesaries  pard | de L infr ¥ bieied muebley setvidos b!ﬁwl, wervicio de limpieaa ¥ dad Integral,] D
ursck L ¥ cperathvidad de L ARCE, adquisltide de comburtible y otros mmﬂmpm‘aﬂnﬂnr 1a aperathidad de Ls ARCC.
dﬂtimar, adminktrar v reatitar laz actividades Reabirar ¢ lmemarin anual de exhitencias y de blerwi patdmoniater mla. Aualisar ba recepaidn y entrega de tot bleocs

15 [relacionadas af contiol de dot bienes patrimondales v ¥ cquipot = trawds de u&m.-; de campya ¥ pedide ¢comprobunte dz sallda (PECOSAS), Regiturar ks bicnes h Do
macén de suminditroy, ¥ tontabiet de 43 entidad garantitando fa prowisddn de loy sexuos cunupondumt:a.

Dlnzu I actvidades de teroverta, comabﬂidad, ejcwddn presupucstaria y cotrol frevo, asi tomo, velir por ef
. olim de 3 disposkionss’ que emiten los Ov;anm Rettares v las dispotidiones #nemas de i . entidad,

% Su_. dk‘-“' ::::mh I:hﬁwo.pﬂu d:Asimhmo, eh.-nrur o pn:wnuenn aslgmda ca la Entidad: registro ¥ wolichudes de cenbicaciones de wrédio] te
i = presspuertarip, comp . s, glzades {€ ban de Pagu. theqoﬂ ana ofden, tranderenda i
Tesover(a y Contabilldad, M .. N P P

4.1 0 interb 3, o), Plag R » " - . e m dera,
o ria ¥ comph i3 para la elabaracidn de 13 Cuchta General dethpﬁukl.

. WwperiAr y  cipsdter 3 ko Coordinad: it bt diréctlvas y dispaiiine: de i itemas admir panque:! | se en debid g -
Admhlsmlmde b Gerencliy itach msdkﬂudyrenddurn de viitieos, ad come en el manejo du consufts SIAF-RCC, ' ne
Gestiohar [0y rﬁ;u:;: gicos para nnn'lizula e A N
IR P A!:nn.!u Tas i “de b ructyr (Hardware y sofrware) que permian <anter” con Un

. A o 3 1 Jed pols *t ke s Lok "

1 integridad de Ia m ddn ava wtilice s A ol " a::d:l n‘;:nh,' de 2 RCC: | | de PCs y servidores,. scwgﬁu de hsm Ardone;
oitra la Reconstrucckdnicon Cambios, enlanude para comea ele
hd ar e imicntoi: da dones. y e . Aslitoncia

19, saporte t o e 10 utuarlon, Srindar astrtencta técalkcy oporiuna en la toludén de problemat reladionadas con el hardware y soltwarae. Téerica

a la tmph én’de las 1k inform&ticos |Mitema de Tramite Documertadio, Sistenis de Likiro e
Gﬂllemc I [mphmenbcdn de iistemm Informiucos) s
> ;| cl Ia d
0 i coma b a det are: R pan tama de dedslonet on los protos nﬂn\é;lws dela RDC. a1 coma peatite def Sistema
|tohware,
PROGRAMAGON DE META FISICA MENSUAL .
:YAREA Ut ENE FEB | MAR | asa MAY | suN L | aco. | see ocY- NOV . oiC | anuaL
Dlaborar fa plasills’ &é Pige mensual i

i s dmthngu:lto: de Ley), Dacumenta 1 1. 1 2 1 1 3 1 1 1 1 1 12
Reatinar Jos processs de 1efeceidn.’del . - . .

3 4 n.d o .
persoisl, Documents o 0 1 1 0 ] 1] 1 Q 1 [ ] 4
Baboiar I3 normatividad Interna enl . . .

3 | ratcsta de re raon Hu'mlnn:. Norma 0 0 Q ] H o o 1 1 a Q 0 3
ﬂzﬁoﬂr ¥ Ejacutar el Plan de Penarmollo

4 [dz Pénonai 3t Servieks-ded Extado v | Gocumente | 0 [} [ 1 1 o 1 1 1 ¥ 1 1 9
Pla dc Blenestar d Personsl,

Inaple Tar el Plan de Sequridad v . .

s uwmummin Inforine 0 ° o 1 3 1 1 1 i 1 1 1 9
Formutar ¥ ovaoluar o) Plan Opent!w | ' . .

1 insahutlorai - POL Documente 2 1 2 1 1 1 1 1 a H i ] 14,
Preponer y emhh oplridn thenis a ,l

? [Direrthvas’ Internas vy a2 otros]  nforine, E ¥ 2 i 2 2 2 H 2 H b3 b 5

4.2 documentor de gestidn.
\ncorporar recursas’ en' el presipuestol .
del AF-2013 de 12 Unidad Ejecitions 017 .

8 [RCC del Piefa 0L POM para- w Docamenta | /B0 30 50 50 50 50 ‘50 30 s’ 50 0 80 ]
carTeipandiente jecuddn ¥
Ie‘-\d.mlﬂﬂ.ﬂ.

Ereabl : ; de A . - 3
® fitciics v conperaditn Intermacional, Commela v ° 1 e e . o e ! ° o L ¢

. |Condudr las nidathas dé 16n| . .

19 lémhy:qopeudﬂgin:emg:lnnm e ¢ ¢ t o ° ! o o ! ¢ e L *
Particlpas en’ cvenios- fagionalek e '

..+ . [Intemicelar en representackin de ta] . -

u‘ Hdp:r:lla! tlﬂnm fventos ] 1 0_ l_ Q 1 [ 1 Q H -] 1 A

' leamble.
Rezlizar  las  gootioner  mecesariag) |

12 freladonadas ®  Pan - Aabal de Documento 1 1 1 1 i 1 1 1, 1 1 1 1 jH
Lontratacianes 2019




FCHA N 2: is Admink duls Actoridad pere ta con Caealies (ROC).

PROGRAMACON DE META FISICA MENSUAL

estionar s cmtratad da bienes
13 |¥ servides en peneral menores 3 & Docementa ) 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 L I
Unidades tmposdthvas Tribuiaiss "

Geitionar la siencién de to3 biesas y

serddon  genersn ol
10| :md‘." ““‘: Documertn | 1 1 1 1 1 5
opcratividad de ta ARCC.

Gestlonar, adminlitrar y realitar Iag
settudader, rolacionadas at’control da
ks blenet patdmoniales ¥ simacdn da
tuminktias,

SSpervisar ¥ ‘efortuar fas operadonet|
cotepandientes 2 los | Ststemas

LN AR ; i

: de ¥

.2 lcanmabitidsd. ‘

Upedierne | £2- s | o 163 102 [TUI T 108 110 102 108 ne | 1284

[Supervhar v capecitr 2 los .
17 |Coordinadoret Adminisirstvos de Ky  iforme a ] 5 4 . s [} L] 3 L] 4 s s
Garendas Aegionales.

Sestionar ko recursad e para
A I o Ihdlidad dad
18 [confidandaliad. ¢ integrtdsd ‘da” fa| Acdoncs 8 1 [ 1 0 1 o t o 1 o 1 5
Informacidn que utllza: ts Autoridad|
piard U2 Reconstruccdtn con Camtidor, '

min ¥t riquerimi de
13 |atendones ¥ soponti tégjco, de los,
Coe

" Adstendy . )
Técnlea

ey ha [ rl“ . .a)..- k
2 Justechan indorrmiticos 23 como B Slhitema o 1 1 1 e o 1 1 1 [ o L 7




FICHA N 1; Gerenscls de Comunicadin Citratégice de ba A

pata la con Cambios (RO

@Msrnuccm'u
T Cnind o melDYy

>

FICHA'DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGONAL
2019

1, INFORMADION GENENAL

PUIGD

001, Preaidencta del Conseja’de Mistros.

L l AINIDAD EIECUTORA

MY; Awtarkiad pars W Reconsthucddn con Cambios (RECH.

i.:l UNDAD GAGANER

Gerancia de Cortminitackin Extratégics de s Autorided pata ta Revonsiruccide con Carbids (VCCh

=

2, ALINEAMIINT O ESTRATEGIOD

B
1, r:‘;:“." —“_ m'.“g“'m I Reducrba velnerablidad de la noblacidn y iis micdias de vida snte ¢l rlesdo de desrtres, I
2y OMENVO ESTRATLGID Forslecss o Sitema Haurional'de Genkin dol Ricugo do Desactres a0 of bec) naciond, scgionst v lacal con ¢ fn de protcgar b vida y el patrimenio o pnhhdén]
| _sTnuooKaL. P : : ; . )
. . Sup-wi:len. i S g ¥ Evaluacidn efedtuadod o ba impl iy “:jPhnI'laduuldéénllﬁndtllksudenmmnmdmumde.hnuikl
TRATEGICA FEY N B
Z..|| ACDEN ESTRATEGICA | Nltmﬂummmﬂmkmnm
3. INFORMACISH DE LA ACTWIDAD
:uI DENOMINACON ] tmagrn insthuthonal ¥ icsziones, (Mata €016 - UE 017)
33 ! ongorva | Desarrollar tas acthidedes de diutién y comunics o dequeridai o B3 Autoridad pars ls icowistruceidn Con Cambios (RCL),
:_';:u " OF PROGUCCICH I Niwmero de docuraentes refarkder s a3 acthvidadis de Sifutkdny icacidn ds 12 dad parals R @0 Con Clm‘i_m ﬂl'[l:!.
34 l UNIDAD DE MEDIDA , Docwments
PROGRAMAGAN FiiCA MENSUAL |__EME FEE MAR | sy MaY | M ut AGO [l ocy | wov DK | ANUAL PRIORIDAD
. ¥ PRESUPUESTO 18 [ T ] 15 -] L] s bL3 n n u’ 7.
] :E?GIJAI. ACION FIN 40013 3500 129.810 | 107,745 | 206,931 | 193,357 | 235,385 { 193,357 193,357 | 193,357 | 206,531 | 254,758 | 204,939
A INFORMAQOH OE LAS TAREAS
SESCRIPOGH DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCIOM { ALCANGE UNIDAD DE METIDA
1 |Ruailtar encuesta de percepchin 1Aedicon de las ecpictiathvis de v poblackin respecio a ke ssancet de 1 tovomtruccdn con Cambios Freuests
Emkiﬂndenellsdlplmunru!lur i «n los dif medieudr h msiva a nived
dund ot enidos i ' g .
2 :m -:w s de prensa & travds de redios de ¥ lotal en refesendla 2 fos svances de ucomlru(ddn ton exmblon atl como 1 reallzacidn o¢ conferenciay de Duacumento
o nlmlmllml‘fllhteﬂwddplll
3 |peodusts - . g Produck material Inhrrmlhnmﬂllphufuma,bunrﬁdqhunlnh!muhpub!nldn aceres el avance de'la
- . RCCy ki hnjx deritte,
Goilonar s g’ el 8 Oreanar eumioner Informativas cor, i ersos mendins de comurceckin, Lffurncladéres do redes fortales, ideres [—
4 |miencisdocer fideres du wakni y divesims pdbios «‘:;m:n"dnmmn:ﬁ 4 l::rﬂ:::dw delance, rondri doreast ioiles formatias
i InterEi o :nnﬁ da reundonrs Bformatiest v ot de .
3 iéabulrhmkthhuiqml:- Dotumentickn del svance de hltc:lmlldqmimclnud.imn .Memorta
PROGAAMACION DF META FISICA MENSUAL
TAREA UM, | ENE FEp- | maAR | asm Mmar | N o AGO TP “OLT. NoV 3 AHUAL
1" |Reallzar enciieyts dé percpeldn Encuta ¢ [ [ 0 q o [ 0 0 [ 1 o 1
Dilundis contentdos dé prema » trovéds . - -
i e emadicn de Dotumenta | 15 15 12 % 20 b 0 ] ] 0 0 bL ) 228
; Peoduci metedsl infommativo. - .
3 rwdtitataforma Documento i, 3 5 5 5 5 b3 5 5 E L) 3 50
Gestlanar (2 tranimiidn de
petiodivtar, ifleencladores, liderds'de © | Reuniones.
L . .- P - . 0 Q 1 H 2 o Q ] L] 2 1] 3
opinidn v diversas pdblicos de interés s | informathas B B °
través de reunioaes infosmativas )
5 | Etaborar ta remor Soral, a | o o o ° 1 o 0 0 ° o 0 Y 1




FICHA N £: Gerdincla Legs! da by Autorkied padt b Revonstruczidn con Cambios {RED),

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCHONAL
‘%NSTRUCCIéﬂ 2019
TIrd CAMOr0Y
1. INFORMACION GENERAL
I:_: PUIGO [ 001, Presidencla del Conselo de Ministros, l
L:.zl URIDAD DEUTOAN I 21 id para s R ; con Cambias {RCCL ]
[ul UNIDAD ORCANICA | Gevencta Legal de b Autoridad pars b cidn con Cambilos (RUQ. 7
2. ALINE] ESTRATEGICO
::'mgf_’;;';:@ Reducle b vulnerchitidad de 12 poblacion y sin miedios de vids ante rlaggo de desacre
2 -'.JE.'."’B”‘_“:&“’ vmaleo:-ms&‘ém.u.ciénzl:uagnunaeme.naanmmnm.hi-dmbml..-_gwlpqmmannl eger b vida v of putrimanio de s poblacky
] - Supervisin, o, Sejub 5 ¥ [akiackih efectuades o 15 mplementacsn del Plan Haciona] de Geuthin del Riesgo de Deastres an ef \ dhe 1 Politich
13[  ACON STRATEGICA- PD Nclanat da Gemidn del Ricige de Deaastres,
1. INFORMAQGN DE LA ACTIVIDAD
l:.: OENOMIRADON , Asesdramlento theakoo jurkiient {Meta B017 - UE 017) I
[nl ouETvVe | Bitndar rmbenis iurkdien ¥ legal pars contribet allogra da tos resultaden lestivurlonales de Autoridad pars Is Recomistruccidin Con Camblos [ACCL" ]
|3.':[ LNED ROE UCcéu I Hidmero de documentos qu brindan Ziesormicntp juridico y leg e I
Lu' UNIDAD DE MEDTDA I [ ]
PROGAANACEN FSICA MENSUAL ] ENE 13 Map | oAk | ey | o | ot ago | s o | wov o | Anusy PRICRIGAD
5ul¥ PAEURLISIO f s s | v s ‘s 3 f [ s s s ) 1
" |proGn INANCIERA, . ] -
TERAMACGH ANAN w2 | ens sTaay | w7l | Lrdo | 202963, | ws030n | a67der | fonees | somesn | aavaas | usamo | 1aavom 1
4. INFORMACION D LAS TAREAS
OTSCRIPOGH CELAS TAREAS
TAREA OESRIPOON'f ALCANCE UNIDAD DE MENDA
Dc-n-tdnlquuveddoeﬂh\dnpndnwnanuuhnhmnﬂxbdhvﬁmdm-mlmudnhAmorMpm
. - . . R . hnwmiﬁumbnbbs.mvhdumDeu:luSs.wmu‘mlﬂl!-f(h‘.hﬁ«mdalqﬂu’rldrpm L.,
| Abreobucion kdon' de optridn Docurnentn
b B 'd'.mm-.?’nm wde de' do de brindzr newrhennummde-rincrimukovlr.auhbencnh!]uu\uq.ul
i mnhsdcml!duwmdlhmm
Coved . Pﬂadmmlmlmtndeunhndmahﬁgrmd-lqﬂm ¢ coordinacion y ssesnamineto con| L
2 ¥ aeapeam ?‘F"I mmuhlumvmmmdmcrmhsmwm & i
PROGRAMACIEH Of META FISIEA MENSUAL
TARER UM, ENE FE8 | man | nsa T omay [ U an a0 | ser | oor [ nwow [ ANUAL
Absohucion dé contulty yfo smidon del | - ' .
Azl 2 i focunenty | 5 5 5 5 -5 1 5 5 s 5 s 5 Lo]
Coorm_v-wm-imminu Keunida. 1 ¥ 1 i H 1 1 Tr ¥ 1 1 1 a2




RCHA W° 5: Gerencla de Phaoificacdn Estratigice de la Actorddsd pars s Reconstruccdn con Camiblos (RECL.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL
ﬁusrauccu&n w19

CON CAMHBIOS !

L INFORMALIN GENERAL
I ;.;] PUIGO I @01 Presidancls del Conselo de Minktron, —,
hzl UKIDAD EIEGITOAA J Q17: Asntoridad pars la Neconstruccidn con Cambha (XCQ), 1
[El UNIDAD ORGANICA , Gerenda'de PEEficacn Esiratégics de b Autordad pars ka Reconstruccién con ambhsm ]
-1 AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

X mﬁn"r;:mw Recuct 1 wiincrabilidad dq ba pobdscitn ¢ sus niwdios du vida ante ol desgo de desmtrey:

ORIENYC ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - 163 Fortalecer e Sistema Maconal de Gewidn del Mesgo de Detasirat en el nivel nadonal, reglonal y loca) con of fin de proteger L vida v ol patrimanio de s pobld

22

Superviskdn, Menht Segulmbemto y Evakiacidn clectuados a b bmak 160 def Man Hactonal de Gestion del Rlesgo de Devasites en o rareo de b
Politica Nacional de Gesthdn del Riesge de Devasires.

3| ACOON ESTRAT(GHA - PE)

+ 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD'

|1.x[ DENDMINALION I Planilcacién estraérics para lu utrueddn can cambios s nhvel nadcnal, [Meth BOLE - UE 017} |
. e Formular y gesil 12 programacidn detas intervendines el Plan de fa ckon Eon Cambios y f flaandamiento correspondiente en coordinads
'zl ¢un lox Winixerizs, mam Publlnmvdunk emidade dd Poder £lecativo, poblemes reglonales y localer’ sasdicates.
33 :’,;a OOR OF PROD l Nimerd de informes emitkdas reteridos 3 Ix peogramacon y finantizmleato de lmm-e_mi&nu de] Mlan para 13 Reconstfuccion Con Cambias (RCC) _I
,i.'ql UNIDAD OE MEDIDA ] “informe ) _[
ENE . FES AR ABR BAAY - UN | Ry AGO- SEp | O NOV .23 ANUAL - PRIORIDAD
PROGAAMACISN FSICA MENSUAL . N . .
. - F!'- M’E s - ¥ H 1 1 2 2 1 1 2 1 1 17
3.5} ) . N
PAOGRAMAGON FINANCIIRA™ : - e L A - -
IDS d, 1626 | I3 ‘372,19%' | 387, 1,512 2 3 41
MENSUAL (FRESUPLESTD) 34 ‘ 24403 13 1316326 | 372, 265y 2| IEL5N !‘1.5‘! L P - ;_n_a_” LEF] ) 162709
4. INFORMACKIN DE LAS TAREAS'
DESCRIPOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIFGION f ALCANCE PNIDAD DE LDy
Elaborer, conolicar y evzlust a1 propuritas de modificadien o PIRCE de sruceds » ks tigubente tpologls; i) In(otporl:ldn r
Camu]da frorreT Hieacinies I
E g v":m lenl;a'ln(:ltﬂ #Pan intcgnl de exthuién de’ ntervenuqm R} camblo de unidad" ¢I¢:tam de imversianes; oy aumud&n decortos ¢ M amhh L Wioowe
BambTE ¥ rpnupecdn de iarveackonen.
- Pm:nmldﬁl de b Inevenchones del Man Integral d: P S - L . ; .
aal 1 St itk wnClmhlel X s ¥ aror mdqwhnhmmﬂmminurﬁumkduvm intorme
Remith o hiamu técnica comespendlente para by whdtud de tranctirendts dc recursoa 4 favee de b3 unkdades ehmorn
Solichar ts tran e recuriat « trvar de fas che. L1t Intervenciones que farman parte ag_l mcc p--.m:' o -l_h_‘ nx-t mm. e aruirds 8l mario indstmol . )
3 nidader lmm““ PRCC m-mddq, a fin de que se, rnlkm bry gesti prala stin del Dwcrrto Supremo refrendado por] Informe
! mm de E:omml. ¥ Fl-mun ¥ o Minkiro & nrga drl uﬂaumm:n # 2 Presidents det Comela de Mintsiret]
parohnpﬂqmde buob-mm reginsies vbnm.naﬂndmm dma.~
o [Mrender tas soic oriwilas y abseradenes formutad ‘,_._m-m-m-wdm«uu-' Peracidn d¢ prayectos et 2y respeito al PRCE o
gil i led truéséflnlemn.,.. 0 o1 deoﬁt_inn?r Mok h&lrﬂﬂﬂ[kmdﬂvhhbrvdhlhmuhﬂh e
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL:
TAREA UM, ENE FEQ MAR" ABR' HAY' JUN UL JAGO SEP ocT NOV- - O ANUAL.
' Comwdlidsr y proponer a1 medifcadones af
1 |Man Integral de Reconctruccidn of Camblo]  nrormi 1 i
[rince). : :
PMogamadda de la [nrehundanes del P
a1
1z Int:mldo Recantirueadén mbmbb: tniame t ' t . ! .
. [setiitar ta transierenda de recures a fwar de . _ . R
3 (e s onkiades efectorss el PIRCC Tiree 1 1 1 1 1 H 1 1} 1 1 1 1 1r.
Atrndre b sd'dluﬂq conuttas . , .
L] b H f 2advs ai PIRCC | Doartento o 10 10 1 10 an 1 10 10 1w R 12 1]




FICHA N° 6: Getentia da Seguimiento y Andikb da b dpanh con Carmblos (REC).

% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Nsrnuccmm m19

LUM LAY

1. INFORMACION GINERAL

11| rurco ] 001. Presideacta def Conseio de Ministros. _l
UKIDAD LIECUTONA | 017 avoriadpara b8 én con Cansbiors [RCAD, |
|EI UNIDAD ORGANICA | Gucencts da seguimiento y Anillsis da I Autoridad para b R o con Cambios (RCC). |
L ALMEAMIENTD ESTRAT(GITO .
ONETIVO STRATEGICD
IEJ SECTORIAL PESEM | Aeduch b wilnerabUidad de bz poblacide y sus medias de vide ante ¢l fesgo de desastres. ]
2z QMETIVO ESTRATEGICO Fartalecer o Sistarma Naclonal de Gesthon dal Riesgo de Dasastrys an el nivel nacional, reghonaly boeal con al fin de proteger la vida y ef patrimonic de
INSTITUQORAL - PO b pobbecién,
Superviiidn, Monliores, Segulsnienta y Evaluacidn efl dos 7 la Impl idn del Plan Nacional de Ges1¥n de! Riesgo de Desasires en ¢l marco
ACOAN -
b Esmaricra - g de 1 Politha Nadora) de Gestldn del Riesgo de Desasires,

3. INFORMAQON DE LA ACTRIDAD !

Iﬂ] DENDMINAGON I s y avaluzeldn del proceso de urchdn con camblos a nived naconal (Meta 0019 - UE017] l
Desaregllar ol segulmdento y andibls del p d ara do o Limy dela normatividad y estindares Interncs, atl come,
11| ORETIVO 2
biy metas de calidad y p de b Autoridad para ha R Con Cambu {RCC).
[3.!, ?:::‘ pesmon I Nimaero de repartes 10bra el segulmienta y sndllst de b Intervencones 4 &) marca del procs1s de reconstruccién. l
l iAl UNIDAD DE MEDIDA l Raporte I
ENE FEA MAR ARR MAY JUM AR AGD SEP ocT Lacad .14 ANLIAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FBICA MENSUAL
5 3 ] 3 ] 3 L} } L] 3 3 3 1 i
FROGRAMADIGN ANANGERA 1
MENSUAL (PRESUPULSTD) 8,127 177,33 178534 | 174,534 | 343305 § 332,771 | 334320 | 332,771 | 330594 | 207436 316,559 | Mg743 | 3217654
4. INFORMACION DE LAS TAREAS ’
DESRIPOON DE LAS TAREAS
UNIDAD BE
TAREA ’ DESCRIPCOON / A1 CANCE WA
Elabor scidn du un Reporte [Aoleting da Seguimizato menoat, «f mivma que conters o nivel de avance sumuhdo de a5
Reportar o seguimbni mordud del nhed de wancy
N 5. ”
1 . de Lar ) Py & tusnto ol de Vi3 matas, svantce (Tiko v Ananciara, par toda fusnte [FONDES v Recweao, Reporte
: Alcriar @ Avance de thecudidn de s da | Eleh dnumk-pmnda*mdrimmd-hukmddadnumu-hprn:rmudénlnmbadapafad-mldad Reporta
ARCE de scuerda ¥ progs smaeckin aprobada, £jecutors pars b oporfuns elecuchin de b transferenclas de ta ARCE.
a Segumient 4 rethue do bnformacidn on of Sicema def T T feghtro dy bformadbn en o Satema de iafarmacidn para ef seguimlento y anilkh de g
3 |seguimienin y Anilah de Intorvendones de Ta ARCC, weanctenendin resliats vardlicando o caibdnd Reporie
recificands oportunidad y cafidad. aue ARCC portunidad y :
wbre o o o de b tegia kuihfm—.i‘dnd-mhformmdj ) dlhll de y eniligly ™ t: por b ARCC
4 M it gl da pos 1s ARCE. [ de 1] o 2o ls ¥ Internas Informe
i utilractss,
ndormas ol emtads de cumplimiento ded Plan Integral de b
I X
5 A 4 con Ca (FIRCE), Elaboratidn de inforrme del Extaco de de cumplimlanto del Man tegr#l du ls Reconstrueclingan Cambhos {PIRCC, tnter me
1n! wabre stgulmien
tformar wabee H sepuimienta de medldns comeaben |, T N T oportunidades de mefors en process , pofticas Institudonales y)
[ de opor d¢ mejors o tnterns: informe
idenzificacién du tendenclay, *
PROGRAMACION OE META Hi MENSUAL
TAKEA UM, ENE 21.] MAR AR MAY UH LTI AGOQ SEP oY NOV OIC | ANUAL
Aeporisr ¢l ieguimbente menaual ded rved de
1 [svance stumulado de las intarvenclones de|  Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
s ARCC,
Alertar o Avancs  de  ejecucidn  de
2 [tromaferenciss du la ARCC de souerdo Reparte 1 1 1 1 1 ] 1 L 1 1 1 1 12
P ogramackin sprobada.
1 Lo G L
Shi de imiento y Andlhbs d
az| 3 [Prms de seps pviainnied Reponte 1 y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
telnd ¢ eaDelat
{informat wobre o cumplmiants de L
4 |nitategs  de  wpuimiento ¥y andlih] informe [} ] a 1 [ [:3 1 [} -] 1 ] 1] L)
Implementada por ln ARCE.
Informar o] estade de cumplimimnto ded Plan
5 |integral o Iy Meconstruccln con Cambkn]  informe 0 [} ] 1 0 1] 1 0 o 1 Q 0 E]
{PIRCC).
T tobea ol eguimienio de medidas]
coTectivas, monltorec, identificackdn de,
b loportunidades du mejors 4 identificedsn da] O ¢ 0 o 1 ¢ ¢ 1 ] [ 1 o [ 3
tenciendes.




-

aud

~

1
s

e

ey Anw D L

pepiopd

Qy Anw Ty

pepLouy

ey ARy L

PEPLIOL

LV G R

pepLIOLd

ey Anw i |

pepuoiy

FA

Jenuy
©2)514 R19W

RIT

enuy
BS54 BIAW

[474

jenuy

eS| LIaW

09

jenuy
e84 1w

9

jenuy
BO}514 BYIW

xdsSE’ B2ISI4BIOW UODIRNUY IO d/oXBUy/salUcden/6 L 0ZI0d/ed gob ueides ddejrdyy

z z ! 4 t ! z 1090 00'be0'£Z9'C LT v Vivd YOIDILYHLSI NQIDVILIINYId 9Z9£5P0000V6}
e s
L 4 s ’ ¢ t ' wn enuy e3ay oadign eaneIadg peplandy *aod
NOIIYWYYOONd

"SIYLSYSIA 30 OOSIIY 130 NOILSID 30 TYNOIDYN NY1d T30 NQIDVLNIWT1dWI V1 ¥ SOOVILIT43 NOIDVINTVAI A OLNZIWIND3S "OFHOLINGW ‘NQISIANIANS Z0°50°13V

‘ugysejqod B ap ouowned 12 A eplA ©) Ja53j0ud ap uly 19 UG JB0] A |RUOLEAL '|RUOIDRU 19AIV 13 UD S2AISRSAQ AP 0Fsary 1ap UOIISIN AP [RUOLIEN BW3S|S 12 J209)e0d 0130

218910013 UQIDRIY|URYd P TIDUBIAD - §0°10 103507 8p 0UBD

e st ostostonos g OUENI00 gopenypgry WLMISIGUIIN  S3NOIDVIINAWOD A WWNOIDNLILSHI NIDVWI £569E50000V6L
- 15
‘ § s ¥ t z t W fenuy aay oaljan eARIadg peplARDY “and

NOIDYWYYDOYd

"$3YL15VSIE 30 OD53IY 130 NQILSID 3T TVNOISYN NYId 130 NQIIVLINIWIWIWI V1 ¥ SOAVMLIIST NQIDVATVAT A OLNZIWINDIS "OFYOLINOW ‘NQISIAEIINS Z0°50"13V

‘ugioe|qod B) ap ojuowpned 13 A epja €] 4352104d 2p Uy) 12 ULD [230) A |RUOBAL ‘JRUOITEY |DALU 13 UD $3J150S3Q 3P 055DEY J9P UDJISID 3P |BUCIIEN BWIISIS 12 JADI|RUOS 50110

UOIDEIUNUIOT 3P BIDUIIAT - $0° LD 101507 ap 6nual)

9 85 95 45 ex s g9 OWANION ooy pggyrgy THAMLITLTN VALLYYLSINIWGY NOLLSIO §SZSEM0000V6!
g 7S
¢ 4 § 4 ¢ t _. wn 1enuy w3aw o3Bign eapesadQ pEPIANY ‘aed

NORDYWYEDOYd

*$3¥.L5¥S30 30 ©DSAN 130 NOILSTD 30 TYNCIIVN NV 1d 130 NQIDVLNIWITdWE VI v SOGYNLI34T NOIDVNTYAI A OLNIIWINDIS 'OFYOLINOW "NOISIAYIALNS T0750° 13V

‘ugisejqod e) ap olwowpied 13 A epja v) 128210.d ap Uy} 13 LoD |BI0} A Jeuo)Ba. |RUOIIRY |BAME 13 U SRNISESR] 5P OBSaIY 13D UQLISSY AP RUOIDEN RIS 12 J23I1RLI0S 50°(30

BALRJISIUIIPY BIDUAIED - £0° 1O 01500 @p oNua)

s s s s § 5 5 OWNGIN00 gy THRSIOLA ODITNE A OIINDIL DLNIIWVHOSISY COZLLHO000V6!
P T S S wn g8

1enuy e1aw 0akign eanyrsadp pepALLY ‘02

NOPDYWYHOOUd

"S3YLSVS3A 30 ODSIY 130 NGILSID 30 TYNOIDYN NYId 130 NQIDVINIWINdWI ¥ v SOOVNLLDILI NOIDYATYAT A OANIIWINDIS "OTHOLINOW ‘NOISIAYICNS 70°S0°13Y

-ugraeiqod v} ap ojucwined |2 A epia @] 182704d 2P U] 12 V0D 1B20] £ 1RU0IEA! TJRUOIDRUY 1AL |2 UD 2150530 P 08SATY 19D UDIIS3D AP |BUOLIEN BWEIS|S 13 J2D3]B1I04 50130

1287 913U2139 - 70710 103503 2p QN2

o€z vz oz 4 OUENM00 ghine0gt TUEEISLUN yonadns NOIVLNAINO A NOIIINGNOD 69BLEFO00OVE)
;% s v ot T 1 W N

jenuy 1aw oafign BANRISO) PRRIANDY Rl p)

NOIDYWYH20Hd

*S3Y15vS3A 3¢ 00531Y 130 NQLLSID 20 TWNOIDYN NV1d 130 NOIDVINIWITdWI V1 ¥ SOOVLIIAT NQIDVITIVAT A OLNIIWIND3S 'OTUOLINOW "NQISIAYINS 7075013V

‘ugjaeiqod e) ap oucwined 12 A epja B) JaBaold ap Uy 13 UOD B30 A JRU0I5S) '|RUOIDRY 13MV 13 UD S3J15ESA( AP 055ty \3P UQIIS2D 3P |RUCIDRN BIISISES |3 J333PU0Y S0(30

uoRIAg BNV - 10710 103503 3p oNuaD

304 - SOIEWYD NOD NOIJIMYLSNODIY v vHvd Qvoieouny - 229100 : Eowaumhw PRPIUN

) SOMLSINIW 30 OFISNOD 130 VIIN3AISTY - 100 : oBayd
) SOULSINIW OTFSNO3 VIINIQISTYS - 10 1 J01095
TYNOIDVN ON¥3IB0D - 3 0wiaiqon ap 12aiN

0707 - 8102 + 13d oponad

6107 : ouy
V2IS13 ¥13W NOD 0QVaITOSNOD IYNOIINLILSNE OALLYYI O NVI4
£-8 Oxauy

BDISI4 BI8|A UOD OPEPHOSUOY [BNUY [Od | £-8 OXauy

8L0Z/SI0E "



[ArA

xdse’ 2215142100 [enUYIOd/oxauy/sapoday/s LoZI0d/ed qob ueided dde)dyy

ey Anw t |

pepiioud

YWHlL

9t £ t £

1enuy [43 1) 0
BI514 R1aW

02153104153 0IUBIWRAUR]Y AP LOISILIOT B} L3 BJEUILLIBIDP 35 PRPLIOLY B : RION
‘BPIPIW P PRPIUN = WN

00°000'000°0€ : TYYINID TYIOL

: solawYd
t 3 £ £ £ £ £ MMOSE ggpgynige THRLSIGLIM N0D NOIDINULSNGDAY 30 0S300Y4 T30 £LLBEVODAOVEL
. ' NQIDVITIYAI A OJUOLINOW ‘OLNIIWIND3S
- IS
¢ 9 § 4 € C t wn |BNuUY Blaw oaBj|qn eAjIRI3d( PRPIALIDY and
NOIDYWYYOOYd

"SIYLSYS3A 30 09S531Y 3G NQILSID 30 IWNCIDVN NV1d 130 NQIDVLNIWINGWI V1 ¥ SOGVNLI243 NQIDVNTVWAT A OLNIIWINDIS "CIHOLINOW “NOISIAYIINS T0° 50 1Y
‘UopR|Gad v ap omowlned 12 A wppa 2] saB5104d 3p w19 ved |B20) £ jeuoiBar flEUOIDRY JaAU |3 US $3J15RSRQ IP ¢BSIIY 9P UQITAD 3P (BUOIDEN BLISISIS |3 J9331RLI04 60130
sISHiEUY A 01uaNBas ap BdUIIID - 90° |0 {03507 ap oua)

. TYNOIIYN
IWHOANI WLLLSICLLINY TIAIN ¥ SOIBWYD NOJ NQEDINYLSROI3Y -

BIIS|4 21O U0 OPRPOSUOY |BNUY |Od © £-8 0XBUy

gloz/sie



4)"

D ? . “)_ "_: i ).\. xdse"0Ja1UBUI4CILOWUOD [BNUY| O d/oxeuysepodey/s L 0zi0d/ed qob ueidss ddeydyy
R I W
e TWHDANI WLYLSIOILIW TYHOLIVN
00°'¥60°LT9'C 00°9p6'01 DO'SHT'TLE 00°ZCS'L9T O0'I(S° 191 DO'ZES'19L OO TFE'LBE 00'ZES'19E 00'G6T'ILE 00°929'181 00'9T9'4BL 00'HED'WFT 00°508°0C - 090 Fal - poiogy AN ¥ SOIEWVY NOD NOIDDNYLSNODIY 9Z9LEFO000VS
’ ¥1 ViVd YI03LVHISE NQIDVDLAINVIG
‘15 Al V) o4 6 g L 9 g ¥ € T } W jenuy Rsw oa8ian eapesadg pepIAIY 003
10d ojucw NOIDYWVHE D03 d
"S3YLSYSIA 30 0OSINY 120 NOILSID 30 WNOIIVHN NV1d 130 NQIDVLNIWITdWI V1 V S0AVNLOIS3 NQIDVIIVAT A OLNIIWIND3S '0FHOLINOW ‘NQISIAYIANS 70°50°13v
‘ugiaviqed ) 2p ojuowlied i3 A epia e} J98230ud Sp ujy 12 U0 jedo} A euolBa) 'jeUO|DRY 19AIY |2 US S2UISESA(] 2P 0552y 13 UDIISSD AP |RUCIIRN BWATSIS 13 193318104 G010
218918053 uglavd|jueld ap edUIED - §0°LD 103500 2P QNIUID
. - R - o1t Wi QLW NOIDYIINNW
00'6E6°40' 00°BSL'VEZ 00 1E6°90T 004SE'E61 00°LET'E6L 00"2SE'E6L 00'9E'STT 00'LSTEL 00°ME6'0T 00'9vL'L0) 00'81E'62t 00°506'96 o0'cco'gr OLNTPMIOT g7 WLHISICLTM L NOT ) £569E50000V61
1S 4} 48 ol 6 g ¢t 9 S 14 £ 4 ' W 1ehuy maw oaBian eAnie1d0 PEPAIY a0
104 ojuow NOIIYWYYO0Ud ’ ’ o
"§3YLSVSIA 30 09531Y 130 NOILSID 30 TYNOIIVN NYTd 130 NQIVINIWI TdWI V1 ¥ SOAYNLD343 NQIDVNIVAT A OLNIIWINDIS ‘OTHOLINOW ‘NOISIAYIdNS Z0°S0° 13V
*ugioR|qod B P ojuowilied 13 A BpiA 2 J933104d 2P ui} 19 UOD 1230} A 1eu0lBaL ‘JRUOIIeY 1AL 13 UD $DIISRSAQ P 0F5IY 19D UOLISIO AP PUOIDEN RWHSIS 12 JI391e104 60°130
USIDEIUNWIOT 3P BIDUIIDY - 4010 10509 ap oNUID
00°L1E'955D1 00'ELS0L1'} DO"SDZ'L66 DO'S61 'S5 DO'S6L'9b6 D0°SbL'Iw6 00°6T5'990°1 00'S6L 96 D0'SOT'L66 00°£00°6ZL D'L00°622 00°s9s 'svs 0090s‘ecz OHQI00  ppy  THLMISIGHATH VALLVALSINIWGY NOLLSID |SZSEVO000V6!
; .y jenuy
‘18 4! 1 oL [ B L 9 4 4 g z I wn 8 .
10d Gtuow . W cadiqn eAnesadg pepIdy aod

NODRVYWYYDOoUd

*$3MLSVS3A 39 05N 130 NQLLSID 3 TVNOIDVR NYId 130 NQIDV.INIWITdWI W1 v SOQYNLIAIT NQIDYNIVAI A OINIIWIND3IS ‘OIUOLINOW "NOISIAYIANS Z0°60°13V
‘ugpreqod @) ap ojuowlned 10 A eppa ) J28310.d ap u)y 12 UOD 1B20; A |RUDIBIL "JRUD|DRU |DAJU 13 U SDNSESI( Op 0FSIY 12p UDHSIO 3P [RUCIIEN RWalsIS |3 J3I3181104 §O°1I0

BANRSIUIWPY ROUIIBY - £0°10 103507 ap 01U
0ZA06H1's 00'L6LOSH 0OTIE'LL 00°196'40) 00" I96'L0L 00'V96'L0% Q0COR'OES 00'V98'A0% OO'ERTLL) Q045 D045 00BL'EY O0TH'TE OO0 gg  TAMISIGLIW  ooi0i8nr A 03INDIL OLNIIWVHOSISY 00ZLERO00OVS)
08 z " 0 6 2 L 9 s v £ ? ' WN o lenuy ey .
: 028 eAnRIBAQ pEPIAND
104 G0 NOISYWYY50Nd fan ne13dg PepIARYY ao>

*$3YLSVSIA 3@ 0D5IIY 13A NOILSID 30 TYROIIVN NVId 130 NQIDVINIWTTdW! ¥ ¥ SOAYNLIZ43 NQIZVATYAT A OLNIWINOIS ‘OIHOLINOW ‘NOISIAMIJNS Z0°50°13Y
. ‘weise)qed vy ap ouowined | 4 epia ) JaBaroud ap uly 1@ oD 1E20) A jeuoiBas ‘jeuoiIeU |aAW 19 U3 S31sRSAQ 3p OBsaly |aP UGS 2P |RUCIDEN BLUAISIS 12 JBDIIRLI0H §0'130

18831 Bj2UaIa9 - 70710 101507 ap 0NUAY
. v Aireeieartt Fe - i erapt e et 4y oy N e et oyt eprin sy OLNINNDOQ WURLSIALINW ¥OIYIdNS
00'Y06:L05'6 00'ZES'EIE') 0O'ZIF'SHS 00'LLL'08 0O'LT2'042 DU'LLL'0Z8 00'10D'0CL'} 0O°ZZL°0/8 00'ZI8'SB6 0O'VPE'E0S 00'YDS' 26T 00'LLY'0E 00°660'8LL - 00 92 . Q010 NOISVLNINO A NOIIINGNOS SIBEEFO00OVEL
o jenuy
5 7 1 ot 6 ] 3 9 s v £ z ! W i .
10d ¢jliow 1B oa8ign eapesad PEPIAIIY aod

NOIDYWYHO0Ye

*SIYLSVSIO 30 O5IN 130 NGILSID 30 TYNOIIYN NY1d T30 NQIDVANIWITIW! ¥ ¥ SOQVNLIISI NGIDVNTVAT A OLNIIWIND3S ‘OIHOLINOW ‘NQISIAYI4NS 7075013V
‘ugpoejqed ) op ojuowwpied 1o £ epia 2) saBajoud ap U 12 U0 1830 A (RLOIEAL PLOIIEL 12AIU 18 US S3A15953( AP 0853ty 5P UDIISID 3P |eUO|IRN BUIRISIS 13 J2IRLI0H 0130

ugI232.4)) BIY - 1O L0 103507 Ap OJUID
J2Y - SOIEWYD NOD NOIIZNYLSNOIIY Y1 vEvd QVaoLny - 2£9100 1 eJ0aN2a[3 pepiun

SOYLSINIW 30 Or3sH0d 134 YIDNIAISIHd - 100 : oBayd

SOULSINIW OF3SNOD YIONIQISIYd - 10 HE[

TYNOIDYN ONYIIB0D - 3 1 0ULqeD 3P |AAIN

ofoz - 8102 + 134 opojtad

6107 : oy
OYIIDNYNIZ OLNOW RO2 OQYANOSHCD TYNOIDNLILENI CAMYHYIAO NVd
tr~g OXaUY

" O2|9UBUI4 OJUDK UOY) OPEPIHOSUGY [BNRUY [Od | t-8 Oxauy 2102/5/0€




tA74 TR xdSE 0JA12UBLIL0]UONUODIENUY IO dfoXauy salloday/E L 0ZIOd/ed qob ueides-ddey.diy

0D81RIIST OIUIJWILIUR|Y 3P UQISHILOD B) UD RIRURLLIIIIP 25 PRPLIOLId BT ¢ TION
"RPIPIW IP PEPIUN = "W

00°000°000°0€ : TWYINID WLOL

, , 20404y T SOISWYD NOD NQIDIMULSNOD
00°PS9|LIT'E 00" IPL'SPE DO'6ES'ILE O0'LTF'LOT 007565 DET 0OTLLTEE 00'OTE'PSE O0'TLLZEE 00°SO6'LPE CO'PES'PLL DO'PES'PLL DO'BIE'LLL 00°£IL'9T = Yy 9t : 001051 3Q 053004d 130 NQIDYMIVAT TLLBEHO000VE L
: ‘ A QIUOLINOW ‘OLN3IWINO3S
s 4} % 01 6 g L 9 S 4 £ [A ' W jenuy Rlaw
104 ouow

- 03siqNn rAIYRIB0 PRPIAIIDY .
NOIYWYYD0Yd A O pepint a0

*SIYLSYSIA 30 09531Y T30 NOILSID 30 TYNOIDYN NY1d 130 NQIDVLNIWIdWI V1 ¥ SOaYNLI343 NQIVNTVAI A QANIIWINDIS ‘OFYOLINOW 'NQISIAYILNS 70750713V
‘ugioeiqod ) ap ojuowiied |3 A epia ey Jadiatoxd ap uy | 10D 230 A jeu0iBas "JEUDLIRU AU 13 UD 53J15B5aQ AP 08SAY 1P UDIISAT AP |RUIDEN BWSISIS |2 J931RL0] 507130

sispguy A oyuajunBag ap epualat - 90710
"

0150) ap OUaD
0IBI2UBU|4 OJUOI LOT) OPEPIOSUSS [ENUY [Od : -8 GXauy

81Qz/5/0e




