__Resolucion de Secretaria Administrativa

N° O J3 -2018-PCMISA

Lima, £7:ABR. 2018

VISTO:

El Acta N° 07-2017-CSSR del 17 de julio de 2017, del comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros; .

CONSIDERANDC:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion activa
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales; ' :

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 29 de la citada Ley, los empleadores
con veinte (20) o méas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria
por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone que el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efeclivo de un Comité de
Seguridad y Salud en e! Trabajo, el reconccimiento de los representantes de los trabajadores y
facilitar su participacién; Yoo

Que, el literal b) del articulo 42 del citado Reglamento establece que el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros, tiene como funcién,
entre otras, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de! empleador;

Qué, mediante Acta N° 07-2017-CSST-PCM de fecha 17 de julio de 2017 el Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobé el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, en consecuencia, resulta necesario oficializar el Reglamento Internc de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el citado

" N Comité;




Que, segun lo establecido en el articulo 14° en concordancia con el literal d) del
articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
la Secretaria Administrativa es el érgano especializado responsable de coordinar y asistir a la
Secretaria General en la conduccién de la gestion de los sistemas de administracion de la entidad,
encargandose de la coordinaciéon y Supervision de las acciones de las Oficinas Generales de
Planificacion y Presupuesto y de Administracién; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783; y
el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM que aprueba el Regiamento de Organizacion y funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Presidencia del Consejo de Ministros, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.-Disponer el obligatorio cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo de Ministros por parte de los 6rganos
y unidades organicas de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de Administracion a través de la Oficina
de Recursos Humanos, la difusién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucion y su anexo, sean publicados en el
Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.qeb. pe).

Registrese y Comuniquese.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION

La Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacién de las
politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demas
Poderes del Estado, los organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales
y la sociedad civil.

Promueve, coordina y articula politicas nacionales con las Entidades del Estado, la Sociedad Civil

y el Sector Privado, de manera participativa, transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre
el Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, y de los Sistemas de Gestion
de Riesgo de Desastres, Sistema Nacional de Informatica y del Sistema Nacional de
Demarcacion Territorial, constituyéndose en la més alta autoridad técnica-normativa sobre dichas
materias,

La Presidencia del Consejo de Ministros ejerce sus competencias a través del cumplimiento de
funciones orientadas a la obtencion de resultados que impacten en el bienestar de la ciudadanla
y el desarrollo del pais.

La Presidencia del Consejo de Ministros, dando cumplimiento a lo establecido en et marco de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y normas conexas, ha
elaborado el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de
valiosa utilidad para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales. La naturaleza
preventiva del presente se fundamenta en el convencimiento de que siguiendo las reglas
indicadas y la experiencia adquirida, prioriza la proteccion de la vida humana, la seguridad de las
personas, asi como la prevencion de accidentes e incidentes relacionados de las actividades a su




CAPITULO |
OBJETIVOS, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1.- Objetivos
£l Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST de la Presidencia del Consejo

de Ministros, es una herramienta de gestién, para coadyuvar a la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo como objetivos:

1—-Promover-una’ cultura-de- prevencion-de-riesgos-laborales- de-tedos -los-servidores-civiles,-— - — .
proveedores y terceros siempre gue desarrollen sus actividades de forma total o parcial en
las instalaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

2. . Mantener comprometidos a todos los niveles de la organizacion en el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

3. Fomentar el desarrollo de los servidores a través de la formacion de conocimientos en
seguridad y salud en el trabajo, asi como promover su COmMpromiso, colaboracion y la
participacion activa en la prevencién de los riesgos de trabajo.

4. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, y salud ocupacional en
el ambiente de trabajo, con la finalidad de proteger la salud y la integridad fisica de los
servidores en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

5. Proteger las instalaciones y bienes de propiedad de la Presidencia del Consejo de Ministros,
con el objeto de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

Articulo 2.- Alcance

Ei presente Reglamento es de alcance a los servidores y demas personas que prestan servicios
bajo cualquier otra modalidad contractual o se encuentran dentro de las instalaciones de la
Presidencia de! Consejo de Ministros.

El presente RISST se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se desarrolian en
la Presidencia del Consejo de Ministros en las instalaciones de sus oficinas.

El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que, con relacion a la seguridad y
salud en el trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los servidores civiles, los organos
involucrados en materia de SST, los contratistas, proveedores.

Articulo 3.- Base Legal

1. Constitucion Politica de! Peru.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decretc Supremo N° 022-2017-PCM -Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros y su modificatoria.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestién det Riesgo de Desastres (SINAGERD).
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el “Reglamento de la Ley N° 28664, que
crea el Sistema Nacional de Gestién de Riegos de Desastres (SINAGERD).
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8. Ley N° 28048, Ley de proteccién a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su saludo y/o el desarrollo del embriodn y el feto.

9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

10. Ley N° 28705 - Ley General para la Prevencién y Contro! de los Riesgos del Consumo de
Tabacs.

11. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. -

12. Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién en el Trabajo.

13. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29783 y
modificatorias.

T “““—“'14.—'Decreto—8upremo--N°—019-—-2006-1‘-R.——RegIamento—de--Ia~Ley~--Generalmde--lnspeccién...del-._... e

Trabajo.

Decreto Supremo N° 008-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Normas Técnicas de Seguio Complementario de Trabajo
de Riesgo.

Decreto Supremo N° 009-2004-TR, que aprueba Normas Reglamentarias de la Ley N°
28048. _

Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, que aprueba “Guia para el proceso de eleccion de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo {CSST} y su
instalacion, en el Sector Publico”.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba "Formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”’.

15.
16.
17.
18

18.

20. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba “Norma Basica de Ergonomia y
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico”.
21. Resolucién Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba "Documento Técnico Evaluacién y

Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba “Documento Técnico Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Exémenes Médicos
Obligatorios por Actividad”.

22.

CAPITULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 4.- Liderazgo

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Alta Direccion, practica un liderazgo firme
y visible, que se hace participe a todos los funcionarios y servidores civiles, propiciando que en
- todos los niveles se asuma un compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo como un valor
primordial de la Institucion.

Articulo 5.- Compromiso
La Presidencia del Consejo de Ministros, se compromete a:

1. Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso
de los servidores civiles mediante el cumplimiento de las disposiciones que contiene el
presente RISST.

2. Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable.




3. Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducira, y
capacitara a los servidores civiles, en el desempefio seguro y productivo de sus labores.

4. Realizar programas de seguridad y salud en el trabajo, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen. .

5. Promover el funcionamiento del Sistema de Gestion de SST.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes,
gue se presenten en las instalaciones de la PCM.

7. Procurar una oportuna respuesta en casos de emergencia, promoviendo fa integracion con
el Sistema Naciona! de Defensa Civil

g —-\fg|ar ‘por-que-los-proveedores-y-contratistas-cumplan-cen-todas- las-normas-aplicables.de_ ... |
seguridad y salud en el trabajo cuando se encuentren en las instalaciones de la Entidad.

9. Propiciar y fomentar la participacion de los funcionarios y servidores civiles, en la seguridad
y salud en el trabajo, a fin de desarrollar y fortalecer la conciencia en este tema.

10. Brindar apoyo administrativo y logistico para contar con un adecuado Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Articulo 6.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Aita Direccién, se compromete a dar
cumplimiento a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus normas conexas, por medio de la
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para proteger la
vida, la salud y la seguridad de sus servidores, asi como la seguridad de sus instalaciones.
Asimismo, se garantiza que los servidores asuman una participacion activa en el Sistema.

El cumplimiento de la politica se orienta a los siguientes objetivos especificos:

1. Proteger la salud y seguridad de los servidores, asl como de los usuarios y contratistas.

2. Cumplir con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable a nuestras
actividades.

3. Propiciar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementado en la Entidad.

4. Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales.

5. Vigilar el cumplimiento de las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte

oy de los terceros y contratistas. :

PN

5 B ;% PRINCIPIOS
ReAVET B2
" La formulacion de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Presidencia del Consejo de
Ministros, ha sido elaborada teniéndose en cuenta los siguientes principios mencionados a
continuacion:
1. Prevencion
Garantizar dentro la Entidad la proteccién de la vida, la salud y el bienestar de los
servidores, usuarios, contratistas y de todo aquel que preste servicios 0 se encuentre en las
ety instalaciones del centro laboral.
PR '
k ; 2. Responsabilidad
Garantizar la promocion y ia prevencion de la salud de los servidores, ademas de asegurar

la identificacién, control y monitoreo de los riesgos a los que estén expuestos los servidores.
Asimismo, asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en la materia.




3. Cooperacion
Promueve que los representantes de fa entidad, los trabajadores y los representantes de los
trabajadores en el Comit¢ SST, participen activamente en ia implementacién y mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Gestion integral
Promover la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad que se articule e
integre al Sistema de Gestion de la Entidad.

5. Mejora Continua

P e\ figilancia del 'cumplimiento detloplanificado-en-el Sistema-de-Gestion-de -Seguridad-y-Salud- -+ - —-~
en el Trabajo y su evaluacion, a fin de mejorar continuamente su desempefio con Ia

aplicacién de estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO 1lI
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- Responsabilidades de la Presidencia del Consejo de Ministros
La Presidencia del Consejo de Ministros en su calidad de empleador, sera responsable de:

1. Velar por la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los trabajadores en el gjercicio de sus
funciones.

2. Adoptar las medidas para la prevencion y conservacion del lugar de trabajo, para otorgar
una adecuada proteccion a los servidores civiles y demas personas que prestan servicios
bajo cualquier otra modafidad contractual, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

3. Brindar la capacitacién necesaria respecto a los riesgos a los gue los servidores civiles y
demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual, que se
encuentren expuestos en las labores que se realizan, adoptando las medidas necesarias
para evitar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

4. Poner en conocimiento de todos sus servidores civiles y demas personas gue prestan

servicios bajo cualquier otra modalidad contractual, por medio fisico o virtual, y con cargo de

recepcion, el presente reglamento y sus modificaciones.

Proporcionar a sus servidores civiles, los equipos de proteccion personal de acuerdo a la

actividad que realicen y dotar a la magquinaria de los resguardos y dispositivos de control

necesarios para evitar accidentes.

Brindar facilidades al CSST para el funcionamiento efectivo y cumplimiento de sus

funciones. ’

7. Velar por la implementacién de las recomendaciones y acuerdos del CSST.

Articulo 8.- Responsabilidades de los titulares de los érganos y unidades organicas de la
Presidencia del Consejo de Ministros

1. Brindar facilidades al personal a su cargo, para asistir a las actividades de seguridad y salud
en el trabajo que organice la Presidencia del Consejo de Ministros.

2. Informar inmediatamente a la Oficina de Recursos Humanos sobre la ocurrencia de
incidentes, accidentes de SST del persenal a su cargo.




3. Apoyar y participar en las actividades de supervision, inspeccion y auditoria, para constatar
in situ, el cumplimiento de las medidas preventivas de accidentes y las nuevas condiciones
de riesgo que se puedan presentar.

Articulo 9.- Responsabilidades de la Oficina de Asuntos Administrativos

La Oficina de Asuntos Administrativos de la Oficina General de Administracion, seré responsable
de:

vl 1. _ Realizar las, actividades de servicios generales, asl como el mantenimiento y reparacion de
las instalaciones, equipos, vehiculos y demas bienes de la entidad. T

2. Dirigir, organizar y controlar las actividades de seguridad interna, asi como apoyar en la
prevencién y proteccion ante la posibilidad de siniestros y emergencias.

3. Conformar y llevar un registro actualizado de las brigadas de emergencia que se regulan en
el presente Reglamento.

4. Velar por que las empresas contratadas por la Presidencia del Consejo de Ministros para
brindar servicios (intermediacién o tercerizacién laboral), asi como los prestadores 0
proveedores de servicios, cumplan con las normas de SST.

Articulo 10.- Responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos
La Oficina de Recursos Humanos, sera responsable de;

Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover la cultura de la prevencién de los riesgos laborales y salud en el trabajo.

Asesorar al CSST en asuntos concernientes al SGSST.

Coordinar la induccion, capacitacion y entrenamiento de los servidores civiles, y, en 10s
casos que corresponda, de los que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en materia de sequridad y salud en el trabajo.

5. Gestionar la ejecucién de examenes médicos pre-ocupacionales, periédicos y de retiro, en
funcion a los riesgos a los que estan expuestos los servidores.

investigar las causas de ias enfermedades ocupacionales que ocurran en el centro de
trabajo, emitiendo las recomendaciones del caso, divulgando las medidas correctivas a
efectos de prevenir una nueva ocurrencia.

Mantener actualizada la documentacion obligatoria y registros, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de |a Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asl como la establecida por
el SGSST.

8. Proponer y realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en seguridad y
salud en el trabajo, derivadas del analisis de accidentes e incidentes, inspecciones,
auditorias y otros.

Analizar las estadisticas de las enfermedades ocupacionales cuyo registro y evaluacion
debe ser actualizado y remitido al CSST.

Velar por el cumplimiento del presente RISST, realizando inspecciones en forma aleatoria o
programada en las areas de trabajo, en forma individual o conjunta con el CSST debiendo
proponer al CSST el cronograma para el Plan Anual de Seguridad y Satud en el Trabajo.
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Articulo 11.- Responsabilidades de los Servidores Civiles

Todos Jos servidores civiles de la Institucién, cualquiera sea su relacién contractual, cargo ¢
funcién, que laboren o brinden servicios dentro de las instalaciones o fuera de ellas, estan
obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos. En ese sentido deberan cumplir con:

1 Usar adecuadamente durante el desempefio de sus labores los uniformes, en caso
corresponda, Equipe de Proteccion Personal (EPF) que se les suministre, de acuerdo a la
----- naturaleza de la iabor-que. desempefia y.los procedimientos aprobados.. ... . ___ _
2. No operar ni manipular equipos, maquinarias, herramientas u ofros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y/o capacitados.

3. Informar a su jefe inmediato y coordinadores de seguridad, de los accidentes e incidentes
ocurridos, asimismo, cooperar y participar en el proceso de investigacién cuando la
autoridad competente lo requiera para el esclarecimiento de las causas que lo originaron.

4. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asl como por el de los demas
servidores civiles que dependan de ellos en el desarrollo de sus labores.

5. Someterse a los examenes meédicos a que estén obligados por norma expresa, asl como a
los procesos de rehabilitacion integral.

6. Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y de las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso.

7. Asistir obligatoriamente a la capacitacion vy entrenamiento en seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Cumplir con los exdmenes medicos ocupacionales programados por la Presidencia del
Consejo de Ministros, de acuerdo al perfil y niveles de exposicidn al riesgo.

9. Mantener las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde se ejecutan
actividades.

10. Respetar y cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones ¥
recomendaciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo del ambito nacional, regional
y las derivadas de las instancias responsables del SGSST de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

Articulo 12.- Responsabilidades de las Empresas Proveedoras y Contratistas

Las empresas contratadas por la Presidencia del Consejo de Ministros para brindar servicios
(intermediacion o tercerizacion laboral), asl como los prestadores o proveedores de Servicios,
deben cumplir con los estandares previstos por el SGSST de la Institucién. Para ello estan
cbligados a:

1. Presentar el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) si realiza una actividad
de alto riesgo. :

2. Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en los ambientes de trabajo donde
fueron destacados.

3. Revisar los estandares y procedimientos que se aplicaran durante sus operaciones en la
Presidencia del Consejo de Ministros.

4. Capacitar a sus trabajadores sobre l0s riesgos especificos de accidentes y enfermedades
profesionales a las cuales estan expuestos, sobre el RISST, procedimientos y medidas de
seguridad y salud ocupacional establecidas por la Presidencia del Consejo de Ministros.




5. Contar con un SGSST, incluyendo un Comité con personal especializado y presupuesto
asignado.

6. Informar en caso de accidente o incidente peligroso a la Presidencia del Consejo de
Ministros, al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), conforme a lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

7. Dar el mantenimiento a sus maquinarias, herramientas y equipos a usar en servicio y/u obra
contratada, a fin de que se encuentren en perfectas condiciones mecanicas y de operacidn.

8.  Suministrar, a sus trabajadores el equipo de proteccién personal (EPP) adecuado segun la
aclividad que desarrolle, supervisando el correcto empleo de los mismos para garantizar el
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9. Garantizar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 13.- Organizacion para la Gestién

A fin de lograr la Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Presidencia del Consejo de Ministros, la entidad contaré con un Comite de Sequridad y Salud
en el Trabajo, paritario y constituido de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial
N° 148-2012-TR, y con los documentos implementados de acuerdo a lo sefialado en la
Resolucién Ministerial N® 050-2013-TR.

Articulo 14.- Composicion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El CSST esta compuesto en forma paritaria por los miembros representantes de la Presidencia
del Consejo de Ministros, los cuales seran designados por la entidad mediante Resolucién de

_‘Secretaria General, y los representantes de los servidores civiles, quienes seran elegidos por

estos Gltimos mediante elecciones. El ejercicio de los cargos designados o electos en el Comite
son de caracter honorifico y obligatorio.

tz E] Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el propio Comite

entre los representantes, y el Secretario es uno de los miembros del Comité elegido por
CONSEenso. -

El CSST tiene caracter promotor, consultivo y de control en las actividades orientadas a la
prevencién de riesgos y proteccién de la salud de los servidores civiles y demas personas que
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de
Ministros, de acuerdo a la normatividad vigente, debiendo registrar en actas los acuerdos
adoptados y propuestas presentadas en cada sesioén, asi como el cumplimiento de las mismas en
el plazo previsto, indicando los motivos de su demora, postergacion y/o rechazo.

\ La estructura organizacional del CSST esta conformada por representantes de la Presidencia del

Consejo de Ministros y representantes de los servidores civiles.

Para que el CSST pueda sesionar es requisito indispensable la asistencia de la mitad mas uno
de sus integrantes como minimo.




Articulo 15.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los cargos asignados o electos en el CSST son honorificos y obligatorios, debiendo cumplir fas
siguientes funciones:

1. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Aportar iniciativas propias o de los servidores civiles para ser traiadas en las sesiones del
CSST.

5. Fomentar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por dicho Comité.

6. Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas,

planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

7. Promover que todos los nuevos servidores civiles reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

8. Asegurar que los servidores civiles, y, en los casos que corresponda, demas personas gue
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de
Ministros, conozcan l0s reglamentos, instructivos, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el
iugar de trabajo.

9. Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los servidores
civiles, y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual
en la Presidencia del Consejo de Ministros, en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion,
la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
edificaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, la Politica de SST, las normas internas y las
especificaciones técnicas de trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de
trabajo, asl como con las disposiciones del RISST. .

13. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

14. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, velando porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinando

su eficiencia.

. Analizar y emitir informes concernientes a las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la Oficina de Recursos Humanos competente en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

~ Aprobar &l Plah AnGal B Seguridad y Salud ‘en ei-Trabajo, que-contiene-el-Plan-Anual-de----- -




17. Reportar a la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros la siguiente
informacién:
a) El accidente mortal o ef incidente peligroso, de manera inmediata.
b) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.
c) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
18. Participar mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Plan Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes
que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 16.- Vacancia de los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en ei Trabajo
El cargo de miembro del CSST queda vacante cuando:

1. Vence el plazo establecido para el ejercicio del cargo.

2. Por inasistencias injustificadas a 3 sesiones consecutivas del CSST o a 4 alternadas,
durante el pericdo de eleccién.

3. Cualquier causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos que pudieran quedar vacantes en el CSST, deben ser cubiertos de inmediato por los
miembros suplentes, hasta que se complete el periodo.

Articulo 17.- Funciones del Secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Preparar la agenda a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Recabar de los miembros del CSST sus propuestas para la formulacion de la agenda.
Verificar e informar at Presidente del CSST respecto al quérum reglamentario.

Actualizar, distribuir y conservar la documentacién basica de las sesiones del CSST:
convocatorias, listas de asistencia, érdenes del dia, actas de las sesiones, seguimiento de
acuerdos, informes generados y los registros que se generen de éstos.

5. Levantar el acta de sesidn, registrando las decisiones adoptadas, recabar las firmas de
aprobacién y llevar un control de éstas.

Comunicar los acuerdos a todos los miembros del CSST.

Hacer extensivas las convocatorias efectuadas por el Presidente del CSST a los demas
miembros, con los documentos adjuntos que correspondan.

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo y aquéllas que le sean sefaladas
por el Presidente del CSST.

e

Articulo 18.- Funciones del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Convocar y presidir las reuniones del CSST,

Dirigir los debates en las reuniones del CSST y dirimir los acuerdos en caso de empate por
votacion.

Facilitar la aplicacién y vigencia de los acuerdos adoptados por el CSST, efectuando las
coordinaciones correspondientes con los 6rganos y unidades orgénicas de fa Presidencia
del Consejo de Ministros, o con quien corresponda cuando se requiera.




Articulo 18.- Sistema-de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

E! SGSST contempla los siguientes documentos, los mismos que deben ser exhibidos en la
intranet y/o periddicos murales de la Presidencia del Consejo de Ministros:

1. La Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. ElReglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST.

3. Maltriz de identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos — [PERC.

4, Procedimientos técnicos en seguridad basada en el comportamiento, en analisis del riesgo y

inspeccién y monitoreo de la seguridad, y en investigacion de incidentes.

5. Procedimientos técnicos en auditoria, medicion, seguimiento y revision del SGSST.

6. Programas de geslion en medicina preventiva ocupacional, monitoreos en seguridad e
higiene occupacional.

7. ElPlan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Registros de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Mapas de Riesgos.

El SGSST articula la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Presidencia del Consejo
de Ministros con los diversos documentos regulatorios y de planeamiento, para el desarrollo de
las actividades y servicios en seguridad y salud en el trabajo, conforme se muestra en la
siguiente estructura de bloques funcionales:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo {PS5T)

Planes y Programas Reglamentos y Formularics y
de Gestion Procedimientos Registros

Actividades y Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo (S55T)

" Los documentos y registros mencionados deben conservarse con la finalidad de que estén a
disposicién de los servidores civiles de 1a Presidencia del Consejo de Ministros o de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, manteniendo concordancia con los lineamientos contenidos en los
documentos del Sistema de Tramite Documentario y Sistema de Gestion Documental de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 20.- Servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Servicio en Seguridad y Salud en el Trabajo corresponde a la gestién administrativa en la
Oficina de Recursos Humanos que tiene a cargo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

—— —-— ---—frabajo-seguro; en examenes meédico -ocupacionales; -en-capacitacion-y-entrenamiento; - en- - . vl o



Articulo 21.- Registros y Documentacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

El SGSST, en concordancia con la normatividad vigente, contempla los siguientes registros
obligatorios:

1. Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, los mismos que deben contener el andlisis de la investigacion efectuada y
medidas correctivas adoptadas.

2. _Registros de exdmenes medicos ocupacionales.

3. Registros de monitoreo de los agentes fisicos, psicosociales y factores dé fiesgo™

disergonomicos.
4. Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
5. Registros de equipos de seguridad o0 emergencias.
6. Registros de induccién, capacitacién y entrenamiento, incluidos los ejercicios de simulacro

ante emergencia.
7. Registros de auditorias.
8. Estadlsticas del SGSST.

Articulo 22.- Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la Presidencia del Consejo de Ministros para
ejecutar durante el periodo de un (1) afio.

Articulo 23.- Identificacion de Peligros, Evaluacién, Control de Riesgos - IPERC

Consiste en la resultante del analisis y valoracién de! riesgo en las diversas areas y actividades
laborales de la Presidencia del Consejo de Ministros como producto de la aplicacion de la
metodologia para identificacion de peligros y evaluacion del riesgo en todos los ambientes,
actividades, procesos y servicios relacionados con el campo de acciéon e influencia de la
Presidencia del Consejo de Ministros, con la finalidad de_prevenir dafios a la salud de sus
servidores civiles, y deméas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la institucién, asi como de sus edificaciones.

El proceso de analisis del riesgo debe efectuarse permanentemente en observancia de las
regulaciones técnicas que se emitan por la Autoridad Competente en la materia, debiendo
actualizarse:

1. Una vez al ailo, como minimo.

2 Cuando cambien las condiciones del trabajo o cada vez que se hagan modificaciones en fas
edificaciones, areas o procedimientos de trabajo.

3. Cuando se hayan producido incidentes y/o accidentes.

La periodicidad en la formulacién de! IPERC requiere que tomen en consideracion los siguientes
factores de variabilidad:

1. Criterios operacionales,

2. Documentacion técnica y operacional existente,

3. Modificacion en los procesos,

4. Nuevas tecnologlas,

5. Sitvaciones criticas, v,

6. Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, entre otros.




Articulo 24.- Mapa de riesgos

Para informar a los servidores, visitantes, proveedores y demas personas que desarrollan alguna
actividad dentro de las instalaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros sobre los riesgos
existentes, se debe contar con un Mapa de Riesgos, el cual comprende la representacion grafica
de los riesgos de trabajo a través de simboles en un plano de distribucion de las instalaciones, el
que se actualiza cada vez que se realicen modifi cac:ones en las estructuras, areas o
procedlmlentos de trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

Articulo 25.- Equipamiento de proteccién personal

La Presidencia del Consejo de Ministros proporcionara a sus servidores civiles, y, en los casos
que corresponda a los terceros con los gque contrate, el equipamiento de proteccion personal que
corresponda a fin de protegerlos contra lesiones y/o enfermedades ocupacionales. El uso de
éstos es obligatorio segun 1a naturaleza del trabajo.

El equipamiento de proteccién personal de acuerdo a las labores que se realice, es el siguiente:

Proteccién auditiva.
Proteccién visual.
Proteccitn de cabeza.
Proteccién de manos.
Proteccion de los pies.

Oh LN

La asignacion de equipos de proteccién y supervivencia no significa permitir el descuido,
negligencia o mala operacién del equipamiento asignado de tal forma que afecte indebidamente
al personal, lo que conlleva a la responsabilidad de los servidores civiles, y demas personas que
prestan servicios bajo cuaiquier otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de
Ministros en su cuidado y mantenimiento.

. of‘Artlcqu 26.- Seguridad en edificaciones

o
__’,/Las edificaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros cumplir&n con los estandares

técnicos establecidos por la Autoridad Competente en materia de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, garantizando una construccion segura y firme para evitar el riesgo de desplome.
Los trabajos de construccién, adecuaciéon y modificacién de la infraestructura seran efectuados
por profesionales con las competencias requeridas segun el tipo de trabajo y debidamente
homologados por los estandares de calidad y seguridad de la entidad, previa presentacion de los
informes Técnicos con firma colegiada actualizada, y en concordancia con las normas técnicas
establecidos por la Autoridad Competente en materia de Seguridad de Edificaciones, y/o
adoptadas por la Presidencia del Consejo de Ministros.

Las medidas de seguridad implementadas en los diferentes ambientes de la Presidencia del
Consejo de Ministros cumpliran con los criterios técnicos contenidos en la normatividad del
SINAGERD.
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La sefializacion de seguridad en edificaciones, cumplird con las normas técnicas vigentes,
teniéndose en consideracion las recomendaciones emanadas de los documentos técnicos de
seguridad emitidos por entidades especializadas y/o acreditadas por la Autoridad Competente en
dicha materia.

Articulo 27.- Condiciones ambientales de agua y saneamiento

Las tuberias de |a red de agua deberan estar de acuerdo a las especificaciones del Regtamento
‘[ ——-—""Nacional'de Edificacionesestando prohibidas:las-improvisaciones-en-las-conexiones-que-puedan------ - —-
comprometer la calidad del agua.

Las edificaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros deberan contar con servicios
higiénicos para hombres y mujeres con los accesorios suficientes en funcion al area y numero.de
personas.

El agua para el consumo humano debera tener un control que garantice la salud de los
servidores civiles, y demdas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, debiendo verificarse periddicamente.

En el caso de los dispensadores de agua en las oficinas, deberan tener mantenimiento mensual y
llevar un registro de control.

Articulo 28.- Condiciones ambientales de iluminacién

Todos los lugares de trabajo, en general los espacios interiores de las edificaciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, estaran provistos de iluminacion artificial cuando fa natural
-~ Sea insuficiente, debiéndose mantener limpias las lamparas, las luminarias y los vidrios de las
il ‘\ ventanas para procurar siempre una adecuada llumlnac:d:n y mantenerlas libres de obstaculos.
= To

4?%’/ La iluminacion arificial tendra una intensidad uniforme, adecuada y distribuida de manera que

2" cada maquina, equipo, espacio de trabajo o lugar donde se efectué una labor estén debidamente

iluminados y, en todo caso, que no proyecten sombras o produzcan deslumbramientos. Segun

- sea el caso, las paredes seran de colores claros, evitandose aquellos colores que por claridad
pueden dar efectos de deslumbramiento.

En todos los lugares de trabajo o de transito de personas, o donde se tenga que trabajar o
transitar en caso de urgencia, habrd durante el tiempo gue estén en uso, una iluminacion
adecuada natural o artificial, o ambas, apropiada para las operaciones y para el tipo de trabajo
gue se gjecute.

En los ambientes de uso exclusivo para archivo de expedientes, debe usarse iluminacion
artificial,.con la finalidad de disminuir el riesgo de deterioro de documentos en custodia.

Articulo 29.- Condiciones ambientales de ventilaciéon y temperatura
La calidad del aire en los diferentes ambientes de trabajo debera cumplir con los estandares

previstos por la Autoridad Competente en materia de salud, debiéndose implementar sistemas de
circulacién artificiales de ser requerido para garantizar condiciones adecuadas.




En los locales de trabajo se mantendra por medio natural y artificial, condiciones atmosfericas
adecuadas para evitar asi el insuficiente suministro de aire, la deficiente circulacién del mismao,
viciado y/o detenimiento del flujo de aire, asi como de corrientes de aire dafinas.

En los lugares de trabajo en que por la naturaleza de la actividad que se realiza, sea necesario
mantener las ventanas o puertas cerradas durante la ejecucion de las fabores, se prevera de un
sistema mecanico de ventilacién que asegure la evacuacion del aire viciado y ta introduccién del
aire fresco.

ejecute. La temperatura en todas las edificaciones se mantendra durante las horas de labor a
nivel que no sea perjudicial para la salud de los servidores civiles, vy demas personas gue
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de
Minisiros, ya sea por medios naturales o artificiales.

Articulo 30.- Condiciones ambientales de ruido

En los locales de trabajo se mantendra condiciones atmosféricas adecuadas en los niveles de
ruido, vale decir, que las obras, acondicionamientos en los espacios de trabajo, u otros que
pudieran generar perturbacion del adecuado desarrcllo de las labores de los servidores civiles y
demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la
Presidencia del Consejo de Ministros, deberdn mantenerse controlados y/o realizarse en horario
diferente al de labores.

Articulo 31.- Condiciones sanitarias y de manejo de residuocs

La Presidencia del Consejo de Ministros dentro de sus programas de mantenimiento debera
sefalar la fumigacién y erradicacion de plagas en cada uno de sus locales, en un minimo de dos
(2) veces al afo, debiendo velar por una adecuada seleccion de los lugares de acopic de
residuos para su segregacion y erradicacion final.

[g o ,;\ La Presidencia del Consejo de Ministros dispone de personal encargado de la limpieza para
o B . . . .
?gj‘..‘““’ B jf} efectuar la recoleccion de desechos por cada ambiente, velando que para su manipulacion y
o Pk . . . . . + P
\3P 4V traslado se apliquen las medidas de proteccion requeridas en observancia de las disposiciones

sanitarias y ambientales emitidas por la Autoridad Competente en la materia.

Los residuos solidos y liquidos deberan eliminarse fuera de los locales, cumpliendo estrictamente
las disposiciones sanitarias, ambientales y municipales, velando por que el destino final de los
mismos, no se efectie en reflenos sanitarios sin la autorizacion correspondiente de la Autoridad
Competente en la materia.

- Articulo 32.- Disposiciones sobre orden e higiene en ambientes de trabajo

Las condiciones de orden, limpieza y presentacion de las edificaciones y ambientes de trabajo
asignados a cada &rea seran de entera responsabilidad de dicha dependencia, debiendo instruir
y controlar a su personal para que tenga buenas practicas en higiene.

T B 16§ ‘@mbientes cerradosy se mantendraT una-temperatura- adecuada-al-tipo-de-trabajo que-se—-—— ——--—



Estas practicas conlievan a:

1.  Almacenar de manera segura y ordenada los objetos de trabajo en estantes y/o mobiliario
adecuado, verificando su aseguramiento y fijacion a las paredes a fin de evitar caidas en
caso de emergencias.

2. Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y sefializados.

3. Cumplir y respetar lo indicado en las sefiales de seguridad.

4. Evitar provocar exceso de ruido o musica estridente en los ambientes de trabajo que
perturben las actividades de los servidores civiles, y demas personas que prestan servicios

== =-———-—-—"bajocualquierotra-modalidad coniractual-en la-Presidencia-del-Consejo de-Ministros:——

5. Guardar los objetos punzantes o cortantes en un lugar seguro y tan pronto como termine de
utilizarse.

6. Mantener libre de obstaculos e! acceso a los equipos de emergencia, tales como extintores,
mangueras, entre otros,

7. Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el transito normat de personas, y en caso
de producirse una emergencia.

8. No arrumar o acopiar materiales y otros en las escaleras y/o vias de escape.

9. No fumar ylo efectuar fuego abierto en los ambientes de trabajo.

10. NO ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesas de
trabajo, que impida la movilidad necesaria y/o limite el acercamiento al plano de trabajo
incrementando |a fatiga.

11. No arrojar a la papelera del puesto de trabajo, vidrios rotos o materiales cortantes. Estos
deberan ser depositados en contenedores clasificados por tipo de material,

12. Organizar la distribucién de mobiliario y materiales de trabajo en el ambiente, tratandc de
encontrar mayor comodidad durante las labores en concordancia con criterios técnicos
ergonomicos.

13. No correr, mantenerse atento y seguir las indicaciones de las sefales en situaciones de
emergencia.

~aar,.  Articulo 33.- Disposiciones sobre higiene en los puestos de trabajo

1'3}:#”‘ .,.\

XD EE :La Presidencia del Consejo de Ministros brinda a sus servidores civiles, y, en lo que

b °"«” corresponda, a las demds personas que prestan servicios bajo cualguier. otra modalidad

S coniractual, un ambiente propicio para desarrollar sus labores habituales, dotando el lugar de 1as
medidas de higiene y orden, con la finalidad de que no afecte o ponga en riesgo la salud e
integridad fisica de éstos, para ello se debera:

1. Comunicar el derramamiento de algun liquido para su limpieza inmediata.

Dejar limpios y ordenados sus puestos de trabajo, al término de la jornada diaria, guardando
toda documentacion que fuera usada en observancia de las regutaciones sobre seguridad
de ta informacion.

Efectuar el asec de manos, al término de la manipulacién de documentos y previo a la
ingesta de alimentos.

Velar por un adecuado mantenimiento y limpieza de las areas laborales con apoyo del
personal asignado por la Oficina de Asuntos Administrativos.

Velar por la preservacion y cuidado del mobiliario y ambiente asignado.
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Articuio 34.- Seguridad ergonémica en el uso de computadoras
Ubicacién de la pantalla:

1. Seleccionar una adecuada iluminacién del ambiente y de la pantalla para evitar reflejo y/o
deslumbramiento.

2. Ubicar la pantalla de manera frontal al servidor, con la finalidad de evitar giros laterales
ylo movimientos incémodos.

3. Tratar en lo posible de que la parte superior de la pantalla esté ubicada a la altura de la

Posicién correcta de la persona que trabaja sentado:

Adoptar una posicién relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

Colocar los pies de forma plana sobre el suele.

Apoyar la zona lumbar en el respaldar de la silla.

No girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del tronco; se debe realizar el giro

con ayuda de los pies.

5. Evitar posturas excesivamente estaticas y a veces forzadas, ya que pueden producir
molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna vertebral.

6. Realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento, durante el desempefo de sus
actividades laborales.

7. Proporcionar un apoyo adecuado para los documentos, para la adopcion de una buena

postura y evitar el frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual.
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Articulo 35.- Disposiciones sobre seguridad en oficinas administrativas

Todo servidor civil y/o persona que preste servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en
la Presidencia del Consejo de Ministros debe velar por:

1. Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

Desconectar los equipos defectuosos e informar oportunamente a la Oficina de Asuntos

Administrativos para su accién correctiva.

3. Desconectar los equipos de ventitacion, calefactores, hervidores, maquinas de preparar

café, entre otros, al finalizar la jornada de trabajo.

Evitar colocar en el piso y sin proteccion: cables eléctricos, de comunicaciones y/o data.

Evitar inclinarse hacia atras en respaldares de las siltas yfo hacer un uso inadecuado de las

mismas.

Evitar mantener en cajones los lapices afilados, cortapapeles, tijeras, affileres y otros objetos

punzantes.

7. No colocar cerca de los bordes de escritorios 0 mesas artefactos como: teléfonos, maquinas
y/o equipos de oficina.

8. No dejar cajones abiertos de los escritorios y/o estantes, inmediatamente después de
haberlos utilizado.

9. No limpiar las maquinas con liguidos inflamables.

10. No manipular los artefactos eléctricos con las manos humedas.

11. Solicitar ayuda en caso de mover equipos © muebles pesados.

12. Usar ropa de trabajo adecuada, acorde con la naturaleza de su trabajo; y en los ¢asos que
corresponda el uniforme.

M




Articulo 36.- Disposiciones sobre factores psicosociales

Todo servidor civil, o persona que presta servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la
Presidencia del Consejo de Ministros, debera participar activamente en el desarrollo de
actividades laborales, velando por una seguridad basada en el comportamiento.

La organizacion del trabajo y/o tareas asignadas a los servidores civiles y demas personas que
prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de
Ministros deben orientarse tomando en consideracién los siguientes criterios para prevenir

|7 ~nicidentes yloenfermedadesocupacionales-a causa-de-factores-psicosociales: -

1. Establecer un ritmo de trabajo adecuado que no comprometa la salud y seguridad de la
persona.

2. Elevar el contenido de las tareas, evitando 'a monotonia y propiciando que e! trabajador
participe en tareas diversas, considerando el puesto que ocupa y las funciones que
corresponden a éste,

3. Impulsar un clima laboral adecuado, definiendo claramente el rol que le corresponde y las
responsabilidades que deba cumplir cada uno de los servidores civiles, y demas personas
que prestan servicios bajo cualquier ofra modalidad contractual en el Presidencia del
Consejo de Ministros.

4. Incluir las pausas activas en los descansos.

5. Proporcionar capacitacién y entrenamiento para el desarrollo profesional.

Articulo 37.- Disposiciones sobre labores en condiciones de gestacion y/o lactancia

Toda servidora publica u otra persona que preste servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, que se encuentre en periodo de
gestacion o lactancia, debe comunicar a la brevedad sobre su estado a la Oficina de Recursos
Humanos, con la finalidad de tomar las medidas preventivas necesarias.

Todo el personal de la Presidencia del Consejo de Ministros velara por el cumplimiento de las
siguientes disposiciones aplicables a mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia,
" evitando las siguientes-acciones:

¥

1. No exponer a estas a riesgos que afecten su salud o puedan afectar el desarrollo normal del
feto o del recién nacido.

2. No exponer a estas a cambios bruscos de temperatura.

3. No exponer a estas a cargar pesos adicionales a su contextura fisica.

Articulo 38.- Disposiciones sobre labores de transporte

Todo servidor civil y/o proveedor que preste servicios a la Presidencia del Consejo de Ministros

debe cumptir con lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito, el Reglamento de
Licencias de Conducir de Vehiculos Motorizados y no Motorizados, Reglamento Nacional de
Responsabilidad Civil y Seguros Obligatorios por Accidentes de Transito, y normas
complementarias.

TRy




Todos los conductores que presten servicios en la Presidencia del Consejo de Ministros estan en
la obligacién de: ’

1. Conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

2. Contar con licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo que conduce y contar con la
autorizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros.

3. Exigir el uso de cinturdn de seguridad a los pasajeros que transporte en su vehiculo.

4. Haber sido capacitado en manejo defensivo, primeros auxilios y respuesta ante incidentes y
accidentes.

-|--=-— == --- -5~~Revisar- y- evaluar-los.riesgos-inherentes-a.cada.ruta especifica, como: factores._climaticos,.

estado de la via, ocurrencia de incidentes en dicha ruta, situaciones de indole social, horas
de accesibilidad, requerimiento del tipo de vehiculo; contrastando con el estado y
caracteristicas del vehiculo a utilizar, y planificar el viaje sin exponer a riesgos a los
servidores civiles y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, al vehiculo o a terceros ajenos a la
Presidencia del Consejo de Ministros.

6. Mantener al dia sus examenes medicos y psicolégicos especializados para conductores, los

cuales se orientan a evaluar capacidad visual, capacidad auditiva, capacidad mental,

coordinacién integral motriz y un examen médico general.

Evitar conducir bajo los efectos del alcohol yfo drogas.

Evitar confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

Evitar abandonar los vehiculos en la via publica por ningun motivo.

Evitar exceder el nimero de personas transportadas en relacién con el numero de asientos

instalados por el fabricante del vehiculo.

Verificar antes de conducir, e! estado de operatividad y condiciones de! vehiculo,

herramientas y equipos de seguridad, asi como portar consigo su licencia de conducir

original y verificar que lleva en el vehiculo los documentos reglamentarios (tarjeta de

propiedad, SOAT, registro de inspeccion técnica vehicular) para la conduccitn de la unidad.

Informar sobre las infracciones de transito que cometa durante el manejo de alguna unidad

sea de propiedad o no de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Verificar que el vehiculo cuente con elementos basicos como extintor, caja de herramientas,

neuméatico adicional, triangulos o conos de seguridad, y botiquin de primeros auxilios.

7.
8.
9.
10
11.

12.

13.

Cabe precisar que la Presidencia dei Consejo de Ministros vefa por una adecuada cobertura- de
seguro ante riesgo de accidentes de transito y/o por terceros para cada uno de las unidades de
su flota vehicular.

Articulo 39.- Disposiciones sobre labores de mantenimiento

Solo personal de mantenimiento, calificado y autorizado podra realizar trabajos mantenimiento en
equipos y sistemas de la Presidencia det Consejo de Ministros. En caso se contrate empresas, la
Oficina de Asuntos Administrativos debera velar por una adecuada homologacién de los
proveedores de servicio.

Todo trabajo de mantenimiento debe efectuarse bajo supervision de personal de la Presidencia
del Consejo de Ministros, debiéndose exigir las condiciones de seguridad y equipamiento de
proteccion requerida para la realizacidén de actividades.

Todo trabajo de alto riesgo debera contar con los permisos de trabajo, debiéndose adoptar ias
medidas de proteccion para aislamiento de la zona.

T ()t.
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Articulo 40.- Disposiciones sohbre herramientas y equipos especiales

Los servidores civiles y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual
en la Presidencia del Consejo de Ministros, que realicen labores de mantenimiento y/o
actividades con herramientas y equipos especiales, deben estar capacitados en su uso, debiendo
recibir informacion adecuada e instrucciones precisas para garantizar un trabajo seguro, en
salvaguarda de su salud y en prevencidn de incidentes y accidentes.

Toda herramienta y equipo especial que se utiliza para trabajos de mantenimiento y/o actividades
laborales debe cumplir con las caracteristicas fisicas de disefio para la naturaleza del trabajo,

o= —=—- -~debiéndose velar-por-el-adecuado funcionamiento-y condicién de-los. resguardos.y. protecciones... .

de seguridad.

Articulo 41.- Disposiciones sobre el comedor

En las sedes en que se cuente con un ambiente para ser utilizado como comedor, se velara
porque éste sea ventilado e iluminado, provisto de mobiliario, debiéndose tener en cuenta lo
siguiente:

1. Se debera mantener el orden y la limpieza del ambiente
Los ambientes del comedor deben estar libres de desperdicios en todo momento.

3. Los equipos microondas que se encuentren en los comedores deberan ser utilizados en -

estricto para calentar alimentos.
4. Se deberan establecer y mantener programas de fumigacién peritdicos.
5. Se debera contar con extintores.

Articulo 42.- Disposiciones sobre los sistemas eléctricos

Los requisitos minimos de seguridad contra accidentes eléctricos que se deberan tener en
cuenta en la Presidencia del Consejo de Ministros son los siguientes;

1. Condiciones especificas de la instalacion

a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas, estaran instalados y conservados de
manera que prevengan a la vez el peligro de contacto con los elementos a tension y el
riesgo de incendio.

b) Se evitard efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se
instalaran en forma definitiva a la brevedad posible.

¢) Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado de
los ambientes de la Institucidn, se adoptara las medidas necesarias de protecciéon. Solo
podra obtenerse energla eléctrica de toma corrientes, empledndose para tal fin enchufes
adecuados, sélidos y aislados. Queda terminantemente prohibido efectuar conexiones
directamente de los tableros de distribucion, llaves generales yfo emplear alambres
sueltos para dichas conexiones.

d) Para trabajos eléctricos de cualquier indole, se utilizaran alicates, destornilladores
estrella y/o planos, y demas herramientas manuales similares que se encuentren
debidamente aisladas. Asimismo, deberan usar los equipos de proteccion personal
correspondiente, tales como: lentes, guantes y botas dieléctricas.

e) Antes de proceder a reemplazar fusibles defectuosos, debera des-energizarse o

4 desconectarse el circuito correspondiente.




2. Conexion a tierra y proteccion de los elementos a tensién
Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexién a tierra por medio
de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar
con seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

Articulo 43.- Disposiciones sobre servicios de vigilancia y proteccion de las edificaciones
Todo agente de seguridad, para el cumplimiento de sus funciones, debe contar con los equipos

de proteccién personal y/o colectiva requeridos para el control de las actividades en los puntos de
Taccéso y/o areas bajosuresponsabilidad” " T .

CAPITULO Vi
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 44.- Disposiciones sobre almacenaje y manipulacién de sustancias guimicas

Toda sustancia quimica que ingresa a las edificaciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros debe ser registrada por personal de seguridad, debiendose verificar como parte de la
documentacién obligatoria exigible al proveedor de productos y/o servicios, la existencia de la
Hoja de Seguridad de Materiales (MSDS-Material Safety Data Sheet).

La Oficina de Asuntos Administrativos debe mantener un registro actualizado de las sustancias
quimicas existentes en almacén y puntos de acopio, velando por el cumplimiento de las
recomendaciones de seguridad contenidas en la Hoja de Seguridad de Materiales.

El almacenaje de sustancias quimicas y/o inflamables se efectia cumpliendo obligatoriamente
las recomendaciones contenidas en la Hoja de Seguridad de Materiales, debiendo efectuarse
una correcta rotulacién y marcado de sus contenedores para su adecuada estiba y manipulacion.

Todo personal que manipule sustancias quimicas debera tener conocimiento de ia Hoja de
Seguridad y estar equipado con los equipos de proteccion necesarios, asl como capacitado en
respuesta ante incidentes.

Articulo 45.- Disposiciones para servicios de alimentos

Todo proveedor de catering debera presentar a la Oficina General de Administracién, las
regulaciones y procedimientos empresariales yfo institucionales en materia de inocuidad
alimentaria, seguridad y salud en trabajo como requisito minimo de homologacion ante el
Presidencia del Consejo de Ministros.

Todo proveedor que preste servicio de alimentacién a la Presidencia del Consejo de Ministros
debera velar por una adecuada preparacién en materia de inocuidad alimentaria, seguridad y
salud en el trabajo del personal designado a las edificaciones del Presidencia del Consejo de
Ministros, garantizando el adecuado equipamiento de proteccion personal y/o colectivo para el
desarrollo de sus actividades en prevencién de contaminacién cruzada de alimentos, incidentes
ylo accidentes laborales.




Articulo 46.- Disposiciones para servicios de limpieza

Todo proveedor de mantenimiento y limpieza debe presentar a la Oficina General de
Administracion, las regulaciones y procedimientos empresariales y/o institucionales en materia de
seguridad y salud en trabajo como requisito minimo de homologacién ante el Presidencia del
Consejo de Ministros.

Todo proveedor que preste servicios de mantenimiento y limpieza a la Presidencia del Consejo

e —gde Ministros-debera-velar-por-una-adecuada.preparacion.en.materia_de_seguridad_y salud en.el _ ___ .. _

trabajo del personal designado a las edificaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
garantizando el adecuado equipamiento de proteccion personal y/o colectivo para el desarrollo de
sus actividades en prevencion de incidentes y/o accidentes laborales.

CAPITULO VI
ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES
Y RIESGOS EVALUADOS

Articulo 47.- Disposiciones sobre control de peligros

La Presidencia del Consejo de Ministros y sus proveedores velara por la seguridad y salud de
toda persona que se encuentre en las edificaciones de la entidad, procurando el cumplimiento de
las regulaciones y estandares técnicos y, aplicando las evaluaciones del riesgo que
correspondan en sus diversas actividades.

Todas las actividades de alto riesgo concerniente a operaciones en las edificaciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros y/o actividades fuera de dichas edificaciones, ejecutadas
por éste y/o por proveedores, deben requerir permisos especiales y contar con la asistencia
técnica permanente de un supervisor, el cual velara por la competencia y pleno conocimiento de
los instrumentos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, asi como del llenado
de los formularios especiales para la ejecucion de los trabajos siguientes:

1. Trabajos en altura, izaje de carga ylo elevacion de plataformas para actividades de
mantenimiento de edificaciones. '
2. Trabajos en caliente tales como soldaduras, esmerilado, u otras actividades que puedan
generar llamas, chispas y calor radiante intenso en actividades de mantenimiento de
 edificaciones.
Trabajos de mantenimiento en espacios confinados.
Trabajos de mantenimiento en instalaciones eléctricas.

Articulo 48.- Disposiciones sobre enfermedades ocupacionales

Todo servidor civii y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, estan en la obligacién de asistir a los
examenes médicos ocupacionales programados por la Oficina de Recursos Humanos, con la
finalidad de evaluar periédicamente el estado de salud para prevenir enfermedades
ocupaCIonaIes




Todo servidor civil y demds personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, tienen la obligacion de utilizar los
implementos de proteccién proporcionados y/o recomendados por la entidad para disminuir las
posibilidades de contraer enfermedades ocupacionales.

Peribdicamente el CSST y la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros evaluaran
los casos de enfermedades ocupacionales y sus connotaciones para plantear acciones
correctivas inmediatas en el Plan Anual de SST.

Articulo 49.- Disposiciones sobre incidentes y accidentes

Todo incidente debe ser inmediatamente comunicado al Jefe del 6rgano y/o unidad organica por
la persona que ha presenciado o ha descubierto el evento, luege de haber tomado las acciones
de atenciébn y correccion inmediatas que corresponda con asistencia de las brigadas de
emergencia; asimismo se debera notificar a la Oficina de Recursos Humanos.

En caso de mantenerse una condicion de riesgo, esta debera informarse oportunamente al Jefe
del 6rgano y/o unidad organica responsable del ambiente, con la finalidad de efiminar los
elementos que se pudieran ocasionar en el futuro algin nuevo incidente.

Todos los accidentes luego de ser analizados adecuadamente, deberan estar registrados en
estadisticas mensuales y anuales consignando como minimo los siguientes datos, de acuerdo a
las formulas estandares establecidos:

1. Indice de frecuencia.
2. Indice de gravedad yfo severidad.
3. Dias perdidos por el accidentado.

Anualmente el CSST y la Alta Direccion de la Presidencia del Consejo de Ministros evaluaran las
estadisticas y sus connotaciones para plantear acciones correctivas en el Plan Anual de SST.

Articulo 50.- Disposiciones sobre notificacién de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales

Todo accidente de trabajo, incidentes peligrosos y/o enfermedades ocupacionales se notificaran
al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las enfermedades ocupacionales seradn comunicadas por la Oficina de Recursos Humanos,
dentro del plazo de 5 dias habiles de conocido el diagnodstico.

La ocurrencia de un incidente peiigrbso conlleva a dar aviso dentro de las veinticuatro (24) horas
de ocurrido el evento por la Oficina de Recursos Humanos, y a la presentacién de un informe
detallado de investigacion a los diez (10} dias calendario.

La ocurrencia de un accidente fatal conlleva a dar aviso dentro de las veinticuatro (24) horas de
ocurrido el siniestro por la Oficina de Recursos Humanos, al aisiamiento del lugar de la
ocurrencia hasta que lo determine el fiscalizador de la Autoridad Competente en la materia y a la
presentacién de un informe detallado de investigacion a los diez (10) dias calendario de ocurrida
la fatalidad.
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CAPITULO VIII
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 51.- Criterios para la preparacion de capacidades para respuesta

{as medidas de prevencién ante incidentes y/o emergencias, se activaran en concordancia con
los requisitos obligatorios establecidos por ef SINAGERD.

La preparacién es el conjunto de acciones de planeamiento y desarrollo de capacidades para
garantizar-una-respuesta-eficiente-y-eficaz ante-incidentes,-emergencias.y/o.desastres,_proceso
de la Gestion del Riesgo de Desastres que articula con la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo a nivel institucional, y conileva al establecimiento de los mecanismos para una adecuada
gestion de recursos para la respuesta ante siniestros, el manejo de la informaciones y
conduccién de la operaciones para el socorre y asistencia humanitaria de las victimas.

El desarrolio de capacidades de respuesta conlleva a la seleccion de personal idoneo para
conformacién de Brigadas de Emergencia, al alistamiento operacional del equipamiento de
segufidad en edificaciones, y al entrenamiento de todo el personal en técnicas de primeros
auxilios, extincion de incendios vy evacuacién de ambientes laborales; exigencia minima
obligatoria establecida por el SINAGERD.

Articulo 52.- Organizacian para la respuesta ante incidentes
En cada una de las sedes de la Presidencia del Consejo de Ministros, se conformaran brigadas
de emergencia como capacidad humana basica requerida para atender incidentes y

emergencias.

Las brigadas de emergencia operan a requerimiento situacional a través de un lider de brigada
5 que reporta operativamente al administrador del edificio para enlace con la Oficina de Asuntos

<% 5\ Administrativos, responsables de las brigadas de la Presidencia del Consejo de Ministros para la
° &/ asistencia técnica y conduccion de las operaciones de emergencia.

Articulo 53.- Conduccién de la respuesta ante incidentes y emergencias

La conduccidn de operaciones de emergencia se efectia en concordancia con el Plan de
Respuesta ante Incidentes, Emergencias y Desastres de cada sede de la’ Presidencia del
Consejo de Ministros, el mismo que contiene los protocolos de intervencion de las brigadas de
emergencia y los mecanismos de coordinacién para asistencia exterior por equipos
especializados de las entidades que conforman el SINAGERD.

Las brigadas de emergencia se encuentran distribuidas por pisos para actuar en respuesta y
control de situaciones criticas conforme al Plan de Respuesta, desarrollando las siguientes
funciones:

1. Brigada de Asistencia y Evacuacién: Brindar el apoyo requerido a las personas durante el
momento de una evacuacion de emergencia, colaborando con mantener la calma y
transportando, de ser requerido, a personas que por shock emocional, discapacidad ylo
accidente no puedan movilizarse por si mismas.




2. Brigada de Evaluacién de Dafios y Proteccion de Edificaciones: Asistir de forma inmediata
en las operaciones de control de siniestro de acuerdo al tipo de amenaza (sismo, incendio,
disturbio), efectuando el analisis de riesgo que fuese requerido, y la manipulacion de los
equipos y sistemas de proteccién de edificaciones. De ser el caso, asistir al personal
especializado del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd yfo equipos
especializados en ei contro! de la emergencia por su conocimiento de las edificaciones.

3. Brigada de Primeros Auxilios: Atender de forma inmediata a las personas que por diversas
circunstancias presentan un cuadro de urgencia médica por sintomatologia stbita, accidente
y/o como consecuencia de la situacion critica de entorno, aplicando técnicas de soporte vital

--—--— —- -——hasta-la-llegada-de-personal-médico-especializado:-y;-de-ser-el-caso;-asislir-en-el-triaje-de..~ —

atencion en las zonas de seguridad luego de una evacuacion de emergencia.

4. Brigada de Seguridad Fisica y Patrimonial; Proporcionar condiciones basicas de proteccion
en las zonas de seguridad establecidas luego de una evacuacidn de emergencia,
controlando los ingresos a zonas siniestradas en salvaguarda de la vida de las personas y
del patrimonio de la Presidencia.del Consejo de Ministros.

Todo incidente y/o emergencia activa el proceso y procedimiento de investigacion, lo que
conlleva al establecimiento de un registro adecuado de las acciones de respuesta, asi como a la
preservacion de evidencias del siniestro para el peritaje tecnico que sea requerido por la
Autaridad Administrativa de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 54.- Recomendacicnes ante movimientos sismicos

Todo servidor civil, y personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en
la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como el proveedor y/o visitante, debe ' aplicar las
siguientes acciones:

1. Ubicar una zona de proteccion temporal, alejandose de ventanas y puertas de vidrio.

2. Mantener la calma y controtar el panico.

3. Mantenerse listo para evacuar hacia zonas exteriores bajo indicaciones de la Brigada de
Emergencia.

4. De observar alguna persona que se encuentre herida, informar inmediatamente al brigadista
para su oportuna intervencidn.

Articulo 55.- Recomendaciones ante incendios

Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, asl como el proveedor y/o visitante,
deben recordar y aplicar las siguientes acciones:

1. Mantener la calma y controlar el panico.

2. Evaluar la situacién y solicitar apoyo de la brigada de emergencia.

3. Ubicar el equipo de agente extintor mas proximo a fa zona del fuego, y revisar las
instrucciones de seguridad para su oportuno emplec.

4. Mantenerse listo para evacuar hacia zonas exteriores bajo indicaciones de la brigada de

emergencia, evitando ingresar a zonas con humo y/o en ambientes en los que se presume

se encuentra el fuego.

De observar alguna persona que se encuentre herida, informar inmediatamente al brigadista

para su oportuna intervencién.
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Articulo 56.- Recomendaciones ante urgencias meédicas

Todo servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como el proveedor y/o visitante,
deben recordar y aplicar las siguientes acciones:

1. Mantener la calma y controlar el panico

2. Evaluarlos riesgos en la zona y aislarlos para intervenir.

3. Evaluar ia situacion y solicitar apoyo de la brigada de emergencia
-4

5.

—Aplicar-técnicas-de-primeros-auxilios y-solicitar-un-betiquin,-solo-si-se-encuentra-capacitado- -

Evitar abandonar y/o mover a la victima hasta la llegada de personal de la brigada de
emergencia y/o especializado en urgencias médicas.

Articulo 57.- Recomendaciones para evacuacion de edificaciones

Todo servidor civil y demas personas gue prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, asi como el proveedor y/o visitante,
deben recordar y aplicar las siguientes acciones:

1. Dada la orden de evacuacién, el desplazamiento hacia el punto de reunidn asignado
comienza en orden, sin cofrer ni gritar.

2. Debe mantener la calma y controlar el panico en todo momento, obedeciendo las
instrucciones de los responsables de la evacuacion.

3. Al evacuar, obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacion, teniendo cuidado

de objetos que puedan caer o encontrarse en |a ruta, evitando empujarse ni dar indicaciones

o realizar comentarios, que puedan ocasionar incertidumbre, confusion y temor al resto.

Si alguna persona tropieza y cae durante la evacuacion, debe tratar de levantarse

inmediatamente, debiendo ayudarlo a levantarse rapidamente quienes se encuentren

proximos para no provocar mas caidas y amontonamientos.

Al llegar al punto de reunion, cada oficina o area verificara la presencia y ubicacion de todos

los servidores civiles y visitantes ‘que se encontraban presentes en las edificaciones,

elaborando una lista para su reporte a la Alta Direccion.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES, FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 58.- Prohibiciones

La Presidencia del Consejo de Ministros en el marco de su Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en concordancia con la normatividad vigente que sustenta el presente RISST,
establece 1as siguientes prohibiciones: :

1. Ingreso de bebidas alcohdlicas y olras sustancias tdxicas al centro de trabajo.

2. Ingreso y/o permanencia en el centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos
de sustancias estupefacientes.

3. Fumar en las edificaciones de ta Presidencia del Consejo de Ministros.

4. Operar o detener la marcha de la maquinaria o0 equipos por personal no autorizado, excepto
en caso de emergencia

5. Manejar equipos o maquinarias que no sean de su responsabilidad yfo competencia sin
autorizacion del responsable del area técnica y/o administrativa.




Articulo 59.- Incumplimientos y sanciones

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 29783, su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y en el presente RISST, constituyen faltas
disciplinarias que seran procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral o contractual
correspondiente al infractor, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 def Reglamento de la
Ley N° 29783, y demas normatividad vigente.

i
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera.- El presente RISST podra ser mociiﬁcado a propuesta de la Oficina de Recursos
Humanos. Para tal efecto,. dicha Oficina debe presentar la referida propuesta de modificacién al
CSST para su revision y aprobacién correspondiente.

Segunda.- La Oficina de Recursos Humanoé de la Oficina General de Administracion de la
Presidencia del Consejo de Ministros y el CSST velaran por el cumplimiento del presente RISST.
' I
|
Tercera.- Los casos no previstos de manera elxpresa en el presente RISST se regiran conforme
a las normas legales y/o normas técnicas vigentes establecidas sobre la materia.

Cuarta.- Las disposiciones del presente RISST referidas a obligaciones del empleador que
demanden recursos econdmicos, se cumpliran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
criterios y prioridades demandadas en el Plan Anual SST, debiéndose aplicar igual criterio en los
casos en que las Normas Técnicas o Reglamentos de observancia obligatoria, exijan que se
cumpla con determinados parametros o estandares.

Quinta.- E| presente Reglamento serd puesto a disposicién por la Oficina de Recursos Humanos
a todos los servidores civiles de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Sexta.- El presente Reglamento serd puesto en conocimiento, por la Oficina de Asuntos
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v £ Ambiente de trabajo: Es el lugar en el que se desarrollan las labores encomendadas o

ANEXO
TERMINOS Y DEFINICIONES

Accidente de trabajo {AT}: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el servidor civil y demas personas que prestan servicios bajo cualguier
otra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aguel gue se
produce durante la ejecucion de érdenes de la Presidencia de! Consejo de Ministros o durante la

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién.médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién medica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte de ia persona,

Actividad: Ejercicio u operacion industrial o de servicio desempenada por {a Presidencia del
Consejo de Ministros, en concordancia con la normatividad vigente.

Acto sub estandar: Toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el servidor que puede
causar un incidente y/o accidente.

Auditoria: Es el procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar el
SGSST, de acuerdo a la regulacion que establece la Autoridad Competente en la materia.

Autoridad Competente: Ministerio, -entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento-de las disposiciones legales.

Brigada de emergencia: Conjunto de personas organizadas, capacitadas y autorizadas por el
titular de la entidad para dar respuesta a emergencias, tales como incendios, sismos, atencion de
primeros auxilios, entre otros.

Condicién sub estandar: Toda condicién en el ambiente de trabajo que brinda la Presidencia
del Consejo de Ministros (materiales de trabajo, mobiliario, estructura) que podrian dar paso a la
ccurrencia de un incidente yfo accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los servidores civiles de la Presidencia de!l Consejo de
Ministros, con las facultades y obligaciones previstas por las normas vigentes, nombrados para
considerar Ios asuntos relacionados a la seguridad y salud en el trabajo.
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Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria especifica y
personal, destinada a cada servidor civil, y, en caso corresponda, a personas que prestan
servicios bajo cualquier ofra modalidad contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros,
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo, y que puedan amenazar su
seguridad y salud.

-Ergonomia:-Es-la -ciencia que-busca-optimizar-la-interaccion .entre.el.colaborador,-maquina.y _ - _._..__.

ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a
las capacidades y caracteristicas de los servidores civiles, a fin de minimizar efectos negativos y
con ello mejorar el rendimiento y la seguridad de éste.

Estadistica de incidentes y accidentes: Sistema de registro, analisis y control de la informacion
de incidentes y accidentes, orientado a utilizar la informacién y las tendencias asociadas en
forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

Estandar de Trabajo: Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Evaluacion de riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando fa informacion necesaria para
que la Presidencia del Consejo de Ministros esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Examen médico ocupacional: Es la evaluacién médica de salud ocupacional que se realiza al
servidor civil al ingresar a laborar, durante el ejercicio de su vinculo laboral y una vez concluido el
mismo, asi como cuando cambia de tarea o reingresa a la institucion.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado
nivel de riesgo para los servidores civiles.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion: Capacitacioh inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al servidor civil y,
en caso coresponda, a las personas que prestan servicios bajo cualquier otra modalidad
contractual en la Presidencia del Consejo de Ministros, para. que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta.

Inspeccién: Es un proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién y verificacion del cumplimiento de dispositivos
legales en seguridad y salud en el trabgjo.




Investigacidon de accidentes e incidentes: Es un proceso de identificacién de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren 'para causar los accidentes e
incidentes, con la finalidad de revelar la refacidn de causalidad que permita a las areas
competentes de la Presidencia del Consejo de Ministros tomar las acciones correctivas y
prevenir 1a recurrencia de los mismos.

Lesidn: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

- - = - ~Pausas-activas:-Son-pequenas-interrupciones-de-una-actividad -laboral-de trabajo-para-realizar ~— -

diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, el estrés y prevenir
trastornos oseomusculares. Su fin es realizar ejercicios orientados a oxigenarse, salir de la
mongctonia y fortalecer tanto el sistema inmunclégico como los musculos y el sistema nervioso.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafio a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Representante de los Servidores Civiles: Es una persona elegida, de conformidad con la
legislacion vigente, para representar a los servidores en el CSST.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafos a las personas, equipos y al ambiente,

Salud: Es el derecho fundamental que supone un estado de bienestar flsico, mental y social, y
% no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

: Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al servidor civil de la
Presidencia de! Consejo de Ministros como al colaborador de las empresas contratistas laborar
en condiciones de no agresidn tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales.

Servidor Civil: Toda persona que desempefla una actividad laboral subordinada para la
Presidencia del Consejo de Ministros de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

5 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: servidor civil capacitado y designado por los
% titulares o encargados de los érganos o unidades organicas de la Presidencia del Consejo de

'%% 5] Ministros.




