vICA DE
Qu® Loag

e
‘Resolucion Ministerial

N° 054-2018-PCM
Lima, 14 MAR. 2018
VISTO:

~ El Oficio N° 026-2018-SUNASS-010, de fecha 06 de febrero de 2018, de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25965 se crea la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS, como un organismo publico, con personeria de
derecho publico y con autonomia administrativa, funcional, técnica, econdmica vy
financiera, encargada de regular, supervisar, fiscalizar, resolver controversias y atender
reclamos respecto de la prestacion de los servicios de saneamiento;

Que, con Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, se establece que la SUNASS en su calidad de
organismo regulador cuenta con funciones supervisoras, reguladoras, normativas,
fiscalizadoras y sancionadoras, de solucién de controversias y de solucién de reclamos de
los usuarios de los servicios que regula, dentro de su respectivo ambito de competencia;

~ Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece en su articulo
32 que los organismos reguladores se encuentran adscritos a la Presidencia del Consejo
de Ministros;

Que, asimismo, el articulo 79 del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento,
otorga a la SUNASS, funciones adicionales a las previstas en la Ley N° 27332;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 032-2006-SUNASS-CD, y
modificatorias, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la SUNASS; y
con Resolucién Ministerial N° 116-2016-PCM se aprobé el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) de la SUNASS;

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y de la implementacién de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) aprobé la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE”, en adelante la Directiva, que incluye los lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del CAP Provisional;

Que, conforme al numeral 7.5 de la Directiva, el CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene cargos definidos y aprobados



por la Entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del
Sector Publico al Régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley N° 30057, siendo
procedente su aprobacién en tanto la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE;

Que, de acuerdo al sub numeral 1.1 del numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva,
si durante el proceso de implementacion de la Ley N° 30057, previsto en la Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la misma, una norma sustantiva ordena la
asignacién de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades
involucradas estan autorizadas a tramitar la adecuacién parcial de su CAP vigente
mediante un CAP Provisional;

Que, ademas, el numeral 4 del Anexo N° 4 de la Directiva establece que la
aprobacién del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles de gobierno esta
condicionada a la opinion favorable de SERVIR, disponiendo que en el caso de
organismos publicos el CAP Provisional se aprueba por Resolucion Ministerial;

Que, mediante Oficio N° 056-2018-SERVIR/PE, la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR remite el Informe Técnico N° 017-2018-SERVIR/GDSRH emitido por la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, el cual constituye la opinion técnica
favorable sobre la propuesta de CAP Provisional planteada por la SUNASS;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que aprueba el CAP Provisional de
la SUNASS, conforme a la normativa vigente;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“‘Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS, que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion Ministerial y su
Anexo aprobado en el articulo precedente, en el diario oficial El Peruano; y en la misma
fecha, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (www.sunass.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

MERCEDESR W
identa del Consejo de Ministros



Anexo N° 4-B

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: |SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS
SECTOR: |Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
1. DENOMINACION DEL ORGANO: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL GO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gg“ 5
_ B 5 NFIANZA
001 Presidente del Consejo Directivo 021.01.00.1 FP 1 1
002/004 |Asesor 021.01.00.2 EC 3 1 2 2
005 Asistente Administrativo 021.01.00.6 SP-AP 1 1
006 Auxiliar Administrativo 021.01.00.6 SP-AP 1 1
007 Chofer 021.01.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 5 2 3
1. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL] ,oc0 e
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 E CONFIANZA
008 Gerente General 021.02.00.2 EC 1 1 1
009/010 |Asesor 2 021.02.00.2 EC 2 2 2
011 Chofer 021.02.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 2 2 3
1l DENOMINACION DEL ORGANO: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SOLUCION DE RECLAMOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
012 Presidente del TRASS 021.03.00.3 SP-DS 1 1
013/015 [Vocal 021.03.00.4 SP-EJ 3 3
016 Secretario Técnico del TRASS 021.03.00.5 SP-ES 1 1
017 Secretario Técnico Adjunto del TRASS 021.03.00.5 SP-ES 1 1
018/022 |Especialista Legal 021.03.00.5 SP-ES 5 5
023/026 |Analista Legal 021.03.00.5 SP-ES 4 4
027/028 |Asistente Legal 021.03.00.6 SP-AP 2 2
029 Asistente Administrativo 021.03.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 18 18 0 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL| CARGo | SARGODE
5 5 CONFIANZA
030 Jefe de OCI 021.04.00.3 SP-DS 1 1
031 Auditor 021.04.00.5 SP-ES 1 1
032 Auditor Encargado 021.04.00.5 SP-ES 1 1
033 Especialista Legal 021.04.00.5 SP-ES 1 1
034 Asistente de Gerencia 021.04.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 1 4 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL|  CcARGO CARBOBE
= = CONFIANZA
035 Gerente 021.05.00.2 EC 1 1 1
036 Gerente Adjunto 021.05.00.3 SP-DS 1 1
{ 037/040 |Especialista Legal 021.05.00.5 SP-ES 4 4
041 Asistente Administrativo 021.05.00.6 ‘SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 7 0 1
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | cARgo | GARGODE
5 5 CONFIANZA
042 Gerente 021.06.00.3 SP-DS 1 1
043 Asistente Administrativo 021.06.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
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VI. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
V1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA ;
] i SITUACION DEL] o oo e
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 CONFIANZA
044 Supervisor | 021.06.01.4 SP-EJ 1 1
045 Especialista en Planeamiento y Presupuesto 021.06.01.5 SP-ES 1 1
046 Especialista en Recursos Humanos 021.06.01.5 SP-ES 1 1
047 Especialista en Sistemnas e Informética 021.06.01.5 SP-ES 1 1
048 Especialista en Desarrollo Tecnolégico 021.06.01.5 SP-ES 1 1
049 Analista en Recursos Humanos 021.06.01.5 SP-ES 1 1
050 Asistente en Soporte y Operaciones 021.06.01.6 SP-AP 1 1
051 |Asistente en Desarrollo Tecnologico 021.06.01.6 SP-AP 1 1
052 Asistenta Social 021.06.01.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
Vi. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA i :
SITUACION DEL
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO.DE
0 P CONFIANZA
053 Supervisor | 021.06.02.4 SP-EJ 1 1
054 Especialista en Contabilidad 021.06.02.5 SP-ES 1 1
055 Especialista en Logistica 021.06.02.5 SP-ES 1 1
056 Analista en Finanzas 021.06.02.5 SP-ES 1 1
057 Asistente en Logistica y Control Patrimonial 021.06.02.6 SP-AP 1 1
058 Asistente en Mantenimiento y Servicios Generales 021.06.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE POLITICAS Y NORMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
058 Gerente 021.07.00.2 EC 1 1 1
060 Supervisor | 021.07.00.4 SP-EJ 1 1
061/0684 |Especialista en Analisis Regulatorio 021.07.00.5 SP-ES 4 4
065 Asistente Administrativo 021.07.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO T i 0 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE REGULACION TARIFARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
5 B CONFIANZA
066 Gerente 021.08.00.3 SP-DS 1 1
067 Gerente Adjunto 021.08.00.3 SP-DS 1 1
068 Asistente Administrativo 021.08.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0
VIIl. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE REGULACION TARIFARIA
VIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE REGULACION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS MAYORES
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 B CONFIANZA
069 Supervisor | 021.08.01.4 SP-EJ 1 1
N 070 Supervisor lll 021.08.01.5 SP-ES 1 1
071/077 _|Especialista en Regulacién 021.08.01.5 SP-ES 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 0
VIiL. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE REGULACION TARIFARIA
Vill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE REGULACION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS MENORES
SITUACION DEL CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
078 Supervisor | | 021.08.02.4 SP-EJ 1 1
079 Supervisor [l 021.08.02.5 SP-ES 1 1
080/83 |Especialista en Regulacién 021.08.02.5 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 0
2N
=Ny Vil DENOMINACION DEL ORGAND: GERENCIA DE REGULACION TARIFARIA
% )|VI.3  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; AREA DE COORDINACION MACROREGIONAL
= SITUACION DEL CARGO DE
/K° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
- o P
084/090 |Coordinador - ODS 021.08.03.2 EC 7 il 7
091/107  |Coordinador - ODS 021.08.03.4 SP-EJ 17 17
108/131 _|Especialista en Regulacién - ODS 021.08.03.5 SP-ES 24 24
TOTAL UNIDAD ORGANICA 48 0 48 7
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1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
132 Gerente 021.09.00.3 SP-DS 1 1
; ’ 133 Gerente Adjunto 021.09.00.3 SP-DS 1 1
134 Asistente Administrativo 021.05.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 0

1X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE EMPRESAS PRESTADORAS DE

% SERVICIOS MAYORES
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
135 Supervisor | 021.09.01.4 SP-EJ 1 1
136 Supervisor Il 021.09.01.5 SP-ES 1 1
1371140 |Especialista en Supervision 021.09.01.5 SP-ES 4 4
141/142 |Especialista Legal 021.098.01.5 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE EMPRESAS PRESTADORAS

X2 | pE SERVICIOS MENORES
] SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CONFIANZA
[0} P
143 Supervisor | 021.09.02.4 SP-EJ 1 1
144 Supervisor Il 021.09.02.5 SP-ES 1 1
145/150 |Especialista en Supervision 021.09.02.5 SP-ES ] 6
151/174 |Especialista en Supervision - ODS 021.09.02.5 SP-ES 24 24
TOTAL UNIDAD ORGANICA 32 8 24 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE USUARIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL NGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO
) = CONFIANZA
175 Gerente 021.10.00.3 SP-DS 1 1
176 Asistente Administrativo 021.10.00.6 SP-AP 1 1
177 Asistente Administrativo Recepcionista 021.10.00.6 SP-AP 1 1
178 Augxiliar Administrativo 021.10.00.6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 4 0 1]

X DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE USUARIOS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE COMUNICACIONES, RELACIONES INSTITUCIONALES, PROYECTOS Y

PUBLICIDAD
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
0 P CONFIANZA
179 Supervisor Il 021.10.01.5 SP-ES 1 1
180 Coordinador 021.10.01.5 SP-ES 1 1
181 Especialista en Difusién Institucional 021.10.01.5 SP-ES 1 1
182 Analista en Comunicaciones 021.10.01.5 SP-ES 1 1
183 Analista en Comunicaciones y Proyectos 021.10.01.5 SP-ES 1 1
184 Asistente en Fortalecimiento de Relaciones Institucionales 021.10.01.6 SP-AP 1 1
\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
|
JESE DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA DE USUARIOS
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE SERVICIOS AL USUARIO Y TRAMITE ADMINISTRATIVO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO
o B CONFIANZA
185 Supervisor Il 021.10.02.5 SP-ES 1 1
186 Coordinador 021.10.02.5 SP-ES 1 1
187 Especialista CENDOC 021.10.02.5 SP-ES 1 1
188/196 |Asistente en Atencién y Orientacién - ODS 021.10.02.6 SP-AP 9 9
197 Asistente en Atencidn y Orientacion 021.10.02.6 SP-AP 1 1
198 Asistente en Administracion Documentaria 021.10.02.6 SP-AP 1 1
199 Auxiliar en Documentacidn y Archivo 021.10.02.6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 14 1 0

| TOTAL GENERAL [ 199 | 116 | 83 | 15 ]
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FORMATO 4D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

_[SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO - SUNASS
residencia del Consejo de Ministros - PCM o

~ CLASIFICACION

FP EC - SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0

| TOTAL GENERAL 0 |




