WICA DEL
Q0BMTT e,

Resolucion Ministerial
Lima, 19 ENE 2018 ‘N°012-2018-PCM

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), se establece que el CONCYTEC es un organismo
plblico adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, que tiene por finalidad nommar,
dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar.y evaluar las acciones del Estado en el
ambito de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica y promover e impulsar su
desarrollo mediante 1a accion concertada y la complementariedad entre los programas y
proyectos de las instituciones publicas, académicas, empresariales, organizaciones
sociales y personas integrantes del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (SINACYT),

Que, mediante Resolucién Suprema N° 147-2001-ED, se aprueba el Cuadro para
Asignaciéon de Personal del CONCYTEC, rectificado mediante Resolucién Suprema N°
172-2001-ED, y con Resolucién de Presidencia N° 103-2014-CONCYTEC-P, se aprobé el
reordenamiento de cargos estructurales del CAP del CONCYTEC, precisado con
Resolucion de Presidencia N° 128-2014-CONCYTEC-P,

Que, posteriormente, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, se emitié la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para ia gestion
del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE", en adelante la Directiva, la cual ha sido modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo con el numeral 7.5 de la Directiva, el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional- CAP Provisional es el documento de gestidn institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre |a base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, o
Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del
servicio civil, previsto en la Ley N° 30057,

Que, conforme a lo establecido en el numeral 1.3 del Anexo N° 4 - Sobre el CAP
Provisional de la Directiva, las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que
considere un ajuste de hasta por un maximo det 5% del total de cargos aprobados por la
entidad para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional,
podra ajustar el documento también hasta por un maximo del 5% del total de cargos alli
contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamiento establecidos en el numeral 5
del citado anexo;

Que, de otro lado, el numeral 3.1 del referido Anexo N° 4 sefiala que el proyecto de
CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno debe ser remitido con la



documentacién sustentatoria respectiva a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a fin de contar
con el informe previo favorable; asimismo, el numeral 4.2 de dicho Anexo N° 4 indica que
la aprobacion del CAP Provisional, en el caso de Organismos Publicos, se efectua
mediante Resolucion Ministerial;

Que, mediante Oficio N° 2414-2017-SERVIR/PE de fecha 29 de diciembre de
2017, la Presidencia Ejecutiva de SERVIR remite el Informe Técnico N° 361-2017-
SERVIR/GDSRH emitido por la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos
Humanos, el cual constituye la opinion técnica favorable sobre la propuesta del CAP
Provisional planteada por el CONCYTEC;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que aprueba el CAP Provisional del
CONCYTEC, conforme a la normativa vigente;

De conformidad con lo dispuesto en [a Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Administracién de
Puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE” aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica
(CONCYTEC), el mismo que como Anexo forma pare integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su
Anexo aprobado ‘en el articulo precedente, en el diario oficial El Peruano; y en la misma
fecha, en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (CONCYTEC),

{(www.concytec.qob.pe).

Registrese, cdmuniquese y publiquese.

Presidenta del Consejo de Ministros
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[ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ]

ENTIDAD : CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA
SECTOR : Presidencia del Consejo de Ministros
I, = |[DENOMINACION DEL QRGANO: PRESIDENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacion |TOTAL D%L CARgO CONFIANZA
001 |Presidente 11401001 FP 1 1
002/003 JAsesor 11401002 EC 2 2 2
004 [Técnico 3 11401006 | SP-AP 1 1
005 [Técnico 2 11401006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 2 3 2
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACICN
N CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | N TOTAL DEOL CARgo CONFIANZA
006 |Secretario General 11402002 EC 1 1 1
007 |[Técnico 3 11402006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 2 0 2 1
1. DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | acian TOTAL DIéL CARgo CONFIANZA
008 |Profesional 1 11402015 | SP-ES 1 1
009/010 {Auxiliar 2 11402016 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0
[m DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
i.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COMUNICACIONES Y PROYECCION DEOCTeI
: SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | 2N TOTAL DEOL CAR(PBO CONFIANZA
\ 011 [Técnico 2 11402026 { SP-AP 1 1
Y 012 [Técnico 1 11402026 | SP-AP 1 1
7 TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1] 0
Q:'
A1 DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROEL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ) iy | TOTAL DE;L CARPGO CONFIANZA
013 |Jefe de Oficina de Control Institucional 11403003 | SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N® CLASIFI- CARGO DE
orDeN |- CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | |TOTAL D%L CARgO CONFIANZA
014 |Jefe de Qficina General 11404002 EC 1 1 1
015 |Técnico 3 11404006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
IV, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 5
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | nacion [TOTAL D%L CARgO CONFIANZA
016 |Jefe de Oficina 11404013 | SP-DS 1 1
017/018 |Profesional 4 11404015 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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V. DENOMINACION DEL ORGANC: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Iv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
; SITUACION
Ne CLASIFi- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [namon [TOTAL DE(E)L CARgO CONFIANZA
019 |Profesional 5 11404024 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
Iv. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
V.3 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE MODERNIZACION ¥ GESTION DE LA CALIDAD
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |1~ [TOTAL DEOL CARSO CONFIANZA
020 |Responsable de Gestién de la Calidad y Modemizacién 11404034 | SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 1 0
V. DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ca i (TOTAL Dl(E)L CARSO CONFIANZA
021 |Técnico 3 11404046 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 1 0
Vv, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JUR[DICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ~amian [TOTAL DEOL CAREO CONFIANZA
022 |Jefe de Qficina General 11405002 | " EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 1 0 1
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
< §0RDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |4 ian [TOTAL DIE:)L CAR&O CONFIANZA
00 é\d\ 023  |Jefe de Oficina General 11406002 EC 1 1 1
, + 1024 [Técnico 2 11406006 | SP-AP 1 1
Ry e TOTAL ORGANO Z 1 1 1
% &
’% . DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
AL UERDA VT 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE FINANZAS
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
\ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | namian [TOTAL DiéL CARSO CONFIANZA
YT 025 {Jefe de Unidad 11406013 | SP-DS 1 1
= & 026 [Profesional 4 11406015 | SP-ES 1 3
© 027 |Profesional 2 11406015 | SP-ES 1 1
':—l 0281030 [Profesional 1 11406015 | SP-ES 3 3
' -{,;Z;mnﬂﬂ l. 031 |Técnico 3 11406016 | SP-AP 1 1
=§' 032 |Auxiliar 2 11406016 | SP-AP 1 1
Civg pe v €1 TOTAL UNIDAD ORGANICA B 7 1 0
VI DENOMINACIGN DEL. ORGANDO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE PERSONAL
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ~a i [TOTAL Dig. CARSO CONFIANZA
033 |Jefe de Unidad 11406023 | SP-DS 1 1
034/035 |Profesional 4 11406025 | SP-ES 2 2
036 |Ténico 3 11406026 | SP-AP 1 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 1 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Vi.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION
N® CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | 4o my | TOTAL DEOL CARgO CONFIANZA
037 |Jefe de Unidad 11406033 | SP-DS 3 1
038/039 |Profesional 4 11406035 | SP-ES 2 1 1
040/041 [Técnico 3 11406036 | SP-aP 2 1 1
042 [Técnico 2 11406036 | SP-AP 1 1
043 |Conductor de Vehiculo 11406036 | SP-AP 1 1
044/045 JAuxiliar 2 11406036 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA g [3 3 0
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Vi DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
V1.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | oarian [TOTAL DEL CARgO CONFIANZA
046  |Jefe de Oficina 11406043 | SP-DS 1 1
047 {Profesional 4 11406045 | SP-ES 1 1
048/049 {Profesional 3 11406045 | SP-ES 2 2
050 |Técnico 3 11406046 ;| SP-AP 1 1
051 Técnico 2 11406046 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE CTel
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | ~aeién [TOTAL DEEZ)L CARgo CONFIANZA
052 |Director 11407002 EC 1 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 1 1
VI, DENOMINACION DEI. ORGAND: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE CTel
VL1 DENOMINACION OF LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TALENTOS
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacion |TOTAL DIéL CARgo CONFIANZA
053 |Subdirecter 11407013 | SP-DS 1 1 *
054/058 [Profesional 5 11407014 | SP-EJ 5 4 1
059/060 [Técnico 2 11407016 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 2 0
* Direclivo Supsrior de Libre Designacion y Remacion
VI, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE CTel
vii:2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
SITUACION
N® CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARG(C ESTRUCTURAL CODIGO [y ~an [TOTAL DEE:)L CARgO CONFIANZA
061 |Subdirector 11407023 | SP-DS 1 1 *
062 Profesional 5 11407024 | SP-EJ 1 1
063 Profesional 3 11407025 | SP-ES 1 1
064 {Técnico 2 11407026 | SP-AP 1 1
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 0
\* Dirsctivo Superior dg Libre Designacién y Rermocién
[T} DENOMINACION DEL ORGANQ: DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONQCIMIENTO
y DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- . CARGODE.
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ acidn [TOTAL DFaL CAchso CONFIANZA
065 |Director 11408002 EC 1 1 1
066 |Coordinador 11408004 | SP-EJ 1 1
067 |Técnico 3 11408006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 1 i
VIIL, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
VIIL. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- SITUACION
N° CLASIF- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Camian |TOTAL DEOL CARsO CONFIANZA
068 |Subdirector 11408013 | SP-DS 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA, 1 1 0 0
VI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
VilL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB DIRECCION DE GESTION OE LA INFORMACION Y CONOCIMIENTO
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | x| TOTAL DléL CAR(:O CONFIANZA
069 {Subdirector 11408023 | SP-DS 1 1
070 Profeslonal 3 11408025 | SP-ES 1 1
071 |Profesional 1 11408025 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
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1X, DENOMINACIGN DEL ORGANO: DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD QORGANICA:
o . ) SITUACION
ORTJEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD %l;%s‘g;l TOTAL| DEL CARGO ggggg&i
[¢] P
N72 Direclor 11409002 EC 1 1 1
073 Profesicnal 4 11409005 | SP-ES 1 1
074  |Técnico 3 11409006 | SP-AP 1 1
075 |Técnico 2 11408006 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: FONDO NACIONAL DE DESARROLLO CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE
INNOVACION TECNOLGGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
Ne CLASIFI- CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL D!éL CARgO CONFIANZA
076 |Director Ejecutivo 11410002 EC 1 1 1
077/079 |Responsable de Unidad 11410002 EC 3 3 3
080/081 |Responsable de Unidad de Apoyo y Asesoria 11410004 | SP-EJ 2 2
082 | Profesional 5 11410004 | SP-EJ 1 1
CYTa 083/087 [Profesional 4 11410005 | SP-ES 5 2 3
> é(\\ 088  |Profesional 2 11410005 | SP-ES 1 1
e "L 0BY JProfesional 1 11410005 | SP-ES 1 il
Puafl 0901093 [Técnico 3 11410006 | SP-AP 4 4
1 g pERMN $994/100 [Técnico 2 11410006 | SP-AP 7 7
oA/ O 101 Técnico 1 11410006 | SP-AP 1 1
g pe TS 102 |Auxiliar 2 11410006 | SP-AP |- 1 1
TOTAL ORGANO 27 18 9 4
TOTAL GENERAL 102 65 7 13
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
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ANEXO 4-D

ENTIDAD:

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

SECTOR:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

CLASIFICACION:

(1)

FP

EC

SP-DS

SP-EJ

SP-ES

SP-AP

RE

0

TOTAL GENERAL (2)
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“Afo del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

' Anexo N° 1
Resumen de Desplazamlento de Cargos en el proyecto de CAP P

0} r-_l APMgente)

Se incorpora un cargo:

Presidencia 4 3 : - N* 73, cambia de denominacién a Asesor.

Secretaria General 2 2 -

Oficina de Gestidn Documentaria y Servicio al -

. 3 3

Ciudadano

Oficina de Comunicaciones y Proyeccidn de CTel 2 2 -

Organo de Control Institucional 1 1 -

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 2 2 -
Se incorpora un cargo:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 2 3 1 - N* 57, cambia de denominacidn a Jefe de
Oficina.

Oficina de Formulacidn y Seguimiento de 1 1 --

Proyectos

Oficina de Modernizacidn y Gestidn de la Calidad 1 i -

Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos 1 1 -

Internacionales

Oficina General de Asesoria Juridica 1 1 -

Oficina General de Administracion. 2 2 -

Oficina de Finanzas 8 8 -
Se incorpora un cargo:

Oficina de Personal 3 4 1 - N® 93, cambia de denommamén a Jefe de
Oficina

Oficina de Logistica 9 9 -
Se incorpora un cargo:

Oficina de Tecnologias de Informacidn 5 [ 1 - N* 97, cambia de denominacién a Jefe de
Oficina

Direccién de Politicas y Programas de CTel 1 1 . -

. . Se elimina un cargo:

Sub Direccién de Ciencia, Tecnologia y Talentos 9 8 -1 - N* 57, Responsable de Formacién de
Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia
Sub Direccidn de Innovacién y Transferencia Se incorpora un cargo:

Tecnolbgica : - N* 69, cambia de denominacidn a Subdirector

Direccidn de Evaluacién y Gestién del

Conocimiento 3 3 ”
Sub Direccién de Seguimiento y Evaluacion 1 1 N -
R . . . Se incorpora un cargo:
Sub Direccidn de Gestién de la Informacién y 2 S 1 - N* 68, cambia de denominacién a

Conocimiento Subdirector.

Se elimina dos (2) cargos:

- N* 68, Responsable de Disefio de
Instrumentos de Seguimiento y Evaluacién de
Direccidn de Investigacidn y Estudios 6 4 -2 Proyectos.

- N* 69, Responsable de Disefio de
Instrumentos de Seguimiento y Evaluacién de
Proyectos.

Se elimina tres (03) cargos:

- N* 73, Responsable de Apoyo a la Gestidn.,

- N* 93, Profesional Responsable de Tesoreria.
- N° 97, Profesional Responsable de Archivo.

Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico,
Tecnolégico y de Innovacién Tecnoldgica - 30 27 -3
FONDECYT

TOTAL 102 102 0

Pég. 9de 3




Presidencia .
del Consejo de Ministros OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

“Afo del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

Resumen de Limites Legales

o . - PROYECTO DE CAP
CRITERIOS . . PROPUESTA LEGAL SITUACION
o : ~ |CANT.| % |[CANT.| %

Empleado de Confianza {EC): 5 % del total de cargos de
servidores publicos existentes en la entidad al 10 de noviembre | 13 [4.29%| 15 5 Cumple
de 2016

Directivo Superior {SP-DS}

(10 % Total de cargos del CAP-P propuesto} 10 1980%; 10 10% Cumple

Directivo Superior de Libre Remocién (DSLR)

2 G |
(1/S de los Directivos Superiores) 2 umpie

Empleado de Confianza + Directivos Superlores de Libre
Remocion {no debe exceder el 5% del total de cargos de| 15 |4.95%{ 15 S Cumple
servidares pablicos existentes en la entidad) :

Total de cargos de confianza 15 <50 Cumple
Cargos Ocupados — Prayecto de CAP-P 65
Cargos Previstos - Proyecto de CAP-P 37
Tota! — Proyecto de CAP-P 102
CAS al 10/11/2016 201
Total de Cargos — CONCYTEC 303

Nota: EI CAP de CONCYTEC, aprobado por Resolucién de Presidencia N° 103-2014-CONCYTEC-P vigente, no
consigna la clasificacién para el personal de empleo publico (FP, EC, SP-DS, SP-ES, SP-Ej, SP-AP),
establecida en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplee Piblico.

! Decreto Supremo N° 084-2016-PCM - Designocidn y Limites de Empleados de Confionza en los Entidodes Publicas: incluye al personal CAS

contratado al 10 de noviembre de 2016.



