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N° OO L -2018-PCM/OGA

Lima, 44 ENE 208
VISTO:

El Informe N° 022-2018-PCM/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, referente
a la aprobacién del Plan de Bienestar y Clima Laboral de la Presidencia del Consejo de
Ministros para el afic 2018;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en sus
articulos 140° y 141° dispone que la Administracion Publica a través de sus entidades,
debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas
de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su
familia, garantizando su ejecucion, destinando para ello los fondos necesarios en aquellos
casos que su otorgamiento sea directo o bajo convenio con otras entidades que cuenten
con infraestructura y medios correspondientes;

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
que la administracion publica, a través de sus entidades, debera disefiar y establecer
politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a los empleados y su familia;

Que, el literal i) del articulo 31 del Reglamento de Organizacion y Funciones de ia
Presidencia dei Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM,
asigna a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, entre
otras funciones, la de gestionar los procesos de relaciones laborales individuales y
colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion interna,

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que ias oficinas
de recursos humanos actuan sobre siete (7) subsistemas, en el que se incluye el proceso
de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, considerandose a Bienestar Social y
Cultura y Clima Organizacional como subsistemas mediante los cuales la Presidencia del
Consejo de Ministros establecera politicas y practicas de Bienestar Social y Clima Laboral
hacia sus servidores civiles;

Que, mediante Memorando N° 106-2018-PCM/OGA se solicit6 a la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto la disponibilidad presupuestal respectiva, la misma que ha
sido otorgada a través del Memorando N° 179-2018-PCM/OGPP;

Que, de la revisién del proyecto de Pian de Bienestar y Clima Laboral presentado
por la Oficina de Recursos Humanos, se aprecia que el mismo se encuentra acorde con la
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normatividad vigente, constituyéndose en un instrumento necesario para la gestion del
recurso humanos en la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), el cual redundara en
el mejor desarrollo de sus funciones y la consecucién de los objetivos institucionales;

Que, conforme al literal b) del articulo 27 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la PCM, la Oficina General de Administracion tiene como funcion aprobar
planes para el funcionamiento de los sistemas administrativos y las materias a su cargo;

Que, en tal sentido es necesario aprobar el Plan de Bienestar y Clima Laboral para
el afo 2018;

Con la visacion de la Oficina de Recursos Humanos; y

De conformidad con lo dispuesto enla Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM gue aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el
Decreto Supremo N° 022-2017-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Bienestar de Bienestar y Clima Laboral de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para el afio 2018, de la Unidad Ejecutora N° 003:
Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros, gue en anexo forma parte
integrante de la Presente Resolucion.

Articulo 2°.- La gjecucion de las actividades programadas en el Plan aprobado
mediante el articulo precedente, estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucidén y su anexo, sean publicados en
el Portal Institucional de la Presidencia dei Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

B . ALE, ONDE
Directora de iz Oficina Genera! de Administracién
Presigencia de! Consejo de Minlstros
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ANEXQ

PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

BENEFICIARIcs | MEDIDA DE .
PROGRAMAS ORJETIVO N ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META| | TRIMESTRE | i FRIMESTRE | il FRIMESTRE| IV TRIMESTRE} COSTC 5! DBSERVACIONES
OBJETVD Y CONTROL
PROGRAMAS
1 Tramites de Inscripcion yo Afiiacion de ios Tiufares y sus
derechohabientes, adscription deparlamenlal, Valdacibn de destansos Servitores B.Leq. 276 Inscripciones,
méicos: Ganje de Ceriicatos Médieas Particulsres por o Cerifcado de [P0 S 1;“% Y acreditaciones, | 24 8 § 5 0.00
Incapacided Temporal para ef Trabgjo  CITT, acrediiacibn de dalos,| g ¥ Valideciones
lalencias y olros.
GESTIONES DE - - - —
SEGURO ESSALUD: |2 Gestiones da Prestaciones Econbmicas: subsidic por enfermedad,
COBERTURAY  |Subsidic por malemidad, subsidio por lactancia, subsidio por gasly de Formularios | 12 3 3 0.00)
BENEFICIOS A | sepslio entre otros.
GESTIONAR ANTE
ESSALUD. 3 Verficacibn de ecreditacibn da dalos de Jos Tiulares y|ServidoresDieg. 276y| Fichas de Web 220 a0 80 80 50 060
derachohabientes. Dieg. 1057 Essalud
4. Coordinacion con ESSALUD para el Chequeo Preventive def Personal, Oficio 0 000
SEGURO EPS OTORGADD A PERSONAL D.LEG. N° 276:
Este programa Impirisard acciones y - k y f . .
brindara soporte a los servidores en 1. Gastitm de Segurp EPS: Gesfidn de inclusionas y exclusiones af Flan inscripclones 0.00
: ) de Salud EPS.
tema de seguridad secial {Inscripciones
8l saguro de ESSALUD, prestaciones 2. Coordinar, informar y orieniar & Jos servidores sobre ias Propuestas y
econdmicas, canjes de certificados Beneficios del Plan de Salud EPS Informe 4 0.00
|, PROGRAMA DE médicos particulares por e CITT, :
SEGURIDAD SOCIAL( Seguvo Médico Famillar, Seguro EPS, 3. Vlar por ef cumplisiento de fos beneficios acordados an of Flan de Solicitudes
enire otros} pemitiendo contribuir en el 7 2 2 2 .00
Salud EPS, atendidas
logro de les beneficlos soclales de los
servidores. 4. Actualizacitn y reporte del niimero de afilizdos, de manara mensual Inform 4 1
{Varifiacitn da Alias y Bafes del Registro ds Beneficiarios) ¢ 0.0
GESTIONES DE
SEGUROS 5. Remitir & /a Oficina de Asunfos Financieros informacidn mensual de los Repories,
PERSONALES:  |servidores y sus derechiohabiantes afiiados para el paga dg las primas & . cuadrog 12 3 3 o.00
2 COBERTURA,  |cancelarss mansuaimente. Semzzm 3'—9&275 ¥|  estadisicos
pendien
S;:;;;S&NJ 6. Informer Iimestrelmente sobre l2 siiestrolided alcanzads por lag
alenciones requerides por Jos servidores y sus derachohabientes y
GESLISQEAS;;;: cla. gjecuiar les dcciones comespondientes @ fin de manlener ef plan In 4 000
) conirolado y mejorar los resullados de siniestralidad.
7. Impisar i participacitn del persona! efiiad en el Programa de
Chequeo Freventive Anual olorgadc e través de Clinices afifiadas a Chequec 1 0 0 L} 0.00
EPS.
.. , Charlas / Comeo
8, Difusién de los beneficios def Fian de Salud (EPS). Electdnico § 2 2 0.00
8, Gastitn da planes de salud en & renovacitn o cembio del Plan da Lista tle Carpeta 79 o 0 - 200
seiud. entregadas '
co
&
&
& 2
3
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

genericlarios | MEDIDADE
PROGRAMAS OBJETIVO L ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META{ ETRIMESTRE | Il TRMESTRE | # TRIMESTRE | IV TRIMESTRE| COSTO Sf OBSERVACIONES
CBJETIVO Y CONTROL
PROGRAMAS
SEGURGC AMC OTORGADO A PERSONAL D.LEG. N° 1057: (VOLUNTARIO}
1, Gestibn de Seguro de Asistencia Médica Corporafive: Gestidn de f:’c'm”l:::: . ] -
inclusiones y exclusiones ai segurc de Asislencie Médica Corporaliva. Exclusiones
2, Coordinar, informar y orientar a fos Servidores Sobre las Propuesias y In 6 2 2 0.00
Beneficios dal Plan de Seguro Asistancia Médica Corporaliva. .
3. Aclualizecitn y reporle def nimers de afifiados, de manera mensual Informe 5 1 2 ool
{Verificacion de Alias y Bajas dal Regislro de Baneficiarios). :
GESTIONESDE  |4. Remitir at Area da Planitla informacibn mensusi da los servidorss y sus Repories,
SEGUROS depandienles afifados al Seguro para &l pago de les primas a cancalarse cusdios 12 3 3 3 0.00
\ ZTBSSI?{:IL:AS mensualmenta. Servidores DLeg, 1057 | _ estadisticos
SUPERVISEONIY 5. Informar trimestralmente sobre la siniestralidad slcanzeda por las y dependientes
BENEFICIOS A alerciones requerdas por fos servidores v Sus dependienles y ejecutar Informe 4 1 1 0.60
GESTICNAR ANTE Cla | /5 acciones corespondianias a fin da mantener ef pian controlads y ’
DE SEGUROS. majorarlm resulfados da siniestralidad.
6 Impuisar la participscion ool persanel afiffiade en ef Programa da
Este programa Impulsaré acciones y Chequeo Freventivo Anugl olorgado e lravis de Clinicas efiiiadas al Chequeo 4 1 G.00
brindara soporte & los servidoces an Seguro de Asistencia Médica Comporativa
tema de sequridad social (inscripciones 7. Difusitn de bos benelicios del Plan de Seguro oo Asistencie Médica Charlas ! Carrec 6 2 2 1 0.00
|.PRDGRAMA DE | 3! saguro de ESSALUD, prestaciones Comporativa. Electrénico ’
SEGURIDAD SOCIAL econdmicas, canias de certificados ) _ B .
médlcos perticulares pat sl CITT, 3. Geslitn da planes da salud en la renovacién o cambio del Plen de Lista de Carpeta 0 o 0 1 0.00
Sequra Médico Famifiar, Seguro EPS, Sakid. entregadas
entre otros) pamitiendo contribuir en el SEGURD ASISTENCIA MEDICA OTORGADOD AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS:
logro de los beneficios soclales de los
servidores. 1. Destibn de Segurc de Asistencie Madica: Geslidn de inclusiones y Solicilud de
exclusionss &l saguro da Asislencia Médica pera ef Presidenle de la Incluision y 4 1 1 0.00)
Repoblica y Presidenta del Consejo de Ministros. Exclusion
¢ Coordinar y elaborar los Términos de Raferencia para ia Conlratacitn
del Seguro Asistencia Médica para el Presidente da la Repibiica y Informes / ET 2 0 1] 2 0 o.00]
GESTIONESDE | procifersa aaf Consajfo da Ministros.
SEGUROS
PERSONALES: - ] Presidenta de la
COBERTURA, 3. Vielar por el cumplimiento de tos beneficios acordados an el Programa Repiblica y Presidente
4| supervisitwy e Alancioe Asistencie Médke pers of Fresidente oo to Rapiblia ¥ gel Consefo do Ministos|  solciudes
BENEFICIDS A |Prasidenie def Consejo de Ministros, an Jo relative @ amisidn oporuna de y dependiantes Gestiones 4 1 1 1 0.00]
GESTIONAR ANTE Cla | Soficitudes de Afiliacion, Emision de camés, elaboracién da cuadros
DE SEGUROS. rasumen da baneficios, Carlas da Garanils y oiros requerimientos.
4. Conirol de! nimero de afiedos (Verificacidn de Altas y Bajes del
Ragisi o fos afiiedos) Informés 3 o 1 000
5. Ramilir & la Oficing da Asunios Adminislratfvos fas Conformidades del Reporles,
servicio oforgado al Presidero da fa Repiblice y Premier y sus Guadros 3 1] 0 0 2 0.00
aependientes. esiadisticos
Q’g.
e
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANC 2018

BENEFICIARIDS | MEOIDADE
PROGRAMAS OBJETIVD N ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META| I TRIMESTRE [ i TRIMESTRE | It TRIMESTRE| IV TRIMESTRE{ COSTO Sf QBSERVACIONES
QBJETIVO Y CONTROL
PROGRAMAS
SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES OTORGADO AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA Y PRESIDENTE DEL CDNSEJQ DE MINISTROS:
1. Geslion te Seguro de Accidentes Personales: Gestitn de inclusiones y Soiicitud de
exclusiones af seguro de Accidentes Personales pars ef Presidenle te ia Inshuisidn y 1 0.00
Repubiica y Presidente tel Consejo de Minisiros. Exclusion
2. Coordinar y elsborar fos Términos de Ralerencia para ls Conlralacitn
de! Seguro Accid Per les pera ef Presidente de la Republica informes /ET ¢ ¢ 0 .00
¥ Presidenta def Conseja de Ministros.
GESTIONES CE
pESRES%t:;?; 5 3. Velar por el cumplimienla do los Beneficios acordados en el Programa
COBERTUR.A. da Accidentes Personalos para e Prasidente de k Repibiica y|  Presidente dela Soicitudes
5 SUPERVISIONiY Presidente def Consefo de Ministros, en io refativo a emisitn oportuna da | Replblica y Fresidente Gesliones 1 000
. £ NEF Solicitudes da Affiacitn, emisibn de cemés, alaboracitn de cuatios |del Consejo de Ministros
Este programa impulisara acciones y BENEFICIOS A b N e
brindara soporte a los servidores en [GESTIONAR ANTE Cia, |rasumen de benoficios y oiros requeriiiontos,
teme de seguridad Social (inscripciones DE SEGURDS.
g segurc da ESSALUD, prestaciones
|. PROGRAMA DE econdmicas, canjes de cerificados 4. Acluelizacion y reporte dal nimero da afliados (Verficacidn de Allas y Informes 1 0 0.0
SEGURIDAD SQCIAL médicos pantlcueres poral CiTT, Bajos del Regislro de los afiiados) .
Seguro Médico Famiiizr, Seguro EPS,
enire ofros) pemitiendo contribuir en el
logre de los baneficios scciales da ios
sarvidores, 5. Remitir a lp Oficina de Asuntos Administrativos las conformidades def Reportes,
sanvicio olorgeda ef Prasidenie de fa Repoblica y Premier y sus cLacros 0 0 000
depentienies, estadisticos
N . Servidores D.Leg. 276 y
1. Crientaciones sobre fos beneficios def Seguro oforgado por ESSALUO. B Leg. 1067 y farila informes 4 0.00
CHARLAS YU
ORIENTACIDNES )
§ SOBRE SEGURIDAD |2 Chartas con lemas relacionados a s ONP y AFP's. Charla 0 0 0.00
SOCIAL. Servidores D.Leg. 276 y
Dleg. 1057
3. Charles sobra of Segurn EPS y Asistencia Médica. Charta 2 1 0 1 0.00
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANC 2018

BENEFICIARIDS | MEDITA DE :
PROGRAMAS QBJETIVD N® ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META | ! TRIMESTRE | If TRIMESTRE ] I TRIMESTRE| IV TRIMESTRE| COSTG S/ OBSERVACIGNES
DBJETIVG Y CONTROL
PROGRAMAS
1. Realizar antrevistas de manera confidencial y reservada de ser ef caso
ATENCION DE a fin de proponer altemalives de Solutidn & los problemas Sorisles- informa 4 1 1 0.00)
1 PROBLEMAS familiares. Servidores D.Leg. 276y
INDIVIQUALESY 1570 oiar visitas domicilarias da manera confidencial y reservada de D--e9. 1057y famike
SOCIGFAMILIARES. ser el caso a fin de proponer allametivas 08 solucidn a los problemas Informe 0 0 0 D.O(\r
socialas-familiares,
1, Apoyn socisl en cesos de sequimiento Os estados de salud y
- . : . 3 0 000
Trasmitir sentimientos de saildaridad y kﬁw:mngnw fos se;fdoﬂrzs ejy/ 0 '?d":mrzi g;?aw # lravés do una informe 4
soporte de asistencia social a dos ComuNCACion permansnte & sefvidor ¥ -
sarvidores ylo familiares , en fos casos 2. Visitas hospitalarias en caso fos sarvidores o familares dinecios se in 4 q 0,00
de atencién hospitataria, seguimiento VISITAS encueniren deficados de salud. ] .
de estados de salud, faliecimiento, entre DOMICRAARIAS, | 3. Asistencis en caso de smergencias médicas o accidenleies y de ser af Serwdote15 Dieg. 2. .S ¥ ] )
ofros que requlera y, asimisma, & los HOSPITALARIAS, |caso dervario a un centro de asislencia médica. D1eg. 1057 y famiia informe 000
ensionistas con edad avanzade. .
? 2 ACUSME';’;?S;"?;TO Ay Visitag domicilianas a servidores y/o famitares direclos en casos de in 4 1 1 0.00
X . — forme .
FAMULIARES Y emargancias secmlam iares. _ : _
PENSEONISTAS, :{ r:ﬂc;mpaﬂammnro en £aso de fallecimiento de un servidor yo familiar Informe a 0 a .00
6. Visitas domicilianas & Pensionistes con incapacidad de movilzarse a la
PCM a fin de conocer su estado da salud y, asimims, I3 entrage da sus L
2 5 5 5 00
bolalas que Je parmita cotrar opounamente sus pansionas y por ende Pensionistas inforne 0
su alencidn en EsSafud.
i PROGRAMADE |  Registrar datos relevantes para 1. Rermilr Ia ficha social al personal de o PCM para ef Herads de
ASISTENCHA SOCiAL|  @ctividades de apaya social, como REGISTROY  |iformacitn soliciada, en cusnlo a sus dalos personales, familiares y Fiches Scciales | 3 1 0 2.00]
estado civil de ins trabajadores, ndmero ACTUALIZACION EN |sociares
de hijos o casos soclales que se 3 LAS FICHAS i . Servidores D Leg, 276y
presgnien, io que permitirs dar al PERSONALES 2. Remilir Ig ficha social el personal de la PCM pera la aclualizacion da D.Leg. 1057 Fichas Sociales | 4 1 1 .00
servidor y familiares directos un SOCIALES sus dalos parsonales, familiares y sociales.
esesoramiento y asistencia ’ .
persanaiizada adacuada y oporung. 3. Regisirar los datos olorgados por el personal en una base de delas. Informe 4 1 1 1 1 0.00|
1. Coordingr v elaborar los Especificaciones Ténicas para la conlratacitn
de fa adquisicitn de vales de consuma de alimenlos 8 clorgarse ef informe 1 1) 1) i 010
Supervisién del servicio ctorgada par el parsongl.
proveedor de vales de consumao de 2 Solicitud de vales de de alimant ind 12 3 3 3 o0l
elimentos a través de inspectiones ENTREGA DF VALES 4 6 corsumoO 06 armenios. " i
permanentes par medio de buzénde | 4 DE CONSUMQDE |3, Enlraga de vales de consumo de alimentos. Senvidores Dlag. 276 Informe §2 3 3 3 0.00
sugerencias o encuestas, a fin da tratar ALIMENTGS. - ado da P —
de obtener ai bienestar deitrabajader, 4 Registro, control y consolidade: d vales de consumo de glimenios Informe 12 3 3 3 0.00
culdando de su saiud. entregados.
:}im(ztg:g:r conformidad por fa entrega oa ios vales de consumo de informe 12 1 3 3 3 0.00
1 Coordinar y eledorar las Especificationes Thenicas para ia
. . . GESTION PARA LA confmraman. de Ia sdquisicibn dal Uniforme istitucionel correspondienta informe 1 0 0 [} 0.00,
Gestianar ia asignacién det uniforme ASIGNACIGN DE 8l verano e inviaro.
institucionai a través de fa supervision | 5 VESTUARIO 2 Entroga del Uniforma insfitucionsi de verano @ in al personal Servidores D.Leg. 278 Infarme JAcia 1 0 0 0 008
de su entrega y canformidad, INSTITUCIONAL. iform viemo B |
ie z;?;;r :t'::ﬁonmdad por fa enfrega y sireglo del Uniforme Institucional n Acia o 2 a oa0
(‘}“
g
2
. £
M
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ARO 2018

BENEFICIARIDS | MEDIDADE
PROGRAMAS OBJETIVO N° ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADE§ EVALUACION | META| I TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Iv TRMESTRE] cosTos) |  OSSERVACIONES
L i _ ___ OBJETND Y CONTROL 1
PROGRAMAS
1. Courdinar tan ef A_ma ('ie Corirol de .fisns!enc.'s y I_os Sservidores para Ja Informa 12 2 3 3 3 000
anirega, recibo y verificacion de los cerificados médicos.
REGiETRO Y 2 R Verifica Regisiro ¥ Controf de los Certificados Médi
CONTROL DE evision, Verificacidn, Registre y s Cerifica ficos ! ' 3 3
6 DESCANSOS de Jos entregados por fos servidores. Se”'d”C': D-:-:sg- amsy|  Registros 12 3 3 0.00
MEDICOS DELOS |3 fiomar af Area de Planiles Ja relacien g6 fos servidorss qua ha| O o0 107
SERVIDORES. supsrado Jos 20 primeros dlas de descenso, fos descansos por nk 5 2 .00
malernided para ias acciones cormespondienies anla lz enlidad y :
E5Salud,
Programa de Vigilancia ocupacional y Adlividades Prevenlive
Promogionaies:
1. Campafia de Despisiaje de Hiparensitn. Campafia 12 3 3 0.00
2. Campafia de Despistafe da Cancer de Piely Lunares Campaha 2 2 0 0 0 0.00]
3. Campaiia de Preventitn de Riesgos Disergontmicos: Mesolerapia Campafia [ 2 1 0.00
4. Campefia de Prevenciin da Riesgos DisargonGmices: Quiropraxi Campafia 4 1 1 1 0.00]
5. Capacifacion da Primaros Auxilios Campafia 1} 1 0.00
Revisar, verificar y custediar tos CAMPARA, 6. Campafia de Nutricion Integral Campana 2 ¢ 2 ¢ 0 0.00
cerlificados médicos de los servidores CHEQUEDS, 7. Vacunacion contra Ja Infivenza rCarn ) B N
A . pafia 0 2 0 0.00
isli;:g?c!?:gg lE.JIiL para gl contro de ios dlas acumulados DESPISTAJES Servidores D.Leg. 276y 1 -
A por enfermedad, accldentes y 7 LIRIGIDOS A 18 Campana de Despistale da Enfermedadss Oculares O.Leg. 1057, famiiares | Campana 2z 0 8 0.00
mate midad, SERVIDORES, ¥ pensionistas
FAMILIARES Y |9 Campafis da Despistaje de Diabetes y Sindroma Melabdlico Campafia 2 0 1 1 0 0.00)
PENSIORISTAS, . i - =
10, Gampafia da Despistaje de Anemia Campafie 0 1} ] 1 £.00
11, Gimnasia Lebaral Taller 2 ¢ ] 2 [ 0.00)
12 Campalia ve Delocciin de Riesgo Cardiovascular Campafia 0 1 0 0 0.00
13. Chequeo Preventivo Anual Régiman 276 Campafia 0 9 0 0.00)
14. Chequeo Preventivo Anual CAS EsSalud Campana 0 1} ] 0.00)
15. Mantenimiento y Repasicion de boliquines Campaiia & 1 2 2 0.00)
16, Atencion Micica Atenciomes | 60 15 15 15 15 000 -
{. Coondinar con instifuciones publices wo privedas pera realizer los
forme 0 1 1] ]
ialleres para una alimaniacidn saludable. i 000
PROMOCHIN PARA |2 Gesfionar los requerimienios fogisticos pare la reallzecitn da fa .
forme 1] 1 o 0
8 | UNA ALIMENTACION |actividad. Semd;rf:g D}ng% 26y In| - 0.00
SALUDABLE. |3 Cursar ineitseion y restizar is oifusion ool Taller Cormuricada ¢ 1 0 0 0.00
4. Ejecucitn def Talfer. Informe ¢ 1 0 8 0.00)
Q
S z
) =
‘%& L]
cJC)
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FLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

BENEFICIARi0s | MEDIDADE
PROGRAMAS OBUJETIVQ N° ACTIVIDACES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION ] META] | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | !l TRIMESTRE| IV TRIMESTRE CosT1o s/ ORSERVACIONES
O8JETIVO Y CONTROL
PROGRAMAS
APOYD AL SISTEMA. | Cof':onﬂnar ¥ apoyar las af:ciones para fa eleccibn def Comilé de Informe o o 0.00
DE GESTIONDE [ Sequridad y Salud en ef Trabgjo. Servidoras D:.Leg. 276 y
SEGURIDAD ¥ SALUD ] . . , Dleg. 1057
EN EL TRABAJD. 2 Cno_m'mar y 8poyar fas actiones def Comité de Segunied y Sakud en ef nforme 0 000
Trabsjo.
1. Manitorea del funcionamienio del lactario. Informe: 4 0.00)
EUNCIONAMIENTG o |2 Dffusion def servicio de Jactario. Comunicados 4 1 1 1 0.00;
Servidoras D.Leg. 276 y
2 LACTARIO
INSTITUCIDNAL, D.Leg. 1057
13 Registro iie baneficianias de uso dal Jactario institucional. Registros 4 1 0.00]
4. Realizar actividadas de sensibiizacion o charlas informatives de Jos Comunicado / 3 o 1 .00
beneficios de fa factancia mateme. Taller )
Reslizar Jas sesiones de gimnasie al personal que permita propicier en
nuasiros servidores,un personal més saludeble, con mayor motivacion y
Il PROGRAMA p& | Velar poria salud del trabaladary su compromiso pere con su quahacer profesional’ y, asimismo, iberar las
PREVENCIGN y | '3miia. llevando & caho programas de tensionas y of estrés y asi mejorar sus capecidades dinamicas.
PROMOCION DE LA prevencién da salud para evitaro . T
SALUD controlar a tiempo |zs enfermedades | 5 TALLER DE GIMNASIA T COO!‘D'IDBCJM ¢on {8 persona natural yio juridics pare el desarolio de ) Servidores D Leg. 276 ¢ ini 4 1 Dﬂﬂl
que pengen en riesgo su salud. LABGRAL fas sesiones. D.Leg. 1057
2. Cursar invitacitn y reafizar I cifusion ds Iz activided. Comurkado | 4 1 1 1 1 0.00]
—_ | Sesiones de
3. Ejscucitn de i activided. Gimnasia ] 3 10 10 i E,500.004
Realizar los sesiones de Gaibolerapia al persanal que permila propiciar an
nuestros servidores,un personal més seludable, con mayor molivacitn y
compromisa para con su quehacer profesional; y, asimismo, lberar les
fensiones y el asirés y asl majorer sus capacidades dindmicas.
TALLER DE 1. Coordinacitn con &8 persona natural we juridica para el desarolio dz | Servidores 0.Leg. 276y tnform 4 ] 000
BAILOTERAPIA  |jas sasiones. 0O.Leg. 1057 e -
2. Gurser invitacibn y realizar fa difusitn de la aclividad. Comunicado 4 1 0.60
3. Ejacucidn de le actividad. Taller 29 k] 10 10 [ 5,500.00
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FLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

BENEFICARIOS | MEDIDADE
PROGRAMAS OBJETIVO N® ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META| | TRIMESTRE | il TRIMESTRE | N TRIMESTRE| IV TRIMESTRE| COSTRS! | OBSERVACIONES
OBJETIVO Y CONTROL
PROGRAMAS
E1 empoderamiento de Ja mujer en ef siglo XXi, por el Dia de la Mujer (8 Taiter 0 o 0 4,000 00] Total Muieres: 250 aprax,
da marzo)
Fodeiacimf’er#u de la habilidades personaies. Por ef Dlg de fa Secretaria Taller ¢ 0 Py 8,000.00 Tosl  Secrelarias: 45
{26 de alril) aprox.
Geslibn del tiempo y reduccion del estrés. Por el Dia de lz Madre (10 yio Tater 0 0 0 18.000.00| ote1 Maméss: 170 aprox.
11 de meye)
ACTIVIDADES BE | Reconocimients def Senvidor Riblico que curmple con ef Codigo de Etica | Senidores D.Leg. 276y ﬁ‘r’L" 30 afios: 9 servidores
RECONOCIMIENTO |y por promover Ia préclica de los valores pasitivos conteridos en ef D.Leg. 1057 hﬂ;a’eg. Emoeade 28
Codigo de Elice de Je Funcitn Pablica, lo que redundaré en beneficio del Reconocimiento 0 2 0 [} 4,000.00 sewl?’ “‘gL -~
Poder Fjecutivo y de la Ciudadanie en General, incluye Personal D.Leg. dores D.Leg. ¥
N* 276y D.Leg. N° 1057 1057
yoles : Parficipantes Taler: 500
Sinergie laboral y Partenencia. Por el Dle def Padre (14 de Junio) Tallet ¢ 0 16,000.00] Total Papas: 250 aprox.
Ralces peruanas. Tatler 0 0 15.000.00 Total Participantes: 500
BpICX.
CEREMONIAPDR |, o vinculos y compromiss con PCM, (Anersario de fa PCM: | senvidores D Leg. 276y Total Participantes: 500
2 ANIVERSARID Taller 0 1 23,000.00,
msTTucionaL  [2472 D-Leg. 1057 BPIOX.
Impulsar acciones qua contribuyan a - = - — I
| Jograrun cima orgarzaciona JORNADADE |EITrbiioen Equipoylo Funcion Pibica (Nawdac:servidres: 112) | 0B DS Z0T) - rapey 0 0 2a00000f 0 Pervcheries: 0
avoratte, promoviendo actividades .| . X
1¥. PROGRAMA OE INTEGRACION PARA
otivacionales an las fechas 3 7 ifia de I3 PCM. ef de Io Sociedad. Coma fomantar ef
MOTIVACION Y m : SERVIDORES ¥ Sug |La famifa de la PCH, ef soporta ociedad. ntar - o
cLIMA conmamorativas e incentivando d log WJOS Ditiogo en e embisnla laboral y Jamiiar, como soporles de ia Sg'l‘_"e‘:”?;;';"fgﬁ;:: Taller { Gymkana 9 0 0 2200000 ;gg*:‘ i;zfgcm;msi 500 y
ORGANZACIONAL semf]o_res madaanta. estimuiols, \PCM (Navidad: hijos de servidores: ¥/12) .Leg. prex.
recenocimientos, premios y reunionas = —
de cameradaria y confraternidad en 1. Die del (la) Administrador (a) - {14 da febrero) Tarjetas Virtuales 0 Q 9 0.00)
i Igniflcativas.
fechas conmemorativas © significativas, 2 Dia de! (l2) Abogada (s - { 2da abiif Tarjetas Virates 0 L] 0 D.UOI
3 Dia det (le) Economiste - {8 de abri) Tarjelas Virtuales| 1 0 1 0 0 0.00'
4. Dia def (la) Secretaria (o) - (26 de abri) Tarelas Virtvales 0 0 D.OUI
5. Dia ol (fa) Psictloga (2) - {30 de abril) Tarjelas Vitvales 0 ] o,nnl
. SALUD(;ISAI;OR LOS |6. Dfadel {fa) Archivero fa) - (10 da maya) Servidores D.Leg, 275 | 1309135 Viivales (] . 0 0 o00]
BROFESIONALES | 7. DVadel ffa) Ingeniero y Arquifeclc () - {8 da junic) O.Leg. 1057 Tarjetas Viruales [} 0 0 0.00/
8. Dia dal {fa} Trabajdor (a) Sociaf (25 de /o) Tarjetas Viruales 0 () 0 0400
8. Dia del (9] Contador (a) Publico - {11 de seliambre Tarjelas Vituales 0 ] 1 0 0.00
lo. ois def (a) Periadista - (1 da oclubre) Tarietas Viruales 0 0 9 1 0.00)
10. Dia tfef (8) Médico () - (5 de ociubrs) Tarjetas Yiralas [ [ 1 0.00
11. Dig def (fa) Soxidiogo (3) (9 de diciembre) Tarjelas Vituales o o ] 1 0g0f
%
§ =
&
%
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

. BENEFICIARIOS | MEDIDADE
PROGRAMAS DB.UETIVD N® ACTIVIDADES DETALLE OE ACTIVIDADES EVALUACION | META| I TRIMESTRE | % TRIMESTRE | lil TRIMESTRE] IV TRIMESTRE| COSTO & OBSERVACIDNES
OBJETIVO ¥ CONTROL
PROGRAMAS
1. Elaborar saludos de cnomésiicos de fos senvidores. Tatas imroses 120 30 3 e s 000
SALUDOS POR Senidores DlLeg, 276y|  yio Viruales
5 | onamAsTcOSDE e A
LOS SERVIDORES |2 Enviar los saludps de anomésticos y lajelas de salugdos & los I Tarjetas Impresas|
) ) P20 a0 30 30 k1] 0.00]
safvidores de cada mas. yio Viruales
1. Efabomrl comunicados de felicitacion por el nacimientoe de los hijos (as) Tarjotas Vituales| 3 1 P 0 o
de los Servidores,
FELICITACIONES POR
NACIMIENTOS DE . . - ] . Servicores D.Leg. 276 y|Tarjetas Impresas|
[ HIUOSDELQS |2 Fnvier tas felictaciones por o nacimiento de fos hos de los sarvidores. D.eg. 1087 o Viruaies 1 i ] 0.004
SERVIDORES
", . 5 . Informe/N* Globo de hafio, babero
4 .
3, Visitas a fos recién nacidos de Jos servidores. Visitzs 1 1 ] 200.00f conla ogo de PCM
1. Coordinacién para el desanclio de los talleres de infegracin. Informe 1 1 ] D.OGJ
Impulsar acciones que contribuyan a TALLERES . .
tograr un clima organizacional | 7 | MENSUALESDE |2 Gursarinvitacitn y roalizer ks csic de I actividad. Senddores D'}E’Sg;;m y| [nfomaiN" -, i 1 0 14.300.00
. PROGRAWA DE | f8¥orabie, promoviendo actividades INTEGRACION 88 Acfividades
ﬁDTIV ACION ¥ mativacionales en fechas In v
CLIMA conmemarativas e incentivando a los 3. Ejecucidn de la actividad. Actividades 3 1 1 1 & 0.00)
DRGANZACIONAL | o on promoey runones - =
de camaraderta y confratemidad en . C}a_nso!idac:bn. de informacitn de servidores que concluyen sus Informe 2 ] [} 1 .00
senvicios a fa Nacion.
fechas conmemarativas o significativas.
RECONOCIMIENTO AL . L .
B | SeRvIDOR CESANTE |2 Disefta y afaboracksn ds places de rconocimiznto. Servidores D.Leg. 276 Diplomas 2 1 [} 0 .00
3, Reconocimiento a Jos servidores cesantes. Reunion 1 o 0 2,400.00}Servidores Cesantes: 2
1. Etaborar comunicados por el fallecimiento de un servidor yfo familiar .
trasmitiando ruestas condolanci Oficia ] 0 D 0.00]
g CONDOLENCIAS  [frasmiienda nuestras condolancees. Servidores DLeg. 276y
POSTUMAS D.Leg. 1057
2. Envio de comunicaddos da pésama. Tarjetas \irtuales 1] 0 0 0.00]
1. Conformacion da un comilé de jurados. Funcionarios Comité 0 0 ] 0.00
" CONCURSODE
NACIMIENTOS . Coffee break para 500
2 Reconocimienic & fos ganadores del concursce da natcimisnios Sm'dgrf:;*:g} 28y Reconocimients 0 ) 0 5,000.00] servidores
Leg. i

E 2

!
<8
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PLAN DE BIENESTAR Y CLIMA LABORAL - ANO 2018

BENEFiCARIDS | MEDIDADE
PROGRAMAS OBJETIVO N° ACTIVIDADES DETALLE DE ACTIVIDADES EVALUACION | META| i TRIMESTRE | Ii TRIMESTRE | iii TRIMESTRE} [V TRIMESTRE COSTO 8 QBSERVACIONES
OBJETIVO Y CONTROL
PROGRAMAS
0 Nifioslas: § 7 ados: §
v, 2 . ., . s . .
AC::;(;T‘EDSDU,IE ES 1. Fecuion del Programs Vacaciones Utiles "Aprendo, me divierio” | Servigores D Leg. 276 y Sesiones 0 0 £600.00 Nifoslas: B -10 afos: 42
DJViERT,O dirigidc & los hijos de los servidores. D.ieg. 1057 TUUUTHAD0  nifosras); de 4
{sesiones
1. Elaboracién y presenlacion de propueste de Olimpiates daporiivas. Informe 0 0 0 0.00I
2. Dasignacin de equipos y elaboracidn de bases. ) Informa 0 g 0 0.00
2 | evento EPORTIVO — - - Servidores D Leg. 276 y
3. Coordinacitn con la Dfiting te Asunios Administretivos para la D.Leg. 1057 inf 0 0 0 0%
adquisicion de bienes v/ servicios para 1a ejecucitn vai avenio. n ’
4. Ejecucidn daf eventp deportivo. Evente 0 0 16,500.00{
1. Coortinar con ef Ministerio de Ambiente y ofras inslifuciones pubiicas y
PROMOVER MEDIDAS |vedas & fir de conlar con informaciones educativas sobre Informe 4 0.00]
Ecoeficiericia. Servidores D.Leg. 276y
3 EDUCATIVAS DE
— - - D.Leg. 1087
Este programe desarroliard actividadas ECDEFICENCIA |2 Difundir informacin de medidas educalivas relacionadas & la .
. L o . Comunicado 1 1 1 000
V. PROGRAMA recreacionales, deportivas y aducativos ecoeficiencia pere sensibifizar a Jos sesvidores.
IR;ECREATiVO culturaies a fin de propiciar espaclo de - —— — - —
DEPORING Yio | Megracion entro los servidores de 1. Coordinar con instiluciones pibiices y/o privedas para la realizacitn de Informe 2 0 1 0 0.00
EDUCATVO-DE | ™Estre Institucién y coadyuvar a un visitas 8 cenlros cullureles. |
DESARROLLO Y adecuado clima organizacional y, VISITAS A CENTROS . -~ Servidores D.Leg. 276y
CULTURA asimismo, as un medio para mantener CULTURALES 2 Coordirar la organizacin de visitas a cenfros cuflurales. D.Leg. 1057 Informe 2 0 1 0 0.00)
un astado bptimo de saiud mental, fisica
y espiritual. 3. Elecucior de fa visia a centros cullurales. informe z 0 1 0 u,DoI
1. Promover convenios con empreses, instiluciones que deSamoilan
progremas de idiomas, progreme de gimigsia y aarthicos, progrema de
formacidn en canlo, bale y tanzes programas de tesemdllo de
PROMOCION DE  {compelencies personales; programas da laalm, cine y offos evenlos
CONVENIDS cullurales oforguen descuentos y mejores condiciones de sus Sonvicios.
5 | INTERINSTITUGIONAL T5 Suscripcin de  Convenfo  Intednstitucional pare el desaroflo
ES A BENEFICIO DE programas de ldiomas, programa de gimnasia y aenbbicos, programa de .
LOS TRABAJADORES |formacion en canto, bale y tanzas programas de desamofp de|Servidores Dleg. 276y Covenio o 000
campetencias  parsonales; programes de featro, cing, progremas D.Leg. $057 ©
ascolares y olros evenlos culwales olorguen descuentos y mejores
COMiLionas de Sus Sendtios. o
GESTION DE
CDNVENIOS GDN | 1. Suseripeion de Convenio Inlerinslilucional con anfioades pdbficas yo
[ INSTITUCIONES  |privedas pare fa. suscripcion de convenios pers ef uso de su centro Convenio 0 1 0 0.00)
RECREATIVAS  [recreacional,
_ _ DEPORTIVAS -
SUB-TOTAL 81} 480,000.00]
RESUMEN DE COSTOS:
|cosTo T07AL DE PROGRAMAS | 150,000.00]
T
Fd
o
S
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