' N° 386-2017-PCM
Lima, 29 DIC. 207

VISTOS: el Informe N° 038-2017-PCM/OGPP-VPT y |la Nota de Elevacién N° 032-
2017-PCM/OGPP de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, que da cuenta
sobre el proceso de modificacién del Plan Operativo Institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) para el Afio Fiscal 2017:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones,
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco.del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion y asignar los
recursos necesarios. para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que las entidades, para la elaboracion de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional (PEI), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, asimismo, el numeral 71.2 del! precitado " articulo 71, dispone que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de.los. Planes. Operativos [nstitucionales,
en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de [as metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades:

_ Que, asi también, el numeral 71.3 del articulo 71 de la citada Ley, sefala que los
planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
procesos .a desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
metag-presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejegtcion, a nivel de cada érgano;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 268-2016-PCM, de fecha 22 de diciembre
de 2016, se aprobd el Plan Operativo Institucional (POI) 2017 de la Presidencia del
2/ Consejo de Ministros, que constituye el documento de gestién que considera la
? programacion de las actividades y tareas, asi como, sus correspondientes metas
presupuestarias y la programacion de metas fisicas, sobre la asignacién aprobada por la
Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo Fiscal 2017;

Que, posteriormente, con fecha 28 de febrero de 2017, se publica en el Diario
Oficial El Peruano, el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, el
cual modifica las funciones vy la estructura de la entidad, con ta finalidad de fortalecer la




funcién publica y gobernanza territorial en el marco de las competencias que le otorgan
la Constitucion Politica de! Perq, la precitada Ley N° 29158, y demas normas sustantivas
que regulan su funcionamiento;

Que, de otro lado, con fecha 29 de abril de 2017, se publica en el referido Diario
Oficial, la'Ley N° 30556 que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las
intervenciones-del. Gobierno ‘Nacional frente a désastres y ‘crea la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (RCC), como una entidad adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros, de caracter excepcional y temporal, con autonomia funcional,
administrativa, técnica y econ6mica, constituyéndase como una unidad ejecutora;

Que, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, conforme lo dispone el
articulo 24 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, es el 6rgano encargado de
conducir y coordinar los sistemas administrativos de presupuesto publico e inversion
publica, asi como de planificacién a mediano y corto plazo, racionalizacién, cooperacién
tecnica y asuntos internacionales del sector; correspondiéndole, entre otras funciones,
conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del plan operativo
institucional, conforme lo regula e literal ¢) del articulo 25 de la acotada norma;

Que, al amparo de dicho marco legal, la Oficina General de Planificacién ¥
Presupuesto a través de los documentos de Vistos, propone y sustenta la aprobacidn del
proyecto del "Plan Operativo Institucional 2017 Modificado” para el ano fiscal 2017;

Que, por lo expuesto, resulta necesario contar con el documento de gestion
actualizado de las actividades del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros - PCM,
que guarde concordancia con el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, y con lo dispuesto en la citada Ley N° 30556, para cuyo efecto corresponde emitir
el acto que apruebe el Pian Operativo Institucional 2017 Modificado; ‘

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017; la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N°® 022-2017-PCM;

SE RESUELVE:

Articufo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2017 Modificado de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros, para el afio fiscal 2017, documento que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias de! Pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros, se encargan del cumplimiento de los objetivos,
metas y tareas del Plan Operativo Institucional 2017 Modificado.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el
portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N°® 153-2015-PCM de fecha 12 de
junio de 2015.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ZFER
F;msk!snta del Consejod Ministros
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PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional (POI) 2017 Modificado responde a la necesidad de adecuar
las actividades, tareas y metas a los objetivos y prioridades del actual gobierno; asi como al disefio
institucional aprobado con Decreto Supremo N° 022-2017-PCM! mediante el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

Este documento tiene como punto de partida el Plan Operativo institucional 2017 aprobado con
Resolucion Ministerial N° 268-2016-PCM? y ha sido elaborado de acuerdo a lo establecido en 1a “Guia
para el Planeamiento Institucional”® del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. Asimismo, se
ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional (PEL) 2016- 2018, el cual se encuentra
articulado al PESEM 2016 -2020 de la Presidencia del Consejo de Ministros.

En este sentido, el Plan Operativo Institucional Modificado responde a una estructura institucional
diferente, con competencias modificadas.

Es importante mencionar que este documento ha sido elaberado en coordinacién con el equipo
técnico conformado por los representantes de las distintas unidades orgédnicas de la PCM, quienes han
proporcionado su propuesta de modificacidn, a fin de contribuir con el logro de las metas establecidas
en los Objetivos y Acciones Estratégicas del PEI 2016 -2018.

El presente documento contiene las siguientes secciones:

v+ Seccion I: Informacion General, la cual presenta la nueva estructura orgénica de la PCM segun
Decreto Supremo N°022-2017-PCM.

v" Seccién Ii: Marco Estrategico Institucional establecido en el Plan Estratégico Institucional
2016-2018 de la PCM.

¥ Seccién lll: Misidn Institucional
¥/, Seccidn IV: Acciones Estratégicas Institucionales por Objetivo Estratégico Institucional a los
que se han articulado las actividades operativas del presente documento y que muestran las

principales metas a alcanzar para el afio 2017.

v Seccidn V: Fichas de Actividades, las.cuales detallan las tareas a ejecutar por cada actividad
operativa de las unidades orgdnicas del Pliego.

El Presupuesto Institucional Modificado con el que se financia el presente POl 2017 Madificado
asciende a 127,6 millones de soles.

! Aprobado el 27 de febrero de 2017.
? aprobado el 22 de diciembre de 2016.
3 Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 33-2017-CEPLAN/PCD el 02.junio.2017 y su modificatoria {23.11.2017).
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I. INFORMACION GENERAL

De acuerdo a lo la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutive (LOPE), la Presidencia del Consejo
de Ministros — PCM es e! Ministerio responsable de Ia coordinacidn de las politicas nacionales de
cardcter sectorial y multisectorial del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades del Poder Ejecutivo y la
sociedad civil; conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés
nacional. Promueve la mejora permanente de la gestién publica, aprobando y ejecutando politicas
nacionales de modernizacion de la administracion publica, mediante el mejoramiento de la
organizacién de las entidades publicas, de 1a eficiencia de los procesos y sistemas administrativos y de
la gestidn de los recursos humanos.

En ese contexto, segun las prioridades de gobierno y las recomendaciones del Estudio de Gobernanza
Publica® sobre el disefio institucional, se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacidn y Funciones —
ROF de la PCM con Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, con la finalidad de fortalecer la funcion
publica y gobernanza territorial como funciones sustantivas de la Presidencia del Consejo de Ministros.

De esta manera, el D.S. N° 022-2017-PCM establece la siguiente estructura orgdnica para la
Presidencia del Consejo de Ministros (Unidad Ejecutora 003: Secretaria General ~ PCM):

= Alta Direccion:
v Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros.
v Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial.
v Secretaria General.

¢ Organo de Control Institucional:
v" QOrgano de Control Institucional.

s Organo de Defensa Juridica:
v" Procuraduria Publica.

¢ Organos de Asesoramiento:
v Oficina General de Planeamiento.Estratégico Sectorial.
v Oficina General de Asesoria Juridica.
v Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

¢ Organos de Apoyo:
v Secretaria Administrativa.
v" Oficina General de Administracién.

* QOficinas de Apoyo:
v Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial.
v" Oficina de Prensa e Imagen Institucional.

* Organos de Linea:
v Secretaria de Coordinacion.
v Secretaria de Comunicacién Social.
v Secretaria de Gestidn Pablica.

v Secretaria de Gobierno Digital.

4 Documento emitido por la OCDE en el marco del Programa Pals y publicado el 30 de noviembre de 2016.
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v" Secretaria de Descentralizacion.
v" Secretaria de Gestién Social y Didlogo.
v" Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial.

s Organos no estructurados adscritos:
¥" Comisi6n de Alto Nivel Anticorrupcién®.
v" Foro del Acuerdo Nacional®

Grafico N° 1: Organigrama de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM
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Por otro lado, desde el punto de vista presupuestal, el Pliego PCM comprende dos {02) unidades
ejecutoras: la U.E. 003: Secretaria General — PCM y la U.E. 017: Autoridad para la Reconstruccién con

cardcter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone
la creacién de la Autoridad para la Reconstruccidn con Cambios”.

Por lo indicadd, el POI 2017 Modificado da operatividad a catorce (14) de las dieciocho (18) acciones -
estratégicas establecidas en el PEI 2016 -2018 debido a los cambios en las competencias y prioridades
durante el proceso de modificacion que a continuacién se detalla:

* Lla Secretaria de Gestion Pablica considerd no desarrollar la accién estratégica
“Implementacion de la gestion de procesos en las entidades publicas”, al haber cambiado su
orden de prioridades orientado hacia la mejora de la atencidn a la ciudadania, fortalecimiento
de capacidades en materia de modernizacion de la gestién publica y seguimiento a la
implementacidn de recomendaciones del Estudio de Gobernanza Publica.

* No contemplada en el ROF de la PCM, pero cuenta con presupuesto asignado, en el marco de lo establecido en la Ley N* 29976 - Ley que
crea la Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcidn.

¢ Mo contemplada en el Reglamenta de Organizacidn y Funciones de la PCM, pero cuenta con presupuesto asignado en el marco del Decreto
Supremo N* 105-2002-PCM, que institucionaliza el Foro del Acuerdo Nacional y su adscripeidn a la PCM.
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e Lasfunciones de la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres fueron transferidas al INDECI
(D.S. N° 018-2017-PCM), actualmente adscrito al Ministerio de Defensa; permaneciendo la
rectoria en la PCM, por lo que de las cuatro (4) acciones estratégicas se contemplan (2} en los
alcances de la actividad operativa correspondiente al Despacho del Vice Ministerio de
Gobernanza Territorial.

e No se ejecutard la accién estratégica relacionada con el PIP “Construccion del local
institucional de ta PCM”, al haberse solucionado la situacién de d|sper5|on de las dependencias
de la institucion.

En este sentido, con la aprobacién del nuevo ROF y la informacion remitida por las unidades orgdnicas,
el nuevo POl 2017 Modificado comprende 49 actividades y 247 tareas para la UE 003: Secretaria
General — PCM y 01 actividad con 03 tareas para la UE 017: Autoridad para la Reconstruccidn con
Cambios — RCC, las mismas que se encuentran alineadas a las acciones estratégicas definidas en el
Plan Estratégico Institucional vigente.

fl. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La Presidencia del Consejo-de Ministros a través de su Plan Estratégico Institucional- PEI 2016—2013,
aprobado por la- Resolucidn Ministerial N° 100-2016-PCM, establece la mision, objetivos estratégicos
y acciones estratégicas a seguir para cumplir con su rol central como coordinador de las politicas
nacionales de cardcter sectorial y multisectorial del Poder Ejecutivo.

El PEI 2016 -2018 se encuentra alineado al Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016- 2020
del Sector PCM y comprende cinco (5) objetivos estratégicos institucionales y dieciocho {18) acciones
estratégicas institucionales que responden a las funciones sustantivas de la entidad, tales como la
0%\ coordinacién de politicas nacionales, la direccién y seguimiento del proceso de descentralizacion, la
4’«@ Rconduccnon de la modernizacidn del Estado.
Ui

g§ o 2

3 B “?]

b}\ 7/Cabe sefialar que el PEI 2016 -2018 se encuentra en proceso de actualizacion dada la aprobacion del
‘E'.._:_.»-Z’ nuevo ROF de 1a PCM.

A continuacién se detallan los cinco Objetivos Estratégicos a los que el presente POI 2017 Modificado
" se encuentra alineado:
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V. ACCIONES = ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AE)) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI) ?‘

Las acc:ones estratégicas no han sido priorizadas debido-a que se desarrollan en forma, paralela ¥
tienen la misma relevancia para el logro de cada objetivo estratégico.

Grafico N® 2: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2016 — 2018 de ia PCM

Mejorar la coordinacion
multisectorial de las politicas
nacionales del Poder Ejecutivo,

% Fortalecer Ia descen trali;aci on i
el con enfoque territorial. ;
{ i |
5 LIER anan Mejorar la gestion orientada a l
{ & b i 3 &ﬁ resultados en las entidades publicas
3 f - ' de los tres niveles de gobierno.
it
E“‘ \ C ! 1 h
"X . d Mejorar Ia gestion del riesgo de |
\ T desastres en las entidades ‘
‘.\ ; : publicas.
\ L :
\

3
1

Y Mejorar la gestion institucional
3

en el Pliego PCM.

|qn~..u.“ H

IR R ST



Plan Operativo Institucional 2017 Modificado — PCM

e e ———— et —————e— e
P — ]

Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas Institucionales por cada OEl de la PCM

Mejorar la coordinacion ]
multisectorial de las Politicas nacionales en el Poder Ejecutivo.
Naoclonales del Poder
Ejecutivo. 2 { Implementacién de l1as intervenciones asignados a las comisiones de la PCM.
3 Sistema de prevencién y gestién de conflictos implementados por las entidades de la
administracién pdblica.
o P,
Fortalecer la 4 i Promocién de la integracién econdmica regional y local.
descentralizacién con
enfaque territorial. c Fortalecimiento del proceso de descentralizacion de los servicios piblicos gestionados
por los tres niveles de gobierno.
6 Fortalecimiento de capacidades institucionales regionales y locales para la gestién
descentralizada.
il -\ T . DT xa s, 14
7 Instrumentos innovadores de aplicacién de las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn Pablica.
Mejoror la gestién orientada | g | Implementaci6n de gestion de procesos en las entidades publicas. (*)
a resultodos en lus entidades
publicas de los tres niveles de 9 Fortalecimiento de capacidades en modernizacion de la gestidn publica de manera eficaz
gobierno. en los tres niveles de gobierno.
10 Implementacién de la Estrategia de Mejor Atencidn al Ciudadano de manera eficaz en
H los Centros MAC.
11} Coordinacién de acciones vinculadas a la participacidn del Perd en la OCDE.
12| Promocién del gobierno electrénico en linea en la administracion central.
] 13 Fortalecimiento de capacidades en gestidn del riesgo de desastres de manera efectiva en
Mejorar la gestién del los tres niveles de gobierno.
riesgo de desastres en los Menitoreo y evaluacién de la implementacion de la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo
entidades publicas. 14 | de Desastres y del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en los niveles nacional
y regional.
/E,.zﬁ‘t";:t 15 Coordinar la implementacién de la gestidn de la continuidad operativa en las entidades
‘Frif. v publicas del nivel nacional. {*)
o
W ' 16 Ejecutar el PIP de Implementacion del Sistema Nacionat de Informacién para la Gestidn del
Riesgo de Desastres. (*)
Flrraes AT S e SN WA e e e T e
Mejorar la gestidn
institucional en el Pliege 17 | Optimizar los sistemas administrativos en la PCM.
Pcm.
18 | Ejecutar e! PIP Construccién del local institucional de la PCM. (*}

{*) Acciones estratégicas no contempladas en el POI 2017 modificado por cambio en las competencias segin nuevo ROF. -

. FICHAS DE ACTIVIDADES DEL POl 2017 MODIFICADO

Las “Fichas de Actividades del POl 2017 Modificado” muestran la articulacion de las actividades &
desarroliar con los objetivos y acciones estratégicas del PEl 2016 — 2018 de la PCM; asi como la
programacidn de sus tareas y metas fisicas, el presupuesto para su ejecucion y los érganos
responsables de su cumplimiento.
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UE 003: SECRETARIA GENERAL - PCM

OEI N° 1: Mejorar la coordinacion multisectorial de las Politicas Nacionales del Poder Ejecutivo.

e FichaN°1 Secretaria de Coordinacion — SC

e Ficha N°2 Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial ~ DVGT

* Ficha N°3 Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacidn Sectorial — OCGIS
*» FichaN"4 SC - Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional SE —AN

» FichaN°5 Secretaria de Comunicacién Social — SCS

e FichaN°6-7 Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN

s FichaN°8-3 Secretaria de Gestidn Social y Didlogo — SGSD

OEI N° 2: Fortalecer la descentralizacién con enfoque territorial.

Ficha N® 10-11 :
Ficha N° 12 -15 :

Secretaria de Demarcacion y Organizacion Territorial — SDOT
Secretaria de Descentralizacién — SD

OEl N° 3: Mejorar la gestion orientada a resultados en las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno.

Ficha N°16-19 :
Ficha N° 20

Ficha N® 21-25
ficha N° 26 - 27

Secretaria de Gestién Publica — SGP
Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial — OCGIS
Secretaria de Gestién Publica — SGP

Secretaria de Gobierno Digital — SEGDI

OEI N° 4: Mejorar la gestion del riesgo de desastres en |as entidades publicas.

Ficha N° 28-29

Viceministerio de Gobernanza Territorial - DVGT

OEI N° 5: Mejorar la gestion institucional en el Pliego PCM.

e Ficha N° 30 Despacho Ministerial y Gabinete de Asesores - DM
s Ficha N° 31 Secretaria General - SG

* Ficha N° 32 Secretaria Administrativa - SA

¢ Ficha N° 33 Organo de Control Institucional - OC

Ficha N° 34 -39

Ficha N® 43 -44

Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP

e Ficha N°40 Oficina General de Administracion - OGA
e Ficha N®* 41 OGA - Oficina de Asuntos Administrativos {DAA)
e Ficha N° 42 OGA - Oficina de Asuntos Financieros (OAF)

OGA - Oficina de Recursos Humanos (ORH)

s Ficha N° 45 OGA - Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI)

s Ficha N° 46 Oficina de Prensa e Imagen institucional - OPII

e Ficha N° 47 Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ

¢ Ficha N° 48 Procuraduria Publica — PP

s Ficha N* 49 Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial - OGPES

UE 017: AUTORIZACION PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

Ficha N* 1

Direccidn Ejecutiva de la Autoridad para la Reconstruccién con
Cambios - RCC

10
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FICHA N”° 1: SECRETARIA DE COORDINACION

$u PCM'“"""' : FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADD
Saa T

N 2017

1. INFORMAGION GENERAL
I 1.1 IPLIEGO IDOl: Presidencla del Consejo de Ministros.

12 |UNIDAD EIECUTORA [003: Secretaria Generai - pcm.

13 |UNIDAD ORGANICA |Sacrutnrla de Coordinacidn - 5C

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
! 21 |OBJEI1VO ESTRATEGICO SECYORIAL- PESEM ]Mejorar Ia coordinad én multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn delas pollticas nacinnales.l

[ 22 IOB.IE'IWD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI IMejorar la coordinacién multisecterial delas pollticas nacionales del Poder Ejecutive. I

Metodalogia e|nsirumentos para mejorar la coordinacldn multisectorial de las pallticas nacionales en el

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI
Poder Flecutivo.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[ 31 [penvommacien |coorainecisn do 1as acdonas multisectorialas del Poder Eivautive. |
I iz |OBJE.TWO ICantribuir en la mejora de 2 coordinaclén delas scclones multisectorlales del Poder Ejecutivo. ]
L3.3 INMCAOUR DE PRODUCCION FISiCA |Porcemaje de Informes de seguimlento a las acclones multisectoriales del Poder Ejecutlvo reallzados. ]
[ 3.4 JuniDAD DE MEDIDA JPoreentaje |
META
3s PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR| ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO| SEP | OCT [NOV| DIC ENE - DIC PIM
PRESUPUESTO
4 5 5 11 4 16 4 11 -4 g 4 18 100 572586309
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD OE
MEDIDA
La finalldad es viabllizar 13 aprobacién oportuna-v adecuada de los reglamentos de Ley.
Se Invocard o compromiso de cada uno de los sectores del Poder Ejecutive a efecto de
atender en forma inmediata los requerimientos solicitados, con cuya labar conjunta y
cocvrdinada se contribuird a plasmar una eficaz aplicacién delas Leyes aprobadas por el
Reallzar el seguimiento al proceso delCongreso dela Repiblica, realizando las sigulentes acciones:
1 [reglomentacién de leyes del Poder|a) Registro deinformacidn delas leyes pendientes de reglamentacidny delos DL Informe
Ejecutivo, b} Coordinacién para e desarrollo deia reglamentacién deleyes y de los DL
¢} Seguimiento de la reglamentacién pendiente de las leyes y delos D.L
d} Monitoreo dela reglamentacién pendiente delas leyes y delos D.L
) Fortaleclmiento de capacidades para la gestién deta reglamentaclén pendi ente de leyes
ydelos D.L
Andlisis cuanttativo y cualitativo respecto al funcionamientms de las comisiones
multisectoriales adseritas a la PCM y demids sectores; asf como, a los demds drgancs
colegiados de naturaleza multisectorial del Poder Ejetutive registrades en ef Registro
. Unificado de Comislones Muldsectoriales (RUCM), llevando a cabo las shguientes
a1 Reallzar &  segulmiento a las|acciones;
| 2 [Cemisiones Multisectoriales del Poder|a) Apoyo y monitoreo de las comisiones multisectoriales, adscritas a ia PCM. informe
Ejecutivo. b} Segulmiento a las comlsiones multisectoriales adscritas a los demés sectores.
¢) Coordinacién con los sectores para la actualizacién de [nformacién en el RUCM,
d) Actuzlizacién de la informaclén de los consefos directivos en los que tiene
representaclén [z PCV.
e) Blaboracién de informes bimensuales en & marco del RUCM.
Brindar apoyo 2 1as entidades en materla de coordinacién multisectorial que sollciten los
sectores del Poder EJecutivo, o que sean encargados por la Al Direccidn dela PCM esta
tarea Incluye:
Brindar apoyo a las entidades del Poder{a) La coordinaclén de encargos de trascendencia midtisectorial dados por la Aha
‘3 [Ejecutive en materia de coordinacién|Direccidn dela Presidencia del Consejo de Minlstros. Informe
multisectorial. b) Apoyo a las emidades del Poder Ejecutivo en la coordinacidn de Intervenciones de
trascendencia Multisectorial.”
c} Generar y recopllar informacién vlnculada a [ntervenclones de trascendencia
Multisectorial del Poder Ejecutivo,
:nndaé;;::;;r:slécnl;t:ram:a:ego::islon:: Brindar ef apoyo téenico a las Comisiones Permanentes de Coordinaclén y soporte técnlco
4 a la Secretario General en 13 conduccién de la Comisidn de Coordinacidn Viceministerial,|  Informe
Coordinaclén de la Presidencia det . .
Consejo de Minlstros. segln Decreto Supremo N* 022-2017-PCM.
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Plan Operativo Institucional 2017 Modificado — PCM

FICHA N° 1: SECRETARIA DE COORDINACION

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE MEDIDA
Se fatilitard la coardinacidn de los Organismos Pablices adscritos al sector de la PCM
con otros sectores y entidades vinculadas al togro de sus objetivos para & cumplimiento
Apoyar en el desarrollc de la|delos lineamientos establecidos por la Presidencia def Consejo de Ministros.
Articulacidn de Gestién de los|Se promoverd una gestidn integral v articulada de los organismos piblicos adscritos al Informa
Organismas Publicos Adscritos a la|Sector dela Presidencia del Consejo de Minlstros.
Presidencia del Consejo de Ministros.  |3e desarrollard relaciones de cooperacion con les Organismos Pablicos adscritos a la
PCM referidos a lineamientos y directivas en los cuales necesiten |2 participacion de Ia
PCM.
a oyar al Gablnete de Asesores en la coordinaclén de la participacién de [a Al
4.1 Apoyar en la coordinacidn del Poder ).Ap-va - 4 P
) Direccién ante el-Congreso de la Republica.
Ejecutive con los demds Poderes del L . . L. Informe
b) Apovar en el seguimiento y coordinacién para las sesiones de las Comisiones
Estrado. - .
ordinarias def Congreso, asi como del Pleno y de la Comisidn Permanente.
Se realizard las siguientes acciones:
a) Atencidn a fos usuarios de acurerdo al tipo de gestidn documentaria.
Apoyar 3 la gestidn documentaria de la[b) Atencidn expedientes de solicltudes realizadas por personas naturales y juridicas. informe
Presidencia del Consejo de Ministros.  [c] Receprldn, revision, valldacidén y despacho parz la firma del Secretario de
Coordinacién a los proyectos de redaccién de los documentos detraslade y/o remisidn de
respuesta a pedidos congresales.
Nmya,' 2 los Organismos, dd‘ Poder Apoyo al seguimiento de los acuerdos del Consefo de Ministros, seglin encargo de [a Alta
Ejecutivo en la Cocrdinacidn| . Informe
A R Diraccidn dela PCM.
Multisectarial.
PROGRAMACKIN DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA UM, ENE | FEB [ MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO | SEF | OCT | NOV DIC ENE- DIC
IR:a[itar el seguimiento al proceso de ) .
reglamentacién de leyes del Poder| informe| © 1 0 2 ] 2 o 2 4] 2 o 2 11
Ejecutivo,
Realizar el  seguimiento a las
Comistones Multisectoriales del Poder| Informe | © 1 0 1 1 0 1 1 1 4] 1 1 8
fjecutivo.
Brindar apayo a las entidades del Pader
Ejecutivo en materia de coordinacidn| Informe | © L] 1 0 L] 2 o [+] 2 0 1] 2 7
multisectorial,
Brindar apoyo técnico a las Comisiones
¥ Consejos Permanentes de|
1 1 13
4.2 Coordinacién de la Presidencia del Informe | 2 ! 1 ! ! t i 1 t 1
Consejo de Ministros.
Apaoyar en el desarrollo de a2
Articulacién de Gestidn de los
. P . Informe | O o 1 0 0 1 0 0 i 0 [+ 1 4
Organismos Pablicos Adscritos a la
Presidencia del Consejo de Ministros.
Apoyar en la coordinacién del Poder
Ejecutivo con los demds Poderes del| Informe| 0O 0 4] 1 0 1 4] 1 1] 1 0 1 5
Estado. .
Apayar a la gestién documentaria de la
1nf
Presidencia del Consejo de Ministros. nforme | 0 ° o 1 ° 1 0 1 0 1 0 1 §
Apoyar a les OQvganismos del Poder
fjecutive en {a Coordinacién| Informe | 0 0 4] o 4] 1 [+} 0 [} 4] 0 1 2
Multisectorial.
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FACHA N* 2: DESPACHO VICEMINISTERLAL DE GOBERNANZA TERRITORIAL

s P( :M e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
AN e ity
w“ax, 2017
L INFORMACION GENERAL
I LlIPllEGO 1001. Prezidencin del Consejo de Minlsros. ] 4
| 2] uibas eiscuTora |003. Secretarla Generat ]
[1L3[untpac orehmca [0vspacho Vieministerial de Gobernania Territortel - DVGT ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
{2.1]oniEnve estratEGIco SECTORIAL- PESEM [Mcjarar la coordinacién multisectorlal y multinivel para 1o sdecuada gestian de las Poliicas Nasronsies ]
ulomwo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE rMe]nrlr in coordinacidn multlsectorlal delas Palitices Necionales del Poder Ejecutivo l 1
u[nccndu ESTRATEGICA - P IMe!odologl'as & instrumentos pars mejorar In coardineclan multisectorlal de las Politicas Macionales sn ol Poder £ ecutivo. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[3-1]cenommacidn [viseAo y conducdén de Politica Seatarisl. ]
az2lo o Hecutar las acciones de supervisién en materla de Desarrollo Territorlal, Descentralizacién, Didloge y Concertacidn Socisl y
Demare a¢ldn Terrltorial entre las emidades piblieas del gobierno naclonal y bos goblernos regionales y locales,

Mimero de Informes relacionsdos con te conduccldn y supervisidn de Iss actividades delos Srganos administrativos s cargo)

3.3 | W DICADOR OE PRODUCCISN FICA del Vicaminlstarlo,

{3.4]untoa oe MepA [ informe i
! META
25 PROGRAMACION flsaca MENSUAL Y ENE FEB MAR | aBR | MaY | sun KR | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE - DIC PiM
" |PRESUPUESTO P
o o o Q [} 1 9 a 1 0 Q 1 3 5/1052763
4, INFORMACQION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOON / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
i
|conducir y supervisar tas actividades de Corresponde a 181 sccionet operatives de conduccién y lupuv!slén de laz actividades de las Unldades
Orgénices a cargo del Viceminlsterio, 34 como los organismos piblicos y demds Instancias o d pendenc!
1 flos drganos sdminlstrativos & cargo ded ) Informe
Vicoministerio. vinculadas con las funclones ded Viceministerio y que ¢ontribuyen al carrecto funcionamiento del miseno; of
cual implica la elaboracién de Informes mensuales.
41
Heborar y  aprobar  resoluclones |Corresponde al Viceminlsterio propaner, revisar, desarrollsr y sprobar resoluciones viceministerinles, normas,| Bocumento
2 |viceministeriales, normas, planes y otros,{planes, estrategias y otros en materia Deswrrollo Territosial, Descenzralizacién, Didloge ¥y Concertacian Social, u ;
en materfa a8 cargo del Viceminlstetlo. Demarcacidn Territorial. : Lege
Supervissr & cumplimienito de las
3 peliticas materis & cargo  del|Correspande v supervisitn de las politicas materla de Desorrollo Territorlal, Descentrallzaciés, Diklogo ¥| \nfo
Vicemninlsterfo en los tres nlveles dejConcertaclén Soclxl, Demarcacién Territorisl. nierme
gablerno, .
PROGRAMACION DE META FEICA MENSUAL
ACCIGN U ENE FEB MAR ABR May JUN UL AGO SEP ocT NOV ol o [N.:H;C
Conducir y superviser las actividades de| A
1 (los érganos adminfsuwretivos & carge del| Informe /] 0 o ] 0 1 1] 0 1 [+] 0 1 3
Vicemninlsterlo.,
4.2 Elsborar  y  aprober  resoluclones .
g Documento g
+2 {vicemninisteriales, normas, planes y cyos, 2l ] 0 o o 9 1 a o 1 ] 0 1 3
en materis a cargo del Viceministerio. Leg }
Superviser e cumplimisnts de  las
politices  materia 8 corgo  de "
'3 Vicerinliterlo en los tres niveles de Informe ¢ e ° . e @ i o o D 0 o . 2
1gobierno.
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FICHA N* 3: OFICINA DE CUMPLIMIENTO DE GOBIERNO E INNOVACION SECTORIAL

YL,
i
HPCM

Py
b

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACION GENERAL

[1.1] pueco

IOOI: Presidencia de! Consejo de Ministros.

(1.2] unipao BECUTORA

IDD3:Secretaria General - PCM.

[1.3] unipap orghnica

loﬁdna de Cumplimianto de Gobierno e Innovaddn Sectorial - OCGIS

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM

Me|orar la coordinacién muldsectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las pollticas
nacionales.

(Z.ZI ORIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PB lMe]orar la coordinacién multisectorfal de fas politicas nacionales ddd Poder Eecutivo.

il

3

ACCIGN ESTRATEGICA - PE

Metodologfas e Instrurnentos para mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales

de gobierno.

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

3.1| penominACION Apoyo an la coordinacidn, articutadién, seguimicnto y avaluadon del cumplimiento da las prieridades dal
. - gobiarno,
I 3.2] OBIETVO |Fortzle:er la capacidad de cumplimlento de las entddades pidblicas. I

| 3.3‘ INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

Mdmero de entidades pablicas a 1as que se realiza seguimiento sobrelas prioridades Gobierno

implementado.

i

|3.4| UNIDAD DE MEDIDA

IEmidada pablicas

META
3.5 PROGRAMACION Fisica MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR] ABR | MAY] JUN | JUL | AGO | SEF | OCT [ NOV| DIC ENE - DIC PIM
"~ | PRESUPUESTO
) 1] 0 7 5 5 8 9 1313 13)] 14 14 S/ 509862
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE
! MEDIDA
Con base en viajes de supervisidn, evaluacidn cuantitativa y cualitativa del cump!imiento
de mews fislcas y financieras, y seguimiento de los sistemas administrativos, los
1 |verificacion de avances Gerentes de Priordad preparan u'n .tep:me ¥ presentacidn que sirven como sustento para Reports
la verificacién de avances y rendicidn de cuenias que hacen los ministros responsables
de las pricridades dal Goblerno ante el Premier en espaclos de discusién de desempeiio
trimestrales {por prioridad}].
. Seguimiento mensual a los acuerdos tomados en las reuniones de verificaclén deavances
Seguimiento a los acuerdos tomados en o . s
. con el Premier, indlcadores claves de desempefio e hitos de cumplimientos relevantes] Reporte
reuniones con # Premier, .
para o logro delas prieridades del Goblerno,
4.1 los Indi ck de d efio d d loridad, en
imienta al avance de los objetivos eSegu.riﬂ'lem:a semestral a los Indicadores claves de sem!J o de cada pr ?r ad, &
g. donde se emiten alertas y recomendaciones de mejora, a partir de la Identficacion de una
3 lindicadores asociados a las priorfdades . ) Reporte
- brecha entre la evolucidn y trayectorla {contribucién marginal en ¢ tempo de cada
del gobierno. A .
intervencidn priorizada para el logro de objetivo) definida para cada Indicador.
. Consiste en el desarrollo de talleres sobre ¢ cumplimiento de las priorldades del
Armonitacidn  y artitulacién de las|gobierno, procurando |z armonizacién y articulacidn de fas mismas con las paliticas
prioridades de gobierno, con las politicas|naclonales, sectorlales y multisectoriales del Poder Ejecutivo, Como resultado se dene:
. . . informe
naclonales, sectoriales y multisectoriales|objetivos compartidos, indicadores claves de desempefio, |ntervenciones priorizadas,
del Poder E]ecutivo. identificacidn de riesgos de implementacidn, hitos de cumplimiente, wwayectorias v
tdcticas para ganancias rapldas.
fortal 1 id limiento de los funcignaries de | tidad
Fortalecimiento de capacidades de las Se. ortalecen las capacidades de cumplimiento de los funcionarios de las en d es Asistencla
pabillcas que cumplen funclones de deltvery unit {cercane al M&E) a travéds de sesiones |
cantrapartes. . técnica
tedrico practicas de medio dia.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA Um. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV oic El:lET:IC
1 |Veslficacidn de avances Reporte 0 0 0 3 2 3 0 3 2 1 2 1 17
Segulmlento a [os acuerdos tamados en
a 4 a
reunlenas con e Premier, Reporte 0 ° ! 3 3 5 1 5 3 35
Segulmiento al avance de los objetivos &
4.2| 3 lindicadores asocdlados a las prioridades| Reporte o 0 [ o [} 0 1 0 o 0 0 o 1
del gobierno.
Armonizacién y articelacién de las
prioridades de gobierno, con las politicas
Informe | © 0 0 1 1 1 1 0 0 1 2 2 9
nacionales, sectorlales y multisectoriales
del Poder Ejecutivo, )
Fortalecimiento de capacidades de |
pe elasihststenclal o ol ol 22|22}zl 2] 2 2 20
contrapartes, técnica
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FICHA N* 4: SECRETARIA DE COORDINACION - SECRETARIA EJECUTIVA DEL ACUERDO NACIONAL

¥ P ( :Mlm FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
S
204 n 2017 )
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1 FPLIEGD I001:Praldencla del Consejo de Minlistros. |
| 22 Junipap EEcuTORA J003: Secrewaria General - PoM. ]
[ 13 IUNIDAD ORGANICA lSucretnria de Cocrdinadén - Sacretasta Ejecutiva dal Acverdo Nadonad SE-AN l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 ]tJBIE‘m'O ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Mejorar Ia toordinacién multisectorial y multnivel para |a adecuada gestidn de las politicas naclonales.

I 12 ]ommvo ESTRATEGICO (NSTITUCIONAL - PEY IMcjorar 1a coordinaclén multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

23 |accon TEGICA - PEI Metadologias e 1nstrumentos para mejorar 1a coordinacidn multisectorial de las politicas nacionales en e Poder
Ejecutive.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| 3.1 IDENOMINACbﬁN ]Fortalu:imiuntn de la Institudonalidad del Fore dol Acuerdo Nacional l
I 32 |OB.IETIVO |Courd|nar y monitorear 13 acclédn de las Comisiones Multisectoriales, ]
[ 33 IIHDK:ADOR |Porcem=]= de sesiones del Acuerdo Naclonal realizadas de acuerdo a lo programado. ]
{ 3.4 JwiioaD o€ MEDIDA Jporcenmje
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE | FEB | MAR | ABR | maY | Jun | an | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE. DIC PIM
35 PRESUPUESTO
o% 17% | 33% | 35% [ S0% | 55% | 60% | 65% | 75K | 85% | 95% | 100%| 100% {s/7a0170

4. INFORMACGION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIGON DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPGION / ALCANCE UNIDAD BE
MEDIDA
Seslones ordinarlas del Foro del Acuerdo Nacional con presencia ded Presidente de la Republica o el
del F . A
a1 1 [sesiones def Faro del Acuesdo Naclonal Presidente del Consejo de Minlstros v los miembros del Foro del Acuerdo Naclonal, Sesién
2 Sesiones Informativas del Fore del[Presidida por of Secretario Ejecutivo del Acuerdo National y los miembros ded Forp del Acuerdo Seslé
Acuerde Nacionas!. Nacional, . "
3 Seslones del Comité de Coordinacién det{Presidida por el Presidente de! Consejo de Ministros y/o o Secretario Ejecutivo del Acuerdo Naclonal Sestd
Acusrda Naclonal. v los miembros del Foro del Acuerdo Nacienal, n
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA (TN N £NE FEB MAR | ABR | MAY | JUN L | AGO SEP ocT | NOV 0ic E:f‘;:c
a2 1 |Seslones def Foro del Acuerdo Naclonal, | Sesidn| © 0 1 ] 1 0 1 1 1] o 1 0 5
i Sesiones Informativas del Fere del
z Acuerda Macional, Sesidn o 0 )] 0 1 o ] 0 0 0 0 0 1
Coordi 1
a Sesianes de! Comité de Coordinacién del sesion| o 1 o o 3 ¢ o 1 o o 1 o .
Acuerda Nacional, .
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FICHA N* 5: SECRETARIA DE COMUNICACION SOCIAL

Pracichivcia
SelTonszi
€ B mivores

Bty ot
% PCM
S

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUQONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACQIGN GENERAL

|£1PLIEGJ

|oo1: Presidencia de! Consefo de Ministros.

[12 [unman eecurora

003: Seeretarla General - PCM.

I 13 ]ummo ORGANICA

Sacrotarka do Comunicadén Social - SCS [Ofitina Genaral da Comunlcadén Social - OGCS)

2 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 21 IOBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM lMejnrarIa coordlnacida multl sectorial y multinivel para 1a adecuada gestidn de las politicas nationales. ]

FJ. IOBIEFNO ESTRATEGICO INSTITUCIDNAL - PRI

lMeJorar la coordinacidn mulll sectorl al delas politicas naclonales del Poder Ejecutivo

2.3 |[ACCION ESTRATEGICA - PE?

Poder Ejecutivo,

Metodologias e Instrumentos para mejorar |a coordinacldn multdsectortal delas politicas nacionzles enel

3. INFORMACON DE LA ACTIVIDAD'

l i1 |DENOM:INACI¢N

Itmpiemamad&n do la estrategia comunicadanal del Poder Ejecutive,

3.2 [omiETve

Poder Ejecutivo a |a ciudadanfa y mejorando los niveles de conflanza.

Mejarar la comunicacin de los programas, actividades, etc, que son prioritarios para el gobierno, acercando &

| 33 Immmnon DE PRODUCCION FISICA

|N\}rnem decampafias de comunicacién,

I 34 lumnao DE MEDIDA

|Gampaﬁas de Cormunicacién

PROGRAMACKIN FISICA MENSUAL ¥

35 PRESUPUESTO

META

ENE FEB { MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV| DIC
ENE - DIC

PV

o 1 1 o 1 1 2 1] 1 ] 0 o 7

5/38954278

4, INFORMAQON DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE
MEDIDA

Disefiar e implementar |a estrategla de
comunicacidn general.

En o marco de sus funciones, 1a $CS [ndicard a2 todos los Ministerios los linearmientos
establecidos en fa politica de comunicacion soclal del Poder Elecutive, tan e finde posicionar a
fa ciudadanfa, informactén oportuna y pertinente respecto a las acclones del Gobierno, para
Isatisfacer sus necesidades, Esta tarea contard con personsl administrativo de apoyo y de
gestién, que fortalecerdn a la Secretzrfa de Camunicacién Soclal. Asimismo, se contribulrd al
fortalecimiento de la relacién Estado - Qudadanfa, basada en 12 conswuccidn de un Gobierno
moderne, eficiente, orientado al cludadane, Por tal motivo, se tiene programado tHlevar a cabo
estudios cualitadvos y cuantitatives, y s fuese necesarlo, reorlentar los planes de
comunicaclones yfo prevencién de conflictos. Ademés de elaborar mensajes y llevar a cabo
acclones que permitan acercar o Estado al cludadane.

Documento

Disefiar & implementar campafas de
comunlcacion publicitaria.

las campafias da comunleacidn social buscan artieular elementos clave ded esplritu de Jas
reformas Irmplementadas por el Goblerno, con elementes de fa | diosincrasia y expectativas delos
distintos segmentos de la poblacidn. Las reformas, politicas plblicas y proyectos serdn
posicionados con argurmentos que conecten con los sent mientos y esperanzas de |a ciudadanfa.
La realizacién de acclones de comunicacidn, a través de elementos publicitarios para informar y|
educar a la poblacién, se {levardn 2 caho mediante canales de comunicacién wadiclonales y no
tradiclonales. Se prevé que dichas acciones de comunicaclén informen sobre los dereches dela
cludadanla para acceder a diferentes servicios y productes de carécter social, econdmico y
productivo; asl como progremas sociales, que fortalezcan 1a gobernabilidad democritica v o
empoderamiento de los ciudadanes y ciudadanas, Asimismo, se desarroliardn campafias de
comunicacién Interna para los sectores del Peder Ejecutive, con o objetivo de fortalecer o
tompromiso y 3 identidad institucional entre piblicos internos, orientado a enfrentar procesos
de cambio organizacional.

Finalmente, para lograr un mayor Impacto a nivel nacional, las campailas "Valores y democracia
{segunda etapa)" y "Programas sociales (segunda etapa)” programadas de setl embre a diciembre
del afio en curso, s¢ ha decidido unirlas en una sola campafhia naclonal denominada "8 Estado al
serviclo del cludadano™. Esta campadia mostrard todos los nuevos sendcios que se estdn

- {implementando a nivel nacional en todos los secores del Elecutivo, y asl promoverd gque la

ciudadanfa acceda a los serviclos que #f Estada le brinda.

Campadia de
comunlcacidn

toordlnar, organizar y efecutar las
seslones de babajo Intersectoriales
3 lenve 1los ministerios, OPD
[organismos reguladores del sector
ejecutivo.

Se consldera la coordinacién intersectorial en los termas de relevancla nacional, la formulacién
de documentos de logros Inter yfo multseciorfales, a fin de fortalecer las acciones
comuntcacionales en sus diferentes instancias, De ests manera se potenclardn los mensajes,
fue contribuyan a acercar al Geblerno a la ciudadanfa.

Documente
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FICHA N* 5: SECRETARIA DE COMUNICACION SQCIAL
4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
. c / MESIDA
Fortalecer o wabaje  de  los Se bus.ca consolidar |a Red de comunicadores soclales, que redne a parti:lpafldn de,
comunicadares de |3 sociedad clvil y el Estado, a nivel nacignal, 3 través de acompaRamientos a
4 comunicadores reglonales a través del las Iniclativas regionales. De esta manera se realtzard una nueva propuesta’ lamada Mesa persona
fortalecimiento de capacidades de la ) prop capacltada

Regional para dar nuevas iniciativas de capacitaclén, & Inaugurar & tlaboratorlo de

d i .
red de comunicadores Comunicaclén dela PCM.

El Slstema de Monitoreo de Actores y Temas (SIMAT) desarrollade Junto al PNUD, genera a partir
de data recopllada, reportes sobre la presencla y favorabilldad medidtica. Dichos productos son,
Reallzar  fa  gestién del rlesgolnecesarios para el andllsls de la coyuniura y la toma de decislones, en el ambito
5 comunicatve a través del uso del|comunicaclonal. El procesamlento, sistematizaciény andlisls de la data recopliada en el SIMAT Reports SIMAT

Sistema de Monitoreo de Actores yles uno de los insurmos que contribuyen al monitores y evaluacién de la estrategla de
Temas de Gobernabllidad {SIMAT). comunlcacién de los principales actores def Goblerno, Asimisme, parmite realizar acclones
|preventivas en escenarios potenclalmente conflictvos, contrlbuyendo a Ia gesttdn de situaclones
decrisis.

4.1

S¢ requiere na estrategia de comunlcaclén audicvisual, como soporte de la estrategla

Elaboracién e Implementacidn de una
P comunicaclonzl, que contribuya a reforzar, a través de un lenguaje audlovisval, los mensajes del

trategia de comunicacldén
& :::d'l:lssual Goblerno, Asimismo, se requlere dicho plan para reallzar Ia coordinaclén y supervisién de las Documento
) acciones de preduccidn y reallzacién de piezas multimedla.
El uso delas redes sociales y 1a necesidad de estrechar las relaclones Estado - Cludadano, da pie
I d Lmpl. K trategl leacid , mita
Desarrolto e implementacién de una al desarrollo e Implementzcldn .de ’una estrategla de comunlcac n digitat, que per:
aprovechar un canal, que durante los dltimos afios ha lncremeantado ¢l nimero de usuarlos en el |
7 |estrategla de comunicacién digital de . ) Documento
|2 PCM Per, Aslmismo, 1a estrategla de comunicacién digltal permitird gestionar, monitorear y moderar!
. las comunicaciones digltates del Poder Ejecutive, mejorande los niveles de recardacldn e
incidencla entre los publicos objetvos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA M ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO{ SEP | OCT | NOV oic ENE - DIC

implementar fa estrategla d :
y [Placher eime 2839 pocumens | 6 [0 ool ofloaloef{o]lo]o] o 1
comunicaclén general.

Disedar ¢ implementar campafias de| Campaiia de
comunicacldn publicitaria. comunicacién

Coordinar, organizar y ejecutar las
sesiones de trabajo intersectorlales
3 |entre  los  minlswerfos, OPD  y| Documento F3 H 2 2 2 2 2 2 2 2 2 b4 24
organismes reguladores del sector '
tjecutivo.

Formlecer e wabajo de los
comunicadores regionales a través da! Persona
4 fartalecimiento de capacidades de la| capacitada e 0 o 0 |12041201 0 |120]150] © ° o 10
red de carnunicadores.

Aealizar la  gestion del riesgo
* |comunlcativo a través del uso del
5 Sistema de Monitoreo de Actores y Reporte SIMAT| 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 60

Temas de Gobernabilidad {(SIMAT).

Efaboracién e Implementactén de una

6 |estrategla de comunicacidn| Documento 4] 1 0 o 3 1 1 1 1 1 1 1 9
audigyisual )
Desarrolle e implementzcidn de una

7 |estrategia de comunlcacldn digital dej Documento o 4} 1 L+ 1 1 1 b3 1 1 i 1 ]
la PCM, .
P
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FICHA N* 6: COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

T
};:;J P‘ M Iai""'r..q.’“' FCHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
AN 2017
1. INFORMACION GENERAL
[1.1 JrLeEco Joo1: Presidencia del Consejo de Ministros. )
[ 1.2 Juninao esEcuToRA Joo3: secretania General - PEM. ]
[1.3 Junioao orGANKA fcomisidn de Afto Nivet Anticorrupddn - CAN. ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
E1 IOBJEI'NO ESTRATEGICQ SECTORIAL- PESEM |Meiurar Ia coordinadén multisectorial y multinivel para 13 adecyada gestidn de las politicas nacionales. I
| 2.2 iOElET‘NO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEF IMejnﬁr 13 coordinacitn multisectorlal de las politicas naclonates del Poder Ejecutive. ]
[2.3 [accidn esTRATEGKCA - PEI [implementacién de tas intervencianes asignadas a las Comisiones de la PCM. ]
3. INFORMAQOGN DE LA ACTIVIDAD
l 31 IDENOMINACION llmplumenladén de los acuerdos adoptades por la Comisidn de Alto Nivel Antlcorrupcdn. I
Promavet |a probidad en e actuar pablico y privado, garantizanda 1z prevencién, Investigacidn, control y sancién efectiva
3.2 |[oBIETWO -
de la corrupcidn en todos los niveles.
[ 3.3 | inDicanoR OE PRODUCCION Fisica Jparcentaje de acuerdos de la CAN en pracesa de Implementacisn. ]
[ 3.4 Jurioan ot MEDDA [Poreentaje ]
META
a5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y| ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN UL | AGO | SEP oCT | NOV | DIC ENE- DIC PV
- |PRESUP o 10% 25% | 50% | 25% | 30% | 35% | 40% 1 45% | S0% | 60% | 5% | 95% 85% S/ 1551170
4. INFORMACGION DE LAS TAREAS
4.1 |DESCRIPLIGN DE LAS TAREAS :
UNIDAD OE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE MEDIDA
Las sesiones de |3 CAN conforme al articule 62 de 1a Ley N2 29976 son perlddicas [cada dos mesas) a 13 que|
. as|sten los titulares de todas las instituciones publicas, privadas y |2 sociedad chvil. que conforman 1a CAN-
1 f:!‘m de Il: Comisifn de Alto Nivel Anticorrupcidn. En dichos encuentros se deckden las acclones 3 wmar para luchar contra la corrupcién, Se Acta
jeorrupcion - . dlscuten y lcu‘efﬂin medidas preventivas y represivas, entre otros temas, orienladas a combatlr este flagelo
lque afecta al pals.
La CAN Antlcorrupcidn reviss, emite oplnidn v elaborard propuestas normativas que mejoren las normas
sobre Integridad, ética, transparencla y acceso a la informacidn piblica, teniendo en cuenta las
Impuisar I3 mejora det marco
. . recomendaciones de los Informes de Implementacidn de I3 Convencidn de las Naciones Unidas contra ta
normativo sobre Integridad, ética, Informe
2 \ransparencia accese a3 Corrupcidn, la Convencidin Interamericana contra ba Corrupgddn y demds Instrumentos internaclonales de| réchlco
|nfon:d6 'hllv lucha contra la corrupcién; asl como, ef andlisls efectrado por 1a Delensoria del Pueblo, Secretaria de
" pEsiles. Gestidn Piblica y otras entidades vincutadas a | Integridad, édca, transparencia y acceso a la informacidn
piblica.
" 1,
Consolidar d rmrco normative (pena La CAN Antlcorrupcidn reviss, emite opinldn y elaborard propuestas normativas que permitirdn fortalecer el
administrative, entre otros) de combate
marco normativo (2 nivel penal, adminlstrative v otro) para un eficat combate y saneldn de los <103 de
v sancién de los actos de corrupcidn, Propuesta
3 corrupcidn, tenlendo en cuenta las recomendaciones de las informes de implementacidn de B3 Convenclén del
de acuerdo a3  los  estdndares A y normativa
las Naclones Unidas contra 13 Comupcidn, 1a Convencidn Interamericana contra la Corrupddn y demds
Internacionales y legislacién nacional. A
{Punitivo). instrumentes Internacionales de fucha contra la coreupeldn; ast como, Ja Leglstacidn nacional vigente,
::?::tai\rm: d?:":':{;ﬂ'_:‘:::ml:: La CAN Antlcorrupcidn revisa, emits opinlédn vy elaborard propuestas normativas que permitan 2 las
¥ N entidades piblicas melorar sus acelones de prevencidn de bos actas de corrupdidn, walends en cuenta las
consoliden 1as acciones de prevenclén Propuesta
4 |recomendaciones de los informes de [mplementaclén de la Convenetdn de [as Naciones Unidas contra la
de los actos de corrupeldn, de acuerdo . N normativa
Corrupcldn, la Convencidn Interamericana conTa la Corupcidn y demds Instrumentos internacionales de
a los estindares Internacionales y Juch i | 16n: ask al Lati ional vigente
\eglstacibn naclonal. (Preventiva), ucha tontra |a corrupeldn; ask come, la legistatiéa nacional vigente.
il ml
Pr tonar ¥ difundir actvidades de La CAN desarralta actividades que permiten senslbilizar & 1a peblacidn respecto a los efnf.ms nocivos de {a
corrupcidn; ask camo, resaltar los valores £tcos, morales y de integridad en la cludadania, fomentando 12
5 |la CAN; asi como, desarroilar una . . Evento
denuncia de los actos de corrupcidn; as| como, presentacidn de foros entrevistas periodistleas, radiales y/o
tultura de valores en la soc edad,
1elavisivas.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN UL | AGO | SEP OCT | NOV DiC E:EET:t
Sesldn de ja Comisibn de Alts Nivel
1 Anticorrupci6n - CAN, - 0 1 [+] 1 g 1 L] 1 o 1 o Q s
Imputsar la mejora de marco
normative sobre integridad, étlca,] informe
2 trznsparencia y acceso a  la] tento o o o o o ! o o ! 0 e ! 3
Informacién pabtica.
Consalldar & marco normative {penal ,
dmlinistrativo, entre otras) de combate
4.2 y sancidn de los actos de corrupcitn,(Propuesta
3 de acuerdo a los estindares|normatva 9 0 1 e o 1 o o o ¢ ' o 3
Internacionales y lagislacién nacional
(Punitivo).
Impulsar vy desarmllar Instrumentos
normativos  y/fo heramlentas  que
consoliden las acclones de prevenclén|Propuesta
4 de los actos decorrupcidn, deacuerdo nocrmativa o o L ° ¢ 1 o o 0 o ! o 3
@ los estindares [nternacionales vy
legistacidn nacional. {Preventiva).
Promocionzr y difundlr actividades de|
5 |la CAN; asi como, desarrollar una| Evento [+] [+] 1 1 ] 1 0 1] 1 1] 1 1 [
cultura de valores en |3 socledad,
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FICHA N* 7: COMISION OE ALTO NIVEL ANTICORRUPQIGN

-PCM

S s

FICHA DE LA ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFCADO
2017

1. INFORMACION GENERAL

[1.4]pLiEcO :

IOOI: Presidencla del Consejo de Minlstros.

f12Junman eiecutora

looz: Secretasia General - POML

[1:3]unibac orahnica

[comisitn do Alto ival Anticorrupcin - CAN.

J
|
1

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

Iowmvo ESTRATEGICO SECFORIAL- PESEM

IMejarar 1a coordinacidn multsectorial y multnlvel para 14 adeciada gestién de las politicas nacionales.

[22]omsEnvo estratEeica msTTuaonAL - P

|szorar la coordinaclén multisectorial delas politicas naclonales del Poder Ejecutivo,

{23]accibn esmmateica - P

llrml:menuclén de las interventionss asignados a las Comislones dela POCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Formulacién, Impl addn imt itoreo, avaluadén y octudiizoddn de Is Pelitim Nodonal das
DENOMINACION P €
S Integridad; asi edmo, dal Plon Nadanal Antloorrupdén.
3.2 [omenva Promover la prabldad en ¢ actuar piblico y privado; garantizando la prevencidn, investigatidn, control y sancién
efective dela corrupel6n en todos los niveles.
3.3|INDICADOR GE PRODUCCIAN FlSICA Nimera de Informes de fa actualizadién, seguimlento y evaluadén sobre la Implementacién det Plan Nacional
Anticorrupclén emitidos. |
|3.afurioan oe meoipa [infarmes emitdas ]
ENE FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC META Pim
a5 PROGRAMACION  FBICA  MENSUAL ¥ ENE-DIC
PRESUPUESTO induido en
0 1 [+] 1
) e lo|i|o ]2 o[ o | 2 6 Ficha N 6
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIOM OF LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA ESCRIPOGN / ALCAN
[+ POGN / CE MEDIDA
Jestab ementaci
B ?n:cer;a fwm::a:ldn, Imil i:r.ldn. Se brindard asesoria ticnica @ las Comisiones Reglonales Antcorrupcién [CRA), Mindsterios,
SBUImMEnT, | MOMIores, =valuaciin ¥l wdades publicas, Insttuciones de la Saciedad Civil y del Sector Privado para ta formulacién,
actualizacidn de la Pelitica Nacional de .
Integridad de luch ntra 13 Co - leplementacién, seguimiento, monitoren, evaluaclén y sctwallacion de la Politica Maclonal de]  Imforme
teer © 2 co Frupelan; Integridad de Lucha contra la Corrupcién, 25 ¢omo del Plan Naclonal de Integridad de Lucha conta [a
asf como, del Plan Macional de Integridad de
Corrupcidn
wxcha contra la Cortupcidn.
Hl tvi
Dssarrollar actividades  orfentadas  a La CAN elaborard actividades de capacitatidn sobre ética e integridad en la funcidn piblics,
a1l [fortalecer 13 [ntegridid en la funcién Aslstencia
. s . Asimismo, partlicipard en los diversos eventos que desarrollan los miembros de la CAN
2 |piblica y gestidn piblica, asesorias a los Téenica f
" .__{Anticorrupcidn en dichos terms, asl como los establecidos en los planes sectorlales anticorrupeldn, .
tres niveles degobierno, orlentacién tenica asesoris a los tres niveles de goblerno nidn récnica de ecto de | Capacitacién
de planes regionales y sectorisles, o8 tres Eo ¥odl proy -
' 1 o d llo de fas Coris| Reallzaclén, organizacin, convocatoria 3 los micmbros de las CRA, para la coordinacién ¢
a[fmevtsar sarrolla de 128 510N (| ntercamblo de infoema eldn entre las entidades que gjercen funciones de prevencidn, investigaclény| Informe
Regionales Antlicorrupel én - CRA. .
sancién dela corrupcidn,
Cumplir las obligaclones vinculadas a los|la CAN participari representando al Perd en los diversos foros Internacfonales de lucha contra la
A organismos Inernaclonales anticorrupcion|corrupcidn (ONU - UNCAC y OEA - MESICIC), OCDE, APEC ¥ otres. Asimismo, propicla la realizcién del Partcipacién

y ascgurar la particdpacién actva del Peni
en dichos espacios internacionales.

acividades para el cumplimiento de las obligaciones resultantes de diches partidpaciones (OCDE)
APEC, RTA y otras).

42

PROGRAMACKIN DE META FISICA MENSUAL

TAREA

UM, ENE N SEP NOV [/

ENE - DIC

META

Establecer la formutacidn, Implementacién,
segulmient, monitoren, evaluaclén vy
actualizaclén de la Poliica MNaciora! de
tntegridad de lecha contra la Corrupclén;
asl como, del Plan Naclonal de Integridad de
Lucha contry 1a Corrupcidn.

[

Infarme

Oesarrollar  actividades  orlentadas  a
fortalecer la Integridad en la funcién
publica y gestldn publica, asesorfas 2 los
tres niveles de goblerno, orientacién téenica
de planes regionalfes y sectoriales.

M

Aglstencla
Téenlea f
Capacditacidn

Impulsar o desarrollo de las Comisiones
Regionales Anticorrupcion - CRA

™

Informe

Cumplir las obligacionss vinculadas 3 los
arganismos Internacionales anticorrupcldn
y asegurar la partddpacidn actva del Perd
endichos espacios Internacionales.

Partidpacldn
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FICHA N° 8: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL Y DIALOGO

"-%:‘:5' P CMiz‘mrﬁ. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

R A-44 l““‘"‘ 2017
1. INFORMAQION GENERAL
l 1.1IPL|£GO 1001: Presidencia del Conse]o de Ministros. I
[12]untpac erecurora " |o03: Secretarla General - PCM, |
[13]uniDap orcénica [secrotaria do Gastién Sadal y Distogo - SGSD [Ex Oficina Nadional da Didlogo y Sastenibifidad - ONDS}. ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
|?1]ommvo ESTRATEGICO SECTORtAL- PESEM |Me]oraf la coordinacldn multisectarial y multinlvel para la adecuada gestidn de las pokiticas nacionales. [
[22]oniemvo estraTEGICO sTITUCIONAL - Pet [Mejorar 1a coordinacién multsectorlal delas politicas nacionales del Poder Ejectvo. ]

Iz.a IAcaéN ESTRATEGICA - PEI |Slstema de Prevendén y Gestdn de Conflictos Implementados por 125 entldades de la administracién piblica. |

3. INFORMACQION DE LA ACTIVIDAD
[31]oenomnactN

Y )

Contribulr en la mejora de la capacldad de goblerno para el cumplimiento delas politicas, estrategias y planes
nacionales de cardcter multisectorlal, con enfasis en la gestidn de confilcios soclates. Aslmismo, conduclr los
procescs de didlogo, medlacidn, negociacidn, entre otros mecanismos, con los diversos actores sociales,
representantes de insttuciones privadas y funclonarios pdblicos para coniribulr a la solucién de conflictos
sociales; con I3 finalidad de consalidar una cultura de paz, respeto a los derechos humanos y demds valores
.t democriticos para la sostenibilidad y la defensa del Estado de Derecho.

]Implemmndén do estrateglas dal Poder Flocutivo para la pr iGn da o

OBJETIVO

[3:3]inpicanor pe PRODUCTION Fisica Jporcenta)e de cases idendficados que se encuentran en prevencion. : ]

[3.4[uniDAD OE MEDDA |Porcentaje ]

ENE FEB MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC M

PROGRAMACION  FISICA  MENSUAL ¥

PRESUPUESTO

ENE- DIC
72

s

n nin|ninun|lnn|n|nn{n|n|n|n S/ 3556097

NFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS YAREAS

4

4.1

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE
MEDIDA

Disefiar e implementar estrategias vy
acciones para la prevenclén de
conflictos soclales a nivel naclonal.

implementar |a estrategia del Goblerno Naclonal para & tratamiento preventvo de Jos confllctos
sociales a través del segulmiento y moniteree de compromisos derivados de los procesos de
didlogo y gestidn de conflictos; asi como, la artculacldndelas diversas instancias del goblerna y
la gestldn preventiva de casos derivados de un sistema de alerts temprana.

Reporte

Disefiar e Implementar procesos ¥
acclones de didlogo para {3 solucidn
de conflictos soclales en o Per.

Medir la accidn eficaz del Gobierne Naclonal para ¢ tratamiento de los conflictos sociales con
un enfoque de difloge inclusivo para promover una cultura de paz y la inversién para el
desarrollo integral, mediante ia Intervencién en los espacios de didlogo existente y articulando
con las diversas instanclas del goblerno, 1a atencidn de solic/tudes y desmandas.

Documenta

Dlsenar e Implementar estrateglas y
mecanismos para la  atencién de]
situaclones de conflicto soclal,

Implementar mecanlsmos para Ja atenclén de diferentes casos de conflictos sociales, tales como
medlacidn, negociaclén, intervenclén en campo y coordinackdn intersectarial para la adecuada
atencidn de las demandas soclales, en el dmbito naclonal. Asf como, Identificar la necesidad de,
conformar espacios de didlogo y coordinar su implementaclon,

Informe

Anallzar y Formular estudios de
cardcter soclal, econdmico y cultural
para el diagndstico, prevencidn,
gestidn, resolucién y segulmiento de
conflictos sociales.

Etaborar informes y estudios para contribuir al diseflo de estrategias para la prevencion y gestidn
de conflictas sociales en |2 ONDS, Revisar y ajustar los enfoques y conceptos utilizados en la
ONDS. £ditar documentos con obfeio de slstematizar tos casos emblemdticos gestionados par la
ONDS, desde sus Inlclos hasta o cierre del caso, Editar informes mensuales sobre los casos de
prevencién y ratamiento de |a ONDS y las acclones realitadas con este fin.

Documento

Formlecer y desarrollar capacidades
para servidores publicos, empresa, y
miembros de las organizaclones
soclales en prevencldn y gestidn de
conflictos sociales.

Proponer, disefar, efecutar y supervisar los mecanlsmos de pramoeldn y capacitacdn para I3
gesd dn del didloge y1a cultura de paz implementar talleres de fortalecimianto de capacidades 2
servidores publicos de tos Goblernos Reglonales, socledad civil y persenal de la ONDS,
Promovlendn espacios para ef didlogo con |a Academia yia Empresa

Taller

implementar labores de facllitaclén,
mediaclon y negoclacién para prevenir,
bajar tensiones y promover soluclones
concertadas en | sltuaclones  de
conflictos.

Medir la accldn eficaz del Gobierno Nacional para la prevencién de los conflictos soclales conun
enfoque de dliloge Inclusivo para promover una cultura de paz yla [nversidn para o desarrolio
integral, mediante la Implementacldn tanto de un Sisterma de Alerta Temprana como {a
intervencidn Inmedlata de espacios o mecanismos de didlogo a ravés de Mesas de Desarrollo o
Mesas Téenteas (de cardcter preventivo).

Parcentaje

Efectuar of segufmiento y monitoreo de

" [tos Acuerdos de las Mesas de Dislogo

para la prevencién de conflictos

soclales.

Definir ¢ costo de oportunidad de gobierno nacional, reglonal y local en 1a interventidn de
proyectos comprometidos en espacios de dldlogo, asi como de |3 socledad civil organizada v del
sector privado, identificando y categorizande de nmnera Integral el cumplimiento de
compromisos del sector piblico a partir delos ltems: cumplldo, en proceso y no cumplido,

Reporte
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PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META

ACCION u.m. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY ] Jun | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV oiC ENE - DIC

Disefiar & Implementar estrateglas y
1 lacciones para la  prevenclén def Reporte 0 o0 0 3 kS 3 3 3 3 3 3 3 27
confllctos sociales 3 nivel naclonal,

Disefiar e implementar procesos vy
2 Jacclones de dlilogo para la solucidn|Documento| o 1] 0 1 2 2 2 2 i 1 1 1 13
de confllctos sociales en el Perii,

Disefiar e implemantar esirategias vy
3 |mecanismos para la atentldn de| Informe [+] 0 g 3 L} 4 4 3 5 3 L} q 34
sltvaciones de conflicto social.

Anallzar y Formular estudios de
cardcter social, econdmico y cultural
4 |para el dlagndstico, prevencién,|Documento] 5 6 8 1} o [+ [+] [+ 0 (1} [} 4] 19-
4.2 gestidn, resolucldn y segulmiento de
confllctas saciales.

Fortalecer y desarrollar capacidades
para servidores plblicos, empresa, y
5 |miembros de las organlzaciones] Taller 0 1 1 0 Q 0 0 [+] 1] L] o [} 2
sociales en prevencldn y gestién de
conflictos sociales.

Implementar labores de faclilzclén,
med|acidn y negoclacidn para prevenlr,

6 |bajar tensiones y promover soluciones Porcentaje| 72 72 72 o [} [¢] k] o [+] 0 0 [+] 72
concertadas  en  situaclones  de
confllctos.

Efectuar el seguimients y moenltoreo de
los Acuerdos de las Mesas de Dldlogo
7 para la prevencidn de conflictos Reporte 3 2 3 a o o 0 0 0 ¢ ° 0 g

soclales,
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FICHA N° 9: SECRETARIA DE GESTION SOCAL Y DIALOGO

TR

1N

N

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MCDIFICADO

4;%0‘% i 2017.

1. INFORMACION GENERAL

[ 1.1IPI.IEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros, ]
[12]uninap secuTora [ 003: secretaria General. ]
[13]uripap orsAnIcA | sacrotaria da Gostién Social y Didloge - SGSD {Ex Oficina Nadonal da Didtoga  Sostanibilidad - ONDS) |
2 AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

I 2.1 |omn1vo ESTRATEGICO SECTORLAL- PESEM l Mejorar la coordinacién multisectorlal y multinivel para la adecuada gestidn de las pollticas naclonales.

[22]osiEnvo EsTRATEGICO INSTITUCIONAL - P& | Meforar 12 coordinacién multisextorial de las poliicas nacionales del Pader ecutivo. ]

{2.3]accon esTRaTEGICA - PE

I Sisterma de Prevercldn y gestidn de conflictos implementados por 1as entidades de la administracién pubﬂca.i

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACIGN

Fortaledmianto do las mpaddodes do coardinaddn do b1 Secrataria de Gesthén Sodal y Didlogo do la PCM para
ol disofio o tmplementacién da una Politica Publica,

32 |QBETIVO

Contribulr en 12 mejora de la capacldad de Goblerno para o cumplimiento delas politicas, estrateglas y
planes naclanales de cardcter ruldsectorial, con énfasls en la gestién de confllctos sociales.

3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION Flsica

Nimera de eventos de fortaleclmientn y desarrolto de capacidades en materls de prevencién y gestidn de
conflictos soclales.

y capacltaclén en materla de

controverslas y conflictos sociales,

[3.a]unman o€ meDioA Evento |
META
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JUL | AGQ| SEP | OCT | KOV | DIC PIM
3.5| PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y PRESUPUESTO ENE - DIC
i 1 3 3 1 5 1 4 1 ] 2 [ +] 22 sf 4 008349
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCONES
UNIDAD DE
PCION
Acain DESCRIPCION / ALCANCE DA
Elecutar Programas de Formactdn de Gestores del Didlogo en prevenddn ytatamlente
de conflictos sodales dirgidos a los equipos de mediadores de las entidades del
a1 Desarrollar eventos de promocidn, difusidnlejecutivo; Talleres con comunidades campesinas, pueblos orginaros vy organizaciones

1 [mediaclén y negociacién para la prevencidn,|Nadional de Slstematizacién de buenas pricticas; eventos de presentadén de Evento
gestion  y  solucldn  -de  dliferencias,|éocumentos acddemicos; presentadén de la evaluacidn de casos ; desarrollo de

didlogo,|sodales de base para el desamollo del didlogo Intercultural; desamoflas Seminaro

programas de Aulas vintuales a Implementar en Gobiemnos Regionales, Gobiemos
locales y distritales sobse soluclén de controverslas para {a atenddn de conflictos
sociales.

PROGRAMACIIN DE META FISICA IMENSUAL

ACCIGN UL | ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV Dic ENh:Er:lc
42 Desarrollar eventos de promotidn, difuskdn,
capacdtadén en materda de didlogo,
1 |mediacién y negodacldn para la prevenddn,Evento| 1 1 3 3 1 5 1 4 1 0 2 o 22
gestlén ¥ selucién de  dlferendclas,
controverslas y conflictos sodales.
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FICHA N 10: VGT - SECRETARIA DE DEMARCACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

e PC M];.‘M FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
L Pt
AN 2017

1. INFORMACION GENERAL
| 11 !PLIEGO IOOI:Presidencla ded Consejo de Ministros.

I i2 IUNIDAD EIECUTORA I003: Secretaria General - PCM.

VGT - Soaretaria do Demarcacién y Organizadén Yerritorial {SDOT) / Ex Direeidn Nadional Téaica de

UNIDAD ORGANICA
13 Demarcadén Territorlal - DNTDT.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

l!.l IOBIEI’NO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IForl:nicmr @l procaso da Descontralizacién par ¢! desarrolle integrol dol pais.

|22]OB}EI‘NO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE} 'Fortarece la descentrallzacién con enfoque territorial, |

I2.3 |Ach0N ESTRATEGICA - PE! IPromocIdn de la integracién econémica reglonal y local,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION lA.wsoram'mnov disofio da propuestas de tay referidas o demarcacidn y organizacion tarritorial |
12 lomErve Fortalecer 2 adecuada gestién del territorio y el saneamiento de lmites que garanticen a gobernabilidad y
12 adminlsiracidn de las circunserl pciones polltico administrativas,
13.3 |INDIU\DOR DE PRODUCCION FSiCA INﬁn’ero de propuestas deley en materta de demarcacidn y arganlzacién territorial, presentadas, ]
EIUNIBAD DE MEDIDA |Propuestas deley |
META
PROGRAMACION  FISICA  MENSUAL v ENE FEB | MAR| ABR | MAY [ JUN | s | AGO | 5EP | ocT | NOv | DIC fin
3% s resupuEsTo ENE - DIC
[} 0 4 0 [s] 1 1} 0 1 ] 0 2 8 5/1582235
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCKGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Seguimiento a las acclones adminlsirativas, de planeamiento vy loglsticas a wavés de
coardinaclones con la Oficina General de Adminlswacién y la Oficina General de
1 jGestitn adminlstrativa. Planeamiento y Presupuesto con ¢ fin de garantizar o dptimo funcionamienta de la SDOT. Documentg
Organizar y custodiar los documentos de gestidn referidos a solicltudes de ereacidn,
saneamiento territorial, estudios de zonificacidn, proyectos deley, etc,
a) Aprabacién de expedientes de Sanearento y Organlzacién territorial {507} para la
respectiva formulacién en Proyectos de ley
b} De manera excepcional, aprobaclén de a formulacidn de Proyectos de ley de creaciones de
distritos y/o provincias de Interés naclonal o en zonas de frontera.
{uaci Sitsi (| tos d idn t i
Tratamients de asuntos tenlcos de ¢} Evaluacién y andilsis juridlcoflegal en asuntos de demarcacion, organizacidn territorial y Propuesta de
2 . sancamiento de limites, en el marco de nosmas legales aplicables, de acuerde a las
demarcacldn y organizacidn territorial, | Ley
disposiciones legales vigentes.
a1 d} Actualizar 1a normativa de demarcacion y arganizacion territorkal: -Reglamento de la Ley de
Demarcacién Territorlal (incluyendo normatva para los caso de interés naclenal}
‘Reglamento del Arbitraje Terrtorlal,
e} Simpllficar instrumentos de demarcacldn territorial referidos a SOTy EOZ
a} Evaluacién y andlisis técnlcos para 1a aprobacién de expedientes de Saneamiento ¥
Evaluacién de expedientes referidos a|Organizacién territorfal [SOT} y Estudios de Diagndstico y Zonificacién [EDZ), para 1a
3 |asuntos de demarcacidn y argani zacidn|formulaclén en Proyectos de kay v Resaluclones Jefaturales, respectivamente. Infarme
territerial. b} Evaluacién y andlis técnica, de creaciones de distritos y/o provinclas deinterés naclonal o
en onas de frontera {de manera excepelonal).
a) Baborar las normatvas delos Reglstros de las clrcunscripeiones politico administratvas
¥ de fos Registros de cenros poblados y nicteos poblados, y aplicacitn de pilatos para su
Implementacién.
Gestién de informacién y andlisls|b} Desarrollar un pllow para la elaberacién de una cartografia que sirva de linea de base de
4 Documentn
territerial, base para fines de demarcacidn.
c} Dlsedtar los registros circunscripciones politico adminitrativas y de centros poblados
d) Adminlsiraclén de un repositorio de informacidn y portal web.
&) Elaboracién de Informe sobre un sisterna delndicadores terrltoriaies y de demarcacidn.
PROGRAMACION DE META FSICA MENSUAL
META
TAREA u.mMm ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV oK ENE - OIC
1 |Gestidén administrativa, Docurmento| O 0 0 0 [+ Q 1 0 0 1 0 0 2
Trammiento de asuntos técnicos de| Propuesta
4.2 o [+] 4 ] 1 1] 4] 1 ] o 2 8
2 demarcacldn y organizacidn territorlal. de Loy °
Evaluacién de expedlentes referldos a
3 [asuntos de demarcacién y organizaclén| Informe 4] 0 2 0 0 7 2 o ] 0 0 6 21
terrltorial.
4 Gestldn de informacién y andlisis vocumente] © o o o 0 0 0 0 ° o 2 2 4
territorial,
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FICHA N 11; VGT - SECRETARIA DE DEMARCACION Y QRGANIZACION TERRITORIAL

':"«; e M R FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCION AL MODIFICADO
! ded Currrfa
5*5?\' - W mirtars 2017
1. INFORMACION GENERAL
1.1 | PLIEGD 001: Presidencla del Consejo de Ministros.
12 |UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM,
VGT - Sacratarfa do Demarcadén y Organizoddn Torritorial (SDOT) / Ex Direccién Nadonmal Técnica de Damarcadidn
1.3 |UNIDAD ORGANICA A
Torritarial - DNTOT.
2. ALINEAMIENTO £STRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGKO SECTORIAL-
21 PESEM Fortaleter el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pals.
22 :I:,JEI‘NO ESTRATEGKO iN NAL - Fortalecer |z descentralizacldn con enfoque terrltorial.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEY Fortalecimiento de las capacidades Instituclonales, regionales ylocales.
3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION Mejoramiento do capaddades técnicas refaridas a demarcaién y organlzadén territorial de fundonarios de gobiernos
reglanglos.
12| omiETvo Foralecer |a adecuada gestién del territorio y o saneamiento delimites que garanticen |a gobernabilidad y la
. administracidn de las clrcunserlpelones potitico administradvas.
3.3 [ INDICADOR DE PRODUCCION Flsica Nimero de personal técnico de los GOREs capacitados en temas de demarcacion y organizacién territorfal.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Personal capacitado
META
PROCRAMACION FSICA MENSUAL Y ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC ENE-DIC PIM
3.5
PRESUPUESTO [+] 4] 20 0 1] o a 2] 0 18 18 18 72 5/ 1221 547
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCAIFCION DELAS TAREAS
UNIDAD DE
N f ALCA
TAREA DESCRIPCION / NCE MEDIDA
Capacitacién a personal técnico de|€faboracidn de Plan de Capacitacidn dela SDOT.
1 gobiernos reglonales en temas de|Etaboracidn de programa de capacitaclén virtual. Persomal
demarcacidn ¥ organizaclén|Disefiar y preparar mateclal de apoye & las acciones de capacitacién. capacitado
territarial. Disefiar y preparar un plan de acompaiiamiento que refuerce la capacitacién
Elaborar un plan estratégico de comunicaciones y un plan operativo de acciones referidas a
demarcaclén y organlzacién territorial, 3 desarrollar en el 2017 (representa of 30% dela tarea)

Comunicar y refevar los alcances y

2 lfn 4 \ ) o Implementar el plan operative de comunicaclones, en termas referfdos a demarcacidn y organizacidn Porcentaje
4.1 p e l: as  actiones lterritorial 2017 {representa of 30% dela tarea)
emareacion. Dlseflar y preparar materlal de apoye a las acclones de comunlescidn, en temas referidos a

demarcaclény organizachén territorlal 2017 {represent o 0% de la tarea).

Elaboracién del Plan Naclomal de ol

3 |Demarcacién ¥ Organizaclén|Elaborar y difundir ¢f Plan Nacional de Demarcacidn 2017 -2021. NacI:::l
Ferritorial.

Elaborar reportes estadisticos consolldados o propuestas mormatvas © estudios especializados
Elaboraclén de reportes tdcnicos|referidos 3 fas sollcitudes de atencibn de informaclén territorfal o solucién de canwroversias

4 |estadisticos referidos a demarcacién|tereitoriales, S Repartes

y organizacidn territorial, Etaborar reportes con informacién de censos y encuestas para evaluar modelos de organiracién

terrltorial existentes,
PROGRAMACION DE META, FISICA MENSUAL -
META
TAREA UM, EME FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV DIC
ENE - DIC

Capacitaclén a personal técnice de .

goblernos reglonales en temas de| Personal !

1 Q 1] 20 a 0 0 +] 0 o 1B 18 16 72
demarcacién ¥ organizacién|capacitado
territorial.

a2 Comunicar y relevar los alcances y

| 2 [ines  de  las  acctones  de| Porcentaje 0 o 0 [} [+] 30 0 0 30 0 0 40 100
dermarcaclén. )
Elaboracién del Plan Miclonal de ol
3 [Demarcacién ¥ Organlzacién n [} 4] ] 0 4] 1} o ] [+] 0 1] 1 1
Nacional

Terrltorial.
Elaboracién de report=s técalcas

4 |estadisiicos refertdos o demarcacién| Reportes o 3 3 0 o 0 i} /] 1 0 1] 1 ]
y organizaclon territorial.
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FICHA N* 12: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

m

e P( iM st FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
FE Y N
FES, i 2017
1. INFORMACION GENERAL
| 11 Jeeco [001: Presidencia del Consejo de Minisiros.
[ 12 [uniDap sEcuToRa {o03: Secretarfa General - pem. ]
[ 13 Junpaporcanica fsecretaria de Destentralizacién - 0. [
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 IOBJEIWO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Forta!ccer el proceso de Descentralizaclédn para of desarrollo Integral ded pais. ]
|22 Jomenvo esmraTésico msTmUCoNAL - PB) [Faralecer 1a descentealizacion can enfoque wrritorial, ]
| 23 [accrdn esmraTicica - pei [Promozidn de ha integracidn econdmica y local. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I_H.l IDENOMINACION [an:ledmiemo institucional para el proceso de descent ralizacidn. I
I 3z IOB.IETIVO IForlaIecet ol procesa de descentralizacién y el desacrollo territorial. I
26 {INDICADOR OE PRODUCCION FEICA Nimero de asistencl‘as técnicas a servidores publicos delos sectores, GRy GL, para o efercicle pleno delas
competencias sectoriales transferldas.
{ 37 Junioao ok mepioa Nrimero ]
META
33 PROGRAMACION FBICA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR| ABR | MAY| 1uN | UL | AGD | sep | ocT [ Nov| Dic ENE - DIC PLM
PRESUPUESTO - — T
2 2 4 o e |Jo|lololol]o o] o 8 e iR
3.9 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nimero de informes sobre instrumentas [nnovadores de aplicaclén en las Entidades Pblicas delos tres nivetes
de gobierne.
| 220 [unwAD OF MEDIDA [tnforme ]
META
PROGRAMACION FBICA MENSUAL Y ENE Fe8 | MaR| aBR | mAaY [ Jun |aul | aco | sep | ocT [Nov i pic ENE. BIC PiM
3.11- . hd
PRESUPUESTD
[+] 1] 0 9 10 11 10 10 9 10 9 9 87 5/1121719
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Identificar instrumentos y mecanisemos
que faclliten la articulacién ¢ i R . . .
la identificacidn de Instrumentos y mecanismos que faciliten la articulaclén facilitard la
1 [imgl mcidn de las polliicas y impl tacldn de proyectos priaritarios en cada uno de los territori Infarme
proyectos  prloritarles  para  el| b oo < prov P rros erriimnios.
COHEE ;3 desarrollo territorial.
P
) i 7
83 ) \,?;\ Brindar  acompaflamienso 2 los Esta accién permitird que los GRs prioricen sus demandas de inmediata atencién o de corto plazo:
g, EY Gobiernos Regionales en la remislédn de . . Aslstencia
B [e3 2 2 fin de alcanzar un mayer impacto en las reuniones bilaterales a ser presentadas en las GOREs
\A, ~ sus demandas incluldas en la Eletutivos téenlea
Q\,._, é‘ agendas territoriales. )
e
" .
Hectuar la disulbucién de Recursos Se elabarardn 115 informes [segin la base del aflo 2015) para sustentar las distribuciones de
Determinados a GRs y GLs en o marco .
: recursos determinades {canon, sobrecanon, regalias, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN,
3 |del Procese de Descentralfzacidn . Inforee
entre otros} a los Goblernos Regionales y Locales y Unlversidades, que se elabaran sobre 1a base
a1 Fiscal, sobre la base de Indices y R s
- de los indices proporcianados por ef MEF, los cuales tienen una periodicldad mensual,
mantes reca udados.
En cumplimiento de la Ley W9 27783, Ley de Bases de Descenwralizacidn; Ley NY 17867, Lizy
Qrganlea de Goblernos Regionales; Ley N9 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N* 28273,
ey del Sistema de Acreditacidn delos Goblernos Regionales y Locales, y demds normas conexas,
. . la Secretaria de Descentralizacidn elaborard el Plan Anual de Transferencia de Competencias
Brindar asfstencia técnica para la N 8
Sectoriales a los Gobiernns Regionales y Locates del afio 2016, con Enfogue de Gestién| Asistencia
4 |claboracién de las Planes Anuales | A
sectoriales de Transferencia 2017 Descentralizada, sobre la base de los Planes Anuales Sectoriales de Transferencla de los técnlca
) Minlsterfios, de acuerde a la normatividad vigente, para su aprobacin mediante Decreto Supremo|
que deberd contar con el voto aprobatorio del Consejo de Minlstros. Para 12 elaboracidn de los
Planes Anuales Sectoriales de Transferencia del aflo 2017 se brindard aslstencia téenlca » los
Settores.
Coordinar el seguimiento y monitoreo 2[Sobre 1a base de los compromisos asumidos en las reunlones se reallzarén acciones de
los compromisos asumidos por la Alta|seguimlents y monitoreo a los compromisos asumidas por |a Alta Direccién PCM en el marco de;
Direccidén PCM en el marco de lasllas reunlones de Coordinacién.en los Gobfernos Regiohales en o 3mbito del Procese de|  Informe
reuniones de Coosdinacidn en |os|Descentralizacién, los compromises requieren valldacign seciorlal ¥ seguimiento especializado,
Gobiernos Regionales. los resultados serdn reportados a manera de Informe.
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FICHA N* 12: SECRETAR{A DE DESCENTRALIZAQON
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META

TAREA U.m, ENE | ¥£8 | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV otc ENE . BIC

Identlficar Instrumentos ¥ mecanismos
que faclliten la ardculactén ¢
1 |implemanmcién de las polidcas y| Informe 1] 4 0 o 0 Q 1 0 0 0 0 1 2
proyectos  prioritarios  para e
desarrollo territorial.

Brindar acompafiamients a  los
Gobiernos Reglonales en la remision de| Aslstencla
<us demandas Incluldas en las| téenica
agendas territorlales.

42 Efectuar la distribuclén de Reciirsos
Determinados a GRs y GLs en & ‘marco
3 ldel Proceso de  Descentralizacién|  informe 9 10 11 19 | 10 9 9 9 g 10 | 10 9 118
Fiscal, scbre la base de indices y
montos recaudados.

Brindar asistencia tcnlca para la

Asistentcla
4 |elaboracién de los Planes Anuales wdend 2 2 4 [+ 0 o] +) 0 o 0 o 0 8
Sectoriates de Transferencla 2017. nica

Coordinar el seguimiento y monitoreo 2
los compromisos asumidos por la Alta
5 [Direccién PCM en el marco de las| Informe | o 1 0 0 o | o 0 0 o| o [} [} 1
reuntones de Coordinacién en los
Gaobiernos Reglonales.
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FICHA N* 13: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

“», P CM rrinac FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUGIONAL MODFICADO
1. INFORMACION GENERAL
[ 1.1 IPLIEGD ]001: Presidencia del Consejo de Ministros. j
[ 12 Junipap eiecuToRA [003: Secretarta General - Pow. |
1.3 |UNIDAD ORGANICA Isearatarta do Dascontratizadin - 50 |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
{ 2.1 [omIEmVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM  [Fortalecer o proceso de Desceantralizacién para o desarrellointegral del pais. |

[22 JonEnvo esRaTEGICO WSTIUCIONAL - PE_ [Fartalecer Is doscentralizaclon con enfoque serfivorial, |

23 [Accibn esTrATEGICA - PE) lForuleclmlcnm del proceso dedescentralizactén de tos servichos publicos gestionados por los tres nlveles de
abjer
3. INFORMAQION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1 lDENOMJNACIﬁN ]Genlén normativa, técnica y eparativa de la Socrotaria do Doscentrafizadtn, |
Ejecutar tas acclones arientadas 3 la conduccldn y supervisién del desarrollo territorial, la descentralizaclén yla
3.2 |oWETvo
Integracién regional y local.
l 3.3 [INDICADOR DE PRODUCTIGN FSICA ]Nt‘smemdeinforrns de avances del desarrollo territorial y del proceso de descentralizacién. ]
[ 34 Juntoa o meptoa Jinforme 1
: META
1.5 [PROGRAMACION Fistca mensuaL ¥ ENE FEB [ MAR | ABR | MAY [ Jun | JuL | aso | sep | oct | nov| oic ENE- DIC PIM
PRESUPUESTO
0 0 L] 4 [} 1 2 1 1 1 2} 1 1 5/ 661399
4. INFORMACGON DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
D
TAREA ESCRIPCION/ALCANCE MEDIDA
Brindar blenes y serviclos que se requieren para el cumplimiento de las tareas
programadas por cada una delas Subsecretarfas que conformanla $0; a3l como, las
] 1 | M
Gestidn administrativa y planeamiento operative de |a actividades refacionadas al planeamiento estratégico v opaﬂ_’lvo formudaclén,
1 seguimiento y evaluacién del POI, PEI, PESEM, eic. Incluye |a creaciény ejecucidn de]  informe
Secretaria de Descentrallmcldn - 5D. - N
estrategias de comunicacién de acuerdo a las competencias de |z Secretaria de
Descentralizacldm Se reporta a través de los informes trimestrales sobre of avance
del Plan Operative Insttuclonal.
8 Coordinaciones y elabaracién de informes en ¢ marco de la evaluacidn de 1a Politica
16 1
z Erluaclén de la Polfiica Nacional en matera de Nacional en Materia de Descentrallzacién del DS. 027-2007-PCM (2 como secutory|  Informe
descentralizaclén.
2 como supervisor),
a1 Bvaluaclén del Proceso de Descentralizacién para la|esta acclén se refiere 3 las coordinaclones y elaboracién del Informe anual gue se
a Comislén de Descentralizacidn, Reglonalizacién, Gls y|reallza sobre o avance del Proceso de Descentralizacidn para la Comisidn de oo
Modernizacién dela Gestidn del Estado del Congreso de|Descentralizacién, Regionallzacién, Gobiernos Locales y Modernlzacién de la Gestidn rme
la Repiblica. del Estado del Congreso dela Republica.
- |se 4n di genl i 1
aa dién de propuestis técnicas y narmatives en reflere & la formulacién de propuestas técnlcas Yy normatvas en materia x:lc
desarrallo territorial, descentrallzacidn e Intregracidn regional y local, seglin
materla de desacrollo territorlal, descentralizacién e
corresponda; asf como, Informes de seguimiento y evaluacién de avance de acclones
4 lintegracldn regional y local, asi como de Informes de Informe
imiento v evaluacidn del d ion en dichas materias, tales come los informes del avance de cumplimlentn de
;'3: ; :ﬂ"wl‘;s HaCIon G Bvance de 2cclonss €N compromisos de los GORE Elecutivos, Implementacién del FONIPREL (Presidencia de
cha ' su Conseja Directivo, entre otros),
1 i i &
Asistencla técnlea a fos GRs y Gls en materia de Informes relaclonados con todas las acciones de asistencia téknics a los
Gobernadores flegionales, alcaldes provinclaies y distritales, equipos técnicos, entre|  Aslstencla
S |desarrollo territorlal, descentralizactdn e integracién . .
otros, en materia de desarrollo territortal, descentrallzaclén e Intregracién reglonal ¥ técnica
regional ylocal.
tocal.
PROGRAMACION DE META FEICA MENSUAL
TAREA um ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | OCT | NOV Dic ENNLE-T:IC
Gestidn adminlstativa y planeamiento|
1 |operativo  de  la  Secrewrla  de| informe 1 o a 1 0 [ 1 1} 0 1 0 0 4
Descentralizacién - 5D.
luacidn d It | i
g [Palvacidn de s Polities Mactonal enl ol il i el oo el o]o]s ) 4
malerla de descentralizacién,
Evatuaclién det Proceso de|
Descentrallzaclén para la Comislén de : .
3 |Descentralizaclén, Regionalizacion, Gis y|  Informe 0 [} o 1 1] 0 0 0 0 ] o 1] 1
a2 Medernltacién de la Gestién del Estado
del Congreso de la Replblica,
Haboracl6n de propuestas téenlcas y
normativas en materls de desarrollo
I
o [Erritenial, descentralizacién e rforme o 0 o 2 0 ) ol o 1 o o N s
Integracién regional y tocal, asi como de!
Informes de seguimlento y evaluzcién dal
avance de acclones en dichas materias.
Asistencla técnlca a los GRs y Gls en
materla  de desarrollo  tersitorial,| Asistencla
0 1 0 3
s descentralizaclén ¢ Integraclén regional|  téenica 0 o o 1 ° ° 1 o °
yloeal.
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FICHA N° 14: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

LY. msencs FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCQONAL MODIRCADO
\"*.i- e 2017
RN
L INFORMACION GENERAL
[L1]rueco J001: presigentia del Consejo de Ministros. ]
[ 12 Junipan erecutora J003: Setretaria General - PCM.
1.3 jUNIDAD ORGANICA [se¢retaria do Descentratzacén - 5D
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
[2_,1 IOH.IE'ND ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IFnruIs:er o proceso de Descentralizaclén para o desarrollo integral del pals. |
iu IDH.IE!'IVO ESTRATEGKCO INSTITUCIONAL - PEI Ianalecer la deseentralizaciéin con enfoque territorlal. I
FJ IACDﬂN ESTRATEGICA - PEI |Fanledm|'enm de las capacidades insttucionales, reglonales y locales para la gestidn descentrallzada J
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
1.1 |[DENOMINACION . . Fortaledmiento de fos os de articutacidn interguber 1 para una gestidn decoentrafizada
3.2 [ORIETVO Fortatecer capacidades instltucionales para o desarrollo dela gestion descentratizadz
l 33 [lNDK:A.IXJR DE PRODUCCION FiSKca lmmc de eventos de arlicufacidn Intergubernamental para una mejor gestidn descentralizada, l
{3.4 [unoao ok meoioa [eventa |
META
. ENE FEB | MAR | ABR | MAY | RN JUL | AGO | SEP ocT | NOV [~ (4 PV
1.5 [PROGRAMACKIN FEICA MENSUAL ENE-DIg
o 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 5/ 1789 591

4. INFORMACHON DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

UNDAD DE

M
TAREA DESKRIPAON ALCANCE MEDIDA

Brindar asistencla ticnica a los GRparala  |Permitird que los GR generen espaclos de articulatidn conlos GLpara la adecuada construccidn de la agendaf  Asistencia
construccl 6n delas agendas territorlales,  |de desarrollo territorial. . Técnica

Estudios demecanismos de artlculacidn Fermitira identlflcar 1os diversas mecanismos a implementar para (a2 articulaclén efectiva en los tres niveles de Estudio
efectiva entre el GN y los GRYGL gobierno, !

~N

Instrumento  técnice  normative  de|
lineamientos de ariculacitn reglonal y|Baboracidn dela normatividad para la articulacddn regional y local. Norma
local.

w

Implementar vy desarroliar espacios de|Permitird reducir 1a asimetrfa de Infarmacién y costos de transaceldn que enfrentan los GR y Gl a fin de
artcyulacion entre ¢l GNylos GRyGL establecer coordinaciones efectivas con bos representantas de los sectores.

ry

Evento

Realimr seguimiento de {os compromises|
5 |asumidos en las reuniones de articulacion
intergubernamental.

Esta accidn permitlrd conocer o estade del avance de los compromisos asurmidos por el goblerno nacional,
reglonal o local en las reuniones de articutacidn intergubernamental,

Informe

Generar & implementar  espaclos  de
coordinacién horizontal entre las instanciasi{Permitird que los pragramas/proyectosfintervenclones reglonales de los Sectores, actisen en los tersitorlos dey
desconcentradas ded Goblerno Nacional en|manera coordinada para obtener me]ores resultados en beneficlo deda ciwdadania,

41 los territorios.

Infarme

Promaver y diriglr las agenclas reglonales
de desarrollo, para conducir fa artlculacién|Permitird disefiar e Instalas las agencias regionales de desarrollo, ea territarios previamente |dentificades v
de la interventidn Interubenamen@l  efpriorizados para faciktar la coordinaci dn y arti culacién de 13 intervenclda intergubernamental einterseciorlal.
intersectorial en of tenitorio. '

Informe

Brindar asistancla téenica a los GRy GLpara

1a identificacién de poridades territoriales
| N

de desariollo e Innovacidn. oceles Téenlea i

Permitird Identificar aportunidades de innovacién y desarsollo territorial con los gobiernos regionales y| Asistencla

@

Brindar acompafiamiento a los Gobiernos
9 |Reglonales enla remisidn de sus demanday
incluidas enlas agendas territoriales,

Esta accldn permitird que 105 gobiemos reglonales prioricen sus demandas de inmediata atenclén o de corto]  Asistencla
plazo a fin de Alcanzar un mayer impacto en las reuniones bilateral a sof presentadas en los GOREs Eecutivos. Téenbca

Brindar capacitacldn especiatizada a tos
10 Gohlernos Regionales artf¢ulados enuna Esta accidn permitlid que los Goblernos Regionales articulados Macroregionalmente prioricen demandas de

macro regidn enl3 dindelca delas forma conjunta que permita el desarrollo interreglonal, Taller
Irevniones bilaterales,
11 |Reatizacién de GOREs Ejecutivos. Esta aceldn permitird reducir las asimetrias de informacidn y cosios de bansaccidn que enfrentan los Evento

Goblernos Regionales 3 fin de presentar sus demandas a los Undares de los sectores para ser atendidos,
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FICHA N* 14: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA um ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN L AGO | SEP ocT | NOV DIC ENNEETI:IC
ind. i 1 GR § 1 1
1 Brindar asistencla téenlca a los para fa] Asistencla %6 7 6 10 o 0 12 o [} 14 o [} 75

construccién de fas agendas terrisoriales, Técnica

Estudlos de mecanismos ‘de artleulacién
2 efectiva entre @l GNy los GRy GL. Estudio ° o ¢ ° e o 1 ° ° ° o 0 1

Instrumento  técnlco  norrmative  def
3 [lineamientos de articulaciédn regional y| Norma [} ] 0 0 [} o 1] 1 1] 1] ] 0 b3
tacal.

Implementar vy desarrcllar  espacios de
0 1] 1]
4 articulagidn entre el GNy los GRy GL. fvento o 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Realizar seguimiento de los compramisos
5 [asumidos en las reuniones de ardculacién| Informe [} 0 -] 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 9
intergubernamental. .

Generat e implementar espaclos de

coordinacldn horfzontal entre las Instancias
f

az| 8 desconcentradas del Goblerno Naclonal ea| "™ e o o t o o 1 o o 1 e ¢ 3

tos territorios,

Promover y dirlglr las agencias regionales
de desarrallo, para conducir la artdeulacién !

] ]
4 de la Intervencidn [nterubernamental e Infatme 9 o b 0 o ! o o ! 0 2

intersectorlal en el territorla, '

Brindar aslstencla los GRy GL .
rindar aslitencla té¢nlcs 3 bos GR y GL para Asistencia

& [la Identificacién de prioridades territoriales ] 0 o 0 1] 1] [+] [} 0 0 1 1] b3
Tégnlca
de desarrslio e innovaclén,
Brindar acompafamiento a los Goblernos AsTstencla
9 |Regfonales en Ea remisidn de sus demandas $ 1 1 1 0 "] 0 0 1] 0 1] 0 [+] 3

fncluldas en las agendas territorinles, Téenfea .

Brindar capacitacidn especlalizada a bos

Goblernos Reglonales ardeulades en una
[ ] Q

10 macio reglén on la dindmica de las Talles ! o o ¢ o 0 o 0 9 0 1

Jreuniones bilaterales,

11 |Reallzacién de GOREs EJecutivos, Evento a 1 2 [+] 0 0 a 1] o 0 1] 0 1
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Plan Operativo Institucional 2017 Modificado ~ PCM

Pl PCM Im«—m FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIGNAL MODIFICADO

A Ll

LS 2017
1. INFORMACION GENERAL
| 11 |PLEGD 001: Presidencia def Conscjo de Minlstros. I
[12]unmae pecurora 003: Setretarts General - BEM,

[13]unman orGANICA

[sccretarts de Descemraizacén - SO

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 21 |OBIEI'N0 ESTRATEGICO SECTORIAL. PESEM

Irnmiecef el proceso de Descenrallzacidn para e desarsollo integral del pafs.

IZ.‘!IOB.IE‘INO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE

|Fomrecer 13 descentrallzacl én con enfoque terriwrial,

Lz.a]AL‘I:ldN ESTRATEGICA - PEI |Fumlc¢imlmmdelu capacidades Institcionates, reglonales y{ocstes para la gestldndescentralizada. I
3. INFORMACON DE LA ACTIVIDABR
3.1 |CENOMINACION Fortaledmlsnto de la descentralizacién pars el dosarrollo [ntegral del pabs.
Fortalecer capacidades Instituclonales para o desorrollo de la pestda descentralizada y promaover (a integracidn
32| 0BIETIVO
territprial - eeondmics.
i ] 1| 1vil I 1] 1
13l OR DE PRODUCCIG FIStCA Nimero de asistenclas icnicas 3 servidores clviles de los GRs, GLs y mancornunidades para of fortalecimionto dela
descentralizacidn, gestidn descentrallzada e Integracidn econdmica - terrwzlal.
a.a]wuno DE MEDIDA Aslstencla téenlca
META
- ENE FEB | MaR | AR | MAY | U | sl | AGO | SEP | OCT { NOV ] DX M
3.5 PROGRAMACIIN FISICA MENSUAL Y PRESUPUESTD ENE- DIC
5 10 10 16 16 16 15 15 15 16 17 19 170 | 5/1143250
| 4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOON/ALCANCE UNIDAD O
MEDIDA
1da .
Brindar asistencis tenics 3 los gobierncs roglanales, Daarmllo:le osistencias venleas :imfns, Gisy n reglonales y . e materia .

1 Dlocates v fdades para o formlecim) de de gestidn alizada, en ¢ conlos Grga rectores, on pardeular en o proceso degesddn|  Asistenda

de inverslones, accesa a fondas cancursables (FONIPREL y ooros] y posturior gestdn de la inversion, Esta Técnica
12 descentrallzacidn,

asistencia sereallia serealiza en Lima o a nivel nacional.
Brindar asistenela eienica para o monitoren de cartmra
de irversiones e intervenclonss en el marco del :

2 d: ::Ih!l: v le' :‘:m £ ree | U:: Asisiencia tdenlea 2 un grupe de Intervenciones y proyecms de manera condnua y articulada con un plan]  Asistencla
Intervencidn de la PCV o canteras idondficadas por las lidentificade. s aslsizencia téonica se prestard on Uma, reglones, provinclas y distloos. Téenica
agenclas de desarroflo o GORE

Aslsumcla wenlea a los alcaldes que presiden o Consejo Directvo de l3s mancomunidades munlcipates y
Brindar asismencia twhenlca para la condnuldad y|regionales, gerentes genorales de cada comunidad munidpal o regional, sobre su consdrucidn, process del sl ;
u 3 |funcioramienm  de mancomunidades, regiswo  elinscripcidn, adhesidn yfo separaddn, actualizacién de los consejos direcdvas para 13 incarporacidn af T::l‘c 2
Incorporaclén a los slstemas adminisratves. [Sl5tama Nadonal de inversidn PGblica y al Slstema Integrado de Administracidn Financiera. ca
Admilntsira chdn det Registo de Mancamunl dades Municlpales.
Brindar asistencia ttenica para |2 ejecurién, monitren|En coordlnacidn con iy sectores @ instcione pebilcas pertinentas, se prestard aslstencia téenica a GRy

4 |y evaluacidn de la mansferencla de competenclas y|GLpara I3 jecucifn, manlores y evaluacidn del ranstorencls de competonelas y recursos en d mareo de|  Informe
recursas » los goblernos regionalms y locales, |a normatividad legal vigente,

Idendflcar y generar mecanfsmos, fnsar ws o D:sarrol.lo de capacidades a pavés dela utilizacidn de THCs que procuren Hegar en forma maskva a los GRy|
herrambentas para absolver consulms yfo belndsr GL Astmismo, 1 desarroliaedn tas herranientas aedesyrlas ¢implementird una plaforma de infarmaddn

5 asistencia tcnica masiva a los gobbernas regionales ¥ [y desarrollo de capacidades Instlucionales, 3 fin de brindar aslstencla téenlca a3 GRs y Gls, e idendlicar Infosrme
locales terdcas dende s& requicra reducir brechas de conocimientos a nived local v reglional v canallzar las

- dorra ndas 3 las entidades responsables.
Realizar talleres dirigides a funclonarios de los|Dsarrollo de waileres en temas de gestdn descentralizada & Inverslones, con la participacién de los

" gablernas regionales, gobiarnes locales,|sectores para que &n una accidn coordinada se desarcollon acuvidades que promuevan o dierre de brechas
mancomunidades municipales y regionales para d|deconockmiantos en procura dd fortalecimicnts dela deteentral izatidn, dirigides principalments 2 los GR, Talter
forralecimiento de la descentrallzacién. slculdes y funclonarios delos GR, GL ma idades reglonales y iclpales.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL .
TAREA UM, ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun JUL | AGO | SEP OCT | NOV DK mf';t
Brindar asistencia téenica a los goblernos regionales, Asl ;

1 |tocales ¥ mancomonidades para o fortatecimionto de T;‘:“ a L 8 7 6 (] 6 5 5 5 5 [ 8 72
13 descenmalizacida. 2
BzEndar azlstencia técnlca para of menitoreo de canera
de inversiones e intervenciones en el marco dd grupo

Isi i I Aslsuoncia

2 |de wabaje ¥y ¢ inzor o COnl o nics [ 0 ] 5 § H L] H ] [ 6 6 a8
intervencifn dela PCM o carteras identificadas por las
agenclas de desarrolla o GORE,

Brindar yyistentia técnica para la contlnuidad y Aslstenet

a3} 3 |undonamiento de mancomwnidades, registro e T:m Mozl |s|s]ss|{s|s|s]|s 5 ag
Incorporacidn a los sistemas adminiswrazgivos. b
Brindar asistends thedica para 1o ejecuddn monltoreo)

4 ly evalyacidn de la tinsforenda de competencias y[ Informe 1] ] 1] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 B
recursay a los gabiernas regionales y locales.
Iderdicar y generar mecanismos, Insrumentss o
herramientas para absolwer consultas y/o brindar

5
aslstncia tienica masiva 3 los goblernos reglonales v Informe o 0 o t 0 1 o 0 1 0 ! o 4
locales.

Reallzar @lleres dirigidos a funcionarios de fos
gobiernot reglonales, goblesnos lacales,

&) - icipales v regonales para @] "N o [ 1 [} ] 1 o [ [ 0 o 0 2
fortalecimients de la descentralizaclién.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
2017

1. INFORMACION GENERAL

I 11 |PLIEGO

Joo1: Presidencia del Consejo de Ministros.

I:ll iUNIDAD EECUTORA

[ODS:Sccretarla General - PCM.

l13 |UNIDAD dreANICA

L

lSeu:taria de Gestidn Piibllca - SGP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[z.x!ommvo ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM [Mejorar 1a implementacién de la gestién publica para resultadas en todas las entidades piblicas,

|21 |OBIE!'IVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl]Mcjnrar la gestlén orlentada a resultados en las entidades pabllcas delos tres nivdes de goblerno,

instrumentos Innovadores de aplicacién delas entidades pibiicas de los tres niveles de goblerno en el marco

ACCON -
23 ESTRATEGICA - PEI de 12 Polftica Naclonal de Modernlzaclén de la Gestién Publica,

3. INFORMAGION DE LA ACTIVIDAD
[3.1 [penominacion

lﬂealllar actividades de gestlén y organizaclén. (META 051)

I:.zloamwo [Opﬁmizarlas actvidades administrativas de la Secretarla de Gestidn Piblica

l33 IIND:CADOR DE PRODUCCION FlSicA lenmeto de Informes de gestidn interna de la Secretarla de Gestidn Piblica,

I!AIUNIDAD DE MEDIDA Ilnforme
META
as PROGRAMACION FSICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | HOV | DIC ENE - DIC PiM
PRESUPUESTO
1 1 3 1 1 3 1 b 3 1 1 3 20 S/ 2286577
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCHON/ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
El alcance de csta tzrea consiste en reallzar seguimlento a las actvidades de planeamiento y
1 |Gestian administrativa. administrativas de |3 Secretarla de Gestidn Pdblica, como |a clabnracldta del cuadro de \nforme
necesldades, formutacldn del POI, seguimiente a bienes y servieios y coardinaclones con la
a1 Oficina de Administracian y 1a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - PCM,
Realizar acvidades de comunicacign El alcance de esta tarea consiste e'n realizar ac‘cllonm de comunicacidn, notas de 'prensa ¥
2 v difusidn manejo de redes soclales con el objetivo de posicionar a |a Secretarla de Gestién Publica de| Informe
! las acclones que realiza.
Esta tarea consiste en apeyar en lo referido a {2 gestidn Interna, asi como asesorar en la
{
Realizar actividades de gestion y utitizacidn de las wenologlas de Informacién y of uso de aplicativos de la SGP para la| Informe
tecnologlas de la Infarmacidn.
modernlzacidn y otros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA V1.0 R ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV ot ENa:Er:IC
1 |Gestidn administrativa. Informe| 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
4.2
Realizar actividades de comunicacidn
2 _ Informe | O 4] 1 o4 0 1 ] 1] 1 1] 0 1 4
y difusién.
Reafizar actividades de gestidn
3 & Virorme| ¢ [ o [ 1 oo sfoflo]ls]e]o 1 4
tecnolaglas dela informacl6n.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017
1 INFORMACION GENERAL
[12]pueco Joo1: Presidencia del Consejo de Minlstras. ]
[12]unman eccurora oca: secretaria Generat - pcm, ]
Iuluum.n ORGANICA ISGP-Suhseaetnrln de Administradén Pdhlice I
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

lz.:IOBJEI'NO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Mejnur fa Implementacidn de in gestl én piblica para resultados en todas las entidades publicas.

II.IlO&IEI‘NO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI |Me§nur la gestlon orientada a resultadeos enlas entidedes piblicas de los tres niveles de goblerno.

2.3 |ACOGN ESTRATEGICA - PE)

Instrumentos Innovadores de aplicacién de las entidades piiblicas de los tres nivetes de gobierno en e marco de 1s Politlea
Naclonal de Modernizacidn de la Gestidn pablica.

3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD

|3.1|DENDMINACON I"' b p de me en ka sdminktraddn intema de tas entidades pdbl]mdeIastresnivelesdegnbiemo.(Mﬂ'AOSO)I
|31|DBJ€INO IMeJnrar Is gestidn orlentacs & resultados enas entidades plblicas de los tres niveles de goblerna. I
ISAIINDICADORDE PRODUCCION Flstca |N\':mem de estudios para lo mejora de la adminlstracidn interne, I
[3.4]usinan oe meEDiDA [estwai |
META
- ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN AL AGO SEP OCT | NOV oK ENE - DIC Pl
3.5 [PROGRAMACIGN FEICA MENSUAL ¥ PRESUPUESTO -
' 9 1] a ] @ Q 0 o 1 1 ] 1 1 5/ 185 233
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPUON DE LAS TAREAS
- UNIDAD OE
TAREA DESCRIPON/ALCANCE MEDIDA
Estudio sobre desempeiio de las actividades de|Relevamlients de Informacidn que permita realizar un estudio explorator o [disgndstico) del d i
N administracidn Interna que realizan las entidedes |de ey sctividades da administracion interna que realirman las entidades publices en apoyo al Estudio
{1
publicas en apoyo 81 cumplimlento de sus{cumplimiento de sus funclanes sustantivas, a3l como, realizar el acompaiamlento y coordinaclones
funclones sustantivas, correspondientes durants tu elabomeldn,
41
Elaboracidn de estudios eapectficos {dlagnéstico)
del desempefio de  las  ectividades de|Reslizar un diagndstico mis profundo de IAnx diversos problemas [dentificades y previamente
2 [administracion interna que realizan las entidades |claslficados en e estudic exploretorio, debiendo en aslgunos cesas reslizar visjes, talleres y| Estudic
publicas en spoyo 8l cumplimients de $us [contrwtaclén de servicios
funclones susantives.
Sisternatizacién pars preguntss frecuentss sobre|Elaboracién de un banco de preguntss frecusntes en |as materias de organizacién, funclones vy Estudio
Ia organlzacién del Extado, funcionamlento del Extado, asi como de una dologa para su actuatizacidn,
PROGRAMACKIN DE META FISICA MENSUAL
TAREA um | ene | fes | mar | aor | maar | un | nw | aco | ser | ocr [wov| ok E":;“:‘
£studio sebre deempeiio do las actlvidedes de
1 lr.'iminlsu-lcidnimeml que realizan las entidades Etudio ° 0 o 0 ° 0 0 o o 1 o o 1
publicas on apoyo sl cumplimiento de sus
funciones sustantvas.
Elaboracién de estudlos especifices {dlagndstico)
del  desempefic de Ins  actividades de .
2 [ndministraciénintarne que realizan las entidades| Estudio [} [} o 0 0, 0 ] L] o [} [} 2 2
piblicas en apoyc &l cumplimlents de sus
funcianes sustantivas.
Sistematizacién para preguntas frecuentes sobre)
3 fa orgenizaclén del Estado. Estodla] 0 0 ¢ 0 ¢ o o o 1 . e o o L
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; -»;r,, ( : 2017
1. INFORMACION GENERAL
1.1 |PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 | UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM. 1
[L.':\IUNIDAD ORGANICA ISGP - Subsaqrotaria do Calidad do Atentidn al Ciudadano I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .
IZ.IIOB.IEWO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Mejofa: I3 implemen@adidn de |3 gestién pablica para resultados en todas las entldades pibllcas. |

[z.z]ossﬂwo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE) ]Mejorar la gestidn orientada a resultados en las entidades publicas de los tres niveles de goblerno. l

Instrumentos Innovadores de apllcacién delas entidades pitblicas de los tres niveles de gobiernc en o marco de

2.3 | ACCION ESTRATEGICA -
TEGICA - PE |a Polftica Nacional de Modernlzacién dela Gest6n piblica,

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3.1 | DENOMINACIIN Ilmplarnontadén do Planes do Mejora de la Calided de Atencidn o la Civdadania. (META 048) ]
3.2|ostErve Lograr qua tas entidades publicas mejoren la calidad de atencidn y servicios a la cludadanfa, a fin dcln:rernemzr
su satisfaccion. . .
{3.3IINDICADOR DE PRODUCCION FIStca INﬁmew de planes de meioré decatidad de atencl6n al clugadano implementados en entidades pdblicas. I
[3.2]unioao be meviDA [ptan |
i MEFA
ENE FEB [MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC PIM
3.5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ENE - OIC
1] i ] 5-| 10 10 10 S 5 5 10 5 S 70 5/ 1165692
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
M UNDAD DE
TAREA DESCRIPOION/A
/RLCANCE MEDIDA

Contar con un diagngstico situaclonal con Informacién de fuentes primarias y
secundarias para medir 1a satisfaccidn cludadana en relacién a la calidad de atenclén]  Estudio
que recibela ciudadania (linea base). '

Realizar un dligndstico sitacional para
mejarar la Calidad de Atencidn a la Ciudadania.

a1l 2 Diseflar la estrategia para meforar la Calldad de|Contar.con una estrategia de incorporacidn progresiva de las entidades publicas a {3

Alenclén a la Cludadania. . mejora de la calidad de a'tencién, a fin de incrementar |a satisfaccidn ciudadana. Iaforme

Realizar & seguimiento a las entidades en I3

3 Jimplementacién de sus plana para mejorar la|Contar con informacl én respecto a 1a implementacidn de los planes aprobados., Plan
Calidad de Atentidn, )

Implementar 2 estrategia para mwejorar lalContar con la implementacién de 13 estrategia a través de tlleres, reunlones, entre otros,

4 Calldad de Atencidn a 1a Ciudadanfa, para mejorar la calidad de atencidn a la cludadana. Entidad
PROGRAMACION DE META FESICA MENSUAL .
y META
TAREA UM, ENE ] FEB {MAR| ABR | MAY | JUN | JW. | AGO| SEP | OCT | NOV DiC ENE - DIC
h Reallzar un dldgnéstico siacional para - .
1 io [. 4]
£ 1 mejorar {a Calidad de Atencidn a la Cludadanla, Estudio . o @ 1. o o o 0 1 0 0 o 2
Disenar la estrategla para mejorar Ja Calidad de
42 <
2 Atencldn a la Cludadana. Informe ) 0 0 D o} 0 0 L] 4] [+ L+ 1 Q 1
Reatizar of segulmiento a las entidades ‘en fa .
-3 |implementacién de sus planes para mejorar faf Plan o0 o0 9 35 | 35 4] [+] ] [+] [+] [+} 10
Calidad de Atencién, 1 )
Implementar 1a estategia para mejorar la R :
4 Calidad de Atencidn a [a Qudadania. Eniddad | 0 0 5|00 (0] 5 5 S| s 5 70
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

dd':hu'.
1. INFORMACION GENERAL
I]..llPLIEGD lnul:l’res[denci: del Consejo de Ministros. ]
[12]umman eequTora [003:Secretarta General - PCM. ]
I 1.3IUN!DAD ORGANICA ISGP - Subsocroteria de Administradén Pablica _I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[21]omiEmvo esTRaTEGKCO SECTORIAL-PESEM [Mejorar !

a implementacidn de la gestién poblica para resultades en todas las entidades plblicas.

|2.2|OBJE!TVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PH IMcjorili

a gestién orlentada a resultados en las entidades piblicas delos tres niveles de goblerno.

]

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

Instrumentos Innovadores de apllcacidn de las entidades piblicas de los tres niveles de goblerno en & mareo dela
Politica Nacional de Modernizaclén de la Gestidn pablica.

3, INFORMACHON DE LA ACTIVIDAD

3,1|CENOMINAGION

Elsboracian do instrumontaos de goblarna ablarto, an transparands, debata partidpativo, rendicon do cuontss de las
lontidados, (META 047)

Prorover la transparencia, el debate participativo de los ciudadancs en temas de interés pablico, rendicién de
3.2 |OBIETVO cusntas y lucha contra Ja corrupclén, para fortalecer 1a Institucionalldad de las entidades y mejorarla calldad de
. los servicios pablico.

[3.3|INDK.‘ADOR 0F PRODUCCION Flsica !Nl‘:mua de entidades que apllcan Instrumentos desarrollados para la Implementachén de goblerno ablerto. l
|s.]unmac oe mEDDA Jentidades B
META
. ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEF | OCT | NOV| DIC PiM
3.5|PROGRAMACEN FiSICA MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ENE - OIC
5 5 5 0 0 aQ o 0 1] 1] 0 80 95 $/ 395208
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
|CESCRIPCHON DE LAS TAREAS
UNIDAD OE
A ESCR CAMNCE
TAREA DESCRIPCIGN/AL MEDIDA
Comp, for@alecimlento de tvo de Tra nela ¥ Ac ala
Diseflar y desarroflar instrumentos facllitadores rende d_ orsalecime frareo normative. e napare ¥ Aceeso
1 2 imal 16n det gobi blerto Informacién Pablics, la participacién y colaboracién cludadana, rendiclén de cuentas e]  Informe
para |a implementacidn goblierno ablerto. \rirgridad piblica.
2 flaborad6n del Plan de Accldn de Goblerno|Comprende el cronograma, la elaboracidn, gesttdn de aprobacién, pubticacién del Plan de Informe
#bierto que priorizan los servicfos piblicoes. Goblerno Ablerto y posterfor traduccién al Ingles.
Diagndstico de mecanismos de seguimiento y|Comprende un &studie de mecanismos aplicados en experiencias exltosas de otras
3 |evaluacién de compromisos de Planes de Accidn|administraclones publicas, sobre seguimiento y evaluacién de cumplimlento de plancs de|  Informe
de Gobierno Abjerto. accidn.
imlento luacién de Nicacldn 4
41 f:z:n:m :n :::: d: bic:r:: ::H:’ e: Comprends las acclones de segulmiento y evaluacln respecto del uso y aplicacién de
4 . go *  lherramientas en materia de Gobierno Ablerto en ¢l 100% de entidades del Poder ecutive| Entidades
Ministerlos vy Organlsmas Piblicos ded Poder IMinisterlos y Organt )
Ejecutivo. erios y Organismos).
Identificar la  problemitica de sectores y[Comprende la elaboracidn y validacidn de instrumento de diagnéstico de goblerno ablerto
S [serviclos ‘para 13 aplicacién del enfoque de)que pueda ser aplicado enlas entidades pablicas para Identficar las entidades, programas Informe
gobierno ablerto, o proyectos donde se pueda intervenir sobre los temas de goblerne ablerto,
ssistencia técnica para la aplicaclén de Comprende acclones que ayuden al fortalecimients de 1a infraesructura tecnoldglca dg
s trumentas de gobl b 2 wavés del soporte a los serviclos de Gobierno Abierto, la implementacién del Partl de Transparencia
& ard ul " 4 :m :rn‘oa oo 3 R ddad 2 Estdndar y el Sisterna Informdtico de Acceso ala Informacidn, del Portal Maclenal de Datas Entidad
i:::l;z:da n e acciones  con  entidaces Abiertos, |a asistencla tienica dirigida a los servidores clviles y la creaddn de espacios
w 5 participativos dirigldos a otros actores dela saciedad,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM ENE | FEB |MAR] ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC E.NNEE':IC
s Disefiar y desarrollar Instrumentss facilltadores 1o o 0 1 o 0 ° o o o o ° 2
para |3 Implementacién ded goblerno abierto. niorme 1
2 Elaboracién del Plan de Acclén de Goblerno wtorme | o o o o o o a 1 o o o 2
Abiesto que priorizan los servicios piblices. me :
DCiagnéstico de mecanismos de seguimlento y
3 |evaluacién de compromisos de Planes de Accién| Informe | © o [} 0 [} o o 0 1] 0 [} 1 1
a2 de Goblerno Ablerto.
. |seguimiente v evaluacién de aplicacién de)
a instrumentos en materiz de gobierno abierto, en dad : o
Ministerios y Organlsmos Piblicos del Poder Entdades) © o o 0 ° o e o 0 o 80 8a
Ejecutive,
Identificar la problemitica de sectores vy -
S |servicios para la aplicacién del enfoque de| infoeme | 0 0 5 0 4] 0 o o 1} ] 0 o L
gobierno abierto.
Asistencla técnica para la  aplicacién de
instrumentos de goblerno abierto a través dela
6 artleuladén de  acclones  con  entidades Entidad 5 5 5 0 0 4] 1] [} 0 0 /] 0 L5
peiorizadas.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACION GENERAL

[14] Pueso

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

[12] umiDADEIECUTORA

1003: Secretaria General - PCM,

[13] uNIDAD ORGANICA

iOﬂcina de Cumplimionts de Goblerno e Innovadén Sectoriat - OCGK

UL

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[2.1] ORIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL: PESEM |Mejorar Ia Implementaclén de 12 gestian pablics para resuliados en tadas las entidades pblicas.

]

12.2[ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI |Mdorar |2 gestidn orlentada a resultados enlas entidades piblicas de los tres niveles da gobierna,

|z.3|. ACCION ESTRATEGICA - PEI

Instrumentas innovadares de aplicacidn de las entidades publicas delos tres niveles de pablerno en el

marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidp Piiblica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31| DENOMINACION .F.ortzledminmo de la capacidad do lns-c'mlid:du publicas para Innevar y brindar servidas contrados an «l
|civdadane en ol marco de la modernizodén administrativa,
Fortal i {
12| omErvo ortalecer la capacidad de entidades piblicas para Innovar y brindar serviclos centrados en o cludadano
y sus necesfdades.
|3.3I INDICADOR OE PRODUCCION FISICA IN\imcfo de entidades pibllcas con las que se trabaja en actividades de Innovacién. ]
|3.4] uniDAD OE MEDIDA [Enudades pablicas i
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL . ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCY | NOV | DIC ENNEET:I: ]
. [YPRESUPUESTQ 0 ol o 1 2 (o] 2 c]ol e 1 1 7 S/ 509 852
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD OE
MEDDA
Actividades operativas de Investigacién etnogrifica, andlisis de informacidn y
1 Investigacién sebre oportunidades para realizar|sistematizacién de hallazgos para Identificar opotunidades de innovaclén que contribuyena A .
proyectos de innovaclén en ¢ Sector. mejorar & funcionamiento del Estado y al acercamlento al ciudadano, to cual requlere eporte
reallzar viajes al Interior del pals, realizar encuestas, etc.
En base a las oportunidades I dentificadas, se coordina con la oficina o institucidn del Sector
Disefio de soluciones, aplicando metodologlas ref.acionada y seformula cor}iun’ﬂmcme unreto para dar Inicioa un proye‘cgo de Innovacidn,
21de  nnovaclén ra las  oportunidades Se lmplement la metolodogia de innovacién centrada en of ciudadano para resolver el reto y| Propussta de
4.1 |dendficadas - P par propaner una solucidn para &. Este proceso puede requerlr viajes al interior del pals y| Proyecto
! contratacién de consultorias. Esta solucidn se Implementa de {a mano con la Institucién
relagionada,
Generacién de capacidades y cultura de S¢ rezlizan talleres de metodologias de innovackén con returses propios o coru?l apoyo de
3 consultores expertos en innavacién a fin de generar capacidades y cultura al interior del Taller
innovacién al interigr del sector,
sector.
Se realizan concursos de innovacidn ai interior de fas Instituciones publicas y tamblén
. . dirigidoes a la cludadania, a través de las allanzas del sector publico con o secter privado. A
4 |Promocidn de 13 Inneva elidn publica. Evento
la ver, se fomentatd el reconocimiento y los incendvos a la irngvacidn centrads en e
cludadiano en ¢l sector poblico,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA 12,8 ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT |NOV [+]14 ENE :IC
Investigacién sobre oportunidades para reallizar
a 1] aq [+] 1] o 1 o 1] o o 1 2
! proyectos de innovacidn en el Sector. Reporte
Ciscfio de soluciones, aplicando metodalogias Pr a
4.2 2 |de Imnovacidn, para las oportunidades d :::ues y 0 1] o [+] 0 [+] 1 4] [+] o o 1 2
, lidentificadas. © Froyecte
3 Generacién de capacidades y cultura de Toller a o N 1 1 1 1 o o 0 ' o 6
innovacién al Interlor del sector,
4 |Premoclén de {3 innovaclén poblica, Eventn 0 1] 1] o 1 1] 0 0 1 0 1 1] 3
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A vy

E 504 Arbinats 2017

1. INFORMACION GENERAL

[1.1|PuEGO IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros. l
Il.llUNIDAD €IECUTORA IDDB: Secretaria General - PCM. I
[13]unwan oraAnica [s6P - subsocrataria de Administradén Piblica |
2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

Iz.1 |DBIETND ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IM:]orar la Implemcntaclén de la gestidn pablica para resultados en todas las entidades pablicas, I
[z_zloalt‘rwo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl |Mejorar [a gesudn orlentada a resultados en las entldades piblicas delos tres niveles de goblefno: |

Fortalecimiento de capacidades en modernizacidn de la gestdn piblica .de manera eficaz en los tres niveles de

2.3 JACCION ESTRATEGICA - PEI
thl:rno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |pENOMINACION Brindar aslstendn téenkea a las antldados pdblicat en Organizadén Estructurc y Fundonamicnto del Estado, [META

049)
Ia.zloaxmvo - - IBrlr\dar asistencla 3 l3s entidades en materta de organlzacién, estructura y funclonarmiento de) Estado, l

3.3 | iInoIcADOR DE PRODUCCION FiICA Im’urncru de asistencia tétnica en organitacldn, estructurs y funcionamiento del £stado 3 entidades pablicas.

3.4 {UNIDAD DE MEDIDA lAslstencla técnlca

META
ENE FEB | MaR| ABR | MAY | Jun | ML | AGO | SEP | OCT | NOv | DIC PiM
1.5 |[PROGRAMACION FiSiCA MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ENE-DIC
3 3 3 k| 3 3 3 3 3 3 3 3 36 |sfiolaiie

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPC}ON DELAS TAREAS

UNIDAD DE
- REA ) DESCRIPCION [ ALCANCE
A / MEDIDA
Oplnion tecnlca sobre Nomas en Materia de
ldaci
1 [organizacién, funcionamiento v estructura del Revisldn, actualizacliédn yfo valldacién de normas relacionadas con las materlas de Infor

Estado competencia del producto Organizaclén funclonamiento y estructura del Estado

Asistencia  téenica en materlas de
4.1 5 |organizactén, estructura y functonamiento del
Estada.

Brindar asistencla técnicas y orientacién en las materias de competencla del producto| Asistencia
Grganlzacidn, Estructura y Funclona miento del Estade, técnica

Elaborar yfo actualizar ¢l marce noermative
vA ‘| Revisidn, elaboraci6n yfo actualizacldn del marco normative y otros instrumentes en materia

3 {Hineamlentos, entre abos, en materfa de d dernizacls Informe
modernizacidn de la gestdn publica. e modernizacion
s Validacién de proyectos normativos para la|Realizar talleres o seslones de valldacién de proyectos normativos relacionados a \nfe
modernizacidn dela gestido plblica modernizacién defa gestién piblica narme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EI:AEET:K
Opinien tecnlca sobre Nomas en Materia de|
1 |Organlzacién, funcionamiento y estructura del| taforme L] o 1 4] o 1 o 4 1 ] 4] 1 4
Estado,
Aslstencla  téenlca en materies  de Aststencl
42| 2 jerganizacién, estructura y funcionamiento del ,’ il I 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
técnica
Estado.
Elaborar y/o actuallzar el marco narmatlve,
3 |lIneamlentos, entrz otros, en materia de| Informe 0 a 1 /] [+] 0 0 Q 1] 2 1] 1 4
modernizacidn de la gestidn piblics,
validacidn de proyectos normatives para la
a
modernizacian de |a gestlon plblica Informe 6 o 0 o 0 o ° o a ° o ! t
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FICHA DE ACTIVIDAD bEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADQ

2017

1. INFORMACION GENERAL

1,1 [PLIEGO

IOOl: Presidencia del Consejo de Minlstros.

{12 {UNIDAD ESECUTORA

[003: seeretaria General - pem.

Ix.alumtmo ORGANICA

ISGP - Subsearetaria de Simplificacién y'Ana'Ilsls Rogufatario

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Iz.xlommvo ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IMejorar la Implementacidn de la gestidn piblica para resultados en todas 1as entfdades pablicas.

Iu]ommvo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI IMejurar 1a gestién orlentada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno.

23

ACCION ESTRATEGICA - P

Fortalecimiento de capacidades en modernlzacidn de Ja gestién piblica de manera eficaz en los tres niveles de
goblerno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Elnsnomun«:lén

|Br|ndar aststonda téenics 3 fas ontidados para la mejorn on simplificacién administeativa. [META 042)

32

OBJETIVO

Dar asistencia a las entidades pdblicas en les tres niveles de gobierno para la mejora en simplificacién
adminlstrativa,

fﬂlmnuwn DE PRODUCCION FSICA

]N&mcro de asistencla téonica a entidades pablicas en simplificacién adminlsirativa,

li.ﬁlUNIDAD DE MEDIDA Imlstencla Técnica ]
META
35 PROGRAMACION FISHA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE - DIC PiM
PRESUPUESTO
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 $/11233589
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Revisar y proponer mejoras al marco
Reall dentlficacién del legai vigente, ta d
1 |regulatorio en materia de simpfificacién ealizar un mapeo/identtficacién marco legal vigente, a fin de presentar propuestas de mejora Informe
que coadyuven en materia de skmplificacldn adminlstrativa.
administrativa,
| 1
Brindar capacitacidn y aslstencla téenica Acclones conducentes a mejorar las competencias y conocimientos de los servidores responsables| Asistencia
2 |en materia de simplificacidn
4,1 de la simplificaclén administrativa enlas entidades. Téenica
administratva.
Realizar fiscalizacion de TUPA de las Revistén de TUPAs para evaluar ol cumplimiento del marco normative en lo relacionado a base —
3 entidades legal, metodologla de simplificacién adminfstretiva y de determinacidn de costos de los flscalizad
! procedimlentos adminiswatives y servictos prestados en exclusividad. scalizados
4 Identificar y simpflficar procedimientos|Elaborar propuestas de mejora a través de la simplificacion/ identificaclon de procedimientos in
admimstrativos. administrativos, requisitos, platos y costes para su elimlnaclén y simplificacidn. nierme
PROGRAMACION DE META §ISICA MENSUAL
TAREA um. ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGC | SEP | OCT | NOV Dic mh;ﬁ:w
Revisar y proponer mejoras al marco
1 |regulatotio en materla de simplificacién]  |nforme 1 V] 0o |.o0 0 1 0. [} L] 0 0 0 2
administrativa.
Brindar capacltaciény aslstencia técnica
42
2 len  mateta  de  simplifcactény PR L o L o | 2 | 2 2] 22 22| 2] 2 2 24
- . Téenlca
administrativa.
3 Realizar fiscallracién de TUPA de las| TuPAs ° o o g o " 1 o 1 0 o 0 2
entidades, fiscallzados
t Impli&i imi -
4 dentificar y simplificar procedimientos Informe o 0 o o 1 ¢ o ¢ 0 o o a 1
administratvos.
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FICHA N* 23: 5GP - SUBSECRETAREA DE CALIDAD DE ATENQON AL CIUDADAND

pas PCM S FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

LS 2017

1. INFORMACION GENERAL

[1.1 |PLIEGO IOOI.: Presidencia del Consejo de Minlstras, ]
[1.2]unmnp esecutonra [003: secretaria General - Pem. il -
[1.3]urinan orsanica [5G - subsearetaria de Calidad de Atencidn 3t Cludadano |

2. ALINEAMIENTO £STRATEGICO
[z llcm.:zwc: ESTRATEGICO SECTORIAL-

Melarat 13 implementacin de |2 gestién plblica para resultados en todas las entidades pablicas. |

PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . . i
I;.z[m ONAL - PRI |M:jor=r la gestidn orientada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno. ]
[23|Accu!m ESTRATEGICA - PEI llmplcmn!acién de |3 estrategla de Mejor AtendlGn al Ciudzdano de manera eficazen fos Centras MAC. ]

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
Brindar atencidn a usuarios de Ins Centros de Mejor Atendén al Cludadano {MAC) en sus diferentes canales do atendén. {[META 045 ¥
045) :

3.1|CENOMINACIGN

[3.2]08]&?11\'0 |Btlndar atenclones @ 1a ciudadania en sus diferentes canales de atencidn, optimizando of ¢osto y tiempo para &l cludadane. _I

|3.3IINDICADORDEPRODUCCI§N Flsica ]Nﬁmero de atenciones en los Centros de Mejor Atencidn al Qludadano (MAC) en sus diferentes canales de atencldn. l

[3.4]unpan oE MEDIDA Jatenciones |

META

MAR ABR MAY JUN nn AGO S5EP ocr NOY [ m

PROGRAMACION FiSICA MENSUALY | ENE FER ENE. D¢

PRESUPUESTO

35

143,333 |143,333( 143,333( 108,333 108,333 108,333{ 90,000 | 90,000 { 116,000| 110,000} 110,000 110,000] 1,375,000 { 5/ 4 710 0L

INFORMACION DE LAS TAREAS

4,
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
: UNIDAD DE
N
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE MEDIDA
Brindar atenclones a los .
Esta @rea consiste &n brindar atenclones en una sola plataforma a los usuarios de los rimites mis demandades,
1 |usuarlos enel Centro MAC Lima Atencianes
optimizando costo y tlempo,
a1 Norte,
2 Operaclén del servicio Elaboracién de informe detas atentlones telefénicas Brindadas al ciudadano vy propuestas de mejoras al Centra de 1t
teleténico Alé Mac. Azencidn Teefdnica Alé MAL, que permiten incrementar 12 demanda de Informacidn estatal, arorme
Brindar atenclones a los Esta tarea consiste #n brindar atenciones en una sela plataforma a los usuarios de los trdmites mds demandados,
3 |usuarlos en el Cantro MAC Uma Alenclones
‘| optimizande cesto y tiempo.
Este
PROGRAMACION DE META FEICA MENSUAL
TAREA U, ENE FEB MaR ABR Moy JUN JuL AGO SEP ocr NOV e E'::ET:'C

Bsindar atenclones a3 {os
usuarios en el Centro MACUma [Atendones| 108333 | 108,333 108,333 | 10%,333 | 108,333 | 105,333| 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 | 90,000 90,000 1,150,000
a2 Norte. )
Operaclén def servicio

"

nterme | © 0 1 0 o 1 o 0 1| e o 1 4

2 tetefdnico Ald Mac.

Brindar atenciones 3 o3 ,
3 |usuarios en el Centro MAC Lima [Atendones| 35000 | 35,000 | 35000 L] o L] o ] 20,000 | 20,000 | 20,000 | 20000 185,000

Este. *
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACION GENERAL

[11]eLieso

Iom: Presidencia del Consejo de Ministros,

!EIUNIDAD EJECUTORA

IDOS:Ser.reiaria General - PCM,

[13Junman orGAnica

]SGP - Subsearetarfs de Calidad de Atenclén al Cludadano

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

IZ.IIOSIFIWD ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |Mejorar la implementacidn de [a g'esﬂén pdblica para resultados en todas 1as entidades pablicas. I

|21IéBJETNO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEIlMejorar fa gestion orlentada a resultados en las entidades publicas de tos tres niveles de gobierna, ;

[1.3 |Acc16N ESTRATEGICA - PE)

Ilmplememacidn de la estrategla de Mejor Atenclén al Ciudadano de manera eflcaz enlas Centras MAC,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I!..‘I. 'pENDMlNACIﬁN

]Brlndar asistenda téonica parata creadén de nuavos Centres MAL a los gobiernos reglonales y locales. {META ua{

3.2 |QRIETVO

Brindar asistencia técnica para la creacidn de nuevos Centros MAC en los goblernos reglonales viocales, con
la experlencia de los centros MAC en funclonamlento,

|3.3 ]lN DICADCR DE PRODUCCION FiSiCA

INﬁmcro de aslstencia téenlca a los gobiernos reglonales y tocales para 1a creacida de nuevas MAC. |

IBA]UNIDAD DE MEDIDA |Asisu:m:la Téenlca ]
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE [ FEB | MAR| ABR { MAY | JUN | JuL | aGo | ser | ocT [ NOV] DIC ENE . DIC PiM
a5 -
PRESUPUESTO
4] 2 2 2 2 2 o k4 2 2 2 a 18 S/ 1345 817
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCKON DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE
/ MEDIDA
Brindar asistencia téenica 2 goblernos Brindar asistencia técnica pa'ra la creaclén de nuevos Centros MAL en los goblernos| Asistenela
411 1 jreglonales  y  locales  para 13 reghonales y localtes, con la experlencia delos centros MAC en funcionamiento. Técnica
implementacién de nuevos Centros MaCs.| 8 ¥ ‘T 4 - : <
2 Implementar un Modelo de Gestidn|Se tene como finalldad implementar un modelo de gestdn sostenible en & tiempo para Inf
Sostenible para Centros MAC, nucvos Centros MAL. ’ nrarme
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
TAREA um, ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | QCT | NOV DIC E:;HQIC
Brindar asistencia técnlfca a gobiernos
Aslstencla
1 jreglonales vy locales para s Técrica 0 2 2| 2 2 z 0 2 2 2 2 Lt} 18
Implementacidn de nuevos Centros MACs, N
Implementar un Modelo de Gestidn
infe 0 0 [+] [+] 1 [+] 0 [+} 1 2
_z Sastenible para Centros MAC. .n orme 0. 0 0
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FICHA N° 25: SGP - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

.i\f,;:;f P C M lmm FICHA DE ACTIVIDAD DEL PEAN OPERATIV(.;D INSTITUCIONAL MODIFICADO
L3 erriien 2017
1. INFORMACION GENERAL
I 11 IPUEGO 1001: Presidencla del Consejo de Minlstros.
(22 ]UNIDAD EIECUTORA IDOB: Secretaria General - PCM,
t.3 [uniDaD ORGANICA | 5GP - subsecretaria da Administracidn Piblica |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[1.1 |OBJEIWO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM ’Me]orar la implementacién de 1a gestién pdbilca para resultados en todas |as entl dades piblicas. |

{ 22 |OBJEI’IVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE ]Meiorar 13 gestidn orlentada a resultados en las entidades piblicas delos tres niveles de gobierno, I

Iu IACC!(.')N ESTRATEGICA - PEI lCoordlnaclén de acciones vinculadas a la particlpacidn del Perd enla OCDE I
3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

Seguimionto a la implementacién de recomondationes del astudlo de gobernanta plblica a cargo da la

3.1 [DENOMINACION Secrataria da ka Gostién Publica. (META 043)

Reallzar 1as acclones necesarias para el segulmiento de recomendaciones y difus!én del estudio de

3.2 |OBJENVO .
gobernanza piiblica,

’ Narmero de entidades monitoreadas en la implementacidn de recomendaciones del estudio de gobernanza
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA

publica.
[3.4 Junipao be meoiDA [vimero
. v META
Lo [PROGRAMACON  Fisica  mENsuAL ¥ ene | Fea |man( ask | mav | un | L [aco | sep | ocr [wov oic | 0 | e
PRESUPUESTO :
o t|lolo|lefjo|o]|o]|ojol|o]o 1

Nimero de informes de seguimiento a la implementacidn de recomendaciones del estudio de gobernanza
3.6 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA

publica,
| 3.7 {UNIDAD DE MEDICA Informe
META
a5 PROGRAMACION Fistca MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DiC ABR-DIC PiM
PRESUPUESTO
g 1} Q 4] 1] 1 o 0 1 [+] [+ 1 3 5/ 205932
4. INFORMACQION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
1 Realizar eventos de socializacidn delTalleres, foros, mesas de trabajo con expertos, autoridades ¥ funcionarios de goblerno £
4.1 estudio de gobernanza piblica, naclonal y subnaclonal, sector privado y academia vante

uimiento de 13 Implementacidn de fas
Seg P {5cguimlento a las entidades en |a tmplementaclén de [as recomendaclones dadas del
2 lrecomendaciones del estudio  de] _ Informe
. Estudio sobre Gobernanza Pablica.
gobernanza pubkica.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META
ENE - DIC

TAREA UM. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCTF | NOV DIC

1 Realizar eventos de soclalizacidn det vento | © o 1 o o 0 o o o
estudio de gobernanza publica. e ° ! 0 2

Entidad | © 1 1] 0 o 1} 0 Q 0 L+] o] 0 1
Seguimiento de 13 Implementacidn de las
2 |recomendaciones del estudio  de
gobernanza publica.
Informs{ 0O 0 4] 0 /] 1 1} ¢} 1 [ o 1 3
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACION GENERAL

[1a] pueco

’Wl:?residmcla del Consejo de Minlstros.

|

[12]

UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - FCM,

|

I 13 I UNIDAD ORGANICA [SEGDI - Sub Secretaria dp Tecnologias Digitales (Ofidna Nadonal de Goblerno Electrénico @ Informidtica - ONGEI). 1
Iz.l I OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IMeiorar la implementacién de la gestidn plblica para resultados en todas las entidades piblicas, |
I 22 | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - FEI |Me§orar la gestién arientada a resultados en las entfdades piblicas delos tres niveles de gobierno. I
I 23 l ACCION ESTRATEGECA - PRI IPtornocldn del gobierno electrénico en linea en la adminlstracidn central, I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31! DENOMINAGIGN Prumuél—in y asistenda téonica para laimplementadién de servides pablicos en linea y desarrallo de proyectos de
innovacion tecnolégica en et Estado.
Brindar asistencla téenica 2 las Instituciones pablicas, promoviendo la Implementacién de servicios piblicos
32| omIETIVO '
en linca eimpulsande ef desarrolle ¢ innovacién tecnolbglca en las entidades del Bstady,
. g L. 4 i .
331 INDICADOR DE PRODUCCION FISICA Nimero . e servicios en linea Implementados en instituciones piblicas con la asistencla técnica de la Sub
Secretaria de Tecnologias Digitales,
3.4| UNIDAD DEMEDIDA Serviclos enlinca.
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y - ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | 1L | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC ENE- DIC PIM
3:? PRESUPUESTO
0 5 5 H 5 H S 5 5 S s 0 50 573332060
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD OE
MEDIDA
los servicios poblicos en linea permiten implementar las politicas de simplificagidn
Incorporar nuevos servicios web paraladministrativa y mejorar la transparencia poblics del Estado, a dicho efecto, 1a Sub Secretaria
: promaver servicias poblicos en linea|de Tecnologlas Digitales, Imputsard & uso intensive de la Interoperabilidad, las firmas y icio Web
transaccfonales en las entidades del|cerdficados digitales, y 1a masificaclén de los documnentos elecerdnicos con valor legal [cero clove
Estado. papel). € objetivo es que las entldades piblicas del Gobierne Naclonal incrementen
natoriamente la entrega de servicios publicos virtuales a la ciudadania.
La SeGDi, en of marco delas funciones es1ablecidas en ef ROF aprobado por la eatldad, requiere
Desarrollar  cstudios  técnicas  que mp!emenltar estudnos. téenicos que revelen of avance, desarrollo y progresidn de las TIC en el
sector publico; a dicho efecto, Ia Sub Secrctarfa de Tecnologias Digltales diseRard e
2 [permitan medic of avance del Goblerno B i . N Encuesa
Digltal en of Estado Implémentard las herramientas para medir la digitallzacién del Estado y e Goblerno Digital;
& ) slenda upa de ellas, Ia Encuests Nacional de Recursas informdticos en la Administracidn
Publlca -ENRIAP-, que serd reestructurada para dicho fin.
Administrar  los  Portales del Estado "
. Adminlstrar los Portales del Estado Peruano (PEP, PSCE, PTE y owros); asl como coordinar y
Peruane y supervisar o desarrollo de N .
3 Portales en la adminlswacién piblica supervisar ¢ desarrollo de Portales delas entidades piblicas. La tarea prevé la formulacién de Porml
promoviendo el Goblerno Mavil, proyectos de desarrollo de servictos piblicos utitizande aplicaciones mdviles.
4.1
Se Impulsard |3 adopclédn de medidas de seguridad de 13 informacidn en las entidades de la
administracién publica con el fin de lograr la sensibilizacién de los funclonarios y mejorar |a
Gestionar e Imputsar la adopcidn defcoordinacidn entre las entidades para reducir los tiempos de respuesta y recuperacidn ante
medidas de seguridad de ta Informacidn|Ciber Incidentes. La Coordinadora de Respuestas a Clber Incidentes de Perdr -PeCERT, es |3
4 |en las entidades pibiicas, fortaleciendo la|primera tinea de Defensa Nacional contra las amenazas [nternas o externas en los dmbltos dela|  Informe
Central Coordinadora de Respuestas afCiber Seguridad y Ciber Defensa Nacional. En este sentido, es necesario Inclulr dentro de la
Clber Incidente de Peru -PeCert.. comunidad de PeCERT {actualmente solo se [neluyen formalmente 2 |as entidades publicas) a las
entidades que manefan la infraestructura Critica Naclonal Informética vy a las FFA4, a fin de
coordinar y brindar asistencia y capacitacién técnlca especiallzada.
La Infraestructura de Datos Espaciales del Perii {IDEP) es una Red de servicios Interoperables de
informacién geogrifica, distribuldos en diferentes sistemas de informacidn de entdades
Gestlonar &  iner 3 serviclos publicas y privadas encargadas de sy mantenimiento, que proporcionan acceso desde Internet 2
Informacién geoespacial det estada para apoyar la toma de declslones, La 10EP o5 una inkclatva
tecnoldgicos de Informacldn geoespacial b N R
Interinsttuclonal gque posibllita a los eludadanes, empresas y & gobierno, e acceso e| Servicie
5 |a fa Infreestructura de Datos Espaclales , . A
. - Intercamblo de datos geoespaciales preducidas por las entidades dela administraclén piblica| tecnolégico
del Perd - IDEP, en apoyo al desarrollo . .
socioncondmico ¥ otras instituclenes, de forma estindar e interoperable. En ¢ marco de esta actividad se
. pramocionard e lmpulsard el uso del software del Sistema de Informacidn Geagréfica SAYHUITE
y «f sstudlo para la aplicacién de estindares y planes de desarrollo de Cudades Inialigentes
(SmarCites).
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4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
Ti [+] [ N / ALCANCE
AREA ESCRIPCION / ALCANCI MEDIDA
Brindar asistencla técnica 3 1as entidades |La Sub Secretaria de Tecnologias Digitales brindard asesoria técnica permanente a las entidades
E de la administraclén publica para !a|del Gablerne en sus niveles Naclenal, Regianal y local; en |2 Implementacién de proyectos de|  Entidad
implemenmclién de proyecns  deftecnologias de |3 Informacidn, Interoperabilidad de los sistermas informdticos del Estadoy enel Piiblica
tecnologlas de fa Informacién, desarrollo de sistemas y aplicaciones de uso comun en las entldades pibllcas, entre otros.
Capacitar 3! personal de las entidades La capacitacidn en teenologlas de la Informacidn a los servidores pﬁbllc?s permite la utlizacidn
iblicas en temas de Gobierno Digital del Goblerno Digital como instrumento de modernizacidn en |a gestidn piblica, La Sub Secretaria
a1fq.lP ’|de Tecnologfas Digltales, desplegard acciones de capacltacldn orlentadas al mejoramlento dej  Usuarto
promoviendo «f conocirnlentn de &steen la
cludadania competenclas vinculadas con el concepto del Geblerno Digital, promoviendo el conacimiento del
) s mo entre la cludadanla.
Se impulsard y sensibillzard ¢ compromiso instituclonal para la pardclpacldn de la Sub
Secretarla de Tecnologias Digitales en eventos y convocatorias efectvadas por organismos
8 Particlpar en espacios reglonales y|internacionales, que permitan &l recofo de experlenclas y pricticas en |a Emplernentactdn del Events
globales que impulsen el Goblerno Digital. |Gobierno Digital a nivel pais, asi camo el cumplimiento de compromisos adoptados en el marco)
de los acuerdos que mantene el Penl con organlsmas ‘multilaterales vingulados al desarrollo
de! Goblerno Electrénico y la Socledad de |a Informacién.
. 16n de taress administrativas, en apoyo al desarrolle de las actividades técnico -
Gestldn adminlstrativa dela Actiidad. | T ’
9 " " ° operativas de |a Sub Secretaria de Tecnologias Dlgitales. Informe
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA U ENE | FE8 | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV o ENE - DIC
incorporar nuevos serviclos web para
icl ubll 11
y |Promover serviclos publicas en Tnedy o vicoweb] o [ s | s | s | s | s fs|s|s]|s]s o 50
transaccionales en las entidades de!
Estado.
Desarrollar  estudios  téenices  que
2 |permitan medir el avance del Goblerno| Encuesta [+] 1] 0 0 0 1] [1] 4] 0 [1] 0 1 1
Digital en el Estado.
Admintstrar los Portales del Estada
Peruano y supervisar ¢l desarrollo de
3 Portales en la administracién pudblica, porul & & 6 € 26 s s 8 5 & % . & 132
promoviendo ] Goblerno Mévil.
Gestionar & impulsar la adopcldn de
medidas de seguridad de la Informacldn
4 |enlas entidades piblicas, fortaleciendo la|  Informe I3 I3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Central Coordlnadora de Respuestas 3
Clber Incidente de Perd -PeCert-,
42
Gestionar £ Incrementar  serviclas
weenoldglcos de Enformacidn geoespaclal Servid]
S |a 12 Infraestructura de Datos Espaclales tecnoh:g?co [+ 3 4] o 4 0 4] 4 0 0 4 0 15
de! PerG - IDEP, en apoyo al desarralla
socloeccnbmice.
Brindar asistencia técnlca a las entldades
de la adminlstracidn publica para la] Entidad
6 Implementacidn de proyectos de] Poblica 4 4 4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 84
tecnologias de la informacidn.
Capacitar al personal de las entidades]
7 publicas en temas de Gobierno Digital, Usuarl o |100l100] o oo | 300
pramoviendo el conocimients de ésteen la suario 2 300 | 3004 300 | 300 ] 300 300 2500
cludadanfa.
Particlpar en espaclos regionales y
8 globales que Impulsen el Gobierno Digital. Evento o ° 1 1 0 ! 0 1 0 1 o 0 5
9 {Gestidn adminiswrativa dela Actividad, Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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Plan Operativo Institucional 2017 Modificado — PCM

FICHA N*° 27: SEGDI - SUBSECRETARIA DE TRANSFORMACION DIGITAL

WY e
s f;\ s Mimlthioy

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACGION GENERAL

[11] Pueso

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

[12] wnipap BECUTORA

Jo03: Secreraria General - Pow,

i3

UNIDAD ORGANICA

Infarmética - ONGE]}

Secrotaria do Gobiomo Digita? - Sub Sacretaria da Transformadén Digital (Ofidna Nadonal de Gobierno Eloctrénico o

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

-]

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

|Meiurar la implementacién de [a gestién publica para resultados en todas 123 enddades piblicas

22

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTIFUCKONAL 4
PEI

Meforar |a gestidn orientada a resultados en 1as entidades pibllicas de los res niveles de gobierno

I 13] ACCION ESTRATEGICA - PEI IPrormclén del Gobierno electrdnico en linea en la administracldn central. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1| DENOMINACION - IGos!ién dal Sistama Nadonal da Infarmitha y dol Gobiamo Digital en of Estada. |
33| osmEmvo Consolidar el Sistetma Nacional de Informitica promoviendo ef desarrollo del Gobierno Digitat en of Estado, ast
coma la adopcidn de buenas pricticas enla gestién delas T,
33| INDICADOR DE PRODUCCION FESICA Nuimero de normas y documentos metodologicos emitidos para fortatecer of Sistema Naclonal de Informética, I
34| UNIDAD DE MEDIDA Documento
NMETA
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC M
3.5|PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL ENE - DiC
0 o 0 2 1 1 2 1 2 1 2 0 12 5/395194
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD BE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
/ MEDIDA
Formular y proponer dispositives|Se requiere disponer de un adecuado marco regulatorio para promover el goblerno digital, para lo Documents
1 legales para fortalecer of Sisterna|cual se fermulard y propondrd normatividad legal especifica, con énfasis en la actualizaclén dela norma
Nacional de Informdtica jPolftica Naclonal de Goblerno Digital y la Estrategia Naclonal de Goblerno Digital, allneados a las or
impulsando el Gobierno Digital, recomendaciones de fa Organizacién para la Cooperacldn y el Desarrollo Econdmico (OCDE). propuesis)
Desarrollar lineami . . .
metod:loyas ni:as en:: Bl Sistems Nacional de Informaitica necesita disponer de una base de conocimlento en buenas
L P pricticas de gestdén de TI y gobierno digital, en mataria de Infraestructura de datos espaciales,
2 |intreduclr buenas prdcueas de N Dacumento
. seguridad de la informacidn, Interoperabilidad, datos ablertos, portales del Estado, derecho|
gestén de T y goblerna digital en informitico, proteccién de datos personales, dudades inteligentes; entre otros
el Slstema Naclonal de Informddca. s s ! & ' )
Impulsar ¢ proceso de desarrollo efla Sub Secretaria de Transtormacidn Digltal, acorde a las funciones asignadas en el ROF de 1a
3 |lnnovacidn tecnolégica para la|entidad, formuzlard propusstas e inlciativas para impulsar o proceso de desarrollo e Innovacién| Documento
mejora de la gestion piibilca. tecnoléglca para ls mefora de la gestdn piblica y modernlzacién del Estado.
Fomentar Instancias de entuentro
tant
:::“n's:::;:n ;1:3 dd:s u') La tarea permite medir los resultados delas acclones desplegadas y acuerdos adoptados en ef marco tnforme/
4 ieado ar:u e vdl s ¥ 30 1as Comislones Multisectoriales, Consejos Consultivos, Comités y Mesas de Trabaja vinculadas al] c
pr . p o0rdinar Vg stema Nacional de Informética y al Gobierno Digltal, tales come & CCONI, CCOI, y otros. a
potenciar esfuerzos tendientes a la s
41 implantacidn del Gobierno Digital.
Identificar, promover e impulsar
mecaniseos  de  cooperacidn|Promaver ¢ Impulsar mecanismos de cooperscidn con entidades publicas y privadas en el mbito Convenlof
5 [nacional & internacional en apoyo|nacional e Internacional, orientados a reforzar las acclones deimplantacidn del Goblerno Digital en|  Acuerdo
2l despliegue del Gobierno Digital{el pals a través de capacltacién, pasantias, donaclones, intercamblo cultural, etc, propuesto
en el pais. '
Brindar asistencla normativa y
capacitaclén a las entidades defajla Sub Secretarfa de Transformaci6n Digital brindard asesoria permanents y capacitacién a las
€ |administracién Pdblica en temas|entldades del Gobierno en sus niveles Naclonal, Reglonal y Local; en materia de planificaclén y| Usuario
de planificacién del Gobiernalformulacién de documentos de gestidn de Goblerno Digltal.
Digltal. -
Formulaclén  de  [nformes de
7 cpinién técnica relacionados con(Estudio y emlsién de informes de oplnlén técnica, 2 solicitud delas entidades integrantes del Sistema Documente
e Sistema Nacional de Informética [Nacional de Informética; y otros, en materia de Gobierno Digital.
y en materia de Gobierno Digital.
Se Impulsard y sensibilizard el compromiso institucional para fa pardcipacién de la Sub Secretariz
particl . lonal de Transformacién Digital en eventos y convocatorlas efectuadas por organlsmos Internacionales,
8 a::bacl par :: 'esp:::;:s :g;r:a‘ By que permitan ¢l recojo de experiencias y pracicas en'la implementaclén del Gobierno Digltal a nivel Evento
g‘ Itaies que e " erno pals, asi como el cumplimiento de compromisos adoptados en o marco de las acuerdos que mantieng,
ghal. of Perlt con organismos mullfaterales vinculados al desarrollo del Goblerno Elecsrénico v la
Sociedad de la Informacién,
° Gestidn  adminiswativa de  la[Ejecucidn de tareas administrativas, en apoyo al desarrolo de las acilvidades téonlco - operativas de {nforme
Actlvidad. la Sub Secretaria de Transformacién Digital.
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FICHA N*° 27: SEGDI - SUBSECRETARIA DE TRANSFORMAQGN DIGITAL

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA UM,

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

L

AGO

SEP

ocT

NOV

pIC

META
ENE - DIC

Formular y proponer dispositivos
legales para fortalecer el Sistema
Nacional de Informética,
lmﬁulsaﬂdo ¢l Goblerno Digizal.

Dacumento
{norma
propuesta)

Desarrollar lInsamlentos,
metodologlas  y  puias  para
2 [introduclr buenas précticas de| Documento
gesttdn de T y goblerno diginl en
¢l Sisterma Nacional de Informdtica.

Impulsar el proceso de desarrollo ¢
3 |innovacién tecnoldgica para la| Documento
me]ora de la gestién piiblica.

a2

Fomentar instancias de encuentro
con  representantes  de  la
adminlstracldn pablica y del sector| Informef
privado, para coordinar | acta

potenclar esfuerzos tendientes a la
implantacidn del Gablerno Digital,

Identificar, promover e impulsar
mecanlsmos  de  cooperacién| Convenlof
5 Inacional e Internaclonal en apoyo} Acuerdo
al despliegue del Gobierno Digial] propuesto
enel pais.

Brindar asistencla normatdva v
capacitacidn a 1as entidades de la
& {Administracidén Publica en temas| Usuario
de planificacidn del Gabierno
Digital.

72

Formulaclén de informes de
7 oplnlén técnica relacionados con Doc o
el Sisterna Maclonal de Informdtica umen

y en materla de Goblerno Digital.

13

Particlpar en espacios regionales y
g |globales que Impulsen el Goblerno|  Evento
Dighal.

Gestibn  administratlva  de la

Actvidad, inigrme
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMAQON GENERAL

[11feueco

|001. Presidencla del Consejo de Ministros.

[ 1.2]unicap eEcuTora

]003. Secretarla General

i Ls[ummu ORGANICA

]Despnd’\o Viceministarial do Gobarnanza Territorial - DVGT

2. ALUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21

ORJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

Reducir la vulnerabllidad dela _poblacién ¥ sus medios devida ante el riesgo de desastres.

22 PEI

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

Mejoraria gestién de riesgo de desastres an las entidades publicas.

23

ACCION ESTRATEGICA - PEI

y del Plan Naclonal del Riesgo de Desastres en los niveles nacional y regional,

Monltereo y Evaluaclén de la implementacion deia Politica Naclonal de Gestién del Riesgo de Desastres

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[24]

DENOMINACION

Monitoroo, supgrvisibn y avaluatién de productos y actividodes en gestidn dal riesgo do dasastras.

3.2

OBIEMVO

herramientas financleras como o PP 0068, planes elaborados, entre otros,

Verificar el grado de cumplimiento y avance en la implementacién de la Polltica Nacional y del Plan
Nacional de Gestién del Rlesgo de Desastres del PLANAGERD, que incluya cumplimiento enla gestién de

33

INDICADOR DE PRODUCCION FisicA

Nacional de la Gesd 6n del Riesgo de desastres,

Nomero de informes técnlcos dé monltores, supervisién y evaluacidn de la Implementacién del Sistema

IS.AIUNIDAD DE MEDIDA

tnforme

35

PROGRAMACIGN FiSICA MENSUAL

META
ENE- DIC

ENE FEB | MAR | ABR'| MAY| JUN | JUL | AGO | SE&P | OCT | NOV| DIC

PlM

5

S/ 605 755

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE
MEDIDA

Supervisar el cumplimiento de la
Implementacidn de la Politica
Naclonal de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Corrasponde al Viceministerla la supervisidn del cumplimienio de la implementaci6n de la
Politica Macionsl de Gestidn del Riesgo de Oesastres en o marco de la conduccidn,
supervistén y fiscalizacidn del adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Gestlén
del Riesgo de Desastres.

Infarme

Supervisar o cumpiimiento de la
implementacidn del Plan National
de Gestién del Riesgo de Desastres y
de Planes Multisectorial es en GRD.

Corresponde al \a’icemlnlsterib_la supervision del cumplimiento de {a Implementacidn del
Plan Nacional de Gestidn del Rlesgo de Desastres y de Planes Multisectoriales en GRD.

{ntorme

4.1

Realizar reuniones de trabajo con
las. entidades compertentes del
SINAGERD relaclonadas con ol
monltareo y supervisién del grads
de awvance en gestidn  de
instrumentos y herramilentas
técnicas y  financieras para e
cumplimiente de la Implamentactén
del Plan Nacional de GRD.

1a

Correspondeal \ﬁcemrn[sterioéomo parte del monitares y supervisidn del cumplimliento de;
la implementactdn de 12 Politica Nacional y del Plan Naclonal de Gestén del Rlesgo de
Desasures, realizar reunlones de trabalo con [as entdades compelentes del SINAGERD
encargadas de monltorear y Supervisar o grado de avance en la gestién de Instrumentos ¥
herramientas técnicas y financleras implementadas para el desarrolio de los procesos de la
Gestidn del Riesgo de Desastres en los tres niveles de goblerno,

Reallzar el segrimiento y monitoren
de la Politica Naclonal de Gestidn,
del Rlesgo de Desastres- PNOC GRD y
funcionamiente del Grupa de
Trabajo de Gobternos Regionales.

la Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, en su rol de ente rector del SINAGERD,
corresponde el segulmiento, monitoreo y evaluaclon de la Politica Naclonal de Gestidn del
Riesge de Desastres, tarea que se reallzard a nivel delos sectores del Gobferno Nacianal,
que Implica; i

-Informe de monitoreo y segulmienta del funcionamlento de Grupos de Trabajo

GRO.
-Informe Semestral de segulmiento y evaluacién del cumplimiento de la Politica Nacional de
GRD.

-Informe Anual de seguimiento y evaluacién del cumplimlento de 1a Politica Naclonal de|.

{nforme

Supervisar el funcionamiento del

SINAGERD.

Realizar la supervisiGn del funcionamienta del SENAGERD en las entidades piblicas, como
son! '

<Informe deinclusién de GRD en los planes Estratégicos en los goblernos reglonales,
Anforme de supervisién de las intervenciones de las declaratorias de estado de emergencla.

Informe
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FICHA N* 28: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GOBERNANZA TERRITORIAL

4.2

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA C UM

ENE

FEB

MAR

ABR

May

JuN

JuL

AGOD

SEP

ocT

NOV

»]id

META
ENE - DIC

Supervisar el cumplimiente de ia
1 implementacidn de la Politica o
Nacional de Gestidn del Rlesgo de ntarme

Desastres.

Supervisar & cumplimiento de la
2 implementacién del Plan Nacional Inform
de Gestitn del Riesgo de Desastres y oime

de Planes Multisectariales en GRD,

Realizar reuniones de trabajo con
las entidades competentes del
SINAGERD relacionadas con el
monitoreo y supervision del grado
3 |de avance en [a pestidn de| At
instrumentos ¥ herramientas
técnicas y financieras para el
cumplimiento de la implementacidn
del Plan Naciconal de GRD,

Realizar el seguimiento y monitoreo
de ta Politica Wacional de Gestidn
4 |del Rlesgo de Desastres- PNOC GRD y| Infarme
funcionamiento del  Grupo de
Trabajo de Gobiernos Regionales.

Supervisar el funcicnamiento del

SINAGERD Informe
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Plan Operativo Institucional 2017 Modificado ~ PCM

FICHA N" 29: DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GOBERNANZA TERRITORIAL

pvr) PCM museis  FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

Ay e 2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1IPI.IEGO IODI. Presldercia del Consejo de Ministras. I 1
| 1.2 IUNIDAD EIECUTORA IDOB.Secreur'a General —I
| 1.3 IUNHJAD ORGANICA |Dcspad\o Viceministerial de Gebarnania Tecritorial - DVGT l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I 7_1]oaxmvo ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IReduch 1a wulnerabilidad de la poblacién y sus medies devida ante el rlesgo de desastres. l

I ?_ZIOBJETWO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEIIMejorar I3 gestién del rlesgo de desastres en tas entldades pablicas. I

| d Y
2.3|acaon TEGICA - PEI Fortalecimierio de capacidades engestidn del riesgo de desastres de manera efectiva enlos tres niveles de

goblerng,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1 IOENOMJNACIGN IGaann do instrumantos para la gestlén del rissge da desastra. —’
2.2 lossErvo Lograr que &} SINAGERD, cuente con Instrumentos 1écnlcos narmativos para la Implementacién de los procesos de
la GRD.
IE]INDICADOR DE PRODUCCION FISICA INdrmm deInformes para la gestién del riesgo de desastres gestlonados, I
IBA.IUNIDAD DE MEDIDA ||n!nrme )
N META
PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL FAGO | SEP | OCT [NOV | Dic | " PIM
35 PRESUPUESTO
a [ [} [+] [+] o] a 1 [+] ] 1 0 2 sf3B4676
3.6 [N DICADOR DE PRODUCCIGN FSICA Nimere de Instrumenios pars la gu}lén del desgo de desasves elsborados ygestonados.
3.7 |UNDAD DE MEDIDA Nimero
META
PROGRAMACON FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | AUt | AGo | SEP | oCT | NOV | DKC ENE - DIC PiM
38 - -
PRESUPUESTOD -
1 1 2 1] -0 [+] 0 1] [+] 0 [+] ] 4
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCYON DE LAS TAREAS
TAREA | DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD OE
MEDIDA
Revisar yfo gestionar la aprabacidn de
1 nerees € instrumentos del Sistema[Correspende al Viceministerio revisar yfo gestonar I3 aprobacidn de normas € Instrumentos del “Inf
Nacional de Gestén del Riesgo de[Sistema Naclenal de Gestlén del Rléqgo de Desastres. piorme
Desastres.
Realizar reuniones de trabaj !
calizar reu © 4o con 133 Corresponde 3| Viceministerio como parte de la revistén yfo gesudn de aprobacién de normas ¢
entidedes competentes del SINAGERD
instrumentos Jel slstema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, reaflzar reunlones detrabajo
2 |relacionadas con 12  temdtica Acta
para coordinar o levantamientos de observaciones y/o consensuar los contenidos técnicos de las
desarrollar en normas ¢ instrumentos -
4.1 normas e instrumentos propuestos.
. |de GRD, .
Corresponde al desarrollo de Instrumentos {directvas, lineamlentos, manuales, planes, entre otros)
con ta finalidad de regular el adecuado funclonamiento del Sistema Naclonal de Gestién del Rlesgo
de Detastres - SINAGERD, como son:
L-Contenides minimos del PPO06S {Anexo 2 deta directiva de PP),
3 Desarrollar  instrumentos  para  1af2.-Plan de Trabajo de Articulaclén Territorlal ded PPODEE (Anexo S de la directiva de PP), IS tumento
gesiién de riesgo de desastres, 3.-Directiva para las acclones de segulmiento de las Intervenciones de las entidades de los tres
niveles de goblernos, involucradas en las Declaratorias de Estado de Emergencia.
4.-Formulacién de un Plan Comunicacional del ente rector del SINAGERD.
5.-Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2018.
6.-Plan de monltoreo, seguimlento y evatuacién del PLANAGERD.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
- . META
TAREA . um. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY [ JunN | JuL | AGC | SEP | OCT | NOV oic ENE-DIC
i
Revisar yfo gestionar 1a aprobacién de Informe 0 0 o o 0 0 0 1 o o 1 o 2
1 normas ¢ instrumentos del Sistema 5
Nacional de Gestlén del Riesgo de
Desastres, Instrumento | O 0 2 0 b} 0 [¢] 1] 1] o 0 1] 2
4.2
Realizar reuniones de trabajo con las
entldades competentes ded SINAGERD A
2 |relacionadas con la tematica a A 1 1 110 ] 1 1 1 1 1 1 1 10
desarrollar en normas einstrumentos e
de GRD.
lar 1 |
3 Desareollar Instrumentos para fa Insrumente | 1 b3 0o |0 o a o 0 0 o] o 0 2
gestidn del rlesgo de desastres.
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Plan Operativo Institucional 2017 Modificado - PCM

FICHA N° 30: DESPACHO MINISTERIAL Y GABIN ETE DE ASESORES

e N -

\: :g\..;; PCMIE% FCHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUQONAL MODIFCADOD

hEp#244 2017

1. INFORMACQGON GENERAL
[11]Pueco {o01: presidencla del Canseja de Minlsuos. |
[12]unipan Biecurora |003: secretaria Generat - Pem. |
[13]unipao oraANKA [Despacho ministertat y Gavinate de Asesores |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

2.1 Transversal
PESEM
OBJETIVO ESTRATEGK'O INSTITUCIONAL -
22 PEl Mejorar la gestién [nstituclonal en el Pliego PCM.
E@[Accubn ESTRATEGICA - PEI ITransversal i

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[3.1]oenommiacion [conduccién y orlentacién superior. i

Contribulr en la gestidn de la politica general de goblerno, promoviendo la efectividad en 1a funclon

312 |OBJETVO .
adminlstrativa del Estado.

‘ 33!lNDICADOR DE PRODUCCION FISICA INﬁmcm de reuniones y/o sesiones en los que paricipa la PCM. |

[ 3.4]unibap bz MEDIDA [Reunicin y/o sesidn |
ene | res | man| ask | mav| v | | aco| ser | oot |wov| o | META PIM
3.5 |PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE - DIC
PRESUPUESTO ;
6 6 |6 f2flalz]ap2j2|2]2}2] 36 [sr2361008

4. INFORMACGION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

UNIDAD DE
R
TAREAS DESCRIPCION / ALCANCE MEDIDA
Dazpacho Ministerial

Fortalecer 1as pollticas de caracter

multisectorlal entre poderes  del Participar en reunfones o sesiones pars la formulacion, coordinacién, seguimiento yfo

Estado, oarganismos Reuntén/
1 evatuacidn del cumplimiento de polidcas multisectoriales con los distintos niveles de

constiluclonalmente  autdnomos, Sesidn

N ) gobierno, organismos constituclonalmente auténomos y ia socicdad civil,
los distins niveles de gobierno y

la socdiedad clvil.

Atender acts protocolares ¥

i { Reunid
2 [deegaciones en representacidn de Representacidn de 1a Presidencia dol Consejo de Ministros en reunlones ante organlsmos, etrnidn/

13 PCM entidades publicas y privadas, nacionales einternaclonales, Sesldn
3 Emitir resoluciones y/o normas en|Aprobaclén y/o suscripclén de normas que aprueban documentos de gesudn, planes, informa l‘ .
materia de su competencla. programas, divectivas, designaciones, politicas, etc. )

Gahinete de Asesores

Brindar apoyo técnico a  las|Coordinacitn con lat unidades orginicas de la PCM vy las entldades piblicas, sobre o
4 lactividades que realiza of Despacho{desarrotio de actividades especlficas para |13 conduceldn estratégica de las politicas de| Informe

Ministerial. gobierno,
4.1
|
s Asistlr /o asesorar durante las Asesorar, partidpar ybrindar apoyo técnice ¢n |23 seslones del Consejo de Ministros. Informe o
sesiones del Consejo de Minlstros, carpeta
Establecimiento de objctivos, formulaclén direccion y supervisién de las pollticas del Sector
Supervisar {as pollticas ¥|
PCM en armonlia con las disposiciones consutucionales y ta pokitica genceral del Goblerno; asl
6 |programas de cardcter . . Aeunidn
como la supervislén de actiones de las comlslones y organismas pablicos adscritos a 1a PCM
multisectorfal del Poder Ejlecutivo. _
lo cual se efectiia medlante diversas reunfones.
participar en las seslones del
7 p Participar en |las reunlones con los titulares delas carteras ministerlales. Sesién
Conseéjo de Minlistros.
s Expedlr Resoluciones Ministerlales|Aprobacién y suscripcion de resoluciones ministeriales aprobado documentos de gestidn,| Resolucién
en materla de su competencia. planes, programas directlvas, deslgnaciones, pollticas, etc. Minister!al
Decretof
Emidr y/o visar Decratos Supremos|Reirendo de los actos presidenciales que le corresponden al Primer Minlstro, segun la
9 ! . . Resoluclén
¥ Resoluciones Supromas, Constituclén Politfca del Perd y la Ley dol Poder Ejecutivo. suprema
10 Representar a la Presldencia del [Participar en reuniones en representacldn del Presidente del Consejo de Ministros o en ln:::de
. ri
Consejo de Ministros. Sesiones de Comisiones o Grupos de Trabajo o simllares en representacién de PCM. Reunldn
Generacidn y visado de proyectos de comunicaciones que requieran ser suscritos por ef
11 [Generar yfo visar documentos. Secretario General o el Primer Ministro, solicitando informacién a otros sectores, remitjendo) Documentos
informaclén o rasladando pedidos. S et
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FICHA N° 30: DESPACHO MINISTERIAL Y GABINETE DE ASESORES Y
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREAS U.m. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCF | NOV] ODIC ENE- DiC
Despacho Minlsterlal
Fortalecer las pollticas de cardcter
multisectorial entre poderes del
Estado, organismos| Reunidn/
1 constitvclonalmente  auténomos,] Sesién ° 0 0 t ! ! ! ! 1 1 1 ! 3
los distintos niveles de gobierno y
la sociedad civil,
Atender actos protocolares v .
2 |delegaciones en representacion de R::snil:nn/ 2 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19

la PCM.

Emitir resoluciones y/o normas en 8 -
3 ’ o omtorme [0 oo [a a2l ]|1] 2 s
materia de su competencia. .

Gabinete de Asesores

Brindar apoyc téenico a  las

4 Jactividades querealiza e Despacho| Informe 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21"
a2 Ministerial.
Asistir o asesorar durante las
5 [Asistir ¥/ Wformeo | g b o ol a |1t ] 9

sesiones del Consejo de Ministros. carpeta

Supervisar las pollticas ¥y )
6 |programas de cardcter| Reunidn 2 2 2 o] 0 [ Q 0 [+] o} 0 0 [
multisectorial del Poder Ejecutivo.

Participar en las sesiones  del . .
7 . . Seslén 4 4 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Consejo de Ministros. .

Expedir Resoluciones Ministeriales| Resolucidn

g . " . , 10 10 10 0 a 4] 0 0 [+] o L+ 0 30
en materia de su competencia. Ministerial
Emitir y/o visar Decretos Supremos Decret?l :
9 Resolucién | 10 | 10 | 10 0 0 [+] 0 [+] 0 4] o 0 a0
v Resoluciones Supremas.
suprema
Acta o
resentar & la Presidencia del
10 |Repres 2 eIeenet? % tntormede | 2 [ 2 [ 2 ]o|of{ololololalo] o 6
Consejo de Ministros. ,
Reunién

11 |Generar y/o visar documentos, Documentos| S 5 5 4] 4] 0 0 V] 0 0 0 0 15
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FICHA N*® 31: SECRETARIA GENERAL

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADD

P = 2017

1. INFORMACKON GENERAL
f L1 ! PLIEGD |001: Presidencia det Consejo de Ministros. ]
[12] unipaDEsECUTORA [003: Secremria Generat - pow. ]
I 13! UNIDAD ORGANICA [ Socrotaria Ganaeral - SG ]

2. ALINEAMIENTD ESTRATEGICO

QOBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

.. Transversal
31 pesem
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
[z.z I ::Erwo Tes 1 Mejorar 1a gestidn Instituclonal en el Pliega PCM, I
f23] acadn estratiaica - per Transversal ]
3. INFORMACKON DE LA ACTIVIDAD
L3.1 1 DENOMINACIGN J Condttccidn y Oriantaddn Superior l
IB.Z] ORIETVO t Mejorar 1a gestién institucional de la PCM. I
Nimero de sasionas de la Comislén de Coordinacidn Viceministesial desarrolladas y presididas por elfta
3.3/ INDICADOR DE PRODUCCION FISICA : .
Secretariofa} General de la PCM.
[34] unibao oe mepioa | sesiones |
META
ENE FEB | MAR| ABR | MAY{ JUN | JUL {AGD | SEP | OCT | NOV| DIC PM
3.5 |PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL ENE - DXC
- 4 4 4 4 4 4 4 q 4 -4 4 4 48, 5/ 2917 255
4. INFORMACIOGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
- MEDIDA
Realizacldn de reuniones de wabajo La 5G reallza coordinaciones sobre temas de gestldn Institutlonal con los diferentes érgancs de .
1 lcon 1os dremnos & carge de 1a la PCM: Secretarta Administrativa, Secrewaria de Gestlén Piblkca, Secretaria de Coordinacidn, Rewnidn
6 8 Secretaria de Goblerno Digital, Secretaris de Comunicacldn Social y 1a Olicina General de
Secretarla General,
Asesoria Juridica,
sresidir 1as sesiones de s Comisién La Comisién de Coordinacldn Viceministerial — CCV realiza reunlones de coordinatién con
= viceministros de 1os Sectores def Poder Ejecutivo presidido por & Secretario General de ta
de Coordinacién  Viceministerial R
. Presidencia del Consejo de Minlstros. Cabe seflalar, que en dicha Comistén se coordinan y
2 |integrada por los Viceminlstros de . Sesidn
aprueban diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutivo,
Estado para aprobaclén de .
ectos de di Ttivos legal luego son remitidos al Consejo de Ministros para el volo aprobatorio correspondlente que
proy tpositives legales. preside ef Presidente Constitucional de la Repiibllca,
Gastionar los proyectos de normas
3 fegales querequieran ser firmados o|Revisién de los proyectos de dispositdvos legales que correspanden al sector u otos sectores,|  Reporte
refrendados por & Presidents de Gue requieran ser firmados o refrendados por el Presidente del-Conseje de Ministros. timestral
Consejo de Minlstros,
Emisidn  de Resclucfones de .
: Emisidn de Resolucionas de Secretarla General en materia que le correspondan o se le haya Reporte
4 |Secretaria General en materla de su R
delegado. trimestral
{competencia.
' Se atiende los pedides de informacién y opinidn de proyectos de ley, formulados por los
Arencién de los idos formulados .\

41] 5  los con eslst: d Ta: iblic Congresistas de la Repuiblica, en el marco de |0 establecido por el articulo 87° del Reglamento u?!mﬂei
po Bf © 18 Repudlicaf e Congreso de la Repiblica, mestra
Monitorear la [mplementacién d .

e . én do Se evalda y emite docementacidn relacionada con la implementacién de recomendaclones de|  Reparte
& |fas rec adones emitidas por o las informes de cantrol y actividades decontrol |
Grgano de Cantrol Institucional. Y ' trimestral
Revisar Y canalizar 1a
documentaclén retiblda en la
- Secretarla General segin|Revisién y derlvacidn de {3 documentacidn interna y externa que s remitida a la Secretaria Reparte
competencias de las wunidades|General. ' trimestral
organicas yfo sectores para su
correspondients atencidn.
Gestlonar |a publicacidn en et dlarlo
ofidal "B Peruano”™ de los
8 |dispositivas tegales de  1la Revisién y gestidn para 1a publicacién en ¢l diario oficlal “El Peruano” de la documentacidn Reporte
Presidencla  del  Consefo  de alcanzada a la Secretarfa General. trimestral
ministros.
Mediante Ley N? 30372 - 1ley de Presupuesto del Sector Pibllco para el Afo Fiscal 2016, se
s Pago yio transferendas alaprobd el “Anexo B: Cuotas Internacionales - Afio Flscal 2016%, donde se detailan las entidades v 1 f ;
organismos internacionales. montos que corresponden a cuotas Internacionzles a ser otorgadas durante el afio fiscal 2016; ramsierencta
asi como, las transferencias para la operatividad delos Proyectos PNUD.
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FICHA N° 31; SECRETARIA GENERAL
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META

TAREA u.na. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV DIC ENE - DIC

Realizacién de reuniones de trabajo
1 Jcon los drganps a cargo de la| Reunién 4 &4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
Secretarla General,

Presidir las sesiones de la Comisién
de Coordinacién Viceministerial
2 [integrada por los Viceministros de]  Seslén 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Estado para  aprobacldn  de
proyectos de dispositivos legales,

Gestionar los proyectos de normas
legales que requieran ser firmados o Repone

3 refrendados por el Presidente del] timestral o 0 ! o o t 0 o 1 o ° 1 4
Consejo de Ministros.,

., {Emisién  de Resoluciones  de Report

4 Secretaria General en materla desu| ° opore 0 0 1 +] 0 1 o] 0 1 o] [«] 1 4

trimestral . -

petencia.

4.2
Atencidn de los pedidos farmuladosf Reparne

por los congresistas de la Repiblica.| timestral

Moniterear la implementacién de

6 [tas recomendaciones emitidasporel| PP°™ g Lo | 1 {0 o s |efo]i|o]oe X 4
. trimesteal
Grgano de Control Institucional.
Revisar ¥ canalizar ta
documentacidn recibida en la
Secratarla G al seglin| Repor
7 . enera’ e eporne 0 o 1 I+] [+] 1 1] [H] 1 0 [+ t q
competencias de las  unldades| timestml
orgdnicas yfo sectores, para su
correspandiente atencidn.
Gestionar la publicacién en el diario
oficial "Bl Peruano®™ de los
" . Reporte
8 \dispositivos  legales de 0.t o0 1 .0 0 1 0 0 1 0 o 1 4
. . . trimestral
Presidencia  del Censejo  de
ministros.
P t fi i
g [P0 vlo wansterencias al, sl o oto|ifofo|o]1i]o]1]o0 0 3

organismos internacionales.
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FICHA N® 32: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

YA fo—— FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

):o.o: 4 Comsejn

Fel e Himern 2017
1. INFORMACHON GENERAL
|1a] ruEco . [o02: Presidencia det Conseja de Ministros. |
12| unipap BEcuTORA |003: Secretarta General - PCM. ]
[12] unibap orcAnica [seeretaria administrativa - sa ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[2.1] omemvo esTRATEGICO SECTORIAL- PESEM | - Transversal - ]
[22] omsemvo esTRATEGICD INSTITUCIONAL - PEL [Mgjorar 1a gestisn insttucional en o Pllego PCM. ]
[22] accitm estraticica - el |Optimizar los sistemas administrativos enla PCM. |

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD QPERATIVA

31 ] DENOMINACION IConducr.idn de ta gestlén de los sistemas administrativos en ta PCM. I
32 ] OBIETIVO IAsc-aurar el adecuado funcionamiento de fos sistemas administrativos en la PCM. I
33| INDICADOR DE PRODUCQON Flsica INGmero de acelones de gestisn y supervision dela ejecucion de los sistemnas adminisiratives en la PCM,
34| uNIDAD DE MEMIDA Jacctan ‘ |
META
ENE | FEB | MAR{ ABR | MAY| JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC Piba
3.5 |PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENEDIC
. 0 4] 0 1 2 3 2 bl 1 2 2 3 10 §/97 255

4. INFORMACIGON DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
DESCRIPCION / ALCANCE
TAREA l MEDIDA
Orlentar ¥ supervisar el funcionamlento
¥ super Dar pautas y efectuar el segufmiento de los avances de 13 OGA y sus unldades organtcas
de los sistemas administratives de
1 en tarna a los sistemas de Gestidn de Recursos Humanos, Abastecimiento, Tesorerfa y Acclén
Gestidn de Recursos Humanos, Contabilidad
Abastecimients, Tesorerla y Contabilidad. Head.
a1 Orlentar y supervisar el funcionamlento
2 de los sistemas adminlstratives  dei|Dar pautas y efectuar el segueimlento de tos avances dela OGPP en torno a los skstemas Acclén
Planeamiento Estratégico, Presupuesto|administrativos de Plangamiento Estratégico, Presupuesto Pitblico e Inversién Pablica. <
PUblico einversién Pibllca.
Supervisar ¢f  cumplimiento de¢ las
tualizaci det tal d
petafizaciones por “lefectuar & seguimlento de las responsablifdades en torno al portal de transparencia y la
3 |transparencia, asl como e cumplimienta Acckén
A atencldn desollclwedes de acceso a la informacién pablica.
de {3 normativa sobre transparencia y
acceso ala Informacién piblica.
N |PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
E‘} TAREA UM. | ENE | FER | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV DiC META
5 ENE-DIC
|f

Qrlentar y supervisar el funcionamiento
1 de los sistemas administratvos de Accld 0 o 0 1 ' 1 1 . . L A L s
Gettlén de Recursos Humanos, clen

Abastecirlento, Tesorerla y Contabilidad.

42 Orientar y supervisar el funcionamlento
de 1los sistemas administrativos de
Planeamiente Estratégico, Presupuesto
Publico e Inversidn Pablica,

Accidn| O ] Q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Supervisar el cumplimiento de {as
actualizaciones del portal de
3 lwansparencla, asi ¢como e cumplimlenta) Acclén | O o] 0 o4 [¢] 1 0 Q G o o 1 2
de la nermativa scbre ransparencla y
acceso a la Informacidn pibiica.

I
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FICHA N° 33: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PRy S FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

}:q'.‘o" dud Cansafe

de&g. deXlehirns 2017
1 INFORMACION GENERAL
[11] PLEco Joo1: Presidencia del Cansefo de Ministros. |
[12] unipao eEcuTORS Jo03: Secretaria General - Pem. . }
[13] unipaD orGANICA | 6reaNG DE coNTROL INSTITUGIONAL |

2 AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
[2.1] ossEnvo ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM | Transversal |

[22] owenvo esTratEGICO INSTITUCIONAL - PEI] Mejorar fa gestén institucional en e Pllego PCM. |

(23] accidn estraTEGICA - PRI | Optimizar los sistemas administrativos dela PCM, |

3 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
{3.1] oenominacion | Contral nstitucional y Auditorfa, |

Proplciar o fortalecimiento de la gesdén de la PCM a través de las recomendaclones contenidas en los
12| omenvo . informes de contral resultantes dela ejecucidn de los serviclos de contral y servicios relaclanados, con |3
: finalidad de coadyuvar al logro de los objetives Instituclonales y de cautelar los recurses pablicos en
aplicaclén delas normas vigentes sobre la materia.

I3.3| INDICADOR DE PRODUCCION HSICA | MNimero de Informes de serviclos de contral, I
[3.4] UNIDAD DE MEDIDA I informes l
META
15 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE | ¥EB { MAR| ABR ! MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | 0CT |NOV| DIC ENE - DIC PIM
“ |PRESUPUESTOD
1 1 2 3 5 4 2 1 4 3 1 6 33 |sf1s64170
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD OE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE MEGIDA
E1 Organo da Control Institucional de la Presidencta dd Conse]o de Minlstros - OCQ-PCM, de!
. acuerdo a lo programado en su Plan Qperativo Institucional [POI) 2017 y en concordancia
i .
aq| Y [PEVicios decontral con o Plan Anual de Control [PAC) 2017, realizard para @ afo fiscal 2017, Servicios de| '"*™e

Contro! Posterior en las diferentes unidades orgnicas.

B OCH-PCM, de acuerdo 2 lo programado en el POI - 2017 y PAC - 2017, desarrollard
Serviclos Relacionados; asi como, Servitios de Control Simultineo, Eos mismos que estdn| Informe
sujetos a la pormativa especifica que esablece la Contraloria General dela Repuiblica.

Servicios relationados y/o servicos de
control simultdneos.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA UM. | ENE | FEB | MAR A'BR MAY | IUN | JUL [ AGQ | SEP | OCT | NOV DiC B:';H:KI
a2 1 |Serviclos de comvol. Informe| O 0 0 0 2 Q 0 0 2 0 0 2 1
2 Servicles relacionados yfo servidos de informal 1 1 2 3 3 4 2 1 2 3 1 a 27
controd simul@nees.
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FICHA N® 34: OFIONA GENERAL DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

K —— FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
\‘o.'o"" e Camc’s
-“(-‘?d% Pt 2017
1, INFORMAQON GENERAL
1] rueso Joo1: Presidencia del Conselo de Ministras. ]
[1.2] unipao esEcuTORA [003: secremarla General - PCM. ]
[13] unipap oreénica | Oficina General do Planificsdén y Presupuesto ]
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[21] oswnvo estrataico secTomiaL- pesem | - Transversai - ]
[2:2] oBrmva estraTEGICO INSTITUCIONAL - Pl [Mejorar 1a gestidn Institucianal de 1a PCM. |
ml ACCIGN ESTRATEGICA - PEI Joptimizar les sistemas admlnlstrativos de la POM, I
3. INFORMACION DELA ACTIVIDAD .
Conducddn, dinacién y luacion de los sist administrotives de presupuasto piblico e [nversidn
3.1} DENOMINACION pablica, planificacidn a mediano y corto piazo, radonallzacién, cooporacién técnica y asuntos Internacionales del

sector,

Contribulr & que fos Sistemas Admintstrativos de Presupuesto Publico, Planificaclén Estratégica Institucional,
3.2| OBIETIVO Racionalizaclén, Inversl6n Publica, cooperactdn técnlca constituyan una herramienta eficiente y eflcaz de la
gestidn instwcional.

[2.3] moicapor pePRODUCSN Flsica [Namero de Documentos emitidos. |
|3.4] unmaD DE MEDIDA . [oocuments
META
2s PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL { AGO | 5EF | OCT | NOV| DIC ENEDIC PiM
~ |eresupuesto
o o0 { o {228} 292|271 201|195 175]| 195|195 | 191 | 1,843 |s/2552088

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TARI DESCI
AREA RIPCIGN / ALCANCE MEDIDA
Normar, conducir, coordinar y evaluar
les  sistemas  administrativos  de
1 presupuesto piblico e inversidn publica,|Evaluar y suscribic los Informes emitidos por las dreas de presupuesto, Faversién publlca, Memarands

planificacién a mediano y corto plazo,|planificacién, raclonalizacion y cooperacion técnica,
a1 racianalizacién, coopefacidn técnica y
asuntos Internacionales del secter, .
seguimiento y monftoree de los sistemas [Realizar el seguird ento y monitoreo de los sistemas administrativos de: Presupuesto Publico e
2 |administrativos a cargo de 1a Oficinafinversidn Piblica, Planeamlento Estratégico Instltucional; racicnalizacidn, cooperacién| informe
General de Planlfleacidn y Presupuesto.  |téenlca y asuntos Internaclonales def sector,

diante la emislén de informes ticnicos, esta Oficina General absuelve consultas, emite
Emitir informes téecnicos. opinlones y efactia propuests en mataria de presupuesto, racionallzacldn, laversién piblleal  Informe
y cooperacton técnlea.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

w

TAREA [1X0 N ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGOD | SEP | OCT | NOV DIC EPNJ‘EHD.:C
INormar, conduclr, coordinar y evaluar tos
sistemas administrativos de presupuesto
ptiblico e Inversién pablica, planificacidn
1 Memorande| 0 ¢ 0 207 | 267 {1 245 | 174 | 1860 | 160 | 180 | 180 180 1773

a mediano y corto plato, mdenallzacién,
cooperaddn téenica '3 asuntos
tntemacionales del sector.

Seguimlento y monitoreo de los sistemas
2 (administativos a cargo de la Ofidna| [nforme Q o o 0 [+ 0 0 o 1} v o 1 1
General de Planificaddn yPresupuesto.

3 [Emitir Informes téenicos. tnforme o ] [} 21 | 25 26 | 27 15 | 15 ] 15 15 10 169
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FICHA N° 35: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

'o‘\\

=

$ PCM =

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
2017

1. INFORMACION GENERAL

[14] rurco

!001: Presidencia del Consejo de Ministros.

{22] wmiDaD BiECUTORA

[003: secretaria Generat - Pcwm,

13

UNIDAD ORGANICA

| Ofidna General da Planificadidn y Presupuasto

UL

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[21] ossEnvo esRaTEGICO SECTORIAL: PESEM

I -Transversal -

[za] omenvo esratecico msTTuctonAL - PE: |Mejarar 1a Gestién Institucional del Ptiego Presidencia del Consejo de Minlstos,

[23]_accibn esratécica - pel

lOplimlzar los sistermas administrativos dela PCM.

3, INFORMACIKON DE LA ACTIVIDAD

[34] oenommacion [Procese e Planificacian ]
lazl OBIETIV Fortalecer la gestidn estratégica institucional para lograr de manera eficaz y eficiente los fines
Institucionales.
Nimero de documentos de formutacldn ocvaluacldn de planes estratégicos [nstitucionales {PE - POI
33| INDICADOR DE PRODUCCIGN FlsicA s de clén v/ 4 téglcos t y
emitidos.
[3.4] uipan oe mepioa | bocumento ]
META
ENE FEB [ MAR| ABR { MAY| JUN [ 5 |AGO| SEP | OCT |[NOV| DIC £NE.- DIC PIM
3.5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL g
3 3 2 15|16 | 35| 16 | 15| 15| 16 | 15| 16 147 Ficha N* 34
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
T 16N / AL
AREA DESCRIPCION / ALCANCE MEDIDA
{
Flaboragién del Plan Estratégleo Elabora_dén de! PMan Opentiu': nstitucional 2018,' modifiladdén del Plan Opermtivo
Insitucdional 2017 yfo Plan Estratégleo Inititudonal, asicomo el correspondietne ingresa de
1 |institudonal - PEl y/o Pan Operatiwo Docume nto
la informaddn en &1 Aplicativo CEPLAN. asimismo, se reallzardn talleres para la elabundén
Institudengl - POI de |a POM.
de los planes estratéglcos Institvcionales.
Reallzar monhoreo y evaluadén del Manes Corresponde realizar las ewaluadones anuales del Plan Estratégien Instituclonal vy Plan
2 lnsllludomles[PEIvPOI) Operativo Institudonal del PCM. (La Evaluadén Anual 2016 del Plan Estratégico Sectoral] bocumento
¥ : Multtanual 3pliea en ¢) pimer timestre para esta Ofidna).
Opinldn Témica sobre requerimientos de|atenderios requerimientos de opinién téemiea sobre ¢l atineamiento de pedidos de blenes
3 |Blenes ¥ Senvidos, Convenlos, |y sendcios ¢on el Plan Operativo Institudonal de la PCM; asi ome oplnién mla en| Documento
Modlifiadones del POI, entee otros. matera ¢e planeamiento respecto a convenios, planes intemos, enire oiros.
taci
4.1 Baborar el informe y presentacidn de Elaboracién del Informe de metas y logros del Sector PCM pam la sustentadén de!
metas y logros del Sectorpam ei envio ata . N .
4 Presupuesto 2018 ante la Comlsién de Presupuesto del Congreso de la Repibllca; 2si como, | Documente
Comlslén de Presupuesto del Congreso yal
Heno la sustentadén del Presupuesto del Premier ante el Pleno del Congreso.
Reallzar reuniones de trabajo v absolver consultas respecte de In farmuladén de los
Formular y evaluar los indicadores de|lndicadores de la Politia Naclonal de Obllgatorio Cumplimiento, a fin de establecer las
5 [Politicas Nadonales de Obligatordo|metas para el afio 2017, Aslmismo, coordinadanes con los dintintes organismaes piblicos y| Decumento
Cumplimiento a crge del Sector POM. unidades orgdnicas de 1a POM respecto de los resultados obtenides ¢n fs ejecuddn de sus
estrategias que aywden a cumplircon las metas estableddas en el 0.5, 027,
Coordinar con los distintos cganismos pablicos yunidades orgdnicas de [a POM respecto de
los resuitados obtentdos en la ejecucién de los compromisos de las distintas leyes, Se
Aeallzar la evaluadidn de los compromisos [tendrs los siguientes produdos:
6 [dela POM en reladién a otras leyes, planes|- Evaluacidn del cumplimiento de 13 Ley de fgualdad de Oportunidades entre mujeres y| Documento
vpollttcas. hombres del afic 2016,
- Evaluadién anual de la Ley del Adulto Mayor.
- Evaluacidn Anual de las Pollticas Nadonales en Retadén a las Personas con Discapaddad.
PROGRAMACON DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV DiC E:;Er:lc
Blaboraddén del Flan Estratéglon
1 |institrdonal - PEl y/o Plan Operativo|Doquments| o 1] 1] L] 4] o 1 4] Q 1] 0 1 2
institudonal - POS de 12 POM,
Reatizar monitereo yevaluaddn del Planes
t 1 2 0 a 1 [} [s] 0 1} [1] [} 4] 4
2 |insurudonates (per y PO, Decumenta
Opinida Téenica sobre reguerimlentos de
3 [Blenes v Servidos, Convenlos,[Doaumento| 0 0 0 15| 15| 15 15 | 15 ] 15 ] 18 15 15 135
4.2 Maodificadones del POI, entre otros.
Elaborir el informe y presentacdn de
4 metas y logras del Sectorpara el envip ala o wl o a o ° ° 0 o 0 a 1 o o 1
Comlzlén de Presupuesto del Congreso yal ecamen
Meno.
Formular ¥ ewvaluar los Indlcadores de
5 |Palltias  Matonales de Obligatorte|Domumenta| 2 0 0 4] ] /] )] 0 0 [+] o 0 2
Cumplimlents a cargo del Sector POM.
Reallzar la evatuaddn de los compromisos
6 |dela POM en reladdn a otras leyes, planes [ Dotumente| O 1 2 ¢} o] 0 ] Q 0 o ] 0 3
ypoliticas,
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FICHA N* 36: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

2y

N PCM game FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
&Y R 2017
1. INFORMACION GENERAL
[13] rpueso [001: Presidencia del Consejo de Minlstros. |
|[2]_umioap ezcurons [903: secretaria General - pem. ]
[13] wwipaD oRGANICA | ofidna General do planificaclsn y Prosupuesto |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 DBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- Transversal
PESEM
2.2 ::E“vo TEGICO ¥ CIonAL - Mejorzar la Gestién Institucional del Pllego Presidencia del Conse|o de Minlstros
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI | Optimizar los sistemas admlinistrativos de |2 PCM

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3_1| DENOMINACIAN |Prur.asn Prasupuastario.

Efectuar el menitoreo, seguimlents y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
3.2 omENVCe financladas con carge a los créditos presupuestarios autorizades en (3 ley Anual de presupuesto y sus

mod|ficatorias.
[3.3] Dicabor pe ProbuCCESN Fisiea [Mimero de documentos técnicos del proceso presupuestario en el Pliego PCM.
[3.4] unipAD DE MEDIDA [Documenta

ENE FEB | MAR]| ABR | MAY | SUN | I { AGD | SEP | OCT | NOV | DIC METAS PiM
35 PROGRAMACION FSICA MENSUAL ¥ ENE-DIC
PRESUPUESTO En OGPP
31
1 2 3 H 3 2 4 4 2 3 3 2 Ficha N* 34

4. INFORMACQON DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

Al DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE

TAREA MEDIDA

N Realizar 1a Programacién Muldanual |Presentacién de la Programacidn Muldanual del Presupuesto 3018-2029 2l MEF del Pliego 001 Documents
del Presupuesto 2018-2020. PCM al MEF.

2 :’resatalr :;:re:upu:sto del Ste:to;: Sustentacidn del Presupuesto 2018 del Sector PCM ante |a Comisidn de Presupuesto del Congreso Documento
a mis e Presupues de la Repiiblica; as{ coma, 1a Sustentacién del Presupuesto det Pramier ante ol Pleno del Congreso,
Congreso y al Plena.

a1 Reallzar el seguimiento  del

Efectuar el segulmiento sobre 1a ef ecucl dn presupuestal de cada Unldad Orgdnlca de la PCM, Doc to
Presupuesto del Pliego. % o presup (5] rmen

Atender solicitudes de certficaciones
4 |de crédites  presupuestarios Y
modificaclones presupuestales.

Aprobacién de las solicitudes de CCP y efectuar modificaclones presupuestarias a salicitud delas

Unidades Orgénicas de 1a PCM. Documenta

1 dl 1 1 A
E[e:u:;;:n co;m::f:n c;:l:aggn Presentacidn dela Conclilacidn Semestral y Anual del Presupuesto de ta PCM a1 MEF; presentacién
* ’ dela Evaluaclén Semestral y Anual 2016 del la PCM a) MEF, Congreso y Contralorfa; y presentacidn

5 [presupuestaria,  Conciliacién  def a la OGA del Cierre Contable Semestral y Anual; asl como, cierre del marco presupuestal trimestral Decumenta
Marco Legal Trimestral, Semestral y

S durante ef afio fiscal.
Anual segin corresponda.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

METAS

TAREA um. ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV Dic ENE - DIC

N IRea!Izar la Programacidn Mutdanuai

1
def Presupuesto 2018-2020, Documento | O 1] 0 [} 0 0 1 0 a o Q o

Presentar ¢! presupuesto del Sector a
la Comislén de Presupussto del| Documentn | © 0 0 Q 0 0 0 0 0 1 0 °] 1
Congreso y al Pteno.

~

Realizar el segulmiento de

Presupueasto del Pliego. Documenta | @ | 0 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 10

Atender sollcitudes de certificadones
4 {de  c¢réditos presupuestarios  y| Documento | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
modificaciones presupuestales.
Efectuar en coordinacién con la OGA
el Cierre Contable, Evaluacidn
5 |Presupuestaria, Conciliacién del| Documento [ O 1 1 1] 1 ] 1 2 L] [+ 1 0 7
Marco Legal Trimestral, Semestral y
Anual segun corresponda.
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FICHA N* 37: OFICINA GENERAL DE PLANIFICACIGN Y PRESUPUESTO

*\.:\:,4;: P M et FiCHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
XD FddComvre
:’;"% e it 2017
1. INFORMACIGN GENERAL
fra] rrgo [001: presidencia det Conselo de Mintstros. |
(12] unibap eEcuToRA [003: Secretaria General - pea, ]
| 13 ] UNIDAD ORGANICA | Ofidna Ganaral de Planificacidn y Presupuasto j
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORIETIVO ESTRATEGICO SECTORLAL-
23 «Transversal -
PESEM
ESTRATEG STHUCIONAL -
ZJ.I ::EI'NO TéGico N MeJorar |a gestidn bnstitucional de la PCM
l23] accitn esTRATEGICA - PEI [optimisarios sistemas administrativos dela pem
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[21] penommacion Jcooperadin Intarnsdiana) ]
32| omErvo Conduclr las acciones de cooperacidn thenlcs y asuntos Internaclonales del sector, conforme al marco normativo
vigente.
33| INDICADOR DE PRODULCION Flsica Nimere de documentos que informen sobre la negoclacién, gestidn y monitoreo de acclones de cooperaclén
técrica y asunios Internacionales de [a PCM y del sector, de acuerde al marco legal vigents.
I LY} I UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FES | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | GCT | NOV | DIC META FiM
as PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE - DIC
PRESUPUESTO En OGPP
1 1 4 3 4 a 4 4 &
! 4 4 28 Ficha N* 34
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
identificar, canalizar y dar segulmiento
a | 5, royectos
“ﬁvl::d:ws"':: pcn:operaclb: tmplementacidn y seguimiento de programas, proyectos y actividades de cooperaclén internaclonal
existentes en la PCM; emisién de los Informes favorables para inserlpelén de ONGD ante APCI, y
1 |Internacional de PCM, 35i comoa emltir Documento
1a opinién requerlda por la Agencia registro det plan de operaclanes; ast como Informes para solicitud de adseripeldn o fenovacidn de
R 1 ]
Perusna de Cooperacién Internacional adserl peidn de expertos y voluntarios ante APCE
4.1, |{apci) para trémites varios.
Coordinar la particlpactén sectorial en
2 espacles bilaterates y multlaterales|Coordinacién yfo particlpacidn en la negociactdn y generaclén de Infciativas de cooperacion o "
priotizados, asi coma dar seguimiento [internacional en ¢l marco de reuniones bilaterales yfo multilaterales donde participa la PCM, acumenta
a los compromisos alil generados.
.|
Brindar orlentacién y asistencla al Blabaracién de directivas yfo instructives, asli conw talleres, informes y otras actividades de
sector PCM en materia de cooperacidn .
3 orientacidn en temas de cooperacldn Tniernacional y asuntos internaclonales, dirigidos a los| Documento
| nternacional ¥ asuntos R
drganes, comisiones y argantsmos pablicos adscritos al sector,
internacionales.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META
ENE - DIC

TAREA u.m, ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC

Identificar, canalizar y dar seguimlento}
a les programas, proyectos y
acdvidades de cooperacién
internaclional de PCM; asl comeo, emitir
la opinién requerida por la Agencia
Peruana de Cooperacién Internaclonal

-

Documento | O [} ] 2 2 2 F 2 2 2 Z 2 18

Coordinar la partcipacién sectorlzl en
espaclos bilaterales y mulillaterates
priorfzados; asi como, dar seguimiento
a los compromisos alll generados.

Doturnenta | 1 [} 0 1 ° 1 1 1 1 1 1 i 9

Brindar orlentacidén y asistencla al

sector PCM en materia de cooperacidn '

3 P Documenta | 0 1 1 1 1 1 X 1 1 1 1 1 11
intecnaclonal ¥ asuntos

internacionales.
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FICHA N° 38; DFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

"‘::.‘_’;’ Ju—— FICHA DE ACTIVIDAD DEE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
50 R 2017
1. INFORMACION GEMERAL
[12] PLico [o01: Presidencia del Cansejo de Minisues. |
[12] wipao eiEcuToRa Jo03: Secretaria General - Pem. |
[13] unwao orsAmica | oficina Gonarai de Planificadén y Presupussto |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[21] oBrTIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM | Transversal |
Iz.z | QBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI I Mejarar ta Gestidn Instituclonal dei Pliego Presidencia del Consejo de Ministros E
[23] acobn estraTicica - Pa l Optimizar los sistemas administrativos de la PCM l
3. INFORMACION OF LA ACTIVIDAD
Formulacién, actualaxién y/o avaluadén de documentos do gastidn o b tos da organizocidn an
3.1| DENOMINACION materla do radonalizadén de la PCM y sus organismos pubfices adscritos.
Contar - en el masrco del proceso de la modernizaclén de fa gestén pdblica- con documentos de gestidin e
° instrumentos de organizacidn en materla de raclonalizacldn de la PCM; asf como tamblén valldar
3210 previamente los documentos de gestdn en materia de raclonalizacidn de los organismos pablicos
adscritos a 1a PCM,
" DOR DE PRODUCCION FiSITA Nimero de documentos e informes téenicos elaborados respecto de documentos de gestién e lnstrumentos
33 R de organizaclén en materla de raclonalizaci6n de la PCM y sus organlsmos pibllcos adscritos.
I 34 l UNIDAD DE MEDIDA [Do:umamo
ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC _ META PiM
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE - DIC
PRESUPUESTO En OGPP
5 S5
4 5 4 5 7 6 7 3 3 3 3 Ficha N° 34
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE MEDIDA
{Formular yfo actvalizar los documentos|Permitir que la PCM cuente con documentos de gestidn institucionales actualizados, en
1 |de gestdn Ensttucional {ROF, TUPA, etc)|funcidn de disposiclones normativas aprobadas, gue tenen incidencia directa sobre éstos;| Documento
de fa PCM, ¥ cuya propuesta es susténiada a ravés de informe ténico respectivo.
Parmitir que la institucidn cuente con Insrumentos téenlcos en ja materla que orienten a los
2 Formular y/o actualizar directivas en|érganos y unldades orgdnlcas de la PCM en el desarrolic de acciones en la materla (Elm Documento
materia deraclonallzacidn, Directiva para la elaboracién de procedimientos); y cuya propuesta es sustentada 3 través
del Informe técnico respective,
Brindar asistencla técnica a los Grganos|Orientar a los drganos de la PCM, de manera que éstos cuenten con las técnicas y Aslstencla
4.1| 3 |de la PCM, en materia de documentos de|herramientas necesarias, para la elaboracidn de sus documentos elnstrumentos de gestidn. wenlca
gestion e insrumentos de organizacidn.,  |Ejm procedimientos, directivas, etc,
Erlnda.r as",‘em'a técn,ica 3 dos Orlentar a los arganismos piblicos de |3 PCM, de maners que dstos cuenten con las
Organismos Piblicos adscritos a [a PCM, . Asistencia
4 técnicas y herramientas necesarias, para 12 elaboracidn de sus diversos documentos de
respecto 8 los documentos de gestidn en . . tenlca
gestidn en materla de raclonalizacl én, E]m: TUPA's, ROF's, etc.
matera deraclonalizacién.
Revision y evaluacion de proyectos e Emidr informe de opinidn tdenica respects de 108 Instrumentos de organlzacién presentados| Informe
S {instrumentos de organizaclén {Directivas,
por los diversos drganos de la PCM., téenlco
convenios, eic.).
Revisién y, evaluacidn d oyecte d
v ¥. 4 n de prove N Emitlr informe de opinldn técnica respecto de 1os documentos de gestidn presentados por| Informe
6 |documentos de gestidn {ROF, TUPA, etc.), .
. los diversos organismos publicos dela PCM. téenico
presentados por Organismos Piblicos.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um, ENE | FEB | MAR] ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV oK EI::ETQIC
Formular y/o actualizar los docementos
1 |de gestidn Institucional [ROF, TUPA, etc.)|Documenta| O 1 4] 1 1 o 1] o} o] 0 0 0 3
de la PCM.
Foreslar yio actsalizar directivas en
2 . . . Documenta| € 4] o ] 0 [t] 0 o [+3 o 1 o] 1
materia de racicnalizacion. \
Brindar asistencia técnica a los drganos
. Aslstencia
3 [de |3 PCM, en materia de documentos de| o] 1 u] [+] 1] 1 0 0 1 [} [} 0 3
: técnlca
4.2 gestién e instrurnentos de organizacion.
Brindar asistencla . técnlca a3 les
s Organismos Pdbllcos adscritos a 1a PCM,| Aslstencla o 1 N 3 N N 1 o N 1 o o n
respecto 2 los documentos de gesdén en| técnlca
materia deraclonalizacién.
Revislén y evaluacién de proyectos de Info .
5 |instrumentos de erganizacidn (Directivas, ;mr]:‘: 3 3 2 2 4 -] 5 2 3 2 3 3 37
convenlos, etr.),
Revisién y evaluacién de proyecto de Intor
6 |documentos de gesudn (ROF, TUPA, etc)| - ]"" 1t a2 22| ]z2]1 111 o 14
presentades por Organismos Piibllcos. Alea
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

1. INFORMACION GENERAL

[ 21 JrLEco

|001: Presidencia del conseo de Ministres.

{ 12 Junipap pECUTORA

[003: secretaria General - Pem,

| 13 Junipap orRGANICA

loﬁcina Ganeral do Planificadidn y Presupuesto,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2.1 {oBIETIVO ESTRATESICO SECTORIAL- PESEM [Objetive estratégico sectorlal transversal .

[ 22 JoBIENVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI [Mejorar 1 gestion Institucianal en e Plicge PCM.

[ 23 Jaccbn esmartcica - pa

[Opﬁmimr {os sistermas administratvos en la PCM.

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 31 |DENOMINACIGN

|E\mluacién de astudios de pro Invarsién.

[ 3.2 IDB.IFI’WO IDar opinldn técnica sobrelos estudios de pre Inverslén de los proyecios de inverslén piblica de la PCM, ]
I 33 |lNolCAlJOR ]Nn.'lmero de informes técnicos de eval vaci6n y opinidn sobre proyectos de inversién pablica emitidos, l
{ 34 IIJNIDADD‘E MEGIDA INI.'lmero I
META
PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB |MAR | ABR [ MaY [ Jun | JuL |aGo| sep [ ocT {Nov| bxc PiM
35 PRESUPUESTO ENE- DIC.
7 7 ? [} 4] 0 [+] o [¢] o 0 0 1 .
I 16 IOENDMINAClﬁN Praparadén, eontrol y scguimiento do Is Programacidn Multianual do nversionas dal Sector PCM, j
3.7 |JORIENVO Farmular y realizar segulmiento a |a Programacidn Multd anual de Inversiones del Sector PCM.
3.8 |INDICADOR Namero de documentos de contrel y seguimiento del Programa Multdanual de Inversiones del Sector PCM.
I EX:) |UNIDADDE MEDIDA lDocumenm
ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | QLT |N DIC A PiM
310 [PROGRAMAGISN FISICA MENSUAL ¥ ov ENE.- DIE
" | PRESUPUESTO
0 24 1] ¥ o 4] 0 [+} o] 1] 3 3 7 5390 745
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Bisboradén del Pro Muly | Compiende, de acuerdo a las competencia de Presidencia del Consejo de Ministros y en
asoradon de grama Multlanuall erdinacién <on las entidades adscritas y 2 las rectorias, la elaboracidn del documento a|Documento
de Inverslones del Secior PCM. .
ser edevado al MEF denominade Programa Multianual de tnversiones def Sectar PCM
E]I:“':’ﬁén :EI I:Iagnd:ll:: de dh A partir dela concepiualizacién delos indlcadores y brechas deintraestruetura yfo servicios
2 [FRson “ * rechas i piblices Identificados se eaborard e diagndstico que permita redefinir 13 linea de base de|Docunento
InfRestuctura ¢ de aceeso 4 los , ; *
serdcios publlieos. @5 MESMOs.
La OGPP es responsable de custodlar los estudios de pre Inverzién de los Proyectes de
Actualizar el loventario digital del{laversion Pablica que fueron declarados viables en ¢ marce de las campetencias que efercia
3 [legajo documentario de la OPI PCM|como OPidel Sector PCM en el dmbito del $isterna Naclonal de Inversién Pablica [sistema hoy| Informe
hasta el afie 2016 derogado). Por tal molive, es necesarlo efectuar la digltalizacién de fos expedientes de
estudios de pre inversién que han sido alendidos hasta el afio 2016.
La OP) PCM brinda asistencia técnica permanente a las Unldades Formuladoras v Ejecutoras
Asistir  técnicamente 2 Unidades|de Proyectos de inversién Publica sobre proyectos en formwlacién o en ejecucién, mediante
4 |Fosmuladorss v Elecutoras de Proyecos [reunlones de rabajo u otros esquemas. Al respects, ia OP1 PCM sintetizard 1a labor efectuada  Informe
41 de inversién Poblica, mediante un Informe tricmestral, e cual debe permitir identificar las necesidades de
capacitacidn que demandan los operadores SNIP de! Sector.
| Durante la fase de pre inversidn, 1a OPI es responsable de otorgar la viabllidad de los
&r:lr.l;l '";orm“l de I:vadm:ién :; Proyactos de inversidn Pablica; durante el proceso debe evaluar los planes de wabajo de
:: :Jnv:r:lé: F?l;:ll::!;an:s :e :T‘:‘:b.;’: términas de referencia (TDR} para [a elaboracidn de estudios, los estudios de pre inversidn| Informe
DR y de oplnlén té;m.ﬂ &n mateda de' que sustentan fa pertinencia de un Proyecto; dichas evaluaciones se expresan a tavés def Técnico
nve sidn pobtica, Informes Técnlcos. Asimismo, 18 OPI tiene la funcidn de emitir opinién técnica especializada
en materia del SNIP.
Evaluar las Modificaclones en [a fase|En o cumplimiento de sus funcienes, duranie la fase de nversidn, corresponde a la OPI emitir
& de  taversién, el registto  de|opinldn técnica sobre el registro de modificaclones, registro de informe de consistencia) informe
Consistencla (ET o ED}, o las{{Formato SNIP 15), asicomo sobre Ja verificacién de viabilidad de los Proyectos a solicitud de| Técnlco
Verificadiones de viabilldad de PIP, 1a Unidad E]ecutora. Dichas opinlones se expresan en Informes Técnlcos de evaluacién.
En cumplimiento a Ja normatlva de inverslén piblica, [a OPI PCM debe sollchtar Informacidn
. ; 1t . s sobre el estado dela elecucidn de los Proyectos de fnversidn Pdbllca a los cuales ha otorgado
:eaplrl:r :m:e:u r‘n enu:ol ;u:JI'::: d:t viabllidad, cautelando que la ejecucldn se ajuste a los pardmetros establecidos en of \nforme
s:uorrm ° e omrgamiente de su viabilidad. Las acclones desarrolladas en & marco de esta tarea se
’ sintetlizardn en un informes trimestrales con Informacién sobre el estado de la ejecucién de
fas Proyectos del Sector.
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a2

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA u.m. EMNE | FEB | MAR| AER | MAY] JUN | JUL | AGD | SEP | OCT [ NOV DIc ENE - DIC
1 Elaboracidn del Programa Multiznual o ol o o 1 o o 0 o o o 0 1 o 2
de favarsiones del Sector PCM. ocumen
Elaboracién del diagnéstico de Ia
sitvacidn  de  las  brechas  de
2 Documento | 0 [+] o] 1 o 0 0 ¢ 2] 1} 1 0 2
Infraestructura o de acceso a los
servicios piblicos.
Actualizar el tnventario digital del
3 llegajo documentario de la OPl PCM| 1Informe 0 [+] 1] +] 4] o ] 1] [} 0 1 1 2
hasta et afio 2016.
Asistir  tdcnicamente @ Unidades
4 |Formuladeras y  Ejecutoras  de| Informe [+] 0 1 o +] o Q o 0 0 0 1 2
Proyectos de Inversidn Piblica.
Emitir informes de evaluacion de
astudios de pre inversida de Proyectos \nf
5 [de inversién Poblica, Planes de T"é:r_m’ 3|3 |3|oflec|lofo|o]ojo|ow 0 ]
Trabajo, TOR y de oplnldn técnica en nico
materia de inverslén poblica.
Evaluar las Modificaciones en la fase
5 de  Inversidn, el fegistro  de] Informe a " a 0 0 o o 0 o 0 o o 12
Consistencia {EI' o ED), o las{ Ténlco
Verlficaciones de viabilidad de PEP.
Realizar el'segulmiento a la ejecucion
7 |de Proyectos de Inversién Publica del] informe 0 0 1 0 1] o 0 o o 0 0 1 2
Sector PCM.
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FICHA N" 40: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

O PCM’_‘,_‘ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
ey -
o 217
1 INFORMACION GENERAL
{1.1]ruEGD |001: Presidencia del consejo de Ministras. ]
|2.2]unmab BEcUTORA [003: secretaria General - pem. ]
[ 13]unibac orcANicA [oficna General de Administradén - 0Ga ]
2 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[21]oniEnve ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM [Transversal ]
| 2.2 ] OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE[Meforar Ia gestién Instituclonal en of Pliego PCM. ]
{2:3]accion esmratisica - pa Jopumizar tos sistemas adménistrativos enla PCM. ]
3 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[2.1]oenominacsn [Administeacién Ganorat ]
[3,2 |08]EI'N0 [Brindar servicios opartunos y de calidad. !
[ 3:3]nDicADOR DF PRODUCCION Fisica [Miimero deinformes de segulmiento emitidos. ]
[2.4]uripan oE MEsiDA Jintorme |
META
ENE FEB | MAR| ABR | may| Jun | h [AGo | sep | ocT | nov| Dic PIM
3.5 [PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE -DIC
i 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2z 20 5/1593937
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCHON DE LAS YAREAS
: TAREA DESCRIPCION f ALCANCE U:::;;:E
Realizar supervisién, semulmiento dala Efectuar o seguimiento del avance de las metas programadas por cada una de las Unidades
460 adn:nisuau:fa Eu vimlsnto de Organicas de Ja OGA asl como, o seguimiento de 1as acclones en la implementacién det PIP
1 ls:: acciones en la Int;I ;‘;nmcmn del “Ampllacién de la cobertvra de los serviclos de atencidn al ciudadano a través del MAC Lima Este,] Informe de
PIP 345350 v avance de la elecucls provincia y departamento de Uma, en calidad de unidad ejecutora det citado PIP: avance dela Segulmiento
o mv fecuclén efecucién presupuestal dela UE DO3: Secretar(a General - PCM y otras acclones inherentes a la
presupuestal. gestidn delas unidades orgdnicas defa OGA,
evaluar las solicitudes de aec | Evaluar las sollcitudes de acceso a |a informacién pablica presentadas ante ta PCM, en ef marco
2 |intormacién mablica Esr @ :m::: a ta del derecho constituclonal y el principio de publicidad que rige las aciuaciones del Estado, de]  Solleind
la Ptr:M " P prese ANMElacuerdo a 1o establecido en el TUO. de la Ley N* 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la|  evaluada
41 i Informacién Piblica.
Realizar ¢ seguimlento de la
Irmplementacion de las|Efectuar o segulmiento de implementacidn de recomendactanes formuladas per el Grgano de
3 recamendaciones formuladas por el|Control Instltuclonal, derivadas de Informes de Acclones de Control emitidas por los érganos del] Informede
Grgano de Contro! Institucional; asi[$istenma Nacfonal de Centrol; asf como, el seguimiento delas acclones para fa Implementacidndel} Seguimiento
como, de la implementacidn del|Sisterma de Cantrol Interno.
Sistema de Control [nterno.
Realizar o requerimiento para la contratacidn del serviclo de defensa yfo asesorfa; despuds de
Gestidn para la contrataclén del|tres (03) dias hdbiles sigulentes a la notficacidn de la resolucién que aprueba ol otorgamiento R imiento
servicio de defensa y/o asesoria para|del beneflclo; en coordinacién con las dreas competentes de la Entidad sobre la materia que eque; en
servidores o ex servidores civiles dela|genera la solicitud, en & marco de la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas " f 18
PCM. complementarlas, reglamentarias yfo sustitutorlas; asumiendo el financiamiento del contrato del contratacion
serviclo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA v, ENE | FEB | MAR[ ASR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV oI ENE-DIC
Realizar supervisldn, seguimiento dela
gestién administrativa, segulmiento de informe de
las acciones en |3 imptementacldn del Segulmiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PIP 345950 y avance de |a ejecucién
presupuestal,
Evaluar las sollcitudes de acceso ala solichud
informacidn publlca presentadas ante evaluada 30{25 |35 | 25|30 25 Qo 0 0 1] g 0 170
1a PCM. Y
Reallzar el segulmiento de la
implementacién de las
recomendaclones forrmuladas por el| Informede
Grganc de Control fnstitucional; asl| Seguimiento 0 ! t 0 1 ! 0 1 1 0 ! 1 8
como, de la [mplementacidn del
Sisterna de Control Interno.
Gestdn para la conuatacién del Requeri miento
serviclo de defensa y/o asesoria para 1 de o 0 0 o 0 0 2 1 N 1 1 1 4
servidores o ex servidores civiles dela contratacid
PCM. acon
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FICHA N* 41: OGA - OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS {OAA}

ot P M o FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICARO
o 0! : Coeh
SR e 2017
L INFORMACION GENERAL
| :I..1| PLIEGOD ‘001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
| 1.21 UNIDAD EJECUTDRA ]ous:s«:mvb General - PCM, |
| 1.3 | UNIDAD ORGANICA | OGA - Ofidna de Asuntos Administratives {OAA) l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
|u| ORJETIVO ESTRATEGRICO SECTORIAL- PESEM ITransvefsal:s I
|2—1 | OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEL |Meiorarli gestiéninstitucional de la PCM, I
|2.3 | ACCION ESTRATEGICA - PRI IOptlmlut los sistemas adminisrratives dela PCM, |
3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD
3a | DENOMINACION lnbmadmlunlo, servides y control patrimontal. |
3z I OBJETIVO lMcfour |a eficacla y eficlencts de los procesos de abastecimiento y contral deblenes dela POM, J
33 | INDICADOR DE PROBUCAON FISICA ]Porcenlzje de ejecucidn del Presupuesto asignado para 8lenes y Serviclos, |
34 I UNIDAD DE MEDIDA lPorcema]c l
META
5.5 {PROGRAMACION isica MensuAL Y ENE FEB | MAR [ ABR | MAY | JuN | st | AGO | sER | ocT {Nov| Dic | ot PIM
PRESUPY 10% 15% | 209 | 30% | 45% | S5% | 65% | 70% | BO% | 85% | J0% | 98% 98% 5/ 15818 877
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNDAD DE
TAREA DESCRIPAON J ALCANCE MEDIDA
Elsboratién del Cusdro de Neces!dades del B Cuadra de Necesidades constituye un domr.rmm de gestidn para la programacidn de las
necesldades de 1as oficinas dela PCM para la realizacidn de las actividades que dardn cumplimiento
Blenes y Serviclos para |a Formudacidn del Cuadro de
b e o diente a1 i 3l logro de los objetivos establecidos en sus respestives Planes Qperatlves. Bl rsutade de o5 Necesidad
f::::l?::s correspondiente a1 Gercicio programaclén debe Ir de la m2no con el Presupuesto correspondlente al Ejerciclo Fistal 2018 para ereslcaces
) reducir o nimero de adqulisiciones no programadas y las modificaclones presupuestarlas.
Plan Anual de Contratadiones es & Instrumento de gestlén que contene los procedimlentos de
eeccidn d . i 8
Ha cién,  aprobacidn, elecucién, seleccidn de Bs y 5s. requeridos por Jas diferentes dcpmdr.nt_las de la PCM, los cuales deben ser
corvocados de acuerdo al plato y monto estimado, a Ain d= satisfacer las necesidades de la Entidad,
seguimlents y evaluacidn del Plan Anual Resolucidn/
z Aslmismo, en las disposicioncs contonidas ¢n la Loy de Contrataciones dd Estade y su Reglavemo, sc
de Contrataclones (PAC) y  sus . Informe
modificatonias considera la Ejecucidn, el Seguimiento y Evaluaddn de 1os procedimi entas de sel eccidin contenideas en
) d Plan Anual de Contrataciones, io que abarca desde los Actos Preparztorios, Convocatoria,
Desarrollo y Consentlmiento de la Buena Pro,
Corrgrende la reslizaclén de actividades desde la formallzacién contracha!, seguimiento de los
Segulmiento de a Ejecuctén Contracwual con‘u'laln;s sus::msl verificando Ial ducurn;rnlzdé;\ ¥ pagos ferlv:dnT de los mismos, su vigencia,
de los Pr Imientos de Seleccldn y de ampllaciones de plazo, contrataclones adicionales y complementarlas, entre otros aspectos que
3 inclden en 13 efecucidn contractual, Asimismo, tomar acdonss aportunas que peymitan asegurar el|  Informe
12 contrataciones [guales o menores a la B .
uITS normal funclonamiento de las diferentes dependencias de la PCM, para la gestién de las
. contrataciones de blenes y serviclos requeridos por las dreas usuaras cuyo monto & igual oinferior
a las B UIT's, para ser repartadas al OSCE, a través de su publicacidn en of SEACE.
Informe de las enwadas, salldes y Actlvidades qu.e permitan um adecuada retepeltn y entrega de los blenes y equipes, en cumplimlento
] extstermclas del almacén de la mormatividad vigente: A través de Grdenes de compra y pedido comprabante de sallda Informe
: {PECOSAS). Incluye reporte mensualizado y conmbillzado con Asuntas Flnancieros.
‘,(f::‘:'f:’f‘\\ a1 Elaberseida dd Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de InfAaestructura y Equipos:]
;‘\3\‘ o:%‘ \ Elaboractén y Seguimiento del Plan de|Contratacidn de mantenimiento preventivo y corrective de equipes de alre acondiclomado, plan de
Yoo
34 3 f ‘%‘-‘:i 5 |Mantenimiento  de  Infraestructura,|mantenimiento de S5 HH de la Institucidn {Lineamientos de Fcoeficiencia), manwnimiento de|  Informe
2 5:':’_. Maquinarias y Equipos dela PCM. sistemas eléctricos {Luminarias, tableros eclécrricos, o), mantenimienmo de infracstructura de
Q‘}?’ o locales [Finmdo de exteriores einteriores, 2candiclonamiento de amblernes ), de todas Sedes de POM.
il o
el Elaborad dn del Plan de Mantenimiento Preventive de cada unidad vehicular que conforms o parque
Elaboricién y Seguimiento dd Plan de
& |Mantenimiento de la Flots vehiculas de la automotor de la PCM llevando el control por fecha y Kilometraje de cada uno de los vehiculos. irforme
Elaboracidn de mantenimientas correctivos por necesidad de cada vehiculo y/o por causales de
POM,
sinlestros llevando el control de cada uno de los repuestos que se cambla,
7 Asignacién de Movilidad 3 las Areas|Contro! mensualizado de las Asignacidn de movilidad de cada uns de las dreas, asi como tamblén el i
Usuarlas dels PCM. traslado de personal dala PCM 3 los diferentes eventos, reunlones, etc. niorme
Realizar los reportes de consumo de{informar mensuatmense las medidas de Ecoefidencla implantadas por o Comité de Ecosficiencia de|
B |papd, energia décoica, papel,|PCM; asimismo, publicar la informacidn antes cltada, asi como o consumo de agua, energfa Reporte
comrbustibley generacién de RRSS. eléctrica, papel, combustble y generacién de RRLSS en los partes [nstituclonales de PCM y MINAM,
Publicacid, d Infi cld d
acton © frormacian N Recopllar la Informaclén diversa de PCM en cumplimiente 2 1o requerido en o Portal de|
9 |Contrataciones en ¢ Porml  de : Reporte
T Transparencla Estindar sobre informaclén de contrataciones.
ransparencla Estdndar,
Actividades de Ingreso y egreso de blenes muehles patrimoniales en los Reglstros Patrimoniales y
tables del ;
Gestionar y administrar los  blenes Con ! e dela Entidad, por Compra, Alta y Baja; asi como, la Depreciacién Mensual de activos fljos,
10 patrimantales de (s PCM 2 través de Informes a la Oficina de Asuntos Financieras. Tamblén gestonar 1as aprobacidn de la Informe
’ donaciény entrega final de los blenes muebles patrimoniales dados de baja, para lo cual se emits; i)
informe Tétnico; i) Resoluctén Administrativa de la OGA;yill) Acta de Entrega-Recepcidn,
Recepclén devehiculos y autopartes ad|udicados por la SUNATa la PCM en aplicacidn 2l Inelso f} del
Recepcién y Gestidn de la Disposiclon|articulo 25° de la Ley N° 28008, Ley de Delltos Aduaneros y también la Aprobacidn de la Donaciény
1 Final de fos Blenes adjudicados por tajEntrega final de los vehiculos de transporte terrestre a favor de los Gobiernos Reglonales, "
SUNAT a favor dela PCM en el marco de la|Municipalidades de las Repiblics, conforme al inciso f) del articulo 25 de la Ley 28008, Ley de Delltos Informe
Ley N° 28008, Ley de Delitos Aduaneres.  |Aduaneros, para lo cuzl seemite i) Informe de propuesta de donactén; 11} Resolucldn Ministerlal; y)
ili} Acta de Entrega -Recepeldn,
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FICHA N* 41: OGA - OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS {OAA)

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCHON / ALCANCE
ESC / MEDIDA
a1 administrar los  servicios de trdmite Gestionar adecuadamente la docm:nenlacidn generada vy reciblda por la PCM; asi como, orientar al
12 cludadano en la presentaclén y segulmlento de sus requerimientos de accesa a la Informacldn Atenclén
documentario de la PCM, ,
publica.
1 Adminlstrar los serviclos del Archivo|Adminlstrar adecuadamente el serviclo de consulta, conservacidn vy segurldad de documentos,| Atencié
Central de la PCM. scorde con |a nermative estpulads por el Archivo General de la Nacién, neien
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC E'\N":.II"?IC
Elaboraclén el Cuadro de Necesidades de
Blenes y Serviclos para la Formulacléndel] Cuadrode
1
Presupuesto correspondiente al Ejerciclo|Necesidades o ¢ 9 1 e o 0 0 0 0 o 0 1
Flscal 2018.
Elaboracién, aprobacidn, ejecurién,
seguimiento y evaluacldn del Plan Anual|Resolucldn/
2 .
de Contrataciones {PAC) vy sus| informe 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
madificatorias.
‘[Seguimiento de la Ejecucién Contractual
de los P Im: id d
y |delos Procedimientes de Sefecidny del Ly o la{ o oo a o] s 12
|a contrataclones Iguales o menores ala 8
uITS,
Infi I das, lid.
o|orme de fas enusdas, safidar v ol s s s a1 2 13

existenclas de! almacén.

Haboractdn y Seguimiento del Plan de .
5 |Mantenimiento de Infraestructura,| Informe 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Magqulnarias y Eguipos de la PCM,

Haboraclédn y Seguimlents del Plan de
& |Mantenimiento dela Flota Vehicular dela| Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PCM,

4.2

Asignacldn de Movilldad a las Areas

Usuarlas dels POM. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizar los reportes de consume de
B [papel, energia eléctrica, papel,| Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
combustible y generacidn de RR.SS.

Publicaclén de  Informacién  de
9 |Contramaciones en ¢l Portal de| Reporte o [} 1 0 0 1 Q 0 1 o o 1 4
Transparencia Estdndar.

Gestionar y administrar {os bienes

10
patsimanlates de la PCM. Informe 1 1 1 2 1 1 1 2 t 1 1 2 15
Retepeldn y Gestdn de [a Disposicidn
Bl I )
1n Final de les Blenes adjudicades por fa informe o 2 o 1 o 2 o 0 2 o o 2 s

SUNAT & favor de |8 PCM en ol marco dela
Ley N* 28008, Ley de Delltos Aduaneros.

Administrar los servicios de trdmite
12 documentarlo de 12 PCM, Arenclén 0 o 0 [7,000]|7000|7,000]7.000]7,000]|7,000|7,000{7000] 7,000 63,000

Administrar los serviclos del Archivo )
13 Central dala PCM, ) Atencldn 0 Q 9 |8,500|8,500|8500(8,500)8,500138,500}8,500]8,500] 8,500 76,500
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FICHA N® 42: QGA - QFICINA DE ASUNTOS ANANCIEROS (OAF)

%#PCM
2N

1. INFORMACION GENERAL

s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

r Conucls

Ee=t 2017

[11] Puese [001: Presidencia del consefo de Ministros. ]
|12]| unipao erecuToRA Jooa: secretaria General - Pom. ]
[13] unipaAD oRGANICA | 064 -Oficina de Asuntes Finandoras (OAF) 1

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[24] osiEmvo esTRATEGHD SECTORIAL: PESEM | - Transvarsal -

|ul OBJETIVO ESTRATEGHD INSTITUCIONAL -

lMe]orar 1a gestién instituclonal dela PCM.

PEL
[23] Acci6N eSTRATEGICA - PEI |optimizar los sistemas adminisuativos de la PCM. |
3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD
3.1] DENOMINACION - [administracién Finandiera ]
3 aBIETVO N Aadminfstrar los recursos financieros de la Entidad y elaborar los informes Flnancleros correspondientes
2 i - para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.
33| INDICADOR DE PRODUCCEON Flsica [Mimero de documentos de Indole financiera y contable emitidas. )
34| UNIDAD DEMEDIDA Joecuments |
META
ENE res |mar| agr |mav| sun | sut |aco| sep | ocr |nov| o PIM
3.5 |PROGRAMACION FSICA MENSUAL ENE-DIC
57 57|57 57|57 |sv|s7|s7|s7]|57]|s7 |57} 68a [s/i3g97s8

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

. UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
MEDIDA

Dirigls las actividedes de Contablilidad, Tesorerla, Ejecucidn Presupuestal y Control Previg,

les -
Oirlgtr las actividades contbles |, oo vuar por el cumplimiento de (as disposiciones de tos Slstemas Administrativas que

i E
1 Iﬁor::;lir::ﬁ;:::dando d  apoya emiten los Organos Rectores y ¢ Director de 1a Oficina General de Adminlstracién, Brindar el Documente
) soporte logistco que se requlere pare el corracto funclonamiento de dichas actividades,

Ejecucidn de Ingresos y Gastos de la Unldad Ejecutora Secretarfa General - POM: regisiro v

i Solicitudes
a1 pdminlstrar los recursos financieros de soltcitudes de Certificaciones de Crédlto Presupuestrio, Compromisos, Devengados, Girados de

2 |la entdad y efectusr el pago de sus {Comprobantes de Pago, chegques, carms orden, wransferencizs finterbancarias, etc), conciiaclén

obligaclones Conclllaciones Bancarfas, Conclilacidn de Cuentas de Enface con el MEF. Declaracldn de:

Retenciones y Aportes a 1a SUNAT, ONP, AFPs, £5Salud. Elaboracién y Dectaracién de Ubros| ¥ @

- aprobadas
Electrénicos.
Reallzar 1a concllaclén de Operaciones SIAF y elaborar la Informacién Financiera,
Presupuestaria y Complementaria de la Unidad Ejecutora Secretaria General - PCM; ademds
de consolldar la informacidn respectiva de las demés Unldades E|ecutoras que coaforman el
Pliego PCM, para su validacidn y presentacidn s los Organos Reclores para la efaberacién de
|3 Cuenta General de ta Repibtica,

Realizar el registro y andllsls cantable,
preparar y presentar la informacién
contable financiera requerida por los
6rganos rectores.

Estados
financieros

,‘}_UL',"-..,- PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
e aetieat

‘TAREA u.m. ENE | FEB [MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP | OCT |NOV]| DIC El‘zﬂst

Dirigir las actividades conmbles -

1 |financieras, brindando o  apoye| Documents | 50 | B | 50 { S0 | S0 | 50 | S0 | 50| 50 | 50 | 50 50 500
logistico necesario,

Solicitudes
Administrar los recursos financieros de - de

2 {la entidad y efectuar el page de sus|concillacién| 6 [ [ 6 6 [ & 6 6 6 5 6 n
obligaciones yclerre

aprobadas

4.2

Realizar of registro y andlisls contable,
preparar y presentar la Informacién| Estados

contable financiera requerida por los| Flnancieros
drganos rectores.
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FICHA N°® 43: OGA - OFICINA DE RECURSOS HUMANQS {ORH)

\4‘- FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUQONAL MODIFICADO

Qe
o o Mudﬂ
iR i 2017
1. INFORMACION GENERAL
I 11 IPLIEGO IOUI: Presidencla del Consejo de Ministros.
1.2 Junioap esecuTORA |003: Secretarfa General - PCM,
{13 Junioao oraANICA |0GA - Oficina do Recursos Humanos (ORH)
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 [OBJETIVO ESTRATEGKCO SECTORIAL- PESEM]- Transversal - |
VO ESTRA -
22 ::m TEGICO INSTITUCIONAL Mejorar [a gestién instituclonal en ef Pliego PCM. |
[23[acciBN EsTRATEGICA - PRI [Optimizar tos sistemas administrativos enla PCM. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
Lu ]omommnqom lGnsﬁén do Retursos Humanos, ]
l 32 |OE!EI'1VO IAdministrar los recursos humanos pramoviendo su rendlmiento y desarrollo en un amblente laboral ade:u4
| 33 Immmuon OE PRODUCCION FlSICA |Porcenta Je deavance I
| 34 |UNIDAD DE ME_DIDA IPorcentaje I
META
5.5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR| ABR |MAY] JUN | UL [ AGo | sep | ocT |Nov| Dic ENE.- DIC PIM
PRESUPLIESTO
0% 3% [ 6% | 0% |o% Jox | ox ok |ox |ox|ox|ox| ox |
[ 3.6 [mnmoon DE PRODUCCION Fisica INt'Jmero de Personas Capacitadas mediantela e]ecucién del Pian de Desarrollo de Personas - PDP 2017 ]
[ 3.7 [uniDap DE MEDIDA ‘ |Persana capacitada !
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB { MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGD| SEP | OCT | NOV| DIC ENE - DIC PiM
38 PRESUPUESTO
0 6| o] oio0|120/w0]5s0 )4 |a0]a]| 0 490 |S/3957086

4, INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE
MEDIDA
Se orienta a organizar la gestl6n Interna de los recursos humanos de la PCM, a través dela
definicién de politicas y procedimientos relacionados a la planificaclén de 1os recursos
1 Planificaci én de polfticas de recursos lhumanos. {Incluye: Manual de Perfiles, Manual de Procesos, Reglamento de Funcién y Docurnento

| humanos. Organizaclones y directivas),y fa Aprobacidn, gecucién, control y evaluacidn presupuestal,
y demds actvidades relacionadas, e implementacién de indicadores de gestlén de la
Oficina de Recursos Humanos

Se orienta a la organizacién y disuwibucién del rabajo ded recurso humano, 3 través del
2 (Disefic y administracion de puestos. [disefio de tos puestos y la adminisiracidn de puestos, Incluye los Informes del mapeo de|  informe
procesos, mejoras, dotacidn de personal, valorizacién de puestos y cuadro de pusstos.

Gestidn  ded  emples a  nivel Se orienta a gestionar la incorporacién y administracion de personas desde el proceso de

3 seleccifin para su contratacién hasta su desvineulacidn, {incluye la administracién de| Contrato
Ins titud onal.
legajos, control de asistentia y desplazamiento).
4.1 Se refiere a la administracién de las compensaciones a través de la elaboracén de las
planillas mensuales de remuneracién det personal CAS y trabajadores del Régimen Laboral
4 |Gestidn de la compensacita, N" 276, y las planiilas de CAFAE, Altos Funclonarios y personal destacado de otras| Planilla

entidades, previo registro de nuevos trabajadores en o Aplicative AIRSHP del MEF y en
Mddulo MCPP del SIAF.

Se orienta a la capacitacdén y progresién de la carrera que Incluys la evaluacian del| Personal
rendimiento del servidor, Capacitado

5 |Gasdén de desarrolle y capzcitacién,

Se orlenta a ia optimizacién de las relaciones entre la entidad vy sus servidores clviles

P |
& Ges.tién de las reactones humanas y comprende el tema de las relaclones laborales Individuales y colectivas, seguridad y salud ersana
seciales. . beneficiado
an el trabajo, bienestar social, clima y cultura organizacional y comunicacién Interna.
Procedimientos adminlstrativos |Se refiere al desarrollo de los procedimlentos adminlswadvos laborales a cargo de la
7 . Expediente
laborales, Ofitina de Recursos Humanos.
Se arienta a! cumplimiento de 1a Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamente General aprobado
por Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, que en el artfculo 92 establece la ¢reacidn de la
Procedimlentos administratvos
8 disciolinarios Secretaria Técnica de los Organos Instructores dentro de ls potestad adminlstratival Expedlente
P ) disciplinarla de la entidad piiblica. La Secretaria Téenica depende de la Oficina de Recursos
Humanaos.
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FICHA N* 43: OGA - CFICINA DE RECURSOS HUMANOS (ORH)

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
META
TAREA u.m. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC ENE - DIC
Planificacién de politicas derecursos
1 Documento| 0 ] v} [} 0 1 2 o Q ¢ o 0 3
humanos.
2 |Disefo y administracidn de puestos. Informe 0 o] 1 1 1 o] I3 1 0 1] +] ] 5
Gestié i
g [Gotién  del empteo @ aivell w2 7l e ]|l |n]s|s 4 95
institucional,
4.2| 4 |Gestién de la compensacién. Planilla ? 7 7 7 7 7| 7 7 7 7|7 7 84
. . Perscnal
5 |Gestién del desarrolloy capacitacién, o 4] 30 0 [100[120}{100) SO | 40 } a0 | 40 0 520
Capacitzdo
Gestidn de las relaci humanas
g |osnon de las relaciones humanasy) Personal 4 5 1 4 | 30 | 70 | 150|120 | 100] 20 {200 | 20 | 20 | 250 g70
sociales. benefictado
Procedimientos | administrativos )
7 Expediente | 20 | 24 24 10 | 20 ) 20 | 21 30 | 40 21 0 10 260
laborales.
Procedimientas . administrati .
L] R . strativas Expediente | 10 14 12 14 14 | 15 13 14 12 14 | 14 12 158
disciplinarios.
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FICHA N* 44: OGA - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (QRH}

st . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUQDNAL MODIFICADO
}:o;{ dm

f25d e Mirirror 2017

1. INFORMACION GENERAL

[1.1{pLizgo [001: presidencia det consejo.de Ministras.

[12]unioap EEcUTORA [003: secretaria Generat - pcm.

[13}uniDan orGANKA |0Ga - oficina de Recursos Humanos (ORH)

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO ‘
{2.1 [oBIENVO EsTRATEGICO SECTORIAL- PESEM |- Transversal -

[22]omsenvo estraTEGICO INSTITUCIONAL - PEI [Mejocar la gestidn institucianal en el Pliego PCM.

II.BIACCION ESTRATEGICA - PEI lOpt.imizar lps sistemas administratives en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3.l IDENOM[NACION |Pago de Pensiones ( 0030 }
{3.2 IOBJEI‘N'O |Realizar oportunamente los pagos delas pensiones y otras prestaciones sociales, alos ex. Servidores.
|33 morc Ao e PRODUCCION Fisica [Nimero de Planiltas
[3.4{unioap oe mepioa . [pranitia
META
PROGRAMACION FSICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR| ABR |MAY] JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DKC ENE - DIC PIM
35 -
PRESUPUESTO
0 0 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 5/3 4BB 558
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
- - - UNIDAD DE
TAREA ., OESCRIPCIGN { ALCAMN:
4.1 - { ALCANCE MEDIDA
Pago de Planillas y Otras prestaciones|Comprende el pago de Pensiones del DL 20530, Aguinaldos, Gratificaciones, subsidlos
1 P - Planilla
Saciales por gastos de sepelio y luto del Personal Pensionista.
PROGRAMACKIN DE META FiSICA MENSUAL
META
TAREA .M. ENE | FEB | ABR | ABR | MAY[ JUN | JUL [ AGD | SEP | OCT | NDV THC
42 - ENE - DIC
P Planill Ot taci
y [F2g0 de Planilias y Otras presaciones| o bl o b o oo |s | ol |alada]s 1 P
Sociales
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FICHA N* 45: 0GA - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (0TI}

PN PCM igmes FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFCADO

grry tpmun.

l’\-\. 2017
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1]PLIEGO 1001: Presidencia del Conse]o de Ministros. |
Il.ZIUNIDAD EJECUTORA IOOB:Secrelaria General - PCM. I
| 1.3IUNIDAD ORGANICA IOGA - Oficina do Teenologfs do lainformacién (OT1) / Ex - Oficna do Sktamas {0S) l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[2.1]orsEnvo esTRATESICO SECTORmAL-PESEM [Transversal . |

2.2 :: ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - Mejorar |2 gestién Instituctonal en el Pliego PCM.

[z.sIAcc:ﬁM ESTRATEGICA - PEI

'IOpdmlznr los sistemas adminlstrativos en la PCM,

3, INFORMACQION DE LA ACTIVIDAD

[3.1 DENOMINACION

isns:ién do los roaursos do tecnalogia de infermoclén y comunicacionas.

3.2|OBIETIVD

mediante la implementacidn de sistemas y tecnologias de informacién de dldma generacidn,

Garantizar I3 disponibilldad, seguridad, confidencialidad e integridad de la Informaclén que utiliza la PCM,

l 3.3IINDICADOR DE PRODUCCION FisiCA

IPorcemaje de requerimientos solicitados, en materia tecnoldglca, que son atendidos por la OTI.

|3.4|UNIDAD DE MEDIDA IPorcen’mie
. META
ENE FEB | MAR| ABR |MAY | JUN | JUL [ AGO| SEP | OCT [NOV| DX P
3.5|PROGRAMACION FISICA MENSUAL i ENE - oic
20% 0% | 80% | 0% | 80% | B0% { BO% | BO% | 80% | 80% | 80% | 80% 0% s/ 5724 597
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIHON DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
A / MEDIDA
Gestlonar el desarrolle elGesdonar el desarrolic & Implementacién de los sistemas de informaddén, andlisis y
1 Implementadén de sistermas{explotacidn de datos para mejorar las wpacdades de toma de dedslones &n procesos Slstema
Informéiticos, andlisis v ¢xpiotacién delestratégicos de la PCM. Asl como gestidn de software de acuerdo 3 13 actualizaddn de lafimplementado
datos, as{ como gestidn de sofiware, tecnologla, nommativa vigente ynecesidad de las unidades ogénlcas de PCM,
Gestlonar  Ia eridad  de Contar can Informe del avance de la implementacidn del Sistema de Seguridad de la
se8 tnformaddén, bazada en la NIP 150 ED 27001:2014 requlere realizar sccones de
2 |informacidn en el mamo de la NTP 150 Documento
€D 270012014 implementaddn, monltoreo, segulmiento v evaluaclén de los procesos Institudonales, en )
i cumplimiento de |a normativa vigente,
Gestionar los recursos tecnoldgicos
paR  garmntlzar la  dispoalbilldad,|Atender los requedmientos de |3 Infraestructura tecnoldgica que sopore efidentements da
3 |sepuridad. confidendalidad e|pestidn de los recursos y senvidos Informiticns, a fin de mantener la disponibliidad, Atendén
Integridad de [a Informacién gue utlliza|segutidad, confidencialidad & Integridad de 1a Informacién de la PCM.
la PCM.
Elaborar doumentacidn de gestén
referente a la planificacién y ejecud dn|Formular doarmentos de gestidn, que evidenden la planifi@mdén, supemision, eleardén y
a de las actividades en tecnologia de la|evaluacldn de las propuestas teenoldgicas, 1as cuales deben estar alineadas a los .
informactén ¥ comunicadones,|instrumentes de gestdn Instituclonales, come: PO, PAC, Man Operstivo Informdtoo, ENRIAP, Oocumento
alincades a los Instrumentos delinforme de Gestidn, ete.
gestidn instlitucionales. )
Administrar los  requermlentos  defBrndar aslstencis oponuna en requedmientos v solucidn de problemas relaclonados con el
5 |atendones y sopore témico de losfhardware ysoftware: asicomo proveer a los usuarfos de recursos informdticns necesarios para Atendén
usuarios de la PCM. el desarollo de sus fundaones.
i Atencidn de recursos loglsticos yde RRHH para el desamollo yocumplimiento de fas tareas,
Gestidn los recursos adminlstratives
pira el desanolla de las tareas v de Elaborar documentadén de soporte a requerimientos témicos Informiticos de la PCM como
[ . TOR, ETM, Informes Téenleos Previos de Evaluadén de Sofiware, Informes de Estandarizaddén,} Atenddn
apoyo técnlee o las unidades omgdnicas
de fa PO et
Validar requerimientos de las Sreas usuarias de [a PCM en o que respecia a la parne 1éenfca.
, administrac los senddos de trmite f:s:o:adradewadlameme la d:‘c:mentndér ilenerid: yrecbida p:”.[ PCM;a;lcomo ﬂdenl:r
documentario de In PCM, uds ano-en a presentacién v segutmienie de sus requerimlentos de acceso a fa Atenddén
Informadén pablica.
e administrar los sesvdos del Archivo]Administrar adecuadamente el senvido de consulta, consenaddn yseguridad de ducum:nms "
Centrsl de la PCM. acorde con la namatlva estipulada porel Archivo General de [a Nadén. Atendén
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FICHA N° 45: OGA - OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN (OTI)

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA

um

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUuL

AGO

SEP

ocT

NOV

BIC

META
ENE-DIC

-

Gestionar el desamollo [
implementacidn de sistemas
informaticos, andllsls y explotacidn de
datos, asicomo gestidn de softwars,

Sistema
Implementade

22

20

25

85

Y]

Gestfonar la  seguridad de s
informaclén en el marco de la NTP 15D
EDI 27001:2014.

Pocumento

1t

Gestlonar los recursos tecnolégicos
para ., garantitar la  dlsponibilldad,
sogurddad, confidenclfalidad e
Integridad de la Informacién que utlilza
la PCM.

Atencidn

45

4.2

'S

Elaborar documenaclén de gestidn
referente » la planfficacién y ejacucdn
de las actividades en tecnologla de la
Informacién ¥ comunleacionas,
aslineades a los instrumentos de
gestién institudonales.

Documento

e

w

Administrar los requerimlentos de
atenciones y soporte técnico de los
usuarios de la PCM.

Atencidn

606

603

605

600

602

601

603

601

600

600

1,225

Ll

Adminlstrar  los  requedmientos de
atendones y soporte técnico de los
usuasios de la POM.

Atencién

26

39

Administrar los servdicios de trimita
documentario de la PCM.

Atenclén

6421

7

7318

ILQSE

Administar los serwdos del Archivo
Central de la POM.

Atendén

73329

13322

73323

215,974

70



Plan Operativo Institucional 2017 Modificado — PCM

FICHA N* 46: OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

deiConajo
oLt

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
2017

1. INFORMACION GENERAL

[13]rueso

[001 Presidencia del Consefo de Minisues

[1z]Junizao bearora

IUOS Secretasla General - PCM

[13}uninap orcénica

IOﬁdna de Prensz @ Imagon Institucional - 0PI

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGCO

| 2ajomiEvve ssmattaico secToRAL- PESEM

l - Transversal -

[22]omiETvo EsTRATEGICO INSTIUCIONAL - PR

' Mejorar la gestidninsttuclonal en & Pliego PCM.

[z3]accion esmatéaea - Pai

l - Transversal -

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

11 |oenonmnacsn Contribuir en el dessrroflo de las nctividados de difusidn de la labor da la FCM, o través de los madios do comunicecidn
oda, pr o y las rotac) P TOr I |

32 |orEnvo Ejecutar 1as actividades de asesoramiento y apoyo en la difuslén de las labores dela PCM a través delos medios de|
comunicacidn,

[3.3 |mmcnnon DE PRODUCCION Flsica

Nimero d= Informes de las actividades reallzadas en fos medios de oomunicacldn social, actos protocolares v las

refaclones publicas institucionales.

/)"-r\f L3 -\?“'.
At YA
53 % 'f:\
& X d
3, & F
\'%'Q, t’,o.v

|34]unipap pe MeDIDA [informe |
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | UL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE - DIC PiM
3 .
5 PRESUPUESTO
g 9 g 3 3 3 4 5 4 4 3 3 59 s/1470534
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
~ ! UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE ' .
.- . MEDIDA ,
. Comprende e sistema de monitoreo para a elaboraclén de los resimenes de las principales
Realizar Sintesis de Noticias. ren
1 |Realizar Sintesls de ¥ noticias que puedan tener Impacto en la Presidencis dd Consejo de Ministras. Documento
2 Realizar Post Produccién y elaboraclén defSe elabors of material fotogrifico y de video. Asimismo, serealiza la edicidn del materfal pars la Informe
material audlo visual, dlstribuci6n en los medios de comunicactdn.
Difundlr tividades de la PCM
3 uncr tas actvidades de fa R e Se realiza el seguimiento permanents enlas redes sociales. Informe
a1 Redes Soclales.
Organizar conferencias de prensa,jSeorganlza y supervisa las conferenclas de prensa realizadas a cargo de |a Presidencia del Conse]o|
4 |actividades promcolares y difusidén en]de Ministros, asi como las actdvidades de cardcter protcolar desarrolladas durantz el afio, baje [a Infarme
<l responsabilldad dela Oficing de Prensa ¢ lnagen
Elaborar la Memoria dela Presidencla del Consejo de Ministros, en coordinackén eon las unidades
Elaboracién de la Memorla de la .
5 Presidencls del Conseio de Ministros orgdnicas dela Entidad, con la finalldad de contar con un materla! nlco de consulta sobre las Informe
¥ m : actividades dela Presidencia del Consejo de Ministros.
Actualizacién del Portal de Transparenda dela PCM, brindar Informacidnde acceso piiblico; en el
€ |Realizar acclones de Transparencia . Informe
marco delas normas detransparencia y acceso a la informactén piiblica
PROG RAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA’ T um. ENE | 'FEB MAR | ABR | MaY FERE AGO | SEP | OCT | ROV DK ErEET;C
1 |Realizar Sintesis de Notclas, Dotumenta] 31 9 3 30 31 30 ER) EX 30 31 £l n 366
2 Reallzar Past Producdén y elaboracion de| \nfa 2 :
e terizl audio visual. nforme 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
a2 Difundir las actividades de la PCM en|
3 Redes Soclales, Informe 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
Organizar  conferenclas  de  prensa,
4 lactividades protcolares y difusién en| Informe 2 2 2 1 1 t 1 1 1 1 1 1 15
medies :
Elaberacién de la Memoria de 1
5
Presidencia del Consejo de Ministros. taforme 0 ° ° 0 ° ° 0 1 0 o 0 ° 1
6 |Realltar acdones de Tansparencls Informe 0 0 0 o 0 0 b3 1 1 1 0 1] aq
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FICHA N° 47: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Steg Feniionds
#HPCM =

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO

2017

INFQRMACION GENERAL

1.1 | PLEGO

|001: Presidencia del Consejo de Ministros,

[12] unipao esEcuTora

]uoz: Secretaria General - POCM,

|23] uwnaD orRGANICA

l Ofjcina Ganeral de Asssoris Juridia

2 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|z 1[ OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
| PESEM

Transversal

22 I OBJETIVO ESTRATEGICO

Mejorar la gatf.én institucional de la'PCM

[23] accion esirattaica - pei

Qptimizar los sIstemas administratives de la PCM

3 INFORMACISN DE LA ACTIVIDAD

[3a] oenommacisn

Brindar asesorla juridica

Prestar asesoramiento y brindar opinlén legal a través dela emlsidn de informes |egales referidos a proyectos
3.2{ OBETVO normativos y otros documentos de Implicancla legal, 95/ como absolver consultas legates efectuadas porta Ala
Direccidn y Organos Internos de la PCM.
{33] mpicanor ok rRoDUCCION Fisica | Wimero de informes sobre consultas legs les emitidas. |
[3.4] uninap osmepioa { Infarme ]
META
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB { MAR| ABR | MAY | IUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ENE - DIC PIM
PRESUPUESTO
100 200 | 200 | 200 | 200 | 200 { 200 | 200 | 200 | 200 { 200 | 200 I 2300 |S/1233242
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UHIDAD DE
MEDIDA
A avés de la emisldn de Informes legales, |a Oficing General de Asesorla turidica atiende las
1 Jermiue 1 legales consultas formuladas por 13 At Direccldn v los drganos internos de la PCM; y emite opinién sobre tnf
r -
mikriniormes lega los recursos impugmativos y quej#s que deban ser resudios an dltma instncla administrativa por la nlarme
entidad, en los ¢asos que carresponda.
Formulaclon ‘e emisién  de
vio  emis Dz conformidad con ¢l ROF - PCM, corresponde a ta 0GAI formular o emitir opinidn sobre convenios y
2 |epinidn jurldiee - legal sobre N Informe
contratos Instituckonales.
convenios y contratos
a1 La OGA! Ileva la estadistica de los disposiuves legafes publicados en el boletn oflcial de Normas Mo
3 [Sistermatizar normas fegales. Legales del Diarle Oficial El Peruano, bajo of sector Presidencin del Consejo de Ministros, ist ":a g
sistematizando las normas del tipo Decreto Supremo, Resolucidn Suprema y Resoluclén Minlsterial. sistematitada
Coordinacidn de las propuestas
remitidas  por  las  unldades|Como coordinador institucional, I3 OGA! Ingresa en el aplicatve CCV les proyettos normatives que
a orgdnicas y Organismos Publicos|proponen las unidades orgénicss de la PCM y sus Organismos Pdbllcos Adscrites, Consolida |a Sesld
Adscritos 2 la PCM, para sulopinidn sectorlat y realiza coerdinaciones interinstitucionales, particlpa en reuniones, y apoya la "
evaluacidn en la Comistdn dejsustentcidn delas nofrnas quese proponen como Sector.
|__JCoordinacldn Vicerminstedlal - CCV.
Defensa y asesoria de servidores y|La OGA) evaluard las solicitudes de serviclo de defensa o asesoria Juridica, que realicen los
5 |ex servidores clviles de  la|servidores y ex servidores, con fa finalidad de determinar la admisibilidad y procedencia de las tnforme
Instltucidn, sollcltudes de defensa y asesoria legal, contable, econdmica o afin, proyectando la RM de aprobacién.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
’ META
TAREA uwM ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL { AGO | SEP | OCT | NOV DIC ENE- DIC
1 |Emithr informes begales. informe 100 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 200 2300
Formuladién y/o emisién de .
2 |opinidn juridico - legal sobre Informe [} o 1] 0 L] [+] 4 1 1 1 1 1 9
convenios y contratos )
" Norma
a2 3 |SIstermatizar normas legales. 36 | 40 40 40 40 40 50 | 50 50 50 50 S0 530
sistematizada
Coordinacion de las propustas
remiddas por las unidades
4 |orginicas y Organismos Plblices Seslén o 4] 0 [} 0 1] 5 4 4 4 4 4 25
Adscritos a ta PCM, para sy
evaluacién en Ja Comisian de
Defensa y asesoria de servidores y
S fex servidores clviles dela Informe L] 0 1 [} 0 1 1 1 1 1 1 1 8
instl tuckén,
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FICHA N® 48: PROCURADURIA PUBLICA

W2 P( ‘M]mﬂgs:f- FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
o ta? K
I 2017
1 |INFORMACION GENERAL
11 | puUEGD Joo1: Presidencia del Consefo de ministros. ]
[12 ] uniDab eiecutora . |003: Secretaria General - P : ]
12 | UNIDAD ORGANICA | Procuradusiapibiica ]

2 AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
2.1 Transversal
PESEM
2.2 :::HNO TEGICO INSTITUGIONAL - Mejorar |a gestidn instituclonal en of Pliego PCM.
[23] accim estratéaica - per | transversal ]

1 INFORMACION DE LA ACTVIDAD
| 3.1 I DENOMINACION

IAndones de Procuraduria ]

Ejercer de manera eflcaz y oportuna la defensa judicial dela entdad y sus drganos piblicos adscritos o de

32| ORIETVD lo dispuesto por el Consejo de Defensa luridica del Estado.
| 23 I INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA |Nﬂmcro de expedientes judiclales tramitados ante ef Poder Judiclal y Organismos Administratvos. I
I!A l UNIDAD DE MEDIDA |Expedlente tramitade l
META
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV| DIC ENE - DIC PIM
35 hl
PRESUPUESTOD
300 200 | 300 | 300 | 300 | 300 | 3006 | 310 | 316 ] 310 | 310 | 300 3,540 Sfl 349333
4. INFORMACION DE LAS TAREAS -
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE
MEDIDA
Iniclar las accones legales derivadas de Informes de Control, informes legales y
administratives emitidos por la Institucién, Contralorfa General y Organismos Pablicos
1 [Realizar ef Impulsa procesal adscritos a 1a entidad; presentar apersonamientes en procesos legales inlclados en contra la| Expediente
s pr ) entidad y Opadas; daborar medias eseritos de defensa e Impulso procesal: absoluclones de|  tramitado
a1 traslados, excepeiones, tachas, oposiciones, impugnaciones, observacisnes y demds
’ recursos.
. i
Reallzar el seguimiento procesal dela Asiftencua del personal profesional asignado a la Procuradurla@ a todas las diligenclas Expediente
2 judiciales y extrajudiclales programadas por los Organos Jurisdicclonales, arbltrales,
PCM y organismos adscritos. . . tramitado
administrativos y centros de conclitaciones del pals, a nivel nacional ylocal,
Evaluar bar fas solicitudes para el otorgamiento de pensloncs de gracla presentadas
o Calificar el  otorgamlento  de ¥ aprobarfas ueks par & P 8 o ) Expediente
& 3 por cludadanos que hayan realizado una labar de transcendentia naclanal en beneficio del
: Pensiones de Gracia pals tramitado
\ﬁg@q_ < PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
< =
TAREA um. ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC ENE - DIC
Expediente
1 |Realizar el impulso procesal. ramiade 250 | 150 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 50 250 2,900
4.2
Reallzar el segulmiento procesal delalExpediente
2 PCM y organiseos adscritos., wamiado 50 10 50 50 50 50 50 60 60 &0 | 60 50 600
Calificar el  otorgamiento  de|Expediente
3 pensiones de Gracla ramitade [t] o 1} 4] 0 0 0 12 2 2 2 2 20
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FICHA N* 49: OFIONA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SECTORIAL

[ P M Aritod FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
&7 ( : ikan 2017
¥y .

1. INFORMACION GENERAL

[1a] rpuEco Joo1: eresidencia del Consejo de Ministos. |
[22] uniDap eiecuToRA [003: Secretaria General -pens. . ]
[13] untoap orGANITA |_Oficina General de Planeamiento Estratégica Sectorlal - OGPES |
2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

21| OBETIVO ESTRATEGICO SEcToRAL- [ - l

| _pesem

22 OBIETIVO ESTRATEGICO Melorar fa gestidn institucianal enel Pliego PCM.

INSTITUCIONAL - PEI

[23] acciow esTraTEGIca - PR |Optimizar tos sisternas administrativas en la PCM |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[3.11 DENOMINACION ]pmde plancamiento estratégico a bago plaz. I

Fortalecer la gestion estrabégica del sector en o dargo plazo, a fin delograr de manera eficazy eficientelos

CBIETVO
32 chjetivos sectoriales.

l 33] INDICADOR DE PRODUCCION Fisica [oucumenm ’ l

|3.4| UNEDAD DE MEDIDA INumﬂ'n : I
META '
ENE FEB | MAR| ABR [ MAY| Jun | JUL | AGO | seP | ocT |NOV] Dic ENE.- BIC PIM
3.5 | PROGRAMACION FISICA MENSUAL -
o Jolojr|loe]lo|lm|je|o]e|o]| 1| 13 |[nduidoen
Ficha N° 32
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
UNIDAD DE
TAREA DESCRIPCION / Al [a
AON { ALCAN MEDIDA
al Iniciar & procesa para la Coordinar & proceso de actualizacidn del PESEM con el CEPLAN, sstableciendo los pasos y o
1 . : Documento
actualiacidn ded PESEML cronograma necesarios.

Bvaluar la implemenmacién delas i
2 uarfa fmg aclon cela Hectuar & seguimiento de los indicadores del sector en torno a las PNOC. Documento
PNOCen e sector. B

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

META

TAREA UM, ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV DiC ENE - DC

42 Iniclar & proceso para la
1 lactualimacién del PESEM. Documento| 0 [ 0 f o | x oo |ojofofo]o 1 2

Evaluar la implementacidn de las
2 |pNOC en ef sector. bocumenwof 0 f 0 J 0 oo o |ufola|o|o 0 1

74



<
%

fﬁwa
e
3 3 &
na q 'OF:}
b "
Y &2
e

Plan Operativo Institucional 2017 Modificado — PCM

UE 017:
AUTORIZACION PARA LA
"~ RECONSTRUCCION CON CAMBIOS
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FICHA N* 3: DIRECCION E}ECUTIVA PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

&% P CM fusencs  FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO
b2 et . 2017

1. INFORMACION GENERAL

|1.1| PUEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros, I
[12] unap erecurora | 017: Autoridad para la Recanstruccién con Cambios (RCC). |
[ 1.3] UNIDAD ORGANICA | Direcdén Ejecutiva de 1a Autaridad para la Reconstruccdn aan Cambios {RCC). I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJENVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

’ . Activid )
21 PESEM Actividad transversal
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
22 eB - Actividad transversal -
[23] accian eswrarecica - prn | - actvided ransversal - |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[3.1 DENOMINACION ] Administracién general de 1a Autoridad para la Reconstruodén Con Cambios [RCC). I
32| omEvO Reallzar todas las acciones y actividades que permitan el eumplimiento de los objetivos de la Autoridad
para Ja RCC.
33| INDICADOR DE PROBUCCION FSICA Niimero de documentos emitidos referidos a fa administracitn general dela Autoridad parata

Reconstruccidn Con Cambios (RCC),

3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE res {maR| Ak (mav] jum | L | aco| se | oot [nov] oic | META PtM
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ABR - DIC
PRESUPUESTD
o Jolojo | 2]z 2]2]zf2|2]2]| 18 [s/2s893700

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

UNMDAD DE
TA LCAN
REA DESCRIPQION / A CE
1 Coordinacidn general del Plan para|Gestién de 1a elaboracldn, aprobacidn, fmplementacldn y seguimiento del plan para la Docy -

la Reconstruceidn con Cambia (RCC). [Reconstruccisn con Cambio (RCC).

Emisidn de directdvas a efectos de garantizar el cumplimiento oportuno delos objetivos de
4.1 Coordinacién administrativa gue se|la Ley, proponer disposiclanes complementarias que permitan prevendr, reduclr el riesgo de|
2 (requieran para el cumplimients de|desastres, implementa mecanismos de transparencia y monitoreo fisico y financlero delos| Documents
los fines de la Autoridad para 13 RCC. |proyectos, y otras acciones administrativas que ayuden al cumplimiento de los objetives
de la Autoridad para la RCCL

Asistencla 3 las Sesiones del Consefo Directivo en las seslones del Directorio de la

Participacién en las seslones del R
clea * Autoridad para la Reconstrucclén con Cambios, a fin de realizar el seguimiento y

i
3 :::::nt:;:c:l;nlzo:::’r::iii ‘para la supervision de la ejecucidn y cumplimlento del Plan Integral para la rehabllitacién, Sesidn
) reposicién, reconsrucel én y consruceidn de la Infraestructura de uso publico de calldad.
PROGRAMACIGON DE META FISICA MENSUAL
- META
TAREA um. ENE | FEB | MAR]| ABR |MAY| IUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV DIC
AER - DIC
i i |

y |Ccoordinacién general del Plan paral, ool o oo o sl s a2 1] s 1 8

la Reconstruccién con Camblo (RCC).
4.2

Coordinacién administrativa que se|

2 |requieran para ¢l cumplimiento de|Documento| © o o Q 1 1 1 1 1 1 1 1 8
los fines dela Autaridad para la RCC.

Participacién en las sesionss del
3 |Directorio de la Autorldad pazra la| Sesldn i) Q [+] /] 2 2 2 2 2 2 2 2 16
Reconstruccidn con cambios.

76



