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VISTOS: el Memorando N° 484-2013-PCM/OGA, de fecha 10 de junio de 2013, de la
Oficina General de Administracion, e Informes N° 098-2013-PCM/OGPP, de fecha 1 de julio
de 2013, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y N° 278-2013-PCM/OGAJ-
JSB, de fecha 5 de julio de 2013, de la Oficina General de Asesoria Juridica, con relacion a
la propuesta de modificacion de la Directiva "Normas y Procedimientos para la Seleccion de
Candidatos a ser contratados bajo la modalidad de contratacién de personal altamente
calificado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29806 en la
Presidencia del Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos Adscritos”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29806, Ley que regula la contratacién de personal altamente
calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, regula la contrataciéon de
profesionales altamente calificados para ocupar puestos en las entidades ptblicas del Poder
Ejecutivo, bajo los principios de mérito y transparencia; :

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-EF, modificado por los Decretos
Supremos N° 032-2012-EF y N° 151-2012-EF, se aprueba el Reglamento de la Ley N°
29806;

Que, el articulo 7° del Reglamento aludido, dispone que los Sectores que soliciten
la contratacion de personal altamente calificado deben contar con un procedimiento de
seleccion .de candidatos a ser contratados bajo esta modalidad, que garantice el
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada puesto, conforme a los documentos
de gestion institucionales;

Que, asimismo, la Segunda Disposicién Final del Reglamento invocado, establece
que el procedimiento a que se refiere el articulo 7° en mencién, incluird disposiciones
relativas a la presentacién de solicitudes de contrataciéon de personal altamente calificado
por parte de los organismos publicos a sus respectivos sectores;

Que, mediante Resolucidén Ministerial N° 076-2012-PCM, de fecha 23 de marzo de
2012, se aprob6 la Directiva N° 001-2012-PCM/SG “Normas y Procedimientos para la
Seleccién de Candidatos a ser contratados bajo la modalidad de contrataciéon de personal
altamente calificado, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 29806 en la
Presidencia del Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos Adscritos”; :

Que, la Oficina General de Administracién considera necesario modificar la
referida Directiva a fin de facilitar la revision de la informacién enviada por los Organismos
Publicos, actualizarla con las modificaciones efectuadas al Reglamento de la Ley N°
29806 y establecer, en el marco de la Ley y su Reglamento, precisiones respecto de los
requisitos para la contratacion del personal altamente calificado;



Que, con Resolucién Ministerial N° 150-2006-PCM, de fecha 11 de abril de 2008,
se aprueba la Directiva N° 002-2006-PCM “Lineamientos para la Formulacién y
Aprobacién de Directivas de la Presidencia del Consejo de Ministros”;

Que, en virtud a lo dispuesto en el inciso b) del numeral 7.4 del Articulo 7° de la
Directiva N° 002-2006-PCM “Lineamientos para la Formulacién y Aprobacién”, las
Directivas s6lo podrén ser modificadas, ampliadas o remplazadas por otra directiva,
debidamente sustentada;

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario aprobar una nueva Directiva que
regule el procedimiento para la aplicacién de lo dispuesto en la Ley N° 29806 y su
Reglamento;

Con la visacién de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Presidencia del
Consejo de Ministros; v,

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29806; el Reglamento de la Ley N° 29806, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-EF,
y sus modificatorias; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y sus
modificatorias; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion de Directiva.

Apruébese la Directiva N° 003 -2013-PCM/SG "Normas y Procedimientos para la
Seleccion de Candidatos a ser contratados tajo la modalidad de contratacion de personal
altamente calificado, en el marco de la Ley N° 29806 y su Reglamento en la Presidencia del
Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos Adscritos”; que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Publicacién

La Directiva aprobada en el articulo precedente, asi como !a Resolucién de
aprobacién, seran publicadas en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe), en la misma fecha de publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N° 076-2012-PCM

Déjese sin efecto, a partir de la fechz, la Resolucién Ministerial N° 076-2012-PCM,
de fecha 23 de marzo de 2012, que aprob¢ la Directiva N° 001-2012-PCM/SG “Normas y
Procedimientos para la Seleccién de Candidatos a ser contratados bajo la modalidad de
contratacion de personal altamente calificado, de acuerdo a Io establecido en el Reglamento
de la Ley N° 29806 en la Presidencia del Ccnsejo de Ministros y sus Organismos Publicos

Adscritos”. ’
) N
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Registrese, comuniquese y publiquese.

Juah Jirénkez Mayor
PRESID DELICONSESO DE MINISTROS



http://www.pcm.gob.pe.

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS A SER
CONTRATADOS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE PERSONAL

ALTAMENTE CALIFICADO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 29806 Y SU REGLAMENTO

EN LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS Y SUS ORGANISMOS
PUBLICOS ADSCRITOS

003
DIRECTIVA N° -2013 - PCM/SG

OBJETO

La presente Directiva establece normas y procedimientos para la aplicacién en la
Presidencia del Consejo de Ministros — PCM y sus Organismos Publicos adscritos,
de lo dispuesto en la Ley N° 298086, Ley que regula la contratacion de personal
altamente calificado en el Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 016-2012-EF y sus modificatorias.

FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento de la Ley N° 29806 y su Reglamento, para la
contratacion de personal altamente calificado en la Presidencia del Consejo" de

* Ministros y sus Organismos Publicos adscritos.

~BASE LEGAL

3.1 Ley N° 298086, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado
en el Sector Publico.
3.2 TUO de Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
_aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.
3.3 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

© 3.4 Ley N° 27588, Ley sobre prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

3.5 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.6 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.7 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.8 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

3.9 Reglamento de la Ley N° 298086, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2012-
EF y sus modificatorias.

3.10 Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y sus
modificatorias.

Las normas aludidas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio por parte de
todas las dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros y de sus
Organismos Publicos adscritos.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva serd de responsabilidad
de los funcionarios, servidores y del personal contratado bajo cualquier modalidad
de las dependencias de la Presidencia del Consejo de Ministros (en adelante
“PCM”) y de sus Organismos Publicos adscritos (en adelante “Organismos
Publicos™), que resulten comprendidas en los alcances de ia Ley N° 29806 (en
adelante la “Ley") y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2012-
EF (en adelante el "Reglamento”) y sus modificatorias.



V. NORMAS GENERALES

6.1. La contratacion de personal altamente calificado se realiza con base a los
Principios de mérito y transparencia, entre otros, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 7° del Reglamento.

6.2. La seleccién del personal altamente calificado en el Sector PCM se efectda
conforme a los alcances de la presente Directiva y demas disposiciones que
para tal efecto se aprueben.

16.3. Todos los plazos sefialados en la presente Directiva se consideran en dias
calendario y comienzan a contabilizarse a partir del dia siguiente del
supuesto establecido. '

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Etapas del procedimiento de contratacion del personal altamente
calificado

a)

ldentificacion de los Puestos de las dependencias y Organismos
Publicos adscritos a la PCM, a ser cubiertos por personal altamente
calificado, considerando las metas y/o logros que esperan alcanzarse.

El puesto no debe estar considerado en los documentos de gestion
como cargo de asesor.

b) Asignacién del Puntaje de cada puesto y el monto de la contraprestacion

c)

d)

respectiva, segun los criterios de responsabilidad, nivel jerarquico y
requisitos def mismo.

Seleccion de los Candidatos para los puestos a ser cubiertos en las
dependencias de la PCM y Organismos Publicos.

Contratacién del personal altamente calificado, considerando el
cumplimiento de los requisitos del puesto.

7.2. Requisitos de los candidatos para la contratacién

Los candidatos deben cumplir los siguientes vrequisitos:

a)

d)

f)

Reunir los requisitos minimos del puesto o cargo, correspondiente a un
puesto de Nivel F5, equivalente o superior, de acuerdo a lo establecido en
los documentos de Gestién interna respectivos.

Contar con experiencia en gestion de la materia requerida y/o con
experiencia en la actividad requerida.

Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
En caso que el Grado o Titulo haya sido obtenido en el Extranjero, éste

-debera contar con la Apostilla o Legalizacion Consular y/o la validacién de
‘la Asamblea Nacional de Rectores (ANR), segun sea el caso.

No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decisién
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

No tener antecedentes penales o judiciales.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y
Despido. ‘ -



a) No tener incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o union de
hecho con personal de la Institucion que posea facultad o injerencia
directa 6 indirecta en el nombramiento o contratacion del personal.

7.3. Comisién encargada de realizar la propuesta al Titular del Sector

7.3.1. Constitiyase una Comision Sectorial (en adelante la “Comision”), ia
misma que estara conformada por:

» Secretario (a) General, quien la presidira,

« Director (a) de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

« Director (a) de la Oficina General de Administracion, quien actuara
como Secretario Técnico.

7.3.2. La Comisién se encargara de proponer al Titular del Sector los
puestos identificados que serédn cubiertos por profesionales
altamente calificados, de priorizar el uso de los recursos asignados al
Sector mediante articulo 9° del Reglamento; verificar que las
propuestas que remitan los Titulares de los Organismos Publicos al
Sector cumplan con lo establecido en la Ley y su Reglamento, y la
procedencia de gestionar la solicitud de contratacion dirigida a la
Unidad Transitoria de Pago del Fondo de Apoyo Gerencial del
Ministerio de Economia y Finanzas; asi como, de la publicacién y
presentacién ante las instancias correspondientes de la informacion
vinculada a las referidas contrataciones, y el cumplimiento de las
metas y/o logros del personal altamente calificado contratado,
conforme a los procedimientos sefialados en los numerales
siguientes. '

7.4. Comité encargado de la seleccion de candidatos

7.4.1. Luego de aprobadas por el Titular del Sector las etapas detalladas en
los literales a) y b) del numeral 7.1, se constituira un Comité de
Seleccion (en adelante el “Comité”), encargado de seleccionar a los
candidatos altamente calificados, para ser propuestos al Titular del
Sector.

7.4.2. En el caso del Pliego PCM, estara conformado por:
« Un representante de la Secretaria General.

» Un representante de la Oficina General de Administracion, quien
actuara como Secretario Técnico.

7.4.3. En el caso de los Organismos Publicos, estara conformado por:

« Un representante del Titular.
¢ Un representante de la Oficina General de Admlmstracnon o la
que haga sus veces, quien actuara como Secretario Técnico.

DE LOS PROCEDIMIENTOS

8.1. Identificacion de Puestos y Asignacién de Puntajes
8.1.1. Dependehcias de la PCM.

8.1.1.1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (en
adelante “OGPP") presentara un Informe Técnico dentro
del quinto dia habil posterior a la aprobacién de la
Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
.- ROF, que incluya una nueva funcién, si reune los



8.1.1.2.

8.1.1.3.

8.1.1.4.

requisitos minimos del puesto Nivel F5, equiva|énte 0
superior.

La Oficina General de Administracién (en adelante “OGA”)
presentara un Informe Técnico dentro del sexto dia habil
posterior a la aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF, que incluya una nueva funcion, referido a
la cuantificacién del puntaje de los puestos identificados,
considerando los criterios previstos en los articuios 5°, 6° y
el Formato H del Reglamento de la Ley; asimismo,
determinara el monto de la contraprestacion que
corresponde a cada puesto en concordancia la Escala
establecida en el articulo 10° del citado Reglamento. En lo
sucesivo presentara un Informe Complementario cuando
amerite la priorizacion funcional de nuevos puestos en el
marco de la Ley y su Reglamento.

La Comisiéon remite al Titular del Sector dentro de los dos
(02) dias habiles siguientes de recepcionada la propuesta
de los puestos a ser ocupados, la asignacion de puntaje y
el monto de la contraprestacion respectiva, acompanado de
los Informes Técnicos elaborados por la OGPP y la OGA
para su aprobacién.

Una vez aprobado la propuesta de puestos, el Titular del
Sector devuelve el expediente a la Secretaria General que
preside fa Comision, para que remita al Comité a cargo del
proceso de seleccién de candidatos altamente calificados.

" 8.1.2. Organismos Publicos

8.1.2.1.

8.1.2.2.

8.1.2.3.

El Titular del Organismo. Publico adscrito al sector PCM
debera presentar ante el Secretario General, en su calidad
de Presidente de la Comision, la propuesta de los puestos
vinculados a la obtencion de las metas y/o logros
priorizados en el Plan Operativo Institucional, el puntaje de
los mismos de acuerdo a los criterios previstos en los
articulos 5°, 6° y el Formato H del Reglamento; asimismo,
el monto de la contraprestacion que corresponde a cada
puestoc en concordancia a la Escala establecida en el
articulo 10° del Reglamento. Acompafando para fal efecto
los Informes Técnicos de su Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de su Oficina de Administracién o de las
que hagan sus veces. En lo sucesivo presentara su
propuesta cuando amerite la priorizacién funcional de
nuevos puestos en el marco de la Ley y su Reglamento. -

La Comision, previo a la remisién al Titular det Sector de la
propuesta del Organismo Publico de los puestos a ser
ocupados, la asignacién de puntaje y el monto de la
contraprestacion respectiva, acompafiado de los informes
Técnicos aludidos en el numeral 8.1.2.1, requerird la
opinién favorable de la OGPP y de la OGA de la PCM, en lo
que corresponda. : o

Una vez aprobados los puestos, el Titular del Sector
devuelve el expediente al Secretario General que preside la
Comisién, para la puesta en conocimiento del Organismo
Publico; quien una vez informado del resultado, procedera
en el dia a constituir el Comité que se encargara del
proceso de seleccion de candidatos altamente calificados.



82 Procedimiento de seleccion de candidatos

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

El proceso de seleccion de candidatos nuevos comprende las
siguientes etapas:

a) Invitacion.

b) Evaluacién curricular.
c) Entrevista personal.
d) Resultado.

El Comité, contando con la informacién de los puestos aprobados
para personal altamente calificado, cursa invitacién a no menos de
tres (3) profesionales por cada puesto, que cumplan con los
requisitos previstos en el numeral 7.2 del Capitulo VIl de la presente
Directiva, en el marco de la Ley y su Reglamento, otorgandoles el
plazo para la aceptacién de la invitacion y remisién de su Curriculum
Vitae debidamente documentado y suscrito con caracter de
Declaracron Jurada.

Vencido el plazo indicado en las invitaciones, el Comité inicia las
etapas descritas en los literales b), c) y d) del numeral 8.2.1,
correspondiendo al Comité elaborar el Acta Final e informar el
resultado a la Oficina General de Administracion o la que haga sus
veces en el Organismo Publico, para que en el dia de obtenido dicho
resultado, formule el Informe que sustenta la solicitud de contratacion
en aplicacion del articulo 12° del Reglamento.

La OGA de la PCM y el Titular del Organismo Publico, remitiran a la
Comisién, conjuntamente con el Informe aludido en el numeral 8.2.3,
los documentos indicados en los literales b), c) y d) del numeral 8.3.1
para el tramite de la propuesta ante el Titular del Sector.

Candidatos que se encuentren ocupando el puesto.

La OGA de PCM y los Organismos Publicos, a través de su Titular,
remitiran - a la Comisién, la propuesta de candidatos que ocupan
cargos de puestos aprobados, acompafando la siguiente
documentacién: '

e Informe indicando que el postulante cumple con los requisitos
exigidos en Ley N° 29806 y su Reglamento, asi como en la
presente Directiva.

e Curriculum Vitae, debidamente documentado y suscnto con
caracter de Declaracion Jurada. ,

e Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos del puesto de acuerdo a los documentos de gestlon
vigentes.

¢ Declaracion Jurada’ de no tener antecedentes penales y judiciales.

~ e Formato A — Términos de referencia visados por el proponente
(sin firma del titular del sector).

¢ Formato B- Declaracién Jurada.

» Formato C- Datos del contratado.

e Formato E. Certificacion.

¢ Formato G —Informacion Trimestral.

e Formato H — Asignacién de puntaje para el puesto (sm frma det
titular del sector)




8.3.

Solicitud del Titular del Sector para inicio del Tramite de Contratacion
ante el MEF :

8.3.1. Para los candidatos a contratar en puestos aprobados en el Pliego

- PCM y en sus Organismos Publicos, la OGA elabora el expediente

de solicitud de contratacion y.lo remite a la Comisién, adjuntando la
siguiente documentacion: :

a) Informe favorable de la OGA del Sector, indicando que el (los)
postulante (s) cumple (n) con los requisitos exigidos en Ley y su
Reglamento, asi como en la presente Directiva.

b) Datos del Sector proponente.

c) Puestos Identificados con su evaluacién respectiva, asi como los
montos que solicitan para cada puesto.

d) Los Formatos A, B, C, D, E y H del Reglamento, debidamente
llenos, visados y suscritos, de ser el caso.

La OGA adjuntara la informacion complementaria que determine la
Comision Sectorial.

La Comision verifica la informacion que sustenta la propuesta tanto
del Pliego PCM como de los Organismos Publicos y remite la misma
al Titular del Sector para su tramite ante la Unidad Transitoria de
Pago del Fondo de Apoyo Gerencial del Ministerio de Economia y
Finanzas.

8.3.2. El Titular del Sector, tiene la facultad discrecional de la aprobacién de
' las propuestas presentadas, en el marco de la Ley y su Reglamento.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.

92
9.3.

" con las metas previstas, siendo el incumplimiento de éstas causal para la

9.4.

9.5.

La solicitud de tramite de contratacion de personal Altamente Calificado que
formula el Pliego PCM y los Organismos Publicos Adscritos al Sector PCM,
sélo puede ser presentado dentro de los primeros cinco (5) dias héabiles del
mes correspondiente, a fin de cumplir con el plazo sefialado en el articulo 15°
del Reglamento de la Ley aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-
2012-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 050-2012 EF.

En el caso de personal que mantiene vinculo Iaboral bajo el régimen del-

Decreto Legislativo N° 276, la PCM y los Organismos Publicos Adscritos,
seguirén cubriendo los seguros médicos que correspondan al servidor.

El personal altamente calificado debera cumplir con las funciones del cargo y
extincién del contrato.

Los Titulares de los~Organishos Publicos, previa opinién de su Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Administracion, 6 la que haga

sus veces remitiran a la Comision, la documentacién a que se refieren los
literales a) y b) del numeral 22.1 de articulo 22° del Reglamento; asimismo
remitiran el formato G - Informacién Trimestral, para su trdmite ante el Titular
del Sector, a efectos que éste Ultimo remita al Ministerio de Economia y
Finanzas y al Congreso de la Republica la informacién que indica el literal c)
del citado numeral y articulo del Reglamento de la Ley.

Para el caso de las dependencias de la PCM, la OGPP y la OGA, elaboraran
la documentacién a que se refiere los literales a) y b) del numeral 22.1 del

- articulo 22° del Reglamento, remitiéndolo a la Comision, para su tramite ante

el Titular del Sector, a efectos que éste ultimo remita al Ministerio de
Economia y. Finanzas y al Congreso de la Republica la informacion que
indica el literal c) del citado numeral y articulo del Reglamento de la'Ley.



9.6.

9.7.

Los Organismos Publicos deberan alcanzar al Secretario General que
preside la Comision Sectorial, los siguientes documentos de gestidn
aprobados: Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP, Manual de Organizacién y Funciones - MOF
vigentes; asi como sus respectivas actualizaciones o modificaciones.

Los Formatos a u.tilizar son los aprobados. por el Reglamento de la Ley N°
29806, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2012-EF y sus
modificatorias, los mismos que forman parte de la presente Directiva.



FORMATO A

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO

1. ENTIDAD:
e Entidad:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
« Dependencia donde prestara servicios:

...................................................................................................

2. REQUISITOS MINIMOS:

«  Contar con Titulo Profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
« Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia
en la actividad requerida.
« No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por decision admlnlstratlva firma
- o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

3. REQUISITOS ADICIONALES
« Los que establezca la entidad

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO

» Metas y/o logros ligados al servicio y la funcién de desempeiar (desarrollar)

L TR Otros que sohcute al func1onano a qmen reporta (Desarro!lar)

5. VIGENCIA DEL CONTRATO

6. PROPUESTA DE HONORARIOS PROFESIONALES :
L TSP Y 00/100 Nuevos Soles (S/............... )

8. CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad y reporte del servicio sera efectuada por (Cargo del Funaonano que
otorga la conformidad de! servicio).

Lima, _ de | de 201...

Firma y Sello del Titular del Sector




FORMATO B
DECLARACION
JURADA

YO, .. iieieiiiiei e con DNE L0 con RUC N°.............domiciliado en
., declaro bajo juramento lo siguiente;

1. No tener un contrato a tiempo completo o parcial o por resultados, vigentes a la fecha,
cuya ejecucién se superponga en el tiempo con el nuevo contrato.

2. No ser pensionista de alguna Entidad del Estado o Fuerzas Armadas o Policiales, De ser
pensionista debera solicitar suspension del pago de su pensién, mientras dure el periodo
de contratacion.

3. No tener vinculo laboral alguno con ninguna Entidad del Estado u Empresas del Estado
con accionariado privado o con potestades publicas. De tener vinculo laboral debera
acreditarse la suspension del mismo mientras dure el periodo de contratacién.

4. No haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado y/o inhabilitado.

5. No ser padre, madre, hijo, hija, hermano ni hermana del Titular de la Entidad ni por el
funcicnario designado por este ni tener algin parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con el funcionario que goce de la facultad para
efectuar la contratacién de profesionales o que tenga injerencia directa o indirecta con el
proceso de seleccion, de ser el caso, al momento de la contratacién.

6. No tener impedimento alguno para recibir mis honorarios mediante depésito en cuenta
bancaria. v »

7. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por Ley N° 28970.

8. No estar incurso dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecudas en el

. Decreto Supremo N" 013-2002-PCM,

9. No encontrarme bajo ninguna otra causal de prohibicién o inhabilitacién para contratar con

el Estado.

~ Asimismo, declaro estar informado que . los fondos para el pago  de mis honorarios
~ profesionales contratados a través del Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pubhco provienen
- del Tesoro Publico.

Declaracion que formulo a los ...... diasdelmesde .............. de 201.....

" Nombres y apellidos
"D.N.LN®

Nota: -En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién, informaciéon o en la
documentacion presentada por el administrado, la entidad procederé conforme a lo sefialado en el
numeral 32.3 del articulo 33° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.




\

FORMATO C

DATOS DEL CONTRATADO

Contrato de Locacion de Servicios N°

FOTO

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Sexo
Nacionalidad RO
DNI N° :

RUC N°-

Teléfono

" E-mail-

DOMICILIO:
Direccién
Distrito
Provincia

| _ Departamento

DATOS DEL RECIBO POR HONORARIOS:

Total Honorarios TR
Constancia de Suspensién de Retencién de Cuarta Categoria: Sl | NO D

DATOS PARA ABONO EN CUENTA
Entidad Bancaria

N° de Cuenta de Ahorros

Codlgo de Cuenta Interbancaria (CCl)

OTROS DATOS:
Entidad Contratante
Grados

Titulos

OA

YISIN

" PERSONA A CONTACTAR EN CASO DE EMERGENCIA:
- Apellidos y nombres

Teléfono

Declaro -bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la

documentacién presentada oportunamente y que presentaré en caso de actualizacién a la
entidad para su registro correspondiente, alos ..........diasde.......... de 201.....

Nombres y Apeliidos............
(Firma y huella)

Nota: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la
documentacién presentada por et administrado, la entidad procedera conforme a lo sefialado

en el numeral 32.3 del artmulo 32° de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo .

: General




FORMATO D
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N°
Conste por el presente documento un Contrato de Locacién de Servicios que suscriben de

una parte el Ministerio de Economia y Finanzas, con Registro Unico de Contribuyente N°
20131370645, con domicilic en jirbn Junin 319, Cercado de Lima, 'Lima,

representado por . ..en virtud de la Resolucion N°..........co....... en
calidad de Jefe de la Oflcma General de Administracion y Recursos Humanos, identificado
con DNI N™ o aquien en adelante se le denominara MEF, y de otra
parte .........c..ccceciiieeeeeiieceneneeee.... con Registro  Unico de Contrlbuyente N ,
identificado con DN N con domicilio.. R
en.. viiireiien...... Distrito, Provincia y Departamento), ‘numero  de
teléfono................. correo electrénico ......... .2 quien en adelante se

denominara el CONTRATADO,,en los términos y cond|0|ones S|gu1entes

" 1. Antecedentes y base legal

El presente contrato se celebra bajo los alcances de la Ley N° 29806 y su Reglamento; asi
como el Decreto Ley N° 25650, Decreto de Urgencia N° 053-2009, y los lineamientos del
Fondo de Apoyo Gerencia) al Sector Piblico, en cuanto resulten aplicables.

2. Objeto

Es objeto del presente documento, contratar los servicios del CONTRATADO quien prestara
los servicios que se describen en los Términos de Referencia del Servicio (FORMATO A), se
- podran modificar si los intereses de la institucién que solicita el contrato. asi lo requiere.

- 3. Duracién del Contrato ‘ - '
El presente contrato entrara en vigencia el ............. de ..o de 20....... y; concluye el

4. Determinacion de los Honorarios
Los honorarios son determmados sobre la base de las normas establecidas en el reglamento
‘de la ley.

Los honorarios que percibira el CONTRATADO ascenderan a la suma mensual de S/.
vl Yo ........1100 nuevos soles) incluido impuestos.

" 5. Pago de Honorarios '
El pago de honorarios sera mensual, previa Conformldad del Servicio (FORMATO F) de la
entidad que corresponda y la presentacion del recibo de honorarios, a nombre del MEF, por
parte del CONTRATADO.

La Oficina General de Administracion y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
. Finanzas, a través de la Unidad Transitoria de Pago, sera la encargada de la atencion del
pago de la contraprestacion y de las obligaciones tributarias que se deriven de ellas. El pago
de los honorarios se realizard mediante abono en la cuenta bancaria mdmdual que para tal
efecto comunique el CONTRATADO. :

- 6. Condicién Juridica
El presente contrata sélo podra celebrarse para el desarrollo de actlwdades profesnonales de
responsabilidad y calificadas vinculadas a las Metas y Logros de la entidad.

~ Dichos contratos no estan sujetos a Ias»dlsposmlones de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado con decreto Legislativo N° 1017, ni al Régimen Especial de Contratacion
_Administrativa de  Servicios, aprobado por decreto  Legislativo N°  1057.



El presente contrato suscrito no crea ni establece relacion juridico-laboral de dependencia con
la entidad que corresponda, ni con la Oficina General de Administracién u Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

7. Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones del CONTRATADO seran exclusivamente los aqui previstos. Por
consiguiente, el CONTRATADO no tendra derecho a recibir de la Entidad que corresponda, ni
del Ministerio de Economia y Finanzas, ningin beneficio o bonificacién, fuera de lo estipulado
expresamente en el presente contrato, salvo lo establecido en la primera disposicién final del
reglamento de la ley en los casos que corresponda. .

El CONTRATADO sera enteramente responsable por demandas y/o denuncias de terceros

relacionadas con actos u omisiones imputables al propio CONTRATADO en la ejecucién del
presente contrato. En ningln caso, se podra imputar a la Entidad que corresponda, ni al
Ministerio de Economia y Finanzas, alguna responsabilidad en relacién con dichas demandas
y/o denuncias.

En el caso de contratos referidos a los aspectos informaticos y/o programas de cémputo, el
CONTRATADO se compromete a entregar a la Entidad que corresponda los correspondientes
programas fuentes y disefio, documentos de analisis de sistemas y otros resultados
desarrollados en el contexto de este acuerdo.

8. ‘Metas y Logros

9. Resolucion

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituye causal de
resolucion automatica del contrato. La entidad que corresponda podra resolver unilateralmente
el presente contrato, sin pago de indemnizaciéon por ninglin concepto al CONTRATADO, a
simple solicitud del funcionario a quien reporta. Para ello, la Entidad que corresponda
comunicara por escrito al domicilio y correo electrdnico dei CONTRATADO que deciara en el
presente contrato, sobre la resolucién de su contrato.

10. Posicion del CONTRATADO y su relacién con las unidades involucradas

Queda establecido que las opiniones y recomendaciones del CONTRATADO no comprometen
ni a la Entidad que corresponda contratante ni al Ministerio de Economia y Finanzas, quienes
se reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o salvedades que consrderen
apropladas

11. Conducta ' )

En virtud de este acuerdo, el CONTRATADO deberd conducwse en todo momento con la
mayor consideracion a los propositos y principios establecidos en la Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su reglamento. EI CONTRATADO no debera
comprometerse en ninguna actividad incompatible con estos propdsitos y principios o que

- atenten contra et apropiado desempefio de sus servicios en (a Entidad que corresponda. El

CONTRATADO debera evitar cualquier accion y en particular cualquier tipo de pronunciamiento
piblico que pudiera afectar - adversamente la relacioén, integridad, independencia e
imparcialidad requeridas en este acuerdo. Asimismo, el CONTRATADO debera en todo
momento tener reserva y el tacto requerldos en razén Se su relacién con la entidad que

. corresponda.

- 12. Compensacion por dafios en el servicio

Este contrato no genera derechos de seguros de vida o de mcapamdad o de salud para EL
CONTRATADO :

En caso de incapacidad del CONTRATADO para el cumplimiento del presente contrato, las

- partes acuerdan que el presente contrato quedara resuelto.



13. Titulo de propiedad y confidencialidad de la informacién

Los titulos de propiedad, derechos del autor y todo otro tipo de derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son
cedidos a la Entidad que corresponda en forma exclusiva y sin costo adicional alguno.

La informacién obtenida por el CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca o tenga a su alcance de
manera directa o indirecta, relacionados o no con la ejecucion de sus actividades, seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgadas por el CONTRATADO sin la autorizacién expresa
previa y por escrito de la Entidad que corresponda. ' :

14. Informacién no publicada. Confidencial - .

El CONTRATADO no podréa comunicar a ninguna persona, Republica u otra entidad ajena al
presente contrato, la informacién no publicada o de caracter reservado o confidencial de que
haya tenido conocimiento con motivo de !a ejecucién de sus obligaciones emanadas del
presente contrato, salvo que la Entidad que corresponda lo hubiera autorizado expresamente
para hacerlo.

Esta obligacion de reserva o confidencialidad seguira vigente aun después del vencimiento del
- plazo, de la rescision o resolucion del presente contrato, haciéndose responsable el

CONTRATADO de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar la difusion de datos o informes no
publicados. .

15. Declaraciones

Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATADO informard, con caracter de
declaracion jurada, a la Entidad que corresponda, mediante el formato denominado Datos del
Contratado (FORMATO C), la informacién requerida para efectos de realizar la declaracién
telematica via PDT 601 y el abono de sus honorarios. :

Si fuera falsa o inexacta esta declaracion o si tales actividades resultaran incompatibles, se
podra resolver el presente contrato sin derecho a indemnizacién o ninguna compensacién a
favor del CONTRATADO reservandose la Entidad que corresponda y la Oficina General de
- Administracién y Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas el derecho de
accionar legalmente, si de tal violacidn surgiera un dafio o perjuicio.

16. Arbitraje : :

Las controversias que pudieran surgir de la ejecucion e interpretacion del presente contrato,

incluidos [os que se refieran a su nulidad e invalidez, seran resueltas de manera definitiva e

. inapelable mediante arbitraje unipersonal de derecho, una vez agotados todos los intentos por
resolverlas mediante negociacion. ' : '

El Laudo Arbitral emitido sera vinculante para las partes y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo inapelable ante' el Poder Judicial o ante cualquier instancia
administrativa. ' h

17. Notificaciones

Cualquier comunicacién que las partes deban cursarse, como consecuencia de la ejecucién de!
presente Contrato, debera efectuarse en los domicilios y correo electrénico sefalados en la
- parte introductiva del mismo. Para que surta efecto cualquier cambio de domicilio, las partes
deberan comunicarlo por escrito, con una anticipacion no mayor a tres (3) dias de producirse el
cambio. . : . o

En fe de lo cual las partes firman el presente contrato por triplicado, en ..............(ciudad),
alos ... Diasdelmesde................_de20........... ' '
MEF - ELCONTRATANTE



FORMATO E

CERTIFICACION

El que suscribe, (Sr.,Sra., Srta.):

(Nombres y apellidos)

(Jefe de la Oficina General de Administracion de la Entidad o quien haga sus veces en la Entidad)

CERTIFICA que:

El (Sr.,Sra., Sn‘a.):

(Nombres y apellidos)

D .A la fecha, NO TIENE vinculo laboral con el Estado bajo los regimenes laborales
' establecidos en los Decretos Legislativos N°s 276 y 728, y bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios previsto en el Decreto

Legislativo N° 1057 y modificatorias.

[:] A la fecha, Si TIENE vinculo laboral con el Estado y acredita contar con el vinculo
laboral suspendido durante la vigencia del contrato a celebrarse en el marco de la
Ley N° 29806.

(Sello y firma)



FORMATO F
CONFORMIDAD DEL SERVICIO

1. Entidad o Sector que emite 1a Conformidad del Servicio

L ,, ‘ | ]
2. Nombres y apellidos del Consultor v '

| | | |
3. 'Cargo . _ .

l |

4. Contrato de Locacién de Servicios . 5. Periodo
NO .

6. Detalle de los servicios realizados por el contratado vinculados al Contrato:

Porcentaje de ejecucién mensual: Equivalente en Nuevos Soles:
% .

7. Medicién del impacto de la contratacion (describir): ' ' |
¢ Metas y/o Logros previstos en los Términos de Referencia (punto 4 del Formato A) y el o
Contrato (punto 8 del Formato D):

...........................................................................................................................
............................................................................................................................

9. Elservicio del Contratado en el presente periodo ha sido calificado como:

Muy bueno . Bueno v * Deficiente

Firma, sello, nombres y apellidos del Superior Jerarquico



. FORMATO G =

INFORMACION TRIMESTRAL
Entidad:
Apellidos v Nombres Puesto Monto de Calificacion
| N° de Contrapre| .
Contrato stacion | guero |BUENO Dift'g'e

Observaciones y recomendaciones respecto del cumplimiento de logros y/o metas de la Entidad.

Lima, de

de20 .

Firma y sello del titular del Sector




FORMATOH

ASIGNACION DE PUNTAJE PARA EL PUESTO

Sector:
Entidad: )
Criterio Aspecto Parametro Puntaje | Puntaje
» . del |asignado
'Puesto |al puesto
' )]
Las tareas involucran directamente a la
. Alta Direccion de la Entidad en la toma 15
Magnitud de de
la tarea Las tareas contribuyen indirectamente a 11
' la toma de decisiones de Ia Alta
Su presupuesto es de 5 o méas de
: . 5 miliones de Nuevos Soles 15
Responsabilidad | Presupuesto [gy presupuesto es menor a 5 millén de v
Nuevos Soles anuales 11
_ 15 o mas de 15 personas 14
Personal a su
cargo Menos de 15 personas 10
Nivel C}e Nacional, Multisectorial 10
decision Sectorial; Institucional 8
Nivel de - - — .
Jerarquia o Alta Direccion, Organos de linea o 10
Ubicacion del sus eguivalentes
Puesto Organos de Administracién interna o 8
sus equivalentes '
. Contribuye directamente con las del 18
Estrategias y Estado
politicas Contribuye directamente con las del 16
Requisitos del Sector o Institucién
Puesto
Ligados a los del Sector 18
Objetivos .
_ _ Contribuye con los de fa entidad 16
Nombre del Puesto: Total:
o - Personal Altamente calificado (Nombre):
Contraprestaclon solicitada:
Considerar tabla escala de contra prestacién por puesto)

(*) Para asignar puntaje al puesto sdlo se consrderara el cumphmlento de un pardmetro por aspecto.
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