ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

[ l

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CG/GPROD “I y i alas i de los inf de auditoria y icacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que

- modifica el Regl de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2017-I DEL: 1 de julio al 29 de diciembre de 2017
; TIPO DE INFORME N° DE A ESTADO DE LA
N° DEL INFO DI Ri
NGO XMEDE AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION SRR RECOMENDACION
En proceso
LRATaty &ﬁiﬁﬁﬁﬁiﬁ ;3 ngr)a,\;z:itllc;ﬁermn final de las propuestas presentadas por los consultores sobre los|
Examen Especial ala Secretaria de Gestion > = *
P Piblica ; INFORME LARGO 8 "Lir dol6 para la elaboracion y aprobacion del ROF y del CAP de las entidades de la
Petiodo del 01 de junio de 2009 al 30 de Jurio de ADMINISTRATIVO Administracion Publica’, y elevar a la Alta Dlr)ecf:an para su pondiente , publi y difusion por
2011 constituir un documento que permitira a nivel de las publlcas los criterios empleados en la|
: formulacién de los instrumentos de gestion precitados.
En proceso
005-2012-2-0581 AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
- . i ) i D|sponer que el Presidente del CAFAE SG PCM y la Directora de la Oficina General de Administracion den
Auditoria a la informacién financiera emitida por el 3 ; 5
Comité de Administracion del Fondo de ; alas contenidas en el Informe n° 008-2009-2-0581 *Informe largo de auditoria
y Estimulo de los trabajadores de la Secretaria | INFORME LARGO A ﬁga“fe’;:'] SA:;A;X:B = S:‘:;‘a“a (je"era‘ ds.la Zc“:x ‘:”"d" igog' ee’s’:"";g : g, 0?3”20032”"’"0?'
General de la Presidencia del Consejo de ADMINISTRATIVO il e medias colfactvas.y, deprocesos fudiciales al segundaamestie s e
. al Tesoro Publico de los saldos acumulados en el rubro de Caja y Bancos por concepto de
Ministros ~ CAFAE SG PCM
: no utiizadas en el periodo comprendido entre los afios 1992 y 2005; para cuyo efecto, la Oficina General de
Periodo de 01 de enero de 2010 al 31 de e o
diciembre de 2011 previo al de los fondos que solicite el CAFAE para la cancelacion de los futuros
k incentivos laborales deduzca ef importe de los saldos disponibles en las cuentas corri del rubro Cajay Bancos.
En proceso
006-2012-2-0581 A LA SECRETARIA GENERAL
2 - Disponga que la Oficina General de Administracion, la Oficina General de Asesoria Jurldlca y la Oficina General de
Examen Especial a los procesos de gestiny Planeamiento y Presupuesto prioricen la revision ion de los de di a fin de
desarrollo de personal empleados en la Oficinade| INFORME LARGO Y puesio g Y i i o i |
4 dotar a la Oficina de Recursos Humanos de los li internos parala del p
Recursos Humanos ADMINISTRATIVO Oy Al s i : :
Periodo del 01 de enero del 2010 a 30 de junio de delaF del Consejo de ; que éslos guarden concordancia con lo establecido en los|
d de gestion institucional y la iva emitida por SERVIR, a fin de garantizar la idoneidad, eficiencia y
2011,
eficacia de los procesos del sistema administrativo de personal,
En proceso
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
Disponga que el Director Nacional Técnico de Demarcacion Territorial, que depende del Despacho del Presidente
INFORME LARGO 1 del Consejo de Ministros , establezea criterios y procedimi para la formulacion y evaluacion periddica de los
ADMINISTRATIVO planes nacionales de demarcacion territorial, deblendo moorpurarse esta labor en el Plan Operativo Institucional, con
la finalidad de contar con informacion oportuna y que sirva de base para la toma de
decisiones en materia del proceso de demarcacion territorial.
En proceso
008-2012-2-0581 A LADIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
Examen Especial alos procedimientos técnicos de Formule y proponga la regulacién de las acciones técnicas de demarcacion territorial en areas urbanas y zonas de|
demarcacién territorial aplicados en la Direccion interés nacional, para los casos de creaciones politicas, distritales y/o provinciales cor iente a los articulos
Nacional Técnica de Demarcacion Territorial - INFORME LARGO 14°, 15° y 29° del Decrelo Supremo n.° 019-2003-PCMDNTDT, a fin de normalzar los procedimientos
DNTDT ADMINISTRATIVO 6 metodolégicos para los estudios ificos y los pi de saneamiento y izacion territorial, acorde con los
Periodo del 1 de enero del 2010 al 31 de principios de la demarcacion territorial.
diciembre de 2011. Asimismo, adopte acciones orientadas a velar por Ia adecuada custodiay cautela de la documentacign técnico legal
que sustente las iniciativas | de d ion y organizacion temitorial remitidas al Congreso de la
RepUblica para su promulgacion.
En proceso
|A LA DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL f
INFORME LARGO Realice [as acciones conducentes das a viabilizar [a i ion del Registro Nacional de Profesionales y
ADMINISTRATIVO 8 Técnicos de Demarcacion Territorial que incluya, entre otros, las obligaci deberes e impedi asi como
las infracciones y sanciones en qus incurran los citados profesonales con la finalidad de mejorar la calidad de Ia
formulacion de estudios y elaboracion de exp durante el citado praceso técnico.
Concluida
029-2012-3-0456
Informe largo de audioria sobre el examen de los AL SEROR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
estados financieros al 31 de diciembre del 2011 | INFORME LARGO 24 3 . .
de la UE n.° 003-Secretzria General de laPCM | ADMINISTRATIVO 1 R se efectie la i delas contenidas en este informe y se tengan en
) i io ectos trol | 3
efectuado por la SOA Sanivariez Guamizy consideracion los asp sefialados en el memorandum de control Interno.
Asociados Saciedad Civil.
En proceso
AL SECRETARIO GENERAL
Disponga que el Jefe de la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica impulse en su calidad de
INFORME LARGO y presidente del Grupo de Trabajo de Interoperabilidad del Estado y en el marco la Resolucion Ministerial n.® 381-2008]
ADMINISTRATIVO PCM, las acciones necesarias para la formulacion y emision del Plan de Interoperabilidad del Estado Peruano, asi
como el desarrollo de directivas y lineamientos vinculados al establecimiento de las politicas, estandares y
002-2013-2-0581 mecanismos de interoperabilidad, lo cual permitira avanzar en el proceso de modernizacion del Estado.
Examen Especial a los procesos de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado — PIDE z o
Periodo del 01 de enero de 2011 al 31 de onciiga
difemirs de 2012, AL SECRETARIO GENERAL
INFORME LARGO Disponga que el Jefe de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e | proponga la ion del
ADMINISTRATIVO 2 convenio de colaboracion interinstitucional suscrito entre la PCM y el Banco de la Nacién, definiendo un acuerdo de|
nivel de servicio (SLA) para la administracién por parte de la ONGE! de los recursos de la PIDE que se encuentran
alojados en el banco, que garantice la operatividad continua de la PIDE.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CG/GPROD “Imp i6n y seguimi alas daci de los inf de y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013—PCM que
modifica el R de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PERIODO DEL SEGUIMIENTO 20171 DEL: 1 de julio al 29 de diciembre de 2017
o TIPO DE INFORME N°DE ¢ ; . i - : ESTADO DE LA
N DEL INFORNE DE AUDITORIA DEAUDITORIA | RECOMENDACION : EaR e ST
En proceso
AL SECRETARIO GENERAL
003201320581 Disponer la actualizacién integral del Manual de Organizacion y Funciones y del Cuadro para Asignacion de
Examen Especial  los procssos de planearmiento Personal, con base a las funciones establecidas para cada unidad organica en el Reglamento de Organizacion y
b o L Funci identificando pr i los pt con respecto de los puestos de trabajo que se requieren para su
_y ge§ﬁor! ad rmqrsﬁ'ehv? de‘l Sselomade INEORME LARGO! 4 eJecucson Comp se si ice las activi que deben ser realizadas por el personal,
racionalizacion a nivel institucional de la PCM ADMINISTRATIVO A 5 % i idad pblica al régi del icio civil
Periodo del 01 de enero de 2011 al 31 de ademas “Los para el transito de una entidad publica al régimen del servicio civi
diciombre de 2012. probado con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE en el marco de la Ley n.° 30057, Ley de
cemece Servicio Civil, que presenta como una de las exigencias contar con p jorados, perfiles de puestos y
de gestion ‘ y aprobad
En proceso
A LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Disponga que el equipo técnico de la SGP reahoe pruebas completas de creacion de los TUPA, considerando los|
INFORME LARGO 5 di tipos de entidades pblicas. Asimismo, ejecute acciones destinadas a optimizar la utlizacion de las|
ADMINISTRATIVO i de inteligencia del negocio provistas en la solucion logica como b da de datos, simplificacion|
administrativa, graficos, isti imi y ion, entre ofros, a fin de que adquieran pleno
004-2013-2-0581 conocimiento y dominio de las funcionalidades del aplicativo i At
Examen Especial a los procesos del sistema Unico
de tramites
Periodo de 1 de ener: d2e° ?(;_11 al 31 de diciembre En proceso
e
ALA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Realice las acciones necesarias para la formulacion de una estrategia de imp ion del SUT y el respectivo plan
INFORME LARGO 7 de trabajo que permita, en un primer momento, afinar el sistema y ponerlo en produccion y, posteriormente,
ADMINISTRATIVO su i progl en las enti publicas de los fres niveles de gobierno, estableciendo|
plazos perenlonos lo cual permitira avanzar en el proceso de modernizacion del Estado y cumplir con el objetivo)
para lo cual fue desarrollado.
En proceso
Que la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM disponga a las Jefaturas que
022-2013-3-0037 das ds la lizacion de de gestion, la adecuacion y actualizacion integral del
Informe largo de auditoria financiera al 31 de INFORME LARGO Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF a las disposiciones establecidas en la Ley n°29158 Ley
diciembre de 2012 ADMINISTRATIVO 2 Organica del Poder Ejecutivo; asi como se un g para la ion, actt y
SOA Martinez Rodri y Asociados Contad aprobacion de los demés documentos de gestion como son: Clasificador de cargos, Cuadro de Astgnaclon de|
Publicos Sociedad Civil. Personal — CAP, Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Manual de Procedimientos — MAPRO y el Texto Unico
de Procedimientos - TUPA.
Concluida
20
Examen Espeddoo.f;a P::sizd-g:iil del Conseio De ALADIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Miistros — Compras Directa de Bienes Sefiliq'os Disponer que la OAA, en lo sucesivo considere en el Cuadro de Necesidades, el servicio de mantenimiento
C dos por la Unidad EJ “y 003 INFORME LARGO correctivo de vehiculos de transporte terrestre de la Entidad, por tratarse de servicios de naturaleza similar y
Secretaria Genefél ADMINISTRATIVO 4 p ! y lo incluya en el Plan Anual de C: i (PAC), bleciendo el tipo de proceso de seleccion|
Periodo de 1 de enero de 2012 al 31 de didembre que a los ma fijados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico segin el afio
de 2013 vigente; asmsmo defina el sistema de contratacin que mas se adecte a las necesidades de la Entidad, a fin que
estos servicios se realicen de acuerdo ala Ley de Contrataciones del Estado y evitar incurrir en fraccionamiento.
Concluida
ALA SECRETARIA GENERAL
INFORME LARGO Disponer que la Secretaria de Descentralizacion a fravés de la Oficina de Tr: ia, Monitoreo y Ey ion de
ADMINISTRATIVO 9 Compstencias implante un sistema de control a través de registros en aplicativo o sistema informatico a fin de
registrar controlar y evaluar la gestion del proceso de transferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana de
Lima y posea informacion confiable y oportuna para brindar atencion a la alta direccion.
Concluida
ALA SECRETARIA GENERAL
009-2014-2-0581 Proceso de Eecucton, Dlsponer que Ia Secretaria de Descentralizacion a través de la Oficina de Transfe i it y Evaluacion de|
(TAE yEv. 1on de las Tr d INFORME LARGO cias ice o registre mediante apli informético la documentacion generada por los sectores que
Competencias, del Gobiemo Nacional alos ADMINISTRATIVO 1 Ie psn'mta realizar el seguimiento, control y evaluacion de las funciones que se encuentran en proceso de|
Gobiermos Regionales y Locales Periodo: 1 de ala M d de Lima; asi como de aquellas de las gesti d
julio de 2012 al 30 de juiio de 2014, por la Comision Bipartita de Transferencia, respecto de las ias de comp ias y funciones del Gobi
Nacional a la referida municipalidad.
Concluida
A LA SECRETARIA GENERAL
Evaluar el llo e i ion de una aplicativo i atico o Sistema de imi i y
INFORME LARGO 12 de la Gestion Descentralizada, que en linea proporcione a la Oficina de Transfe i i y Evaluacion de|
ADMINISTRATIVO Compelencias de la Secretaria de Descentralizacion de informacion actualizada del proceso de la transferencia de
funciones sectoriales y de la gestion descentralizada de los servicios publicos, que coadyuve a una adecuada toma
de decisiones.
Concluida
117-2014-3-0049
Informe Largo de Auditoria a los Estados o o G s A .
Finandieros y Presup les Consolidados por el| INFORME LARGO ala de la PCM, disponer que las areas pertinentes acentlien sus mecanismos de
Afio terminado al 31 de diciembre de 2013, | ADMINISTRATIVO i coniroly supenvisten, sobre los benes deactio i,
emilido por la SOA Ramirez Enriquez. - Periodo Sin perjuicio de lo anterior, disponer la ubicacion de los bienes detallados en los puntos b) y ¢) anteriores.
de 1 de enero al 31 de diciembre de 2013.
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva 006-2016-CG/GPROD y imiento a las Jaci delosi de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que
- modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM

Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2017-It E DEL: 1 de julio al 29 de diciembre de 2017 =

TIPO DE INFORME N° DE ESTADO DE LA

ORI A e DEAUDITORIA | RECOMENDACION e RECOMENDACION

Concluida

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
Disponer que el Director de la Oficina General de Administracion, en su calidad de coordinador del Convenio de
Colaboracién interinstitucional suscrito entre la entidad y el Ministerio de Cultura, realics los estudios estructurales
AUDITORIADE 5 establecidos en el citado convenio a efecto de d inar si los ambi icionados por la PCM en el Museo

CUMPLIMIENTO Postal y Filatélico del Perd, pueden ser ocupados por las unidades orgénicas de la entidad sin riesgo de colapsc En
011-2015-2-0581 3

caso de estudios arrojen resultados desfavorables disponer se evalien las posibles respor

|administrativas, civiles o penales de los funcionarios o sarvidores cuyas acciones, por accion u Omision, generaron
perjuicio ala entidad al haber realzado gastos para el acondicionamiento sin contar el sustento técnico requerido,

Auditoria de cumplimiento "Procesos de
contratacion directa de bienes y servicios y
exoneracion del servicio de seguridad y vigilancia®
Periodo: 1 de enero de 2014 al 15 de mayo de
2015,

En proceso

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

AUDITORIA DE 6 Disponer que en caso se declare infundada la nulidad de laudo arbitral en favor de la empresa PROTSA, se evalien
CUMPLIMIENTO las posibles responsabilidades administrativas, civiles o penales de los funcionarios o servidores involucrados en los|
hechos y cuyas acciones, por accion u omision, generaron perjuicio a la entidad.

Concluida

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la Jefamra dela Oﬁcma de Asuntos Administrativos proyecte una directiva, la cual debera ser aprobadal
AUDITORIADE por el nivel P lai ion en los p imi internos de la Oficina General de
CUMPLIMIENTO 5 Administracion aprobados por Resolucmn Dlrectoral n.® 059- 2006—PCMIOGA de 2 de marzo de 2008, vigente a la
fecha, de procedimientos detallados de salida de bienes, asi como para la formulacion de pedidos, trastado,
acondicionamiento de materiales y control documentario; con la finalidad de cautelar que los bienes que se|
encuentran bajo la custodia del area de Almacén cumplan con la finalidad piblica para la cual fueron adquiridos.

Concluida

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponga que la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos:

a) Apruebe los lineamientos o directiva que regule los requisitos y condiciones de conformidad con la normatividad

legal, a seguir parala entrega de vales de consumo de alimentos a los servidores del Decreto Legislativo n.® 276.

b) Establezca mecanismos de control que garanticen el adecuado control de la entrega de los vales de consumo de

alimentos a los servidores y se custodie la 1 y los respectivos papeles de trabajo.

AUDITORIA DE c) Ordene que la Asistenta Social, en un plazo perentorio, cumpla con revisar y adjuntar la documentacion

001-2016-20581 CUMPLIMIENTO 6 sustentante de asistencia que justifique la entrega de vales por consumo de alimentos correspondiente a los 34

servidores por importe acumulado de S/. 3 120,00 a efecto de acreditar el cumplimiento del requisito que establece|

Contractual su otorgamiento supeditado a la jorada legal efectiva de trabajo. :

Periodo de 2 de enero de 2014 & 31 de julio e Asimismo, se disponga la revision de la enh.'ega de vales por consumo de alimentos ‘a_I.os tratfajadores por los meses
2015 de julio a octubre de 2014 y de marzo a setiembre de 2015, no revisados por la comisién auditora, que corresponden

a la ejecucion del contrato n.® 021-2014-PCM/OGA a partir del 1 de julio de 2014 y adenda, y en adelante, a fin de|

acreditar el cumplimiento de la jomada legal de trabajo de cada servidor para la percepcion de dicho beneficio

laboral, dando cuenta de los resultados al Organo de Control Institucional.

Auditoria de Cumplimiento Proceso de Ejecucion

Concluida
AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

AUDITORIADE Disponga que |a jefatura de la Oficina de Sistemas, cumpla con realizar el mantenimiento preventivo de manera
CUMPLIMIENTO 7 periodica (cada 6 meses) conforme se sugiere en el informe de instalacion de equipos del pi dor de las dos|
unidades de acumulador de energia UPS y transformadores, con la finalidad de evitar su siniestralidad

Concluida
AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer las acciones necesarias para el recupero administrativo de la penalidad dejada de cobrar por el importe de
AUDITORIADE S/ 1 110,67 que correspondia por el retraso injustificado de la entrega de 800 licencias de acceso a usuarios finales
CUMPLIMIENTO correo electronico Exchange adquiridas a la empresa .T. SERVICE S.A.C., informando de los resultados obtenidos
al Organo de Control Institucional.

En proceso

007-2016-2-0581

Auditoria de Cumplimiento Presidencia del AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

C:n;e e Mi’;isu?sz Proy"eclo de tlm;er?on De resultar adverso para la entidad el arbitraje solicitado por el consorcio supervisor de la obra PIAS Morona iniciado
i m-'gnp ey me;oramlg:]o e:s- AUDITORIA DE 4 en el marco de lo previsto en el contrato n.° 028-2014-PCMIOGA, suscrito entre la entidad y dicho Consorcio,
se::‘: ;&Lgﬁay]ﬁf;:za;ﬁ;: e | cumpumienTo |disponer el inicio de las acciones administrativas correspondientes a efecto del desiinde de responsabilidad por
i i los funcionari liten implicadt
(PIAS) en la cuenca del Rio Morona, distrito de aquellos hechos en los que incurrieron los funcionarios que resulten implicados.

Morona, departamento de Loreto, ejecutado en el
marco de laLey n.® 30191*
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CG/GPROD “Impl iony imi alas faci delosi de iay publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que
modifica el R de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
Entidad: : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
PERIODO DEL SEGUIMIENTO 201741 DEL: 1 de julio al 29 de diciembre de 2017
TIPO DE INFORME N° DE A ESTADODE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA DE AUDITORIA RECOMENDACION R M IO RECOMENDACION
Concluida
AL SECRETARIO GENERAL:
Disponer:
a) Que ol director de la Oficina General de Administracion adopte las acciones y realice los trémites ante el seguro
de la entidad para el recupero o imi de las tres d p les portatiles siniestradas, de
009-2016-2-0581 conformidad con el valor patrimonial de las mismas. Asimismo, s realice la supervision de la ejecucion contractual
Auditoria de Cumplimiento Presidencia del de los contratos de seguridad y vigilancia a fin de asegurar el resguardo del patrimonio de la entidad.
Consejo de Ministros: b) Que el director de la Oficina General de Administracio las acciones jas ante el Ct
“Proceso de ion y ejecucio AUDITORIADE 2 Corporacion VARUM S.AC - SEIPSA S.A.C., empresa encargada del servicio de seguridad y vigilancia, para que
de servicio de seguridad y vigilancia® CUMPLIMIENTO reponga la computadora personal portatil que fue ida dentro de las i i de la Oficina General de
Periodo de 2 de enero de 2014 al 31 de diciembre Comunicacion Social, al margen de las conclusiones de la investigacion que arribe la Policia Nacional.
de 2015 c) Que el Jefe de Ia Oficina General de Administracion en coordinacion con la jefatura de la OAA, respecto de los|
de 6n de idad y vigilancia se tenga en cuenta dentro de los términos de referencia y bases,
que se contrate los servicios por sedes, considerando los puestos de vigilancia necesarios para cubrir los riesgos de
sustraccion de bienes e instalar los r ios a fin de resg la infraestructura del local y el
patrimonio institucional.
En proceso
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
AUDITORIA DE Disponer a la Secretaria de Gestion Publica concluir con Ia revisién y aprobacion del R del
o WSART0B CUMPLIMIENTO 3 Administrativo de Modernizacién de la Gestién Pablica, con a finaidad de dotar al citado sistema administrativo del
Auditoria de Cumplimiento Presidencia del marco normativo pertinente en atencion alo establecido en la LOPE.
Consejo de Ministros:
“Proceso de seleccion y ejecucion contractual de Concluida
Jos ser¥icios de consuliorias y do'dqier de AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Periodo de 1 de ::;:’:;:dgfal 31demayods| AUDITORIADE 5 D;sponer que I: Oﬁmna de ,Asuf‘“.’s Administrativos cautele que Iosu expedientes de contratacion de los
2016 CUMPLIMIENTO e contengan toda la que debe las ach
desde la formulacion del requerimiento del area usuaria hasta el cumplimiento total de las obligaciones derivadas de|
los contratos, tal como se aprecia en la normatividad vigente.
Concluida
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
AUDITORIA DE 4 Dlsponga se elabore el Plan Operativo Informético alineado con el Plan Operativo Institucional, a fin de realizar el
CUMPLIMIENTO iento ordenado del cumplimiento de los proyectos de desarrollo de sistemas y que sus indicadores de gestion
permitan medir el aporte de valor dado a la gestion institucional.
Concluida
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
Disponga se registros de imiento y ilidad sobre los proy de desarrollo y mantenimiento|
AUDITORIADE 2 de sistemas que realiza la Oficina de Si i se impl ¢l registra de control de cambios de los|
CUMPLIMIENTO de d llo de sistemas que administra, con la finalidad de determinar la eficiencia ganada y el aporte de|
vaior dado ala gestion institucional; asi como, de dotar a la entidad de informacion que permita medir el efecto en el
alcance de las decisiones tomadas en los proyectos que se manejan
Informe n.® 022- 2016-2—0581
Auditoria de Cumplimiento P ia del -
Consegjo de Ministros: Sondldigd
“Proceso de Seguimiento de Sistemas AL PRESIDENTE DEL CONSE.O DE MINISTROS
Informéticos Adquiridos y Desarrollados en el Disponga que la Oficina de Si como istrador de los sistemas de i i0 iante el desarrollo de
Periodo 2015 por la Oficina de Sistemas, asi comol software a la medida o la adquisicion de sistemas, evaltie la situacién del software de administracion y control de
lafuncionalidad del software de administracion de asistencia de personal adquirido a LimaW SAC, de modo tal que se determine si es factble atender los
sistencla de personal adquirido por la enfidad” q funcionales solicitados por el area usuaria a partir del mismo software, caso contrario plantee una|
Periodo: 1 de enero de 2015 al 30 de junio de AUDITORIADE p o dealas idades operativas de la entidad.
216 CUMPLIMIENTO
En el caso que se deban generar modificaciones al software de administracion de asistencia de personal disponga
se inicie las acciones administrativas correspondientes para el desiinde de las resp il enlasque h
incurrido los funcionarios que no elaboraron con precision los i ional para el control
de asistencia de personal acordes a las necssidades de [a entidad.
En proceso
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
AUDITORIA DE Disponga se dab_or? el Plan Estratégico Informatico — PETI, asi como el Plan Estratégico de Gobierno Electronico
CUMPLIMIENTO 5 —PEGE en cumplimiento al marco normativo vigente, a fin que la Oficina de Sistemas y la entidad cuenten con un
d de gestion que la vision integral del apoyo dado por esta Oficina a la gestion institucional para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos aprobados.
En proceso
AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS
Informe n.® 003-2017-2-0581 DDisponga que la Secretaria General implante mecanismos de control fisico y digital para el resguardo de toda
Auditoria de Cumplimiento Auditoria de doculmentacmn admlmstraﬂva y de gestion de recursos financieros que genere la entidad, como por ejemplo las
Cumplimiento aa Presidencia del Consajo de el P de contr probantes de pago, estudios definitivos o expedientes
Ministros *Proyecto FORTED | — Fortalecimiento | tecmcqs que sustentan los p de y d I a ellos, de forma tal que cuando sea|
Tertitorial D fizado en los Dep requlenda par.a ger comprobados se encuentren intactos por el tiempo sefialado por Ley; dichos mecanismos deben
de Amazonas, Loreto, San Martin, Ayacucho, AUDITORIA DE 2 incluir procedimientos para su adecuada preservacion, conservacion y custodia de acuerdo con su utilidad.
Huancavelica, Apurimac, Cusco, lca y Pasco, CUMPLIMIENTO L " . P
Periodo 2008.2016 Asimismo, invoque a fravés de documento a la Secretaria General, Secretaria de Descentralizacion, Oficina General
Periodo: 1 de enero de 2015 al 30 de junio de de Planificacion y Presupuesto; y Oficina General de Administracion, que cumplan con las normas especificas y los|
2016 lineamientos intemos para el cuidado, resguardo y archivamiento diligente de la documentacion a su cargo en el
Aschivo Central de la entidad para la custodia definitiva, a efecto de evitar la ocurrencia de sustracciones como lo|
|acontecido con la documentacion del Proyecto FORTED I.




ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

[ I I

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva 006-2016-CG/GPROD "I y imiento a las daci de los inf de y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que
- modifica el R de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM

Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2017-if DEL: 1 de julio al 29 de dici de 2017

TIPO DI 2 3
E INFORME N°DE RECOMENDACION ESTADO DE LA

N° DEL
R AT DEAUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS
Disponer que la Secretaria de Comunicacion Social verifique que en los futuros planes estratégicos de medios paral
AUDITORIADE llevar a cabo las campafias publicitarias y que sirve de sustento para la cor ion de publicidad bajo el sup

2 de “Servicios de publicidad para el Estado’, se incluya a empresas que tengan la condicion de medios de Concluida
CUMPLIMIENTO . o A e i SRS .
comunicacion y brinden el servicio de manera directa, a efecto de mejorar la eficiencia y eficacia en las|
contrataciones publicas llevadas a cabo mediante los procedimientos de seleccion que convoque la Oficina de
Asuntos Administrativos.

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

AUDITORIADE Dispoper que la Secretaria de Comunicacion Social en los futuros reqt de servicios de icidad a ser|
CUMPLIMIENTO 3 difundidos en redes saciales (You Tube, Google, entre otros), establezca el costo de servicio por cada una de estas| Concluida
plataformas, a fin de contar con mentes individualizados que permitan ejercer un mejor control de la ejecucion|
contractual.

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer que la Oficina General de Administracion realice las acciones que permitan verificar si los 20 000 000 de
impresiones de publicidad en la plataforma Google se reali de conformidad a lo establecido en la orden de
AUDITORIADE servicio y dentro del periodo de ejecucion, caso contrario, de der d el monto individualizado de la
CUMPLIMIENTO publicidad difundida en las plataformas digitales You Tube y Google por la campafia "Los 100 primeros dia de
gestion”, a fin de iniciar el tramite del recupero en la via administrativa por el importe que corresponda, en razén a
que el p dor no ha itado la p ion del servicio en la plataforma Google de acuerdo a lo solicitado en la
orden de servicio n.” 1020 de 14 de noviembre de 2016; sin perjuicio de las acciones legales que pudieran iniciarse

En proceso

ALA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponga que el Secretario de Comunicacion Sacial a través de los profesionales de su unidad organica cautelen

Informe n.® 013-2017-2-0581 . que los Témminos de Referencia, precisen de manera clara el objeto de la contratacién, la forma y plazos de

I g AUDITORIADE i - L ST ¢ . z

Auditoria de Cumplimiento: *Proceso de CUMPLIMIENTO 5 presentacion de los entregables, las condiciones de la ejecucion del servicio; asi como se considere las exigencias| Concluida

Contratacion de Servicios de Publicidad Estatal previstas en leyes, reglamentos y demas normas que regulan el objeto de la ion con caracter obli o, a
realizado por la Oficina General de efecto de realizar un ad control y verificacion de la ejecucion de los servicios contratados para las distintas|

Administracion”. campaiias publicitarias.
Periodo: 1 de agosto de 2016 al 30 de abril de

2017

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer que la Secretaria de Comunicacion Social para el caso de las campaiias publicitarias que requieran la|

difusion de la publicidad en via publica con claridad y objetividad las fechas de presentacion de los|
gables; asi como, la cantidad de vistas fotogréficas u otro medio de verificacion a ser presentado por los

contratistas, a fin de garantizar el cumplimiento del servicio durante el tismpo que dure la ejecucion de la campaiial

AUDITORIADE publicitaria.

CUMPLIMIENTO

Congluida

orientados a cautelar que la revision de los entregables derivados de las
contrataciones de servicios de lici por los i se lleve a cabo dentro de un plazo!
perentorio, a efecto de otorgar la confofmldad dentro de los diez (10) dias de producida la recepcién, con la finalidad
de evitar demoras que pueden generar el reclamo de intereses por parte de los confratistas ante un pago tardio.

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponga que la Oficina de Asuntos Admini imi de verificaci i a cautelar|
AUDITORIADE que los profesionales de la referida unidad organica oamprueben que en los expedientes generados por cada orden!
CUMPLIMIENTO de servicio menor a 8 unidades impositivas fributarias los d que la idad técnica
y profesional de los postores, con el objeto de garantizar la fransparencia con la cual deben desarrollarse los|
procedimientos de seleccion que realiza la entidad

Concluida

A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponga la revision de la Directiva n.° 002-2016-PCM/SG "Normas y Procedimientos para la Adquisicion de Bien
(es) ylo Contratacion de Servicios cuyo monto no supera las ocho (08) UIT efectuados por la Umdad Eewtora n°
003: Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros”, aprobada con Resolucion de

8 General n.° 014-2016-PCM/SG de 27 de mayo de 2016, a efecto ds incluir en ella la definicion y establecimiento de Concluida
las unidades organicas de la entidad que tendran [a calidad de “unidad técnica”, asi como las materias (objeto de
contratacion) sobre las cuales requiere pronunci; afinquela ion de servicios o isici de bienes|
técnicos especializados, cuenten con el debido sustento para sati a idad las idades del areal
usuaria.

AUDITORIADE
CUMPLIMIENTO







