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Lima, -6 OCT. 2077
CONSIDERANDO:

N° 001-2017-PCM/SA

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, se determinan los procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion y
sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de fomentar y facilitar que
cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la
Administracion Publica pueda denunciarlo;

Que, por otro lado, el numeral 3.1 del articulo 3 del precitado Decreto Legislativo,
establece que sus disposiciones son de aplicacion a todas las entidades descritas en el

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, dispone que las
entidades bajo su ambito de aplicacion deben emitir las directivas y protocolos necesarios
para la implementacién del Decreto Legislativo N° 1327 y el referido Reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene dentro de sus objetivos
especificos fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién, siendo responsabilidad de las entidades llevar a cabo campafias y programas

&/Cfv“‘,a\ de comunicacién para difundir y construir una cultura de denuncia;
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s VY ?E Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 027-2017-PCM/SG, la
\i (& Secretaria General ha delegado en el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos de la

Oficina General de Administracion de la Presidencia del Consejo de Ministros, las
funciones previstas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1327, entre ellas, las acciones concernientes a recibir las denuncias sobre actos de
corrupcion y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante; ’

Que, mediante Memorando N° 1091-2017-PCM/OGA la Oficina General de
Administracién remite el Informe N° 164-2017-PCM/ORH de la Oficina de Recursos
Humanos que contiene la propuesta de Directiva General denominada “Directiva General
para la formulacién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y regula medidas de
proteccion al denunciante”, cuyo objetivo es establecer los procedimientos internos para la
adecuada formulacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en la Presidencia
del Consejo de Ministros, asi como regular el procedimiento para la presentacién de
solicitudes de proteccion al denunciante, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa

vigente;




Que, en ese sentido, resulta pertinente emitir el acto que aprueba la Directiva
General para la formulacion de denuncias por presuntos actos de corrupcién y regula
medidas de proteccion al denunciante en la Presidencia del Consejo de Ministros;

Con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos, las Oficinas Generales de
Administracién, Planificacién y Presupuesto y Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; el Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327; el Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva General N° - ¢, -2017-PCM/SA, “Directiva General
para la formulacién de denuncias por presuntos actos de corrupcién y regula medidas de
proteccion al denunciante”, la misma que en Anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos realice las acciones
necesarias para la difusién de la Directiva General aprobada en el articulo precedente, a
todos los 6rganos y unidades organicas de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION Y REGULA MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE

DIRECTIVA GENERAL N° V0| _2017-PCcM/SA

OBJETIVO

Establecer los procedimientos internos para la adecuada formulaciéon de denuncias por
presuntos actos de corrupcion en la Presidencia del Consejo de Ministros; asi como regular
el procedimiento para la presentacion de solicitudes de proteccidon al denunciante, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1327.

FINALIDAD

Garantizar el cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe; asi como de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-

JUS.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.3. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
modificatorias.

3.4. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.6. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.7. Decreto Supremo N° 003-2003-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.8. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.9. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.10. Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el ambitoc administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

3.11. Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, que aprueba la Estrategia Anticorrupcion del
Poder Ejecutivo.

3.12. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057.

3.13. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14. Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de
corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.15. Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros.

3.16. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

3.17. Resolucién de Contraloria N° 177-2015-CG, que aprueba la Politica de Proteccion de

Datos personales de la Contraloria General de la Republica.




3.18. Resolucién de Secretaria General N° 027- 2017-PCM/SG, que delega en el Jefe/a de
la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion las
funciones previstas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327.

IV. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para todo el personal de la PCM, independientemente de su modalidad
contractual, asi como para todo érgano o unidad organica, para la tramitacién de la
atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcién y medidas de proteccion al
denunciante.

V. RESPONSABILIDAD

5.1. En la Presidencia del Consejo de Ministros, la unidad organica responsable de
gestionar las medidas de proteccion establecidas en el Decreto Legislativo 1327 y su
reglamento, de conformidad a lo establecido en la Resolucion de Secretaria General
N° 027-2017-PCMISG, es la Oficina de Recursos Humanos, en adelante la ORH.

En ese sentido tiene a su cargo el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y
que contengan una solicitud de proteccion al denunciante.

b) Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccion
al denunciante o testigos, segtn corresponda.

c) Evaluar si la denuncia presentada califica como maliciosa y disponer las medidas
correspondientes, conforme a lo previsto en la presente Directiva.

d) Trasladar, en caso corresponda, la denuncia y los documentos que la sustentan
a la Secretaria Técnica a cargo de los procedimientos administrativos
disciplinarios de la PCM, en adelante la STPAD o al Procurador Publico, de
ameritarlo.

e) Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcién publica.

f) Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacién del plan
anticorrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

5.2. La ORH, en mérito a las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, tiene a su cargo la realizacion de las siguientes acciones de prevencion
de actos de corrupcion:

a) Informar y capacitar al personal de la PCM y a quienes se incarporan, bajo
cualquier modalidad laboral o contractual, sobre la normativa aplicable en la
materia.

b) Realizar campafas y/o talleres orientados a la difusién de las acciones a seguir
ante un acto de corrupcion identificado.

c) Desarrollar programas y campanas en favor de la construccion de una cultura de
la integridad en la administracién ptblica y construir una cultura de denuncia.

d) Brindar la orientacion requerida, respecto del procedimiento que corresponde al

tramite de denuncias de actos de corrupcién.

Coordinar las investigaciones administrativas sobre presuntos actos de

corrupcion.

Desarrollar buenas practicas de prevencion y sancion de la corrupcion.




9.3.

5.4.

g) Reportar el estado de investigaciones y procedimientos administrativos
disciplinarios por infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcion.

El fiel cumplimiento de lo estipulado en la presente Directiva sera responsabilidad de
todos los servidores/as de los érganos de la Presidencia del Consejo de Ministros, en
el marco de la legislacion nacional vigente.

Los directores, jefes y/o titulares de los 6rganos y unidades organicas de la
Presidencia del Consejo de Ministros, son responsables de velar por el cumplimiento
de la presente directiva, asi como el personal que intervenga en el acto de entrega y
recepcion de cargo.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

8.2.

La tramitacion de las denuncias de actos de corrupcion asi como de las solicitudes
de medidas de proteccion para el denunciante, se realizan sobre la base del
principio de reserva, siendo que todos los actos y documentos del proceso producto
de la denuncia tienen caracter reservado y confidencial, para lo cual las unidades
organicas a cargo; asi como la STPAD y las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario, adoptan las medidas correspondientes a la materia.

La admisibilidad de las denuncias de actos de corrupcion asi como de las solicitudes
de medidas de proteccion para el denunciante, se efectiian conforme a los alcances
del Decreto Legislativo N° 1327, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, la presente Directiva y deméas Disposiciones Complementarias que
para tal efecto se aprueben.

VII.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1,

De la presentacion de solicitud de proteccion

7.1.1. Presentacion de las Denuncias
Los medios para la presentacion de las denuncias en la PCM son los
siguientes:

7.1.1.1. Via Presencial/documental: La denuncia es presentada en sobre
cerrado con la anotacién de “Denuncia de acto de corrupcion” ante la
Mesa de Partes de la PCM, con el “Formulario de denuncia” que obra
en el Anexo 01 de la presente Directiva. La denuncia presentada, se
considera como informacién CONFIDENCIAL.

7.1.1.2. Via Presencial/testimonial: El denunciante podra presentar la
denuncia directamente al Jefe/a de la ORH, quien le proporcionara el
formulario referido en el parrafo precedente, para el llenado
correspondiente.

7.1.1.3. Via Virtual: La denuncia se podra presentar al correo electronico
denunciactosdecorrupcion@pcm.gob.pe, empleando el Formulario
para presentar una denuncia, segun Anexo 01, que podrd ser
descargado de la seccion “Denuncias de actos de corrupcion” que
figura en la Pagina Web Institucional de la PCM (www.pcm.gob.pe) o
por cualquier otro medio informatico que sea implementado para dicho
fin.




7.2. Del Procedimiento de la denuncia

7.2.1.La denuncia que se presenta ante la PCM es registrada en el medio o
aplicativo informativo asignado a dicho fin a la ORH, reemplazando la identidad
del denunciante por un cédigo cifrado.

7.2.2.Recibida la denuncia, la ORH, procede a revisar si la misma cumple con los
requisitos de admisibilidad descritos en el literal 7.3 de la presente Directiva, en
un plazo maximo de dos (2) dias habiles.

Para la verificacion del cumplimiento del requisito establecido en el literal b) del
numeral 7.3 se efectia a través de la constatacion de la existencia de una
narracion de hechos asi como de la referencia al nombre o cargo de la persona
denunciada.

7.2.3.De no cumplir la denuncia con los requisitos de admisibilidad, la ORH cursara
comunicacién al denunciante, a efectos que subsane la omisién, otorgandole el
plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificado
el requerimiento de subsanacion.

La omision de la subsanacién da lugar a que la ORH asuma que el denunciante
ha desistido de su pedido y, con él, de cualquier eventual solicitud de medidas
de proteccién (Anexo N° 02); generandose asi su archivo.

En caso de archivamiento de la solicitud de una medida de proteccién, en el
mismo acto de archivamiento de la solicitud, debe remitir la denuncia a la
STPAD, cuando la omision verse sobre los requisitos sefialados en los incisos
1, 3 y 4 del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1327 y
literales a), ¢) y d) del numeral 7.3. la ORH podré valorar la informacion
proporcionada hasta ese momento y, de contar con fundamento, materialidad o
interés para si misma, debe trasladarla a las instancias competentes, para su
evaluacion.

7.2.4.Para el caso de otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante, la
ORH, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles, evalia el requerimiento
de protecciéon tomando en cuenta las pautas previstas en la presente Directiva
y la normativa vigente, en el apartado referido a requisitos de admisibilidad.

Asimismo, se consideran los siguientes criterios:

a) Si la solicitud cumple los requisitos establecidos, la ORH deriva la
denuncia a la STPAD.

b) Sila denuncia se recibe adjunta a la solicitud de proteccién al denunciante,
se deriva copia simple de dicha denuncia a la Oficina de Control
Institucional de la entidad, asi como a la Procuraduria Publica, para que
actlen conforme a sus competencias, salvo que la misma no cumpla con
los requisitos de admisibilidad de la denuncia.

c) Las medidas de proteccién al denunciante también pueden ser solicitadas
durante el tramite de un procedimiento administrativo disciplinario, para lo
cual la STPAD remitira la solicitud para la evaluacion sobre la viabilidad
operativa por parte de la ORH, aplicando el procedimiento descrito en este
articulo en lo que sea compatible.

7.2.5. Sila denuncia involucra a alguno de los integrantes de la ORH, como unidad
organica a cargo de recibir denuncias por actos de corrupcion y otorgar
medidas de proteccién, la denuncia es derivada al Titular de la Entidad.
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7.2.6.
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En este supuesto, el Titular de la Entidad otorga el cédigo cifrado y guarda la
reserva de la denuncia, aplicando el tramite correspondiente para el
otorgamiento de las medidas de proteccién al denunciante.

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o controversias
sujetas a la competencia de ofros organismos del Estado, se le informa de
ello al denunciante y se remite la documentacion proporcionada a la entidad
competente, cautelandose la confidencialidad de la misma.

Si la tinica medida de proteccion solicitada por el denunciante es la reserva
de identidad, luego de asignar el cédigo cifrado, la denuncia es remitida
inmediatamente a la STPAD, quien en un plazo maximo de treinta (30) dias
habiles, informara al denunciante el estado de la denuncia que interpuso.

7.3. De la admision de la denuncia

Son requisitos para admitir a tramite una denuncia de actos de corrupcion, los

siguien

tes:

Nombre y apellido completo, domicilio y, de ser el caso, nimero telefonico
y correo electronico del denunciante, referenciando el respectivo nimero
de documento nacional de identidad. Si la denuncia es presentada por
persona juridica, ademas de la razén social, debera consignarse el nimero
que la identifica en el Registro Unico de Contribuyentes y los datos de
quien la representa.

Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma detallada y
coherente, incluyendo la identificacién de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse. La denuncia podrda acompaifarse de
documentacion, original o copia, que le dé sustento.

Manifestacién del compromiso del denunciante para permanecer a
disposicion de la PCM, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta o
proveer mayor informacién sobre las irregularidades motivo de la denuncia.
Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo.

De no contar el denunciante con documentacion que acredite la comisién del acto de
corrupcién, se indica la unidad o dependencia que cuente con la misma, a efectos de

que se

incorpore en el legajo de la denuncia.

Para aquellos casos de denuncia anénima no es exigible el requisito sefialado en el
inciso 7.3.1 del presente numeral.

7.4. Delas

Medidas de proteccion al denunciante

7.4.1. Reserva de identidad

7.4.2, Medidas de proteccion laboral

a.

Traslado temporal del denunciante o traslado temporal del denunciado a
otra unidad organica, sin afectar sus condiciones laborales o de servicio, ni
el nivel del puesto.

La renovacion de la relacidn contractual, debido a una anunciada no-
renovacion.

Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su
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presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion de
los hechos materia de denuncia.
d. Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al denunciante.

Las medidas de proteccion al denunciante son otorgadas en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presentacion de la
denuncia con la solicitud de dichas medidas. Se aplican las siguientes reglas:

Las medidas prescritas en los literales a) y c) relativas a la persona denunciante, solo
pueden otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados acerca
de la comisién de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento
administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en
la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente del
procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Excepcionalmente, la PCM podra decidir el apartamiento de los servidores/as que
tengan a su cargo el proceso de contratacion en el que participa el denunciante, para
lo que se tiene en cuenta las siguientes condiciones:

a. Que exista los suficientes indicios razonables sobre la comision de los
hechos denunciados.

b. Que la condicién o cargo del denunciado sea determinante para la
seleccion o contratacion bajo investigacion.

c. Que existan indicios razonables de que el denunciado ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del proceso
de seleccion.

Para el otorgamiento de las medidas de proteccion, la ORH, realizara una evaluacién
previa sobre su viabilidad operativa, en estricta observancia de la normativa vigente.
El informe de viabilidad Operativa debe ser emitido en el plazo maximo de tres (03)
dias habiles de requerido.

De la Implementacién y ejecucion de las medidas de proteccion

7.5.1.Para el otorgamiento de una medida de proteccion, se tiene en cuenta las
siguientes pautas:

a. Trascendencia: se debe otorgar en aquellos supuestos en los cuales su no
aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos
del denunciante.

b. Gravedad: se debe considerar el grado de posible afectacion a un bien
juridico protegido por un acto de corrupcion.

c. Verosimilitud: se debe tomar en cuenta el grado de certeza de la
ocurrencia de los hechos alegados y afectacion de los bienes juridicos.

7.5.2. Para el caso de las medidas de proteccion laboral se debe considerar la
existencia de una relacién de subordinacién entre el denunciante y el
denunciado o de superioridad jerarquica.

Cuando se trate de medidas de proteccién laboral, la ORH, en el marco de las
funciones asignadas en el Reglamento de Qrganizacién y Funciones de la
PCM, debe recabar la informacion necesaria a fin de que se determine la
presunta arbitrariedad con la que se actia en la decisioén de no renovacién de
la relacion contractual o similares. Para ello, se debe tener en cuenta la
informacién sobre la necesidad de servicio que antecede al puesto, las




practicas con dicha persona, de corresponder, la disponibilidad presupuestal,
asi como la razonabilidad del cese de funciones.

7.5.3. Para la extension del otorgamiento de medidas de proteccién a personas
distintas al denunciante, corresponde un informe de viabilidad operativa de la
ORH, en el marco de las funciones asignadas, acorde al ROF.

7.5.4. La intencion de variar las medidas de proteccidon debe ser comunicada por
escrito a la persona protegida a efectos de que en un plazo no mayor de cinco
(05) dlias habiles, formulen sus alegaciones ante la ORH. En este caso, la
comunicacién contiene la medida que se pretende adoptar, y las razones que
la fundamentan. La autoridad debe motivar su decision, pronunciandose sobre
cada una de las alegaciones formuladas por la persona interesada, en un plazo
maximo de diez (10) dias de vencido el plazo para la formulacion de
alegaciones.

7.5.5. Las solicitudes de parte para la variaciéon de medidas de proteccién otorgadas
se sujetan a lo dispuesto en la presente Directiva, en lo que fuere aplicable.

7.6. De las Obligaciones de las personas protegidas

7.6.1. Cooperar en las diligencias que sean necesarias a convocatoria de la entidad,
sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

7.6.2. Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y seguridad.

7.6.3. Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que se den
con las medidas de proteccidn, incluso cuando cesen las mismas.

7.6.4. Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier estado del
procedimiento.

7.6.5. Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona, si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

7.6.6. Otras que disponga la ORH, segun corresponda.

7.7. Incumplimiento de las obligaciones del denunciante

El incumplimiento de las obligaciones a las que estd sujeto el denunciante,
acarrea la suspension de las medidas de proteccion, incluso cuando cesan las
mismas. La ORH remite los actuados al Procurador Publico de la Entidad y a la
STPAD, en caso corresponda, para que procedan seguin sus atribuciones.

7.8. De las denuncias formuladas de mala fe

7.8.1. La ORH, segun corresponda, es la responsable de comunicar al interesado la
intencién de cesar las medidas de proteccion al denunciante por presunta
denuncia de mala fe, a efectos de que formule sus alegaciones en el plazo
maximo de cinco (05) dias habiles de notificado. La comunicacién contiene las
razones que fundamentan la presuncion de mala fe.
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La autoridad debe motivar su decisidn, pronunciandose sobre cada una de las
alegaciones formuladas por la persona interesada, en un plazo maximo de
diez (10) dias de vencido el plazo para la formulacién de alegaciones.

La ORH es la encargada de remitir los actuados al Procurador Publico de la
entidad para que proceda segun sus atribuciones, asi como a la STPAD de la
PCM.

vil. GLOSARIO DE TERMINOS

8.1

8.2

Acto de corrupcion:

Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder publico
por parte de un servidor/a que lo ostente, con el propésito de obtener para si o
para terceros un beneficio indebido.

Corrupcion:

El mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econdémico o ventaja; directa o indirecta, por agentes publicos,
privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentales. Los tipos de corrupcion son los siguientes:

a) Gran Corrupcién

La Gran Produccidn, suele producirse en altas esferas de los gobiernos,
implicando consecuentemente grandes abusos de poder, violacion
sistematica de la legalidad, inestabilidad econdémica y desconfianza en la
institucionalidad formal del gobierno. En ocasiones, se suele referir a esta
forma de corrupcién como la “captura del Estado” o “captura de politicas”,
toda vez que en diversas ocasiones implica intereses externos
direccionando el sistema politico a fines privados.

Pequefia Corrupcion o “corrupcién administrativa”, se vincula directamente
con la prestacién de servicios publicos y suele darse en la interaccion entre
las/los servidores/as civiles y ciudadanos/as para agilizar tramites, evitar
multas, etc. Si bien se podria pensar que estos actos de corrupcion estan
vinculados a perjuicios econémicos menores, en realidad este fendmeno
conlleva considerables pérdidas para el Estado, que terminan afectando en
mayor medida a los sectores vulnerables.

b) Corrupcién Activa y Corrupcion Pasiva
Ambas son modalidades que pueden dar inicio a un acto de corrupcion

Corrupcién Activa engloba todos aquellos actos de corrupcién en los que se
ofrece un pago o beneficio.

Corrupcion Pasiva, agrupa todos aquellos casos en las cuales un servidor/a
civil exige o requiere la entrega de alguna forma de pago o dadiva.

c) Soborno o coima
Es un acto de corrupcién en el que se otorga o recibe una dadiva a cambio
de un favor u omisién de las obligaciones a las que se esta sujeta el cargo.
Esta es la forma mas com(n y extendida de corrupcion. Esta dadiva puede
adoptar formas diversas: dinero en efectivo, transferencia de acciones,
favores sexuales o promesas diversas.




8.3

8.4

8.5

8.6

d) Fraude y Malversacion
Ambas formas de corrupcion implican la sustraccién y apropiacion, total o
parcial de un bien- sea este publico o privado- por parte del personal
encargado de su administracion.

Fraude, implica el uso de informacién falsa o engafiosa para asi inducir a
un propietario o administrador en la entrega, involuntaria, del total o parte
del bien a su cargo.

Malversacion, supone la apropiacion total o parcial del bien administrado

e) Extorsion
A diferencia de un soborno, que siempre asume la figura de incentivos o
dadivas, una extorsion consiste siempre en la aplicaciéon de alguna forma
de coercion para inducir asi la cooperacion del agente.

f) Abuso de funciones
Este fipo de corrupcion hace referencia a especificamente al incumplimiento
de la normativa por un servidor/a civil en ejercicios de sus funciones con el
objetivo de alcanzar beneficios personales para si o0 a favor de terceros.

g) Favoritismo y nepotismo
Ninguna de ambas formas de corrupcion implica un beneficio personal
directo, sino que vincula a los /las servidores/as civiles corruptos en sus
relaciones interpersonales beneficiando a sus familiares, grupo politico, etc.

h) Contribuciones politicas inapropiadas
Distinguir entre las contribuciones legitimas y las ilicitas que se hacen a
organizaciones politicas es muy dificil, ya que estas contribuciones pueden
realizarse como medida de apoyo hacia un partido que aumente sus
posibilidades de llegar al poder o pueden buscar influir ilicitamente en las
decisiones politicas alcanzando el poder.

Denunciante:
Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva,
denuncia antes los érganos competentes, un acto de corrupcion.

Denunciado:

Es todo servidor civil de la Presidencia del Consejo de Ministros, con
prescindencia de su régimen laboral o contractual, al que se le atribuye en la
denuncia la comisién de un acto de corrupcion.

Denuncia:
Comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que da cuenta de
un acto de corrupcion.

Denuncia de mala fe:
Constituyen denuncias de mala fe los siguientes supuestos:

8.5.1 Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el denunciante, a
sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los
mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya
realizado una denuncia anterior o simultédnea.




IX.

8.7

8.8

8.9

8.10

8.5.2 Denuncia reiterada: cuando el denunciante, a sabiendas, interponga ante
la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y
sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

8.5.3 Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos contrarios a
la realidad, a sabiendas de esta situacion, o cuando no exista
correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas que lo
sustentan.

8.5.4 Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza, a sabiendas de que los
actos de corrupcién denunciados no se han cometido o cuando se
simulan pruebas o indicios de la comisién de un acto de corrupcién.

Medidas de proteccion:

Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa competente,
orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales o laborales de los
denunciantes y testigos de actos de corrupcion, en cuanto le fuere aplicable. Su
aplicacion dependera de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad
evaluadas por |la autoridad competente.

Persona protegida:

Denunciante o testigo de un acto de corrupcion al que se le ha concedido
medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus
derechos personales o laborales.

Servidor/a civil:

Todo aquel funcionario publico, directivo plblico o gerente publico que
desempefie o haya desempefiado cargo funcional, independientemente de su
régimen laboral o contractual, asi como los servidores de la Presidencia del
Consejo de Ministros que se encuentran bajo los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico o del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios — CAS.

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(STPAD):

Es la Secretarfa Técnica de las Autoridades y Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la PCM, segun corresponda,
responsable de tramitar las denuncias verbales o escritas, precalificar y
documentar todas las etapas del Procedimientos Administrativo Disciplinario,
asistiendo a los 6rganos instructores y sancionadores del mismo, segun las
disposiciones de la Ley N° 30057, su Reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, demas disposiciones complementarias y
los lineamientos impartidos por SERVIR.

ANEXOS

Anexo 1: Formulario de Denuncia de actos de corrupcién
Anexo 2: Solicitud de medidas de protecciéon al denunciante




ANEXO 1
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACTOS DE CORRUPCION!

Sefiores
Presidencia del Consejo de Ministros

Presenle-

Por el presente formulario elfla suscrito/a, denuncia un acto de corrupcion en la Presidencia del Consejo de Ministros, al amparo de lo
establecido en el Decrelo Legislativo N* 1327 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-JUS, para lo cual presenta la
siguiente informaci6n, en letras maylisculas y legibles:

[LDATOS DEL DENUNCIANTE? (')

PERSONA NATURAL

INombres y apellidos completos
DNIN®

Domicilio real y procesal
Nimero Telefonico fijo / celular:
Comeo electrénico del denunciante:

Para el caso de servidores/as de la PCM, completar los siguientes datos:

Servidor de PCM st [] o []
Dependendia en la que labora
Cargo que desempefia

Vinculo con e¥ios denunciadofs

PERSONA JURIDICA
Razbn Social

RUC de la empresa

Nombre y apeflidos completos del representante
DNI del representante

|I.DATOS DEL DENUNCIADO/S

Dependencia en la que labora el denunciado 1
Cargo que desempeiia el denunciado
Nombres y apeliidos completos (*)
DNIN®

Domiciliorealy procesal
Numero Telefonico fjo / calular;
Correo electronico del denunciado;

! Do conformidad &f Articufo 7° dei Decreto Supreme N* 1327
? rmmwmmmmumdmﬂ fialado an of numeral | ‘Dalos def denunciante”

o, N




Dependencla en la que labora el denunciado 2
Cargo que desempefia el denundiado

Nombres y apellidos completos (*)

DNIN®

Domicilio real y procesal

Nimero Telefonica fijo / celular:

Correo elecironico del denunciado:

Dependencia en la que labora el denunciado 3
Cargo que desempefia el denunciado

Nombres y apellidos completos (%)

DNIN®

Domicilio real y procesal

Nimero Telefonico fijo / celular:
Correo electronico del denunciado:

Dependencia en la que labora el denunciado 4
Cargo que desempefia el denunciado

Nombres y apedlidos completos (*)

DNIN°

Domicilio real y procesal

Numero Telefonico fijo / celular:
Correo elecironico del denunciado:

[.FUNDAMENTOS DE HECHO

(En est ltem ol recurrents deberh consignar los actos materia de denuncia deben ser expuesins en foma detallada y coherents, incluyendo ka idenificacion wmmaummaml




Indieacitin del acte de cortrupokin denunciado (Oonsigror de fea clara, o B, Legw ¥ modo en que 2a gradujeron fos hechas, precisando adems Ia relacis Inborsl ¢on 1o persanz
d ta, a5t tos, fuente da Fnformskchn o cusiqelor gl que pepsita su conprobackin)

ILMEDIOS PROBATORIOS? (Ls demmctz podsa acompaderss te o {2, original 0 capla, quaie d8 sastento, Do £on & 60 s aredhia 1 comisidn def acko d

i

Z

3

4,

V. 2Los hechos expusstos y= han sido denunciados?
s ¢ ) NO }
5i la respuesta es s, saffale ante qué entidad la prasentd y ef estedo acluat del tramite

En mi cafidad da danunciante, manifiesto mi compromiso para pemianecer & disposicion da la entidad, a fin da brindsar las adlaraciones que hagan falla o
provesr mayor inforatién sobre las Iregularidades motivo de la dentncia, autorizands a que puedan contsctarme o notificarme en cualquiera de los medios
vonsignadios en el presente formulanio; declarando ademés que toda Informaritin alcanzada se sjusta a la verded y acorde a key,

Por tanto soficita a usied sea admitida la presente denuncia y tramiarla conforme a Ley,

[, {Wﬁﬂ- —_— da del afo
Adfrios:

Ly Py

Firma
Norabre y Apelfidos
ONIN® : Huefs Digial 4

{7 Dalos Dikmboving
{7 En caza da po saber fonar o Bater kpadido do Racerlp
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ANEXO 2
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE*

Yo, . identificadola con DNl N°
, domiciliado en

con numero felefonico fijo / celular N° / y coireo electronico

habiendo formulado denuncia con Cédigo de Expediente N°
, con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccion a mi
persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N°® 010-2017-JUS, solicito se me otorguen
la medida de proteccion, elegida a continuacion:

OPCIONES:
1. Reserva de Identidad ( )
2. Medidas de proteccion laboral ( )

d. Traslado temporal del denunciante

Traslado del denunciado a ofra unidad orgénica, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto.
b. Renovacidn de la relacion contractual, convenio de practicas pre o profesionales o de voluntariadg
o similar, debido a una anunciada no — renovacion.
¢. Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al centro de laboreg
de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente parala
determinacion de los hechos materia de la denuncia.
d. Otra, debidamente justificada (Proteccion policial, reserva del paradero del denunciante, otros)

3. Otra medida de proteccién { )

e Apartamiento de proceso de contratacion en el que participa el denunciante, de conformidad al numeral 3 del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

SUSTENTO:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas que se detallan:

Las medidas prescritas en los literales a. y c. relativas a la persona denunciante, solo pueden oforgarse por la
contundencia de los elementos de prueba aportados acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto
dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la denuncia,
sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda
imponer.

Firma
Nombre y Apellidos
DNIN® Huella Digital ()
1 didas do p b de la nomaliva vigents y estén sujelas @ una calificacitn porfa Autoridad Competente.
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