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1.1

1.2

del Consejo de Ministros

Objetivo

ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA
TRANSFERENCIA DE LAS COMPETENCIAS,
FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS
PRINCIPIOS DE SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD,
COMPLEMENTARIEDAD Y NEUTRALIDAD ENTRE
LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL,
REGIONAL Y LOCAL.

DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES,
COMPETENCIAS Y ESQUEMAS ADECUADOS DE
COORDINACION ENTRE LOS NIVELES DE
GOBIERNO, CON EL FI N DE DETERMINAR LA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y
FUNCIONAL EN LA PROVISION DE SERVICIOS,
QUE REDUNDEN EN EL FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES.

MATRIZ DE RESULTADOS SEMESTRE |

Producto o Indicador
Actividad Prioritaria Priorizado
ASISTENCIA TECNICA PARA LA
ELABORACION DE LOS PLANES ~ NUMERO DE

ANUALES SECTORIALES DE ASISTENCIAS TECNICAS
TRANSFERENCIA DE PARA LA ELABORACION
COMPETENCIAS SECTORIALES A DE LOS PLANES

LOS GOBIERNOS REGIONALESY  ANUALES SECTORIALES
LOCALES, CON ENFOQUE DE DE TRANSFERENCIA
GESTION DESCENTRALIZADA DEL APROBADOS.

ANO 2017.

ASISTENCIA TECNICA A LAS NUMERO DE
COMISIONES ASISTENCIAS TECNICAS
INTERGUBERNAMENTALES PARA  PARA LA ELABORACION
EL DISENO E IMPLEMENTACION  DE MODELOS DE

DE MODELOS DE GESTION GESTION
DESCENTRALIZADA. DESCENTRALIZADA.

Unidad de
Medida

NUMERO

NUMERO

Meta

Anual

17,00

18,00

EJECUCION

I SEM

4,00

0,00

IISEM TOTAL Avance %

0 4,00

0 0,00

23,53

0,00

Logros

Obtenidos

MEDIANTE OFICIO N° 004-2017-

PCM/SD DE FECHA 20 DE

FEBRERO DE 2017 SE SOLICITO A
LOS SECTORES REMITAN SU
PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA
DE COMPETENCIAS SECTORIALES
A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y
LOCALES DEL ANO 2017, DE
ACUERDO AL ARTICULO 83° DE
LA LEY N° 27867, LEY ORGANICA
DE GOBIERNOS REGIONALES.
ASIMISMO SE INVITO A LA
ASITENCIA TECNICA PARA LA

FORMULACION DE SU

RESPECTIVO PLAN ANUAL Y/O
REVISION DE LOS AVANCES DEL
DICHO PLAN. A LA FECHA, SE
HAN RECIBIDO CUATRO PLANES
ANUALES DE TRANSFERENCIA
(MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO;

MINISTERIO DE SALUD;

MINISTERIO DE VIVIENDA,

CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO Y MINISTERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES).

NO APLICA.

Problemas

Identificados

FALTA DE COMPROMISO
DE ALGUNOS SECTORES
CON EL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION,
AL NO CUMPLIR CON
REMITIR A LA
SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION
SUS RESPECTIVOS
PLANES ANUALES
SECTORIALES DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR LEY;
NO OBSTANTE QUE LA
SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION
SOLICITO
OPORTUNAMENTE LA
ELABORACION Y
APROBACION DE
DICHOS PLANES.

MEDIANTE EL

DECRETO SUPREMO NO 017-
2017-PCM, DE FECHA13.02.2017,
SE DEROGA LA COMISION
INTERGUBERNAMENTAL DE LA
PCM ENCARGADA DE
DESARROLLAR LOS
COMPONENTES DE LA GESTION
DESCENTRALIZADA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS AL
CIUDADANO, RECONOCIDA POR
RESOLUCION DE SECRETARIA DE
DESCENTRALIZACION Ne 001-
2010-PCM-5D.

Medidas

Correctivas

SE REITERO LA
SOLICITUD A LOS
PRESIDENTES DE
LAS COMISIONES
SECTORIALES DE
TRANSFERENCIA
PARA QUE
PRESENTEN SUS
RESPECTIVOS
PLANES ANUALES
SECTORIALES DE
TRANSFERENCIA
DEL ANO 2017,
MEDIANTE OFICIO
MULTIPLE N° 018-
2017-PCM/SD.

Unidad

Responsable  Ministerio

SECRETARIA DE
DESCENTRALIZA PCM - OGPES
CION - PCM

SECRETARIA DE
DESCENTRALIZA PCM - OGPES

CION - PCM
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DESCENTRALIZACIO
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1.3

del Consejo de Ministros

CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES, A FIN DE GENERAR Y
CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE CAPACIDAD
DE GESTION.

ASISTENCIA TECNICA EN
METODOLOGIAS DE
PLANEAMIENTO PARA

GOBIERNOS REGIONALES Y

GOBIERNOS LOCALES.

NUMERO DE GOB.
REGIONALES, GOB.
LOCALES, PLIEGOS DE
GOB. REGIONALES, UE
DE GOB. REGIONALES
CON DOCUMENTOS DE
PLANEAMIENTO
ACTUALIZADO Y/O
FORMULADOS.

NUMERO

594,00

832,00

0

832,00

Fecha:

140,07

23/08/2017 11:53:49

"AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO
2017 SE CONTINUA CON LOS
TRABAJOS DE ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS POIS DE
LOS CITADOS ORGANISMOS,
HABIENDOSE ALCANZADO EN EL
MES DE JUNIO UN RESULTADO
ACUMULADO DE 832 PEIS- POIS
2017 DE UNIDADES EJECUTORAS
DE DICHOS ORGANISMOS
REGISTRADOS EN EL APLICATIVO
CEPLAN V.01, LO QUE
REPRESENTA UN AVANCE DEL
89% CON RELACION A LA META
PROGRAMADA PARA EL ANO
2017 (938). EN LO QUE SE
REFIERE A LA ACTUALIZACION DE
PEIS, AL PRIMER SEMESTRE DEL
ANO, SE ACTUALIZARON 18 PEIS
DE GOBIERNOS REGIONALES.

ASIMISMO, LOS MUNICIPIOS DE
KIMBIRI DE LA PROVINCIA DE LA
CONVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO Y DE
CHANCAY DE LA PROVINCIA DE
HUARAL DEL DEPARTAMENTO DE
LIMA, CUENTAN CON SUS PDLC
ACTUALIZADOS. DE IGUAL
FORMA, LA MUNICIPALIDAD DE
LIMA METROPOLITANA SE
ENCUENTRA EN PROCESO DE
ACTUALIZACION DE SU PDLC,
DOCUMENTO QUE HA SIDO
REMITIDO AL CEPLAN PARA SU
REVISION. A LA FECHA SE HAN
REALIZADO 58 TALLERES DE
ASISTENCIA TECNICA
(PRESENCIALES Y VIRTUALES)
PARA FORMULACION DE PDLC-
PEI-POI, PARTICIPANDO 29
PROVINCIAS Y 29 DISTRITOS EN
12 REGIONES.

LOS RESULTADOS EN EL
MES DE JUNIO
PRESENTAN UNA
DISMINUCION EN EL
RITMO DE
FORMULACION DEBIDO
A QUE DURANTE ESTE
MES, LAS ENTIDADES
HAN DADO PRIORIDAD
A LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
PRESUPUESTO.

TENIENDO EN
CUENTA EL ALTO
PORCENTAJE DE
AVANCE QUE
PRESENTA LA
ACTIVIDAD
"ASISTENCIA
TECNICA EN
METODOLOGIAS DE
PLANEAMIENTO
PARA GOBIERNOS
REGIONALES Y
GOBIERNOS
LOCALES" (89%) Y
QUE EL PROBLEMA
PRESENTADO EN EL
MES DE JUNIO
OBEDECE A UN
PROBLEMA DE
COYUNTURA SE
TIENE PREVISTO
CONCLUIR LA META
ANUAL EN LOS DOS
MESES INICIALES
CORRESPONDIENTE
S AL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2017.

CEPLAN

PCM - OGPES
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PERLU

del Consejo de Ministros

"DEVIDA. 228 PROFESIONALES
QUE HAN RECIBIDO ASISTENCIA
TECNICA EN LA
IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
TERAPEUTICOS; FORTALECIENDO
LA CALIDAD DE LAS
INTERVENCIONES QUE RECIBEN
LOS CIUDADANOS DE 21
REGIONES DEL PA{S QUE VIENEN
EJECUTANDO LOS PROGRAMAS Y

PROYECTOS DE PREVENCION Y DEVIDA. SE VIENE
TRATAMIENTO. ES NECESARIO DEVIDA. LAS FORTALECIENDO LA
REALIZAR CAPACITACIONES AUTORIDADES Y PLATAFORMA
CONTINUAS, DEBIDO A QUE VIRTUAL CON LA

FUNCIONARIOS
EXISTE MUY POCA PUBLICOS NO OTORGAN QUE CUENTA

ESPECIALIZACION EN LA LA DEBIDA DEVIDA, PARA
PROBLEMATICA DE DROGAS. LA CONTAR CON UN

CAPACITACION Y ASISTENCIA IC'\QIF;XSTI'AANC(I:OIAI\\IAEI[:IALA MAYOR NUMERO
TECNICA QUE SE REALIZA TEMATICA DE DE PROFESIONALES
ACTUALMENTE FORTALECE LA CAPACITADOS. LOS

CONSUMO DE DROGAS,

CAPACIDAD DE GESTION EN LAS PROFESIONALES DE

REGIONES. SE LOGRO LA IF\’IgEELS?M;:IL(JDAIIE\liSIDIR EN DEVIDA REALIZAN

APROBACION DEL PLAN ) ACCIONES DE UN B

REGIONAL DE PREVENCION DEL SENSIBILIZACION QUE ACOMPANAMIENTO

CONS,UMO DE DROGAS DE LA PERMITAN DAR A CONTINUO A LOS

REGION LAMBAYEQUE. EQUIPOS

CONOCER LOS
) PCM-SD. DE BENEFICIOS DE LAS REGIONALES
. NUMERO DE PERSONAS MARZO A JULIO DE 2017, SE RESPONSABLES DE
EENTAACO e e A0S S0REOS rosorsoe oscos,  SUEREREN o e asstencn AGMACOUDE % o
N 13 CONSOLII?AR UNA CONVENIENTE CAPACIDAD EZ?IAOFAAéEZ;SI\?B LOCALES PARA EJNA ADECUADA NUMERO 420,00 746,00 0 746,00 177,62 TECNICA PRESEN(,ZIALES, EN COMPROMISOS. PCM- DE PREVENCIONY  SD-PCM PCM - OGPES
DE GESTION. GESTION TEMAS DE GESTION ASOCIADA TRATAMIENTO.

DESCENTRALIZADA. SD. SE OBSERVA QUE

DESCENTRALIZADA. (MANCOMUNIDADES), GESTION
E INVERSION DESCENTRALIZADA tnggg'sﬁﬁgés PCM-SD. ADEMAS
A GOBIERNOS REGIONALES, DE LA ASISTENCIA
TIENEN PROBLEMAS .
MUNICIPALIDADES Y PARA GESTIONAR Lo TECNICA
MANCOMUNIDADES. BIENES Y SERVICIOS N PRESENCIAL, A
EN ESTAS 98 ACCIONES DE EL MARCO DE SUS PARTIR DE JULIO
ASISTENCIA TECNICA, SE COMPETENCIAS. SE 2017 SE BRINDARA
ATENDIERON 151 ENTIDADES. 2000 CONSU.LTAS ASISTENCIA
LAS DE MAYOR DEMANDA, SOBRE GESTION DE VIRTUAL A LOS
ALCALDES DE COTABAMBAS, PROYECTOS Y DE Lo GOBIERNOS
GRAU, URUBAMBA, CUSCO, SISTEMAS LOCALES TRAVES DE
AMUVREAEM, PROVINCIA DE ADMINISTRATIVOS UN PORTAL
AZANGARO Y LOS DE ZONAS EN DENOMINADO
(CONTRATACIONES,
CONFLICTOS. MUNICIPIOS AL DIA,
PERSONAL, INVIERTE.PE,
ENTRE LOS EL CUAL TIENE
ESTAS ACCIONES DE ASISTENCIA o o ALES) REGISTRADAS A
TECNICA HAN PERMITIDO QUE 1,569
LOS GOBIERNOS REGIONALES Y MUNICIPALIDADES.

LOCALES PUEDAN ABSOLVER
DIVERSAS DUDAS RELACIONADAS
A SU GESTION, SE ARTICULEN
CON LAS ENTIDADES
COMPETENTES, DESTRABEN
PROYECTOS Y LOGREN EL
FINANCIAMIENTO DE SUS
PROYECTOS DE INVERSION EN
BENEFICIO DE LA POBLACION
QUE REPRESENTAN.
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3.2

33

del Consejo de Ministros

DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE
COMPETITIVIDAD, QUE PERMITAN EL
DESARROLLO, CRECIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS

REGIONALES Y LOCALES.

PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A
INSTANCIAS DE PODER Y TOMA DE DECISIONES
EN LA SOCIEDAD Y EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA.

FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION
JUVENIL EN LOS DISTINTOS ESPACIOS POLITICOS
Y SOCIALES, ASi COMO EN LOS MINISTERIOS Y
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ESTADO,
PARA LA PROMOCION DE PLANES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS EN MATERIA DE JUVENTUD.

PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO,
LIDERAZGO, ACTITUDES SOLIDARIAS Y
EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD.

ASISTENCIAS TECNICAS Y

TALLERES DIRIGIDOS A LAS

MANCOMUNIDADES

REGIONALES Y MUNICIPALES DEL
PAIS, QUE PERMITA FORTALECER
SUS CAPACIDADES PARA LA
FORMULACION Y/O EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVERSION.

SELECCION DE FUNCIONARIOS

MUJERES EN CARGOS
DIRECTIVOS.

CAPACITACION A ESTUDIANTES
(UNIVERSITARIOS Y/O ESCUELAS

TECNICAS) SOBRE LAS

FUNCIONES DE OSINERGMIN Y
ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR

ENERGIA.

DESARROLLO DE CURSOS DE
CAPACITACION PARA JOVENES

QUE CONTRIBUYAN A SU
EMPLEABILIDAD.

NUMERO DE
MANCOMUNIDADES
REGIONALES Y/O
MUNICIPALES QUE
FORMULAN Y/O
EJECUTAN PROYECTOS
DE INVERSION.

PORCENTAIJE DE
MUJERES EN CARGOS
DIRECTIVOS DENTRO DE
LA ENTIDAD PUBLICA.

NUMERO DE
ESTUDIANTES
CAPACITADOS SOBRE
LAS FUNCIONES DE
OSINERGMIN Y
ASPECTOS TECNICOS
DEL SECTOR ENERGIA.

NUMERO DE JOVENES
BENEFICIARIOS DE LOS
CURSOS DE
CAPACITACION.

NUMERO

PORCENTAIJE

NUMERO

NUMERO

16,00 8,00

28,10 30,00

7500,00 1500,00

205,00 1382,00

0 8,00

0 30,00

0 1500,00

0 1382,00

Fecha:

50,00

106,76

20,00

674,15

23/08/2017 11:53:49

A LA FECHA EXISTEN 84
MANCOMUNIDADES

MUNICIPALES QUE SON UF,
INSCRITAS ANTE EL MEF. ENTRE
2011Y 2016 SE INSCRIBIERON
83. EN EL | SEMESTRE 2017 SE
INSCRIBIO 1. POR OTRO LADO 7
MM ESTAN ELABORANDO
PROYECTOS DE INVERSION.

MANCOMUNIDADES
REGIONALES:

SOLO 1 MR ESTA FORMULANDO

PIPS

SECTORIALMENTE, SE SUPERO LA

META SEMESTRAL

CAPACITAR A 1500 ESTUDIANTES
SOBRE LAS FUNCIONES DE
OSINERGMIN Y LOS ASPECTOS
TECNICOS DE ENERGIA, TEMAS
QUE SON DE GRAN INTERES

PARA LOS FUTUROS

PROFESIONALES DE NUESTRO

PAIS.

OSINFOR, INDECOPI, OSITRAN Y
OSIPTEL HAN BRINDADO CURSOS

DE CAPACITACION QUE
CONTRIBUYEN A LA

EMPLEABILIDAD A 1381 JOVENES

DE 202
MANCOMUNIDADES
MUNICIPALES QUE SE
ENCUENTRAN
INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE
MANCOMUNIDADES
LOCALES Y 04
MANCOMUNIDADES
REGIONALES INSCRITAS
EN EL REGISTRO DE
MANCOMUNIDADES
REGIONALES, UN
MINIMO PORCENTAIE
GESTIONAN PROYECTOS
DE INVERSION
(FORMULACION Y
EJECUCION).

SE OBSERVA DEBILIDAD
EN CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y LA
SOSTENIBILIDADES DE
LA GESTION CUANDO
HAY CAMBIOS POR
ELECCIONES DE
AUTORIDADES
MUNICIPALES Y
REGIONALES.

POR OTRO LADO,
INCLUSO CUANDO SE
CUENTA CON
RECURSOS, HAY QUE
FROTALECER LAS
CAPACIDADES PARA
UNA GESTION
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS.

HAY CINCO
ORGANISMOS
ADSCRITOS (DINI, INEI,
OSINERGMIN, CEPLAN Y
SUNASS) EN LOS QUE LA
META SEMESTRAL NO
HA PODIDO SER
ALCANZADA

ALGUNAS REGIONES
FUERON DECLARADAS
EN ESTADO DE
EMERGENCIA DEBIDO A
LOS DESASTRES
NATURALES
OCASIONADOS POR EL
FENOMENO DEL NINO
COSTERO.

NO

SE BRINDA
ASISTENCIA
TECNICA A LAS
MANCOMUNIDADE
S PARA QUE
PUEDAN
CONSTITUIRSE Y
FOMENTAR EL
ACCESO A FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO
COMO EL FONIPREL,
EN PROYECTOS DE
IMPACTO
INTERMUNICIPAL O
INTERDEPARTAMEN
TAL, SEGUN SEA EL
CASO.

ASIMISMO, SE ESTA
ACOMPANANDO A
LAS
MANCOMUNIDADE
S CON CARTERAS DE
PROYECTOS O
PROGRAMAS CON
FINANCIAMIENTO,
A FIN DE QUE
MEJORESN SU
OPERATIVIDAD,
COMO ES EL CASO
DE LA
MANCOMUNIDAD
REGIONAL ICA-
HUANCAVELICA, EN
PROCESO DE
CONSOLIDACION, O
LAS
MANCOMUNIDADE
S DE RIO TAMBO Y
CHIPILLICO, QUE
CUENTAN CON
PROGRAMAS
FINANCIADOS POR
LA COOPERACION
INTERNACIONAL.

LOS ORGANISMOS
RESPONSABLES HAN
ADOPTADO LAS
MEDIDAS
NECESARIAS PARA
QUE, DURANTE EL
SEGUNDO
SEMESTRE DE 2017,
SE ALCANCE LA
META ANUAL
PROGRAMADA.

REFORMULAR LAS
CAPACITACIONES A
REALIZAR EN EL
SEGUNDO
SEMESTRE, PARA
CUMPLIR CON LA
META PLANTEADA.

NO

SECRETARIA DE
DESCENTRALIZA
CION - PCM

PCM Y
ORGANISMOS

ADSCRITOS.

OSINERGMIN

OSINFOR,
INDECOPI,
OSITRAN,
OSIPTEL

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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Fresidencia

del Consejo de Ministros

PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO,

3.3 LIDERAZGO, ACTITUDES SOLIDARIAS Y
EMPRENDEDORAS, QUE CONTRIBUYAN A LA
EMPLEABILIDAD DE LA JUVENTUD.

DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE GARANTICEN LA PREVENCION
Y REHABILITACION DE JOVENES QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD, ATENDIENDO SU
HETEROGENEIDAD, EN EL MARCO DE UNA
CULTURA DE PAZ, TOLERANCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

3.6

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS JOVENES
RURALES E INDIGENAS EN SUS ESPACIOS
SOCIALES POLITICOS LOCALES, ASI COMO SU
PROYECCION HACIA LOS AMBITOS REGIONAL Y
NACIONAL, RECONOCIENDO Y PROMOVIENDO
SUS CULTURAS E IDENTIDADES.

3.7

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ALCANCE
NACIONAL Y DE POLITICAS SECTORIALES PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS
ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS.

4.1

DESARROLLO DE CAPACITACION
PARA JOVENES EN MATERIA DE
REGULACION DEL SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES PARA
CONTRIBUIR A SU INSERCION AL
MERCADO LABORAL.

SERVICIO DE ORIENTACION Y
CONSEJERIA HABLA FRANCO.

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN EL
APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE.

FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN EL
APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS FORESTALES Y DE
FAUNA SILVESTRE.

NUMERO DE
ESTUDIANTES DEL
CURSO DE REGULACION
INCORPORADOS A LA
INSTITUCION COMO
PRACTICANTES O
CONTRATADOS.

NUMERO DE JOVENES
DE 14 A 29 ANOS
ATENDIDOS POR EL
SERVICIO DE
ORIENTACION Y
CONSEJERIA HABLA
FRANCO.

NUMERO DE JOVENES
DE COMUNIDADES
NATIVAS CAPACITADOS
A TRAVES DE UN TALLER
DE FORTALECIMIENTO
DEL OSINFOR

NUMERO DE TALLERES
DE FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
DIRIGIDOS A
COMUNIDADES
NATIVAS.

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

30,00

18,00

17000,00 6163,00

240,00

11,00

128,00

6,00

0 18,00
0 6163,00
0 128,00
0 6,00

Fecha:

60,00

36,25

53,33

54,55

23/08/2017 11:53:49

SE INCORPORARON 18
PRACTICANTES DE LAS
ESPECIALIDADES DE DERECHO,
ECONOMIA E INGENIERIA
PROVENIENTES DE DIFERENTES
UNIVERSIDADES A NIVEL NO
NACIONAL. DICHOS
PRACTICANTES SE ENCUENTRAN
TRABAJANDO ACTUALMENTE EN
DIVERSAS AREAS DE LA
INSTITUCION.

SE LOGRO LA ARTICULACION
CON LAS MUNICIPALIDADES
PARA LA IMPLEMENTACION DE
TALLERES PREVENTIVOS EN EL
AMBITO COMUNITARIO. SE HA
REALIZADO LA ADAPTACION DE
TALLERES DIRIGIDOS A
POBLACION EN RIESGO EN
COORDINACION CON OTROS
SECTORES (PROGRAMA
NACIONAL YACHAY - MIMP). SE
HA LOGRADO LA ARTICULACION
CON OTROS PROGRAMAS DE
INTERVENCION (JUSTICIA
JUVENIL RESTAURATIVA -
MIMPU) DIRIGIDOS A
ADOLESCENTES PARA LA
DERIVACION DE CASOS A LA
MODALIDAD PRESENCIAL
(CONSULTORIOS). SE LLEVO A
CABO EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS ENTRE LINEAS DE
AYUDA, EN EL CUAL
PARTICIPARON 10
INSTITUCIONES, QUIENES
DIERON A CONOCER SU
SERVICIO. SE HA FORTALECIDO
LA INTERVENCION A NIVEL
GRUPAL DE LA POBLACION QUE
VIENE SIENDO ATENDIDA EN LOS
CONSULTORIOS DEL SERVICIO
HABLA FRANCO. SE LLEVO A
CABO EL TALLER DE REFERENCIA
Y CONTRA REFERENCIA EN
COORDINACION CON LA
DIRECCION SALUD LIMA SUR,
CONTANDO CON LA
PARTICIPACION DE OTRAS
JURISDICCIONES.

EL SERVICIO HABLA
FRANCO REQUIERE DE
DIFUSION PERMANENTE
PARA CONTINUAR
CUMPLIENDO CON LA
ATENCION DE LA
POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD. SE
REQUIERE MEJORAR EL
ACCESO A LA LINEA DE
AYUDA DEL SERVICIO
HABLA FRANCO, EL
CUAL TIENE COBERTURA
A NIVEL NACIONAL.

SE LOGRO CAPACITAR A 128
JOVENES DE COMUNIDADES
NATIVAS DE LAS REGIONES DE
SAN MARTIN, LORETO Y
UCAYALI, DE LOS CUALES 86
ERAN HOMBRES Y 42 MUJERES.

NO

SI BIEN SOLO SE REALIZO 6
TALLERES, SE HA LOGRADO
TENER PARTICIPANTES DE
MUCHAS CC.NN (PUERTO LUZ,
SAN JOSE DE KARENE, SONENE,
ALTO MAYO, HUASCAYACU,
MORROYACU, SHIMPIYACU, NO
CHUQUIBAMBILLA, ALTO
ANAPATI, MATERENI, ATALAYA,
ERE, NUEVO SAN JUAN, PUERTO
ALEGRE, PUERTO ARTURO,
PUERTO LIMON, SAN FRANCISCO
DE YAHUMA.

NO OSIPTEL PCM - OGPES

SE LLEVARA A CABO
UNA CAMPARA
COMUNICACIONAL
EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DEL
ARNO. SE HA
SOLICITADO LA
ASIGNACION DE
UNA NUMERACION
CORTA PARA LA
LINEA DE AYUDA,
LO CUAL FACILITA
LA RECORDACION
DEL NUMERO, ASi
MISMO SE ESTAN
REALIZANDO LAS
GESTIONES
NECESARIAS PARA
EL INGRESO DE
LLAMADAS DESDE
TELEFONOS
CELULARES.

DEVIDA PCM - OGPES

SE BUSCARA

PROMOVER LA

ASISTENCIA A LOS

TALLERES DE

MAYOR CANTIDAD  OSINFOR
DE JOVENES ENTRE

15Y 29 ANOS,

DURANTE LA ETAPA

DE CONVOCATORIA.

PCM - OGPES

NO OSINFOR PCM - OGPES
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AMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS

INCLUSION

INCLUSION

43

4.5

6.1

6.4

del Consejo de Ministros

CONCERTAR, ARTICULAR Y COORDINAR LAS

ACCIONES DE APOYO, FOMENTO, CONSULTA

POPULAR, CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, IMPLEMENTACION DE LAS

Y OTROS, DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PLATAFORMA ITINERANTE DE
PRIVADAS A FAVOR DE LOS PUEBLOS ANDINOS,  ACCION SOCIAL (PIAS).
AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y

ASIATICOPERUANOS.

DIFUSION DEL REGIMEN DE
PROTECCION DE LOS
CONOCIMIENTOS COLECTIVOS
ENTRE LOS POTENCIALES
USUARIOS, REPRESENTANTES Y
LIDERES INDIGENAS.

ASESORAR A LOS PUEBLOS ANDINOS,
AMAZONICOS, AFROPERUANOS Y
ASIATICOPERUANOS EN LAS MATERIAS DE SU
COMPETENCIA.

PROMOVER LA INCLUSION ECONOMICA, SOCIAL,
POLITICA Y CULTURAL DE LOS GRUPOS SOCIALES
TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS Y
MARGINADOS DE LA SOCIEDAD POR MOTIVOS
ECONOMICOS, RACIALES, CULTURALES O DE
UBICACION GEOGRAFICA, PRINCIPALMENTE
UBICADOS EN EL AMBITO RURAL Y/O
ORGANIZADOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS
Y NATIVAS. CADA MINISTERIO E INSTITUCION
DEL GOBIERNO NACIONAL DESTINARA
OBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE SUS
ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO PARA REALIZAR
OBRAS Y ACCIONES A FAVOR DE LOS GRUPOS
SOCIALES EXCLUIDOS

POR EL FONDO DE INCLUSION

LOS SECTORES MAS

DE GAS NATURAL EN HOGARES
DE POBLACIONES DE MENORES
RECURSOS.

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
ORIENTACION (JORNADAS,
GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS DE  CHARLAS Y/O TALLERES) EN LOS
GRUPOS VULNERABLES, ERRADICANDO TODA DISTRITOS CORRESPONDIENTES
FORMA DE DISCRIMINACION. A ZONAS DE INTERES SOCIAL
(VRAEM, HUALLAGA, Y ZONAS
FRONTERIZAS)

EJECUCION DE INTERVENCIONES
SOCIAL ENERGETICO (FISE) PARA

VULNERABLES DE LA POBLACION,
Y LOS SUMNISTROS HABILITADOS

NUMERO DE ACCIONES
DE SERVICIO DE APOYO
EN FAVOR A LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN
PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS.

NUMERO DE REGISTROS
OTORGADOS DE
CONOCIMIENTOS
COLECTIVOS.

NUMERO DE HOGARES
BENEFICIADOS CON EL
VALE FISE, Y CON EL
BONOGAS.

NUMERO DE
ACTIVIDADES DE
ORIENTACION.

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

520,00

690,00

364,00

125,00

1535000,0 1624540

0

700,00

,00

731,00

0 364,00
0 12500
o 1624540

,00
0 731,00

Fecha:

70,00

18,12

105,83

104,43

23/08/2017 11:53:49

EN 18 DE 22
COMUNIDADES
ATENDIDAS EL TIEMPO
DE PERMANENCIA ES DE
UN (1) DiA, LO QUE
LIMITA EL TRABAJO
DEBIDO A QUE LA
POBLACION EN EL
HORARIO DE LA
MARNANA ESTA DENTRO
DE LOS SERVICIOS DE
SALUD LA MISMA QUE  ATENCION QUE SE
CONTINUA EN ELABORO CON EL
HORARIOS DE LA TARDE; EQUIPO, SE

POR LAS TARDES SE REALIZARON LOS
TIENE PROGRAMADO  AJUSTES
TALLERES (DEVIDA, NECESARIOS CON
JUGUEMOS, PNLCV, LA FINALIDAD DE
JUGUEMOS, MINEDU,  QUE SE PUEDA
MINCU) PARA PADRESY CUMPLIR CON
MADRES DE FAMILIAY  TODOS LOS

OTRO GRUPO DE NINOS, SERVICIOS. SIN
NINAS Y ADOLESCENTES, EMBARGO LA

LO QUE HACE QUE LA LIMITANTE SIEMPRE
POBLACION ESTE SERA EL TIEMPO.
MOVILIZANDOSE DE UN

LUGAR A OTRO, EN

ALGUNOS CASO ESTO

OCASIONA QUE POR LA

ATENCION A UN

DETERMINADO

SERVICIO DEJAN DE IR A

LAS ATENCIONES DE

SALUD PROGRAMADA.

DE ACUERDO AL
FLUJO DE

CONVOCATORIA DE LA
POBLACION ADULTA PARA LA
PRESENTACION Y LOS TALLERES.
ARTICULACION CON TODAS LAS
REPRESENTANTES QUE REALIZAN
TRABAJO DE CAMPO (MIMP Y
MINEDU). APOYO DE LA MARINA
DE GUERRA DEL PERU PARA EL
TRASLADO A COMUNIDADES
UBICADAS LEJOS DEL PUNTO DE
AMARRE.

AL PRIMER SEMESTRE 2017 SE
OTORGO 125 REGISTROS DE
CONOCIMIENTOS COLECTIVOS,
COMO RESULTADO DEL
ACOMPANAMIENTO REALIZADO
A LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
ORGANIZACIONES DE
POBLACION AFROPERUANA EN
MATERIA DE LA PROTECCION DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL,
REPRESENTANDO UN AVANCE DE
18.1% RESPECTO DE LA META
ANUAL PROGRAMADA Y 100%
DE CUMPLIMIENTO CON
RESPECTO A LA META
TRIMESTRAL PROGRAMADA.

NO NO

EN EL PRIMER SEMESTRE DE

2017, OSINERGMIN SUPERO LA

META PROGRAMADA

BENEFICIANDO A 1,624,540 NO NO
HOGARES CON EL VALE FISE

(1,548,342) Y EL BONOGAS

(76,198).

ESTAS ORIENTACIONES FUERON
REALIZADAS EN LOS DISTRITOS
CORRESPONDIENTES A ZONAS DE N
INTERES SOCIAL (VRAEM,
HUALLAGA Y ZONAS

FRONTERIZAS).

(0] NO

DEVIDA

INDECOPI

OSINERGMIN

OSIPTEL

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES



Fresidencia

PERU

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

EXTENSION
TECNOLOGICA,
MEDIO AMBIENTE Y
COMPETITIVIDAD

7.7

7.7

7.7

7.10

7.10

del Consejo de Ministros

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES DE LUCHA CONTRA LA
CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE.

PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS
MERCADOS E IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS DESTINADAS A MEJORAR
EL FLUJO DE INFORMACION CON EL PROPOSITO
QUE LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS.

PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LOS
MERCADOS E IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS

EL FLUJO DE INFORMACION CON EL PROPOSITO
QUE LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS.

CONCLUSION DE LOS
PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS UNICOS (PAU)
DE CONCESIONES, PERMISOS Y
AUTORIZACIONES INICIADOS EN

EL ANO 2016.

PROMOCION DE RECUPERACION
DE AREAS DEGRADADAS,
SERVICIOS AMBIENTALES Y DE
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE RECURSOS NATURALES.

PROMOCION DE RECUPERACION
DE AREAS DEGRADADAS,
SERVICIOS AMBIENTALES Y DE
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DE RECURSOS NATURALES.

FOMENTAR Y PROMOVER EL USO
DE LAS HERRAMIENTAS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL (P.1.),
ASI COMO FORTALECER LA
PROTECCION DE LA P.I. PARA

GENERAR MAYOR

COMPETITIVIDAD A LAS

EMPRESAS.

DIFUSION DE INFORMACION
MEDIDAS NECESARIAS DESTINADAS A MEJORAR ESTADISTICA PRODUCIDA POR EL
INEI EN LA WEB INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE LA
CULMINACION DE
CARGA PROCESAL EN
CONCESIONES,
PERMISOS Y
AUTORIZACIONES
INICIADOS EN EL ANO
2016.

NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS EN TEMAS
AMBIENTALES.

NUMERO DE
HECTAREAS
REFORESTADAS

NUMERO DE REGISTROS
OTORGADOS DE
PROPIEDAD
INTELECTUAL QUE
PERMITA GENERAR
MAYOR
COMPETITIVIDAD A LAS
EMPRESAS.

NUMERO DE USUARIOS
QUE ACCEDEN A
INFORMACION
ESTADISTICA.

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

98,00 76,00
61490,00 29494,0
0

3651,00 561,00
24540,00 17438'8

2000000,0 1060087
0 ,00

0 76,00
29494,0

0 0
0 561,00
17438,0

0 0
0 1060087
,00

Fecha:

77,55

47,97

15,37

71,06

53,00

23/08/2017 11:53:49

567 PAU INICIADOS EN EL ANO
2016, DE LOS CUALES 430
CULMINARON HASTA JUNIO

2017.

MAS DE 29,000 ESTUDAIANTES
CAPACITADOS EN TEMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL.

SE REFORESTARON 561
HECTAREAS

AL PRIMER SEMESTRE 2017 SE
HA OTORGADO 17438
REGISTROS OTORGADOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL
REPRESENTANDO UN 71.1% DE
AVANCE RESPECTO DE LA META
ANUAL PROGRAMADA.

SE ATENDIERON 1 118 751
USUARIOS, DE LOS CUALES 1 060
087 A TRAVES DE LA PAGINA
WEB Y 58 664 A TRAVES DE
CARTAS, OFICIOS, TELEFONO,
PERSONALIZADA Y BASES DE
DATOS EN LiINEA

DEBIDO AL CAMBIO DEL
ROF EN EL OSINFOR, LA
EVALUACION Y
CULMINACION DE LOS
PROCESOS AHORA SON
MAS EXTENSOS Y LA
CAPACIDAD ACTUAL DE
ABOGADOS NO PODIA
CUBRIR ESTA META,
ESTO A CAUSA QUE CON
LA MODIFICACION DEL
TUO DE LA LEY N° 27444
EL PROCESO
SANCIONADOR AHORA,
LE DA AL TITULAR LA
OPORTUNIDAD DE
PRESENTAR DOS
DESCARGOS LO QUE
HACE MAS LARGO EL
PROCESO DE
CULMINACION

NO

LOS PLANTONES
FORESTALES AUN NO SE
HAN INSTALADO EN
CAMPO DEFINITIVO; SE
ENCUENTRA EN LA FASE
DE VIVERO LOS MISMOS
QUE SE
TRANSPLANTARAN EN
CAMPO DEFINITIVO

NO

LA INFORMACION DE
ALGUNAS SECCIONES DE
LA WEB NO SE
ENCUENTRA
ACTUALIZADAY OTRAS
SECCIONES NO SE
VISUALIZA POR ENLACES
ROTOS.

SE HA SOLICITADO
TEMPORALMENTE
EL APOYO DE 4
LOCADORES A FIN
QUE PARTICIPEN EN
LA EVALUACION Y
PODER REDUCIR LA
CARGA PROCESAL.

SE ADOPTARAN
MEDIDAS A FIN DE
ALCANZAR LA META
ANUAL EN EL
SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO

SE ADOPTARAN
MEDIDAS A FIN DE
ALCANZAR LA META
ANUAL EN EL
SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO

NO

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA
INFORMACION
PUBLICADA EN LA
PAGINA WEB
INSTITUCIONAL.

COORDINACION
PERMANENTE CON
LAS AREAS
TECNICAS
PROVEEDORAS DE
INFORMACION A
FIN QUE
ACTUALICEN LOS
DATOS.

COORDINACION
PERMANENTE CON
EL AREA DE
INFORMATICA PARA
QUE TODAS LAS
SECCIONES DE LA
PAGINA WEB ESTEN
OPERATIVAS Y
PUEDAN SER
VISUALIZADAS POR
EL USUARIO.

OSINFOR

DEVIDA

DEVIDA

INDECOPI

INEI

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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PERU

EMPLEO Y MYPE

ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

ANTICORRUPCION

9.3

11.3

del Consejo de Ministros

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MYPE EN ' GESTION DE LAS CONTRATACION

LAS ADQUISICIONES ESTATALES.

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN LAS LICITACIONES, LAS
ADQUISICIONES Y LA FIJACION DE LOS PRECIOS
REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS
ILEGALES Y EXCESIVOS.

FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN LAS LICITACIONES, LAS
ADQUISICIONES Y LA FIJACION DE LOS PRECIOS
REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS
ILEGALES Y EXCESIVOS.

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIAY LA
RENDICION DE CUENTAS.

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIAY LA
RENDICION DE CUENTAS.

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y
COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

DE BIENES Y SERVICIOS.

SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
CERTIFICACION OSCE DEL
PERSONAL ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES Y
ADQUISICIONES.

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
BIENES Y SERVICIOS DEL PLAN DE
CONTRATACIONES.

ATENCION FAVORABLE DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO.

CAPACITACION AL PERSONAL EN
TEMAS VINCULADOS A LA ETICA
PUBLICA, SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, DILEMAS ETICOS.

PORCENTAIJE DE
MIPYMES QUE
CONTRATARON CON
ENTIDADES PUBLICAS.

PORCENTAJE DE
PROFESIONALES Y
TECNICOS DE OEC QUE
CUENTAN CON
CERTIFICACION DEL
OSCE.

PORCENTAJE DE
PROCESOS
PROGRAMADOS EN EL
PLAN DE
CONTRATACIONES QUE
SON ADJUDICADOS.

PORCENTAJE DE
SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION
ATENDIDAS
FAVORABLEMENTE.

NUMERO DE INFORMES
DE AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

PORCENTAIJE DE
SERVIDORES
CAPACITADOS EN
TEMAS VINCULADOS A
LA ETICA PUBLICA,
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, DILEMAS
ETICOS.

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAIJE

NUMERO

PORCENTAJE

1,00

100,00

94,00

93,00

5,00

71,00

27,00

99,00

44,00

99,00

3,00

34,00

0

0

0

0

0

27,00

99,00

44,00

99,00

3,00

34,00

Fecha:

2700,00

99,00

46,81

106,45

60,00

47,89
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AL PRIMER SEMESTRE, DEVIDA
HA LOGRADO UNA MAYOR
PARTICIPACION DE LAS MYPES.
DE LAS 45 ADJUDICACIONES 17
CORRESPONDEN A MYPES.

POR SU PARTE, PCM SUSCRIBIO
10 CONTRATOS CON EMPRESAS
QUE TIENEN LA CONDICION DE
MYPE, CONFORME AL REGISTRO
NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA. EL TOTAL
DE CONTRATOS SUSCRITOS A
DICHO PERIODO ASCIENDE A 67,
POR LO CUAL LA CONTRATACION
DE MYPES REPRESENTA UN
14.92%.

EN ESTE SENTIDO, EL PROMEDIO
DE LAS CONTRATACIONES CON
MIPYMES REALIZADAS POR
DEVIDA'Y PCM ASCIENDE A 27%,
POR LO QUE LA META
PROGRAMADA (1%) HA SIDO
AMPLIAMENTE SUPERADA.

EN PCM, DP, DEVIDA, CONCYTEC,
DINI, INDECOPI, OSINERGMIN,
SERVIR, INEI, OSIPTEL, SUNASS,
CEPLAN Y OSINFOR, EL 100% DE
PROFESIONALES Y TECNICOS DE
OEC CUENTAN CON
CERTIFICACION DEL OSCE

LA MAYOR PARTE DE LAS
ENTIDADES RESPONSABLES
SUPERARON LA META, SIENDO
QUE SOLO UNA DE ELLAS
(OSITRAN) NO LA ALCANZO.

SE TIENE QUE DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
ATENDIDAS, EL 99% FUERON
ATENDIDAS FAVORABLEMENTE,
DE ALLI QUE SE SUPERARA LA
META FIJADA PARA EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2017 (92%) E
INCLUSO LA META ANUAL (93
%)"

SE EMITIERON 3 INFORMES DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

SE CAPACITO AL 34% DEL
PERSONAL

NO NO

OSITRAN HA
REPORTADO QUE EL
83% DE SUS
PROFESIONALES
CUENTAN CON
CERTIFICACION DEL
OSCE

OSITRAN SE
ENCUENTRA EN
PROCESO DE
CERTIFICACION EL
PORCENTAJE
RESTANTE

SE HA PLANTEADO
BRINDAR
CAPACITACIONES AL
PERSONAL
ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
EN LAS ENTIDADES,
ASi cOMO
INGRESAR NUEVO
PERSONAL A LOS
FINES DE CONTAR
CON UN BUEN
DESEMPERNO DE LAS
FUNCIONES.

=

(0] NO

SE TIENE QUE SE HA
CAPACITADO EN TEMAS
VINCULADOS A LA ETICA
PUBLICA, SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO,
DILEMAS ETICOS, ENTRE

SE HAN
PROGRAMADO
CAPACITACIONES

0
SI-EI—:SOOSI’\IQII: 34% DEL PARA EL SEMESTRE
! Il AFIN DE
ALCANZAR LA META
ANUAL.

DEVIDA,
PCM (OAA).

PCM Y
ORGANISMOS
ADSCRITOS

DEVIDA,
OSITRAN, PCM
(OAA), OSIPTEL

SERVIR,
DEVIDA, PCM
(OGA),
OSITRAN, INEI,
OSIPTEL

DEVIDA, PCM
(OGA), INEI

SERVIR,
CENEPRED,
DEVIDA, PCM
(ORH),
OSITRAN, INEI,
OSIPTEL

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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PERU

ANTICORRUPCION

SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

SERVICIO CIVIL

11.3

del Consejo de Ministros

PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES Y
COMUNICACIONES, LA ETICA PUBLICA.

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE
TODOS LOS SECTORES, NIVELES DE GOBIERNO Y
DE LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL.

FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD

NACIONAL.

FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD

NACIONAL.

FOMENTAR EL ORGULLO Y LA IDENTIDAD

NACIONAL.

PROFESIONALIZAR LA FUNCION PUBLICA PARA
BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS
CIUDADANOS, SOBRE LA BASE DE LOS
PRINCIPIOS DE MERITO, PUBLICIDAD E

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

DESARROLLO DE
CAPACITACIONES EN TEMAS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS,
SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
ETICA, DILEMAS ETICOS Y TEMAS
SIMILARES.

CAPACITACION AL PERSONAL EN
TEMAS RELACIONADOS A
SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL.

ORGANIZACION DE EVENTOS
QUE CONTRIBUYAN A
FORTALECER LA IDENTIDAD
NACIONAL.

ORGANIZACION DE CEREMONIAS
CiVICO PATRIOTICAS.

DESARROLLO DE ACCIONES DE
COMUNICACION, DIFUSION Y
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE
SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL.

SELECCION DE PUESTOS
PROFESIONALES REALIZADOS
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO.

NUMERO DE
CAPACITACIONES SOBRE
CONTRATACIONES
PUBLICAS, SISTEMA DE
CONTROL INTERNO,
ETICA, DILEMAS ETICOS
Y TEMAS SIMILARES.

PORCENTAJE DE
PERSONAL QUE SE
CAPACITA EN TEMAS
RELACIONADOS A
SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL.

PORCENTAJE DE
PERSONAL DEL INEI
CAPACITADO EN TEMAS
DE IDENTIDAD
NACIONAL.

NUMERO DE
CEREMONIAS CiVICO
PATRIOTICAS.

NUMERO DE ACCIONES
DE COMUNICACION,
DIFUSION Y
SENSIBILIZACION EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL.

PORCENTAJE DE
PUESTOS
PROFESIONALES
PROVISTOS MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

NUMERO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

NUMERO

NUMERO

PORCENTAIJE

11,00

40,00

90,00

3,00

4,00

100,00

10,00

20,00

50,00

2,00

6,00

97,00

0

0

0

0

10,00

20,00

50,00

2,00

6,00

97,00

Fecha:

90,91

50,00

55,56

66,67

150,00

97,00
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SE SUPERO LA META
PROGRAMADA PARA EL
SEMESTRE

ASISTIERON A LAS CHARLAS DE
CAPACITACION 172
TRABAJADORES.

SE HA INCENTIVADO AL
PERSONAL DEL INEI EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD NACIONAL.

ORH DE PCM ORGANIZO 1
EVENTO DE PROMOCION DE
VALORES CiVICOS COMO
SOPORTE A LA GESTION INTERNA
Y EXTERNA. POR SU PARTE, INEI
ORGANIZO UNA CEREMONIA
PARA INCREMENTAR EL
ORGULLO NACIONAL ENTRE EL
PERSONAL DEL INEI' A LOS
SIMBOLOS PATRIOS.

OSITRAN E INEI HAN REALIZADO
6 ACCIONES DE SENSIBILIZACION
PARA FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL PERSONAL EN
TEMAS DE SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL.

LA MAYORIA DE ENTIDADES HAN
CUMPLIDO CON CUBRIR EL 100%
DE SUS PUESTOS
PROFESIONALES MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO : PCM, DP,
DEVIDA, DINI, INEI, INDECOPI,
CEPLAN, CONCYTEC, OSINFOR,
OSINERGMIN, OSIPTEL, SUNASS.
NO OBSTANTE, OSITRAN SOLO
CUBRIO EL 94% DE SU PERSONAL
MEDIANTE CONCURSO A CAUSA
DE UN MANDATO JUDICIAL.
ASIMISMO, CONCYTEC REPORTA
QUE SOLO EL 60% DE SU
PERSONAL HA SIDO CUBIERTO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO.

NO

NO

DIFICULTAD EN FORMAR
GRUPOS DE
CAPACITACION POR LA
DIFERENCIA DE
HORARIOS

INEI IDENTIFICO
ALGUNAS DIFICULTADES
PARA LOGRAR LA
PARTICIPACION MASIVA
DEL PERSONAL

NO

OSITRAN SOLO CUBRIO
EL 94% DE SU PERSONAL
MEDIANTE CONCURSO
DEBIDO A MANDATO
JUIDICIAL. CONCYTEC
REPORTA EL 60% DE SU
PERSONAL CUBIERTO
POR CONCURSO
PUBLICO

NO

NO

SE HA
PROGRAMADO
PARA EL SEGUNDO
SEMESTRE UNA
CAPACITACION
"ON-LINE" A NIVEL
NACIONAL.

SE AVISARAN CON
MAYOR
ANTELACION LAS
CEREMONIAS

NO

CONCYTEC
PROGRAMA PARA
EL SEGUNDO
SEMESTRE CUBRIR
EL 100% DE SU
PERSONAL
MEDIANTE
CONCURSO
PUBLICO

DEVIDA, PCM
(ORH),
OSITRAN,
OSIPTEL

OSITRAN

INEI

PCM(ORH), INEI

OSITRAN, INEI

PCM Y

ORGANISMOS

ADSCRITOS

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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Fresidencia

del Consejo de Ministros

GARANTIZAR LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION RELACIONADA A LOS

SERVICIO CIVIL 13.2 SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN EL
SERVICIO CIVIL.
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
SERVICIO CIVIL 132 INFORMACION RELACIONADA A LOS

SERVIDORES PUBLICOS QUE CONFORMAN EL
SERVICIO CIVIL.

REGISTRO DE LA SANCIONES AL
PERSONAL EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO
(RNSDD).

CONSULTAS EFECTUADAS AL
RNSDD PREVIO A LA
CONTRATACION DEL PERSONAL.

PORCENTAJE DE
SANCIONES
REGISTRADAS EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO
(RNSDD)

PORCENTAJE DE
CONSULTAS
EFECTUADAS AL RNSDD
PREVIO A LA
CONTRATACION DEL
PERSONAL.

PORCENTAJE

PORCENTAJE

100,00

100,00

100,00

100,00

0

0

100,00

100,00

Fecha:

100,00

100,00

23/08/2017 11:53:49

SE CUMPLIO CON REGISTRAR EL
100% DE LAS SANCIONES
IMPUESTAS, CONFORME AL
SIGUIENTE DETALLE:

- SERVIR: NO REGISTRO SANCION
ALGUNA YA QUE NO SE
PRODUJERON SANCIONES
DURANTE EL PERIODO.

- DEVIDA: SOSTIENE QUE LAS
SANCIONES DEBEN REGISTRARSE
EN VIRTUD DE LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERO
NO HA IMPUESTO NINGUNA

- PCM (OGA). EN ESTE CASO, EL
CRITERIO DE ORH PCM ES QUE EL
100% DE LAS SANCIONES SE
REGISTREN ACORDE A LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
SERVIR Y A MEDIDA QUE LAS
MISMAS SON IMPUESTAS. NO
OBSTANTE, NO SE IMPUSIERON
SANCIONES DURANTE EL
PERIODO.

- OSITRAN: SE HAN IMPUESTO 3
SANCIONES DE SUSPENSION, LAS
QUE FUERON INSCRITAS EN EL
APLICATIVO DEL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO —
RNSDD.

- INEIl. DURANTE EL | SEMESTRE
DEL 2017, NO SE HA REGISTRADO
SANCIONES DISCIPLINARIAS EN
EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDO (RNSDD), YA QUE NO SE
IMPUSO SANCION ALGUNA
DURANTE DICHO PERIODO.

- OSIPTEL. ESTE ORGANISMO
REGISTRO 3 SANCIONES
IMPUESTAS DURANTE EL
PERIODO REPORTADO, LO QUE
REPRESENTA EL REGISTRO DEL
100% DE LAS SANCIONES
IMPUESTAS.

NO NO

PARA TODOS LOS PROCESO DE

SELECCION SE REALIZA

PEVIAMENTE A LA NO NO
CONTRATACION LA CONSULTA

EN EL RNSDD.

SERVIR,
DEVIDA, PCM
(ORH),
OSITRAN, INEI,
OSIPTEL

PCM Y
ORGANISMOS
ADSCRITOS

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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SERVICIO CIVIL

SERVICIO CIVIL

GESTION DEL

RIESGO DE
DESASTRES

Fresidencia

del Consejo de Ministros

FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL ESTADO A CARGO DE LAS
OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

13.3

FORTALECER LA GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL ESTADO A CARGO DE LAS
OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

133

INSTITUCIONALIZAR Y DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

141

ELABORACION Y APROBACION DE
PLANES DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP) 2017.

SERVIDORES DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PCM EN EL MARCO
DE LOS PLANES DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS (PDP).

ENTIDADES PUBLICAS A NIVEL
NACIONAL INTEGRANTES DEL
SINAGERD CUENTAN CON
PLANES DE PREVENCION Y
REDUCCION DE RIESGO DE
DESASTRES (PPRRD).

PORCENTAJE DE

ENTIDADES DEL SECTOR

PCM QUE APRUEBAN
SUS PDP.

PORCENTAJE DE
SERVIDORES
CAPACITADOS EN EL
MARCO DE LOS PDP.

PORCENTAJE DE
ENTIDADES PUBLICAS
DEL SINAGERD QUE

CUENTAN CON PPRRD.

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

100,00

82,00

3,00

93,00

28,00

0,00

0

0

93,00

28,00

0,00

Fecha:

93,00

34,15

0,00

23/08/2017 11:53:49

PCM Y LA MAYORIA DE SUS
ORGANISMOS ADSCRITOS
APROBARON SU PDP,
CONFORME AL SIGUIENTE
DETALLE:

« CEPLAN: RESOLUCION DE
DIRECCION EJECUTIVA N° 002
-2017-CEPLAN/DE (28 MARZO
2017)

¢ CONCYTEC: RSG 004-2017-
CONCYTEC-SG (30 ENERO 2017)
e DP: RESOLUCION DE LA
SUBSECRETARIA GENERAL N° 009
-2917-DP/SSG

« DEVIDA: RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 044-
2017-DV-PE (30 MARZO DE 2017)
e RESOLUCION DE LA DIRECCION
DE INTELIGENCIA NACIONAL N°
025-2017 -DINI-01 (01 DE
MARZO DE 2017)

 INDECOPI: RESOLUCION DE
PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO 63-2017-
INDECOPI/COD (27 DE MARZO
DE 2017)

* OSINERGMIN: RESOLUCION DE
PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO N° 154-2016-0S/PRES
(23 DICIEMBRE DE 2016)

* OSINFOR: RESOLUCION
PRESIDENCIAL N° 008-2017-
OSINFOR (27 ENERO 2017)

« OSIPTEL: RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL N° 00033-
2017 -GG/OSIPTEL (16 FEBRERO
2017)

e OSITRAN: RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL N° 014-
2017-GG-OSITRAN.

« PCM: RESOLUCION DE
SECRETARIA GENERAL 008-2017-
PCM/SG (31 MARZO 2017)

« SERVIR: RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL 029 -2017-
SERVIR-GG (31 MARZO 2017)

« SUNASS: RESOLUCION DE
PRESIDENCIA N° 006-2017-
SUNASS-PCD (30 MARZO 2017)

LAS ENTIDADES CAPACITARON A
SU PERSONAL DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

- SERVIR: CAPACITO A 75
SERVIDORES DE UN TOTAL DE
326. ES DECIR, CAPACITO AL 23%
- DEVIDA: CAPACITO A 210
TRABAJADORES DE 458. ES
DECIR, AL 46% DE SU PERSONAL
- PCM (ORH): DE 895 CAPCITO A
340 TRABAJADORES. ES DECIR,
AL 38% DE SU PERSONAL

- OSITRAN. SE CAPACITARON 31
COLABORADORES DE 240. ES
DECIR, EL 13%

- OSIPTEL. DE 794 SE CAPACITO A
365. ESTOS ES, A UN 46% DE SU
PERSONAL.

- INEI. NO CUENTA CON PDP,

INEI NO APROBO SU PDP

ALGUNAS ENTIDADES
NO ALCANZARON LA
META POR NO CONTAR
CON PDP O POR FALTA
DE OFERTA EDUCATIVA

EL RESPONSABLE DE LA

ACTIVIDAD (CENEPRED)

HA SIDO TRANSFERIDO
AL SECTOR DEFENSA.

POR TANTO NO PUEDEN

REPORTARSE AVANCES

SECTORIALES DE PCM AL

RESPECTO

SE
REPROGRAMARAN
CAPACITACIONES A
FIN DE CUMPLIR LA
META ANUAL

PCMY
ORGANISMOS
ADSCRITOS

SERVIR,
CENEPRED,
DEVIDA, PCM
(ORH),
OSITRAN, INEI,
OSIPTEL

CENEPRED

PCM - OGPES

PCM - OGPES

PCM - OGPES
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EL RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD (CENEPRED)
HA SIDO TRANSFERIDO

CAPACITACION BASICA Y
FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES  ESPECIALIZADA EN MATERIA DE

GESTION DEL EN TOI?AS LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE GESTION PROSPECTIVA Y Nl’JMERO DE ENTIDADES AL SECTOR DEFENSA.
14  RIESGO DE 14.2  GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, PAR LA CORRECTIVA DEL RIESGO DE PUBLICAS DEL SINAGERD NUMERO 70,00 0,00 0 0,00 0,00 POR TANTO. NO CENEPRED PCM - OGPES
DESASTRES TOMA DE DECISIONES EN LOS 3 NIVELES DE DESASTRES EN ENTIDADES DEL  CAPACITADAS. PUEDEN REI;ORTARSE
GOBIERNO. GOBIERNO NACIONAL

AVANCES SECTORIALES
DE PCM AL RESPECTO

LAS FUNCIONES DE LA
SGRD

HAN SIDO
TRANSFERIDAS AL

PRIORIZADAS DEL SINAGERD.

FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES  CAPACITACION A LAS ENTIDADES

GESTION DEL EN TOI;)AS LAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE PUBLICAS DEL GOB. NACIONAL Y NQMERO DE ENTIDADES INDECI ADSCRITO AL
14  RIESGO DE 14.2 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, PAR LA GOB. REGIONAL’EN LA PUBLICAS DEL SINAGERD NUMERO 74,00 0,00 0 0,00 0,00 SECTOR DEFENSA. POR SGRD-PCM PCM - OGPES
DESASTRES TOMA DE DECISIONES EN LOS 3 NIVELES DE IMPLEMENTACION DEL CAPACITADAS. .
GOBIERNO. PLANAGERD, PNOCY PP 068 TANTO, NO PUEDEN
! REPORTARSE AVANCES
SECTORIALES DE PCM AL
RESPECTO

SI BIEN OSINERGMIN,
OSITRAN E INEI HAN
REMITIDO
INFORMACION, NO SE
PUEDE REPORTAR
AVANCE SECTORIAL
. PUES LAS FUNCIONES
NUMERO DE EVENTOS OSINERGMIN REPORTO 15 DE LA SGRD HAN SIDO

EVENTOS ORIENTADOS A LA
GESTION DEL FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y/O ACTIVIDADES TRANSFERIDAS AL

P DIFUSION DE GRD. POR SU OSINERGMIN,
14 RIESGO DE 14.4 AUMENTO DE LA RESILIENCIA PARA EL ORIENTADAS A DIFUSION S,OBRE ORIENT,ADAS ALA NUMERO 30,00 21,00 0 21,00 70,00 PARTE, OSITRAN REPORTO 2 INDECI. OSITRAN, PCM - OGPES
CONTENIDOS DE LA GESTION DEL DIFUSION DE LOS P
DESASTRES DESARROLLO SOSTENIBLE. RIESGO DE DESASTRES CONTENIDOS DE LA EVENTOS E INEI REPORTO 4. SGRD, INEI
' GRD EL TOTAL DE EVENTOS FUE DE

21.



