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gu® Py,

Resolucion Ministerial
Lima, 15 AG0. 207 N° 219-20;7-PCM

VISTO:

El Informe N° 055-2017-PCM/ISTPAD de la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Presidencia del
Consejo de Ministros, y,

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas;

Que, de acuerdo al articulo 91 de! Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion
de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, el numeral 93.4 del articulo 93 del citado Reglamento General, dispone que en
el caso de los funcionarios, la competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario y sancionador, en primera instancia, corresponde a una comisién compuesta
por dos funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al cual esta adscrita la
Entidad y el Jefe de Recursos Humanos del Sector; los cuales seran designados mediante
resolucién del Titular del Sector correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 055-2017-PCM/STPAD, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Presidencia del Consejo de Ministros, recomienda que se constituya una comision
encargada de instruir, de considerarlo, el inicic de un procedimiento administrativo
disciplinario para esclarecer la responsabilidad que corresponda, en mérito de lo indicado
en el citado Informe;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada y actualizada mediante 1a Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; y, el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto
Supremo N° (22-2017-PCM;



SE RESUELVE: i

Articulo 1.- Constituir la comisién encargada de efectuar el inicio de acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades, en mérito de lo indicado en el
Informe N° 055-2017-PCM/STPAD de ia Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Presidencia del Consejo de
Ministros; la cual esta integrada de la siguiente manera:

- EllLa Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien la presidira.
-  EllLa Secretario/a de Descentralizacion.
- El/La Secretario/a de Coordinacién.

Articulo 2.- Remitir una copia de la presente resolucién ministerial a las personas
que integran la comision a que se refiere el articulo 1 de la presente resolucién ministerial.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial en el Portal
Institucional de ia Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), conforme a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 153-2015-PCM.

Registrese y comuniquese.




