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" VISTOS: El Informe N° 128-2017-PCM/OGPP de la Oficina General de Planificacion
y Presupuesto, que da cuenta sobre el proceso de formulacion del Plan Operativo
. Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para el Afio Fiscal 2018; . -

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir
el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico; determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales
aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién y asignar los
recursos necesarios para su ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones

- presupuestarias correspondientes;

Que , el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N°® 304-2012-EF, establece que las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos
~ Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
: . Institucional (PE!), el cual debe ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrolio
R Nacional (PEDN) y los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM);

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 de la precitada norma, dispone que el
Presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico Institucional, desde una
perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en
aquellos aspectos .orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al
cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, asimismo, el numeral 71.3 del dispositivo invocado, sefiala que los planes
operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se esperan alcanzar para
.cada aio - fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen procesos a
desarrollar a corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las metas
‘presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion,
a nivel de cada 6rgano;

: ~ Que, el articulo 24 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, establece que
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento
responsable de conducir y coordinar los sistemas administrativos de presupuesto publico e
inversion publica, asi como de planificacion a mediano y corto plazo, racionalizacién,

. cooperacioén técnica y asuntos internacionales del sector, de conformidad con la normativa
vigente; :




1

Que, con Resolucion Ministerial N° '10’0-2_016-»‘!;~"CM, se aprob6 el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la Comision de Planeamiento Estratégico del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, constituida mediante Resolucién Ministerial N° 187-2017-PCM, ha
validado la propuesta del Plan Operativo Institucional 2018 de la Presidencia del Consejo de
Ministros, conforme ‘se desprende del Acta N° 001-2017 de la sesi6n llevada a qabo el 31
de julio de 2017, B B

cop e T g

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual establece las
pautas y plazos para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permite la elaboraciéon o modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua;

Que, de acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucional, el Plan Operativo
Institucional — POI, establece las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el Plan Estratégico Institucional — PEI, cuya
ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual;

; Que, el Plan Operativo Institucional 2018 ha sido elaborado con la participacion de
~ los 6rganos de la Presidencia del Consejo de Ministros, y articulado con los objetivos y
actividades estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018, y con
el presupuesto estimado, a través de las metas presupuestales;

De conformidad con la Ley N° 291568, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N°
022-2017-PCM,; »

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI') 2018 de la Presidencia del
Consejo de Ministros, documento que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias de! Pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros, se encargan del cumplimiento de los objetivos,
metas y tareas del Plan Operativo Institucional 2018.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el portal
Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), conforme a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 153-2015-PCM de fecha 12 de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.
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De azderdo a la Guia para el Planeamiento lnstitucion'él, aprobada con Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PDC, el Plan Operativo Institucional — POl es un
instrumento de gestion que contiene la programacion de las actividades operativas e inversiones
necesarias que los 6rganos de la institucion deben ejecutar en un periodo anual para el
cumplimiento de los objetivos y las acciones estratégicas institucionales definidas en el Plan
Estratégico Institucional — PEI. ’

Asimismo, el POI establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales en
‘relacion a las metas de los objetivos del PEI, por lo que en esta fase se vincula la planificacién
estratégica con la formulacion presupuestal y se identifican los elementos criticos de las actividades
a desarrollar.

En ese sentido, el Plan Operativo Institucional 2018 de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PCM, se ha elaborado teniendo en cuenta las pautas minimas consideradas en la Guia para el
Planeamiento Institucional. ‘

De esta manera, el presente documento, da operatividad en el ejercicio 2018 a las acciones
estratégicas institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 de la
Presidencia del Consejo de Ministros (RM N° 100-2016-PCM); con el fin de contribuir a alcanzar los
objetivos institucionales establecidos.

Finalmente, es importante mencionar que este documento ha sido elaborado en coordinacién con
el equipo técnico conformado por los representantes de los distintos 6rganos de la PCM y con el
acompafamiento y validacion de la Comision de Planeamiento Estratégico.

Bresidencia del Consejo de Ministros
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El Proceso de formulacion del Pvlan Operativo Institucional 2018 de I‘a PCM, se inicid en junio de
2017, siguiendo las pautas de la Guia para el Planeamiento Inistitucional aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PDC.

En esta etapa se<convogo,a los miembros del equipo técnico encargado de la formulacion del Plan

Operativo 2018 de la PCM conformado por.representantes de todos los o'rganos del Pliego, al taller -

de trabajo con el fin de transferir la metodologia para la formulacién del Plan Operativo
Institucional 2018 e iniciar su formulacion.

Durante el proceso de formulacion, los 6rganos.c defmeron las tareas que seran necesarias e;ecutar,

en el proceso de cada actividad“6pérativa. De esta forma, tomando en cuenta’los iineamientos
metodoldgicos vngentes y a partir de los cinco (5) objetivos estratégicos y 18 acciones estratégicas
del PEl 2016-2018, se definieron 51 actividades operativas y 256 tareas. La relacion de actmdades
operativas y tareas por érgano se muestran a continuacion:

Cuadro N° 1: Actividades y tareas del pliego 001 Presidencia del Consejo de Ministros — PCM

Asimismo, es importante sefialar que a nivel presupuestal el Pliego PCM comprende (02) Unidades
Ejecutoras 003: Secretaria General — PCM y 017: Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios —

-RCC; sin embargo, en la programacion presupuestal esta ultima no cuenta con presupuesto

asignado dado que el funcionamiento de dicha Autoridad se financia con cargo a los recursos del
Fondo para Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres Naturales — FONDES, los mismos que
se incorporan en el presupuesto institucional de la PCM mediante Decreto Supremo refrendado
por el MEF, de acuerdo a lo establecido mediante Ley N° 30556.

Finalmente, el POl 2018 considera las cifras prellmlnares del presupuesto para el afno 2018 para la
Presidencia del Consejo.de Ministros que es de S/ 112 115 772,00. Cifra que podra ser confirmada
con la aprobacién de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018 en su.defecto, el
POI 2018 podria ser modificado.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
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Presidencia del Consejo de Ministros S\

1 | Despacho Ministerial . ’ : . .t DM 1 8 2 898 229
2 | Organo de Controf Institucional . - : . ocl 1 2 1645 670
3 | Procuraduria Publica ' PP 1 4 1257 274
4 | Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial OCGIS 2 9 1500000
S | Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial OGPES 1 3 537112
6 | Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcién ’ ’ CAN 2 9 1310000
7 | Viceministerio de Gobernanza Territorial DVGT 3 11 2182301
8 | Secretaria de Descentralizacion SD 4 23 4156 062
"9 | Secretaria de Gestion Social y Didlogo . ) SGSD 2 4 6357 962
10 | Secretaria de Demarcacién y Organizacion Terntonal SDOT 1 7 2890114
11 | Secretaria General SG 1 7 3900000
12 | Secretaria de Coordinacién ) SC 1 7 2434153
13 | Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacuonal B SE-AN 1 4 749 170
14 | Secretaria de Comunicacion Social . o SCS 1 7 30285706
15 | Secretaria de Gestién Piblica SGP™ 8 31 9367 286
16 | Secretaria de Gobierno Digital SEGDI 3 17 3102 254
17 | Secretaria Administrativa ' SA 1 3 395 000
18 | Oficina General de Administracién OGA 9 54 28 369 393
19 | Oficina General de Planificacién y Presupuesto ' OGPP 6 35 6031420
20 | Oficina-General de Asesoria Juridica OGAJ 1 1369742
21 | Oficina de Prensa e Imagen Instltuc:onal o -OPIl 1 © 1376 924
E e e ~ o
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2.1 ORGANIZACION

De acuerdo a la Ley N° 29158, Ley Orgénicé del Poder Ejecutivo (LOPE), la Presidencia del Consejo

" dexMiaistros — PCM es el Ministerio respondible- de:la: :coordinagion 1 monltoreo de las polititas =

nacionales multlsectonales del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demds Poderes del Estado, los organismos

+ -constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras ehtidﬂaggzs_'_t_:lel Poder Ejecutivo y

la sociedad civil;€onciliando prioridades para asegurar el cumpliriiiento de lo%"objetivos de interés
nacional. También constituye funcion de la PCM promover la mejora permanente de la gestion
publica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de modernizacién de la administracion
publica, mediante el mejoramiento de la organizacion de las entidades publicas, de la eficiencia de
los procesos y sistemas administrativos y de la gestion de los recursos humanos.

En ese contexto y segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 022-2017-PCM que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funcnones - ROF la PCM se organiza de la 51gu|ente manera (Ver’

Grafico N° 1)’

i

e Alta Direccion: Déspacho de la Presidencia del Consejo de Ministros, Despacho
Viceministerial de Gobernanza Territorial y Secretaria General.

e Organo de Control Institucional: Organo de Control Institucional.
e Organo de Defensa Juridica: Procuraduria Publica.

e Organos de Asesoramiento: Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planificacion y Presupuesto. -

e Organos de Apoyo: Secretaria Administrativa y Oficina General de Administracion.

e Oficinas de Apoyo: Oficina de Gumplimiento de Goblerno e Innovacnon Sectorial y OFcnna
de Prensa e Imagen Institucional.

e Organos de Linea: Secretaria de Coordinacién, Secretaria de Comunicacién Social,
Secretaria de Gestion Publica,- Secretaria de Gobierno Digital, Secretaria de

'Descentrallzauon Secretaria de Gestion Social y Dlalogo y Secretaria de Demarcacion y-.

Organizacién Territorial. , \

e Organos no estructurados adscritos: Comision de Alto Nivel Anticorrupcién? y el Foro del
Acuerdo Nacional?.

Por otro lado, desde el punto de vista presupuestal, la PCM se organiza en dos (02) unidades
ejecutoras: la U.E. OO3:<Secretan’a'General —PCMy la U.E. 017: Autoridad para la Reconstruccion
con Cambios — RCC, esta ultima creada mediante la Ley N° 30556 “Ley que aprueba disposiciones
de cardcter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que
dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios”.

! No contemplada en el ROF de la PCM, pero cuenta.con presupuesto asngnado en el marco de lo estableudo en la Ley N° 29976 - Ley
que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion

2 No contemplada en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la PCM, pero cuenta con presupuesto asignado en el marco del
Decreto Supremo N° 105-2002-PCM, que institucionaliza el Foro del Acuerdo Nacional y su adscripcién a la PCM

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018
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Grafico N° 1: Organigrama de la Presidencia del Cons
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2.2 BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestion
institucional y que orientan los procesos de planeamiento y presupuesto son:

e LeyN° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE). Capitulo I1.- Presidencia del Consejo
de Ministros.

¢ Decreto Supremo N° 022-2017-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la PCM.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM que aprueba el Plan Estratégico Institucional de
la PCM 2016-2018.

e Resolucidn de la Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional — PEDN".

e Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la “Guia para el Planeamiento Institucional”.

e Resolucidn de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-PCM/SG “Directiva General para el Desarrolio de las fases Institucional y de
Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de
Ministros”.
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El marco estratégico institucional estd dado por el Plan Estratégico Institucional 2016-2018, o
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aprobado por la Resolucién Ministerial N® 100-2016-PCM, constituye la base para la formulacion 2

de Ios planes operativos lnstltuaonales anuales Sus componentes son los siguientes:. ) S
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“Coordinar las politicas publicas en las entidades de-los : <

tres niveles de gobierno: ylas relaciones con.los demds
poderes del Estado y los organismos. constitucionales, con
eficiencia y eficacia”.
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3.2 OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la PCM formulados para llevar a cabo la mision de la
institucidn se sefialan a contmuauon '

Grafico N° 2: ObjetIVOS Estrateglcos Institucionales del PEl 2016 — 2018 de la PCM

Mejorar la coordinacion
miultisectorial de las politicas
nacionales del Poder Ejecutivo.

Fortalecer la descentralizacion
c¢on enfoque territorial,

S R

PR

Mejorar la-gestion del riesgo de
“ @ " desastres en. las entidades.
‘ pablicas.

fiRpm e

-

Mejorar la gestion institucional
en el Pliego PCM:
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3.3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

En el proceso de formulacion del PEI. 2016 - 2018, para el logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.de la PCM, se identificaron dieciocho (18) acciones estratégicas institucionales; las
cuales se listan a continuacion: -

Cuadro N° 2: Acciones Estratégicas Institucionales por cada OEl de la PCM

Metodologias e instrumentos para mejorar la coordinacion multisectorial de las politicas

nacionales en el Poder Ejecutivo.

LN

Implementacnon de Ias |ntervencuon°s asighados a las comisiones de la PCM.

vvvvvv arnl

Sistema de prevencion y gestién de conflictos |mplementados por las entidades de la
administracion. publlca

Promocion de la integracidn econdmica regional y local.

Fortalecimiento del proceso de descentralizacion de Ios servicios publicos gestlonados
por los tres niveles de gobierno.

Fortalecimiento de capacudades mstltucwnales regionales y locales para la gestion,
descentralizada.

Instrumentos innovadores de aplicacién de las entidades publicas de los tres niveles de
gobierno en el marco de la-Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica.

Implementacion de gestién.de procesos en las entidades publicas.

‘Fortalecimiento de capacidades en modermzacton dela gestlon publica de manera efcaz
en los tres mveles de gobierno.

Implementacion de la Estrategia de Mejor Atencidn al Ciudadano de manera eficaz en
los Centros MAC.

Coordinacién de acciones vinculadas a la participacién del Perd en la OCDE.

Promocidn del gobierno electrénico en linea en'la administracién central.

.| Fortalecimiento de capacidades en gestion del riesgo de desastres de manera efectuva en

los tres niveles de gobierno.

Monitoreo y evaluacion de la implementacién de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y del Plan Nacional de Gestlon del Riesgo de Desastres en los niveles nacional
y regional. . ‘

Coordinar 13 implementacién de fa gestion de la continuidad operativa en las entidades
publicas del nivel nacional..

1 EJecutar el PIP de lmplementauon del Slstema Nacional de Informacién para la Gestién del

Riesgo de Desastres.

Optimizar los sistemas administrativos en la PCM. . .

Ejecutar el PIP Construccién del local institucional de la PCM.

’

Presidencia del Consejo de Ministros
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La propuesta del Plan Operativo Institucional — POl 2018 de la Presidencia del Consejo de Ministros
— PCM se realiza considerando la estructura organica institucional aprobada mediante Decreto
Supremo N°® 022-2017-PCM, los objetivos y las acciones estratégicas institucionales del PEI 2016 -

2018 de la PG, loszekjetivos estratégicos sectoriales del PESEM 2036 ~+2020 de| Sector PCM; asi
‘como, la propuesta del presupuesto de’gastos del Pliego 001: PCM para el afio 2018 fa cual fue

registrada en el aplicativo de la Direccién General del Presupuesto Pablico — DGPP del Ministerio

de Econom|a y Finanzas — MEF.

sy

El Pliego PCM comprende dos:{02)- Umdades Ejecutoras, la 003 Secretaria Generaln— PCM y T 017

- Autoridad para la Reconstruccidon con Cambios —RCC; sin embargo, en la Programacnon Multianual

esta Gltima no cuenta con presupuesto asignado dado que el funcionamiento de dicha Autoridad
se financia con cargo a los recursos del Fondo para Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres
Naturales — FONDES, los mismos que se incorporan en el presupuesto institucional de la Presidencia
del Consejo de Ministros mediante Decreto Supremo refrendado por el MEF, de acuerdo a Io
establecido mediante Ley N° 30556.

De esta forma, la propuesta de Plan Operativo Institucional considera paEa el afio 2018 la
programacion de 51 actividades y 256 tareas con una asignacion de recursos por un monto total de
S/ 112 115772,00.

Cuadro N° 3 Numero de actividades y tareas operatlvas del Pliego PCM

UNIDAD; EJECUTORA

003: Secretaria General — PCM

017: Autoridad para la Reconstruccién con Cambios - RCC

1/ta def nlc:én de los actividades y tareas dependeré de Ia as:gnac:én presupuestal y la aprobac:én de suplan de traba;o
: 2/ La asignacién presupuestal se financia con cargo a los recursos del Fondo para Intervenciones ante la Ocurrencia de Desastres Naturales ~ FONDES
los‘qué se incorporan en el presupuesto institucional de la Pcm med:ante Decréto Supremo refrendado por el MEF.

4.1 DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y TAREAS POR ORGANOS

Durante el proceso de formulacién del POI 2018, los 6rganos y dependencias a su cargo definieron
las tareas que ejecutardn en cada actividad operativa.

" En el Cuadro N° 4 se muestra la dlstrlbuuon del numero- de actividades operatlvas tareas y

presupuesto por cada Organo que conforma Ia PCM:

Cuadro N° 4: Namero de actividades operativas, tareas y'presupuesto por Organos de la PCM

1 Despacho Ministerial DM 1 2898 229
2 | Organo de Control Instltucmnal oct - 1 1645 670
3 | Procuraduria Pablica PP 1 1257274
4 | Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial 0CGIS 2 1500 000
5 | Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial OGPES 1 537 112
6 | Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién CAN 2 1310000
7 | Viceministerio de Gobernanza Territorial ¥ DVGT 3 11 2182301
8 | Secretaria de Descentralizacidn SD 4 23 4156 062
9 | Secretaria de Gestion Social y Didlogo SGSD 2 4 6357 962
10 | Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial SDOT 1 7 2890114
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11 | Secretaria General SG 1 7 3900 000
12 | Secretaria de Coordinacion SC 1 7 2434153
13 | Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional SE-AN 1 4 749 170
14 | Secretaria de Comunicacién Social SCS 1 7 30 285 706
15 | Secretaria de Gestion Publica SGP 8 31 9367 286
16 [ Secretaria de Gobierno Digftal SEGDI 3 17 3102 254
s b A7 | Secretaria Administrativa T I irmene | A 1. 3 2395000 1 .
18 | Oficina Géneral deLAdmlmstracnon Y OGA 9 54 28 369 393
19 | Oficina General de Planificacién y Presupuesto OGPP 6 35 6031420
20 | Oficina General de Asesoria Juridica OGAJ 1 5 1369 742
21 Of“cuna de Prensa e lmagen Insntucmnal OPIl 1 6 1 376 924

1/ Consideratel presupuesto del Programa Presupuesral 0068 (correspondlente a Ia rectofio del SGRD por un monto de s/ 755 021)
- 2/ Considera a la OGA y sus dependencias (Oficina de Asuntos Administrativos, Oficina de Asuntos Financieros, Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Tecnologias de la Informacién)- .

A nivel de actividade§, los tres (3) 6rganos que mayor-numero de actividades han programado para
el aflo 2018 son: la Oficina General de Administracién — OGA con nueve (9) actividades, la Secretaria
de Gestidn Publica 1= SGP con ocho (8) actividades y la Oficina General de Planificacion vy
Presupuesto — OGPP con seis (6) actividades.

- A nivel de tareas,'los; tres(3) 6rganos que mayor nimero de tareas han programado para el afio
2018 son: la OGA con 54 tareas, la OGPP con 35 tareas, y la SGP con 31 tareas.

4.2 ACTIVIDADES OPERATIVAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Las actividades operativas son un conjunto de tareas necesarias para el logro de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales. El Plan Estratégico Institucional 2016-2018, comprende cinco
(5) objetivos estratégicos institucionales y 18 acciones estratégicas institucionales..

En el'Cuadro N° 5 se muestra el nimero de actividades operativas por cada objetivo estratégico
institucional; y donde se observa que el mayor numero de actividades y tareas se concentra en el
objetivo estratégico institucional “Mejorar la gestion institucional en el Pliego PCM”.

Cuadro'N° 5: Actividades Operativas por cada OEl dela PCM - .~

OEI 1. Mejorar la coordinacién multlsectonal de Ias Polmcas Nacnonales 9 39
del Poder Ejecutivo. :
OFE! 2. Fortalecer la descentralizacion con enfoque territorial. S 30
OEI 3. Mejorar la gestion orientada a resultados en las entidades publlcas '

12 50
de los tres niveles de gobierno.
OEl 4. Mejorar la gestion del riesgo de desastres en las entidades publicas. 2 8
OFEI' S. Mejorar la gestion institucional en el Pliego PCM. ' 23 129

4.3 REPORTES DEL POI

El. presente documento comprende Ios reportes consolidados del POl con la programacion
financiera y fisica: “Anexo B-3: POI Anual con monto financiero” y “Anexo B-4: POl Anual con meta
fisica”. Ambos reportes han sndo obtenidos del Aplicativo CEPLAN v.01 y detallan las actividades

S
era;tlvas programadas.
=
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- Emergencia por Desastres”;
~ gestion de los recursos humanos, materiales y financieros de”la entldad Y, (3) A5|gnaC|ones

- Siendo la programacién presupuestal un proceso colectivo de analisis técnico y de prioridades que se
otorgaran a los objetivos y metas que la entidad prevé realizar para el logro de los resultados

esperados, la  propuesta de Presupuesto ‘de Gastos del Pllego 001: Presndencna del Consejo de
Ministros — PCM para el afio 2018 alcanza la suma total de S/ 112 115 772,00 que corresponde
exclusivamente a la fuente de financiamiento * Recursos Ordmarlos— O"

Asimismo, a nivel de categoria presupuestal, la propuesta de presupuesto considera tres (3) tipos: (1)
Programas Presupuestales que constituye un instrifrmento del Presupuesto por Resultados, teniendo
la PCM la rectoria del Programa Presupuestal 0068 “Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencidon de
(2) Acciones Centrales que comprende las actividades orientadas a la

Presupuestarias que no resultan en Productos — APNOP, que comprende las actwudades para la
atencuon de una finalidad especifica de la entidad. (Ver Cuadro N° 5)

Cuadro N° 5: Distribucién del presupuesto de gastos por Categoria Presupuestaﬁa
(Fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios)

Programas Presupuestales (PP) . E— : o
0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencnas por Desastres 755021 L 07% '
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP) 65522 375 58,4%

1 Acciones Centrales {(AC) 45838376 40,9%

puede observar lo S|gwente

Cuadro N° 6: Dlstrlbucmn del Gasto por Grupo Generlco de Gasto
(Fuente dé financiamiento: Recursos Ordinarios) - } SR

2.1 Personal y Obligaciones Sociales - 8312 943

2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 4 462 446
_*2.3 Bienes y Servicios ' 81189 283
'2.4 Donaciones y transferencias ' 18 081 100

2.5 Otros Gastos

70000

En el Grupo Genérico de Gasto “2.1 Personal y Obhgauones Souales se a5|gno el monto de S/8312.:

943,00 que representa el 7,4% del presupuesto total programado destmado al pago de pIanuIIas
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continuas de personal bajo el régimen laboral D.L. N° 276 y Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; asi
como, incentivos laborales del CAFAE, compensacion por tiempo de servicios (CTS), uniforme de
personal.

En el Grupo Genérico de Gasto “2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales”, se asigné el monto de
S/ 4 462 446,00 que representa el 4,0% del presupuesto total programado, destinado a los
compromisos efectuados por la Unidad Ejecutora (U.E) 003 Secretaria General - PCM para el pago de

~personalcesantey seguro médico; asi como, pagode escolaridad y gastos de sepelio y luto de persorial -
activoy cesante.

En el Grupo Genérico de Gasto “2.3 Bienes y Servicios”, se asign6 el monto de S/ 81 189 283,00 que
_representa el 72,4% del presupuesto total programado, cuyos gastos estan orlentados a garantizar la
operatividad y funcnonamlento institucional de la PCM, como el gago.de servicios basicos, seguros de
bienes muebles e inmuebles, contrato administrativo de servicios (CAS), gastos en consultorias, asi
como, gastos en servicios de publicidad; entre otros gastos (tales como, contratacion de servicios por
terceros, realizacion de talleres, reposicion de caja chica, gastos de viajes nacionales e internacionales,
etc.).

YW PCM: Presidencia dej’ Consejo de Ministros

En el Grupo Genérico de Gasto “2.4 Donaciones y Transferencias”, se asigné el monto de S/ 18 081
100,00 que representa el 16,1% del presupuesto total programado; sus gastos se orientan a las
transferencias realizadas por la U.E. 003: Secretaria General - PCM en marco del Convenio de
Administracion de Fondos entre la-PCM y el PNUD, pago de cuotas internacional al Centro
Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo — CLAD y Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos — OCDE, como aporte del Peri como pais miembro.

Finalmente, en el Grupo Genérico de Gasto “2.5 Otros Gastos”, se asigné el monto de S/ 70 000,00
que representa el 0,1% del presupuesto total programado, destinado al pago de derechos
a\dministrativos al Gobierno Nacional y Local que realiza la U.E. 003 Secretaria General — PCM.

g2 o, N . ot
o 4&9 : '
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' Las “Fichas de Actividades del POI” consideran el alineamiento de las actividades con los objetivos 'y

acciones estratégicas del PEI 2016 — 2018 de la PCM; asi como, la programacion de sus tareas y metas )

f|su:as el presupuesto para su ejecuaon y los organos responsables de su cumplimiento.

it 8

Tt

EEA AR

potiN e

- 6.1 Fichas de actividades de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General

TG NS
S

PCM.

e FichaN°1 -> Despacho Ministerial — ,
.. ® FichaN°2 - - Organo de Control Institucional — OCI
e FichaN°3 ... Procuraduria‘Publica — PP
e FichaN°4-5 Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacuon Sectorial — OCGIS
e FichaN°6 Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial —- OGPES
e FichaN°7-8 Comision de Alto Nivel Anticorrupcién — CAN '
e FichaN°9-11 Despacho del Viceministerio de Gobernanza Territorial — DVGT
e FichaN®12-15 Secretaria de Descentralizacion — SD - ‘
e FichaN°16-17 Secretaria de Gestion Social y Didlogo —SGSD
e FichaN° 18 Secretaria de Demarcacnon y Orgamzauon Territorial = SDOT -
e Ficha N° 19 Secretaria General —
e FichaN°20 =~ Secretaria de Coordmacuon -SC
e FichaN°21 SC - Foro del Acuerdo Nacional
e Ficha N° 22 Secretaria.de Comunicacion Social — SCS

Ficha N°23-30
-Ficha N°31-33

\l«\l«d«xbxl«xbxl«\lﬂl/\l/\l«\lﬂl/\l«\bdﬂl«\l«\lf\b\l/\lx

Secretaria de Gestion Publica -~ SGP
Secretaria de Gobierno Digital — SEGDI

e FichaN°®34 Secretaria- Administrativa — SA
e Ficha N° 35 Oficina General de Administracién — OGA
e Ficha N° 36 OGA - Oficina de Asuntos Administrativos
e Ficha N° 37 OGA - Oficina de Asuntos Financieros
- Ficha N°38-42 OGA - Oficina de Recursos Humanos
--Ficha N° 43 OGA - Oficina de Sistemas T
e Ficha N° 44 -49 Oficina General de Planificacion y Presupuesto — OGPP
e Ficha N° 50 Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ
e Ficha N° 51 Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPIi
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FICHA N° 01

é gdal Consejo
/?;«\g { de binistros
1]

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
[l.ll PLIEGO IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros. I
I I.ZI UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. —I

[

UNIDAD ORGANICA

IDespa:ho Ministerial - DM.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBJETIVO ESTRATEGICO

I ~ Transversal ---

SECTORIAL- PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO [ . i iy - o .
| Z.Zl INSTITUCIONAL - PEI lMejovar la gesti6n institucional en el Pliego PCM. .
l 2.3] ACCION ESTRATEGICA - PEI . I-——Transversal - |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| 3.1| DENOMINACION |Direc<i6n y conduccién de gobernanza para el buen servicio al Ciudadano. l
| 3.2| OBIETIVO ICon(ribuir al mejor desempefio de las entidades piblicas para el desarrollo de un buen servicio al ciudadano, ﬁm'moviendo la efectividad en la funcién administrativa del Estado. |
INDICADOR DE PRODUCCION | __ -
| 3.3' Flsica | de y/o en los que participa la PCM. |
l 3,4| UNIDAD DE MEDIDA IReuniones y/o sesiones. I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
3s MENSUAL i1 11 1 11 11 11 11 1 11 i1 1 1 132
PROGRAMACION FINANCIERA 241,519 | 241,51 1,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 241,519 | 2415 /2,898,229 '
MENSUAL (PRESUPUESTO) + /519 1 241, 1,51 1,51 . . , , X ,519 | 241,519 ,898,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA l DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Despacho Ministerial
. Supervisar las politicas y programas de carécter Participar en i o sesi para la fi lacién y/o dinacién de las politicas multisectoriales; asi como la supervisién de Reunién / Sesién
multisectorial del Poder Ejecutivo. acciones de las comisiones multisectoriales y organismos publicos adscritos a la PCM.
Fortalecer la gob Y dinacién entre d articipar en i o entre los pod del Estado, constit |{ ) los otros niveles de
2 |del Estado, i ftucie bi y/ola iedad civil, para el andlisis, ylo luacién del cumplimie de politicas publicas en beneficio del / Sesién
los otros niveles de gobierno y/o la sociedad civil. pafs.
. . . N s . . . . N Decreto, resolucién
3 Emitir resoluciones y/o normas en materia de sulAprobacién y/o suscripcién de normas que aprueban documentos de gestién, planes, prog , directivas, d iones, suprema y/o resolucién
a1 competencia. politicas, etc. ministerial
s Atender actos protocolares y delegaciones p ién de a Py ia del Consejo de Ministros en ante org; publicas y privadas, nacionales| Reunién / Sesién

representacién de la PCM.

e internacionales.

Gabinete de Asesores

Analizar o desarrollar propuestas de normas en linea con

Andlisis, efaboracion 6 formulacién de proyectos normativos en linea con la politica general del gobierno. Asesoramiento

S . N relacionado con.el Sector asi como elaboracién de estrategias vinculadas con temas propios de la Presidencia de! Consejo de Informe
|a potitica general de gobierno N . v .
Ministros. -
6 Brindar apoyo técnico en las actividades que realiza ef|Coordinacidn con las unidades orginicas de la Presidencia del Consejo de Ministros y las entidades pubticas, sobre el desarrollo de Informe
Despacho Ministerial. actividades especificas para la conduccién estratégica de las politicas del gobierno.
Asistir y/o asesorar durante las sesiones del Co "
7 Mi'ni;trz/s y sesione nsejo de Asesorar, participar y brindar apoyo técnico en las sesiones del Consejo de Ministros. Reunién / Sesion
- Elaborar, visar y suscribir comunicaciones que requi ser por el Presid del Consejo de Ministros o 1a Secretaria
8 y/o visar - L N . Documento
General, solicitando y remitiendo la informacién que resulte necesaria y otros temas de su competencia.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Supervisar 1as politicas y programas de Reunién /
1 cardcter multisectorial del Poder Ejecutivo. Sesidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Fortalecer la gobernanza y c i6n| R
. Reunién /
2 {entre poderes del Estado, organismos, Sesi6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
constitucionalmente auténomos, los otros esion
3 Emitir resoluciones y/o normas en materia Declret.o, 2 . s 4 4 s 4 a M a a s 6
de su competencia. resolucion
a2 suprema
Atender actos protocolares y delegaciones enf Reunién /
60
4 representacién de la PCM. Sesién s s 5 s s 3 > s ) > s s s
Analizar o desarrollar propuestas de normas,
5 en linea con la politica general de gobierno Informe 1 1 1 1 1 1 1 ! t b ! : 2
Brindar apoyo técnico en las actividades que
6 realiza el Despacho Ministerial. Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Asisti durante |;
. si |r. v/o e as del, / 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
/\|Consejo de Ministros. Sesién
v/o visar d Documento 2 2 2 s S 5 3 H 5 5 s s 51

e
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

RO !
s« PCM e
- i . s H : FECHA: 31/07/2017

2018

1. INFORMACION GENERAL
1.1| PLUEGO

$01: Presidencia def Consejo de Ministros. ‘ I

13

1 21 UNIDAD EJECUTORA ] 003: Secretaria General - PCM. ]

UNIDAD ORGANICA ] Grgano de Contro! Institucional - OCt —|

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

ORIETIVO ESTRATEGICO
2.1 -— Transversal - .
SECTORIAL- PESEM, " N hi A,
ST o " o~ Ex
“ I 2.2[ &B;_?’;:g;]:ﬁfglco Mejorar la gestié:i’rinstituciongl_l en el Pliego PCM. - -
l 2.3] ACCION ESTRATEGICA - PE l Optimizar los sistemas administrativos en la PCM. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
Ty R Ls:l DENOMINACION l Controt institucional y auditorfa. ** =~ 5.y, ) ] . . ]
Propiciar e fortalecimiento de la gestidn de fa Presidencia def Consejo de Ministros a través de las recomendaciones contenidas en los informes de control resultanites de la
3.2 OBJETIVO ejecucién de los servicius de control y servicios relacionados, con 1a finalidad de coady al fogro de los ebjetivos institucicnales y de cautelar los recursos publicos en
apflicacion de las normas vigentes sobre la materia.
33 INDICADOR DE PRODUCION I Numero de informes de servicios de control.
FISICA
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | Ngmere de informes de control T
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 1 1 1 2 4 3 3 1 3 3 2 7 31
1
PROGRAMACION FINANCIERA
1 137,14 f , , g 3 f g 1132 1,645,671
MENSUAL (PRESUPUESTO} 137,140 :3 0 | 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137,140 | 137140 | 137,138 | 137,132 | S/ 1,645,670
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
3 £l drgano de contral institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros - OCI - PCM, de acuerdo a las proyecciones de su Plan
4.1] 1 |Servicios de control posterior. Operativo 2018 y el Plan Anual de Control (PAC) 2018, realizars para el afic 2018 servicios de control posterior los mismes que se tnforme
efectuardn en las diferentes unidades orgénicas.
L. . L . £l OCI-PCM, de acuerdo a las proyecciones del POI - 2018 y PAC - 2018 desarrollard servicios relacionados; asi como, servicios de
2 |Servicios relacionados y servicio de control simuitdneocs. ) . ) B i Informe
control simultdneo, los mismos que estan sujetos a la normativa especifica que establece la Contralorfa General de la Republica.
PROGRAMACION DE META FSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oY NOV DIC ANUAL
42 1 [Servicios de controi posterior. informe [} 0 [ [} 2 0 [} [} 2 [ 0 2 6
" |sawigls relacionad d | o A :
i . icio de cont . e
. i os\re lacionados y servicio ontrall | e 1 1 N 3 2 3 3 1 1 3 N s %5
simi (éneiex

~
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA:

31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

o]

PLIEGO I

001: Presidencia del Consejo de Ministros.

l 1 ZI UNIDAD EJECUTORA {

003: Secretaria General - PCML

E

l UNIDAD ORGANICA l

Procuradurfa Publica - PP,

- 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBJETIVO ESTRATEG!CQ - «2a oo — Transversal
. SECTORIAL- PESEM % B
OBJETIVO ESTRATEGICO
l 2 zl INSTITUCIONAL - PE} | Mejorar la gestion institucicnal en el Pliego PCI
I 2‘3| ACCION ESTRATEGICA - PEI I Optimizar los sistemas administrativos en la PCM.
ey e ey

3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD OPERATIVA----

o

DENOMINACION

i Representacién y defensa juridica de los derechos e intereses de la PCM v sus organismos publicos adscritos.

32 OBIETIVO Ejercer de manera efizaz y cportuna la defensa judicial de la entidad y sus organismos publicos adscritos, o de lo dispuesto per el Conssjo de Defensa Jurldica del
i Estado.
INDI R DE PROD:! 10N . " . N . . _— .
l 3.3[ FISIC?DO 0DUCCIO | Namero de expedientes judiciales tramitados ante el Poder Judicial y Organismos Administrativos. I
l 3.4! UNIDAD DE MEDIDA | Namero de expedientes judiciales I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV DIC TOYAL ANUAL  |PRIORIDAD
35| MENSUAL 270. 30 270 270 270 270 270 270 270 270 270. | 270 3,000
1
PROGRAMACION FINANCIERA
4, . 7
MENSUAL (PRESUPUESTO} 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773 | 104,773.| 104,771 $/1,252,274
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Iniciar las acciones legales derivadas de informes de control, informes legales y administrativos emitides por la
Lo . ’ Entidad, Contraloria General y Organismos Pablicos adscritos a iz entidad; presentar apersonamientos en procesos
Defensa juridica en los procesos judiciales, arbitrales, . | e . o I . "
1 rocedimi ) ivos y concil de la PCM: gales, arbitrales, proc ativos y conciliatorios iniciados en contra de la entidad y sus org Exp
P : piiblicos adscritos. Asimismo, elaborar medios de defensa e impulso procesal como: absoluciones de trastados,
excepciones, tachas, oposiciones, impugnaciones, observaciones y demds recursos.
4.1 - ia a las dil afes, arbitrales ) Asistencia del Procurador y/o abogados de la Procuradurfa a todas las diligencias judiciales y extrajudiciales
(g I, Y
2 ’ 5 sy programadas por los Organos Jurisdiccicnales, arbitrales, administrativos y centros de conciliaciones del pafs, 3 nivel Diligencia
otras programadas. A
local y nacional.
Registro y seguimiento del inicio de fas acciones legales derivadas de los Informes de Control, informes legales y|
3 Registro y seguimiento de los procesos judiciales, arbitrales,{administrativos emitidos por la Entidad, Contratoria General y organismos publicos adscritos a fa entidad; asi cor o en Registro
*{procedimi dministrativos y los procesos judiciales, afbitrales, procedimientos administrativos y conciliatorios en los que la Presidenci® del 8
Conssjo de Ministros v organismes publicos adscritos son parte.
2 Elaboracion de las estadisticas de gestién y de informacién de{Elaborar y presentar doc o informes icos de gestidn y de informacidn de la Procuraduria Publica, Informe
la Procuraduria Pablica. requeridos por la Alta Direccidn de la entidad o el Consejo de Defensa juridica det Estado.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Defensa juridica en los procesos judiciales,
1 |arbitrales, pr dimi dministrativos| Expediente 270 30 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 3,000
y conciliatorios de la PCM.
Asistencia 2 las diligencias judiciales,
42| 3 |arbitrales,  conciliatorias  y  otras| Diligencia | 50 10 s0 50 50 s0 50 60 60 60 60 50 600
programadas.
Registro y seguimiento de los pr
3 ljudiciales, arbitrales, procedimientos| Registro 1200 100 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 13,300
administratives y conciliatorios.
s Elabofacién, de las estadisticas de gestién y Inf 5 1 2 1 1 2 1 1 2 7
de informagion de la Procuraduria Pablica. ntorme 2 1 1
Wi
AN
3, ek S0
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FICHAN® 04

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

R3S 2018
i i FECHA:  31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
l | 1.1l PLIEGO | ©01: Presidencia dal Consejo de Ministros. [
l 1.Z| UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. —I
l I 1.3[ UNIDAD ORGANICA | Oficina de Cumplimiento del Gabierno ¢ Innovacidn Sectorial - OCGIS. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO ) .
OBJETIVO ESTRATEGICO ‘ Y T e . L . T SRR e I
L . Mejorar la caordinacién rultisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacidnales. “
I z}! SECTORIAL- PESEM ! Eronsly multinivel p § P :
OBJETIVO ESTRATEGICO l . _— . X . . —
3 Mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutive.
| 2 21 INSTITUCIONAL - PEI ) i polit fesu
I 2,3I ACCION ESTRATEGICA - PE I Metodologia e Instrumentos para mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales en el Poder Ejecutivo. ]
) " o) e .
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA L [
I 3.1‘ DENOMINACION Apoyo en la coordinacion, articulacién, seguimiento y evaluacion def cumplimiento de las prioridades del Gobierno. l
l | 3.z| OBJETIVO l Apoyar el cumplimiento de las metas de las prioridades del Gobiarno a través del seguimiento y evaluacién de las mismas. I
I 3_3[ IFTSD‘:;ADOR DE PRODUCCION l Mumero de reuniones de cumplimiento para la verificacién de avances de fas prioridades de Gobierno. l
I 3.4! UNIDAD DE MEDIDA l Reportes I
I PROGRAMACION FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL  |PRIORIDAD
35 MENSUAL . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. : 1
PROGRAMACION FINANCIERA
s/ 750,000
l MENSUAL {PRESUPUESTO) 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,5G0 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 / 5
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
l TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Reuniones de cumplimiento para la verificacidn dejReporte trimestral presentado en una reunidn liderada por el Primer Ministro y en el que se rinden cuentan del avance en el
1 . . . . N g .- - Reporte
avances de las prioridades de Gobierno. cumplimiento de las prioridades del Gobierno por parte de las distintas di p resp
imi d
Segu-!mlento de los Ecu?rdos adopta OS_ en las Reporte mensual remitido al Primer Ministro y fos Ministros vinculados a la prioridad del Gebierno en el que se da cuenta
2 r de cump y los hites de . N . Reporte
L del estado def seguimiento de los hitos de cumplimiento que correspondan {Notas Mensuales).
cumplimiento.
4.1
3 Seguimiento del avance de las prioridades dejReporte semestral remitido ai Primer Ministro en el que se da cuenta del diagndstico, avances y principales retos para Reporte
l gobierno. | las metas blecidas por las prioridades del Gobierno. (Reporte Semestral} pa
a Armonizacién del plan de seguimiento con lasjActualizacién de la matriz de hitos de cumplimiento que sirve de base para la coordinacién, articulacién, seguimiento v, Informe
“|politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales. |evaluacion del cumplimi de las prioridades del Gobierno. {iMatriz de hitos de cumplimiento) ey . w
s Fortal to de las capacidades de gestién y|Fortaleci de las capacidades de gestién en actividades vinculadas a hitos de cumplimiento de las prioridades del Talter
seguimiento. Gobierno. Para lo cual se realizardn talleres, reuniones, visitas de campo, entre otros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
I TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Reunit de cumplimi para ja
1 |verificacién de avances de las| Reporte 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
pricridades de Gobierno.
Seguimiento de los acuerdos adoptados
A 2 |en las reuniones de cumplimiento y los| Reporte 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 48
4.2 hitos de cumpfimiento.
Seguimiento del avance de las
I 3 prioridades de gebierno. Reporte 1 0 o 0 ° 0 i 0 0 0 ° 0 2
Armonizacién del plan de seguimiento
con las politicas nacionales, sectoriales y| Informe 0 [ (o} [} 0 0 [} [} 3 3 0 Q 6
multisectoriales.
Portalecimiento de las capacidades de
. . Tatler 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
ge?tlbn y seguimiento.

iy




- : S FICHA N° 05

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

B N
3 PCM‘T? o
2 Ministsos
), FECHA: 31/07/2017

N »

1. INFORMACION GENERAL

I ] PUEGO ! (01: Presidencia del Consejo de Ministros. [
| 1.2‘ UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM, [
l 1.3{ UNIDAD ORGANICA ] Oficina de Cumplimiento de Gobierne e Innovacion Sectorial - OCGIS. I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
Mejorar fa impl tacién de la gestién publica para Itades an todas las entidades piblicas. ..
1 2 1] SECTORIAL- PESEM *-~;.s-]- clorara implemen & publicap " todas la SiRReas - -.L.
OBIETIVO ESTRATEGICO et . ..
. Mejorar la gestién orientada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno. .

%2 instiTucionat - pei I jorar™a gestion ot ! 68 priblicas e los wes niv gomier - l
LZ.S} ACCION ESTRATEGICA - PEI | Instr H dores de aplicacion de las entidades publ de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacionat de Modernizacién de la Gestidn Publica. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA o L .

R “l’;.‘i‘l"i“DENOMINAGON ] Fortalecimiento de la capacndad de 1as entidades | pu‘bhczs para inngvar y brindar servicios centrados en ef ciudadano en el marco de la mocfermzac»én administrativa. {
[ 3.2l OBJETIVO l Fortalecer la capacidad de entidades publicas, para innovar y brindar servicios centrados en el ciudadano y sus necesidades, ]
I 3,3| LT:;ADOR DE PRODUCCION 1 Numero de entidades publicas con las que se trabaja en actividades de innovacién. I
l 3.4] UNIDAD DE MEDIDA ] Entidad l

PROGRAMACION EfSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP [+9] NOV DI TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL 0 1 1 0 1 0 1 i 0 1 1 0 ?
’ 1
PROGRAMACION FINANCIERA
Si $/. 750,
MENSUAL (PRESUPUESTO} 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,500 62,560 62,500 /. ,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Actividad s de i igacién grifica, técnicas o metodelogias de recopiiacion de informacién, andlisis de
1 i ién sobre oportunidad para realizar|informacién y sistematizacién de hallazgos para identificar oportunidades de innovacién que contribuyen a mejorar el Renorte
provectos de Innovacién en ¢l Sector. funcionamiento del Estads y al acercamiento 3l ciudadano, o cual requiere realizar viajes al interior del pais, realizar encuestas, Pol
etc.
En base a las oportunidades identificadas, se coordina con la oficina o institucién de! Sector relacionada vy se formula
4.1 2 Disefio de. soluci licando dologias de un reto para dar inicio a un proyecto de innovacién. Se desarrolan los prototipos y pilotos de pruebas de Proyectas
innovacién para las oportunidades ldentufxcadas soluciones diferentes para los retos. Este proceso puede requerir viajes al interior del pals y contratacién de consultorias. Esta 4
solucion se implementa de la mano con la instituciéa relacionada.
3 Generacién de capacidades y cultura de innovaclén aliSe realizan talleres de metodologias de innovacién con recursos propios o con el apoyo de Itores expertos en i ién a Talleres
interior det Sector. fin de generar capacidades y cultura al interior del sector. Se implementa la metodsiogia de innovacién centrada en el ciudadano.
Se realizan eventos o concursos de innovacidn al interior de las instituciones publicas y también dirigido a la ciudadania, a través|
4 |Promocidn de la innovacién publica. de fas alianzas del sector publico con el sector privado. A la vez se fomentard el reconocimiento y los incentivos a la innovacién, Eventos
centrada en el ciudadano, en el sector piblico.

s, R K RS .
PROGRAMACION DE'META FISICA MENSUAL i e
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MaAay JUN JuL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
investigacién sobre oportunidades para
1 [realizar proyectos de innovacién en elf Reporte ] 0 [ 1 )] 9 0 [} 1 [} [} o 2
Sector.
a2 Disefio de soluciones aplicando|
2 |metodologlas de innovacién para las| Proyectos 0 0 0 (4] 0 0 1 0 0 0 0 1 2

oportunidades identificadas.

Generacién de capacidades y cultura de

innovacién al interior del Sector. Talleres 0 1 o o 1 Y 0 a 0 1 0 0 3

4 Pr%v on de fa innovacién publica. Eventos 0 [} 1 [} 0 0 [} 1 0 0 1 0 3v

ividad "Apcyo en la inacié icuioci guUimi y evoluccién del tini de las priorit del i “ de lo OCGIS {ver Ficha N* 04)




FICHA N° 06

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA:

3:1/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

l 1.1I PUEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. l
I 1.21 UNIDAD EIECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. l
[ 1.31 UNIDAD ORGANICA l Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial - OGPES. 1

2. ALUNEAMIENTO ESTRATEGICO

51| OPBJETIVOESTRATEGICO l - Transversal
"~ | __SECTORIAL- PESEM e - e N - ;
OBJETIVO ESTRATEGICO i Mejorar la ééstién institucional e el Pliegs PCM. o Bt I

l 22 INSTITUCIONAL - PEI

l Z.3l ACCION ESTRATEGICA - PEI los

]r'..

ativos en la PCM,

P

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3:1[ "+, QENOMINACION

. l E ;rl Proceso de planeamiento estratégico a largo.plazo:«: way l
[ 3_2] OBJETIVO | Fortalecer la gestion estratégica del sector en el largo plazo, a fin de lograr de manera eficaz y eficiente los objetivos sectoriales. I
I 3_3] LP[J;:;ADOR DE PRODUCCION I NGmero de documentos técnicos del proceso de planeamiento estratégico a largo plazo. l
l 34 UNIDAD DE MEDIDA I Documento |

PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35| MENSUAL 2 0 1 0 0 1 2 (i 1 0 K 1 8
1
PROGRAMACION FINANCIERA .
MENSUAL (PRESUPUESTO) 44,759 44,759 44,759 44,753 44,759 44,759 44,759 44,753 44,759 43,759 44,759 44,763 S/ 537,112
4. INFORMACION DE LAS TAREAS '
DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOIGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Dirigir la formulacién, evaluacién o lizacidn del|Eleaborar el PESEM segln la normativa emitida por el ente rector del Sistema de Planeamiento, asegurando el disefio de una Documento
PESEM del sector PCM. vision y de objetivos y accionas estratégicas sectoriales de modo participativo a través de talleres y otras actividades similares. !
4.1
2 |Gestionar la informacién estadistica del sector PCM. Conduclr la produccién, anslisis, monitoreo y difusién de ia informacién estadistica del sector PCM. Cocumento
N Formular fos indicadores de las PNOC del sector yjConstruir los indicadores que permitan medir los avances en la implementacion de las PNGC del sector; asi como, efectuar su Document
evaluar su implementacién. seguimiento. e
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR May JUN UL AGO SEP oCY NOV oI1C ANUAL
N Dirigir  la formulacién, evaluacién o o ¢ o 0 0 o o o s o o o o 1
i lactualizacion de] PESEM del sector PCM, | 0oCU™eMe ‘ . .
3.2
Gestionar {a informacién estadistica del
2 Documento 0 0 1 [} 0 1 [ [ 1 0 ] 1 4
sector PCM.
Formular los indicadores de las PNOC dell
3 F /N " Documento 2 1] 0 [ 4] 0 1 Q e o ] 0 3
sector y evaluar su implementacion.
I .
]




FICHAN® 07

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018

>
*,
‘Q’O

FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACIGN GENERAL

l},lj PUEGO ] 001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
[ 1.2] UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. ' l
' 1.3| UNIDAD ORGANICA | Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN, l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

r
<1
N3

Ml Bl Bl B B B D B I S D B aE BN EE
w

1 T
| 2.1| ?::_TE;:Z:S:;Z;G'CO oL l Mejorar la cafrdinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politlcis nacionales. I
l Z.ZI &?:T;:g;fqurfglco I Mejorar la coordinacién multiseé(orial de las politicas nacionales det Poder E_jecutivo. T ¢ B l
[ 2.3[ ACCION ESTRATEGICA - PEI l Implementacién de las intervenciones asignados a las Comisiones de la PCM. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

[ 3.1! DENOMINATIGN ves + o ] Implementacién de los acuerdos adoptados por la Comisidn de Alto-Mive! Anticorrupcidn. e }
I 3.z| OBJETIVO l Promover la probidad en ef actuar piblico y privado; garantizando la prevencidn, investigacidn, control y sancién efectiva de fa cerrupcidn en todos los niveles. ‘l
1
I 3.3[ ::;s?cf:‘oo'( DE PRODUCCION ] Porcentaje de acuerdos de la CAN en proceso de implementacién, l
I 3.4l UNIDAD DE MEDIDA I Porcentaje l
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 0% % 85% 0% 0% 85% 0% 0% 85% % 0% 85% 85%
1
PROGRAMACION FINANCIERA
8! a4, S, 8! 3 5/.528,
MENSUAL {PRESUPUESTO) 42,392 43,859 43,392 43,853 43,859 ,854 44,854 43,859 43,859 44,854 43,859 40,500 /. 524,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Las sesiones de fa CAN conforme al articulo 62 de la Ley N2 29976 son periédicas {cada dos meses) a la que asisten los titulares de
todas la instituciones piublicas, privadas v I3 sociedad civil, que conforman fa Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN-|

1 |Sesién de la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién. ! " B ) L . Acta
pe Anticorrupcién). En dichos encuentros se deciden fas acciones a tomar para luchar contra la corrupcién. Se discuten y acuerdan
medidas preventivas y represivas, entre otres temas, orientados a combatir este flagelo que afecta al pals.
a CAN Anticorrupcién revisa, emite opinidn y/o elaborard propuestas normativas que mejoren las normas sobre integridad, ética,
Impulsar la mejora del marco normativo sobre|transparencia, acceso a la informacién pablica, teniendo en cuenta las recomendaciones de los informes de implementacién de la
2 |integridad, ética, transparencia v acceso a la informacién|Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupeién, la Convencitn Interamericana contra la Corrupcién y demds Informe técnico

publica. instrumentos internacionales de lucha contra la corrupcién, asi como ef andlisis efectuado por la Defensoria del Pueblo, Secrataria
de Gestién Publica y otras entidades vinculadas a la integridad, ética, transparencia, acceso a la informacién pablica

41 La CAN Anticorrupcidn revisa, emite opinién y/o elaborard propuestas normativas que permitirdn fortalecer el marco normativo {a

nivel penal, administrativo u otro} para un eficaz combate y sancién de los actos de corrupcidn, teniendo en cuenta las
recomendaciones de los informes de implementacién de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn, la| Propuesta normativa
Convencidn Interamericana contra la Corrupcidn y demds instrumentos Internacionales de lucha contra la corrupcién, asi como la
tegislacitn nacional vigente.

Consolidar el marco normativo {penal, administrativo,
entre otros] de combate y sancidn de los actos de
corrupcién, de acuerdo a los estdndares internacionales
vy legistacién nacional. {Punitivo)

Impulsar y desarroflar instrumentds ‘normativos v/ojLa CAN Anticorrupcibn revisa, emite opinién y/o elaborard propuestas normativas que permitan a las entidades plbticas mejorar
herramientas que consoliden las acciones de prevenciénisus accicnes de prevencidn de les actos de corrupcién, tenfendo en cuenta las recomendaciones de los informes de
de los actos de corrupcion, de acuerdo a los estdndaresfimplementacién de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la Convencién Interamericana contra la Corrupcion
internacionales y legislacién nacional., {Preventivo) y demds instrumentos internacionates de lucha contra la corrupcidn, asi como la legistacién nacional vigente,

Propuesta normativa

La CAN desarrolla actividades que permitan sensibilizar a servidores y funcionarios publicos y a la ciudadania en general respecto a
los efectos nocivos de 1a corrupcion, asi como resaltar los valores éticos, morales y de integridad, fornentando la denuncia de los|
actos de corrupcion, a través de actividades y campafias de concientizacién, eventos académicos, capacitaciones y presentaciones
en madios de comunicacién radiales, televisivos y escritos.

Promocionar y difundir actividades de la CAN; asi como,
5 [desarroliar una cultura de valeres en las instituciones,
piblicas, privadas v en la sociedad civil.

Evento

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC ANUAL

Sesién de la Comisidn de Alto Nivel

1 Anticorrupcién, Acta 0 1 0 i 0 1 4 1 0 1 1} 1 6

Impulsar la mejora del marco normativo nf
2 |sobre integridad, ética, transparancia vy rxéor;rle [} 3] 0 Q [+] 1 [} Q 1 4] 4] 1 3
acceso a la informacibn pablica. tecnico

Consclidar el marco normativo {penal,
administrativo, entre otros) de combate |
g.21 3 [sancién de los actos de corrupcién, de
acuerdo a los estindares internacionales y
legislacion naclonal. {Punitivo)

Propuesta
normativa

Impulsar vy  desarroflar  instrumentos
rormativos y/o  herramientas  que
consoliden las acciones de prevencién de| Propuesta
los actos de corrupcion, de acuerdo a los| normativa
estéindares internacionales y legislacion
nacicnal. (Preventive)

Promocionar y difundir actividades de la
CAN: asi como, desarrollar una cultura de
valores en las instituclones pghblicas,
\ privadas y en fa sociedad civil.

Evento [ 0 1 1 [ 1 g 0 1 0 [ 1 S




FICHA N° 08

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

X
dd

%

i :

2018
' FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| Lll PUEGO { 001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
l | 1.z| UNIDAD ESECUTORA { 003: Secretaria General - POM. ’ ’
| 1,3I UNIDAD ORGANICA l Comisién de Alto Nivel Anticorrupcidn - CAN. l
I 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I 2.1] g:g;xg:s::s::mco I N Mejorarla ¢ o J ‘ ién multisectorial y multinivel para fa ad da gastion de las palitécas‘ nacionales. N '
I 2.2‘ ¢ l(:quJ:I‘.frl:g;SN;iA-T::ICO l Mejorar ta coordinacion multisect;rial de las po!itica;nazionales iiel Poder Ejg-:u:ivo. ‘ o . |
| Z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI l tmplementacion de las intervenciones asignados a las Comisiones de la PCiM. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
g T PP ion, - , mont W in v actualizacis  Dalitien Nag : el cl .
31 DENOMINA&B&' . Formulagén, p i6n, seg! , evaluacidn v_1c(|,,al;;§cn n de la Politica Nacional de Integridad asi como Plan Nacional de lntegndadlg_g Lucha ,cci_qtra ia
v Corrupcién. o B S °
| 3.2] OBJETIVO l Promover la probidad en el actuar publico y privado; garantizando la prevencién, investigacién, control y sancion efectiva de Ia corrupcion en todos fos niveles. I
R P .
I 3.3] I:;:;QDO OE PRODUCAON l Nimerc de informes de actualizacién, seguimiento y evaluacidn sobre fa implementacidn del Plan Nacional Anticorrupcion. —I
I 3.4] UNIDAD DE MEDIDA l informe —I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIQRIDAD
35| MENSUAL 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 o 2 7
1 .
PROGRAMACION FINANCIERA
S/. 18
MENSUAL (PRESUPUESTO) 64,587 64,587 66,788 64,587 64,587 68,282 68,282 64,587 64,587 68,282 64,587 62,257 /. 186,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Establ fa Formulacién, impt i6n, seguimi ,|Se brindard asesorfa técnica a las Comisiones Regionales Anticorrupcién (CRA), Mil ios, entidades pubticas,
1 monitoreo, evaluacién y actualizacion de la Politica Macional|de la Socledad Civil y del Sector Privado, para la formulacién, impl idn, imi i , evaluacién y| \nforme

de Integridad de Lucha contra fa Corrupcién, asl como def|actualizacién Palitica Nacional de integridad de Lucha contra la Corrupcién, asi como del Plan Nacional de Integridad de Lucha
Plan Nacicnal de Integridad de Lucha contra la Corrupcidn,  |contra la Corrupcién

41 Desarroilar actividades orientadas a fortalecer la integridad|La CAN elaborard actividades de capacitacidn sobre ética e integridad en fa funcién publica. Tambidn participar en los
2 en la funcién pdblica v gestién publica, asesorias a los tres|diversos eventos que desarrollan los miembros de fa CAN Anticorrupcién en dichos temas, asi como los blecidos en los{ Asi: 1a técnica /
niveles de gobierno, orientacién técnica de pk pl sectoriales anticorrupcion, asesoria a los tres niveles de gobierno asi como también fa opinién técnica de proyectos de Capacitacién
regionales y sectoriales. ley
3 Impulsar el desarrollo de las Comisi ionales|Realizacidn, organizacion, convocatoria a los miembros de las CRA, para la courdinacidn, e intercambio de informacién entre Informe
Anticorfupcién - CRA. las entidades que ejercen funciones de prevencién, investigacién y sancién de ta corrupcién
Cumplir las obligaciones vinculadas a los i La CAN participard representando al Pert en las diverses foros internacionales de lucha contra la corrupcién (ONU - UNCACy
4 |internacionales anticorrupcion y asegurar fa participacién|OEA - MESICIC), OCDE, APEC y otros. Asimismo se propicia la realizacién de actividades para el cumplimiento de las: Participacién
activa del Perd en dichos espacios internacionales. obligaciones resultantes de dichas participaciones {OCDE, APEC, RTA y otras)
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA o.M, ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP ocT NOV oIC ANUAL

Establecer la Formulacién, implementacién,
segulmiento, monitoreo, evaluacién vy
actualizacién de la Politica Nacional de

4
1 Integridad de Lucha contra la Corrupcién, ast tnforme 0 ¢ ! 0 0 ! 0 9 1 0 0 t
como del Plan Nacional de integridad de

Lucha contra la Corrupcion.

Desarrollar  actividades  orientadas a
4.2 fortalecer la integridad en la funcién piblical  Asistencia
y gestién publica, asesorias a los tres niveles}  técnica/ 0 2 2 1 4] 2 0 2 0 0 1 [ 10
de gobierno, orfentacién técnica de planes| Capacitacién
regionales y sectoriales. !

~N

Impulsar el desarrollo de las Comisiones

3
3 Regionales Anticorrupcién - CRA. Informe ° o 0 ! ¢ o t 0 ° ° 0 t

Cumplir las obligaciones vinculadas a los
organisimos internacionales anticorrupcién y

3 R . . i 1 0 1 Q 1 2 1 0 1 9
asegurar la participacién activa del Perd en| Participacién 0 0 B
r 'diihos espaclos internacionafes.
!
1/ Etp d de esta actividad se encuentra com wortido con le activi ién de los acuerdos adeptados por la Comisidn de Afto Nivel Articorrupcion” de ta CAN {ver Ficka N* 07}
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FICHA N” 09

b X A
‘; 7‘;‘ e Ministros.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018
FECHA:

31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

I 1.1I PLUEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. —l
| 1.2! UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM.
| 1.3| UNIDAD ORGANICA | Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT. l

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

| 21| | sO:éTE;I;l‘(A):S;;:GICO | Mejorar la ion multi: ialy | para 1a adecuada ge?(ién de las politicas nacionales. A '
l 2.2 &Z{E‘::g ;zr::T::ICO | Mejorar la coordinacién multisectorial de las Politicas Nacionales del Poder Ejecutivo. ¢ w —I

ACCION ESTRATEGICA - PEI l

Metodologlas e instrumentos para mejorar la

i g P [ P

ial de las p en el Poder Ejecutivo.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

(]

OENOMINACION

Disefio y conduccidn de politica sectorial.

R A,

OBIETIVO

Ejecutar las acciones de Supervisién en materia de Desarrollo Territorial, Descentralizacién, Diatogo y Concertacién Social y Demarcacién Territorial entre las entidades pubticas

del gobierno nacional y los gobiernos regionales y locales.

INDICADOR DE PRODUCCION ]

2 |normas, planes y otros,

Viceministerio.

en materia a cargo del

y otros en matevia de Desarrollo Territorial, Descentralizacién, Dislogo y Concertacién Social, y Demarcacién Territorial.

Documento Legal

l FisicA Numero de informes relacionados con la conduccién y supervisién de las actividades de los 6rg; a cargo del Vic i0. |
Ij.dl UNIDAD DE MEDIDA l Informe I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35| MENSUAL 0 (] 1 [ [ 1 0 0 1 0 0 1 ‘a
1
PROGRAMACION FINANCIERA
S/ 1,427,280
MENSUAL (PRESUPUESTO) 118,940 118,940 118,940 | 118,940 | 118,840 | 118,940 | 118,940 | 118,940 | 118,940 | 118,940 | 118,940 | 118,940 /1,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
co de a las acci i duccié isi ividades de las Unidades Orgsni g0 del
Conducir v supervisar las actividades de fos 6rganos| rres'p?n e' a las acciones operativas de coerlicc ny superw‘sn6n de' las t d d.e as. a .tzrgo de
1 o ; N Viceministerio; asi como, los y demds ° vinculadas con las funciones del informe
acargo del V io. SN o . B PR y .
Vi io; y, que yen al correcto det mismo; el cual implica la elaboracidn de informes mensuales.
41
Elaborar y aprobar resoluciones viceministeriales, | N . ) 5 R .
Cor al io proponer, revisar, desarrollar y aprobar resoluciones viceministeriales, normas, planes, estrategias

Supervisar el cumplimiento de las politicas materia a

Corresponde la supervisién de las politicas materia de Desarrollo Territorial, Descentralizacidn, Didlogo y Concertacién Social,

A . Inf
3 |cargo del Viceministerio en los tres niveles de Demarcacién Territorial. nforme
gobierno.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP o NOV DIC ANUAL
Conducir y supervisar las actividades de N g ’ . : Eo I
1 [los 6rganos administrativos a cargo del] Informe 0 [} 1 0 0 1 0 o 1 0 0 1 a4
Viceministerio.
4.2 .
Elaborar y aprobar  resoluciones o "
2 |viceministeriales, normas, planes y otros, ocumento V] 4] 1 0 0 1 0 [1] 1 ] 0 1 4
N . Legal
en materia a cargo del Viceministerio.
Supervisar el cumplimiento de las
politicas materia a cargo  del
2
3 Vicsr\ninisterio en los tres niveles de Informe ° 0 ° ° ° 1 ° ° ° ° 0 !
go);lqno,




FICHAN® 10 -

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

pririonin 2018

idemmlmas

) FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1| PUEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
| 1.2| UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. |
I 1.3' UNIDAD ORGANICA | Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT. l

<

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

(2]

OBJETIVO ESTRATEGICO |

SECTORIAL- PESEM Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.
OBIETIVO ESTRATEGICO TR - T
i q o i
l 2.2] INSTITUCIONAL - PEI I Mejorar la gestién del riesgo de en las |
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI oo Y dela i6n de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y del Plan Nacional del Riesgo de Desastres en los niveles nacional y

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

IO R TR
. | 3.1| DENOMINACION Monitoreo, supervisién y evaluacién de productos y actividades en gestion del riesgo de desastres. e e ! |
32| omEmvo Verificar el grado de cumplimiento y avance en la implementacién de la Politica Nacional y del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres del PLANAGERD, que incluya
) cumplimiento en la gestién de herramientas financieras como el PP 0068, planes elaborados, entre otros.
DE PROD! 1
Iii LP;:::CAADOR opucadN | Numero de informes técnicos de monitoreo, supervisidn y evaluacion de la implementacién del Sistema Nacional de la Gestién del Riesgo de Desastres. J
| 3.4] UNIDAD DE MEDIDA | Informe —l
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
15 [ 1 [} [} [} [} [} 1 2 1 1 0 [
1
PROGRAMACION FINANCIERA
4 $/ 502,241
MENSUAL (PRESUPUESTO) 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 41,800 1,800 41,800 41,800 42,441 /
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
" - " Corresponde al Viceministerio la supervisién del limi de la impli ién de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
Supervisar el p de la ién de la . N . -
1 3 . N de Desastres en el marco de la conduccidn, supervisién y fiscalizacién del adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de informe
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. . .
Gestion del Riesgo de Desastres.
Supervisar el i de la impl ién del . . N . .
iceministeri i6n del I de | ! 6n del Plan N Gestion del Ri
2 |Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y de Corresponde al V«cemmlste.no la ‘superws n de e la el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de tnforme
N Desastres y de Planes Multisectoriales en GRD.
Planes Multisectoriales en GRD.
4.1 Realizar reuniones de trabajo con las entidades|
competentes del SINAGERD relacionadas con ef|Corresponde al Viceministerio como parte del monitoreo y supervisién del ¢ fimi de la impl, ién de la Politica
3 monitoreo y supervisién del grado de avance en la|Nacional y del Plan Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres, realizar reuniones de trabajo con las entidades competentes del Acta
i6n de instr y her técnicas y|SINAGERD encargadas de monitorear y supervisar el grado de avance en 1a gestién de instr y her é
fil as para el cumplimi de la imp! ién|financieras i das para el desarrollo de los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno.
del Plan Nacional de GRD.
4 fSupervisar el funcionamiento del SINAGERD. Realizar la supervisién del funcionamiento del SINAGERD en las entidades piblicas. tnforme
c . !
P al D en tos nacionales e|Siendo el DVGT la instancia a través del cual la PCM cumple la -funcién rectora del SINAGERD, requiere representar la Sistema en
§ [internacionales en materia de Gestién del Riesgo d e como inter tes, difundiendo y socializando los idos y en materia de GRD, en ese sentido] tnforme
Desastres. se elaborard informes de fas Representaciones de los Eventos Internacionales y Nacionales.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Supervisar el cumplimiento de |la
1 |implementacién de la Politica Nacional de) Informe 0 1 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 0 2
Gestién del Riesgo de Desastres.
Supervisar el cumplimiento de la
implementacién del Plan Nacional de
2 {Gestién del Riesgo de Desastres y de Planes Informe 0 0 0 0 0 o 0 0 i 1 0 0 2
Multisectoriales en GRD.
22 Realizar reuniones de trabajo con las]
- entidades competentes del SINAGERD
relacionadas con el monitoreo y supervisién|
3 |del grado de avance en la gestién de| Acta 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 9
instrumentos y herramientas técnicas y
financieras para el cumplimiento de la
implementacién del Plan Nacional de GRD.
4 {Supervisar el funcionamiento del SINAGERD. | tnforme ] 1] 0 [} 0 V] 0 1] 1] 0 1 Q 1
Representar al SINAGERD en eventos,
5 |nacidnales e internacionales en materia de| Informe [ 0 0 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 1
G,eslié'n del Riesgo de Desastres.

RR-



L . . FICHA N° 11

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

-

4

R
\ FECHA: 3170772017
1. INFORMACION GENERAL
‘ 1.1{ PUEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
l 1.zl UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. ]
L1.3l UNIDAD ORGANICA I Deaspacho Viceministerial de Gobernanza Territorial - DVGT. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
l 2,11 g:éing;;‘;:mco } -l Reducir |z vulnerabitidad de la poblacién v sus medios de vida ante af yie}gc da desasxtes‘.' N
OBJETIVO ESTRATEGICO - R N
. Mei ) . g ! . iblicas.
l 2 z_,{ INSTITUCIONAL - PEI I ejorar la gestidn det riasgo de desastres en a.shent(dades publicas. .
| 23 | ACCION ESTRATEGICA - PEE l Fortalecimiento de capacidades en gestién del riesgo de desastres de manara efectiva en los tras niveles de gobierno. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA N ~
I 3:1“ o DENQ!‘{IINACION ] Gestién de instrumentos para la gestién del ries3o de desastres. PRkt g, l
[ 3.2[ OBJETIVO I Lograr que el SINAGERD cuente con instrumentss téenicos nermativos para la implementacién de los procesos de la GRD. l
N R DE PRODUCCION
lB.S[ ::'SIT:;ADO . 0DUCCIO l Numero de Informe para la gestidn del riesgo de desastres gesticnados. |
l 3.4[ UNIDAD DE MEDIDA I Informe ]
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ANUAL PRICRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 0 2 2 3 o Q 1 1 1] o 1 0 10
1
PROGRAMACION FINANCIERA .
2 5! 5! . S/ 252,780
MENSUAL (PRESUPUESTO} 1,085 21,065 21,085 21,085 21,065 21,065 21,085 21,065 21,065 21,065 21,065 21,065 /
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA . DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
" ) G | .
fieusar v/o ges |.enar N a'probaaén de n.ormas €lcor ponde al Vicemil io ravisar y/o gesti la aprot de normas e instrumentss del Sistema Nacional de Gestién del N
1 [instrumentos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo) . Infarme
Riesgo de Desastres.
de Desastres,
4.1 Realizar reuniones de trabajo con las idades]Cor de al Vic isterio como parte de la revision y/o gestitn de aprobacién de nrormas e instrumentos del Sistema
2 [competentes del SINAGERD relacionadas con la tematica{Nacional de Gestidn del Rizsgo de Desastres, realizar reuniones d trabajo para coordinar el fevantamientos de observaciones y/o| Acta
a desarroflar en normas e instrumentos de GRD. consensuar los contenidos técnicos dz las nermas e instrumentos propuestos.
Revisar yfo gestionar la aprobacién de pedidos de|El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial, de acuerdo a sus funciones, revisa v califica los pedidos de Declaratoria o
3 Declaratoria de Estado de Emergencia por Peligro|Prérroga de Estado de Emergencia, verificando el c fimi de los isi y el téenico, emitiendc opinisn Informe
Inminente ¢ Desastre, solicitadas por las entidades demediante un informe del pedido de Declaratoria de Estado de Emergencia o Prérroga, y finalmente gestiona el tramite de la
Gobiarno Naclonal v/o Gobiernos Regionales. aprobacién de dicho documente.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
E. _TAREA U.m. ENE FEB MaAR.~ ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV. bIC | ANUAL
Revisar y/o gestionar la aprobacion de
1 |normas e instrumentos del Sistema Nacional] (nforme 0 0 0 1 ¢ o 0 1 o 0 1 4] 3

de Gestion del Riesgo de Desastres.

Realizar reuniones de trabajo con las
entidades competantes del SINAGERD
2 Pe . Acta 0 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 4 9

relacionadas con la temitica a desarrollar en|

normas e instrumentos de GRD,

4.2

Revisar v/o gestionar la aprobacién de
pedidos de Declaratoria de Estado de
Emergencia por Peligro Inminente o
Desastre, solicitadas por las entidades de|
Gobierno HNacional v/o Gebiernos|
Regionales.

Informe 0 2 2 2 0 0 1 Q 0 0 [+] 1] 7




FICHAN® 12

; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
l C 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
[ 1.1! PLIEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
l 1,2! UNIDAD EJECUTORA [ 003: Secretaria General - PCM. I
l 1.3| UNIDAD ORGANICA [ Secretaria de Descentralizacién - SD. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
AT
[ 2 i . g:é:g:lz‘fs:;e;mco I Fortalecer el proceso de Descentralizacidn para el f?sfnollo integral dal pais. I
ORJETIVO ESTRATEGICO KRN ; T
Fortalacer la descentralizacid 7 arritorial. :
‘ 2 zl INSTITUCIONAL - PEI I ortalecer la de centralizacion con enfoque tarritoria .
l 2.3I ACCION ESTRATEGICA - PE I Fortalecimiento del proceso de descentralizacion de los servicios publicos gesticnados por los tres niveles de gobierno. I
3. lNFORMACléN DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I DENOMINACION Gesﬂén normzﬁvz,\técmca y operaﬂvz dela Secretana de Descantralizacitn. e 4'::-,,.,_, ]
l 3. 2[ OBJETIVO 1 Ejecutar las acciones orientadas a fa conduccién y supervisién del desarrolio territorial, la descentralizacién v la integracidn regional y local. ]
NI R
l 3. 3' ::'SE:ICCAADO DE PRODUCCION { Namero de informes de avances del desarrolio territorial y del proceso de descentralizacion. |
[ 3 4! UNIDAD DE MEDIDA } tnforme I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oY NOV DIC TOTAL ANUAL PRICRIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL.
35 2 3 1 3 3 1 3 4 1 2 2 0 25
PROGRAMACION FINANCIERA 72,985 240,985 72,985 155,985 72,985 155,285 72,985 155,985 72,985 155,285 72,985 72,983 S/ 1,375,818 !
MENSUAL (PRESUPUESTO) ” ' ! ) ’ i ' " - "~ 2 ' e
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Orientada a brindar bienes y servicios que se requieren para el cumplimiento de las tareas programadas por cada una de fas
Gestién admini va v de pl .. operativo de Subsecretarias que conforman la Secretaria de Descentralizacién, asi como, las actividades rel al pl
ativ
1 3 M N perat formulacién, seguimiento y evaluacién del POI, PE), PESEM, etc. Incluye fa creacién y ejecucién de estrategias de comunicacidn de tnforme
la Secretaria de Descentralizacion.
acuerdo a las competencias de la Secretaria de Descentralizacidn. Se reporta a través de los informes trimestrales sobre el avance
dal Plan Operativo Institucional.
Elaboracidn del informe anual sobre el avance del proceso de descentralizacidon para la "Comisién de D lizacié
4.1 2 Evaluacion de la Politica Nacional en materia de|Regionalizacién, Gobiernos Locales y Modernizacién de la Gestién del Estado™ del Congreso de !a Republica; asi como, Iz Informe
Descentralizacién y Desarroilo Territorial, generacién de insumos necesarios para tales fines. Asimi las coordinaci y elab ién de informes en el marco de la
evaluacién de fa Politica Nacional en Materia de Descentratizacién del D.S. 027-2007-PCM.
Elaboracién d tudi t. Acni
avoracion de estucios y propuastas  écnicas y Formulacién de dios y pr técnicas v normativas en materia de desarrollo territorial, descentralizacién e integracidn .
3 [normativas en materia de desarrclio territorial, tonal v local. segin corresponda Informe
descentralizacién e i i6n regional y local. reglonal y local, segd sponda.
; N - Elaborar informes de seguimiento y avance de acciones en materia de desarrollo territorial, descentralizacién e Integracién
Elaboracién de informes de seguimiznto y avance de . . ) N . 3 N .
. N ... |regional y local, segiin corresponda; que incluye ademas las acciones de asistencia técnica a los Gobernadores Regionales, Alcaldes
4 |acciones en materia de desarroflo territorial, . e 3 . 3 . o . N Informe
s . . Provinciales y Distritales, Equipos Técnicos, entre otros, en materia de desarrotlo territorlal, descentralizacién e integracién
descentralizacion e integracién regional y local. . s
reglonal y lacal, brindadas desde la Secretaria de Descentralizacién. . ep
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m, ENE feB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIiC ANUAL
Gestién admini: iva y de pl
1 |operativo de la Secretaria de} informe 1 [ [} 1 0 0 1 4] 0 1 0 [ 4
Descentralizacidn.
Evaluacién de la Politica Nacional en materia
42 2 de Descentralizacién y Desarrollo Territorial. Informe 1 ! 0 : 0 0 ! i 0 0 0 0 s
Elaboracién de ios y prop
técnicas y normativas en materia de
3 desarrollo territorial, descantralizacion | Informe 0 1 0 0 2 0 0 2 ¢ 0 1 0 6
integracién regional y iocal.
Elaboracién de informes de seguimiento y
avance de acciones en materia de desarrolio
1
4 \{r?ngrial, descentralizacién e integracidn Informe ° 1 ! ! ! : t ° ! i 1 ° 10
ty local.




FICHA N° 13

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Re
o 2018
) FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

I 1.1[ PLIEGO l 001: Presidencia d=i Consejo de Ministros. I
I 1.21 UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. l
l 1,3J UNIDAD ORGANICA I Secretaria de Descentralizacion - $D. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2.1| ?:éfg:xis:;:ﬁmco I Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarroilo integral det pais. ]
I 2.2 }& &?zr;:g;:\af:;xco | Fortalecer la descentralizacidn con enfoque territurial. O Nwet ]
I 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI | Fortalecimiento de capacidades institucionales regionales y ocales para la gestion descantralizada. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

[+

DENOMINACION

Fortalecimiento de la descentralizacién para el desarrolio integral det pals.

] 31] OBIETIVO l Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gastién descentralizada y promover la ihtegj?'ac'rdo‘lerritorial-econémica. |
33 INDICADOR DE PRODUCCION Namero de asistencias técnicas a servidores civiles de los GR, GL y Mancomunidades para el fortalecimiento de la desc Hzacién, gestion desc lizada e integracién
- Fisica econdmica-territorial.
I 3.4| UNIDAD DE MEDIDA [ Asistencia técnica l
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 15 28 32 40 35 40 35 40 36 41 37 31 410
PROGRAMACION FINANCIERA 1
R o o S/ 1,428,472
MENSUAL (PRESUPUESTO) 119,000 118,000 119,000 { 115,000 118,000 | 112,000 { 119.000 | 115,000 119,000 | 112,000 | 118,000 | 119,472 ! 2

£

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS . .
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
A fin de fortalecer el proceso de descentralizacion se desarrollard asistencias técnicas dirigidas a los Gebernadsres Regisnales,
Brindar asistencia técnica a fos Gobiernos Regionales,|Alcaldes y funcionarios de los Gobilernos Regionales, Gobiernos Locales, Mang idades Regionales y Municipales, en materia
1 |Gobiernos Locales y Mancomunidades para  el|de Gestion Descentralizada, de manera coordinada con los drganos rectores, en particular en el proceso de gestion de inversionas,|  Asistencia técnica
fortalecimiento de la descentratizacién. acceso a Fondos Concursables {FONIPREL entre otros) v posterior gestidn de la inversidn, La Asistencia Técnica es en Lima o en os!
) departamentos, provincias o distritos.
|~ |Brindar asistencia t&cnica para el monitoreo de carteras de|A fin da apovyar en el menitoreo por las dreas competentes, conto equipe especiaiizado, con asistencia técnica y seguimiento de la
inversiones e intervenciones en el marco de Grupos de gesuon da inversiones de las carteras de inversiones e intervenciones en el marco de Grupos de Trabajo y Comis
2 |trabajo y G interguber conlif les con intervencién de la PCM, carteras e intervenciones identificadas por las Agencias de Desarrolio o} Asistencia técnica
intervencion de Ia PCM, o carteras identificadas por las|Espacios de articulacién como GORE:s. Se trata de asistencia técnica a un grupo de intervenciones y proyactos de manera continua,
Agencias de Desarrollo o GORE. y articulada con un plan identificado. La Asistencla Técnica es en Lima o en los departamentos, provincias o distritos.
Se realizard reuniones descentralizadas y en las Instalaciones de la Secretaria de Descentralizacién con el fin de prestar asistencia
Brindar asistencia técnica para 13 continuidad y|técnica a los Alcaldes que presidan el Consejo Directivo de las Mancomunidades Municipales y Regionales a Gerentes Generales
41 3 If de Manc idad Registro e|de cada Mancomunidad Municipal o Regicnal sobre su constitucién, e! proceso de inscripcidn, adhesidn y/o separacién,j Asistencia técnica
incorporacién a los sisternas administrativos. actualizacién de los Consejos Directivos para la incorporacién al Sistema Nacional de Inversién Pablica y 31 Sistema Integrado de;
Administracién Financiera. Administracidn del Registro de A idades Municipal
Brlr\’darjssstencsa técnica p?ra ta ejecuaén,' monitoreo y Se realizard en coordinacidn con los Sectores e instituciones publicas pertinentes la asistencia técnica a GRs y Gis para a
4 5n de la transferencia de competencias y recursas|”, . . . . L . informe
a GRs y GLs. ejecucidn, monitoreo y evatuacién de ia transferencia de competencias y racursos en el marco de la normatividad legal vigante.
Se Tacllitara el desarrollo de capacidades a traves de Ja utiizacion de TICs que procuren Nlegar en forma masiva a 105 GRS v GLs,
identificar y generar mecanismos, instrumentos o|brindando oportunidad en la asistencia técnica para el desarrollo de las capacidades. Asimismo se desarrollaran las herramientas
5 |her para absot consultas  y/o brindarinecesarias e intplomentars una plataforma de informacién y desarrolio de capacidades institucionales, 2 fin de brindar Asistencia informe
asistencia téenica de forma masiva a GRSy GLs. Técnica a Gobiernos Regionales y Locales, e identificar temdticas donde se requiera reducir brechas de conacimiento a nivel
reglonal ¥ Jocal. y canalizar fas demandas a las entidades responsables.
Realizar talleres dirigidos a los funcionarios de los{Se desarrollarsn talleres en temas de gestién d lizada e inv es, con participacién de los Sectores para que en una
6 Goblernos Reglonales, Gobiernos Locales,|accidn coordinada se desarrolien actividades que promuevan el cierre de brechas de conacimientos en procura del fortalecimiento Taller
Mancomunidades Munlccpales y Regionales para ellde la descentralizacién, dirigidos principalmente a los Gobernadores Regionales, Alzaldes y funcionarics de los Gobiarnos
fortal de la de: Regional bi Locales, Manc idades Regionales y Municipales.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr Nov DiC ANUAL
Brindar asistencia técnica a los Gabiernos]
Regionales, Gobiarnos Locales v} Asistencia
1 Mancomunidades para el fortalecimiento de] técnica 10 0 = 30 s 30 s 30 % 30 * 2 297
fa descentralizacién.
|~ [Brindar asistencia t&cnica para el monitoreo
de carteras de inversionas e intervenciones
en el marco de Grupos de trabajo v )
. Asistencia
2 |Comisiones  intergubernamentales  con ; [ 4] 1] 5 s s S 5 5 8 6 [ 48
intervencion de fa PCM, o carteras| técnica
identificadas por las Agencias de Desarrollo o
_*g?%lxidsar aslstencla técnica para Ia continuidad
~ . idnd .
a2 5 v func de ) Asister 5 8 7 s s 5 5 5 s 5 s s &
Registro e Incorporacién a los sistemas! técnica
jadministeativos.
Brindar asistencia técnica para la ejecucién,
4 |monitoreo v evaluacidn de la transferencia|l Informe [ 4] [ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
de competencias y recursos a GRs y Gis,
tdentificar  y  generar mecanismos,
nstr o herr; para absol
5 consuftas y/o brindar asistencia técnica de Informe 0 0 1 ¢ 0 i 0 o 0 0 L 0 3
forma masiva a GRS y Gis.
Realizar talleres dirigidos a los funcionarios
de fos Gobiernos Regionales, Gobiernos
6 {lLocales, Manc idades Municipales y|  Taller 0 [ 0 1] 0 1 0 [ 0 9 0 0 1
Regionales para el fortalecimiento de la
descentralizacidn.
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. “ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P4 :
KX ) 2018
- ’ FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1‘11 PLIEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
l 1.z] UNIDAD ESECUTORA | 003: Secretarfa General - PCM. |
l 1.3] UNIDAD ORGANICA | Secretaria de Descentralizacién - SD. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- o . .
2.1 PESEM Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrolio integral del pais. ,
1 OBIETIVO ESTRATEGICO T [EX
2| TeaSher e ol Fortalecer a descentralizacién con enfoque territorials (wm. F
I 2 zl INSHTUCIONAL - PES [ ! nieq ol R j
| 23[ ACCION ESTRATEGICA - PEI [ Fortalecimiento de las capacidades institucionales, regicnales y locates para la gestidn descentralizada. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I 3.1J DENOMINACION Fortalecimiento de los espacios de articulacién intergubernamental para una gestién descentralizada. |
4. LI sean,
T “an o T e
I 3.2] OBJETIVO I Fortalecer capacidades institucionales para el desarroflo de la gestion descentralizada. a S . |
I 3.3| INDICADOR OE PRODUCCION FiSICA I Nimero de tos de articulacién intergub 1 para una mejor gestidn descentralizada. l
I 3A| UNIDAD DE MEDIDA l Eventos I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 [ 1 1 1 1 1 1 1 0 1 S 2 15
1
PROGRAMACION FINANCIERA
7 7 7. 7.7 7 7 7 S/ 692,592
MENSUAL (PRESUPUESTO) 57,216 57,716 §7.715 57.716 716 | 57,716 | 57,715 57,716 57,716 | 57,716 | 57,716 57,716 / 692,5!
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS .
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Asistencia técnica a los gobiernos regionales para fa construccidnEsta accién permitird que los gobiernos regionales generen espacios de articulacién con los gobiernos locales para la Asistencia técnica
de las agendas territoriales. adecuada construccidn de la agenda de desarrollo territorial. 3
Implementacién y desarrollo de espacios de articulacién entre eljEsta accién permitiré reducir las asimetrfas de Informacién y costos de transaccidn que enfrentan los gobiernos regicnales y Event
gobierno nacional y los gobiernos regionales y gobiernos locales. flocales a fin de establzcer coordinaciones efectivas con los representantes de los sectores. °
3 Realizacién da seguimiento a los compromisos asumidos en lasjEsta accién permitird conocer el estado de avance de los compromisos asumidos por el gobizrno nacional, regional o local en Informe
reunil de articul, i b H las reuniones de articulacién intergubernamental.
4 :er:eracléln e imlplerAnentaCfén :e espacios dde :T?'rqén Esta accién permitird que los Programas/Provectos/ Intarvenciones reglonales de los Sectores actlien en los territorios de Informe
orizontal entre a.s ufstant;as esconcentradas del Gobierno coordinada para obtener mejores resultados en beneficio de la ciudadania.
31 |__|Nacional en fos territorios.
e A ereitn do " "
Promocién ’d'fem"n de IasA Agerfgas Regionales d? Dasarw!lo, Esta accién permitird diseflar & instalar las Agencias Regionales de Desarrollo, en tarritorios previamente identificados y
S |para conducir la  articulacidn de 1a  intervenciénf . e S . y N e N S tnforme
. N o priorizados para facilitar la coordinacién y articulacidn de fa intervencion g e inter: fat
intergubernamental e intersectorial en el territorio.
Asistencia técnica a los gobiernos regionales v locales para la
6 |identificacién de prioridades territoriales de desarrcllo efEsta accidn permitird, con ios gobiernos regionales y loczles identificar oportunidades de innovacién y desarrollo territorial. Asistencia técnica
innovaclén.
Asit ia técai ! toridades electas de } bi
'f(enfla técnica a los a:: J' ades elec as“ e tos 8,0 rernos Esta acclén permitird que las autoridades electas de los gobiernes regionales generen espacics de articulacién con los
7 parala ¢ de la construccion y gestidn de las . , . - Evento
L N 5 goblernos locales para fa adecuada construccién y gestibn de la agenda de desarrollo territorial,
agendas territoriales y los espacios de articulacion.
istencia técni k idad fecta 1 bi ol -
Asistencia técnica 3 af autoridades electas de los ,go rnos Esta accidn permitird que las autoridades electas de los gobiernos locales g de arti para la ad d
8 {locales para la continuidad de la construccién y gestion de las 3 . e Evento
. N N L construccidn y gestion de la agenda de desarrollo territorial
agendas territoriales y los espacios de articulacién.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGQ SEP ocT NOV DIC ANUAL
Asistencia técnica a los gobiernos regionales para la i i
@ \echica a fos S reg! P Asistencia | 1 0 1 0 ) 1 0 0 0 0 0 33
construccidn de fas agendas territoriales. técnica
i i6n y d o de de
2 larticulacion entre el gobierno nacional y los| Evento 0 1 i 1 1 1 1 1 ] 0 [ 0 7
gobiernos regionales y gobiernos locales.
[Reatizacion de a los comp
3 lasumidos en las reuniones de articulacion| Informe 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
intergubernamental.
Generacién e implementacién de espacios de
coordinacién  horizontal entre las  Instancias
0 1]
Cesconcentradas del Gobierno Nacional en los Informe ° 0 o t 0 0 1 0 0 ! 3
4.2 territorios.
Promocién y direccién de las Agencias Regionales
de Desarrollo, para conducir la articulacién de la
i 0
Intervencién intergubernamental e intersectorial en Informe o 0 1 0 0 t o o 1 ° ° 3
el territorio.
Asistencia técnica a los goblernos regionales y Asistenci
6 |locates para la identificacién de prioridades ',5 e-nna 4] [J 1 0 [ 1] 1 [1] [¢] 1 [ [(] 3
- P ) técnica
territoriales de desarrolio e innovacién.
Asistencla técnica a los autoridades electas de los|
gobiarnos regionales para la idad de la c
Eve 0 1
construccion y gestién de las agendas territoriales y ento 0 0 o 0 ¢ 0 0 0 o 1 2
los espacios de articulacidn.
\ Asistencia técnica a las autoridades electas de los
) : Al inul
8’ gob:ernos. local es' para la continu da(.i llie lz Evento o o o 0 o o 0 o o ] ’ N 5
construccién y gestion de las agendas territoriales y
{os espacios de articuiacién.
a4
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

3 |la identificacidn de sus demandas para ser incluidas en las|,

Esta accién permitird que los GRs prioricen sus demandas de inmediata atencién o de corto plazo a fin de alcanzar un mayor

il | d

Presidenda
P 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11| PUEGO | 001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
I 1.Z| UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. l
| 1.3| UNIDAD ORGANICA I Secretarfa de Descentralizacién - SD. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| g.ll g:éfg;gf:;ﬁmco I Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais. '
OBJETIVO ESTRATEGICO ~-*  ©-~ R RS N
3 I lizacil itorial. -
I 2 ZI INSTITUCIONAL - PEI | Fortalecer la descentra |Ea<:|6n con enfoque territoria . I
| 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEL | Promocién de la Integracién econdmica regional y local. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
|3.1l DENOMINAdON Fortalecimiento instituciona nara,el.proceso de descentralizacién. e g, ’ ]
I 3.2‘ OBJETIVO | Fortalecer el proceso de descentralizacion y el desarrollo territorial. |
I 3.3| :7;300’( DE PRODUCCION | Ntmero de informes sobre instr d de aplicacién de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. I
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | informes |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL|
3s 9 10 1 10 1 11 9 9 9 10 10 1 120
1
PROGRAMACION FINANCIERA p
$/ 659,180
MENSUAL (PRESUPUESTO) 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,931 54,939 / g
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
\dentificar instr ! facili ]
de.nuﬁcar - . y‘ e " f‘ue la La identificacién de i ¥ mec que faciliten la articulacion facilitar4 la implementacién de proyectos pricritarios!
1 |articulacién e i6n de las Y proy . Informe
I . en cada uno de los territorios.
prioritarios para el desarrollo territorial.
2 |Elaboracién del Informe Anual de D lizacié Se elaborard el Informe Anual de Descentralizacién para el Congreso de la Republica con los avances y situacién del proceso. Informe
4.1 Brindar acompafiamiento a los Gobiernos Regionales en|

Asistencia técnica

. enlas aserp en los GOREs Ejecutivos.
agendas territoriales.
Realizar el 2 las A les de Se realizard el seguimiento a las Agencias de Desarrollo Territorial que son un de coordi y articulacién que
4 Desarrollo. tienen como objetivo fomentar la visién de desarrollo d lizado y el for de las capacidades de los Gobiernos, Informe
) Regionales y Locales.
Efectuar la distribucién de R i
u 2 dlf(nbuu n de Recursos Determinados a Se elaborardn 115 informes (segun la base del afio 2015) para sustentar la distribucién de recursos determinados {canon,
Gobiernos Regionales y Locales en el marco del Proceso y . N
H S ) sobrecanon, regalias, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN, entre otros) a los Gobiernos Regionales y Locales y Universidades, Informe
de Descentralizacién Fiscal, sobre la base de indices y " . .
que se elaboran sobre la base de los indices proporcionados por el MEF, los cuales tienen una periodicidad mensual.
montos recaudados. Z
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Identificar instrumentos y mecanismos que
faciliten la articulacién e implementaci
. n iculacién e impleme: cién de Informe ° ° 0 ° 0 1 0 [} [} 0 0 1 2
las politicas y proyectos prioritarios para e
desarrollo territorial.
Elaboracién del Informe Anual de
0 ] o 1
2 |pescentralizacién. Informe o 0 1 0 0 0 0 0 0
4.2 Brindar acompafiamiento a los Gobiernos
Regional la identificaci i
3 egionales en la .lderftlficaubn de sus| Asistencia 2 2 o 2 o 2 2 o 2 2 0 2 16
demandas para ser incluidas en las agendas| técnica
territoriales.
Reali el i a las A
L} 1 2
{Regionales de Desarrollo. tnforme 0 0 0 0 o t 0 ° 0 0 °
Efectuar la distribucién de Recursos|
Determinados a Gobiernos Regionales |
5 |Locales en el marco del Proceso de| (nforme 9 10 11 10 10 9 9 9 9 10 10 9 115
D\escentralizacién Fiscal, sobre la base de
indjces y montos recaudados.
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e o | FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\;{// | Presidencia
X { del Consejo 2018
0,}‘ » | deMinisiros
SN, i FECHA:  31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
|1,1| PUEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. J
|1.Z| UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. |
I 1.3| UNIDAD ORGANICA I Secretaria de Gestién Social y Didlogo - SGSD. ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la coordinacié It ial y multinivel para 1a adecuada gestion de las politicas nacionales.
SECTORIAL- PESEM . : -~
lz,zl- ;BSJTE‘?LIS;'I’AR:TE:ICO I Mejorar Ia.conrd acién multisectorial de las Po(ititfls Nacionales del Poder Ejecutivo. e el ‘g .
I‘z.sl ACCION ESTRATEGICA - PEI I Sistema de prevencién y gestién de conflictos impl dos por las entidades de 1a admini ién publica.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| 3, 1'.| ,,...DENOMINACIONT - l Implementacién de estrategias del Poder Ejecutivo paga_!a »prevencién de conflictos sociales. o e T | e
Contribuir en la mejora de la capacidad del Gobi para el limi de las politicas, gias y planes nacionales dé carcter multisectorial, con énfasis en la gestion de
32| ossEmvo conflictos sociales. ducir los p de dilogo, mediacié ién, entre otros i con los diversos actores sociales, representantes de
; instituciones privadas, funcionarios publicos para contribuir a la solucién de conflictos sociales, con la finalidad de consolidar una cultura de paz, respeto a los derechos humanos
y demds valores democriticos para la sostenibilidad y la defensa del estado de derecho.
INI DUCCION
I 3.3] F';;ADOR DEPRO 5 | Numero de reportes de alertas de pr idn y i de limi de acuerdos y compromisos . I
13.41 UNIDAD DE MEDIDA l Reportes I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
i 1
PROGRAMACION FINANCIERA |
5 $/ 3,099,613
MENSUAL (PRESUPUESTO) 150,443 268,106 268,106 |€268,106 | 268,106 | 268,106 | 268,106 | 268,106 | 268,106 | 268,106 | 268,106 { 268,110 / 4
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaboracién del disefio e imp!, én de Impl la gia del Gobierno Nacional para el tr i Pr ivo de los confli sociales a través del seguimiento|
1 |y acciones para la prevencién de conflictos sociales aly monitoreo de compromisos derivados de los procesos de dialogo y gestion de conflictos, asi como la deteccién temprana de| Reporte
nivel nacional. potenciales casos de conflicto derivado de un sistema de alerta temprana.
Medir la accién eficaz del Goblerno Nacional para el tratamiento de los conflictos sociales con un enfoque de didlogo inclusivo para
a1 Elaboracién del diseio e impl i6n de los|p una cultura de paz y la inversién para el desarrollo integral, mediante la intervencién en los espacios de didlogo
2 |procesos y acciones de didlogo para la solucién defexistentes, y articulando con las diversas instancias del Gobierno 1a atencién de solicitudes y demandas, con mecanismos de| Reporte
conflictos sociales en el Pery. participacién y sostenibilidad, en coordinacién con la Subsecretaria de Gestién de Conflictos y la Subsecretaria de Prevencitn y|
Seguimiento.
! i6n de i y dologias para la
atencién de los conflictos sociales pr do|impl los if Yy dologias para la i6n de los conflictos sociales participando en su mediacién y| .
3. N R L . N - N N Porcentaje
sinergias y compromisos de participacién con otros|negociacién, abriendo pasos a la conformacién de espacios de construccién de procesos de desarrollo .
sectores.
= = Yom 7 il Lo N Te
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL '
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
IElaboracién del disefio e implementacién ’
de estrategias y acciones para la
1 . N . Reporte 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28
prevencién de conflictos sociales a nivel
nacional.
4.2 Elaboracion del disefio e implementacién
de los procesos y acciones de dislogo para
2 la solucién de conflictos sociales en el Reporte 1 : 1 1 1 1 1 1 ! 1 ! ! 1
Perd,
! i6 de Y,
metodologias para la atencién de los
3 |conflictos sociales p iendo sinergias y| Porcentaje 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
p de participacién con otros
@ores.
]
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FICHA N° 17
FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
[
QNS
dobinstros 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
|1.1]PLIEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. —I
| 1.2|UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. I
I 1.3]UNIDAD ORGANICA ISecrezaria de Gestién Social y Didlogo - SGSD. ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| 21 ?g;g;iis:ssimmco Mejorar la Coordinacién Multisectorial y multinivel para fa adecuada gestién de las politicas nacionales. I
iy Lz'zlzlaéns‘:l\:’gONALA-T:glco Mejorar la coordinacién muiﬁ?ééforial dafas puliticas nacionales de! Poder Ejecutivo. et T —l
|Z.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI ISisterna de prevencion y gestién de conflictos impl dos por las idades de la administracién publica. '
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
Fortalecimi y lidacién institucional de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la PCM para la prevencién y gestion de conflictos sociales basada en la articulacién

3.1{ DENOMINACION torial e interguber | del Estado.

igestién social y didlogo.

Optimizar la institucionalidad pablica y su articulacién para afrontar los conflictos sociales en el pafs, de esta manera se busca fortalecer la gobernanza democrética a través del
3.2{0BJETIVO diagnéstico pr ivo, la inter ion d alizada, el imi alcu limi del compromisos y la incidencia en la sociedad civil a través a difusién del enfoque de

| 33 IF,:;I, :;A DOR DE PRODUCCION Porcentaje de compromisos del sector pablico i dosyen imi para su limi ]
I 3.4]UNIDAD DE MEDIDA |Porcen(aje |
PROGRAMACION F(SICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NoV oiC TOTALANUAL | PRIORIDAD
3.5|MENSUAL 0% 0% 0% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMACION FINANCIERA 8 1
N ) o X X 1 X . X X $/ 3,258,349
MENSUAL (PRESUPUESTO! o 0 3,258,349 [} 0.0 0.0 0.0 0.0 . 00 0.0 0.0 / 3,258,3
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
41 Fortalecer la capacidad de efectuar el imi del limi de los compromisos que tanto las entidades publicas como
1 |Seguimi del cumplimi de acuerdos. privadas adquieren en el proceso de negociacién y solucién de los conflictos, buscando incidir en las distintas entidades a fin de, Porcentaje
lograr que cumplan los acuerdos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
4.2
i del limi di
1 acuerdos. ¢ € Porcentaje 0% 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

e ma . Ce el
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; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
N’% EPt«sIdcnu‘a
PR | dofconclo 2018
W‘\ gceMlmsuv‘

1. INFORMACION GENERAL
lil PLEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. I

FECHA: 31/07/2017

— e

1.z| UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General PCM. '

| 13 UNIDAD ORGANICA I Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial - SDOT. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

l 2.1| g:g:;;ﬁif:;ﬁmco I F'o_[‘!alecer el proceso de descentralizacién para el desarrollo integral del pafs. . |
. OBJETIVO ESTRATEGICO - . S DT

v d o meis - i s
I z.zl INSTITUCIONAL - PE! l Fortalecer Ia ' - - - I
[Z.SI ACCION ESTRATEGICA - PEI I Fortalecimi de idades institucional ionales y locales para la gestién descentralizada. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

oAt S N . . ALAAS s
Fortalecimiento de acciones y formulacién de proyectos de ley, referidos a dema(r;ac:én y organizacién territorial. *

P

N N

I 341[ DENOMINACION ... ue,.

| 3.2| OBJETIVO | Fortalecer la adecuada gestién del territorio y el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracién de las circunscripcit politico administrativas. ]
DI
| 3.3 IF':SI C(A:\A DOR DE PRODUCGIGN | Ndmero de proyectos de norma en materia de iony izacién territorial, p d |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | Norma etaborada |
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC _TOTALANUAL . | PRIORIDAD
25| MENSUAL 0 0 1 ) 0 1 0 0 1 0 0 2 s
PROGRAMACIGN FINANCIERA 1
114
MENSUAL (PRESUPUESTO) 161,544 161,544 199,241 | 161,544 | 221,544 | 392,904 | 166,344 | 161,544 | 207,824 | 191,544 | 188,044 | 676,493 $/2,890,1 ) )
4. INFORMACION DE LAS TAREAS !
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Seguimi alas d ativas, de pl. i y & icas a través de dinacit con la Oficina General|
de Administracién y la Oficina ! de Pl i y Presup con el fin de garantizar el éptimo fi i
{a SDOT. Organizacié i d d i i ici i i itorial,
Direccién, gestion tegal y administrativa de la SDOT. dela . 2 ‘ y custodia de e gestion referidos a solicitudes de creacién, saneamiento territoria Documento
estudios de zonificacién, proyectos de ley, etc.
Desarrolio de i técnico nor P para la imp! ion de registros de las circunscripciones politico

administrativas y de los registros de centros poblados y niicleos poblados.
a) Evaluacion y analisis técnicos para la aprobacion de expedientes de Saneamiento y Organizacion territorna para ia

respectiva formulacién en Proyectos de Ley.

” . N " b) Evaluacién y andlisis té para la aprobacién de di de Estudios de Diagnéstico y Zonificacién (EDZ) para la
de asuntos de y or 3 .
2 territorial. formulacién de Resoluciones Jefaturales. Norma efaborada
) ¢} De manera excepcional, evaluacién, andlisis técnico y formulacién de Proyectos de ley de creaciones de distritos y/o
provincias de interés nacional o en zonas de frontera.
d) Simplificacidén de inste de demarcacién territorial referidos a SOT v EDZ,
a1 a) Evaluacién y andlisis juridico/legal en asuntos de demarcacidn, organizacién territorial y saneamiento de limites, en el
3 Evaluacién juridico legal de expedientes referidos a asuntos de|marco de normas legales aplicables, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. informe
demarcacién y organizacién territorial. b) Actualizacién de la normativa de demarcacién y organizacién territorial: -Reglamento de la Ley de Demarcacién
Territorial (incluyendo normativa para los caso de interés nacional) -Reglamento del Arbitraje Territorial.
e a) Administracién de un itorio de informacién territorial y portal web. - ‘
. . . . - b) Elaboracién y actualizacion de un sistema de indicadores territoriales y de demarcacion. . Base de datos
4 |Gestién de informacién y andlisis territorial. . . . - s " " .
) Construccién de limites de circunscrip politico ativas. actualizada
d) Construccién de registros de centros poblados, caserios y superiores (1era etapa).
a} Elaboracién de prog de itacion y prep. ion de material de apoyo a las acciones de capacitacién dirigidos a
s Asistencia técnica y capacitacion a personal de gobiernos|los actores vinculados al sistema nacional de demarcacion territorial. Persona
regionales en temas de demarcacién y organizacién territorial. [b) Asistencia técnica a personal de gobiernos regionales en elaboracién de documentos referidos a demarcacién y
organizacién territorial.
Difusién de alcances y fines de las acciones de demarcacién y El.ab?rar e \'m plan de ¢ 2018 reft.erld.'as a acciones dem?rcaclén Y organ.lla:lon len:!tor.lal
6 o e Disefiar y preparar material de apoyo a las acciones de comunicacién, en temas referidos a demarcacién y or Plan de comt
organizacién territorial. -
territorial 2018.
Evaluacién del Plan Nacional d i6 izacién .
7 ‘au, n del Plan ! e Demarcacion y Organizacion|e . - i de del Plan | de d ién 2017 - 2020. Documento
Territorial.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ANUAL
Direccién, gestion legal y administrativa de
1 & galy Documento 0 0 (] 1 (4] 0 1 0 [} [] 1 [¢] 3
la SDOT.
i6 de i de Norma
2 s L - 1 H
demarcacidn y organizacidn territorial. elaborada ° ° 0 0 ! 0 ° ! 0 ° 2

Evaluacién juridico legal de expedientes
3 |referidos a asuntos de demarcacién y Informe 1} 0 2 0 0 2 [} 0 2 [} [+] 2 T8
organizacién territorial,

4.2
4 [Gestién de informacién y anilisis territorial. Base de datos 0 0 1 0 [} 1 [+] [+] 1 0 [ 1 - 4
actualizada
ia técnica y itacién a personal .
5 |de gobiernos regionates en temas de Persona 0 6 6 0 [ 58 0 6 6 6 6 [+] 100 -

demarcacién y organizacién territorial.

X---------------"----

6 Difusién de alcances y fines de las acciones Plan de 0 0 o 0 ° 0 1 0 o 0 0 1
de demarcacién y organizacién territorial, comunicacién °
@ Evaluacion del Plan Nacional de
e, @ Documento 0 o o 0 0 0 0 0 0 [+ 1 0 1

Demarcacién y Organizacién Territorial.

N

o Q)
(3
3a
¢
~
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; . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\\20% | Peesidonda
DS ek 2018
2L FECHA:  31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

| 1.11 PUEGO l 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
Il.ZI UNIDAD EJECUTORA I 003 Secretaria General - PCM. I
I 1.3| UNIDAD ORGANICA | Secretaria General - SG. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO - Transversal
. SECTORIAL- PESEM - . ~

“TOBIETIVO Z5TRATEGICO - ) o — - T S = — Al
IZ.ZI INSTITUCIONAL - PEI I Mejora{n: la gestidn institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros. ! .
| z.a] ACCION ESTRATEGICA - PEI 1 - Transversal --- I

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Ia,il DENOMINACION I Conducciéh y arientacién superior. . ’
= = s
l 3.2| OBIETIVO l Mejorar la gestion institucional en el Pliego PCM.
DE PROD!
|3.3| ::;:rnoa ODUCTION I de sesi de la Comisién de Coordinacién Viceministerial desarrolladas y presididas por el/la Secretario{a) General de la PCM. |
|3,4I UNIDAD DE MEDIDA I Nuimero de sesiones |
PROGRAMACION FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTALANUAL . | PRIORIDAD
35 MENSUAL 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
1
PROGRAMACION FINANCIERA
b ,900,000
MENSUAL (PRESUPUESTO) 145,486 145,486 145,486 | 274,736 | 2,162,867 | 145,486 | 145,486 | 145,486 | 145,486 | 145486 | 145,486 | 153,023 s/3
4. INFORMACION DE LAS TAREAS )
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizacién de reuniones de trabajo con los érganos a La Secretaria General realiza coordinaciones sobre temas de gestién institucional con los diferentes érganos de la Presidencia det
1 cargo de la Secretaria General g 8 Consejo de Mini : Secretaria Admini: iva, Secretaria de Gestién Publica, Secretaria de Coordinacién, Secretaria de Gobierno Reunién
€ : Digital, Secretaria de Comunicacién Social y la Oficina General de Asesoria Juridica.
Comisién de Coardinacié inisterial - liza r dinacié icemini
Presidir las sesiones de la Comisién de Coordinacién La . d?, nY . ial - COV realiza : de f:oor . n con v de los Sectores del 'Poder
s e 0 d s 4 " Ejecutivo presidio por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros. Cabe sefialar, que en dicha Comisién se
2 |Vi ial g por los Vic os de Estado 3 N . - N . N . Reporte
B . s coordinan y aprueban diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutivo, luego son remitidos al
para aprobacién de proyectos de dispositivos legales. . N e Orncid s o g
Consejo de Ministros para el voto aprobatorio correspondiente al presidio por el P Consti dela
4.1 i los pri s d legal i
Gestionar los proyectos de normas eg.a ©s que requxera.n Revisién de los proyectos de dispositivos legales que cor den al sector u otros sectores, que requieran ser firmados o N
3 |ser firmados o refrendados por el Presidente del Consejo y . . Reporte trimestral
. refrendados por el Presidente de! Consejo de Ministros.
de Ministros.
Emisién de Resoluci de Secretari t N
q st ,n ¢ Reso uclone-s e Secretaria General en Emisidn de Resoluciones de Secretaria General en materia que le correspondan o se le haya delegado. Reporte trimestral
materia de su competencia.
5 Atencién de los pedidos formulados por los congresi Se atiende los pedidos de informacién y opinién de proyectos de ley, formulados por los Congresistas de la Repablica, en el marco Reporte trimestral
de la Reptblica. +a.van . |de lo establecido por el articulo 87° del Reglamento del Congreso de la Republica. ..., . P
6 A la imp! i6n de fas r daciones|Se evalda y emite di idn relacionada con la imp! i6n de daci de los inf¢ de control y actividades Reporte trimestral
emitidas por el érgano de Contro! Institucional. de control. P
Deri la d taci ibid [ .
7 G::::l ocumentacién recibida en la Secretaria Revisién y derivacién de la documentacién interna y externa que es remitida a la Secretaria General. Reporte trimestral
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV oic | ANuAL
Realizacién de reuniones de trabajo con '
1 [los érganos a cargo de la Secretarfal Reunién 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 . 4
General.
Presidir las sesiones de la Comisién de
Ce dinacién Vic ial il d:
2 |por los Viceministros de Estado para|l Reporte 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
aprobacién de proyectos de dispositivos
legales.
Gestionar los proyectos de normas legales;
. ue requieran ser firmados o refrendados;
4.2) 5 |aue reavieran: ’ Reparte 0 ° 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 s
por el Presidente del Consejo de| trimestral
Ministros.
Emisién de Resoluciones de Secretaria
s X . Reporte 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
General en materia de su competencia. trimestral
Atencién de los pedidos formulados por| Reporte
s los congresistas de la Republica. trimestral 0 ° ! 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
la imp! i6n de las R
recomendaciones emitidas por el érgano| .eporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de Contro! Institucional. trimestral
Derivar la documentacién recibida en la| Reporte
Secretaria General. trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




e _ FICHA N° 20

w Presidencls FICHA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P ‘0 gtl 'ﬁnpseio
/y‘% @ Ministros 2018
I FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1IPLIEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
l [1.2JuniDap EsEcUTORA [ 003: Secretaria General - PCM. |
11.3JUNIDAD ORGANICA ] Secretaria de Coordinacitn - SC. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO . .
Mejorar la coordinacié It ial | | para la ad\ da gesti6n de las politicas nacionales.
l I Issaonm- PESEM ! Y P 8 P
OBJETIVO ESTRATEGICO| - : -
Mejorar la coordi It ial de las pol les del Poder Ejecutivo.
l ‘msmucnomu -pel & ! - e
e - R < - SR U N
IZ.BIACCION ESTRATEGICA - PEI | Metodologia e instrumentos para mejorar la coordinacién riultisectorial de las politicas nacionales en el Poder Ejecutivo. ’ i I
e - ~ - . .
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1[DENOMINACION | Coordinaci6n de las acciones multisectoriales del Poder Ejecutivo. —I
I 3.2]OEJETIVO I Mejorar la coordinacién de las acciones multisectoriales del Poder Ejecutivo. I
INDICADOR DE.-PROD! N . . ; L P : o RS L R
33 CADO! UCC‘O Porcentaje de Informes de imi alas | iates dél Poder Ejecutivo realizadas en el Poder Eji . A "
| Flstca- L e e . eeT .
| ulumDAo DE MEDIDA [ Porcentaje |
PROGRAMACION FISICA| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC TOTAL ANUAL _{PRIORIDAD
3 5| MENSUAL 10 3 15 3 8 12 8 3 15 3 8 12 100
PROGRAMACION  FINANCIERA| 1
7 196,179 196,179 196,17 196,179 7 7 7 7 S/ 2,434,153
MENSUAL (PRESUPUESTO) 196,179 | 196,179| 196,179 96,179 222,179 220,179 | 226,179 | 196,179 196,179 /2,434,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Segun el de O ¥ s de ta PCM, la de & tiene la funcién de "Coordinar con los sectores competentes la elaboradién de los
reglamentos de Ley de cardcter multisectorial; asi como, “Efectuar el seguimiento de la Implementacién de los acuerdos adoptados por el Conseo de Ministros sobre
t asuntos de cardcter multisectorial, que le encargue 1a Alta Direccidn® y "Generar y recopllar de para la toma de de |3 Alta
Apoyar a las i del Poder Ej ivo en | , con lo cual se coadh ala oportuna y de los de ley. En de estas. se realizan las|
1 ién de la ién de Leyes de cardcter acciones: a) Reglstro de informacién de las Leyes por reglamentar; b) Seguimiento del proceso de reglamentacién de Leyes; ¢) Coordinar con los sectores la Informe
muttisectorial. dela de del proceso de de Leyes; &) Apoyar la dela de tos de Ley de cardcter|
e} Apoyar 2l de para el del proceso de de Leyes; f} del proceso de reglamentaddn de|
L Y de Informes para el Consejo de Ministros, que le encargue la Alta Y. 8} Apoyar af dela
de los acuerdos del Consejo de Ministros sobre reglamentacién de Leyes y Decretos Legistativos, que le encargue 1a Alta Direccién.
[€n el marco de fas funciones del ROF sobre © apoyar a las que dela del Consefo de Ministros asi como de facilitar y apoyar|
Ia labor de las comisiones adscritas a la PCM, cuando corresponda®, se realiza el andllsis 1% sobre et delas
adscritas a la PCM y demds sectores, asl como a los demds drganos de del Poder Ejecutivo registradas en el Registro Unificado de
Realizar el seguimiento en el Poder Ejecutivo a las|Comisiones Multisectoriales (RUCM); para lo cua! se realizan las principales acciones: a) Apoyar y monitorear 8 las comisiones adscritas a la Presidenda del Consejo de \nforme
Comisiones Multisectoriales. b} Hacer alas adscritas a los demds sectores; ¢) Coordinar con 1os sectores la sctualizacién de informacién en el RUCM; d)|
la de los consejos en los que tiene representacién la PCM; e) Validar y actualizar en coordinacién ¢on los sectores, informacién
sobre los Consejos (de cardcter del Poder Ejecutivo, registrados en nuestra base de datos; v, f) Elaborar los Informes bimensuales en i marco del
JRUCM.
Segun el de O 17 de la PCM, fa Secretaria de Coordinacién se encarga de coordinar y articular con los sectores del Poder Ejecutivo las
acdlones de cardcter multisectorial que le encargue la Alta Direccidn. Asimismo, tiene como una de sus funclones |a de Generar y recopllar informadén de trascendendia
a1 Apoyar a |a Alta Direccién de la PCM y a las enti del para la toma de de la Alta Direcdién. En tal sentido se realizarén tas sigulentes acciones:
"] 3 |Poder Ejecutivo en fa coordinacién Yy amculaclén de las|a) Brindar apoyo a las entidades en materla de coordinacién multisectoriai que soliciten fos sectores det Poder Efecutivo, o que sean encargados por la Alta Direccién de (3| tnforme
inter i de cardcter multi PCM esta tarea incluye: {a.1} La coordinacién de encargos de trascendencla muitisectorial dados por la Alta Direccién de la PCM; v, (3.2) Apoyo a las entidades del Poder|
enla de Int de
b]) Apoyar en la ony de a de de! Poder Ejecutivo.
Apovar técnicamente a la Comisién de Coordinacién Segun el de O ¥ de |2 PCM, [3 Secretaria de Coordinacién es la encargada de brindar el apoyo téenlco a las (iomlslones Permanentes de
4 |Viceministerial de la PCM y a flas Comisiones Coordinacidn y soporte técnico a la Secretaria General en la conduccitn de la Comisidn de Coordinacién Viceministerial, segun Decreto Supremo N* 022-2017-PCM. Realizandol Informe
Permanentes de Caor dm o . las sigulentes acciones: a) Soporte técnico a la Secretaria General en la conduccién de la Comisién de Coordinacién Viceminlsterial {CCV) y hacer de los . .
e b) Apoyo técnico a otras Ci de ¢ én; y, c) Apoyo al Foro del Acuerdd Nacional. B
Segun el de O 17 dela del Consejo de Ministros la Secretaria de Coordinacién es la encargada de apoyar a la Alta Direccién en la
P yel de los publicos del sector que se le encargue, para lo cual se realizaré las sigulentes acciones: a) Se facilitard la coordinacién de los|
5 Apoyar en la supervisibn y Ii de | Publlcos adscritos al sector de 1a Presidencia del Consejo de Ministros con otros sectores y entidades vinculadas al logro de sus objetivos. Una mejor coordinacion) \nforme
arganismos piiblicos adscritos a la PCM, de los Organismos Publicos adscritos a ta PCM para et delos porla del Consejo de Ministros; b} Se promoverd una gestidn|
integral y articulada de los organismos publicos adscritos al Sector de la PCM; , ) Se i de con los O Publicos adscritos a la
Presidencia del Consejo de Ministros referidos a ¥ en los cuales 13 partici; de la PCM.
Segun el de O1 ¥ nes de la PCM, la de Ct 6nenla de 2poyar ala Generalen la de
Apovyar a la Alta Direccién de Ja PCM en la coordinacién|en las que se vincule el Poder Ejecutivo con tos demds poderes del Estado, los y demds
6 |con el Congreso de la Republlca otros Poderes dellde la sociedad civil; y apoyar al Gabinete de Asesores en la coordinacién de Ia participacién de la Alta Direccidn ante el Congreso de la Republica, para su cumplimiento realiza| Informe
Estadoy i las acciones: a) Apoyar al Gabinete de Asesores en 13 coordinacién de la participadidn de la Alta Direccidn ante el Congreso de la Reptiblica; y, b) Apoyar en el
seguimiento y coordinacidn para las seslones de tas Comisiones ordinarias del Congreso; asi como, del Pleno y de la Comisién Permanente.
Apoyar a la Alta Direccién de la PCM en a gestién Para el apoyo de las funciones sustantivas det ROF se hace necesario realizar las siguientes acciones: a) A‘(endén a los usuarlos de acuerdo al tipo de gestién documentaria; b)
7 N N Atencién expedientes de solicitudes realizadas por personas naturates y juridicas; y, c) revision, Y para la firma del Secretario de Coordinacién Informe
de temas de carécter multisectorial.
alos de de los de trastado y/o remisién de respuesta a pedidos congresales.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Apoyar a las entidades del Poder E]ecuuvo en
1 |la coordinacién de la I de| informe 1 0 1 0 1 0 1 [+] 1 0 1 0 6
Leyes de cardcter multisectorial.
Realizar el seguimiento en el Poder Ejecutivo a
2 las Comisiones Multisectoriales. Informe 1 0 1 0 1 0 1 0 1 o 1 0 6
l Apoyar a la Alta Direccién de la PCM vy a las!
entidades del Poder FEjecutivo en la
3 i aeit v ot . de  las Informe 0 0 1 0 ] 1 0 0 1 [ 0 1 q
inter i de cardcter multi: ial,
4.2
Apoyar técnicamente a la Comisién de!
4 Coardmauén Viceministerial de la PCM vy a las] Informe 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
C de C
Apovyar en la supervisién y seguimiento de los;
5 organismos piblicos adscritos a la PCM. Informe o o 1 o o 1 o 0 1 o o 1 4
Apoyar a la Alta Direccién de la PCM en la
/\ 6 coordinacién con e Congreso de la Repiiblica,|
otros Poderes del Estado y organismos Informe o o 1 o ° 1 0 o 1 o o 1 a
- constitucionalmente auténomos.
<
/)’ fApoyar a la Alta Direccién de la PCM en la
gﬁtién documentaria de temas de cardcter] Informe 0 0 0 [} [} 1 o 0 0 0 0 1 2
<[ ‘|t|sec(onal




: \ FICHA N° 21
Q@‘g{) ‘P dend FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\‘0 Oé dgs(‘p;gi; 2018
é:,o% de Ministros
f é{% FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

I 1.1| PUEGO IOOI: Presidencia de) Consejo de Ministros.
I 1.2| UNIDAD EJECUTORA [003: Secretaria General - PCM. |
I 13 UNIDAD ORGANICA ISecrelaria de Coordinacion - Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional.

2. ALUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO . Y e, Y Wiroat ) " or :
I z.:T SECTORIAL- PESEM |Mejorar 1a coor 5 ialy para la gestidn de las politicas nacionales. )
T RATEGICO T - T
| 5 ] USIETIVO ESTRATEGICO Ib‘:lejorarla coord| 6 Iti ial de las politi ional del Poder Ejecutivo.

INSTITUCIONAL - PEI

I z.;T ACCION ESTRATEGICA - PEI

IMelodologlas e instrumentos para mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales en el Poder Ejecutivo.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

e,

DENOMINACION !Fof(zﬂecimi_ento de la institucionalidad del Foro del Acuerdo Nacional. B8 . "B

b

|3.Zl OBJETIVO It’ lidacién e instituci i6n del Acuerdo Nacional. l
PRODI ION
|3i| LT‘:;ADOR OF PRODUCTIC! IN\imero de sesiones de fas diversas instancias del Acuerdo Nacional. l
Iﬂ UNIDAD DE MEDIDA INﬁmero de sesiones |
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC PRIORIDAD
35 MENSUAL 0 2 1 0 1 1 0 i 0 1 1 0
PROGRAMACION FINANCIERA 57,700 63,300 62,300 62,600 62,500 63,300 63,800 63,300 61,470 63,800 62,300 62,800 !
MENSUAL {(PRESUPUESTO) ’ ’ ! 3 ’ i ' ! ’ ’ ! '
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N - N 2 del Presid de | bl P | .
1 |sesiones del Foro del Acuerdo Nacional. Se.ﬂ?nes ordinar{as del Foro del Acuerdo Nacional con Presencia del e la rep o el Pr del Consejo de Sesién
Ministros y los miembros del Foro del Acuerdo Naclonal.
4.1
2 i Informativas del Foro del Acuerdo Nacional. {[Presidida por el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional y los miembros del Foro del Acuerdo Nacional Sesion
3 Seslones del Comité de Coordinacién del Acuerdo]Presidida por el Presidente del Consejo de Ministros y/o El Secretario Ejecutivo del Acuerdo Nacional y los miembros del Foro dell Sesién
Nacional. Acuerdo Nacional.
e N N N 3 del A Naci o
4 |Reuniones de los grupos de trabajo. Presidida p.or eIASecretarlo Ejecutivo del Acuerdo Nacional y los miembros del Foro del Acuerdo Nacional con especialistas de los; Reunién
temas en discusion.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP oct NOV pIC
1 i del Foro del Acuerdo Nacional. Sesién 0 1 0 0 1 (] 0 1 0 0 1 0
s e
4.2 i informativas  del Foro del . -
2 " o % sesign 0 0 1 0 ) ) 0 0 ) 0 0 0

Acuerdo Nacional.

Sesiones del Comité de Coordinacién del .
3 | acverdo Nacional. Sesién 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 [} 0

4 |Reuniones de los grupos de trabajo. Reunién




RN , Ceea e : FICHA N° 22

Presidends FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Sigenaa

del €

22 B imos 2018

FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

l.ll PUEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. l

1.2{ UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. |

1 SI UNIDAD ORGANICA l Secretarla de Comunicacion Social - SCS. . |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2 1] OBJETIVO ESTRATEGICO
"] SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO I

Mejorar {a coordinacién multisectorial y

| para la adecuada gestién de las politicas nacionales. |

2.2 Mejorar la coordinacign nfuitissctorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo. TR |

INSTITUCIONAL - PEI

23| ACCION ESTRATEGICA - PEI l - Transversal - |

FORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

3. INI
3.1 l DENOMINACION vams l Implementacién de la estrategia comunicacional del Poder Ejecutivo. o awan

§2| OBJETIVO I Mejorar la comunicacién de los prograrmas, ani;féédes, etc., que son prioritarios para el gobierno, acercando el Poder Ejecutivo 2 la‘t :Hads;;l:av'y mejorando los niveles de confianza.

FisicA

|
.I
dec flasde ¢ i6n l
|

] INDICADOR DE PRODUCCION l

UNIDAD DE MEDIDA [ Namero de campafias

PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocY NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
3s MENSUAL (] 1 0 1 0 1 2 0 1 1 [ 1 8

1
PROGRAMACION FINANCIERA y
MENSUAL (PRESUPUESTO) 16,704 5,432,050 16,704 | 3,927,787 | 16,704 | 4,529,492 | 9,042,280 16,704 | 2,423,524| 2,423,524 16,704 | 2,423,529 s/ 30,285,706

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE 1 uniDAD DE MEDIDA |

En el marco de sus funciones, ta SCS indicard a (odos los Ministerios los lineamiento establecidos en la politica de comunicacién social del Poder

Eje:\mvo, con el ﬁn de ici a la ci oportuna y pertinente respecto de las acciones del Gobierno, para sallsfacer sus|

se i de la refacién Estado - ci basada en la ién de un Gobi

< 1dad : P~ s N o Documento
Por tal motivo, se tiene programado llevar a cabo estudios y si fuese

A
l reorientar los planes de icaci y/o p! ion de i Ademads de elaborar mensajes y llevar a cabo acciones que permitan acercar|

Disediar e impl. la

-

N e
gia de general, P N N

el Estado al ciudadano.

Las campafias de comunicacién social buscan articular elementos clave del espiritu de las impl das por el Gobit con
de la idiosincrasia y expectativas de los distintos segmentos de la poblacién, Las reformas, politicas piblicas y proyectos serdn posicionados con
argumentos que conecten con los imi y de la ciudadania. La izacién de acciones de icacién, a través de
publicitarios para mfnrmaryeduczra la poblacién, se llevaran a cabo i canales de icacié icionales y no tradicionales. Se prevé
que dichas acciones de i i sobre los di de la ciudadania para acceder a diferentes servicios y productos de cardcter Campaiia de

At

~N

Disefiar e impll de icacié

sodial,

y ductivo; asi como prog souales, que fortalezcan la gob. d dtica vy ef i de los|

¥ it se de icacién interna para los sectores del Poder Ejecutivo, con el objetivo de

fortalecer el promiso y la id entre publicos internos, ori a de camblo izacil Dichas|
campafias han sido aprobadas en el Plan de Estrategia Publicitaria 2018. Cabe sefalar que cada campaiia tiene mas de una denominacién, segin |a|
estrategia, pero siempre en el marco de los objetivos establecidos.

4.1

W PRI -

| en los temas de

Coordinar, organizar y ejecutar las sesiones de la
intersectoriales entre los ministerios, OPD y i de las acciones
reguladores del sector ejecutivo. el Gabierno a la ciudadania.

ia nacional, la f lacién de de logros inter y/o multisectoriales, a
en sus di i i De esta manera se potenciardn los mensajes que contribuyan a acercar| Documento

w

Se busca idar la Red de i snc:ales ‘que retine la participacién de icad de la sodiedad civil y el Estado, a nivel nacional, e

Fortalecer ef trabajo de los comummdores regionales a través

. N a (ravés de a las iniciati De esta manera se realizard una nueva propuesta flamada Mesa Regional para dar nuevas Persona capacitada
1\ idad.
del for de de la red de es. | .. .

de itacién, e inaug elt io de C icacién de la PCM.

El Sistema de Momtareo de Actores y Temas (SIMAT) desarrollado junto con el PNUD, genera a partir de data recopilada, reportes sobre la

" dis

Realizar la gestién del riesgo comunicativo a través del uso y i chhos productos son necesarios para el andlisis de la coyuntura y la toma de decisiones en el dmbito

"]

Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de y andlisis de 1a data recopilada en el SIMAT es uno de los insumos que contribuyen al Reporte SIMAT
(SIMAT). i ¥ ién de la ia de icacidn de los princip actores del Gobierno. Asimismo, permite realizar acciones preventivas
en i i icti il a la gestidn de situaciones de crisis.

£l prac

't g P bs Se requiere una ia de icacié diovisual, como soporte de la i icacional, que il a reforzar, a través de un!
3 e de una

6 L L b ji iovi , los. jes del i i se requiere dicho plan para realizar la coordinacién y supervisién de las acciones de Documento
comunicacién audiovisual. .

y realizacién de pizas
El uso de las redes sodales y la idad de fas r Estado - ciudad; da pie al e impl ién de una ia de;
Desarrollo e it i6n de una ia de icaci icacién digital, que permita aprovechar un rznal que durante los Gltimos afios ha incrementado el nimero de usuarios en el Perd. Asimismo,
digital de la PCM. la ia de icacién digital itird A i y moderar las icaci digitales del Poder Ejecutivo, mejorando los
niveles de recordacidn e incidencia entre los publicos objetivos.

~

Documento

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV_ | oIc ANUAL
Disefiar e implementar la estrategia de!
comunicacién general.

"

Documento o ] 0 9 0 1 [ o 0 o 1 0 2

Disefiar e implementar campafias de Campafia de
comunicacidn publicitaria. comunicaciéon

~

*[Coordinar, organizar y ejecutar las sesiones de
trabajo i iales entre los

OPD y organismos reguladores del sector|
ejecutivo.

w

Documento 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

4.2

Fortalecer el trabajo de los comunicadores
Persona

regionales a través del fortalecimiento de N 100 4] 80 0 120 120 0 120 150 0 150 [} 840
capacitada

»

defa red de icad

Realizar [a gestién del riesgo comunicativo a
través del uso del Sistema de Monitoreo de| Reporte SIMAT 5 5 5 5 S 5 S 5 - 5 S 5 60
Actores y Temas de Gobernabilidad (SIMAT).

[

tab i6n e impl i6n  de una

Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

D el idn de una
de comunicacidn digital de la PCM.

Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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. FICHA N° 23
FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
&‘% Presidenda
?jg% vy 2018
4 FECHA:  31/07/2017

iy

1. INFORMACION GENERAL

1.1] PLIEGO

001: Presidencia de} Consejo de Ministros,

1.2J UNIDAD EJECUTORA ]

003: Secretaria General - PCM.

1.3] UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Gestién Pablica - SGP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21] OBJETVO ESTRATEGICO
atEizle SECTORIAL- PESEM

Mejorar la im;;l‘em’enta:ién de lag

én pdb‘l,iga para resultados en todas las entidades publicas.

~

2 INSTITUCIONAL - PEI

Mejorarila gestidn orientada a resultados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

Instr

es de de las

I | OBJETIVO ESTRATEGICO -.-I

23| ACCION ESTRATEGICA - PEI |

publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Pablica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVICAD-OPERATIVA ST E e ot
Lo R e L ey, a¥ae
l 3.1] DENOMINACION l Gesti6n y organizacién de la Secretaria de Gestién Pablica. il l
l 3.2| OBJETIVO I Optimizar las actividad | ativas de la Secretaria de Gestién Pablica. |
INDICADOR D!
I 3.31 PROE?JCSONEFISICA | Numero de informes de gestidn interna de la Secretaria de Gestién Pdblica. I
3.4J UNIDAD DE MEDIDA I Numero de informes I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC PRIORIDAD
35| MENSUAL 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3
1
PROGRAMACION
FINANCIERA MENSUAL 133,656 133,656 133,656 133,656 133,656 133,656 | 133,656 133,656 133,656 133,656 133,656 133,657
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El alcance de esta tarea consiste en realizar segui alas i de pl i yad ivas de |3 Secretaria de Gestion
1 |Gestién administrativa. Publica, como la elaboracién del cuadro de idades, formulacién del POI, a bienes y servicios y coordinaciones con tnforme
a1 la Oficina 1 de Ad y la Oficina | de Planificacién y Presupuesto.
2 |comunicacién y difusién de las acciones de Ia GP. El alc?nce de es.tz'l tarea en realizar 2 " ‘de comu 2 dlfusnSn‘, notas de prensa y manejo de redes sociales con el Informe
objetivo de posicionar a la Secretaria de Gestidn Publica de Jas acciones que realiza.
Accil d tid R logi
. ccuones. e gest ." en ecn.o °§'“ de . la Esta tarea consiste en apoyar en lo referido a la gestién interna; asi como, asesorar en la utilizacién de las tecnologias de informacién
3 |informacién en materia de modernizacién y gestién N b Informe
piblica y el uso de aplicativos de 1a SGP para la modemizacién y otros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um, ENE FEB MAR ABR MAY JUN i Jue AGO SEP ocT NOV DIC
1 |Gestién administrativa. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
4.2
Comunicacién y difusién de las
2 N Informe 0 0 1 [} 0 1 0 0 1 0 0 1
acciones de la SGP.
Acciones de gestién en tecnologias de
3 |la informacién en materia de| tnforme 0 0 1 0 0 1 ] [ 1 0 0 1
modernizacién y gestion publica.
Py

§ R



S . . SRR FICHA N°-24
@:{g i FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
0.,
(52
p 5230 i 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1J PUEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
ll.ZJ UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. I
‘ 1.3[ UNIDAD ORGANICA | Subsecretaria de Administracién Publica - SSAP. (SGP) ) ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I 21 ?:ég;ﬁ:s:;ﬁmco ., | Mejora’:_:!:_i:nplementacién de {a gestién publica para resultados en todas las entidades puoblicas. e B I
| ;sl &?TT‘::E;;R:T:;ICO | Mejorar la gestién orientada a resultados en I;; idades.pubticas de los tres niveles de gobierno. & - I
lz.ar ACCION ESTRATEGICA - PEI I Instrumentos innovadores de aplicacién de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD-OPERATIVA - - e el
HATEIA 238 Pty ey EYORAETS
3.1, DENOMINACION - l Elaboracién de instr de Gobiern Abisrjo e Integridad. ot -
] S g )
| 3.2] OBJETIVO l Promover una cultura de Gobierno Abierto e Integridad, para fortalecer la institucionalidad de las entidades y mejorar la calidad de los servicios publico. |
|3.3‘ L?;::C:DOR DE PRODUCCION I Numero de informes sobre el imi de instr desarrollados para la impl ién de Gobierno Abierto. I
| 3.4] UNIDAD DE MEDIDA I Numero de Informes I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 0 0 0 0 4] 1 0 0 0 0 0 1
1
PROGRAMACION FINANCIERA .
MENSUAL (PRESUPUESTO) 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,348 34,351
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
g e impl ion  de instr X
4.1| 1 [facilitadores para la implementacién del GobiernojComprende el fortalecimiento del marco normativo de Gobierno Abierto e Integridad. Informe
Abierto.
2 Y v.ev.aluaabn deIIP.Ian d? A‘cuén de Gobierno Comprende las acciones de i y evaluacién anual al | de los comp del PAGA 2017-2019. Informe
Abierto que priorizan los servicios publicos. -
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV
e impl i6 de
42| 1 [instrumentos facilitadores para  la| Informe 0 o [} [ 0 1 0 0 0 0 0
implementacién del Gobierno Abierto.
Seguimiento y evaluacién del Plan de
2 |Accién de,,gggigpo Abien:t'o que priorizan} Informe 0 1] ] 0. . 0 .0 0 1 o 1 0
los seryicios piblicos. T e .




I FICHA N° 25
Presidendla FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
i def Consejo
{/"\ l | de Ministros 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1| PUEGO ] 001: Presidencia de! Consejo de Ministros. I
l I 1.2] UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. |
| 1,3‘ UNIDAD ORGANICA I Subsecreta'rla de Administracién Piblica - SSAP. {(SGP) |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
- L 1 g:g:m:s:;::mco I Mejorar la implementacion de la ge:s't:?n publica para Itados en todas las entidades publicas. . s |
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 y ¥ o b
. M 1 . . - g . ferno. . %
I I T INSTITUCIONAL - PEI I eorar la gestién orientada a en las de los tres niveles de gobierno. |_.
| ] ACCION ESTRATEGICA - PEI I Instrumentos innovadores de aplicacién de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA save e
|3,1| DENOMINAOON - “Edatroracién de prop de mej en la administracién interna de las entidades pliglii:é'sd:.\liog tres niveles de gobierno. )
I 3.z| OBIETIVO | Mejorar la gestidn arientada a Itados en las entidad iblicas de los tres niveles de gobierno.
INDICADOR DE PROD! 10N
' li3J Fisica ucao | Numero de estudios para la mejora de la administracién interna de las entidades publicas.
I 3.4' UNIDAD DE MEDIDA I Numero de estudios
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC .- TOTALANUAL - | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA -

3] MENSUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 R
PROGRAMACION FINANCIERA [ 17 810 28102 | 28102 | 28102 | 28 $/337,228 ’
MENSUAL (PRESUPUESTO) , ,102 28,102 28,102 28,102 28,102 28,102 , , 1 , 1 28,102 28,106 ) > ¥

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
tudi bre  d de | ividad
Es u. I? soore . e ‘as ad de Relevamiento de informacién que permita realizar un estudio expl io (diagnostico) det d fio de las actividades de
administracién interna que realizan las entidades o 1. P . -
1 ... P P admil acién interna que realizan las entidades publlcas en apoyo al ¢ de sus asi como, ‘Estudio
publicas en apoyo al de sus N . P
N realizar el ac yc cor su elaboracién.
sustantivas.
4.1
Elaboraclﬁn de estudios especificos {diagnéstico) del
2 de las actividades de admini ién interna|Realizar un diagnéstico mas profundo de los diversos problemas identificados y previamente clasificados en el estudio| Estudio
que realizan las entidades publicas en apoyo allexploratorio, debiendo en algunos casos realizar viajes, talleres y otros.
« limi de sus funciones sustantivas.
3 Actualizacion y i izacion para p Elaboracién de un banco de preguntas frecuentes en las materias de organizacién, funciones y funcionamiento del Estado, asi Estudio
frecuentes sobre la organizacién del Estado. como de una metodologia para su constante actualizacién.
l PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA . u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC . ANUAL
dio sobre d de las actividad:
de administracién interna que realizan las . e
1 g L Estudio 0 0 1) 0 [} (1] 0 0 ] 1 0 0 1
en apoyo al ~
limi de sus funcit sustantivas.
4.2 Elaboracién de  estudios  especificos|
(diagnéstico) del d fio de las
2 ividades de administracién interna que| Estudio V] 0 o 0 0 0 0 0 0 0 [} 2
realizan las entidades puablicas en apoyo al :
cumplimiento de sus funciones sustantivas, -
Y it izaci para -
sobre fa or ién|  Estudio 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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v . ' . L . FICHA N° 26
;7 ) FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
- . H 2018
FECHA: 3170772017
1. INFORMACION GENERAL
| 1,1] PUEGO l 001: Presidencia def Consejo de Ministros. l
I 1.Z| UNIDAD EJECUTORA l 003: Secrataria General - PCM. I
] 1.3! UNIDAD ORGANICA ] Subsecretaria de Calidad de Atencion al Ciudadano - SSCAC. {SGP} l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
l 2.1I s:éfg;’ﬁis:;ﬁmco [ Mejorar la implementacién de Efﬁs}fﬁn publica para ftados en todas las entidades publicas. s l
! 2.2 | &i;]:::g;ﬁl;?f:lco v [ Mejorar la gestién orientada a rasultados en las entidades publicas de ‘Yé’s tres niveles de goblerno.. ke «“l
23 ACCION ESTRATEGICA - PEL Instrumentos innovadores de aplicacion de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno en el marco de la Politica Nacionat de Modernizacién de la Gastidn Pdblica.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA e ~ e we -
PPTS oo CoLE Sr— il 2
l 3.1] DENOMINACION,,; rmé?fﬁvde fa calidad de atencién a la ciudadania. o * Ry o
l 3.2] OBIETIVO 'Lograr que las entidades publicas mejoren a calidad de atencién y servicios a la ciudadania, a fin de inc su satisfaccidn. |
| 3.3] IFTS(::;ADOR OE PRODUCCION Porcentaje de entidades que desarrollan iniciativas de calidad de atencién al cludadano. |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje de entidades |
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL ] 4 0 0 4] [ 0 [} o 0 o 100% 100%
1
PROGRAMACION FINANCIERA .
MENSUAL (PRESUPUESTO) 73,423 73,423 73,423 | 73,423 | 73,423 | 73423 | 73,423 | 73,423 | 73423 | 73423 | 73423 | 73,427 $/-881,080
4. INFORMACION DE LAS YAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Implementar |3 estrategia para mejorar la Calidad de ign|Contar con la impl idn de la estrategla a través de tos macroregionales, provisién de material de difusién, pasantia
1 N . X " . . " . informe
ala Ciudadanfa. internacional y una consulitorfa para el disefto de herramientas para mejorar la calidad de atencion a la ciudadania.
41
i en la ion de buenas practicas|Acompaiiar la implementacién de buenas practicas para mejorar la Calidad de Atencién en las entidades publicas identificadas y|
2 . op . 3 . . . . Inforime
para mejorar la Calidad dz Atencién. asistencia técnica para fa implemantacién de estindares.
Desarrolio de iniciativas de catidad de atencién 2l ciudadano en|Desarrolio de iniciativas de calidad de atencién al ciudadano en gobiernos locales (40 municipalidades provinciales), provisién de 5
3 - . y N . 3 N o 8 Porcentaje
locates. materlal de capacitacién y diseffo de una herramienta informitica para virtualizar el 3 o de fos
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SEP oo NOV DIC ANUAL
tmplementar Ia estrategia para mejorar la .
1 |calidad de Atencién a ta Ciudadaris> - Infrme | 0 0 1 0 ¢ 1wy e 1 0 o 1 4 S
4.2 Ac Aami en fa impl i6n de
2 |buenas practicas para mejorar la Calidad de| Informe 0 0 [} 0 [+ 1 0 [+] 4] 0 o 1 2
Atencién.
Desarrollo de iniciativas de calidad de .
3 y . e e . Porcentaje 0 0 [ [} o 0 [ 0 1) 0 Q 100% 100%
atencién al ciudadano en gobiernos locales.
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' FICHA N°27 .
FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
i
P [ 1.1l PLIEGO { 001: Presidencia del Consejo de Ministros, I
' [1.2] UNIDAD EJECUTORA I C03: Secretaria General - PCM, I
i 1.31 UNIDAD ORGANICA l Subsecretaria de Administracidn Pablica - SSAF, (SGP) I
l 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
) I 2.1| ?::_TT;’I(A)LE:;‘;GICO [ . Mejorar la Im!:’l:eﬂ_rl}finta:ién de {a gestién publica para resultados en todas las entidades publicas. . ]
lizl &?S_::g:ﬂ:tf;mo - I Mejorar la gestion orientada a resultades en las entidites publicas de los tres niveles de gobierno. v - E ]
l 2.3] ACCION ESTRATEGICA - PEY [ Coordinacién de acciones vinculadas a la participacion del Perd en la OCDE. ’ ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA -
| 3.1| DENOMINAGION S ala imgk i6n de recomendaciones del estudicds g&b‘em_apza publica a cargo de a Secretaria de fa Gestién Pdblica. 2 TR I
l 3.2| OBJETIVO l Realizar las acciones necesarias para el de rec daciones y difusién del estudio de gobernanza publica. ]
{
| 3~3| :;:;ADOR DE PRODUCCION l Nuimero de informes de a la impl ién de rect daciones del estudic de gobernanza publica. ]
l 3.4| UNIDAD DE MEDIDA I Numero de informes |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP o NOV DIC TQTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
[ 0 0 1] ] 1 0 0 1 [} 0 1 3
3.5 1
PROGRAMACION FINANCIERA
1 S I3 5
MENSUAL (PRESUPUESTO) 19,556 19,556 19,556 19,556 18,556 19,556 19,556 19,556 19,556 19,556 19,556 19,553 s/ 2347559
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Realizacidn de eventos de socializacidn del estudio de|Talleres, foros, mesas de trabajo con expertos, autoridades y funcionarios de gobierno nacicnal y subnacional, secter privado vy, Evento
gobernanza publica. academia,
41
2 Disefio de iniciativas que permitan implementar las|Disefio de instrumentos, herramientas y normativas para la impl ion de las rec daciones de! estudio de gobernanza \nforme
recomendaciones de estudios de gobernanza, de la OCDE en entidades del poder ejecutivo.
3 Segu'muenm. ge la Almplemenacnén 'dg fas 2 las entidades en la imp! ién de las recomendaciones dadas del Estudio sobre Gobernanza Piblica. Informe
recomendaciones del estudio de gobernanza puiblica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Realizacién de eventos de socializacidn del
1 estudio de gobernanza publica. Evento o o o o 0 ° 0 0 0 o 1 @ 3
a2 Disefio de iniciati que  permitan Sty
2 jimpl ar las 1 iones 'de| Informe o 0 0 [ o " |- [ [ [ 0 1
estudios de gobernanza.
Seguimlento de la impl ién de las
3 [recomendaciones def estudio de gobernanzal Informe ° [} o 0 1] i o o 1 ] 4] 1 3
piblich. )} .




: : FICHA N° 28
%{4 | ersitencs FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
SRS |
P2 L4 | 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1| PUEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
l 1.2l UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. |
l 1.3‘ UNIDAD ORGANICA | Subsecretaria de Administracién Publica - SSAP. {(SGP) |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
- | 2:1| ?:é‘;';g:f:&'ﬁmco [ Mejorar la implementacién de la gestion pd?{lica para resultados en todas las entidades publicas. P . |
OBJETIVO ESTRATEGICO ¥+ i . i an
| 2.2| INSTITUCIONAL - PEI | Mesiorar la gestién orientada a resultados en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. X I -
| 2.3l ACCION ESTRATEGICA - PEI I Fortalecimiento de capacidades en modernizacién de la gestién pitblica de manera eficaz en los tres niveles de gobierno. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA v P
| 3.1‘ DENOMINACION | Asitancia técnica a las entidades publicas en organizacién, estructura y funci niento del Estador  »oe ) ‘
l 3.2] OBJETIVO I Brindar asistencia a las entidades en materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado. J
I 3.3| ::T::_(:DOR DE PRODUCCION I Namero de asistencias técnicas en organizacién, estructura y funcionamiento del Estado a entidades publicas. —]
| S,OI UNIDAD DE MEDIDA | Ntimero de asistencias técnicas l
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTALANUAL |PRIORIDAD
35 MENSUAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 "2
1
PROGRAMACION FINANCIERA
MENSUAL (PRESUPUESTO) 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,472 90,474 $/ 1,085,666
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Opinidén técnica sobre normas en materia de|Revisidn, actualizaciény validacién de normas relacionadas con las ias de ia del producto ié - .
1 o N B 3 Opinién emitida
organizacion, funcionamiento y estructura del Estado. estructura y funcionamiento del Estado.
4.1 Asistencia técnica en materias de izacién,|Brindar asi ia técnicas y orientacién en las materias de competencia del producto izacién, estructura y funci . .
2 . Asistencia técnica
estructura y funcionamiento del Estado. del Estado.
Elaboracién y actualizacién de! marco normativo,
3 |lineamientos, entre otros, en materia de modernizacién|Elaboracidn de propuestas normativas o actualizacién del marco normativo y otros instrumentos en materia de modernizacion, Norma
de la gestion publica.
dacio 4 N
4 Vahdam. n e proye.ctos . ‘norma(wos pr B Realizar talleres o sesit de validacién de proyectos nor ivos relacionados a modernizacién de la gestién publica. Informe
modernizacién de la gestién publica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Opinién técnica sobre normas en materia de: Opinié
1 izacién, funci i y estructura|” 'Pli!‘!dn -8 .|. 8 8 8 8 8 8" -8 8 8 8 8 96
del Estado. emitida
Asistencia  técnica en materias de| . .
2 |organizacién, estructura y funcionamiento Asléste.naa 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23
4.2 del Estado. técnica
Elaboracién y actualizacién del marco)
normativo, lineamientos, entre otros, en :
3 materia de modernizacién de la gestién Norma 0 0 0 0 o 1 0 0 o ° : 0 2
publica.
Validacién de proyectos normativos para la
4 modernizacién de la gestién pablica. Informe 0 0 0 o 0 ° ! 0 ° 0 0 1 -2
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SRR ¥ FICHA N° 29
&o;% | residencn FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
3 { del Consej
250N i ey
G i 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11 PUEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
[1.2| UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM.
| 1.3] UNIDAD ORGANICA | Subsecretaria de Simplificacién y Andlisis Regulatorio - SSSAR. (SGP) ‘]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
~ l 21 g:’;g:&g;:clco ] Mejorar la implementacién de la gestién publica para fesul(adoslet:(odas las entidades publicas. PN ) ]
2.2 &a;grxg;fx:vpg:co | Mejorarla{é:estibn orientada a resultados en las dades publicas de los tres niveles de gobierno. : ‘o I
I 2.3] ACCION ESTRATEGICA - PEI I Fortalecimiento de capacidades en modernizacién de la gestién publica de manera eficaz en los tres niveles de gobierno. I
.3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA -
| 3.1] DENOMINACION Asistencia técnica a las entidades nzra la mejora regulatoria y la simplificacidén administrativa. P |
| 3.2] OBJETIVO l Promover la mejora regulatoria y la simplificacién ad iva en entidad bli l
INDICADOR DE P
l 3.3] F(S!Ct: OR DE PRODUCCION Numero de eatidades publicas que recibieron asistencia técnica en mejora regulatoria y en simplificacién administrativa.
I 3.4| UNIDAD DE MEDIDA Numero de entidades publicas
PROGRAMACION Ffsica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ! TOTALANUAL" * |PRIORIDAD
35| MENSUAL 0 7 7 a 3 0 s 6 3 5 7 o [ ‘
PROGRAMACION FINANCIERA 40,177 40,177 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,177 | 40,172 !
MENSUAL (PRESUPUESTO) ! "’ ’ ! ” ’ ” ’ 4 ' ’ ’
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Revisar y proponer j al marco io en| " . N . .
Real i fi
1 |materia de simplificacin administrativa y calidad un mapeolldeml'ﬁcaab.n de.l mafco legal vngent‘e e fnstr . E) .ln de p p de mejora Documento
. que coadyuven en materia de simplificacién ativa y calidad ia.
regulatoria. .
3 Capacitacién y asistencia técnica en materia de calidad|Acciones conducentes a mejorar las ias y imi de los servidores responsables de la calidad Entidad
a1 regulatoria y simplificacién administrativa. regulatoria y simplificacién ad en las entidad i
NP " Revisién de los TUPAs y acciones de fiscalizacién para evaluar e! cumplimiento del marco normativo a base legal,
fiscalizacibn del cumplimiento de normas de P o N . AN . ) N
31, . . ) o gia de simplificacion y de deter 6n de costos de los pr ativos y, Informe
simplificacidn de las C .
servicios prestados en exclusividad.
s Desarrollo de iniciativas en simplificacion Disefio de Intervencién en gobiernos locales para la adopcién de medidas en simplificacién administrativa y/o calidad Informe
len gobiernos Jocales. regulatoria.
s Opinién técnica sobre normas en materia de|Revisién andlisis y opinién de propuestas de disposiciones normativas en simplificacién administrativa y calidad Reporte
implificacién ad y calidad latoria. r ia. P
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL e L
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP o NOV DIC - ANUAL .
Revisar y proponer mejoras al marco| L
1 |regulatorio en materia de simplificacién] Documento 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 V] 1
d ativa y calidad regulatoria.
Capacitacién y asistencia técnica en
2 |materia de calidad regulatoria y| Entidad 0 7 7 4 5 0 S 6 S S 7 0
a2 simplificacién administrativa.
Fiscalizacién del cumplimiento de normas|
3 |de simplificacién administrativa de las| Informe 4] ] 1 0 0 1 ] 0 1 0 0 1
entidades.
Desarrollo de iniciativas en simplificacién|
q ) . ) Informe [} 0 [ 0 [+] [} 0 0 [} 0 [o] 1
administrativa en gobiernos locales.
Opinién técnica sobre normas en materia
S |de simplificacién administrativa y calidad| Reporte 5 5 s 5 5 5 5 5 s 5 s 5
regulatoria.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA:

31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

| 11] PLUEGO I 001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
I :LZ| UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. —'
| 1.3] UNIDAD ORGANICA l Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano - SSCAC. (SGP) l

]I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

23] ACCION ESTRATEGICA - PEI

Implementacién de la estrategia de Mejor Atencién al Ciudadano de manera eficaz en fos Centros MAC.

l ?:;T;Zé::szﬁgl_co . ] Ms{grratrula implementacién de la gestién publica para resultados en todas las entidades pﬂblicai._ . - I.
| 2.2] %?:r;:g;.;?T::Ico I Mejorar la gestién orientada a resultados eh las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. : o . |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Jovat Atencién a los usuarios de los Centros de Mejor Atencién zhCiug dano (MAC) en sus diferentes canales de atencidn {Centro MAC presencial, ALO MAC PonLaI MAC),
31 DENOMINACION Asistencia Técnica para la supervnslbn de la.operacién (MAC en uncmnamiento) y Asistenncia Técnica para la creacién de nuevos Centros MAC (modall ad estindar y MAC
Express) en los gobiernos regnonales y locales.
32 OBJETIVO Brindar atenciones a la ciudadania en los de los Centros de Mejor A ién al Ciudad. (MAC), do el costo y tiempo para el ciudadano y proporcionando un
: servicio de atencién con calidad en todos los MAC a nivel nacional (modelo de expasi6n, supervisién y asesoria técnica implementado).

INDICADOR DE PRODUCCION
Fisica

Numero de atenciones en los Centros de Mejor Atencidn al Ciudadano (MAC) y en sus diferentes canales de atencién.

Iia] UNIDAD DE MEDIDA ] Numero de atenciones I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC i TOTALANUAL  |PRIORIDAD
35 MENSUAL 188,333 188,333 188,333 | 193,333 | 193,333 | 193,333 | 193,333 | 193,333 | 193,333 | 193,334 | 193,334 | 193,335 2,305,000
§ 1
PROGRAMACION FINANCIERA
4,330,464
MENSUAL (PRESUPUESTO) 360,872 360,872 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 | 360,872 360,872, s/ 4
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
dar aty
1 |Atenciones a fos usuarios en el Centro MAC Lima Norte. Esta tarea co:\suste :m‘.brm a( El enclones en una sola plataforma en la zona norte de Lima, a los usuarios de los Nimero
més costo y tiempo.
Elaboracién de informe de las atenciones telefdnicas brindadas al ciudad. Y pr de al Centro de
[o] i6n del icio telefénico Al6 Mac. ° Informe
2 |Operacién del servicio telefdnico Alé Mac. Atencién Telefénica Alé MAC, que permitan incrementar la demanda de informaci6n estatal.
3 |Atenciones a fos usuarios en el Centro MAC Lima Este. Esta tarea consiste en.brfndar atencicmef en una sofa plataforma en la zona Este de Lima, a los usuarios de los trémites Nomero
mas demandados, optimizando costo y tiempo.
4 |Gestién de la implementacién de! Centro MAC Lima Sur.  |Esta tarea consiste en elaborar el Proyecto de lnversion Publica. PIP elaborado
41
5 | Atenciones a los usuarios en los Centro MAC Express Esta tarea consiste en atender los trd mds d dados de una c idad especifica, a través de la plataforma tnforme de avance y
s Lentro P! MAC Express, dentro de las instalaciones de un Gobierno Local (4 en 2018). resultados
. - E B G
: Asistencia técnica (2 de
Asistencia técnica a gobiernos regionales y locales para laj8rindar asistencia técnica para la creacién de nuevos Centros MAC {(modelo estdndar y modelo MAC Express) en los ellas;Z:r:rc\:)delo esté(ndar
implementacién de nuevos Centros MACs. gobiernos regionales y locales, con la experiencia de los centros MAC en funcionamiento. v
1 en modeto Express)
. " . Se tiene como finatidad implementar un modelo de supervisién para todos los centros MAC a nivel nacional que| Numero de mediciones de
i6n de un Modelo de Supervision para el N . . . - . N
7 " se P , Para p la mejora e incremento de sus atenciones. Incluye la supervisién satisfaccién a MAC
de la calidad en los MAC. B i
del piloto Mac Express. realizadas
Se tiene como finalidad implementar un modelo de gestion sostenible en el tiempo para nuevos Centros MAC, incluye:
8 {tmplementacién de un "Modeto de Negocio” para Centros]1) Implementacién y pilotaje de nuevo modelo mediante un equipo coordinador; 2) implementacién y operacién del Informe de

MAC.

nuevo servicio del Sistema Informatico: colas, citas, andlisis de informacién, reportes, alertas, a nivel nacional, incluir|
control de ALO MACy Web.

implementacién

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC * ANUAL
Atencion ! i tro MAC| o
e s @ Tos usuarios en el Centro Numero | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,333 | 108,233 | 108,333 | 108,333 | 108,333 [ 1,300,000
L 5
2 [Operacién del servicio telefénico Al6 Mac. tnforme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Atenci I i { tro MA( .
3 Lir::cE‘::\ee s @ los usuarios en el Centro ¢ Nimero 80,000 80,000 | 80,000 85,000 | 85,000 | 85,000 85,000 85,000 | 85,000 | 85,000 | 85,000 85,000 1,005,000
ién de fa impl i6n dei Centro PIP . .
1
¢ MAC Lima Sur. M elaborado 0 0 0 0 1 o o o o 0 0 0
Atenciones a los usuarios en los Centro MAC| ':fz:‘“;je 0 0 1 o o 1 0 0 1 0 0 1 .
Express
resultados
4.2
Aslstencla
Asistencia técnica a gobiernos regionales y| téenics (2 de
6 |locales para la implementacién de nuevos| eflas en modeto 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Centros MACs. estindary 1en
modelo Express)
Numero de
! i6n de un Modelo de med;:ccnes A
7 {Supervisién para el aseguramiento de la e 0 1] Y] 0 [} 6 ] 0 1] 0 [} 1] 6
. satisfaccién a
calidad en los MAC.
MAC
sealizadas
s Implementacién de un "Modelo de Negocio"| .Inf?rme de 0 0 0 ° 0 1 0 0 ° 0 0 1 2
para Centros MAC. "
on
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FICHA N° 31

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
0’6 Presidenda
i Consejo 2018
de Minfxtros
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1] PLIEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 1,z| UNIDAD ESECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3| UNIDAD ORGANICA ] Secretaria de Gobierno Digitat - SEGDI. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
l 2.1| ?:g:;:f&ﬁmm I Mejorar la.implementacién de lig.ersrtibn publica para resultados en todas (as entidades publicas. -~ s l
| z.zl &?ﬁg;ﬁ?ﬁco . | Mejorar la gestién orientada 2 ltados en las entidad iblicas de oS tres niveles de gobierno. i | 1
| 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI I Promotidn del gobierno electrénico en linea en fa administracién central. J
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| DENOMINACION Ch Gestién del Sistema Nacional de Informética y del Goblerno Electrénico en el Estade. « ** ™. a ) | N
| 3. 2| OBIETIVO | Dirigir, supervisar y evaluar la gestién del Sistema Nacional de Informatica. —I
| 3. 3| IF'::::C:DOR DE PRODUCAON | de doc de evaluacién de la gestién del Sistema Nacional de Informatica y del Gobierno Electrénico en el Estado. |
| 3.4‘ UNIDAD DE MEDIDA | Documento |
PROGRAMACION FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 . 4
PROG ACION FINANCIERA 107,748 | 107,748 | 107,748 07,74 7,748 | 107,748 | 107,748 | 107,748 | 107,748 | 107,748 | 107,748 07,75 $/ 1,292,978 !
MENSUAL (PRESUPUESTO) ' 74 . 107,748 [ 107, g , \ f ; : 107,750 ,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS )
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Promocién de espacios de coordinacién con|lLa tarea permite medir los ltados de las i desplegadas y d di dos en el marco de las Comisiones|
1 de la ad publica, privada, ltisectoriales, Consejos Ct i Comités y Mesas de Trabajo vinculadas al Sistema Nacional de Informatica y al Gobierno Reuni6n
academla sociedad civil organizada y ciudadania. Digital, tales como el CCONI, CCOlI, y otros.
La Secretana de Gobierno Digital y sus unidades orgénicas, d ran acciones de i6n para los servidores publicos,
2 C: itacién a los idores publicos de las entidad al meji i de en materia de Gobierno Digital, permitiendo una mejor utilizacién del Gobierno Curso
41 publicas en temas de Gobierno Digital, Digital como i de modernizacién en fa gestién publica para mejorar los servicios e informacién ofrecida a los|
Participacién de la S ria de Gobi Digital y sus unidad 4nicas en tosy ias efectuadas por organismos
3 Participacién en { i y globales quelinter ; que permita el reco;o de expenencnas y pricticas en la implementacién del Gobierno Digital a nivel pals; asl Evento
impulsen el Gobierno Digital. como, el i de comp dos en el marco de los acuerdos que mantiene el Peri con organismos
mukilaterales vinculados al desarrollo del Gobierno Electrénico y la Sociedad de la informacién.
s Gestién ad rativa de la fa de Gobierno|Ejecucién de tareas técnico - administrativas en apoyo a la gestién de la Secretaria de Gobierno Digital y unidades organicas a Informe
Digital y unidades orgdnicas a cargo. cargo.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL .
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oa NOV DIC ANUAL
Promocién de espacios de coordinacién con
rep dela ad ién publica, . -
1 privada, academia, sociedad civil organizada Reunién 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
y ciudadania,
4.2 . . .
Capacitacién a los servidores publicos de las|
2 |entidades plblicas en temas de Gobierno| Curso 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 34
Digital. |
3 Participaciénen ! Y Event [} 0 0 1 0 [ 1 0 1 0 1 ] 4
globales que impulsen el Gobierno Digital. vento
Gestién administrativa de la Secretarla de
4 |Gobierno Digital y unidades orgénicas aj Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cargo,




o - ' FICHA N° 32

*\\ ] FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
N, 52?‘:‘53\?53
'zy’ Ide inistros 2018
% : FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

l PLIEGO | 001: Presidencia del Consejo de Ministros, ’ J
| 1. 2' UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. J
| 1. 3| UNIDAD ORGANICA l Sub Secretaria de Tecnologla Digitales - STED (SEGDI) |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 ?:érEg'\(Ix:SPE;TN:MGICO | Mejorar la implementacién de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas. J

OBIETIVO ESTP.

Zico. o - N T
2.2 INSTITUCIONAL F{f!‘&%iw’"m I Mejg?r la gestién orientada a resultados en las entidades publicas de?. sles de gobnemol . AVSET |
I 2.3I ACCION ESTRATEGICA - PEI I Promocién del gobierno electrénico en tinea en la administracién central. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

U * gl

DENOMINACION I Pr ién del d lloei idn tecnoldgica en las entidades publicas.

A

4
i .
¥

)
| 3.2‘ OBJETIVO . l £ Ia impl: i6n de servicios plblicos en linea impulsando ef desarrollo e innovaciér.tecnolégica en el Estado. I
INDICADOR DE PRODUCCION
¥ de soluci \6gicas en benefici ciudadant
|3 3| FlSICA [ e en dela I
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA I Servicio ‘
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV 0IC TOTAL ANUAL | PRIORIDAD
35| MENSUAL 2 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 2 44
PROGRAMACION FINANCIERA 1
1,
MENSUAL (PRESUPUESTO) 112,170 112,170 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,170 | 112,174 .$/1,346,044
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS . .
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
o Los servicios publicos en linea permiten implementar las politicas de simplificacién admini iva y mejorar la
Incorporacién de nuevos servicios web para promover| . o N . N N N PR
L e publica del Estado. Para ello, la Sub ria de T logias Digitales el uso de la las] -
1 |servicios publicos en linea transaccionales en las| N - ) . N L Servicio web
entidades del Estado. firmas y certificados digitales, y la masificacién de los documentos electrénicos con valor legal (cero papel). €l objetivo es que las|
entidades publicas del Gobierno Nacional incrementen notoriamente la entrega de servicios publicos virtuales a la ciudadania.
Se requiere implementar estudios técnicos que revelen el avance, desarrollo y progresién de las TIC en el sector publico; para lo
2 Desarrollo de estudios técnicos para medir el avance delfcual, I3 Subsecretaria de Tecnologias Digitales disefiara e impl rd h i para medir la digitalizacién del Estado y el Estudio
Gobierno Digital en el Estado. Gobierno Digital; siendo, entre otras, una de ellas la Encuesta Naclonal de Recursos Informéticos en la Administracién Publica -
ENRIAP-.
Proporcionar a fas entidades pubticas apticaci y/o sit que son de uso horizontal por las entidades publicas del Estado a
nivel nacional como son: el Sistema de Tramite Documentario, el Sistema integrado de Gestién Administrativa, el Sistema de
P ién del d llo de si y aplicaciones de|Visitas, los portales municipales, los portales de Datos Abiertos, las aplicaciones méviles, entre otros. Para ello, también se| . L
3 . e . IR N g o . N . Sistema / Aplicativo
uso comun en las dela racién pubtica. [c con que hayan desarrollado apficaciones que son de su propiedad para que los facilite y ponga a
disposicién de las demas entidades que lo I{ con la finalidad de fortal, los p! de las entidades publicas para la
mejora e implementacién de servicios pablicos en linea y de esta manera avanzar con la digitalizacién del Estado.
a1 Administrar los Portales del Estado Peruano (PEP, PSCE, PTE y otros); asi como, coordinar y supervisar el desarroflo de portales de
4 |Administracién de los Portales del £stado Peruano. las entidades publicas. La tarea prevé la formulacién de proyectos de desarrollo de servicios publicos utilizando aplicaciones| Portal
méviles.
ST T3 3 RUTTTS ;i 5 5 L =
2L IR . . N capacitando a funci ios y d bles, con miras de reducnr los tlempos de respues(a y recuperactén ante Ciber|

.. Gestidn de la adopcién de medidas de seguridad de la

N L . Incidentes. La Coordlnadora de Respuestas a Ciber Incidentes de Per -PeCERT, es la primera linea de defensa Naciondl contra las|
Informacién en las entidades publicas, fortaleciendo la
5 N " N amenazas internas o externas en los dmbitos de la Ciber Seguridad y Ciber Defensa Nacional, en este sentido, es necesario incluir Informe
Central Coordinadora de Respuestas a Ciber Incidente de o ) N g . . . PP L
Peri -PeCert dentro de la de PeCERT { solo se incluyen a las a las que
: manejan la Infraestructura Critica Nacional lnformét:ca yalas FFAA a efecto de uchar esfuerzos e impulsar la capacitacién
téroica psne o es de Spg n 2 p
Lar 3 u:a,
distribuidos en diferentes sistemas de informacién de entidades publicas y privadas enc: das de su imi que
Gestidn e incremento de servicios tecnolégicos de|proporcionan acceso desde internet a informacién geoespacial del estado para apoyar la toma de decisiones. La IDEP es una
6 |informacién ial a la Inf de Datos|iniciativa interinstitucional que ibilita a los ciudad: p y el gobi el acceso e intercambio de datos] Servicio tecnoldgico
Espaciales del Perti - IDEP. |geoespaciales producidos por las entidades de la administracién publica y otras instituciones, de forma estandar e interoperable.

£n el marco de esta actividad se promocionara e impulsaré el uso del software del Sistema de Informacién Geografica SAYHUITE |
¢l estudio oara Ja aplicacién de estdndares v planes de desarrollo de Ciudades Inteligentes (SmarCities)

La Subsecretaria de Tecnologlfas Digitales brindard asesoria técnica permanente a las entidades piiblicas de los niveles nacional,
fregional y local para la implementacién de proyectos de tecnologias de la informacién, i perabilidad de los si: Asi ia-técnica
informaticos del Estado, generacién de portales institucionales, buenas practicas de T), entre otros.

Brindar asistencia técnica a las entidades de |la
administracién publica.

~

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Incorporacién de nuevos servicios web para
promover servicios publicos en linea|Servicio web 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 a4
transaccionales en las entidades del Estado.

Desarrollo de estudios técnicos para medir

2 el avance del Gobierno Digital en el Estado. Estudio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Pre ién del d llo de Sist /
3 |aplicaciones de uso comun en las entldades AI rem.a 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
4.2 de la administracién publica. plicativo
Admini; i Portales del Estad,
A dministracién de los Portales del ado Portal 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
Peruano. -
ién de la adopcién de didas de
seguridad de la Informacién en las entidades|
S {publicas, fortateciendo la Central|l  Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Coordinad: de a Ciber
Incidente de Pert ~PeCer(.

Gestion e incremento de  servicios| o
tecnolégicos de informacién geoespacial a la Servncu? [} 4 1] 4 o ) ] 4 0 4 [} 4 24 | )
| lInfraestructura de Datos Espaciales del Perd tecnoldgico
Brindar asistencia técnica a ias entidades de| Asistencia
la administracién pubtica. técnica

L)

-
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
l;r?x(tdenu\
of Conse]
deMinis:ﬁ.)? 2018
] FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| PLIEGO ] 001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
I 1 ZI UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. |
I 1. 3| UNIDAD ORGANICA ‘ b {a de Transf ién Digital - STRO (SEGDI} |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I z,1| 23:3;2?::&:6":0 I Mejorar la implementacién de la gestién piblica para resuhadoifr.:q(gdas fas entidai!-es publicas. — e v J
OBJETIVO ESTRATEGICO EI ,“ — v - = .»w-|
2.2 INSTITUCIONAL - PEI | Mejorar la gestién orientada a en las de los tres niveles de gobierno. _
| Z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI l Promocién del gobierno electrénico en linea en la administracién central, |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

0

DENOMINACION

Gestién normativa parazei-fér

del Sistema | de Informatica y Gobierno Electrénico en las entidadcs'péb!itas_._ .

g

OBJETIVO I

Consolidar el Sistema Nacional de Informatica y el Gobierno Electrénico
y cumplimiento en las entidades del Estado.

di la formulacién de pi

normativas y demas disposiciones, supervisando su aplicacién

|
|
]
|

| 3.3| ::s[:gDOR DE PRODUCCION J Nu de d para el fortalecimiento del Sistema Nacional de informatica y Gobierno Electrénico.
|3.4l UNIDAD DE MEDIDA | Norma
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
35 MENSUAL 0 1 1 [} 1 1 0 1 1 [+] 2 [} L 8
PROGRAMACION FINANCIERA 1
$/463,232
MENSUAL (PRESUPUESTO) 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,603 38,602 38,600 /463,232
4. INFORMACION DE LAS TAREAS :
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Formulacién de proyectos de dispositivos Iegales para Se requiere di: de un ad do marco regulatorio para p el Gobierno Digital, para lo cual se f dré
1 [fortalecer el Sistema t de Inf: ica, legal especifica, con énfasis en la actualizacién de la Politica Nacional de Gobierno Digital y la Estrategia Naclonal de Documento
el Gobierno Digital. Digital, alienados a las rec daciones de la O ién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).
Desarroflo de lineamientos, metodologias y guias para|€l Sistema Nacional de Informética necesita disponer de una base de conocimiento en buenas practicas de gestién de Ti y|
2 |introducir buenas practicas de gestién de Tl y Gobierno|gobierno digital, en materia de infraestructura de datos ial d de ta inf idn, i d, datos abi , D
Digital. portales del Estado, derecho informético, proteccién de datos | iudades intel entre otros.
41 Lot " . . La Subsecretaria de Transformacién Digital, f lard en c idén con la S de Gestién Pablica propuestas para
i6n de p para el proceso de|. . : : . . bl P
31 L i N impulsar el proceso de desarrollo e innovacién tecnolégica para la mejora de 1a gestién puablica y modernizacién del Estado; con Documento
e innovacién tecnolégica. e -
énfasis en los temas de Alfabetizaci6n Digital.

tdentificacién, promocién e impulso de i delP e i Isar mecani: de idn con entidades publicas y privadas en el dmbito nacional e internacional,

4 |c nacional e internacional de apoyo para el{orientados a reforzar las acciones de Gobierno Digital en el pals; a través de: capacitacién, pasantias, donaciones, intercambio Convenio
_desarrollo del Gobierno Digital. cultural y otros.
s Elaboracién de informes de opinién técnica en materia de}Analizar, evaluar y emitir informes de opinidn técnica a proyectos normativos y/o dispositivos relacionados con el Goblerno Informe

Gobierno Digital. Digital, sometidos 2 consulta del ente rector del Sistema Nacional de tnformatica por parte de las entidades det Estado.

Asistencia normativa dirigidas a las entidades publicas en|La Subsecretaria de Transformacién Digital brindaré asesorfa y asistencia normativa a las entidades pablicas en sus niveles| Entidad pubtica
~**|temas de planificacién del Gobierno Digital. Nacional, Reglonal y Local; en inateria de pl. t6n y formulacién de d de gestion de Goblemo Dnglta| e P
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL

Formulacién de proyectos de dispositivos

legales para fortalecer el Sistema Nacional

1 de informatica, impulsando el Gobierno) Documento 0 0 1 0 0 i o 0 1 0 1 0 . 4
Digital.
D 11, de i i Anlasi: yi .A L

2 |guias para introducir buenas préicticas de| Documento 0 1 4] 0 1 0 0 1 0 0 1 0 P4
gestién de Tl y Gobierno Digital.

2 Elaboracién de p para impulsar el
4. 3 |proceso de desarrollo e innovacién| Documento [} [] 1 0 0 0 1 1] 0 1 0 [} o3

tecnolégica. '

Identificacién, promocién e impulso de

mecanismos de cooperacién nacional e .

. .4

internacional de apoyo para el desarrollo Convenio 0 0 0 1 0 1 0 0 1 ¢ 0 1 .

del Gobierno Digital.

Elaboracién de informes de opinién técnica

en materia de Gobierno Digital. Informe 0 i 0 ! 0 ! 0 i 0 ! 0 1 $

Asistencia normativa dirigidas a las| .

o “hi Entidad
6 en temas de abli 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 22
planificacién del Gobierno Digital. publica "

| e
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; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
| Presidencia
3 e 2018
yi& i FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACON GENERAL

000

| 1.1| PLEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| I.ZI UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM, |
I 1.3| UNIDAD ORGANICA I Secretarfa Administrativa - SA. I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

I OBIETIVO ESTRATEGICO  Tramsversal— - |
SECTORIAL- PESEM . "
GRIETIVO ESTRATES! . T 2 S oy
. ) Mej 1z gestidn institucional en el Pliego PCM. ¥ i . S et St
I 2, Z| INSTITUCIONAL - PEI | ejorar 12 gestion institucional en ieg &
lz.al ACCION ESTRATEGICA - PEI I Optimizar los si dministrativos en la PCM, I

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Pigta.1 DENOMINACION | Conduccién de la gestidn de los sistemas administrativos de la PCM, | oo [y ]
3 =
- 3‘2] ORIETIVO I E ‘vﬂgu.rar'cr‘ d do ft de los si: d ativos en [a PCM: Recursos h b < , d, pl p! e |
inversién,
DE PRODUCCI . . . . . o2 " o .
La 3| IFT:::C:DOR cagN l Numero de reuniones de gestion y supervisidn de la ejecucién de los sistemas administrativos de la PCM. I
I l 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | Accién I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocY NOV (2] TOTAL'ANUALY .’} PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
3.5 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3
PROGRAMACIGN FINANCIERA 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,917 32,913 ’
MENSUAL (PRESUPUESYO) 4 i 3 " ” : ” . ’ ’ 3
4. INFORMACION OE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Orient: i funci i & i
b n ar y fupemsar el de fos L Dar pautas y efectuar el de las actividades realizadas por la OGA y sus érganos d di en torno a los si: .
1 |administrativos de recursos humanos, abastecimiento, A N b Reunién
L de recursos tesoreriay
tesareria y contabilidad.
a1 - : | funci " " " -
Oner.n.ar v 'superwsar ¢ de los. Dar pautas y efectuar el i de las actividades realizadas por la OGPP en torno a los sistemas administrativos de N
2 ativos de p I . ) N Reunién
presupuesto, planeamiento e inversién.
inversidn,
Supervisar el de las i del|
3 portal de p: ia, asi como el imi de la| Efectuar el seguimiento del portal de transp cia y la i6n de solici de acceso a 1a informacién publica, de acuerdo a lo Documento
normativa sobre transparencia y acceso a la informacion{establecido en el T.U.0. de la Ley N* 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
publica.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Onemar y supervnsar el funcionamiento de|
1 | vos de v i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
humanos, abastecimiento, tesoreria y Reunién
contabilidad.
earro, =l BT
4.2]-... |Orientar y supemsar el funcionamiento de| e ” -
2 |lossi ivos de p Reunién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
planeamiento e inversién.
Supervisar el cumplimiento de las
actualizaciones del portal de transparencia,
3 |asi como el cumplimiento de la normativa| Documento [} 0 1 ] 0 1 0 [} 1 0 0 1
sobre transparenda y acceso a la
informacién publica.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018
FECHA:

31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

11 PUEGO

I 001. Presidencia del Consejo de Ministros.

| .1.2] UNIDAD EJECUTORA

I 003: Secretarfa General - PCM.

| 1.3] UNIDAD ORGANICA

l Oficina General de Administracién - OGA.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2

dmini ivos enla PCM.

23| ACCION ESTRATEGICA - PE) ] Optimizar los si

OBJETIVO ESTRATEGICO
1 —~— Transversal —
SECTORIAL- PESEM-- - - e o
OBIETIVO ESTRATEGICO B T - . "
l 2 2] . INSTITUCIONAL - PEI I Mejorar la gestion onal en el Plicgo PCM. N AT . ]

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| “ ‘ “Administracién General. » G - ‘wvi
= S Tos ralireoc - = — S logitiea y pr T -
32 OBIETIVO Optmtuar [ fonalt‘ecer.la gestién\le ios réursos materiales y os a fin de proveer el sopor{&logi yp requerido por los
usuarios de la institucién.
] 33' Lv‘[«slzgoon OE PRODUCCION I Ndmero de inf de sequimi o —I
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA I informe |
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocrT NOV DIC 1 PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
1
PROGRAMACION FINANCIERA
MENSUAL (PRESUPUESTO) 141,844 94,562 151,457 | 136,170 | 108589 | 157,604 | 157,604 | 141,844 | 126,083 94,562 126,083 | 139,637
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Reallzar supesvisién, seguimiento a la gestién administrativa y)|

Efectuar el seguimiento del avance de las metas programadas por cada una de las Unidades Organicas que conforman la Oficina
General de Administracién - OGA; asf como, de la ejecucién presupuestal de la UE 003: Secretaria General - PCM; y otras acciones|

Informe

al de la ¢j;
a1 inherentes a la gestién de los sistemas administrativos a cargo de la unidad organica.

Realizar el de b . de las Efectuar el de la impl i6n de r daci derivadas de de control a cargo de los érganos que|
recomendaciones formutadas por los érganos que conforman el g N e ) -

2 |.. N conforman el Sistema Nacional de Control, asf como e} de las para la del Sistema de Control Informe
Sisterna Nacional de Control, asi como de la implementacién del N
Sistema de Control tntemo. Interno en la entidad.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

Realizar supervisién, seguimiento a la

1 |gestién administrativa y al avance de la| Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

a2 ejecucién presupuestal.
" Realizar el seguimiento de la
i ién de las daci
formuladas por los érganos que conforman
Se7ie y 0 .

2 |el'Skiema Nacional de Control, asl como de| Informe 0 0 t ° 0 ¢ ! 0 vl
la implementacién del Sistema de Control
Interno.
LA

ld‘;oo

&
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N

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

XR Idﬂ( o
®, o Conseja
t?%\ deMinistros 2018
y ‘% FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11 PLIEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. l
| 1,2| UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. I
| 1.3‘ UNIDAD ORGANICA | Oficina de Asuntos Administrativos - OAA (OGA) I
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
52| OPIETIVOESTRATEGICO | — Transversal |
| __SECTORIAL- PESEM ) e = ——
T [~ OBIETIVO ESTRATEGICO A N . ]
. . Mejorar la gestién institucional de la PCM. e
22| insTITUCIONAL - PEI . I orarlag .
| z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI lr‘ los si de la PCM. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
T R .
| 3.1| DENOMINACION — Abastecimiento, sen;ldosy control patrimonial. ot - -
= £y R T T
| 3.2| OBJETIVO Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de abastecimiento y control de bienes de 1a PCM. |
INDICAD
|3.3l F[Slcc: OR OE PRODUCCION Porcentaje de €j i6n del P ignado para Bienes y Servidios. |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje |
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTALANUAL | PRIORIDAD|
35 MENSUAL 10 15 20 30 40 45 55 65 75 80 85 91 91%
1
PROGRAMACION FINANCIERA
MENSUAL (PRESUPUESTO) 237,316 355,974 474,632 | 711,948 | 949,265 | 1,067,920 | 1,305,237 | 1,542,553 | 1,779,869 | 1,898,526 | 2,017,185 | 2,159,576 S/ 14,500,000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaboracién del Cuadro de Necesidades de Bienes El Cuadro de idad; i un d de gestién para la p; ién de las idades de las oficinas de [a PCM para la
- o Y reati de las idades que darén al logro de los objeti blecides en sus resp Planes Operativos. El .
1 |Servicios para da F del N oy N N AR N . Cuadro de Necesidades|
. al Ejercicio Fiscal 2019 de esta prog idn debe ir de la mano con el Presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019 para reducir el nimero de
) isici no prog das y las modificaci P as.
El Plan Anual de Contrataciones es el instrumento de gestién que los p de seleccién de Bb y Ss requeridos por las
lab idn, p it j ié y|dif di d de la PCM, los cuales deben ser convocados de acuerdo al plazo y monto estimado, a fin de satisfacer las|
2 |evaluacién del Plan Anual de C: {PAC) y sus idades de la Entidad. en las di en la Ley de Contrataciones del Estado y su se id lucién/ Informe
ey
modificatorias. la Ej el y Evall de los procedil de seleccién en ef Plan Anual de Contrataciones, lo que abarca
desde los Actos Prep: ios, Ci ia, D flo y Ci de la Buena Pro.
Comprende la realizacién de actividades desde {a for contractual, sesulmxentn de los contratos suscritos verificando (3|
Seguimiento de la Ejecucién Contractual de losfdocumentacién y pagos derivados de los mismos, su vigencia, de plazo, dicionales y | ias, entre|
3 |Procedimi de y dela i igual que inciden en la ejecucién contractual. Asimismo tomar acciones oportunas que permitan asegurar el normal Informe
o menores ala 8 UITS. fi de fas dif di di de la PCM, para la gestidn de las contrataciones de bienes y servicios requeridos por las|
&reas usuarias cuyo monto es igual o inferior a las 8 UIT's, para ser reportadas al OSCE, 3 través de su publicacién en el SEACE.
Actividades que permitan una adecuada recepcidn y entrega de los bienes y equipos, en limi de la ividad vigente: A
4 |informe de las entradas, salidas y existencias del almacén. ltravés de érdenes de compra y pedido comprobante de salida (PECOSAS). induye reporte fizado y bilizado con A informe
T s L Financieros -
‘|Elaboracién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Inlraestruaura y Equipos : Contratacién de mantenimiento preventlvo
5 Elab ién y imi del Plan de dely correctivo de equipos de aire acondicionado , plan de mantenimiento de SS HH de la institucién (L de Ecoefici Informe
infraestructura, Maquinarias y Equipos de la PCM. mantenimiento de sistemas eléctrlcos (Luminarias, tableros eléctricos, etc.), mantenimiento de infraestructura de locales {Pintado de
exteriores e interiores, di de ambi ), de todas Sedes de PCM.
—_— " del Plan de defa €Elaboracién del Plan de Mantenimiento Preventivo de cada unidad vehicular que conforma el parque automotor de la PCM llevando el
6 Flota Vehicultar dela PCM control por fecha y kilometraje de cada uno de los vehfculos. Elab én de correctivos por necesidad de cada vehiculo tnforme
a1 i v/o por causales de siniestros llevando el control de cada uno de los repuestos que se cambia.
ooy " ilidad
7 |Asignacién de Movilidad a las Areas Usuarias de [a PCM. Cfmtrol d? las de de cada una de las 4reas, asl como también el traslado de personal de la PCM a los Informe
diferentes eventos, reuniones, etc.
Realizar los reportes de consumo de papel, energia informar : fas didas de Ecoefidenda impl das por el Comité de Ecoefici de PCM; publicar la
8 eléctrica, papel, combustible y generacién de RR s's informacién antes citada, asi como el consumo de agua, energfa eléctrica, papel, combustible y generacién de RR.SS en los partes| Reporte
, papel, M - institucionales de PCM y MINAM.
9 Publicacién de Informacién de Contrataciones en el Portal|Recopilar la informacién diversa de PCM en cumplimiento a lo requerido en el Portal de Transparencia Estdndar sobre informacién de Reporte
de Transparencia Est&ndar. contrataciones. P
Actividades de ingreso y egreso de bienes bles patril en los Regi: Patril iates y C bles de la Entidad, por Compra,
B N . . Alta y Baja; asi como, la Depreciacién Mensual de activos fijos, a través de Informes a la Oficina de Asuntos Financieros. También
10 y los bienes patr de la PCM. . i A g ; R 3 L Informe
gestionar las aprobacién de la donacién y entrega final de fos bienes muebles patrimoniales dados de baja, para lo cual se emite: i)
Informe Técnico; ii) Resolucién Administrativa de la OGA,; y i) Acta de Entrega-Recepcién.
Recepcion y Gestién de la Disposicidn Final de los Bienes Recepcién de vehiculos y autopartes adjudicados por la SUNAT a la PCM en aplicacién al inciso f) def articulo 25° de la Ley N°® 28008, Ley|
o v v de Delitos Aduaneros y también la Aprobacién de la Donacién y Entrega final de los vehiculos de transporte terrestre a favor de los|
11 |adjudicados por la SUNAT a favor de la PCM en e! marco de, i o o N L ) Informe
Ia Ley N* 28008, Ley de Delitos Aduaneros Gobiernos de ta conforme al inciso f} del articulo 25 de la Ley 28008, Ley de Delitos Aduaneros,
’ : para lo cual se emite: i) Informe de prop de di idn; ii) Resoluci I; yiii} Acta de Entrega-Recepcién.
Administrar los servicios de trémite d iodela d d fa d generada y recibida por la PCM; asi como orientar al ciudadano en la presentacién y| .
2 N g Atencién
PCM. de sus requer de acceso a la Informacién pablica
13 Gestionar actividades de seguridad institucional, de las|Preservar la seguridad de los locales institucionales, de! personal, del mobiliario, acervo d equipos, El Informe
sedes de la PCM. aplicacién de Ja Ley de Seguridad en el Trabajo, prevencién ante sismos, incendios
Recepcion de los documentos transferidos por todas las Unidades Organicas de la PCM que deben ser jados, verificados y medidos en
volimenes lineales (metros), estos pasan a la etapa de clasificacién estableciendo a que Unidad Organica (Seccién Documental)
Realizar 1a tr ca de d N c de y de ord i para bl su ubicacién fisica, se i los Inventarios de documentos (Series
14| . y eliminacién de d Documentales) ya identificados y se elaboran nuevos Inventarios de doc de aquellas Unidades Organicas que se han creado o Metro tineal
producido recit C letado su vigencia adi ativa las Series Documentales pasan por un proceso de seleccién para
asignarles un valor permanente o temporal que permitirs definir su permanendia (valor histérico) o su eliminacién por ser considerados
innecesarios para la entidad.

ST 2
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4.2

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Es el control del cumplimiento de las directivas en materia de archivos que se realiza a través del desarrollo de un Cuestionario y visita de
16 {Acciones de Supervisién a los archivos de gestion de Ja PCM [supervision a cada Unidad Orgénica, ambas acciones se consolidan en un informe Anual sobre el estado situacional de los Archivos de informe
Gestién de la PCM.
Es el servicio archivistico de infc ién y/o d ién que se brinda a los usuarios internos {Oficinas-PCM) y externos {derivados
de sol des de d por la Jefatura inmediata y Oficinas de fa PCM), asl como en el marco de la Ley de Transp: cia y Acceso 3 la Inf id di las 5
by € < modalidades de préstamo, expedicién de copia simple y autenticada, documento digital para envio por correo electrénico, consultas}
telefénicas, busquedas, etc.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov
Elaboracién del Cuadro de Necesidades de
Bienes y Servicios para la Formulacién del| Cuadro de
1 0 [+] 0 ]
1 Presupuesto correspondiente al Ejerciciol Necesidades 0 0 0 0 0 0
Fiscal 2019.
. Elaboracién, aprobacién, ejecucién, R Imlé / T RoEACH
“2 |seguimiento ysevaluacién del Plan Anual de| elst; uclon, 2 o 2 2 2 2 2
Contrataciones (PAC) y sus modificatorias. * nforme i
de la Ejecucién Contractual de
los Py dimientos de Seleccié de |
3 [0 Trocecimientos de Selecadn y ce fal | orme 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
contrataciones iguales o0 menores a la 8|
uITs.
informe  de | sdafbsssatid - ) T -
4 [Morme 25 entpdalbissalidds Y informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
existencias cel:almacén. nfiz
Elaboracién y Seguimiento del Plan de
§ |Mantenimiento de Infraestructura,|  informe 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 1
Magquinarias y Equipos de fa PCM.
Elaboracién y Seguimiento del Plan de
6 |Mantenimiento de la Flota Vehicular de la|  Informe 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1
PCM.
Asignacién de Movilidad a las Areas
7 Usuarias de la PCM. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
) Realizar los reportes de consumo de papel,
8 lenergla eléctrica, papel, combustible y| Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
|generacién de RR.SS. )
Publicacién de Informacién de;
9 |Contrataciones en el Portal de| Reporte 0 0 1 4] o 1 ] 0 1 0 L]
Transparencia Estandar.
Gestionar y administrar los bienes
1
10 patrimoniales de la PCM. Informe 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1
Recepcién y Gestién de la Disposicién Final
de los Bienes adjudicados por la SUNAT a
u favor de la PCM en el marco de la Ley N° Informe o 1 0 t 0 2 0 0 2 0 0
28008, Ley de Delitos Aduaneros.
Administrar  los  servicios de trimite|
9
12. documentario de la PCM. Atencién 6421 7317 7317 7,317 7317 7,317 7,317 7,317 7,317 7,318 7,31
13 vidades  de seguridad) | s s s s s s s s 5 s 5
institucional, de las sedes de la PCM. Informe
Realizar la transferencia de documentos,
14 |clasificacién, ordenamiento y eliminacién de| Metro lineal 50 50 50 50 S0 50 S0 450 50 50 S0
documentos.
15 |Digitalizacién de documentos. Imagen 8333 8333 8333 8,333 8,333 .. 8333 8,333 8,333 8,335
Acciones de Supervisién a los archivos de
0
16 gestion de la PCM Informe 1] 0 0 0 0 0 ] 0 /] 0
17 |Atencién de solicitudes de documentos Documento 166 166 166 166 166 166 166 166 166 166 170




FICHA N° 37’

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
’v GaConssi
q\ deinisos 2018
AN FECHA:  31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL

| 11 PUEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| Lzl UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. |
I 1.3| UNIDAD ORGANICA l Oficina de Asuntos Financieros - OAF (OGA} |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBJETIVO ESTRATEGICO — Transversal —
) SECTORIAL- PESEM - . i~
e+ T~ - OBIETIVO ESTRATEGICO RN w ;
Mej ién instituci iego PCM. an k&
| z,z| NS CIONAL - PEI . I lejorar 1a gestién institucional en el Pliego PC . ] .
I z.al ACCION ESTRATEGICA - PEI I Optimizar los si d ivos en la PCM. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| 3.1] DENOMINACION st I Administracién Financiera. s e o |
| 32 I OBJETIVO I Administrar los recursos financieros de la Entidad y elaborar los I'nformes Financieros correspondientes para la elaboracién de la Cuenta Genera! de la Rept’:blicaj I
DICADOR DE PROD! N
| 3.3| :":SICCAA Sl l Numero de expedientes orientados a la gestién de los Sistemas Administrativos de Tesoreria y Contabilidad. |
I 3,0‘ UNIDAD DE MEDIDA l Namero de Expediente J
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
3.5 698 522 867 877 975 821 886 839 788 943 799 572 9,587
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA -
L
MENSUAL (PRESUPUESTO) 125,735 122,194 119,587 { 124,383 | 120,463 | 120,862 { 125,243 | 122,346 | 120,143 | 119,507 | 123,216 | 124,945 ) 5/ 1,468,62
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Direccién vy supervision  de  las " Dirigir Ia.s au' ; de ; tefo‘reria,‘ pr y control previo, aﬁl oom4o velaf por el cumplumx.ento
N i~ a tos Si e d de las d de los que emiten los Organos Rectores y las disposiciones internas de la Entidad. Expedient
cor ™ o Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras; asi como brindar el soporte logistico, *peciente
Tesorerfa y Contabilidad. . P . . N L
y loglas que se reg parael y mejora de dichas actividades.
Ejecucién de ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General - PCM: registro y solicitudes de certificaciones de
41 [o! i cor di al Sistema Administrativo|crédito pi compromisos, d dos, girados (Comprob de Pago, cheques, cartas orden, transferencias .
2 N . o . e . N Operacién de Tesoreria
de Tesoreria. interbancarias, etc.), conciliaciones bancarias, conciliacién de cuentas de enlace con el MEF. Dedlaracién de: retenciones y
aportes a la SUNAT, ONP, AFPs, EsSalud. Elaboracién y dedlaracién de libros efectrénicos.
o N " af Sistema Elaborar y presentar la rendicién de cuentas (Informacién fi [ iay ia de la Unidad Ejecutora|
3 derContabiIid;:. 003 Secretaria General - PCM) para la elaboracién de la Cuenta Geneml de la Repiblica; ademds de, fidar la inf i Informe Fi
; respectiva de las demas Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego PCM.
Transmitir tas directivas y di: ici de los Si: Administrativos y otras que son necesarias, a efectos de
s Organizacién de talleres dirigidos a los dinad que cada unidad organica cuente con p | debid: itado en solicitudes y rend de vidticos, manejo del Taller
administrativos de las unidades orgénicas de la PCM. "Sistema de Consultas SIAF - PCM" y otros, con el propésito de mejorar la gestién institucional de la PCM mediante el uso €
adecuado de los recursos publicos.
ans
PROGRAMACION DE META FfSICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL

Direccién y supervisién de las oper

correspondientes a los Sistemas| Expediente 698 522 867 877 975 821 886 833 788 943 799 572 9,587
Administrativos de Tesoreria y Contabilidad.

-

4.2 Operaci di al S [ de 2
2 Administrativo de Tesoreria. Tesorerfa 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 7,200
Operaciones correspondientes al Sistema
3 |o° pondientes  al Informe 0 0 2 0 8 2 0 4 2 0 4 2 23

Administrativo de Contabilidad. Financlero

Organizacién de talleres dirigidos a los

4 dinad inistrati de las|  Taller 0 0 1 [ 0 0 1 0 0 0 0 4 2
,.unldades orgénicas de la PCM.

il G - i & I N Il ) G O D B G I D S D B e
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FICHA N° 38

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

\‘0'/ jgg:{idencjh
onsejo
!demlmmos 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11 PUEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. l
I Lzl UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. T
| 1.3] UNIDAD ORGANICA | Oficina de Recursos Humanos - ORH (OGA). ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 ~ Transversal —
SECTORIAL- PESEM
ARG T B TR TR
I 2.2] &Z{:::g;‘;m‘\_':g i€ I Mejorar la gastién instituti:)nal en el Pliego PCM. .
I 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI I [ los si Imini enlaPCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| DENOMINACION Gestién de ta Compensacién. , R ’ i wET 4 |
I 3.2| OBIETIVO I Admff\istrar tos recursos h pr iendo su rendi y desarrollo en un ambiente laboral ;&.ecuad.o.
INDI R DE PRODUCCION
33 ICAD0 Numero de Planillas emitidas.
FISICA
| 3.4I UNIDAD DE MEDIDA I Planilla |
PROGRAMACION FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jul AGO SEP ocr NOV oIC TOTALANUAL | PRIORIDAD
35 MENSUAL 10 10 10 10 1 10 10 10 10 10 11 10 122
|~ PROGRAMATION . 1
FINANCIERA MENSUAL 43,494 41,494 41,494 46,494 100,494 41,494 48,294 41,494 46,494 41,494 105,196 43,298 §/641,234
(PRESUPUESTO), i
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende la gestién de i 6 yno ; indluye la gestidn de las planillas en base al registro de informacién
. laboral, fa planilla mensual de pagos, pagos de aportes, retencidn de impuestos, y emisién de boletas de pago de remuneraciones, de
acién de C i a los Servidores . L ) ) P . N .
1 Civiles de la Presidencia del Consejo de Ministros. |servidores N C dos, y D dos del D.L 276, Funcionarios de la Ley N°® 30057, Gerentes Publicos D.L N® 1024, D.L N* 1057 Planilla
¥ " |CAS, Compensacién D.U N* 019-2006 Preﬂdente de ta Republica. Reportes de planillas, resoluciones de beneficios sociales, boletas de pago,|
y reporte de i no
A acién de P alos b del|Comprende 1a admi ién de ! de ex servidores y sobrevivencia por viudez u orfandad comprendidos en el D.L N* 20530,
2 |Decreto Ley N° 20530, de la Presidencia del Consejo|incluye el trdmite de reconocimiento y otorgamiento de la pensidn, la verificacién de sobrevivendia y la aplicacién de 1a normativa para el Planilla
de Ministros. pago de i Regi de P emisién de r de otor dep y boletas de pago de pensiones.
a1 3 Beneficios Sodales de los Servidores Civiles de lajComprende el cslculo y emisién de la Liquidacién de Beneficios Sociales del servidor piblico, Nombrados, del DL. N® 276, Funcionarios Ley| Planilla
Presidendia del Consejo de Ministros. N°® 30057, Gerentes Pdblicos D.L 1024 y D.LN® 1057 C.AS
idi Fallecimi los Servid
Slfbs,‘ 10 por a.I eFxmlentn Yy lut? de _°s i on.as Comprende {a emisién de planilla de subsidios por fallecimiento y luto de tos Servidores Piblicos, Nombrados y Contratados del D.L N* 276, .
4 [Publicos y Pensionistas de la Presidencia del Consejo . N . Planilla
L Funcionarios Ley N*® 30057 y Pensionistas del D.L N* 20530.
de Ministros.
Comprende da elaboracién y p de la planilla de aportes p | di el aplicativo. Web AFP NET, y la consolidacién
$ |Consolidacién y Dedaracién de Planillas Electrénicas.|mensual de la Pianilla Electrdnica POT - PLAME - SUNAT, para la dedaracién de aportaciones a ESSALUD, retenciones del Impuesto ala Planilla
Renta de Cuarta y Quinta Categoria y Aportaciones al Sistema Nacional de Pensiones
. o Comprende el registro de Altas, Bajas y actualizacién de datos personales, laborales, bancarios de los Servidores Civiles Nombrados,
R de Altas, Ba; ! Datos di :
eslftro y -, as, Bajas y Ax':tua‘ izacién de a. o0s a8 Contratados, Destacados del D.L. N* 276, Funcionarios Ley N° 30057, D.L N* 1057 CAS, Gerentes Pblicos D.L N* 1024, y Pensionistas del D.L
Servidores Civiles en los Aplicativos Informéticos de| | - o N . . . N
6 Planillas {A(RHSP, SISPER, MCPP- MEF) y T-REGISTRO N* 20530, en los aplicativos web T-REGISTRO SUNAT, Aplicativo Informdtico Para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los| Registro
SUNAT ’ ' v Recursos Humanos de! Sector Piblico (AIRHSP-MEF), SISTEMA DE PERSONAL (SISPER-MEF) y el Médulo de Contro! de Pago de Planilla {SIAF-|
. MCPP)
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Administracién de Compensaciones a
1 |los Servidores Civiles de la Presidencial Planilla S S S H) 5 S 5 S 5 S S S 60
del Consejo de Ministros.
1Admini i6n de P a los
2 beneficiarios del Decreto Ley N* 20530, Planili 1 1 N 1 N 1 ' 1 1 1 12
de la Presidencia del Consejo de anilia 1 1 .
Ministros,
Beneficios Sociales de los Servidores
3 |Civiles de la Presidencia del Consejo de| Planilla 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 14
4.2 Ministros.
Subsidio por Fallecimiento y luto de los
4 |Servidores Pablicos y Pensionistas de la|  Planilla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Presidencia del Consejo de Ministros.
5 Consofidacién y  Dedaracién  de Planill 2 2 o
Planillas Electrnicas, anilla 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2
Registro de Altas, Bajas y Actualizacién
de Datos de Servidores Civiles en los
6 [Aplicativos Informéticos de Planillas| Registro 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
(AIRHSP, SISPER, MCPP- MEF) y T-|
/ REG!STRO - SUNAT.
I




FICHA N° 39

| FICH 1
Q@:ﬁfg petgns CHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
A 21 LONSe
&?’Q ot 2018
é/ % . FECHA: 31/07/2017

!

o
¢

1. INFORMACION GENERAL

I 1.1| PUEGO | Q01. Presidencia del Consejo de Ministros. |
I 1.2] UNIDAD EJECUTORA J 003: Secretaria General - PCM. |
I 1.3| UNIDAD ORGANICA l Oficina de Recursos Humanos - ORH {OGA). |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

51| OBIETIVO ESTRATEGICO Transversal —
| _SECTORIAL- PESEM

l“l OBJETIVO ESTRATEGICO I ; A " ’ '

si'.(::dunal en el Rliego PCM.
INSTITUCIONAL - PEi ! i

|2.3L ACCION ESTRATEGICA - PEI T Optimizar los si dmini i enla PCM. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

I 3.1|,: DENOMINACION " | “Pago de pensiones e * |
= i) - L
l 3.2| OBIETVO I Realizar los pagos de las pensiones eficientemente |
INDICADOR DE PRODUCCION . B .
3.3J FISICA I Numero de planillas emitidas |
I 3.4] UNIDAD DE MEDIDA l Planillas I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oIC { PRIORIDAD k
MENSUAL
35 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1
PROGRAMACIGN FINANCIERA 376,211 268,811 268,811 | 268,811 | 268,811 268,811 348,621 268,811 268,811 268,811 268,809 348,615 !
MENSUAL (PRESUPUESTO) . . . . 4 . . 4 . ’ 4 !
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD.DE MEDIDA
4.1
1 i i ; I D. bsid fallecimi
1 [Pensiones y otras prestaciones Compr?nde el pago de pensiones de ex servidores beneficiarios del D. Ley 20530, por Y Planilla
escolaridad.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oIC ANUAL
4.2
1 |Pensiones y otras prestaciones Planilla 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 18
P Tk e .- .. N




FICHA N° 40

XQ '/ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\: 4 srei(cmujo
0)’% de Ministros 2018

FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL
I 1.1I PUEGO I 001. Presidencia det Consejo de Ministros.

[12] uniDaD esECUTORA [ 003: Secretaria General - PCM.

2. AUNEAMIENTQ ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
21 — Transversal —
SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO . St e o .
| z.zl INSTITUCIONAL - PEI I Mejorar la gestién institucional en el Pliego PCM.

|
[13]  uniDaD ORGANICA | Oficina de Recursos Humanos - ORK (OGA). ]

g} 23] Accon estrateGica - pei | optimizar tos i

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I 3.1] DENOMINACION I Gestién del Empleo y planificacién de recursos humanos

. BJETIV{ "
| 3 ZI OBIETIVO administracién y control de los servidores civiles en la administracién publica.

33 ) LT I Numero de contratos suscritos. Lo

| Conducir el acceso y la adecuacién de los servidores civiles al puesto y a la entidad; asi como el de i la normativa, p dimi y herrami T ala J

[3.4] _unibao pe meoiDA | contratos : T

ENE FEB MA A MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC TOTALANUAL | PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL R R o

35 62 56 62 56 62 s6 62 56 62 56 62 s6 708

PROGRAMACION FINANCIERA 1
S/ 769,1
MENSUAL (PRESUPUESTO) 63,748 63,748 63,748 | 63,748 | 63748 | 63,748 | 65848 | 63,748 | 63,748 | 63748 | 63,748 | 65841 / 769,169

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE . UNIDAD DE MEDIDA
‘Comprende el Proceso que consiste en el mecanismo de incorporacién de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar
personal idéneo para el puesto sobre la base del mérito, igualdad de opor tr: ia y limi de los
1 feccion de Servidores Giviles en la PCM, requisitos para acceder al servicio civil, comprende las bases de de avisos de relacién de|  Bases de Concursos
N candidatos segun etapa de seleccién hasta la conformacién de los candidatos que llegan a la entrevista final, actas finales de
comité de seleccién o el que haga sus veces.

md Ya sea con 13 emision
de una re o con la de un fijando los derechos y deberes correspondientes a los
2 |Vinculacién de Servidores Civiles en la PCM., servidores civiles, ademés de Ias caracteristicas condiciones, restricciones y penalidades concernientes al servicio, el cual perrmta Contrato
el imi de ta ividad para cada una de las modalidades de incorporacién. prende la
de tas reincorooraciones oor dato iydicial o istrativo yresolucione:

Flaboracid T ion d i i
I e e E: gias, Politicas v| Comprende la definicién y ad ién de las gias de la Oficina de Recursos | lineados con los objetivos de la

¢

Procedimientos de la Of‘una de Recursos t

Planificacién, D . de idades de idad y dit 0 ici itidas por SERVIR, compr ‘ d | L" i .‘y pr ‘: :1 |nternos, Pla.n defes!lén :!e Pfrsanas
3 |, ) de  Impl . de  los {Plan de Trabajo} Reglamento Interno de Servidores Civiles, for Y del Documento
. . Pr Anual de R lab ién del Cuadro de Indicadores de |la Gestién de Ia Oficina de Recursos Humanos,
Documentos de Gestién de la Oficina de ; . 3 : .
Humanos. Planificacién de necesidades de personal, el mapeo de puesto, la dotacién y la formulacién del cuadro de puesto de la entidad
mm
a1l 4 [Periodo de Prueba de los servidares Civites enta Pcm. h "“. t.écnicas, t ias y experiencia de:l ser:/idor en el pu?stc, mediante la fetroalimentaddn, en la cual el se.rvidor Ficha de Evaluacién
también verifica su adaptacién al puesto y la convivendia de las condiciones del puesto; formatos y reportes de evaluacién de!
periodo de prueba v actas de i i6n
Administracién, Custodia de Llegajos y Emisién de|Comprende la init iényla dia de la informadén y documentacién de cada servidor. El proceso incluye el registro, la
S [Certificados y Constancias de Trabajo de los Servidores|actualizacién, la conservacién y el control de los documentos del servidor civil. Asi como, la administracién y actualizacién de las| Documento
Civiles de PCM. dedaraciones juradas de los servidores civiles; legajos de servidores civiles (digital o fisico).
Comprende el proceso de administracién de asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de trabajo,
. . . . de acuerdo con la jornada y horarios de trabajo establecido por las normas, disposiciones internas, mduve ta administracién de
6 |Control de Asistencia de los Servidores Civiles de la PCM. o ., Reporte
o vacaciones, licencias, permisos, refrigerio, trabajo en ién con de d .
it tardanzas, inasistencias injustificadas. Reportes de asistenda, Tol de vacaciones, registro de licencias y permssos
Comprende el proceso de gestién de movimientos de los servidores civiles a otros puestos o funciones dentro o fuera de la
. Desplazamiento Interno y externo de los Servidores Civiles|entidad, de forma temp incluye los despl i por desi ién, rotacién, d encargo de funci y ién de Documento
de la PCM. servicios. Registro de desplazamiento de servidores (rotacidn, desi i6n, encargo de funci y ién de|
servicios).
. - . Disciolinari Comprende las actuaciones de la entidad ala inacién de la bilid inistrativa disciplinaria de! . .
8 | N . - fos 3 los servidor civil, en fimi de las di ici normativas del procedimi dministrativo aplicable con la d Resolucién de tnicio de
Servidores Civiles de la PCM. N L, . A N R PAD
inscripcién en el Registro Nacional de de D én y Despido (RNSDD). Informes y Resoluciones.
Comprende el proceso mediante el cual finaliza el vinculo entre el servidor civil y la entidad, comprende la formalizacién de la
9 |Desvinculacién y Cese de los Servidores Civiles de ta PCM. [extincién del vinculo, debido a renuncia, término del contrato, limite de edad, mutuo disenso, Destitucién o fallecimi [+
Formato y registro de gas de cargo, resoluci ded lacié de salida.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MaAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
1 |Seleccién de Servidores Civiles en la PCM. Proceso 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
2 [Vinculacién de Servidores Civiles en la PCM. | Contrato 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
e [ i de
E: gias, Politicas y Procedimi de la
Oficina de Recursos Humanos, Planificacidn,
3 |Di i i de | idad de| D 1 1 0 0 1 1 0 1 0 ] 1 1 7
R H de Impl ién de|
los Documentos de Gestién de la Oficina de)|
Recursos Humanos.
4.2 Periodo de Prueba de los Servidores Civiles| Ficha de
4 enta PCM. Evaluacién 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Administracién, Custodla de Legajus Y
5 |Emisién de Certificados y C de| D 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Trabajo de los Servidores Civiles de PCM.
Control de Asistencia de los Servidores
Civites de 12 PCM. Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Desplazamiento Interno y externo de los|
Servidores Civiles de la PCM. Documento [ 1 ° 1 ° i 0 ! 0 0 0 0 0 4
Procedimientos Administrativos| Resolucién
Disciplinarios a los Servidores Civiles de la| de Inicio de 3 0 3 0 3 0 3 (1] 3 0 3 0 18
PCM. PAD
Desvinculacién y Cese de los Servidores
Civiles de la PCM. Documento 5 S S S S S S S S 5 5 5 60




* ’ S FICHAN® 41

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I l.1| PUEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros, I
| LZl UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. |
| 1.3| UNIDAD ORGANICA l Oficina de Recursos Humanos - ORH {(OGA). ]
2. ALUNEAMIENTO ESTRATEGICO
I ] OBJETIVO ESTRATEGICO W l
— Transversal —
SECTORIAL- PESEM - e
OBJETIVO ESTRATEGICO - “
| z.z| INSTITUCIONAL - PEI I Mejorar la gestlén institucional en el Pliego PCM. *. ]
| z,zl ACCION ESTRATEGICA - PEI I os si dministrativos enla PCM. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| DENOMINACION l Gestién de Rglacipnes Humanas y S(;d'.ales - l
T i o = J:
| 3.2| OBJETIVO ‘ I Administrar los recursos h pr iendo su rendimi y desarrolfo en un ambiente laboral adecuado. _l
| 3.3| INDICADOR DE PRODUCCION 1 Namero de beneficiarios I
FIsIcA
| 3‘4| UNIDAD DE MEDIDA I Beneficiarios ]
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY Jun L AGO SEP ocr NOV DIC TOTALANUAL PRIORIDAD
MENSUAL T I
35 2% 30 2% 3 32 28 27 25 29 27 29 28 338
1
PROGRAMACION FINANCIERA
7 $/ 2,557,378
MENSUAL (PRESUPUESTO) 235,583 237,583 233,578 | 212,317 | 158,317 | 217,317 | 207,230 | 216,372 | 211,371 | 231,851 | 168,149 | 227,710 / 2,557,

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
faci Laborales Individuales y Colecti de los|Comp: la reali de actividades destinadas a la pr ién, iacid de i individuales de los
1 |[Servidores Civiles de la Presidencia del Consejo de{servidores civiles tales como orientacién y difusién de los derechos y deberes de los servidores en la Presidencia del Consejo de Accidn
Ministros. Ministros conforme a directivas internas.
Comprende las actividad, d das a p la pre i6n de riesgos de los servidores civiles en el e;ercmo de su labor que|
d. fect | i idad; lud (gesti i i lud,
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Presidencia del puedan afectar su salud o integridad; asi como se reahlip. de sauL " trativ 'en essalu )
2 ) . gestiones de seguros personales, registro y contro! de d de p ¥ charlas, Acdién
Consejo de Ministros. . N P . . N
orientaciones, tafleres para una al| i6 tudabl del del lactario, taller de gimnasia laboral,
taller de risoterapia y eventos deportivos.
a1 Comprende activid ori das a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
i I i de vi ! i i identificacié: i ! i I idore
Bienestar Sodial de fos Servidores Civiles de fa Presidencia n-'|e'joram|ento de a calidad de vida de los serwdores., incluye la }den i l.caa n y atencién de.as necesnd’a‘des de los s?:w res ]
3 N N civiles y su familia y el desarrollo de programas de bienestar social de tipo de social, pre y pr de la Acdibn
del Consejo de Ministros. s A . " Tebrac bi ;
salud, y cultura y recreativo, culturales, dep: Y plan de social,
con instituciones para facilidades del servidor civil, idn de satisfaccién de las actividades sociales.
T .
Katte ¥ Comprende actividades de ilizacié de cultura organizaci focus group, y planteamiento de-acciones para
fortalecer la cultural organizacional, identificacién de facilitadores de clima por cada oficina de la PCM, reuniones de trabajo con
s Cultura y Clima Organizacional de los Servidores Civiles de]los facilitadores con la Alta Direccién, talleres para los responsables de cada oficina en temas de liderazgo, manejo de emociones,, Accién
la Presidencia del Consejo de Ministros. técnicas de iacién y resolucién de i reunién de trabajo en relacién a las buenas précticas en dima laboral en la
PCM, medicién de dima , planes de accién de mejora de! clima y cultura organizacional. Asimismo, consideramos las acciones de|
reconocimiento y talleres de integracién entre los servidores y talleres con su familia.
Comprende actividades de difusion por intranet tales como 1as p de i0 de acci lineadas all
fan d
5 |comunicacién Interna . plan de seguridad y salud en el trabajo, tu‘:s lnformatwos y de orientacién para el. servidor, Fom::nlcadj:s.par bienvenida, por| Documento
profesiones, por dias festivos, por ] I de los instr A se considera |a
elaboracién de boletines informativos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Relaci Laboral Individual v
1 [Colectivas de los Servidores Civiles de la Accién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Presidencia del Consejo de Ministros.
2 Seguridad y Salud en el Trabajo en la Accié 17 18 17 7 7
Presidencia del Consejo de Ministros. cadn 1 18 = v v 18 1 18 1 208
4.2
3 Bienestar Social de tos Servidores Civiles Accié 3 3
de la Presidencia del Consejo de Ministros. cacn 3 4 3 3 3 3 3 3 s 3 39
Cultura y Clima Organizacional de los| .
4 [Servidores Civiles de la Presidencia del Accién 2 S 2 6 7 4 3 1 4 3 2 4 .43
Consejo de Ministros.
5 |Comunicacién Interna. Documento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1‘ PUEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. I
I x.zl UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM. |
| le UNIDAD ORGANICA I Oficina de Recursos Humanos - ORH (OGA). I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVOESTRATEGICO | _ ™ I
SECTORIAL- PESEM -
OBJETIVO ESTRATEGICO | S TATORTICH — LI : l
Mej; { ] My PCM. e
I 2, zl INSTITUCIONAL - PEI l lejorar la gestién institucional en ei:Pliego -
l 2. 3’ ACCION ESTRATEGICA - PEI | Optimizar los si enla PCM. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DPERATIVA
| l DENOM.I.JA-CION | Gestién de la Capacitacién. - w e bt el . l
32 OBIETIVO Fortalecer las idades técnicas Y ias de los servidores, g do el aprendizajes individual y cotectivo necesario para el logro de los obj ég i
de la PCM.
INDICADOR DE
: Ndmero d d
| 3 3I PRODUCCION FiSICA I © |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA l Persona I
“TOTAL ANUAL
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ] 'ITOTAI.‘ waL - PRIORIDAD
MENSUAL
35 0 0 30 S0 40 60 40 S0 30 40 50 ]
PROGRAMACION R 1
FINANCIERA MENSUAL 4,946 4,946 8,951 25,212 25,212 25,212 26,399 26,157 26,158 10,678 10,678 10,922 |- $/205,471
(PRESUPUESTO) ¢ xR E
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Di; ico de de C ién (DNC}|Comprende la recoleccién, identificacién y priorizacién de las necesidades de capacitacién para el cierre de brechas y el desarrollo de Documento
2018. oc¢ lineados a los objetivos estratégicos de la entidad.
i cto de Pl | , i i i
Elaboracién de Proyecto de Plan de Desarrollo de Campren'de If elabor'fmé.n d?! Proyecto de Plan de”Desarr.oulo d:a Personas (PD‘P 2018), m.strunjfnto de gestiéf\ q?‘e planifica Ia's‘ acc!ones
2 Personas (PDP 2018), de dela para su p Y ante el Comité de P dela G delaPr del D
. Consejo de Ministros.
a1 Comprende la elaboracién de Términos de Referencia (TDR) de las acciones de capacitacién programadas en el PDP 2018, coordinaciones
con los proveedores de la capacitacién: fechas de inicio de los cursos, desarrollo de sesiones y horarios para el dictado de la capacitacién.
As como solicitud de invitacién a los Jefes de los Organos y/o Unidades Orgénicas para la i ipcidn de la participacién de los servidores|
civiles en las acciones de capacitacién, registro e inscripcién de los servidores aumnudos a paniapar en la accién de capacitacién,
3 Gestién de Ejecucién del Plan de Desarrollo de|recabar las cartas de p de los particij en la accién de i de de satisfaccion a los| Persona
Personas. proveedores para su aplicacién en la Gltima sesién de itacidn, solicitud de informe de itados y certificados a los proveedores de|
e ST P la accidn de capacitacién realizada.-Registro en el aq!icgtivo "Sistema de la C: itacidn™: las acci de itacidn programadas v e| st
avance de las acciones de capacitacién ejecutadas , registro de las evaluaciones de nivel de reaccidn, elaboracién de la conformidades del
servicio a los p: d que brind; las c: itaci entrega de los certificados a los servidores capacitados y entrega a Legajo de
Personal las copias recateadas de los certificados de los servidores capacitados.
a Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo de|Comprende el anélisis y elaboracién de disticas de las acci de itacién ej das, el imi del limie de los Informe
Personas. indicadores aprobados en el Plan de Desarrollo de Personas (PDP 2018).
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC = JANUAL
Diagnéstico  de idad: de
1 |capacitacién (DNC) 2018, O 1 o ¢ 0 ° 0 0 0 0 0 0 0
2 Elaboracién de Proyecto de Plan de 1 0 0 0
4.2 Desarrollo de Personas (PDP 2018). Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 1
5 [Gestién de Ejecucén del Plan de 2 i
Desarrollo de Personas. Persona [} 0 50 a0 60 40 50 30 40 50 330
A Seguimiento y Evaluacidn del Plan de! 0 B3
Desarrollo de Personas. Informe 0 0 1 0 1 0 0 1 0 [} 1 4q .




FICHAN° 43

G & I S G N h GE A BN D G BN B B e
o

\‘ '& FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
N s
052j0
%’s‘ de Minlstros 2018
% l FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1] PUEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.21 UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretarfa General - PCM. |
| 1,3| UNIDAD ORGANICA | Oficina de Tecnologfas de [a informacién - OTI {OGA). |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
51| OBIETIVO ESTRATEGICO —Transversal — B |
. SECTORIAL- PESEM E “
[~ ] OBIETIVO ESTRATEGICO N . ” : T AR eR I - I
I 2.2| INSTITUGIONAL - PEI | Mejorar la gestién institucional en el Pliegs PCM. ' 3
| z.3| ACCION ESTRATEGICA - PE) | o] los Si dmini: ivos en la PCM. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I 3.1] DENOMINACION - Gestién de los recursos de tecnologia de informacién y comunicaciones . .. s
32 O;JETIVO Garantillar la di guridad, ialidad é‘integridad de la informacién que utiliza la PCM medi la impl| de si y ologias dé informacién de iiftima
generacién.
| 3.3] IF'::C(:DOR DE PRODUCCION l Porcentaje de en materia licitados por las unidad que son didos por la Oficina de Tecnologlas de la Informacién. |
I 3.4| UNIDAD DE MEDIDA I Porcentaje I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOv DIC TOTAL ANUAL { PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80%
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA
5/ 3,158,752
MENSUAL (PRESUPUESTO) 144,932 330,869 471,469 141,469 155,938 201,469 308,469 762,269 201,469 141,469 157,469 141,461 /
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
|Gestionar el desarrollo e ! i de i el desarrollo e impl. de los si de inf ién, analisis y de datos para mejorar las capacidades de .
. . N N . N . ) Sistema
1 {informaticos, andlisis y explotacién de datos, asi como gestién|toma de decisiones en procesos estratégicos de la PCM. Asl como gestidn de software de acuerdo a la actuatizacién de la tecnologia, implementado
de software. normativa vigente y necesidad de las unidades organicas de PCM. s
1and - Contar con informe del avance de la implementacién del Sistema de Seguridad de ta Informacién, basada en la NTP ISO ED1 27001:2014
2 2 dela en el marco de la NTP i i de impl monitoreo, i luacién de los procesos i les, en timi de D
1S0 EDI 27001:2014. requiere reafizar o : v P
2 normativa vigente.
|Gesti I | i
3 J_e * 'mla:,, ‘15 s;e:t:irds:: tecnol 68',: ?,SJ fa:!. gathlza!; :a Atender los requerimientos de la infraestructura tecnoldgica que soporte eficientemente la gestién de los recursos y servicios| Solucién
4.1 N 3 g. ) y € @linfor afinde fadi ibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de la informacién de la PCM., Implementada
informacién que utiliza la PCM.
n on d revy P T=sppryy
EIaPorarq de las activid fS?n " o d:lalainforrnadén Farmular documentos de gestién, que evid la supervisién, ej ién y evaluacién de las pi l6gi tas
s (Y L lineados a los i de gesti 6: cuales deben estar alineadas a los instrumentos de gestién institucionales, como: POI, PAC, Plan Operativo Informético, ENRIAP, Informe| Documento
_ & de Gestién, etc.
institucionales.
Ad los requeri di il i i requerimit | tacionad: n el ;
s i os eque e y soporte| Bnnd?r asistencia opfmuna ef\ q y i de:., 2 r con el hardware y software; asi como proveer a los Asistendia Técnica
técnico de los usuarios dela PCM. usuarios de recursos informaticos parael reallo de sus o
Atencién de recursos logisticos y de RRHH para el desarrollo y cumplimiento de las tareas.
6 Gestidn los recursos administrativos para el desarrollo de las|Elaborar documentacién de soporte a requerimientos técnicos informaticos de ta PCM como TDR, ETM, Informes Técnicos Previos de Acci6
tareas y de apoyo técnico a las unidades orgénicas de la PCM . luacién de , Inf de izacién, etc. ccion
Validar requerimientos de tas 4rea usuarias de la PCM en lo que respecta a |a parte técenica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV | DIC |' ANUAL
|Gestionar el desarrollo e implementacién de Sist
1 |[si informati andlisis y explotacié \ Isemad a 4 s 4 S 4 8 7 s 4 S 4 59 -
de datos, asi como gestién de software. mplementado
2 Gestionar la seguridad de la informacién en el
marco de s NTP 1O €01 27001:2014, Documento ° 0 0 0 2 0 0 0 0 0 ° 0 2
Gestionar los recursos tecnolégicos para
8 la  di seguridad,|  Solucién
3 fidencialidad e integridad de la| Implementada 7 10 8 7 7 8 9 8 7 7 7 7 92
4.2 informacién que utiliza la PCM.
Elaborar documentacién de gestién referente
a la planificacién y ejecucién de las|
4 |actividades en tecnologia de la informacién y| Documento 3 1 [} 3 0 [} 1 0 0 1 2 [ 11
icaci li alos instr
de gestién institucionales.
s ar los requerimi de Asi:
y soporte técnico de los usuarios de la PCM. Técnica 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 603 7,236
Gestién los recursos administrativos para el
6 |desarrollo de las tareas y de apoyo técnico a Accién 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Ias-uqidades organicas de la PCM .
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: ‘ FICHA N° 44
\ > FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
W 5; Presidencia
(X2 defCansclo 2018
(/) A de Ministros
O, FECHA:  31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1| PLEGO I 001. Presidencia def Consejo de Ministros. |
I 1.2| UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. I
| 1.3] UNIDAD ORGANICA l Oficina Generat de Planificacién y Presupuesto - OGPP. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
21 — Transversal —
3 SECTORIAL- PESEM
—= e T T ATEC] R T
I z_zl &?;;tg;‘:ﬁf:glco v'\l. Mejorar !a gestién institydonal de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM. s i I
| z.sl ACCION ESTRATEGICA - PEI I o los si de la PCM I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
bl IS Conduccién, coordinacién y evaluadién de los si dmini de pr piiblico e inversién publica, planificacién a’ y corto plazo, ié
31| DENOMINACIGN . ol cooperacién técnica v.asuntos internacionales del sector. e o T
Contribuir a que los Si Administrativos de P Publico, Planificacién, Racionalizacién, tnversién Publica, cooperacién técnica c yan una fil y
32 OBJETIVO - - -
eficaz de la gestién Institucional.
33 INDICADOR DE PRODUCCION I ded L
. Flsica
| 3.4] UNIDAD DE MEDIDA I Numero de documentos l
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTALANUAL . ' o] PRIORIDAD|
35 MENSUAL 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 » 2.040
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA N
,707,
MENSUAL (PRESUPUESTO) 291,667 291,667 291,667 | 499,087 | 291,667 | 291,667 | 291,667 | 291,667 | 291,667 | 291,667 | 291,667 | 291,667 ‘:5/,3 70 420
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
C Y de los
a1 administrativos de presupuesto publico e inversion publica,|Evaluar y suscribir los Informes emitidos por las 4reas de presupuesto, inversién publica, planificacién, racionalizacién y cooperacién M d
1 planificacién a mediano y corto plazo, racionalizacién,|técnica. emorando
6n técnica y asuntos del sector.
2 {emisién de informes técnicos. Mediante la emisién de mt‘orm«.as técnicos, esta 0’ﬁu.na General ; A emite y efectia pr en| Informe
dep! r | publica y cooperacién técnica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MaAaY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC " ANUAL -
S . inacién y evaluacién de| P
los sistemas administrativos de
1 presupuesto publico e inversién publica, M d 160 160 O
4.2 planificacién a mediano y corto plazo, lemorando 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 1,920 .
racionalizacién, cooperacién técnica y SN .
asuntos internacionales def sector. - e .
2 |Emisién de Informes técnicos . Informe 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 - 120

.



FICHA N’ 45

e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\ee? ' Sﬁm‘iz
R deinistios 2018
% FECHA: 31/07/2017

1. INFORMACION GENERAL
| 1.1‘ PLIEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |

7/-:
I

&

I l.ZI UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM. ]

| 1.3] UNIDAD ORGANICA | Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP. l

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21| OB/ETWOESTRATEGICO — Transversal — I
| SECTORIAL- PESEM
FO e PETRA Y LA FIT A :
ci 22 GBIETVO ESTRATEGICO ‘Mejora; la gestidn institucional en el Pliego PCM. ‘ R o l
- . INSTITUCIONAL - PEI
| 23| ACCION ESTRATEGICA - PEI I Optimizar los si dministrativos en la PCM. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
. |3.1| DENOMINACION co | Proceso Presupuestario. o . T : '*ul
Efectuar el i . imi y evaluacién del fimi de los objetivos y metas de 1as intervenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en
3.2 OBJETIVO valuacic
la Ley Anual de presupuesto y sus modificatorias.
| 3.3' :::;ADOR DE PRODUCCION | Nimero de documentos técnicos del proceso presupuestario en el Pliego PCM. ]
S.AI UNIDAD DE MEDIDA I Numero de documentos '
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
a5 2 3 2 2 5 2 4 4 2 3 3 2 . 34
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA
S/ 00,000
MENSUAL (PRESUPUESTO) 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 / X .
4. INFORMACION DE LAS TAREAS ' ' 207420 5431420 5224000
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Realizar ta Programacién Multianual 2019 - 2021. Pr ién de la Progr 6 del Pr 2019-2021 al MEF del Pliego 001 PCM. Documento
Presentar el presupuesto 2019 del Sector a la Comisién de ién del Pr 2019 del Sector PCM ante |a Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica; asf como, la Documento
Presupuesto del Congreso y al Pleno. Sustentacién del Premier del Presupuesto 2019 ante ef Pleno de! Congreso.
4.1
Reali imi -
3 Pz:ﬂhzar el seguimiento del Presupuesto de la UE 003 SG Efectuar el seguimiento sobre la ejecucién de cada Unidad Orgénica de |3 PCM. Documento
‘At T, I "
4 ender . de “:‘e- N de '_Jéd'ms Aprobacién de las solicitudes de CCP y efectuar modificaci p ias a solicitud de las Unidades Ol icas de la PCM, Documento
pr jos -CCPy pr
Efectuar en coordinacién con la OGA el cierre contable,|Presentacién de la Conciliacién Semestral y Anual del Presupuesto de la PCM al MEF, p ién de la E i |y
5 |evaluacién p ia, iliacién del marco fegatlAnual 2017 de la PCM al MEF, Congreso y Contraloria; y presentacién a la OGA del Cierre Contable Trimestral y Semestral durante el Documento
trimestral, semestral y anual segdn corresponda. aiio fiscal y Anual del afio anterior.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
- 1 Realizar |2’ Prog i 1ti | 2019 - o 0 o I '0 o o e o
2021. c 1 o [} 0 0 1
Presentar el presupuesto 2019 de! Sector a la .
2 |Comisién de Presupuesto del Congreso y al| Documento 0 0 0 0 0 0 [} 0 [} 1 0 0 1
Pleno.
4.2 Realizar el imi del Presup de ! !
3 Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

la UE 003 SG -PCM.

Atender solicitudes de certificaciones de|

4 |créditos presupuestarios - CCP  y| Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
modificaciones presupuestales.

Efectuar en coordinacién con la OGA el derre

tyadd

P 13,
conciliacién del marco legal trimestral,
sergemal y anual segin corresponda.

\

Documento 0 1 0 0 3 (] 1 2 [} 0 1 [} 8

~N



FICHA N° 46

i FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
,sss(x‘:enqa
nsejo
ldeMir,istm 2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I l.ll PUEGO l 001. Presidencia del Consejo de Ministros. l
l | 1.2| UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM, ]
| 1.3| UNIDAD ORGANICA ] Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP. |
I 2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
51| OBIETIVOESTRATEGICO — Transversal — ]
i SECTORIAL- PESEM : .
IRt S TR Tt ean
I z.zl &BSJTT:g;i;TT::Ko l Mejorar la Gestién Institucional en el Pliego PCM ot B3 B |
I 2.ﬂ ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘ [¢] tos si dministrativos en la PCM
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
l I DENOMINACION. | "Proceso de planificacién estratégica instituciona! de la PCM. oL - . . J
o s s e
| I OBIJETIVO | Fortalecer |a gestidn estratégica institucional para lograr de manera eficaz y efici tos fines i | |
R DE PR
3.3 INDICADO ODUCCIGN Niimero de documentos técnicos de formulacidn y/o evaluacién de planes icos y op |
FIsicA
| 3 Al UNIDAD DE MEDIDA I Numero de documentos |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC "TOTALANUAL - PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL } - o
35 5 7 6 6 5 7 6 S 5 6 7 6 n
. . — 1
PROGRAMACION FINANCIERA s .
5/.420,000
I MENSUAL (PRESUPUESTO) 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ) / 2
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

N Formutacién y elaboracién del plan estratégico Institucional{Elab idn de los sij d Plan égico - PEI, Plan Op 1 - POI, ién y/o 5
y los planes operativos de la PCM. actualizacién del PEl y POI. Asimismo, se realizaran talleres de trabajo para la elaboracién de los planes.

Monitoreo, i y eval del plan égico{Cor de 3 la elab ién de los d de trimestral del POI, Evaluacién semestral y Anual del POI,|
2 N - : Documento
institucional y plan operativo de la PCM. Evaluacién del PEI, etc.
Registro de objetivos estratégicos, centros de costo, creacién de coordmador, supervisor y normales para la utilizacién del
a1 4 Administracién def Médulo SICEPLAN de la informacién del| SICEPLAN. Ingreso de actividades op: , prog i6 fls«r.a y coordinacién con el drea de presupuesto y con la OAA para Reporte

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo dela PCM.  registro de costo de las actividades op ivas y pi de ser necesario se realizardn talleres para P
metodoléglca sobre el uso del aplicativo SICEPLAN a los érganos de la PCM.

Elaboracién del infi tacids

aboracicn de' Informe de'presen aq.'? de metas y logros Elaboracién del informe de metas y logros del Pliego PCM para la sustentacién del Presupuesto 2019 ante la Comisién de
4 |del Pliego PCM para el envio a la Comisién de Presupuesto) . 3 N Documento

Presupuesto del Congreso de la Republica; asi como, la sustentacién del Premier del Presupuesto ante el Pleno de! Congreso.

del Congreso y al Pleno.

s Elaboracién y/o modificacién de directivas internas,|Realizar propuestas de directivas Internas, lineamientos o instructivos; asi como, las modificaciones, en caso que se requiera, en Documento
lineamiento e instructivos en materia de planificacidn. funcién a la normativa vigente en materia de planeamiento.

6 Brindar opinién técnica a las ftas sobre Se elaboraran infe técnicos respecto las Itas sobre , planes i lici de modificacién det POI, ento
modificaciones del POl entre otras: peran verificacién de la relacién de los pedidos de servicio$ y nuevas contrataciones de personal con las actividades y tareas del POI. memto: .

I PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC " ANUAL <
Formulacién y elaboracién del plan i

1 |estratégico Institucional y los planes| Documento [} [} 1 (] [} (] 0 0 0 [} 0 1
operativos de [a PCM.

Monitoreo, seguimiento y evaluacién del .

2 |plan estratégico institucional y plan| Documento [} 2 0 1 [} 0 1 0 0 1 0 [} 5.
operativo de la PCM. ]
Administracién del Médulo SICEPLAN de la

3 |informacién del Plan Estratégico Institucional|  Reporte 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

4.2 y Plan Operativo de ta PCM. B
Elaboracién del informe de presentacién de »; ’

a metas y logros del Pliego PCM para el envio o PR
a la Comisién de Presupuesto del Congreso y Documento 0 0 ° o t ° 0 0 0 : 0 . 2
al Pleno.

Elaboracién y/o modificacién de directivas

5 Jinternas, lineamiento e instructivos en| Documento 0 0 0 [} 0 1 [} [ [ [} 1 0 2
materia de planificacién.

Brindar opinién técnica a las consultas sobre )

6 |convenios, madificaciones del PO, entre| Documento 5 S S S 5 5 5 5 5 S 5 S 60 -
otrfi\ :

J 1
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2018
FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1] PUEGO I 001. Presidencia del Consejo de Ministros. l
l | 1.2] UNIDAD EJECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. I
| 1.3] UNIDAD ORGANICA I Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP. ]
l 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO l — Transversal — |
: SECTORIAL- PESEM -
IR GBIETIVO ESTRATEGICO RS
- j i6n instituci 1 Pli . M 3
| 2.2] INSTITUCIONAL - PE! Mejorar la gestién institucional en el Pliego PCM ]
| z.;I ACCION ESTRATEGICA - PEI ]IP los si enla PCM. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
31 DENOMINACION -~ - ) Formulacié lizacion y/« tuacién de d de gestidn e i t d? én en materia de r lizacién de la PCM y sus organismos publicos adscritqg,je’gdr
s ‘o |corresponda. - S . o
Contar, en el marco del proceso de la modernizacién de la gestién publica, con documentos de gestién e instrumentos de organizacién en materia de racionalizacién de la PCM; asi|
32 OBJETIVO . N L . .
como validar pi los d de gestién en materiade r delos adscritos a la PCM.
33 INDICADOR DE PRODUCCION Nd de infi é laborados respecto de di de gestién e i de en materia de racionalizacién de la PCM y sus organismos publicos
" flsica adscritos, segin corresponda.
| 34] UNIDAD DE MEDIDA Nimero de informes
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QCT NOV DIC TOTALANUAL. | PRIORIDAD
35| MENSUAL 7 5 7 7 7 6 5 7 6 s 6 5 n
i 1
PROGRAMACION FINANCIERA R
S/ 420,
MENSUAL (PRESUPUESTO) 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 / 420,000
t Ay
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Formulacién y/o actualizacién de directivas en materia de
racionalizacién.

Permitir que la institucidn cuente con instrumentos técnicos en la materia que orienten a los érganos y unidades organicas de la
PCM en el desarrollo de acciones en la materia y cuya propuesta es sustentada a través del informe téenico respectivo.

Documento normativo

Asistencia técnica a los érganos de la PCM, en materia de

Orientar a los érganos de la PCM, de manera que estos cuenten con las técnicas y herramientas necesarias, para la elaboracién de

di de gestién e i deor

einstr

sus d de gestidn. Ejm: procedimientos, directivas, etc.

Asistencia técnica

Asistencia técnica a los Organismos Publicos adscritos a la|

3 |PCM, respecto a los documentos de gestién en materia de|

racionalizacion.

Orientar a los organismos publicos de la PCM, de manera que estos cuenten con las técnicas y herramientas necesarias, para la
elaboracién de sus diversos documentos de gestién en materia de racionalizacién. €jm: TUPA's, ROF's, etc.

Asistencia técnica

41

Revisién y evaluacién de proyectos de instrumentos de)|

Emitir informe de opinidn técnica respecto de los i de organizacién pr por los diversos érganos de la PCM.

Informe

organizacién (Directivas, etc.).
Revisién y evaluacién de proyecto de documentos de| . . - . " " : p b

5 |gestin (ROF, TUPA, etc.), presentados por Organismos| :z:‘ur informe de opinién técnica respt de los de gestién pi por los or de I3| Informe
Piblicos. :

6 Elaboracién de una propuesta de Mapa de Procesos nivel[ Permitir que la PCM cuente con un mapa de procesos, en funcién de d i i probadas y cuya prop es Documento
0de la PCM. sustentada a través de informe técnico respectivo.

Realizacién de un pilota;para la elab ién del Manual de . . .y N o2,
eSO v Elaborar un piloto de Manual de Gestién de Procesos y Pr (MGPP) cor di a un proceso, que sirva de gula o

7 |Gestién de Procesos y Procedimientos (MGPP) de un| o N 3 N Documento
proceso. referencia para la elaboracién de otros similares respecto del resto de procesos identificados en e! mapa de nivel 0.

C 6n a las unidad Ani de la PCM en]Brindar a las unidades org4nicas de la PCM las herramientas técnicas necesarias que les permitan identificar y mejorar sus procesos; o

8 ) o N Capaditacién
materia de Gestién por Procesos y Pr

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC . ANUAL
Formulacié ylo fizacié. de| D ’

1 directivas en materia de racionatizacién. normativo o 0 0 0 1 0 0 0 0 ° 0 0 1
Asistencia técnica a los 6rganos de la PCM, . .

2 |en materia de documentos de gestién e Asistencia ] [¢] [} 1 0 [} /] 0 0 0 1 [} 2
instrumentos de organizadién. técnica »
Asistencia técnica a los Organismos}

Publicos adscritos a la PCM, respecto a los| Asistencia

3 documentos de gestién en materia de| técnica 1 : 2 0 t 1 ° 1 ! 0 ! 1 10
racionalizacién.

42 Revisién y evaluacién de proyectos de|

4 |instrumentos de organizacién (Directivas,| Informe 6 4 5 6 S 4 4 S 5 4 S 4 57
convenios, etc.).

Revisién y evall de proy de

S |documentos de gestién (ROF, TUPA, etc.),|  Informe 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1 1 1 16
P dos por O Publicos.

6 Elaboracién de una propuesta de Mapa de Documento o o 0 o o 1 0 0 0 0 0 0 1
Procesos nivel 0 de la PCM.

[ [Realizagon de un piloto para T3
elaboracién del Manual de Gestién de

7 Procesos y Procedimientos (MGPP) de un| Documento o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o 0 1
RIOCeso,

Capacitacién a las unidades orgénicas de la

8 [PCM en materia de Gestién por Procesos y| Capacitacién 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 16 0 16
mpedimientos.

]
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2018

FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11 PUEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.2] UNIDAD EJECUTORA | 003: Secretaria General - PCM., |
I 1.3] UNIDAD ORGANICA l Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I 2 1[ OBJETIVO ESTRATEGICO — Transversal — |
. SECTORIAL- PESEM
| Z.ZI OBIETIVO ESTRATEGICO -} Mejorar la gestién institucional en el Pliego PCM. : O ]
INSTITUCIONAL - PEI - -
2.3L ACCION ESTRATEGICA - PEI I [¢f los si dministrativos en la PCM. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| I’ * DENOMINACION Cooperacién Téenica Internacional.” N . b i
oot d EL Era
ls zl OBJETIVO ] Conducir las acciones de cooperacién técnica y asuntos internacionates del sector, conforme al marco normativo vigente. |
| 3. 3| '::::;ADOR OE PRODUCCION | Documentos que informan sobre fa gestién de fa cooperacidn téenica internacional de la PCM. I
| 3.4’ UNIDAD DE MEDIDA I Documento I
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUA‘l PRIORIDAD
35 MENSUAL 2 2 3 2 3 a4 2 3 3 3 3 4 34
- 1
PROGRAMACION FINANCIERA
000 X ! 2,000 | X 32,000 32,000 S/ 384,000
MENSUAL (PRESUPUESTO) 32,000 32,000 32, 32,000 32,000 32,000 3. 32,000 32,000 32,000 ! / 384,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N dentificacié fizacién y dar imi a inid; Dar a los procesos de negociacién e implementacién de programas, proyectos y actividades de cooperacién Documento
de cooperacién técnica internacional de PCM. internacional de PCM (cooperacién sur-sur, triangular y norte-sur).
2 Promoqén y coordinacién de la participacién | en|Coordinacién y/o participacién en ta idn y acuerdo de ini de cooperacién internacional en el marco de reuniones| Documento
bil y i priorizados. bilaterales y/o multilaterales donde participa Ja PCM.
N . . . N Prestar orientacién técnica permanente al sector en temas de cooperacién internacional. Lo que implica fa elaborauén de directivas
a1 Orientacién y asistencia al sector PCM en materia de s -
3 . B y/o instructivos, asi como talleres, informes y otras actividades de orientacién en temas de Yy D
cooperacién internacional. L
internacionales, dirigidos a los 6rganos, yor bl adscritos al sector.
Promocién de la suscripcién de instrumentos de
i técf!t:a. e N entre PCM ? sus Asesorar a |as 4reas técnicas de PCM para la suscripcién y/o de i6 témlm internacional, que sirva de|
4 |organismos publicos adscritos, y  entidades . " e id o g Documento
. . N marco para la de de coop que coady alos obj g y sectoriales.
guber jeras Yy
internacionales.
Atenci ficitudes d inién f.
encién de © opin én de ONGP’ Emitir opinién favorable requerida por las ONGD, ENIEX y sector PCM para inscripeién en registro de APCI; registro de plan de
5 |ENIEX y sector PCM para gestiones ante la Agencia operaciones para recupero de {GV; y adscripcién o prérroga de expertos y voluntarios; segin corresponda mento
Peruana de Cooperacién Internacional - APCI. P P P -y s P 8 P Y s 568 ponda.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC ANUVAL
Identificacidén, canalizacién ¥ dar|
1 |seguimiento a iniciativas de cooperacién| Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
técnica internacional de PCM.
Promocién y  coordinacién de la; :
2 |participacién  sectorial en  espacios] Documento [} 0 0 0 [} 1 0 1 [ 1 1] 1 L
bilaterales y multitaterales priorizados.
a2 3 Orientacién y asistencia al sector PCM en o 0 0 1 o 0 1 o 1 a
materia de cooperacién internacional. ocumento 0 4 1 °
Promocién de la  suscripcién  def
instr de ién  técnical !
internacional entre PCM o sus organismos|
a | . q y .. | Documento 0 0 0 0 1 0 0 1] ] 0 1 ] 2
gubernamentales extranjeras y
inter !
Atencién de solicitudes de opinién
s favorable de ONGD, ENIEX y sector PCM o 1 1 1 1 1 .
para gestiones ante la Agendia Peruana de ocumento 1 1 1 1 1 1 1 2
Coop;r{cién Internacional - APCI.
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§"f FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\\\9’0 74 Presidenda
K& ¢ Conse) 2018
& ’ A | dehdnistrox
y ‘§ FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
11 PUEGO 001. Presidencia del Conseje de Ministros.
I 12 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3 UNIDAD ORGANICA Oficina General de Planificacién y Presupuesto - OGPP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO —Transversal —
i SECTORIAL- PESEM
: OBJETIVO ESTRATEGICO
8 M -~ Mejorar la gesti6n institucional en el Pliego PCM. Rl e e
2| INSTITUCIONAL - PES* forarag € e
' 2.3|  ACCION ESTRATEGICA - PEI [ los si enla PCM. -
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
3.1 DENOMINACION Elaboracién y de 1a Progr: it I de Inversiones del Sector PCM
» l 32| oOBJETVO Gestionar las inversiones del Sector PCM ) ’ Lo
o R s O
33 INDICADOR DE PRODUCCIGN Nu ded de control y de! Prog; fti; | de del Sector PCM
Fisica
3.4 UNIDAD DE MEDIDA Documento
PROGRAMACION FiSICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC " TOTALANUAL PRIORIDAD
35| MENSUAL 0 0 1 1 1 2 1 0 1 1 2 2 ) 1
PROGRAMACION FINANCIERA : !
50,000 ,000 50,000 S/ 600,000 .
MENSUAL {PRESUPUESTO) 50,000 50,000 $0,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50, / ,
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE JUNIDAD DE MEDIDA
< De acuerdo a las competencia de Presidencia de! Consejo de Ministros y en coordinacién con las Unidades vy de de|
1 Elaborar el Prog de del Sector PCM| las entidades y empresas consideradas en el Sector PCM, do como refe el de brechas de o de acceso a servicio elaborado a Documento
2019-2021. finales del afio anterior. Las coordinaciones se efectuaran en los meses de enero y febrero, mientras que la elaboracién final de la cartera se efectuard en marzo, 2
fin de ser aprobado por el @rgano Resolutivo y se presente a la Direccién General de Inversién Publica del MEF {DGPI).
de g ifica para la fe de| alas definidas en el PMI de PCM se a trabajar las dol para de los PiPs {se|
2 . Documento
PiPs. 2
Continuacién del proceso para la implementacién del inventario de activos a cargo de {a PCM. En el 2018 se la dela ltoria a cargo de|
la én del , de su ¥ e de pruebas (las cuales se pueden el ingreso de de algunos usuarios que
del de activos existentes|se selecciones como parte de fas se la par de la Oficina de dela u ia de
3 2 I3 Infi y/o serviclos publicos Digital, segun corresponda, a fin de que apoyen en [a sup: 6n de dicha én. Como parte de la etapa de llenado de informacién, a fin de| Documento
responsabilidad funcional de la PCM. que el esté y cuente con la inf inicial, se realizar talleres de capacitacién a los usuarios,
(Entidades de los tres niveles de que hayan d i a los servicios de competencia funcional del Sector PCM), que podria ser|
lizado por la acargodela o por [a prapia OPMI con apoyo de otras 4reas de la PCM.
Actualizacién det inventario de los activos existentes|La OPMI debe efectuar el 2la i del de activos, el cual debe por las que|
a1 4 3 fa infi y/o servicios publicos dejejecutan inversiones en materias de competencla funcional del sector PCM. Para dicho efecto, la OPMI elaboraré 01 informes de seguimiento durante el afio (mes Informe
responsabliidad funcional de fa PCM. de bre); dicha serd enla lizacién del de indicad: de brechas de i o servicios para la PMI12020-2022.
A del de de Calidad y Niveles de|La tarea consiste en el de de Calidad y Niveles de Servicio corespondiente a los servicios a cargo del Sector PCM, el cual se efaborz|
5 {Servicio correspondlente a los servicios a cargo de la PCM y alen e 2017, Ello ird contar con e Infe para la de i if de de proy o panr b Documento
l i Y emp: en el Sector PCM. estandarizacién de proyectos.
. En el marco de la P de de PCM se disefiard las Fichas Técnicas de Proyectos Estdndar a fin de facilitar las inversiones y ¢l derre|
£l Te M
6 | ":‘:;:::sde Fichas Técnicas aplicables a Proyectos Esténdar o de brechas de los servicios a cargo del Sector PCM. Este paso incluye la de 02 logias de , ¥ la elab én de las D
A ; ' fichas técnlcas esténdar.
; C Y de Brechas del Sector y|Comprende la revisién de los indicadbres de brechas del Sector y sus mediciones, a fin de efectuar su n con alas del Sector| Documento
{comunicarios a los GRs y Gls. PCM y, comunicarios a nivel del goblemno naclonal, los GRs y GLs, para efectos de la PMI 2020-2022. i
Elaborar el Diagnéstico de la situacién de las Brechas de| Corresponde a ta OPMI elaborar el diagnéstico detallado de la situacién de las brechas de infraestructura o de acceso de servicios publicos de su dmbito de|
N competencla para la PMI 2020-2022, el cual debe tener en cuenta la del de los activos a y/o|
8 [Infraestructura o de acceso a Servicios Publicos y definicién de| M . i
{objetivos det Sector PCM. servicios publicos a cargo del Sector, y fa conceptualizacién de indicadores y brechas del Sector para eflo debe coordinar con las Unidades Formuladoras y
Ejecutoras asi como con los 6rganos responsables de la prestacion de servicios de cada entidad y empresa considerada en el Sector.
- Legls! 2
5 de metas de producto e Indicadores de resultado def Segun el In:lso it d.el numera:;.l s:‘ell d.el Dev:re;o : |;Z:‘Z' la OPMI PCM de:e realizar el squlmle'::ol de l\asI m:tabx de ;:I::duno e ot
Programa Multianual de Inversiones del Sector PCM. ¢ N previstos en ¢ ° € ° or reportes ¥ anuates, los cuales deben publicarse en norme
el portal del u 6rgano a cargo del Sector.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.Mm. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL
Elaborar el Programa Multianual de Inversiones|
l del Sector PCM 20192021, Documento o o 1 o o (] 0 0 [} 0 o o 1
lab de dologi: para la
_Z_ formulacién de PIPs. Documento o o 0 0 1 0 0 o 0 1 4 0 2
{ del de  activos|
d a ta inf
3 y/o sewvicios publicos de responsabilidad Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 ° 0 ° ° i
| |funcional de la PCM.
Actualizacién del Inventario de flos activos|
a
4 y/o servicios publicos de responsabilidad informe 0 ° 0 o 0 o 0 0 ° 0 1 ° 1
funcional de la PCM.
4.2 del de Esténd, de
Calidad y Niveles de Servicio correspondiente a los
servicios a cargo de la PCM y a entidades Documento ° ° 0 t 0 0 ° ° ° ° ° ° !
empresas consideradas en el Sector PCM.
6 Elaboracién de Fichas TYécnicas aplicables a
Proyectos Estindar o simplificadas. Documento ° ° ° ° ° 1 o o 1 o o o 2
9 C Y de|
Brechas del Sector y comunicarlos a los GRs y GLs. Documento ° ° ° ° ° o o ° ° 0 1 o 1
Elaborar el Diagnéstico de la situacién de las|
Brechas de infraestructura o de acceso a Servicios| Documento ] 4] o 1] [\] ] o ] 0 0 0 1 1
Publicos y definicién de objetivos del Sector PCM.
de metas de producto e indicadores|
de tado del 8! { de| Informe o [} 0 [} o 1 [} o 0 o [} 1 2
Inversiones del Sector PCM.
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FICHA N° 50
ARY 4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
\ ‘o mdenqa
O onsejo
l?‘,:;% deMinlstros 2018
¢ FECHA: 31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
|:1I PUEGO | 001. Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.2| UNIDAD E/ECUTORA l 003: Secretaria General - PCM. |
| 1,3| UNIDAD ORGANICA J Oficina General de Asesoria Juridica - OGAJ. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETYIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
21 — Transversal —
PESEM -
B RN
I Z.Zl g:‘jnlvo ESTRATEGICO INSTITUCIONAL l Meior;r 12 gestidn institucisnal en el pliego PCM. B |
| z.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI I Optimizar los i inistrativos en [a PCM. - l
3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
| 3.1 |, DENOMINACION . Asesoria juridica a las unidades orgdnicas de laPCMy a los Organismos Publicos de ta PCM adscritos. ) b I
| 3.z| OBIETIVO | Contribuir con la gestién de la PCM en materia juridico - legal para mejorar los resultados que impacten en el bienestar de la ;:iudadania. |
| 3.3| INDICADOR DE PRODUCCION FSICA I Numero de informes de carécter juridico - Jegal emitidos. ]
| 34 UNIDAD DE MEDIDA l Nimero de informes |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV oIC TOYALANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 100 201 202 200 200 202 201 201 202 201 202 201 2313
1
PROGRAMACION FINANCIERA MENSUAL
A4 S/ 1369742
(PRESUPUESTO) S/. 114146 | 114146 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114146 | 114136 /
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
De acuerdo con el ROF-PCM, aprobado por DS N* 022-2017-PCM, la OGAJ asesora a la Alta Direccién y a los érganos de la
1 |Emisién de informes legales. PCM sobre asuntos de caracter juridico - legal rel, con [a ¢ del Sector. Como parte del Sector se Informe
los i aque se refiere el articulo 69 del ROF-PCM.
2 Formulacién y/o emisién de opinién juridico - fegal sob conformidad con el ROF-PCM, corresponde a la OGAJ formular o emitir opinién sobre jos y \nform
convenios y contratos. institucionates €
4.1 . . . ta Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por DS N* 040-2014-PCM y la Directiva N* 004-2015-
Emisién de informes legales sobre defensa y asesoria de N . . . .
3 . N . PR SERVIR/GPGSC "Reglas para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores piiblicos y ex - servidores civiles”, Informe
servidores y ex servidores civiles de la institucién. ) " o A
disponen que la OGAJ es el érgano encargado de evaluar la ¥ pr dela de defensa legal.
La OGAI elabora la distica de los dispositivos legales publicados en el boletin oficial de Normas Legales del Diario Oficial
4 Isi izacidn de normas legales relacionada a la PCM. El Peruano, bajo el Sector PCM, sistematizando segun el tipo de normas legales: Decreto Supremo, Resolucién Suprema y Norma publicada
Resolucién Ministerial.
dinadion de | Py ) )
Coor n ce ?s L N por fas 'Como coordinador institucional, la OGAJ ingresa en el aplicativo CCV los proyectos normativos que proponen las unidades;
orgénicas y Organismos Piblicos Adscritos a la PCM, para sul ‘. ) i ) . L N . o N
5 - . I . N de la PCM y sus Organismos Publicos Adscritos. Consolida la opinién sectorial y realiza las coordinaciones Sesién
evaluacién en la Comisién de Viceministerial -| ~°" """ L N
cov interinstitucionales, participa en r ¥ apoya la ién de las normas que se proponen como Sector.
BT I N ‘ oiocy BTy N
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Emisién de informes legales. Informe 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300
Formutacién y/o emisién de opinién juridico - legal
2 sobre convenios y contratos. (nforme o 1 1 0 0 1 0 0 i 0 1 0 5
22 Emisién de informes legales sobre defensa y
- asesorla de servidores y ex servidores civiles de la| Informe 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 8
Jlnsﬂtuu’ém
i izacién de normas legales relacionada a la| N
4 € orma 30 40 0 a0 0 40 50 50 50 50 50 50 530
PCM. publicada
Coordi de las p itidas por las|
s idad i y Or Pablicos| "
Adscritos a la PCM, para su evaluacién en la| Sesién 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
ién de Coordinacién Vi ial - CCV.
[
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FICHAN° 51

W 74 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e s
®, 18]
0?'(\\ deHinsos 2018
I FECHA:  31/07/2017
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1] PUEGO l 001. Presidencia del Consejo de Ministros. I
l 1.ZI UNIDAD EJECUTORA | 003 Secretaria General - PCM ]
|:3] UNIDAD ORGANICA | Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPII I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
51| OBJETIVO ESTRATEGICO Transversal — '
) SECTORIAL- PESEM s
RGNS EASCEN O
Iizl ::‘BSJ:;IJS ;:TLI\.T:E(:ICO | Mejorar la gestién institucional en el Pliego PCM. <. ot ) l
| 2.3l ACCION ESTRATEGICA - PE) | — Transversal — l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I 3,1| DENOMINACION s Difusién de 1a labor de la PCM, a través de los medios de comunicacién social. I l .
l 3.2| OBIETIVO l Ejecutar las actividades de asesoramiento y apoyo en la difusién de las labores de la PCM a través de los medios de comunicacién, o : I
| 3.3] LT;'CC:DOR DE PRODUCCION I Nimero de doc de |as actividad lizadas en los medios de comunicacién social, actos protocolares y las relaci publicas il | |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA | Numero de documentos |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANUAL PRIORIDAD
PROGRAMACION FISICA MENSUAL
35 34 31 34 33 34 34 34 34 33 34 33 34 402
1 1
PROGRAMACION FINANCIERA
4, 4, 744 5/1,376,924
MENSUAL (PRESUPUESTO) 114,744 114,744 114,744 114,744 114,744 114,744 114, 114,744 114,744 114,744 114,744 114,740 /
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
" lahoracié \ : rincipal .
1 |Reatizar sintesis de Noticias. Comprende.e! sistema d.e tor parala de los de las pr noticias que puedan tener impacto en, Documento
|a Presidencia del Consejo de Ministros.
2 Realizar Post Produccién y elaboracién de material audio|Se elabora el material fotogréfico y de video. Asimismo, se realiza la edicién del material para la distribucién en los medios de: Informe
visual. icacié
4.11 3 |Difundir las actividades de la PCM en Redes Sociales. Se realiza el seguimiento permanente de las redes sodiales. informe
a Organizar  conferencias de prensa y actividades|Se Organiza y supervisa las f de prensa realizadas a cargo de la Presidencia de) Consejo de Ministros; asf como, las Evento
protocolares. actividades de cardcter lar desarrolladas durante el afio, bajo la responsabilidad de la Oficina de Prensa e Imagen
s Elaboracién de la Memoria de la Presidencia del Consejo|Elaborar la Memoria de la Presidencia del Consejo de Mini: , en dinacién con las unidad: de la Entidad, con {a! \nforme
de Ministros. finalidad de contar con un material tinico de tta sobre las actividades de Ia Presidencia del Consejo de Ministros.
. . . Actualizacién del Portal de Transparencia de ta PCM, brindar la informacién de acceso puibtico asi como el cumplimiento de las;
6 |Realizar acciones de Transparencia de la PCM. N . N . Informe
.t normas de transparencia y acceso a la informacién publica
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UumMm. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
1 |Realizar Sintesis de Noticias. Documento 31 28 31 30 31 30 31 31 30 3 30 31 365
Realizar Post Produccién y elaboracién de '
2 material audio visual. tnforme 1 1 1 ! 1 . 1 1 : 1 t t 12
Difundir las actividades de la PCM en Redes
42| 3 sociales. tnforme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lZ
4 Organizar conferenclas de prensa )| N 1 1 1 ‘2
actividades protocolares. Evento 1 1 1 1 1 1 1 i
s Elaboracién de la Memoria de la Presidencia o ° 0 0 o L
del Consejo de Ministros. Informe 0 1 0 0 0 0 0
Realizar acciones de Transparencia de la| ’
6 Informe 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
PCM.
L\




