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INTRODUCCION

La Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministeric responsable de la coordinacién y
seguimiento de las politicas naciorzles y sectoriales del Poder Ejecutivo, coordina las
relaciones con los demas poderes del Estado, los organismos constitucionales, los gobiernos
regionales, los gobiernos locales y la sociedad civil.

El presente documento da cuenta sobre los avances logrados en la implementacién del
ejercicio 2016, de los objetivos y las acciones estratégicas programadas en el Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2018, aprobado por Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM.

La evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018 se realiza en funcién a las
competencias que el Pliego tenia en la fecha de su aprobacion; para ello, se ha organizado la
informacidn por objetivos y acciones estratégicas; debiendo indicar que durante los primeros
meses del afio 2016, el Pliego Presidencia del Consejo de Ministros estuvo integrado por tres
(3) unidades ejecutoras, sin embargo al final del afio, el Pliego se redujo a una unidad
ejecutora.

El ejercicio 2016 ha sido un afio de cambios en el que se han actualizado las estrategias en
funcién a las prioridades del pais determinadas por el Gobierno, a los objetivos de desarrollo
sostenible al 2030 y a las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmico, que han determinado entre otros, la reorganizacidn de la Presidencia
del Consejo de Ministros, por lo que serd necesaria la actualizacién del Plan Estratégico
Institucional 2016-2018, en evaluacién.
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RESUMEN EJECUTIVO

Los resultados generales de la implementacion del PEI 2016-2018 de la Presidencia del Consejo
de Ministros - PCM, en el afio 2016, se comentan a continuacion:

Respecto de los objetivos estratégicos institucionales; De los cinco (5) indicadores de los
objetivos estratégicos institucionales, tres (3) cumplieron o superaron su meta programada y
dos (2) no lograron cumplir con su meta programada. Los resultados para el afio 2016 se
describen a ccntinuacion:

1) Indicador “Porcentaje de politicas nacionales que cuentan con mecanismos de
coordinacion multisectorial en el Poder Ejecutive”; este indicador obtuvo una ejecucion
del 20% superando la meta programada. El resultado corresponde a la aprobacién,

AT
su norma de aprobacién considerd un articulo sobre mecanismos de coordinacién. Asi el
avance de la ejecucion es de 133% respecto a la meta programada al 2016.

Indicador “Indice de Desarrollo de la Gestién Descentralizada” (IDGD); el indicador mide
: el grado de implementacion de la gestion descentralizada de los servicios publicos por los
tres niveles de gobierno. Considerando que se desarrollard una nueva metodologia para el
calculo del indicador, este no llegd a medirse; por lo que se mantuvo el resultado de la
linea base, correspondiente a 0,05.

2)

3) Indicador “Porcentaje de ciudadanos atendidos satisfechos con la atencidn recibida en
los ministerios”; este indicador mide la eficiencia de la entidad publica a través de una
encuesta al ciudadano, cuando este haya realizado un tramite ante una entidad publica.
Para el afio 2016 se mantiene el resultado de la linea base que es de 62%, esto se debe a
que la fuente de datos brindada por la entidad Ciudadanos al Dia — CAD, a través del
RankinCAD de Atencién al Ciudadano, no realizé la encuesta presencial o virtual para el
afio 2016.

Indicador “Porcentaje de entidades piblicas que cumplen las normas de gestion del
riesgo de desastres”; este indicador tiene, para el afio 2016, el valor de 8%, que

corresponde a las entidades publicas que cumplieron con dicha normatividad, logrando asi
una ejecucion de 100% respecto de la meta programada.

4)

= 5k --Indicador “Porcentaje de acciones-estratégicas que lograron el cumplimiento de sus
metas”; este indicador mide el porcentaje de las acciones estratégicas identificadas en el
Plan Estratégico Institucional que han logrado el cumplimiento de sus metas. En el 2016,
el 72% (13) de las acciones estratégicas institucionales alcanzaron o excedieron sus metas;

logrando una ejecucién de 103%.

Cuadro N° 1: Avance de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales.
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ey

mediante Decreto Supremo N*GGZ:2016-JUS, de la Politica Nacional Penitenciaria gue en

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

INDICADCR

META
2016

| EJECUCION

o
#AVANCE | yrepiR EL INDICADOR

RESPONSABLE DE

| 1. Mejorar la coordinacién Porcentaje de politicas nacionales |
multisectorial de las politicas que cuentan con mecanismos de 20% 133%
: SN 5 g 15% sC
nacionales del Poder ' coordinacién multisectorial en el
Hecutive. | PoderEjecutive. I
Fortalecer la|s . N
descentralizacion con indics de Idesarrcllo de 1z gestion 0.15 0.05Y¥ 33% SD
descentralizada.
 enfoque territorial. | _
. Mejorar la n orien
a re;gu?ta dosg‘:ﬁlgs :nltel d:?:!iz Porcentaje de ciudadanos atendidos | SGPy
gt ; satisfechos con la atencién recibida 65% 62% 95% Ciudadanos al Dia -
publicas de los tres niveles de S i !
: en los Ministerios. CAD.
| gobierno. e <! 1L 2 E
- 4. Mejorar la gestién del riesgo | Porcentaje de entidades publicas | |
de desastres en las entidades que cumplen las normas de gesﬂén 8% 8% 100% SGRD
........................ j

publicas.

I del riesgo de desastres.
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OBJETIVO ESTRATEGICO | META | o | RESPONSABLE DE
INSTITUCIONAL el | 2016 ‘I ERCUCON SRVOICE | MEDIR EL INDICADOR
: 5. Mejorar la gestion | Porcentaje de acciones estratégicas ] i
! institucional en el Pliego que lograron el cumplimiento de sus i 103% OGFP '
__PCm. metas.

. U Se ha mantenido el resultado abtenido en la linea base.
2/ se ha mantenido el resultado obtenido en la linea base.

7

L.

Respecto de las acciones estratégicas institucionales; de los dieciocho (_18) indicadores de las
acciones estratégicas institucioriales de la PCM, trece (13) alcanzaron sus metas o la
excedieron, dos (2) presentaron ejecucion 0% y tres (3) no fueron medidos; los resultados se

muestran a continuacion:

"Cuadro N” 2: Avance de los indicaderes de las Acciones Estratégicas Institucionales - - e

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

AVANCE DEL
INDICADOR ANO

META IL RESPONSABLE

DE LA
MEDICION

% DE

Objetivo Bﬁaﬁégim Institucional 1.- Memr la mrdlnanon muitlsachona] de Ias politicas nacionales del Poder Ejecuﬁvo
1.~ Metodniuglas e |nstrumentos para |

Porcentaje de politicas nacionales que

. mejorar la coordinacién multisectorial - cuentan  con  metodologias e 0% 0% sc
i de las politicas nacionales del Poder | instrumentes  de  coordinacién "
| Eecutivo. multisectorial en su gestidn. -
' Porcentaje de cumplimiento de las !
: 2.- Implementacion de los programas @ intervenciones asignadas a las i 5
: R ! = - 7% 71% OGPP
. asignados a las comisiones de la PCM. = comisiones nacionales y i
. multisectoriales de la PCM. i
i . . iy . Porcentaje de  gobiernos |
3 tema. de preventidn y gesidn da 5 naci:naltis im iemen%ando el sistesnl'll:
conflictos implementados por las | mp i . 10% 24% ONDS
: } Jfar. i : de prevencion y gestion de conflictos
entidades de la administracién piblica. |
_________ . sociales. !
Objetivo Estr‘atégtco Institucional 2.- Fortaiecer la descentralizacién con enfoque terrltonai
1.- Promocién de la integracién = Porcentaje de  mancomunidades | i
& o 2 i % 4 7
econdmica regional y local. . municipales en funcionamiento. 58 % 7% =0 :
2.- Fortalecimiento del proceso de | )
iR . . Porcentaje de funciones ejerc:das por
descentralizacion de los servicios : . 5 { P =
PR : . los gobiernos regionales asociadas a los 10% S0 s.l. 5D
pubicos gestionados por los tres niveles o i
- servicios publicos evaluados.
degobierno. 1 ot ]
_ . - Porcentaje de gobiernos regionales y |
3~ Fortalecimierds de capacidades locales con capacidades institucionales | ;
institucionales, regionales y locales P RIS 10% s.i.* si.* sD

| para gestion descentralizada

O‘hjeﬁ\ro Esiratégico Institucional 3.- Mejorar la gestion orientada a resultados en Ias entidades pdbﬂms de los tres niveles de

| gobierno.

1.- Instrumentos innovadores
aplicacidn de las entidades publicas en

~ fortalecidas

para la gestir.’ln

descentralizada.

de :
i tres

los tres niveles de gobierno, en el

marco de la politica de modernizacion

delagestionpublica

2.- Implementacion de gestion de

| procesos en las entidades publicas.

Porcentaje de entidades publicas de los |
niveles de gobierno que |

implementan los instrumentos = 15%

generados por la Secretaria de Gestion
"Puhflca |

| trabajan con un enfoque de gestion por
_procesos, .

3.- Fortalecimiento de capacadades en
. modernizacién de la gestién pablica de

! manera eficaz en los tres niveles de

| gobierno.
| 4-Implementacién de la Estrateg:a de

Mejor Atencién al

Ciudadano de

| _manera eficaz en los Centros MAC,

Porcentaje de enudades puh!ncas que i

Porcentaje de entidades capacitadas

en materia de competencia de la = 40%
| Secretaria de Gestion Publica.

hr;rceﬁfaje de satisfaccion de los
- ciudadanos respecto al servicio 86%

brindado en los CentrosMAC.

s.i.* CH SGP

113% SGP
43% | 108% SGP %
94% 109% SGP
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| ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

| 5.-Coordinacién de acciones vinculadas
. ala participacién del Perli en la OCDE.

. 6.- Promocion del gobierno electrénico
. enlinea en la administracion central.

el Programa Pais acargo de la PCM.

# PCM =

INDICADOR AND

i AVANCE DEL
I 2016

| META

INDICADOR | ANO | |
| 2016 | | %DE |

| VAIOR | ,vaNcE |

RESPONSABLE
DELA
MEDICION

Porcentaje de cumplimiento de los

compromisos asumidos por el Perd en 25% 50% 200% SGP

Porcentaje de entidades publicas que "
implemernitan gobierno electrdnico en 55% . 67%
linea, en la administracién central.

ONGEI

Objetivo Estratégico Institucional 4.- Me}orar la gestion del riesgo de desastres en las entidades plxhllcas

. rortaiec:mle:.to de capacidades en

gestién del riesgo de desastres de
. manera efectiva en los tres niveles de
i gob:erno

2- Momtureo v evaluaadn de la
- implementacion de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastresy del °
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en los niveles nacional y
regional.
3.- Coordinar la |mplementa|:|on dela
gestidn de la continuidad operativa en
las entidades pdblicas del nivel
nacional,

4.- Ejecutar el PIP de Implementacidn
del Sistema Nacional de Informacion
para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

1.- Opﬂmlzar Ios
| administrativos en la PCM.

Sistemas .

- desarrollo de capacidades en materia
. de gestidn del riesgo de desastres.

._niveles nacional y regional.

- Porcentaje de entidades publicas del
- nivel nacional que implementan la . 15% = 17%
; gestion de la continuidad operatlva.

Porcenta;e
- Implementacién del Sistema Nacional :

- consolidados en el Pliege PCM

Porcentaje de entidades del nivei : & |

nag i | -
nacional y regional que implementan el 0% 20% SGRD

Porcentaje de entidades de los niveles
nacional y regional que implementan la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres y del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres en los |

25% | 24% 96% SGRD

113% SGRD

17% = 50% 294% SGRD

de Informacién para la Gestidn del |

| Riesgo de Desastres.

; Objeﬁlm Esh‘atégim Institucional 5.- Me;omr la gestidn institucional en el Pllego PCM

Parcentaje de sistemas admin
je (= dministrativos ORH/OGPP

2.- Ejecutar PIP Construccion del local
 institucional de la PCM.

*s.i.: sin informacién

. la PCM.

| Porcentaje de ejecucmn dei PIP
. Construccion del local institucional de |

OGA/OGPP

Finalmente, con respecto a la ejecucion presupuestal; el Pliego 001: Presidencia del Consejo
de Ministros — PCM tuvo una ejecucion, al 31 de diciembre del 2016, de S/ 123,1 millones de
soles por toda fuente de financiamiento, lo que representa un avance del orden del 96%
respecto al Presupuesto Institucional Modificado — PIM que alcanzé el monto de S/ 128,0
millones de soles por toda fuente de financiamiento. De esta ejecucién 87.1% corresponde a

recursos ordinarios.
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Il. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La PCM, segln lo establecido por la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo, es el
Ministerio responsable de la coordinacidn de las politicas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo. Coordina las relaciones con los demds Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, los gobiernos regionales, los gobiernos locales y la sociedad civil; asi mismo
supervisa las acciones de las entidades adscritas a la Presidencia del Consejo de Ministros.

La organizacién del Pliego PCM, en enero 2016, preésentaba la estructura organica que se L
muestra en el Grafico N° 2. Esta estructura, durante el afio 2016 estuvo afectada por algunas
modificaciones originadas principalmente por lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 061-
2016-PCM que aprobd lo siguiente:

e -

~ 1.-Fusién por absorcidn, entre otros de: :
e (Centro de Altos estudios Nacionales (CAEN) en el Ministerio de Defensa. |

e Comision Nacional de Bienes Incautados (CONABI) en el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

2- Modificacion de la dependencia o adscripcion de:

» La Comision Multisectorial Permanente de Lucha contra la Tala llegal — CMLTI al
Ministerio de Agricultura y Riego.

I * la Comision Multisectorial Permanente con el objeto de realizar el Seguimiento de
I las acciones del Gobierno frente a la Mineria llegal y el Desarrollo del Proceso de
Formalizacion al Ministerio de Energia y Minas. 7

e la Comision Ejecutiva Multisectorial contra el Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo — CONTRALAFT, al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

e La Comisidon Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Social en el
Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro — CODEVRAEM, y la Comision
Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Social en la Zona del
Huallaga — CODEHUALLAGA a la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas — DEVIDA. :

Estas fusiones y adscripciones determinaron que al mes de diciembre 2016 la PCM presente la
estructura que se muestra en el Grafico N° 3.

o0
g
<>
g
o
b |
L=
oy
=2 |
=
S
S |
k-
o
2 |
O
E.
5]
£
=
i I
> |
g
a |
o |
o
Qo
Q|
R |
£
Lig




U

8107 - 910¢ TVNOIDNLLLSNI OB VHIST NVTd T30 Eﬁcgq VAT

B— T ——— L e R PSRRI SR ———

%
4

zmm.
18YNOD - sopEInEsy) s
SR Bp [BUOSEN UORAUGD (ST AN =y
— e NIV -saRuagey |

]

Edluod By ap WO

uppRIoy|
%s._!s_ﬁ sojeq.

TTHEY di
3P UQIIYY BP UEL JO] UDITRALILOjdus| B 0P OlUBjWINEEs
BUEd LU e B IINIEL 8D ELOGERENININ LOEIUaD

UBIREIENIG; ¥E 59301 [BP GIGANTRG [ A RR]
BLBUY | B U84 BL +(aG [P SHCPIE 58] 3P CjuBnEas

[0 dujeud op cnfga ja 1 )
Ll t-._n_utﬁuw ._
liguoag o ,.___.-a.ua____u-__s. d A ugdjwa

1
= FRUDERN BF0d U] A SEPRLLY SRS 0] RIBD OO m SOIPRIST SONY W OSLES 010 AN J_
L TRARREaQ 3P ORSHE (1P UPHEID BP [FUOPEN D) ! UgERIEU H
! —- ! SIUOIEIAU| fwos ap EjiBiuaE]iEd 4
[ H| 537 - [FO05 A 03JWEI09T 0RSUED | ! ap upsan i .._.z : ..u..w_a.a..a .__3!.13_ Acaioyuop LD EU|pIOGT !
] o] : LT T R ! ap eUpPYG 5 ap ‘epumasurl| 3p BuBYO #p BuplO '
L}
s e S¥ID - FO{RIZCS SOIUNSY B [BSIS|U[WIBIU) UD IS ! L 1 I I _ :
L} 1
' TEVD - femp] } !
Jou A swarp A R E saJjsesa op ofson [ap ugiaR2)|ENUBIA] ©and ugpeL|psoa) '
H : UQNISIE Op BlIRLE DS ap epeanag Mgrsas Ap ejejanas ap gjie1@ag \
) " C | | "
L] 1}
1 VWU LUIYS (@ B3l sy 8p _§~§E§.-§._._ " !
H ap B Id.. 3P L i ]
r ._ us sy .-a%u._._._..un._&._ s_.us-b-.fu!ni_é. % !
Gt 1 UG ! _ St an Bl _|r|_ SOUB{OURUIL _ 1
1  —————————————————————————————— 1}
; 1. sxusa.nxhn .2..3&3.._.!52 ugiaes ,..u m et finidet, !
H (i g L
| [TEnwRTT | St A |
i . " AP CERIGAS AP 1B (B __-.v-__g..:v-o:h.m.n_ ! SOSINJTY ap EVIYO SOLUNSY 3P BUB|JO !
S, ! OpUBAMIIUY Sjeg |8 1o Esandsoy ¢ A eousBiA B ap seaspg 1 ]
[ Bv-eﬂan.._.ee:_.:e%s«e.im._ [#p cqumwinitas @ ! G g “
i HEHNEN 3P hot 5 it} ! A ojuajweaueid uﬂﬂﬂﬁﬂtﬂ:ﬂ.ﬂn _ﬂvn-m!“ﬁcuh____._oe o 2, :an_._vuﬂ.mn_»._wdﬂq 1
“ TFRU00 B Gy (3P Uy ey B _ “ B [EIALAD B UG P 9 B0 Al = W "
"~ 1
: “ _ | | :
k i 1
- : 00 ¥ U3 158 E “ |
i | 3000 B L3 i [#P UG BL0 NSy Uslew)| @ 1
. : 1= el B & SERELURLIO STALINERS BP SPUORSE SBy eAolnid " ! L_.u“unu“_. -c_ucom 1
= 1 PR N UFELeD " I
i _“ - ] “
? | [is9002 -z eumniag 1ol epuslly - quag e U ug muLoi | L. 1
o | 9P PAPOROS §) 9P O|0Aletag Up Ue|d, |Bp UppEEreAsA | ey | R AUDR BIIBIRIINS . |- e e e eemimasmssmsacacasmecmmaan ]
uu LBl CIE HIng. UFpae) A0~ [RESRLEINES|A H H
1 : DRRUIPIOO] B HPIS|HD; |
" B||® U03 SOPEUOIE]FY SBUE BIPUE SOR0E N4 S0) P S04 139107 __
- SOWREOUO] 50| # & eutnang ExBDiold PEREEAG 1
1 ] STy i UEsatay €] eiRd RUODEN U PEIGILME0S H
¥ A 00jpig) 8p EUDIIEN BURLO [
[ LAWIVHINGD - SWSHCR] 39 OIUR|WREUEUL (@ i
.ﬂ SONIY & OpRAE] T-LES_EQ.E.ES-SES?.E “
' TS : EI[RUIIC]U] 3 GafupIaalg !
v e w BULIBIR0D AP (BUSIIRN BUPLO :
L TIT - O Ry R L o] i
1
1
H
i
L}
L}
P
I
)
'
1
1
L}
I
]
1
1

3.«52 Aaug .o.-.r:! ¢ FOLI 50| 3P B8N _- .__u_-ﬂemss__._qrﬁnm

[RUBENIISU] j81uns 3p ouelin e R e L bt bt -

"
L

!
N - SFiadRLCafiUY [RAIN GUfY 3P UFIFwad _ I .

1

1

sofasuo] A sauopsjo)

P e
'

e e B 1. 50 R a3 B e Y S M S5 S5 Mo G S - B e Y : — R —




D i nd

ANTIN

[EUSIFEN BI21|O d B] A SERRLLY Sezinng fe| eied opuoy

s@iysesng op o¥saly |Bp UQIITED BP BUOPREN olEsuoD

532 - |B]205 A 0Jjwguoay afasual

#=PCM

|BjUB WELIE qRELSIU| UGIEBUpIoET Bp afasuog

HAVID - so4@|DuURU |
A SOIDUOSE SOJUNSY 3P |BEUSIS|ULIIESIU] UG SO D

SYID - sP|RIa0s sojunsy op _H_LUuu_:vE..ch_._:ﬂ_n_Eou

soalsodag sonagloadsy
FO LB BDUBOIA B BIUOD [EUOIIERN UWQ|S|WOD

(WSHIl) LHNS [#p B3P LY 2P (BUC|HBY BINIINIISIBLL) B
8p uppeI#aIu| B| RiRd UQ|IIE BP LB |, |BP UpDElUSWS | dw)
B| Us niag [@p ugPedajed B RjUBUBRPENIAPE JBIUS IO
Asaaowold Jeu|plood Bp EpEBIEILT [BI0JIB 53N UD|S|WoD

sBjEI0T] A SB|EUDIESY SOLIBIO0H 50| 8P BI||qld UENSEE WUa
sapeppede] ap o) |oaesa0 (@ Bled [RUJODDE NN UOISIWo)

JEUDELd8IU} O[IELU & Oumwmwumﬂn ﬁw mﬂ wmﬂw.tm_wch
Bp 0E8I0I] Op OJIRW 8 Ud 'BFBLIuD Bp sOIUNd SO|

opuaAnau) sjegd |8 us elsendeay 8 A BDUR|EIA B 8P SED|SREQ

sapepede] ap olus|weic{ay ap ue|d, |ap olus|unndas @

Bied IUALEWISY BZS|BINIEN S0 [RJOI2851] [NIA] UG S[Wo S

(=13751
ap SAUO|SUEY 3P SOJUS|LIIDEIS A BR SIORED|)||ED UQ|S|WOD

JOD0 B| UST NS |[Bp UG |2@|N2UIA
JOARLL BUN B SEPEIUSID OJURILLINERS B SBU0ID0R S| Janowod
eied squauewIBd BEZS|RINIEL @ |RLOIDEEN N UQIE WD

——
1S3003 - ,0°F Bueniad [eNF|g epualy 7 - Do |8 Us Ugiaewlopu|
€| 8P PEPBI2OS B| BP 0|0 IESEE) BP UB|d,, |B)1 URIDRN|EAS A
oyuB|Windas [@p epeFiedus SjUaURLLIS [BUOIDBERNA UD|S|Wo)

s@|B(205
SOI2|JUBD PP USIAUBARIY BR [BIIOIDBSEININ UQISIUWIOD

IOy OWnsmes
ap UQIIDY BP UBld [BP UoERIUE WS d) ) ap oy usundas
[5 Eard S1uBUR LIS B20|RINIEU B8P |BLOIIBSI LN UQ|S|WIo])

MY - ugirdniospuy [BAlM 21 2P r_ﬂ_.u.m.hou

———
BB UOD SOpRUCDE[RY SEUSP | pu| SO|gaNd 5O] Bp SOAI308 00

SOIUBIWEUeD S| B A BUBnIS  BD -Hc_o._m PEREISIZAIC
B] B 05930y B U 3303100 B| eied |Ruoze N UQIS|WIOD

sofasuod A sauo|s|uod 4

9

s

s@uolsianu|
ap uglsan
8p eUDyC

- BTOZ-9T0Z TYNOIXNLLLLSNI ONOALWHIST MV Te

TS R e

eI

ugEBRNaIY A sajediaungy

A sejeuc|Bey sepepoede]
Bp a|jaliesa ap BUPLO

sEjpuBladwa] ap
ugzen|eAg A osloljuoiA
‘epuBiBysuRl | BP BUIDLO

I
_

=
&

BliRIUSWIBLIEH
ugPELIPIOOD
sp eupyo

|

saJljsesaq sp ofsa|y |ap
UopRSEH PP BJIRIDIODS

ugoezZ|jRIUBIsEQ
ap BlEIBIDES

B21qnd

UQISED B BlIEIBIIBS

UQIHRUIPIGOD
ap BliEl@ D0

h

_ p

|

SELIBISIS PP BUIBLO

soJB|EuEBUl
SOIUNSY 8P BUDIC

sOUBLLUNAH
SOSINDDY 2P BUIDLD

BOAIEIIS [UjLIpY
sojunNsy ap BUIBLO

Disendnsaig
A ojuspuesue|d
ap |2JOUDS BUIDYO

EDIpHN[ BJIOSBSY
ap |RIBUBE BUDHO

181205 URIDEaIUNWIODY
Bp |BJBUBD BUDLO

UQ|BRIIS|U WPy
ap [BlauBs BUIRLO

_

ADD = |BHBISIU[IUSIIA
QPRUIPICOD BP UDIS|ILUDY|

PEPIIIg|UB3s0S
A oBojeiq ap |2uciDEN BUIIHO

BIpLII0U] ® DoUDI98(3
OUIBIGOD B |BUDISRN BUIDRO

TeTs
[1-TE1-REVF LT

Bp sEwWais|s A sojeg

ap aseg ap Y0

ST T
Asoaypifioas
‘gosjUaPl

[euofonifIsy| uadew) a
BEUDIJ BP BUPIO

[ EJ||gNd ElNPEINIOld

|euo|aNIRsUY| [@43u0D Bp ouedig




Tan,

H
i
i
H

MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico del Pliego PCM se encuentra definido en el Plan Estratégico Institucional para
el periodo 2016 — 2018 aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM. Dicho
documento aprueba el siguiente marco Estratégico:

3. 1 MISION INSTITUCIONAL

3.2

&% e e R e L T A S Y A A e A P oy

MISIC')N:

“Coordinar las politicas piblicas en las entidades de los
- i7es niveles de gobierno y las relaciones con los demds
poderes del Estado y los organismos constitucionales, con
eficiencia y eficacia”.
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#PCM=
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la PCM se orientan hacia el logro de los objetivos
estratégicos sectoriales definidos en el PESEM 2016-2020 del Sector PCM. De esta forma se
han definido siguiendo una légica de causalidad que corresponden a factores vinculados o
asociados a la accion estratégica sectorial.

A continuacién, se muestran los objetivos estratégicos institucionales de la PCM formulados
para llevar a cabo la misidn de la institucidn. Estos son:

Cuadro N° 3: Indicadores y metas de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la PCM

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR

: { o Wy . : - Porcentaje de politicas nacionales que cuentan
- Mejorar la coordinacién multisectorial de las . P "

. con mecanismos de coordinacidn multisectorial = ,..15%

1 . politicas nacionales del Poder Ejecutivo.
| i ! . en el Poder ejecutivo.

! Fortalecer la descentralizacién con enfoque indice de desarrollo de la gestion 0,45
- 2 territorial. . descentralizada i

Mejorar la gestion orientada resultados en las : 4 :
3 i : Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la
| entidades publicas de los tres niveles de 2 G e e 65%
13 3 atencion recibida en los ministerios
gobierno.

Mejorar la gestién del riesgo de desastres en = Porcentaje de entidades publicas que cumplen

- = : 8%
4 las entidades publicas. las normas de gestion del riesgo de desastres

Mejorar la gestiti'ri" institucional en el Pliego Poh:entaje de acciones estratégicas que

S 70%
5 PCM. lograron el cumplimiento de sus metas

3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las acciones estratégicas institucionales son un conjunto de actividades ordenadas que
contribuyen al logro de los objetivos estratégicos institucionales. Durante el proceso de
formulacién del PEI 2016-2018, se identificaron 18 acciones estratégicas institucionales para
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el logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEl), las mismas que se indican a

continuacion:

Cuadro N° 4: Acciones Estratégicas Institucionales por cada OEl de la PCM

OBIETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - OE! |

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - AEl

i coord]nac-on multasectonal en su gestnén

Mejorar la - Metodologias e instrumentos para mejorar la
coordinacién 1 coordinacién multisectorial de las politicas
multisectorial de | nacionales en el Poder Ejecutivo.
Nacionales del . Implementacion de las intervenciones asignados -
Poder Ejecutivo. - a las comisiones de la PCM.
ﬂ&’&»  Sistema de prevencion y gestion de conflictos

implementados por las entidades de |la
. administracién publica.

' Porcentaje de

__nacionales y multisectoriales de la PC M.

INDICADOR ACCION ESTRATEGICA

Porcentaje de politicas nacionales que cuentan |
con metodologias e instrumentos de

15%

cumphmiento de Eas:
intervenciones asignadas a las comisiones  67%

Porcentaje de _gpbzernos sub nacmnates_
implementando el sistema de prevencién vy 10%
gestion de conflictos sociales.

Fortalecer la Promocion de la integracidn econdmica reglonal Porcentaje de mancomunidades municipales y i i
descentralizacidn Y local. reglcna!es en funcmnamlento 36% i
con enfoque Fortalecimiento del proceso de | Porcentaje de func:ones ejermdas por los | ;
territorial. S  descentralizacion de los servicios pibicos  gobiernos regionales asociados a los servicios | 10%
F gestionados por los tres niveles de gobierno. | publicos evaluados. i
Fortalecimiento de capaadades mstltucmnales i Parcenta]e de goblernns regl onales y locales con
6 regionales vy locales para la gestién capacidades institucionales fortalecidas para la | 10%
_ descentralizada gestion descentralizada. i
Instrumentos innovadores de aplicacién de las Porcentaje de entidades publicas de los tres
| entidades poblicas de los tres niveles de niveles de gobierno que implementan los 15%
| gobierno en el marco de la Politica nacional de  instrumentos generados por la Secretaria de |
5 . Modernizacién de la Gestidn Publica. Gestion Publica. ! :
MEjOi.ﬂl ’“3‘95"6" . Implementacién de gestién de procesos en las Porcentajes de entidades publicas que trabajan | 1 1
DueaYe o  entidades publicas.* con un enfoque de gestién por procesos. 15%
£ e ortalecimiento de capacidades en Porcenta}e de entidades capacntadas en materia
entidades publicas o s S
9 | modernizacién de la gestién publica de manera  de competencia de la Secretaria de Gestidn
de los tres niveles : . et
e 3 - eficaz en los tres niveles de gobierno. - Publica. 40%
g e MO A o B e e Mhia. o

- Implementacién de la Estrategia de Mejor
Atencién al Ciudadano de manera eficaz en los
_ Centros MAC.

 Porcentaje de satisfaccién de la estrategia de

Mejor Atencidn al ciudadano de manera eficaz
en los Centros MAC. | 86%

Coordinacion de acciones vinculadas a la
participacion del Pert en la OCDE.

Promocién del gobierno electrénico en linea en
| la administracidn central.

. Fortalecimiento de capacidades en gestion del
! riesgo de desastres de manera efectiva en los

' Porcentaje  de
| compromisos asumidos por el Peri en el 25%
| Programa Pais a cargo de la PCM

la admlnlstracron central.

cumplimiento  de  los |

Pcm:entaje de entidades pubhcas que
implementan gobierno electronico en linea, en

S

Porcentaje de entidades del nivel nacional y
regional que implementan el desarrollo de

i

i materi ion del ri
Mejorar la | tres nivsles de gobleens. capacidades en materia de gestion del riesgo de 30%
gestion del desastres.
: i iton luacion la implementacién " . . ; i
riesgo de } Mont F':q ¥ e\ra.uacé de a” pre ? e | Porcentaje de entidades del nivel nacional y
decast e - de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de . . o - :
Esasires en las | 3 = regional que implementan la politica nacional de |
entidades 14  Desastres v del Plan Nacional de Gestion del iz
! . . ¢ gestion del riesgo de desastres y del Plan |
publicas. Riesgo de Desastres en los niveles nacional y . 25%

ional.

- Nacional de gestion del riesgo de desastres.

oordinar la implementacion de la gestion de la
15  continuidad operativa en las entidades piblicas
- del nivel nacional.

B L e s s s st s i e A b L s s e
R
B L) Ejecutar el PIP de Implementacidn del Sistema
16 Nacional de Informacién para la Gestion del
- Riesgo de Desastres.
Mejorar la Optimizar los sistemas administrativos en la
gestion 17
e ., PCM. '
institucional en e
el Pliego PCM.

EEjer.utar el PIP Construccion del local
. institucional de la PCM.

Porcentaje de

Porcentaje de entidades publicas .
nacional que implementan la gestion de la |
continuidad operativa.

Porcentaje de ejecucion del PIP Implementacion
del Sistema Nacional de Informacién para la |
gestidn del riesgo de desastres. :

sistemas  administrativos
consolidados en el Pliego PCM ;

Porcentaje de ejecucion del PIP Canstruccion del 5%
local institucional de la PCM
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IV. RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

4.1. AVANCE DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
4.1.1. AVANCE DE LOS INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En términos generales, de los cinco (5) indicadores de los objetivos estratégicos institucionales
de la PCM, tres (3) lograron superar su meta programada para el afio 2016 y dos (2) no lograron
cumplir con la meta establecida. A continuacién se detallan las incidencias respecto a la
medicién de cada uno de los indicadores:

1)

2)

Indicador “Porcentaje de politicas nacionales que cuentan con mecanismos de
coordinacién multisectorial en el Poder Ejecutivo”; este indicador representa al
porcentaje de politicas nacionales que dentro de su normatividad establecen la existencia
de un mecanismo de coordinacién para su adecuada gestién y articulacion. Los
mecanismos de coordinacion estan descritos en la Politica de Modernizacidn de la Gestidon
Piblica (Decreto Supremo N° 004-2013-PCM) y estén clasificados en mecanismos de
coordinacion vertical y horizontal, uno de los mecanismos de coordinacién horizontal son
las comisiones multisectoriales. Para medir el indicador deben aprobarse las directivas y
lineamientos correspondientes para que los entes rectores de las politicas, estén obligados
a indicar la existencia de mecanismos de coordinacién en la presentacién de las nuevas
politicas nacionales.

En el afio 2016, el indicador alcanzé una ejecucion del 20%; es decir, de un total de cinco
politicas publicas aprobadas, solo la Politica Nacional Penitenciaria, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 005-2016-JUS considerd en su norma de aprobacién un articulo
expreso sobre mecanismo de coordinacién con las entidades involucradas a través del
Consejo Nacional de Politica Criminal.

Indicador “Indice de Desarrollo de la Gestién Descentralizada”; este indicador mide el
grado de implementacion de la gestion descentralizada de los servicios publicos por los
tres niveles de gobierno. Representa la politica nacional en materia de descentralizacién,
basada en la gestion descentralizada de los servicios publicos, para continuar con el
proceso de descentralizaciéon administrativa como centro de articulacion de las otras
dimensiones generales de la descentralizacion (politica, fiscal y econémica) que existen en
cada territorio del pais y que exigen también la intervencién de otros sectores involucrados
que coadyuvan a la prestacion de un servicio publico de calidad.

Este indicador, en el afio 2016, no tuvo mayor avance, manteniendo el resultado de la linea
base que es de 0,05. Asimismo, es importante sefialar que se viene trabajando una nueva
metodologia y procedimientos para cuantificar cada una de las variables independientes
que inciden en el grado de desarrollo del IDGD.

Indicador “Porcentaje de ciudadanos atendidos satisfechos con la atencion recibida en
los Ministerios”; este indicador mide la eficiencia de la entidad ptblica en la provision de
los servicios publicos de calidad mediante la satisfaccién del ciudadano cuando haya
realizado cualquier trdmite administrativo ante una entidad publica. Los servicios
brindados por las entidades del Estado son muy diversos y la atencién a los ciudadanos
supone entre otros el desarrollo de parametros basicos tales como: trato amable, locales
debidamente acondicionados para la atencién, informacion clara sobre los procesos, entre
otros. Para el afio 2016, se ha mantenido el resultado de la linea base, que es de 62%, esto
se debe a que la fuente de datos brindada por la entidad Ciudadanos al Dia — CAD, a través
del RankinCAD de Atencion al Ciudadano, no realizo la encuesta presencial o virtual a
ciudadanos para el afio 2016.
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4) El indicador “Porcentaje de entidades piblicas que cumplen las normas de gestién del
riesgo de desastres”; este indicador considera principalmente la elaboracion y aprobacién
de planes especificos en gestion del riesgo de desastres en los tres niveles de gobierno y
en el marco del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. En el afio 2016, el valor
del indicador es de 8% que corresponde al porcentaje de entidades publicas que
cumplieron con dicha normatividad, logrando asi una ejecucion de 100% respecto de la
meta programada.

5) El indicador “Porcentaje de acciones estratégicas que lograron el cumplimiento de sus
metas” considera las acciones estratégicas identificadas en el PEl que han logrado el
cumplimiento de sus metas. En el 2016, el valor del indicador es de 72%, lo que significa
que 13 acciones estratégicas institucionales alcanzaron o excedieron sus metas; logrando
una ejecucion de 103%.

Cuadro N° 5: Avance de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales

AVANCE DEL

RESPONSABLE
INDICADOR { DE LA MEDICION

INSTITUCIONAL DEL INDICADOR

[ 1. Mejorar la coordinacién

i3 Mejorar  la gestiéﬁ

|
OBIETIVO ESTRATEGICO I | INDICADOR 2016 |
|

Porcentaje de politicas

z ; nacionales que cuentan con
multisectorial de las 5

e : mecanismos de coordinacion | 15% 2015 | 15% | 20% 133% SC
politicas nacionales del : : | { |
E i multisectorial en el Poder I
Poder Ejecutivo. : : |
| Ejecutivo.
| 2 Fortalacer b Indice de desarrolio de Ia|

descentralizacion  cen k. 5 0.05 2011 | 015 | 0.05Y 33% | SD
gestidn descentralizada.

enfoque territorial. | i

Porcentaje de ciudadanos

orientada a resultados |
: isfech
en las entidades publicas | EEndidos satisfechos con 18| ooy | 950g | g5% | 29 | 95% SGP
: atencion recibida en los
de los tres niveles de |

aokiaino Ministerios.

Porcentaje  de  entidades

publicas que cumplen las

normas de gestion del riesgo
de desastres.

5. Mejo la  gestidn Porcentaje de acciones | |

institucional en el Pliego estratégicas que lograron el si* | osi* 70% 72% 103% OGPP

PCM. | cumplimiento de sus metas. | i 3

4. Mejorar la gestién del
riesgo de desastres en las

3.2% ;2014 8% 8% | 100% SGRD
entidades publicas. i

1/ Se ha mantenido el resultado obtenido en la linea base.
2/ se ha mantenido el resultado obtenido en la linea base.

4.1.2. PRINCIPALES LOGROS

1)

Objetivo “Mejorar la coordinacion multisectorial de las politicas nacionales del Poder
Ejecutivo”; en el marco de este objetivo, durante el periodo evaluado se informd los
siguientes logros:

e El Congreso de la Republica aprobd la Ley N°® 30424, que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas por el delito de cohecho activo transnacional,
proyecto elaborado y presentado por la Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN.
Con esta Ley, las empresas juridicas tendrdn responsabilidad administrativa,
considerando que solamente las personas naturales eran procesadas por temas de
corrupcion, ahora las empresas también podran ser denunciadas. Esto permitira
incorporarnos al Grupo de Trabajo Antisoborno de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), iniciativa de la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcién con la cual se cumple con las recomendaciones formuladas por OCDE,
para el ingreso en dicho grupo.
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Se logré la adhesion del Pert a la Convencién para combatir el Cohecho a
Funcionarios Pablicos Extranjeros en las Transacciones Comerciales Internacionales
de la Organizacion para la Caoperacién y el Desarrollo Econémicos, con lo cual el
pais se convierte en miembro pleno (con derecho a voz y voto) del Grupo de Trabajo
Antisoborno de este importante organismo internacional.

Se aprobd el Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
el mismo que recoge los aportes formulados en su oportunidad por la CAN.

Implementacidon del Programa de Alerta y Respuesta Temprana que permite
detectar en una etapa prematura las manifestaciones de tension social en el pais.

Articulacidn y seguimiento de las acciones de interdiccion, en el marco de la
Estrategia Nacional para la Interdiccion de la Mineria llegal en toda la Republica y
particularmente en Puno y Madre de Dios, promovida por el Alto Comisionado en
Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal vy
Remediacién Ambiental, a fin de garantizar las salud de la poblacién y el desarrollo
de actividades econdmicas sostenibles.

Elaboracién de una propuesta de norma del Sistema Nacional de Prevencion y
Gestion de Conflictos Sociales (SINAPREGCS), la cual se socializé con los gobiernos
regionales. Asimismo, se logré mantener en prevencién 116 de los 166 casos en
tratamiento llevados a cabo por la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad —
ONDS.

2) Objetivo “Fortalecer la descentralizacion con enfoque territorial”; en el marco de este
objetivo se alcanzaron los siguientes logros:

Creacién de la mesa de técnica del departamento de Loreto (Resolucidn Ministerial
N°® 098-2016-PCM), con el objetivo de realizar acciones de coordinacion técnica para
el desarrollo de la jurisdiccidon de Loreto. La mesa esta integrada por los Sectores:
Agricultura, Ambiente, Desarrollo e Inclusion Social, Educacidn, Energia y Minas,
Salud y la Presidencia del Consejo de Ministros que la preside, a través de la
Secretaria de Descentralizacion, y las autoridades del gobierno regional, de los
gobiernos locales del departamento y los representantes de la sociedad civil
organizada.

Como consecuencia de las asistencias técnicas prestadas, fueron presentados a la
Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros, un total
de ocho (08) Planes Anuales Sectoriales de Transferencia del afio 2016, para su
evaluacion y consolidacion (Ministerios de Energia y Minas, Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Salud, Vivienda, Construccidn y Saneamiento, Presidencia del Consejo
de Ministros, Comercio Exterior y Turismo, Agricultura y Riego, y Cultura). Estos
planes se utilizaron como base para la elaboracién del Proyecto “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del
afio 2016".

Se llevé a cabo la primera reunidn de los gobiernos regionales y el Poder Ejecutivo -
GORE EJECUTIVO |, con el fin de fortalecer [a relacidn del Gobierno Nacional con los
gobiernos regionales, facilitandose la canalizaciéon de los requerimientos de los
gobiernos regionales a los sectores segln su competencia. En este evento se
realizaron 98 reuniones bilaterales con 25 gobiernos regionales, Municipalidad
Metropolitana de Lima y 11 ministerios. De las reuniones bilaterales, se concretaron
411 compromisos asumidos, de los cuales 280 acuerdos constituian de
cumplimiento de inmediato y corto plazo.

| -7

I

TITUCIONAL 2016 - 2018

5

ICO N

=
[ )

- —
o

EVALUACION DEL PLAN E



Aprobacion de la propuesta modificatoria del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM,
actualizando la conformacidn y el funcionamiento de la Comision Multisectorial para
el Desarrollo de Capacidades, la misma que es presidida por la Presidencia del
Consejo de Ministros a través de la Secretaria de Descentralizacidn.

Se cuenta con un nuevo enfoque de desarrollo de capacidades institucionales, cuyo
marco conceptual se desarrolla en el Documento de Trabajo "Capacidades
Institucionales: un nuevo enfoque hacia el Fortalecimiento Institucional para la
Gestion Descentralizada", el cual fue aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°
006-2016-PCM.

Formulacién y aprobacion, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacion
N°® 015-2016-PCM/SD, del Instructive de diagndstico de capacidades institucionales
para los gobiernos regionales y locales, en coordinacién con el Programa Pro
Descentralizacion de USAID, el cual esta orientado a la implementacion del nuevo
enfoque de capacidades institucionales.

Se aprobd, mediante Resolucién Ministerial N°® 014-2016-PCM, la Directiva para el
Desarrollo de la Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos orientado a
Resultados, la misma que tiene como objetivo establecer las pautas especificas
comunes para el desarrollo de la gestién descentralizada de los servicios publicos.

En el marco del proceso de descentralizacion ha sido aprobado el Plan de accidn
actualizado de las propuestas viabilizadas en el “Informe Técnico Final que evallia la
implementacion de las medidas contenidas en la Propuesta Técnica de
Descentralizacién Fiscal 2010”.

Inscripcion de 14 mancomunidades en el Registro de Mancomunidades Municipales,
lo que da un total de 197 mancomunidades municipales, y una mancomunidad
regional denominada “Mancomunidad Regional Centro Amazdnica”, con lo cual se
cuenta con tres (3) mancomunidades en el &mbito regional.

Incorporacion de 83 mancomunidades municipales al Sistema Nacional de Inversion
Piblica-SNIP y de 52 mancomunidades municipales al Sistema Integrado de
Administracion Financiera- SIAF.

3) Objetivo “Mejorar la gestion orientada a resultados en las entidades publicas de los
tres niveles de gobierno”; en el marco de este objetivo estratégico se reportaron los
siguientes logros:

Implementacion de los pilotos de modernizacién en los gobiernos regionales de
Tacna y La Libertad, asi como disefio, validacion y actualizacion normativa,
lineamientos y metodologias, para promover alianzas estratégicas con actores
externos como GlZ, USAID, KOIKA y diversas entidades publicas como CEPLAN, MEF,
SERVIR, entre otros.

75 planes para mejorar la calidad de atencién a la ciudadania, dichos planes incluyen
acciones de mejora en 516 sedes de atencidn a nivel nacional.

Se desarrollaron dos (2) programas de “Entrenamiento y tutoria en gestion por
procesos” en los cuales participaron profesionales de 26 entidades publicas de los
tres niveles de gobierno.

En coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR se logré
articular la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacién del
Dimensionamiento de las Entidades Publicas”, Directiva actualizada con Resolucion
N°® 055-2016-SERVIR-PE, con la “Metodologia para implementar la Gestion por
Procesos en las Entidades de la Administracion Publica” en el marco del Decreto
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Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Publica.

A través del Centro MAC Lima Norte, integrado por 21 entidades asociadas, en el
ano 2016 se brindd un total de 1 211 699 atenciones a los ciudadanos.

Difusion de la estrategia MAC para Mejora de Atencién al Ciudadano, en ocho (08)
entidades: la SUNAT (Aduanas), el Ministerio de Salud — MINSA, el Ministerio de
Educacién — MINEDU, la Municipalidad de Los Olivos, el Instituto Nacional de la
Calidad — INACAL, el Ministerio del Interior — MININTER, el Consejo Nacional para la
Integracion de las Personal con Discapacidad — CONADIS, vy la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral — SUNAFIL.

Aprobacion de la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica con Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que contiene un
conjunto de lineamientos dirigidos a fortalecer y mejorar el desempefio de la
ciencias, tecnologia e innovacidn tecnoldgica del pais.

En coordinacién con la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico — ONGEI y con el
apoyo de Pro Gobernabilidad, se implementé la nueva version del Portal Nacional
de Datos Abiertos, basada en una plataforma open DKAN.

4) Objetivo “Mejorar la gestién del riesgo de desastres en las entidades publicas”; en el
marco de este objetivo estratégico se reportaron los siguientes logros:

El 100% de departamentos del pais han implementado el Sistema de Informacién
para la Gestion del Riesgo de Desastres — SIGRID, para lo cual se capacitd y prestod
asistencia técnica a los 25 gobiernos regionales.

El 28% del total de departamentos del pais ejecutaron actividades y proyectos de
inversion ante alto riesgo de desastres, estos siete (7) departamentos son:
Amazonas, Apurimac, Cusco, Huancavelica, Madre de Dios, Puno y Tacna, los cuales
ejecutaron el 85% o mas de sus presupuestos institucionales.

El 100% de los ministerios y cinco (5) organismos publicos, implementaron la Politica
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Elaboracién y aprobacién de los siguientes instrumentos de gestion en riesgo de

desastres:

— Resolucién Ministerial N° 027-2016-PCM que aprobd los Lineamientos para la
adquisicidn, almacenamiento y distribucion de alimentos para la atencion de
emergencias o desastres.

— Decreto Supremo N°® 028-2016-PCM que aprobd el Plan Multisectorial ante
Heladas y Friaje.

— Directiva N° 001-2016-PCM/SGRD sobre la Ejecucion de Simulacros y
Simulaciones ante Peligros Asociados a Fendmenos de Origen Natural.

— Contenidos Minimos del Programa Presupuestal 0068: Reduccién de la
Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, remitido al MEF con
Oficio N° 137-2016-PCM/SGRD.

— Plan de trabajo de Articulacién Territorial del Programa Presupuestal 0068,
remitido al MEF con Oficio N° 126-2016-PCM/SGRD.

— Manual de Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades — EDAN PERU
aprobado con Resolucién Ministerial N® 219-2016-PCM.

— Protocolo para el Manejo de Ayuda Humanitaria a través del Aeropuerto

Internacional Jorge Chavez en caso de sismo de gran magnitud en el Perd,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 272-2016-PCM.
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e Once (11) entidades publicas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD implementaron programas de desarrollo de capacidades y
asistencia técnica en gestion del riesgo de desastres. Esto se desagrega a

continuacion:

— Desarrollo de capacidades: Una (01) entidad del Gobierno Nacional (CENEPRED)
y ocho (8) gobiernos regionales (Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, La
Libertad, Lambayeque, Puno, Tumbes y Ucayali) ejecutaron programas de
capacitaciones en los cuales 3 203 personas fueron capacitadas en gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.

— Desarrollo de asistencia técnica: Una (1) entidad del Gobierno Nacional
(CENEPRED) y dos (2) gobiernos regionales (Ilca y San Martin) desarrollaron
asistencias técnicas en gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.

e Trecientas (300) entidades (24 gobiernos regionales, 85 gobiernos provincialesy 251
gobiernos distritales) del SINAGERD, han implementado el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion — SIMSE, en el nivel nacional y regional.

e Trece (13) entidades a nivel nacional cuentan con su Plan de Continuidad Operativa;
para lo cual, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres prestd asistencia
técnica y desarrollo talleres de capacitacion.

4.2. AVANCE DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

4.2.1. AVANCE DE INDICADORES DE ACCIONES ESTRATEGICAS

En términos generales, de los dieciocho (18) indicadores que corresponden a las acciones
estratégicas institucionales de la PCM, trece (13) alcanzaron sus metas o la excedieron, dos (2)
no presentaron ejecucion, y tres (3) no fueron estimados (Ver Cuadro N° 6).

Cuadro N° 6: Avance de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional 1.- Mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

a. Metodologias e instrumentos para

mejorar la coordinacion multisectorial |

de las politicas nacionales del Poder |
| gestion.

Ejecutivo.

b. Implementacion de
asignados a las comisiones de la PCM.

los programas ! : s E
intervenciones asignadas a las comisiones

INDICADOR

Porcentaje de politicas nacionales que
cuentan con metodologias e instrumentos
de coordinacién multisectorial en su

Porcentaje de cumplimiento de las

_hacionales y multisectoriales de la PCM.

c. Sistema de prevencién y gestion de |

conflictos
entidades de la administracién publica.

Objetivo Estratégico Institucional 2.- Fortalecer la descentralizacién con enfoque territorial

implementados por Ias:

Porcentaje de gobiernos sub nacionales

implementando el sisterna de prevencidn

|y gestién de conflictos sociales.

d. Promocion de la integracidn econémica
. municipales en funcionamiento.

regional y local.
e. Fortalecimiento  del proceso  de
descentralizacion de los servicios

pubicos gestionados por los tres niveles | i an
servicios publicos evaluados.

de gobierno.

f. Fortalecimiento de capacidades
institucionales, regionales y locales para
gestion descentralizada

Porcentaje de mancomunidades

| Porcentaje de funciones ejercidas por los

gobiernos regionales asociadas a los

Porcentaje de gobiernos regionales y
- locales con capacidades institucionales

fortalecidas para la gestion

| descentralizada.

15%

67%

10%

36%

10%

10%

AVANCE DEL

0%

71%

24%

42%

5.

0%

107%

240%

117%

MEDICION

sC

OGPP

ONDS

sSD

sD

sD
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INDICADOR

META
ANO
2016

AVANCE DEL

DICADOR ANO 2016

|
| VALOR | AVANCE
!

% DE

RESPONSABLE

DE LA
MEDICION

Objetivo Estratégico Institucional 3.- Mejorar la gestién orientada a resultados en las entidades piiblicas de los tres niveles de gobierno.

g. Instrumentos innovadores de aplicacidn
de las entidades pdblicas en los tres
niveles de gobierno, en el marco de la
politica de modernizacidn de la gestién
publica.

h. Implementacién de gestion de procesos
en las entidades publicas.

i. Fortalecimiento de capacidades en
modernizacion de la gestion publica de
manera eficaz en los tres niveles de
gobierno.

j. Implementacion de la Estrategia de

Mejor Atencidn al Ciudadano de

manera eficaz en los Centros MAC.

k. Coordinacién de acciones vinculadas a
la part:apacmn del Perd en la OCDE.

I. Promocicon del goblerno electrdnico en

linea en la administracién central.

__Programa Pais a cargo de la PCM.

Porcentaje de entidades publicas de los
tres niveles de gobierno que implementan
los instrumentos generados por la
Secretaria de Gestidn Publica.

Porcentaje de entidades publicas que
trabajan con un enfoque de gestién por

procesos.

Parcentaje de entidades capacitadas en
materia de competencia de la Secretaria
de Gestion Publica.

Porcentaje  de satisfaccion  de
ciudadanos respecto al servicio brindado
&n los Centros MAC.

Porcenta;e de cumplimientc de
compromisos asumidos por el Perd en el

Porcentaje ‘de entidades publlcas que

implementan gobierno electronico en
linea, en la administracion central.

los

15%

15%

40%

los

86%

25%

55%

S,

17%

43%

94%

0%

67%

Db]etlvo Estratégico Institucional 4.- Mejorar la gestion del riesgo de desastres en las entidades pﬁhllcas.

m.Fortalecimiento de capacidades en
gestion del riesgo de desastres de
manera efectiva en los tres niveles de
gobierno. B

n. Monitoreo vy evaluacion de la
implementacion de la Politica Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres y del
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en los niveles nacional vy
regional,

0. Coordinar la implementacién de la
gestion de la continuidad operativa en
las entidades publicas del nivel nacional.

p. Ejecutar el PIP de Implementacidn del
Sisterna Nacional de Informacién para la
Gestién del Riesgo de Desastres.

Porcentaje

Poroentaje de entidades del nivel nacional
y regional que implementan el desarrollo
de capacidades en materia de gestion del

_riesgo de desastres. il ey
Porcentaje de entidades de los niveles

nacional y regional que implementan la
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y del Plan Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres en los niveles
nacional y regional,

Porcentaje de entidades publicas del nivel

nacional que implementan la gestidn de la

continuidad operativa.

de ejebucién del PIP
Implementacion del Sistema Nacional de
Informacidn para la Gestion del Riesgo de

Desastres.

Objetivo Estratégico Institucional 5.- Mejorar la gestién institucional en el Pliego PCM

q. Optimiiar los Sistemas administrativos

en la PCM.

r. Ejecutar PIP  Construccion del local
institucional de la PCM.

Pﬁrcentaje de sistemas administrativos

__consolidados en el Pliego PCM.

Porcenta;e de ejecucion del |

Construccion del local institucional de la

PCM.

PIP

25%

15%

17%

70%

5%

29%

24%

17%

50%

80%

0%

113%
108%

109%
200%

122%

97%

96%

113%

294%

114%

0%

SGP

SGP
SGP

SGP
SGP

ONGEI

SGRD

SGRD

SGRD

SGRD

ORH/OGPP

OGA/OGPP

A continuacidn, se precisan las incidencias respecto de la medicién de los indicadores de cada
una de las acciones estratégicas institucionales:

a) El Indicador “Porcentaje de politicas nacionales que cuentan con metodologias e
instrumentos de coordinacion multisectorial en su gestion” representa el porcentaje de
politicas nacionales que en su coordinacién utilizan metodologias e instrumentos. Las
metodologias son el conjunto de pasos o acciones sistematicas ordenadas que se aplican
para un determinado fin; usualmente, estas metodologias se apoyan en instrumentos
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b)

d)

que de manera genérica son medios para la gestion publica. En el afio 2016, no se
aprobaron los lineamientos para el desarrollo de metodologias e instrumentos para
fortalecer la coordinacion multisectorial.

El Indicador “Porcentaje de cumplimiento de las intervenciones asignados a las
comisiones nacionales y multisectoriales de la PCM”; el resultado de este indicador se
calcula en base al cumplimiento de intervenciones del ACAFMIRA, ACASTI, CAN,
CODEHUALLAGA, CODEVRAEM y CONABI.

La adscripcidn a otros sectores de las comisiones antes mencionadas, excepto la CAN, fue
modificada en diferentes momentos del 2016, por lo que se han tomado en cuenta las
intervenciones hasta la fecha que participaron en la PCM, teniendo como resultado que
en conjunto estas comisiones ejecutaron en promedio el 71% de las intervenciones
asignadas, porcentaje mayor que el programado, alcanzando un avance del 107%
respecto a su programacion.

El Indicador “Porcentaje de gobiernos sub nacionales implementando el sistema de
prevencion y gestion de conflictos sociales”; tiene como finalidad medir el cumplimiento
de las facultades y atribuciones delegadas a los gobiernos sub nacionales, para promover,
articular y asegurar el cumplimiento de la Politica Nacional de Prevencién y Gestion de
Conflictos Sociales; contribuyendo a la gobernabilidad democrética y la sostenibilidad de
la paz social del pais.

El indicador mide el nimero de gobiernos regionales que han implementado acuerdos
en la prevencién de conflictos, mediante la aplicacién del Sistema Nacional de Prevencion
y Gestion de Conflictos Sociales - SINAPREGCS como un sistema de caracter funcional,
multisectorial, descentralizado y participativo.

En el 2016, el 24% (6) de los gobiernos regionales ha implementado el sistema de
prevencion y gestién de conflictos sociales, sobre un total de 25 gobiernos regionales.

El Indicador “Porcentaje de mancomunidades municipales en funcionamiento”; mide el
namero de mancomunidades municipales que se encuentran adscritas a sistemas
administrativos, principalmente al Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF
y Sistema Nacional de Inversién Publica - SNIP, Estas variables consideran las acciones
realizadas por la Oficina de Gestion de Inversiones de la Secretaria de Descentralizacion,
relacionadas con el funcionamiento de las mancomunidades municipales: 1)
mancomunidades municipales incorporadas al Sistema Nacional de Inversidn Publica
(SNIP). Esta variable da cuenta de la realizacidn de estudios de inversién y ejecucion de
proyectos de inversion publica que realizan las mancomunidades en su ambito territorial,
es decir ejecutando proyectos que benefician a mas de dos distritos, provincias o
regiones que la conforman; y, 2) mancomunidades municipales incorporadas al Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), esta variable da cuenta de la importancia
de la incorporacion al Sistema para el manejo presupuestal de la mancomunidad y, de
esta manera, su funcionamiento administrativo.

De acuerdo a lo informado por la Secretaria de Descentralizacion, el 42% (83) de las 197
mancomunidades municipales se encontraban en funcionamiento; es decir, se
encontraban adscritas al SIAF y/o al SNIP, y presentan un avance del 117% con respecto
a lo programado.

El Indicador “Porcentaje de funciones ejercidas por los gobiernos regionales asociadas
a los servicios publicos evaluados”; mide la mejora en el ejercicio de las funciones
transferidas lograda por los gobiernos regionales. La medicidn se realizaba a través del
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f)

g)
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Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias Sectoriales transferidas a los
Gobiernos Regionales y Locales, con enfoque de gestion descentralizada de los servicios
publicos, aprobado por Resolucién Ministerial N° 335-2012-PCM. En el afio 2016, el
indicador no fue medido, debido a que se incluirdn nuevas variables que permitan la
evaluacion de la eficacia y eficiencia de las funciones que transferidas en los 25 gobiernos
regionales, sobre todo de la implicancia de la funciones en la prestacién de servicios
publicos eficientes y de calidad; asi como, identificar brechas, deficiencias y debilidades
para que, de manera conjunta con los ministerios y los gobiernos regionales y locales,
puedan examinarse acciones de mejora continua para ser ejecutadas y mejorar la gestion
publica regional y local.

El Indicador “Porcentaje de gobiernos regionales y locales con capacidades
institucionales fortalecidas para la gestion descentralizada”; mide si el gobierno
regional o local se encuentra con capacidades institucionales fortalecidas, para lo cual se
considera si cumplen con las siguientes cuatro (4) condiciones al 100%.

¢ Desarrollo de capacidades humanas a nivel intergubernamental

e Mecanismos y espacios de articulacién implementados.

e Espacios y mecanismos para promover la participacion ciudadana.

¢ Uso intensivo de las TIC. Mejora en el ejercicio de las funciones transferidas que
vayan logrando los gobiernos locales.

Este indicador no fue medido en el periodo debido al nuevo enfoque que se viene
implementando para medir las capacidades institucionales y humanas, este Gltimo se
coordinara con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR quién tiene a cargo dicha
funcidn de acuerdo a su Ley de creacion.

El Indicador “Porcentaje de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que
implementan los instrumentos generados por la Secretaria de Gestion Publica”; mide la
cantidad de entidades publicas de los tres niveles de gobierno que implementan mds de
un instrumento metodolégico y normativo (guias, directivas, metodologias, normas,
entre otros) generados por la Secretaria de Gestidn Publica, en el marco de la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica. Este indicador no fue medido, debido
a que no se culminé con la elaboracidn de la “Guia para la elaboracién de planes de
modernizacién”, que comprende entre otros, el disefio de iniciativas de modernizacién.

El Indicador “Porcentaje de entidades publicas que trabajan con un enfoque de gestién
por procesos”; mide la cantidad de entidades publicas del nivel nacional, regional y local
que trabajan con un enfoque de gestion por procesos. El universo de su calculo considera
92 entidades del nivel nacional (19 ministerios y 73 organismos publicos), 25 gobiernos
regionales y 40 gobiernos locales. Durante el afio 2016, el 17% (26) de estas entidades
publicas se encontraban trabajando con un enfoque de gestion por procesos, lo que
explica una ejecucion del 113% en el indicador.

El Indicador “Porcentaje de entidades capacitadas en materia de competencia de la
Secretaria de Gestion Publica”; mide la cantidad de entidades cuyo personal ha recibido
capacitacion por parte de la Secretaria de Gestion Publica en los temas de su
competencia. Durante 2016, el 43% (67) de las entidades a nivel nacional consideradas
(157) recibieron capacitacién en materia de competencia de la Secretaria de Gestion
Publica, por lo que el indicador presenta una ejecucion de 108%.

El indicador “Porcentaje de satisfaccion de los ciudadanos respecto al servicio brindado
en los Centros MAC”; mide la percepcion de la ciudadania sobre la atencidn recibida por
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k)

p)

todos las entidades participantes de los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano — MAC.
De acuerdo a la encuesta de satisfaccién del ciudadano en el Centro MAC Lima Norte, el
94% de los ciudadanos encuestados manifestaron estar satisfechos con el servicio
brindado en el Centro MAC; asi el indicador alcanza una ejecucién de 109%.

El Indicador “Porcentaje de cumplimiento de los compromisos asumidos por el Pert: en
el Programa Pais a cargo de la PCM”; mide el cumplimiento de los acuerdos del
Programa Pais en forma permanente, lo cual permitira contar con informacidn oportuna
y confiable para la toma de decisiones inmediatas. El 50% de los compromisos asumidos
por el Pert en el Programa Pais fueron cumplidos, asi la ejecucién del indicador es de
200%.

El Indicador “Porcentaje de entidades publicas que implementan gobierno electrénico
en linea, en la administracion central”; se calcula sobre 92 entidades publicas de la
administracién central entre Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y Organos
Constitucionalmente Autonomos - OCAS. En base a la informacion contenida en el Portal
del Estado Peruano —PEP y Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas - PSCE, se ha
obtenido que durante el afo 2016, 67% (62) entidades de la administracion central
habian implementado servicios en linea, alcanzando una ejecucién de 122%.

El Indicador “Porcentaje de entidades del nivel nacional y regional que implementan el
desarrollo de capacidades en materia de gestion del riesgo de desastres”; mide la accion
de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, para lograr el cumplimiento de las
normas de gestion del riesgo de desastres por parte de las entidades publicas. Se calcula
sobre un universo de 96 entidades de los niveles nacional y regional.

De acuerdo a lo informado por la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, 29% (28)
de las entidades del nivel nacional y regional han implementado el desarrollo de
capacidades en materia de gestion del riesgo de desastres, asi el indicador alcanza una
ejecucion del 97% respecto a la programacion del afio.

El Indicador “Porcentaje de entidades de los niveles nacional y regional que
implementan la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y del Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres en los niveles nacional y regional”, se calcula sobre
un universo de 96 entidades (71 del gobierno nacional y 25 del gobierno regional). De
acuerdo a lo informado, 24% de las entidades de los niveles nacional y regional,
implementaron la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastresy del Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, por lo que el indicador alcanza un cumplimiento del
96% respecto a lo programado para el afio 2016.

El Indicador “Porcentaje de entidades publicas del nivel nacional que implementan la
gestion de la continuidad operativa”, mide la proporcion de entidades del nivel nacional
que implementan la gestion de continuidad operativa, a fin de supervisar el adecuado
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de desastres — SINAGERD. En
el afio 2016, 17% de las entidades publicas del nivel nacional implementaron la
continuidad operativa, excediendo el 100% de lo programado para el afio 2016 (113%).

El indicador “Porcentaje de ejecucion del PIP Implementacion del Sistema Nacional de
Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres”; mide el desarrollo del Proyecto
de Inversion Publica - PIP Implementacion del Sistema Nacional de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastres. El avance de este indicador corresponde a los estudios
de preinversién que se realizaron a fin de que fueran evaluados por la OPI de la PCM y
posteriormente aprobados para el inicio de su ejecucion. No obstante, debido al cambio
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q)

4.2.2.

de estrategia y a la transferencia de funciones de la Secretaria de Gestion del Riesgo de
Desastres al Instituto Nacional de Defensa Civil = INDECI del Ministerio de Defensa-
MINDEF, esta accidn estratégica ya no sera ejecutado por la PCM.

El Indicador “Porcentaje de sistemas administrativos consolidados en el Pliego PCM”,
mide el grado de consolidacion de los sistemas administrativos del Pliego PCM. En el afio
2016, los sistemas administrativos en la PCM se encontraban consolidados en 80%. Este
indicador contempla el estado de diez (10) sistemas administrativos; siete (7) de ellos se
encuentran consolidados: abastecimientos, contabilidad, control, defensa judicial del
estado, inversion publica, presupuesto publico, tesoreria y endeudamiento. Mientras
que tres (3) sistemas se encuentran en proceso de consolidacién: gestién de recursos
humanos, modernizacidn de la gestidn publica y planeamiento estratégico.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Durante el afio 2016 las unidades orgdnicas de la PCM desarrollaron diversas actividades con el
fin de contribuir al cumplimiento de las acciones estratégicas institucionales.

a)

Accion Estratégica Institucional: Metodologias e instrumentos para mejorar la
coordinacion multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

En el marco de esta accidn estratégica se realizaron las siguientes actividades:

¢ La Secretaria de Coordinacion, haciendo énfasis en la incorporaciéon de mecanismos
de coordinacion, brindd asistencia a los sectores sobre formulacién de politicas
nacionales, las cuales se detallan a continuacion:

- Politica Nacional de Gestion Migratoria.

- Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronteriza.
- Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo.

- Politica Nacional Penitenciaria.

¢ Elaboracion de la Directiva N° 001-2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacién
de Indicadores de Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de
informes de evaluacién”, que se aprobd con Resolucion Ministerial N° 064-2016-
PCM.

b) Accién Estratégica Institucional: Implementacién de los programas asignados a las

comisiones de la PCM.

En lo que respecta a las actividades realizadas en el marco de esta accidn estratégica
institucional, se informo la ejecucion de las siguientes actividades:

v' Comision de Alto Nivel Anticorrupcién — CAN

e Sesiones con las Comisiones Regionales de Ancash, Arequipa, Cusco, La Libertad,
Lima, Loreto, Hudnuco, Piura y Tacna.

e Se desarrollaron diversos talleres y capacitaciones en el marco de la materia
anticorrupcion:

— Taller dirigido a jueces, fiscales y procuradores, que contd con la participacion

de catedraticos internacionales en derecho penal, que brindaron sus

experiencias con referencia a Ley N° 30424, Ley que Regula a la
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Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas por el Delito de
Cohecho Activo Transnacional.

— Talleres para personal del Ministerio de Transportes — Provias Descentralizado,
exponiendo los siguientes temas: (1) ética en la Funcion Pablica y medidas de
prevencion de la corrupcion; (2) transparencia, adecuado manejo de los
recursos publicos y rendicion de cuentas; y, (3) medidas de investigacion,
enjuiciamiento y sancién de actos de corrupcidon.

— Capacitacion sobre el Plan Anticorrupcién y Cédigo de Etica para el personal
de la Superintendencia Nacional de Salud —SUSALUD.

— Talleres sobre principios, deberes y prohibiciones del Cddigo Etica en la
Funcion Pablica, uno para el personal del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero — FONDEPES; y el otro taller fue dirigido al personal de la Presidencia
del Consejo de Ministros — PCM.

— Taller de Alto Nivel: Politica Publica de Integridad para el Periodo 2017 — 2021,
que contd con la participacién de los titulares, representantes y técnicos de las
diversas entidades publicas, privadas y de la sociedad civil asi como de
organismos internacionales.

— Charla sobre Anticorrupcion al personal del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas — INEN, en el marco del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion para la Implementacion del Sistema de Control Interno en dicha
entidad.

— Capacitacién en materia de Lucha contra la Corrupcién al personal del
Ministerio de Comercic Exterior y Turismo — MINCETUR.

Se llevo a cabo la Sesién XXIV CAN, del 10 de marzo de 2016, en la cual se aprobd
el Anteproyecto sobre la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Publicacion de la Ley N° 30427, Ley que regula la responsabilidad administrativa
de las personas juridicas por el delito de cohecho activo transnacional, con esta
iniciativa de la CAN se cumple con levantar las observaciones formuladas por la
Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos — OCDE, para el
ingreso a su Grupo de Trabajo Antisoborno.

Organizacién del taller de APEC sobre Anticorrupcién “Enfrentando el Cohecho
Internacional”, el cual contd con la participacién de 109 autoridades de las
agencias anticorrupcién provenientes de 15 de las 21 economias miembros del
Foro APEC y de organismos internacionales.

Organizacion de la Vigésimo Segunda Reunién del Grupo de Trabajo sobre
Anticorrupcién y Transparencia (ACTWG) del Foro APEC, que conté con la
participacion de 36 funcionarios Anticorrupcion representantes de 15 economias
del Foro APEC, asi como, de organismos internacionales.

Instalacion del Comité Técnico Nacional para la Creacion del Sistema de Gestién de
Calidad para promover la integridad, el cual esta integrado por 13 instituciones
publicas, privadas y académicas, encargadas de adecuar los estandares
internacionales de prevencién del soborno en el Perd.

Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo

Econdmico Social de la Zona del Huallaga — STCODEHUALLAGA.

[
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Lanzamiento de los resultados de la Encuesta Anual Huallaga 2016 realizada por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI, ante los sectores del
Gobierno Nacional.

Culminacion del proyecto para llevar energia al Distrito de Cholén (San Pedro de
Chonta), resultado de las diversas coordinaciones y articulacién de la Secretaria
Técnica de CODEHUALLAGA con el Ministerio de Energia y Minas.

Segundo Foro Territorial "Provision de servicios publicos en la zona del Huallaga y
expectativas de consolidacion de metas al 2016", en la que participaron los
coordinadores de los 18 ministerios, representante de DEVIDA, autoridades de los
3 gobiernos regionales y 28 gobiernos locales; asi como, entidades del sector
privado.

v' Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la_Pacificacién y Desarrollo

Econdmico Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro — STCODEVRAEM

Talleres y reuniones de articulacidn con los distintos sectores, logrando de esta
manera que los pobladores del VRAEM estén informados y participen en las
actividades que realizan las entidades publicas que intervienen en la zona.

Se realizé una feria informativa en conjunto con las entidades y organismos
reguladores del Estado en el distrito de Villa Kintiarina de la provincia de La
Convencidn; asimismo, también se realizd una feria informativa en el centro
poblado de Triboline en el Distrito de Sivia, donde participaron 15 instituciones.

Elaboracidn del informe para la realizacién del reordenamiento del dmbito del
VRAEM, para que sean incluidos los distritos creados de Pucacolpa, Chaca, Villa
Kintiarina, Roble, Pichos, Rochacc, El Porvenir y Vizcatan del Ene; asi como,
incorporar a los distritos de Huamanguilla, Iguain y Luricocha y, excluir los distritos
de Echarate y Vilcabamba.

v’ Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI

Ejecucion de las sesiones ordinarias mensuales de la Comisién Permanente de
Lucha Contra la Tala llegal, cuyo avance determinara la actualizacidn y ejecucion
de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala llegal.

Coordinacion y supervision de la ejecucién de la Estrategia Nacional Multisectorial
de Lucha Contra la Tala llegal, cuyo avance determinara la neutralizacion de la
comercializacidn ilegal de productos forestales maderables.

v" Alto Comisionado _en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccion de la

Mineria llegal y Remediacion Ambiental — ACAFMIRA

Articulacion y seguimiento de las acciones de interdiccion, en el marco de la
Estrategia Nacional para la interdiccién de la mineria ilegal, aprobada con el
Decreto Supremo N° 003-2014-PCM, particularmente en Puno y Madre de Dios, a
fin de garantizar la salud de la poblacién y el desarrollo de actividades econémicas
sostenibles.

Reuniones de coordinacidn con los sectores involucrados en las operaciones de
interdiccidn y ejecucion de las mismas, alcanzando 6 mega operativos de
interdiccidn en Ica, Lomo Corvina, Cajamarca, Trujillo, Huaraz y Piura.

Promocidn de reuniones técnicas sectoriales y multisectoriales a efecto de
solucionar los aspectos presupuestales y de financiamiento de los proyectos de
inversidn publica en el sector agropecuario y de defensas riberefias.
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e Elaboracion del proyecto de modificacion del Decreto Legislativo N° 1099, de
manera conjunta con el Ministerio del Ambiente — MINAM, y los alcaldes y
dirigentes de las cuencas de los rios Ramis y Suches.

v" Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

e Taller “Especializacién en administracion de bienes incautados, decomisados y
declarados en pérdida de dominio” y el conversatorio multisectorial “Diagnéstico
de las practicas en materia de incautaciones y pérdida de dominio”, en
colaboracion con la Embajada de Estados Unidos de América.

e Taller “Capacitacion de Inmersion en la Gestién por Procesos” a los colaboradores
de la CONABI con la finalidad de fortalecer y optimizar los beneficios del Sistema
de Registros de Bienes.

e Recepcion de 713 activos incautados entre ellos inmuebles, vehiculos, muebles,
joyas; asimismo, se incautdé 89,77 Kg de oro, plata y otros metales, que fueron
producto de diversos operativos realizados a nivel nacional.

e Tres (3) subastas publicas, en los que se logrd vender inmuebles ubicados en
Magdalena, La Victoria, Santiago de Surco, Cercado de Lima, La Molina, Miraflores,
Lince, Jestis Maria y Caiete.

e Supervision de 510 inmuebles y vehiculos incautados, cuyos resultados fueron
plasmados en los correspondientes informes de supervision, actas de supervision
y cronograma de visitas contenido en el Plan Anual de Supervision 2016.

Accion Estratégica Institucional: Sistema de prevencion y gestion de conflictos
implementados por las entidades de |a administracidn publica.

En lo que respecta a las actividades realizadas en el marco de esta accién estratégica
institucional, la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad reportd la ejecucién de las
siguientes actividades:
e (apacitacion en seis (6) gobiernos regionales (San Martin, Puno, Cusco, Junin,
Huancavelica y Piura) en temas de prevencidn y gestién de conflictos sociales.

e Apoyo a nueve (9) gobiernos regionales para la conformacion de equipos
especializados para la gestion de conflictos sociales (Arequipa, Ayacucho, Cusco,
Huanuco, Ica, Loreto, Piura, Puno y San Martin).

e Organizacién del taller "Desarrollo y fortalecimiento de capacidades para el
didlogo intercultural", que contd con la participacion de 25 personas
representantes de las comunidades de Alto Pampas - Huancavelica (Carhuancho,
Pilpichaca, Santa Inés, Choclococha y Saclla Santa Ana).

Accién Estratégica Institucional: Promocion de la integraciéon econémica regional y
local.

En el marco de esta accidn estratégica se han reportado, entre otras, las siguientes
actividades:

v’ Secretaria de Descentralizacién - SD

e |Inscripcion de 14 mancomunidades en el Registro de Mancomunidades
Municipales, dando un total de 197 mancomunidades municipales; asi como, la
inscripcion de la mancomunidad regional denominada “Mancomunidad Regional
Centro Amazonica” con el cual se cuenta con tres (3) mancomunidades en este
ambito.Incorporacién de 83 mancomunidades municipales al Sistema Nacional de
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Inversion Publica — SNIP y 52 mancomunidades municipales al Sistema Integrado
de Administracién Financiera ~ SIAF.

e Se brindaron asistencias técnicas de acuerdo al siguiente detalle:

— 134 asistencias técnicas para continuidad y funcionamiento de
mancomunidades y en registro e incorporacidn a los sistemas
administrativos.

— 53 asistencias técnicas a los gobiernos regionales, gobiernos locales y
mancomunidades para la inversién descentralizada publica y privada.

— 19 asistencias técnicas para fomentar la participacion de los gobiernos
regionales, gobiernos locales, mancomunidades municipales y regionales en
fondos y programas de inversion.

* Se han realizado reuniones con municipalidades provinciales y distritales para

atender y canalizar solicitudes de financiamiento de sus proyectos de inversidn
publica ante diversos sectores y lograr financiamiento y/o acelerar el trémite para
el financiamiento y ejecucién de proyectos.

Organizacion del taller descentralizado “Encuentro de Mancomunidades del Sur”
para 62 mancomunidades municipales ubicadas en los departamentos Apurimac,
Arequipa, Cusco, Madre de Dios, Moquegua, Puno y Tacna; y tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades de las autoridades y los funcionarios de las
mancomunidades municipales para el impulso de la gestién administrativa e
inversion descentralizada.

v Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial = DNTDT

Elaboracién y envio al Congreso de la Reptblica de 29 propuestas de Proyecto de
Ley en Demarcacidn Territorial para su respectiva aprobacién.

En el tema de apoyo al ejercicio de las competencias sectoriales transferidas se
desarrollé la capacitacién permanente, asesoramiento y supervisién técnica en
materia de demarcacién territorial.

e) Accion Estratégica Institucional: Fortalecimiento del proceso de Descentralizacién de
los servicios pubicos gestionados por los tres niveles de gobierno.

En el marco de esta accion estratégica, la Secretaria de Descentralizacién ha reportado
las siguientes actividades:

Realizacion de 14 reuniones donde se brindé asistencia técnica para que los
sectores cumplan con presentar sus respectivos planes anuales de transferencia
2016, segun lo establecido en las normas,

Presentacion, ante la Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros
—PCM, del Proyecto de “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2016, con enfoque de Gestion
Descentralizada”, elaborado sobre la base de ocho (8) planes anuales de
transferencias sectoriales de los Ministerios de: Energia y Minas; Mujer y
Poblaciones Vulnerables; Salud; Vivienda, Construccién y Saneamiento;
Presidencia del Consejo de Ministros; Comercio Exterior y Turismo; Agricultura y
Riego; y Cultura.

En el marco de la actividad “Elaboracién del Diagndstico y Balance del Proceso de
transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales y Locales con Enfoque de
Gestion Descentralizada”, se cuenta con tres (3) informes sobre la situacién del
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proceso de transferencia de funciones a gobiernos subnacionales, teniendo como
referencia la prestacion de algunos servicios.

Transferencia a los gobiernos regionales y locales, por concepto de recursos
determinados, de un monto de S/ 9 489 829 418,32 del cual el 12% correspondid
a los gobiernos regionales y el 88% a los gobiernos locales. Asimismo, por concepto
de canon a universidades publicas se transfirié un total de S/ 143 950 462,16.

f) Accién Estratégica Institucional: Fortalecimiento de capacidades institucionales,
regionales y locales para gestion descentralizada

En el marco de esta accién estratégica, se han reportado, entre otras, las siguientes
actividades:

v' Secretaria de Descentralizacion - SD

Capacitacién a 1630 funcionarios en temas de gestion descentralizada de los
servicios publicos orientado a resultados y en el marco del nuevo enfoque de
capacidades institucionales. Estas capacitaciones contaron con el apoyo del
programa Pro Descentralizacion de USAID y del proyecto Pro Gobernabilidad de la
Agencia de Cooperacion Canadiense.

En alianza estratégica con el Organismo Supervisor de las Contrataciones con el
Estado — OSCE se capacité a 960 funcionarios, con el objetivo de desarrollar
capacidades en gestion descentralizada y en materia de contratacion publica a
operadores logisticos, funcionarios y servidores de las areas usuarias de los
gobiernos regionales, municipalidades provinciales y municipalidades distritales.

A través de la plataforma del aula virtual de la Secretaria de Descentralizacién, se
capacitd a 94 funcionarios con el curso “Derecho Ciudadano a la Participacion y
Acceso a la Informacidn Publica”.

Con la finalidad de fortalecer las competencias institucionales se desarrollaron
talleres sobre “Modalidades de Contratacién con el Estado”, en los que se capacito
a 348 funcionarios y servidores de los gobiernos descentralizados de los
departamentos de Puno, Pasco, Huancavelica, Apurimac, Junin y Amazonas.

Capacitacion a 168 ciudadanos de la sociedad civil, con el objetivo de promover la
participacién ciudadana en la gestion descentralizada de sus respectivas
localidades, a fin de que asuman y coadyuven en las acciones de vigilancia social
sobre aspectos de la gestion descentralizada de su dmbito local; asi como, de la
rendicién de cuentas y el fortalecimiento de la relacién ciudadania-autoridad local.

v' Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial = DNTDT

-

Capacitacion a 189 profesionales y técnicos en demarcacién, organizacion
territorial y solucion de controversias.

Se publicaron nueve (9) boletines institucionales de “Observatorio Territorial” y se
gestiond la publicacién de seis (6) libros en materia de Demarcacion Territorial.

g) Accion Estratégica Institucional: Instrumentos innovadores de aplicacion de las
entidades publicas en los tres niveles de gobierno, en el marco de la politica de
modernizacidn de la gestién publica.

En el marco de esta accion estratégica, la Secretaria de Gestién Publica ha informado las
siguientes acciones:

N
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Elaboracidn de cinco (5) proyectos normativos referidos a: 1) Lineamientos para la
implementacion del Portal de Transparencia Estadndar; 2) Sistema Nacional de
Acceso a la Informacién Publica; 3) Decreto supremo que aprueba la Estrategia
Nacional, Modelo y Portal Nacional de Datos Abiertos Gubernamentales; 4)
Lineamientos para la implementacién del Portal Nacional de Datos Abiertos; y, 5)
Guia rapida para la apertura de datos gubernamentales.

e En coordinacién con la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico — ONGE! y el
apoyo de Pro Gobernabilidad, se implementé la nueva versién del Portal Nacional
de Datos Abiertos, basada en una plataforma Open Dkan.

e Mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2016-PCM-SGP se
aprobd el “Aplicativo web para la autoevaluacién de la atencidn prestada a la
ciudadania por las entidades publicas”.

¢ Elaboracidn del Estudio "Identificacion y andlisis de las tendencias en materia de
modernizacion de la gestion publica con una visién a 2030",

e Elaboracion de la guia rdpida de apertura de datos para la identificacion,
priorizacion y publicacién de datos abiertos.

e Elaboracion de la propuesta del “Reglamento del Sistema Nacional de
Modernizacién de la Gestidn Publica”.

h) Accién Estratégica Institucional: Implementacién de gestién de procesos en las

i)

entidades publicas.

En el marco de esta actividad estratégica, la Secretaria de Gestion Publica ha informado
las siguientes acciones:

e Se logro sensibilizar a 2714 servidores publicos de 45 entidades de los tres niveles
de gobierno en temas de gestion por procesos.

¢ Se desarrollaron dos (2) programas de “Entrenamiento y tutoria en gestién por
procesos” en los cuales participaron profesionales de 26 entidades publicas de los
tres niveles de gobierno.

Accion Estratégica Institucional: Fortalecimiento de capacidades en modernizacién de
la gestion publica de manera eficaz en los tres niveles de gobierno.

En el marco de esta accidn estratégica, la Secretaria de Gestién Publica ha informado las
siguientes acciones:

e Organizacion de dos (2) eventos regionales en el Cusco y Ayacucho, donde se logré
difundir las materias de competencia de la Secretaria de Gestién Puablica a 332
servidores publicos de 67 entidades publicas de dichas regiones.

e (Capacitacion a 2252 servidores publicos de los tres niveles de gobierno en temas
de “Gobierno Abierto”.

» Capacitacion a 707 servidores publicos en temas referidos al “Sistema Unico de
Tramite” y al “Manual de Atencién al Ciudadano”.
Accion Estratégica Institucional: Implementacion de la Estrategia Mejor Atencién al
Ciudadano de manera eficaz en los Centros MAC.

En el marco de esta accidn estratégica, la Secretaria de Gestidn Publica ha informado las
siguientes acciones:

2016 - 2018
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Implementacién del servicio de emisién de pasaportes biométricos en el Centro de
Mejor Atencién al Ciudadano = MAC de Lima Norte.

Se brindaron un total de 1 211 699 atenciones a los ciudadanos a través de las 21
entidades asociadas al MAC de Lima Norte.

Se incorporaron, en el MAC de Lima Norte los servicios brindados por el
Organismos Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN y la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP —SBS.

Capacitacién sobre la estrategia MAC a las entidades que requerian mejorar los
protocolos de atencién al ciudadano en sus centros especializados. Las ocho (08)
instituciones beneficiadas fueron: la SUNAT (Aduanas), el Ministerio de Salud —
MINSA, el Ministerio de Educacién — MINEDU, la Municipalidad de Los Olivos, el
Instituto Nacional de la Calidad — INACAL, el Ministerio del Interior — MININTER, el
Consejo Nacional para la Integracién de las Personal con Discapacidad — CONADIS,
y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL.

Implementacién del PIP “Ampliacion de la Cobertura a los Servicios de Atencion al
Ciudadano a través del Centro de Atencion Integral- MAC-Lima Este, provincia de
Lima, departamento de Lima” con cédigo SNIP 345850.

Se brindaron asistencias técnicas para la implementacion de un Centro MAC a los
gobiernos regionales de Cajamarca, La Libertad y Tacna.

k) Accién Estratégica Institucional: Coordinacién de Acciones vinculadas a la participacién

del Pert en la OCDE.

En el marco de esta accidn estratégica, la Secretaria de Gestion Publica ha informado las
siguientes acciones:

e Organizacién del Seminario “Buena Gobernanza Publica: Resultados Preliminares

de los cuatro estudios de la OCDE".

Coordinacién con la GIZ para la elaboracion del documento “La Ruta Hacia el Buen
Gobierno”.

Apoyo en el lll Seminario Internacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Coordinacion y seguimiento al proceso de adhesidon de diversos instrumentos
legales por parte de la OCDE.

Coordinacidn con la Embajada del Perd en Paris para la realizacion de las reuniones
bilaterales con los paises miembros de la OCDE.
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1) Accién Estratégica Institucional: Promocion del Gobierno Electrénico en linea en la
administracion central.

En el marco de esta accion estratégica, la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e
Informética — ONGE| ha realizado las siguientes acciones:

¢ Implementacién en la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, de
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acuerdo al Decreto Legislativo N° 1246, los web service proporcionados por las
siguientes entidades:

—RENIEC : Identificacion y estado civil
—Poder Judicial : Antecedentes penales
—INPE : Antecedentes judiciales
—PNP : Antecedentes policiales
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—SUNEDU : Grados y titulos

—SUNARP 1) Vigencia de poderes y designacion de representantes legales
ii) Titularidad o dominio sobre bienes registrados

—Migraciones : Consulta de carnet de extranjeria

Formulacién del estudio técnico sobre la Encuesta Nacional de Recursos
Informéticos en la Administracion Pablica — ENRIAP 2016, primer estudio
estadistico elaborado con informacidn virtual y con sistema electrénico de base de
datos.

Implementacién de cuatro (4) Nodos de la Infraestructura de Datos Espaciales del
Per(l — IDEP en Madre de Dios, Cusco, Autoridad Nacional de Agua — ANA y el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS.

Publicacién de 298 mapas teméticos en el Sistema Nacional Georeferenciado
Sayhuite; asimismo, se cuenta con 39 entidades publicas colaboradoras que
integran informacion en el sistema, 173 entidades publicas que usan el sistema y
ya son cerca de 8000 usuarios con los que cuenta el sistema.

Formulacién y aprobacién de ocho (8) dispositivos legales para el fortalecimiento
del Sistema Nacional de Informatica.

Elaboracidn de los siguientes lineamientos:

- Para la implementacién y gestién de un (1) Centro de Acceso Publico de
Gobierno Electrénico — CAP EGOB.

- Para la implementacién y gestion de un (1) Centro de Acceso Publico
Telecentro — CAP Telecentro.

- Para el uso de computacion en la Nube por parte de las entidades de la
administracion publica conformantes del Sistema Nacional de Informatica.

Capacitacién a trabajadores de quince (15) regiones del Perti (Amazonas, Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Ica, La Libertad, Madre de Dios,
Moquegua, Piura, Puno, Tacna, Tumbes y Ucayali), en temas de gobierno
electrénico, smart cities, seguridad de informaci6n, aplicaciones moviles,
informacidn de datos espaciales y portales municipales.

Asistencia técnica en materia de administracién, implementacion y creacién de
portales institucionales a 5621 servidores publicos a nivel nacional.

(98]
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m) Accién Estratégica Institucional: Fortalecimiento de capacidades en gestion del riesgo

En el marco de esta accién estratégica, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres
ha realizado las siguientes acciones:

® Talleres y asistencias técnicas en los que se difundid la normativa de gestion del

TITUCIONAL 2016 - 2018

riesgo de desastres, la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres —
PLANAGERD, la continuidad operativa y Programa Presupuestal 0068. Se conté con
la participacidn de 1 934 funcionarios de 86 entidades.

Se difundié la importancia del cumplimiento de la Politica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres y directrices para formular metas e indicadores y presentar
los informes correspondientes a través de las mesas de trabajo.
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n) Accién Estratégica Institucional: Monitoreo y Evaluacién de la Implementacién de la
Politica de Gestién del Riesgo de Desastres en los niveles nacional y regional.

En el marco de esta accion estratégica, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres
ha realizado las siguientes acciones:

e Elaboracién de los indicadores y lineamientos como base para que las entidades
del sector nacional formulen sus metas e indicadores.

e Difusién de la normativa de la gestion del riesgo de desastres en 86 entidades
publicas de los tres niveles de gobierno como accion previa al monitoreo.

e Asistencia técnica a los ministerios para la programacion de metas e indicadores
de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres; asi como, para la
evaluacidn y elaboracion de informes semestrales y anuales.

o) Accién Estratégica Institucional: Coordinar la implementacién de la gestion de la
continuidad operativa en las entidades publicas del nivel nacional.

En el marco de esta accion estratégica, la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres
ha realizado las siguientes acciones:

e Asistencia técnica a las entidades para la elaboracién del Plan de Continuidad
Operativa.

e Talleres de difusién para la elaboracidn e implementacion del Plan de Continuidad
Operativa.
p) Accion Estratégica Institucional: Ejecutar el PIP Implementacion del Sistema Nacional

de Informacidén para la Gestion del Riesgo de Desastres.

e Elaboracidn y conclusion del PIP Sistema Nacional de Informacion para la gestién
del Riesgo de Desastres.
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V. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PLIEGO PCM

El Pliego 001: PCM tuvo una ejecucién, al 31 de diciembre del 2016, de 123,1 millones de soles por
toda fuente de financiamiento, que representa un avance del 96% respecto al Presupuesto
Institucional Modificado — PIM que alcanzé el monto de 127,9 millones de soles por toda fuente
de financiamiento. De esta ejecucion, 87.1% corresponden a recursos ordinarios.

Cuadro N° 7: Ejecuci6n Presupuestal por Fuente de Financiamiento
(Millones de soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO “m

DEVENGADO | AVANCE %

1 Recursos Ordinarios 124,5 109,8 107,2 98%
2 Recursos Directamente Recaudados 4,1 5.5 5,4 99%
3 Donaciones y Transferencias . 0 23 - 0,2 5%
4 Recursos Determinados s 104 103 9%

: TOTAL 141,1 1279 . 123,1 96%

Fuente.:.SIAF— MPP al 31 de“dic.iembre 2016.
El 87% del gasto lo realizé la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General PCM, correspondiendo
el13% a las otras dos unidades ejecutoras que conformaban el pliego.
Cuadro N° 8: Ejecucion Presupuestal por Unidad Ejecutora

UNIDAD EJECUTORA
003 Secretaria General — PCM

DEVENGADO

AVANCE %

123 938 000 111926448 107 214 494,07 96% |

015 CONABI 12500000 10447114 1030827192 9% |

| 016 CAEN. | 4701792 5 609 484 556792099 90%
' TGTAI'.I | 141 139 792 127983046 123 090 686,98 i 96%

Fuente: SIAF — MPP al 31 de Diciembre 2016.

En el cuadro N° 9 se muestra el nivel del gasto de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General
PCM por unidades orgdnicas:

Cuadro N° 9: Ejecucién Presupuestal de la Unidad Ejecutora 003 por unidades organicas

_ PRESUPUESTO (soles) _

ORGANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 003 PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS DEVENGADO | % PF .
Despacho Ministerial 1636573 1608 119 98,26%
Grgano &e Control Irrterl‘no 1422 457 1 422 102 99,98%
-C-)fif-:h'n-;:l .I‘_Jaci.o.ngl a;Diélogo y Sos'.cenib.éli-cia-i-;l_ - “.5 29-5 .880 ] 5 139_456 [ 97,05% -'
Oficina de Gobie-.-rno. Electrénico e Informética 2712800 2688 667 99,11%
Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Térritoﬁél 1 893 626 1 BSé é72 99,63%
Procu rad.u ria Publica | 1 248 156 1247242 99,93%
Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcion 1266972 1260006 | 99,45%
‘Secretaria General R 40??292 4044 391 99,19%
Secrefarié de Co-crrdina cién 1 8.2.9 797 1826123 99,80%
Foro del Acuerdo Nacional 740 228 739768 9_9,94%

ICO INSTITUCIONAL 2016- 2018

TEG

RA

i

EFCTi

EVALUACION DEL PLAN



ORGANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA 003 PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

#PCM=

PRESUPUESTO (soles)

DEVENGADO

9% DE
EJECUCION

Oficina de Coordlnacmn Parlamentarla

Secretaria de DESCentrallzaaén

Secretaria de Gestion del Rlesgo de Desastres |

Secretaria de G:es_t-n;;'n Pubhc_a -
Ofu:lna General de Admmlstrauén o

Oficina de Asuntos Administrativos -

Oficina de Asuntos Financieros

0f|r:|na de Recursos Humanos

Oﬂcma de Sistemas
Oficina General de Asesoria Jurldlca
Oﬁcma General de Comunlcauon Sonal

Oﬂcma General de Pla nlflcacmn y Presupuesto

Oﬁcina de Prensa e lmagen Institucional

Primera VlcepreSIdenma dela Republlca 1

Segunda Vncepreadencna dela Repubiuca 3

Alto Comisionado en Asuntos de Formallzacmn de Ia Mlnerla,

Interdlcclon de Ia Mlnena ilegal v Remedracaon Amblental 2

Alto Comisionado en Asuntos de Lucha contra la Tala ilegal 2

Secretaria Tecmca dela Comnsnon Multnsectonal para Ia Paancacnon ¥

Desarrollo Econémico Somal de la Zona del Huallaga 2

Secretaria Técnica de la Comlslén Multlsectonal para Ia Pacnﬁcacnén y
Desarrollo Econdmico Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro 2

TOTAL

479514

4705 293

. 2 068 523
9 097 067
2949 899
16 079 459
1“189.' 738
6584120

| 5 610 Qid
1229139

31 104 200

2523 859

1492 237

228 632
166 563

1044 235
690 781

1024 846

1533638

111926 448

478 965
2 650713

2057671

8913 868

2948672
15238032
1175275

6277805

5461972

1142534

30 564 106

2476776
1452173
178722

106 607

1040470

690 361

1024828

1472393

107 214 494

NOTAS: ! No formaron parte de la estructura erganica y sus gastos estuvieron contemplados en el presupuesto 2016.
2 Por Decreto Supremo N°® 061-2016-PCM, de fecha 16.08.2016, se modifica su dependencia y/o adscripcion. Los

presupuestos y gastos son los considerados hasta la conclusién de su transferencia.

99,89%

56,33%
99,48%
97,99%
99,96%
94,77%
98,78%
95,35%
97,35%
92,95%
98,26%
98,13%
97,32%
78,17%
64,00%

99,64%
95,94%

100,00%

96,01%

95,79%

En relacion a la ejecucion presupuestal a nivel de unidades orgdnicas de la Unidad Ejecutora 003
Secretaria General PCM, se observa en el Cuadro N° 9 que en su mayoria las unidades organicas
mostraron un porcentaje de ejecucion por encima del 95% respecto de su Presupuesto Inicial

Modificado — PIM en el afio 2016.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e De losindicadores que miden los cinco (5) objetivos estratégicos institucionales del Pliego, tres

(3) indicadores cumplieron y/o superaron su metas programadas para el afio y dos (2) no
lograron cumplir con su meta programada.

Con respecto de los indicadores que cumplieron o excedieron sus metas programadas:

— Indicador “Porcentaje de politicas nacionales que cuentan con mecanismos de
coordinacion multisectorial en el Poder Ejecutive”; este indicador obtuvo como resultado
un 20% que se explica porque de las cinco (5) politicas nacionales aprobadas, solo una (1)
considerd en su norma de aprobacién un articulo sobre mecanismos de coordinacién,
logrando asi una ejecucion de 133% sobre la meta 2016.

— Elindicador “Porcentaje de entidades publicas que cumplen las normas de gestion del
riesgo de desastres”; obtuvo como resultado que el 8% de las entidades publicas
cumplieron con la normatividad, logrando asi una ejecucidn de 100% respecto de la meta
programada.

— El indicador “Porcentaje de acciones estratégicas que lograron el cumplimiento de sus
metas”; obtuvo como resultado que el 72% (13) de las acciones estratégicas institucionales
alcanzaron o excedieron sus metas; logrando una ejecucién de 103%.

Con respecto a los indicadores que no lograron cumplir sus metas, se debe precisar que el afio
2016 fue uno particular por el proceso electoral en el pafs, que generd la postergacién de ciertas
acciones que conducirian a medir estos indicadores y la consideracién de construir nuevas
metodologias de medicion que estimarian con mayor precision las brechas en dichos
indicadores; por ello en la presente evaluacién se mantuvo el resultado igual a la linea base.

— Elindicador “Indice de Desarrollo de la Gestién Descentralizada” (IDGD) desarrollara una
nueva metodologia para su célculo; por lo que no fue medido, manteniéndose constante
el resultado de la linea de base correspondiente a 0,05.

— Elindicador “Porcentaje de ciudadanos atendidos satisfechos con la atencién recibida en
los ministerios” no fue medido, por lo que se mantiene el resultado de la linea base que
es de 62%. Esto se debe a que la fuente de datos brindada por la entidad Ciudadanos al
Dia — CAD no realizd la encuesta presencial o virtual para el afio 2016.

En lo que respecta a las acciones estratégicas institucionales, se concluyd que el 83% (15) de
sus indicadores presentan medicién. En general, trece (13) indicadores de acciones estratégicas
alcanzaron sus metas o la excedieron, dos (2) presentaron ejecucion de 0% y tres (3) no se
midieron.

Con respecto a la ejecucion presupuestal, el Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros
tuvo una ejecucion de S/ 123,1 millones de soles por toda fuente de financiamiento, lo que
representa un avance de 96% respecto al Presupuesto Institucional Modificado — PIM.

Tomando en cuenta que el afio 2016 ha sido un afio en el cual se produjo el cambio de Gobierno,
la PCM ha ejecutado actividades que han permitido la implementacién de gran parte de las
acciones estratégicas programadas en el PEI 2016-2018.

Considerando la madificacion de la estructura y funciones de la institucion, se recomienda la
actualizacién del Plan Estratégico Institucional vigente.
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