ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva 006-2016- ROD ™ ¥ alas daci de los informes de auditorla y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Suprema N°
070-2013-PCM que modifica el Regl. de laLey de p ia y Acceso a la Informacion Publica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM |
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS |
PERIODO DEL 0 20161 DEL: 1de julio de 2016 AL: 31 de diciembre de 2016
i TIPO DE INFORME N°DE ESTADO DE LA
N* DEL INFORME DE AUDITORIA DE AUDITORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION .
2 AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS En proceso
A electos que la Oficna General de Comunicacones de a Presidencia del Conseja de Minsstros realice sus|
funciones de acuerdo a lo en el Reg! de O on y Funciones aprobado por el D.S. N*
010-2006-2-0581 094-2005-PCM, como es ¢! desarrollar y coordinar la poliica de comunicaciones del Padar Ejecutvo, ante la
Audilona de Gestion a la Unidad Ejecutora | INFORME LARGO ausencia de esta (itma, se sugiere disponer se formule y apruebe dicha polilica, la cual consttuira a su vez, el
003 Secretaria General PCM ADMINISTRATIVO ineamento crentador para el desarrolio de las funciones de las Oficnas de Comunicacionss de todos los|
Periodo julic 2002-agosto 2005 seclores del ejecutivo
F En proceso
A LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
Impulsar nugvamente la presentacion de un Proyecto de Ley proponiendo la modificacion de la Ley Organica del
Poder Ejecutvo LOPE, ¢on la finalidad de concordar el conceplo de "areas programabicas de accion” citado en la
INFORME LARGO norma, cen el empleado en gl proceso de descentralizacion que se lleva a cabo conforme a la .Lsy N 27783 de
ADMINISTRATIVG Bases de la Descentralizaciin donde se seala que el proceso de descentralizacion so realiza en base a la
ransferencias da competencias y funciones, asi como lo previsto en la Ley N* 27867 Ley Organica de Gobiarnos
Regionales y [a Ley N* 27972 Ley Organica de Municipalidades, con la finalidad de evitar que en i Congreso de|
GO3-20H-2: 0641 Ia Repibica se aprueben las LOFs da los minstenos de cifsrenta forma
Examen Especial a la Secrataria da
Geston Publica
Periodo del 01 de junio de 2009 al 30 de
Junic de 2011 B A LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA En proceso
Concluir con la revisién y elaberacion de la version final de las por los sobre|
los “Li para la ek del ROF y del CAP de las entidades de lal
Admmistracion Plblica’, y elevar 2 la Alta Direccion para su camrespondiente aprobacian, publicacion ¥ difusian
INFORME LARGO: por consbtuir un documento que permitira estandanzar a nivel de las entidades pubkcas los cnlerios empleados|
et en la formulacion de los instrumentos de gesién practados
E] A LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Concluida
Aprobar lineamiento y/o drectva para formular el Plan Anual de Contrataciones, de forma tal que la Cficina de|
[Asunios Administrativos y unidades organicas cuenten con parametros que estzblezcan entre olros aspectos, i)
procedimientos, i} responsables, i) plazos, i) forma de acopl de i ion, V) on, vi)
del cuadra de necesidades de bienes y servicios de la entidad, vi) crierios de programacsen,
prionzando bienes y servicos de naluraleza contnua y permanente que estén acorde a las metas
INFORME LARGO P , con el propsito de reducir el numero de modificaciones que permiten ncluir procescs de
ADMINISTRATIVO seleccion para la adqusicidn ce bienes y senicios de naturaleza previsible, asi como también disminuir el nimero]
da adudicaciones de menor cuantia no incluidos en el PAC,
4 A LA DIRECTORA DE LA OF ICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN Conchida
001-2012-2-0581 Aprobar directva ylo que onents y kos criterios a ser tomadcs en cuental
Examen Especial a las adjudicaciones de durante el estudio de posibitdades da precios y condiciones que ofrece el mercado para la determinacién del
menor cuantia y adjudicaciones directas valor referencial, que contenga entre otros i} objetvo, i) alcance, iil) coma realizar el estudio de las posibiidades
selectivas que offece el mercado, ) del cuadro de , v) criterios para determinar el
Periodo del 01 de febrerc de 2009 al 31 de valor referencial, w) plazos, wi) responsables y supervision, wil) control de calidad, a efectos de que el personall
dciembre de 2011 INFORME LARGO nvolucrade actue con celenidad y diligencia para cbtsner &l apropiado valor referencial de acuerdo al mercado i1
ADMINISTRATIVO suminisiren msumos y datos al Comite Especial del respectivo proceso de seleccion, faciitando el opertunol
de k 0 en el plan anual de adquisiciones y contrataciones de la entdad
5 A LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION En proceso
Disponer la rewisian sislematica de las resoluciones que aprueban directnces o lineamientos internos de caracter|
INFORME LARGO Iécnn‘n-admmlswanvo ¥ que a la fecha sea de aplicacion en _ia entidad para regular los distintos procedimientos |
ADMINISTRATIVG 3 con fa exslente de garacnm general qua regula los
distntos sistemas administratvos de Estado, con la finalidad de delerminar su vigencia temporal y minimizar log
nesgos que generaria la aphcaciin de normas internas que hayan quedado sin efecto expresa o tacitamente
2 ALA SECRETARIA GENERAL Inaplicable por caudal
002-2012-2.0581 Disponga la de donde se 1) los a segurr, 1i) las unidades| scbreviniente
Examen Especial  los procesas de organicas ylo funcionanos responsables, ) plazos, entre otros, on todas las etapas de la transferencia de gestion
conbataciones del Programa de INFORME LARGO en caso de cierre de Programas o Proyectos, a fin de que la actuacién de los responsables involucrados este
Mademizacon y Descentralizacion del ADMINISTRATIVO requlada bajo criterios clares, lo cual contrbuira a reducir los nesgos generados por la premura y falta del
Estado - PMDE planficacion de dichas acciones
Petiodo del 01 de enero del 2009 af 30 de
Junio 2011
005-2012-2-0581 INFORME LARGO 1 AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTRGS En proceso
Auditeria a la informacisn financiera ADMINISTRATIVO Disponer que el Presidente cel CAFAE SG PCM ¥ la Directora de la Oficina General de Admmistracién den
emilida por el Comité de Administacion l alas d en el Informe n* 008-2008-2-0581 "Informe largo de auditorial
del Fondo de Assstencia y Estimulo da los |financiera al CAFAE de la Secretana General de la PCM - periodo 2008° e Informe N* 003-2001-PCWOCI
trabajadores de la Secretaria General de "Segquimiento de medidas carrectvas y de procesos judiciales al segundo semastre 2010", relacionadas con la|
la Presidencia del Consejo de Minstros - reversin al Tesoro Piblco de los saldos acumulados en el rubro de Caja y Bancos por conceplo de
CAFAE 5G PCM transferencias no utlizadas en el periodo comprendido entre los anos 1992 y 2005; para cuyo efecto, la Oficina
Pariodo de 01 de enero de 2010 al 31 de General de Administracién previo al requenmiento de los fondos que solicie el CAFAE para la cancelacion de los|
diciembre de 2011 futuros. incentvos laborales deduzca el imports de los saldos disponibles en las cuentas cormentes del rubro Cajal
y Bancos




ANEXO N.” 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Directiva 006-2016-CGIGPROD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

y

de los informes de auditaria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidsd”, y Decreto Supremo N°®

070-2013-PCM que modifica el Regl!

de laLey de Tr

y Acceso ala Publica , aprobade por Decreto Supremo N*072-2003-PCM

[

Entidad:

|
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS ]

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 201641

DEL: 1de julio de 2016 AL: 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DELA
RECOMENDACION

008-2012-2-0581
Examen Especial a los procesos de
geshon y desarrolio de personal
empleados en la Oficina de Recursos
Humanos
Periodo del 01 de enero del 2010 al 30 de
Junio de 2011

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA SECRETARIA GENERAL

Disponga que la Oficina General de Administracién, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto pnoncen la rewsion y aprobacién de los proyectos de directvas pendientes, a fin
de dotar a la Oficina de Recursos Humanos de los internos para la i dell
personal de la Presidencia del Consejo de Mwnsstros, cautelando que estos quarden concordancia con lo

en los de gestién ¥ la normatva emibda por SERVIR, a fin de garantizar la
idoneidad, eficiencia y eficacia de los procesos del sistema administrativo de personal

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Dispanga que el Director Naconal Técnico de Demarcacién Teritonal, que depende del Despacho del Presidente|
del Consejo de Ministros | establ cnlenos y di parala on y periddica de los|
planes nacionzles de demarcazion territonal, debiendo incorporarse esta labor én el Plan Operativo Institucional,
con la finalidad de contar con on oportuna y 1écni da que sirva de base para la toma de|
decisiones en matena del proceso de demarcacion terntonal

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

Evalie las situaciones adverndas respecto a las kmiaciones en la determinacion de los centros funcionales dell
EDZ de la provincia de Vicashuaman (critenos técnicos), a afoctos de propaner un tratamiento adecuado para los|
centros poblados que como consecuencia de los actos de violencia por terronsmo presenten un bajo nivel
poblacional, el mismo que deberia contemplar nuevos crilencs de analisis que coadyuven a identificar ylo|
establecer la actual configuracién politica administrabva de la citada provincia,

|Asimismo, considerando la anbigiedad de la formulacion del EDZ de la provincia de Vilcashuaman disponga que
el Gobierno Regional de Ayacuche actualice este teemeo utiizando inf reciente.

008-2012-2-0581
Examen Especial a los procedimientos.
téenicos de demarcacion temitonial
aplicados en la Direccicn Nacional Tacnica
de Demarcacion Territorial - DNTOT
Periodo del 1 de enero del 2010 al 31 de

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

En proceso

LA DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

Formule y proponga la reguiacian de los procedimentos a seguir en los casos de: i) proyeclos de ley devuelios
por observaciones de las comisiones congresales y por 1érming de legistatura; y i) las acciones técnicas para sl
tratamiento de controversia de limites lerntonales en areas donde las diferencias surjan coma resultado de la|
disputa de la tenencia do recursos naturales como petrdleo, gas natural, agua u ofros, cuya extraccion y|

On genere recursos economicos para la Zona. Asimismo, disefie un inventar de conflictos con datos

e que sirva de base para la loma de decsiones

diciembre de 2011

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

En proceso

A LA DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

Formule y proponga la regulazion de las acciones lécnicas de demarcacion territonal en Areas urbanas y 2onas|
de inlerés nacional, para los casos de creaciones politicas, distrtales ylo provinciales correspondients a los
arliculos 14*, 15 y 29° del Decreto Supremo n * 019-2003-PCMDNTOT, a fin de normalizar los procedimientos
metodolagicos para los estudios especificos y los proceses de saneamiento y organizacion temntonal, acorde con
los principios de la demarcacidn temional

Asimisma, adople acciones onentadas a veler por la adecuada custodia y cautela de la documentacion técnico
legal que sustents las iniciativas legrsl [ ¥ territonal remitidas al Congreso de la|
Repiblica para su promulgacen

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LADIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

Previo & la implementacin de la Gficina da Base de Dafos y Sislemas de Informacion Geografica, realice las,
acciones necesarias con la GNGEI como responsable del portal de a informacion de datos espaciales del Peri
(GEQIOEP), a efectos de contar con los insumos técnicos que requiera para sus labores de supervisidn,
optmizendo los recursos que administra la PCM Asimismo, coordine ton [a ONGE el soporla y asislancia thenica
que requira pard su operatvidad

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

En proceso

A LA DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

Realice las acciones conducentes onentadas a viabiizar la del Registro Ni | de Py

y Técnicos de Demarcacion Terntonal que incluya entre otros, ks obligaciones, deberes e impadimentos, asi
como las infracciones y sanciones en que incurran los citades profesionales. con la finakidad de mejorar la calidad
de la de estudios y. de realizados durante el citado proceso lacnico

En proceso

029-2012-3-0456.
Informe Largo de Audroria sobre ol
examen de los Estados Financieros AL 31

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

AL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MNISTROS
Recomendamos se efectie la mplementacion de las recomendaciones contenidas en este informe y se langan en
considaracion los aspactos sefalados en el memerandum de control Infemno

En proceso

de diciembre del 2011 - de la Unidad
Ejecutora n * 003 Secretaria General dela
Presidencia del Consejo de Minisiros
SOA Santwaiez Guarniz y Asocados
Sociedad Civil

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

AL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Recomendamos que sa efectie una evaluacion de la actual estructura de control intemo a fin de implementar
mejoras que minimicen los nesgos ¥ mejoren los procedimientos de control de cada una da las transacciones que|
sa electie en la enbidad. En este senbdo, es necesario contnuar con las acciones necesanas para la
implementacion del Sistema de Control Interno (S C 1)

En proceso

002-2013-2-0581
Examen Especial a los procescs de la
Plataforma de Interoperabibdad del Estado
-PIDE

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

AL SECRETARIO GENERAL

Disponga que el Jele de la Oficina Macional de Gobiemo Electrénico e Informabca impuisa en su cakdad de|
presidente del Grupo de Trabajo de Interoperabilidad del Estad y en el marco la Resolycion Ministerial n.* 381-
2008-PCM, las acciones necesanias para la formulacion y emision del Plan de Interoperabitdad del Estado|
Peruano, asi como el desarrolio de directvas y lados al 1 de las polibcas,

de , lo cual permitrd avanzar en el proceso de modemizacidn dal
Estado

En proceso

Periodo del 01 de enero de 2011 al 31 de
dicembre de 2012

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

AL SECRETARIC GENERAL

Dispenga que ol Jefe de la Oficina Nacional de Gobierno Electranica e Informatca proponga la complementacion
dsl convenio de colaboracion ntennstitucional suscnto entre la PCM y el Banco de la Nacion, definiendo un
acuerdo de nivel de senvicio (SLA) para la administracion por parte de la ONGEI de los recursos de la PIDE que|
s& encuentran alojados en el banco, que garanbce la operatvidad continua de 1a PIDE

En proceso




ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva 006-2016-CGIGPROD | ion y alas i de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en | Portal de Transparencia de la entidad", y Decreto Supremo N*

070-2013-PCM que modifica el delalLeydeT ia y Acceso ala Informacién Pblica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM ]

Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS I

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2016-1I DEL: 1de julio de 2016 AL: 31 de diciembre de 2015

TIPO DE INFORME N'DE RECOMENDACION ESTADO DELA

N*DELINFORME DEAUDITRIA | "o 4 iTORIA | RECOMENDACION RECOMENDACION

1 AL SECRETARIO GENERAL Concluida
Coordinar y efectvizar las acciones pertnentes con las mstancias del Phego Despacho Presidencial y la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministanio de Economia y Finanzas, a fin de adecuar el presupuesto|
insttucional y transfent la meta consignada para cubnr los gastos operatives de la Primera Vicepresidencia de la|
Replbiica del Pliego PCM al Pliego Despacho Presidencial, por comresponder a esta Gltima entidad brindarle la
asislencia administratva al amparo de lo previsto en la Ley n * 23158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

3 AL SECRETARIQ GENERAL En proceso

Impulsar la kizacion y ap i integral del de O ion y Funciones de la PCM, de|

003-2013-2-0581 alas en la Ley n.* 29158, Ley Organica del ?nder Ejecutive y demas)

Examen Especial a los procesos de INFORME LARGO normas competantes, recomendacion que fue tambnén realizada por la sociedad de auditoria Martinez Rodriguez|
” K ADMINISTRATIVO y Asociados en ol informa larga de audroria financera a1 31 de diciemre de 2012 de la PCM

planeamiento y gestion adminstrativa del
sistema ce racionalizacion a nivel
nshtucional de la PCM

Periodo del 01 de enero de 2011 2l 31 de 4 AL SECRETARIO GENERAL €n procesa
deiembre de 2012 Disponer la actualizacion integral del Manual de Organizacién y Funciones y del Cuadro para Asignacin de|
Personal, con base a las funciones establecidas para cada unidad organica en el Reglamento de Organizacion y
Funciones, identficando previamente los procesos con respecto de los puestos de trabajo que se requieren para
su efecusién Compl sa las que deben ser realizadas por el personal,
derando ademas “Los ineamientos para el ransito da una entdad publica al régimen del servicio civil
INFORME LARGO aprobado con resolucion de Presidencia Ejecuiva N* 160-2013-SERVIRIPE en ol marco de fa Ley n * 30057, Ley
ADMINISTRATIVO da Servic:o Civi, que presenta como una de las exgencias contar con procesos mejorados, perfles de puestos y
da gestion actuahzados y aprobados

6 A LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA En procesa
Disponga que el equipa tecnico de la SGP realice pruebas complelas de creacion ds los TUPA, considerando los
ddgrentes tpos de enbdades piblicas Asimisme, ejecule acciones destnadas a optmizar la utlizacén de las|
h de i del negocio provisitas en la solucion ltecnoldgica como bisqueda de dalos,
INFORME LARGO & graficos, i ianto y eval , entre ofros, a fin de que adquieran|
ADMINISTRATIVO i iento y d da las fi del aplicatve i i

004-2013-2-0581
Examen Especial a los procescs del
sistema inico de tramites

Periodo de 1 de enero de 2011 al 31 de 7 A LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA En procesn

diciembre de 2012 Realice las acciones nacesanas para la formulacion de una estralegia de implantacion del SUT y el respectvol
plan de rabajo que permita, en un primer momento. afinar el sistoma y ponerlo en produccion y, postenorments,
INFORME LARGG contemple su implementacion progresiva en las entdades piiblicas de los ties niveles de gobiemo, estableciendo
ADMINISTRATIVO plazos perentorios, lo cual permitra avanzar en el proceso de modernizacion del Estado y cumglir con el objetivol
para lo cual fue desarroliada

2 Que la Secretaria General de la Presidencia def Conseio de Ministros - PCM disponga a las Jefaturas que En proceso

d gadas da la on de de gestion, la ad y izacion integrall
del Raglamento de Organizacion y Funciones - ROF a las disposiciones establecidas en la Ley n 29158 - Ley|
Organica del Poder Ejecutvo; asi como se establezca un para la N ¥l
aprobacion de los demas documentos de gestion como son Clasificador de cargos, Cuadro de Asignacien de
INFORME LARGO Personal -~ CAP, Manual de Organizacion y Funciones — MOF, Manual de Procedimientos - MAPRG ¥ ¢ Texto]
ADMINISTRATIVO Unico de Procedimientos - TUPA

022-2013-3-0037
Informe larga de auditoria financiera al 31
de diciembre de 2012
SOA Martinez Rodriguez y Asociados
Contadores Publicos Scciedad Crvl

3 Que el Secretano General de la Fresidencia del Consejo de Miustros - PCM dsponga y monitoree la En proceso

on de las en el de Control Intero n *001-2013-
MRPCM de fecha 23 de abnl de 2013, debiéndose de informar al Organo de Control Institucional sobre los|
did:

INFORME LARGO resultados de las medidas adoptadas para el de
ADMINISTRATIVO

1 |A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS En proceso
Disponga se aglkce las gestones que correspendan para viabilizar la donacion de los vehiculos da transporia que|
en el marco de la Ley n.* 28008 y sus modificatonas ha recepoionado la Presidencia del Consejo de Ministros,
con énfasis en los vehicules adjudicados por la SUNAT de Puno, a favor de las entidades y dependencias del|
INFORME LARGO sector pibhco, de la Replblica, gob g 3 P y nalivas que asi
ADMINISTRATIVO lo soliciten, con la finalidad de no irogar mayores costos a la enbidad por concepto de mantenimiento y alquileres|
de locales en donde son custodiados

2 A LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE MINISTROS Concluida
Indique a la Oficma General da Administracién que formula lineamientos o directiva que regula inleraments ol

di de Ia adjudicacidn, recepcion , conservacidn y contrel de los vehiculos de trasporte
recepcionados por la enlidad en el marco de la Ley n * 28008 - Ley de Dekios Aduaneros y sus modificatonas,
con el abjeto de ordenar la gestion de estos bienes antes de autonzar su donacion

005-2014-2-0581 INFORME LARGO

Examen Especial a las Unidades ADMINISTRATIVO
Organicas de la PCM Proceso de

olorgamiento de encargos Periodo 2 de

enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013

6 A LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Concluida
Cumpla con actualizar periddicaments la Directwa General n* 004-2013-PCM/SG Procedimiantos para el
Otorgamiento. Ejecucion y Rendicion de Cuentas bajo la modalidad encargo al personal de la Unidad Ejecutora
003 Secrotaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobada por Resclucion de Sacretaria
General n * 0026-2013-PCM de 21 de noviembre de 2013, de conformidad con los cambios que se produzcan en|
INFORME LARGO la Directva de Tesoreria sobte encargos debiendo procisar, entre otros, los casos en los cuales el abana del
ADMINISTRATIVO importe del fondo se deba efectuar directamente en la cuenta de ahorros del encargado de su manejo, con la|
finalidad de undormizar los criterios para la gestién adecuada de los fondos por encargo en la entdad
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Directiva 005-2016-CG/GPROD *

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RE!

COMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

070-2013-PCM que modifica e Regl

¥

alas

de la Ley

de Transp iay Accesoala Publica , aprobado por Decrelo Supremo N°072-2003-PCM

de los informes de suditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N*

Entidad:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS |

PERIODO DEL © 2018

DEL: 1 de julio de 2016 AL: 31 de diciemb

de 2016

N* DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N*DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DELA
RECOMENDACION

008-2014-2-0581
Examen Especial 2 la Presidencia del
Consejo De Ministres - Compras Directa
de Bienes y Senncios Convocados por la
Unidad Ejecutora 003 Secretaria General
Periada de 1 de enero de 2012 al 31 de
tdicembre de 2013

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

|A LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la OAA, en lo suceswo considere en el Cuadro de Necesidades, el senvicio de mantenimiento|
correctvo de vehicuios da transporte lemrestre de I Entidad, por tratarse de servicios de naturaleza similar y
programables, y lo mncluya en el Plan Anual de Contrataciones (PAC), estableciendo el bpo de proceso de|
seleccion que corresponda, conforme a los margenes fiados en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico segin
el afio vigente; asimismo defina el sistema de contratacion que mas se adacie a las necesidades de la Enbdad, a
fin que estos servicios s realicen de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y evitar incurmir en|
fraccionamiento

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA DIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACIGN

Identificar el estado actual de los vehiculos adpdicados a la Entidad por la SUNAT mediante Rescluciones de|
Intendencia n "s 181-3H000-2012-885 y Resoluciones de Cficina n.*s 0071-2013-SUNAT-400C00 y 083-2013-
SUNAT-400C00, pendientes de donacién y establecer i son factibles de ser entregados perentoriamente a otras
enbdades, por cuanto al cerre del gjercicio 2014 aun se encontraban 17 vehiculos depositados en la cudad de
Juliaca - Puno, por mas de dos {2) afioa

Asimismo, debera iniciar las acciones e informar respecto a la ubicacion da la camioneta rural, marca Toyota,
madelo HIACE, sin placa de rodaje, color blanco, sene motor 3L-2023325, afo 1995, adjudicada a la PCM con
Acta do Entrega n.* 181-000C-AC-2013-000105 (Resolucin de Oficina n * 083-2013-SUNAT-400C00), la cual na|
fue ubicada fisicamente en el deposite

En proceso

INFORME LARGQ
ADMINISTRATIVO

A LADIRECTORA DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la OAA, en cumplimiento  lo establecido en &l articulo 1 del Decreto Supremo n * 078-2003-PCM|
"Decrelo Supremo que aprueta nofmas reglamentanas para regular las acciones de conservacion de los bienes|
que le son adudicados a la Entidad de acuerdo con la Ley n® 28008 - Ley de Deltos Aduaneros”, realice
acciones de conservacion e inmediata donacion de ks medios de transporte terrestre qua le son adjudicados por
la administracion aduanera, de acuerdo con lo establecido en el inciso f) del articule 25° de la Ley n.* 28008 -
Ley de Daltos Aduaneros modiicada por la Ley n * 28510

En procese

009-2014-2-0581 Proceso de Ejecucian
Monitereo y Evaluacion de las
Transferencias de Competencias, del
Gobierne Nacional a los Gobiernos
Regionales y Locales Perioda 1 de julio
de 2012 al 30 de julio de 2014

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA SECRETARIA GENERAL

Disponer qua la Secretaria de Descentralizacion a traveés de la Oficina de Translerencia, Monitorao y Evaluacion
de Competencias implante un sistema de control a través de registros en eplicativo o sistema informatico a fin de
regisirar controlar y evaluar la gesbon del proceso de ransferencia de funciones a la Municipalidad Metropolitana
da Lima y posea informacion cenfiable y oportuna para brindar atencien a la alta direcedn.

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA SECRETARIA GENERAL

Disponer que la Secretaria de Descentralizacion a ravés de la Oficina de Transferencia, Monitorea y Evaluacion
de Compelencias sistematcs o registre mediante aplicativo informatico la documentacién generada por los|
seclores que le permita realizar el seguimeento, conlrol y evaluacion de las funciones que se encuentran en
proceso da alah ipali de Lima; asi coma de aguellas resultantes de las
gesbones realizadas por la Comision Bipartita de ia, respecto de las i
funcicaes del Gobiemo Nacional a la referida municpalidad.

de ¥

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA SECRETARIA GENERAL
Disponer que fa Secretaria de Descenlralizacion & través de la Oficina de Transferencia, Monitoreo y Evaluacion|
de Compefencias sistematice o regisire mediante aplcatvo informatica la documentacion generada por log
sectores que le permita realizar el sequimiento, control ¥ evaluacion de las funciones que se encuentran en|
proceso de a la Municipali itana de Lima, asi como de aquellas resultantes de las|
gestiones realizadas por ka Comision Bipartita de T , respecto de las f de comp ¥
funciones del Gobieno Nacional a la refenda municpalidad

En proceso

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

A LA SECRETARIA GENERAL

Evaluar el desamollo e mplantacion de una aplicativo informatic o Sistema de Seguimients, Monitores ¥l

Eval de la Gestion Ds izada, que en linea proporcione a la Oficina de Transferencia, Monitoreo |

Evaluacion de Competancias ce la Secrotaria de on de del proceso de la
de funciones y de la geston de los servicios publicos, que coadyuve a

una adecuada toma de decisiones

En proceso




ANEXO N.® 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CG/GPROD "I ¥ alas de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N*
070-2013-PCM que modifica el Ry de la Ley de Transp. ia y Acceso a la Informacisn Pablica , aprobade por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [
PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2016-1l DEL: 1 de julio de 2016 AL: 31 de diciembre da 2016

N® DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N°*DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADODELA
RECOMENDACION

117-2014-3-0049
Informe Largo de Auditona a los Estades
Financieros y Presupuestales
Consolidados por el Afio lerminado al 31

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVC

Recomandamos a la adminisiracion de la PCM, disponer que las areas pertnenles acentilen sus mecanismos de|
control y supervision, sobre los bienes de actvo fijo
Sin perjuico de lo antencr. disponer la ubicacion de los bienes detallados en los puntos b) y ¢) anteriores.

En procesa

de dicembre de 2013, emitido por la SOA
Ramirez Enriquez - Periodo de 1 de enero|
al 31 de diciemre de 2013

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

Recomandamos a la Secretaria da Descentralizacidn, plantear a la Secretaria General las decisiones apropiadas|
para la dstnbucién de los benes almacenados o, de no ser apropiado en las circunstancias, otra altematval
apropiada

814-2015-CGAUST-EE
Examen Especial a la Presidencia del
Consejo de Minstros - PCM “proceso de
conlralacion y gastos de publicidad estatal
Periodo de 1 de enera de 2011 al 30 de
noviembre de 2014

INFORME LARGO
ADMINISTRATIVO

En proceso

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer fa revision de la Adenda al convenio de Administracion de Fondos Vigente hasta el afio 2016, a fin de
|concordarla con las exigencias para la ion de los convenios i y adendas, que|
se precisan en la Decima Disposicion Final de la Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para el afio fiscal 2016 -|
Ley 30372

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer que la Oficna General de Administracion, elabore y apruebe lneamientos de gestion para las
mercancias adudicadas por SUNAT, con la firaldad de normar, entre otros, la planficacién, el plan de)
drstnbucion tficacion de entidades y la pubk de la resolucion de donacién a través del
portal insttucional, a efecto que dichas sean ap: evitando el riesgo de sul
deterioro y obsolescencia

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la Oficina de Asuntos A , como drgana gado de las

|contrataciones iquales o infenares a ocho (B) UIT o la ejecucion de procesos de seleccion, con el fin de dwidir unal

p de control y supenision, respecto a la contratacion de servicios y adquision de bienes de
naturaleza simiar, a fin de prever la programacion de los mismos e incluirlos en el PAC y ejecutarios en el marco
de la nueva Ley de Contrataciones del Estado, siguisndo los lineamientos, pronunciamientos y opiniones que
emite el OSCE, evitando el fr enla de servicios y ad on da bienes, a través de

conlratacion unitana programable

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la Oficina de Asunlos A oS, como Brganc gado de las
de la normatva interna X de conltrol y sup con el objelo de cautelar
el cumplimianto de las etapas previas l en elp imiento de las iguales o infenores|
a B UIT, a fin de ewtar el reconocimento de obligaciones al margen de lo establecido en la normatival
presupuestana y de lesoreria

an el marco

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer se efectile el recupero del importe de S/ 3, 879.00 al sefor Victor Manuel Macedo Alvarez, ele de la)
Oficina de Asuntos Admnistraives, y a Ia sefiora Carmen Ruth lbarcena Espinoza, profesional do la OAA, a
través de la via o judicial que p , por aulorizar una ampliacion de plaze, sin cumplir con
las condicones que exige la Ley de C del Estado y su R 3 que la entidad deje|
de aplicar ta penalidad por el importe pre citado que pondia por el retrase inj la entraga de las
15 impresoras solicitadas por la Oficna de Sistemas medianle memorandum n.* 713-2012-PCMIOS de 28 de
noviembre de 2012, las cuales sa requeria con urgencia para la operatividad de dierentes Areas de la entidad

En proceso

010-2015-2-0581
Auditoria de cumplimienta *Contrataciones
efectuadas por la Oficina General de
Adminstracion de la PCM, incluidas las
realizadas en el marco del PNUD yio
€0n organismos 3
Perioda 1 ce agosto de 2011 al 31 de
diciembre de 2014

AUBITCRIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION
Disponer que la Oficna de Asunlos Administratives, como organo encargado de las contrataciones directas,

@ i da control, con el fin que el personal encargado de tramitar los

requenmientos de senicios y tienes de las areas usuanas, verfiquen que la conformidad se encuentre acorde al
las especficaciones técnicas del drea usuana y saa otorgada por aguella misma, a efecto de asequrar la calidad y
cumplmiento de las condiciones pactadas.
Asimismo. disponga que en lo sucesivo antes de iniciar los proceses de adquisicion de los bienes iguales of
infenores a 8 UIT, las areas usuanas cuenten con los documentos tanto del drea de Conrol Patrimonial como de
Almacén, que precisen no contar con la disponibitdad y stock de dichos bienes, a fin de controlar y utiizar
adecuadamente los recurses de la entidad, evitando la adquisicion de bienes similares con los que ya se cuente

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oisponer que la Oficna de Sistemas, dentro de un plazo perentorio subsane las situaciones de nesgo
identificadas en las sedes Cusco, Camana ¥y Correo respecto de los servicios de conectwidad, voz, y datos y red
eléctnca sefialadas en la deficiancia de control intemo n * 2, asimismo, programe y ejecute visitas penddicas a las
diferentes unidades organicas y equipos informatices nstalados en las distntas sedes de la entidad, que permitan|
delectar y anular oportunamente cualquier situacion de nesgo

En proceso

AUDITGRIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Disponer al jete de la Oficina de Asuntos . complele la faltante en los
de contratanion de los procesos de selsccibn sefialados en la deficiencia de control intera n * 3,

plazos perentonas para decho cumplimiento, con el fin de evitar contingencias administrativas ylo legales a la
entdad

Concluda

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION
Disponer que la Oficina de Asuntes Admi ‘
da referencia o eapecificaciones tcnicas que formulan las dreas usuarias se encuentren plenamente definidas,

de control, a fin que los térmnos

rando con precisién la inf refenda a las del bien o senvicio a adguinr; asi como, la
canbdad, calidad y condiciones del mismo, y solo en ese caso proceder a realizar la indagacion del mercado y
formulacion da las 6rdenes de compra ylo servicio iquales o infeniores a & UIT, con el objeto de salvaguardar los|
intereses de la entidad y que dicho proceso se realice de manera transparenta.

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION

Disponer que la Oficina de Asuntos Administrativos, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, Leyn®
30225 y su pl ¥ de control, a fin que los funcionarios y|
servidores conformantes de ks comités de seleccion, encargados de llevar a cabo los procedimientos de|
seleccion, asi como al persoral de la citada unidad organica que fisnen partcipacion en los mismos, dejen|
constancia en actas de los acuerdos adoptados y | e al diente da

Concluida




ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CG/GPROD " iony alas de los informes de auditorla y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N*
070-2013-PCM que modifica el Ry de laLey de P y Acceso a la Inf ion Publica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS |

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2016-11

DEL: 1 de julio de 2016 AL: 31 de diciembre de 20156

N* DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITGRIA

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

011-2015-2-0581
Auditoria de cumphmienta “Procesos de
contratacindrrecta de bienes y sarvicios y
exoneracion del servicio de sequndad 'y
wnglancia®
Periodo’ 1 de enero de 2014 al 15 de
mayo de 2015

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer que el Director da la Oficina General de Administracidn, en su calidad de coordinador del Convenio de|
Colaboracion interinstitucional susento entre 1a entidad y el Ministeno de Cultura, realice los estudios
establecidos en el citado convenio a efecto de determinar i los ambientes acondicionados por la PCM en al
Musec Postal y Filatéhico del Peru, pueden ser ocupados por las unidades organicas de la entidad sin riesgo de|
colapso  En caso de estudos arrojen resultados desfavorables disponer se evalien las posibles
responsabibdades admmstrativas, civiles o penales de los funcionanos o servidaras cuyas acciones, por accion u
(Omvsion, generaron perjuicio a la entidad al haber realzado gastos para el acondiionamento sin contar e
suslento tecnico requendo.

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

En procesa

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

Disponer que en caso se declare infundada la nukdad de laudo arbitral en favor de la empresa PROTSA, se|
evaluen las posibles responsabilidades administrativas, civiles o penales de los funcicnanos o servidores!
snvolucrados en los hechos y cuyas acciones, por accidn u omisicn, generaron perjuicio a la enbdad

En proceso

001-2016-2-0581
Auditoria de Cumplimiento *Proceso de
Ejecucién Contractual
Periada de 2 de enero de 2014 al 31 de
Julio de 2015

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Drsponer que la jefatura de la Oficina de Asuntos Admunistratvos proyects una directva, la cual deberd ser]
aprobada por el nivel iente, o proponga la an en los internos de la Oficina
General de Administracion aprebados por Resolucién Drectoral n.* 058-2006-PCM/OGA de 2 de marzo de 2006,
vigente a la fecha, de procedmientos detallados de salida de bienes, asi como para la formulacion de pedidos,
traslado, acondicionamiento de materiales y control documentario; con la finalidad de cautelar que los bienes que!
se encuentran bajo la custoda del area de Almacén cumplan con la finalidad publica para la cual fueron|
adquiidos

En proceso

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponga que la jefatura de la Oficina da Recursos Humanas:

a) Apruebe los fineamientos o directiva que regule los requisitos y condiciones de conformidad con la|
normatividad legal, a seguir para la enlrega de vales de consumo de alimentos a los senidores del Decreto]
Legislativo n * 276,

b) Estabiezca mecanismos de control que garanticen el adecuado control de la entrega de los vales de consumo|
de alimentos a los servidores y se custodie la de i ylos i trabajo

c) Ordene que la Asistenta Social, en un plazo perentono, cumpla con revisar y adjuntar la documentacion
sustentanle de asistencia que jusbfique la entrega de vales por consumo de alimentos correspondiente a los 34|
servidores por importe acumulado de 8/ 3 120,00 a efeclo de acreddar el cumplmiento del requisito que

bk ala legal efactiva de trabajo.
Asimismo, se disponga la revisién de la entrega de vales por consumo de alimentos a los trabajadares por los
meses de julio a oclubre de 2014 y de marzo a setembre de 2015, no revisados por la comsion auditora, que|
coiresponden a fa ejecucion del coniralo n.* 021-2014-PCM/OGA a partr del 1 de jubo de 2014 y adenda, yen|
adelante, a fin de acreditar el cumplmiento de la jomada legal de rabajo de cada servidor para la percepcion de|
dicho beneficio laboral, dando cuenta de les resultados al Organo de Control Institucional

Pendients.

AUDITCORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponga que la jefatura de la Oficina de Sistemas, cumpla con realizar el mantenimisato preventvo de manera|
penodica (cada 6 meses) conforme se sugiere en el informe de instalacian de 8quipos del proveedor de las dos|
unidades de acumulader de energia UPS y transformadores, con la finalidad de evitar su siniestralidad

En proceso

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTG

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Disponga que la jefatura de la Oficina de Asuntos Admanistrativos
a) Implemente controles orientados a caulelar que la on de la para la on de
contralos, asi como, la suscripcion del contralo se realice dentro de los plazos establecidos en la nomativa de|
contrataciones

b) Indique por eserito al personal del Area de Patrimenio a fin que implanten controles adecuados con relacién a
los vehiculos da la entidad para que éslos en lodo momento se encuentren protegidos por un segure vehicular,
con el objeto de contar con un respaldo ante un eventual sinestro

Concluida

AUDITORIADE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION

Que la jefatura de la Oficina de Asuntos implante pe ¥ eontrol
duranle el cumplimiento da la ejecucion contraclual de contralos, ordenes de servicio o de compra, a fin de|
salvaguardar los recursos de Iz entdad, especificamente durante el ingreso de los bienes al area de Almacén, en
donde se debe cautelar que en las guias de remisian u olre documento que acredite su ingreso al almacén los|
datos de la recepcion se consignen en forma clara aligual que la fima, fecha y selio del responsable.

Asimizmo, se verrfique el cumpl de los plazos y el dela de compra ¢ semvicio por
el area usuana cautelando que se adjunie la de o
respectvo, a efecto de evidenciar la oportunidad de su recepcion

de

en el

En proceso

AUDITCRIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION

Disponer las acciones para al recup de la penalidad dejada de cobrar por el imporia|
de S/ 1 110,67 que comespondia por el retrase injustificado de la entrega de 800 licencias de acceso a usuarios|
finales correa electronico Exchange adquindas a la empresa | T. SERVICE S A C., infermando de los resultados
oblenidos al Organo de Contrel Institucional

En proceso




ANEXO N.* 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTAGOH DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CGIGPROD " al i de los informes de auditcria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N*
070-2013-PCM que modlfm el de la Ley de Tr y Accesoala Publica , aprobado por Decreto Supremeo N°072-2003-PCM
[ I
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [

PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2016-1

DEL: 1 de julio de 2016 AL: 31 de diciembre de 2015

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N*OE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

007-2016-2-0581
Auditoria de Cumplmsento Presidencia del
Consejo de Ministros' “Proyecto de
Inversion Piblica - Amphacion y
mejoramiento de los senvicios piblcos y
programas sociales a través de la
Plataforma lnerante de Accion Social
(PIAS) en la cuenca del Rio Morena,
dsstnto de Morona, departaments de
Lorato, ejecutado en el marco de la Ley
n* 3091

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS

De resultar adverso para Ia entidad el ariiraje solostado por el consorcio supervisor de a obra PIAS Morona
inic:ade en el marco de lo previsto en el contrato n * 028-2014-PCMWOGA, suscrito enlre Ia entidad y dicho|
Consorcio, disponer el inicio de las acciones administralives correspondientes a efecto del deslinde de|
responsabiidad por aquelios hachos en los que incurneron los funcionanos que resulten implicades

003-2016-2-0581
Auditoria de Cumplimiento Presidencia del
Conseyo de Ministros:

“Proceso de contratacion y ejecucion
contractual de senicio de segundad y
wigilancia®
Petiodo de 2 de enero de 2014 al 31 de
diciambre de 2015

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

En proceso

AL SECRETARIO GENERAL:

Disponer

a) Que &l drector de la Oficina General de Administracion adople las acciones y realice los tramies ante el seguro
da la entdad para el recupero o i de las wes d portatiles , de
conformidad con el valor patnmonial de las mismas Asimismo, se realice la supervision de la ejecucion

da los conlratos de seguridad y viglancia a fin de asegurar el resguardo del patrimanio de la entidad
b) Que el director de Ja Oficina General de Adminisracién disponga las acciones necesarias ante el Consorcio|
Corporacion VARUM SAC - SEIPSA SAC, empresa encargada del senncio de segqundad y wplancia, para que|
reponga [a computadora personal portatil que fue sustraida dentro de las instalaciones de la Oficina General de|
Comunicacion Social, al margen de las conclusiones de la mvestigacion que arribe la Policia Nacional.

) Qua el Jefe de la Oficina General de Administracion en coorginacion con la jefatura de la OAA, respecto de los|
procesos de seleccion de segundad y viglancia se lenga en cuenta dentro de los términos de referencia y bases,
que se conlrale los servicios por sedes, congiderando los puestos de viglancia nscﬁanns para cubnr los niesgos|
de sustraccion de bienes e instalar los conltroles a fin de la del local y el
patnmonio nsbtucional

En proceso

AUDITCRIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponga que la jefatura de la Oficina de Asuntos Administrativos implante controles internos en el area de|
estudio de mercado y proceacs de seleccion, a fin que los profesionales y tecnicos encargados del valor esbmado
y la dolerminacion dsl valor referencial de un bien o servicio o aprobado cusluier ot documento del|
procedimiento de seleccion, no sean miembros del comité de seleccion. Asimismo, lleven un control estricl bi
ordenado de los profesionales y téenicos oemﬁcados vngenles por la OSCE {En atencién a la Directiva n * 021-
2012-0SCE/CD F i para la i/ y lecnicos que laboran en los drganos
encargados de las contrataciones de las Enbdades’), a lin que dichos profesionales y técnicos formen parie del|
comila de seleccion y de otros aclos de los procedimientos de seleccion

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMNISTRACION

Disponga gue Ia jefatura de a Oficina de Asuntos Administrativos implante mecanismos de control intemo en el
area de ejecucion contractual, a fin que

a) Se de cumplmiento a las clausulas del contralo, bases y términos de referencia que ka conbenen, siendo uno
de ellos que se adj nnla Iz documentacion necaaana para los pagos mensuales

bj La de las de pago, sea precisa y completa Asimismo, las
conformidades de servicios cuenien previo a la suscnpeion del formato de conformidad de servicio con el informe:
detallado del area usuana, adunlando los dccumontps que acrediten las venficaciones del cumphmiento de las

para & servicio
<) Sustenten adecuadaments la documentacion de pago del servicio, dande cumplimiento y en concordanca con)
las disposiciones internas coma en el presente caso
Asimismo, s electilen supervisiones periddicas al parsonal del control de
de la ejecucion contractual, por parle de los provesdores y de la entidad, a fin de corregir oporfunamente las
desviaciones que pudieran presentarss.

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer a la Jofatura de la Oficina de Asuntos A . que supervise @ instruya a los|
comilés ds seleccion que cumplan con redactar las actas necesarias de los procesos a cargo de las mismas, que|
dsben estar debidamente suscntas por los miembros del comité de seleccion, conforme lo diapone la Ley y el
Reglamento de Conlrataciones del Estado

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que la jefatura de la Oficna de Asunlos Administrativos implante controles que caultelen el adecuado|
cumplimiento de los plazos de los actes del proceso de contratacién de conformidad con lo prewstos en las bases,
la Ley y Reglamento de Contraiaciones del Estado

Asimismo, la jefatura de la OAA realice supervisiones periddicas al acto del proceso de seleccion y a cada una de
las etapas, a fin de sub: opor s 58 detactaran if , dejando evidencia de su gestion

Concluida

AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Disponer que Ia jelatura de la Oficina de Asuntos Administrativos, implante controles inlernos durante la etapa
previa de la suscnpcion de contratos, a fin que

a) Sa revise y compruebe la documentacion requenda para la suseripeion del contrato, entre slios comprobar los|
caleulos de la estructura de costos del servicio.

b) Se revise y compruebe la documentacion requenda para la suscnpcion del contrato, entre elfos verificar los|
dalos de los sequros de responsabilidad cil y deshonestdad, como la vigencia, que cubra lodo el periodo dell
contrata, o de ser el caso sokcitar la renovacion oportuna de las mismas y que formen parte del expediente da|
contratacion

Asimsmo, la jefatura efectue supervisiones penddicas con la finalidad de corregir las desviamenes en forma
oportuna y en resguardo dal patnmonio institucional

Concluida




ANEXO N.* 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

I I [ |

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva 006-2016-CGIGPROD * y seg alas I de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N*
070-2013-PCM que modifica el R de la Ley de la y Acceso ala Publica , aprobado por Decreto Supremo N°072-2003-PCM
\
Entidad: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS [
PERIODO DEL SEGUIMIENTO 2018-1 DEL: 1 de julio da 2016 AL: 31 de diciembre da 2016
TIPC DE INFORME N’ DE ESTADO DELA
N*DEL INFORME DEAUDITORIA. | "1 \uniToRIA | RECOMENDACION RReMGALO8 RECOMENDACION
3 AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS Pendients
Disponer 2 la Secreteria de Gestidn Piblica conclur con la revision y aprobacion del Reglamento de! Sistema|
AUDITORIA DE Administrativo de Modernizacion de la Gestion Piblica, con la finalidad de dotar al citado sistama administrativo)
CUMPLIMIENTO dal marco normativo pertinente en atencion a lo establecido en la LOPE
4 AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE MINISTROS Pendients

Disponer a la Secretaria da Geston Piblica y a la ONGEI, se impulsen las acciones adminisrativas necesanas
para lograr el lanzamiento ofical y uso de nuevo portal de transparencia Estandar y del Sistema de Registro de

AUDITCRIA DE Peddos de Acceso a la Informacién Piblica, 2 efeco de ofrecer a los ciudadanes usuancs de estos aplcatvos 3
CUMPLIMIENTO nivel nacional un mejor accese a la informacion Publca coma parte del proceso de Modernizacién del Estado.
5 AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Pendwente
Disponer que la Oficna de Asuntos Administratvos cautele que los expedientes de contralacion de los|
de selecoion conlengan toda la documentacion que debe sustentar las actuaciones
AUDITORIA DE deade la formulacion del requenmiento del area usuana hasta el cumplimianto total de lag obligamonss dervadas
I e
010-2016-2-0581 CUMPLIMIENTO de los contratos, tal coma se aprecia en la normatividad vigente
Auditoria de Cumplimiento Presidencia det
Consejo de Ministros
v: mtﬁ‘m" Lo 8 AL DIRECTOR DE LA OF ICINA GENERAL DE ADMMNISTRACION Pendiente
i e et Disponer que la Oficna de Asunios 5 ravés del resp del centro do do a|
e mm" ":"w‘ iri entdad, en lo sucesive, y bajo responsabiidad, cumpla con solictar al proveedor por medio del correo electrénicol
mayo de 2016 los requenmientos de alencion de las magquinas fotocopiadoras que presenten averias, a fin que, se evidencee el

tiempo de la atencidn y de ser el caso, aphicar las penalidades establecidas en el contrato, en tanto dicha
alencion no se produzca dentro del plazo maxma convenido

AUDITORIA DE Asimismo, se implemente un contrel venficable sobre las atenciones realizadas, bpo de averia y tempo que|
CUMPLIMIENTO demandd la atencién para cada una de las maquiras, lo cual permitra que se conozca el record de
sufridas en su f ¥ se encuentre cualguier reclamo de la enbdad|
sobre las mismas
7 AL DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Pendiente

Disponer a la Oficina de Asuntos Administratvos que instruya el personal que integra los Comités designados
AUDITORIA DE para conduc los procedimientos de selaceion bajo el ambito de la Ley n.* 30225, den cabal cumplimiento a las|
CUMPLIMIENTO funciones de su compelencia a efecto que para la contratacién de un servicio de consultoria se aplique el
modelo de bases correcto.




