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GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

Res. N° 283-2007-MML-GDU-SPHU.- Establecen confor-
midad de resolucion emitida por la Municipalidad Distrital
de Santiago de Surco que aprueba proyectos referentes a
habilitacién urbana nueva de lote Unico 353450

MUNICIPALIDAD DE EL AGUSTINO
R.A.N°303-2007-A-02-SEGE-MDEA.- Declaran nulidad

de proceso de seleccion referente a la contrataciéon
de persona natural o juridica para ejecutar obra de

pavimentacién de la Av. Las Praderas 353451
MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Ordenanza N° 153.-
Calle Los Higos

Modifican la Seccién Vial de la
353452

MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

Ordenanza N° 324-MDMM.- Reglamentan la instalacion
de antenas y estaciones radioeléctricas de los servicios
publicos méviles en el distrito 353453
Ordenanza N° 326-MDMM.- Establecen Beneficio de
Regularizacion de Obligaciones Tributarias 353455

~

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Ordenanza N° 209-MSI.- Dispensan de pago de tributos
municipales a actividades culturales y musicales en el

distrito 353455
R.A. N° 302.- Aprueban formato Hoja de Informacién
Sumaria 353456

PROVINCIAS

MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA

Ordenanza N° 013-2007-CDB.- Aprueban Régimen
de Aplicacion de Sanciones (RAS) de la Municipalidad

353458

SEPARATA ESPECIAL

VIVIENDA

RR.MM. N°s. 431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 438,
439, 440, 441, 442, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449
y 450-2007-VIVIENDA.- Transferencias Finanacieras
en el marco de lo dispuesto en las Leyes N°. 28927 y
29035 353332

PODER EJECUTIVO

Decreto Supremo que reglamenta el
proceso de selecciéon y designacion
de quienes reemplazaran a los
Presidentes de los Consejos Directivos
y los miembros representantes de
la sociedad civil, propuestos por la
PCM para la conformacion de los
Consejos Directivos de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en
los Servicios Publicos

DECRETO SUPREMO
N° 082-2007-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27332 - Ley Marco de los Organismos
Reguladoresdelalnversion Privadaenlos Servicios Publicos
- establecié un régimen uniforme de funciones, facultades y
organizacion para los Organismos Reguladores;

Que, la Ley N° 28337, modifico la Ley Marco de
los Organismos Reguladores de la Inversion Privada
en los Servicios Publicos, precisando los requisitos e
incompatibilidades aplicables a los miembros del Consejo
Directivo de los Organismos Reguladores;

Que, complementariamente, el Reglamento de
la Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en los Servicios Publicos, aprobado
por el Decreto Supremo N° 042-2005-PCM, precisa los
requisitos, proceso de designacion y seleccion, asi como
las causales de vacancia de los miembros de los Consejos
Directivos de los Organismos Reguladores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2001-PCM,
se reglamento la seleccion del miembro representante de
la sociedad civil en el Consejo Directivo de los Organismos
Reguladores de la inversion privada en servicios publicos,
propuesto por la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 355-2006-
PCM se aprobd el procedimiento para la convocatoria,
evaluacion y seleccion de candidatos a presidentes
de los consejos directivos y tribunales de solucion de
controversias de los Organismos Reguladores;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 443-2006-
PCM se aprobé el procedimiento para la convocatoria,
evaluacion y seleccion del representante de la sociedad
civil de los Organismos Reguladores;

Que, es necesario unificar el proceso de seleccion y
designacion de los Presidentes y miembros representantes
de la sociedad civil de los Consejos Directivos de los
Organismos Reguladores de la inversién privada en
servicios publicos propuestos por la Presidencia del
Consejo de Ministros;

De conformidad con las facultades conferidas por el
inciso 8) del Articulo 118° de la Constitucion Politica del
Perl y el Decreto Legislativo N° 560;

DECRETA:

Articulo 1°.- Del ambito de aplicacion del presente
Reglamento.-

El presente reglamento se aplicara en la seleccién y
designacion de quienes reemplazaran a los Presidentes
de los Consejos Directivos y los miembros representantes
de la sociedad civil, propuestos por la Presidencia
del Consejo de Ministros para la conformacién de los
Consejos Directivos de los Organismos Reguladores de
la Inversion Privada en los Servicios Publicos.

Articulo 2°.- De la oportunidad del proceso de
seleccion y designacion.-

El proceso de seleccion y designacion debe iniciarse,
por lo menos, con dos (2) meses de anticipacion al
vencimiento del periodo de los miembros del Consejo
Directivo a reemplazar.

Articulo 3°.- De la publicidad del proceso de
seleccion y designacion de la Comision de Evaluacion
de Candidatos.-

Mediante Resolucion Ministerial, la Presidencia del
Consejo de Ministros, antes del plazo sefialado en el
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articulo 2° del presente decreto, conformara una Comisiéon
de Seleccién encargada de la convocatoria y evaluacion de
Candidatos, la cual estara integrada por no menos de cinco
(5) personas, quienes ejecutaran el encargo ad honorem.

Articulo 4°.- Del proceso de seleccion vy
nombramiento de candidatos.-

El proceso de designacion de Presidentes vy
representantes de la Sociedad Civil del Consejo Directivo
de los Organismos Reguladores tendra las siguientes
etapas:

a. Convocatoria

b. Declaracién de candidatos aptos
c. Evaluacion

d. Seleccion

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5°.- De la Convocatoria.-

La Comisién realizara la convocatoria publica para
cada uno de los procesos de seleccion y designacion.
Dicha convocatoria debera publicarse en el Diario Oficial El
Peruano y en cualquier otro diario de circulacién nacional,
asi como en el portal electronico de la Presidencia del
Consejo de Ministros y de los Organismos Reguladores
respectivos.

Articulo 6°.- De la vigencia de la convocatoria.-

Dicha convocatoria permanecera abierta por el
término de diez (10) dias habiles contados desde la
fecha de su publicacion, vencido dicho plazo se cerrara
la postulacion.

Articulo 7°.- De las postulaciones.-

a. Para el caso del Presidente del Consejo Directivo de
los Organismos Reguladores las postulaciones deberan
efectuarse de manera personal.

b. Para el caso del representante de la sociedad civil, las
postulaciones podran efectuarse de manera personal o a
través de universidades, colegios profesionales, organizaciones
representativas de los trabajadores, organizaciones no
lucrativas, asociaciones de usuarios o consumidores
vinculadas al sector regulado al cual postulen, organizaciones
empresariales siempre que no representen a alguna entidad
prestadora del sector regulado al cual postulen; debiendo indicar
en todos los casos las razones que sustentan su propuesta.
Cada organizacion sélo podra postular a un representante.

Articulo 8°.- De la documentacién a presentar por
los interesados.-

Los postulantes deberan haber remitido la siguiente
documentacion:

- Curriculum Vitae documentado, debiendo incluir copia
legalizada o autenticada de los documentos que acrediten
la formacién académica y la experiencia profesional.

- Declaracion Jurada en la que indiquen: cumplir
con los requisitos exigidos conforme a Ley, no tener
incompatibilidades para ser designado como miembro del
Consejo Directivo y declarar la veracidad de la informacion
contenida en su curriculum vitae.

- Formulario de postulacién debidamente completado.

Los interesados no podran postular a mas de un
proceso de seleccion a la vez, debiendo elegir el organismo
regulador al cual deseen postular.

Articulo 9°.- De los requisitos.-

Las personas que postulen a alguno de los cargos
sefialados en el articulo 1°, deberan cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley N° 27332 y en el Decreto
Supremo N° 042-2005-PCM, tal como se indica a
continuacion, y no estar incursos en las incompatibilidades
establecidas en las referidas normas:

a. Ser profesional con no menos de diez (10) afios de
ejercicio.

b. Contar con reconocida solvencia e idoneidad
profesional. Este requisito se acreditara demostrando:

- no menos de tres (3) afios de experiencia en un
cargo de gestion ejecutiva, entendiéndose por tal la toma
de decisiones en empresas publicas o privadas; o,

-cinco (5) afios de experiencia en materias que configuran
el objeto de competencia del organismo regulador; y,

c. Acreditar por lo menos estudios completos a nivel
de maestria en materias relacionadas a la actividad objeto
de competencia del organismo regulador.

Entiéndase por nivel de maestria, el haber culminado
los estudios de maestria sean éstas homologadas o no
por la Asamblea Nacional de Rectores, para el caso de
maestrias cursadas en el extranjero.

Las maestrias que seran consideradas para efectos
del proceso podran estar referidas a materia legal,
regulatoria, de administracion, econémica, o en materia
técnica que se encuentre relacionada a las actividades y
funciones del organismo regulador.

d. No estar incursos en ninguna de las
incompatibilidades establecidas en el articulo 8° de la Ley
N° 27332. Asi, no pueden postular ni ser elegidos como
Presidente o miembro representante de la Sociedad Civil
del Consejo Directivo de los Organismos Reguladores:

- Los titulares de méas del uno por ciento (1%) de
acciones o participaciones de empresas vinculadas a las
actividades materia de competencia de cada Organismo
Regulador. Asimismo, los directores, representantes
legales o apoderados, empleados, asesores o consultores
de tales empresas o entidades;

- Los que hayan sido sancionados con destituciéon en el
marco de un proceso administrativo o por delito doloso;

- Los inhabilitados por sentencia judicial o por
resolucion del Congreso de la Republica;

- Los directores, gerentes y representantes de
personas juridicas declaradas judicialmente en quiebra y
las personas declaradas insolventes;

- El Presidente y los Vicepresidentes de la Republica,
los Ministros de Estado, los representantes al Congreso, los
Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
los titulares y los miembros del érgano colegiado de los
organismos constitucionalmente auténomos, el Contralor
y el Subcontralor General de la Republica, el Presidente
Ejecutivo de EsSalud, los Viceministros y los Directores
Generales de los ministerios o funcionarios de rango
equivalente, mientras ejerzan el cargo y hasta un (1) afno
después de cesar en el mismo;

- Las personas que prestaron servicios a las entidades
reguladas o mantuvieron con ellas relacion comercial, laboral
o de servicios, bajo cualquier modalidad en el periodo de un
(1) afio anterior a su designacion, con la Unica excepcion de
quienes sélo tuvieron la calidad de usuarios.

DE LA DECLARACION DE CANDIDATOS APTOS

Articulo 10°.- De la verificacion de los requisitos de
los candidatos.-

Dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de
cierre de postulaciones, la Comision de Seleccién debera
verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo anterior y que no estén
incursos en las incompatibilidades indicadas en el inciso
d) del articulo 9° del presente decreto, ello con el fin de
determinar la relaciéon de candidatos aptos.

A efectos de llevar a cabo la verificacion sefialada
en el parrafo anterior, la Comisién de Seleccion podra
efectuar consultas a CONSUCODE, Contraloria,
INPE, Registro Nacional de Sanciones y Destitucion y
Despido, INDECOPI o cualquier otra entidad que resulte
pertinente. Para tal efecto, tales entidades, asi como los
Organismos Reguladores deberan brindar la colaboracién
correspondiente dentro del plazo solicitado.

Culminada la verificacion, la relacién de candidatos
aptos debera ser publicada en la pagina web de la
Presidencia del Consejo de Ministros y de los Organismos
Reguladores por un término no menos de dos (2) dias
calendario. De comprobarse la existencia de alguna
incompatibilidad respecto de un candidato que hubiese
sido declarado apto, la Comisién de Selecciéon debera
declararlo inhabil y retirarlo en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

DE LA EVALUACION
Articulo 11°.- De la Evaluacion.-

El proceso de evaluacién tendra dos fases: la
evaluacion curricular y la evaluacion personal. Estas
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fases son cancelatorias, es decir, que solo pasaran a la
siguiente fase aquellos que hayan obtenido las mas altas
calificaciones en la fase anterior, conforme se sefiala en
los articulos siguientes. Los puntajes obtenidos en cada
fase no son acumulativos.

Articulo 12°.- De la Evaluacion Curricular.-

La Comision de Seleccion evaluara la documentacion
presentada por cada uno de los candidatos declarados
como aptos. Para dicho efecto la Comision de Seleccion
adoptara preferentemente, segin sea el caso, los
siguientes criterios, entre otros:

- conocimiento de negocios,
- conocimiento técnico,

- capacidad gerencial, y

- materia regulatoria.

En cualquier momento del proceso de seleccion,
cuando la Comisién de Seleccion lo considere necesario,
podra solicitar a cualquier candidato la aclaracién curricular
pertinente.

La evaluacion culminard en un plazo maximo de
diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente
de cumplido el plazo para la publicacién de candidatos
aptos. i

El puntaje maximo sera de 100 puntos. Unicamente
los ocho (8) candidatos con mejor calificacion curricular
pasaran a la fase de evaluacion personal.

Una vez culminada la evaluacion curricular, la
Comisién de Seleccion publicara por dos (2) dias
calendario en el portal electrénico de la Presidencia del
Consejo de Ministros y de los Organismos Reguladores,
la lista de los ocho (8) candidatos a los que hace mencion
el parrafo anterior, en orden alfabético y sefialando el
nombre completo del candidato asi como su niumero de
Documento Nacional de Identidad.

Articulo 13°.- De la Evaluacién Personal.-

La Comision de Seleccion citara a los candidatos que
calificaron en la fase anterior a una entrevista personal,
debiendo presentar, como minimo, tres (3) dias antes
de la misma, un ensayo, el mismo que no podra tener
mas de cuatro (4) paginas tamafio A4 y con espacio
interlineado de 1.5. El tema del ensayo se determinara en
cada convocatoria. El puntaje maximo de esta fase sera
de cien (100) puntos.

Para efecto de la evaluacion personal, la Comision de
Seleccién adoptara preferentemente, segun sea el caso,
los siguientes criterios, entre otros:

- visién estratégica,

- capacidad comunicadora,

- capacidad de negociacion y
- personalidad.

Las entrevistas culminaran en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles, contados a partir del tercer dia habil
de culminada la publicacion de la lista de candidatos que
calificaron en la evaluacion curricular.

DE LA SELECCION

Articulo 14°.- De la Lista de Candidatos.-

Culminada la evaluacion, la Comision de Seleccion
elegira a los candidatos que hayan obtenido la mejor
evaluacion personal y que conformaran la lista que
debera ser presentada ante el Presidente del Consejo
de Ministros, dentro de un plazo maximo de dos (2) dias
habiles contados desde la fecha de culminacion de la etapa
de evaluacion. El nimero de candidatos que integraran la
lista sera determinado por la Comisién de Evaluacion.

Una vez efectuada la entrega de la lista final por
parte de la Comisién de Seleccion, la misma quedara
extinguida.

El Presidente de la Republica designa a los miembros
del Consejo Directivo mediante Resolucion Suprema,
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, por
el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro del
sector al que pertenece la actividad econdmica regulada.

Articulo 15°.- De la imposibilidad de la Comision
para reabrir las etapas del proceso.-

Una vez realizada la publicaciéon en cada una de las
etapas del proceso - declaracion de candidatos aptos,

la evaluacion curricular, la evaluacion personal y la
conformacion de la lista final - la Comisién de Seleccion
queda impedida de reabrir cualquiera de ellas.

Articulo 16°.- De Refrendo.-
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Presidente del Consejo de Ministros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Unica Disposicion Complementaria Final.-

Facultese a la Presidencia del Consejo de Ministros
a dictar, mediante Resolucién Ministerial, las normas
complementarias necesarias para la mejor aplicacion del
presente Decreto Supremo.

Unica Disposicion Complementaria Derogatoria.-

Deréguese el primer y segundo parrafo del articulo 3°
del Reglamento de la Ley N° 27332, aprobado por Decreto
Supremo N° 042-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 095-
2001-PCM, la Resoluciéon Ministerial N° 443-2006-PCM,
en lo que se oponga la Resolucion Suprema N° 355-
2006-PCM, manteniendo su vigencia para la seleccién de
presidente de los Tribunales de Solucion de Controversias
de los Organismos Reguladores, asi como cualquier otra
norma que se oponga al presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce
dias del mes de setiembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

108902-1

Precisan cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal del Consejo
Nacional del Ambiente - CONAM

RESOLUCION SUPREMA
N° 172-2007-PCM

Lima, 14 de setiembre de 2007

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 022-2003-
PCM se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal del
Consejo Nacional del Ambiente (CONAM), el cual al regir
con anterioridad a los lineamientos para la elaboracion
y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,
no se encuentra acorde con dichos lineamientos, como es
el caso de la falta de precision de los cargos de confianza
correspondientes;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 4° de la Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, definen al
funcionario publico como aquel que dirige organismos o
entidades publicas y al empleado de confianza como aquel
que desempefa un cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico y que se encuentra en
el entorno de quien lo designa o remueve libremente y
que en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad, respectivamente;

Que, en el marco de sus atribuciones, el Consejo
Directivo del Consejo Nacional del Ambiente, en sesiones
de fechas 26 de enero y 21 de agosto de 2007, ha
acordado la necesidad e importancia de adecuarse al
marco legal vigente, entre otros, la actualizacion de sus
documentos de gestion;

Que, atendiendo a lo sefialado, resulta necesario
precisar los cargos de funcionario publico y empleados de
confianza en el Cuadro para Asignacion de Personal del
Consejo Nacional del Ambiente, asi como establecer un
plazo para la adecuacién de dicho documento de gestion
a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28175
y en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM,; vy,

Estando a lo acordado;




