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Mecreto Supremom oaea017-pc

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del
Estado, se establece que el proceso de modernizacidn de la gestién del Estado tiene

como finalidad fundamental 1a obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato
estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y.

optimizando el uso de los recursos publicos;-con el objetivo de-alcanzar-un Estado, entre
otros, al servicio de |a ciudadania y transparente en su gestion;

Que, de acuerdo con fa Constitucién Politica del Estado, el Presidente del Consejo
de Ministros es también el portavoz autorizado del gobierno y debe refrendar y ser
responsable palitico de cada acto del Presidente de la Republica;

Que, por su parte el articulo 17 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo -LOPE-, establece que la Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio
responsable de la coordinaciéon de las politicas nacionales y sectoriales del Poder
Ejecutivo, y de la coordinacion con los demas Poderes del Estado, organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad civil;

Que, el articulo 26 de la LOPE indica que los Ministerios pueden tener mas de un
Viceministerio conforme a su Ley de Organizacién y Funciones, y, de otro lado, el tercer
parrafo del articulo 17 de la LOPE establece que ademas de las competencias, funciones
y atribuciones propias de la entidad y su titular, el Presidente del Consejo de Ministros y la
Presidencia del Consejo de Ministros gozan de las funciones atribuidas a los Ministerios y
los Ministros, por lo que la Presidencia el Consejo de Ministros en su condicién de
Ministerio también se encuentra facultado para contar con uno o méas Viceministerios;

Que, a diferencia de un ministerio sectorial basado en una Ley de Organizacion y
Funciones, y en armonia con el principio de legalidad, la Presidencia del Consejo de
Ministros tiene como base la propia LOPE, en cuyo segundo parrafo del articulo 17
establece que la organizacion y funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, se
regula mediante decreto supremo con la Unica formalidad del voto aprobatorio del
Consejo de Ministros; :




Que, de otro lado, el Presidente del Consejo de Ministros es el titular de la
Presidencia del Consejo de Ministros y, como tal, propone objetivos del gobierno en el
marco de la Politica General de Gobierno; coordina las politicas nacionales de caracter
multisectorial; formula las politicas nacionales en su respectivo &mbito de competencia, el
proceso de descentralizacién y de la modernizacion de la administracién publica; vy,
supervisa las acciones de las entidades adscritas a la Presidencia del Consejo de
Ministros; '

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2007-PCM se realiz6 la fusidn por
absorcion del Consejo Nacional de Descentralizacion, incorporando sus competencias,
atribuciones y funciones, en la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Presidencia del
Consejo de Ministros, fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y
sujeto a modificatorias aprobadas mediante Decretos Supremos N° 057-2008-PCM, N°
010-2010-PCM, N° 079-2011-PCM, N° 106-2012-PCM y N° 055-2013-PCM, a través de
los cuales se crearon drganos o unidades organicas adicionales, y ademas, con
posterioridad a la aprobacién de dicho Reglamento de Organizacién y Funciones, diversas
leyes y normas reglamentarias han atribuido funciones adicionales a la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 086-2015-PCM se declara de interés nacional
las acciones, actividades e iniciativas desarrolladas en el marco del proceso de
vinculacién del Per( con la Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos —
OCDE, e implementacion del Programa Pais;

Que, la OCDE a través del Estudio de Gobernanza Publica, elaborado en el marco
del Programa Pais, hace recomendaciones respecto al disefio institucional de la
Presidencia del Consejo de Ministros, con la finalidad apoyar al Presidente del Consejo de
Ministros en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y asi mejorar su capacidad
para coordinar las politicas nacionales y establecer una mayor articulacién y presencia en
el territorio;

. Que, asimismo el mencionado estudio sefala que la diversidad de funciones
asignadas a la Presidencia del Consejo de Ministros representa una limitacién para
atender temas vinculados a las funciones sustantivas de la entidad, tales como la
coordinacion de politicas nacionales, la direccibn y seguimiento del proceso de
descentralizacion, la conduccidn de la modernizacion del Estado, entre otras:

Que, en este sentido, resulta necesario aprobar un nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones para modificar las funciones y estructura de ta Presidencia det
Consejo de Ministros; incorporando en el disefio institucional las recomendaciones del
Estudio de Gobernanza Publica, con la finalidad de fortalecer la funcién publica y
gobernanza territorial en el marco de las competencias que le otorgan la Constitucion
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Decreto Supremo

Politica del Perd, la LOPE y las demas normas sustantivas que regulan su
funcionamiento; '

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del
Per(; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que
aprueba los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la administracion publica;

Y.
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros

Apruébase el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, que consta de cuatro (04) titulos, seis (08) capitulos, setenta y tres
(73) articulos, y un (01) Anexo - Organigrama, que forman parte integrante del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La implementacién de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo al
presupuesto instituciona! de la entidad, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Puablico.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo es publicado en el Diario Oficial El Peruano. El
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros es
publicado en el Portal de! Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional
de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), € mismo dia de la
publicacion del presente Decreto Supremo.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones

Facultase a la Presidencia del Consejo de Ministros para que mediante Resolucion
Ministerial, emita las disposiciones necesarias para la adecuada implementacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por el articulo 1 del presente Decreto
Supremo.

Segunda.- Aprobacion de documentos de gestién

La Presidencia del Consejo de Ministros aprueba su Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el articulo 1 del presente Decreto Supremo, en un plazo no
mayor de noventa (90) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia del
presente Decreto Supremo, de conformidad con la normatividad del Régimen del Servicio
Civil. La aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE se sujeta a lo establecido
por la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Tercera.- Menci6n a Organos y Unidades Organicas

Para todo efecto, la menci6n a los 6rganos y unidades organicas de la Presidencia
del Consejo de Ministros que se efectue en cualquier disposicién o documento de gestién,
deben entenderse referida a la nueva estructura y nomenclatura aprobada en el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones, en lo que corresponda, considerando las
funciones asignadas a cada érganoc o unidad orgénica.

Cuarta.- Vigencia de funciones condicionadas a la aprobacion de normas
reglamentarias
Las funciones a cargo de los 6rganos o unidades orgénicas otorgadas mediante
normas sustantivas cuya vigencia esté condicionada a su reglamentacién se ejercen una
vez que se apruebe la norma reglamentaria.

. DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica.- Derogacién :

Derogase el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM, y sus modificatorias
aprobadas mediante los Decretos Supremos N° 057-2008-PCM, N° 010-2010-PCM, N°
079-2011-PCM, N° 106-2012-PCM y N° 055-2013-PCM.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima alos veintisiete dias del pmes &g

febrero del afic dos mil dJ.ecz.siete.

-------------------------------------------

PEDRO PABLO KU{ GODARD A

Presidente de g Répiublica .. s/t
FERNANE&QQXALA LOMBARDI
Presidente del Tonsejo de Ministros
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE
MINISTROS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

La Presidencia del Consejo de Ministros es un organismo del Poder Ejecutivo, con

personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal. Su organizacion y
funciones se regulan mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros conforme lo dispone la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

21

22

2.3

a)

b)

d)

Articulo 2.- Competencias

La Présidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacion de
las politicas nacionales de caracter sectorial y multisectorial del Poder Ejecutivo y de la
coordinacién de las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismos
constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales, los gobiernos locales, y la
sociedad civil. Es competente a nivel nacional en las materias de modernizacién de [a
gestion del Estado, desarrollo territorial, descentralizacién, demarcacién territorial, didlogo
y concertacion social, gobierno digital, comunicacidn de las acciones del'Poder Ejecutivo y
Ias demds competencias que le asigne la ley.

Es rector del Sistema Administrativo de Modernizacidon de la Gestidn Pablica, y de los
Sistemas de Gestién del Riesgo de Desastres, Sisterna Nacional de Informatica y del Sistema
Nacional de Demarcacién Territorial. Constituye la més alta autoridad técnico-normativa
sobre dichas materias.

Ejerce sus competencias a través del cumplimiento de funciones orientadas a la obtencion
de resultados que impacten en el bienestar de la ciudadania y el desarrollo del pais.

Articulo 3.- Funciones Generales

La Presidencia del Consejo de Ministros tiene las siguientes funciones generales:

Brindar apoyo al Presidente/a del Consejo de Ministros en el cumplimiento de las
atribuciones y funciones asignadas por la Constitucién Politica del Peri y la Ley.

Coardinar las relaciones con los demads Poderes del Estado, organismos constitucionalmente
auténomos, gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad civil, conciliando
prioridades para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés nacional.

Formular, establecer, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materias de su competencia, asumiendo fa rectoria respecto de
ellas.

Aprobar las disposiciones normativas que le corresponda; asi como cumplir y hacer cumplir
el marco normativo relacionado con su dmbito de competencia ejerciendo la potestad
sancionadora correspondiente.



g) ..

h)

Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros alcanzados a nivel nacional, regional
y local en el ejercicio de sus competencias, y tomar las medidas correspondientes para
facilitar la obtencion de los resultados esperados.

Ejercer la rectoria de los sistemas a su cargo vy; dictar las normas y establecer los
procedimientos relacionados con dichos sistemas, asi como coordinar su operacion técnica
y supervisar su adecuado funcionamiento.

Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de modernizacién de la administracién
publica y del Estado, gobierno digital, desarrollo territarial y descentralizacién, dislogo y
concertacidn social y demarcacion territorial.

Normar, asesorar, supervisar y fiscalizar a las entidades piblicas en materia de simplificacion

-.administrativa, asi como promover. la calidad de las regulaciones que emite la

i)
i)

administracidn publica, en el dmbito de su competencia. -

Dirigir, promover y participar en los procesos de didlogo y concertacién con la soc1edad -
Prestar apoyo al Presidente del Consejo de Ministros para fa conduccién del Consejo de
Ministros, Comisién Interministerial de Asuntos Econdmicos y Financieros - CIAEF, Comision
Interministeriat de Asuntos Sociales - CIAS y del Consejo de Coordinacion
Intergubernamental - CCi.

Supervisar el desarrolio de las politicas aprobadas por el Foro del Acuerdo Nacional.
Prestar apoyo a las Comisiones en las que participe la Presidencia del Consejo de Ministros.
Coordinar la defensa judicial del Ministerio y de los organismos publicos adscritos -y
entidades publicas vinculadas al Sector.

Resolver los conflictos de competencia entre entidades del Poder Ejecutivo.

Otras que establezca la Ley.

Articulo 4.- Gestion de la Politica General de Gobierno
La Presidencia del Consejo de Ministros apoya al Presidente de la Republica en la gestién

de la politica general de gobierno mediante:

a)
b)
¢)
d)
e)

El seguimiento al cumplimiento de las prioridades de gobierno.

La conduccion de la estrategia de comunicacidn de las politicas del Poder Ejecutivo.
La direccion de la estrategia de didlogo con los diversos actores de la sociedad.

La conduccion de las relaciones entre el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

La articulacion de las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territorio entre las entidades
publicas del gobierno nacional con los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Articulo 5.- Base Legal

Las funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros se sustentan en la siguiente base

legal y sus normas de desarrollo:

a)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de Ja Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica y sus modificatorias.
Ley N°® 27795, Ley de Demarcacidn territorial.

Ley N° 29029, Ley de Mancomunidad Municipal.

Ley N° 29768, Ley de Mancomunidad Regional.

Ley N® 29533, Ley que Implementa Mecanismos para la Delimitacién Territorial.



Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). .

Decreto Supremo N° 081-2013-PCM, Decreto Supremo mediante el cual se aprueba la
politica Nacional de Gobierno Electrénico 2013-2017.

m) Decreto Legislativo N° 604, Ley de organizacidn y funciones del Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de
la Gestién Publica. '

Las demds normas que regulan las funciones del Sector.

TiTULO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS
cAapiTULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Presidencia del Consejo de Ministros

La.Presidencia del Consejo de Mini;tros cuenta con la siguiente estructura organica:
01 ALTA DIRECCION
01.1 Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros
01.2 Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial
01.3  Secretaria General
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1  Organo de Control Institucional
03 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03.1  Procuraduria Pdblica
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
04 ORGANOS DE ASESORAM'IENTO
04.1 Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial
04.2  Oficina General de Asesoria Juridica
043 Oficina General de Planificacion y Presupuesto
05  ORGANOS DE APOYO
05.1 Secretaria Administrativa
05.2 Oficina General de Administracion
05.2.1 Oficina de Asuntos Administrativos
05.2.2 Oficina de Asuntos Financieros

05.2.3 Oficina de Recursos Humanos
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05.3

05.2.4 Oficina de Tecnologias de la-Informacién
Oficinas de Apoyo
05.3.1 Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial

05.3.2 Oficina de Prensa e Imagen Institucional

GRGANOS DE LINEA

06.1
06.2

06.3

06.4

06.5

06.6

06.7

Secretaria de (;oordinacién

Secretaria de Comunicacién Social

Secretaria de Gestion PGblica |
06.3.1 Subsecretéria de Administracion Publica

06.3.2 Subsecretaria de Simplificacion y Analisis Regulatorio
06.3.3 Subsecretaria de Calidad de Atencidn al Ciudadano
Secretaria de Gobierno Digital

06.4.1 Subs;cretaria de Tecnologias Digitales

06.4.2 Subsecretaria de Transformacién Digital

Secretaria de Descentralizacién

06.5.1 Subsecretaria de Desarrollo Territorial

06.5.2 Subsecretaria de Articulacién Regional y Local

06.5.3 Subsecretaria de Fortalecimiento de la Descentralizacién
Secretaria de Gestion Social y Didlogo

06.6.1 Subsecretaria de Prevencién ylséguimiento

06.6.2 Subsecretaria de Gestidn de Conflictos

06.6.3 Subsecretaria de Didlogo y Sostenibilidad

Secretaria de Demarcacién y Organizacion Territorial

06.7.1 Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacién vy
Organizacion Territorial

06.7.2 Subsecretaria de Informacién Territorial



CAPITULO 1l
ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS

Articulo 7.- Despacho de la Presidencia del Consejo De Ministros

E! Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros estd a cargo de el/la Presidente/a

del Consejo de Ministros, quien es-a maxima autoridad politica de la Presidencia del Consejo de
Ministros. Es el-titular del pliego presupuestario y representa a la Presidencia del Consejo de
Ministros. Después de elfla Presidente/a de la Republica, es el portavoz autorizado del gobierno,
asi como el responsable de coordinar las funciones de los demas ministros y del refrendo de los
actos presidenciales que correspondan segun la Constitucidn Politica del Perd y la Ley.

£l/la Presidente/a del Consejo de Ministros es Ministro de Estado y ejerce las

competencias, funciones y atribuciones propias a su cargo, y aquellas atribuidas a los Ministros,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Articulo 8.- Funciones y atribuciones de el/la Presidente/a del Consejo de Ministros

8.1 En su condicion de Presidente/a del Consejo de Ministros, ejerce las siguientes funciones o

a)

b)
c)

d)

g)

h)

atribuciones:

Apoyar al Presidente de la Republica en la gestion de la politica general dei gobierno y
coordinar las funciones de los demds ministros.

Presidir el Consejo de Ministros cuando el Presidente de la Republica no asista a las sesiones.
Presidir y dirigir las Comisiones Interministeriales dispuestas por la normativa; asi como el
Foro del Acuerdo Nacional, cuando el Presidente de la Republica se lo delegue.

Formular, aprobar y ejecutar las politicas nacionales de modernizacion de la administracién
publica y 1ds relacionadas con la estructura y organizacion del Estado; asi como coordinar y
dirigir la modernizacién del Estado.

Dirigir el proceso de descentralizacién del Poder Ejecutivo y supervisar sus avances en
coordinacién con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, informando anualmente al
Congreso de la Republica acerca de su desarrollo.

Desarrollar, dirigir y coordinar las relaciones entre el Poder Ejecutivo y los demas Poderes
del Estado, los organismos constitucionalmente auténomos, los otros niveles de gobiernc y
la sociedad civil.

Promover la participacidn y concertacion social en la gestion de gobierno y coordinar con
instancias de la sociedad en materias de interés nacional.

Proponer objetivos del gobierno en el marco de la politica general de gobierno y apoyar al
Presidente de la Republica en la gestion de ésta.

Coordinar la planificacién estratégica concertada del Poder Ejecutivo en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Informar anualmente al Congreso de la Republica sobre los avances en el cumplimiento del
Plan Nacional de Accién por la Infancia, de la Ley de igualdad de Oportunidades, el Plan
Nacional de Derechos Humanos y otros de acuerdo a Ley.



k)

Presidir y convocar el Consejo de Coordinacién Intergubernamental, con la participacion de

los Gobernadores Regionales y una representacion de Alcaldes, con la finalidad de fortalecer

el proceso de descentralizacién y darle seguimiento en tanto Politica de Estado.

Coordinar las politicas nacionales de caracter sectorial y multisectorial, en especial, las

referidas al desarrollo econémico y social.

Convocar al Consejo Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres por encargo del Presidente

de la Repiblica, . '
Ejercer las demas funciones que-le encomiende la Constitucién Politica del Perq, el

Presidente de la Republica y las que la Ley establezca.

8.2 £n su condicién de Ministro de Estado ejerce las siguientes funciones y atribuciones:

a)

b)

d}

e)

f)

g)

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial en el marco del Sistema Nacionalde
Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales,
aplicables a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar los planes de actuacién y asignar
los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes.

Aprobar la propuesta de presupuesto de las entidades de su Sector, observando lo dispuesto
en el articulo 32 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo, y supervisar su ejecucion.
Establecer las mediciones de gestion de las entidades de su sector y evaluar su
cumplimiento. '

Designar y remover a los titulares de los cargos de confianza de la Presidencia del Consejo
de Ministros, los titulares de organismos publicos y otras entidades del sector, cuando esta
competencia no esté exprésamente atribuida al Consejo de Ministros, a otra autoridad, o al
Presidente de la Republica; y elevar a este las propuestas de designacién en el caso
contrario.

Mantener relaciones con los gobiernos regionales y los gobiernos locales en el &mbito de las
competencias atribuidas a su sector.

Refrendar los actos presidenciales que atafien a su sector, y expedir resoluciones supremas
y ministeriales.

Delegar en el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros o en otros

~funcionarios o servidores las facultades y atribuciones que no sean privativas de su funcién

h}

i)

de Ministro de Estado dentro de la competencia de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Representar a la Presidencia del Consejo de Ministros ante organismos y entidades estatales
y privadas, nacionales e internacionales.

Ejercer las demas funciones que le encomiende la Constitucién Politica del Perd, el
Presidente de la Republica y las que la Ley establezca.

Articulo 9.- Gabinete de Asesores

La Alta Direccién cuenta con un gabinete de asesoramiento especializado para la conduccion

estratégica de las politicas en las materias de su competencia y la coordinacién con el Poder
Legislativo. Los asesores son designados mediante Resolucién Ministerial.

El Gabinete de Asesores esta a cargo de un/a Jefe/a de Gabinete de Asesores de la Alta

Direccién, quien es responsable de la direccidén y coordinacién de las funciones y actividades
asignadas.



SUBCAPITULO I
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE GOBERNANZA TERRITORIAL

Articulo 10.- Bespacho Viceministerial de Gobernanza Territorial

El Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial estd a cargo de elfla Viceministro/a
de Gobernanza Territorial, quien es la autoridad inmediata a el/la Presidente/a del Consejo de
Ministros en materias de desarrollo territorial, descentralizacion, didlogo y concertacion somal
y demarcacion territorial. Articula las intervenciones del Poder Ejecutivo en el territorio entre
las entidades pablicas del gobierno nacional y con los gobiernos regicnales y gobiernos locales.

Articulo 11.- Funciones del Despacho Viceministerial de Gobernanza Territorial

El/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial, por encargo de el/la Presidente/a del
Consejo de Ministros, ejerce las siguientes funciones:

a) Forﬁmular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas en materias de su competencié, de
conformidad con la respectiva politica nacional.

b} Proponer o aprobar, resoluciones viceministeriales, normas, planes, estrategias, entre otros,
en materias a su cargo, asi como supervisar su cumplimiento.

¢} Coordinar, orientar y supervisar las actividades que cumplen los érganos a su cargo, asi
como los organismos piblicos y demas instancias adscritas o dependientes vinculadas con
las materias a su cargo.

d} Supervisar los avances de las comisiones de las cuales forma parte la Presidencia del Cansejo
de Ministros, dentro de su competencia.

e} Ejercer la rectoria del Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres con el apoyo de la
secretaria técnica del Consejo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

f) Representar al Presidente/a del Consejo de Ministros por delegacién o mandato legal
expreso, en las materias relacionadas con el dmbito de su competemi:ia.

g) Otras funciones que le delegue el/la Presidente/a del Consejo de Ministros o que le
corresponda por normativa expresa.

SUBCAPITULO 11§
SECRETARIA GENERAL

Articulo 12.- Secretaria General '

La Secretaria General es el érgano de la Alta Direccidn que estd a'cargo del Secretariofa
General, quien es la autoridad administrativa inmediata al Presidente del Consejo de Ministros
y responsable de las materias de modernizacién de la gestion puablica y del Estade, gobierno
digital, coordinacién intergubernamental del nivel nacional de gobierno?y comunicacién de las
acciones del Poder Ejecutivo y los asuntos de prensa e imagen instituciorllal.

El/la Secretariofa General tiene funciones, atribuciones, condicién y prerrogativas de
Viceministro, quién asume por delegacidén expresa de el/la Presidente/a del Consejo de
Ministros las materias que no le sean privativas de su funcién de Ministro de Estado, de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo.



Articulo 13.- Funciones de |a Secretaria General

La Secretaria General tiene las siguientes funciones:
13.1 En su condicion de Viceministro/a:

a) Asesorar y colaborar con elfla Presidente/a del Consejo de Ministros en las materias de su
competencia.

b) Convocary presidir la Comisién de Coordinacién Viceministerial. -

€) Formular, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas en matenas a su cargo, de

" -conformidad con la respectiva politica nacional.

d) Proponer o aprobar, resoluciones viceministeriales, normas, planes, estrategias, entre otros,

... enmaterias de sucompetencia, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Coordinar, orientar y supervisar'las actividades que cumplen los 6rganos a su"carg®, asi
como los organismos publicos y demas instancias adscritas o dependientes vinculadas con
las materias a su cargo.

f) Supervisar los avances de las comisiones de las cuales forma parte la Presidencia del Consejo
de Ministros, dentro de su competencia. -

13.2. En su condicidn de Secretario/a General:

a) Asiste y-asesora al Ministro en los sistemas de administracion de la entidad.

b) Supervisar la gestion de los sistemas de administracién de la entidad, en el marco de las
disposiciones que emiten los drganos rectores de los mismos.

¢} Resolver, en dltima instancia administrativa, los recursos administrativos interpuestos ante
6rganos dependientes de la Secretaria. '

d) Conducir los procesos de modernizacion institucional, en el marco del Sistema de
Modernizacion de la Gestion Pdblica.

e) Sistematizar, registrar los dispositivos legales que emanen del Despacho de la Presidencia
del Consejo de Ministros, asi como disponer la publicacién de los mismos cuando
corresponda,

f) _Otras funciones que le asigne el Despacho de Ia Premdencna del Consejo de Ministros o
aquellas que le sean dadas por normativa expresa

SUBCAPITULO IV
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 14.- Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa es el drgano especializado responsable de coordinar y asistir
a la Secretaria General en la conduccién de la gestion de los sistemas de administracién de la
entidad.

Depende de la Secretaria General y estd a cargo de la coordinacidn y supervisién de las
acciones de las Oficinas Generales de Planificacién y Presupuesto y de Administracién.

Articulo 15.- Funciones de la Secretaria Administrativa

La Secretaria Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Conducir los sistemas de administracién que rigen la entidad, en el marco de la normativa
vigente.



g)

h)

Supervisar a los érganos a su cargo en la gestién y funcionamiento de los sistemas de
administracion. -

Supervisar las estrategias de comunicacidn interna y gestion dei conocimiento de |a entidad.
Expedir resoluciones y aprobar directivas sobre asuntos de su competencia.

Supervisar las acciones de seguridad y de defensa nacional que correspondan a la entidad,
de acuerdo a las normas vigentes.

Realizar las funciones que le sean delegadas por el titular del pliego en materia presupuestal,
en el marco de la normativa vigente. - . '
Supervisar la actualizacidon del portal de transparencia de la Presidencia del Consejo de
Ministros; asi como el cumplimiento de las normas sobre transparencia y acceso a la
informacion publica,

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General o aquellas que le 'sean dadas por
normativa expresa o le sean delegadas por el titular del pliego presupuestal.

CAPITULO IN1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Grgano de Contro! Institucional

El Organo de Controt Institucional (OCl) es el responsable de realizar el control

gubernamental en la Presidencia del Consejo de Ministros, de conformidad con la Ley del
Sistema Nacional de Control y demas disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente
gestién de los recursos y bienes de la entidad, cautelando 1a legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el cumplimiento de las metas y fines institucionales.

El Jefe del Organo de Control Institucional es designado por la Contraloria General de la

Reptblica y depende funcional y administrativamente de ésta.

a)

b}

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones de 1a Oficina de Control Institucional as siguientes:
Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Republica el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la Contraloria General de la Republica. )
Formular y proponer a la entidad el presupuesto anual del OCl, para su aprobacidn
correspondiente. :
Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamenta! y demas normas emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidén a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la Contraloria General de |a
Republica.
Cautelar el debido cumplimiento de !as normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General
de la Republica para su revisidn de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos
al Titular de la entidad o del Sector, y a los érganos competentes de acuerdo a ley; conforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptblica.
Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposicioneé
emitidas por la Contraloria General de la Republica.



bansan,

h)

i)

k)

n)

p)

q)

r

E

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al
Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la Contraloria
General de la Republica bajo cuyo dmbito se encuentra el OCL e

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Repdblica para la comunicacién de hechos evidenciados durante
el desarrollo de servicios..de-control posterior al Ministerio Publico. conforme a Ias

- disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que correspor}da
de conformidad con Jas disposiciones del Sistema Nacional de Atencidn de Denuncias o-de
la Contraldria General de la Republica, sobre 1a materia. - - h
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacién
efectiva y oportuna de fas recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Reptiblica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para
la realizacidn de servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de linea u
drganos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del dmbito de la entidad. El Jefe del OCl, debe dejar
constancia de tal situacidn para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho
apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicies
retacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Replblica.

Cautelar cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en
lo-relativo al OCl se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante diez (10) afos los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OCl, luego de los cuales quedan sujetos a as normas de archivo vigentes para el Sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral v real de la informacién en las
aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacidny resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones. .

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento def Sistema de Control Interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

Coordinar, segin corresponda y de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria -
General de la Republica, con los OCH-de las entidades comprendidas bajo su dambito o
adscritas a estas, a efecto de formular el Plan Anual de Control en coordinacién con lat

10
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y)

Contralorfa General de la Republica y realizar los servicios de control y servicios
relacionados, con la finalidad de contribuir a un desarrollo dptimo del control
gubernamental.

Integrar y consolidar la informacién referida al funcnonamnento desempefio, limitacicnes u
otros aspectos vinculados a los OCI de las entidades comprendidas bajo su dmbito, cuando
la Contraloria General de la RepUhblica lo disponga.

Informar a la Contraloria General de [a Republica sobre cualquier aspecto relacionado con

- los OCI bajo su &mbito, que pueda afectar el desemperio funcional de los Jefes de OCl, a fin

de ser evaluado por Contraloria General de la Republica.
Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

" CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Publica

La Procuraduria PUblica es el érgano responsable de la representacion y defensa juridica

- de los derechos e intereses de la Presidencia del Consejo de Ministros y de los organismos

publicos adscritos a ella, conforme a la Constitucién Politica de! Peru y a lo dispuesto en la Ley
del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Es auténoma en el ejercicio de sus funciones y
depende administrativamente de la Presidencia del Consejo de Ministros.

a)

b)

d)

e)

g)

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Piblica

Son funciones de la Procuraduria Piblica las siguientes:

Representary defender los derechos e intereses de la Presidencia del Consejo de Ministros
y organismos publicos adscritos en el ambito nacional, en sede fiscal, judicial, extrajudicial,
militar, arbitral, Tribunal Constitucional y 6rganos administrativos e instancias de similar
naturaleza y conciliaciones, comprendiendo tadas las actuaciones que la normativa vigente
permite. :

Delegar representacidn a favor de los/as abogados/as vinculados a la Procuraduria Pdblica.
Asimismo, puede delegar. representacién a abogados de otras entidades piblicas de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento del Decreto
Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado.

Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Reglamento del Decreto Legislativo que reestructura et
Sistera Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuvada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econémico que se pretende para el Estado.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento del Decreto Legislativo que
Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa luridica del Estado y Crea la
Procuradurfa General del Estado. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del titular
de la entidad, previo informe del Procurador Publico.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en’
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h)

investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado en el Reglamento del Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y Crea la Procuraduria General del Estado.
Las demds funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo:de
Defensa Juridica del Estado. i o

. . capPituLOV -
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

N - SUBCAPITULO | B
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial )

La Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial es el drgano de asesoramiento

responsable de orientar las politicas y los planes del sector a largo plazo. Asimismo, recomienda
las prioridades y genera informacion para la toma de decisiones.

a)

b)

g)

h)

Depende del Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 21.- Funciones de !a Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento Estratégico Sectorial las siguientes:

Establecer en el marco de las politicas de Estado y la politica general de gobierno, 1a visién
del sector que guie las politicas y los planes en el largo plazo.

Dirigir la formulacién, evaluacion o actualizacién del Plan Estratégico Sectorial Multianual de
la Presidencia del Consejo de Ministros, en el marco de las normas y lineamientos del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y de Jas politicas nacionales y sectoriales en
coordinacién con la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, los 6rganos y los
organismos publicos de la entidad. -
Conducir la produccion, analisis, monitoreo y difusidn de la informacion estadistica del sector
en el marco de las normas y lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Estadistica.
Recomendar las prioridades y estrategias del sector, asi como realizar acciones de
seguimiento a los avances de los mismos.

Generar inforracién a través de estudios, estadisticas u otros, incluyendo estadistica
territorial, para la toma de decisiones que guien las politicas y los planes de la entidad.
Supervisar el proceso de produccién, gestién y respaldo de la informacién estadistica de la
entidad, asi como evalvar su consistencia y, cuando corresponda, generar la estadistica
sectorial.

Identificar las brechas en los indicadores clave, asi como en la prestacién de servicios que
deben ser cubiertos para alcanzar los objetivos del sector.

Identificar los servicios publicos que son provistos por el Sector de acuerdo a sus funciones
sustantivas y en funcion a las necesidades de los usuarios, asi como hacer el seguimiento al
avance de los mismos. -
Otras funciones que le sean asignadas por el/la Presidente/a del Consejo de Ministros y
aquelias que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 22.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinién de carécter juridico - legal a la Alta Direccién y a los 6rganos de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

Depende de la Secretaria General.

~= Articilo 23.- Funciones de la Oficina General de Asesoria luridica

Son funciones de |a Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

a) Asesorar ala Alta Direccién y a los érganos de la Presidencia del Consejo de Ministros sobre
- asuntos de caracter juridico-legal relacionados-con las competencias del sector.

b) Absolver las consultas de carécter juridico legal que e sean formuladas por la Alta Direccion
y demads drganos de la entidad.

c) Formular dispositivos legales en coordinacién con los drganos de la entidad segin
corrésponda, y emitir opinidn juridico-legal sobre aquellos que se sometan a su
consideracién.

d) Revisar y visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccidn,
debiendo contar previamente con el informe técnico o legal elaborado por el 6rgano o
entidad cuando corresponda. '

e) Formular o emitir opinidn juridico-legal sobre convenios y contratos institucionales.

f) Emitir opinién juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban ser
resueltos en Gltima instancia administrativa por la entidad, en los casos que corresponda.

g) Emitir opinién juridico-legal respecto de los proyectos de Ley y autégrafas que someta a su
consideracién la Alta Direccién.

h) Compilar, concordar y sistematizar la legislacién de competencia de la Presidencia del
Consejo de Ministros y del sector.

i} Otras funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 24.- Oficina General de Planificacion y Presupuesto

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto es el drgano de asesoramiento
responsable de conducir y coordinar los sistemas administrativos de, presupuesto publico e
inversion publica, asi como de planificacion a mediano y corto plazo, racionalizacién,
cooperacion técnica y asuntos internacionales del sector, de conformidad con la normativa
vigente.

Depende de la Secretaria Administrativa.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto las siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccidn, a los érganos y programas de la Presidencia del Consejo de
Ministros y a sus organismos publicos adscritos, en las materias de su competencia.

b) Conducir los sistemas de inversion publica y presupuesto publico; asi como dirigir las
acciones de planeamiento a mediano y corto plazo, racionalizacion, cooperacidn técnica y
asuntos internacionales del sector.
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c)

d)

g)
~=h)

i)
)

k)

Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del plan estratégico
institucional y del plan operativo institucional, conforme a la normativa vigente y en
coordinacién con la Oficina General de Planeamiento Sectorial.

Apoyar a la Alta Direccién en las materias de modernizacién institucional, en el marco de
Sus competencias.

Conducir y supervisar la programacién, formulacién y evaluacién de la gestién
presupuestaria, en el marco de las disposiciones del Sistema.Nacional de Presupuesto.
Proponer a la Alta Direccién la aprobacién-de los instrumentos de gestién de Ja entidad, y-
emitir opinién técnica correspondiente sobre los organismos piblicos adscritos, cuando
corresponda.

Proponer y conducir el Programa Multianual de Inversiones del sector. .

Condutir las acciones de cooperacion técniea y asuntosinternacionales deI sector, conforme--
al marco normativo vigente.

Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia,

Formular y proponer a la Alta Direccidn los objetivos y politicas del sector en materia de
Defensa Nacional en concordancia con las normas sobre ia materia.

Implementar y actualizar permanentemente el Centro de Informacién y Documentacidn de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Otras funciones que le sean asignadas por el/la Secretario/a Administrativo/a y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

SUBCAPITULO Il
ORGANOS DE APOYO

Articulo 26.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de gestionar los

sistemnas de recursos humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad, informatica, asi como de
la administracién de los bienes materiales, asuntos financieros, trdmite documentario y archivo de
la entidad, de acuerdo con la normativa vigente, con el f'n de apoyar oportuna y eficientemente

al cump||m|ento de los objetivos institucionales.

N

Depende de |a Secretaria Administrativa.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracién las siguientes:

Conducir y supervisar la gestion de los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, tesoreria y contabilidad, asi como de la administracién de los bienes
estatales, asuntos financieros, archivo y gestién documentaria de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

Proponer o aprobar lineamientos, normas, directivas, planes y estrategias para el
funcionamiento de los sistemas administrativos y las materias a su cargo.

Gestionar la consolidacidn y presentacion de la informacién de los sistemas administrativos
a su a cargo, en el marco de la normativa vigente.

Participar en las fases de programacién y formulacién del presupuesta de la entidad.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico institucional, el
plan operativo institucional y el presupuesto institucional aprobados; asi como informar
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g)

oportuna y periddicamente a [a Alta Direccion y a las entidades competentes sobre |a
situacién financiera de la entidad.

Gestionar, monitorear y supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén, asi
como evaluar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras en
chmp’limiE'nto de las normas dei Sistema Nacional de Control.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Ejercer la representacion legal en asuntos de cardcter administrativo.

Desarrollar las estrategias-de..comunicacidn interna y gestién del conocimiento de la
entidad. ' _ ‘

Otras que le asigne elfla Secretario/fa Administrativofa dentro del dmbito de sus
cbmpetencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 28.- Unidades Orgénicas de {a Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion, para el cumgplimiento de sus funciones, cuenta con

la siguiente estructura:

a)
b)
c)
d)

a)

b}

d)

e)

Oficina de Asuntos Administrativos
Oficina de Asuntos Financieros

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Articulo 29.- Oficina de Asuntos Administrativos

Son funciones de la Oficina de Asuntos Administrativos las siguientes:

Formular lineamientos, directivas, procedimientos, entre otras disposiciones; asi como
ejecutar y controlar la aplicacién de los procesos técnicos referidos al funcionamiento del
Sistema Administrativo de Abastecimiento.

Coordinar la suscripcién de contratos, llevar a cabo los procedimientos de seleccién para la
contratacién de ejecucién de obras, asi como los procesos de contrataciones de bienes,
servicios y obras.

Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades en base a los requerimientos formulados por
los 6rganos de la entidad, asi como formular y actualizar el Plan Anual de Contrataciones en
coordinaciéon con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, siendo ademas
responsable de su ejecucidn.

Realizar las actividades de servicios generales, asi como el mantenimiento y reparacién de
las instalaciones, equipos, vehiculos y demds bienes de la entidad.

Efectuar la administracion del control patrimoniat y custodia de los activos de la entidad, asi
como supervisar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles, en el marco
de la normativa vigente.

Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencién de bienés, servicios y obras.

Planificar y administrar los bienes del almacén, asi como supervisar y controlar el adecuado
almacenamiento, distribucién y el stock, verificando la conformidad de la recepcién y
entrega de los mismos.

Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento, asi como

realizar la ejecucién presupuestaria en la fase de compromiso en el Sistema Integrado de :’

Administracién Financiera del Sector Publico — SIAF-SP.
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i)
J)

k)

CEE

b)

g)

h)
i)

i}

n)
0)

p)

a)

Elaborar informes de opinién en las materias de su competencia. )
Dirigir, organizar y controlar las actividades de seguridad interna, asi como apoyar en la
prevencion y proteccién ante la posibilidad de siniestros o emergencias.

Conducir, implementar y supervisar el sistema de archivo institucional, tramite
documentario y correspondencia de la institucién.

Otras que le asigne el/la Directora/a General de la Oficina General de Administracion dentro
del 4mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

i
‘o

Articulo 30.- Oficina de Asuntos Financieros

Son funciones de la Oficina de Asuntos Financieros las siguientes:

Formular y proponer normas, directivas y procedimientos sobre los procesos técnicos en
asuntos de administracién financiera de conformidad con'la normativa emitida por los entes
rectores correspondientes.

Organizar y dirigir la programacién, ejecucién y evaluacion del proceso de tesoreria de la
entidad, en concordancia con la normativa vigente,

Conducir la ejecucidn financiera del gasto en sus fases de girado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP), para efectos del pago de
obligaciones al personal, proveedores, terceros y otros.

Recaudar, registrar en el sistema SIAF-SP, depositar, reportar y conciliar los ingresos
captados por la entidad. '

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, conforme a
las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia de cheques, cartas fianzas y
otros documentos valor en poder de la entidad.

Mantener actualizado el registro y control de los documentos remitidos para su custodia.
Registrar la programacién mensual de pagos y realizar la conciliacién de operaciones SIAF-
SP a nivel de la unidad ejecutora Secretaria General - PCM vy el cierre a nivel pliego
Presidencia del Consejo de Ministros.

Revisar los estados financieros y presupuestarios de las unidades ejecutoras que conforman
el pliego de la Presidencia del Consejo de Ministros. .,

Consolidar, declarar y efectuar el pago de los tributos que corresponden a la entidad.
Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los
estados financieros y presupuestarios al érgano competente del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Supervisar, coordinar y controlar mediante el registro contable presupuestal y patrimonial,
las operaciones realizadas por la entidad procesadas en el Médulo de Sistema SIAF-SP.
Supervisar y coordinar la generacién de los libros principales y auxiliares en el Médulo de
Sistema SIAF-SP,

Conducir y realizar el registro de la ejecucién del gasto publico en sus diferentes etapas
observando las normas que la regulan.

Registrar y verificar la aprobacién de la fase de devengado del gasto por planillas de
remuneraciones, planillas CAS, planillas de pensiones o similares y adquisiciones de bienes
y servicios.

Otras que le asigne el/la Director/a General de la Oficina General de Administracién dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 31.- Oficina de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
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b)

d)

e)

g)

h)

a)

B

c)
d)

e)

g)

h}

gestion establecidas por SERVIR y por Ja entidad.

Formular, proponer y actualizar politicas, normas, planes directivas y estrategias para el
funcionamiento del Sistema Administrativo Gestién de Recursos Humanos.

Proponer la implementacién de iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Conducir la implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas dirigida a los servidores
puablicos de la entidad.

Administrar el registro de personal activo y cesante, asi como el registro de sanciones de
destitucion y despido de personal.

Realizar los procesos de incorporacidn y administracién del personal de conformidad con la
normativa que regula al servicio civil.

Efectuar la progresidn en la carrera de los ser\ndores civiles y el desarrollo de capamdades
destinadas a garantizar los aprendlzajes individuales y colectivos. .

Implementar los procesos de administracion de compensaciones econdmicas y no
econdmicas del Servidor Civil, como contraprestacién de este a los fines de la organizacion
y de pensiones, conforme a la normativa de la materia.

Gestionar los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, bienestar social,
cultura y clima organizacional y comunicacion interna.

Supervisar la implementacidn y operatividad del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo.

Emitir apinién en materia de gestién de recursos humanos.

Otras funciones que establezca el ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos y las que le sean encomendadas por el/la Director/a General de la
Oficina General de Administracién.

Articulo 32.- Oficina de Tecnologias de la Informacién

Son funciones de iz Oficina de Tecnologias de la Informacién las siguientes:

Formular, proponer y ejecutar el plan estratégico de tecnologia de la informacién en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos
de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y.evaluar el plan operativo informatico en concordancia con
los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologms de
la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estdndares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Informética. ‘ '
Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestidn de los recursos
informaticos.

Planificar, ejecutar, monitorear y desarrollar proyectos de implementacién de {TIC) en
apovo a los drganos de [a entidad.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos;

Administrar, coordinar, proponer politicas y directivas sobre los recursos informaticos y
materia tecnoldgica.

Promover y coordinar acciones con los demds drganos para la adecuada gestién de la
seguridad de la informacidn.

Apoyar el fortalecimiento de capacidades en gobierno digital y sociedad de la Informacién.
Apoyar con herramientas informaticas y fortalecimiento de capacidades en las acciones de °
transparencia, gobierno digital, innovacién, entre otras, que permitan transparentar lasi
intervenciones de la entidad.

Otras que le asigne elfla Director/a General de la Oficina de Administracion dentro del
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admbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33.- Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacion Sectorial

La Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial es la responsable de
brindar apoyo al Presidente del Consejo de Ministros en la coordinacién, articulacién, el
seguimiento y la evaluacién de las prioridades de Gobierno, en armonia con las politicas de
estado y el plan estratégico de desarrollo nacional; asimismo, identifica oportunidades para
realizar proyectos de innovacién en 6l $éctor y acompaiia en su ejecucion. I

Depende del Despacho de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Articulo 34.-"Funciones de la Of'cma de Cumplimiento dé Gobierno e Innovacion

LA e -

Son funciones de la Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacién Sectorial:

a} Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las prioridades del gobierno.

b) Apoyar en la coordinacidn, armonizacidn y articulacidn de las prioridades del gobierno, con
las politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales del Poder Ejecutivo, las politicas de
estado y el plan estratégico de desarrollo nacional.

c) Apoyara CEPLAN y a la Secretaria de Descentralizacién en la articulacién de las prioridades -

y evaluacion de resultados del gobierno con los planes estratégicos y operativos de las
entidades del Poder Ejecutivo, los gobierngs regionales y gobiernos locales.

d) Emitir reportes periddicos de ejecucién de compromisos para el/la Presidente/a del Consejo
de Ministros y elaborar un informe general de evaluacién de los resultados e impactos de la
ejecucion de las prioridades del gobierno antes del término de cada gestion presidencial.

e} tdentificar oportunidades para realizar proyectos de innovacién cuya ejecucién se realiza a
través de los érganos u organismos del Sector.

f) Disefiar soluciones para las oportunidades identificadas en el Sector y aplicar metodologias
de innovacion, segln corresponda.

g} Generar capacidades y cultura de innovacién al interior del Sector.

h) Realizar'acciones para involucrar a la ciudadania y organizaciones publicas y privadas en Ia
identificacidn de problemas y soluciones a los desafios de innovacién pablica.

i) Otras funciones que le delegue ei/la Presidente/a del Consejo de Ministros o que le
carresponda por normativa expresa.

Articulo 35.- Oficina de Prensa e Imagen Institucional

La Oficina de Prensa e Imagen Institucional es la responsable de desarrollar las actividades
de difusién de las intervenciones de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de los
medios de comunicacién social. Tiene a su cargo el protocolo y las relaciones publicas
institucionales.

Depende de [a Secretaria General.
Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Son funciones de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional las siguientes:

a) Desarroliar actividades de difusion de [a labor de la Presidencia del Consejo de Ministros, a
través de los medios de comunicacién social: asi como las actividades de relaciones
institucionales y de protocolo en coordinacién con el sector competente, segin
corresponda.
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b)

c)
d)

g)

h)

i

Formulary ejecutar la estrategia de comunicacidn de {a Presidencia del Consejo de Ministros
con los medios de comunicacién nacional e internacional, elaborando y difundiendo el
material informativo que permita una adecuada cobertura de sus actividades.

Coordinar criterios comunes de informacion del Sector Presidencia del Consejo de Ministros.
Proporcionar al sector privado v a la sociedad civil informacién apropiada y oportuna sobre
las fabores de la Presidencia del Consejo de Ministros y de las demas entidades que
conforman el sector.

Informar a'la Aita Direccion y a sus érganos sobre las principales noticias y acontecimientos
nacionales e internacionales vinculados a las actividades propias de |a entidad.

Elaborar la Memoria de |a Presidencia del Consejo de Ministros en coordinacién con sus
demds drganos. .
Elaborar y mantener actualizado los directorios de la administracién publica relacionados
con el quehacer institucional.

Mantener actualizadas las paginas web de la Presidencia del Consejo de Ministros y de sus
organos de linea, de ser el caso.

Actualizar el portal de transparencia de la Presidencia del Consejo de Ministros; asi como el
cumplimiento de las normas sobre transparencia y acceso a la informacidn publica.

Otras que le asigne elfla Secretario/a General o aquellas que le sean dadas por normativa
expresa. '

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

SUBCAPITULO |
ORGANOS DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 37.- Secretaria de Coordinacién

La Secretaria de Coordinacidon es el 6rganc de linea con autoridad técnico normativa,

- responsable de coordinar las relaciones-del Pader Ejecutivo con los demds poderes del Estado,

los organismos constitucionalmente autdnomos, organizaciones gremiales y demds
organizaciones de |a sociedad civil, en apoyo al cumplimiento de las funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros. )

Asimismo, se encarga de coordinar y articular con los sectores del Poder Ejecutivo las

acciones de cardcter multisectorial que le encargue la Alta Direccién, y de apoyar a las
comisiones permanentes de coordinacidn y a las comisiones multisectoriales que dependen de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario General.

Articulo 38.- Funciones de la Secretaria de Coordinacion

Son funciones de la Secretaria de Coordinacion las siguientes:
Efectuar el seguimiento de la implementacion de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Ministros sobre asuntos de cardcter multisectorial, que le encargue la Alta Direccidn.

Brindar soporte técnico a la Secretaria General en la conduccién de la Comisién de
Coordinacién Viceministerial y hacer el seguimiento de sus acuerdos.
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d)

e)

g
h)
)

i)

k)

Brindar apoyo técnico a las Comisiones Permanentes de Coordinacién, asi como apoyar al
Foro del Acuerdo Nacional, seglin sea el caso.

Coordinar con los Sectores competentes la elaboracién de los reglamentos de Ley de
caracter multisectorial.

Generar y recopilar informacidn de trascendencia multisectorial para la toma de decisiones
de la Alta Direccidn.

Facilitar y apoyar la labor de las comisiones adscritas a la Presidencia de! Consejo de
Ministros, cuando corresponda. =~ Y7 - T
Apoyar a la Alta direccion en la supervision y el seguimiento de los organismos piblicos del
sector que se |le encargue,

Apoyar aI Gabinete.de Asesores en la coordinacién de la part:cupac:on de la Alta Direccién
ante el Congreso de la Repiblica. e

Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos y demds disposiciones, gue regulen la
coordinacién en el Poder Ejecutivo y de este con los demds poderes del Estado y organismos
constitucionalmente auténomos.

Apoyar a la Secretaria General en la coordinacién de actividades en las que se vincule el
Poder Ejecutivo con los demds poderes del Estado, los organismos constitucionalmente
auténomos, organizaciones gremiales y demas-organizaciones de la sociedad civil.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 39.- Secretaria de Comunicacién $Social

La Secretaria de Comunicacion Social es el 6rgano de linea con autoridad técnico

normativa, responsable de desarrollar, coordinar e implementar la politica de comunicacién social
del Poder Ejecutivo, la publicidad oficial del gobierno y la generacion de contenidos de interés
publico que respondan a las necesidades de comunicacion de la sociedad con los objetivos de la
gestion gubernamental.

a)

b)
c)

d)

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario General.

Anrticulo 40.- Funciones de la Secretaria de Comunicacién Social

Son funciones de la Secretaria de Comunicacién Social las siguientes:

Formular, dirigir, implementar, supervisar y evaluar la politica, planes y acciones de
comunicacion social del Poder Ejecutivo.

Proponer estrategias de comunicacién de las politicas del Poder Ejecutivo.

Planificar y disefiar la estrategia de publicidad oficial de la gestién de gobierno, asi como
generar contenidos de interés publico, para su difusidn a través de los medios de
comunicacién social.

Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos y demas disposiciones en el marco de
sus caompetencias.

Establecer metodologias de didlogo directo con la finalidad de identificar fos problemas y
necesidades de comunicacién hacia la poblacidn.

Identificar las necesidades globales y especificas de comunicacién de las distintas instancias
gubernamentales y proponer las estrategias adecuadas a los programas de caracter social,
econdmico y productivo que impulsa el gobierno.,

Establecer los mecanismos de coordinacién con los sectores del Poder Ejecutivo, para la
difusion de los beneficios e informacidn relevante sobre las politicas, programas, proyectos
y acciones que lleva a cabo el Poder Ejecutivo en favor de la poblacién y la sociedad en
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general.

h) Disefar e implementar productos de comunicacién social al servicio del ciudadano con la
finalidad promover el cambio y el mejoramiento de su calidad de vida.

i) Asesorar a la Alta Direccién sobre aspectos de desarrollo e implementacién de estrategias
de comunicacidn social.

j) Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 41.- Secretaria de Gestién Piblica

La Secretaria de Gestidn Puablica es el 6rgano de linea con autoridad técnico normativa a
nivel nacional, responsable de proponer, articular, implementar y evaluar la Politica Nacional de

" Modernizacién de la Gestion Pablica que alcanza a todas las entidades de la administracion

publica contempladas en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, incluidos los gobiernos regionales y locales. Tiene a su
cargo las materias de organizacin, estructura y funcionamiento de la administracion publica,
simpliﬁcaci‘é.n administrativa, gestién por procesos, calidad y atencion al ciudadano, ética
pubiica, gobierno abierto y gestidn del conocimiento, en concordancia con las normas sobre la
materia.

Es el rgano que ejerce la rectoria del Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica y
es responsable de apoyar a la Alta Direccién en la coordinacion y direccidn del proceso de
modernizacién de la gestién de la administracion publica y del Estado.

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario General.

Articulo 42.- Funciones de la Secretaria de Gestién Publica

Son funciones de la Secretaria de Gestion Publica las siguientes:

a) Coordinar y dirigir el proceso de modernizacion de la gestion de la administracién pablica y
del Estado, asi como formular y evaluar las propuestas para su mejora.

b) Proponer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, planes y estrategtas en
materias de su competencia.

c) Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos y demas disposiciones, en.materias de
su competencia; asi como supervisar. su cumplimiento.

d} Conducir la evaluacién de necesidad de continuidad de los Organismaos Puablicos Ejecutores,
segin lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

e) Conducir, supervisar y evaluar el Sistema de Modernizacién de la Gestion Publica; asi como
dictar las normas, establecer sus procedimientos y coordinar su operacion técnica y
supervisar su funcionamiento.

f) Emitir opinidn técnica previa y vinculante, cuando corresponda, en las materias de su
competencia, conforme a la normativa vigente; asi como sobre conflictos de competencia
entre las entidades del Poder Ejecutivo.

g) Realizar la supervision y fiscalizacién sobre el cumplimiento de las normas de simplificacion

administrativa y en caso de incumplimiento, gestionar que se haga efectiva la

responsabilidad de los funcionarios involucradaos.

Aprobar la estandarizacién y monitorear los avances en simplificacién administrativa de los

procedimientos y mejora de la calidad de servicios prestados en exclusividad comunes en

las entidades de la administracién piblica en el marco de la normativa vigente.

Coordinar y articular con la entidad competente en las materias de transparencia y acceso

a la informacién publica, la promocion de los principios de gobierno abierto.

21



fEte e

j)

k)

p)

Promover la articulacion, simplificacién y actualizacién de los sistemas administrativos, en
coordinacidn con sus entes rectores para mejorar la gestién de las entidades publicas.
Gestionar la implementacién de programas, proyectos u otros mecanismos destinados a
mejorar la atencion al ciudadano, en coordinacién con las entldades publicas o privadas,
segln corresponda.

Detectar los casos de duplicidad de funciones o de procedimientos administrativos en las
distintas entidades de la admlnlstrauén publica y proponer las medidas correctivas para Ia
adecuada delimitacién de las mismas. - _ e
Administrar los registros, catalogos, portales, entre otros, vinculados con las materias a su
cargo.

Expedir resolucuones en materias de su competencia. e .

. Realizar acciones orientadas a promover. la- cultura de mejor atencién al servicio del. ...

ciudadano y procesos de mejora continua en las entidades; asi como la implementacién del
modelo de Gestién para Resultados en todos los niveles de gobierno.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 43.-Unidades Organicas de la Secretaria de Gestién Pablica

La Secretaria de Gestion Publica para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la

siguiente estructura:

a)
b)
c)

a)

b)

c)

d)

e)

Subsecretaria de Administracién Publica
Subsecretaria de Simplificacién y Analisis Regulatorio
Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano

Articulo 44.- Funciones de la Subsecretaria de Administracion Pablica

Son funciones de la Subsecretaria Administracién Piblica las siguientes:

Proponer, implementar y evaluar las politicas, planes y estrategias en materias de
modernizacién de la gestién publica relativas a ética publica, gobierno abierto, calidad y
atencidn al ciudadano,.gestién del conocimiento y organizacién, gestibn por procesos,
estructura y funcionamiento de la administracidn pdblica, entre otras.

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos y demds disposiciones sobre materias
vinculadas con sus funciones; asi como supervisar su cumplimiento.

Elaborar informes de opinién técnica sobre normas, proyectos de ley y autdgrafas en
materia de organizacién, estructura y funcionamiento del Estado, que proponen la creacién
de ministerios, organismos publicos, sistemas administrativos y funcionales, programas
nacionales, proyectos especiales y en general sobre la creacién de cualquier instancia de la
administracion publica, en el marco de la normativa vigente,

Elaborar informes de opinién técnica sobre proyectos de norma que prbponen la aprobacién
de reglamento de organizacién y- funciones, fusién de instancias de la administracién
plblica, cambio de adscripcién de organismos publicos, asi como proponer el
reordenamiento de las funciones y los cambios de adscripcién de entidades en el Poder
Ejecutivo, en el marco de la normativa vigente.

Evaluar la necesidad de continuidad de los Organismos Piblicos Ejecutores, segun lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Elaborar informes y proyectos de opinién vinculante en materias del Sistema Nacional de
Modernizacion de la Gestidn Publica.
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g)

h)

)

k)

p)
q)

a)

b)

Elaborar informes de dirimencia sobre conflictos de competencia entre autoridades del
Poder Ejecutivo.

Actualizar y sistematizar la normativa del Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, disefiar y coordinar acciones de capacitacion y realizar la difusion del Sistema.
Absolver las consultas relacionadas a la normativa del Sistema formuladas por las entidades
publicas.

Administrar los registros a su cargo y producir informacidn relevante de manera actualizada
y oportuna. - '

Realizar acciones de articulacién, seguimiento y evaluacion de la estrategia y politica
nacional de la modernizacién de la gestion publica.

Apoyar en las acciones de coordinacion con los diversos entes rectores de los Sistemas
administrativos para promaver la articulacién, simplificacidén y actualizacidon de sus sistemas,
en el marco del proceso de modernizacidn de la gestion piblica.

Realizar estudios e investigaciones para identificar buenas practicas sobre gobernanza
publica.

Disefiar y proponer indicadores y herramientas que faciliten el seguimiento y evaluacion de
los planes y demas instrumentos vinculados con las materias a su cargo.

Realizar las acciones de coordinacion y apoyo al proceso de vinculacién del Perd a la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos. - OCDE, asi como el
seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, estandares y buenas practicas de
politica publica formuladas por dicha organizacian.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Gestion Piblica.

Articulo 45.- Funciones de la Subsecretaria de Simplificacién y Andlisis Regulatorio

Son Funciones de la Subsecretaria de Simplificacion y Andlisis Regulatorio las siguientes:

Disefar, elaborar, actualizar, proponer, implementar, politicas, planes y estrategias en
materia de simplificacién administrativa y acciones sobre calidad regulatoria en el &mbito
de su competencia. ) ,
Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos y demads disposiciones sobre materias
vinculadas con sus funciones; asi como supervisar su cumplimiento.

Elaborar informes de opinidn técnica sobre proyectos de Ley y autdgrafas en materia de
simplificacién administrativa, servicios prestados en exclusividad y calidad regulatoria.
Formular la estandarizacién de los procedimieritos administrativos y servicios prestados en
exclusividad comunes a las entidades de la administracion pﬁblicé: '

Monitorear los avances en simplificacion administrativa de procedimientos y servicios
prestados en exclusividad efectuados por las entidades publicas.

Realizar la supervisidon y fiscalizacién del cumplimiento de las normas de simplificacion
administrativa y calidad regulatoria.

Disefiar y proponer indicadores y herramientas que faciliten e! seguimiento y evaluacién de
los planes y demas instrumentos vinculados con la simplificacién administrativa y la calidad
regulatoria en el ambito de sus competencias.

Operar |a Central de Riesgo Administrativo, el Sistema Unico de Tramites (SUT) y el Catalogo

Nacional de Servicios de Informacién.
Implementar metodologtas y acciones para el analisis de Impacto Regulatorio en el proceso
de formacion normativa, en las materias de su competencia.
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)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

i

k)

m)

Elaborar, proponer, |mplementar y evaluar normas, instrumentos y estrateglas para lograr

Emitir opinidn y asesorar a las entidades publicas respecto de la adecuacion del analisis de
Impacto Regulatorioc en el proceso de formacién normativa, en las materias de su
competencia.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

Elaborar informes y proyectos de opinién, en materias vinculadas con sus funciones.
Elaborar proyectos de resolucién en materias vinculadas con sus funciones.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Gestién Publica.

ELE I st st e m e

Articulo 46.- Subsecretaria de Calidad de Atencién al Ciudadano
Son Funciones de la Subsecretaria de Calidad de Atencion al Ciudadano las siguientes:

Sen

-

una atencién de la ciudadania de calidad en la admmnstracuon publica, incluyendo los tres
niveles de gobierno, y en coordinacién con la empresa privada, cuando corresponda.
Desarrollar e implementar planes, programas y proyectos de mejora de la calidad de la
atencidn y de los servicios prestados por las entidades de la administracién pablica, en los
tres niveles de gobierno.

Establecer estandares, en el marco de sus competencias, para orientar a las entidades
publicas respecto de la mejora de la calidad de sus servicios.

Recopilar y consolidar informacion respecto de los servicios prestados por las entidades de
la administracion publica, incluyendo los tres niveles de gobierno.

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos y demads disposiciones sobre materias
vinculadas con sus funciones; asi como supervisar su cumplimiento.

Ampliar y optimizar los procedimientos y la prestacidn de los servicios publicos, bajo la
estrategia de acceso multicanal denominada “Mejor Atencién al Ciudadano (MAC)”, en los
tres niveles de gobierno, con la participacion de la empresa privada, cuando corresponda.
Coordinar con las entidades publicas y privadas la integracion de la prestacién de servicios
en plataformas Onicas, bajo las modalidades presenciales, telefénicas y virtuales, entre
otros, asi como desarrollar los instrumentos legales que correspondan.

Operar el Portal de "IVIe;or Atencidn al Ciudadano {MAC)”, asicomo los centros presenciales
que se encuentren bajo 'la administracién de la Secretaria de Gestién Publica ¥ supervisar
aquéllos que se implementen con participacion de otras entidades pablicas o privadas.
Promover alternativas de implementacion y operacidn de plataformas de mejor atencién al
ciudadano, a través del mecanismo de obras por impuestos, asociaciones pUblico privadas,
obras publicas, entre otros.

Brindar asistencia técnica a las entidades publicas y privadas que participen en las fases de
preparacién, pre-inversion, inversion e implementacién de los proyectos de inversion
publica para la implementacién de Centros MAC.

Elaborar proyectos de convenios, normas o mecanismos simplificados para el ingreso o baja
de las diversas entidades publicas o privadas que prestan servicios en los Centros MAC.
Coordinar con las entidades competentes la promacién y el desarrollo de actividades
vinculadas con los proyectos de inversion publica ejecutadas bajo las modalidades de obras
por impuestos y asociaciones publico privadas, para la implementacién de Centros MAC y
otras modalidades de servicios al ciudadano.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Gestién Publica.
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Articulo 47.- Secretaria de Gobierno Digital

La Secretaria de Gobierno Digital es el drgano de linea, con autoridad técnico normativa

a nivel nacional, responsable de formular y proponer politicas nacionales y sectoriales, planes
nacionales, normas, lineamientos y estrategias en materia de informatica y de Gobierno
Electrdnico.

Asimismo, es el 6rgano rector del Sistema Nacional de Informatica y brinda asistencia

técnica en la implementacion de los procesos de innovacién técnoldgica para la modernizacion
del Estado en coordinacidn con [a Secretaria de Gestion Pablica.

a)

b)

g)

h}

)

k)

Depende de la Secretaria General y su titular tiene rango de Secretario General.

Articulo 48.- Funciones de la Secretaria de Gobierno Digital

Son funciones de la Secretaria de Gobierno Digital las siguientes:

Ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Informética, mediante la formulacién vy
aprobacién de normas, directivas y lineamientos, entre otros, que permitan el cumplimiento
de sus objetivos.

Formular y proponer politicas publicas, estrategias y planes nacionales en las materias de su
competencia.

Aprobar normas, directivas, lineamientos y demas disposiciones, en las materias de su
competencia; asi como supervisar su cumplimiento.

Desarrollar acciones orientadas a la consolidacién y desarrollo del Sistema Nacional de
Informatica y supervisar el cumplimiento de la normativa correspondiente.

Coordinar y supervisar la interoperabilidad de los sistemas informaticos del Estado y
promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones de uso comdn en las entidades de la
administracion publica.

Coordinar y supervisar el desarrollo de los portales web de las entidades de Ila
administracion pablica en base a estdndares y buenas practicas, para facilitar la interrelacion
entre si y de éstas con el ciudadano. ,

Supervisar la administracién del Portal del Estado Peruano y otros que sean de su
competencia. o o
Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracion publica para la
implementacién de proyectos de tecnologias de la informacion en las materias de su
competencia. ) ’
Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacion tecnoldgica para
la mejora de la gestion publica y modernizacion del Estado promoviendo la integracion
tecnoldgica en el marco de su competencia.

Disenar, implementar y monitorear los indicadores para medir la digitalizacion del Estado y
el gobierno digital.

Aprobar las normas y estdandares para promover el desarrollo e implementacién de la
seguridad de la informacidn, infraestructura de datos espaciales, datos abiertos,
interoperabilidad, portales del Estado, entre otros, de las entidades publicas del Estado.
Promover espacios de coordinacién con representantes de la administracion publica, del
sector privado, academia, sociedad civil organizada y ciudadanos con la finalidad de
optimizar el uso de las tecnologias digitales aplicadas a la modernizacion de la gestion del
Estado.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a General y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa. -
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Articulo 49.- Unidades Orgdnicas de la Secretaria de Gobierno Digital
La Secretaria de Gobierno Digital para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la

siguiente estructura:

a)
b)

a)

b)

d)

e)

a}
b)
c)

d)

e)‘

g)

Subsecretaria de Tecnologias Digitales
Subsecretaria de Transformacion Digital

Articulo 50.- Funciones de la Subsecretaria de Tecnologias Digitales - ST

La Subsecretaria de Tecnologias Digitales tiene las siguientes funciones:

Realizar acciones para la interoperabilidad de los sistemas informaticos del Estado y
promover e| | desarrollo de sistemas y aplicaciones de uso, comun en-las entidades de la
admiinistracion publlca :

Efectuar acciones para el desarrollo de los portales web de las entidades de la
administracién publica en base a estdndares y buenas précticas, para facilitar la interrelacién
entre siy de éstas con el ciudadano.

Administrar el Portal del Estado Peruano y otros de competencia de la Secretaria.

Brindar asistencia técnica a las entidades de la administracidn pulblica para la
implementacién de proyectos de tecnologias de la informacion.

Disefiar, implementar y monitorear los indicadores para medir la digitalizacién del Estado y
el gobierno digital.

Otras que le asigne el/la Secretaria/o de Gobierno Digital.

Articulo 51.- Funciones de la Subsecretaria de Transformacidn Digital

La Subsecretaria de Transformacién Digital tiene las siguientes funciones:

Elaborar politicas pablicas, estrategias y planes nacionales en el marco de las competencias
de la Secretaria de Gobierno Digital.

Elaborar y proponer. normas, directivas, lineamientos y demds dispasiciones, en materias
de informatica y gobierno digital; asi como supervisar su cumplimiento.

Desarrollar acciones orientadas a la consolidacion y desarrollo del Sistema Nacional de
Informatica y supervisar el cumplimiento de la normativa correspondiente.

Elaborar propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacidn tecnolédgica para
la mejora de la gestion pubhca y modernizacion del Estado promoviendo la integracion
tecnolégica.

Formular y proponer normas y estandares para el desarrollo e implementacién de la
seguridad de la informacién, infraestructura de datos espaciales, datos abiertos,
inferoperabilidad, portales del Estado, entre otros, de las entidades publicas del Estado.
Elaborar informes de opinidn técnica en.las materias de competencia de la Secretaria de
Gobhierno Digital.

Otras que le asigne el/la Secretaria/o de Gobierno Digital.

SUBCAPITULO I
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICEMINISTERIO DE GOBERNANZA TERRITORIAL '

Articulo 52.- Secretaria de Descentralizacién

La Secretaria de Descentralizacién es el érgano de linea, con autoridad técnico normativa

a nivel nacional, responsable del desarrollo territorial y la descentralizacién del estado y de velar
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por el despliegue coordinado de la politica nacional, sectorial y multisectorial en el territorio, a
través de los diferentes niveles de gobierno, procurando el desarrollo arménico y sostenible del
Estado.

La Secretaria de Descentralizacién orienta la coordinacién intergubernamental de los tres
niveles de gobierno en cada territorio. Su enfoque es multisectorial y en coordinacién con los
sectores competentes busca promover el desarrollo a partir de las actividades diversas y de
mayor potencial,_priorizadas y consensuadas con los actores publicos y privados en los
departamentos, provincias o cuencas, aprovechando las sinergias entre distintas actividades y
actores, maximizando el valor de los territorios y acelerando la mejora de la calidad de vida de
los ciudadanos.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango. de Secretario
General.

Articulo 53.- Funciones de la Secretaria de Descentralizacion

Son-funciones de la Secretaria de Descentralizacion las siguientes:

a) Conducir, coordinar y supervisar el desarrollo territorial, la descentralizacion y la integracion
regional y local. _ )

b) Proponer normas y aprobar directivas y resoluciones, lineamientos e instrumentos técnicos,
en materias de su competencia; asi como supervisar su cumplimiento.

¢} Promover la formulacion, preparacion y seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos con énfasis en la facilitacién del desarrollo econdmico, implementacién de
prioridades de gobierno y articulacién entre niveles de gobierno y fuentes de recursos en
os territorios.

d) Articular el despliegue coordinado de la politica nacional, sectorial y multisectorial en el
territorio, en los diferentes niveles de gobierno.

e) Identificar y generar mecanismos para desarrollar soluciones a problemas de gestion
territorial que requieren [a participacion de entidades del gobierno nacional.

f} Identificar las politicas y proyectos prioritarios en el territorio que requieran la participacion
de las entidades del Poder Ejecutivo con otros niveles de gobierno, promoviendo la
articulacion de sus intervenciones con los demds actores de la sociedad para su
imp!ementaci_c'm, cuando corresponda. _

g) Desarrollar mecanismos de articulacion de las intervenciones del Poder Ejecutivo con los
gobiernos regionales y gobiernos locales.

h) Participar, junto con el Ministerio de Economia y Finanzas, en la distribucidn de recursos a
los gobiernos regionales y gobiernos locales, en el marco de las normas vigentes.

i} Conducir, ejecutar, monitorear y evaluar la transferencia de competencias, funciones,
facultades y recursos a los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a Ley.

j) Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales y gobiernos locales para el mejor
desempeiio de sus funciones.

k) Elaborar el Informe Anual para el Congreso de la Republica sobre el proceso de

descentralizacién.

Realizar estudios y analisis de la informacién para la toma de decisiones en materias de su

competencia.

Promover la asociatividad territorial en coordinacién con las entidades competentes del

Poder Ejecutivo.

Gestionar los sistemas de informacién y registros a su cargo.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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p)

Las demas funciones que le asigne elfla Viceministro/a de Gobernanza Territorial y aquelfas
que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 54.- Unidades Organicas de la Secretaria de Descentralizacion

La Secretaria de Descentralizacién para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con la

siguiente estructura:

...a)
b)
c)

b)

c)

d)

g
h)

i)

a)

b)

c)

Subsecretaria de Desarrollo Territorial . ..., . ) .

Subsecretaria de Articulacidn Regional y Local
Subsecretaria de Fortalecimiento de la Descentralizacién

Articulo 55.- Funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Territorial ...

- ‘ T e
"~ Son"funciones de la Subsecretaria de Desarrollo Terriforial las siguientes:

Promover politicas, planes, programas y proyectos con énfasis en la facilitacion del
desarrollo econémico, implementacion de prioridades de gobierno y articulacion entre
niveles de gobierno y fuentes de recursos en los territorios, en coordinacién con los sectores
competentes.

Desarrollar instrumentos y mecanismos para la identificacion y articulacion de las politicas
Y proyectos prioritarios en el territorio y en general aquéllos que requieran la participacién
de las entidades del Poder Ejecutivo u otros niveles de gobierno.

Coordinar y apoyar técnicamente el desarrollo de esquemas de articulacién entre los
diferentes niveles de gobierno y al interior de los mismos para promover los objetivos de
convergencia regional, cuando corresponda.

Participar, junto' con el Ministerio de Economia y Finanzas, en la distribucién de recursos a
los gobiernos regionales y gobiernos locales, en el marco de las normas vigentes.

Formular y proponer normas y directivas, lineamientos y demads disposiciones e
instrumentos técnicos especializados, en materias vinculadas con sus funciones; asi como
supervisar su cumplimiento.

Proponer y elaborar estudios en materias vinculadas con fas funciones de la Secretaria.
Promover y coordinar la investigacion y andlisis de la informacion.en materia de desarrollo
territorial y descentralizacién.

Realizar acciones de seguimiento y evaluacion en materia de desarrollo territorial y
descentralizacion.

Elaborar informes y emitir opinidon en materias vinculadas con sus funciones.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Descentralizacién y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 56.- Funciones de la Subsecretaria de Articulacion Regional y Local

Son funciones de fa Subsecretaria de Articulacién Regional y Local:

Implementar los instrumentos y mecanismos de coordinacién en el territorio desarroliados
por la Secretaria.

Coordinar y articular el despliegue de las prioridades de gobierno en el territorio,
informando su evolucidn a la Oficina de Cumplimiento de Gobierno e Innovacion Sectorial.
Gestionar las instancias y mecanismos de coordinacién entre el Poder Ejecutivo y los
gobiernos regionales y locales.

Coordinar la accion conjunta de las instancias desconcentradas del Poder Ejecutivo cuando
corresponda, en el marco de las prioridades de Gobierno.
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e) Realizar Ia facilitacion del desarrollo econdmico en el territorio en coordinacién con las
entidades competentes.

f) Coordinar y facilitar la identificacién de prioridades territoriales de desarrollo e innovacidn.

g) Promovery facilitar la continuidad de la inversién publica y privada en los territorios.

q) Identificar praoblemas de gestion territorial que requieren fa participacién de entidades del
gobierno nacional y canalizarlos a través de la Subsecretaria de Desarrollo Territorial.

h) Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Descentrallzaaon y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 57.- Funciones de la Subsecretaria de Fertalecimiento de la Descentralizacion

... Son funciones de la Subsecretaria de Fortalecimiento de la Descentralizacién:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los gobiernos regionales y'gobiernos locales
para el mejor desempefio de sus funciones.

b} Identificar temdticas donde se requiera reducir brechas de conocimiento a nivel regional y
local y canalizar las demandas a las entidades responsables.

¢) Generar mecanismos de informacion para absolver cansultas o brindar asistencia técnica de
manera masiva a los gobiernos regionzles o locales,

d} Operar el Registro de Mancomunidades Municipales y Regionales y el Reglstro Nacional de
luntas de Coordinacién Interregional.

e} Proponer directivas, lineamientos u otros instrumentos técnicos, en materias vinculadas con
sus funciones; asi como supervisar su cumplimiento.

f} Ejecutar, monitorear y evaluar la transferencia de competencias y recursos a los goblernos
regionales y gobiernos locales, con arreglo a Ley.

g) Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Descentralizacion y aquellas que le sean

dadas por normativa expresa.

Articulo 58.- Secretaria de Gestién Social y Didlogo

La Secretaria de Gestion Social y Didlogo es el 6rgano de linea con autoridad técnico
normativa a nivel nacional, responsable de las materias de prevencidn, gestién y solucién de
-~ controversias, diferencias y conflictos sociales.

Asimismo, es responsable de conducir los procesos de dialogo, mediacion, negociacién,
entre otros mecanismos, con los diversos actores saciales, representantes de instituciones
privadas y funcionarios publicos para contribuir a la solucion de las controversias, diferencias y
conflictos sociales, con la finalidad de consolidar una cultura de paz, respeto a los derechos
humanos y demas valores democraticos para la sostenibilidad y la defensa del estado de
derecho.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango de
Secretario General.

Articulo 59.- Funciones de la Secretaria de Gestién Social y Dialogo

Son funciones de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo las siguientes:

a) Formular, proponer, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar y realizar el seguimiento de la
politica, planes y estrategias para la prevencion, gestidén y solucién de controversias,
diferencias y conflictos sociales; asi como formular y evaluar las propuestas de mejora.

b) Proponer normas y aprobar directivas, lineamientos, protocolos y demads disposiciones, en
materias de su competencia.
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g)

h)

j)

Coordinar la participacion en los procesos de didlogo, mediacidn, negociacién para la
solucién de controversias, diferencias y conflictos sociales identificados.

Coordinar e implementar con los diversos Sectores y niveles de Gobierno, los mecanismos
de alerta temprana y prevencion de controversias, diferencias y conflictos sociales.
Coordinar con todas las entidades del Poder Ejecutivo y de los gobiernos regionales y
gobiernos locales, la debida atencion de los procesos de didlogo, mediacién, negociacion,
entre otros mecanismos, para la solucidn de controversias y conflictos sociales.
Coordinar y articular con los dlversos sectores de gobierno estrategias de comumcacnones
en coordinacion con el organo competente de la entidad, destinadas a la prevencion de
conflictos sociales.

Recopilar informacidn y.coordinar con las entidades publicas la entrega. de informacién
sobre-conflictos sotiales, asi como sistematizar y analizar la informacion obtenida.
Contribuir a la generacion de capacidades para la prevencién y gestién de las controversias,
diferencias y conflictos sociales,

Administrar ef registro de casos de conflictividad social.

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial dentro del
ambito de sus competencias y aguellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 60.-Unidades Organicas de la Secretaria de Gestién Social y Didlogo

La Secretaria de Gestion Social y Dialogo para el cumplimiento de sus funciones, cuenta

con la siguiente estructura:

a)
b}
c)

d)

e)

Subsecretaria de Prevencién y Seguimiento
Subsecretaria de Gestién de Conflictos
Subsecretaria de Didlogo y Sostenibilidad

Articule 61.- Funciones de la Subsecretaria de Prevencién y Seguimiento

Son funciones de la Subsecretaria de Prevencion y Seguimiento las siguientes:

Formular, coordinar, supervisar y evaluar la politica, planes y estrateglas en materias de
prevencidn y seguimiento de conflictos sociales. e .

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos y demds dlsposmuones en materia de
prevencidn y seguimiento de conflictos sociales.

Solicitar a las entidades publicas informacion sobre conflictos sociales; asi como recopilar,
clasificar, sistematizar y evaluar informacién referida a situaciones de potenciales conflictos
sociales y de conflictos en curso.

Coordinar con todas las entidades del Poder Ejecutivo y de los gobiernos regionales y
gobiernos locales, la implementacion de mecanismos de prevencién y seguimiento de
controversias, diferencias y conflictos sociales.

Impiementar en coordinacién con los diversos sectores y niveles de gobierno, los
mecanismos de alerta temprana y prevencién de controversias, diferencias y conflictos
sociales.

Coordinar y articular con los diferentes sectores de gobierno estrategias de comunicaciones

en coordinacion con el 6rgano competente de Ja entidad, destinadas a la prevencién de

conflictos sociales.

Realizar el seguimiento y monitoreo de acuerdos y compromisos derivados de la gestion de

conflictos y otros compromisos y propuestas asumidas por el Estado y otros actores
relevantes para la adecuada prevencion y'gestidn de conflictos sociales.
Operar el registro de casos de conflictividad y mantener actualizados los archivos.
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)

k)

a)
b)

c)

d)

g)

h)

b)
c)

d)

e)

Promover y realizar investigaciones y estudios en materias de prevencidn y gestion de
controversias, diferencias y conflictos sociales, pudiendo convocar a grupos de expertos en
la materia.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones e identificar las
necesidades de capacitacion y de ser el caso, coordinar con la entidad u drgano competente
para su implementacion.

Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Gestion Social y Dlalogo y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa. o

Articulo 62.- Funciones de la Subsecretaria de Gestion de Conflictos
Son funciones de la Secretaria de Gestion de Conflictos las siguientes:

L

Formular, coordinar, supervisar y evaluar la politica, planes y estrategias del sector publico
en materia de gestidn de conflictos sociales.

Elaborar y proponer normas, directivas, lineamientos, protocolos de intervencion y
comunicacion y demas disposiciones en materia de gestion de conflictos sociales.
implementar 1os mecanismos y metodologias para la atencion de conflictos sociales, tales
como mediacion, negociacion, intervencidon en campo y coordinacidn para atencién de
demandas Sectoriales, entre otros. .

Identificar |a necesidad de conformar mesas de didlogo y coordinar su implementacién con
la Sub Secretaria de Didlogo y Sostenibilidad.

Registrar la evolucidn de la implementacién de las acciones de didlogo y mediacion llevadas
a cabo por las entidades de la administracién pablica.

Participar en la mediacidn y negociacion de controversias, diferencias y conflictos sociales
para los que sea requerido por los sectores e instancias de gobierno o por disposicién del
Viceministro.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones e identificar las
necesidades de capacitacion comunicandolas a e entidad competente.

Otras funciones que le asigne elfla Secretariofa de Gestién Social y Didlogo y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 63.- Funciones de la Subsecretaria de Dialogo y Sostenibilidad

Son funciones de la Secretaria de Didlogo y Sostenibilidad las siguientes:

Formular las estrategias para la implementacién de mesas de didlogo. :

Elaborar y proponer, lineamientos, prbtocolos, entre otros instrumentos, sobre la
conduccidn de mesas de didlogo.

Implementar el mecanismo de mesas de didlogo para la atencidn de crisis por conflictos
sociales en coordinacién con la Subsecretaria de Gestién de Conflictos.

Coordinar y convocar a los diversos Sectores y niveles de gobierno su participacion en las
mesas de dialogo de las cuales forma parte.

Asumir 13 secretaria técnica de las mesas de didlogo constituidas por la Presidencia del
Consejo de Ministros, a propuesta del Sector.

Registrar y reportar los avances y resultados de las mesas de didlogo a la Subsecretaria de
Gestidn de Conftictos.

Informar a la Subsecretaria de Prevencién y Seguimiento los compromisos generados en las
mesas de didlogo.

Brindar asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones e identificar las
necesidades de capacitacién comunicandolas a le entidad competente.
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i} Otras funciones que le asigne el/la Secretario/a de Gestién Social y Didlogo y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 64.- Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial

La Secretaria de Demarcacién y Organizacion Territorial es el érgano de linea, con
autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de coordinar y dirigir el proceso de
demarcacion, organizacion territorial, asi como el saneamnento de limites. Es el érgang rector

“'del Sistema: Nacional de Demarcacion Terrltonal con competencia para normar, coordinar,

asesorar, supervisar y evaluar que el tratamiento de todas las acciones de demarcacién
territorial se sustenten en criterios técnicos y geograficos.

Asimismo, es-el-6rgano encargado de administrar los registros de las arcunscrnpcuones
politico - admmlstratwas y centros poblados, asi como los sistemas de informacién y repositorios
para las acciones de demarcacion y saneamiento de limites; desarrolla y aplica modelos,
métodos, técnicas de andlisis territorial que sirvan de base para conseguir una mejor
organizacidn del territorio nacional.

Depende del Viceministerio de Gobernanza Territorial y su titular tiene rango de
Secretario General.

Articulo 65.- Funciones de la Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial
Son funciones de |a Secretaria de Demarcacién y Organizacién Territorial:
a) Disefar, elaborar, actualizar, proponer, implementar y evaluar politicas, planes y estrategias

en materia de demarcacion territorial y organizacion territorial.
b} Elaborar y proponer normas, lineamientos técnicos, directivas, estudios especializados v,

demads instrumentos técnicos normativos, en las materias de su competencia; asi como

supervisar su cumplimiento.

c) Realizar acciones para coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de todas las
acciones de demarcacidn territorial, a- efecto de que se sustenten en criterios técnicos
geograficos.

d) Coordinary proponer los anteproyectos de Ley sobre las acciones de demarcaaon terntonal
en el marco de las normas de demarcacién territorial y sostenibilidad fiscal de los territorios
involucrados.

e) Orientar, conducir y supervisar el proceso de demarcacién y organizacion territorial.

f) Organizary evaluar expedientes técnicos y emitir informes técnico legales sobre las acciones
de demarcacion territorial y organizacién territorial.

g) Administrar el registro de las circunscripciones politico administrativas y el registro de
centros poblados, asi como el repositorio y portal de informacion de demarcacion.

h} Desarrollar y aprobar los mecanismos y protocolos de interoperabilidad, en coordinacién
con la Secretaria de Gobierno Digital, que aseguren el intercambio de informacién
relacionada a la demarcacién y organizacion territorial.

i} Administrar un sistema de indicadores territoriales.

j) Participar, conforme a ley, en las consultas poblacionates que se realicen en el marco de las
acciones de demarcacién territorial.

k) Apoyar en el desarrollo e implementacién de modelos, métodos y técnicas de analisis
territorial que den soporte a las acciones de demarcacion y organizacién territorial de la
Secretaria y a otras demandas de informacién del viceministerio.

I} Mantener actualizado el archivo nacional de demarcacion territorial.
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m) Brindar asesoramiento y asistencia técnica en materias vinculadas con sus funciones.

n)

0)

p)

Elaborar el Plan Nacional de Demarcacion Territorial, hacer seguimiento al avance de
objetivos y metas y elaborar un informe anual sobre las acciones de demarcacidn,
organizacion territorial y saneamiento de limites desarrolladas en el territorio nacional.
Supervisar el desarrollo de los arbitrajes territoriales al que las partes materia de una
controversia territorial se someten en caso de no llegar a un acuerdo de limites.

Las demas funciones que le asigne el/la Viceministro/a de Gobernanza Territorial dentro del
ambito de sus competencias. "

Articulo 66.- Unidades Organicas de la Secretaria de Demarcacion y Organizacién

Territorial

LS

Para el cumplimiento de sus.funciches, la Secretaria de Demarcacién y Organizacion

Territorial esta conformada por las siguientes unidades orgdnicas:

a)
b)

Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacién y Organizacién Territorial
Subsecretaria de Informacién Territorial

Articulo 67.- Subsecretaria de Asuntos Técnicos de Demarcacién y Organizacion

Territorial

Son funciones de la Subsecretarfa de Asuntos Técnicos de Demarcacion y Organizacién

Territorial:

a)

b)

c)
d)

“¢)

gl
h)

Elaborar informes de opinidon técnica legal en asuntos de demarcacién, organizacion
territorial y saneamiento de limites, a solicitud de la Secretaria de Demarcacion y
Organizacidn Territorial.

Organizar y evaluar expedientes en materia de demarcacion y organizacion territorial, en el
marco de las normas legales aplicables.

Desarrallar acciones de regularizacidn para el saneamiento de limites interdepartamentales.
Disefar y proponer iniciativas técnico —narmativas asi como de metodologias en asuntos de
demarcacion y saneamiento de limites.

Organizar y programar las capacitaciones técnico - legales, en asuntos sobre demarcacién,
organizacién territorial y saneamiento de limites dirigidos a los gobiernos regionales vy
locales.

Participar, conforme a ley, en las cansultas poblacionales que se realicen en el marco de las
acciones de demarcacién territorial.

Evaluar, orientar y verificar la adecuada aplicacién de los instrumentos técnicos y normativos.
Elaborar estudios especializados vinculados a asuntos de demarcacidn, organizacidn
territorial y saneamiento de limites.

Emitir opinion técnica y dar tratamiento a las acciones de demarcacion para los casos de
interés nacional y zonas de frontera.

Recibir, notificary tramitar las solicitudes de arbitraje territorial que se presenten en el marco
de una controversia territorial, velando por el cumplimiento de fas normas y procedimientos,
segun corresponda.

Organizar y custodiar 1a informacién relacionada a los procesos arbitrales que se lleven a
cabo. )

Administrar el Registro Nacional de Arbitros Territoriales y el Registro de Sanciones.

m} Tramitar las denuncias que se interpongan e iniciar conforme a ley los procedimientos

sancionadores contra los drbitros territoriales, en caso de infraccién al Cédigo de Etica del
Arbitraje Territorial, imponiendo las sanciones que correspondan.
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n)

a)

Cumplir otras funciones que le asigne la Secretaria de Demarcacidn Territorial, dentro de sus
competencias.

Articulo 68.- Subsecretaria de Informacién Territorial
Son funciones de la Subsecretaria de Informacién Territorial;

Administrar el registro- de las circunscripciones politico administrativas para apoyar Ias

. ~-acciones de demarcacién de formalizacion y regularizacion.

b)

c)

d)

g)

h}

Administrar el registro de centros poblados y nucleos poblados, a fin facilitar 1as acciones de
demarcacion de normalizacién.

Administrar los sistemas de mformacuon y bases de datos de la Secretaria de Demarcacuon y
Orgamzacuon Territorial, debiendo mantener actuallzada su documentacnon ‘asi como su
metadata, manuales, entre otros.

Desarrollar e implementar los mecanismos y protocolos de interoperabilidad, en
coordinacion con la Secretaria de Gobierno Digital, que garanticen la comparticion de datos
y el intercambio de informacion relacionada a la demarcacién y organizacién territorial.
Administrar un repositorio y portal de informacidn que contribuya al desarrollo de las tareas
de demarcacion y crganizacién territorial, asi como al analisis territorial y a otras demandas
de informacion del Viceministerio.

Impulsar el desarrollo de modelos, métodos y técnicas para el andlisis territorial que den
soporte a las acciones de demarcacion y organizacion territorial.

Proponer lineamientos técnicos dirigidos a ordenar la aplicacion de las acciones de
demarcacion territorial, teniendo como base el estudio y andlisis de la mejor organizacidn
del territorio nacional.

Conducir y mantener actualizado un sistema de indicadores terntonaies que informe sobre
la situacién y evolucidn de las principales métricas referidas a la demarcacién y organizacién
territorial del pais.

Proponer y utilizar técnicas o herramientas estadisticas que ayuden a las acciones de
demarcacion territorial que requieran de la realizacién de algin tipo de mecanismos de
consulta. B

aenties . ey,

~ SUBCAPITULO VI
ORGANISMOS PUBLICOS ADSCRITOS, CONSEJOS Y COMISIONES

Articulo 69.- Organismos publicos adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros

Se encuentran adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros los siguientes

Organismos Publicos:

69

a)
b)
c)
d)

68.

a)
b)

.1 Organismos Puablicos Ejecutores

Despacho Presidencial - DP

Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA

Direccién Nacional de Inteligencia - DiNI

Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR

2 Organismos Publicos Especializados — Organismos Técnicos Especializados:

Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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c) Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Proteccién de la Propiedad Intelectual
- INDECOPI

d} Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI

e}  Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica - CONCYTEC

69.3 Organismos Publicos Especializados - Organismos Reguladores:

a) Organismo Supervisor de la Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso Puablico -
OSITRAN o . C

b)  Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria - OSINERGMIN

¢}  Organismo Supervisor de la Inversién Privada en Telecomunicaciones - OSIPTEL

d) Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS

Articulo 70.- Consejos y Comisiones

La Presidencia del Consejo de Ministros para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales y de sus funciones se apoya en los consejos y comisiones, creadas mediante
normas expresas y su funcionamiento lo ejercen observando las normas que regulan la materia.

TITULO 1IN
MECANISMOS DE COORDINACION

Articulo 71.- Relaciones de Coordinacion

La Presidencia del Consejo de Ministros establece mecanismos y relaciones de
coordinacion y articulacion permanente con las entidades piblicas y privadas de caracter
nacional e internacional para el cumplimiento de las prioridades de gobierno y las politicas
nacionales, sectoriales y multisectoriales bajo su cargo.

Asimismo, mantiene relaciones de coordinacién y articulacion con los gobiernos
regionales y gobiernos locales respecto a las politicas de gobierno, politicas nacionales,
sectoriales y multisectoriales bajo su rectoria y en los asuntos relativos a su competencia. Para
ellc puede celebrar convenios interinstitucionales de asistencia, cooperacién mutua y
coordinacién. .

Las Agencias Regionales de Desarrollo se constituyen como mecanismos de coordinacidn
y articulacion inter sectoriales e intergubernamentales en un territorio delimitado por
elementos administrativos, econdmicos y/o funcionales. Son promovidas y dirigidas por la
Secretaria de Descentralizacién de la Presidencia del Consejo de Ministros, para conducir fa
articulacion de ias entidades del gobierno nacional en el territorio, facilitar la coordinacion
intergubernamental en torno a las prioridades del gobierno nacional y promover con los
gobiernos regionales y los gobiernos locales las acciones publicas, requeridas para potenciar la
economia y el capital social de los territorios.

TiTULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 72.- Régimen Laboral * .

Los servidores publicos de la Presidencia del Consejo de Ministros estdn sujetos"él
siguiente régimen laboral de la actividad poblica:
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a) [Decreto Legiskativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sectar Publico y su Reglamento.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento.

¢) Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que regula el Régimen del Servicio Civil, aplicado para la
contratacidn de los Funcionarios Publicos.

d)} Decreto Legislativo N° 1024, que crea y regula el Cuerpo de Gerentes Piblicos.

Estas disposiciones son aplicables en tanto se implemente en su totalidad el Régimen del Servicio

Civil, previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Articulo 73.- Régimen Econdmico o e
La Presidencia del Consejo de Ministros constituye un Pliégo Presupuestal auténomo y se

financia a través de:

a) Los montos aprobados por fa Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para cada afio
fiscal.

b) Losrecursos directamente recaudados.

c) Lasdonacionesy legados que reciba para el cumplimiento de sus fines.

d) Los recursos que de acuerdo a Ley obtenga por concepto de cooperacién nacional e
internacional, con sujecion a la normativa vigente.

e) Losdemds que se le encarguen por Ley.
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