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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de
la Inversién Privada en los Servicios Publicos, en adelante la Ley, se establece la
compaosicion, requisitos, incompatibilidades y el procedimiento de la designacion de los
miembros de los Consejos Directivos de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos; .

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ha clasificado a los
Organismos Reguladores como Organismos Publicos Especializados adscritos a la
Presidencia del Consejo de Ministros y ha establecido que los miembros de sus
Consejos Directivos son designados mediante Concurso Publico;

Que, por Decreto Supremo N° 097-2011-PCM se aprobd el Reglamento del
Concurso Publico para la Seleccién de los Postulantes al cargo de Presidente del
Consejo Directivo de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos, el cual tiene por objeto reglamentar el concurso publico para la
seleccion del Presidente del Consejo Directivo de los Organismos Reguladores de la
Inversién Privada en los Servicios Plblicos dispuestos en la Ley,

Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2012-PCM se aprob¢ el Reglamento
del Concurso Publico para la Seleccién de los Postulantes al cargo de miembro del
Consejo Directivo de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos, el cual tiene por objeto reglamentar el concurso publico para la
seleccién de los miembros del Consejo Directivo de los Organismos Reguladores de la

inversion Privada en los Servicios Publicos dispuestos en la Ley;

Que, los mencionados Reglamentos regulan aspectos vinculados al plazo
para postular al cargo de Presidente 0 miembro del Consejo Directivo de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos que es de
cinco (5) dias habiles contados desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién del
aviso de convocatoria al concurso; asimismo, establecen la documentacion y sus
formalidades que los postulantes deben presentar de manera personal; y, los
requisitos que deben cumplir los postulantes al Concurso Publico;

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, dispone que se registre ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten y que
conforme a la Quincuagésima Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
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30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2014, ello es de
aphcacnon para todas las personas que prestan servicios en las entidades y empresas
publicas, cualquiera sea su clasificacion o régimen, incluyendo los directorios y
consejos directivos;

Que, son funciones generales de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) conforme a los numerales 15.9 y 15.13 del articulo
15 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, administrar el Registro Nacional de Grados y
Titulos y establecer los criterios técnicos para la convalidacidon y/o revalidacion de
estudios, grados y titulos obtenidos en otros paises;

Que, en los Ultimos Concursos Publicos, el niumero de postulantes calificados
no ha sido suficiente para cubrir las ptazas vacantes, quedando en la actualldad
puestos vacantes en los Consejos Directivos de los Organlsmos Reguladores;

Que, resulta conveniente actualizar los reglamentos contenidos en los
Decretos Supremos N° 097-2011-PCM y N° 103-2012-PCM conforme a las Gltimas
madificaciones normativas y las tecnologias de la informacion existentes en ia
actualidad que permitan a postuiacion de un mayor numero de calificados:

De conformidad con las facultades conferidas por el inciso 8) del articulo 118
de la Constitucién Politica del Perd y la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion del Reglamento del Concurso Publico para la
Seleccién de los Postulantes al cargo de Presidente del Consejo Directivo de los
Organismos Reguladores de la Inversiéon Privada en los Servicios Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 097-2011-PCM

Modifiquese el articulo 5; el articulo 10; el articulo 11; y el literal ¢} del articulo
12 del Reglamento del Concurso Publico para la Seleccién de los Postutantes al cargo
de Presidente del Consejo Directiva de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, aprobado por el Decreto Supremo N° 097-2011-
PCM, los que en adelante quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 5.- Secretario Técnico de la Comisién

El Secretario Técnico de la Comisién de Seleccién sera designado por ésta, y
desarrollara sus funciones en la Presidencia del Consejo de Ministros, la que
le debera brindar el apoyo administrativo y técnico correspondiente”.

“Articulo 10.- La Postulacién

El plazo para postular sera de quince (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacion del aviso a que se refiere el articulo
precedente. Vencido dicho plazo se cerrard la etapa de postulacion al
Concurso Publico”.

“Articulo 11.- De [a documentacién a presentar por los postulantes

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae documentado, debiendo incluir copia simple de los
documentos que acrediten la formaciéon académica y la experiencia
profesional.

b) Declaracion Jurada en la que se indique cumplir con los requisitos
exigidos conforme a la Ley N° 27332; no tener incompatibilidades para
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ser designado como Presidente de Consejo Directivo y declarar la
veracidad de la informacion contenida en su Curriculum Vitae (Anexo 1).
c) Formulario de postulacion debidamente completado (Anexo 2).
d) Declaracion de integridad (Anexo 3).

La postulacién podra realizarse de manera digital, debiendo los postulantes
remitir la documentacion requerida, que cumpla con los requisitos sefialados
en el presente articulo, a la direccion de correo electrénico o sitio web que se
indique en el aviso a que se refiere el articulo 9. La Comisién de Seleccién
podra en cualquier momento Solicitar la presentacion de los documentos que
fueron remitidos por el postulante en version digital a fin de corroborar su
autenticidad o verificar el contenido de los mismos”.

“Articulo 12.- Requisitos gue deben cumplir los postulantes

(...

¢) Acreditar, por lo menos, estudios de maestria concluidos en materias
relacionadas a la actividad objeto de competencia del organismo regulador.
En el caso de los estudios de maestria concluidos y que hayan sido
realizados en el extranjero, éstos deberan estar reconocidos, revalidados,
convalidados o registrados ante la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU, las universidades, o ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR , seguin corresponda.

Para fines de lo establecido en los incisos que anteceden, las maestrias que
seran consideradas para efectos del procedimiento podran estar referidas a
materia legal, regulatoria, de administracién, economica, o materia técnica
que se encuentre relacionada a las actividades y funciones del organismo
regulador”.

Articulo 2.- Modificacion del Reglamento del Concurso Pablico para la
Seleccion de los Postulantes al cargo de miembro del Consejo Directivo de los
Organismos Reguladores de la Inversiéon Privada en los Servicios Publicos,
aprobado por el Decreto Supremo N° 103-2012-PCM

Modifiquese el articulo 11; el articulo 12;.y el literal ¢) del articulo 13 del
Reglamento del Concurso Publico para la Seleccion de los Postulantes al cargo de
miembro del Consejo Directivo de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada
en los Servicios Publicos, aprobado por el Decreto Supremo N° 103-2012-PCM, los
que en adelante quedan redactados de |a siguiente manera:

“Articulo 11.- La Postulacién

£l plazo para postular ser4 de quince (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de la publicacion del aviso a que se refiere el articulo
precedente. Vencido dicho plazo se cerrara la etapa de postulacién al
Concurso Publico”. '



“Articulo 12.- De la documentacion a presentar por los postulantes

Los postulantes deberan presentar ios siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae documentado, debiendo incluir copia simple de los
documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia
profesional.

b) Declaracién Jurada en la que se indique cumplir con los requisitos exigidos
conforme a la Ley N° 27332; no tener incompatibilidades para ser
designado como miembro de Consejo Directivo y declarar la veracidad de
la informacién contenida en su Curriculum Vitae (Anexo 1).

R ¢} Formulario de postulacion debidamente completado (Anexo 2).

d) Declaracion de integridad (Anexo 3).

La postulacion podra realizarse de manera digital, debiendo los postulantes
remitir fa documentacion requerida, que cumpla con los requisitos sefialados
en el presente articulo, a la direccion de correo electrénico o sitio web que se
indique en el aviso a que se refiere el articulo 10. La Comision de Seleccion
podra en cualquier momento solicitar la presentacién de los documentos que
fueron remitidos por el postulante en versién digital a fin de corroborar su
autenticidad o verificar el contenido de los mismos”.

‘Articulo 13.- Requisitos que deben cumplir los postulantes

(...) _

¢) Acreditar, por lo menos, estudios de maestria concluidos en materias
relacionadas a la actividad objeto de competencia del organismo regulador. ~
En el caso de contar con estudios de maestria concluidos y que hayan sido
realizados en el extranjero, éstos deberan estar reconocidos, revalidados,
convalidados o registrados ante la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU), las universidades, o ante la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ségun corresponda.

Para fines de lo establecido en los incisos que anteceden, las maestrias que
seran consideradas para efectos del procedimiento podran estar referidas a
materia legal, regulatoria, de administracion, econémica, © materia técnica
que se encuentre relacionada a las actividades y funciones del organismo
regulador”.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y un dlas del
enero del afo i\ diecisiete.

.......................

.............. FERNANDO ZAYV,

PEDRO PABLO K CZY { QO[}ARD Presidants del Conters o MBARD
Presidente de ta/Republica |

---------------------------
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ANEXO 1
DECLARACION JURADA
Por medio del Presente, YO .o e , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N2...........cooev i , declaro que cumplo con los requisitos

exigidos conforme a ley y no tener incompatibilidades para ser designado como miembro del
Consejo Directivo de ......oooeeceieieees de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la inversion Privada en los Servicios
Publicos y el Decreto Supremo N2 £09-2013-PCM gue aprueba el Reglamento del Concurso
PUblico para la seleccidn de los postulantes al cargo de Miembro del Consejo Directivo de los
Organismos Reguladores de la inversion Privada en los Servicios Publicos.

Asimismo, declaro 1a veracidad de la informacién contenida en ef Curriculum Vitae que

presento.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 |, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetindome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas
que correspondan, en caso de que mediante cualquier accién de verificacién posterior se
compruebe su falsedad.
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ANEXO 2

FORMULARIO DEL POSTULANTE A MIEMBRO DE
CONSEJO DIRECTIVO DE ORGANISMO REGULADOR

I. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: / f
Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle N® Dpto.
CIUDAD DISTRITO
TELEFOND
CELULAR

CORRED ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL DE: {SI APLICA)

REGISTRON® ___ LUGAR DEL REGISTRO

FECHA DE INSCRIPCION EN COLEGIO PROFESIONAL

SEXO ESTADO CIVIL

ORGANISMO REGULADOR AL QUE POSTULA

v
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Il. FORMACION ACADEMICA

: La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa,

/
g., Doctorado
L Maestria
Licenciatura
T Bachilierato '

Nota:

(i} Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(i) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun estd cursando
’ estudios.

ill. CAPACITACION, TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

ot S

il.1. CAPACITACION
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Especialidad
o

; Postgrado

; (iif)

Curso de

Especiali-
zacion (ii)

Pasantia (iv)

Nota:

{i) Dejar en blanco aguellos que no apliquen.

{ii} Estudio de Post-Grado de Especializacion o Diploma de una duracidn minima de 6
meses.

(i) Cursds de Especializacidén con una duracién minima de 2 meses.




(iv) Pasantias efectuadas en el pais o en el extranjero
(v) Para el caso de las pasantias se consignara el tiempo de duracién de la misma.

11,2, TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

IV. TRAYECTORIA PROFESIONAL

£n la presente seccion el candidato debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
SGLO LAS FUNCIONES / TAREAS CUMPLIDAS &N CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles
y completar los datos respectivos.

En caso haber realizado trabajos en forma paraleia, sdlo se considerard el periodo

cronoldgico total de dichos trabajos; es decir, no se contabilizaran las duplicaciones en el
tiernpo.

De ser seleccionado, la informacion proporcionada en los cuadros siguientes debera ser
respaldada con [as respectivas certificaciones.
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a) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

‘Mi experiencia laboral general acumulada es de afios y meses, conforme a la

informacién siguiente:

{i) En orden cronolégico.
b) EXPERIENCIA LABORAL EN GESTION EJIECUTIVA

Mi experiencia labaral especifica acumulada es de afios y meses, conforme a
la informacion siguiente:

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laborai

especifica.

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

No. Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__), Privada (__), Organismo Internacional (__}

oy
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

No. Telefonico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

No. Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:

SEaEn

Breve descripcion de la funcion desempefada:

No. Telefénico de referencia:
Marcar con aspa segun corresponda:

Publica {_ ), Privada {__}, Organismo Internacional {__)

oty g S
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c} EXPERIENCIA LABORAL EN MATERIA DE COMPETENCIA DEL ORGANO REGULADOR

Mi experiencia laboral especifica acumulada es de afos y meses, conforme a
la informacién siguiente: '

Detaflar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como la experiencia laboral
especifica.

Breve descripcion de |z funcién desempenfiada:

No. Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda:

Breve descripcidn de la funcion desempeiiada:

No. Telefonico de referencia;

Marcar con aspa segun corresponda:

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

<Y

RPN
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No. Telefdnico de referencia:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada [__), Organisme Internacional {__)

Breve descripcion de 1a funcidn desemperiada:

No. Telefénico de referencia:

Marcar con aspa segun corresponda: -
Publica (__), Privada (__), Organismo Internacional (__)

A
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ANEXO 3
DECLARACION DE INTEGRIDAD
Por medio del Presente, Yo.......wieoomiseecesimieeennseesens , identificado {a) con
Documento Nacional de Identidad N2 { } suscribo la presente Declaracién de

Integridad:

(i} Reconozco la importancia del proceso de seleccidn para la designacién de Miembro
del Consejo Directivo del Organismo Regulador para el cual participo y que se rige bajo los
principios de moralidad, honestidad, imparcialidad, y transparencia.

(i} No ofreceré u otorgaré, directa o indirectamente, ningin pago o beneficio, a los

_integrantes de la Comisidn de Seleccion del Organismo Regulador gue participan en el proceso

de evaluacidn al cual postulo.

{iii) No celebraré acuerdos formales o tacitos con el fin de obtener a mi favor o a favor
de terceros, el acceso al cargo de Miembro del Consejo Directivo, ratificando mi interés en
participar en el proceso con pleno compromiso e integridad.

{iv) En caso de detectarse o comprobarse el incumplimiento de la presente declaracién
de integridad, acepto mi retiro automdtico de! concurso publico de seleccidn, quedando
impedido para continuar en el presente proceso de seleccion; ello, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan.

Asimismao, declaro no tener ninguna relacion de parentesco, hasta el segundo grado de
afinidad o cuarto de consanguinidad, con algdn miembro de la Comisién de Seleccidn.

FIRMA

Fecha
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Ejecutive, Ley N2 29158, fos miembros
de sus Consejos Directivos son designados mediante Concursa Publico.

En ese contexto, por Decreto Supremo N2 014-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del
Concurso Publico de los Miembros del Consejo Directivo de los Organismos Regutadores de fa
Inversién Privada en los Servicios Pablicos. Este reglamento aprobé un procedimiento Unico,
aplicable al concurso publico a fin de permitir la designacion de los miembros de los citados
Consejos Directivos. El inciso b) del Articuio 7 de este reglamento, hizo extensivo
(indirectamente], este Reglamento a la seleccién de postulantes al cargo de Presidente del
Consejo Directivo.

El procedimiento aprobado el citado D.5. N2 014-2008-PCM, establecid que e! proceso de
evaluacién tendria dos fases, denominadas “evaluacién curricular” vy “evaluacion personal”.
Este Reglamento permite un actuar sumamente discrecional 8 la Comisidon de seleccion
encargada del respective concurso, habida cuenta que no fija escalas de puntajes a tomar en
cuenta para ta evaluacidn de factores materia de examen, permitiendo que la Comisién de
Seleccién adopte, "preferentemente y segln sea el caso” criterios generales de evaluacion.

Esta circunstancia determind que para fines del proceso de seleccion de los nuevos
Presidentes de los Organismos Reguladores, cuyo mandato se iniciaba en el afio 2012, con
vencimiento en el afio 2017, el Poder ejecutivo expidiera un Reglamento especifico, el mismo
que fue aprobado por Decreto Supremo N2 097-2011-PCM, que reduce el margen de
discrecionalidad de }a Comisién de Seleccién a cargo del Concurso, fija criterios objetivos de
evaluacion, y que incluye ademas la etapa de Evaluacidn Escrita.

El Regiamento del Concurso Pablico al amparo del cual se han convecado en este afio 2012 los
Concursos para la seleccion de postulantes a los cargos de Presidente de OSINERGMIN,
OSIPTEL, OSITRAN y SUNASS, incorpora normas mas precisas y fija de manera mas objetiva y
transparente |as etapas y criterios de evaluacion del proceso,

Teniendo presente lo anteriormente sefialado, existiendo !a necesidad de impulsar
convocatorias a concurso para completar el nimero legal de miembros de los actuales
Consejos Directivos de los Organismos Reguladores, se propone aprobar el proyecto de
decreto supremo adjunto, en virtud al cual se reduce el margen de discrecionalidad de o
Comision de Seleccidn a carge del Concurso, y fija criterios objetivos de evaluacién con
relacion al cargo al que se postula, de miembro de Consejo Directivo, teniendo en cuenta los
criterios fundamentales del reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 097-2011-PCM que
regula la eleccion de fos Presidentes de dichos Consejos Directivos.




