220IC. 2018 ”
| N° 268-2016-PCM
VISTOS: El Memorando N° 2883-2016- PCM/OGPP y el Informe N° 79-2016-
PCM/OGPP-NUA de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que dan
cuenta sobre el proceso de formulacién del Plan Operativo Institucional de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)|para el Afo Fiscal 2017, y demas
antecedentes; v, : ’ )

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo establece que corresponde alos Mlnlstros de Estado, entre otras funciones,
dirigir el proceso de planeamiento estrateglco sectorial, en el marco,del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los nlyeles de gobierno; aprobar los planes
de actuacion y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites
de las asignaciones presupuestarias correspond.ientes;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros aprobado: por el Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM, y modificatorias, establece que la @fcma General de Planeamiento vy
Presupuesto es el organo encargado de conducir y coordinar los procesos de
planeamiento, presupuesto, proyectos y racuonahzacuon de la Presidencia del Consejo
de Ministros y del Sector; teniendo como funcmn entre otras, elaborar y efectuar el
seguimiento del Plan Operativo y Presupuesto Institucional;

Que, mediante la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2017, se aprob6 entre otros, el Presupuesto del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Mmlstros !

|

Que; conforme a lo dispuesto en el artlcu!o 71 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacnonal de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, |a elaboramon del Plan Operativo Institucional,
debe tomar como base, entre otros, el Plan Estrategtco Institucional. Asimismo, se
establece én el referido articulo, que el Plan Operatlvo Institucional refleja las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen Ios procesos a desarrollar en el corto
plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportumdad de su ejecucidn, a nivel de
cada dependencia organica; ]

1\

Que, la “Directiva General para el desarrollo de las Fases Institucional y de
Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estrateglco en la Presidencia del Consejo
de Ministros”, aprobada por Resolucién de Secretana General N° 052-2015-PCM/SG,
establece que el Plan Operatlvo Institucional es el documento de gestion en el gue se




desagregan las Acciones Estratégicas Institucionales en Actividades, se elabora
anualmente y sirve de insumo para el proceso de programacién y formulacién del
presupuesto institucional;

Que, con Resolucién Ministerial N" 256-2016-PCM, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al afio fiscal 2017;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM, se aprobé el Plan
Estrategico Institucional (PEI) 2016-2018 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, la Comisién de Planeamiento Estratégico del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, constituida mediante Resolucion Ministerial N° 023-2016-PCM,
ha validado la propuesta del Plan Operativo Institucional 2017 de la Presidencia del
Consejo de Ministros, conforme se desprende del Acta N° 002-2016 de la sesion
llevada a cabo el 21 de diciembre de 2016;

Que, el Plan Operativo Institucional 2017 se ha elaborado con la participacién
de los organos de la Presidencia del Consejo de Ministros, y articulado con los
objetivos y actividades estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional
2016-2018, y con el presupuesto asignado, a través de las metas presupfiestales;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo
N°® 063-2007-PCM y sus modificatorias; y la Directiva N° 001-2015-PCM/SG “Directiva
General para el desarrollo de las Fases Institucional y de Seguimiento del Proceso de
Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobada por
Resolucién de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POl 2017 de la
Presidencia del Consejo de Ministros, documento que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias del
Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, se encargaran del cumplimiento de
los objetivos, metas y tareas del Plan Operativo Institucional 2017.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente Resoluciap Ministerial en el
portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministrog ( .pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 153-2015-PCM de fecha 12
de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

......
-------------------------

ANDO ZAVALA LOMRARDI
residente del Conséje de
Ministros
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desagregan las Acciones Estratégicas Institucionales en Actividades, se elabora
anualmente y sirve de insumo para el proceso de programacion y formulacion del
presupuesto institucional;

Que, con Resolucién Ministerial N° 256-201|6-PCM, se aprobd el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al afio fiscal 2017;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 100-2016-PCM, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018 del Pliego 001: Presidencia de! Consejo de
Ministros;

Que, la Comisién de Planeamiento Estratég|co del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros, constituida mediante Resolucion Ministerial N° 023-2016-PCM,
ha validado la propuesta del Plan Operativo Institycional 2017 de la Presidencia del
Consejo de Ministros, conforme se desprende de| Acta N° 002-2016 de la sesion
llevada a cabo el 21 de diciembre de 2016:

Que, el Plan Operativo Institucional 2017 se ha elaborado con la participacion
de los érganos de la Presidencia del Consejo de Ministros, y articulado con los
objetivos y actividades estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional
2016-2018, y con el presupuesto asignado, a través [de las metas presupfiestales;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; Ley N°
30518, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para :el Afio Fiscal 2017; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Slistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; gl Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministras, aprobado por Decreto Supremo
N° 063-2007-PCM y sus modificatorias; y la Directiv:a N° 001-2015-PCM/SG “Directiva
General para el desarrollo de las Fases Institucional y de Seguimiento del Proceso de
Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Co:nsejo de Ministros, aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG;

i
SE RESUELVE: |

|
Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo jinstitucional (POI) 2017 de la

Presidencia del Consejo de Ministros, documentd que como anexo forma parte
integrante de Ia presente Resolucién.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias del

Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, se encargaran del cumplimiento de
los objetivos, metas y tareas del Plan Operativo Institucional 2017.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolugiép Ministerial en el
portal Institucional de la Presidencia del Consejo {de Ministroé ( .pcm.gob.pe),

conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 153- 15-PCWe fecha 12
de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

snald, a
---------------------------

ANDO ZAVALA LOMBARDI
r tdente.del Conséje de
= Ministros
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N°® 268-2016-PCM
VISTOS: El Memorando N° 2883-2016-PCM/OGPP y el Informe N° 79-2016-
PCM/OGPP-NUA de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que dan
cuenta sobre el proceso de formulacién del Plan .Operativo Institucional de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para el Afio Fiscal 2017, y demas
antecedentes; y, ' '

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica de! Poder
Ejecutivo establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones,
dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marcg,del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes
de actuacion y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites
de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM, y modificatorias, establece que la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto es el ¢rgano encargado de conducir y coordinar los procesos de
planeamiento, presupuesto, proyectos y racionalizacién de la Presidencia del Consejo
de Ministros y del Sector; teniendo como funcién, entre otras, elaborar y efectuar el
seguimiento del Plan Operativo y Presupuesto Institucional;

Que, mediante la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2017, se aprob¢ entre otros, el Presupuesto del Pliego 001: Presidencia del
Consejo de Ministros;

Que; conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Unico Ordenado de 1a
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la elaboracion del Plan Operativo Institucional,
debe tomar como base, entre otros, el Plan Estratégico Institucional. Asimismo, se
establece en el referido articulo, que el Plan Operativo Institucional refleja las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto
plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de
cada dependencia organica;

Que, la "Directiva General para el desarrollo de las Fases Institucional y de
Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo
de Ministros”, dprobada por Resolucion de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG,
establece que el Plan Operativo Institucional es el documento de gestion en el que se



%..\hm. - Sy = 13Ty =% srnmane y JTE o wt ) e o e

VA0,




T e B

Plan Operativo Institucional 2017

Presidente de! Consejo de Ministros
Fernando Martin Zavala Lombardi

Comision de Planeamiento Estratégico:;
Resolucidn Ministerial 150-2016 - PCM

Secretaria General
‘Maria Soledad Guiulfo Suarez - Durand

Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Néstor Alejandro Alvarez Olarte

Secretario de Coordinacién
Vlado Erick Castafieda Gonzales

Secretario de Descentralizacién
Edgardo Marcelo Cruzado Silverii

Secretario de Gestion del Riesgo de Desastres
Julio Miguel Pflucker Yépez

Secretaria de Gestién Puablica
Mayén Lucrecia Ugarte Vdsquez - Solis

Comision Alte Nivel Anticorrupcion
Rosmary Marceta Cornejo Valdivia

Organo de Planeamiento Estratégico

~Natalia Urbina Anchante

o

iana Mercedes F
FoNe) . .'l:

BPCM]| Presidencia del Consejo de Ministros

)

——




.-
;-.!..‘_‘—

— TR e T

) e _ .
wy
2
M0
- <
Contenido s
7]
h~}
o
INTRODUCCION ceoieeeeeeeeeerieeeeeeeneesesesssnesessnessessnnsssseessons L eeeaeeeesostonsesossesantansasresesnrssanran 4 Ery
o«
I, RESUMEN EZECUTIVO ..o io it eeseeeeesesseseeeeeseseneeen ' ............................ 5 S
‘ . e
U, INFORMACION GENERAL...cocoeeeiteeeeieerererreeeeeerreseseresseohiseesssssssesssnsessvessenssenssssssesssssnns 6 ‘g
2.1 ORGANIZACION .ovvoveecereeressesssssessssssssssssssessssssssssssbossesssessssessssssssssssssssssssssssssssssseees 6 s
o ' - 3
2.2 BASELEGAL..ccccoreceirrenrcninenaaanannd - SN RO PPOR T OSO 7 "g
. Q.
IH. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. c...e.eceeeeeeeeeeeenres b ebeese e seeeseneessasssssesssosssssanans 9 5
3.1 MISION INSTITUCIONAL .oveerviesteisreneesussneensessessssssdussssossessesossossnssssssenssssssssssssssssenes g 8
3.2 OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES «...covecdiriiireiisteeeessossossosesessesssssrsasasenas 9 B
3.3 INDICADORES Y METAS INSTITUCIONALES «..eoeeeeeredeeeeeieeeeeeeeeeeseeeeeenesasasssssesnens 10
3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES «...eeeeeeheneeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeneenans ‘10
IV. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 «...voeveeeemcrereeees heveessseeeeses e ensesnssesesnes 12
4.1 PRINCIPALES METAS A ALCANZAR ORGANIZADAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL <. eeeeeneeeeeenseeneaneneneesessesesensrssnsses kesusssssnsansasessrsssnssessesssssmssssssans 12
8.2 ACTIVIDADES OPERATIVAS «.oeveeeeveeeeeeeeeeereeeeeenseee bt eeeeessetaseessssesssesseeeas seassassenen 13
4.3 MATRIZ DE REPORTE DEL PO eenverererreeeeeeeneeeenvnans [ .............................................. 17
I
V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2017 ...v.eeeeemeemeereeserenseneeesseassseesssssnssssssans 25
VI. FICHAS DE ACTIVIDADES DEL PO 2007 «..eceeeeeeeeeeeeeetseeeseeeeessessseeseesseesasarasssssmeessenesamens 26

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2017




-r

INTRODUCCION

De acuerdo al Articulo 18° de la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico, el Plan
Operativo Institucional es el documento elaborado por las entidades de la Administracién Pdblica
que se redacta en la fase institucional y utllaza mformacron generada en la formulacién del Plan
Estratégico: Institucional — PEL - -

En esta fase se identifican las actividades operativas a desarrollar tomando en cuenta las acciones
estratégicas institucionales planteadas durante la formulacién del PEI, se vincula el planeamiento
estrategaco con la formulacidn presu puestal y se identifican los elementos criticos de las actwndades
a desarrollar. . e R

»

El Plan Operativo Institucional 2017 de la Presidencia del Consejo de Ministros, se ha elaborado
siguiendo las pautas de la Guia Metodolégica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamienta
Estratégico aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 010-2016-CEPLAN/PDC.

En este contexto, el presente documento, da operatividad en el ejercicio 2017 a las acciones
estratégicas institucionales aprobadas en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 de Ia
Presidencia del Consejo de Ministros (RM N° 100-2016-PCM); con el fin de contribuir a alcanzar los
objetivos institucionales planteados.

Finalmente, es importante mencionar que este documento ha sido elaborado en coordinacién con el
equipo técnico conformado por los representantes de las distintas unidades organicas de la PCM vy
con el acompafiamiento y validacion de Ia Comisién de Planeamiento Estratégico, de acuerdo a la
Resoluciéon Ministerial N® 150-2016-PCM.

El presente documento contiene las siguientes secciones:

Seccion I, Resumen Ejecutivo, una sucinta explicacidn de las actividades operativas y tareas que
comprende el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional de Apertura de la PCM para el ejercicio
fiscal 2017.

Seccion I, Informacién General, en la que se presenta informacién de la actual organizacién
funcional de la institucién y base legal de la formulacién del Plan Operativo Institucional.

Seccion Il, Marco Estratégico Institucional, presenta la misién, objetivos, indicadores y acciones
estratégicas aprobadas en el Plan Estratégico Institucional 2016-2018 de la PCM.

Seccién IV, Plan Operativo Institucional 2017, muestra las principales metas a alcanzar en el afio
2017 organizadas por objetivo estratégico institucional, las actividades operativas identificadas y la
Matriz de Reporte del POI,

Seccidn V, Presupuesto Institucional de Apertura 2017, explica el presupuesto aprobado para la
Presidencia del Consejo de Ministros mediante la Ley 30518 Ley de Presupuesto del Sector piblico
para el afio Fiscal 2017.

Seccién VI, Fichas de Actividad Operativa 2017, en estas fichas se detallan las tareas a ejecutar para
cada actividad operativa, por las unidades orgdnicas del Pliego.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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.  RESUMEN EJECUTIVO

El Proceso de formulacién del Plan Operativo institucional 2017 de la PCM, se inici6 en julio de 2016,
siguiendo las pautas de |a Guia Metadoldgica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento
Estratégico aprobada por Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N* 010-2016-CEPLAN/PDC.

En esta etapa, se convcco a Ios miembros del equipo técnico encargado de la formulacién del Plan
i

~Operative 2017 de la PCM, conformade por representantes de todas las unldades organicas del

Pliego, a talleres con el fin de transferir ta metodologia p_ara la formulacion del Plan Operativo
Institucional 2017 e iniciar su formulacién.

De acuerdo @ la metodologia vigente y a partir de las 16 acciones estratégicas definidas en el PE

2016-2018, se definieron 46 actividades ‘operativas y 209 { tareas, correspondientes a- 41 -Metas

. presupuestarias. La relacién de actividades operativas y taréas por unidad orgénica se muestran a

continuacion:

Cuadro N° 1: Actividades y tareas del pliego 001 Presidenicia del Consejo de Ministros — PCM
* ORGANO/UNIDAD ORGANICA T ) N° DE ACTIVIDADES- 1~ N° DE TAREAS

¥WPCM| Presidencia del Consejo de Ministros

1 Despacho Ministerial 1 8
2 Secretaria General 1 9
3 Organo de Control Instituctonal 1 2
4 Oficina Nacicnal de Didlogo y Sostenibilidad 2 5
5 Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica 2 14
6 Procuraduria Publica 1 2
7 Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién 1 5
8 Secretarfa de Coordinacién 1 8
9 Oficina de Coordinacion Parlamentaria 1 4
10 Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional 1 3
11 Secretaria de Descentralizacién 4 15
12 Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres 6 20
13 Secretaria de Gestién Plblica 9 31
14 Oficina General de Administracion ] 1 3
15 | Oficina de Asuntos Administrativos i 1 11
16 Oficina de Asuntos Financieros ) 1 3
17 Oficina de Recursos Humanos ' 1 8
18 Cficina de Sistemas 1 8
19 Oficina general de Asesoria Juridica 1 3
20 Oficina de Prensa e Imagen Institucional 1 4
21 Direccidn Nacional Técnica de Demarcacién Territorial 2 7
22 Oficina General de Comunicacién Social 1 7
23 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 5 25
Ll ‘ I . Total 46 ¢ 209

1
Durante el proceso de formulacién, las unidades orgénicas definieron las tareas que seran
necesarias ejecutar en el proceso de cada actividad operativa. Cabe indicar que de las 16 acciones
estratégicas aprobadas en el PEI 2016-2018, en el presente afio se dard operatividad solo a catorce
{14) de las aprobadas, pues en el proceso, las Secretarias de Gestién Pablica y de Descentralizacidn
cambiaron algunas de sus prioridades, propeniendo por ello 2 nuevas acciones estratégicas que se
incorporaran en la reformulacién del PE) prevista para el segundo semestre de 2017.

Cabe sefialar que las cifras preliminares del presupuesto para el afio 2017 para la Presidencia del
Consejo de Ministros fueron confirmadas por lz Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo 2017, y mediante la Resolucién Ministerial N® 256-2016-PCM (13-12-2016) se aprobé el
t-r\upuesto Institucional de Apertura - PIA por un monto de S/ 116 190 960.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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Il. INFORMACION GENERAL

2.1 ORGANIZACION

De acuerdo a la Ley N® 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo (LOPE), la Presidencia del Consejo de

Ministrgs — PCM es el Ministerio responsable de..la cogrdinacién y monitoreo de las politicas -.

nacionales multisectoriales del Poder Ejecutivo. -

Asi mismo, {a PCM coordina las relaciones con los demds Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades del Poder Ejecutivoy la
sociedad civil; cong_ifie_n_gdo prictidades pafa asegurér el cumplimiento_de los-oBjetivos de interés
nacional. También constituye funcion de la PCM promover la r-néjt;ra permanente de la gestion
publica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de modernizacién de la administracién pablica,
mediante el mejoramiento de la organizacién de las entidades publicas, de la eficiencia de los
procesos y sistemas administrativos y de la gestion de los recursos humanos. '

La PCM dirige el proceso de descentralizacién del Poder Ejecutivo y supervisa sus avances en
coordinacién con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso de la
Republica acerca de su desarrollo. - ‘

Los érganos, comisiones, consejos e instancias que conforman el Pliego Presidencia del Consejo de
Ministros son los siguientes:

0  Alta Direccidon: Despacho Ministerial y Secretaria General.

¢ Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Comunicacidén Social.

0 Organos de Linea: Secretaria de Coordinacién, Secretaria de Gestion Publica, Secretaria de
Descentralizacion y Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres.

0 Direcciones técnicas: Oficina Nacional de Dislogo y Sostenibilidad, Oficina Nacional de

¢ Comisiones, consejos y/fo instancias adscritas: Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN},
Comisién Interministerial de Asuntos Econdmicos y Financieros {CIAEF), Consejo Econdmico
Social {CES), Consejo de Coordinacion Intergubernamental, Comisién de Coordinacién
Viceministerial. )

El Grifico N° 1, muestra el organigrama funcional del Pliego 001 Presidencia del Consejo de
Ministros:

¥WPCM)| Presidencia del

io de Ministros

/]

Conse,

Bovains .o

[P,



-

o vy

Grafico N° 1: Estructura Organica del Pliego Presidencia del Consejo de Ministros )
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2.2 BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestién
institucional y que orientan los procesos de planeamiento y presupuesto son:

0 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidon del Estadc';.

¢ Ley N” 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo {LOPE). Capitulo |l.- Presidencia del Consejo
de Ministros.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017.

0 Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y maodificatoria, que aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones de la PCM.

0 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Tekto Unico Ordenado {TUO) de fa Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Resolucion Mipjsterial N° 100-2016-PCM que aprueba el Plan Estratégico Institucional de ia

!
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¢ Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

0 Resolucidn de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-PCM/SG “Directiva General para el Desarrollo de las fases Institucional y de

~Ministros”™. . T e .

-

0 Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 010-2015—CEPLAI\}/PCD, que aprueba la
“Guia Metodoldgica de la Fase Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico”.

¢ Resolucion Ministerial N° 256-2_.016-PCM, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura de Gastos para-el Afio Fiscal 2017 del Pliego 001: Presidentia~del Consejo de
Ministros.
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1. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El marco estratégico institucional esta dado por el Plan Estratégico Institucional 2016-2018,
aprobado por la Resolucion Ministerial N® 100-2016-PCM, constituye la base para la
formulacion de los planes operativos institucionales anuales. Sus componentes son los
siguientes: e R,

3.1 MISION INSTITUCIONAL

e
L i B MISION: ;
I 11 4@@ H :
1 AT . ros . . :
: ‘\}\ ) 4. - “Coordinar las politicas publicas en las entidades de los
\1,3{;»'?5 tres niveles de gobierno y las relaciones con los demds :
: o oderes del Estado y los organismos constitucionales, con :
- ’ -
P WPCM eficiencia y eficacia”,
i /h ZIVI™N . .

3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales de la PCM formulados para llevar a cabo la mision de la
institucidn se sefialan a continuacidn:

Grafico N° 2: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl 2016 — 2018 de la PCM
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1 f t et s e e
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P | i
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¢ 2 i ol Fortalecer la descentralizacion 1
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} § i @ con enfoque territorial.
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g{.’ \ ™ . i Mejorar lo gestion del riesgo de 3
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i : _publicas. ] :
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Mejorar la gestion institucional
en el Pliego PCM. i ;
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3.3 INDICADORES Y METAS INSTITUCIONALES

Para la medicién del estado de cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2016-
2018, se establecieron indicadores con metas anuales. Para el ejercicio 2017, se espera alcanzar las
metas que se muestran a continuacion en el siguiente Cuadro:

_Cuadro N° 2: Indicadores y metas de los Objetivos Estratégicos Institucionales de la PCM a! 2017 .

. . . . Porcentaje de politicas nacionales que
Mejorar |a coordinacién multisectorial de las . s

v . . L cuentan con mecanismos de coordinacién -
politicas nacionales del Poder Ejecutivo. R , . ) e 20%

L multisectorial en el Poder ejecutivo. -

Fortalecer la descentralizacién con enfoque | Indice de desarrollo de la  gestién
territorial, descentralizada 0.20
Mejorar la gestién orientada resultados en . . .

! . 8 - . € Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la
{as entidades publicas de los tres niveles de i " I

. atencidn recibida en los ministerios 70%
gobierno.

. L . Porcentaje de entidades puablicas que
Mejorar la gestién del riesgo de desastres en ) N . P . N

. e cumplen tas normas de gestién del riesgo de .
las entidades piiblicas. 15%
desastres

Mejorar la gestién institucional en el Pliego | Porcentaje de acciones estratégicas que
PCM. lograron el cumplimiento de sus metas 75%

3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

En el proceso de formulacién del PEI 2016 - 2018, para el logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales de la PCM, se identificaron dieciséis {16) acciones estratégicas institucionales; las
cuales se listan a continuacion:

Cuadro N* 3: Acciones Estratégicas Institucionales por cada OEI de la PCM

= ! OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

INDICADOR ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL - OEI
Metodologias e  instrumentos Porcentaje de politicas nacionalles que
. " . para mejorar la coordinacién f:uentan con metodo[ogl.:-xs i e
' -Mejorarid - muftisectarial de las politicas |n5tr|_.1ment?s de ) coordinacin 30%
. kcbqrdin&cidn. nacionales en el Poder Ejecutivo. multisectorial en su gestion.
j'mi._rltisgcto.rialde.las - Porcentaje de cumplimiento de las
Politicas Nacionales Implementacién de 13s | intervenciones asignadas a las
'del Poder Ejecutivo. intervenciones asignados a 1as | comisiones nacionales vy | 83%
) P&“ . ‘ comisiones de la PCM. multisectoriales de la PC M,
. gy L Sistema de prevencion y gestién | Porcentaje  de  gobiernos  sub
R de conflictos implementados por | nacionales implementando el sistema 40%
L las entidades de |z administracién | de prevencién y gestién de conflictos
: publica. sociales.
=
. Fortaleceria. Promocién de la integracion Porcrer.\taje de man_comunidades
descentralizacién con econdmica regional y local. mun_lc:pale.s vy regionales  en 40%
enfoque térritorial. . funcionamiento.
P Fortalecimiento del proceso de . -
descentralizacién de los servicios Porcent.aje de funFIones e1erc11:|as por 15%
pibicos gestionados por los tres los gob‘le.rnos’re'gaonales asociados a
niveles de gobierno. los servicios piblicos evaluados.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL- OEI /|

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL -

AE'- i

P ——— - —

/ INDICADOR ACCION ESTRATEGICA

P;r_gén-tajes de entidades publicas que

Implementacidn de ééstién de
6 | procesos en las entidades | trabajan con un enfoque de gestién | 35%
publicas.* Por procesos. f
b Fortalecimiento de capacidad . .
+ S P ‘es Porcentaje de entidades -czpocitadas
i » 2| & modernizacidn de la gestidn en materia de competencia de ia 75%
2 {We;amr fo gestion publica de manera eficaz en los Secretaria de Gestion E&blica
orientada o resultados tres niveles de gobierno. "
& en las entidades ,
¥ dblicas de los tres Implementacion de la Estrategia | Porcentaje de satisfaccibn de la
P . i
I ~piveles de gobierno. *'8 de Mejor Atencién al Ciudadano | estrategia de "Mejor Atencidn al | 87%
- de manera eficaz en los Centros | ciudadano de manera eficaz en los
MAC, Centros MAC,
I
: Coordinacion de acciones | Porcentaje de cumplimiento de los
9 | vinculadas a la participacion del | compromisos asumidos por el Pertien | 50%
Perd en la OCDE. el Programa Pais a cargo de la PCM
Promocién del gobierno | Porcentaje de entidades publicas que 75% i
10| electronico en linea en la | implementan gobierng electrénico en
administracion central. linea, en la administracién centrail.
Fortalecimiento de capacidades en | Porcentaje de entidades del nivel
1 gestion del riesgo de desastres de | nacional y regional que implementan el
manera efectiva en los tres niveles | desarrollo de capacidades en materia de 60%
de gobierno. gestidn del riesgo de desastres.
Monitoreo evaluacién de | . . .
i p . im lementaciyén de Ia Politic: Porcantaje de entidades del nivel
Me;orm_' @ gestidn p' . . nacional y regional que implementan la 50%
del riesgo de Nacional de Gestién del Riesgo de A . . .
d ) 12 Desastres v del Plan Nacional de polit ca nacional de gestion del riesgo
e.;aztres e'n;ras Gestion de:/Ries o de Desastres en de desastres y det Plan Nacional de
j  entidades publicas. . 58 ) gestion del riesgo de desastres.
los niveles nacional y regional.
t inar la implementacion d
2 CooThnar 'mp e'zmt_an acion E. la Porczntaje de entidades publicas del
{7} gestion de {a continuidad operativa | . . -
Y s 13 . . . nivel nacional que implementan la 50%
$- Y en las entidades ptblicas del nivel . i .
'ﬁ 1.@ . gestion de la continuidad operativa.
- nacional.
Fiecut .
jecutar .el PIP de Impl‘ementamén Porcentaje de ejecucion del PIP
del Sistema Nacional de . . .
14 . . Implementacién del Sistema Nacional 50%
Informacién para la Gestién del i .
) de Informacién para la gestion del
Riesgo de Desastres. .
riesgo de desastres.
£ " ORI I TRELY.
Mejorar la gestién L . . .
institucional en el 15 Optimizar los sistemas | Porcentaje de sistemas administrativos 5%
Pliega PCM. administrativos en la PCM. consolidados en el Pliego PCM
®
Porcentaj de ejecucion del PIP
Ejecutar el PIP Construccién del oreentaje jectaon 0%
16 e Construccién del local institucional de 1a
i local instituciona! de la PCM.,
i PCV )

NOTAS:

Gestidn Pblica.
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1) En el proceso de adecuztidn de los lingamientos de la actual gestidn, la Secretara de Descentralizaclfn ha estimzdo convenlente introdutlr come
nueva estrategia la siguiente; “Fortalecimiento de capacidades institucionales regionales v locales para gestién descentralizada”.
2) En el proceso de adetuacién de los lineamientos del nueva goblerna, la Secretarla de Descentralizacidn ha estimado conveniente postergar la
accidn estratégica “Implementacién de la Gestidn por Procesas en las entidades piblicas® e inclulr la Accidn estratégice “Instrumentos
inngvadores de aplicacién de las entidades piblicas de los tres niveles de gobiernc:” en el marco de la Politica Natienat de Modernizacién de 1a
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IV. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

4.1 PRINCIPALES METAS A ALCANZAR ORGANIZADAS POR OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PCM de acuerdo a los objetivos ‘estratégicos institucionales aprobados en” el Plan Estratégico
Institucional 2016-2018 de la Presidencia del Consejo de Ministros, son las siguientes:

v ~4.1.1 Mejorar la coordinacidn multlsectonal de las politicas nacionales del Poder Ejecutlvo

a. 100% de ministerios reportaran metas e indicadores ‘para las polltlcas nacionales de
obligatorio cumplimiento.

b. Mejora de la calidad normativa de los proyectos consensuados en el CCV.

Fortalecimiento de los sistemas preventivos anticorrupcion en las entidades publicas.

d. Fortalecimiento de capacidades en los sectores de la administracién publicas para la
gestion de [a reglamentacion pendiente de leyes.

e. Fortalecimiento de capacidades para la gestién de las comisiones multisectoriales.

f. 22 eventos de fortalecimiento y desarrollo de capaudades en materua de prevencion y
gestion de conflictos sociales.

o

4.1.2 Mejorar la gestion orientada a los resultados en las entidades p(blicas de los tres niveles
de gobierno.

a. Un nuevo Centro MAC {Lima Este) gestionado por la PCM.

b. Convenios con los Gobiernos Regionales de Arequipa, Tacna, La Libertad y Cajamarca
para la implementacidon de 4 nuevos Centros MAC, a través de mecanismos de
pramocidn de la inversion privada (Oxl).

€. 18 asistencias técnicas a gobiernos regionales y locales para la creacion de nuevos MAC.

d. Ejecucion del 25% del Plan de Accidn para la Implementacion de Recomendaciones
formuladas en el Estudio sobre Gobernanza Publica.

e. Implementacion de planes de mejora de la calidad de atencion a la Ciudadanla de 70

entidades del Poder £jécutivo. — - T -

f. 1720000 atenciones en los Centro MAC Lima Norte y Lima Este a cargo de la PCM.

g. Aprobacién del Plan Nacional de Alfabetizacion Digital.

h. 50 servicios en linea implementados en instituciones publicas con la asistencia técnica
de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informéatica — ONGEI.

i. 3 448 personas capacitadas y/o asistidas técnicamente en gobierno electrénico y
sociedad de la informacién.

j. Desarrollo de cinco (5) instrumentos en transparencia, debate participativo y rendicién
de cuentas en las entidades; para la implementacion del gobierno abierto.

k. Formulacién del Plan de Accion de Gobierno Abierto.

l. 24 asistencias técnicas a entidades publicas, para la mejora en simplificacién
administrativa y 36 asistencias técnicas en organizacién, estructura y funcionamiento
del Estado.

4.1.3 Fortalecer la Descentralizacién con enfoque territorial

a. Realizacién de 4 GOREs Ejecutivos y 6 reuniones Macro Regionales.

b. Fortalecimiento de las mancomunidades regionales creadas.
Propuesta de redisefio del proceso de transferencias de funciones de los gobiernos
regionales y locales con enfoque de gestién descentralizada.

PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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d. 125 asistencias técnicas a servidores civiles de los gobiernos regionales, gobiernos
locales y mancomunidades, en integracién economica territorial.

e. 28 asistencias técnicas a servidores publicos de los sectores, gobiernos regionales y
gobiernos locales para el ejercicio pleno de las competencias sectoriales transferidas.

f. 60 servidores puiblicos capacitados en demarcacién y organizacién territorial, sofucion
de controversias y gestién del territorio.

g. ‘Elaboracién..y presentaciéon de 20 propuestas de Ley en materia de saneamiento y
organizacion territorial, y en et marco de controversias territoriales o de tratamiento
especial.

4.1.4 Mejorar la gestion del riesgo de desastres en las entidades piiblicas

a. 450 funcionarios y servidores.de los tres niveles de gobierno (100% del gobierno
nacional y gobiernos regionales, y 20% de los gobiernos locales), contardn con
conocimientos para implementar la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento -
PNOC articulada al Plan Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres - PLANAGERD en
sus entidades.

b. 35% de entidades del gobierno nacional contaran con Planes de Continuidad Operativa,
garantizando la continuidad de sus operaciones ante un escenario de crisis,
principalmente ante un desastre de gran magnitud, con la finalidad de mantener las
funciones minimas esenciales-y continuar prestando servicios a la poblacian.

c. Elaboracidén de 3 instrumentos para la GRD (Planes multisectoriales por tipo de peligro,
etc.). '

d. 35% de las entidades publicas implementan la gestién de la continuidad operativa del
riesgo de desastres del Estado con la asistencia técnica y acompafiamiento de la SGRD.

e. Elaboracion del expediente técnico del PIP “Creacion e implementacion del Sistema
Nacional de Informacién para la gestién del Riesgo de Desastres.

4.1.5 Mejorar la gestidn institucional del Pliego PCM

a. El proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil con un avance de 31%.
Actualizacién de los documentos de planeamiento estratégico, de acuerdo a los
lineamientos del actual gobierno.
84 informes técnicos de evaluacion de proyzctas de inversidn pablica.
. Reestructuracién de la PCM en el marco de las recomendaciones de la OCDE.
. Ejecucion del 98% del presupuesto de bienes y servicios de la PCM.
Siete {7) campafas publicitarias realizadas en el marco de la estrategia comunicacional
del Poder Ejecutivo.

o

~oooe

4.2 ACTIVIDADES OPERATIVAS

Las actividades operativas son un conjunte de tareas necesarias para el logro de una accion
estratégica institucional. El Plan Estratégico Institucional 2016-2018, contempla 16 acciones
estratégicas para e! cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales; sin embargo, en el
ejercicio 2017 se dara operatividad a 14 de ellas y otras dos no se pondrin en operacion. No
obstante, se incluyen 2 nuevas acciones estratégicas que las Secretarias de Descentralizacion y
Gestidn Pdblica han estimado conveniente priorizar, las que se incorporardn en la reformulacidn del
Plan Estratégico Institucional programada para el segundo semestre de 2017.

En el cuadro N” 4 se muestra la relacion de actividades operativas por cada accidn estratégica, asi

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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Cuadro N” 4: Actividades Operativas por cada AEl de la PCV

Actividad Operativa

indicador

3 AEl 1.1 Metodologlas e instrumentos para mejorar la coordmaclon multisectorial de las politicas nacionales det Poder §
B Ejecutivo, '

+-Coordinacién de politicas y programas

integrales e intersectoriales.

Porcentaje de informes de seguimiento
de las  politicas... y acciones
multisectoriales del Poder Ejecutivo
realizados.

R 112

Asistencia las comisiones y al pleno
programado por el Congreso de la
Reptblica.

e

Porcentaje de proyectos de Ley

presentados por el Sector aprobadas.

T Eaia

: AEI 1.2 lmplementaclon de las mtervenc:anes amgnadas a las comlsmnes de Ia PCM

N b

Fortalecimiento de la institucionalidad
del Foro de! Acuerdo Nacional.

Porcentaje de sesiones de] Fora del
Acuerdo Nacional realizadas de acuerdo
a lo programado.

1.2.2

Implementacidn de los acuerdos
adoptados por la Comisién de Alto
Nwel Antlcorrupcuﬁn

Porcentaje de acuerdos de la CAN en
proceso de implementacién.

85%

B PCM; Presidencia del Chnsejo de Ministros

CAN

AEl 1.3

Ststema de prevencién y gesnén de conﬂ:ctos lmplementados por Ias entldadu de Ia

T

administracién publica.

lmplementacuén de estrategias del
Poder Ejecutivo para la prevencién de
conflictos sociales.

Porcentaje de casos identificados que se
encuentran en prevencién.

2%

ONDS

§ AEI 2.1

Fortalecimiento de fas capacidades de
coordinacién de la Oficina nacional de
Didlogo y Sostenibilidad de la PCM
para el disefio e implementacién de
una politica publlca

Numero de eventos de fortalecimiento y
desarrollo de capacidades en materia de
prevencién y gestion de conflictos
sociales.

Prornoczon de la |ntegracmn econdémica reg:onal ¥ Iocal

H 212

) 221

Promocién de la integracidn territorial
y econdmica.

Numero de asistencias técnicas a
servidores civiles de los GR, GL y
mancomunidades, en integracidn
econdmica territorial.

Asesoramiento y disefio de propuestas
de ley en materia de saneamiento y
organizacién territorial y en el marco
de controversias territoriales de
tratamiento espacial en materia de
organizacidn territorial.

Nuimero de propuestas de Ley en
materia de saneamiento y organizacién
territorial, y en el marco de
controversias  territoriales o de
tratamiento espacial en materia de
organizacion territorial, presentadas.

b AEE 2.2 Fartalecimiento del proceso de descentralizacion de los semctos pubhcos pestionados por los tres  niveles de
4 pobierno. .

gestién
servicios

Desarrollo de la
descentralizada de los
publicos.

NGmero de asistencias técnicas a
servidores piblicos de los sectores, GR y
GL, para el ejercicio pleno de las
competencias sectoriales transferidas.

222

Gestion normativa y operativa de la
Secretarfa de Descentralnzacnén

Nimero de informes de avance del
proceso de descentrahzacnén

Fortalec:mlento de !as capaudades institucionales, regtonales y !ocales

g ae123

de los espacios de
érgubernamental para

Fortalecumlent
articulacion |

Numero de eventos de amculaaén
intergubernamental para una mejor

una gestién desdentralizada,

gestién descentralizada.
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Mejoramiento de las capacidades
técnicas referidas a la formulacién y
estructuracion de  estudio de
diagndstico y zonificacion ¥
expedientes de  saneamiento vy
ordenamiento territorial ' de

funcionarios pubhcos ¥ profeswnales.

55017

Numero de  servidores  poblicos
capacitados en demarcacién ¥
organizacion territorial, solucién de
controversias y gestuﬁmI del territorio,

¥ .-&..\...-4:":4“ ¥

N U T g Myt

Ve N
P ,, u:a Nacu:ma d
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Tl g L T L LT

.Elaboraciéon de lnstrumentos de
gobierno abierto, en transparencia;
debate participativo y rendicién de
cuentas de las entidades.

. i
. Nimerg de entidac*es que aplican
instrumentos  desarrcllados  para la
implementacidn de gotlzierno abierto.

Implementacién de planes de mejora
de la calidad de atencién al ciudadano.

Nimero de planes de mejora de calidad
de atencién al ciudadane
implementados en entidades publicas.

Eiaboracién de propuestas de mejoras
en la administracidn interna de las
entidades publicas de los tres niveles
de gobierno,

Nimero de estudios pzra la mejora de la
administracién interna

Ejecucidn de actividades de gestidn y
organizacion.

Nimero de informes de gestidn interna
de la Secretaria de Gestién Pablica.

2imple

G TR S,

RNl

ntadon de lalgestlén por pr

SO
S AR . ey Ll I :.-;.4-' "5 el

_._ﬁ-rn-wﬂ_,s Pt DO R L Bk T .v-..‘\ L

S i‘r 5% /.'43“'_ A

f"_;_

senti yades pub!lc

Brindar asistencia técnica a entidades
plblicas para la mejora en
simplificacidn administrativa.

b, .
Numero de asmten'c:as a
entidades pudblicas en simplificacién
administrativa.

Brindar asistencia técnica a las
entidades publicas en organizacién,
estructura y funcionamiento del

‘1" Estado.

, i

Nimero de asistencias técnicas en
organizacion, e'slructura ¥
funcionamiento deI.Estado.

e S T 5 TG,

tﬁ;%lmplementac:on de Ia estrate:gl

i % AN B S R

anors' AL T e B R D T

encidn:al'Ciud 0! anera ‘efica

el s, A 1*. " e 2 S R A TR, 1, e

A0S,
N3, SR T 2 B

Brindar atencién a usuarios de los
Centros de Mejor Atencién al
Ciudadano (MAC) en sus diferentes
canales de atencién.

Numero de Atenciones! en los centros de
Mejor Atencién al ciudadano {MAC} en
sus diferentes canales (lie atencién.

1,7 mll.

Brindar asistencia teécnica para la
creacion de nuevos Centros MAC a los

gobxernos reglonales y locales.
=

rFRTy e A R ,!‘.,;_l'i!- LT .41:
‘Eoo dmacnén"de Aecion yladas at

e AR AT TR o e B AT TR el U »r-m:..x‘:- ol kel

) a<partcupacu _de! iPerien la OCDE Y 5‘5-;{_"»

Numero de asisten:cias técnicas a
gobiernos regionales ¥ locales para la
creactén de nuevos MAC

®

T A )

Seguimiento a la_implementacién de
recomendaciones del estudio de
gobernanza publica a cargo de Ia
Secretar{a de gesuon publn:a

Numero de entidades|monitoreadas en
la implementacién de|rezomendaciones
del estudio de gobernanza publica.

istracion,

W R Fe fa b b a2k

Implementacidn de servicios publicos
en linea.

Nimero de  servic en
implementados en instituciones pubicas
con la asistencia técnica de la ONGEI.

Fortalecimientﬁ de las capacidades en
gobierno electfgnico y sociedad de {a
mformat:léga,_,

Niémero de personas capacitadas y/o
asistidas técnicamente
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' _j Actividad Operativa'

Asistencia técnica y acompadamiento

Nimero dE asistencias técmcas en

P

‘éntre las entidades del SINAGERD.

. X gestién del riesgo de desastres brindada 10 SGRD
en gestién del riesgo de desastres. . ;
en los tres niveles de goblerno.
. ] Ndmero de instrumenios- elaborados y
Desarroflo de instrumentos para la . . .-
R ! : gestionados para la gestién del riego de - 14 SGRD
gestion del riesgo de desastres.
desastres.
. . L Nimero de a sustentan |
Articulacién y coordinacion entre las a:crir;i:zs d: cogtriisin:;;n articﬁlaci:: 44 SGRD
entidades del SINAGERD. Y e

O, e AR

: ;Z_{Momtoregdy EValuacton de Ia,umplemeﬁa

iy g ST A

Nacionalidel; Rleshélgde Desastr}és%rﬁos;nwei

ST T

Cion; deqlalPoiltlca(Nacn)nal"de Gest:oh’a i

i Y
esp
Tt

a5 na'cmnal;y regmna!&,}m; »'?’g““.ﬁ.%' g

-}.*A«:az

g delDessitresydel il
,ﬁm’iﬁaw i

Monitoreo, supervision y evaluacién
de productos y actividades en gestidon
de riesgos de desastres.

Numero de informes técnicos de
monitoreo, supervision y evaluacién de
la implementacién del Sistema Nacional
de la Gestidn del Riesgo de desastres

10

I."I w ,l iy

50 rdlnar‘

oril A A

Asistencia técnica y acompanamiento
a entidades del nivel nacional, en

ple r'lentacnon'dellaTEeshéﬁ'aejja contlnuudad‘operatlva enﬂas’enudad g lica
Ry ?ﬁtgsﬁ T i ot
“?‘%ﬁég"* 't’}f@:nx Ty T{g@ﬁl‘&%a -.2}m t e %?vﬁ‘d%w.b -:iﬁ-*’i;gﬁiﬁcqﬂ; Rt

BB ae

55 J

Porcentaje de entidades publicas que
implementan la gestibn de. Ia

4.3. ) - . o - . SGRD
31 gestion de continuidad operativa del | continuidad operativa del Estado en las 35%
estado del riesgo de desastres. entidades publicas de nivel nac:onal
P e '-mwa-faw, L e R e A A A Gt Pl
: P:deilmplementaciéndelSistemaiNacional:de’informacionipa *I G tlén Rie<go: de‘D astr
%Ars.lﬂih s .p.ék.-rw&ei“‘"e- S ?‘hm:ﬂ'mﬂﬁé;héégtgl-gfﬁ?b? rm:x:ﬂ,. ;gtﬂr!?ﬁmﬂ 3 s;h-'”qlrn‘mgu’. m’?uuﬁrgﬁ
Ejecucidn de la fase de inversién del | Porcentaje de ejecucién del PIP
441 PIP Creacitn e implementacidn del | "Creacion e implementacién del Sistema 100% SGRD
o Sistema Nacional de Informacién para | Nacional de Informacién para la gestidn
Ia gesttén del riesgo de desastres. del riesgo de desastres.
P R e b e e T S TR 1:& el
B E T OptimRolodsiemas admistratos an P eV L SLRTRIRT s R

Numero de reuniones yfo sesiones en

S LT e e TR L PRI T L I U A ANy 8 PRI Lt g ECITTT

25 T SRR Dmd A o bt ) Pt 1A om0 ) Db P21 L G 41 11 i T # PP LIY .h‘uvumm.bﬁﬁh';:ammg._ﬁ 32N Ml T

" NI DM
los que participa el Despacho Ministerial
5.1.1 | Conduccidn y Orientacién Superior, Nulme!'o de sesfones de la 'Com-ls.lén clie
Coordinacion Viceministerial 48 56
. desarrolladas y presididas por el/la
R Secretario {a) General de la PCM, -
_ . N de informes d rvicio de
5.1.2 | Control Institucional y Auditoria. l.Jmem ¢ € se 6 QcCl
control.
4 . . Nimerc de informes técnico
i Evaluacion de estudios de Pre | oo de Inio cos -de
i 5.13 | - evaluacién de proyectos de inversion 84
I inversién. i
¥ publica.
M ! . Ndmero de documentos técnicos de
N Realizar el proceso de planeamiento » . e
M 5.1.4 formulacion yfo evaluacion de politicas y 16
i de la PCM. - .
A planes estratégicos y operativos.
E
3 . Numero de document écnicos del
B 5.1.5 | Proceso Presupuestario. ) os t . 26
i proceso presupuestario en el Pliego PCM
£
§ Nimero de documentos que informan OGPP
X o . sobre la negociacién, gestidn .
i 5.1.6 | Cooperacién Internacional. . & gestion v 12
i monitoreo de la cooperacién técnica
5 internacional de la PCM.
" Formulacién, actualizacion  y/o
3
by luacién de documentos d tid . . .
k4 eva- uac . ¢ .EESI " | Nomero de informes técnicos sobre
% e instrumentos de organizacién en . .
M 5.1.7 . . . documentos de gestién e Instrumentos 75
4 materia de racionalizacion de la PCM y R > .
! e i en materia de racionalizacidn.
sus organismos publicos adscritos, .
segun carresponda,
F R i Nimero de informes d imi
H 518 | Admir tracién General. ur.n.e ° € seguimiento 20 0GA
i emitidos.
al'lﬂ'ﬂu TLrE 0 WL AT L b BTG KT, o LR AT RTINS W ST AT, E M e L S I TR UL S e e T T VR L ]
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Actiﬂidad Operativa

Meta
2017

Indlcador

g ) 1 iy o

;
Responsable f

o 519 Abaftecin.wiento. servicios y control | Porcentaje de ejecucion del Presupuesto 98% OGA/OAA
3 patrimonial. asignado para Bienes y Servicios.
Nimero de docu;mentos emitidos
orientados al registro, andlisis de la
7 5.1.10 [ Administracion Financiera. informacion ﬁnanciefra y contable, asi 684 OGA/OAF
.. I T como a su correspondiente conciliacién, |77
cierre y presentacion.
j Parcentaje de avancje del proceso de
# 5.1.11| Gestidn de Recursos Humanos. trdnsito el nuevo régimen del servicio 31% OGA/ORH
civil de la PCM. i .
1 ] -+ [ 'Parcentaje de rgquerimientos en - e

4 Gestién de los recurses de tecnologia | materia tecnoldgica solicitados por las
5.1.12 . . - . . i . 80% 0s

it de informacién y comunicaciones unidades orgdnicas gue son atendidos

por la Oficina de sistemas.

; Implementacién de la estrategia | Nimero de camgafas publicitarias ;
§5.1.13 N - . 7 oGCs  H
: comunicacional del Poder Ejecutivo. realizadas. §

Asesoramiento y apoyo en Is difusién Nimero de informes de las actividades ﬁ

x de fas labores de [a PCM a través de los realizadas  en  lbs - medios  de i

5 5.1.14 | medios de comunicacién, asi como la L ;" 108 OPIl b
q L . . . | comunicacién social, actos protocolares F

administracién de acciones de caracter . s e !
y las relaciones pablicas institucionales.
protocolar.
, - Nimero de 'nformés sobre consultas
5.1.15 | AsesoriaJuridica ume L ' i nsu 2300 0oGAl
legales emitidos. '!
Nimere de expedientes judiciales
5.1.16| Defensa ludicial del Estado tramitados ante el Poder Judicial y 3500 PP
Orgamsms admlmstratls

4.3 MATRIZ DE REPORTE DEL POI

La Matriz de reporte del POI 217, segun el Formato dispuesto en la Guia Metodolégica de la Fase
Institucional del Proceso de Planeamiento Estratégico emitida por el CEPLAN, detalla las actividades

operativas organizadas por accidn y objetivo estratégico institucional;

asi como,

responsahles, metas fisicas mensuales y anuales y presupuesto asignado.

indicadores,

En esta matriz se han incluido las dos estrategias priorizadas por las Secretarias de Descentralizacion
y Gestidn Publica:
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V. PRESUPUESTO INSTITUCIOE\|AL DE APERTURA 2017

Mediante Resolucién Ministerial N2 256-2016-PCM, de fecha 13 de diciembre 2016, se aprobé el
Presupuesto Institucional de Apertura — PIA de Egresos del|Pliego 001 Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM para el afo 2017 el cual alcanza la suma total de S/ 116 190 160,00, de
conformidad con la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aifio Fiscal 2017.

La distribucién del gasto por categoria presupuestaria correspondiente ai afio fiscal 2017, se muestra
en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 5: Distribucién dal PIA por Categoria Presupuestaria
{Fuente de financiamiento: Recursos lOrdinarios)

e
UPUESTARIA’
R R

Programas Presupuestales 0068 Reducc:én de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencias por Desastres (PP} 1863310 1.6%
1
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos (APNOP) 68 261 053 58,7%
Acciones Centrales {AC) " 46 066 592 39,6%
e R e e SR STOTALHB 1161190 9603

ta Categoria Presupuestal “Programas Presupuestales” que vincula la calidad del gasto pdblico a
favor de la poblacion beneficiaria, representa un 1,6% del total del presupuesto de la PCM; gastos
que corresponde exclusivamente al Programa Presupuestal 0068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres” a cargo de la Secretarla de Gestion del Riesgo de Desastres,
siendo este el ente rector del Sistema Nacional de Gestion deI Riesgo de Desastres.

La Categoria Presupuestal “Asignaciones Presupuestarias que no Resuitan en Producto — APNQP”
representa un 58,7% del total del presupuesto de la PCM; que comprenden los gastos orientados a
los érganos de lineas del Pliego PCM. |

o
1

La Categoria Presupuestal “Acciones Centrales” representa uin 39,6% del total del presupuesto de la

PCM; que comprenden los gastos comunes o adm|n|strat|vos!(cransversales a toda entidad.

|
El presupueste para el afio 2017 por categoria de gasto, considera un 93,9% para “Gastos
Corrientes” y un 6,1% para “Gastos de Capital”. H

Cuadro N° 6: Distribucidn del PIA por Categorla de Gasto
(Fuente de financiamiento: Recursos uOrdlnanos}

2.1 Personal ¥ Obllgacaones Somales 7891 000

2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 4245000
2.3 Bienes y Servicios 60573 960
2.4 Donaciones y transferencias 36272 000

2.5 Otros Gastos 70000
Gas{ s T -
2.6

7 139 000

L ESIDE
3
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Las “Fichas de Actividades” consideran el alineamiento de las actividades con los objetivos del y
acciones estratégicas del PEI 2016 - 2018; asimismo, gg_,establecen las tareas por cada actividad.

6.1

VL.

FICHAS DE ACTIVIDADES DEL POl 2017

Fichas de actividades vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional N° 1

* FichaN®1 -2 Secretaria de Coordinacién —SC

" e FichaN°2 > .Oficing de Coordinacién Parlamentaria = OCP oo
* FichaN°3 * "> Forodel Acuerdo Nacional — AN -
e Fichas N° 4 > Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN

6.2

6.3

6.4

6.5

o FichasN°5-6 > Oficina Nacional de Dislogo y Sostenibilidad ~ ONDS

Fichas de actividades vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional N° 2

¢ Fichas N°7—-10 - Secretaria de Descentralizacion — SD. :
* Fichas N°11-12 - Direccién Nacional Técnica de Demarcacidn Territorial - DNTDT

Fichas de actividades vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional N° 3

* Fichas N°13-21-> Secretaria de Gestidn PGblica — SGP.
* Fichas N®22-23 - Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica — ONGEI

Fichas de actividades vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional N° 4
® Fichas N° 2429 - Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres — SGRD

Fichas de actividades vinculadas al Objetivo Estratégico Institucional N° 5

e Ficha N°30 - Despacho Ministerial — DM

e Ficha N° 31 -2 Secretaria General - 5G

e Ficha N° 32 > Organo-de Control Institucional — OCl e
¢ Ficha N° 33 => Oficina General de Administracion — OGA

* Ficha N°34 = Oficina de Asuntos Administrativos — DAA

* Ficha N° 35 > Oficina de Asuntos Financieros — OAF

* Ficha N° 36 —> Oficina de Recursos Humanos — ORH

+ Ficha N° 37 > Oficina de Sistemas — 05

¢ FichaN®38-42 - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP
¢ Ficha N° 43 =» Oficina General de Comunicacién Social - 0GCS

» FichaN® 44 =» Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPI|

e Ficha N°® 45 = Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ

* Ficha N° 46 ~>» Procuraduria Piblica — PP

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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FICHA N° 1: SECRETARIA DE COORDINACION

-r FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
} %% a.nunmm 2017
263 FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1IPLIEGO IEKJ].: Presidencia del Consejo de Minlstros. I
| 1.2]UN!IDAD EJECUTORA 1003: Secretarly General - PCM, I
| UIUN!DAD ORGANICA |Se:rntlr1: de Coordinaddn - $C. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[Lllg:éfg;ﬁi PESE-'IEG'CO IMejanf la mordina:ién‘muihimmriil ¥ multianuzl para la adecuada gesthdn de las politicas naclonales. I
- OBJETIVO ESTRATEGICO .
- M la diractdn multé fal de |: ionales del Pod cuth
!LzllNSTITUGONAL-PEI ejoras ka coor ial de las | ler Elecutivo ]
| 23 | ACCION ESTRATEGICA - PEI Metodologha e Instrumentos par2 mejorar la coordinacidn multissctorial de las politieas nacionales en &l Poder Ejecuthve, I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 31 | DENROMINACION ICootdlnaddn de polfticas y programas [ntegrales e Intersectoriales. . I
l 3.2|08..|EI1V0 |Cnntrfbuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimliento de las pol ticas, estrateglas v planes naclonales de cardcter multisectorfal. |
ICADD PROD. N
, I;_a]';:'u RUEPRODUCTO! IPorccnuje de tnformes do segulmicnto da las Politicas y acciones multisactoriales dil Pode Elecuthva reslizadss. |
I 3.4 Iumm\n OE MEDIDA IPan:enhje J
PROGRAMACION Fisica mensuat|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGQ SEp ocT NOV OIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO ™ ™ % % % 18% % o ™ 23 m 16% 100% 8/ 2060 765,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPOGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPOIAN F ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
La finalldad de esta acddn es viabilkar la aprobaddn oportuna y sdecuada de los reglamentos de Ley, y frzrue » ella se Imvocard &
eomprumlso de ada uno de los sectores del Poder Elecutivo 3 efecto de stender en forma i dl licitades, con cuya
Realizar el seguimiento al proceso de regl 3 d 1 ¥ woordinada se contribuird 3 plasmar una eflcaz aplicaddn de la Layes aprobadas por e Conueso de la Repdblica, Pana lo i
Ieyes del Poder Efecutivo. cual se realizard las siguientes acclones: a} Reglstro de Informacdn de las leyes pendk de regl 150, b} Coordinaddn para el erme
desarrolle de la gl tén de leyes, £) Scguiml de la regiamentadén pendiente, d) Monlteres de Is reglamentadén pendiente, ¢}
Fortaleeimiento de capaddades pars la gestibn de 1a reglamentadén pendiente de leyes.
Rezlinr ardfsis ¥ aal p o) avance y il de abj de las Comisi bl fes y demds
; glados de naturalera mul rial del Poder E} hro, Para to cual s realizard tas sigulentes acdones: 3) Apoyo y monltoreo de|
::'hr .ell d’:?;:';egw b e et l:: comislones mulﬂs;cln'hlu. :r!n:rhn a la Presldencia del Canse]o de Ministros, b) Coordinadidn para contar isformadidn actualizada informe
u rales de! er ) ) 4 afas L I rlaler del Poder Ejecutive ¢ Fortaledimiento de capacidades para la gestién de las 11
muttizect orizles.
Que ta SC-PCM tenga un papel acthvo en o desarrollo de fas politl; donal i les {en coordinadén con los
Rectores); a nivel de disefio, impl dén y evaluackin de las mi ; en la perspectiva de fadlitar [a reducclin de costas de tranyacddn
A del ddo de politicas piblicas y procurando que esto se trabaje alimead con la iva de ¢orte v largo plaro de la planificaditn de
;ﬂb:::r 2 nhlas;ndd:du:gl ‘;::L:] e :",d palith en el dide que la p 160 de la PCM 313 en &l cumplimleme de la politica genera) de goblermo [que estd asodado al int
M M i::_ ackan de B icas medling plazo). Farm [0 cual se realizacd las slgulentes acdones; a) Apoyo & las entldades del Poder Ejecutive en la antloitadén para el disefio) orme
! y & lacidn de politl donales de cardeter multh L b) Apoyo en la coordinadidn para la Impd cidn de las polith
- naclonales de caricter multisectorial, c)-Coordinacidn para ¢ monitoreo y evalvaddn Integral de las pelitlcas naclonales de ardcrer
il rial, d) O dio de ddades Institucionales para la gestldn de las politicas nadonates e cardcter multisectortal,
Seqin ¢l Regl de lzadibn y Fund de la Presidenda dd Cansejo de Mink 1a & rfa de Coordinackén es ta d:
Apoyar té a las Comisk y Consejos|de brindar el apoyo técn[co a las Cornisi de Cocrdinacién y el Caphulo 1) de los Organos Colegiades en su antiaulo 55’ del)
Per de Coordinacidn de la Presldencla del|Decreto Supremo N* 063-2007-PCM, mencions a las Comisioncs Permanentes y entre ella estd I3 Comididn de Coordinacién Viceministerial informa
Consejo de Minlstros. (CCV]. Para lo cual se realirard fas sigul i a} Apoye a ta Comlidén de Coordinacén Viceministedal [CGV), b) Apoyo a atras
a1 Coamish Per de Cacrdinadd.
Se fadlitard la coordinadén de los Organismos Pdblicos adsaritos at sector de Ja Presidenda del Consefe de Minkstros con ofres sectores |
Arth . entldades vinculadas 2l logre de sus objethves, Una mejor dimacién de los O Piblieos sdserftos a ka PCM para il (]
Jos O * enl =l des;uljmﬂc d::: rros hr.:npde :m?:ddﬂl e los It i bleddin por la Presidencis del Conselp de Minitrad. 5¢ promoverd una gestién Integral ¥ ankulada de los] \nforme
rean 5 s resiens e.orgmlsmns pibBoos adserhios al Sector de 2 Presidenda del Consejo de Ministros. S¢ desarrollard reladones de cooperacién con fos)
Consejo de Minlstros. Organi: Poblikos adsorftos 3 la Preskfends del Consejo de Ministros referidos a lineamlentos y directivas en lot cuales necesiten b
én de la Presidencia del Conselo de Minist
rmsp-rcnda desde la 3C-PCM: La Ley Rt 27806 detalla of procedimiento para acceder 3 13 Ind cién pdbiica, Bl bligach
y bilidades de las entldades de Ia 46n piiblica para la gestidn, la entrega y difusién de la Informadén. Une de
los menntsmosprevk:ns por la cltada ley para it o cum sl de las ebligad de las entldades pablleas e31a claboradln por|
Elaborar los Informes a ser remitidos al Congreso de lajparte de la Presidencia del Consejo de Minktros del Informe Arual en of gue se dé cuenta de las solidtudes de acceso a la I dé
Repdblica y Contraloria General de la ibilca sabre L didasy na didas por dichas entidads
soliciudes y pedidos de Informackdn atendidos y no| Puhlddad Estatal: De acuerdo al articulo 51° de la Ley N* 28278, Ley de Radlo y Televiskin, la Presidenda del Consejo de Ministros, remite] Informe
atendides por 1as entidades de fa administracidn pdbil ! a2 la Comisitn de Presupuesio y Cuenta General Je la Repiblica del Congreso de la Repdblica la inf clén d day|
y Gastos de Publicidad Estatal del Poder Ejecutivo. consofidada sobre fos contratos y gastos referidos a publiddad estatal, dentro de los dieg [10) dias sgulentes al ventimlento de ¢adas
trimestre.
En ese sentido, se dard continuidad a la labor que se viene realiraads, lend tizada o | pan la elaboraddn de los
informes trimestrates y dae cumplimlento 2 [ norma que asl bo establece.
Esta tarea demanda un buen porcentaje de horas hoambre de trabajo por 1a cantidad de expedientes que llegan a la Secretarls de)
Cocrdinadén para su atencide, las miamas tlene que serd tendidas en el mis breve plazo a fin de las dudad, € slentan didos por el
Apoyar a la Gestidn Dy ria de ka Presidentia dellEstado el cual se representa. Para lo cual se reallzard las sigule: dl a) clén a los usuarios de scuerdo al tipo de gestin mfarme
Canselo de Ministros. o arda, b} dd dientes de solkitudes realizadas per personas maturales y Juridicas, ¢} Recepcidn, reviston, valldadién ¥
despacho pars {a firma del s:cuurlo de Coordinacldn a los proyetios de redacddn de los documentos de trasfade yfo remisldn de
2 a pedidos cong laborados por 13 Ofiina de Coardinzdién Padamentaria.
La Secretarfa de Coordinacién es e érgano de linea, encargade d: la coordinacidn con les Organl. Canuti | & dist
a1 Poder Judidal y Ministerdo Piblico, los i plbBeos des Yzados adscrites al Sector Presidenda del Conseje de Ministros, las
Apoyar a los Organismos del Poder &n L idades del Eftado disti; al Poder £j tas entidades gremiales v 1as demis entidades de ka sodedad dvil. Para lo cual se reallzard nforme
Coordinackin Multisectorial lag siquientes acdones: a) Apoyo a b gestidn de diversos onganisnos del Poder Ejecutivo en aspectos da cardcter multisectorlal, b) Apoyo 2l
Covsejo de Ministros Descentralizados en calidad de representaite de la Presidenca del Conzejo de Ministros y para aflanzar aspectos de
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FICHA N° 1: SECRETARIA DE COORDINACION

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA

u.m.

ABR

MaAY JUN

JuL

AGO

ocT

NOV

oIc”

ANUAL

[Reallzar & seguimiento al proceso de
reglamentaddn de leyes del Peder Ejequtive,

informe

L]

Reallzar o il 2 las Comlsl

Multi riales del Poder Ejecuth

Iaforme

Brindar apoye a las entidades del Poder]
(Ejecutive en el Diseflo v evaluaddn de las|
Pollticas Nacionales Muhisectoriates.

Informe

S

Apoyar téeni a las Comish ]
Consejos Permanentes de Coordinaddn de la
Presidenda del Consejo de Minlstros.

Informe

a2

apoyar en ¢f desarrolo de ha Artiealacdn de

ko de los Org; Pibllcos Adserl
2 la Presidencta def Consejo de Minlstros.

Informe

.

o

Blaborar los informes a1 ser remitidas 2t
Congreso de la Replblica y Contratorfal
General de by Repiblica sobre las seflcitudes v,
pedided de Informacidn atendldas ¥y no

dld: las  entidades deo la
rdminlstaddn piblica y Gastes de Publicidad
Estatal ded Poder Ejecutivo,

Informe

TN

Apoyar 3 la Gestidn Documentara da Iy
Presldenda def Conselo de Minlstros,

Informa

o

Apoyar a los Organismas del Poder Ejecutivol
en la Coordinadén Multisecrorfal.

Irforme
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FICHA N° 2: OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL

#HPCM =

‘ dclteﬂu{u 2017
b FECHA:  14/12/2016
'
! 1. INFORMACION GENERAL
"
[ 1.1 IPUEGD |D01: Presidencia del Conseo de Ministros. |
I ulumnm EIECUTORA |003: Socratarla General - PCM, I
l 1.3|UNIDAD ORGANICA Ioﬁclna de Coordinacién Pardamentaria - OCP, |
v
i 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO )
21 OBIETIVO TEGICO IMejar:r la coordinacién multisectorial y multianual para la adecuada gestiSn de las paliticas nacionales.
SECTORIAL- PESEM
22 OBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la eoordinacién multisectorial de las politicas naclonales del Poder EJncm.lvo.:i
INSTITUQIONAL - PEI .

P}

I uIACﬂﬂN ESTRATEGICA - PEI IMetodaloz[a e Instrumentes para mejorar la coordinacién multisectoral de las polith i lonales en el Poder Ejacutivo,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| S.IIDENOMIQI_APON s IA.dslen:la las comisiones y al pleno programado por el Congreso de fa Repiblica, ™ *

na

3.2|OBIETIVO

Poder Ejecutivo ante el Congreso de la Replblica, asimlsmo dar atenclén oportuna a ks soficitudes y pedidos congresales.

Fortalecer tas acclones de coordinackin entre ef Poder Ejecutiva v el Poder Lc;iﬂatqu; a fin de agilizar 1a aprobadién de las propuestas legislativas presentadas por ef

INDICADOR OF PROGUCOGN [
p

je de Proy de Le d r el Sector que son aprobados.
‘ 33[Haca i ¥ pe poi q p I
|3.a|umn.a.n DE MEDIDA Porcentaje” - ! |
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR May JUN JuL ASO SEP ocCT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 2 3 %, 8% 9% % 6% E: 3 % % % % 8% 0% 5/ 638 0000
4, INFORMACION DE LAS TAREAS ) y
DESCRIPCION DE LAS TAREAS .
TAREA DESCRIPGION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realluar ol seguimiento ¥ pes de bty i ctancta ¢ Informe 1d slones de las Comisianes Ordinarias y Extracedinarias, Comisién P te y del
sedfones de [as combiones ordinarfas (24}, y del Pleno del * ¢ fae se s de las Comizienes Ordinartas y orelnanas, Lomisien ‘_"m'"m ey ae Resumen Ejecutivo
1 Pleno con el objeto de impulsar [a aprobacidn de los Proyectos de Ley presentados por el Poder Efecutivo v dar cuenta
Congreso, Comldén Permanente para mantener Informada a ) . Reporte
|a Alta Dirceeidn. da los acuerdos adoptados a |a Alta Direccién, '
|atender a3 sofidtudes do opinide o Informadén de lag Realiur acciones necesarias p:n la llem:ﬂn d: los ped‘ljdnlu de Enforma:ld: ¥ o:l.?lén formn::dos t)or el Congrestf .dedla .
a1f 2 o3 Congrestsias. Repiiblica, eonforme & lo establecido en el Reglamento del Congreso da ta Rep yenls sobre e eporte
soficiudes de informacidn formutados por los sefores Congresistas de fa Repiibtica.
3 Cuadro del Extado de aprobacidn de las Injdativas del Poder| Presentacidn semanal, de un reporte a fa Alts Direccidn, gue g2 el estado li2ade del trdmite de aprobacién) Reporte
Ejecuth. de las iniclativas del Podar Ejecutivo, pa
Realltar reuniones de Trmbak con oz coordinadores
4 |padamentados ded Poder Ejecitivo, para la viabiiizacén de]Reuntones de coondinacién, cuyo fin es agllizar el trimite da los Proyectos de Ley presentados por o Poder Ejecutive, Reunlén
fos Proyectos de Ley def Peder Elecutivo,
PROGRAMACION OF META FISICA MENSUAL
TAREA B 15, % ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Raallzar el seguimlento y enonitoree .
permanente de las sesdones de las| Resumen .
1 [comisiones ordinarlas {24}, vy del Pleno| Ejecutivo 1 1 3 5 & 2 1 & & [ & 3 47
del Cangreso, Comisién Permanente parz| Reporte 9
mantener informada a la Alta Direccién. }
3
4.2 Atender las solicitudes de opinlén e .
1
2 lintormactén de los sehares Congresistas, | "Po"e ! t ! ! t [ ! ! t ! : t n
L}
Cuadro del Estado de aprobacién de las
4 4 4 4 4 a4 4 4
3 Linictativas del Poder Elecutivo. Reparte 4 4 : 4 4 a
Realizar reunlones de Trabajo con los
ecoordinadores padamentados del Poder|
1 1 1 1 1 1 1 1 12
* lgecutivo, para la viabliizacién de fog| TSR b t 1 :
Proyectos de Ley del Poder Ejecutiva,

R

pran gy

,_‘..
<RESIDE,

O Gty
o %
?— .‘d‘n\‘i‘)
s

f
1\
\,
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FICHA N° 3: FORO DEL ACUERDO NACIONAL

ot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

(54 del Canacjo 2017
3?};4& S Ministies

FECHA: 1471272016

1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 IPLJEGO |001: Presidencia del Consejo de Minlsuos. l
|1.1|UNIDAD EIECUTORA [ma: Secretarfa General - PCM, ]
l BIUNIDJ\D ORGANICA IFnro del Acuerdo Nacional. —l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
I 21 ::érsg;glss:;:mco Mejerar la coordinacidn multlsecterial y muttinivel pars [a adecuada gestisn de ts politicas naclonales, e — ’
| Lzl&mmvg;ﬂ:;”:;'co IMe]onr [~ mcrdlnicildn multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo,
| 1,3|ACCION ESTRATEGICA - PEI llmplememaciéﬂ da las intervench Ignadas a las sk de la PCM,

3. INFORMACHON DE LA ACTIVIDAD

Iﬂumammacuﬁu |r... leetrmilento de Ia nstituctoriafidad def Foro del Acuerdo Nacional. e Ce '
I 32 IOBJHWG |Coord(mr y monitorear la 2ccién de las Comislones Multisectorales, |
!33[::;300“ DE PRODUCLION Porcentale de sosiones del Acuardo Nacional realizadas de asugrds 2 lo progamado. I
l 3AIUNIDAD OFE MEDIDA lPort.emzja I
PROGRAMACION FISICA MENSUAL]  ENE FEB MAR | ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DIt | AnuaL | PRESUPUESFO TOTAL
35
Y PRESUPUESTQ o 1% 3% 33% SO% 50% 5T% a7% 83% 100% 100% 100% 100% 3/7491700
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPQON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Sash ordinartas del Foro del Acuerdo Nacional con P la del Presid do fa tblica o el Pres!d del
Seslones d " v
1 ol Foro del Aarerdo Hadenal Consejo de Minlstros v los miembros del Foro del Acuerda Nacional. Sasién
4.1
2 |sestones informaciivas del Fore def Acuerdo Nadonal, Prasidida por el Secretario Ejecutivo del Acuerdo Naclona! y los miembros de! Foro del Atuerdo Naclonal, Sesidn
3 e del Comité de hacién del Acuerdo Nagional, Presidida por el Predlente del Consejo de Ministros y/o El Secretario E)ecutivo del Acuendo Naclonal y los miembros del Sestén,
Seslo Faro del Acuerdo Naclonal.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA 1NN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV Dic ANUAL
a2 1 |Sesiones del Foro de! Acuerda Nacional. Sasidn [+] [¢] 1 0 0 0 1 0 0 b3 0 o 3
Sesiones Informactivas dal Foro del
2 Acuerdo Nacional, Sestin [ o ) o 1 ] ] 0 0 ) o] 0 1
Seslones del Comité da Coordinacidn del . ..
3 irdo Naclanal, Seskdn, 0 1 o ] o +] ] o 1 1] 0 ..o, 2
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FICHA N° 4: COMISION DE ALTO NIVEL ANTICORRUPCION

g@ ' 4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
o-&ga 2017
g FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
[ 1.1|PLIEGO |DO!.: Presidencla del Consejo de Ministros. |

ulUNlDAD EJECUTORA

IOOS: Secratasia General -

PCM.

ulummn ORGANICA

|Cnm|-sl6n de Alto Nivel Anticorrupeidn - CAN.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

[z_alacuo:a ESTRATEGICA - PEI

Ilmplemenu:ién de las Intervercicnes asignados a las Comisiones de ta PCM,

ORIETIVO ESTRATEGICO - -
| 2.1 SECTORMAL- PESEM IM:jnrir ta coordinacién mul}lse:t.orlal ¥ multinivel pare fa adecuada gestién de las politicas nacianales, I
OBIEMVO ESTRATEGICO N — — — —
| ulmsmuuoaw. en Mejorar la fal daizs p del Poder £} ]

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

I 31 |DENOMINACION

- --’allmplementxﬁn de los acuerdos adoptados por b Comistén de Alto Nivel Antlc'o'r:hhci..'m.

Aid

corrupcidn. Se discuten y acuerdan preshas, entre otras temas, orlentadas a combatir aste

flagelo que afecta al pals,

thas ¥

| S.ZIOB.IEHVO ]Pmmwer ta probidad en el actuar piblico y privado; granthando la prevencién, investigacién, control y sancién efectiva de la corrupcidn en todos los niveles. I
33 :::::A R DE PRODUCCION |Po::enuje de acuerdos de la CAN en prodess de irmplementachdn, I
3.4{UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje I

PROGRAMACION FISiCA MENSUAL| ENE FEB Mar | AR | may | Jun JuL AGO SEP ocT | nov DiC_ | ANuAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 10% 5% S0% 55% 6% 65% 68X r 5% R a% 85% 85% 5/ 1255340,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIFQON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Las zesfones de |3 CAN conforme al articulo 69 de la Ley N2 29976 son periddicas (cada dos meses) a la que asisten los
ttulares de todas la Instituciones pidblicas, privadas ¢ la sociedad chvil, que conforman la Comisién de Alto Nivel
1 [Seslén de Iz Comlsidn de Alto Nivel Anticorrupchén, Anticormupcién {CAN-Anticorrupcidn). En dichos encuentros sa deciden las acciones 3 tomar para luchar contra la Acta

el marco ivo sobrs trznsp >

<

acceso a la informacién plblica,

La CAN Anticorrupclén revisa, emite opinlén y elaborard propuestas normativas que mejoren fas normas sobre
transparencia y acceso a la Informacién piblica, tenlendo en cuenta las recomendaciones de los informes de
Implementacién de 1a Convencidn de tas Naclones Unicas contra la Comupcién, la Canvendén Interamericana contra la
Cormupcidn y demdis instrumentas intemacionales de lucha contra la cormupcidn, 25l como ¢! andlisis sfectuado por la
Defensoria def Pusblo, Secretarfa de Gestén Publica y otras amidades vir la y aceeso a la
infarmacidn piblica.

dacas a 12 ra

Propuesta normativa

4.1

Consolidar el marco normative (penal, administrativo,
etc) de combate v sancidn de los actos de corrupcidn
de acuerdo a los estindares
legistackén raclonal. (Punitive).

Internacionalas

‘|ea cuenta fas

La CAN Antleorrupeidn revisa, emite opinlén y elaborard propuestas normativas qua permitirin fortalecer el marco

narmative (3 nivel penal, administrative u otre) pars um aficax combate y sancidh de los attes do eorrupcidn, tenlend
de los infy de Impler Kr de k2 C #n de las Nacl Unidas eontrs fa
Corrupeidn, fa Convencidn Interamericana tontra la Camupeldn y demds instrumentos internacionales da lucha contra fa
corrupcidn, asf como la leglstacién nacional vigenta,

Propuacta normativa

Impulsar ¥y desarrollar Instrumentos nommathvos vfo,

La CAN Anticorrupcién revisa, emite oplnién v elaborard propuestas normativas que permitan @ las entidades poblicas

herramlentas que consoliden las acclones de]meforar sus acclones de prevendén de los actos de cormupetdn, teniendo en cuenta las recomendacionss de las informes|
4 {prevendSn de los actos de corrupcidn, de acuendo alde Implementackin de la Convencidn de las Naclones Unidas contra la Corrupeidn, |3 Corvencidn Inmer i contral Pr 3 formatia
los estindares internacionales y legislackdn nacional{la Corrupeldn y demis Instrumentas [mernacionales de fucha contra la eorrupeibn, asl como fa legistacidn nacional
(Preventhva). vigerts,
. " La CAN desarrolla actividades que permitan sensibilizar 2 12 pablacién respecto a los efectos nocivos de la corrupcldn, ast
[ Promacionar y difundir a ades de la CAN asf como como resaltar los valores édcos, morates y de integridad en la dudadania, fomentando la denuncia de los actos de Evento
desarrollar una cuttura de valores en la socledad. . . "
corrupcidn, asi como presentacidn de foros entrevistas perdiodlisti diales yfo televish
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEE MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP o7 NOY DIC ANUAL
Seslén de la Comisidn de Alte Nivel
M&:m:d;n misen e Ao 0 1 0 1 9 1 ) 1 ] 1 o 1 6
Mejorar el marco nonmative sobre
2 [transparencla y acceso a la Informacién) Propuesta o 1] o 1 o o 1 0 0 1 ] o 3
piblica. nermatha
Consolidar el marco normatho {penal,
administrative, etc) de combate vy,
3 |sancién de los actos de corrupcién, de :;“:1‘;: o 0 1 [ o 1 0 o 0 o t 0 3
4.2 acuerdo a los estdndares internaclonales}
v legislacidn nacional. {Punitivo).
Impulsar vy desarrollar i
normatives  yfo hemamlentas que
consaliden las acclones de prevenclén de| propuecta
s los actes de corrupcldn, de acuerdo 3 los| mormatia 0 o 1 ¢ 0 1 0 0 0 0 b o 3
estindares inter fes v leglslacis
nactonal. {Preventivo).
Promocionar y difundic actpidades da la
§ |CAN asi como desarmollar cultura de{  Evento a ] 1 1 1] 1 0 a 1 0 1 1 6
valores en la socledad.
ST VX
/Q"‘ ne g0
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FICHA N° 5: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD

%’ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
.'.° 2017 :
FECHA: 14/12/2016 .
1, INFORMACION GENERAL
| 1.1|P‘L|EGO |001: Presidencla del Consejo de Ministros. l \
t
li_!lUNlDAD EIECUTORA |003: Secretaria Ganaral - PCM, |
I 13|UNIDAD ORGANICA [Dﬂcfm Nacloral de Dldlogo y Sostenibilidad - ONDS. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO )
OBIETIVO ESTRATEGICO I
2.1 SECTORIAL- PESEM  __ Mejorar la coerdinacién multisectorial y multinivel para la adecuada geain.de las politicas naclonales. .
ORIETIVO ESTRATEGICO - I -
2.2 NS CIONAL - PE MeJorar [a coordinacidn multisactorial de las politicas nacionales del Poder Ejecuthvo
1
,ZJIACCION ESTRATEGICA - PE} ];kiuma de prevencidn y gestién de confilctos implementados por ks entidades de fa administracién pablica '
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - -, . - :
K] — {
3.1 |DENOMINACION Implamentacién de estrateglas dal Poder Elecutivo para b prevencidn de confiictos sociates, . PR ' b
Contribulr &n la mejora de la Gpaddad de Goblame para el plimi de las pollticas, estrateglas y planes naclkonales de cardcter multisectorial, con ‘énfasls en fa
3.2|OBJETIVOD
gestién de conflictos sociales.
33 IF,;::.'A R BE PRODUCCION [Porcentale de casas identificades que se encuentran en prevencide {% CPaASTC * 100 ; TCI = A+B ; A= CASOS EN PREVENCION ; B: CASQS EN QONFLICTD) !‘
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FER MAR ABR MAY JUN Jul AGD SEP (s u g NOV DIC ANUAL PRESUPLIESTO TOTAL ,
35 .
Y PRESUPUESTC 2% 72% 2% 77 7% 7% 7% % 7% 7% 2% ™ % s/.2750 200
4, INFORMACION DE LAS TAREAS \
DESCRIPCION DE LAS TAREAS i
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
naltar y  Formular jos de cardcter socal, Elaborar infarmes v estudios pare contribuir al disefo de estrateglas para la pi f y gestién de conflictos soclales| .
1 o trurs! pare € diagndsti ravencidn | la ONDS, Revisar y ajustar los enfoques ¥ concaptos utilizades ¢n ka ONDS, £ditar documentos con objeto de Deumento
estin, ms:lucwn “Wr :: N ;e oonﬂin:s soclale:' sisternatizar oz cazos emblemidticos gestionados por la ONDS, desde suc Infelos hasta el cierre del caso. Editar Informes| v
gestio ¥ seguimicnto mernsuales sobre loy casos de prevencién y tratamiento de la ONDS y las acciones reslizadas con este fin
Fortalecer y desarrolar capacidades pard servidores|Proponer, dlsefar, elecutar y supervisar jos [smos de p idn y itackdn para la gestidn del didlogo v 1! ‘
£.11 2 bl presa, y mlembros do las drack ftura du paz. Implementar talleres da fortelecimients de capacidades a servidores pliblicos de los Goblemos| Taller !
1woclales en prevencidn y gestidn de conflictos socal; Regh , sociedad el y personal do la ONDS. Promaviendo espacios para el didlogo con ta Azademia y la Emprasa. '
Madir L & [ flct:
Jimplementar Lsbores de faclitacién, mediackn y edir ta aecién eficar del Goblorno Nacional para la prevencidn de los confilctos soclales ¢on un enfoque de difloga)
3 |ne, ™ Ir, bafar tensk o . Inclusive para promaver una cultura de paz v la Inversién para el desarrollo [ntegral, mediante la Implementacién tanto Porcentaj
lgodab e ;:nﬂ:;e:en r‘m ;,c :ne! vﬂ:-’n bl de un Sistema de Alerta Temprana come la ntervencidn inmediata de espacios o mecanismos ds didlogo 3 travds de ° ..
saluclonas conce e sluacones ¢ conctos. Mesas de Desarrollo o Mesas Téenicas {de cardicter preventiva). :
i t |
Ehmuar el segulmiento y monltareo de los Acuerdos Dcﬂm'r el costo d:. ofxmunldad de gobierno naclonal, regionaly local en la imervencidn de proyectos oomp:_‘omeﬁdos an
de didlogo, as! como'de la sociedad civil organizada y del seetor privado, identificando y categorizando de .
4 [da ias Mesas de Didlogo pare la prevencién de . Reporte
marera Integral el cumplimiento de compromlsos del sector piblico a partir de ls ftems: cumplido, en proceso y no
confllctos soclales. "
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGQ SEP ocT NOV oIc ANUAL
Analizar y  Formular  estudies  de
ra soclal, dmieo y cultura! para
1 el dlagnéstico, prevencidn, gestidn,| Documento 5 6 8 H 5 8 5 5 7 [ 5 ) 71
resoluciin y seguimiento de confllctos
fsoclales.
Fortalecer y desarrollar eapacidades para .
servidores  piblicos, empresa, y
42| 2 {miembros de las organlzach 1ak Talleres 0 1 1 1 2 [} 1 [+] 2 1 1 ] 10
en prevencidn y gestidn de conflictes)
soclates. i
Implementar labores de fadlltaddn !
3 [mediackin ¥ negaclackén pars p P 72 n 72 72 7 72 7 n 71 7 72 72 n
bajar tensiones y promover soluﬂnne: orcentaje 2
concertadas en sitsaclones de conflictas, s
Efectuar ef seguimlents y moniares de] {
las Acuerdos de las Mesas de Diilogo) H
4 parz la  prevencién  de conflictos Reporta 3 2 3 2 z 3 2 2 3 z 3 2 » !
soclales.
1
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FICHA N° 6: OFICINA NACIONAL DE DIALOGO Y SOSTENIBILIDAD

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

:-mdm’ 07
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 11 IPUEGO |0|Jl: Presidencia del Consejo de Ministros. I
II.ZIUNIDAD EJECUTORA |003: Secretarta Genenl - PCM. |
I:QIUNI DAD CRGANICA Ioﬁclna Nacional de Didtogo y Sostenibilidad - ONBS. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ?EEL{I'TNZL- P&Tr:GICD Mejorar fa coordinacion multisectariy v multinivel para [a adecuada gestién de lag pollticas nacionalas, ' 2t e
OBIETIVO ESTRATEGICO : N o
.2 |HSTITUCIONAL - PRI Mejorar la coordinacién muttisectorial de las politicas naclonales del Poder Ejecutiso.
2.3|ACOION ESTRAYEGICA - PEI Sisterna de Prevenclén y gestién de conflictos Implementadas por las entldades da la administracidn piiblica.
3. INFORPAACION DE LA ACTIVIDAD N )
| 3.1 |DENOMINAO0N IFonzle:lmienm de las capacidades de coordinzcldn de ka Oficing Naclonal de Didlego y Sostenibilidad de la PCM para el disefic & Implementacién de una Politica Pibllca, I
OWIENVO Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobiemno para el slimiento de la: politicas, & gias y planes nacionales da caricter multisectorial, con énfasis en la
32 gestién de conflictos sociales.
33 :’T.:LA R DE PRODUCOON Nirmerc de eventos de fortalecimlento y desarrollo de capacidades en matera de or iin y gestidn da conflictos soclales.
S.G’UNIDAD DE MEDIDA Nirmero —I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV oIC ANUAL { PRESUPUESTO TOTAL
3.5|PROGRAMACION FISICA MENSUAL
¥ PRESUPUESTO 1 1 3 3 1 | s 1 4 1 o 2 0 z 5/.3258 349
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPQON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Ejecutar Programas de Formacién de Gestores del Didlogo en prevencidn y tratamiento de conflictos soctales dirigldos a
4.1 Desarrollar de p 18n, difusidn yllos equipos de mediadores de las entidades del efecutivo; Talleres con cor tades campesli pueblas originarios y
. ﬂpadn:fén en materia de dldlogo, mediacidn y|organizaciones soclales de base para el desarrolle dxl difloge Intercultural; desarrollar Seminarfo Naclonal de Eventos
negoclacién panra la prevencién, gostlidn y solucién de|Si: lzacidn de buenas practicas; de p ibn de d nos démicos; p Wn de [a
diferencias, controversias y corflictos sociales. evaluacién de casos; desarrollo de pregramas de Aulas “drtuales 3 implemantar en Gablemos Regionales, Goblermos)
locales y distritales sobre solucién do controversias para fa atencidn de conflictas socfales,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
0 It L. de P in, - -
42 difusidn v capacitacidn &n materfa de]
didlogo, mediadédn y negoclacién para la
1 prevencidn, gestén y soludén de Evantos 1 1 3 3 1 5 1 q 1 ¢ 2 4] 22
diferencias, convroversias y conflictos)
sociatas.
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FICHA N° 7: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

P24
(D Presitencls
3% PCM =
dinkstras
254 FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 11 |PUEGO [001: Presidencia del Consefo de Minlstros.
L}ﬂUNIDAD EJECUTORA ICIB: Secretarfa General - PCM,
lulummn ORGANICA I‘ rfa de D Izacidn - 50.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORJETIVO ESTRATEGICO
X i B, Tacén. J . -
Iz 1~ISECTQRM!.- PESEM |Fom lecer ef pi de n.para e'.-..-..'.. M integral del pals. - |
OBJETIVQ ESTRATEGICO 8
L] fi I,

IlNSTl'I‘I.ICIONAL -PEI IForm!ccer la descentreizacidn con enfoque territoria l
2.3]ACC!ON ESTRATEGICA « PE) IPrDmadén de |a integractén econdmica reglonal y local. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - -
| 3.1[D£NOMINAC10N Ipmrmdéﬁ de la Integracién territoral y cconémica, T }
3.2‘0&!&1’1\'0 =." elp de integracién territorial émica y fadilitar los mecanlsmos de inversidn descentralizada pitblice y privada. ]
SJIIF'E:(I‘.A R OE PRODUCCIGN |N'tirn=m de aslstendas técnlcas a servidores dviles de jos GR, GLy Iidades, en Integradd dmilca terrtorial, ]
I3.§[UNIDAD DE MEDIDA |N\flmem |
5.5 |PROGRAMACION Flsica mensuaL] _ENE FER mar | mBr | maY | JuN UL AGO SEP ocr NOV Gic | ANuAL | PRESUPUESTG TOTAL

¥ PRESUPUESTO 5 10 10 15 15 10 15 10 10 10 i0 5 125 3/ 780 000,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se realizard reuniones descentra! ¥y en las Instalack defa is de O llzacién con el fin de prestar
de I . s ooy
Brindar ssistencs téonica pars  conttnuldad v asistenda técnica a los alcaldes qu? presidan el consejo dlr.eJcﬂ:m elasr municip. ¥r oen
su defecto a los gerentes g de cada mar municipal o reglonsl sobre proceso de Inscripdsn de
1 [funclonamlente de mancomunidades y regisio e N Asistenchs téenica
Incarporacién a los sistemas sdminlstratives constituddn, adheskén y separzddn, actualizacién de consejo directive para la incorporacién al sistema naclonal de
) inverslidn piblica y al sistema Integrade de adminlstrackdn financiera. Incuye la adminlstracddn del reglstro de
M. munkisdes Municipal
4.1
Brindar asistencla técnlca a bos goblemos reglonales, |A fin de fomentar la inversién descentrallzada piblics y privada se desarrollark asistenclas téenicas dirlgida a los i
2 |gobiemnos locales y idades para la fr n|gob di reglonal icaldes y funcionarios de ks gobk reglonales, goblernas locales, r idad Asl is técnica
descentrallzada piblica y privada. {regionales y municipates,
Reallzar tolleres dirigldas a los fundonarios de Jos
biemnos reglonal gobl locales,|Se desarrollarin tallares con participacidn de ks minlsterios que tengan a su cargo fondos o programas de inversidn
3 |mancomunidades municpales y reglonales quelplblics del gobierne nacional dirigldss & ks gebemadores regionales, alcaldes y funclonarios de los goblemos Taller
fomenten la inversién descentralizada e Integrecién|reglonales, goblemnas locales, iclac ghonales y munkipal
territortal.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL : )
‘TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGD SEP ocr NGOV DIc ANUAL
Brindar  asittenda técnica para
continufdad vy fundonamiento  de Aststencia
1 |mancomuridades  y  reglsto e * é;l"‘ o 2 2 7 7 2 7 2 2 2 2 0 35
incorporadidn a los sistemnas) =
adminlstrativos.
Brindar aslstencia téenlca a los goblernos]
4.2 seglonales, gobiemos  locales  y] Ashstends
2 mancomunidades parm  la  [nversidn téenica s 8 ? 8 & 7 & 8 ? ? 7 5 86
descentralizada pablica y privada.
|Reafizar  talleres  dirigldas a2 bos
fundionarios de los goblemnas reglonales,
3 goblernos  locales, mancomunidades| i 0 ° 1 0 o 1 ° o 1 0 o a
munidpales y reglonales que fomenten {a Taller 1
Inversidn d flzada & integracid
territorial,
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FICHA N° 8: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
s ’ Precifenca
}v ) Selconmia 2017
7ées FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1}PUEGO 001: Presidencla del Consejo de Ministros,
1.2 [UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3 |UNIDAD ORGANICA Secretaria de Descentralizacién - 50,
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO .
2.1 SECTORIAL- FESEM . __ Fortatecer ¢l proceso de Descentralizacidn para el dasarrolla I_ntegml del pa‘:.u. }
ORFETIVQ ESTRATEGICO
22 | CIONAL - PEI Fortalecer la descentralzacién con enfoque territortal,
2.3 |acCION ESTRATYEGICA - PEL Fortal detp de descentralizacidn de los sericios pUblicos gestlonada: por los tres niveles de goblerno,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|pENOMINACON Desarrollo de la gestidn descentralizada de los servidos piblicos. e
3.2 |OMETIVO Elecutar las acciones pare el desarrollo de la Gestidn Descentrallzada de bos servicios pdhblicos,
INDICADQR DE PROD! oN
33 Hsica opucc Nimero de asistencias téenicas & senvidores pdblieos de los sectares, GR v GL, para el sjerticio pleno de las competentias sectorales transferidas.
3.4|UNICAD DE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION siSica MENSUAL| _ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP T NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTQ TOTAL
35
Y PRESUPUESTO 2 2 4 4 4 2 2 2 1 2 1 28 57 659 180,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQON / ALCANCE UNIDAD OE MEDIDA
En cumplimlento de la Ley N 27783, Ley de Bases de Descentrafizacién; Ley N¥ 27867, Loy Orginlen de Gobl
Reglonales; Ley NT 27972, Ley Orgdnka de Mupicipatidaces; Ley N° 28273, Ley del Sisterna de Acreditacién de los
Gobiernas Reglonales y Locales, y demds normas conexas, I Secretarfa de Descentrlizecién etaboracd el Plan Anual de
. Brindar aststencla técnica pars la elaboracién de los{Transferenda de Compeencias Sectoriales 8 los Goblernos Reglonales y Locales del afio 2016, can Enfoque de Gestidn|  téenica
Planes Anusles Sectoriales de Transferencs 2017, Descentralizada, sobre |2 base de los Planes Anuales Sectorliles de Transferencla de los Minlsterkos, de acuerdo a la ene
normatividad vigente, para su aprobadén medlante Decreto Supremo que deberd contar con el voto aprobatorio del
Consejo de Ministros. Pama la elaboracién de los Planes Anuales Sectorlales de Transferencls del afio 2017 se brindard
asistenchy téenica a bos Sectores.
a1 Coordinar el gulmh ¥ 2 los{Sobre |a base de los compromisos asumidos en las reuniores se realizardn acciones de segulmlento y menitorec a los|
- 3 compromisas asumidos por fa Alta Direccién PCM en ellcompremisos asumidos por la Alta Direcclén PCM en el marce de las reuniones de Coardinacién en los Goblernos o
marco de las reund de Coordinacldn en los|Reglonales en el dmbito del Proceso de Descentralizacldn, los compromisas requieren validaciin sectorial y segulmiento nrarme
Gobiernos Regionales. especializado, los resultados serén reportados a manera de informe.
:_: ;;:;en::;:nd' detéml::ode::! e;e dk::: " é: Se brindardn asistendas técnicas a las Comisiones Intergubernamentales conformadas para desamollar |a gestidn
3 . L, R descentralizada de los sesvicios plblicos a efecto de que estén en capacidad de diseiar e implementar modelos def  Asistencia téenien
Descentralizada de Servidos Pdblicos, en ¢l marco de estitn de [os s s piiblicas que sean priarizados
las Comisienes Intergubemamentales. B P 9 P )
Efectuar fa distribucién de Recurses Determinados aSe elzborarin 115 informes (segln la bese del afio 2015) para sustentar las distribuciones de determinad:
a Gobiernos Regionales y Locales en ¢l marco del Procesp|(canon, sobreqanen, regallas, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN, entre otros) a los Goblernos Reglonales v \nforme
de Descentraflzacién Flscal, sobres ta base de (ndices y|Locales y Universidades, gue se elaboran sobre la base de bs indices praporcionados por ef MEF, los cuales tienen una
montas recaudades. periodicidad mensual,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MaAY JUN JuL . AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Brindar  ssistencia  téenica parn L Asistencia
1 [elaboratién de los Planes Anuales téc:I 2 2 4 4 4 bl [} o 0 0 0 [} 16
Sectoriales de Transferencia 2017. @
Coordinar ¢] seguimiento y monitores »
los compromisas asumidos por la Al
2 |Bireccién PCM en el marco de lasf  Informe 0 1 Q 1 0 1 1} 1 [} 1 1 0 &
reuniones de Coordinadién en los
az Cahi Raglanal
Brindar asistencia téenica para el disefio
& implementacién de modelas de Gestldn fsi "
3 [Descentrallzada de Servicios Publicos, en| “SStER o o o ) o 2 2 2 2 1 2 1 12
thcnica
el marco  de a3 Comislones
Intergubernamentales.
Efectuar la distibuddn de Recursos
Deter ios 3 Gobi Regionales y,
4 |Leales en ef marco det Vmceso de| Informe ] 10 11 10 10 9 9 9 9 14 10 9 115
Descentralizacidn Flseal, sobras iz base
de Indices y mantos recaudados.
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FICHA N° 9: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

>0

% Irpterals 2017
L2 XY S hidnistras
FPN, FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUEGO 001: Presidencia del Consefo de Minisuos.
1.2|UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General + PCM.
1.3|UNIDAD DRGANICA 5 rfx de D llzacidn - 5D.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO !

trali rollo integral del pafs.

2.1 SECTORIAL- PESEM Fartalecer el proceso de Descent » .udén parz el desarrollo integral del pafs. .

OBIETIVO ESTRATEGICO -

d Jizacd&n f, terrif N
22 \NSTITUCIONAL - PEI Fortalecer la con enfoque territorlal
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PE) Fortalecimlente del procesa de descentralizackén de los servidos publces gestionados por kos tres niveles de goblermno.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD . . .-
3.1|DEROMINACION Y ey |Gestidn normativa y operativa de b Seeretarla de Descentrafizacion. e, e
iy e reene | v [P

3.2 |ORIETIVO E[ecutar las acclones orlentadas a la conducdén del proceso de descentralizacin,
3.3 LFEI:CAADOR DE PRODUCCIGN Nimere de informes de avances del proceso descentralizacién,
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA nimero

PROGRAMACION £iSiCA MENSUALL  ENE FEB MASR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL { PRESUPUESTO TOTAL
35

¥ PRESUPUESTO 0 0 1] 2 ] 1 0 1 o 1 o 1 6 5/ 1080 000,60

4, INFORMACIGN DE LAS TAREAS

DESCRIPCIGIN DE LAS TAREAS

TAREA

UNIDAD DE MEDIDA.

Efectuar Ia gestién adminisirative v el planeamiento)

Esta acclén estd orentada 5 brindar blenes y servicos que se requleren para el cumplimlento de las tarsas prograrmadas)
por cada yna de las Oficinas que conforman ta Secretaria, asl como, las actividades relacionas al planeamlento opentiva

de Ia Secretarfs de Descentrallzacién: formulacién, seguimients y evaluadidn del POJ, PEI, PESEM, etc. Induye la Informe
operativo de la ha de Descentrallzactén, creatidn y elecuddn de estrategias de icacidn de rdo a las comp fas de bd {2 de
Descentralizadéin. Se reparta a través de los Informes trimestrales sobre el avance del Plan Operathvo Institudional,
a1 Esta acclén se refiere a las rdinad: y elab Wn de informes que se realizan sobre el avance del proceso de
Evaluar 12 Polltics Nacional en  mateda  de|descentralizackén, los cuales san los sigulentes: \nforme
descentralizacién. Evaluacién de la Pelitica Naclonal en Materia de Descentralkacién del DS, 027-2007-PCM (2 como ejscutor y 2 como
supervisor),
[i
‘E.valu:ddr;:e: Pm:’ ° Dfu::: : lzaclén ::r:‘ Esta accidn se refiere a las coordinaciones y elaboracién del informe que se reafizan sobre la Evaluacién anual def avance \nfo
Repiibiica d del Proceso de Deseentratizacién pars ls Comislén de Descentralizacikén del Congreso de La Repiibilics. rme
Elabor.aclén de Informes de avance de acclones en Se refiere a la elaboracién de informes del Impacte de jos resultados de los compromlsos asumidos en los GOREs|
materia de descentratizaglén en of marco de los GOREs — Informe
.- .. E[ecutivos. Se reporta a través de Informes, il £ —]
EJecutivos. .
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL
Efectuar ls gestlén administrathva y el
plangamiento operativo de la Secretarial  Inferme 1 [} 1] 1 0 [ ] 1 0 [¢] 1 [+ ] 2] 4
de Descentralzadéa.
Evatuzr 1o Politica Naclonal en materia de nf . 1 o o o o N 1 o o o o a
a2 descentralizadén. nierme
Evaluacién del Proceso de
o fiaclén pars la Comlstén de
Descentratizacén del Congreso de Ls| ™ O™ ° o 0 ! ° o ° o 0 ¢ a © 1
{Repiblics.
{Elaboracién de Informes de avance de
acciones en materla de d {kzaclé Informe ] ] o 1 0 1 o 1 0 1 0 1 5
en el marco de los GOREs Ejecutivos.
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FICHA N° 10: SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION ’-

n

3
P FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
N2 G oo 2017
i 03';“‘; o M tis g
i [ #E FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACIGN GENERAL
1.1|PUEGO 001: Presidencia del Conse]o de Ministros,
1.2|UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3|umpaD ORGANICA Secretarfa de Descentralizacién - 50.
* | 2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO s
i 21 SECTORIAL- PESEM Fortafecer el proceso de Descentralizacidn para el desarrollp integral del pals,
OBJETIVO ESTRATEGICO N - N -
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Fortatecer la r con que territorial.
2.3]ACCION ESTRATEGICA - PEI Fortalecimi de las capacidades Institucionales, reglonales y focales para I8 gestiS descentrafizada.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 DENOM]NACI_GN N g |Fortaledimiento de los espacios de articulacién Intergubernamnetal para una géstiéerdescentralizada, -
3.2 |ORJIETIVO Fortalecer apadidades institudonales pare el desarrolle de ks gestidn descentralizada.
iy 1133 'F’:Sl::'lh R DE PRODUCCION NUmero de eventas de srticulacion Intergubemamental para una mejor gestidn descentrafizada,
3.4{UNIDAD DE MEDIDA {NGmero
PROGRAMACION FISICA MENSUAL]  ENE FEB MAR ABR MAY JuN L AGO SEP ocT NOV oIiC ANUAL | PRESUPLIESTO TOTAL
15
Y PRESUPUESTO 0 1 Q o 1 [+] [+} 1 0 ] 1 o L 5/ 6741530

i
H

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION OF LAS TAREAS

TAREA { DESCRIPOIGN / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Brindzr asistencia técnica # los Goblernos Reglonsles

Esta scclén estd oflentada » que ks G.R. gensren espacios de artlculacidn intergubernamental con los GAs a fin de

IReglnmIa 2 fin de presentar sus demandas 2 los titutares ce los sectores pars ser atendidos,

1 para fa construcddn de tas agendas temitoriales. construlr las agenfias territoriales que serdn presentadas en los GOREs E[ecutivos pama lo cual se brindard asistenclal  Asistencia téenlca
téenica de forma virtual y telefénica.
Brindar scompaitamiento a los Goblernos Reglonales en
sl 2 Jla remision de sus demandas inetuidas en kas agendas Esta acclén permitird que los goblemnaos regionales priorice 1 sus demandas de Inmediata atenddn o de corto plazo s fin Asistencls tdenica
- . de alcanzar un mayor impacto en lzs reuniones bilateral a s2r presanmdas en los GOREs Ejecutivos,
territorfales.
) pecializada a fos Gobi

Brln-dar capacitackin e aca 8 ermes Esta actidn permitird que los Goblernos Regionales artleulados Macroregionalmente proricen demandas de forma

3 |Regionales artiulados en una mawo regidn en la conjunta que permits &l desarrallo interregional Taller
dindmica de las reuniones bilaterales. fque pe red .

4 |Realizacién de GOREs Hecu ! Esta accidn permitird redudr las asimetrfas de Informadén y costos de transaccidn que enfrentan los Goblemes Evento

PROGRAMACHON DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.mM. ENE FEB MAR ABR May MLIN FLIIN AGO SEP ocT NQV DIC ANUAL

Brindar asistenda técnica a 13 Gobienos Asistencia e, .

1 |Regionales para fa construccién de las| 2% 7 6 2 7 & % | 5 s 7 6 156

téenka
agendas territortales.
Brindar pafiaml 2 los Gabl
a2 Regionales en h s14n  de  sus| Asistencla

2 demandas Inculdas en las agendas| tdenica ! t b : : ! t 1 1 1 1 1 12
territoriales,
Brindar mpadtacidn especiafizada a los

3 Goblermos Reglonales articulados en unz Tall o o s o L o i 0 1 0 @ 0 a
macro regién en la dindmica de las aller
reuniones bilaterales.

4 |Reallzacidn de GOREs Ejecutives. Evento 0 1 1] o 1 o [+] 1 0 o 1 o 4
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FICHA N° 11: DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

‘\;‘2{4 o FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
:"’ﬁ‘&a b

1 "
driConseio 2017 |
FECHA:  14/12/2016 |

1, INFORMACION GENERAL

LleUEGO |M1: Presidencia de] Consejo de Ministros. | \
1.z|ummn EJECUTORA Iooa: Secretzria General - PCM, —l !
[ 13 |UNIDAD ORGANICA |Dir:od6n Nadional Técnics de Demarcacién Territorial - DNTDT. ]

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO :
| lonlmvo ESTRATEGICO - N T , ]
1 SECTORIAL PESEM  ~" vam?J‘ee’ere! proceso de Descentr pars el gral del pafs. | . I

i T e et

OQAIETIVO ESTRATEGICO . N l.
| 2.2 |I ¢ CIONAL - PEI |Fomlecer la descentralizacién con enfoque temitorfal, —,

| ulncadu ESTRATEGICA - PE! |Pmmodén de la integracidn econdmica reglonal y local. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD -

. . {
i
[ Asesoramlento y disefio de pmpuesus de &y en materda de saneamiento y arganlndén terrtorial ¥ en el marg de controversias Yerritorlales de tnmmiente espeeial en i
3.1|DENOMINAGION
materta de organiiacién territorial. !
1.2 |omETvE Foralecar la adecusda gestién del terrtorio y el szneamniento de limites que garanticen la gobemebllidad v fa administracién de Ws dreunserpelones politico
- administrathas, ;
33 INDICADOR DE PROBUCCION jMiimero de propuestas de Ley en ra de lento y organizacidn terrtorial, y en e marco de controverslas territoriales o de tr 1 paclal en materla de i
Fisica |organkzacién territanial, presentadas. '
IBA]UNIDAD DE MEDIRA INﬂm!m I
3
PROGRAMACION FISICA MENSUAL|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV MC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL '
3.5
Y PRESUPUESTO 0 o 4 2 -0 5 ] 4 [+ ] 3 2 o 20 5/ 1155 367 !
4. INFORMACION DE LAS TAREAS '
1
|oescrIPOAN DE LAS TAREAS :
TAREA DESCRIPAGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA )
Proyectos de ey en materta de demarcacién territoral: n) Formutaddn, evaluaddn y aprobaciédn de kos Estudios de
o lenta v la actualizacién eatogrifica territortal, Diagndstico y Zonlfiacién {EDZ} mediante Resofudones lefaturales: b) Formutaddn, evaluacidn y aprobacién de los 1
wll’ mneam Q ¥l actuallr -y Hl 4 N T 1 " e 1o e
1 delimitando ts mayor paste de nuestro tertorio peruano. Ex| tes de vy O territortal {SOT}; c] Far de los pray de ley de SOT de las Proyecto de Ley I
respectivas Provinclas pam que sean egendedas y aprobadas en ef Consejo de Minlstros y su posterior envio al Congy [
de la Republica.
Proyectos de ley de creadones unidad lith dministrativas: 2} Estudlos de fundonalidad geogrifica, téenica, .
Establecer ba s d e termtoral . econdmica, politica y soclal de las Unldadcs Funclonales; b) Formulacén de los expedientes téenicos de las nuevas] '
2! e NECEIMIs de Organita al para laj 1
a1 2 |melor gistibucén equitativa v espacial de fas politicas Unidades politicas administrativas a crear; ¢) Formulscién de los Proyectos de Ley de Creadén de nusvas deLey :
piiblicas. circunscripciones con sus respectivas Memoarias Descriptivas y la Cartografia correspondienze a ser enviadas y aprobadas y
en el Consejo de Ministros y posterior envio para su aprobacién en el Congreso de la Repiblica, Asimismo como la
slst i6n de las experiencias de las Unidades téenico Administrativas creadas en los elneo afios.
Provincias sin Resolucién Jefaturs! de su EDZ: a) Estudios de Cartointerpremcidn de las Leyes de Creadén politica-
. o . . administrativa , de los Expedlantes de las Leyes de Creacidn y de la Cartografla histérica oficial del Instituto Geogréfico '
abora " do ; K de 'd“ Nacional {IGN} logrands su armenizacin y congruencla; b) Actualizacién de dicha canalnterpretscién y armonlzacién|  Prop de -
.3 mu_’,'h:;:“: ;:n::w:" ‘;':““’:ﬂ':l"y ";m';u":“’" o|eon los datos censales v estadisticas del INE| y ef tabajo de campo pecssario; ¢) Formulacidn, y~propuesta de|  Delimitacidn yfe
ek “d; Legilacitn de fa DNTOT, Delimitadén Referencial de la Provincla'a ser comunicada ofictaimente a fas f piblicas o gub ales * Refarma
relacionsdas con la problemdtica y h ritorlal y espacial de s elrunscripciones polftico-adminisirathvas de
nuestre pals. -
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Lograr el saneamiento vy I3 actuallzadén
aatogrifics territorfal, delimitando (2] Proyectode
1 mayor parte de nuestro territoric Ley 0 o 2 1 0 3 o 3 o 2 1 o n
peruanc.
Establecer  bases  pecesarias de i
432 organlzadén territortal para s mejor| Proyecto de *
2 Nistribuckén equitativa y espacial de las|  Ley 0 o 2 1 o 2 ° ! ° 1 i ° 8
politicas piblicas,
Elaborar propuestas de Defimitaddn
Referencial de 133 Provincias que adn no !
han  empezade  su  proceso  de Propuestas de
3 L Delimitacién o [} 2 2 0 2 [ [ [} 2 [ 0 8
ac 1 y szneammlenta territorial, y| Jo Rel.
propuestas de Reforma de |a Legisladdén Y/o Relarma
de la DNTOT,
)
)
.
%)
F4
w,
I
K
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FICHA N° 12: DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL

-\0

#HPCME

enu'.wnjn
Ehindsos

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
017
FECHA:

14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLUEGO

001: Presidencia del Consefo de Ministros.

1.2 |UNIDAD EJECUTORA

003; Secretaria General -

PCM.

1.3|UNIDAD ORGANICA

Direecibn Nadional Tdexiea de Demarcacidn Territoral - DNTOT,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Fartalecer el proceso de

Descentralitaclén pars ¢f desarrollo integral del pafs,

(‘

ORIETIVO ESTRATEGICO )
| A
22 N CIONAL - PEY Fortalecer [a descentmalizacidn con enfoque territorda),
2.3|AC00ON ESTRATEGICA - PRI Fartalecimiento de las idades instltuclonales , reglonales y locales.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
2.1|oEnOMINACON . Mcjmmlenta de fas ¢ ddad técnlcasL ferid; 'I I|a forr ién y estructuracién de.‘gstudlos de dlagndstico y zonifiacién y expedientes de saneamiento v,
.. ordenarniento territarial de funclonarios p Yp 1ales. .
Fertalecer la adecuada gestlén del terdtorio y el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracién de las drcunscripciones politico
3.2 |ORIETIVC
administrathas,
33 [:'g:m R DE PRODUCCION [Ndimero de servidores plblicos capaditados en demarcadén y organizaddn territorial, solucién de c slas y gestidn del terrtorio.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nidmerns
PROGRAMACION FisiCA MENSUALL  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTQ TOTAL
is g
¥ PRESUPUESTO Q [+] 0 Q 0 20 4] [+] 20 [+] L ] 60 5/ 1241 930
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION | ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se elaborardn estudios espedalizades en solurién de controversias territorales latentes para el logro del desarrollo
Instiudenatlzar y legitimar mecanismos e instrumentos de|sOstenible tesritorial que requiere niestro pals, comprendiendo fas sigufentes prop as de soluddn: a)Oefinicidn por|
duckén de cor das que ga ta viabilidad, o por determinackén de fa ONTOT de Ja soladién de la controversia territorial a ser firmada en un Acta
1 |gobemabiidad y demarcaddn terrftodal Y proceso delDefinltiva de Acuerdo de Limites; b} Implementadén de consultas poblacionales en respuesta a las exigenclas delEstuclos espedalizados
tntegracidn Termhoral ordentade a la gestdn Temitorlllpertenencla tesritorial de las poblaciones cuando se presenten y permitan fa legitimacién de fas soludiones téenlcas de
efidente. delimitacidn presentadas; ¢) Atencién a scriones de Arbltraje Terriworial cuande no hay acuerdos y aceptacién de fas
prapuestas de solueldn de controversias terrtoriales precentadas,
¥ lar prop 1 das al Modelo de Desarrolle]Para la formulacidn de propuesta se requlere: a) Formuladdn de a Data e Informadién Territorial Provinelal conteniendol
Tesriroral ble v ible que garantd disticas de dnco subsk b} Elaboracién de Diagndsticos Prospectivos Teritoriales Provinciales; c} Propuestas £studios
41| 2 demarcacidn, ord 'k organizadén y gestidn efldente ylde Modelos de Desamrollo Territorlal de Reordenamiente y nueva organizacién politica/administrativa de nuestro pals;
tfectiva del territorio peruano, todo lo cual permitid aportar en la Implementacién de les 34 Politica de Estado del Acuerdo Nactonal.
b ffar un prog de itacidn y Actualizacion para contnbulr 2 Ta ferfa de una masa onitlca de Gestores
Capadtar y Ilar profesional y téank en temas de{Territoriales en |2 sodedad perusna, con capacidades, actitudes y valores necesardos pare la implemenmdén de Funcianario y/a
3 [delimitadién, organizadén v gestida territorlal para  ellestrateglas de una gestién eflclente del terrdtorio periano. Las capacitacdones estén dirlgidas a los fundonarios y supervisor @ :kado
desarrollo territorial sastenible. supervisores técnicos de 1as entidades péblicas de los tres niveles de gobiamo, reladanados can el quehacer territorialy pe pa
espacial, los cuales serdn acreditados y certificados en el Registro Naclonal de la DNTDT.
e, Contr!hulr activa y protegénicamente con la difuskén e Implementecidn de 1a Potltln de Estado de Organizacidn y
Difundir ls Polllica de Estads de Organlzadén y Geslén de Gestidn de Territoria como factor dave de viabitidad y gaobernabilidad del modelo de d tk ible territorial de Publicacio
4 [Tertodo que viabilice o modelo de Desarrollo Temfrortallnuestra pats, contribuyendo en la forfa de una cuhura tarriorial, para ko cual se realizazan: ajpubliadones de revistas, elvenmr:uy
Sostenible en nuestro pais. libtos y textos; b} Realizacién de eventos de sistercatizacidn y difusidn de propuestas de nuevos modelos de
Jorganlzacién y reordenamlento terrtorial; ¢) Realizaciin de campadias de difusién.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA .M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV oiC ANUAL
Institucionalizar y legld .
& Instrumentos de  soludén  de
controversias que  garanticen  la
1 |[vabindad, gobernabilidad y demarcaciénf  fevdies o 3 o [ 0 3 o o o 3 0 3 12
espedalitador
territoritl. ¥ process de integracidn
Terrtorial orentado 2 ls  gestldn
Territorial efidente.
Formular propuestas reladonadas  al
Modele  de  Desamolle  Teritoral
4.2
2 sustantable y sostenible que gamjt]oen Estudios o 0 3 o o 2 3 o 0 2 3 2 5
la demarcacidn, ordenamiento,
organkzaclén y gestién eficlente y efectiva
del temritorio peruano.
Capacitar y actualzar profesional y| Fundonario
itécnicamente en temas de delimltacién, vfo
1] s] 0 &0
3 lzacién y gestidn territorial para el] supervisor ° 0 b o ° b ° ° ®
desarrn!io territorial bl paditad
Difundir la Politica de Estado de
Organizaddn y Gestidn de Territorio que| putlicadena y
4 viabilice el modelo de Desarmrb orenites ° e 2 9 o t 0 2 1 ! o ° ?
Territorial Sostenible en nuestro pals.
Fi
50 N
i}“.}“. mﬁ'oa
& & %)
o V <
25 i
= &5
0~ [ W
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FICHA N° 13: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

taes FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Wet' 2 Presideruia
p 24 clComstia 2017
P FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 {UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM.
1.3|IJNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestién P@blica - SGP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 I?&T;:T;:ﬁc'w .. {Mejorar la.fm;:lgfnefludén de [a gestidn pablica pare resultadeos en todss las enﬂdadu_gﬁblhs:l . -
2.2 &B;E:UV;OSN:?T:;ICO Meforar la gestidn orlentada & resulzados en las entidades piblicas de los tres niveles de goblema. -
T eacld F P =
3 3| acatn estratEgICA - PEE :::;n‘;nentns Innovadores de apl de las p de los tres niveles de gobierno en ef marco de la Poltics Nactona! de Modernizacién de |z Gestidn
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD .
3.1 | DENOMINAQION Elaborackén de Instrumentas de gobierno #blefto, en tansparendls, debate panticipative, rendicién de cuentas de ias entidades. T e
3.2l081ETVO Promover la transparencia, el debate pantlcipstivo de los dudad en temas de Entenés poblico, rendlddn de cusntas y bucha contra Ja corrupeidn, pam fortalecer ks
) Institudionalidad de las entidades y mejorar |2 calidad de los servidios piiblico,
13 LTSI:;ADOR DE PRODUCCION Nimero de entidades que aplican 1 d llades para la imph cén de goblerno ablarto,
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nuamero
PROGRAMACION HSICA MENSUALl  ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIt | AnuaL | PRESUPUESTO TOTAL
3.5
Y PRESUPUESTO 5 5 5 5 10 io 0 10 10 10 10 10 100 5/1070268
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS )
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende |a elaboracién y vallkdaddn de Instr de diagndstice de goblemo ablerto que pueda ser aplicado en las,
dentificar 12 problemitia de sectores y servidos para lal Informe
1 aplicackdn del enfaque de gablern ablerta, entidades piblicas para identificer las entidides, programas o proyectos donds se pusds intervenlr sobre los temas de
goblerno ablerto.
desarrodlar ¢ facihad . Comprende el fortaledmiente del marcs normative de Transparenda y Acceso a la Informaddn Publica, la Inf
g [Pseflar ¥ desa s "‘"‘:’;‘;;‘: periadores PIR 2 limplementacién do los Datos Ablertas, la participacién y colabarackn cludedans, rendicidn de cuentas & ntegridad orme
" v {piiblica,
a1 B Comprende acciones que ayuden # fortalecimiento de la Infraestructura tecnoléglea de soporte a los servicies del
s g’i‘"“: ::‘:’ R e o et} delGabiema Ablerto, o implementacidn del Porta! de Transparencia Estindar y el Si Informitico de Acceso 1 la Entidad
m":":;p n:m:“_ ° Informacién, del Portal Nadonal de Datos Ablertos, |3 aslstencha técnica dirlglda a los servidores civiles y 12 ereacién de
espacics particpativas dirigldes a otras actores de Is socledad.
a Elaboradén del Plan de Acdén de Goblerno Ablerta quejComprande ¢ eronograma, sensibilizacién dirlgida a Ia dudadania, socledad civil v sector privado sobre ¢l goblerns mento
priodzan los servicdos piiblicos. ablerto, ka elaboracién de la propuesta de plan de accidny su consulta, y su pubficacién.
tmplementaddn del Sistema de y evaluacin dell Comprende las acciones de seguimiento y evaluadén del cumplimiento de los mmpromisas del Plan AGA, asimismo la |nforme
s goblema ablento. Implementadién de un sisterna de seguimlentn y evaluacidn.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA [IX..9 ENE FEB MAR ABR MAY unN L AGO SEP ocT NOV 19 ANUAL
Identificar la problemética de sectores y i
1 |servidos para [a aplicacién del enfoque riarme i ] o 5 0 [+] [+] 4] [¢] [+] [} 0 2] 5
de goblerno ablerto.
DiseRar y desarrollar  Instrumentos I
2 |facilitadores para ta Implementacién del] M OTME 0 o 1 0 o a 0 o o o 0 0 5
a2 goblerno ablerto,
’ Aslstencla téenles para la apllcacidn de|
instrumentos de gobiernc abierto 2
3 través de la articulacién de secianes con Entidad 5 5 5 5 10 10 10 10 10 i0 10 10 100
entldades priorizadas.
Elaboracién del Plan de Aocddn de
4 |Goblermo  Ablerto que prorkzan  los| Documento ] [+] o [+] o 1 o o o [1] [+] 0 1
serviclos pablicos,
Impl itacién  del  Slst de
S [seguimlento y evatuacién del gobiernol Informe 0 o +] ] o] [+] 1 1 1 1 1 1 6
abiento,
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FICHA N° 14: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

W N FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL
'i }::.o: P CM edc_u::'; 2017
| 43 ki FECHA:  14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGC 00} Presidenda del Consafo de Minlstres.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM.
13| UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestién Pibllcs - SGP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 sO;E;:::S:;‘::GIm Mejorar laimplementacidn de |a gestidn piblica pili. rz.sultzdos en todas las entdides pablicas.
4.2|CBIETVO ESTRATEGICD

' INSTITUCIONAL - PEI

N

Mejorar la gestién arientada a resiitadoes en las entidades publicas de los tres niveles de gobiemo,

tastrzmentos innovadores de aplicadidn de las entidades piblicas de los tres aiveles de gobierno en ef marco de la Politica Nacional de Modernzacibn de la Gestidn

ACCIGN ESTRATEGICA - PEI
13 0 piblica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

. 3.1|DENOMINACION - Implemn-t;‘c‘»én de Planes de Mejora de la Calidad de Atentidn 4 la Cludadanis. "
i
3.2|CRIETTVO Lograr gue las entidades piblicas mejoren |a calidad de atencidn y serviclos a Is dudadan(a, a fin de | tar su satisfaceidn.
: 33 'F'l‘;gw“ DEPRODUCCION i o de planes de mefora de calidad de atencidn al iudadano Implementadcs en enidades pisiicas.
'
3,4 [UNIDAD DE MEDIDA Nimero
) PROGRAMAGON FISICA MENSUALl  ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL | AGO SEP ocT NGV pic | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
| 35
' ¥ PRESUPUESTO 0 0 5 10 10 10 5 5 s 10 s 5 70 s/ 12083800

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPOION DE LAS TAREAS
. TAREA DESCRIRCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Realizar un diignéstico situacional para mejorar la|Contar con un diagnéstico situacional con Informacidn de fuentes pimarias y secundarias para medir la satisfaccidn Extudio
Calidad de Atendién a la Cludadanla. cdudadana en reladdn a la aiidad de atencidn que redbe la ciudadania (linea base).
H L3
. 2 Dlseiiar la estrategia parm mejorar la Celidad de|Contar con una estrategla de incorparacidn progresiva de las entidades pablicas a ta mejors de 13 exlidad de atencidn, a informe
; IR Azendién a fa Cludadania. fin de incrementar la satlsfacclén dudadana.
3 tmplementar la estrategia pare mejorar 1a Calidad de|Contar con la implementacidn de la estrategla a travéz de talleres, reuniones, entre otros, para mejorar la calidad de Entidad
o Atencién a fa Cludadania, atencion a la chidadanla,
i ! Realizas el segulmiento a ias entidades en g
“t 4 [impl i5n de sus planes para mejorar ta Calldad|Centar con Informacdén resp a la imp! i6n de los planes aprobados. Plan
de Atenclén,
i ! PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
11 TAREA .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV oic ANUAL
Reafizar un didgndstico sltuadionsl pars X
1 [mejorar la Calidad de Atencién a la| Estudio o 0 1 [} [} [ 0 0 0 [} o [} 1
i Ciudadanfa.
P
Vo Disefiar la estrategls para meforst la .
.0 ||a2| ? |catidad de Atencién a la Cudadanta. Informe ¢ ° a ° ! ° ° ° }. ¢ 0 o ° !
. trplernentar la estrategla pam mejorar
[ I 3 | caticad de Atencién o la Cludadonta, £ ¢ ° o o 3 » 0 0 0 o o o 7
)
}
L. I Reallzar el seguimiento a las entidades en
4 [l implementacidn de sus plines para Plan ] [} 5 10 10 10 5 5 5 10 - 5 70
mejorar la Calidad de Atencién,
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FICHA N° 15: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA !

‘oot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL .
N o oy 2017 :
LN forrctind

S9N FECHA:  14/12/2016 .
1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PUEGOD 001: Presidencia det Consejo de Minlstros,

1.2{UNIDAD EJECUTORA 003: Secreteria General - PCM. i
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretarfa de Gestidn Plblica - SGP,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

2 CTontaL. PESEM Melorarla fTﬂeﬂf:\fadén de la gestitn piblica para resultados en todas las entidades publicas. . .
QRIETIVO ESTRATEGICO - .
- Mi h mid "y A Arn ol [ ) Shil m‘ d b] Y . A M
22| NSTIUGONAL - PEI ejorar ka gestidn or an en las de kos tres nlveles de goblemo !
e tdades ot blk +
2.3AcaON EsTRATEGICA - PEY Istrumentas Innovadares de ap de las P de las tres aiveles de gobliemo en ¢f marco de fa Polltica Naclonal de Modernizackin de la Gestien| [+ )
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i eea \
P N - [
3.1 DENOMINACION IEIabomr propuestas de meforas en la sdministracién Intéra de las entidades pdblieas de os tres niveles de goblerno, T . .
3.2/ CBIETIVO Mejorar la gestién orientada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de goblemeo.
3.3 L'[L?;ADOR DE PRODUCCION Niimero de estudios pars la mejora de [ administracién interna. f
P
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Numero : '
35 PROGRAMACION FISICA MtNSUAi_ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
~|¥ PRESUPUESTO o 0 0 0 0 0 1 0 4 0 a 0 9 /7271680 .
1

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCIGN DE LAS TAREAS .
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA |
Sup d e! dlseﬁ.o v,,w“dfdén .de fa i“'md -ga de un Revisar y reallrar aportes 3 Jos productos ntermedios y final generados durante ¢f disafic y validaddn de a2 metodologfa de un estudiol i
estudla exp (diagr ] del de b, o H
s N . {explonatorio {dlagnéstico) det ¢ fio de las activi de 60 Interna que realiran las entidades pdblicas en apoyo sl
1 de intema que reslizan  las; . PR N .y N . Metodologla
. p de sus asl como, reallzar ¢ P ¥ ¢oor corTesp durante s
entidades piblicas en apoyo 2l cumplimlento de sus fundones,
claboradidn.
sustanthas. r-
-S:zperv.kidn 2l dlabordie de estudio f?“ﬂmuh Revizar y realizar aportes a los productos Intemmedios y final generados durante La elaboracidn del estudlo explortorio [dizgnéstico) [___I
2 ) dd d fio de laz de del di fo do las acthidades de admink &n iniema que reallzan las entidades piblicas en 2poyo al cumplimlento de sus| Estudie (N
‘.dmlnk‘(ﬂd&\.‘ln‘fﬂnj que m.zunln fas entidades piblleas enf, - sustantivas, asf como, realizar ol famiento y coordinacdlones oorexpondii durante su elaboradén.
apoyo al de sus
B I = e e e [ i
3 d fio de las Adades de ad ¢én Intema lzar un diagnadstico mds profundo de los diversos problemas identificades y previamente dasificados en el estudio exploratoris, Estudl
reallzan las entidades pdbllcas en apoye al complimienmto deldebiendo en algunos casos realizar viajes, talleres y contratadién de servidos, udla !
ims fundiones sustantivas.
Elaboracidn de propuesias de mejora del desempefio de las)
hidad de ad acdn  intema que reallran las
4 entidades pabllcas en a af cumplimlerta de sz funciones| Proponer acdiones de mejora para stender la problemitica kentHicada en bos estudios especificos, tnforme L.
Brindar 3sistencla téenica en b Implementacidn de las) [
propuesias de meiora del desempefio de las actiidades de . . . .
5 T tracidn Erterne que realizan las dades pablicas en| ™ a de mcjora, que estard 3 arpiglg Scoretarla de Gestidn Pibllc, e . tnforme .
apoye al i de sus funch h

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP T NOV oIC ANUAL

Supervisar el duefio y validadén de la [}
metodologla de un esiudio  exploraterio) l.
{dlagnéstica) del desempefo  de  las)
Adades de ad don Intema que
reallzan las entdades piblcas en apoyo al

Metodologfa o 1 o Q o 0 o o [} 0 [+] 0 1

uncd "

de sus \

Supervisidn a2 la elaboraddn de emudlo

Pl flo {diagnéstico) del & Ko de

las scthvidades de administracién intema que Estudio i} a ] [+] 0 0 1 L] 1] 1] 3] 0 1

realzan las entidades pdbliczs en apoye al
{ de sus fend \

N

42

Elaboracié de db espediicos
[dlagndstico) del  desempefio  de  las
3 |acthidades de adh 2dén intema que]  Estudlo 0 [:] 1} 0 ;] 0 0 0 4 [ 4 [ g
realizan tas entidades pdblicas en apoyo al] N .

Il de sus fund '

Elaboracién de propuestas de mcjora del
ldesempefio  de  lhs  scthvidades  de
{administradén  Interna  que reslzan  lag) Informe 1] 1] o 4] [+] 4] 1] 0 ] 0 1 0 1
[entidades pablicas en apoyo al cumplimieno
de sus fundones sustantvas,

S

Bdndar  adstenda  témica  en 13
impl én de las p de mefora
del desempefio de las  actMidades de 0
admlnistracldn  iztena que realzjn las| Informe o o 0 0 @ 0 o 0 e 0 e 1 1 ' ]

entidades pdblicas en apoye al jo 1

w
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. i FICHA N° 16: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

g FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
— - %
oy bihrreverd 2017
v
. i’;’;‘ S e tinipres
L] ey FECHA: 14/12/2016
.| 1.INFORMACION GENERAL
ﬂ 1.1|PUEGO 001: Presidencia del Consejo de Minlstros.
A
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM,
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestlén Piblica - SGP.
. 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 o8l ESTRATEGICO Mejorar la Implementadén de la gestién piblics para resuledos en todas las entidades piblicas,
SECTORIAL- PESEM
b OBJETIVO ESTRATEGICO Meforar la gestidn orentada 2 Itados en las entidades pablices de los tres nhvzles de gobleme.
L4 INSTITUCIONAL - PEI
' " . - Marirral P -
: 2.3laco6N esTRATEGICA - PRI In‘strumentus inngvadores de aplicacddn de las entidades plblicas de los tres nive.es de gobierno en el marco de la Potitica | de Moder dela
Publica,
e |3 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - .
I e . o
i « ||3.1|cenominactn Reslizar actividades de gestidn y arganizacién. "
3.2|omETIVO Qptimilzar los sctividades administrativas de |a Secretaria de Gestidn Piblia,
! 33 ':l'sl:g‘m“ OEPRODUCOON |y oro de nformes de gestidn intema de Ia Secretaria de Gestién Pblics.
) 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Namero
, PROGRAMACION Fisica mensuaL| ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
: 35
; ¥ PRESUPUESTO 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 xn S/ 1680 502,0
i
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
“ DESCRIPOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIZCYON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El 2lcance de esta tarea consiste en realizar seguimiento a las actividades de planeamiento y administrativas de |a)
1 |aestisn administrati Secretarfa de Gestidn Publica, como la elaboraclén cel cuadro de Idades, formuladén del POI, seguimlento a| Infe
estion acministrativa. blenes y servidios y coordinaciones con s Oficina de Admintstradén v [a Oficina General de Planeamlento y Presupuesto
N |EEY Pem. !
) . El alcance de esta tares consiste en realizar acciones de comunkcacion, difusién, notas de prensa y manejo de redes
.. ctbvict ! Informe
2 |Realizar a ades de comunicacidn y difusidn sociales con el abjetivo de posiclonar o la Secretaria de Gastiin Publica de hs scclones que reallza, A
3 Realizar actividades de gestién y tecnologlas de la[Esta tarea consiste en apoyar en lo referido a la gestidn interna, a5l come asesorar en la wtilizeckdn de las tecnologles de| \nforme
1, Informadén. linformadidn y &) uso de aplicativos pasa la modemhzacién y otros,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
| ! * TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MaY i JUN ut AGD SEP ocT NOov DIC ANUAL
fo
b 1 |Gestitn edministrativa. tnforme 1 3 1 1 1, 1 1 i 1 1 1 1 1
4.2
g I\.u' (Y| de * A v -~
- ] 1 (1] o 1 4
§ 2 diusidn. tnforme o [ 1 Q o 1 1]
| ; Resfizar  actividades de gestidn y o 0 o ' s
o 3 tecnisloglas de ba Informacién, Inferme o 0 t o o ! o !
Pl
il
il
il
[
K
i
td
i .
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3
xf
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FICHA N° 17: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA by

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
' 35 ’ S Coa 2017 :
‘,/ o LAdnittms |
\ . FECHA:  14/12/2016 \
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUEGO 001: Presidenda del Consejo de Ministros. [
i
1
1.2 |UNIDAD EIECUTGRA 003: Secretarla Genaral - PCM. :
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretarfa de Gestlén Publica - SGP,
i
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO I
21 g;{g:gf:;:mm - Mejorar la Impt‘e:e.r‘uaddn de la gestldn publica pars resultados en todas las entidades pdblicas. "
22 :’.?' mv?ﬂiﬁfg'co Mejorar la gestién orientads & resultados en las entidades pablicas de los tres niveles de goblerna. ' | '
2.3|ACOON ESTRATEGICA - PEI Fortalecimiento de capacidades en modemizacién de la gestién piblics de maners efleaz en los tres niveles de goblerno, l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD .

e e i H
3.1|pEnONINROIGN Beindar asfstenda técnica a s entldades pars Ta mefora en simplificacién adminlstrativa, T j
3.2 |OBJETMVO Dar asistencts a las entidades puibllces en bos tres niveles de goblerno pars la mejors £n simpificacidn adminlstrativa.

33 L?ISITLC:DDR DE PROBUCCION Nimero de aslstencla téenica a entidedes pablicas en simplificacién administrativa, .
{
3.4 [UNIDAD DE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION FISICA MENSUAL]  ENE FEB mMar | aem MAY | JUN JuL AGO SEP olT | nNov DiIc_ | AMyaL | PRESUPUESTO TOTAL
35 .
Y PRESUPLIESTO 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 5/ 8139220 !
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA i l
1 Revisar y proponer mejoras sl marco regulatorio enRealizar un mapeofidentificacién del marco legal vigente, a fin de presentar propuestas de mejora que coadyuven en Inf v
materta de simplificacin administrativa, materta de simplificacién adminkstrativa. orme
3 Brindar capacitacién y asistencia técnica en materla de|Acdones conducentes a mejorar las petendas y dml de los servidores responsables de ka simplificacién) Nim N :
4] * |simpificackén adminlstrathva, administrativa en las entidades, ere |__|I
.
Revislén de TUPAs para evaluar el armplimiento del marco normativo en la relacionado & base legal, metodologia de|
3 |Reafizar fiscallzacién de TUPA de tas entidades. simplificacién administrativa y de determinacién de costos de fos procedimientos administrativos y serviclos prestados|  TUPAs fiscalizados .
en exclusividad. I
=
Elaborsr propuestas de mefora & través de la simplificaddn/ identificackdn de p dimi administrativos, i
[yl -
4 |Identificar y simplificar procedimientos sdministrativos. requisltos, plazas y castos para su ellminacidn y simplificacidn, fnforme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV oic ANUAL P
Revisar y propaner rqeions al mareo ., B (.
1 |reguistoro en materia ‘de ‘simplificacidn| tnforme 1 o [ o o T "1 0 0 0 ] D 0 2 =y
adntinistrathva. L
a2 Brindar capacitzcién y ssistencis técnica P
"l 2]en  mateda de  simplificadén) Numero 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 -
adminlsirativa,
[Realizar fiscalizacién de TUPA de las] TuPas [
3 lentidades. fisceilzados o o 0 e o o ! o 1 0 0 0 2 I. .
Identificar y simplficar p diml t
4 administrativos. Informe 4] 0 o /] 1 /] o 0 1) 0 aQ 0 1
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FICHA N° 18: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

o gt FICHA DE ACTIVIDAD DEL P-.AN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Kpa Presdencls
h oy ol Cocacja 2017
750N éu iSinistros
PR FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1{PUEGO 001: Presidencla del Consejo de Minlstros.
1.2 {UNEIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM,
1.3{UNIDAD ORGANICA Secreteria de Gestidn Pdblica - SGP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
FAY DBIETIVO ESTRATEGICO Mefarar la implementacidn de [a gestidn pdblica para resukados en todas las entidades piblics,
SECTQRIAL- PESEM .
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la gestién orientada & resultadas en las entidades plblicas de las tres nhveles de gobierno.
INSTITUQIONAL - PE}
2.3]ACQGN ESTRATEGICA - PEI Fortaledmi de capadidades en modernizacikin de ta gestidn publica de maners eficaz en los tres nivetes de goblerno,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION Brindar asi fa técnica a las entidades pablicas en Organizacién Estructura y Funcienarntentc dei £stado,
3,2|ORIETIVO Brindar aslstencla a las entidades en materla de organizadén, estructura y fundoaamlento del Estado.
33 Ll:;ICCAADOR DE PRODUCOIGN Niimero de asistenda técnica en arganizacién, estructura y funci 1l de! Estado a entidades publicas.
3.4 |[UNIDAD DE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION Fisica mensuaL|  ENE FEB MAR ABR MAY N suL AGO SEP oct NOV oiC | ANUAL | PRESUPUESTD TOTAL
35 )y PRESUPLESTO E] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 5/ 1029 828,0
4. \NFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIFQION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Revisién de Nomas en Mateda de Organltadén |Revisldn, actualizadén yfo validadén de normas retadonadas con fas as de competencla del produtio) tnforme
1 lundonamients ¥ extructura del Estado. COrganizedidn fundonamiento y estructura del Estade
4.1
2 Astitenda téonica en matertas de organiradidn, extnectura Brindar aslstenda téenteas y orlentacidn en bas materias de competencia del producto Organizacidn Aslstencla técnica
funcionamiento del Estado.
Elaborar yfo fzar o maree bep, [ F
3 |entre atros, en materla de modeminacdén de la gestidn]Revistdn, elaboradidn y/o actusfizacién del marco normativo y otros instrumentos en materla de modernizacién tnforme
plblica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA LLM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV oIC ANUAL
RevisiSn de Nomas en Materda de
1 |Organkacidn, funclonamlento ¥] Informe 1} 1} 1 [+} 0 1 [+] +] 1 0 [ 1 4
estructura del Estade,
4.2 Asbtencis  téenlca  on materas de u— .
2 |organhacién, estruciur ¥, t.é(:nel 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
funcionamlento del Estado, e
Elaborar yfo actualizar el mare
normative, lineamientos, entre otros, en
’ . . ] 0 i 1 o [} 4] i [} o a [+] 3
3 materda de modernlzacién de la gestidn Informe
pitblica.

S,

SADEN,

R
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3
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FICHA N° 19: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

we? FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

W P M delComelo 2017

%8N de Minktrey

FIN ( : FECHA:  14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO 001; Presidencia de! Consefo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM,
1.3]UNIDAD ORGANICA Secretarfy de Gestidn Pablics - SGP.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO B

21 SECTORML PESEM Mejorar la Imglleftn?fién de la gestién publica para resultados en todas las entidades plibficas. N
1.2 ?yﬂwg;z:fr:glco Mejorar la gestidn orientada a msulhdn; en las entidades pUblicas de los tres niveles de gobierno. -
2.3|ACOGN ESTRATEGICA - PEY Implementacién de la estrategla de Mejor Atendién a3l Cludadano de manera eficaz en las Centros MAC,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

2.1 | DENOMINACION [Bdndar atendién a usuarios de los Centras de Mejor Atencitn ) Cludadano {MAC) en sus diferentes canales de atendén, . T ey
3.2 |OBIETIVO Brindar atenclones a ls cludadania en sus diferentes canales de stencide, optimlzando ef costo y iempo pars el dudadano.
33 IFT:;ADOH DE PRODUCCION Nimero de atendones en los Centros de Mejor Atencién o1 Cludadana [MAC) en sus diferentes canales de stencidn,
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nimere
PROGRAMACION FisiCA MENSUAL]  ENE FEB MAR ABR MaY JUN 1L AGO SEP ocr NOV BIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
3.5
¥ PRESUPUESTO 143333 | 143333 ] 143333 ) 143333 | 143333 | 143333 | 143333 | 142333 | 143333 | 143333 | 143333 | 143333 | 1720000 sf 43670230

4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 rindar atenciones a los usuarios en el Cenro MAC Lima|Esta tarea consiste en brindar atendones en uns sols plataforma a los usuarios de los trdmites mds demanifados, Ndmer.o
Morte, optimizando costo y tlempo.
41
2 |Brindar atenclones = los usuarios en ol Centro MAC Lima Este. Esta tarea consiste en brindar atenciones en una sola plataforma a los usuzrios de los trdmites mis demandados,) Nimero
optimkzande costo y tliempo.
Elsboracidn de informe de las atenciones telefénkas brindadas al ciudadano y p de meforas al Cantro de
edo telefdnice Al * form
3 |Operadidn del senddla 1 ot Al . Atenckin Telefdnica AkS MAC, que permitan incrementar la demands de informadién estatal. in °
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL .
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR May JUN UL AGO SEP ocT NOV o1C ANUAL

tend I rios
y [Brindar atendiones & los usuarios en el Nimero [108333,3| 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 [ 108333 | 508333 | 108333 | 108233 { 1300000
4.2 Cantro MAC Lima Norte.

| rtos
g [Brindar atenclones leg usariosenel o | 3co00 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 | 35000 420000
Cantro MAC Uma Este. -]

3 ;::'dé" delservidotelefinico s - e 0 o 1 ° 0 1 o 0 1 ¢ o 1 4

v
£
,
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FICHA N° 20: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

! 4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Presidenchy

Sna? Sl Conecia 2017
& ?‘ - e Mnistros
oo FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1[PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Minlstros,
1.2 [UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3[UNIDAD DRGANICA, Secretarfa de Gestién Pablica - 5GP,
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la implementacién de |a gestidn piblica pars resultados &n todas las entidadas publicas.

SECTORIAL- PESEM N .
2.2 QEIETIVO TEGICO Mejorar la gestidn orientada a resultados en las entidades publicas de los tres niveles de gablerno.

INSTITUCIONAL - PEI
2 3|ACOIGN ESTRATEGICA - PE) tmplementacién de la estrategla de Mejor Atencidn 21 Ciudadano de manera eficaz en los Centros MAC.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|cEnoMinaCION ]Br!ndar esisténcia téenkea pars la ereacion de nueves Centros MAC a los gobiernos regionales y locales.
3z|osieTIve Brindar asistenda téenica para fa ¢readén de nuevos Centros MAC en los gobierno: regionales y locales, con la experienda de los centzes MAC en funclanamiente.
33 :’TS‘I’:.'A R BE PRODUCCION MNumem de asistencia téenica a los gobiernos reglonales y locales para la creackn ae nuevos MAC
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nimeno

PROGRAMACION FISICA MENSUAL] _ ENE FEB MAR ABR MaY JUN uL AGO SEP o7 NOV oic | anvar | PRESUPUESTO TOTAL
35

¥ PRESUPUESTO [+] 2 2 2 2 2 ] 2 2 2 ] 4] 18 5/1172702,0

4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS

DESCRIPOON DE LAS TAREAS : .

TAREA DESCRIPOION f ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Brindar asistenda téenlcs a goblermos regtonales y|

Brindar asistencla tdenlea pard la creacidn de nueves Centros MAC en los gobiemnos reglonales y oales, con la

! Empl dén d Cent T
a1l m: pare la Implementaddn de nuevos Centras experienclz de los centros MAC en funclonamisnto, Nimero
2 [mplementas un Modelo de G n Sastenitle para Se tiene como finafidad implementar un modelo de gestidn sostenible en el tiempo para nuevos Centros MAC, Inferme

Centros MAC.

PROGRAMACION DE MEYA FISICA MENSUAL

TAREA u.m ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGD SEP OCT NOV DIC ANUAL
Brindsr asistencia téenics 2 goblemos
lonales ¥ kcales para 12
42| 4 ¥ ] 2 2 2 2 0 2 ]
implementacidn  de Aueves  Centras Nimero 2 2 z 2 it
MACS.
Implementsr un Modelo de Gestidn
2 Sostenible para Centros MAC. Informe 0 (1] 0 ] 1] 1 ] [+] o 0 0 1 2
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FICHA N° 21: SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

poXA
W 4
}}}’.‘ pariein 2017
(Y ; FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1,1|PUEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EIECUTORA 003: Secretarks General - PCM.
1.3]UNIDAD ORGANICA Secratarla de Gestidn Publics - SGP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
K " a Imn! 2 " . o ' ddadex piikl
21 CECTORIAL PESEM &orar mpgln- .r_ddn de la gestién plblica pers en todastas pibfics e
22 IOBIE‘H Vg ::;A_T:g ico Me]orar Ia gestidn orlentads & resultados en las entidades piiblicas de los tres nhveles de goblemno.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PER Coordinacién de scclones vinculadas 8 Is partiipaddn de! Peni en la OCDE.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
2.1 |DENOMINACION Seguimiento a la Implementackdn de recomendaciones def estutflo de gobernanza piiblics a cargo de fa Secremria de ks Gestidn Pibllen, .- =
3.2jOBIETIVO Reallzar las accl Alas para el seguim de dach y difuskén del estudio de gobernanza piiblica.
33 [FTST::A R OE PRODUCCION Nimero de entidad I das en la Impk idnder daciones del estudio de gobemanza piblica.
3.4{UNIDAD DE MEDIDA Nimero
1.5|PROGRAMACION elsica meNsuaL| ENE FEB MAR ABR MAY SUN uL AGO SEP ocT NOV oic | anuaL | PRESUPUESTO TOTAL
5
¥ PRESUPUESTO [+] 1 s} 0 1 1] o 1 1 0 1 1 6 S/ 378449,0
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCIONI ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Reall de sodafizacidn del estudio de|Talleres, foras, mesas de trabajo con expertos, autordades y funcionasios de gobiemno nadonal y subnadonal, sector
1 . Evento
4.1 gobernanza publica, privado y academnia
2 Seguimlente de la  implementadén de  las|Seguimiento a tas entidades en la Fmph dién de las recomendadones dadas del Estudio sobre Gobernanza Piblica Enudad.
recomendaciones del estudio de gobernanze pibfica,  la través de un sistermna de menitoreo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA uU.m ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Reallzar eventos de socisfizacitn del
42|11 studio de gobernanza publica. Evento .0 0 t ¢ o 1 0 ¢ t 0 e 1 4
Segulmi de la Impls d6n de las!
2 dagiones  del ol del Entdad 0 1 [} 0 1 o 1] 1 1 0 1 1 6
gobemanza piblica.
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FICHA N° 22: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

el Sisterna Nacional de Informitics, impulsando el

Gohi El dnica y ba Sociedad de la Inf JA

Electrdnica y en ta creacisn de Plan Naclonal Estratégica de Goblerno Electrénico, alienados a las recomendaciones de la|
Organitacikin para 13 Cooperacidn y ¢l Desarrallo Econdrmics [OCDE).

Sy ps a
A el Cammdo 2017
L) de MiniTTros
2SS FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUEGD |001: Presidencia del Consejo de Minlstros, —I
LZlUNIDAD EJECUTORA IWJ: Sacretarfa General - PCM,
1.3|UNIDAD ORGANICA |Oﬁclm Nacional de Goblerno Electrdnico & Informdtlca - ONGEI.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO
M, i I iblicas.
I 1 SECTORIAL. PESEM l ejarar ka Implemontacién de la gestién pdblica para sesu tados en todas las entldzdes pdblicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO . .
M. i .
I z.zlm CIONAL - PEI e[orar bn gestlén orientada a resulados en lag entidades piblicas de los tres niveles de goblerno,
I ZJIACCIQN ESTRATEGICA - PEY |Pmmoci6n del goblerno electrinico en linea en ta administracién piblica,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 31 |DENOM]NACION Eahmemaﬂén do sardicios pidiicas en linea,
1
I 3.2 |0EII1:'I'IVO |Impu|.-.=r y brindar asistencia téenlea para s implementacidn de serviclos pablicos v rtuales en las entldades de la Administracion Publica.
P
:::::;“DOR DE PRODUCGON Nimero de serviclos en linea Implementados en instituciones piblcas con la asistencia técnica de s ONGEL
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Ndmano
PROGRAMACION FISICA MENSUAL]  ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP acr NOV nic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO o 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 o 50 5731093710
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPQON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPQIN f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Los servidos poblicos en linea permiten Implementar las politicas de simplificacidn administratha y mejorar la
Incorporar  nuevos  servicios plblicos en  Unea|transparencia pihiica del Estado, a dicho efecto, la ONGEI Impulsarh el uso intensivo de |2 Interoperabilidad, las firmas y
1 fransacclonales, a nivel de las entidades piblicas del|certificados digitales, y la masificacién de los documentos electrdnicos con valor legal {cere papel); brindando asistencial Serviclo en linea
Gobiermno Naclonal, técnlca parmanente a fas entidades de la administracién poblica. El objetivo es que las entidades piblicas del Gobi
Nacional incrementen notarizmene la entrega de servicios publicos virtuales & la diudadanla.
Se requiere disp de un ad do marco regul; o para promaver el gobierno electrénico, para lo cual sa
Formutar y propaner dispositivos legales para fortalecar formutar§ y propondrd narmatividad legat especifica, con fnfasis en la actualizacidn de Ia Pelitica Nacional de Gobierno Documente

[rorma propussta)

Realizar estudios técnicos para fortalecer el Slstema

<tudr

El Sisterna Naclonal de Informitica asi como la ONGEL, r itan di: de técnlcos que revelen anualmente
el avance, desarrollo y progrestdn de las TIC en el sector plblico; a dicho efecto se levantard [a Encuesta Naclonal de

3 Naclonal de Informdtica. Racursos Informdtkos en la Administracién Piblica -ENRIAP-, correspondlente ai Eerciclo 2017; con un radio de Encuecta
respuesta de por $o munoes el 75% de entidades encuestadas,
Adrinlstrar la3 Portales del £stada Paruano; !,s' coma Administrar los Portales del Estado Peruano [PEP, PSCE, PTE y otros); asi como coordinar y supervisar &l desarrollo de
supervisar el desarrollo de Portales en la administracidn, N . .
4. o R N -+ .« [Portales de las entidades poblicas. La tarea prevé la formulacién de proyectos de desarrollo de servicios publicos| Partal
piiblica, p A e [mpler Goblermna e . .
utilizando apficaciones méviles.
Mvil.
La ONGEl impulsard |a adopcién de medidas de seguridad de la informaclén en las entidades de fa administraclén
pitolica con el fin de lograr la senslbilizacién de los funconzros y mel la dinacién entre las entidades para
Gestk & impul la adopeidn de didas de|reducir los tiempos de respuesta v rect idn ante Cber Incid La Coordinadora de Respuestas a Ciber
5 seguridad de la Informacién en las entidades plblicas,|Incidenzes de Perd -PeCERT, &3 la primer finen de defersa Naclonal contra las internas o externas en los) Infarrme
fortaleciendo 1a Central Coordinadora de Respuestas a|dmbitos de la Cber Seguridad y Ciber Defensa Nackona!, er ests sentido, es necesado inchulr dentro de la comunlidad de|
5,1 Clber Incidente de Part -PeCart-. PeCERT (actualments solo se Incluyen formall 3 las ddades piblicas) a las entidades que manefan la
Infraestnuctura Critkca NMaclonal Informdtica v a las FFAA, a fin de coordinar v brindar asistencia y capacitaclén técnlca
ospeclaltzada.
La Infraestructura de Datos Espaciales del Perti (IDEP) es una Red de servidos Interoperables de Informacidn geogrifica,|
distribukdos en diferentes sfstemas de Informacidn de entidades piblicas v privadas gadas de s Imlenio,
Gestlonar e Incrementar senviclos tecnoldgicos de|que propordionan acceso desde Intemmet 2 Informacidn geoespactal del estado pera apoyar la toma de degisiones, La
6 Infarmacién geoespacial a la Infraestructura de Datos|IDEP s una Inickativa interinstitucional que positllita a los ciudadinos, empresas y ¢f geblerne, ¢f aoceso & ine b Servicko .
Espactales del Perd - 1DEP, en apoyo al desarroliolde datos g paciales producidos por las Idsdes de fa admini iin publica y oteas instituciones, de forma
socicecondmico. estindar e interoperable, En el marco da esta sctividad se or ré o Imputsard el uso del sof del 5| de
Informacitn Geogréfica SAYHUITE y el estudio para la aplicacién de estindures y planes de desarrello de Cludades
Inteligentes (SmartCitles),
. El Sisterma Naclonal da Informdtica necesita disponer de ura bass de o en buenas pricticas de pestidn de T§
Desarroltar lincamlentos, metodologhas y gulas para bistno slectrdnien {desarrollo de software, infrasstructira de datas o fabetizactén digial ridzd de Ia
7 Hintoducir buenas pricticas de gestién de T y goblerno|’ & - 68 Documents
Informacidn, Interoperabliidad, planificacién de Goblerne Electrénico, derecho informdtico, protaccién de datos|
electrénkco en el Sistema Nacional da Informdtica.
personales, cludades ntaligentes, et ). .
Fomentar Instamcias de encuentro con represeatantes)
de ta admintstracién pdblica y del sector privado, para{la tarea permite medir los resultados de las acclones desp'egadas y acuendos adoptados en el mareo de las Comisiones tnforme/
8 |[coordinar y potendar esfuerzos i 2 lapMulti fiales, C fos G Itheos, Comitds y Mesas de Trabsjo vEneudadas a) Sistema Naclonal de Informdtica vy al acts
implantacién del Goblernc Electrdnico y la Socledad de jGoblerno Electrénico, tales como la CODES!, CCONL, y otros
h Informacién.
lde"ﬂﬂcf; pro N r : ‘lmpuh:r r:“: . d:[ Promover e impulsar macanismos da cién con idad bl y prhadas en el dmbito naclonal e Comveniof
o povo 1y Socfedad de la Iaf i6 I
9 despllegue de! Gobiemno Digt y Sociedad de la internadoml,on‘enudesa"rufurur las :lidong-s de implantacidn del Goblerno Digital y Socledad de la Informacidn en e acuarde
. a pals, a través de cap , pasantias, , Intercamblo cultural, etc.
1 en el pais,
10 |Gestidn administrativa de la Actitidad Ejecucidn de actividades de los sistemas administrativos, er apoyo 31 desarrollo do las acthvidades operativas, Infarene
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FICHA N° 22: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA

4.2

PROGRAMACION DE META FISICA MENSLIAL

TAREA UM, ENE FEB MAR ABR MAY 1UN JuL AGO SEP ocT NOV o ANUAL
P nuevos viclos. piblloas en ilnhea
trenscdonales, a nivel de las emidadesf Su::'dnm 0 5 5 ] S 5 5 5 5 5 5 0 50
piiblicas del Goblemo Nadenal. e
\ar y dipoihtived legales para
Documento
1 clonal de tnformi
f"“‘.‘“"”jf"“'..“‘ s ‘.’"":cl'; {nomsa o 1 0 1 o 1 o 1 o 1 o 1 6
cdedad de la Informadén. prapuesta)
Realrar estudles 1éenlcos para fortalecer e
Hadons! de Informdh Encizests 4] 0 [+] 0 [+] ) o ] 1 [+ 0 o 1
Administrar los Portales'del Exade Pennino; .
ax como supendsar &l desarrollo de Portales et el ianalony kDRl
en 12 2eider piblica, p dendo ¢ Partal 6 & [ 100 6 6 288 42 5 & 2 & 500
implementando Goblema M&wL
y & Impulsar la adepeén de medid
de seguridad de la taformadén en lag
idades piblicas, fortaledende b Central]  Infome 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
Coordinadora  de  Redpuestas & Clber - s
‘| ncidentd de Peni PeCen-. N, ' iy
k tervidas|
teenoldgicot de Informadén geoespadal a la|  servido .
Infreestructura de Datos Expaclales del Pend -f tecnolégicn | © 3 e o & o ¢ 8 0 o J 0 s
IDEP, en apoyo al desarrollo sodoeconémico,
Dexarroltar  lineamientes, metodologlas y|
gulas pare Imrodudr buenss pricticas de
gestiéa de T y goblemo elecrdnieo en el Documento 0 1 [+ 2 ] 1 4] 2 [+] 2 [+] Q 8
Sistema Nadonal de Informitica.
Fomentar Imstanciss de encuentro con
p dela Gidn piblica
del sector privado, pars dinar y p el tnforme/ : -
5 i a la implanadda del aca 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 36
Goblemno Electrénico y la Sodedad de la
Informadén.
St an1tfi e A !
de conperac donal ¢ intemadonal en| af
apoyo 2t derpllegue del Goblemo Dighal v seuerdo 9 e 1 e 1 o 1 ° 1 o 1 0 5
Socledad de b3 Informadén en ¢l pals,
Gextidn administrativa de la Acividad. Informe 1 1 1 1 1 by 1 1 1 1 1 1 12
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FICHA N° 23: OFICINA NACIONAL DE GOBIERNO ELECTRONICO E INFORMATICA

.. LY, FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

' Poars Presdends

b S0 el Conmelo 2017
1 FEe O (st
N P LS FECHA:  14/12/2016
t

1. INFORMACION GENERAL
| - 1.1|PUEGD 001; Presidencia del Consejo de Minlstros.
M 1.2 |UNIDAD EJECUTORA 003 Secretaria General - PCM.

1.3|UNIDAD ORGANICA Oficina Nadonal de Goblerno Electrénlco & Informdtica - ONGEL.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
‘ 21 OBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar ks Implementacién de |a gestién publica para resuttados en todas las entidades publicas.

SECTORIAL- PFSEM b ]
2.2 OBIETIVD ESTRATEGICO Mejorar ls gestidh orientada 8 resultados en las entldades piblicas de los tres niveles de g'oblerno.

INSTITUCIONAL - PEI

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI Promocidn del goblerno electrdnico en tinea en la administracién publica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| pENOMINAGION Forulecimientd de tas cupacidades en Goblerno Electrénlco y Sodedad de la Infermacdién, 4
12lomETvo Formar capacidades en los servidores publicos y en los dudadanos para fortalecer el desarrollo del Goblemo Electrénico en el Estado y 1a Implantacién de la Sociedad de|
3 Ia Informacidn en e pals.
i 33 LT::;Am“ DE PRODUCCION Nimero de personas capacitadas y/o aslstidas técnicamente.
3.4 |UNIDAD DE MEBIDA Nimerp
PROGRAMACION Flsica MeNsuaL|  ENE FEB mar | aBr | may [ un I AGO SEP ocr | wov oic | anval | PRESUPUESTO TOTAL
- 35
¥ PRESUPUESTO 104 304 304 304 304 304 304 304 304 304 04 304 3448 5/ 6140000
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
.. DESCRIPCION DE LAS TAREAS
M TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
La capadtaddn en tecnologilas de la Informacién s los sarvidores publicas permite la utilizaddén del Goblerno Electrbnico)
de modemlzadé I tién publica. ONGEI desplegaré acd d itadén arl d
Capacitacién e theda en Goblarne EX ko & coma Instrumento de ermnlzadén en la gestién publica El pleg; e cap: i ar zla
1 |los servidores pablices que gestionan se en formacién de Jefaturas, funclonarios v profesicnales qu= desean desarrollar competencias en el disefio, Implementacién| Usuario
i que 8 y conduccién de los procesos de modemizacidn cel Estade vinculedos 2! concepto de Goblerno Electrénico;)
I entidades del Estado. . 3
i proporcicnando a los servidores los conocimientos, estrateglas y herramientas necesarias para Incorporar, de manera
b eficiente, las estructuras y sistemas de goblerno electrérico en las entidades piblicas.
Capocitacién en el uso de b TIC y en Gedlsme El fumledrfllen{n de capac;.dat"]es en Sodiedad de 12 Informacidn perrmle formar » ciudadanos en o use vy
8.3] 2 [Electronicn » los dudadanes, con Incidencis en ol aivel] ™ niento de las tec glas de la Informacidn en el uso de servicios piablicas, asf como &n su desarrallo personal Usuario
Lo - Regh "’ ‘ y social en su entorna. A través de cursos, semingrios, talleres y otros, se capacitard a la cudadania {con énfasls en el
L - eglanas. nivel reglenal), en ¢l uso de T1, Goblerno Electrénico y Sodedad de la tnformackén.
Brindar s téenica a funci s de entidades|La ONGEl, en los temas de Goblerno Electrénko y Socledad de la Informacidn, brinda asesorfa técnica permanents a Las)
3 |de la Administracdén Piblica, en los niveles central,|entidades del Gobierno en sus niveles Nacional, Regicna! ¥ Local; el 2017 se intenslficard 1a aceidn, priodzindase la Usuaria
regional y local. asistencia en el nivel regional.
. _ B Se Impulsard y sensibilizard ¢l compromiso Instituclonz| para |a participaclén de la ONGEI en eventos y convocatorias|
Pariiclpar en esp N Y@ U} o tactuadas por arganismos Intemnacionales, que permitan el recoo de experiencias y précticas en la Implementadién del
“1* | & |imputsen &t Gobiemo Electréaico y la Sockedad de Ia por erg: -9 pe ¥ practit 'pie ° Evento
- informacitn. Goblerno Electrénico a nive) pals, en ¢l marco de los acuerdos y compromlsos que mantiene ef Pend con or
'! i multllaterales vinculados al desarrollo del Gablemo Electrénico y 12 Sociedad de b Informadién.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
f . TAREA U.m ENE FEB MAR ABR MAY JuN jul AGO SEP ocT NOV 0IC ANUAL
;! Capacitacién especializada en Gobiemo)
& 4 .
Lo Electronico & kos serdidores pGhlicos que
1 pestlonan servicios en entdades del Usuarie 1] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1100
Estado.
::-I Capacitacién «n el uso de las TIC y en
17 a2 2 |sobiema Elecromico & tos dudadanos!  usuare 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300
k- con incidencia en el nivel Regional,
Brindar asl tha técnics a func s
[} de entidsdes de fa  Administracién|
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 1 3 Publica, en las alveles central, reglonal ¥ Usuario a a8
t',_'_\ local,
Participar en espacios nreglonales vy
glebales que ikmpulsen el Goblemg|
] ] [+] 1 4
i3 ) = frico vy la Sodedad de la Eventy [+) ] 1 0 1 0 0 1
[ i Informacién.
b}
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FICHA N° 24: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
HPCM =
daLlinktros
FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACIGN GENERAL
1.1|PUEGD 001: Presidencia del Consejo de Minlstros.
1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003: Secremaria General - PCM.
1.3]UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gesudn del Rlesgo de Desastres - SGRD.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ‘s’;‘_g‘;gf:;:mm Reduei la ylnerabifidad de la poblacidn y sus medios de vida ante of iesgo de desastes, -
OBJETIVO ESTRATEGICO
. o 1l C i 5 -
2.2 INSTITUEIONAL - PEI Mejorar la gestién del riesgn de desastres en las entidades piblicas.
2.3 | ACCHGN ESTRATEGHCA - PEI Fortalecimiento de capacidades en gestidn del rlesgo de desastres de manera efectiva enlos tres nhveles de goblemo.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 [DENOMINACION" = Asistencla técnica y scompaflamiento en gestidn del rlesge dé desastren ey
3.2|OBJETIVO Desarrollar capacidades en los funclonarios y personal de los tres niveles de goblerno en materis de GRD.
33 l;:; é“ R DE PRODUCCION Nifmero de asistencia técnica en gestidn del riesgo de desastres brindada en los tres niveles de gobierno,
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION FISICA MENSUAL|  ENE FEB MaR | asSR may | jun JuL AGO SEP ocr NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
as
¥ PRESUPUESTO -} 1 2 2 3 3 F] 2 0 1 1 [-} 17 §f232 2920 -
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPOIGON DE LAS TAREAS
TAREA or.scmménf ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Proporcionar aslstencla téenica 3 los 25 guhlernos.reglonaks, Munidpalidad Metropolitana de Uma y municipalidades!
N Agistencla  téenlca v acompafamiento  pars  Is|provinclales en la fase de programacién del presupuesto del PPOOGE, ¢n contenidas minimos [Anexo 2 del PPOOES); Toler
programacién de presupuesto det PPOES, disefio de la Kglca del Progama Presupuestal, modelos operacionales y dpdogia de proyectos de inversidn, se
elaborari Informes técnleos por las asistencias realt en talleres macy L
4.1 Proporcionar aslstencla téenlca a los 25 gobl regionales, Municipalidad Metropalitana de Lima y munkipatidades|
de formulzd as . dal,
Aslstencls téoni y  acompafamiento pare 12 provinciales en lalfas.e 'e rmulzelén del presupuesto del PPOOSR, en zjustes de la prog v seglin bos
2 formulacidn de presupuesto del P operacionales y tipologia de proy de | Kn, se elaborard Informes técnicos por las asistencias reallzadas en! Taller
presupuy " talleres macroreglonales. Asf mismo, en el acompafiamiento en fas reuniones de ién del pi P dell
PPOOGE,
3 Realizar talleres para la implementacién de la Politica[Talleres de Implementacién de la PNOC-PLANAGERD en ocho departamentos, se elaborard Informes por los talleres Taller
nacionat de GRD y PLANAGERD. realizados. ¥
PROGRAMACION DE META FIStCA MENSLIAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGD SEP OcT NOv oI - ANUAL
Aslstencia t.gcnla y acompafiamiento
1 {pars b programadién de presupuestodel]  Tatter 0 1 1 2 " o ‘o 0 0 0 0 o 0 4
PPOGS,
4.2
Aststencia téenlea y acampaiamiento)
2 |pars la formulacidn de presupuesto del Taller 0 ] o 0 2 2 1 0 1] 0 +] 4] 5
PPOS8.
Reallzar talleres para la Implementacitn
3 |de Ia Politiea nacional de GRD y| Taller 0 1] 1 0 1 1 1 2 4 1 1 0 8
PLANAGERD.
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" FICHA N° 25: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

T
kel Gl Cosedda 2017
1] oors cu Ministros
A F VG FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
"] 1.1 |PuEco 001: Presidencis del Consejo de Minisiros,
1.2 [UNIDAD EJIECUTORA 003: Secretarfa General - PCM,
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestidn del Rlesgo de Desastres « SGRD. i
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
)
2.1 g:éf;:;f;‘:ﬁ'co Redudr s vulnerabilidad de la poblacién y sus medies de vida ante e ri.‘sgn de desastres. ,
OBJETIVO ESTRATEGICO i .
22 ) CIONAL - PES Mejarar la gestidn del rlesgo de desastres en las entidades publicas.
2.3|ACOON ESTRATEGICA - PEI Formledmiento de capacidades en gestién del iesgo de desastres de manera efectiva en los tres niveles de gobiernc
1, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|cENomiNACION Desarrallo de instrumentos para la gestién del desgo de desastres.
3.2|OBJETIVO Lograr que el SNAGERD, cuente con Instrumentos técnicos normativas para [ Implementacidn de los procesos de 1a GRD.
33 [FTSE:ICA A DZ PRODUCCION Nimero de Instrumentos pars & gestién del resgo de desast laborados y gestionad
“ 1} 3.4]UNIDAD DE MEDIDA Niimero
PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic | Anual | PRESUPUESTO TOTAL
35
: Y PRESUPUESTO 1 1 2 1 1 F 1 2 1 ] z L} 14 5/ 631 950,0

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Reallzar reuniones de trabajo con las entidades Integs Corresponde a reabizar reunlones de trabajo para Ia elaboracldn, revisitin y gestldn parw la aprobacidn de A
del SINAGERD relackenadas con la temidtica a normar, instrumentos &n materia de Gestén del Riesgo de Desastres.
1 Corresponde af desarrollo de instrumentos (directivas, lineamientos, manuales, planes, entre otros) con {a finalidad de
| | regular el adecuado funcionamiento del Slstema Nacional de Gesllén del Rlesgo da Desastres - SINAGERD, como son:
| 1.Contenldes minlmas del PPO0GE {Anexs 2 de la directiva de PP).
) 2.-PMan de Trabajo de Articulacién Terrftortal del PPOOGS (Adexo 5 de la directiva de PP),
2 desa;:il:r Instrumentos pard fa gestién del riesgo de 3.-Directiva para las acd de seguimlento de las Intervenciones de las entidades de los tres niveles de goblernos, tastruments
; N ) involucradas en las Declaratorias de Estado de Emergenda.
i ! 4.-Farmulacidn de un Plan Comunicacional del ente rector ael SINAGERD.
i ! Haa S,-Plan Multisectoriz] ante Heladas y Friaje 2018.
6.-Plan de monltoreo, seguimiento y evaluaddn del PLANAGERD.
v Revisar les instrumentos en materla de Gestldn del Riasgo de Desastres prop por las entidides téenicas
: ) nommativos Integrantes del SINAGERD, y de corresponder gastlonar su aprobacién:
; 1.-Revisién de la Dlrectiva sobre Grupos de Trabajo para la GRD, aprobada el afie 2012, antes de la creacién de la 5GRD,
Co pars su actualizaclén.
Revisidn yfo gestién para la aprobaddn de|2-Prapuestn de medificacién del Reglamento de Ia Ley 29654, P
3 [instr prep por las entidades Integrantes] 3.-Revisién de los Ui 1l para la Articulacién, Coordinadén, Supervisidn y Flscalizacién de ia #CM, coma ente Instrumento
i del SINAGERD, rector del SINAGERD, para su actualizadidn.
| l 4.-Directivas de 13 programacién anual de Simulzcros Nadoales.
' S.-Politica de Desarrollo de Capacidades en GRD para la Administradén Piblica.
6.-Lneamiento del procese de Estimacién del desgo (Evalu:ldén de riesgo).
7.-Lin=amnientos para la elabaracidn de planes de opemdor'les de emergencia.
E | PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL |
i
h TAREA u.mM. ENE FEB MAR ABR MAY N JuL AGOD SEP oCT NOV oIC ANUAL
f g
v IRul]zar reuniones de trabajo con las )
! | 1 Sdades Integs del SINAGERD| Acta 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1] 11
relacionzdas con la temdtica & normar.
: ' 4.2
Desarrollar iastrumentos para lx gestién
. 2 del riesgo de desastres, Instevmento 1 1 0 1 [} 1 o o 1 o 1 [} 3
1 Revisldn y/o gestidn para In aprobacid
l_r 3 |de Instrumentos propusstos por  (3s] Instrumento 0 Q 2 L] 1 b 1 2 ] ] 1 ] 8
entidades integrantes del SINAGERD,

-

e




FICHA N° 26: SECRETARI,

A DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

A8 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL .
Qoliie A 2017 .
D:Y%S | ca ttinbstris .
FI, FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
L1{PUEGD 001: Presidencia del Consejo de Minlstros.
.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM.
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretarfa de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ?%E;::l:ﬁ?:‘;::clm Incducir ta vulnerabifidad de_l:.a poblacién y sus medlos de vida ente ¢t Aesgo de desastres, . 3 .
22 ?mmvgc:.::&r:;lco MeJorar la gestitn del dasge de desastres en ks entdades piblicas,
2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI Fortalecimiento de capacidades en gestidn del riesgo de desastres de maners efectiva en los tres niveles de goblerno,
3. INFORMACHON DE LA ACTIVIDAD .
3.1 D_EN?MIN&CION L Artlastacidn v coordinacidn entre las entldzedes del SINAGERD. ~ AN - “- 8 H
3.2 |OBJETIVO Institucionalizar ta dinacléin y articulacion para la gestién del Riesgo de desastres con bas entidades de los tres nivies de gabiemo,
33 :::sr:gmn DE PRODUCCION Nimero de documentos que sustentan fas aodones de coordinaclén y articulacién entre las entidades del SINAGERD. ]
i
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Mimero . ¢
PROGRAMACION FisiCA MENSUAL]  ENE FEB MAR ABR MAY |} SUN JuL AGO SEP ocT NOV pic_ | anuaL | PRESUPLESTD TOTAL
35 .
Y PRESUPUESTQ 1 5 7 4 E ) 3 4 4 ) 3 3 “ $/ 750022,0 '
1
!
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS )
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD BE MEDIDA, ;
Realt . & R . N e 1 La Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, estd orientada & logrer la articulaclén y coordinadde con las entidades)
y [Feaimr e ¥ ente “‘mmpetenr.:s en los tres niveles de gobierno, a través de diferentes reunlones que permitan [a sfecucitn de accones en Acta
entidades del SINAGERD.
materfa de Gestitn del Riesgo de Desastres.
Revisar y gestionar la aprobacién de pedidos deils Secretaria de Gestién del Rlesgo de Desastres, de acuerdo » sus funciones, revisa y califica los pedidos de Declaratora) |
2 Declaratorls de Estado de Emergencla por Pefigrolo Promoga de Estado de Emergendia, verificande ¢l cumplisni de los [sttos y el sustento 1éenten, amltendo| wnt '
a1 inminente o O , solkitadas por las entidades del|oplnidn mediante un informe del pedido de Declaratoria de Estado de Emergencia o Promoga, ¥ finalmente gestiona e nforme [
bi Macional y/o Gabl Reglonales. trimite de la aprobaddn de dicho documento.
Slendo la SGRD fa instancia a través del cual la PCM cumple la funcién rectora del SINAGERD, requisre representr al,
Rep. al SINAGERD en cventos nacionales ¢ .
3 I onal teria de Gestidn del Rieseo de Sistermd en eventos tanto nacionales como Intemacionales, difundiendo y sodalizando los contenidos y avances en 1nfer '
nternacionales en mate © Geston <& |materia de GRD, en ese sentido se elaborard Infarmes de las Representaciones de los Eventos Internactonales yi e
{Desastres. '
INaclonales,
R [Corresponde & {as acciones operativas y administrativas que contribuyen al funcionamiento de la Secretario de Gestidn|
4 :;ﬂ:nd::’mim:tu:sﬂvz dela wila de Gestidn del del Rlesgo de Desastres, donde se ehborarin informes trimestrales de la gestdn administratha y logistica que la Informe
B0 e Desastres. Secretaria de GRO desarrolla en e dmbito de sus competsnelas,
PROGRAMACION BE META FISICA MENSUAL
TAREA . - 3 U.M. ENE FEB MAR ABR MAY — JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ™ ANUAL
Reslizar acciones de  articulackén v, .
1 |coordinacién entre las entidades del| Acta 1 2 3 2 2 2 2 2 1 2 2 2 F ) '
SINAGERD. i
|Revisar y gestionar la aprobadon de| "
pedidos de Declarstorda de Estado de
Emergenda por Pefigro inminente o
a2l ? o . solicitedas por las entidad tnforme [ 3 2 1 1 [} 1 1 1 ] ] ] 10 !
del Goblemo Nacienal y/o Gobiernos ,
IRghnales. ‘
Representar al SINAGERD en eventos
3 donales e In cionales en materia] Informe o ¢] 1 1 [¢] 1 [+] 1 1 1 1 ] 7 1
de Gestidn del Rlesgo de Desastres, !
Gestlén Administrativa de |a Secretaris
4 de Gestldn del Rlesgo de Desastres, Informe ° o 1 ° ¢ 1 o o ! 9 o 1 4

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 ———-—eeeeeeen 54 -



1 Presupuestal OG5S, k) realizacidn: taforme
P B -nforme de eJecucidn presupuestal del #PO06S al primer semestre del afio 2017.
-nforme de reuniones de trabajo de seguimtento del P20068.
{a Presidencia del ConseJo de Ministros a traves de [a Secretars de Gesdbn del Riesgo de Desastres realzard el
seguimiento y monltorea de Planes Nacionales y Multlsectarisles en los tres niveles de gobierno, est2 accidn,
Real: el seguimi ¥ it de Planes|comprende:
2 [Nacionales y Multlsectoriales de Gestién del Riesgo de|4dnforme de seguimiento de Plan de Hetadas y Friaje 2C17. Informe
4.1 Desastres, <Informe de Implementacién del PLANAGERD,
Hnforme de ta Gestlén del Fondo - Ley 30458,
Informe de actividades desarrolladas an el mareo de l2s Dedaratorias de Emmergencis,
Lo Secretarfa de Gestidn del Riesge de Desastres, en su rol de ente rector del SINAGERD, corresponde &f segulmisnto,)
Realizar el seguimiento y i de la Politica|monitorec v evaluacién de la Politia Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, tarea que se realizard a nivel de los|
3 Nicional de Gestdn del Riesgo de Desastres- PNOC|sectores del Gobiemno Nacional, que fmplica: Informe
! GRD y funcionamiento del Grupo de Trabajo de|-Informe de manitoreo y seguimlents del funclonamiento de Gnipes de Trabsjo
Gabiernos Reglonales. Hnforme Anual de seguimiento y evaluacién del cumplimlents de la Polltics Naclonal de GRD.
-informe Sernestral de seguimlento y evaluadién del cumplimiento de la Polltica Nacional de GRD.
Reallzar la supervisin del fundonamiento del SINAGERD en las entidades piblieas, como son:
4 |Supervisar el funclonamients del SINAGERD. Hnfarme de Inclusién de GRD en los planes Estratégicns en kos goblermnes reglonales. Informe
Hnforme de supervisidn de las Imervenciones de las declaratorias de estado de emergencia,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY . JUN UL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL
Reaflrar ¢ segulmiento y monitoreo del H
1 Programa Presupuestal ODBB. Informe L] o o o o [¢] o 1 o 0 1 +] 2
Reafizar ¢l segulmiento y monttoreo de
f 2 |Planes Naconales y Multlsectoriales de] infarme 1 0 i} 1] L1} 1 1 1 1] a 4] 4 7
4.2 Gestidn del Riesgo de Desastres, -
: Rezfizar ¢f seguimiento y monitoreo de la
Politica Nacional de Gestidn del Rlesgol
3 |de Desastres- PNOC GRD ¥| Informe 0 0 i 0 [} Q 1 4] 1 0 4] Q 3
i funclonzmiento del Grupo de Trabaje de
' Goblernos Regicnales.
Supervisar el fundonamlente  del
L) SINAGERD. Informe 0 o 1 o [+ 1 o +] Q 0 1 Q 3
oo LW
& va_o\\
) 5%
Yige 33
ie
] o {,:\

'FICHA N° 27: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

o] Rn et
ZEPCM[=
ifey FECHA:  18/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUEGD 001; Prestdencia del Consejo de Ministros,
1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.2 |UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

DBIETIVO ESTRATEGICO

2.1 Redudr la

SECTORIAL- PESEM

Inerabilidad de ta poblacién y sus medios de vida snte el esgo de desastres.

OBJETIVO ESTRATEGICO

2' INSTITUCIONAL - PEI

N

Mejorar [a gestidn del riesgo da desastres en las entidades pablicrs.

2.3[ACOION ESTRATEGICA - PEI

Monltoreo y Evaluacidn de la Implementaciin de ta Politea Naclonal de Gestlén del Riesgo de Desastres y del Plan Naclonal del Riesgo de Desastres en los niveles nacional

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1|DENOMINACIGN

Monltoreo, supervisidn y evaluackin de productos y actividades en gestidn de rlesgos de desastres,

3.2|ORIETIVO Verificar el grado de cumplimiento y avance en la implementacién del PLANAGERD, Palita Nacional de GRD, PPDO6S, plenes elaborados, entre atros.
33 :STLA R DZ PRODUCCION Mimero de Informes téenions de monitoreo, supervision y evaluacién de |s Impl. cién del Sistema Naclonal de la Gestidn def Riesgo de desastres.
3.4{UNIDAD DE MEDIDA Nimero

PROGRAMACION FISiCA MENSUAL] ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP o NOV mic | aNuat | PRESUPUESTO TOTAL
s

¥ PRESUPUESTO o 0 2 o [ 2 2 2 1 0 2 4 15 S/ 637 000,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCHON DE LAS TAREAS

DESCRIPCIGN / ALCANCE UNLDAD DE MEDIDA

TAREA

Realizar el segulmiento y monltorec de! Programa

Comprende tas acclones de manitoreo y seguimlento ce la Implamentadién de los productos y actividades del Programa)
Presupuestal 0068, de las entidades del goblerno nacional, gobiernas reglonales y/o goblernos locales, que comprende)




FICHA N° 28: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

LN FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL .
"':,O;fg Presieut [
s rc@x - 2017 o
L0 FECHA:  14/12/2016 i

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros. i

i
1.2[UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM. ;
1.3[UNIDAD DRGANICA Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO

——_ 21 SECTORIAL- PESEM " |Redudir la vulnembilidad de Ia“:p_?bhddn y sus medios de vida ante el fiesgo de desastres. I L
OBJEMIVO ESTRATEGICO . :
22 L CIONAL - PE! Me[orar la gestién del rlesgo de desastres en las entidades pdblicas. -
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI Coordinar la implementaddn de la gestidn de la continuldad operativa en las entidades pdblicas def nivel nacional

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACIGN o, Aslstencia téenica y acompaiami a entid. ‘ _d:l nivel nacicnal, en gestidn de continuidad operativa del estado del riesgo de desastres, . - .

3.2|oBJETIVOD Lograr que las entidades del goblerno nadional cuenten con un Plan de Continuidad Operativa para segulr con sus actividades en caso de desastres. ‘

13 ;’;‘:ICTDOR DE FRODUCCIGH Porcentale de entidades publlcas que imp'ementan [a gestidn de [a continuldad eperativa del Estado n las entidades pablicas de nivel nacional. '

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje ‘
PROGRAMACION FISICA MENSUAL| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV pit | anuaL | PRESUPUESTO TOTAL

33| presupuesTo 0 5% 3 0% 15% W% 2% 24% 26% % | 0% 35% 5% 5/ 200 000,0

4. INFORMACHIN DE LAS TAREAS

OESCRIPCION DE LAS TAREAS ' ;
TAREA DESCRIPOON J ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
T L
nivel nadonal y reglonal en gestién de Inuidad |Srindar asl. ia técnica en el Sector Nacional y regional a fin de buscar la Implementactn de la Continuldad Operativa
1 A Taller
operativa del estado del fiesgoe de desastres. en ] sector naclonal.

L5 ¥
A coordii thda | .
eunlones de coondinadién con las entidades del nivel Reallzar reuniones de coardinaelén con las entidades del hivel nacional y el sector PCM pam el avance en |a elaboracién,
2 [nacional y el sector PCM para |a elabaracidn def Plan de| Acm
del Plan de Continuidad Operativa,
|Continuidad Qperativa, . .

Reall f 1k

el ¥ g o de fa ]
Implementacién de la continuidad operativa, nacianal.

A nnli

G y segulml de ta impl ién de la continuidad operativa en las entfdades del nivel

informe

PROGRAMACION DE META FSICA MENSUAL

TAREA UM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL

teCTTCTY T o

tidades del nivel nacional y reglonal en|
gestdn de continuidad operativa del Taller 0 o 1 a 1 1 1 4 0 1 1 o 8
estado del Aesgo de desastres.

™

Reunlonies de coordinacién con  las
fdades del nhvél*nacional ¥ el sectar| shall B R Sy

PCM para la elaboracidn del Plan de

Continuidad Operativa.

Realizar ef ltoreo y segulmlento de la

3 [Implementacién de la  continuldad| Informe o - o /] 1 o [+] 1 [+] [} o [¢] o 2

operativa.
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+; FICHA N° 29: SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

gt FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
T st ey 2017 .
: Fw o Rtk o
| éeR FECHA: 14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

! 1.1{PUEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros,
.
i
4 1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
L
13[UNIDAD ORGANICA [Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres - SGRD.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21| CBIETIVO ESTRATEGICO Reducir ba vulnerabilidad de la poblacién y sus medlos de vida ante el rlesgo de desastres,
SECTORIAL: FESEM i .
2.2 DBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la gestidn del rlesgo de desastres en 1as entidades piblias.

INSTITUCIONAL - PE

2.3 |ACCIGN ESTRATEGICA - PEI Ejecutar el PIP de Implementacidn del Sistema Nacional de Infarmacién para la Gestlén del Riesga de Desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

1.
| 11| CENOMINACION Ejecucion de la fase de Inversidn dal PIP Creacién e implen i6n del St Haclonal de Inf i6n para la gestian del fesgo de desastres.
’ 3.2|OBIETIVO Impiementar el Slstema Nackenal de Informacién de GRD en 1a PCM.
33 ::;:’c(:\ma DE PROCUCTION Porcenta)e de ejecucidn del expediente técnloo del PIP "Creaddn e Implernenr.ac_lin del 5isterna Nadona! de Informacidn para bs gestidn del riesgo de desastres™.
. 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
a5 PROGRAMACION Fisica MENSuaLl  ERE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGO SEP ocT NOV oiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
Y PRESUPUESTQ 50% 100% 100% $/ 87 000,0

4, INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPCION DE LAS TAREAS .
; TAREA DESCRICION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Elaboras log requerimientos de software del PIP "Crezcidn e
1 {implementacién del Sistema Nidonal de It dén para la]Comprende la elsboraciin de kos términes de referencls y la revisidn de los requenimientos de software, tnforme
gestion del diesgo de desastires”,
t 4.1 -
Stealizar La implementacion del modulo de s:gulmlentn,.Es el desarrollo del software {Andlisis, Disefio, lmp.emantadén, Prueba y Puesta en Produccién), la cuzl es una
2 hotea v evahsacién del SINIGERD. |herramienta tecnolégica de apoyo pars la toma de decislones en los slete procesos de la GRD, midlendo en tiempo real Informe
montioreay " los indicadores de la linea base del PLANAGERD.
Realirar talleres de itadién del madula mpk do|Capadtacién en la operatividad del software, cuyo piblico objetive son los profesionales de la 5GAD y 01 gabiemo Talle
. 3 l4er sinicerD. reglonal, "
. PROGRAMACION OE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m, EMNE FEB MAR ABR may ! jun Jut AGO SEP ocT NOV oIC ANUAL
- :
! Elabomr los requerimientos de software)
o del PIP "Creacién e Implementacidn del
: ] [+] 1
.. 1 Sisterna Nsclonal de Informaddn parma Ja Informa ¢ ¢ 1 o 0 o o 1 o o
4.1 gestidn del riesgo de desastres”, A R P
17 Realizar la Implementacidn del médule,
R 2 lde segulmiento, moni y evaluacién]  informe [} [y 0 0 0 1 0 [ 0 0 o [ 1
k. del SINIGERD:
Realizar tafleres de capacitacién del .
3 Imddulo Implemaniado del SINIGERD. Taller ° ° 0 0 ¢ o o o o 1 ¢ v 1
|
Bl
i! :
[
"
i -l
H
L )
-
E .-_
iy
IS
L.
|1
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FICHA N° 30: DESPACHO MINISTERIAL

) FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
{PCM:=
’l“\ FECHA:  18/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1{PLIEGD 001: Presldencia del Consejo de Ministros. .
1.2 | UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria Genersl - PCM.
13|UNIDAD ORGANICA Despacho Ministerial - DM,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
. Obejtivo estrat I- .
2 ecromiar pesem . 4gken sectorial transversa .

N

OBJETIVO ESTRATEGICO . i
© M Ia gestion institudonal PCM. L. . -.
22 . CIONAL - PEI i gestidn &n ¢l Pliega

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEL - Acdién estratégica transversal -

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DFNOMINACION - - Conducdén y orientacidn superior, A . - -, . -+ LTS

3.2 |OBJETIVO Cantribulr en ta gestidn de la politics general de goblemo, promoviendo la efectividad en la furckdn adminlstrativa del Estado.

3.3 :::::r:ma DF PRODUCCION Nimero de reunlones y/o seslones en los gue partidpa la PCM.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Nirners V

1.5 |PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV oIt | ANuAL | PRESUPUESTO TOTAL
Y PRESUPUESTD 5 6 5 6 3 ) -] & & 5 & &6 12 S/ 2898229

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPOGN DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCIGN 7 ALCANCE UNIDAD OE MEDIDA

Establecimlento de objetivos, formulacién direccién v supervisidn de las politicas del Sector PCM en armonfa con las,
dt Ik ftuclonales y 1a politka general del Goblemno; a3l coma fa supervisidn de el delas 15k ¥ Reunid
arganhmns pitblicos adscritos a lv PCM lo tual se efectiia mediante diversas reuniones,

Supervisar las politicas y programas de carécter|
{multisectorial del Poder Ejecutivo,

2 |Partidipar en las seslones del Consejo de Minlstros. Perticipar en las reunlones con os thulares de las carteras minlstedales. Seslon
3 Atender  actos p b y delegac P cidn de la Presidenca del Consefo de ministros ante organismos y entidades estatales y privadas, naclonales Acto Protocalar
representacién de la PCM. e Intemaclonales. hita
a Expedily Resoluclones Ministerfales en de 30 y P de rescluciones ministerfales aprobado documentos de gestidn, planes, programas directhvas, Resolucién Minlsterial
a1 [competenda. ﬂeslamdones politicas, etc.
Emitir yfo visar Decretas Supremos y Resoluch Refrendo de los actos presidenciales que le corresponden al Primer Ministro, segin la Constitucidn Polltica del Pend v 1a| Decretof Resolucisn
5
Supremas. Ley del Poder Ejecutivo. suprema

Coordinadén con las diversas unidades orgdnicas de I Presidenda del Consejo de Ministros y atres entdades del
Estado, dinadén con fund fos de las diversas entidades piblicas el deserrolle de actividades espectficas,|
asesoramiento y prestcién de asesorla téonkca en-asuntos kegales y admlplsmﬂm. reladonado con el Sector asi como}  Informe/ carpata....

Brindar apoyo técnico 2 Ias actividades que realiza el

Despacha Ministeria asesorla en [a farmulacidn de dispositivos legales relaconados can temas proples de la Presidencia del Consejo de
Ministros,
Participar en i en rep tcién del Presidente del Consejo de Ministros o en Seslones de Comistones o| Acta oinforme de
ta istros.
7 [Representara la Presidencia del Cansejo de Min Grupos de Trabajo o similares en representaciédn de PCM, Reunidn

Generycldn y visado de proyectos de comunicaciones que requieran ser suscritos por el Secretaric General o el Primer|

8 |Generar y/o visar documentes. Ministro, solicitando InformackSn a otros sectores, remitiendo informatidn o trasladando pedidos, mento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA UM ENE FEB MAR ABH MAY JUN JUL AGO SeP oCT NOV DIC ANUAL
Supervisar [as politkas y programas de B
1 jcardcter  multsectortal  del  Poder] Reynidn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Ivo, .
Partlcipar en las sesiones del Consejo de
2 | \inistros. Sesldn 4 4 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 a8
Ktender  actos  proocolares .y acto
3 |delegaci en rep —V\---ﬂelapmt lar 2 L) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a6
PCM, o
Expedir Resolutiones Ministerlales en| Resoludén
a2 4 materta de su competencla. Ministerial 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Decretof
Ernitl vl o] o8
5 " vfo visar Decre Supremos y Resoludén 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
[Resciudones Supremas,
suprema
Brindar apoyo téenica & las acthddades| Informe/
a
s que realiza el Despacho Minlsterlal. arpeta 4 4 : 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Acta o
Representar a la Presidencla del Consejo
? de Ministros, informe de 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Reunlén
8 |Gererar y/o visar documentas. Documento 5 5 5 H H 5 s 5 5 5 5 5 24
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- FICHA N° 31: SECRETARIA GENERAL

P FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
o | Comeeto 2017
s G Minkstres
i Fog FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAYL
11{PLEGD 001: Presidencia del Consejo de Minlstros.
1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM.
1.3 [UNIDAD ORGANICA ria Genersl - 5G,
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO | .
2.1 SECTORIAL PESEM _ - Obeijtivo estratéglco sectorial transversak - .
OBJETIVO ESTRATEGICO . )
2.2 \NSTITUCIONAL - PEL Mejorar {a gestidn Institucional en el Pliego PCM.
2.3 | ACCION ESTRATEGICA - PEI - Atxidn estratdgica transversal -
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION Canduecién y arientaclén superior,
3.2 |OBIETIVO Mejorar |a gestién Institucional de Ia PCM,
313 IF?STCA R DE PRODUCCION de se de la Comisién de Coordinacién Viceministerial desarrolladd yi:r ididas por e{fta Secretariofa) Genersl de la PCM.
3.4 [UNIDAD OE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION FISiCa MENSUaL|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocY NOV mic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 $f 44396300
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPOON DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

La Secretaria General realiza coordinaciones sobre temas de gestidn instizucional con tos diferentes rganos de Ia Presidench del Consejo de

ddn & o

Rexlhacéo de reunlones de trabajo con ot drgancs a cargo de la

inl Secretarh de Gestidn (blica, Secretarta de Coordinaddn, rfa de D de Gesthbn de|

1 ria General y otres depandenclas. Descentrallzacin, Ofiina Geners) de Asesorfs kiridica, Ofidna General de Planeamleato y Presupuesto, Ofidaa Genersl de Adrdnktrachin y, Reunidn
v P la Ofidns General de Comuniaddn Sodal, Ofidns Nadonal de Gobierno Electrinico e informitics, OFecdén Nadonsl Técnics de
| Demarcacién Terrtorial,
Presidir tas sestones de la Comision de inagidn Viceministerial La C?:IBI&I\ de Cnotdll:ldén Viceministeria) - CDI reafiza de wn e lo3 Sectores det Poder Elecutivo
2 ot 2 por foy Vice tros de Estsdo para aprobacidn del por ¢l Genersl de la P del Contejo de NUnistros, Caba telatas, que en dicha Camhide se coordinan y aprueban) Segibn
<t de disposhtivwos legal diversos provectos de dispoilthvos legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutive, kiegn son remitidas al Comsejo de Minbiros para ¢l
prove ® Capos iy [woto aprobatorio correspondiente.
{Gestionar bkt proyecios de normas legales que k dyidn de Ios de dk Ithvos legales que corresponden sl sector u ctros sectores, que requieran ser frmados o cefrendsdos por] Rei o i f
a1 3 Ermados o refrendados por &l Presidente del Consejo de Ministros. |el P del Conseja de Min: port
3 Embidn de_ clonet de Secretarta General en materia de su Emiién de de Secaciaria G ! en matetfa Qi be corr dan o 54 bt hirya delegad Reporte trimestral
compelencia.
5 Atencidn de los pedides formuiados por los congresistas de Wa)Se atiende koa pedidos de Informadén v oplnidn de proyectos de by, formutados por los Congreshias de la Repiblica, en el marco de kol ey & trimestral
Repiblica. |establerido por et anticulo 87" del Reglzmento del Congresa de la Repiblca, por
6 car fa ién de L embtidz:{Se evatia y emite d dn retadonada con la Lmph W0 de r dack de los Informes de conirol y acthvidades de Reporte trimestral
por ) Organa de Control tisthudenal. control.
7 | Derivar la documentadién redbkta en fa Secretarfa General Revigldn y derhaciin de ta documentacién Interna v externa que e remitida a la Secretarta General. Reporte trimestral
Gesthonar kb publicacidn en b diado oficdal “El Penano®, de los . . . N N N s, Co
™ chi al R i 1
] dizporitivos legates de by Presidenc del Consejo de Ministros. Revisldn y gestién para la publicacidn en el diarfo oficial "€l Peruanc® de s ala Geher eparte rimestra
{Mediante Ley N* 30371 - Loy de Presspuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2016, se aprobd el “Anexo B: Cuozas Internacikonales - Afio
4§ |Pagovfor » F lenal Fiscal 2016°, donde se detalan las entidades y montos que eoxressondes 8 cuotas Internacionales a ser otorgadas durante of afip fiscal Transferenda
2016; asf comg, las transferendas para ta operatividad de oz Proyettos PHUD.
PROGRAMACIKIN DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP oCT NOV DIC ANUAL
Realizacén de reuniones de trabajo ma los
1 |brganes 2 carge de I3 Secretada General y| Reunién 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 L] 48
otras dependentiai.
Preskdir las saslones de la Comisidn de
Coordinacdn Viceminlsterial integrada por los
4 4 4 4 4 4 43
2 Vicerinistres de Estade para aprobadden de Sesidn 4 4 4 4 4 4
proyectos de dispesitivos tegales.
Gestionar tos proyectos de normas legales que A
3 |reguleran ser firmados o refrendados por e i EI o [} 1 1] 0 1 0 [+] 1 o o 1 4
Presidente del Consejo de Minlstros. trimest
a2 s Ernlsién de hucle de Secretarla [ Reporte o o 1 o o % o 0 1 o o 1 a
&0 materia de st competenda. uimestral
{Atenddn de los pedidos farmulados por les) Reporte
o [} 1 [+] 0 1 4
5 {congresisias de la Republics, trimestral o 0 ! o 0 1
ta  impk jon  de  lag
Reporte
6 |recomendadaones emitidas por el Grgane de wrimestral [+ 4] 1 Q o 1 ] 0 1 [+] o 1 4
Conurol Institucional
B Dertvar la documemtackén redbida en {2 Reporte o o 1 0 o 1 o 0 1 o o 1 a
5 rla Genenal timestral
Gestionar (3 publicadén en el diark oficlal "£| Report
8 {Peruanc, de los disposiivos legates de laf PO o 0 1 o o 1 0 ¢ 1 0 o 1 4
Presidenda del Consejo de Minlstros,
Py
9 Pago vfo transterencas 3 h Transferenda o 1 1] a 1 ] 1] o ] 0 0 o 2
|internadonales.




FICHA N° 32: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

wi
wane da
HPCMz=

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

eh 2017

e Rinkstos
FECHA:

14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO

001: Presidenda del Consejo de Mintstros,

1.2|UNIBAD EJECUTORA

003: Secretaria Genenal - PCM,

1.3 |UNIDAD ORGANICA

'Grgano de Controf Institucional - OCI,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

- tivo estratégico sectorial tansversal -
I sECTORIAL PESEM Obejtivo estratégica sectoria nsversa s
OBIETIVO ESTRATEGICD .
e tidn | N
|instrmucionaL - per Mejorar la gestidn institucional en el Pliego PCM.
2.3]|ACCION ESTRATEGICA - PEI Optimizar los sl dministrativos en la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDA

2]

3.1|PENOMINACION ‘& |Control Institudional y Audltoria. . I |
Propiclar ef fortalecimiento de a gestidn de I Presidencia del Consejo de Ministros a través de las recomendadiones contenidas en los [nformes de control resultantes de
3.2 |OBIETIVD la eJecuddn de los servidos de contrel y servidios refaclonados, con ba finalidad de coadyuvar al logro de los ebjetivos instituclonales yde lar los pUblh
en apllcacidn de las normat vigentes sobre la materla.
33 INDICADOR DE FRODUCCIGN Nimero de Informes de Servicios de Control.
FISICA
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Numero.
PROGRAMACION FisiCA MENSUAL{ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP oCT NOV DIC ANUAL |PRESUPLBESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 1 1 2 3 3 4 3 1 4 4 1 3 33 5/1545951,0

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPOGN D' LAS TAREAS

TAREA

DESCRIPGON / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

El Grgana de Control Institucional de ta Presidensia det Consejo de Mintstros - OCHPCM, de sarerdo a lo programado en

1 |Servicios de contrel, su Plan Operativo Institucional {PQI} 2017 y en concordanda con ef Plan Anual de Control {PAC) 2017 realizaré para ¢ Informa
a1 afio fiscal 2017 Servicios de Control Pesteror los mismo que se efectuarsn en las diferentes unidades agénleas.
E 0Q-PCM, de acuerdo a lo programado en 2l POI - 2017 y PAC - 2017 d llazd Servidos Relacionades asf como!
rvitios rvicios trol
2 s relacionados v/ se de con Servidos de Control Simuttdnes, ks mismas que estin sujetos a la normativa espediica que establece ta Contralorls Informe
simultdneos, .
General de la Repiblica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN FLIN AGO SEP ocr NOV DIc ANUAL
42 1 |servicios de contrat. Informe o ) ) o 2 o o ° 2 0 0 2 6
Servick % rviclos d
2 o refaconados y/o senviclos de tnforme 1 1 2 3 1 a4 3 1 2 4 1 4 27
control simultdneos.
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,FICHA N°® 33: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

[Ty FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
15 PCM ==
, i Fon, FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1 |PLUEGOD 001: Presidendls del Conse[o de Minlstros.
1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3|uniDaD ORGANICA Cficina General de Planeamiento y Presupussts - OGPP,
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORJETIVO ESTRATEGICO
21 SECTORIAL- PESEiV:- - Obejthvo estratégico sectorlal transversal - ,
- 22 &mnwgmﬁrp::co Mejorar la gestién Institudonal en el Plisgo POM.
2.3|AcalnN ESTRATEGICA - PRI Optimizar los slsternas administrativos en la PCM.
. 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
- 3.1 DENOMINACION Evaluacldn de estudics de preinversion, .. i
3.2|0BIETIVO Das opinkin 1écnica sobre los estudios de pre inversidn de los proyectos de Inversién publica de la POM.
a3 '::';‘“’o“ DEPRODUCCON — [\1o o e Informes téanlcos de evaluacién y opinidn sobre provectos de Inversin pablica emitidos.
'
3.4|UNIDAD DE MEDIDA {nimero
PROGRAMACION FISICA MENSUAL| _ENE FEB mar | aBr | may | uL AGD SEP ocr | wov pic | anyav | PREsuPUESTO TOTAL
35
R Y PRESUPUESTO 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 25 S/ 1 200 000,0
- =" | 4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DfSCRPCIdN J ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
' Emitlr  Informes  de  evaluacidn de  estudios  de|Durante (3 fase de preinversidn, [a OPI &s responsablx de otorgar la viabllidad de kos Proyectos de Inverskén Publlca;)
Ipreinversidn de Proyectos de Inversidn PUblica, Planes|durante el proceso debe evaluar los plznes de trabajo de términos de referencia (TDR) para ta elaboraclén de estudios, informe técnico
de Trabaijo, TDR y de opinldn td¢nica en 1a deflos dios de prelnversién que sustentan ia pertinencla de un Proyecto; dichas evaluzci se expresan a yavés de
inversiin publica. Informes Téenlcos. Aslmlsmao, I8 OP1 tlene b funcitn de emitlr opinldn téenica especlaiizada en materia del SNIP.
Evaluar las Modificaciones en la fase de Inversién, ¢ En el cumplimiento de sus funcfones. durante [a fase de .Invers.ld::, corresponde 3 i3 OPt emlitir opinlén téenica sobre el
istro de Consistenda {ET o ED), o las Verificadion |registro de modificaciones, reg de Inf de {F SNIP 15), asl como sobre la verificacién del Infistene téenics
i .  Consiste {ET o ED). o fas Ve e viabilidad de los Proyectos a sofidtud de la Unidad Eecutora. Dichas opintones se expresan en Informes Técnicos de "
de viabllidad de PIP. -
evaluadién.
1 La OPl PCM brinda asistendia téenlca permanente a fas Unidades Formuladoras y Ejecutoras de Proyectos de Inversidn]
' Aslstir  téenlcaments a Unidade: Formuladoras y]Peblica sobre proyectos en formutacidn o en ejecucién, med); reunlones de trabajo u otros esquemas. Al respecto, ta tnfen
Elecutoras de Prayectes de Inversién Publica. OP! PCM sintetizard fa labor efectuzda mediante un Informe trimestral, el cual debe permidr identificar bas necesidades! nlerme
4.1 de capacitacidn que demandan los aperadores SNIP de Sector.
i En cumplimiento a dicha funcién, establecikda en ef fiteral | del numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N# 001-2011
vy Reall | imlento 2 la e 1én de Provectas d £Ff68.01, Directiva General del SNIP, la OPI PCM dese solicitar informacidn sobre el estado de la ejecucidn de los]
t =3 z: Ep‘:fimrze;‘&:: p::;::uq " ce Proyectas de Proyectos de Inversidn Piblica a los cuales ha otorgado viabilidad, cautelando que la ejecuclén se ajuste a los, infarme
' Aversion Fusiica de o ) pardmetros establecidos en ¢l otorgamiento de su viebllidad. Las acclones desarrolladas en ef marco de esta tarea se,
N sitensizarin.en un Informes trimastrales con Informacién sobre el estado de la efecucién de fos Provertos del Sector.,
Comprende la elaboracién del-dlagnésticn de la situacdn de tas brechas de infraestructurs o de acoeso 3 servicios
1 - AnFnietd [ 1 hrach A4 et
. plblicas, y la 1 de los obj a S8 [ESp 8 dcihas , Y el est viento de metas,
Ehb‘,ﬂ‘:c;: Programa Multiaaual de Inversiones del de productos espediicas, asl como los Indlcad, de resultado en un horl de tres afios, en el marco del PESEM. Documento
_ g N PCM y Planes Estratéglcos Institucionales de las entidades adscritas al Sectar PCM. Dicho Instrumento constituye el;
marce de referenda or dos de la formulacidn presup ia anual de Inversiones del Sector,
, Actuafizar el Inventario digital de} fegajo d NtELe PCM‘es responsable de la custodia de los ﬂludif}! de preinverslfn que sumn?n' Ia:iaktillldnd de los Prc_!?:ecms de!
de |2 OP1 PCM hosta &l 2fio 2016 Enversiédn Publica; conslderando que es una labor cont'nua, es efectuar {a digl de los de| Inventario
) estudios de preinversién que han sido atendidos hasts el #fio 2016,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGQ SEP ocT NOQV OIc ANUAL
Emitr Informes de  evaluadén  de
estudios de preinversldn de Proyectos de nf
Inversién Pblica, Planes de Trabajo, TOR :‘;}:‘: E] 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
y de oplnlén téenlza en mateda de
Inversidn piiblica.
! Evaluar las Modificaciones en |a fase de
tnverskon, el reglstro de Consistencis (ET|  tnforme
o ED), o las Yerificaciones de viabifidad] técnico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8
de P12,
;|42
t Aslsthr  téenicamente 3 Unidades)
t Formuladoras y Ejecutoras de Proyectas|  Informe 0 [+] 1 [+] 0 1 4] ] 1 0 o 1 4
A de Inversién Publica.
Realitar ¢l segulmiente a la ejecucidn de
Proyectos de Inversidn Publica del Sector]  Informe 1] [+] 1 4] 1] 1 ] 0 1 4] ] 1 4
PCM.
- Elaborar el Programa Multlznual de
Iversiones del Sectas PCM. Documento 4] Q 1 4] a [+ [¢] ] o 0 /] [+] 1
Actualizar el Inventaro digital del legajo!
& |documentario de la OPi PCM hasta e dfio| inventario o 1] 0 "] 1 o 1] 4] 4] [+] [+] 1
2016.
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FICHA N° 34: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

wwef FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

\o’vo Presdencia

Py ol o 2047

FISY FECHA:  14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO 001: Presidencis del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA D03: Secratarhy General - PCM.
1.3|UNIDAD ORGANICA Ofkina Genera! de Planeamlento y Presupuesto - OGPP,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO

- strat ectord -
21 SECTORIAL- PESEM Obeftivo estratéglco sectorial transversal o )
ORJETIVO ESTRATEGICO ™
22 L CIONAL - PEI Mejorar la gestidn institudonal en el Pliago POM. -
2.3|ACQON ESTRATEGICA - PEI Optimizar los sistemas adminlstrativos en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINAG_QN “*1 |Realizar ef proceso de planeamiento de la PCM. - e .- “tls
3.2|OBJETIVO Fortalecer la gestién estratéglea Instituclonal para lograr de manera eficaz v eficiente los fines Instituckonales,
3.3 ::::gmn DE PRODUCCION Niimero de documentos técnicos de formulacién y/o evaluacidn de potiticas, planes estratéglcos y operativos,
3.4|UNKIDAD DE MEDIDA Nimero
5 5|PROGRAMACION Fisica meNsUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
Y PRESUPUESTO 3 3 2 2 1 [ 2 0 1 1 0 1 16 5/ 1740 000,0

4, INFORMACIGN DE LAS TAREAS

DESCRIPQGN DE LAS TAREAS

YAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaboractén de los sigulentes d; 1tas: Plan Estratégh ial Multianual-PESEM, Plan Estratégico tastitucional
1 1 [ estra =
1 ;:f:::;:“l elaborar o3 planes Wgleos y operatives PE), Plan Operativa Institudonal-P0, Reformulacién yfo actualizacién del PESEM, PEI, POI, entre otros encargados a b Documento
i OGPP, Asimismo, se realizarén talleres de trabajo para la elaborecién de los planes.
2 Realizar el monltoreo, segulmento y evaluacidn de ks|Corresponde 2 la etaboracidn de los d de segulmb trimestral del POI, Evalusdén semestral y Anual del mento
planes estratdgicos y operativos de la PG, PO, Evaluadién del PEI, Evaluacién de PESEM.
Reali la formulaci
Formular y evaluer los indicadores de Pollticas ealizar reunkones de trabajo y absolver consultas respecto de -rmu cién de ks Indicadores de la Polltica Naclanal
3 |Nacionales de Cbiigatoria Cumplimiento 3 o del de Obligatoric Cumplimiento, a fin de establecer las metas pzm el afio 2017, Asimlsmo, coordinadiones con los dintintos| mento
¢ PCM e P "8 organlsmas piblicos y unidades orgénicas de [a PCM respecto de los resuftados obtenidos en la efecycién de sus
41 . estrateglas que ayuden a cumplir con las metas establecidas en el D.S. 027.
Coordinar con los distintos organk publicos y unkfades orgdnicas de la PCM resp delos ttados obtenidos en
la i 3 igulentes prod| '
Realizar ta evakuscidn de los compromisas de [a en Fele.mctlfn delos oor.r‘lpl:omlsus delasd sdnms.‘lletu Se tmdri.ius‘s gulentes productas )
4 relackén a otros leyes, planes y politicas - del p de [a Ley de |, de Op entre mujeres y hombres del afio 2016, . Documento
Syes, panes y g - Evaluacién anual de ta Ley del Adulte Mayor.
- Evaluacidn Anual de las Pollticas Nadionales en Relacidn a las Personas con Discapacidad.
Blaborar el Informe y presentacidn de metas v logros del|Ealboracién del informe de metas y fogros del Sector PCM para 1a sustentacién del Presupuesta 2018 ante la Comisién
5 {Sector parm el envio a la Comisién de Pr dellde P p del Congresa de la Repdablica, asl como, |a Sustentzciéin del Presupuesto del Premier ante el Pleno del Documents
Congreso v al Pleno. wea -, Congreso. - - EN N
. Brindar opinidn téenica a las cansulias sobre convenios,|Se elborarén Inf dcrilcos respecto las ftos sobre convenios, planes Internas, solicitudes de modificacldn del|  Informe téenion/
modificaclones del POI, entre otras. PO, Hojas de verificacidn del POI, entre otros, reparte
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGOQ SEP ocT NOV e ANUAL
Formular  y  elaborer  los  planes
1 estratégicos y operativos de fa PCM. Documento 1} [+] /] 1 1 ] o] 1} 1 o [+] 1 4
Reallzar &) monitoreo, seguimento y
2 |evalvacién de los planes estratéglons y| Documento 1 2 2] 1 4] o 1 [+] 3] 1 +] Q 6
operativos de ta PCM,
Formular y evaluar los indicadores de
3 |Pollticas Nadicnates de Obligaterio| Documento 2 o 4] [+] /] 1] 1 o [+] 0 o [} 3

42 Cumplimlento a cargo del Sector PCM.

Realizar l  evaluadén  de  los
4 [eompromisos de la PCM en relaclén 8] Documento [+] 1 z o [i] 0 [+] Q 0 o 0 1} 3
otros leyes, planes y politicas.

Elaborar el Informe y presentacidn de)
tnetas ¥ logros del Sector pana el envio 3|

5 la Comisién de Presupuesto del Congreso| Documeato o 0 e e o 0 ¢ o 2 0 1 ° 3
y al Pleno.
Brindar cpinidn téenka a las copsuhtas| tnforme -

6 |sobre conventos, medificaciones del POI|  téenlcof 15 15 15 15 15 15 15 20 a0 20 20 20 205
entre otras, Tepons

LY
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FICHA N° 35: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e eskfencla
HPCMp=
L g hea FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACIGN GENERAL
1.1|PUEGO 001: Presidenda del Consejo de Ministros,
1,2 |UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria Generdl - PCM,
1.3[UNIDAD ORGANICA Oficina General de Planeamlento y Presupuesto - OGPP.
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
21 on.l_mvu ESTRATEGICO - Obejtivo estratégico sectorial transversal - .
SECTORIAL- PESEM - . P -
OBJETIVO ESTRATEGICO - -
2.2 - CIONAL- PEI Mejorar by gestidn institucional en ol Pliago PCM,
, 2.3|ACOUN ESTRATEGICA - PEI Optimizer los slstemas sdministrativos en la PCM.
- 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l 3.1 DENOMINACION Proceso Presupuestaro, T .
) Efectuar ¢l monitereo, segulmiento y evaluacién del pllml de los objetivos y metas de las intervenciones financadas con cargo a los créditos presupuestarics
3.2[CBJETIVO - v
avtaritados en la Ley Anual de presupuesto y sus modificatoras,
{ i3 IFTS?CA R DE PRODUCCION Nimeno de d e téenicos det p presupuestario en ¢l Pllega PCM,
' 3.4 |UNLDAD DE MEDIDA Numero
FROGRAMACION FIsICA MENSuaL]_ ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGD SEP oCT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
. Y PRESUPUESTO 1 2 3 2 2 2 3 3 3 1 2 2 26 s 1730 000.0
i 4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DFSCRIPUQNIALCANCE . UNIDAD DE MEDIDA
L]
N 1 Realizar la Programacién Mukianual y Formutacidn del|Presentacién de la Programadén Multianual del Presupuesto 2018-2020 al MEF del Pllego 001 PCM, a3l como, lz mento
Presupuesto 2017, Formulacién del Presupuesto 2018 del Sector PCM al MEF,
R 2 Presentar el presupuesto del Sector a la Comnisién defSu cldn del Presup 2018 dal Sector PCM arte b Comiskdn de Presup del Congi de [a Repliblica, asl Documento
f’ ' Presupueste del Congresa y al Pleno. come, la Sust 16n del Presupuesto del Premier ante el Pleno del Congreso.,
Lo 4.1] 3 Irealizar el seguimiento del Presupuesto del Pliego. Efectuar ¢l segulmiento sobre la ejetucidn de cada Un'dad Orgénica de 1a PCM., Documento
X a Atender solkcfiudes de certificaciones de créditos|Aprobaddn de las solikitudes de CCP y efectuar modificaclonles presup {as a sollcitud de las Unldades Orgénicas de mento
) presupuestarics y madificaciones presupuestales. la PCM. -
t Efectuar en coondinacién con la OGA el Clerre Contable, [Presentecidn de la Condliacidn Semestral y Anual del Presupuesto de la PCM al MEF, presentacién de la Evaluacién
S |Evaluacidn Presupuestaria, Conciliadén del Marco Legal|Sernestral y Anual 2015 del (a PCM al MEF, Congresoe y Contralorfa; v presentacién a la OGA del Clerre Contable Documento
- Trimestral, Semastral y Anual segiin corresponda. ISemestral ¥ Anwal, as] como, tierre del marco presupusstal Timestral duranme el afio fiseal,

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
m TAREA UM, ENE |- HB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIt ANUAL

Reafttasr 1a Programacién Mublanual |

' Formulacién del Presupuesto 2017. Documento | O o 0 1 o 0 1 ¢ o ) o ) 2

Presentar el presupuesto del Sector a la
Comisldn de Presupuesto del Congreso y{ Documento 0 [+] o] ¢ [+) [+ [} ] 1 o] 1 0 2
. al Pleno.

{
.
: + a2i 3 Reallzar ) segulmlento del Presupuesto] mento 0 o 1 o o 1 o o 1 o o 1 4

| del Pliego.

~

Atender solicitudes de certificaciones de.
4 |créditos presupuestarios ¥| Documento 1 1 1 1 i 1
H modificackines presupuestales,

b Efectuar en coordinacién con Ia OGA ef
Clerre Contable, Evaluacién
Presupuestaris, Concillacidn del Marco| Bocumento 0 1 1 5] 1 0 1 2 0 0 o
N Legal Trimestral, Semestral y Anual segin|

! lcomresponda,

w
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FICHA N° 36: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

4\"';} FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
el Presidencls

&}o‘% ECmu}n 2017

8 e

FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
11|PUEGD 001: Presidencla del Consejo de Ministros.
1.Z2|UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM,
1.3 [UNIDAD ORGANICA Oficina Genersl de Planeamniento y Presupuesto - OGPP,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

ORIETIVO ESTRATEGICO -
21 SECTORIAL- PESEM - Cbejtivo estratégko smodg[y;pmrftl.;n ] ——

0RJETIVO ESTRATEGICO ™ -
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar ka gestidn Insttudonal en el Pllego POM, .
2.3|ACGON ESTRATEGICA - PEI Optlmizar ks sisternas adminlstrativos en la PCM.

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

3.1|DENOMINAGIGN “ 7 "~ lcooperacidn Téenka Intemnadional. et
3.2|0BJETIVO Orlentar la clacldn, gestldn y I de la cooperacién inemadonal de la PCM, asl como brindar asistencis 8] sector en temas de cooperaddn internadional.
33 :?;:300“ BE PRODUCCON Ndmero de documentas que Informan sobre la negociackén, gestién y monitoreo de Ia cooperacién téenica Internacional de la PCM.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Numero
[ProGRAMAION Hisica mensuac| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP act NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTD TOTAL
3
¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/1732866,0
4, INFORMACION DE LAS TAREAS -
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION[ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Identificar, canallzar y dar segulmiento a los programas,
pioyectos y actividades de perachdn internacionaljimpler ién y seguimiento de programas, proyectos y actividades de cooperacién 1 jonal exlstentes en la
1 |de PCM, sl eome emitlr Is opinlén requerida por la|PCM; emisién de los Inf fa bles para Inscripdén de ONGD ante APQ), y reglstro del plan de operaciones; asl| Documento
Agencla Peruans de Cooperadédn Internaconal [APCI}coma Informes para solicitud de adscripcldn o renovacién de adscripadn de expertos y voluntarios ante APCT.
4.1 para uimites vasios.
2 Coordinar Ia  participacién  sectorlal en  espadios|Coordinaddn y/o participacién en la negodiadén y generacién de Inidiathvas de cocperacién internadonal en el marco de m:nn:.v
bilaterales y multilaterales priorizados. reunjones bilaterales y/o multilaterales donde participa la PCM.
Brindar orientacidn y asistencla al sector PCM en]Elaboracién de directivas y/o instructivos, asi como talleres, Informes y otms actividades de orientacién en temnas da Documento
materia de cooperaclén internacional, lmoperadén internacional, dirigldas a los érganas, comisiones y arganlsmes pubflcos adscritos al sector,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP QCT NOV DIC ANUAL
Identificor, canalizar y dar seguimlento s
los programas, proyedios v, a_cﬁvidades .
de coopereidn internacional de PCM, asi| e T
¥ leomo emitir In opinién requerida por (4] DOCUmente | O 0 ° 1 ° o t 1 ¢ 9 o 1 8
Agencia  Peruana de Cooperadd
321 |liaternadional (APGCI) para trémites varios,
Coardinar la participacién sectorial en
2 {espacios  bilaterales y  multilazerales| Documento 1 [ 1} o ) 1 ) [+] 1 1 1 [} 5
priorizados.
Brindar ordentacidn y asistencia al sector)
3 |PCM  en mateda de cooperaddn| Documento [} 1 1 ] 1 o 0 [} 0 /] 0 o 3
Intemadonal.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017
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FICHA N° 37: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

T FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Wt Ira ety 20117
g de Ninistros
L FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACIGN GENERAL
1L1[PUEGO 001: Presldencia ded Consejo de Minlstros.
1.2|UNIDAD HIECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3[UNIDAD ORGANICA Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORIETIVO ESTRATEGICO
- - Obe|tivo estratéglco sectorial tra |-
24| secromtar peser | Obeltivo estratégheo sectorial transversa
OBJETIVO ESTRATEGICO
la Instijucio kPl 8
N CIONAL - PEI Mejorar ln gestidn Institucional ¢n of Pliego POV
2.3|ACAON ESTRATEGICA - PEL Optimizar los sistemas admintstrativos en la PCM,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
2.1] DENORMINACION Formulacidn, ?mallfaddn y/o avsluackin de docy de gestidnelr de organizacién en n.ulerh de donalizacidn de ta PCM y sus organismos piblicos
adscritos, s220n curiesponda.
3.2]0ssETIvE Contar - en el marco del proceso de Is modesnizacidn de Ja gestién piblica- con dotumentos de gestidn & Instrumentos de organizackin en matedda de relonalizacién de
- la PCM; asl como blén validar previ; 1te los d os de gestidn en matera de raclonallzacldn de los organismos piblicos adscritos a la PCM.
33 ::::c‘i“mn DE PROBUCCION Nimero de informes téenleos sobre decumentos de gestién e Instrumentas en materia de radonailzadén.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA |Nimero
PROGRAMACION FIsica MEnsuaL]  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s
Y PRESUPVESTD 4 ? 5 5 6 4 5 3 5 21 5 a4 75 5/ 1740 000
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Formulat y/o  acuualirar o doc de v Asidin, dinacién con dreas invol d. Tuaddn y fi factén de d de gestidn [nstitudional e informes técnk
1 linstizucionat (ROF, TUPA, cte.) dela PCM. respectivos. Documenta de gestidn
2 ::;::\‘:l:ad\: actuallzar i 3 oen mateda de Revisidn, evatuadian y formuladén de proyectos de directivas e informe téaico de sustento en materta de racionalizackén. Documento nomatho
Brindar asistencta técnica a kos organos de 1a PCM, en materda|Odentar, brindar informacién necesarda y fortalecer capacidades de les diversos érganos de la PCM, respecto de los documentos de Asistenda 1écnica
3 de documentos de gestidn & Inslrumentos de organizadén. gestin e instrumentos de organizacidn en materla de radonalizadidn que los Invok (Ejrn: procedimil, TUPA, direciva, ete),
Brindas astiencla téenica a lox Organlsmos Piblicos ldsahos. Ortentar, brindar Infi 160 necesadta y fortal capzddades de los diversos & publicos adsceritos a la PCM, de|
4 12 I3 PCM, respecto a los docurmentos de gestidn en materia de Asistencla tdanica
los documentas de gestidn en mateda de mdonalizaddn que les emespanda,
3.1 radonalizacién,
Revitidn y evaluadén de proyectes de instr de ) Aevishs: luacién y elaboracidn de Informe técnloo respectl /o sobre proyectos de instrumentes de gestidn propuestes por fos informe téenleo
5 organlzaddn (Dlrectivas, convenios, ete.), |organos de la PCM.
Revisidn y evatuacién de proyecto de di de gestidn risid tuatidn y claboracién de Informe tdinkco icspectiva sobre proyectio de d de gestidn propuesto por Organismo
6 - o Informe técnlce
{ROF. TUPA, etc.) prezentados por Organismos Piblicos. Publico.
Coordinar, entrevhitar a Srganes de la POM, I y analizar Inf én, claberar, validar y presentar proyecto de Mapa de
7 |Blaborar propuesta de Mapa de Procesos nivel @ de la PCM. Procesos de nivel 0 da a v mapa de_pmusus
Capacitar y fortalecer capadidades de los diversos drganos de |3 FCM, en 12 elaboradén de lox d denicos de fa PCM [mapa
] Capaduar 2 los drgancs de 12 PCM en materia de Gestidn por de procesos y manual de procesos y procedimlentes), segin eorresponda, en o maree de la implementadén de la gestién porj  Organo capacitado
rocesas en {a PCM.
Elaborar un  proyecto de mejora, en & marco  de|Memificar problema 2 mejorar en mateda de adonatizadén, evaluar su d llo y formular una soludén al problema con viabfidad
9 dernkzacidn de la gestidn piiblica. de impl dén, que se fineado a los objetr gicos de 1a PCM. Proyecta de mejora

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

- i mame e e - - .- - —

TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV DI ANUAL
[Formudas vfo adualbar los documentod de| Do d
1 [gestién institucional (ROF. TUPA, etc.} de 1a| OO de o 1 0 0 o 0 0 'y o 0 0 0 1
gestion
PCM.
Formsutar yfo fizar di en materlal O
2 | 4e ractonalizacion. nommative a o a 0 o 0 0 ¢ o 0 1 0 1
Brindar ashtencia téenlca 3 los organos de fa Ashstend
3 [PCM, en materis de documentos de gesthén :‘:‘ = 4] 1 1] 0 ] 1 4] o 1 4] [+] o a
instrumentos de organitacién, 1Ecnica
Brindar asistenda técelkca a los Omganismos|
Prblicos adseritos 2 b PCM, respecto a box|  Asistendia
oz * ldocumemos de gestkn en mateds de|  técnica 0 1 1 ° s 0 1 0 1 1 0 ° 6
- radonafizacién.
IReviskdn ¢ evaluagdn de proyectes de Tt
5 finsir de Iracidn  [Direabas TS 3 3 2 4 4 2 4 2 3 2 3 3 s
téenico
convenlos, elc.).
Revisién vy evaluackin de proyects  de nfe
6 |documemos de gestion ROF, TUPA, etch | t::': 1 1 2 1 1 1 1 1 o 1 1 0 1
presentados por Organsmos PGblicos.
2 Elaborar propuerta de Mapa de Procesas nivell  mapade ° o o o 0 o 0 0 0 1 0 o 1
0 da la PCM, procesos
Capadtar a los drganes de Ta PCM en matera) Organo
o 16 o 0 16
g de Gestldn por Procesas. capadiada o ¢ 0 ° 0 e 0 0
Elaborar un proyecto de mejoru, en aree] Proyeeto de
4] 0 [+] 1 1
9 |4 modemizacién de fa gestién pm:u:a.)v mejorn o e o ° I ° o e
AT
et Fa
SR LS
/g‘?e"‘ *»1.":—.;
) i i
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIQNAL

2017

FECHA:

14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO

DOL: Presidencia del Consejo de Ministros,

1.2 |UNIDAD EIECUTORA

003: Secretarfa General - PCM.

1.3|UNIDAD ORGANICA

Qficina General de Adminlstracidn - OGA

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO
- ISECTORIAL- PESEM

2.1 - Obe|tive estratégico sectorial transversal -

ORIETIVO ESTRATEGICO

12 INSTITUCIONAL - PES

Meforar la gestién Instituclonal en ef Pliego PCM.

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

Optimizar los sistemas sdministrativos en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

Administracin General.

3.2| OBJETIVO

Brindar servicios oportunas y de calidad,

INDICADOR DE PRODUCCION

33 elsica Nimero de informes de seguimiento emitidos.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nimero
s PROGRAMACION Hsica mensuat|  EME FEB MAR ABR MAY Jun UL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
5

Y PRESUPUESTO 1 b3 2 1 2 2 1 2 2z 1 2 2 20 5/1402515,0
4. INFORMACION DE LAS TAREAS

DESCRIPOION DE LAS TAREAS

TAREA DESCRIPGION § ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Realizar superdsldn, seguimlento de la gestién

Efectuar el [/

1 g del avanea de lag metss programadas por @ada una de las Unidades Qrgdnicas de la OGA, a3 Informe de
v avance de [a ejecuddn presupuestal. coma el avance de la ejecucidn presupuestal de Ia UE 003: Secretarfa general - PCM. segulmiento
N Evaluer las solicitudes de accese o lp Infermaddn publica presentadas ante la PCM, e&n ¢ manco del derechol
o :“'"‘L'::, :‘r"“‘:'::":c‘u"‘ aoreso @l Informaddn pitdaal stitucianal v el prinelplo de publicidad que rige las actusclones del Estado, de acusrdo o lo estableddo en el TU0.|  Solidtud evaluada
) de la Ley N* 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
Reall ddd ¥ m \ :’ ha ,d 'o J; ::n::: Efectuar el segulmlento de Implementadén de recomendaclones formutadas per o Grgano de Control Institudional, o de
3 endaciones iadas por "gano ce dervadas de Informes de Acciones de Control emitidos por los ¢rganos del Slsterna Nadional de Gontrol, asi como el
insthudonal, asf como de la implementadién del Sistema de segulmiento
Control Interna., seguimlento de las acddones pare la tmplementadén del Sistema de Control Intemo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA um ENE FEB MAR ABR MAY Jun UL AGO SEP oCcT NOV o ANUAL
IReeiizar superdsidn, segulmiento de la
informe de
1 |gestién administrativa y avance de la Imient 1 1 1 1 1 1. 1 3 1 1 1 1 12
|elecucidn presupuestal, acguimienta "
Evaluar las solkitudes de acceso a la Soliditud
42| 2 [informacién publica presentadas ante |a tu 30 25 35 5 20 25 5 ELY 30 30 25 30 345
PCM. evaluada
Realizar  ef  seguimlento de 3
imgpl cdén de las r d.
formaladas por el Organo de Control| informe de
3 Institucional, asi comp de  la] seguimiento ° i 1 0 1 1 ° 1 1 ° 1 ! 3
Implementacién del Sisterna de Contm!
Interno.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017 --——--
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_FICHA N* 39: OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

A ? o -
24 acomne 2017
s P FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1{PUEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 jUNIDAD EIECUTORA DO3: Secretaria General - PCM.
1.3 [UNIDAD ORGANICA Oficina de Asuntos Adminlstrativos - OAA
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATLGICO
- G fal I
21 SECTORIAL- PESEM A ,p!;ejuvoesmtégnc:{sectora transversal P
DOBJETIVQ ESTRATEGICO .
i .
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la gestidn institucional en el Pliego PCM
2.3]ACCION ESTRATEGICA - PEN Optimlzar kos slstemas adminlstrativos en s PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD .
3.1|pENOMINACION Abastecimianto, serviclos y control patrimonlal .
3.2|CBIETIVO Mejorar la eficacia y eficiancla de los procesos de sbastecimeinto y control de dlenes de la PCM.
IND
a3 Fmgmn OE PRODUCCION Porcentaje de ejecucion del Presupuesto asignado pars Bienes y Serviclos .
3.4 {UNIDAD DE MEDIDA {Porcentaje
5.5 |PROGRAMACION FiStCA MENSUAL ENE FEB Mar | ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT | Nov oic | anuac | PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 10% 15% 20% 0% 45% 55% 65% 0% 50% a5% 90% 98% 938X §/14003 1010
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El Cuadro de Neceskiades constituye un documenio de gestidn para la prog jon de las necesidades de las)
Elaberacién del Cuadro de Necesldades de Bienes yloficinas de la PCM para la realizacidn de las sctvidaces que dardn cumplimiento al logro de los objetivos establecidos
1 [Servidos para la Formulacién del Presupuestolen sus respectivos Planes Operativos. El resultado de esta programadién debe Ir de la mano con ef Presupuesto| Cuadro de Necesidades
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018. correspondiente al Elercicle Fiscal 2018 para reduclr el nimero de adquisiciones no programadas y las medificaclones
presupuastarias,
El Plan Anual de Contrataciones es el Instrumento de gestidn que contiene los procedimientos de selecddn de Bb y 55
id i tes d d
Elzboracién, aprabacién, efecucin,  seguimiente requeridos por [as diferentes depanden:iai de |a POV, los cua c’s 'eben ser cnz:voca us de acuerdo af plazo y monto)
2 |evatuatién del Plan Anual de Contrataciones (PACH y sus estimado, & fin de satisfacer las de 1a Entidad. A en las disposkiones contenkdas ¢n la Ley de Resolucién/ Infarme
modificatorias. 4 Contrataciones del Estado y su Reglamento, se considera la Ejecutidn, & Seguimiento y Evaluacién de los uet
) procedimlantos de seleccidn contenides en ¢l Phin Anual de Centratnciones, lo que ebarcs desde los Actes
Preparatorios, Convocatoria, Desarroils y Consentimiento de fa Buena Pro.
Comprende la resllzaclén de actividades desde la farmalizacién contractual, seguimiento de los contratos suscritos,
i t W fEack
Seguimiento de ha Ejecucén Contractual de fos veﬂf-\candu a documentacién y pagos derivados de los mismes, su vigencia, amp! - ones de plazo, contrataclones
] i adicionales v complementarias, entre otros aspecios que Inciden en la efecucion contractual. Asimismo tomar
3 |Precedimientos de Seleccion y de la contrataciones . Informe
\gniales 0 menores ala 8 UITS acclones oportunas que permiitan asegurar el norma funcionamiento de las diferentes dependencias de la PCM, para
el L : 12 gestion de las contrataciones de Slenes y servictos requeridos por las dreas usuarlas cuyo meanto es igual o Inferior a
1as B UIT's, para ser reportadas al OSCE, a través de s publicacidn en ef SEACE.
N . Actividades que permitan una sdecuada recepcidn y entrega de los blenes y equipos, en cumplimlento de Iz
das, salid,
4 Informe de las entadas, safides y existencias del normathvidad vigente: A través de drdenes de compra y pedido comprobante de salida (PECOSAS). Incluye reporte Informe
almacén,
mensuallzado y contabllizade con Asuntos Financleras
Elaboracidn del Plan de Mantenimlento Preventivo y Correctivo de Infraestructura y Equipos : Contratadidn de,
dicl ek der Imiento de 55 KH
a1 Elaboracién y \miento del Plan de Mantenlmientol mantenimiento preventivo y correctivo r..[e equlpes Je alre ado , plan de f L} de |2
5 de Infraestru:tur: paquinarias v Equloos da la POM Institucién (Lineamientos de Ecoeficiencia), manterimlento de sistemas eléctricos (Lumlnarias, tableros eléctricos, Informe
- iag ¥ baulpor * {etc.), mantenimiento de Infraestructura de localas (Pintade de exteriores e interioras, acondiclonamiznto de
fambientes), de todas Sedes de PCM,
£laboracidén del Plan de Mantenimiento Preventivo de cada unidad vehicutar que confarma el parque awtomotor de la
6 Elaboractén y Seguimiento def Plan de Mantenimiento|PCM llevando el cortrol por fecha y kilometrsje de cada unl de los vehiculos. Elaboracién de mantenimientos Iaforme
de la Flota Vehleular de ks PCM, correctivos por necesldad de cada vehiculo yfo por causales de sinlestros llevands &l contrel de cada uno de los r
repuestos que se cambla.
7 |Asignacidn de Movilldad & las. Arcas Usuarias de 1a PCM, | Control mensuatizado de las Asignackin de movilidad de cada una de las freas. Inforene
Informar mansualmente las medidas de Ecoeficlencis Implantadas por el Comité de Ecoeficlencla de PCM; asimismo,
Reaflzar los reportes de consumo de papel, energia N ’
2 eléctrica 1, combustible y peneracién dé RR.SS pubilicas ta Informacién antes citads, asi como el consumo de agua, energia eléctrica, papel, combustible y generacién) Repaorte
- Panel, ygenerscion = de AR.SS en los partes Instituclonales de PCM y MINAM.
s Publicacién de Informacién de Cont iones en el|Recopilar lainfarmacidn diversa de PCM en cumpliméento 2 lo requerido en el Portal de Transparencla Estindar sobre Reporte
Partal de Transparencla Esténdar, informacidn de contratackanes. pa
Actlvidades de Ingreso y egreso de bienes muebles patrimoniales en os Reglstres Patrimoniales y Contables de 12
Entldad, por Compra, Alta y Beja; asi como, la Depreciscién Mensual de activos fijos, a través de Informes 2 la Oficina
Gestio inistrar los bi trimonlal
10 estionar y administrar los bienes patrimonlales de 1 de Asuntos Flnancleros. También gestlanar las aprobacién de la donscldn y entrega finsl de |os blenes musbles Infarme
' patrimonistes dados de baja, para o cual se emite: ) Informe Técnico; B} Resolucidn Administrative de la OGA; y iil)
Acta de Entrega-Recepelén.
Recepalén de vehiculos y sutopartes adjudicados pe-fa SUNAT a la PCM en aplicacién al Inciso ) del articulo 25° de la
Recepcién y Gestdn de I3 Dispchiclin Final de los|Ley N” 28008, Ley de Delitos Aduaneros v también la Aprobacién de la Donachén y Entraga final de los vehiculos de
11 {Bienes adjudicados por [a SUNAT & favos de la PCM en eljtransports terrestre a favor de los Goblernos Reglonales, Mur lidades de fa Repuabli § al Inciso ) del Informe
marco de 3 Ley N* 28008, Ley de Délltgh Aduaneros. articulo 25 de la Ley 28008, Ley de Delitos Aduaneres, para lo cual se emite: 1) Informe de propuesta de donacién; li)
- ek o Resoluclén Ministerlal; y [} Acta de Entrega-Recepc'dn
O AT R, i
7 oo 5 Ga
- ‘h‘t’\ v
b i
z £5
5
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FICHA N® 39: OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL

TAREA U.Mm. ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGOQ SEP acr NOV DIC ANUAL

Etaboracién del Cuzdro de Necesidades

de Bienes v Servidos para |a Formulacién] Cusdrode
0

1 del Presupuesto  correspondiente 2] Necesidades o o ! o 0 ¢ ° 0 ° o 0 1

Elerckio Fiscal 2018.

Elaboracién,  aprobacién,  ejecucidn,
seguimiento y evaluacldn del Plan Anual| Resolucidn/

z de Contrataciones (PAC) vy  sus| Informe . z 2 z 2 2 2 2 2 2 2 2 u
modificatorias.
Segulmiento de la Elecuddn Contractuall
de los Pr dimientos de Seleccién y de|
3 {a contrataclones iguales o menores a fa 8 hlr_:!o:me ! 1 ! 1 1 ! 1 - ! 1 1 ! ' 1r
s b [UTS, I T N " o IS
Informe de las entradas, salidas . vl )
4] {as del almacén, Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 13
Elaboraclén y Segulmiento del Plan de|
42| 5 |[Mantenfmlente  de  Infreestructurs,|  Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Maquinarias y Equipes de la PCM.
Elaborgaidn y Seguimiente del Plan def -~ - — ‘.
6 [Mantenimiento de |a Flota VeRicutar de la|  Informe 1 1 1 1 1 IR | 1 1 1 1 1 12
POM. i .
? :Zf::: :e I:GPCMM.wmdad " A e 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12

Reafizar los reportes de consumo de
8 |papel,  energla  eldctrica,  papel| Reponte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
combustible y generacidn de RR.SS. -
Publicacién de Informacién de
9 |Contmataclones  en el  Portal de| Reporte 0 0 1 L] ] 1 ] 4 b3 0 i) 1 L]
Transparencta Esténdar.

1 ::::::Ial; d::":;’:" los Blenes) | rorme 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 2 15
Recepcidn y Gestdn de la Disposisidn
Flral de les Blenes adjudicados por la

11 [SUNAT a favor de fa PCM en el marco de|  Informe 0 2 L] 1 [+] 2 ] Q F -} [+] 2 9
la Lley N* 28008, Lley de Deiltes
Aduaneros.
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FICHA N° 40: OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

é "o.o-% by :‘.'onn]o 2017
9 FECHA:  14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO DO1: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EIECUTORA 003: Secretarta General - PGV
1.3|uMIDAB ORGANICA Oficina de Asuntos Financieros - OAF,

2, ALINEAMIENTC ESTRATEGICO

de: Retenclones y Aportes a [a SUNAT, ONP, AFPs, Estalud. Elaboracién y Declaradidn de Libros Electréatoos.

2.1|DBIETIVO ESTRATEGICO - ObeJtivo estratégica sectorfal transversal -
SECTORIAL- PESEM .
ORJETIVO ESTRATEGICO .
A M B
2.2 N CIONAL - PE) ¢|orar la gestién Institucianal en el Pliego PCM
2.3|ACOON ESTRATEGICA - PE} Optimlzar los sisternas administratives en la PCM,
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 IDENDM!NAC!(:N Admintstracién Financiers. -
3.2 |OBIETIVO Admintstrar los recursos financieras de b Entided y etaborer los Informes Financleros cor) di pare la elaboracién de la Cuenta General de la Repiblics,
P
323 :‘?SEI“C?DO“ DE PRODUCCION Ndmero de documentas emitidos orientados al registro, andlisls de 1 Informacién financiers y contable, asf como a sy comespondlente conciliackén, derre y presentadidn.
3.4 |URIDAD DE MEDIDA Nomero
PROGRAMACION Fistca MensuaL]  ENE FEB mar | asn | may | Juw JuL AGD SEP o | wov oic | anuAL | PRESUPUESTO TOTAL
3.5
¥ PRESUPUESTO 57 57 57 57 57 s7 57 57 57 57 57 57 684 $/ 12911400
4, INFORMACIGON DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS ]
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Dirigh las actividades de Contabilldad, Ti ris, Ejecudidn P | y Contral Previo, asi como velar por &l
1 Dirigir las actividad bles, finand, y brndattes el|cumpliml de las disposich de los Sistemas Adeministrativos que emiten bos Organas Rectores y el Director de la Documento
apayo logistico necesario. Oficina General de Admir cién. Brindar 2l sop log que se requiere pars el correcto fundonamiento de
dichas actividades.
Ejecuctdn de Ingresas y Gastos de la Unided Ejecutors Secretaria General - PCM: registro y solicitudes de Certificaciones 3
a1 N Salicitudes de
2 2r los recursos Snanderos de 2 Entldad y efectuar el{de Crédito Presupuestarlo, Compromisas, Devengados, Giredos (Comprobantes de Pago, cheques, cartas orden, conciiacidn y ch
page de sus obligacdioner. |transferenclas interbancaras, ete), Conclliad Baagrias, Conclllacidn de Cuentas de Enltace con el MEF. Declaracién, apmbadyas erre

Realizar el registro y anélisls contable, preparar y presentar la

o,

3 ble

por let Organos|

Rectores.

Reakizzr [a condliacitn de Operaciones SIAF y elaborar |a Informacidn Finandera, Presupuestaria y Complementaria de la
Unidad Ejecutors Secretaria Genenal - PCM; ademdz de consolidar la Informacién respectiva de las demds Unidades
Ejecutoras que conforman el Pliego PCM, para su vaBdacién v presentadién a los Orgaros Rectores para la elzboracién
de la Cuenta General de |a Repiibfica,

Estados Financieros

PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL

" TAREA

UM

ENE FEB ABR JUN UL AGQ SEP NOV

D¢ | AaNUAL

Diriglr  las  actividades

[recesasio.

1 [financleras y brindaries el apoye loglstico

contables,
Documento

4.z Administrar los recursos flnanc

okflgadones,

2 |Entidad y efectuar ¢l pago de sus

Solicitudes de
oandliacién y
derre
aprobadas

teros de In;

Realizar 21 registro y andlisls

Organos Rectores.

{preparar y presentar Iz informadidn
contable y financlera requerida por los

contable,
Estados
Frandems

1o

(i

R
A
Y
9%‘
T
S nteid
0
Dy qunttd

%
\
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FICHA N° 41: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

¥ P( 1h/[ Ay 2017

S50 e ledatroa

FOR FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO 001: Presidencia del Cansejo de Minlstros.

1.2 |[UNIDAD EIECUTORA 003: Secretarls Genenal - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA Oficina de Recursos Humanos - ORH,

2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2 OBIETIVO ESTRATEGICO

" |SECTORIAL- PESEM ) .
OBIETIVO ESTRATEGICO B

- i 1 A
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Me[orar la gestén instituciona! an el Pllega PCM.

-

- Obe[tivo estratéglea sectorial transversal -

EX

2.3|AcO0N ESTRATEGICA - PEI Qptimizar kos sistemas adminlstrativos en [a PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1[{DENOMINACION ‘" |Gesuidn de Recursas Humanos. AT i
3.2/ OBIETWVO Adminlstrer los humanos p lendo su rendimi y desarrolla en un amblente taboral adecuado.
13 L?:;Aoon DE PRODUCCION Poresntaje de avancs del proceso de trdnsito al nuevo régimen del senido civil de ks PCM.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
PROGRAMACION Fisica mensuat] ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
is
¥ PRESUPUESTO % E2 6% 10% 14% 18% 0% % 25% 7% 30% 3t 31% 53655 284,0
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
[pescriPadN DE LS TaREAS
TAREA DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se ofenta a organizar Is gestién interna de dos recursos humanos de la PCM, a trevés de I definicién de pofiticas y]
1 |Planificacidn de politicas de recurses humanos. procedimientos refacionados a la planificackén de los recursos humanos, [Incluye: Manual de Perfiles, Manual de| Documento de gestidn
Procesos, Reglamento de Funclén y Organizaciones y directivas)
S¢ orients & la organizackdn y distribuclén del trabajo def recurso humano, o través del disefio de los puestos y la
2 [Disefio y administrackin de puestos. edminlstracién de puestos, Incluye los informes del mapeo de procesos, mejoras, dotacién de personal, valorizacién de| Informe
puestos y cuadro de puestos.
Se orienta a gestionar Iz incorporadidn y administrackin de personas desde el proceso de selecddn pan su contratacién
3 [Gestién del empleo 2 nivel Institucional. hasta su desvinculadén, (Induye fa sdminlstracidn de legajos, control de asistenda y desplazamiento). Contrata
Se reflere a la administradén da las P ! & través de la elaboraclén de las planiiles mensuales de|
, remuneracidn del personal CAS y trabajadores del Régimen Labaral N* 276, y las planillas de CAFAE, Altos Funclenarios y
astid . ilta
4.1 2l¢ n de la campensacién. persanal destacado de otras entidades, previo registro de nuevas trabajaderes en el Aplicativa AIRSHP del MEF y en Plan
Mddulo MCPP del SIAF.
Benefictario de
5 |Gestibn del desarrolio y eapacitacién, Se orienta a |a capad@dsn y progresisn de Iz carrera que Incluya la evalusclén del rendimicnio del servidor. capacitacién
Se orienta a la optimizacién de las relach entre [y fdad y sus servidores civiles comprande | tema de las
6 |Gestidn de las relaclones humanas ¥ sbctal - aJrelaci labonales individuales y colectivas, segurldad y salud en el trabajo, bienestar sodal, dima y culturs| Persenal beneficiario
organizacional y comunicadién Interna.
7 |Procedimlentos administrativos labarstes, Se refiere al desarrollo de los procedimientas administrativas hborales 3 cargo de la Ofidina de Recurses Humanos. Expedlente
Se orlenta al cumplimiento de 1a Ley del Servido Clvil y su Regl General aprobado por Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM, que en ef articulo 92 establece la creacién de Ia Secretarfa Técnlca de los Grganas Instructores dentro de la
8 [Procedimientos adminlstrativos disciplinarios. patestad administrativa disciplinaria de la entidad piblics. La Secretaria Téenica depende de I Offeina de Recursos Expediente
Humanos.
PROGRAMACION DE META FISICA MEMSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP LT NOV DIC ANUAL
1 Planificacidn de politicas de recursos| Documento o ° o o o 1 2 o 0 0 0 o 3
humanos. de gestidn
2 {Disefio y administracién de puestes. Informe o o 1 1 1 o 1 1 ] 0 [} [} 5
3 |Gestidn del empleo a nivel Instituclonal. Contrato 2 7 9 11 1 9 g g u 5 8 4 95
4.2] 4 |Gestién de la compensacidn, * Planilta ? 7 7 ¥ 7 7 7 7 7 7 7 7 84
: Benefictark de
S |Gestién de! desarrollo y capaditacién, capad 1] 0 30 30 40 120 100 50 40 40 40 ] 450
in de las relad h ¥| Personal
[+] 100 7
& socisles, beneficlaria 9 0 70 150 120 20 200 0 20 250 970
Procediml tive
¥ entos sdeialsratvos| o ediente | 20 24 2 10 20 20 n 30 40 n 20 10 260
laborales, ~
g [Frocedimlentos sdmintstrativos! | bidnes | 10 14 122 | 1a 14 15 13 14 12 1a 34 12 158
1disciplinarios.
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FICHA N° 42: OFICINA DE SISTEMAS

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
S PCM =
& is. i FECHA: 14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL H
1.1|PUEGOD 001: Presidentia del Consefo de Minlstros. !
1.2 {UNIDAD BIECUTDRA D03: Secretaria General - PCM
1.3{UNIDAD ORGANICA Oficina de Slstemas - O5. i

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO '
OBIETIVO ESTRATEGICO

21 SECTORIAL PESEM -.Obe]dvo.kutr_alégim sectorial transversal « - .
22 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la gestidn insttucional en ¢l Pliego PCM.

INSTITUCIONAL - PEI

2.3|acadn esTraTEGICA - PRI Optimlzar los sistermas administrativos en fa PCM. '

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 I:.IENUM.'NAUON Gestién de los recursos de tecnologla da informacidn y céanunicaciones, -
3.2]ossETvD |Garzntizar la disponibilidad, seguridad, confldendalidad e Integddad de la Infom'adén que utiliza la POM mediante (3 Implementacién de sistemas y tecnologlas de
i} informacién de dltima generscién,
INDICADOR DE PRODUCCION
33 HsICA € ca Parcentaje de requerimientos en materla teenoldgka, solicitados por [as unidades orzdaleas, que son atendidos por la Oficina de Sistemas,
2.4{UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
PROG RAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0T NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s
¥ PRESUPUESTO BO% 80% 80% 80% 80% 80% 80% BO% B0% 20% BO% 80% E0% S/ 60595620
4. INFORMACION DE LAS TAREAS -
DESCRIPOION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Gm.lonar ¢ desarrollo e Impl dén de simer i el d ito & Impl cidn de los i de dn, andlisls y explotaddn de datos para mejorar las apaddades)
1 |infx ices, andlisls ¥ explotacién de datos. ad como gestidn delde loml de decidlones en procesas estratéghcos de la POM, A coma gesthdn de software de acuerdo 3 la actuzlizachén de la] Sistems implementado
saftware, cia hva vigente y Ktad de |2 unidad, Sakcas de PEM,
Gestionar 13 se 2d de 13 Informacidn en o marco de ks NTP Contar con Informe del avance de la Implementadén del Sstema de Seguridad de la Informaddn, basada en la NTP lso [de]d
2 270012014 requiere realizar o de Imp {1 Il y evatuacksn de las p en) Documenta
150 EDI 27001:2014. o
dela vigente.
3 '?_mm:','“ 1::-: ucurm: 'lau:?l 8, by ‘p:ra. a?:“:n;e ::-Alrndzf les requerimlentas de la infracstructers tecnolégica que soporte efldentemente ta gestidn de los recurses v servidos Atencion
|imtormacién que utiiza ta Infor aflnde La disp {lidad, seg eox. cimteg dela dela PCM.
o " " Ia plagi \
41 E!abu':r de Lo fe gestidn o d' l: ?J“maf?“ v Formulsr documentas de gestién, que evidendlen fa phnlﬂad:lm, supervisidn, ¢ iin y evaluacién de las p T
3 e 1% o N las custes deben estar alineadas a los instr de gestidn les, comas POI, PAC, Plan Operative Inform$tien, ENRIAP, Documents
FC O finead: a los & de gestién informe de - f
Institucionates. ‘ B
5 Admink I requertmil de di y soporte técnleo|Bdndar aslstend: &n requerlmi y soludidn de prablemas reladonados con of hardware y software; asf como proveer a Atencidn
de los usuarkos de 1a PCM. los uszarios de recursos Informitloos necesarios para of desarmolo de sus fundones.
6 ladmink os ickos de trdmite d Hode 15 PCM. i la #n generada y redb fla por 1a PCM; asl como orlentar al dudadano en la presentacidn vl Atendén
Imi de sus rimll de scoeso a3 tnformadén piblica.
Adminfstrar ad: d el 1enddo de 12, conservadén y seguridad de documemos, acorde con 2 normativa estiputada por
7 |Adminisiras bos servickos del Anchivo Central de 1a PCM. ol Archivo Geners! de 1a Nagidn. . A ' . Atencién
Atencidn de recursos logisticos y de ARHH para o deamrollo y a.mp!imlemo de las tareas.
Gestdn los recurses administrativos para ef desarmollo de las|Elzborsr documentadén de sopore a requerdmi témieos formdticos de la PCM como TDR, ETM, Informes Téohicos Prevics de; Atencién
8 tareas y de apoye téanlco s las unidades orgdnicas de la PGM, Evaluackin de Software, Informes de Extandartraddn, ete
Validar requerimlentas de las drea usuarias de l2 PCM en lo que respecta a la parte téenla
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL }
VAREA UM ENE FEB MAR ABR MAY - JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
" od lo ¢ impl dén de| |
1 faistemax Infarmitican, andisls ¥ explotadén) :“‘"‘: . 6 3 2 22 a (2 8 20 o 1 0 25 8s
de datos, asl como gestidn de software. plementada 1
3! la rid. Jde]l'. 14 md ;
2 | arco de la TP 50 ED1 27001:2014. Documento [+} [+] i} o] 1 ; 0 1] [+] 1] [} [+ 1 2
Gestlonar los recurnsas  temoldgieos pan
garanthzar  la  disponfbilidad, seguridad,
a loonfidendalidsd e It i de B Atencidn 1 [+] 2 3 4 8 4 2 1 [+] [+] [ n
Informackin que utiliza la PCML
42 flaborar d ¢idn de gextidn ref, ;
a2 11 planifiadén y ejequddn de las i
4 [acthvidades en tecnologla de la Informadién | Documento 1 1 a o 0 12 i ] 2 0 2 2 15
icach Iineadas 2 las Instr
de pestidn Insthudonales,
P ) & i
ar los rey e
5 v o tEenico de los usuaries de 1 PCML Atendén 506 €604 500 603 505 f 500 602 601 603 601 600 609 7225
fadministrar  los  servidos  de  trdmize] -
5 ldocumnentario de ta PCM, Atenddén 6421 7317 7318 7320 7317 l7 318 7318 738 7317 7318 7319 7 366 80387
Administrar bos servidos del Archive Centnal 4 .
LA gyl T pencen | 73320 | 73322 { 73323 | 73323 | 73325 | 7anda | 73ma2 | 7avas | 73a22 | 73saz | 73zer | 73zez | aseans
1
160 los d i h parh E
8 |desarrollo de tas tareas v de apayo téenipo Atendén 26 o 1 ri o it 2 2 (1] 2 4] 3 35
las unidades orginicas de ta PCML. 7 - 1
Lo (Y :
rr .
<‘ ~ . -1 t
i e 19 |
LV 7,
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FICHA N° 43: OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

3¢PCM

2017

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FECHA:

14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO

001: Presidenciz del Consejo de Minlstros,

1.2 |UNIDAD ESECUTORA

003: Secretaria Genenal - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA

Oficina General de Comunlcacidn Soclal - OGCS,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

z | SECTORIAL- PESEM

e

- Obejtivo estratégico sectorial transversal -

2

OBJETIVO ESTRATEGICO"
INSTITUCIONAL - PE)

Mejorar la gestidn Institucional en el Pliego PCM.

23

ACCION ESTRATEGICA - PEI Optmi,

At

los sl

vos en la PCM.

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

31

DENOMINAGON

“{implementacién de la estrategha comunlcacional del Poder Ejenutivo.

-

3.2

QRIETIVO

Meforar la comunicadién de los programas, actividades, ete, que son prioritarios para el gobiemno, acercando el Poder Efecutiv a la dudadanta y meforands los niveles
de confianza.

INDICADCR DE PRODUCCION

33 slsica Nimero de campafias de comunicecién,
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Ndmero
PROGRAMALION FISICA MENSUAL|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV oic | Awuat | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTD ] 1 1 1] 1 1 1 0 0 1 ] 1 7 5/ 38 285 706
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
o En el m arco de s funciones, a OGCS transmitird a todos los tos los i jentos blecidos en la pollties de
4] I tar Iz estrazegla d
1 :‘E:r:; © Implementar fz estrazegla de comunicaciin comunicadsdn social del Poder Elecutivo, con ¢l fin de propordonar a fa sodedad, la informacién apropiada y oportuna Documente
d i respecto 4 las necesidades de 1a pobladidn que atlende el Goblemo,
Contempla la realizacén de acciones de comunicacién a través de elementos publicitarios para Informar y/o educar a la
. icacid! A
Disefar e Implementar campafias de comunicacidn pobladén a través de medios de mmrn " n trad]do)nll \1 no tradidonal. Se prevéd que estas acciones de Campafia de
2 ublicitarta comunicacién, ademds de informar a fa poblecién sabre sus para acceder a diferentes productos y serviclos de comunleacidn
P ) caricter soclal, econdmico v p ivo, asl coma a prog jales, fortak In gobernabilidad democrdtica v el
pod | de dudadanss y cludad
Coordinar, organtzar y ejecutar las seslones de trabajo|Se considera la coardinacidn Intersectortal en bos temas de relevancia negional, la farmulicién de documentos de logros
3 [intersectostales entre los ministerios, OPD y organksmas [inter y/e multl sectoriales a fin de fortalecer las acdiones comunicadionales en sus diferentes Instanclas, p fando los 2
regulzdores del secter efecutivo, mensales sectoriales e Intersectoriales, que contribuyan 3 acercar ¢f Poder Efecutivo a la poblacién,
4.1
Fortalecer ¢! trabajo de los comunicadores reglonales afSe busca consolidar fas Red de comunicadores soclales "Hablemos Peris™, que reine la participadién de comunicadores,
4 [través del foralecimlento de idades de la red delde la socledad civil y del Estado a nivel nacional, » través de scompafiamientos a las Inicathvas regionales s manere de|  Persona capaciteda
comunicadores, foros autosostenibles y otras inldativas de capacitacién,
Reallzar la gestidn det riesgo comunicativo a través del| €1 procesamlento, sistematizacin v andlisls de la data recopilada en el SIMAT es une de los insumos para la
5 [uso del Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de|elaboracién, segulmiento y evaluacién de fos planes de comunicacidn de los principales sectores y permite organkar, Reporte SIMAT
Gobermabllidad {SIMAT), acclones preventivas en escenarios potendalmente conflictivos que contribuyen a la gestiSn de situaciones de crisis.
N “‘in I 1 3 1, * 1. (73 - L il B
Elaboracién e Implementacién de una estrategla de Tanto [as glas de como la tmp de s il de edffiinlcacidn pUblldf'm‘
6 . requieren de uns estrategia de comunicadén audlovisual, que permita dar soporte a |2 estrategia de adonesya D to
comunicacién aydiovisual,
los mensajes que sa elabaren.
Se considera el disefio, desarrollo & implementadén de una estrategia de comunicacién digital, que permita aprovechar|
7 Desarrollo e Implementacidn de una estrategla delun canal, que durante bos Gltlmos afios, ha Ido viendo Incrementar ¢l ndmero de usuarlos,  Asf milsmo |a estraiegla de Mento
comunicacin digital de la PCM. C icackdn digita! permitiré gestlonsr, monltorear y moderar las comunicaciones digitales ded Poder Elecutivo,
rejorands kis niveles de recardacién y de Incldendla entre los pitblicos objetivos,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV OIC ANUAL
Disef: fmpl tar la estrategh
y [Denar e Implemeater la estrategia de| |\ vento| 0 o ¢ o 0 0 ) o o o 1 o 1
comunicaciin general,
Disefiar e Implementar campafias de Campafia de
2 | comunicacisn publicitarta. comunicacidn o 1 1 0 1 1 1 0 0 ) 0 1 7
Coordinar, organkar y ejecutar las
3 seslones de trabzjo intersectoriales entre Doc " N 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 2 24
los ministerios, OPD y organismos] Dorumente
reguladores def sector efecutivo,
a2 Fortalecer el trmbajo de  los
" comunkadores reglonales & través dell Persons
L) fortaledmiento de capacicades de Is red| capacitada 1] Q 0 120 1] 120 +] 120 0 120 100 0 580
de comunitadores,
Reallzar  la  gestlén  del resgo
comunlativo a travds del use dell Reperte
s Slstema de Monitoreo de Actores y|  SIMAT 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 s 6o
Temas de Gobernabilidad (SIMAT).
g |FHoboredn e Implementaddn de una| a 1 0 1 0 1 0 1 o
estrategia de comunicaddn audiovisual, menta ! o i 6
Desarrollo & Implementacidn é}una
7 |estrateghs de comunicacidn digltpl Documenta +] 0 1 a 1] 1 o [+] 1 o o 1 4
PCM.
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. FICHA N° 44: OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL

| e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
o8 Presidentha
HPCM = =
| e FECHA:  18/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PLIEGO 001: Presidencia de! Consejo de Ministras.
1.2 [UNIDAD EJECUTORA 003; Secretaria General - PCM.,
1.3|umipap ORGARICA Ofitina de Prensa & Imagen Instituclonal - OPH.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO . .
21 SECTORIAL- PESEM - Obejtivo esua{‘égm sectorial transversal -

2.2 ORIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la gestlén lnstiiudonal en &l Pliego POM,

INSTMTUCIONAL - PEL

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI Crptimizar los si adminlisirativos en la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTWIDAD

301 |DENCRAINACION Asasoramientc y poyo n la difusidn de las labores de ta P0M 8 través de los mediqs de comunlcacidn, asl como la administracidn de las 2o e cardcter pr
3.2[oB1ETIVO Contribuir en el desarrolio de las actividades de difusidn de la labor de la PCM, & través de los medios de comunicacin sodal, protocoto y las relscdones piblicas
B Instltucionates.
33 LEETDOR DEPRODUCTIGN Nimero de informes de las acthvidades realizadas en los medics de comunicacién sodal, actos p lares y las relack ibllcas Intituclanal
3.4 [UNIDAD DE MEDIDA tnformes !
PROGRAMACION FISICA MENSUAL] _ENE FEB MAR ABR MAY JuN L AGO SEP ocT NOV piC | AnuaL | PRESUPUESTO TOTAL
35
.. Y PRESUPLESTO ] 9 9 9 El 9 9 El 9 El 9 9 108 5/ 1708 181
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPLION J ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
N Comprende ¢l sisterna de monltoreo para la efaboracién d los resiimenes de las principales notlcias que puedan tener]
1 |Reallzar Sentasis de Notidlas. impacto en la PCM, se realizardn reuniones y comislones s diferentes lugares del pals. mento
2 Realizar post produccidn y elaboracién de material|Se elabora material fotogrifico y video, asimismo, la Edld&i'! de material para distribugién en medios de comunlcacién y) informe
4.1 sudio visual, Viajes para la recopitacidn det materiaf audio visual, |
1
3 |oifundir las actividades de la PCM en Redes Sociales.  |Se reafiza en seguimlento permanente de has redes soclales, y visjes de trabajo. Informe
1
|
- 1
! Organizar  conferenclas  de prensa,  actividades . '
d t [ 1 | X f
; 4 protocolares y difusién en medios. Actividades protocolares, 2sl como [abores espedializadas =:n el tema de protecolo. Infarme
1
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
' TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOv DIC ANUAL
1 |Realizar Sintesis de Noticias. Documents EX 29 3 30 ES 30 #H 3 30 3 30 i1 366
el post produccidn y elab ién ¥ | T
o 421 2 de materal avdio visual. Informe 4 4 4 4 4 ‘Id 4 L] 4 4 4 4 LE]
Difundls las actividsdes de la PCM i’
Lo 3 [Jhuney B3 ¥ e € 2 PN ntorme 3 3 3 3 3 '3 3 3 3 3 3 3 36
i Redes Sociales, "
' Organlzar  conferencias de  prensa, 1
1 4 |actividades protocolates y difuskda en] Informe 2 2 2 2 2 ‘T 2 2 2 2 2 2 24
* medios. !
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FICHA N° 45: OFICINA GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fon4
ta
eto? ik rainin 2017
&t e tinkitron
FER FECHA:  14/12/2016
1. INFORMACION GENERAL
L1[PUEGD 001: Presidencia del Consefo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EIECUTOQRA 003: Secretaria General - PCM.
1.3|UNIDAD ORGANICA Oficine Genera| de Asesoris Jurtdica - OGAL.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
21 SECTORIAL PESEM - Obejtiver estratégico sectorial tansversal - )
OBJETIVO ESTRATEGICO - B ~
& tit N
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Me|orar la gestidn Institucional en ef Pllego PCM
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEN {Optimizar fos sistemas administrathvas en la PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|peNOMINACION Brindar asesoriajuridica. HERREEY
2.2|omiETIvE Prestar zml ¥ brindar opinidn legal a travds de la emisidn de Informes legales referidas a proyectos nommatives ¥ otros d de Implicancla legal, asl
i tomo absolver consultas legales efectuadas por [a Alts Direcién y Grganos Internos de fa PCM.
33 I;::c? DOR DE PRODUCTIGN Ndmero de informes sobre consultas legales emitidos,
3.4{UNIDAD DE MEDIDA Nimero
PROGRAMACION Flsica MensuaL|  ENE FEB MAR ABR MAY 1IN UL AGO SEP ocT NOV DI | ANuAL | PRESUPUESTO TOTAL
3.5
Y PRESUPUESTO 100 200 00 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300 5/1370 109,0
4. INFORMACIGN DE LAS TAREAS
DESCRIPCION DE LAS TAREAS
TAREA DESCRIPCION / ALCANCE UNICAD DE MEDIDA
1 lEmisir info egal A través de la emislén de Informes legales, 12 Oficina General de Asesoria Juridica stlende las |zas formuladas por la IS
i eanles. Alta Dlreccidn y los Grganos internos de ta PCM. n
. La OGAJ lieva la estadistica de los dispositives legales publicados en el boletin oficlal de Normas Legales del Diario Ofidal
44 5 s tzar normas legates. El Pervano, bajo el sector Preskiendia del Consejo de Minlstros, sistematizanda las normas del tipo Decreto Supremo, | Norma sistematizada
Resolucién Suprema y Resolutidn Ministerial,
La OGAJ evaluard las solicitudes de servicio de defensa o asesorfa jusfdicn, que realicen los servidores y ex servidores,
3 Defensa y asesorla de servidores y ex servidores civiles [con Ia finatidad de determinar la admislbilidad y procedencla de las salkitudes de defensa y asesorfa legal, contable, informe
de la Institucién. econdmics o afln, proyectado la RM de aprobacién, Asl mismao realiza el requerimiento respectivo a la OGA para la
contratackin del servicio correspondiente y términos de referendla y asume los gastos a generarse,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
TAREA U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Embr informes legales. tnforme 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2 300
4.2
Norma
2 [Sisternatizar normas legales. stematizads 20 40 40 40 40 40 SO ... .50 50“ 50 50 50 530
3 Defensa y asesorfa de servidores y ex . 0 0 1 o o 1 1
servidores civiles de la instituclén. nlorme 1 i 1 1 1 &
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FICHA N° 46: PROCURADURIA PUBLICA

R "4- FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL
HPCM=
: FECHA: 14/12/2016

1. INFORMACION GENERAL

" . 1.1|PUEGC 001: Presidendia del Conselo de Minlstros.
" 1.2|UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa Genera! - PCM.
13| UNIDAD ORGANICA Procuradura Publica - PROCU,

2. ALINEAMIENTOQ ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO I )
" [ . . B
21 SECTORIAL- PESEM Qbejtivo estratégice sectorial transversal : N .. .
ri . 2.2 ORJETIVO ESTRATEGICO Meforar la gestldn institudonal en el Pliego POM.
B INSTITUCIONAL - PEI
y
'l 2.3[ACCION ESTRATEGICA - PEN Optimizar los sisternas adminlstrativos en la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 31 IDENOMINACION Defensa Judidal del Estade. ey
. ' -
3.2|omieTiVD Ejercer de manera efical y oportuns fa defensa judicial de |8 entidad y sus rgenos publicos adscritos o de lo dispuesto por ¢l Consejo de Defensa Juridica del Estado.
i 33 :l‘s?'m R OE PRODUCCION Nimeno de pxpedi judidiales tramitadas ante &l Poder Judiclal y Organismos Administrativos.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Nimeno
PROGRAMACION Flsica mensuaL|  ENE FEB MAR ABR MAY JUN wr | aco SEP ocT NOV oic | anua [ PresuPuESTO TOTAL
s -
¥ PRESUPUESTO 300 200 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3500 s/1258205,0
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
- DESCRIPCION DE LAS TAREAS .
TAREA DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Iniciar las acclones legales derlvadas de Informes de Control, Informes legales y adminlstrativos emltides per la
Insthtucién, Contralorla General y Organlsmos Publicos adseritos a la entidad; presentar apersonamientas en procasos
I itad|
4.1 1 [Reallzar ef Impulso procesal. legales Inldados en coatra la entidad vy OPD s; elaborar medios escritos de defensa & Impulso procesal: absoluclones de Expediente tramitado
traslad pok , tachas, i lanes, ohservackones v demés recursos.
. . - | de ls PCM Asistencla del personal profesional asignado a la Procuraduria a todas lbas diligencias judichles y extrajudicales
2 . N o v < ¥ prog das por los Grganas Jurisdiccionales, arbitralss, adminlstrativos y centros de condllaclones del pals, a nivel| Expediente tramitado
~ - nacional y focal.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

TAREA u.mM. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC ANUAL
. ; 42| 1 IReallzar el Impulso procesal. E:‘m‘:';:: 250 150 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2900
-}
Reallzar et seguimiento procesal de la| Expediente
o . z PCM y organismas adscritos. iamitade | * 0 0 s0 50 5o 50 5o 60 6 . 2o 60 S0 660
C
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