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N° 265-2016-PCM

19.01C. 105

Lima,

‘-J.a

Vistos, el Memorando N° 2626-2016-PCM/OGPP y el Informe N° 064-2016-
PCM/OGPP-DFS, de [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, relacionados con
€l proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) Reformulado para el Afio Fiscal 2016:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.1 del articuto 71 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N°® 304-2012-EF, dispone que las entidades, para la elaboracién de sus Planes Qperativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tener.en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), que debe ser concordante con el -Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y los Planes Estratégico Sectoriales Multianuales (FESEM),entre otros,
segun corresponda; -

Que, asimismo, el numeral 71.2 del articulo 71 de la norma invocada, establece
que el Presupuesto Institucional se articula con el PE|, desde una perspectiva de mediano
y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacién de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las
metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de prioridades; asi también, el
numeral 71.3 del mismo articulo, sefiala que los Planes Operativos Institucionales reflejan
las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo,
precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas
para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de dependencia
orgénica; ) B

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 289-2015-PCM se aprobé el “Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros®, documento de gestién que establece los lineamientos estratégicos del Sector
en el marco de las Politicas de Estado y las pricridades de |a Politica Gubernamental, y en
cuya elaboracién participaron los Organos y Comisiones del Pliego y los Organismos
Publicos adscritos al Sector;

Que, por Resolucion Ministerial N° 100-2016-PCM, se aprobé el “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018 del Pliego N° 001 Presidencia del Consejo de Ministros™;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG, se
aprueba la Directiva N° 001-2015-PCM/SG “Directiva General para el desarrollo de las
fases Institucional y de Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la
Presidencia del Consejo de Ministros”, |a cual refiere que el Pian Operativo Institucional es
el documento que toma como base informacién generada en el PEI de la PCM, en el que
se desagregan las Acciones Estratégicas Institucionales en Actividades, se elabora



anualmente para un afo fiscal y sirve de insumo para el proceso de programacion y
formulacién del presupuesto institucional;

Que, en ese contexto, mediante Resolucién Ministerial N° 297-2015-PCM, se
aprueba el Plan Operativo Institucional — POI 2016 de la Presidencia del Consejo de
Ministros para el Afio Fiscal 2016, el cual considera la programacién de tareas y sus
correspondientes metas presupuestarias, y la programacién de metas fisicas, sobre la
base de la asignacién aprobada por la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2016;

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y
modificatorias, sefiala que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, es la
encargada de conducir y coordinar los procesos de planeamiento, presupuesto, proyectos
y racionalizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros y del Sector;
correspondiéndole, entre otras funciones, elaborar y efectuar el seguimiento del Plan
Operativo y Presupuesto Institucional, conforme lo establece el numeral 21.3 del articulo
21 de la acotada norma;

Que, al amparo de dicho marco legal, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto a través de los documentos del Visto, propone y sustenta la aprobacién del
proyecto de! “Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado”, precisando que se enmarca
en lo dispuesto por la Directiva N° 001-2015-PCIM/SG “Directiva General para el desarrollo
de las fases Institucional y de Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la
Presidencia de! Consejo de Ministros” aprobada con la Resolucién de Secretaria General
N°® 052-2015-PCM/SG;

De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2016; el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros, y sus modificatorias;
la Resolucién de Secretaria General que aprueba la Directiva N° 001-2015-PCM/SG

“Directiva General para el desarrollo de las fases Institucional y Seguimiento del Proceso
de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado”, de la
Presidencia del Consejo de Ministros, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias del Pliego
Presidencia del Consejo de Ministros, se encargaran del cumplimento de los objetivos,
metas y tareas del “Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado”, aprobado por el
articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el
portal institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 153-2015-PCM de fecha 12 de
junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

} FERNANDO ZAVALA LOMBARD!
Presidente det Consejo de
Ministros
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De acuerdo a lo establecido por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Presidencia
del Consejo de Ministros, es el Ministerio responsable de la coordinacién y seguimiento de tas
+w*~-. politicas nacionales y sectoriales del Poder-Ejecutivo, asi mismo es ia encargada de coordinar las
relaciones del Poder Ejecutlvo con los demas Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, 1los gobiernos regionales y las demds entidades publico y privadas de la
sociedad civil, buscando cumplir con los objetivos de interés nacional, para lo que concilia y
prioriza las actividades a realizar. Coordina también con los requerimientos de informacién del
Poder Legislativo, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perg.

En el marco de. la Politica de Modernizacién de la Gestién Publica, el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN normé el proceso de Planeamiento Estratégico en las
instituciones del Estado con la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico”.

En el marco de lo establecido en dicha Directiva, en el mes de mayo del presente se aprobé el
Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018 de la PCM documento orientador del accionar de la
Presidencia del Consejo de Ministros y que establece los principales objetivos y las acciones
estratégicas.

Bajo este contexto y considerando las modificaciones del presupuesto institucional, asi como, lo
establecido en el Decreto Supremo N2 061-2016-PCM que aprueba la adscripcién o fusion de
algunas instancias de la PCM a otros Ministerios, se presenta la propuesta de reformulacién del
Plan Operativo Institucional — POl 2016 de la Presidencia del Consejo de Ministros, documento
que se constituye en una herramienta de gestion operativa de la institucién, en la que se vincula
las actividades con los nuevos objetivos y acciones estratégicas institucionales.




El Plan Operativo Institucional — POl de |a Pré_sidencia del Consejo de Ministros - PCM se aprobd
con Resolucidn Ministerial N2 297-2015-PCM comprendiendo 64 actividades y 299 tareas a cargo
de las unidades ejecutoras: 003 Secretaria General — PCM, 015 Comisiéon Nacional de Bienes

“Incautados — CONABI y 016 Centro. de. Altos Estudios Nacionales — CAEN. Asimismo, para la_

ejecucidn de las actividades y tareas se asigné un Presupuesto Instltucmnal de Apertura — PIA de
S/ 141,1 millones.

En el mes de mayo, mediante Resolucion Ministerial N2 100-2016-PCM se aprobd el nuevo Plan
Estratégico Institucional pard'el periodo 2016 — 2018, constituyendo un nueveé marco estratégico,
basado efi’la metodologia establecida por el ente rector el Centro Nacuonal de Planeamiento
Estrateglco CEPLAN.

Asi también, en el mes de agosto mediante Decreto Supremo N° 061-2016-PCM se aprobo la
adscripcion de organismos publicos y la modificacién de la dependencia, adscripcion o fusion de
instancias de la PCM a diversos ministerios. Constituyendo salidas de diversas comisiones que
pertenecian al Pliego PCM, lo que impactd en la suspensién de actividades y un programa
presupuestal.

Por otro lado, entre los meses de enero a setiembre se realizaron modificaciones presupuestarias
que incrementaron el presupuesto institucional pasando de un PIA de S/ 141,1 millones a un
Presupuesto Institucional Modificado — PIM de S/ 146,6 millones, dichas modificaciones
presupuestarias posibilitaron, en algunos casos, la incorporacidén de nuevas actividades y tareas,
pasando de 64 a 70 tareas y de 299 a 328 tareas de responsabilidad de las dependencias de la
PCM.

El ajuste del POI 2016 sustenta el Presupuesto Institucional Modificado — PIM del Pliego 001:
Presidencia del Consejo de Ministros que a setiembre alcanza la suma de S/. 146,6 millones
correspondiente a las sus tres unidades ejecutoras.

En el siguiente cuadro se muestran las variaciones de actividades, tareas y presupuesto a cargo
de la Presidencia del.Consejo_de Ministros:

-z

Tabla N° 1: Comparativo de modificacién de actividades, tareas y presupuesto 2016

S "Numero de Actividades .| . Presupuesto 2016
Unidad Ejecutora . . . : : - o

ifica % | inicial | Modificad

003: SECRETARIA GENERAL 46

126780 230 | 2,3%

-] 123 938 000

01S: CONABI 10 12500000 | 13999438 || 12/0%

T
016: CAEN 4701792 5912713 |;

146 692 381
a] SRt

Fuenre SIAF aI 30 de setlemb!e mformaﬂdn extraido ef 11 de octubre de 2016.
Elaboracidn: Oficing General de Planeamiento y Presupueste.
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3.1. Organizacion

Segun la Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo 1a Presidencia del Consejo de Ministros
—PCM es el ministerio responsable de |a coordinacién y monitoreo de las politicas nacionales

_multisectoriales del Poder Ejecutivo, cuya maxima autoridad politica es el Presidente del

Consejo dé Ministrcs que es ministro de Estado. El Presidente«dzl.Consejo de Ministros v la
Presidencia del Consejo de Ministros gozan de las mismas competencias y funciones atribuidas
a los ministros y los ministerios.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demds Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionalés, 'gobiernos locales, las otras entidades del Poder
Ejecutivo y la sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de interés nacional. Constituye también funcién de la PCM promover la mejora
permanente de la gestidon publica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de
modernizacién de la Administracion Pablica, mediante el perfeccionamiento de la organizacion
de las entidades publicas, de la eficiencia de los procesos y sistemas administrativos y de la
gestion de los recursos humanos.

La PCM dirige el proceso de descentralizacién del Poder Ejecutivo y supervisa sus avances en
coordinacién con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso de la
Republica acerca de su desarrollo.

Los drganos, comisiones, consejos-e instancias adscritas a la PCM -para el afio 2016 son los
siguientes:

e La Alta Direccion: El Despacho Ministerial, la Secretaria General, y la Oficina de Prensa e
tmagen Institucional.

¢ Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién, Oficina General de
Comunicacion Social.

. Organos de Linea: Secretaria de Coordinacién, Secretaria de Gestion Publica, Secretaria de
Descentralizacion y Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres. B

« "'Direcciones Técnicas: Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad, Oficina Nacional de
Gobierno Electrdnico e Informatica y la Direccién Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial. )

* Comisiones, consejos e instancias adscritas: Son dieciséis {16) de las cuales se destaca la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN. Se debe precisar que hasta el mes de
setiembre de 2016 operaron las siguientes comisiones: ACAFMIRA, CODEHUALLAGA vy
CODEVRAEM, y la Comision Multisectorial de Lucha Contra la Tala llegal.

Asimismo, la PCM en el afio 2016 se organizéd en tres (03) unidades ejecutoras: (a) U.E. 003:
Secretaria General — PCM; (b) U.E. 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados ~ CONABI; y {c)
U.E. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN, estds dos dltimas operaron a nivel de
metas fisicas de actividades del POI hasta el mes de setiembre del presente.

A continuacion se presenta la conformacién orgénica de la Presidencia del Consejo de Ministros
para el afio 2016, que incluye las modificaciones establecidas en el Decreto Supremo N2 061-
2016-PCM: '
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Gréfico N° 1: Organos, comisiones ¥ consejos e instancias adscritas a la PCM

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
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3.2. Nuevo Marco Estratégico

La-reformulacién del POI 2016 de la PCM se realizé considerando el marco estratégico propuesto

..........'._.....l

celucaa

para los afios 2016 ~ 2018, situacién necesaria considerando que el marco estratégico del PEl .

2010 - 2015 estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.

En este contexto la reformulacion del POI 2016 se desarrolla sobre la base de los documentos de
gestion estratégica (Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016 - 2020' vy Plan
Estratégico institucional — PEI 2016. - 20187) elaborados en base a los lineamientos establecidos
por el CEPLAN en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

A continuacién se presenta el Nuevo Marco Estratégico considerado para el proceso de ajuste del
POI 2016 de acuerdo al Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM del sector PCM y el Plan
Estratégico Institucional def Pliego 001: PCM.

! Aprobado mediante Resolucién Ministerial N* 289-2015-PCM.
Aprobado mediante Resclucién Ministerial N*® 100-2015 PCM
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B> VISION DEL SECTOR:

“Ministerio que promueve el cambio, para contar con un Estado
modema articulado y descentralizado, generando la confianza en
la poblacion e incremento de la competitividad”.
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> MISION DE LA PCM:

“Coordinar las politicas publicas en las entidades de los tres niveles
de gobierno y las relaciones con los demds poderes del Estado y los
organismos constitucionales, con eficiencia y eficacia”

aema

cemtnestmunsrnarmenent

v Objetivos y acciones estratégicos institucionales del PEI 2016 - 2018:

El PEl 2016 - 2018 identifica, a partir de lo establecido en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual 2016 — 2020 del Sector PCM, cinco (5) objetivos estratégicos institucionales y 18
acciones estratégicas que guian el accionar de la Institucién. En este contexto, se ha logrado
articular. las actividades del PO) 2016 a dichos cbjetivos y acciones estratégicas institucionales
para la ejecucidn de las tareas que viabilicen el cumplimiento de las metas establecidas para el

afio 2016.
Tabla N° 2: Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales de la PCM

Obletlvo Estraté
i

Mejorar la
coordinacidn
multisectorial de las
politicas nacionales
del Poder Ejecutivo.

Fortalecer la
descentralizacién con
enfoque territorial.

Mejorar la gestién
orientada a resultados
en las entidades
publicas de los tres -

niveles de gobierno.

s Monitareo y evaluacién de la implementacién de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de

Mejorar la gestion del Desastres y del Plan Nacional de Gestlén de} Rlesgo de Desastres en !os mveles naclonal y regmnal N

riesgo de desastres en
las entidades pdblicas.

* Ejecutar el PIP de Implementacuén del Sustema Nacional de Informacion para Ia Gestion del Rlesgo
de Desastres. .
EReEL

Sy

Mejorar la gestién -emas admlmstrat v

institucional en el ‘
Pliego PCM + Ejecutar el PIP Consr.ruccmn del local institucional de la PCM|

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018 de fo PCM.




La propuesta de reformulacidn .del POl 2016 se realiza considerando que durante el afio 2016 se
efectuaron cambios en la estructura orgdnica institucional, se realizaron modificaciones
presupuestarias que incidieron en la incorporacion de nuevas actividades y acciones,.asi como por la
necesidad de alinear las actividades y metas a los Objetivos y Acciones Estra}égicas Institucionales

~del-PE) 2016 - 2018. LT e - [

4.1. Justificacion de la Reformulacién del POI 2016

4.1.1. Aprobacién del PEI 2016 - 2018 . —
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La Presidencia del Conséjo de Ministros con fecha 17 de mayo de 2016, mediante Resolucién
Ministerial N* 100-2016-PCM aprobé su nuevo Plan Estratégico Institucional 2016 — 2018, bajo
los lineamientos establecidos en la Guia Metodoldgica de la Fase Institucional aprobado por el
organo Rector CEPLAN mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N2 010-2016-
CEPLAN/PCD. ) ’

En el marco de esta nueva rrietodo!ogia la PCM establecid su nueva mision, cinco {5) objetivos
estratégicos 'y dieciocho (18) acciones estratégicas, siendo estas Ultimas de donde se
desprenden las actividades operativas.

4.1.2. Cambios en la estructura orgéanica de! Pliego PCM

Mediante Decreto Supremo N° 061-2016-PCM (16.08.2016) se aprobd la adscripcion de
organismos publicos y.la madificacion de la dependencia, adscripcién o fusion de instancias de
la Presidencia del Consejo de Ministros a diversos ministerios. De esta forma, el Pliego PCM
experimentd en su estructura orgdnica salidas de diversas comisiones y/o dependencias. A
continuacion se detallan las principales salidas en el periodo enero — setiembre 2016.

Tabla N° 3: Cambios en el Pliego PCM en el periodo enero — setiembre 2016

Se fusiona por absorcién con el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Comisién Multisectorial Permanente con el objeto de

realizar ¢l Seguimiento de las acciones del Gobierno . iy N . .
frente a [a Mineria ilegal y el Desarrollo del Proceso de -Se ad;cnbe al Ministerio de Energia y Minas.

Formalizacitn,

enis 4T

CODEHUALLAGA
Comlsién Multisectorfal para la Pacificacién y Desarrole
Econdmico Social en la Zona de! Huallaga,

Se adscribe a la Comisiébn Nacional para el
Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA,
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4.1.3. Modifit_:aciones presupuestales

El Plan Operativo Institucional — POl 2016 de.la PCM se aprobd mediante Resolucidon Ministerial
N° 297-2015-PCM de fecha 30 de diciembre de 2015; el plan sustenté una demanda global de
gastos por S/. 141,1 millones, asignacion que fue determinada en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016.

El POI 2016 se aprobo organizado en tres (03) Unidades Ejecutoras, 003 Secretaria General -

..PCM, 015 Comisién Nacional de Bienes. Incautados — CONABI, y 016 Centro de Altos.Estudigs

Nacionales — CAEN, y comprendla 64 actividades y 299 tareas.

No obstante, al cierre del tercer trimestre, se realizaron modificaciones presupuestarias que
incrementaron el presupuesto institucional en 3,9%, pasando de un PIA de S/. 141,1 millones a
un PIM de S/. 146,7.millones para la ejecucion de diversas nuevas tareas. Las frodificaciones de
presupitesto se realizaron de acuerdo al siguiente detalle;

Tablia N° 4: Incorporaciones presupuestarias para la ejecucidn de nuevas actividades y acciones

¥ & pocy
L (3 R i Rl

Incorporacién de saldos de balance 2015 provenientes de Ia Donacrbn DFI
N° TF012313, efectuada por el Bance Mundial para financiar el proyecto
"Mejorar el Empoderamiento Ciudadano y la Identidad Nacional a través
de Comunicaciones Estratégicas para el proyecto de Inclusién Sociai".

R.M. N° 028-2016-PCM 5/ 167951

Incorporacion del quinto desembolso efectuado por el Banco Mundial
para financiar el proyecto "Mejorar el Empoderamiento Ciudadano v la
Identidad Naciona! a través de Comunicaciones Estratégicas para el
proyecto de Inclusion Social”.

Incorporacién de saldos de balance 2015 de la UE 003 SG - PCM para pago
de parte de la deuda de arrendamiento contralda con PETROPERU.Y

R.M. N* 041-2016-PCM 5/109 748

R.M. N°® 047-2016-PCM 5/ 438 284

Incorporacién de saldos de balance 2015 del FONAFE para realizar

estudios de reubicacién de la ciudad Cerro de Pasco. 5/2019999

R.M. N° 115-2016-PCM

Para atender ef reajuste de las pensiones percibidas por los beneficiarios
D.5. N* 005-2016-EF del régimen de! D.L. N2 20530, que hayan cumplido 65 aiios 0 mdas de
R.M. N°017-2016-PCM | edad al 31 de diciembre de 2013, cuyo importe anualizade no exceda el
|mporte de 28 UIT's, dispuesto en el artt'curo 1delD.S. N° 005 2016 gr.Y

5/ 106 248

Incorporaaén de saldos de balance 2015 a favor de la UE CONABI para su
posterior transferencia financiera al Pliege 006: Ministeric de Justicia y | S/ 1499 438
Derechos Humanos y el Pliego 007: Ministerio del Interior.

Incorporamén de mayores fondos pubhcos provenientes de la recaudacién

de ingresos de la UE 016 CAEN, para pagos y adquisicion de bienes y
servicios que permitan cumplir con las diversas actividades académicas
del CAEN.

1/No made enfg progmmacfdn de actividades, acciones y/o modu"cacrén de metas fisicos del POI.

4.1.4. Incorporacién de actividades

Las modificaciones presupuestarias sefaladas en el punto anterior y la aprobacién del nuevo PEI

2016 - 2018 de la PCM, posibilitaron la incorporacién de nuevas actividades y tareas de

responsabilidad de los.drganos de la PCM, las mismas que se han modificado pasando de .
sesenta y cuatro (64) a setenta (70) actividades, y de doscientos noventa y nueve (299) a

trescientos veintiocho (328) tareas. A continuacién se presenta de manera resumida las

variaciones reglstradas -




A la aprobacion del POI 2016 141139 792 64 299

A setiembre de 2016 146 692 381 70

© Fuente: POI 2016 / SIAF al 11 de octubre de 2016, e
Elaboracrdn Oficing General de Praneamren!n ¥ Presupuesro

S ey v i

4.1.5. Programas presupuestales 2016

En el marco del POI 2016, la Presidencia del Consejo de.Ministros participaba de tres programas

‘Presupuestales: (a) 0068: Reduccion de’ Vulferabilidad y Atencion de Emergencias ‘por

Desastres, {b) 0088: Programa Articulado de Modernizacién de la Gestidn Pablica, y (c) 0128:
Reduccién de la Mineria llegal. Dichos.programas tuvieron un presupuesto asignado total de
S/ 20,5 millones.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 061-2016-PCM que aprueba la adscripcion de organismos
“publicos y 1a- modificaciéon de la dependencia, adscripcién o fusién de instancias de
Presidencia del Consejo de Ministros a diversos ministerios, originé que el programa
presupuestal “0128: Reduccidn de la Mineria llegal” a cargo del Alto Comisionado en Asuntos
de Formalizacién de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal.y Remediacién Ambiental -
ACAFMIRA, no forme parte de la PCM al ser esta comisidn adscrito al Ministerio de Energia y
Minas, por lo que las actividad relacionadas a este programa fueron suspendidas a partir del
mes de octubre.

Bajo este nuevo alcance, para el afio 2016 la PCM concluird con la ejecucién de dos (2)
programas presupuestales, los cuales.se muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 6: Programas Presupuestales a cargo de PCM - 2016

LT T

0088: Pragrama Articulado de Modernizacidn de la Gestidn Publica. 16 456 474

T
PR s
otal; gramas Pres

B o e T

Fuente: SIAF al 11 de octubre de 2015.

4.2. Financiamiento del POl 2016 Reforrﬁulado

El ajuste del POI 2016 sustenta el Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 001:
Presidencia del Consejo de. Ministros que a setiembre alcanza la suma de S/ 141,1 millones
correspondiente a sus tres unidades ejecutoras. Asimismo, se debe precisar que si bien el
Decreto Supremo N° 061-2016-PCM ‘establece la fusién por absorcidn de la U.E. 015: CONABI al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y la U.E. 016: CAEN al Ministerio de Defensa, el
presupuesto de dichas unidades ejecutoras todavia no han sido transferidas, por lo cual ei
presupuesto a la fecha esta compuesto de la siguierite manera:

i\




-
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¢
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4.3.

- de Actmdades N de Tareas : PIM (S/)

. Despacho Ministerial - DM 1 10 1555101
Secretaria General - 5G 1 4 4433 657
CGrgano de Control Institucional - OCi 1 2 1439 568

i Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad - ONDS ... . 2 C 4 .5943 34‘2 .
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica - ONGE| 2 11 4002038
Direccién Nacional Téenica de Demarcacién Territorial - DNTOT 2 7 2370562
Procuraduria Péblica - PROCU 3 1298 203
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN Ao "7 "1388705
Secretaria‘de Coordinacién - SC n ’ 1 9 2021934

$C: Oficina de coordinacion Parlamentaria - OCP 1 4 638 000
SC: Secretaria Ejecutiva de Acuerdo Nacional - AN 1 1 749170
Secretaria de Descentralizacién - SD 5 24 5233918
Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD 3 12 2835769 1.
Secretaria de Gestidn Pablica - SGP 9 33 12 454 436
Oficina General de Administracién - OGA 1 3 1216 669
OGA: Oficina de Asuntos Administrativos - OAA i 5 16994 351
QGA: Oficina de Asuntos Financieros - OAF 1 3 1208323
OGA: Oficina de Recursos Humanos - ORH 2 9 7 485063
OGA: Oficina de Sistemas - OS 1 7 81519384
Oficina Genera! de Aseseria Juridica - OGAJ 1 3 1450335
Oficina de Prensa e Imagen Institucional - QPII 1 4 1708 181
Oficina General de Comunicacién Social - 0GCS 2 8 30578007
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP 2 28 3429426
Primera Vicepresidencia 1 4 353171
Sepunda Vicepresidencia i 4 234 559
Alto (;omisionado en Asu_ntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccién de la 3 19 2 653 000
Mineria llegal y Remediacién Ambiental - ACAFMIRA. o
Secretaria Técnica de la Comisidn Multisectorial para la Pacificacién y 1 . 4 1500 000
Desarrollo Econdmico Social de la Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA. .
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para 1a Pacificacién y Desarrollo 1 ) 2112 758
Econdmico Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro - CODEVRAEM, .
Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal - ACALTI. 1 2
R

Fuente: S1AF, Informacién extraida el 11 de octubre de 2016

Actividades del POI1 2016 Reformulado

A continuacién, se presenta la programacion de! POl 2016 Reformulado del Pliego 001:
Presidencia del Consejo de Ministros a nivel de actividades, considerando las modificaciones
presupuestarias dadas hasta el 30 de setiembre de 2016, la incorporacién de actividades que
resultaron de dichas modificaciones presupuestales y las solicitudes de reformulaciéon del POI
hasta el 28 de octubre. Asimismo, respecto de la adscripcién y/o fusion de las dependencias de
la PCM a otros ministerios, referidas en el Decreto Supremo N° 061-2016-PCM, se ha
considerado para las dependencias involucradas la programacion de metas fisicas hasta el mes
de setiembre del presente.
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Las “Fichas de Actividades” consideran la estructura establecida en la Directiva N° 001-2014-CEPLAN
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”, indicandose el alineamiento de las actividades con los objetivos del PESEM 2016 — 2020
y con los objetivos y acciones estratégicas del PEI 2016 - 2018; asi como sus indicadores y metas
fisicas, el presupuesto para su-ejecucion y los drganos responsables de"su cumplimiento.

6 1, Unidad Ejecutora 003: Secretana General — PCM.

¢ Despacho Ministerial — " D FichaN°1
* Organo de Contro! Instntucuonal -ocl. . > Ficha N° 2
“ ™" o Oficina Nacional de Dialogo y. Sostenibilidad’ —'ONDS ' -> Fichas.N® 3-4 ™"
» Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica — ONGEL. - Fichas N° 5-6
» Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial - DNTDT, -> Fichas N° 7-8
e Procuraduria Publica — PP, . - FichaN° g
o Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN, - Ficha N° 10-
e Secretaria General - SG. : " - Ficha N° 11
s Secretaria de Coordinacién — SC. - Ficha N° 12
s SC - Foro del Acuerdo Nacional. 9 FichaN" 13
e SC- Oficina de Coordinacién Parlamentaria. > FichaN°14
¢ Secretaria de Descentralizacién - SD. " - Fichas N° 15-19
e Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres — SGRD. -> Fichas N° 20-22
s Secretaria de Gestién Publica - SGP. -> Fichas N° 23-31
¢ Oficina General de Administracién - OGA. - Ficha N° 32
¢ OGA - Oficina de Asuntos Administrativos. - Ficha N° 33
¢ 0GA - Oficina de Asuntos Financieros. -> Ficha N° 34
e OGA - Oficina de Recursos Humanos. -> Ficha N° 35-36
¢ 0GA - Oficina de Sistemas. - Ficha N° 37
¢ Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ. -> Ficha N° 38
¢ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP. - Ficha N° 39-40
" " Oficina-General de Comunicacién Social — OGCS. o : - Ficha N° 41-42" "
¢ Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII. -~ => Ficha N° 43
e Primera Vicepresidencia de la Republica — PVR. "~ > Ficha N° 44
¢ Segunda Vicepresidencia de la Reptiblica — 2VR. - Ficha N° 45
e Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccién de la Mineria
llegal y Remediacién Ambiental - ACAFMIRA.® " > Fichas N° 46-48

* Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra o Tala llegal — ACASCTL® -> Ficha N° 49
s Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico

Social de lo Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA.® " = Ficha N° 50
» Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econdmico
Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro — CODEVRAEM.S -> Ficha N° 51

6.2. Unidad Ejecutora 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.” - Fichas N° 52-61
6.3. Unidad Ejecutora 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN. 8 - Fichas N° 62-70

? La programacién de actividades y tareas se ha suspendldo a partir del mes de octubre de 2016.
* [dem.
5 fdem.
® [dem.
7 fdem.,

3
v

i e o e o am s o




FICHA N° 1: Despacho Ministerial - DM.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

‘\p
2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMAQON GENERAL
I 11 | PUEGQ |00]: Presidencia del Consejo de Ministros, I
|11|UHIDAD EJECUTORA |003: Secretarta General - PCM, l
I 13 [umm ORGANICA |Despacho Minsterial - DM, l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
BEIE‘I'!VO ESTRATEGIQO SECTORIAL- d transversal -
| [PESE-. - - <
OBIETIVO ESTRA GICD
I ulmsmucsom -pEl I""‘“'”“’ Lansvensal - |
I 3 IAcuOu ESTRATEGICA - PE1 l Acthidad tranwversal - |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l 11]DENOMINMIIOBI |Dirhlr Eneas de Politica del $+rtor. {0018) e ]
I 3.2 IONETWO Contribuir en b gestidn de fa politica generzl de goblkerno, promoviendo 1a efectividad en ka funcidn administratha del Estado. ]
l 3.3[|chnnoa DE PRODUCCION FISICA  |Atencidn de Actos p lares v el entep Kn de b PCM, ]
I !AIUNIDA.D DE MEDIDA IAm Protocolar ]
.5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR May JuN JuL AGO SEP ocT NOV DIg ANUA, |PRESUPUESTO TOTAL|
PRESUPUESTO 10 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 145 571595 101
4. INFORMAGON DE LAS ACCIONES
DESCRIPOION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Supervisar ls pofiticas y  p mas de cardcter Emb?e:lmientn de abjethos, formylacikin direccidn y supervisidn de las politicas df' Sector PCM en armonka con hf dlspcsl_:icnes
1 .y artal del Poder E] . constitucionales y la politica general del Goblerno; asl como la supervisién de de las ¥ puablicos Reunién
adscrites a b PCM lo cual se efectita mediznte diversas reuniones.
Asar el d 80 de Las politicas aprobadas por el " Retenlé wmb
2 Fow del Acu wacional. Segulmiento del desarrofio de las politicas acordadas por ef Foro del Nacional. con ks del Larg, Reunkén
3 |Partkipar en las seslones del Consejo de Ministros. 6 1 con los da las carteras ministeriales. Seskdn
. Atender  actos  protocolires  y  delegaclones  en|Repr idn de ta Preskdencla de) Consejo de mint ante [ ¥ idades estatales y privadas, naclonales e Acto Protocola
representacidn de a PCM., Internacionales. 0 Protocolar
Expedir Resoluciones Minbiedales en materla de sulAprobackdn y suscripcidn de h dnistertal B d da gestién, planes, programas directivas,
a1 ® |competenci. designaciones, pollticas, etc. Resatucibn Minlsterts)
& Embir y/o visar de Decrates Sup y Resobuck frendo de ks actos presidenclales que le corresponden al Primer Ministro, ssgiin la Ct én Poltka de! Pend ¥ la Ley del mento
Suprermas. Poder Ejecutivo.
Partitipar en reunk en idn del Presid del Consefo de M s o en de & o Grupos de| Acta oinforme de
7 |Representar a la Presidencts del Consejo de Ministros, Trabajo o simiares en mpm“ 4n de PCM. Reunidn
a Vice m{n.l n:‘!alusbm.-s de b Co e de Coordinacidn Asltstlr L33 sesiones presenclales de la Comisidn de Coontinacidn Viceminlstertal, Informe de sesién
Cocrdinacién con fas idades argdnicas de la Presidencis del Consejo de Minkstros v otras entidades del Estado,
s Brindas apoye tkenke a las acthidades que realiza ol rdinacidn con fi rios de las di Idad d bk el desarrollo de actividades especificas, asesoramiento v Infonme © ean
Despacho Ministertal, orestackin de asesorfa técnka en asuntos legales y administrativas, relacionados con ef Sector as! como asesoria en la formulacin etk
- de disposithwos legales relaclonados con los temas 03 de la Presidencia del Conselo de Minkstros.
B Generacidn y visado de proy de que i ser suscritos por el Secretario Genenal o &l Primer Minlistro,
18 viovisar o solichtando Informacién a otros sectores, remitiendo Informackin o trasladando pedidos, mento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACQON u.m, ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ot NOV oIc ANUAL
y [Pupensar s politeas v prog ! Beunia 2 2 2 2 2 2 2 2 2
cardezer muhisectortal del Poder Efecutivo. kN 2 ? 2 2 o
Supervisar ¢l desarrolo de las  politicas|
2 aprobadas por el Foro del Acuerdo Naclonal Reunidn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Participar en fas sesiones del Consejo de
3 Minkstros. Sesidn 4 4 4 4 4 L) L) q 4 L) L) 4 ag
Atender actos prtocolares y delegaciones en Acto
a2 4 re ntacin de b PCM, Protocolar 1m0 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 145
Expedir Reschuh Ministerlales en o] Resotucks
10
5 |jassco encla, Ministerial 10 10 10 10 10 0 15 15 15 15 15 155
Emitir yfo visar de Decretos Supremos ¥ 1
6 Resolciones Supremas, Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Acta o
Representar a la Presidencls del Consejo de
7 Min informe de 2 2 ' 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ] 24
Reunidn
Aslstir 2 las sesh de la Comisién de| inf de
8 Coordinacidn Vicerninisterial. seskdn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Brindar apoyo técnko a las actividades gue| informe o
9 realiza 1 Despacho Minkterlal, carpela 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
10 |Generar y/o visar documentos. Documenta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 q 48
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FICHA N° 2: Organo de Control Institucional - OCI.

//A\ PCMI“‘M

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

2016
FECHA: 11/13/2016

1. INFORMACION GENERAL
| 11 | PUEGO lma: Presldendla del ConseJo de Minlstros. ]
| 12 | UNIDAD EJECUTORA 1003: Secratarla General - PCM, |
l 13 l UNIDAD GRGANICA lomm de Control Institucional - OCI. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

CBJETIVO ESTRATEGICO - - . - -
1 SECTORIAL- PESEM ]- Actividad transversal - B e oy e ] |

OBIETIVO ESTRATEGICO
[ |IN CIONAL - PEY lMe[onr la gestidn instiucianal en ¢l Pllego PCM, I
l 23 |ACO0N ESTRATEGICA - PEY |Optimlzaf los sistemas administrativos en la PCM. I
3. INFORMACION DE LAA.CTIVIDAD . ) -
| 3.1Inznn~:mnuo~ Controt Institugians| y Auditoria, (0026) . e . .- I

Propiciar el fortalecimiento de la gestidn de ta Presidencla del Conseo de Ministros a través de recomendaciones contenidas en informes de control resultantes de la ejecucidn de

3.2 |OBIETIVO los servicios de control y servicios relacionados, con la finalidad de coadyuvar al logre de los objetivos Institucionales y de cautelar las recursos pblicos en aplicacien de las normas,
vigentes sobre ta materta,
| |:[;?LTD°R DE PRODUCOIGN |“ i de informes re: de servicio de control v/o informes resul! de serviclo relacionad; |
| 34 |UNIDAD OE MEDIDA Ilnforme —l
PROGRAMAGION FISICA MENSUAL | ENE FEB Mag ABR MAY IUN [ AGO SEP ocr Nov pIc | ANuaL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 3 1 3 6 2 7 5 1 2 [} 1 5 6 5/1439568
4. INFORMACIGN DE LAS ACCIONES
DESCRIPAON DE LAS ACQONES
ACOSN DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
E) Organo de Control instiiudonal de la Presidencta del Consclo de Minktros - OC1-PCM, de acuerdo a lo programado en su Plan
Operativo Institucional 2016 - POI y en concordancia con ¢l Plan Anual de Control 2016 - PAC, realltard para el afio fiscal 20186]
a1} ! Se de control posterior. serviclos de contred posterior a5l come serviclos de control simultdneo, estos senvicios de control se efectuardn en las diferentes, Informe
unidades orgidnkas.
] EI OC1 - PCM, de acuerda a lo programado en el POI - 2016 y PAC 2016 desarroliard servicios relacionados los mismos que estin
2 Jserviclos cela dos. sujatos a a2 normativa especiflica que establece la Contralorla General de ba Repdblica, taforme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON um. ENE FEB MAR ABR MAY JuN fut AGO SEP ocT NOV oI ANUAL
4.2
1 ]Servicios de cantrol posterior. Informe 1 13 0 1 0 2 0 0 [} o ¢ 1 5
2 Iservidos relaclonadas. nforme 2 1 3 s 2 s s H 2 0 1 4 N
[ - _ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 20 n
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FICHA N° 3: Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad - ONDS.

»
i

\,s.:% rsidena. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

I};.\x e Minkstros 2016

¥ FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

l } %1 |FUEGO IODI: Presidencia del Consejo de Minlstras. I
| 12 |UNIDAD EIECUTORA IDOB: Secretaria General - PCM. [
| 13 IUNIDAD ORGANICA |0ﬁdna Nacional de Diilogo y Sostenibilidad - ONDS, I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGID SECTORIAL-
" [PESEM

Mejorat la coardinaciéa multisectoral v multiaivel para la sdecuada gesd;'m de las pofiticas nacionales. |

ORIETIVO ESTRATEGICO |
| de | it 4 .
[u [lN CIONAL - PEI Mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionzles del Poder Elecutivo, |
I 23|ACC!ON ESTRATEGICA - PEI |Sistema de prevencidn y gestidn de conflictes implementadas por las entldades de la sdministracién pubilea. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD .« -
Fortalecimiento de las capacidaces de coordinacién de la Oficina Nadone! de Didlogo y Sostenibilidad de la PCM pars ol disefo e Implementacidn de una
Pelitiea Pablica. {0032)

! 31 lotnommmcn)u

Contribuir #n la mejora de la capacidad de Goblerno para el cumplimiento de las politicas, estrateglas y planes nacionales de cardeter multisectorial, con|
3.2 |OBIETIVO
énfasis en la gestidn da conflictos soclates.
I i3 IlND!CADOR DE PRODUCCION FlSica l Niimero de oficinas desconcentrndas, reforzadas en zona de riesgo del pals para pravenic y gestionar confllctas soclales, ]
l 34 [UNIDAD DE MEDIDA lOficlna |
PROGRAMACION FISICA MENSUALY ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocy NOV o ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO 2 0 1 0 3 4 0 o [ [ [ 2 ] £/ 3258349

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

ONDS-PCM coordina y articula con los distintes niveles de gobierno, Goblernos Regionales y Locales, la labor
, Implemenmas y equipar 2 Oficinas|descentralizada de prevencidn de conflictos v gestidn del didlogo a partir de 9 Oficinas desconcentradas, con
a1 Regionales pars el d llo de funciones en ejes|dmbito de Influencia en los siguientes ejes: . Norte 1: Eje Lambayeque-Piura para cubrir las regiones de
1 |geogrificos, con fa produccidn de informacién y|Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Norte 2: Cajamarca. Norte 3: Ancash. Amazonis: Eje Loreto-San Ofidna
wnilisis sobre zonas de riesgo v la gestidn de la)Mantin para cubrir las reglones de Loreto, San Martin, Amazonas, Ucayall. Centro; Eje Junin-Hyancavellca,
conflictividad &n sus dreas de influenda. para cubrr I2s regiones de Junin, Huancavellea, Hufnuce, Pasco. Centro Sur: Uma Reglon, Lima

Metropolitana, Callao, lca. Sur 1: Arequipa, Moquegua, Taena, Puno. Sur 2: Apurimac, Cuseo, Madre de Dios.

Raf

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO 11 ocr NOV [+ ANUAL
’ﬂefurur, Implamentar y equipar 9
42 Oficinas Reglonales parn el desarrollo de ,
funciones en  efes geogrificos, con la . b
} |oroduceisn de Informacién v anslisls sobre| 2502 2 o 1 o 9 s 0 ° ¢ 0 ° 2 ’

zonas de rlesgo y la gestidn de la
conflitividad en sus dreas de influenda.

[21]




FICHA N° 4: Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad - ONDS.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

’ °' 2016
FECHA: 11/11/3016

1. INFORMACION GENERAL

I 1. IIPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
I 1. ZIUNIDAD EJECUTORA |003: Secretar(a General - PCM, I
I 1. al NIDAD ORGANICA |Oﬂcina Nacional de Didlogo y Sestenlbilidad - ONDS. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| z.ilg:;E-:vo ESTRATEGICO SECTORIALT, la dinacidn r tilsec orial ¥ multinivel para la adecuada gestldn de las politicas nacionales, o - I

| 23 Iommvo ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PE

|M=er fa coprdinacidn muRisectorial de las politicas nacianales del Poder Ejecutivo.

| z.31ACCION ESTRATEGICA - PEI

|Sistem de prevencién y gestldn de conflictos implementados por las entidades de s adminlstracién piblica.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

—y i

3. IIDENOMINACION

Ilmp|emen:nd6n de estrategias del Poder Ejecutivo para la prevencién de conflictos sociales facilits decisiones oportunas para la buena Gobemabllidad. (0033) |

Contribulr en la mejora de la capacidad de Goblerno para el cumplimiento de 125 politicas,
gestidn de confiictos sociales.

estrateglas y planes naclonales de cardcter multisecteral, con énfasts en laI

| 32 IONEI'WO

33 ]mmcaooa DE PRODUCCION ;ls:cn'

Porcentafe de casos en los que se trabajado para prevenir canflicios soclales,
NP =(Nimero de casos en los que se ha trabajado pars prevenir conflictos /Nimero de casos en tratamiento] * 100

I Q.GIUNIDAD DE MEQIDA |Pomentaie |
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MaR | aBa | mar | sun UL AGO SEP oCT NOV oiC_ | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
Y PRESUPUESTO 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 13 13 5/ 26849393
4. INFORMACIGN DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACOOGN DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar publitaciones para la difuslén de las acdh de|Editar documentos con objeto de sk izar los casos emblemidtioos gestionados por la ONDS, desde sus Iniclos
1 |prevencién y stendén de los conflictos sociates|hasta el clerre def case. Editsr Informes mensuales sobre los casos de prevencidn y tratamiento de la ONDS y las| Publicacién
realizadas por la ONDS § reslizadas con este fin. Elaboraclén de estad(sticas sobre la conflictividad socal.
Medir la acclén eficaz del Goblerno Naclonal para 12 prevencién de los canflictos sociales con un enfoque de diilogo]
inclusive para promover una culturs de paz ¥ 1a inversidn para el desarollo integral, mediante ta implementacién
FR Implementar labores de fadlitecidn, mediackdn  y|tante de un Sistems de Alerts Temprena como la Intervencién Inmediats de espacios @ mecanismes de difloge a
2 goclacién para pi ir, bajar i ¥ promover|través de Mesas de Desarrollo o Mesas Técnicas (de cardcter preventivo). La accidn se medird mediante ta siguients Porcentaje
soluclones concertadas en situaciones de conflictos, formula:
Porcentale de casos en los que se trabajado para prevenir conflictos sociales = {NUmero de casos en ios que sa hal
trabajado para prevenir conflictos/Nimero de casos en tratamiento) * 100
RES y Gob. ! Tall
Fortatecer y desarrollar capscidades a servidores pablicos Elecu:a‘r f’mgrumas de Fermacién de Gestores del Dllogo {GO ¥ Locales), Talleres de fortalecimiento de
a servidores plblicos de los sectores. Talleres de capacitacién a avtoridedes politicas ONAGI, Talleres de
3 |y mlembros de {as organitadiones sodales en prevendién Taller
<1ién ds conflictas socizles cenacimddn con actores. lnvolucrldos en procesos de diflogo, Talleres de capaditacién de servidores pablicos en
¥ gestion o8 ) preventién y 1r de lales a través de ln ENAP-SERVIR,
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
ACCHON U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL
Elaborar publicaclones para fa difusién de|
fas acclones de prevenckdn y atencidn de
1 ks conflictes soclales realizadas por la) Publicacién 3 3 4 3 3 s 3 3 s 3 4 4 43
ONDS.
a2 implementar  labares de facllitacidn,
I A rih ba
2 ™ Vv # parm B entaie | 73 7 7 72 7 73 73 73 73 73 7 73 7
P
concertadas en situaciones de conflictes,
Fortalecer y desarrollar capaddades &
2 servidores publicos y miembros de las Tall o 4
organkzaciones soclales en prevenddn vy afler 4 2 3 3 3 2 4 4 1 30
Isesdﬁn de conflictos soclales.
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FICHA N° 5: Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica - ONGEI.

Ay od . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
b2 [ Prasicterscia
255 o= 2016
Lo FECHA: 11112016
1 INFORMACION GENERAL
| 11 | PUEGD IOOL: Presidenda del Consejo da Minlstros. I
Iulumnm EIECUTORA |003: Secretaria General - PCM. ,
Iulumn.m ORGANICA |Oﬁ:im | de Gobiemo Elecirdnico ¢ informaitica - ONGES. I
m 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL . .
I 21 M 1ngon: la imple¢mentadén de la gestidn pdblica pare resultados en todas las entfdades piiblicas. _|
ORIETIVO ESTRATIGICD T PR BN B3
la gestidn i d el iemo, -
ILIIINSHTUOONAL _PE) |M=]onx orientada a resuttadas en las entidades piblicas de bos res es de gobiemo. '
| L;lacaﬁn ESTRATEGICA - PE) |,. del gobl Mectrdnieo en linea en fa ad adién central. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l 3.1IDENOMINAI:IGN |a-npiememadm de servidas pibicos en linea. (0011) e . |
—
I 3.1|DBI!TNO |Ma|n: La aplitachon de jos servicios piblicos virtuales transacdonales en las dades de ta Admini: i6n Poblica, id icando pquelkrs % de¢ mayor imp en la pcblacid |
|3.J|INDICADOR DE PRODUCCION FISICAINGmuodewﬂdcs blk irtuates impl d |
|3.-|umnmnemm:na lsewiuoteumw:o“ l
1.5|ProGRAmMAGOn Fisica [ FEB MAR ABR MAY N UL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 0 ] U] 10 10 10 0 10 10 L] 15 a 95 5/3520038
l 4. INFORMACION DE LAS ACCIQNES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. *|tes servicios pltiicas en linea permiten Las pollzces. de 5l & mejorar la tr ofs pdblice del Estada, hackenda u1o intentiva de laf
. . Interoperabilidad, ¢ o de fovnas y tertificados dighales, sicomods la do da ko3 + sarvicio et orientado & que en una primens)
1 m"“l’:h" ity vidkat :“:“"” il ":"' s aelonales, &) rana, las entkdades pidblicas del Gobbemo Nackoos) Incremansen notorfaments (a entreta de servicios piblicos virtuales » te chxdadanls, tares €0 ta cuak ks equipor]  Servicla tecnaldgico
tétnkeos de ONGE) tribejan de manera cocndlnada ¥ parmanents con dich. 4 poncrd in da tas eisloa, ¢ uie o]
ta Platatoema da Inzerppersbikiad dal Estade - PIDE. Posteriommenti v £ otris fasay, se cubririn los Goblernos Reglonaies yLocales.
Amplty  coberture  ttnoMigics de G defia & Gel Estada - PIDE-, e1th on proceso de obsobescencts, radn por b cuald cha de una $ Sgica Integral)
2 [tnieroperatitiad del £riado - PDE-, "o peevé unp Par un Eudiy o pru Brwersidn, ofia de viabiller 1 renovackin tecnoligica da los hardwars y softwars de la MDE; astmismo, s monsratacidn o] Entidad pdbllca
| [pdblicas. servicios especlallzadas de tercenos en su
3 Shiirma Nacional é Informitica ai] como & ONGEI, necertan JBDGAET Of Un PLan adonal EXTAIEIt stiualiade b Gobwron Lectrinico, pars ormtr v Jirgh 13}
!nrﬂmmmu.mnmnmu- ¥ que als b e la Gestidn Piblics; pary tad scckdn ¥ grevio un clagndstioo. se concretarha ¢ 2016/ Estodio
formdtica v Palitk chonal de Gobl s reathard 21ro Extadhe thcnlos consizente #n [ aolcackin de tna Encuests Naciona! ds Recurios informiiticos en 6n Poblica + ENRIAP.. Sef
servick 900 g Mereere-coviultories- y dexplazambentos had b s
L infr sestructurs 4 Oatos E20sdas ol Perd {IGEP) o3 una Red de sarvidos [nleroperables de 4 4 - sisternas de Infarmacidng
de snticdades plblicas v privadas L qus L dccein desde Endernes & bnfomaacidn geocipachal del extado sarn apoyar ta toma de|
decilones. Lo IDEF w3 gna inkdativa Interlrritudonst qua poshilia a los cudedanas, empretas v of goblerna, o acceso & de datos g
. e Por 123 entidaces de 1a adminkstzadide pdblies v 6ty Inviiuciones. d¢ forma estindar « Intaroterable,
sarvicics Idack "
. hinta e Dwos Eso Mpm_mm?ma:fo:‘wm.mhunmudn s de i plblices pr “dn o ::Gnh:m:n::on-l hmﬁloow - 5 ]
al m‘ o oo medlante estos nvides, » e 2 dé dattn de buan nimera de v
Dada la importanda da esta informacida cars ¢f derarrolin nackonal y normatividd Gus cbilgs o s entidades productorns » convertinie en nodos de o1t Infreestructura, 1|
requlere realzar L ¥ d ¥ controt para Incorporar S0 capat da Informacidn a I IDEP durante o afe J0T8, tuperande W previsss &
: siecutar ¢l afto 2015 {35 d 1) La acxidn senvicles e1pectalliados de TRTETDScorultones v, vies # s feghotes.
[EYPeCERT coma #1 Equton de Kesporsis & Clber INGIRTias 08 Prd, #4 1 Drimera ined de deferna Nacnal contra Ls amenazss N 6 €X06mas €n 103 §mbiios 0e
Cibit Seguridad v Ciber Defensa naclonal, Es por #fio s considers como componentes ctave del £xito b coordinacién, la expeciatzacin ¥ una sllznca entre fos seciones)
pdbllens, FFAL ¥ privades, con o) fin de lograr una Mejora 0 I capackdades al eonfarmar of Sistema de Alerta v Respuesta Temprana, 4l cul €3 una red de nodos)
s 5“”""';";'" v me - ,:’M.._." ::’ Stamas Gl ortouidos en tado el wrtiorio nationsl, Para efo, €5 Pecesario thck dentro de s comanktar de PACERT (schustments 10k 1 Incduven formalmence # 12 entiiadet N
~u- 1| . d e et qui manelan Ly .w.nmlmammnlnrruunmrdhm. mbstenca y tienles
Sblica. . . tanzo de maners fika coma virual, con +l fn de lograt B 56 de bes ¥ mejorar antza Lis entidades, para asd reducls bos tempos de|
¥ atite ko3 Clhar La scckédn reguerind la partScipacidn de sarvicks de prrsonal expeciallsdo de Termses mkmismo, de viafes ot dnterkor el
fputs
‘mryMMMWlmhmﬂcmhmﬂmnnd-m‘ de marce Sara pr al gablerng dlecird identicad dightad, teletrabajo. dberseguridad, wte, pata b tual 4] Nottis
Nadanal de Informdtica y Gobierna Electrdnien, Rnpongtzin normathag legales. La ackin, rrauertl la Interwncidn y contrrtacién de serviclos de T s
7 m-du::::!nm:ﬂm md-s::ul:dnnu:: En €xts scckn, ua coordln y superdtsa of desarmollo de los Portsles de L Admintyracién POblica y adminisuar ¢l Portal del Exuada Peruan « PEP, Pormh o Senddos 8 v o gany
r!‘.rxvem-';l!vnm " Chudacand ¥ Emprevas - PICE. Poctal de Tramipacencts Extinds, Portal de GECIDEP, Porual de CODES, Portal PaCERT, o,
I L girs v golos pama b |Eﬂﬂmnmmlmﬂnn«mnmumud-wmumwmmmmmm.mwmmmmmtmas«num.
de Daes Olghtal, de Informacidn, interopersblidad, planificaciin de Goblemo Electrdnico, Dareche Infarmiticn,
& |buanas priciicas de prstide de Ty goblerne slettrdeles en o Extudio
Sisterma Wacons! de tnformitics (SKI), |Mmammﬂmvmsmwmmuumamwuwm du tarvicis aspecialiiados da Tercere ad tome viajes of Inzetior]
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGO P ocT NOV Dic ANUAL
inetrporar nuevos  wervides plbllcas en Unes|
1 |trantscclonales, 2 nhel de b entidaoes pdbilcas ool ] a 5 E 5 5 H 5 5 5 30 [} 50
|___|Gotlernn Nacional, ¥
Armpltar opica de b Plazatorma def
2 |Inzeroperahiidad del Exiado - PIDE-, incorporando «f . e [} 5 5 H L] 5 10 10 1 10 10 [} ki)
las entidades piblien. pibiica
Reafizar e3tudios técnicos para fortalecer ol Sisterma)
3 |Nacioral de tnformities v Politea Nadoral def  Ertudio a Q -] 1 ] ] a Q -] 1 ¢ Q 2
(Gobierno Emctronico.
™ - servicios x|
Informacidn  groeipacis] o fa Infraectncturs def  Servide
4_z'nm(mﬂmm-mzn.mmum o o 3 s s s 4 4 ® s s ° -
derarrollo sodoecondmico.
Gesdonas, iategra v mejerar capacidades de o]
5 [Sztemas de Seguridad de 1a informadén en W] Usarde a a 100 100 100 00 100 100 100 100 100 [} 00
| wrvikiacies da o Admbnkitrackin Pibilics.
Formuist y propongr disposibees legales, pany
& [fortalecer Siterru Nadlons! de  Intormétics v]  Rorma Q ] 2 [] (] 2 -] 2 [} [} 2 ] 1
Goblerno Electy ko,
Adminkrae ¥ coardng € Tonconamiento o¢ i)
Portales del Estado Perusno, takes como ef PEP, Vit
7 Portal de Servidos ol Cudadano y Emoneszs - PSCE] ciudadans 250 000 250000 250000 250 000 250 o0 250 000 250000 250000 250 000 250 000 250 000 250000 | 3000000
{__1Y, otrox.
o rr » dogias y gules paral
Inzrodudds buenss orbcicrr de gestidn de 11 v
'Mmmumﬂmmnml« ° @ ! ¢ ¢ 1 ° o ° ! ° ° :
InforsCitica {SH1). :
¥ Peticey o gue 18 arfidod de medkdo £ lo goe o110 ritcbirado en ol Pr tol, «f ofla 2016 ne v pords mod:fcos. Se Jo1 proimot afas Le melore i deicrinekin de o Actividod p ko unkiod de medida.
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FICHA N° 6: Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica - ONGEI.

Aot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

\":‘\c' wm

I?;.\ SeMintitae 2016

N FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 IPI.IEGO IOOl: Presidencia del Consejo de Minlstros. I
| 1.2 |UNIDAD EIECUTORA IDOB: Secrataria General - PCM, I
I 1.3 |UNIDAD ORGANICA ]O!'Iclna Nacional de Goblerno Electrdnico e Informdtica - ONGEL I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO R

I 21 I::;::‘m TEGICO SECI’ORIMIMdnnr b Implementacién da 1a gastidn piblica para hados en todas las entidad bl ' I
Elgmgom .TPE;K:O [Mnjor:r la gestidn orlentada a resuhades en tas entidades piblicas de los tres niveles de goblerno. I
[ 23 IACOON ESTRATEGICA - PEI IPromocwn del gobierno electrdnico enlinea en fa administraclén cantral. !
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD T N . ) -

[ 3.!]DE.NOMINACION

|t‘zpacidadns en goblerno electrénico y sociedad de [a inforrmacidn, (0012)

[ 3.2]OBJEI1VO

J Promaver el mejoramiento de las capacidades de los servidores piblicos y ciudadania, en 1emas Gobierno Electrdnico y Socledad de la Informacién,

3.3|!NDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Nv.'«meru de trabajadores da las entidades plbticas capacitados,

| B.AIUNIDAD DEMEDIDA.

|Usuario"
PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP QcT NOV BIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s
Y PRESUPUESTO 150 150 650 650 650 650 650 650 650 900 900 150 800 5/ ata 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
A través de un conjunto de eventos (cursos, lleres, rlos, tgrido), se jorard las idades de los|
jecuta I
Orianizar y ejacutar aventos presenclales y Vuales, ¢ i, on temas de Goblemo Electrsnico y Sociedad de s Informacién, priarizéndasa e nivel reglonal: se estima
1 |a nivel del Goblernc Naclonal, Reglonal y Leca!, en Usuarle
N N legar a cumplir el doble de 1o previsto ejecuzar el 2015, En |3 accldn, habri fuerte coordinackén con las autoridades|
coordinacién con las entidades plblicas. -
visjindo a ejecutar los eventos programadeos.
4.1 Brindar asIstencia téealea funcionasies de entidades|La ONGEI, en los temas de Goblemo Electrénko v Socledad de 1a Informacién, desarrolla frecuentemente una asesoria
2 |de la Administracién Piblica, en los niveles central,[técnica al Goblerno en sus niveles Naclonal, Reglonal y Local; ef 2016 se Intansiflcasd 1a aceién, priorizéndose la asistencia Usuario
regional y local. en el nfvel reglonal, superfindose |o realizado el aflo 2015. S& prevé frecuentes viajes,
Particddpar en espacios regionales y globales que|Existe wna oferta de Cooperscidn Técnka Internaclonal en capacitackdn que no se aprovecha, razén por la cual s8
3 |impulsen el Gobderno Electrénice y ta Sociedad de la|estrecharis las coordinaciones téenicas para que los integrantes del Sistema Naclonal de Informética, se benafician en lo Evento
Informacién. Que reipects @ temas de Goblerno Electrdnico, TIC's v Socledad de la Informacidn.
PROGRAMACION OE META FISICA MEMSUAE
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY - JUN juL . AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Organizar y efecutar eventos presenciales
le 1 del i,
y ¥ Virales, 2 ohvet del Goblemo Naclenal| |, o o ° soo | soo | so0 | soo | seo | seo | soo | o | 7s0 0 5000
Reglonal y Local, en coordinackén con las|
entidades publicas,
4.2
Brindar asi {a té¢nica funcionarios de
2 |entidades de la Administrackén Piblica, en| Wsuario 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
los niveles central, regiomal y local.
Panticipar en espaclos reglonales |
globales qus Impulson el  Gobiemo)
3 Electrdniko v Ia Socledad da  la Evento ] ] 1 0 0 1 [+] 1 0 0 1 1} 4
ltnformacién.
Vmawhunﬂodﬂmmnhmma &l Progroma para ef ol 2015 no s puede modlflcar, 58 £5p0r0 QUi P g prdsimas aflas st mejort 1o deseripeidn de do Actividad v i unidod de medido.
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FICHA N* 7: Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial - DNTDT.

Aa ot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
5% et 2016
1755 FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| | 11 IPIJEGO IDOI: Presidencia del Consefo de Ministros. |
I 12 |UN'[D.AD EJECUTORA Iooa: Secretaria General - PCM, |
U 13 Iumnm ORGANICA IDirec:ién Naclonal Técnica de Demarcacidn Tarritorial - DNTDT. I
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO EEE KR “
Foral 2} Bzaci:
21 SECTORML- PESEM. elp de n para el desarrolle Integral def pals. l
OBIETMVO ESTRATEGICO
l 2.2 | INSTITUCIONAL - PEY |Femlecer I3 descentralizacion con enfoque terrtordal. l
I ulncctéu ESTRATEGICA - PEI |P ldn de la | i6n econémica reglonal y local, I
2. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD i :
2.1 |oENOMINACIAN Asesoramiento y disefio da propuestas de ley en materla de saneamiento y territorial y pr de lay en ef marco de controversia terdtorales de
tratamienio lal en materia de organfzacién terrirorfal. (0038)
| 32 |OBIETIVO IForhiecer ta adecuada gestion del territorfo y ef saneamiento de limlites que garanticen fa gobernabllidad y ta administracién de las cii fpei politico ad: ativas. |
23 INDICADOR DE PRODUCOON le’:mero de propuestas de ley en materia de sansamiento y organizacion territorial y propuestas de lay en ef marco de controversias territoriales @ de tratamlento espaclal en
FISICA ria de fzackon territorlal.
l 3.4|UNIDAD DEMEDIDA lPrvvem de lay }
Al
ss PROG ON FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGQ SEP 0CT NOV oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 1 2 1 7 1 2 g8 5 6 6 12 5 56 5/ 909572
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPAGN DE LAS ACCIONES
ACCQION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Proyectos de ley en materia de demarcacién territoriali a) Formulacién, evaluacidn v aprobacifn de los Estudics de|
Lograr =l ! " lizacién cartogrifical Dlagnéstico y Zanificacidn (EDZ) medlamte Resohucionss Jefaturales; b) formulacidn, luaclén y aprobacién de los

territorio peruano.

territorfal, delimitando la mayor parte de nuestro)

Expedientes de Saneamlento y Organizacién Territorial (SOT) ¢} formulacidn de los proyecios de ley de SOT de has
respectivas Provinclas para que sean agendadas y aprobadas on ¢l Consejo da Ministros y su pasterior envio al Congrasel
de la Repablica.

Proyacta da Ley

Establecer las bases necesarias pars lograr una racional y

Proyectos de ley de ereaclén de unidades politfcas administrativas: a) Estudios de funclonalidad geogréiflca, técnlca,
econdmica, pofitica y soclal de las Unkindes Funcionales; b} Formulacién de los expedientes Técnicos de las nuevas|

alf optima  ronificacién  y organiracién territortal que|Unidades pofiticas administrativas a crear; ¢} Formulacidn da los Proyettos de Ley da Creacién de nuevas dreunseripciones Provecto de Ley
posibilite una mejor distribucién equitativa y espacial defcon sus respectivas Memorias Descriptives v la Cartoge i a se envlada y aprobada en el Consejo de
fas politicas pablicas. Ministros y posterior envie para su aprobacién an e Congreso da la Replblica, Asimismeo como la sistematizacién da las
expariancias da las Unidades técnlco Administrativas creadas an los elnco afios,
Previnclas sin Resolucién lefatural de su EDZ: a) Estudios de Cartointerpratacidn de las Loves da Craacién polltica-
Etaborar propuestas de Delimitactdn Rafarancial de las|adrministrativa, da los Expedlentes de las Leyes de Creacibn v da la Cartografls histésdca oficial del Geogrifico
Provincias que aln no han empezado su procese de|Naciens! (}GN) logrando su ar ién y cong fa; b) Actualizacién do dicha cartointerpratacién y 16 con| Prop de
... 3 actualizacién y saneamlento territorial; v propuestas de|los dates censales y estadisticas del INEIl y ¢! trabajo de campo necesario; ¢} Formulacién y pr de Dellmitacks Delimhacidn vfo
Reforma de la Legistacidn de k2 ONTDT. Referencial de la Provincia a ser comunicada oficialmente a las institucionas plblicas o gubermamentales relacionadas con| Reforma
‘a problemdtica y quehacer territorial y espacial da las lr ri i politico-ad. thvas de nuestro pals.
PROGRAMALION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Lograr ¢! saneamlento y actualizacidn
1 |cartogrifica territortat, defimitando f| PrOYEStede {4 2 1 4 1 2 s 5 6 6 8 s %
mayar parte de nuestro territoro peruano. Lay
Establ tas bases necesarias para lograr)
una racional y Gptima zonificacibn vy
82| 3 [organtzacién tarritorial que posibilite una| FrOYESt2de | 0 0 3 o ) 3 o o 0 a o 10
mejor distribockdn equitativa y espacial de Ley
fas politicas pGblicas.
Elaborar proguestas de Delimitacién
Referencia! de las Provinclas que adn no
3 |han empezado su proceso de actualizacidn Pmp,m““ de 4 4 4 F 4 4 F a a4 a a4 4 a8
¥ saneamiento territorfal; v propuestas def Oefimizacién
Reforma de la Legistacién de la DNTOT, | Y0 Refarma
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FICHA N” 8: Direccidn Nacional Técnica de Demarcacion Territorial - DNTDT.

\’:’z I FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

’a}.":% PCM = e FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL

1.1|Pl.IEGO [Dﬂl: Presidencia del Conse|o de Ministros.

[maz Secrutaria General - PCM.

| 1.2 |I.INIDAD EIECUTORA.

13 |UNIDAD ORGANICA [Dl:ec:ién Nadional Téenics de Demarcacién Territorial - DNTDT.

J
|
-

2. ALINEAMIENTOQ ESTRATEGICO

Amay o -
| 21 IOBJETNO TEGICO SECTORMAL Fartalecer ¢l proceso de Descentralizacidn para el desarrolio Integral dél pats.

PESEM

| 22 1 OBIETIVO ESTRATEGICO

(it )
™ CIONAL - PEI lForulecer ta descentralzacidn con enfoque territortl

|

! 23 IACUON ESTRATEGICA - PEI IPwmucién de ta Integrackin econdmica reglonal y local,

=

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD e S e .
Tmej I de lag Jades tétnicas ref 2 la formulacidn y estr ¥n da dios y dlagndstice y tanificacidn y expedientes de saneamiento y ordenamiento
.. ENOMINACON ", Aty
L"l“ OMINAGEY Jrerrhort de & fos ¥ profasionales. {0035) I
| 32 |OBIEI'IVO IFomIecer la adecuada gestién del termitordo y el lento de [imitas que g icen ta gob bilidad y ta admini: 1én de s dreunseripek politico administrathvas, —I
IEIINI:HCADOR DE PRODUCCION flﬁlulm‘:mem de servidoras piblicos capacitados en demartaciény lzadén tereitorial, solucién de fas capadiados, I
| 34 |UNIDAD OE MEDIDA |Persor|a capadtada I
PROGRAMACION FISICA MENSUAL | ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGO SEP ocr NOV o | anvua | T
15 -
¥ PRESUPUESTO 20 19 19 20 30 3s 15 15 20 2 15 15 243 S/ 1460990
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACQON DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se elaborarin dios especializados en soluckdn de controverslas territoriales latentes para ¢l logro det desarrollo sostenible
Institucionalizar v legitimar ismos e instrumentos de[territorial que requiert nugsiro pais, comprendiendo las siguk propi de solucidn: a) Definicién por consenso o par|
sclucidn de controversias que garanticen la viabilidad,!d Inacidn de {a ONTOT de la solucidn de la controversia territorial a ser flrmada &n up Acta Definltiva de Acuerdo de Eatudios
1 jgobemabilidad v demarcacida territorfal. ¥ proceso de|Umites; b) implementacién de consultas poblaclonales en respuesta 2 las exigencias de pertenencia terrhiorial de tas es lizados
dn Terrltorlal o do a ta gestién Territorfal| poblaciones cuande se presenten y permitan la legitimacidn de las soluciones téenicas de delfmitacién presentadas; c) Atencién
efictente, 3 acdiones de Arbitnje Territorial cuande no hay acuerdos y aceptackdn de las propuestas de solucidn de controverslas
territorfales presentadas.
Formular propuestas relaclonadas al Modelo de Desarrollo|Para la formulacién de propuesta se requitre: a) Formulacidn de la Data & Informackén Territorial Provinchal contenlendo
2 Terrtorlal sustentable y sostenible que garanticen | disticas de cingo subsi s b} Elaborackén de Diagndsticos Prospectivos Territoriales Provinchales; ¢} Propuestas de Estudi
41 demarcacién,  ords l [tackdn y #n|Modelos de Desarrollo Territorial de Reandenamlento y nueva organizacién politicafadministirativa de nuestro pals; todo to aual stucios
efidente y afectiva del terrtorio peruano. permiticd aportar ¢n b Implementacidn de fas 34 Politicas de Estado del Acuerdo Madaonal.
Desarvollar un programa de capadtackdn y Actualizacidn para contribulr a ks forfa de una masa ¢ritica de Gestores Teeritorlales
Capacitar y I ieslonal y técnicamente en temas|en la socledad peruana, con capacidades, actitudes y valores rios para la impl i4n de gias de una i fu fios vlo

desarrolio terdtoral sostenible.
certificados en el Registro Nacional de la DNTD.

3 |de delimitackdn, organizacion y gestidn territorial para elfeficiente del terrtorie peruano. Las capacitaciones stin dirigidas a los funcionarios y supervisores técnleos de las entidades!
|pdblicas de los tres niveles de gobierno, relicionados con el quehacer territorial vy espacial, bos cuales serin acreditados vy.

supervisor dtad,

Sostenible en nuestro pak.

- Contribulr activa y pretagénkamente con la difusiédn e implementacién de la Pofitica de Estado de Organizacién v Gestidn de
Difundir la Politica de Estado da O Lzacidn y Gestida de|Terrliarks come factor cave de viabildad y gobernabllidad de! modelo de desarrollo sostanible territoral de ruestro pals,
4 |Terrhorio que viabiice ¢l modelo de Desarrolle Territoriallcontribuyendo en la forja de una eultura tarritortsl, para lo cual se reallzazan: aj Publicaciones de ravistas, libros y textos; b)

[Realizackdn de eventos de sistematizacién y difusldn de pr
ritorial; ¢} Realkacidn de fas de difusidn.

de nuevos

de o

160 y coord

Publicadiones y
eventos

PROGRAMACQON OE META FISICA MENSUAL

ACOON uMm, ENE FEB MAR ABR MAY

JUN

L

AGO

SEP

NOWV

oic ANUAL

Institucionalizar y r b

e Instumentos de solucién de
controverslas  que  garanticen  La

1 |viabilkdad, gobemnabllidad y demarcacién|  E1U ° o 0 0 0
territorfal. ¥ procesc de Integracién especialirados
Territorial orlentado a la  gestién
Territorial eficlente.

Formular propuestas relacionadas  al
a3 Modele de  Desarrolio  Territorial
sustentable v sostenible gue garanticen
la demarcacidn, ordenamiento,
organizacidn vy gesiton  eficiente y
efectiva del terrtorio peruano.

Estudios 3 3 3 3 3

Capacitar y acalirar grofesional y
técnicamente en temas de delimitacién,
organizacidn y gestidn territordal pars el
desarmollo territorfal sostenible,

Funcianarios yfo
supervisor 20 19 19 20 30
capacitado

35

15

15

15 243

Difundir la Politia de €suado ds
Organlracidn y Gestién de Territorio que| Publicacionesy
viabllice el modele de Desarrollo eventas

Territarial Sostenible en nuestro pals.

&



FICHA N° 9: Procuraduria Publica - PROCU.

WY

{PCM =

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

, 2016
/ FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1 IPLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 JUNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM.
1.3 |UNIDAD ORGARICA Procuradusia Publica - PROCU.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO ]
21 SECTGRIAL- PESEM - Actividad transversal -
OBJETIVO ESTRATEGICO
22 INSTITUCIONAL - PEI ejorar [a gestidn institucional en el Pliego PCM
2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PRI Optimizar los slstemas administrativos cn la POM, - i
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 | DENOMINACION Acciones de Procuradurfa. (0027}
Ejercer de manera eficaz y oportuna la defensa judicial de la entidad y sus drganos piiblicos adscritos o de lo dispuesto por el Cansejo de Defensa
3.2 jOBJETIVO
Juridica del Estado.
33 INDICADOR DE PRODUCCION Numere de expedientes judiciales tramitados sobre defensa de los derechos e Intereses de la Presidencia del Consejo de Ministros, asi coma de los
Fisica organismos plblicos adscritos.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA IExpedieme tramitado
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV el ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
15
¥ PRESUPUESTO 330 170 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 3800 $/1298 203

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Iniciar acciones legales derivadas de informes de controd, informes legales y administrativos emitidos
por la Institucién, Contraloria General y organismos pdblicos adscritos a la Entidad, asi como

Expediente
1 |Reslizar &l impulso procesal, apersonamientos en procesos judiciales iniciados contra la Entidad y OPD's, contestacidn de *D ,I
N " s tramitado
demandas y denuncias, elaboracién de medios escritos de defensa e impulso procesal, abscluciones,
41 de traslados, excepciones, tachas, oposiclones, impugnaciones, observaciones y demés recursos.
i i il { ici judicial jurisdictionales .
Realzar el seguimiento procesal de la PCM Ast;tenna adi fgenc af judiciales y extrajudicu.a-es. progran-ladas por los drganas .juns ionales, Expediente
2 . ) arbitrales, administrativos y centros de conciliaciones ubicados en Lima y Provincla, asi como i
arganismos adscritos. . R tramitado
realizzcién de gestiones ante los mismos.
L . Asumir defensa dnica de los intereses del Estado en casos especiales ordenada por et Consejo de Expediente
del Estado.
3 |Asumnir defensa dnica de los intereses del Estado Defensa Jurldica del Estado, \ramitado
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV bIcC ANUAL
. Expediente
1 |Realizar el impulso procesal. tramitado 250 150 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 2300
4.2
feali el seguimiento | de I i
g [fesizar © seguimiento procesal de ljBxpediente) o5 | 3o | 20 | 0 | o | o | | | w0 | % | w0 70 780
PCM y organismos adseritos. tramitado
Asumir defensa Unica de los intereses| Expediente
1 1 1 1 1 120
3 del Estado. tramitado 10 10 ] 0 10 10 10 10 10 Q 10 0

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO
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FICHA N° 10: Comision de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN.

LY FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
} ‘;‘ 2016
’ FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1|PIJ£GO |001: Prasidencia del Consejo de Minlstres., —I
I 1.2 |UNI DAD EJECUTORA Iooa: Secretaria General - PCM. I
l 13 | UNIDAD ORGANICA ICornlsién de Alua Nivel Anticarrupcitn - CAN, |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO .
{‘2;' |g£sf_:|v° Es T{Gl(_’.o SECTORIALY,, ]! ta coordinaclén multk: —*"-{. multinivel para fa adecuada gestidn de las politicas nacionales. - e - |
QBIETIVO ESTRATEGICO Mel dinacldn mult i i
[ 2.2 | INSTITUCIONAL - PEI I ]| fa coar [ defas nacionales del Poder Ejecutive, |
| z.JIAmON ESTRATEGICA - PE) | 1 {én de las Intervenct ignados a las Comisiones de la PCM. l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD o A
| |DEN0M|~A00N ’ Ipanum de corto, mediano v fargo piazo dirigldas a prevenis y combatlr Ia corrupeién. ¥ (0034) R I
I 3.2 IUBIE"VO |Prurnomr la probidad en el actuar piblico y privado; grantizando ta prevencién, Investigacidn, control y sancidn efectiva de la corrupcién en todos bos niveles, |
| 33 | INDICADOR DE PRODUCCQIGN FISICA |N|’:mero de proyectos normativos propuestas dirigldos a pravenir y combatir la corrupeidn, |
I 3. 4|UNIDAD DE MEDIDA Ivaeeto normativo l
PROGRAMACION FISICA MENSUAL | ENE FER MAR ABR MAY Jun L AGO SEP ocT NOV oic | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
3.
Y PRESUPUESTQ 0 ] 2 [} 0 3 o 0 [ 0 3 1 9 /11388 705
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES i
DESCRIPCION DE LAS ACOONES
ACQON ] DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se I:n'ndaﬁ asesorta técnica a las Comislones Reglonales Anticorrupcidn (CRA) a fin de impudsar sus agendas y el
N Impuisar el desarrolio de las Comisl Regional ko de las sesl Seslén
Anticorrupeién, La (‘AN programard viajes para participar directamenta en |a seslanes de las CRAS y asegurar se efectien las sesiones s
periddicamente.
La CAN elaborurd actividades de capacitacidn sobre &tica e integridad an la funcidn pablica.
sethvid {
2 a?."d:'a:rnn a fun:!dé:‘ ,:::ud“ a fortatecer la Tamblén participard en los diversos eventos que desarrollan kos miembros de la CAN Anticorrupcidn en dichos temas,| Capacitacién
¥ pabliea. asl como los establecidos en los planes sectorfales anticorrupcién.
La CAN elaborard los proy de ley gue me) a3 normas sobra transparencla v acceso 8 la Informacién plblica,|
3 Mejorar &l mareo normative scbre p ia y|teniendo en cuenta las recomendaciones de los informes de implementacidn de la Convencién de las Naclones Unidas » o de Loy
accese a la informacién piblica. contra |3 Carrupcidn v la Convencidn Interamericana contra la Corrupeién, asi como el andlisls efectuado por la Y
a1 Defensorfa del Pueblo, Secretaria de Gestién Piblica y otros.
Cansolidar el marco nommativo {penal, administrativo, La CAN elaborard los proyectos de ley que permitida femllecer el mtfo nommativo {ya sea a nivel punal.. atfmmls'lntivo
a } en 1a luch, i I 160, d rdo 2 los u otro} para un eficaz combate y sancidn de la corrupcién, como raf ia lag r de los| P o de
u:‘:d ? :::'_::L::I carrupcion, de acuerdo a informes de Impler En de la Col 14n de las Maciones Unidas contra la Corrupcidn, la Convencién| ¥ Ley
¥ ares © - Interamericana contra la Corrupcion y o1eos iastrumentes intemacionales sobre el tema.
Desarrallar Instrumentns nor hos yfo herrami La CAN elaborard los proy de directivas o instr Infralegales que permitan a tas entidades
5 |quec liden las accls de 1dn ¥ sanclén de|pdblicas mejorar sus acclones de prevencldn y sanciGn de los actos de comupcidn, tcniendo como base 1a legislacidn|  Propuesta normativa
03 a3ctos de corrupeldn. anticorrupcién existente,
La CAN desarrolla actividades que permitan sensibllizar a (a2 poblackdn respecto » los efectos nocivos de la corrupcidn,|
6 |Desarrollar una cuttura anticorrupcién enfa socledad.  |asf cemw resaltar los valores éticas, monales y de [ ridad en la cludadani; do la d ia de log sctos de Evento
corrupcidn,
La CAN a través de su Coordinadora General y/o sus asesores legales debe participar representando a1 Perd en los
7 Asegurar la participacidn acthva del Per en aspaciosidiversos foros internacionales de lucha contra la corrupcién [ONU - UNCAC y OEA - MESICIC), Informe
intarnacionales, Tamblén particlpardn en los grupos da trabaje /o comisiones sobre temas anticorrup<ién que realizan OCDE, APEC ¥
ooy,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUIAL
ACQON u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOvV DIC ANUAL
impuisar al desarrollo de las Comiskones
1 Regionates Antieorrupeién, Seslén 1] 3 3 o 1 1 5 0 [} 1 1 0 15
Desarrollar  actividades orentadas  a
2 |[fortalecer la integridad en la funcidén| Capadtedén o 4 2 1 Q 3 o 2 1] o 1 o 13
Jpiblica.
Mejorar el marco normative sobrs P d
3 [wansparencl y acceso a la Informacisa| POV A | g 0 0 o o 1 0 0 0 o 1 1 3
pablica. Lev
4.2 Consolidar &l marce nommative (penal,
etc] en la lucha contra la| Proyecto de
4 corrupeldn, de acverdo a los estindares| Loy ° o 1 ¢ o 1 0 ° o ¢ 1 ¢ 3
internacicnales.
I T
Deasarrollat [nstrumentos normativas yfo
|herramlentas que conscliden las acclones|  Propuesta
5 de prevencidn y sancidn de los actos de| rornativa ¢ o 1 ¢ o 1 A ° 0 ¢ ! o 3
cornipeidn,
Desarrollar una cultura anticorrupckdn an
6 la soci ) Evento /] o Q o o o o [:] 1 1] z 1 4
Asegurar la partkcipacién activa del Perd
7 en espacios Intemnacionales. Informe o 1_”‘ 1 Q 1 0 1 2 1 o 1 11

"'l.ndmarrinnd&lthmwunmmmngﬁbmmﬂbmmﬁbmn,ﬂ mrfm prefupuesto equivole o lo meta presvpue dona “mplementackle de ki acuerdos odoptodon por ik Comisidn de Ao Mvel Anticomypoidn® y Que €518
indkido en ef mdois de Aresupuesto pore ¢ offo 2016
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FICHA N* 11: Secretaria General - SG.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

% —
yet.
250N bk 2016
Lt FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 11 IPUEGO |001: Presidencia del Conseio de Ministras. |
I 1.2|UN’[DAD EJECUTORA |w3: Secretarta General - PCM. I
I 1.3|UNIDAD ORGANICA ISecmarh General - 5G, |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICOD
QRJETIVO ESTRATEGICO . - '
2.3 SECTGRIAL- PESEM l- Acthidad trangversal - -
I ul IMe]mr ta gestidn Institucional &n el Pliego PCM.
I Z.SIM:DON ESTRATEGICA - PEI Iomlminr fos sistemas administrativas en la PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - -
I 31 ]DiNDMlNAﬂON IConduo:ién de lineas de Pollzica Institucional. {0017) ’ |
| S.IIOBIETIVD lMeion: ta gestidn institucional de la PCM. I
| 3 ::;:;ADOR DE PROD on luﬁmem de sesiones de |a Comisién de Coordinacién Vicemlnisterfal. '
I!.GIUNIDAD DE MEDIDA lSetlﬁn |
15 [PROGRAMACION Fisica mensuay |__ENE FER MAR ABR MAY UN uL AGD SEP ocy NOV DIC | ANuAL |PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 4 4 4 a 4 4 4 4 4 a 4 4 48 S/ 4433657
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
OESCRIPOON DE LAS ACOONES
ACQION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
La Secretarfa Genera) realkza coordinaciones sobre temas de gestidn institucional con los diferentes drganos de Ly
Prasidencla del Consajo de Ministres como Secretarla de Gestidn Piblica ia de Coordinacldn, S ta de;
Iy fa del iy .
;ﬁhydxfﬁr;h;:!ﬁtm::: ::;:!anc lltj:a Descentralizacién, Oficina General de Asesorla jurldica, Oficina Generzl de Pl jento y P Ofleina G |
1 | sies 0 \os Gganos B o e 1| e Administracion y 1a Oficina Generat de Comunkacién Social, Oficina Naciona) de Goblemo Electrénko @ Informatica, Reunién
v ¥orm Direccién Nacional Técnica de Demareacién Territodial, Organe de Control tnstlituclonal, Procuradurfa Publica, Oficina de]
PCM. .
Prensa & imagen Institucional, etc.; asl como, con los I piblicos, I ladores y 1l adseritas
afa PCM.
La Comlsidn de Coordinacién Vieeminlsterial — CCV reallzs reuniones de coordinacién con vicemlnistros de los Sectores del
Presidir tas seslones de la Comlsidn de Coordinacidn]Poder Ejecutivo presidio por el Secretario General de la Presldencia del Consefo de Ministros, Cabe sefiatar, que n dicha
2 |Vicemlnisterial | da por los Vic os de Estado] Comisién se coordinar y aprueban diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes Sectaores de! Poder Ejecutivo, Seslén
4.1 para aprobacién de de glspositves Iegales. luego son remitidos al Consejo de Ministros para el vows batorio corr di 3l presidic por el P
Constitucional de la Repablica,
La Secretarfa General asume por delegacién del Titular de la Entidad, 1a facultad de suscriblr Ia docummantacién
1 " ltetas Presidenciy del
Dirigir 1a sdministracién de los recurses del Fondo de ap para la de dels . de ‘Qenxejo d'evmlnlsjros:atnvé‘s da!fo:'do
3 1 Gerencial o Publico - FAG en el &mbito de do Apoyo Gerencial - FAG, tales como términos de referencia, contrato de én de 3 de Documento
" m’ servicio del personal, v en general todo lo que t¢ encuentre indicado en el Decreto Ley N* 25650, asl coma en los
) “Li i para la Administracidn de Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pdblico™, aprobades por Resolién
Miristariai N* 416-2014-PCM,
Medlante Ley N2 30372 - Lay de Presupuesto del Sector Piblico para el ARo Fiscal 2016, se aprobd ef “Anexo B: Cuotas
4 |Pago y/o transterancias a organismos internacionales, Internacionales - Afio Fiscal 2016°, donde sa detallan las entidades y mantos que corresponden a cuotas internacionales a Transferencla
ser atorgadas duranta el afio fiscal 2015; asl come, las t fi fas para la operatividad de los Proyectos PHUD,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON M, ENE FEB MAR ABR MAY IUN UL AGO Sep ocT ROV [+1id ANUAL
Diriglr v ¢oordinar las labores de la
Presidencla del Conssjo de Ministros
1 [sobre temas de gestddn y politica sectorta) Reunidn 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
¥ scthvidades de kos drganos y organismos
dela PCM.
Presidir las sesiones de la Comislén do|
4.2 Coordinstidn Vi ial [ntegradaj
2 |por los Viceministras de Estade parad Sesidn a 4 a a 4 4 4 4 4 4 4 4 48
aprobacién de proyectos de dispositivas
Jlegales.
Dirigir la administrackén de los recursos
3 Ydel Fondo de Apoyo Gerenclal al Sector| Decumento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Plblico - FAG en el §mbito de la PCM.
Pago y/o tansferencias a organismos|
q IJ ernacionates. Transferencla 1 1 H 1 1 1 1 1 1 1 t 1 12
3‘ R
7 1* favane, ey
*5 b
7 Fad
d &3
-] &
A o
- sds’
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FICHA N* 12: Secretaria de Coordinacién - 5C.

T T4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

HPCM=

N FEQHA: 111172016
L. INFORMAQON GENERAL

I :.:Immo Ium: del Cansefo d

| LZIUNIDAD EJECUTORA

lm:: Secretarla General - PCM,

| mlumm ORGANTCA

lSecrenda de Coondinadén - SC.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[

OAJETIVO ESTRATEGKT) SECTORIAL-
PESEM

1Mehrlr (]

¥ para b gesthdn de tas politikas necionales.

| 22 Inmtmo B‘I’M‘I‘Elw

INSTITUQIORAL - PEI

IMthfll la coordinaclén mudtsectonal de las politicas nadinales ded Paces Ejecutiv,

- s . e . -
|z,:|néﬂ°Nu| 1 . T } fatein pmmeiourllm-fﬂmdhmutt[umhldwh;potluui\.:m:lqhwn-lw— ok de caricter . I
1, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
|u|(znomm\no« 1Caunhudéndepdhku el riates. (0028) l
I;.xlnl.ltn'vo |Cunﬂmmlamgjmdrh de para el el de tay politicay, estrategias v planes de caricter |
|ullmunonuenoumm;&uIﬁahnemn'nimbrmutpbrcIsmdbudéndelupwmwudonummumhln L . —
I MIUNW DE MEDIDA ‘Infnrme ]
PROGRAMAGON FISICA MENSUAL Y| ENE B MAR ABL MAY N uL AGO e ocT [ [ ANUAL _ [PIESLIMUESTO TaTA]
&5
PRESUPUESTO 5 a 5 & L] a H 4 4 5 3 9 [ 5/10M 934
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCIGN DE LAS ACOGNES
ACTON DESCRIPCION / ALCANCE URIDAD DE MEDIDA}
La ialind de 4522 acchin o viabiEpy by agestiacitn Oartuna ¥ sdecusds de ks reglarmentos de Lay, ¥ fracte & ol te kvociod of compromiss de € Use B8 ka 4ecares drl pode gecitive + efectol
Mestinr o o &l - *mn-ﬂ--lmh-ﬂmhwmmmmnI-hmumumom:mdmmablmmwdwﬂahm. i laf
L i K0 OF reflametacs cal ve restzard L vigraences sociemes: Idarme
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FICHA N° 13: Foro del Acuerdo Nacional - AN.

¥ PCM
PR

Presidenda
del Contoje
de Mlnistros

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO
2016

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

1.1 |PLIEGD

001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 JUNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM.

1.3 |UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Coordinacidn: Foro del Acuerdo Nacional - AN,

- T ey ey -

[T

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
" |PESEM

Mejorar la coordinacidn multisectorial y muitinivel para ta adecvada gestidn de las politicas nacionales.

OBIETIVO ESTRATEGICO

z'zlmsnruaom; - PEl

Mejorar la coordinacion multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

Metodologias e instrumentos para mejorar [a coordinacion multisectorial de las politicas nacionales en el Poder Ejecutivo.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |DENOMINACION

Coordinar y monitorear la accidn de las Comisiones Multisectoriales. (0029)

3.2 |OBJETIVO

Realizar las sesiones ordinarias del Foro del Acuerdo Nacional articuladas con las reuniones del Comité Coordinador Ampliado y sesiones
informativas, asl como de las reuniones de los grupos de trabajo que se activen,

33 |INDICADOR DE PRODUCQIGN FISICA

Nimero de actas de las sesiones del Foro del Acuerdo Nacional.

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Acta de sesién
3 PROGRAMAQION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC | ANUAL| PRESUPUESTO TOTAL
5
PRESUPUESTO 0 1 0 1 o 1 ¢ 1 0 1 0 i 6 s/ 749170
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDICA
41 . . Llevar a cabo las sesiones ordinarias del Foro del Acuerde Nacional, estas podrian ejecutarse
Realizar las Sesiones del Foro del Acuerdo . . . : ) .
1 Nagional con reuniones previas del Comité Coordinador Ampliado, seslones informativa y reuniones de Acta de sesién
’ los grupos de trabajo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
o " WACCION um. | £Ne | FEB | 'mar'f aBr | ttav | sun | e | aco | ser | ocr | nov') Dic ANUAL
4.2
Realizar las Ses Foro del Acuer:
1 ea'lzar as Sesiones del Foro del Acuerdo Act:? de 0 1 o 1 0 1 o 1 0 1 0 1 6
Nacional. sesion

N OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016:REFORMULADO
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FICHA N° 14: Oficina de Coordinacidn Parlamentaria - OCP.

LY FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

N 4 Frashdench

e P ‘ M lg:tc«um 2016
Y] FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1 IPIJEGO |m1: Presidencla del Consejo de Minlstros, I
| I.IIUNIDAD EIECUTORA |003: Secretarfa General - PCM, ,
I uiumnw ORGANICA ! 1 da Coordinacitn: Oficina de Coordinacién Park ria - OCP, |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .

’ I LIIOBIFI'WD ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM IMeimr (a coordinacidn mum;&iaﬂal ¥ multlnivel para la adecuada gestién de las politicas nactonales. - - |
I 2.2 Iommvo ESTRATEGICO INSTITUQIGNAL - PEI lMeimr la coordinacién multisectorial de las politicas naclonates del Poder Ejecutivo, I
I 3 IACOON ESTRATEGICA - PEI |Me:oda!n|las e instrumentos para mejorar la coordinaciédn mudtl rial de las pellticas naclonales en el Poder Ejecutivo. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD i N o
l 31 |omommAcmu‘ o 1mtmncu alas Comisiones y al Plen programade por ol Congress de fa Repiblica. {0030} e |
3.2|oasETIvO [Fortal las accl de dinacldn entre el Poder Ejecutivo y of Poder Leglstathve, 2 fin de agllizer ls aprobacidn de las propuestas legislativas presentadas por]

) Iel Poder Ejecutiva ante ! Congreso de la Republica, asimisme dar atencidn oportuna a las solicitudes v pedidos congresales.
I 33 |mmcaooa DE PRODUCCION FISICA lmirnem de Proyectos de Lay aprobados. I
I 3.¢|UNIDAD DE MEDIDA ]Pmec(o de ley I
PROGRAMACION EISICA MENSUAL Y ENE FEB Mar | aBr | omar | sun Ut AGO SEP ocr | wov pic | aNuaL | PRESUPUESTO TOTAL
a5
PRESUPUESTD 4 L} 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 43 5/ 638 000

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPQION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar el seguimiento y monitores permanenta de las
seslones de las comislones (24} y del Plenc del Congreso,|Asi: {a a las Comish Ordinarias ¥ Extra Ordinarias, G Per I de Comisidn de|
Camisléd Per [ de Comislé de}l [ de i idad part: rla, Comlsién de Etica, Sub comisién de acusaciones constitucionales,
1 ({levantamlento de inmunidad partamentaria, Comiskdn de]Comisiones | igad y al Pleno prog do por et Congreso de la Repiblica, a fin de impulsar la backdn informe
ftca, Sub comisién de acusaciones constitucionates,|de los Proy da Ley pr dus per ¢l Poder Ejecutivo y dar cuenta de los acuerdos adoptados a la Alz
[Camisiones investigadoras, para mantener informada a la|Direccidn.
Alta Direccién.

Realizar actiones necesarlas pars el plimiento de los da Informacién y oplinién formulados por el
Congreso de la Replblica, fi ale blecide en ol Regl del Congreso de la Republica v en la
Directiva sobre atencién de solicitudes de Informacién formutados por los saRores Congresistas de la Repibfica.

Atender las solicltucdtes de opinldn & informaclén de los

4.1 .
2 seflores congreslstas de la Repuiblica.

Solicitud atendida

Actuall, disticas de los Proy de Lay del Poder
Ejecutivo que son presantados al Congreso de la Replblica
3 |para su aprobacién, asl como da la asistencia del Premier y
de los Ministros de Estado a las Comisiones y al Pleno del
Congreso da la Repiblica.

Prasentacidn de un Informe semanal al O ha N al, informacién sobre los scuerdos

d dos por las ¥ ¢l Pleno del Congreso da la Repdblica, entre ellos la aprobacién de Proyectos de|
Ley, conformackin de Grupos de Trabajo, admislén de denuncias, levantamiente de Inmunidad padamentaria,
control politics,

informe

r de coordl

con los Congrasistas,
asesores del Congreso de |s Repiblica, funcionarios del | P .
4 Poder Elecutiva, para viabillar 1a spcobacin de les de p al trimite de los Proyectos do Ley presentados por et Poder Ejecutivo.

Iproyectos del Lay del Poder Ejecutivo,

Reunién

PROGRAMAG{N DE META FISICA MENSUAL

ACOION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP T L1+

DIC ANUAL

Realizar el segulmiento y monltoreo permaneante
de las seslones de 135 comisiones (24) y del Plano
del Congreso, Comlsidn Py L de
Comlsién  da  levantami de | idad
parlzmaentaria, Comiskén de Etica, Sub comiskdn
de acusaci 3! Comislones
I tgad para informada a la Aka|

Informa 4 a a4 4 4 4 4 a 4 F F

Direccidn,

42 Atender tas solkcltudes dé opinldn « informacién| Solichtud
de los sefiores congresistas de [a Repiblica, atendlda

A fitar estadisticas de los Proy de Ley del
Poder Ejecutivo quo son presentados al Cangreso,
de la Repliblica para su aprobacitn, asl como de]
la asistencia del Premier y de los Ministros de
Estado a las Comisiones y al Pleno del Congreso!
dela Repoblica,

nforme 4 a L 4 4 4 4 4 4 4 4

Reallzar reunlones de coordinasién con los
Congresisias, asesores del Congreso de &
4 |Reptblics, funclonarios del Poder Ejecutivo, para] Reunldn 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vigbilizar la aprobacién de ks provectos del Ley]
del Poder Ejecutivo.
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FICHA N° 15: Secretaria de Descentralizacion - SD.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO

w2
e Pragdpncly
#PCM=
bt FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| LIIPUEGO I(XJI: Presidencia del Consejo de Minlstros. |
|
| 12 [UNIDAD EIECUTORA Ima: Secrataria General - PCM. |
| 1.3 [UNIDAD ORGANICA |5ecrex3:ta de Descentralizacién - SD.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICQ . . ' vas s
| 21 SECTORIAL- PESEM |Fo:ule|:er ¢l proceso 'de*Descentralizacion para ¢ desarrello Integral del pals.
OBJETIVO ESTRATEGICO
descentratizaclb I |
Iz'zllNH'ITUC!ONAL-PEI |Fortalecerla e con territorial.
| 23 IACCION ESTRATEGICA - PE1 IPmmoelén de |a Integracidn econdmica reglonal y local. I
3. IFGRMACION DE LA ACTIVIDAD . .
| 11 Inmommnuén |Canu-ibuir al proceso de descentrafizackin del pats, {0040} I
| | 32 IONEI’WO IP el de i ién terdtorial - econémica y facllitar kot mecanismes de Inverslén descentrafizada piblica y privada. I
| i3 '::LA R DE PRODUCCION INn‘:mem da asistencias téenicas Quo promuevan el procese de Integraclén termitorial econdmica y propicien la inverslén descentralizada. I
| 3.4 IIJNIDAB DE MEDIDA |Asl.t:en:ll téenicy l
35 [PROGRAMACION Fisica ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV oK | anuaL |PRESUPUESTO TOTAL
MENSUAL Y PRESUPUESTO un 6 22 38 15 20 11 16 7 10 10 7 03 5/ T80
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRUPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se reallzard reuniones descantrafzados y en las instataclones da la Secretarfa de Descentralizacién con el fin de prestar
Brindar asistencia técnica para  continuldad  y|asistencla técnica a los alcaldes que presidan &l consejo directivo de las mancomunidades municipales y reglonales o en su
I 1 |funch lento de dades y registro eldefecto a kos gerentes generales de cada mancomunidad municipal o regional sobre process de Inseripeidn do constitucidn,]  Asistencia técnica
Incorperackin a los sistemas administratives, adhesidn y separacidn, actualizaclén de consejo directive para la Incorporacién al sistema naciona! de nversidn piblica y al
sistarma Integrado de administraciédn financiera. Incluya la sdmi acién del regl da M tdades Munleipal
Brindar asistencia técnica a los goblernos reglonales,|Sa desarrollard asistencias té ¥ un taller d Hzados con ayuda de fa secretarfa téenica del fondo para b promoclénf  aqernneia téenica
goblernos  locales y mancomunidades para la|de la inversién plblica reglonal y local - FONIPREL dirigidos a los gobernadores reglonak \caldes y funclonarios de los
inversidn descentraiizada piblics y privada, goblernos reglonales, gobiernos locales, mancomunidades reglonales y municlpales. Taller
a1 Fomentar la  participacién  de los  goblernos|Se desarrollarin aslstencias téenicas y un taller con participacién de los minlsterios que tengan ¥ su cargo fondos o programas,
regionales, goblernos locales, mancomunidades|de Inversién piblica del goblerno naclonat dirigidas a fos gobemadores regionalas, alcaldes y funclonarias da los gobisrnos|  Asistencia téerica
municipales v regionales en fondas y programas de|regionales, goblernos locales, mancomunidades reglonales v municipales, Incluye la administracién de bases de datos de
inversion. Informacién de Inversiones descentralizadas. Talter
Real
eallzar acciones de coondInacién técnica en el marco Participar #n reuniones técnicas organizadas por ef ministerio de relaciones exteriores y panicipar an las reuniones del consaio|
de! consejo nacional de desarrolio de fronteras e Reunidn
nacional de desarrollo de fronteras e integraclén fronteriza,
integracién fromterniza.
Reallzar ha evalustién v redlsefio del marco|Evaluar el Plan de mefors continua de mancomunidadas v las herramigntas de gestién dascentralizada para desarmellar,
nomatheo, Plan de mejora continua v otras|propuestas de: Nuevo reglamento de mancomunidades, Plan actuatizado de mejora continua, entra otras harramlentas para 1a Informe
instrumenios para la gestibn y promocidn de|gestiény ién de lidades, y su registro, asi como harr para la gestidn de ir Jon descentrallrada. $
|mancomunidades Municipales, y 13 Gestién de|desarrollard un Taller en el Marco de un encuentro de Mancomunidades de 1a zona Sur en Cusco parn recopllacidn de Taller
imversién descentralizada. informachén vy validacién de propuestas preliminares desarrolladas, ademis de reuniones técnicas.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
I ACCION um. ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP ocT NOV bic ANUAL
Brindar  asistencla  tdcnica  para
fnuidad y f nientc  de Asistenca
mancomunldades v registo el * "k 13 16 13 16 1 13 9 13 6 2 3 2 17
incorporacidn a los sisternas Frica
administrativos.
Brindar asistencla téenica a los gobiernos] Aslstencla
5 8 4 [¢] 5 4 3 &0
regionales,  gobiernos locales  y] tdenica & 18 ! 2 3
mancomunidades pars  la  iaversin
{descantralizada piblica y privada. Taller [+] 1] 1 Q 0 0 [+] 0 1] 1] Q ] 1
4.2 fomentar la  participacién  de  los!
Asistencha
goblernos reglonales, gobiernos locales,| * 3 2 3 3 3 3 [ o i 3 3 2 26
Idad, T, 1, técn‘ﬂ
mar ¥
segiondles en fondas v programas dey o, 6 ) 1 o 0 o o o 0 o 0 0 1
I inversidn,
ealizar scouones de COOTGINACIoN I3
en el marco del consejo nacional de
|desarrclle de frorteras o [nmtegracidn Reuaién 0 ! ¢ ! 0 ¢ o ¢ 0 o 1 e 3
fromeriza,
{Realizas la evaluacién y redisede del
marco  normativo, Plan de mejora Irforme 0 0 0 0 1] o 0 ] 0 iy [+] 3 3
¥ ouas instrumentes pars ki
gestidn ¥ promocidn de
munidades Muniipales, y fa] Taller [ o o 0 [ [ 0 0 [} [ H 0 1
Gesliorde Tnversidn descentralizada.
t =
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FICHA N° 16: Secretaria de Descentralizacion - SD.

g ol FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADD
\"0 4
, 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 11 IFLIEGG |m:l: Presidencia del Consejo de Ministres, |
I ull.lNlDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM, —|
I 1.3IUNIDAD ORGANICA |5ecmurta de Descenzralzacién - 5D,
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO . i
I ]gg:;wo TEGICO SECTORIAL- Fortalecer el proceso de Descentraiizackén para el desarrollo integral del pals. I
QRJIETIVO ESTRATEGICO
fi .
| z_zI N CLONAL- PEI Fortalecer la descentralizackéin con enfoque terrtorial l
I 23 IACOON ESTRATEGICA - PEI Fortalecimiento det procesn de descentralitaciédn de jos servicios publoos gestionadas por bos tres niveles de gobierno. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD id - .
| 34 IDENOM[NAGON |mislenda técnica (normatividad, planes, transferencla de funcienes) contribuyen 3l proceso de descentralizacion, (0051) I
| 32 | ORIETIVOQ |Eiecutal las acclones para el desarrollo de la Gestiédn Descentrallzada de los servicios pib¥icos. |
| 313 IINDICADOR DE PRODUCCION FISICA | Nimero de asistencias thcnicas en la evaluagion de las ¢las sectorfales transferidas a los GRs Y GLs. |
| S.GIUNIDAD DE MEDIDA lmislcmia técnla |
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR mMayY UM JuL AGO SEP o NOV Dig ANUAL | PRESUPUESTD TOTAL
35
PRESUPUESTO 10 7 3 b3 4 o o 2 3 1 2 1 3 5/ 564920
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES N
DESCRIPQION DE LAS ACCIONES
ACUON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
En cumpiimiento de la Ley NY 27783, Ley de Bases de Descentrallzacidn; Ley N¥ 27367, Lay Orginiea de Goblemnos Reglonales; Ley KY 27972, Ley|
Orginlcs de Munitdpaldades; Ley N°* 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Goblemos Reglanales v Localkes, ¥ demh normas conexas, ta
1 Beindar asistencia técnica para la elaboracikin de los Planes|Secretaria de Descentralzadén etaborars el Plan Anual de Tramderench de G rtates a los Gobi y Locakes del aflo Asistenda técnica
Anuabes Sectortates de Transferenda 2016. 2016, ton Enfoque de Gestidn Descentralizada, sobse la baza de los Planes Anusles Sectorlales de Transferenda de bos Ministerios, de scuerde a ks He
novmatividad vigente, para su aprobacién medlanta Decrete Supreme que deberd contar con ol vote aprobatorio del Consefo de Minfstros. Para la
elaboracitn de kos Planes Anuades $ectorlales de Transierencis del afo 2016 se brindaré eskienda ténica a los Sectores,
Coordinar el seguimlento ¥y monitoreo 3 los comprombos|Sobre ts base de bos pramd id s en 133 danes te realizarin acciones de seguimiento y monitoreo & los comprombsos asumbdos por|
H idos por b Alta Dieceién PCM en & marco de ls|ta Alta Direccién PCM en of marco de as reunlones de Coordinacidn en tos Gobiemnos Regionales en el imbito ded Proceso de Descentralitacidn, las informe
i de Coordinaciéa en oy Gobl 805 requier en valldscion sectorlal y teguimi iakizada, los resuliados werdn rep do1 4 manera deinforme,
a1 3 ::t::::'::‘u:m;;::;:s;. d: ;ﬂh::ml N;:::: :: Se brindazdn 20 ashtencias técnkcy a by 14 & Intergub I tas para desarroffar 2 gestibn descentralizada de o3 Aslstenets téenica
o de bas Comlh servicios piblicos a efecto de que eitén en de disefiar e modelas de gestidn de los servicos pilrlicos que sesn priorizados. b
tnter
tizbo et ob‘"““? ¥ balance del '_"““’o de! Procesa Euta tarea comprende I revisiin v andlish de las evaluzdones del proceso de transierencia o Wt Goblernos Regionales v Locales con enfogue de
4 |de vansfesencs de funciones & los Gobicrnos Regionales v Gestidn D tralizada, b cosrdinatin eon ko res v sistematizacion de b Informacién, Informe
Locales con enfoque de Gestido DevcentraSzada, ' hidd )
Hectur b dhbibuddn de Recurios Oatermingdos o Se elaborarin 115 Informes {segdn 1 base del afio 2015) para sustentar las distribudiones de recursos dos [canon, regalas,
|Goblernas Regionzles v Locales en o maroo det Proceso de| hearclad, tab
5 Descentralzacén Flscal, sobres la bate da Indoes y montos senizs de adusna, FOCAM y FONCOMUN, entia otros) & Jos ¥ Locales y qQue e sobre (2 base de lox| tnforme
‘ indices propordionados por el MEF, los cuales Henen una pesiodickiad mensual,
recaudadas.
[Coondingr el seguimiento ¥ monitoreo & ks comprommol|Sobre la base de bos proemk Mot en tas se realizardn scclones de mi ¥ »los prosmé: por|
6 [asumidos por la Alts Direcdon PCM en & masco de las|la Alta Direccidn PCM en &) marco de las reunlones Macroregionales an o dmbita del Proceso de Dy Mz acin, los Lomy quk Informe
[rewalones Macroregicnates, fidacidn sectonial y i Fadizado, los serkn & manera de informe.
PROGRAMALION DE META FiSICA MENSLIAL
ACOON um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN oL AGO SEP ocT NOV +1 ANUAL
Beindar ashtencls téenks para fa elaboraddnde]
An < 1,
1 l:: Planes Anuates da thenica ? 7 [} 4] o 0 0 o o Q 1] L] 14
016.
Coord; o ¥ i a los|
P Idos por la Ala Direccid
1 PCM en el marco de a5 reunlones de Informe @ ¢ ¢ ¢ e ° 0 ¢ o @ t 1 2
[Coordinadién en los Gobiernos Reglonsles,
Brindar ashtenca técelca para ¢ dheflo e
Implementadén de modelos de  Gestin| asistencla
3 Oeicentralzada de Sﬂnfi:lm Pllhlk‘c! en ¢l thenica 3 e 3 t 4 o ° z ? 1 z ! i
4.2 marce de 1as Comisk
Elaboracldn  del Dlagnéstioc y Balance del
Process del Procesc de trangferenclas de
4 {tunciones  tos Gob Reglonafes y Locales| D1OFTE ] o L] o ° ° ] ° o ] 1 1 L)
con enfoque de Gestién Descentratitada.
Efectuar L distribyckén  de  Recursos
Ceterminados » Goblernos Reglonalet v Locales
5 [en & marco del Proceso de Oescentralhaciénl tnforme 9 10 1 10 10 9 9 9 L] 10 10 9 1ns
Fiscal, sobres la base de Indices v montos
recaudados.
Cootdi:m ¢ ieguimiente v monltoren a los
Mos por 13 Alta Directit
6 PCM  en el masco  de  fas  rexmiones| MOrme o o [} o ] 0 ¢ o ] 1 1 1 3
Macrotegionates. s e
P AY RN
fda =t
P 3 ¥
L,
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FICHA N® 17: Secretaria de Descentralizacién - SD.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

b ol
\’:“0’ deiConselo
25 s 2016
N FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
l l.xIPI.IEGO |oo1: Presidenda del Consejo de Ministros. |
l 1.2 |UNIDAD EJECUTORA [003: Secsetarla General - PCM, |
I 13 |UNIDA.D ORGANICA ISeu’E:arfa de Descentralizaclén - $D.
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO -
IZIISECTDRIAL PESEM |Forta|=c=r el proceso de Descentrallzacién para el desarrollo integral del pals, - |
ORJETIVO ESTRATEGICO
I 2.2 |ms'muc|oum e |Fomleoet I» descentralizacién con enfoque territorial. |
| 23 |M‘.06N ESTRATEGICA - PEL IFamIedmienm de capacidades Instizucionales regionales y locales para la gestién descentralizada. J
3. INFORMACISN DE LA ACTIVIDAD '
F: |DENOMINACION |Deﬂrrollo de capacidades para la gestién piiblica descentralizada. {0042) |
I 3.2 |OBIETIVO IFomleoer capaddades institucionales para el desarrollo de la gestidn descantrafizada. |
INDICADD!
| 33 ||=ls[|’cn R DE PRODUCCION INGmero de fundionarios y servidares civiles capacitados y/fo aslstides en gestiSn descentralizada. I
l 34 |I.INIDAD OE MEDIDA lFundonario capacitado y/o asistido l
PROGRAMACION FISICA ENE FER mar | aBr | mar | un | ul | aco | ser | oar | wov | oic | anual | PREsupuesTO TOTAL
35
MENSUALY PRESUPUESTO 0 745 17 150 135 125 so 50 50 50 50 0 5321 5/ 740 240

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACQON

DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Desarroliar capacidades Institudonales, a nivel presencial y/o virtual, en los Gablemos Reglonales y Locales
en &l uso de herramientas y afines para una ad da gestidn descentralizada para mej los servicios
publicos descentralizados.

Brindar asi ia tdcnica, pailamiento y otras acciones de cpacitacién afines, & nivel presencial y/o
virtual, a los servidores de los GR y GL en el uso de herramientas y sfines para fartalecer ¢l desarrollo de la
Restién descentralizada.
“Fortalecer la relacdén dudadania-autoridad local pars coadyuvar en la gestién publica descentralizada en su
localicad,

“Realitar procesos de Informadién y sensiillzacidn presendial y/o virtual para promover espados de
concertachén de institudones entre la sodedad dvil y el estado para atender en forma priorada las
descentralizada de sus goblemos regionales y locales.  |d das de ta pabladén local.

“Capacitar presendlal yfo virtuaimente pana el desamrollo de acd
¥ promocidn de derechos humanos.

Capacitar a fundonarios y servidores de los GR y GL
1 |pars el Fortalecimiento Instituclonal en sus sespecthvas
[urisdicciones en el marco de la gestién descentrafizada.

Fundionaro
pacitado y/o

Capacitar a cdudadanos de la Sodedad Cvil pars
2 |promover la participadén dudadana en la gestién

4.1
Cludadano Informade

Ad P TN S |

de partidp ¥

Fortalecer los  espacios de  coordinadén

1] Ia socieda
ntertnsitucional, im!rguurmf“enu yeonfa d Facllitar |a articulackdn Intergubernamental, Interinstitutianal en el marco del process de descentralizecidn Acta de reunién
chl pars que a wravés de coordinacianes y rtacién ra establecer mecanlsmos orlentedos conceneclén de acciones liticas piblicas en el marco de un N
3 |de acdones y politicas péblicas en &l marco de un pa « n ¥ po

Estade unitario v descentralizade, buscando scartar las ::If:don; ¥ descer ecortar las que tiens ef pals y fortatecer ef Estado v las
brechas que tiene el pals y fortalecer &) Estado y las ' Evento
linstituciones.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACQON UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN i AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
Capacitar a funcionarios y servidores de
ot GR y GL para ¢l Fortalecimlento |Funclensrio
1 |Institudonal en sus respectivas capacitado 4] 745 127 150 135 125 50 50 50 S0 50 0 1532
Jurisdicciones en el marco de la gestién | y/o asistido
descentrailzada.
Capaditar a dudadanos de {a Socedad
Chvil para promover la partidpadidn | Cludadano
42 z cludadana en Ia gestidn descentrultzaca | informado ° o 131 o 14 13 o o 0 ° 0 0 168
de sus gobiemos reglonales y locales.
Fortatecer los espaclos de coordinacldn !
Interinstitucional, Intergubernamental y Atta de
a 1 a 2 1 0 1 0 0 0 0 5
con la sociedad divil pare que a través de |  reunidn e
coordinaciones y concertacién  ce
3 . v potit Ghikas an &l masoo

de un Estado unitark y descantralizado,
buscando acortar tas brechas que tiene ¢l Evento o ¢ 0 o o o o o 1 1 1 o 3
pals vy fortalecer ¢l Estado y las

f\ instituclones.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL*2016 REFORMULADO



FICHA N° 18: Secretaria de Descentralizacién - SD.

W ef FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVOQ INSTITUCIONAL REFORMULADO
% PCM=

FECHA; 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

] 1.1|PLIEGO IOO:: Presidencia del Consejo de Ministras. I
| 1.2 [URIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM, I
I 1.3 |UNIDAD ORGANICA ISe:retarla de Descentralizacidn - 5D,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO o R, T i - .
| 21 [?:;:;:ﬁr;ﬁmco Fortalecer el proceso de Descentralizacidn para el desarrolto integral del pals. l
I 2.2 l&mg m T:;‘:ICO Fortalecer la descentralizacidn con enfoque territorial. l
| 23 IM:CION ESTRATEGICA - PEI Fonalecimiem_?:iel process ‘de descentralizacion de los servicios pubicos gestionados por los tres niveles de gobierno. I

- - -~ T

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 [DENOMINACION |Gutidn normativa y operativa de la Secretarfa de Descentralizacidn. (0043}

332 IOBIFI‘IVO IEjecumr las acciones orientadas a |a conduccion del proceso de descentralizacidn,

I 33 IINDICADOR DE PRODUCCION FlSICAlNL'lmero de informes relacionados al preceso de descentralizacién,

|
|
|
|

3.4 [UNIDAD DE MEDIDA Informe
PROGRAMACION FISICA MENSUAL | EME FEB | Mar | aBR | may { JUN JuL [ aco | sep ocT | nov | oic | anvaL | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 8 12 4 36 33 33 [ ) 4 5 ] 6 156 5/ 1201019
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Esta accion estd orientada a brindar bienes y servicios que se requleren para el cumplimiento de las tareas
; I . N
ffectuar la gestidn administratva v el prograrn_adas par cad.a una de lag Oficinas que mnfom?an la Secretaria, asi como: ?s actividades r.elacaonas al
. planeamientg operativo de la Secretarfa de Descentratizacién: farmulacién, seguimiente y evaluacién del PO,
1 |planeamiento operative de la Secretarfa de A ., .. N L N tnforme
Descentralizacion, PEI, PESEM, etc.. Incluye la creacidn v ejecucion de estrategias de comunicacién de acuerdo a las competencias
e la Secretaria de Descentralizacldn, Se reporta a través de los informes trimestrales sobre el avance del Plan
Operative fnstitucional.
Esta accidn se refiere a las coordinaciones y elaboracién de Informes que se realizan sobre &l avance del
11 preceso de descentralizacidn, 1os cuales son los siguientes:
3 Evaluar la Politica Nacional en materia de |-Evaluacién del Proceso de Descentralizacién para la Comisién de Descentralizacidn del Cangreso de La Informe
descentralizacidn. Repiblica
-Evaluacion de Ia Politica Nacional en Materia de Descentralizacidn del D.5. 027-2007-PCM (2 eomo ejecutor y
e |2 como supervisor). o~
", | . . Se refiere a la elaboracldn de informes para la emisidn de Resoluciones normativas emitidas por ta $0, ta
Emitir normas, asi come oplniones tétnico-legzles N L . N
| A emision de opinién técnico - legal sobre proyectos nermativos y ta absolucién de consultas de los Sectores,
3 |v/o proyectos normativos relacionados can el . X informe
L Goblernos Regionales, Gobiernas Locales, entre otros relacionades al procese de descentralizacién. Se
procesa de descentralizacion. .
reporta a través de informaes.,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOv DIc ANUAL
Efectuar la gestién administrativa y el
1 |planeamiento operativo de la Secretaria | Informe 1 o] 0 1 o +] 1 0 o 1 0 o 4
de Descentrallzacién,
4.2
lyar |3 Pelitica Naclonal en mateHs
g [Ev3lear @ Politica Nacional e Informe | 1 1 1 ) o 0 1 1 0 0 0 ) 5
de descentralizacidn,
Emitir mormas, asi como  opiniones
técnico-legales 103
3 [Gonicolegates /o - proyes Informe | 6 1 3 35 33 3 4 a 4 a 4 6 147
normativos relacionados con el proceso
de descentralizacién.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO
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FICHA N° 19: Secretaria de Descentralizacion - SD.

s 0: Yo i FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADC
#PCMi=

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

I L:IPI.IEGO ltm: Preskdenda del Consejo de Ministros.
| LzIUN'mAD ERCUTORA INB: Setretasia Genera! - PCM,
I u]umm ORGANICA Iswet:da de Descentralizadén - 5D,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

|“!oa:mvo ESTRATEGICO SECTORIAL- ]},mmdwm de para ¢l desamollo integral del pafs,

OBIETIVO ESTRATEGICO | ———— —
| I STITUCONAL - PEL | la Gon enioque terrtoral.
I ”I"’ua" ESTRATEGICA - PEI l"““m dels Integracién econdmica reglonal v local,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I a.lIUENQMINADON |Ehbcnddn de estudlos para la reubicactdn de la dudad de Cerro de Pasco, (0052)

! ;.zlﬂ.'mﬂ Iimpderncn:adda de medidas para lograr ¢l urbann b doyla de ba dudad de cerro de Pasco.

[ s.zlmulunoa DE PRODUCCION FiSICA |mimem de informes sobre estudlas para la reublcacién de la dudad de Cerro de Pasco

I 3,.IuNIDAD DE MEDIDA |Infurme I

PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN L 4GO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO o o [ 3 -] o ] 0 0 [} 0 % 7 2019 999,00
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPOON DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPOON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Cortespande a ta svalusckn pars ba formusdacdn del “PLAN DE ATERCHN DF SALUD; 5TV SCOPING OEL ODMPORENTE BE IDENTIFICACON DE RUTAS ¥ FUENTES DE
Fan de atencdn Intepral de salud: Extucdio SCOMNG del | CONTAMINACKON ASOCIADCS A LA-PROBLEMATICA DE SALUD MIBLICA O La GUOAD DE CERRO DE FASOD, dmww-bmﬂmnnbmd&ym
1 cemomt- de identificeckdn de nutas y fuentes de  |de 1 chded dr Caro de Pesery; aparta  los instrumentos de gestidn de ks sakud pablica con un e cituxdion de de Infor
[y de szhud piblica de Ba [rutes v fuentes de Gn, Medianty ette o Eipard b torma en que b contaminaddn ingresa a ks pertonss, de (al maners de mejors: I3 m
dudad de Cerre de Pasco®, #fichencla da (xs acxiones ¥ proyecics para mejorar 13 sakud da la pablaciSn de Cermo de Paico, en ¢ marco o ko3 Aueved Avedmientts de feitidn del periode de
Goblerne 301621,
Corresponds o L evaliacidn pae b lomoladde del ESTUDIO FARA LA FORMULACION DEL PLAN CE CONTROL DF FULNTES CONTAMINANTES ¥ PLAN DE
. Extucka pard 4 °“'“"'°'°“ et plan de ""::L"; """‘z KESTAURAION AMBIENTAL®, of mimo que busca el Desarrole Sosswnlile v Conceniado de I dudad de Cerro de Pasco; Kentiia ixs fuentes contamieadorss v —
de P Y estableck un plan oara contrabir fud emibitnes ol tomo mejorse s da lu zonm deterk on ¢ Moo de Kt Achvos R aminies de
Cermo 0. perddn ded periode de Goblerna 2016-201,
& bn del estucio: "Ce o pare la f dacdn ce sponds 4 b svaluaciéo para b dal estuxdio redoa tres prochactos saliditadas & by Comisidn Interfastitucional crasda por Ly N° 29293: Lingamientos ¢
3 productns soldtacgs por b Ley NT 25293 Uncamlentos y |Estrategls da Sistema de g1 # r de ko8 cusles sa Incican en o Uiyl del miymw, definird b Inf
ecrategls de ressentamiento; diniema Sa ] ¥ el y pars ol Ba ta dudad de Carro de Pios, en &l Mo de bl nuevas lineamientos de gestidn dal perioda de
da, ¥ cgls de . Gablema 201862021,
4.1
sponds 3 ta de s TOS BEL MLAN DE OLSARROLLO URSAKD DE L CWDAD®, o cusl busca grnerar mndicones que permitan kmpactes y
. Uneamfentos del Plan de Desarrollo Urbano de fa nueva dudad [emmemalicdsdes poskives pars o da Mo de la s tocal. E3 el principal instruments urbanlsin qua Age ¥ orinte o [V
e Cermo de Pasoo | del Plan da - urbang de I3 cudad de Cerro de Pasco, curyo porty polltiens ¥ Ias entidades vy ics organismas pobllcos en
ipenarad, 151 como 0or lod Dropletariod ¥ ampress niclonaies ¥ extrenferss.
Corresponds # b farmutacidn de ks 'unam:mus OFL PLAN O DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE®, & czal orlents #l process de 1 reubicaddn de ta pobisciSn del
s |u det Plary de o Rural future centro poblade rural de o thenleos ¥ & utlizar; ks < ¥ dr las Int
personst ¥ comunidades sfectadas sl como L medidi pare mitlger I krelicandas de la reublcacdn an lss personss, famillas ¥ comunicdades, con ] Man da
& garantiza fa 61 v 41 respeta de boa derechor da la poblaciin de futura eentro pottade rursl de Quivtacocha,
C. ala do e ias DE MAN DE ACONDIOONAMIENTO TERRITORIAL DE 1A PROVIKCGA DE PASCO”, como Instrumento ticnkon
5 de Man de Territoefal de Ea |normuthve que permitan sciuslizer b s0cinet de promoddn, trstén, v control del sueko de B provincls de Fasco en donde e ubleard 8 nuevo cento pobbxdo pars Informe
provieds de Prsco. - reubicar by actual poblecidn de la dudad da Cerro de Pasco, <on I Mnplicded da lgrar R ordenamients terrharil, sl coma [ Sptimes de .
teguritad v habltabiidad da su poblacdn
tineamfentos para realizar la consulta para clegir la ah o o b de kos UNEAMIENTOS PARA REALIZAR LA CONSULTA CRUDATTANA FARA ELEGI Lk UBCADON GEOGRAFICA DE LA
o | eieacién geagrifica de b nutva udad Medlanie uh process de |NUEVA GUDAD MEPINTE UN PROCESD DE IRFORMACKON & TRAVES DE MEDKS D COMUNICACION, AUDIOVISUALES ¥ ESCRITOS, SOBAE LAS ALTERNATIVAS DE Informe
Informackin » través de medios de comunicaddn, sudiovisal y [AEURCADION DE LA GQUEAD®, para la implementacidn del procets de Imormacidn, dcacidn y ditustdn de tn da ba de sithe para k3
escriton, sobre Iy slternathvas de reubicacion de ks Oudst reubicaciin de b chydad de Cermo da Pasco. ¢ o manco de ki pteinees Bokamientos da pe3tidn oel perioda de Goblemo 2016-2021.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
AcaoON u.m. ENE FEB MAR ABR MAY N um AGQ SEP ocT NOV oI ANUAL
Plan de atencdn bitegral de wbud: Extudio SCOPING
i del components de kdentiflcactén de rutes y fuentes Intorsme a ° ° o o o ° ° o 2 ° 2 N
de LRLY de

e pribtics de ls dhuctad de Cermo de Pasco™.

Efindio paze 1a formutackdn del plan de control de
T |fuentes 1 oy e informe a Q Q ] -] 4] 1] ] [} -] -] 1 3
stnbiental de la tudad de Cerzo de Paico.

-rommdm del eitudia: “Consultorls para la

de por L Ley N°
3 {29793 Unesmientas  y  entatcgh  de Informe L o o [ o [ o o [ a o 1 1
a2 dgema de dn ¢
* k dn, ¥ gia de .,
Lk Oel PMan de De Urbano de ks
4 [rwevs chudid de Cerro de Pasco (componente del | informe [} [} o 1 o a [} L] Q 4] ] Q 1
Plan g feubliachin).
Unesmienios del Plan de Desarrodlo  Rural
0 o /] 1
S Soxtenible, nlorme a [} [] 1 o [1] a Q ]
Lineamienios de Pan de  Acondicdesamleniy
o 1
+ T 1deis Andla de Pases. Informe [} [} o 1 o [+ Q ] ] ] )
Lineamientos para reslzar [a consdta cludadans
Dara eleglr la ubicacén geogrifia de 13 nueva
T medlants un % int * Inferme 4] < [} [} Q o Q [} -] [} Q 1 1

través de medios de comunicacidn, sudiovisaal y
extritos, sobre les siternathvas de reublcacidn de la

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONALY2016 REFORMULADO




FICHA N° 20: Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
\. 2016
FECHA: 111112016
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1 |PuEGO {nm: Presidencia del Consejo da Minlstros, ]
| ulummo EIECUTORA IOO3: Secretaria General - PCM, |
| I.SIUNIDAD ORGANICA ls«:mna de Gestidn del Riesgo de Desastres - SGRD. I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

i
| 1 l::;:m ESTRATEGICO SECTORIAL- Reduclr la vulnerabilidad de (3 poblacién y sus medios de vida ante el desgo de desastres. . I
bl il = - -

LALPELE Y roes

ORIETIVO ESTMiEGICQ " Jad g -
I z'zllNSTITUGONAl . 1Me]nm la gestidn del riesgo de enlas |
T T - =
| 2_3]1\CCION ESTRATEGICA - PEI ]ms‘mu ¥ dela de la Politica Nagional de Gestldn el Riesgo de Desastres y del Plan Nackonal de Gestion del Riesgo de Desastres en los niveles naclonal y |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD I _ —- .
| 3.IIDENOMINMCIN IMoqiwreo, supdrvisién VeValuackin de productos y sctividades en gestidn de desgo da desastres. {0001) '~ < ) !
| 3.2]03.15!1\!0 IAu:Iones que camprende el Monitoreo, Seguimiento de Instrumentos, Plines, Normatfvas relacionada a la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobiemo. —l
I 33]lND1CAbOR DE PRODUCCION FiSICA l“ d de Inf ¢cnicas de segulmd ¥ L de lngt de la Gestidn del Rlesgo de Desastras j
I BAIUNIDAD DE MEDIDA tnforme técnico ]
PROGRAMACION FISICA MENSUALY | ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO 0 1 3 2 3 0 1 1 1 ) 0 4 18 571351360

4. INFORMACQON DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES 1 [

ACCAN DESCRIPOON f ALCANCE UNIOAD DE MEDIDA
La Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, reafizard b difusidn de los [nst técnicos hears del Sisterna Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres en los tres niveles de goblerno a las autoridades, funck k falistas, profesionales y ]
que comprende L difusidn de los sigulentes Instrumentos:
1 Difundir 1a hormatva del SINAGERD a fos funclonarios 1. Difusién de los contenkios del PLANAGERD ¢ Instruméntas camplementarios Informe técnico

de los tres niveles de goblerne.

2+ Difuskin de tos G id ini) del Programa Pr | 0068 en s lases prasupustarlas [programackén y formulackdng
3. Difusién de los contenidos de b Gestidn de Continuldad Operativa,

4. Difuslén de los L izveamientes de b Politica Nacional de Obligatorio cumplimiento.

Comprende las acciones de ity guimi de L imp} Won de los prod ¥ acthidades del Programa Presupuestal
DOGZ, en los tres niveles de gob que de La realizacks
* Informe de Seguimiento Anual afo 2005 de la implementacién de los Productos del PPOOGE en los niveles de Gobierna Naclanal y
2 Realizar el scgulmlente y monltered de! Programa Reglonal, Intorme técnico
Presupuests) 0068 ca los tres niveles de goblerna, * Informe de sogulmiento sernestrad - aho 2016 de la imph i6n de los Productos del PPOOGE en los nivedes de Goblarna

Maclonal y Regional,

* informe de evaluackdn y mejoramiento del Diseflo del Pragrama Presupuestal 0063 afio fscal 2016,

41 La Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Secretaria da Gestdn del Riesgo de Desasires reallzara el segulmiento y
monitoren de Planes Nacionales y Multlsectoriales ¢n los tres niveles de goblerno, esta accidn comprende:

1. Seguimiento v monltores 3l PLANAGERD, que Inchrye el Proyecto Piloto para b Implementaciin det mddulo de monitoreo y

{Reallzar ¢f seguimiento y manltoreo de Planes gulmk dei SINIGERD,
3 |Nacionales y Multlsectorkates de Gestidn del Riesge de |2 Seguimiento y monitorea Plan Muhisectorial ante Heladas y Friaje, Informe técnko
Desastres, »13, Seguirniento da by u:loues del CONAFERGEN. o ——

e

4, Seguirmiznto y manitorea a fa Implementacin de b Gestidn de de Continuldad Operativa en el nivel naclonal,
5. Evaluackdn del Plan Muttisectorial ante Heladas y Friaje 2013, 2014 y 2015,

6. Evaluaclan la implemantacion de a Gestién de ta Continuldad Operativa.

La Secretar(s de Gestidn del Riesgo de Desastres, en su ral de ente rector del SINAGERD, comresponde ef seguimiento, monitoreo y
evaluaciédn de la Politics Nacional de Gestién del Rlesgo de Desastres, tarea que se realizard a nivel de los settores del Goblerno
{Realizar el seguimiento y monltorec de la Polltica |Nackonal, que Implica:

4 Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres- PNOC GRD. |a) informe Anual de cumplimienta de la Politica Nacional de GRD. Informe técnico
b tnforma S 1 de cumpll de ta Poltica de GRD.
c} Inf de Evakuptidn e Imph tn del PNOC en los 19 sectores de goblerno,

Supervisar el funcionamiento del SINAGERD en los

5 Ministatios det Goblerno N " Verificar y supervisar el funcionamiento de fos Grpos de Trabajoe en GRD en bes Ministerios de lo Goblerno Nacional, Informe téenko

PROGRAMAGON DE META FISICA MENSUAL
ACCION um, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV pic ANUAL

{0lfundir la normativa del SINAGERD a los | Informe

L {uncionarios de los tres niveles de gobiemno, | técnico ¢ o : ! ! ° o ! 0 ! o 0 5
Realltar ¢l seguimiento y monltoreo del nf

2 |Programa Presupuestal OOGB en koa tres né:tme 1] 1] 1 1 1] 0 0 a 0 1 o 1] 3
niveles de goblerno, téenko

4.2

Realizar el segulmients y monitoreo da 1o

3 [Planes Natlonales v Multisectorliles de ’t';ﬁ 0 3 0 0 1 0 1 0 0 o 0 3 6
Gestion del Rlesgo de Desastres. "
Reallzar el seguimlento y monltoreo de la taf

4 [Pofitica Naclonal de Gestién det Riesgo de | '* 27" o o 1 ) 1 o o 0 1 o o 0 3
Desastres- PNOC GRD. e
Suparvisar ¢l funclonamiento del SINAGERD | Informe

5 en los Ministerios del Goblerno | técnico 1] [+ 0 0 0 ] [} 0 ] 1 i

r
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FICHA N° 21: Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres - SGRD.

\\; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
' 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 IPI.IEGO |DDI: Presidencia del Consefo de Ministros. |
I I.IIUNIDAD EJECUTORA Iooa: Secretarfa General - PCM. J
I 13 |UNIDAD ORGANICA |Seuehrfa da Gesthén del Rlesgo de Desastres - SGRD. I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

I 2 ORIETIVO ESTRATEGIO

i Lls .
CECTORIAL- PESEM Inedudr la vulnerabilidad Je la pollatlén y sus medios de vida ante el rlesgo de desastres.

OBJETIVO ESTRATEGICO | R
I 2.2 IINS‘ITTUDONAL .o |Meior=r la gestitn del riesgo de desastres en las entidades piblicas.
I 23 IACGON ESTRATEGICA - PEI I:‘ lecimlento de Idades en gestitn del flasgo de desastres de manera efectiva en los tres niveles de gobierno, I

3. INFORMAC!O:! DE LA ACTIVIDAD i

1 H .
I 31 |DENDM1NACION Desarmolio de instrumantos para la gestién del riesgo de desastres. (0002}

| 32 |GB.IE'I'IVO normathas dek SINAGERD, an #l démbito de sus competenclas.

Elaborar, revisar y gestionar la aprobacién Instrumentos Estratégicos con enfoque de Gestién del Riesgo de Desastres, que desarrollan las entidades técnicas

I [INDICADOR DE PRODUCCION
FsiCA

IN'ﬁmem da informas tenieos que sustentan ¢! desarrollo, la revisién v aprobacidn de los instrumentos de la Gastidn del Rlesgo de Desastres.

|

I 3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Irfarme técnice I
3.5 |PROGRAMACION Fisica ENE FEB | mar | aBn | mar | suw uL AGO SEP o NOV Dic | ANuaL [PRESUPUESTO TOTAL
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 3 4 2 1 1 2 1 0 1 1 [ 17 5/ 646 950
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES i
DESCRIPOION DE LAS ACCIONES
ACCQION oasmlmdu IALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Rlnsan da Desastres prop por las Idades téenl nor | del SINAGERD entre Ias que
tenemos:
* Lineamlentos da Reconstruccidn.
[Revisar los | Téenl ¢ F * Directhvas de la programacién anual de Simutacros Naclonales,
1 |propuestos por las entidades integrantes del |* Modificacion de Regl de fa Ley de R [ Poblacidn. Informe téenico
SINAGERD. * Reglarments de TSE,
* Protxols de blenes de syuda humanitaria en el Aeropueric Jorge Chiver,
* Polltica de Desarrollo de Capacidades en la Administracién Plblica.
¢ Lineamlantos para la alaboracién de Planas de Operaciones de Emergencia.
A Aftanical FNAK
Correspands ta liracidn do Instr {directivas, lineamientos, normathas) con la finafidad de regular ef
adecvado funcionamisnto dal Sisterna Nacional de Gestidn del Rlesgo de Desastres, ef cual se tlena programado las
sigulentes normas:
® Lineamientos para garantizar la disponlbitidad de Informacién para ta GRD en tos tres niveles de goblerno.
* Contenfdos Minimas del Programa P P | 0)68: Reduccidn de la Vulnerabilidad y Atencidn de Emergenclas
por Desastres.
- * Proyecto de Reglamento interno del CONAGERD,
.
Desarmollar instrumentos téenicos normativas para | Plan Multisectorial ante Heladas y Friaie 2017.
2 lot Sistama Wacional de Gestién del Riesgo da |, Couri¢BW d¢ Implementacidn del PLANAGERD. Informe téenico
n * Gufa del Sistema de Cortrol de hos pedidos de Recursos para el Fendmene e Nifio.
- ® Disefte curricular en ria de in de Rlesgo de D en la Educacién Bisica Regular.
* Proyecto de Lineamientos para &l monitoree, supervisién v control do las medidas dispuestas en las Declaratorias
da Estado de Emargencia, an los tres niveles de Goblarno,
* Proyecto de Lineamientos para la Gestién del Riesgo de Desastres en Nifios, Nifias, Adolascentes, Adulto MAyor,
Persona con Discapacidad y Poblaciones Vulnerables.
* Proyecto de lUneamientos generales para la coordinacién v participactén de las entidades de cooperacién
intemacional en materia de GRD,
* Lingamientos para garentizar fa disponibilidad de informacién para ta gusllén del riesgo de desastres an los tras
Corresponde la Secretaria de Gestidn del Riesgo de D 3 la aprobackén en dinaclén con las
Gestls la aprobacién de los d idades orgdnicas competentes de la PCM, de los instrumentas Estratégicos [Lineamientes, diractivas, instrumentos
3 ltéenlcos  normativos  para &l comectd  [téenicos normativos, planes) en materia de Gestién dei Rlesgo de Desastres, pr por las entidades técni Informe téenico
funclonamianto de SINAGERD. norratives [megrantes del SINAGERD y elaborados por la misma Secretarla de GRD, on la que 3o elaboraran
inforrmes técnicos qua sustanten la aprobacién de dichas
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIic ANUAL
JRevisar los Instrumentas Técnices 1o
1 [Normatves  propuestos por tas | TOTT | o 1 2 1 0 0 1 1 0 0 ) ) 6
entidades [ntegrantes del SINAGERD. cnico
42 DQesarrollar  instrumentos  téenicos \nfo
2 |normativos para el Sistema Naclonal de t n’nu 1 2 2 1 1 1 1 o ] 1 1 ] 11
Gestidn del Riesgo de Desastres. enica
Gestlorar la  aprobacidn de ko3
documentos técalcos normativos panma | Informe
[+] 17
- - e\1 correcto  furclonamiento  de tcnlco t 3 4 2 ! ! 2 ! 0 t !
SINAGERD.
"\
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FICHA N° 22: Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres - SGRD.

erkdends
ol Comatia 2016

\@&' o FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
yel-te
PR PCM et

FECHA: 11/11/2016

1, INFORMACION GENERAL

LLIIPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros, |

I 1.2 [UN[DAD E{ECUTORA |003: Secretaria General - PCM. I

| 13 [I.INIDAD ORGANICA |Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres - SGRD. I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO . - R i ] e e

I 2.1 I?%T:&Em‘;mm Reducir la vulner-abilidad de la poblacidn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres. ’ ' I

I 2.2 I&ﬁgﬂfgmo IMeiorar la gestibn del riesgo de desastres en las entidades pablicas. |
) 'I'z_! IACCION' ESTRATEGICA - PEI |Furtzlecimienlo dacapaci:'lﬂdes en gestién del riesgo’de desastres de manera efectiva en los tres niveles q::ﬁi;uhierno."' - l

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1 IDENOMINACION |Gest‘r6n del riesgo de desastres. (0047) |
Ejecutar acciones de coordinacién y articulacién entre las entidades integrantes del SINAGERD de los tres niveles de gobierno, para el adecuado
3.2 |OBIETIVO . , s . .
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.
l SJ—I:;‘S?::;ADOR DE PRODUCCION INt‘:melo de actas de reuniones para I2 coordinacién v articulacidn de la gestidn del riesgo de desastres an los tres niveles de gobierno. |
I 34 |UNIDAD DE MEDIDA IActa |
PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRESUPUESTC TOTAY
35
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 3 5 3 2 5 4 2 3 4 2 3 3 40 5/ 837459

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Reali L int, in d . , . _
eallzar reuniones para_ promover I3 in egr‘ac nae La Secretasia de Gestion del Riesgo de Desastres, esti orientada a lograr la articulacidn y coordinacién con las

esfuerzos entre las entidades de los tres niveles de ! . . . . .

1 entidades competentes en los tres niveles de gobierno, a través de diferentes reuniones que permitan la Acta

bi | ¥ iento del
g:ﬂ;:;::npara el correcto funcionamiento. de ejecucion de acciones en Materia de Gestion del Riesgo de Desastres,

Gestionar la  aprobacién de pedidos de |La Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, de acuerdo a sus funciones, revisa y califica los pedidos de

Declaratoria de Estado de Emergencia por Peligro |Declaratoria o Prorroga de Estado de Emergencia, verificando el cumplimiento de los requisitos y el sustento
2 Inminente o Desastre, solicitadas por las entidades |técnico, emitiendo opinién mediante un informe técnico del pedido de Declaratoria de Estado de Emergencia
del Gobierno Nacional y/o Gobiernos Regionales.  |o Prdrroga, y finalmente gestiona el trimite de la aprobacién de dicho documento.

Informe técnico

_ Siendo la SGRD la instancia a través del cual la PCM cumple la funcidn rectora del SINAGERD, requiere

Representar al SINAGERD &n eventos nacionales e N i . § .
. . . ! ) representar al Sistema en eventos tanto nacionales como internacionales, difundiendo y socializando los
3 |internacionales en materia de Gestidn del Riesgo K . . . .
© |de ctres tontenidos y avances en materia de GRD, en ese sentido se elaborard informes de-las.Representaciones de
) los Eventos Internacionales y Nacionales,
Gestion Administrativa de Ia Secretaria de Gestion Corrup'onde a Ia.s acciones operativas y administrativas que contrib.uven al funcicnamiento de la.| ?er.re.tarra
4 del Riesgo de Desastres, de Gestion del Riesgo de Desastres, donde se elaborardn informes trimestrales de la gestién administrativa y tnforme

58 : logistica que la Secretaria de GRD desarrolla en el mbito de sus compatencias.

Informe

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV e ANUAL
Realizar reuniones para promaver la
integracién de esfuerzos entre las
1 |entidades de los tres niveles de Actz 3 [ 3 2 S 4 2 3 4 2 3 3 40
gobierno  parma el  correcto
funcicnamiento del SINAGERD.
Gestionar la aprobacidn de pedidas de
Ceclaratoria de Estedo de Emergencia
4.2 por Peligro Inminente o Desastre, | informe
solicitadas por las entidades del técnico
Gobierno  Naciona! y/o Gobiernos
Regionales.

Representar 3l SINAGERD en eventos
3 |nacionales e internacionales en rmatesia | Informe 0 1 1
de Gestién del Riesgo de Desastres,
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' FICHA N° 23: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

|

, Q 2016
‘ FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 IPLIEGO IOOI: Presidencia ded Consejo de Ministros. I
| ulummv EJECUTORA I(XB: Setretaria General - PCM. —l
I 13 |ummm ORGANICA |Secren|rh de Gestign Pblica - SGP, ]
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
| “mm:s;ns‘:mcxo Mejforar la implementackéin de la ges.ﬂén ;aﬁhilca para resulados en todas las entidades piblicas, ’ - l
| |;mg;;?:fg'co Mejorar la gestidn orlentada a resultmdos en {as entidades pablicas de los tres niveles de goblermno. l
I 23 IACCION ESTRATEGICA - PEL l- Acthvidad transversal - I
3. INFORMAZION DE LA ACTIVIDAD e -
I 31 |DENOMINACION Gestién del Programa. (0003} ]
| 32 IONFI'ND Gestionar eficlentemente [a ejecucldn presupuestal de las acclones establecidas en ) Programa Presupuestal DOBE. l
I 3.3]mmcnnon DE PRODUCCION FISICAINL‘lrnero de Informes de evaluacion presupuestal del Programa Presupuestal 0088, |
I 34 IUN]DAD DE MEDIDA |Informe |
PROGRAMACION FISICA MENSUAL | ENE FEB mar | aer MAY JUN JuL AGO SEP orT NOQV DIC { ANUAL | PRESUPUESTC TOTAL
35
\d PRESI._IPUESTO [+] ] 1 ] Q 1 Q 4] 1 [ 4] 1 4 $f1257212
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
Realltar la programacién, ejecucién y evaluackin presupuestal de las actividades establecidas en el Programa
. Inf
1 | Gestidn de| Programa. Presup 10088, en coerdinacidn con tos equipos de la Secretaria de Gestlén Publica, mtorme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
82 ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR May JUN L AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
1 | Gestién del Programa. Informe 0 o 1 0 0 1 +] [+] 1 1} [ 1 4
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FICHA N° 24: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

.o‘, Y Presedaria
HPCM=
FECHA: 111112016
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1|PUEGO Iw:l: Presldencls del Cansejo de Ministros. I
[ 1.zlummn EJECUTORA 1003:5:«:1;:4: General - PCM I
| I.J|LINIDADORGANICA Is:amrh de Gesthdn Pdblica - SG*. l
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
RATEGICO SECTQ
[ Ll]mmo £t RIAL IMejnr-r Ia implementacién de La gestidn pdblica para retultados en todas las entidedes pablicas, I
OBEETIVO ESTRATECICO . o o L o= < o - —
’L! h CONAL - PRI 1Majanrhmliﬂn e ar enlay poblicas de los tres niveles de goblemo. . l
I 213 IACUON ESTRATEGICA - PEI lmﬂmm:mm innovadares de aalicacibn de las entidades piblices de los tres niveles de goblerna en el marca de ta Politica Naciona! de Modemb ackin de b Gestidn Piblica. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
|3.1. IDENOMINAUCII } Y dn de L de la Politica Nadional de Modernkadidn de b Gestidn Publica. (D004} |
| 3,1[0&511\!0 ‘Aprablr instrumentos, para modembzar la Gestlén Piblica, — * |
|3.3]IHDICADOR DE PRODUCCION FisiCA : il del para ta imph ¢ién de ta Polltics Naclona! de Modernliaciin de la Gestlén Pdblica, I
I 34 IUNMDE MEDIDA l!nsuumemn |
PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY JUN oL AGQ SEP ocT NOV [ AKUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s
PRESUPUESTO o 1 El 1 1 o o L] L] 0 0 [ 12 s/1913952
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACOIONES
ACQON DESCRIPAON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Compiende [a identificaddn de las tendenclas y expetienclas s nivel internacional que conirdbuyan a ls modermnizacidn de ta gestlén pdblica en
g acion: Identiflca
. Fealiar estudion /o h:“ A pais, Aslmi de b identificacidn v andtkis de problemas etpecticos en gestién piblics que afectan la entrega de un buen etudin
aludda fnndom:;mm el Extado. " |servicio u ta dudadanta, s3 como, la elaboracidn de Lineas de base en los temas de competencia de ls Secretaria de Gestidn Piblica v la generacion
Dfll Y de conodmlento para proponer nuevas iniclathvas ork » moderntzar la organizaddn y funck del Estadg.
hl:mi?;::’;;mn '::':mel r“’:;: ::l:hdm;::; 51 tarea también comprende identificar y realirar alianzay dgicas, con zack donales o i X através dela wneriptidn
z N ?" de qus per iy .t de para ta identfhaaddn ¢ Impl chin du buenas pré . de experienclas en materls de modemizaddn de fa gesudn Converho
madernizscidn de fa gestién pdblica. piblica
Esta tarea dely ficacidn ¢ Izadién de espacios que permitan & los entes rectores de bos sistemas administrathos promover
su simpEficacién, coordinadién y ar i , de otras espacios que promuevan b modernizaddn de la gestidn pablica,
el o l; di toordinadidn y |A través de esta tarea e desarrollan las actividades del Grupo de Teabajo do de srticular y dinar acciones que coady alag) 3
3 articulackn entre los sistemas sdministratives def Estado, asl [del "Plan de dén de ls Politica Nacional de Modemizacién de la Gestin Pibiica 2013-20167, de la Comisién Muttisectorial de Goblermo Acta de reuntén
oMo, de atros espaciss de coordinadén que promueven la |Ablerto que realiza o seguimbento a la Implementacidn del Plan de Accidn de Gobiemo Abierto, asl come, comprende ef desarmofio de las actividades
a modernizaciin de a gestién piblica, de TRAMIFACIL que busca articulsr propuestss que beneficien hacta Ia simplificadién regulatonia v de témites orientadon il dudadano, de lx
; Comisién rlal de itak para promover tas acclones de seguimientn orlentadss & uns mayor vincutacién del Perd con la
OCDE
N Sobre labata de bas experiencias | honales, 12 pollzica de modernizacidn, los de toardinacién, entre otras fuentes de
. ﬂabon:, sctuakaer ¥ wm::ucrn:! ::rm";':me Informacidn, esta tarea comprende la planificacién, generaddn y validackn de instrumentos (modelos de gestin, nommas, Gneamientes, InsTuments
i dels en'ldm ':bu;n " metodologlas, entre atros), de competencia de ta Secretaria de Gestlén Piblics, ciya aplicacion por parte de s puhticas debe permitirk
' s 3 modemilas s geitidn, asl como, deben » modernizer la estructurs y or 6n del Estado,
s Actuzllizar ¥ atinear los Planes E égicos v { i de &f alb i 4 de lo3 objetivos, metas # indi # nhel égioo ¥ ive que estin vinculados a Plan sctuatizado
liderados por ta Secretaris de Gestién P\ibllu ('Y én de la |=s!ién { 6n, Simplificaciin Adminlstrativa, Goblemo Ablerto, Programa Presupuestal, entre otros)h.
- 4 " i ackd et
Wentificar y diseflar her que Ia g y < de informiticos que fadliten s tas entidades plblleas una mejor lmplemznndén de ias Hesramients
3 contel & la modenniz de Is gestin pibica i b que brinde La de Sesthdn Miblics en materla de modernizacién, a partlr de loy | yio HOgh teen
uya acibn de 1 gestitn pibic. aprobades. En ks casts que comespanda deberd coordinarse con s Oficina Nacional de Goblerno Elecirénica ¢ tnformit olégics
G de la 2 ackh de irni del personal de la Secretar(s de Gestidn Pilblica, 4 travis de tu participacidn en curson,
7 |Fortalecer la organkiacdn v capacidades det Equipo Téenko [programas, seminarios /o talleres de capachtecién nacional « internacional. Aslm p el andlisis, lracidn y for de Cure de capacitacién
de ka SGP, ks equlpes de ta Secretarfa de Gestlén Pdblica, sobre ta base de 1a benci 1 ¥ gue deben stenderte #n ¢l marco de sus
funclones,
PROGRAMACQON DE META FISICA MENSUAL
ACaOH UM, ENE FEB MAR ABR May N un AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
Realzar estudios yfo investigaciones para
¥ prop jniclativas  para
! modernizar la estructurs, organbzackin y Estudio e ° ¢ ! ¢ o o ° ° ° ° 2 3
funcionamiento del Extado.
Promover  allznzas  estratégkas  con
ictad [} pary
¢ tntercambio d toss:
g |F Memami 'd:’”".",':d‘f""“:‘ Comventa o ° a 0 ° 0 0 o o o o 1 1
contribuyan & la modernhadidn de la gestldn
piblics,
Generat & Institucionallzar oz mecanismos de
coordlnacide y artkculacidn entre los slstemas
weministrativos del Estado, asl como, de Acta de
4.2 ’ ’
3 atros  espacios  de  coordinadén  que reunibn ! z a ! o o ! ° o 0 @ 0 s
promueven by modemimaddn de la gestién
plbics,
ﬁlhol’ll’, mun!n: ¥ sistematizer ef maco
4
gulas, entre otros, en matera de nttrumento 1] 1 3 1 1 a '] [+] o Q o [ 1z
modernizacidn de b gestidn pdblica.
Actualizar y atinear los Planes Estratégicos v -
S |opersiivos Uderados por b Secretarla de I"ld [ [ [} 1 ° [ 0 1] ° [ [ I Lt
Gestién Pubsica, actuaizado
Identificer y  disefiar  herramlentas
s Mgicns  que i a ":"' lenta o o ° 1 o o o ) ° @ a 1 2
modernizacién de ta gextién pvhlu. ecnokigica -
Fortalacer Is argantzackdn y capscidades del | Cunode
7 Egvipo Téenko de la SGP. ] 1 o ] /] 0 1] 1 a (] s
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FICHA N° 25: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

#PCM
2

1. INFORMACION GENERAL

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIQONAL REFORMULADO
gm 2016

FECHA: 11/11/2016

I 11 IPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Minlstros, |
I 12 IUNIDAD EJECUTORA |003: Secretarla General - PCM. |
I 13 IUNIDA.D ORGANICA ISecremﬁa de Gestlon Pablica - 5GP. |

2. ALINEAMIENTOQ ESTRATEGICO
T 5 [OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
I |PESEM

| IOBJETWO ESTRATEGICO

Mejorar la implementacidn de la gesﬂe;l plblics para resultados en todas las entidades piiblicas.

INSTITUCIONAL - PEI

Meijorar la gestién orientada a resultades en las entldades pidblicas de los tres niveles de gobierno, |

l 23 IACOON ESTRATEGICA - PEI Instrumentos innovadores de aplicacidn de fas entidades pablicas de las tres aitveles de gobiemo en el marco de la Polltica Maclonal de Modernlzacién de la Gestidn

} Publica,
! =
| 3. INFORMAQION DE LA ACTIVIDAD . B s -
I 3.1 |DEMOMINAO0N |Implemenud6n de Pilotos de Modemizaclén de la Gestidn Publica en Entidades. (0005} |
| 3.2 |OB.IE'IWO Ilmpl:menur nuevos Pilotos de Modernlzacién en Entidades. l
| 33|IND1CADOR DE PRODUCCION FISiCA |Nﬁm=m de pliotos implementados. l
| 3.#|UNIDAD DE MEDIDA IPiIOtD l
5 5 |PROGRAMACION Flsica mensunLy | ENE FEB mar | asr | mar | jun UL AGO SEP oct | waov oic | anuad | PRESUPUESTO TOTAL
.5
PRESUPUESTOD Q Q 4] /] o 0 1 [+] 1} 1} 1] 1] i 5§ 800 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACOONES
ACCION DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende la suseripcién de convenlos marco con las enthdades piblicas que muestran interds y que son
Celebrat convenios marcas para la Implementacidn de seleccionadas por [a Semurh de Gestibn Pibiica para implementar Pllotos de Modernizaclén, cuys alcance puede
1 mueves Pilotos de Modemizackén, ser & nivel de goblerno nacional, reglonal o local. Ef contenido de este convenlo comprende las actividades y Convenio Marco
) compromlsos generales entre la Presidencla del Cansejo de Ministro y las entidades deonde se Impl 4 el Pllote
de Modermlzacidn.
Comprende la suseripcidn de convenios especificos con las entldades pibikcas con las cuales se hen suscrito :
a3 2 Celebrar convenios espedficos para la impler 1dn |previ un Ca io Marco parn Implementar Pilotos de Modernlzackdn. £1 contenlde de este convenio Convenio Especifico
i de nuevos Pilolos de Modermizacién, prende las actividades y p iscs especificos entre la Presidencla del Consajo de Ministro y las entidades
donde se implementars el Piloto de Modernlzacién.
Comprende actividades de segulmiento y aslstencia téenica por pante de la Secretaria de Gestibn Publica » las
Reallzar el segulmi y brindar ask 12 técnica en la |entidades plblicas duraate todo el proceso de Implemenzacién de los Pilotos de Modemizacién, asf como, se realizan
3 |implementacién de las Intervendones artikuladas que |fas coordinaciones entre los actores involucrados como son los sectores, los entes rectores, la cooperadién Informe
conf 1 los pilotos de modemizacién, internacional, con [a finalidad de asegurer los productos y resultad perados con la impl ién del Piloto de
Moderntzadén,
s Actualizar la estrategla de implementadén de los Pilotas |En base & 12 sistematizaciéa de los pilotes de modemizadén, se actualizan los objetivas y actividades de la estrategla Bocument
de Modernizacién, de Implementaddn de los Pilotos de Modemnizaddn. ento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION um. ENE FEB MAR ABR MAY JUuN JUL AGO SEP ocy NOV DIC ANUAL
Celebrar convenlos marcos para la o "
1 |Implementacién de nuevos Pilotos de ':‘weno b3 1 o [} 8] 0 0 0 0 0 0 ] 2
Modernizacién. arco
Celebrar convenlos especificos para Iz o !
2 [implementacidn de nuevos Filotos de B“"‘g 3 3 1 0 0 o o 0 0 0 0 o 3
4.2 Modernizacién. pec
Realizar &1 saguimiento y brindar asistencia
3 téenlca en 1 implementadén de las Inf 0 o 1 0 0 3 o a a 0 0 o 4
Intervendones articuladas que conforman nrerme
les pilotos de modernizacién,
|
4 Actualizar la estrategla de implementacién Doc o o o o o a o 0 0 o 0 N
dm-s Pliatos de Modemlzacién, umento !
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FICHA N° 26: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

\,\‘"f‘ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO
SR dol Coniejo 2016
l.}%\ ¢ Mirdrrres
Pl FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
l 11 |PUEGD |m1.- Presidencia del Consejo de Minlstros, ,
|1.2|UNIDAD EIECUTORA |m3:$ec!etir{a General - PCM. |
|1,3Iumnm ORGANECA, |Seamria do Gesthén Miblica - SGP. |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
ORJIETIVO ESTRATEGICO . pee
| 21 |SELTORIAL— PESEM vl Majorar ba Implemenm-ﬁn de L gesthdn pablica para resultados en todas las entidades gdblicas. .. . |-
QRIETIVD ESTRATEGICO . 4 oad . -
| 22 |IN CONAL - PEL Mejorar la gestidn a enlas publicas de los tres niveles de goblerno, I
| 23 |Acu0N ESTRATEGIHCA - PEX | Acividad transversal - ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD . e ) s - -

: I 1 |D£NOMINACION - |Implememad6n dul Obsarvatorio de Modernlzackén de la Gestidn Pliblica. {0008} oo b ’ - . }
I 32 IO&IE‘I‘NO |Impl¢memar ¥ desplegar el Sistema de Sagulmi y Monl de la Mod: cidn (SSEM) en las entidades pihblicas. l
I 33 IIFTS‘:L\ R DE PRODUCCION |Nﬂmerode Entidades Piblicas que utilizan el Observatorio de Modernizacidn de b Gestidn Publica. ]
| BAIUNIDAD DE MEDIDA Entidad ‘I

4|PROGRAMACION Fisicamensua, | _Ene FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV o | aNuaL | PRESUPUESTO TQTAL
¥ PRESUPUESTO ] [ [ [ 0 0 0 ] [ ] o 20 20 5/ 850 000
4, INFORMACIGN DE LAS ACCIONES
{DESCRIPOON OE LAS ACTIONES
ACOON DESCRIPGION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
implementar el sistema de segulmi v v s |Consite en sensibiizar y capacitar en &l uso de SISEM al 1 de las entidad blicas para que regl: en el sisterna la
1 de Modermnbzackin de la Gestién Paiiks, ;JSEM sobre avances en modernizackén que tengan sus entidades. L medicén corresponde 3 entidades nuevas en el Entfdad
Reallzar el procesamiento, andlisls y reporte de ks |Comprende las sigulentes actividades:
indikadores contenidos en los Planes Estratdgicos |- Envio de encuestas por medios informitieos
2 {liderados por b Secretarfa de Gestidn Pabboa |- Recepeidn y valldadén de informacidn reciblda Reporte
{Modernlzacikén, Simplificackin  Administrativa, - Procesar y analizar los datos reclbidas
a Goblemo Abilerto, Programa Presupizestal, entre otros). |- Elaborar ks reportes de Indicadores contenidos en bos planes
3 Actualizar e Implementar el Plan Comunicacional de la (Consiste en la actuatirar el Plan Camunkacional de a SGP al 2026 apuntando a fortalecer la imagen de la SGP como ante rectar Int
Secrotaria de Gestidn Piblics al 2015, de la modernlzackén a través de difusidn en medios, publicaciones, medios digiales, entre atros. orme
Mejoras yfo correclones en aplicatives #sociados a la - .
" fundionalidad
4 modernizzcisn de s Gestidn Publice. P a mejora de del sistema informatico de acceso a la informacidn piblica. Informe
5 Reallzar de v en ucturs Consbste en realizar ol diagndstico de infraestructura de b 5GP, Informe
tecnoldgica.
& Elaborar 1 linca base de Satlsfaccidn del dudadano Comprende la elaboracion de lnes base de Satisfacckin 31 Cludadano, T . Informe
Peruanc {Uma).
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACQIEN UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN jli:8 AGO SEP oY ROV oI ANUAL
Implementat ¢f sistema de segulmlento v
1 |evaluacién de Modemiracién de la Entidad 0 1] 1] 1] 0 0 -] ] 1] L] 1] 20 0
Gestlén Plibics,
Reallzar el procesamiento, anifsls y
reparte de los Indicadores contenidos en
los Planes Estratéglcos liderados por ka
2 |Secetarda  de  Gestén  Pdblica Reparte 0 ] [+] 0 o (] [+] 4] 1 1 0 1] 2
(Modernizackdn, Simplificackén
Adminktrativa, Gobiemo  Ablerto,
42 Programa Presupuestad, entre otros).
Actualizar & implemantar &l Plan
3 |Comuniadional de la Secretarla de Informe 1 1] 1] 0 o [+] 1] o [ 0 T 0 1
Gestién Publica a1 2016,
Mejoras y/o correcienes en aplicativos
4 |asoclados a la modemizackn de la Informe 4] 1] o 0 o ] [] 1] 4] 0 1] 1 1
Gestlén Pibllea,
Realirar  estydior de¢  mejoras en
H Infraestructura te ica. Informe ] 1] ] Q 0 1] [+] 0 [ 1 1] ] 1
Elaborar la lnea base de Satisfaccién del .
& | idad Pesuanc {Limal. Informe: 4] 1] -] 1] |1} [+] 1] [ ] ] o 1 1

,
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FICHA N® 27: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

3¢ PCM=
;,l‘t d tininire

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
2016
FECHA:

11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

|001: Presidencia de! Cansejo de Ministros.

| 1.1|PUEGO

I.ZIUNIDAD EIECUTORA

|003: Secretarla General - PCM.

| LSIUNIDAD ORGANICA

|Secretarla de Gestidn Piblica - 5GP,

.2 AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

S — e, [

OBJETTVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

| ’"’Ipsssm

Mejorar la implementacién de la gestidn piblica para resultadas en todas las entidades piblicas.

22 OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

|Meiorar la gestibn orlentada a resultados ea las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

| 23 IACC:ON ESTRATEGICA - PEI

lForulc:imiento de capacidades en modernizacién de la gestién pibfica de manera eficaz en los tres niveles de goblerno,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1 lemommmdn

ICapacitacién a Servidores Publicos en Modernizacidn de la Gestién Publica. (0007}

I 3.2|OB.IE“VO

Transparencia Estindar y Datos Abiertos.

[ 3.3 |INDI(‘ADOR DE PRODUCCION FlSICA |N|.'|mero de Servidores Publicos Capacitados a traves de una estrategia de fortalecimiento de capacidades,

Fortalecimiento de Capacidades en Gestidn por Procesas, Simplificacidn Administrativa, TUPA, Etica Publica, Acceso a la informacién Publica, Portal de |

| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA |Persona
5 5 [PROGRAMACION Fisica mensuaL ¥ ENE | FfEB | mar | aBr | mav | sun | oue | aco | ser | ocr | wov | Dic | aNuaL | PRESUPUESTO TOTAL
5 _
PRESUPUESTO 0 495 1388 1661 1269 1092 22t 0 0 180 Q 0 6 406 S/ 652 012
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Reslizar sctividades de sensibilizacién en Is E;ecuc_:én _del Plan de' Fortalecimiento de Capacidades 2016, ?onslderanrb ales t:.es. niveles de gobaerm_: via
1 metodologla de Gestidn por Proceses participacidn de servidores civiles, que desempefan las funciones, procesos y actividades de: Planeamiento Persona
% po ' v Presupuesto, Organizacidn, Racionalizacldn o Modernizacid
Elecuclén del Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2016, considerando a los tres niveles de gobierno v la
2 Realitar 1afleres para la implementatidn de |participacidén de servidares civiles, que desempefian las actividades de Gobierno Abierto: Etica Piblica, Persona
4.1 actividades vincyladas al Gobierno Abiarto, Transparencia, Accese a la Informacién y Datos Abiertas, Seminario Internacional sobre Datos Abiertos,
Experiencias y Retas en el marco del proceso de vinculacién a la OCDE.
Realizar Talleres Macroregionales en Modernlzacién |Realizar actividades de capacitacidn general en materia de modernizacidn de la gesudn piblica, dirigido a
3 . . . . Persona
de la Gestidn Publica. funcionarios de los gablernos regionales y locales.
Realizar talleres para |2 implementacién del Sistema Ej?wcldt\ dal Plan da Fon'aifc:lmlen:o t?e Capacuialdes 2016, considerando a las l}numdpahdades Tipo A,
. N .\ Ministerios, Organlsmos Publicos, Organismos Constituclonalmente Auténomaos, Universidades Nacionales y
4 [Unico de Trdmite y el Manual de Atencidn al N N . ) i Persona
Goblernos Regionales en la implementacidn del Sisterna Unico de Tramite y el Manual de Atencidn al
Ciudadano.
Cludadang,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV oic ANUAL
Reallzar actividades de sensibilizacién en
1 la metodotogfa de Gestidn por Procesos. Persona 0 180 684 1161 397 292 221 0 [+] 1} 4] 0 2935
a2l 2 Rezlizar talleres para la implementacidn P 0 133 657 235 200 . 0 o 0 o 0 2152
- del Gobierno Abierte, ersana 4 0
Realizar Talleres Macroregionales en
3 |Modernizacién de la Gestisn Publica. Persona| 0 ° o 16 [ 172 8 o ° o o o o 332
Realizar tallares para la implementacidn
4 |del Sistemna Unico de Trimite y o Manual | Persona o 182 37 105 Q 383 0 0 0 280 [+ 0 937
de Atancidn al Cludadana.
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FICHA N° 28: Secretaria de Gestidn Publica - SGP.

\‘ ‘q, FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
N ? 5’.-“:’% 016
?"ﬁ deMinlitros 2

hd FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 lPUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. l
| 1.2 |UNIDAD EJECUTORA ID('B: Secretarfa General - PCM. I
| 13 Iumnnn ORGANICA |5ecretaria de Gestién Plblica - SGP. I
— — e R N
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO A -
| 21 I::;;:vo TEGICO SECTORIAL- |Mejorar {a Implementacidn de la gestidn plblica para resultados &n todas fas entidades piblicas. |

22 OBJETIVO ESTRATEGICO
"~ [INSTITUCIONAL - PE

Mejorar {a gestidn orh da a resultados en {as entidades piblicas de los tres niveles de gablerno. |

g | z.3|AcuON ESTRATEGICA - PEI

Instrumentos innovadores de aplicacldn de las entidades publicas dé los tres niveles de goblemo n el marco de la Politica Naclonal de Modernizacidn g la
Gestlén Publica. ., . T . e T .

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1 lDENOMINACION IGesﬂdn de herramientas de modernizaclén y mejora de Instrumentos de gestién de las Entidades Publicas. (0008) I
| 3.2 IOBIEHVO Entldades Pblicas modemizan su gestldn. I
| 3.3 lmmcnnox DE PRODUCAON FISICA  |Nimero de Entidades Puiblicas que utilizan herramientas de modernizacién, I
| 3.4 |I.INIDAD DE MEDIDA Entldad '
PROGRAMACION FISICA MENSUALY | ENE B | mar | aer | may | suwn e | oaco | see oct- | nov | oic | anuat | PrResupuEsTo TOTAL

3s PRESUPUESTO 9 13 19 g 17 9 0 [¥] 4] [+} o 49 1S S/ 2569974

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Flscallzar TUPAS en cumplimiento de la LPAG {Ley N* |Fiscallzar ¢) cumplimiento de la normatividad retaclonada a simplificacién administrativa y elaboracion de informe
27444). TUPAS,

Asistencla Técnica a las entidades de los 03 Niveles de Goblerno sobre la estructura, organizacién y
Elaborar y emitir Informes técnicos legales en 8
funclonamlento del Estado, entre otros temas de competencia de la Secretarfa de Gestién Piblica, Estas

2 |materla de estructure, organlzacién vy R Informe
necesidades de atencién de las entidades piblicas pueden ser asistida por un médule que centralice las

funclonamilento del Estado.

a.1 Funciones de las entidades y ¢en un mecanlsmo de respueasta desde 5GP,

Brindar asistencla técnlea a las entidades priorizadas en materia de gestién por procesos y 2 las entidades de los

03 Niveles de Gabierno sobre la Implementacién de Goblerno Ablerto: Promocidn de la Etica Piblica,

Transparencla, Acceso a la Informacldn, Datos Ablertos, Participacién Cludadana y Rendicén de Cuentas, Entidad

adernds del Manual de Mefor Atencidn al Cludadano, entre otros temas de competencla de la Secretaria de

Gestién Publica,

Brindar asistencia téenica a las entidades publicas en
la aplicacidn del marco normative, planes,
lineamientos, metodologla, gulas, entre otros, en
materia de modernizacidn de la gestdn puiblica.

e

Gestionar planes de mejora de la calidad de atencién [Contar con 100 Planes de Mejora de Calidad de Atencidn al Gudadano {un plan por cada entidad péblica); para Plar sor entidad
a1a ctudadanfa. ello se realizardn Rlleres de facilitacién y aststencla técnica. pe

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCON u.m. ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP [s]a} NOV DIC ANUAL

Fiscallzar TUPAS en cumplimlento de la
LPAG (Ley N* 27444}, informe | 0 1 0 o 0 o 0 0 o ° o 1 2

Elaborar y emltr Informes técnlcos legales
2 |en materta de estructura, organizacién y | Informe 0 /] 1 4] 0 1 0 [} 1 [+ o 1 4

a2 fundonamiento del Estada.

Brindar aslstencla téenica a las entddades
publicas en la aplicacién del marco
normativo,  planes,  lineamientas,
metodologla, gulas, entre otrps, en
materia de modernlzacidn de la gestién
publica.

Entided 9 13 19 8 17 9 D [¢] o 0 0 40 115

Gestionar planes de mejora de la catidad | Plan por
de atencldn a la ciudadania, antidad o ° e 0 o ¢ 0 o o 0 0 1o0 100
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FICHA N° 29: Secretaria de Gestion Piblica - SGP.

“ . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
\%}% o Comcin
})?& e tiizireg 2016

FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 |PUEGO IOOI: Presidencla del Consejo de Minlistros. ]
l 1.2 |UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. '
I 13 lummn ORGANICA ISer.retzria de Gestidn Pibilea - SGP. I
2. ALUINEAMIENTOQ ESTRATEGICO v e T e
| zllggsﬂvo ESTRATEGICO SECTORIAL- [Me]orat la implersentacin de |a gestdn piblica para resultades en todas las entidades pablicas. I

2.2|OBETVO ESTRATEGICO
INSTITUOONAL - PE

IMeJorar la gestién orientada a resultados en las entdades poblicas de los tres riveles de gobiemno. l

l 23 |ACCION ESTRATEGICA - PEI hmplemen:ar.ldn d= la Estrategia de Mejor Atencldn al Cudadano de manera eficaz en los Centros MAC, I

3. INFORMACIGON DE LA ACTIVIDAD

I 3.1 lDENGMINACION |At=nciones enios Ceniros de Mejor Atencidn al Cludadano [MAC). (0009) I

| 3.2 |OBJE!WO |Al=nder 2 usuarios a través de la Estrategla de Mejor atencion al Cludadano [ MAC). |

Numero de usuario atendidos a través de la estrategla de Mejor atenclén al Qludadano { MAC) impulsada por la SGP de la PCM a través de las plataformas I

INDICADOR DE PRODUCCOON FISICA
| 33 | presenclales, telefénicas y virtuales.

| 34 IUNIDAD DE MEDIDA |Usuaﬂo atendido I

PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTO TQTAL
PRESUPYESTO 108333 [ 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 93127 | 106253 | 108333 | 108333 108333 | 108333 1282 710 5/3538192

s

4. INFORMACIGN DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Reallzar la racién y mantenimiento del MA
1 IN::‘:T ope ¥ ento de ¢ Uma Atender un promedio de 1299 9596 atenciones durente & periddo 2016, Usuario atendldo
4.1
Elaboracién de Informe de los avances de atenclones telefdnicas brindadas al ciudadano y propueestas de mejores
Realizar |
2 [Realizarla operacidny mantenimlento del Al6 MAC, al Centro de Atencldn Telefénica Al MAC, que permitan incrementar la demanda de Infarmacién estatal, nfarme
Evaluar, disefiar e implementar una estrategfa de .
3 marketing Evaluar, redisefiar ¢ Implementar Ia actual estrategla de marketing que s& tiene desarmollada desde el afio 2011, Informe
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr ROV DIC ANUAL

Reaflzar ta operacién y mantenimiento del
1 Usuario | 108333 | 108333 | 108333 | 108333 | 108233 | 108333 | 93127 | 106253 | 168333 108333 | 108333 | 108333 | 1282710
a3 MAC Lima Norte.
Reallzar ta operacién y mantenimiento del
2 ALS MAC. informe 0 o L+] 0 1} 1 Q 4] [s} [+] 0 1 2
Evaluar, disefiar ¢ Implementar una
3 Informe 0 0 [+] 1] 0 0 o 4] 0 [+] 0 1 1

estrategla de marketing.
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FICHA N° 30: Secretaria de Gestion Pablica - SGP.

¥

{PCM =

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

/, 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACIGN GENERAL
1.1 |PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM,
1.3 |UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestidén Publica - SGP.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO j
OBJETIVO ESTRATEGICO
. I acih i o . .-
2.1 SECTORIAL- PESEM Mejorar la imp ndelag publica para resultados en todas las entidades pdblicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO . . - .
22 INSTTUCIONAL - PEI Mejorar Ja gestidn orientada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno.
2.3 | ACCION ESTRATEGICA - PEI Implementacién de ta Estrategia :-i'é‘!.\.-‘llejo"r Atencién al Ciudadano de manera eficaz en los Centros MAC, T

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Asistencia técnica para la creacidn de nuevos MAC. [0010)
3.2 |QBIETIVO Asistir a las entidades que tengan interés en imlementar un nuevo Centro MAC.
Ny tidadi isti i i i Centro MAC. i i i
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION Fistca|Fomere de.en ades asistidas que tienen interes en implementar un nuevo Centro C. La Asistencia se comprende ia asesoria y el
acompaiamiento técnico de la 5GP,
1.4 |UNIDAD DE MEDIDA Entidad
' .
PROGRAMACION FisicA MENSUAL | ENE FEB_} MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aGo | ser | oot | Nov | Dic | Anwal | PRESUPUESTO TOTAL
35
¥ PRESUPUESTO 1 1 4} 0 [+ 0 1 2 0 1 ¢ 1 7 5/ 187 532
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAC DE MEDIDA
Brindar asistencia técnica a gobiernos regionales y |Brindar asistencia y orlentacidn técnica a los Gobiernas Regionzles de Tacna, Arequipa para las
1 |tocales para Ja implementacién de nuevos Centres |implementaciones de Centros MAC en el periodo 2016. Asimismo se brindar el asesoramiento a %os Entidad
MACs. Gobiernos Regionales de La Libertad, Cajamarca y Cusco.
41 .
2 Coordinacidn con entidades publicas y privadas |Gestionar reuniones ¢on las entidades piblicas y privadas proyectadas a integrar las plataformas Reunidn
para la puesta en marcha del Centro MAC. fisicas/nuevos Centros MAC, para coordinar detalles téenicos en cada caso,
Elaboraci | pl i irmi
racién del plan de supervisidn y _sesulmmnto Elaboraciin de un Plan de supervisidn y seguimiento para Centros MAC operativos y para nuevas
3 |para Centros MAC que son replicados en | i Plan
Bt LN . N . Centros MAC implementados a nivel de LimafRegianes. .
gobiemes regionales y gobiernos locales. - .
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Brindar asistencia técnica a gobiernos
regionales y locales para la .
1 implementacidon de nuevos Centros Entidad 1 ! 0 a 0 ° 1 2 ¢ 1 0 1 7
MACs.
4.2 .
Coordinacién con entidades publicas y
privadas para la puesta en marcha del | Reunidn 0 0 1 2 2 2 v} 4 3 2 2 2 20
Centro MAC.
Elaboracién del plan de supervision y
imient a Centres MAC que son
seguimiento par C‘ hid N que so Plan 0 0 0 1} 0 0 [+] Q9 ] 1 1] 0 1
replicados en gobiernos regionales y
gobiernos locales.
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FICHA N° 31: Secretaria de Gestion Publica - SGP.

b 24 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
st I:,d,‘,. i 2016
N

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| LIIPUEGO icm: Presidencia del Consejo de Ministros. I
I LZ‘UNIDAD EJECUTORA |003:Secretaria General - PCM, I
| L!IUN]DAD ORGANICA |Secrclaria de Gestidn Pablica - SGP. I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO - e

| 2.1 lgEBéTEOn:lil.— PESE:GEO IMciomr la implementacién de la gestidn piblica para resultados en todas las entidades poblicas. I
OBJETIVO ESTRATEGICO
. . . . el ' ]
| 2.2 |IN CIONAL - PEI IMeiorat la gestidn orientada a resultados en las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno I
I 23 lACC!ON ESTRATEGICA - PE| Ilmplv-mentacidn dela Estrategia de Mejor Atencidn al Ciudadane de manera eficaz en los Centros MAC |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I S.IIDENOMINACION |A=enciones en los Centro de Mejor Atencidn al Gedadano (MAC) Llima Este, (0051)

| 32 |OBJFI'NO lBﬂndar atenciones en el Centro MAC lima Este.
| 33
|34

3 |UNIDAD DE MEDIDA

|mu|cmoa DE PRODUCCION

Flsica |N|imcro de informes.

tnforme

PROGRAMACION FISicA MENSUAL | ENE FEB MAR | asa | mar | juwn UL | AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL [ PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o [ 1 2 S/ 685 502

5

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
1 Acciones de implementacién del Centro MAC - |Realizar las gestiones para la implementacidn de) nueve Centro MAC Lima Este en el Distrito de El Agustino, Informes
Lima Este. como: carta fianza por el servicio de alquiler, page de tasas para permisos de funcionamiento, entre otros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
s ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
Acciones de implementacidn del Centro
1 MAC - Lima Este. Informes 0 4] 0 4} 0 0 0 1 Q 1] o 1 2
I ider rernitido N~ 343-2016-PCM/SGP findlusion de una nueva actividad} y Memorando N° 1035-2016-PCM/SGP [modificockn de las toreas y metas fTricas),
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FICHA N° 32: Oficina General de Administracién - OGA.

adminlstrativa.
Provineis de Lima, Departamento de Lima®.

Cobertura de los serviclos de atencidn al Ciudadano a través del centro de Atencldn Integral - MAC Lima Este,

\\\\.Qg FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
R Prexidenda
3’}& At 2016
FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
I 11 !PUEGO I()Ol: Presidencia del Consejo de Ministros. l
| 1.2 IUN]DAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. |
| 13 |UN]DAD ORGANICA ]Oﬁclna General de Administracién - OGA, |
2. ALUINEAMIENTO ESTRATEGICO e e e

QBIETIVO ESTRATEGICO i "
|2'1]$ECI’0RIAL- PESEM I-Actnddad transversal - T

QBJETIVO ESTRATEGICO
| Z.ZIIN;, [UCIONAL - PEI IMejmr la gestidn Insttucional en el Pllego PCM. ]
| 23 IACCION ESTRATEGICA - PEI Iomlmlzar los sistemas administrativos en la PCM. . |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD T - - -
| 31 IomomNAaoN IAdminlsr.radﬁn general. [DO21) |
| 3.2 IOB]ETWO Ianndar servicios aportunos y de calidad. |
| 33 IIFT-::CA R GE PRODUCCION iNﬁmem de Informes técnicos de supervision y seguimiento de la gestidn de la OGA. |
| 34 IUNIDAD OE MEDIDA l!nforme técnico |
3.5 [PROGRAMACION Fisica ENE FEB MAR ABR | mar JUN 1L AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL

MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 W1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 15 $/ 1216669
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCHON DE LAS ACCIONES

acadn DESCRIPCION Jf ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Verificar el avance de las matas progremadas por cada una de fas Unldades Orgdnicas de la Oficina Geners! de
1 {Realizar supervisién y segulmiento de la gestién |Administracidn, 25! como el seguimiento de las acclones para la Implementaddn del PIP "ampliaclén de |a Informe técnico

4.1
Evaluar [bs solicitudas de acceso a la Informadén

Piblica presentadas ante la PCM. hate uso de los recursos pibilcas,

Evaluar las solicitudes de acceso a la informacién presentadas ante la PCM, en el mareo del derecho constituciana!
2 el aceeso a la informadén piblica nos permite transparentar los actos de la administracién pUblica en los cualas se

Soliitudes evaluadas

o of seg e df I: mp -6 aﬂ:e:s il o seguimlento de las daciones formutadas por el drgang de Control Institucianal a tas Unidades -
por € OrEae €8 |oménicas dependientes de Ia Oficina General de Administracién. Decumer
Contml Institucional.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL .o .o
ACCON U.M. ENE 24:3 MAR ABR MAY UN UL AGO SEP ocT NOV ot ANUAL
Realizar supervisién y segulmisnto dela | Informe
gestién administrativa. técnico 1 1 1 2 2 2 ! t ! ! 1 1 1
a2 Evaluar las solicitudes de acceso a a Solicitud
2 |informacién Pblica prasentadas ante ta tuces 29 22 36 19 40 23 20 26 30 30 25 20 320
evaluadas

PCM.
Realizar ol seguimiento de s
Implementagidn de tas

3 Recomendaciones formuladas por el Documento 0 aQ 1 0 o [} 1 0 0 1 0 1 4
rgana de Controd Institucional,

infarmacide remitids medlante Memannds ’° 317-2016-PCM/OGA (1° modificoddn) y Memorando N* [IE1-2016-PCMADGA (2" modificoddn).
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i



FICHA N° 33: Oficina de Asuntos Administrativos - QAA.

H

S o? o FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
..0 ' "
? ;& g' Somuein 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
Ll.lIPUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros, |
| LZ]UN!DAD EIECUTORA |oos: Secretarfa General - POM, J
{ .
I mlUNIDAB ORGANICA |Oﬁcina General de Administracidn: Oficina de Asuntos Administrativos - CAA. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .. . ST
I RIAL: . ’
5.1 |ONETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL |_mwadmmm!_
PESEM
OBJETIVO ESTRATEGICO . e i
!l 2.2 IINSTI'I‘UCIONAI. . pEl IMe}omr Ia gestidn institucional en &l Pliege PCM. |
| uIACCION ESTRATEGICA - PEI IOp:imlzar los slstemas sdministeativos: & la PCM. . - |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1 ] DENOMINACIGN Acciones administrativas, (0019) I
l 3.2 IONEHVO Mejorar la eficacia y eficiencia de los protesas de gestidn institucional de la PCM. I
| QJIINDICADOR DE PRODUCCION FISICA  |Nimero de procesos de seleccién realizados. l
| 34 IUMDAD DE MEDIDA IProcedimicntD |
PROGRAMACION FISICA MENSUALY | ENE FEB mAR | AR | MAY | sun | su | aco | ser | oar [ wov | oic | anual|PrESUPUESTO TOTAL
3.5 N
PRESUPUESTO 1 12 9 2 7 4 8 3 9 1 4 1 61 S/ 16 994 351
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El Plzn Anual de Contrataciones &5 el instrumento de gestién qua contiene los procedimlentos de
seleccién de bienes y servicios requeridos por las diferentes dependencias, los cuzles deben ser
Elaborar, modificar evaluar ¢l Plan Anual de
1 . ! v uar n 2 convocados de acuerde al plazo y monto estimado, a fin de satisfacer las necesidades de ta Entidad. Documento
|Contrataciones., . N y . . . N
Asimismo, sé efectian modificaciones por exclusidn e inclusidn da procedimientos de seleccidn y se
realiza Ia evatuacidn del cumplimi del PAC, elevindose los informes carrespondientes.
Esta actividad se enmarca en las disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
axl 2 Ejecutar los procedimientos de seleccidn, Reglamento, que considera kas actos preparatorios, convocatoria y desarrollo del progese y ejecucién Procedimiento
contractual,
Acciones oportunas que permitan asegurar el normal funcionamiento de las diferentes dependencias de
3 [Gestionar los bienes y servicios de {a UE 003, la PCM, para el desarrollo de las actividades proplas de la Entidad 8 través de la adguisicidn de bienesy | Salicitud atendida
contratacidn de servicios iguales @ menores a las 8 UIT's.
4 |atmacensr y distribuir los bienes y equipos. Actividades que permitan una adecuada recepcidn y entrega de los bienes y equipos, en cumplimiento Informe
de la normatividad vigente.
s |Gestionar y administrar los bienes patrimaniates. E ec?uar _un gdecuado y eficiente reglstro, administracion, disposicién y supervisidn de bienes Informe
patrimoniales.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION LM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NGV DIC ANUAL
Elaborzr, modificar y evaluar el Plan
1 Anual de Contrataciones. Documenta 1 o} 1 4] ] 1 /] 0 1 0 0 1 5
2 |Ejecutar los procedimientos de selaccidn. | Procedimiento 1 12 9 2 7 4 8 3 9 1 4 1 61
4.2
Gesti los bi icios de fa U ici
3 |Cestionar los bienes y servicios de fa UE | - Soficitud 15 | 115 | aas | 15 | 15 | 1 | us | ms | ws | 115 | 15 | us 1380
003. atendida
Alrmacena distribuir los bi
g | ITRCEIAr v GBI fos BIENES ¥ 1 loforme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
equipos.
Gestionar y administrar los  blenes
-1 . . Informe 0 [} 1 1 [+ i 1 1 0 1 [+] 1 7
(1
PRI
£ )pr e BN
Irsformocidn rdmiti w:mymmrummmm
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FICHA N° 34: Oficina de Asuntos Financieros - OAF.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN GPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
3 PCM =
;/é& de Michoos

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 lPlJEGO |Oﬂl: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 12 IUNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. |
I 13 ]UNIDAD ORGANICA |0ﬁdna General de Administracldn: Oflcina de Asuntos Financieros - DAF. I
2. AUNEAMIENTOQ ESTRATEGICO © ° e TN T
|nlommvo ESTRATEGICO SECTORIAL- I Actividad transversal - I
PESEM
I 2.2 If:dmmvgomt _r:;lco Mejorar Iz gestién Institucional en &l Pliege PCM. I
Iz.;]ncodu ESTRATEGICA « PEI . |Optlmlzarlos sisternas adminlstrativos en la PCM. - . PR ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
IillDENOMINACION |Mm|nis[radén financlera. {0020) |
3.2 |oBiETIvO IAdmInismr los recursos flnancleros de la Entidad y elaborar los Informes Financieres correspondientes para la elaboracién de la Cuenta General de 3
' Republica.
| BJIINDICADOR DE PRODUCCION EISICA :::r:ro de documentos ermltldos como resultado del registro, andfisls de la Informacidn financiers y contable, asl como su correspondiente conciliacién y
| B.QIUNIDAD DE MEDIDA |Docurnentn |
3 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
.5
PRESUPUESTO 50 50 50 50 50 50 50 S0 SO 50 50 50 600 5/1208323

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIQNES

ACQION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Diriglr las actividades de Contabilidad, Tesoreria, Ejecucidn Presupuestal y Contro! Previo, asl como vefar por
Dirlgir las actividades contables, flnancleras y brindzres |el cumplimiento de las dispasiciones de los Sistemas Administrativos que emiten los Grganos Rectares y el

1 el apayo loglstica necesario, Director de la ©ficina General de Adminlstracién, Brindar &l soporte logistioo que se requlere para el correcto Doctmento
funclonamiente de dichas actividades.
Ejecucidn de Ingresos y Gastos de la Unidad E[ecutora Secretaria General - PCM: reglstro y soficitudes de
4.1 de Crédito P 1k isas, 3 .
Administrar los recursos financieros de ta Enuidad y Certificaclones de resupuesiaso, Compromisos, Devengados, Girados (Comprobantes de Pago, Docurnento de

cheques, cartas orden, transferenclas interbancarias, etc.), Concillaclones Bancarlas, Concitiacidn de Cuentas
de Enlace con el MEF, Declaracién de: Retenclones y Aportes a la SUNAT, ONP, AFPs, ESSalud. Elaboracidn y
Declaracién de Libros Electrénlcos.

efectuar el pago de sus obligaciones. Conciliacién y clerre

Reafizar la conciliacién de Operaclones SIAF y elaborar la informacién Financlera, Presupuestara y
Complementarla de la Unidad Ejecutora Secretarla General - PCM; ademds de consolidar la Informacidn
respectiva de las demds Unldades Ejecutoras que conforman el Pliego PCM, para su validacidn y presentacidn
a los Organos Rectores pars |a elaboracién de la Cuenta Genera! de la Repubiica.

Reallzar el registro y andlisis contable, preparar y
3 |presentar la Informacién contable v financiera requerida

Informe Financiero
por los Grganos Recibies.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR may JUN Jut AGO SEP oG NOV DIC ANUAL
Diriglr  las  actividades contables,
1 |financieras y brindaries el apoyo loglstico | Documento 50 so 50 50 50 50 50 S0 S0 1] 50 50 600
necesario.
42 Administrar los recursos financieros de la m:“"m
e
2 [Entidad y efectuar el pago de sus Concilacitn y 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
obligationes. derre

Realizar el registre y andlisls contable,
preparar y presentar la Informacién Informe
contable y financlera requerida por los Financlero
Organes Rectores,
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FICHA N° 35: Oficina de Recursos Humanos - ORH.

\\\.',: FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
?3{’{ i 201

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 13 l?uEGc ]cm: Presidencia de! Consefo de Minlsiros, |

I 12 ]UNIDAD EJEQUTORA ]003: Secretarfa General - PCM. I

I UIUNIDAD ORGANICA Ioﬂdﬂz 1 de Ad kin: Oficina de R H: - ORH, I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|u|omm\_fo ESTRATEGICO SECTORIAL- l 2d transversal - - . l
PESEM L. .

I |nmenvo ESTRATEGICO

22 . QONAL- PEI lMefour 13 gestidn Institucional en el Pliego PCM. I

[ 23 |Ac00N ESTRATEGICA - PRI IOpumIzar los slstemas adminstathvas en la PCM, ]

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l z_xlosnommuon . ]Ggstldn de recursos humifos. {0025) e i

| 312 |OE.IEI'ND lEmi\!r e implernentar lineamientos y pofiticas para la gestin de recursas humanos de ta PCM &n concordzncla con kos sbjethvas institucionales,

| 33 |tummoa DE PRODUOCCON FiSICA Imimem de Informes de cumplimiznta.

| ZAIUNIDAD DE MEDIDA ]Infnl'me
" PROGRAMACION FISICA MENSUALY ENE FEB MAR ABR MAY IUN Jut AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
3
PRESUPUESTO [+ o [ 1 1 5 5 2 4 3 5 3 9 sf 6193 815

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPOON DE LAS ACCONES
ACOON DESCRIPAON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se orienta 3 organizar la gestién interna de los recursos humanes en concardancia con ks objetivos Institucionales de fa
1 |Planificacién de polticas de recursos humanos. PCM, definlendo politicas, directivas y lIneamientes en una visidn integral. informe
N . . dn de sofl des y di legales y de tas téenkes juridicas relackonadas a aspectos de recursos humanos,
2 |Asesorta legaly téenico. de RRHH. 351 como la previsidn y ejecuckdn de scciones de fundonamlento de la ORH. Informe
3 |oiseroy sdministracién de puestos. Se orienta a la organiracién y distributidn del trabao de ta ORH, elaborando los perfiles de puestos de la PCM asl como la ente
valorizackdn de puestos.
Su abjetivo es administrar los flrjos de bos servidores civiles &n &1 Sistema de recursos b desdeba | 6n hasta
4 |Gestitn del empleo a alvel institucional. la desvinculacidn, pasando por la seleccién de personal, vinculackdn, Induccidn, ast como por La administracién de personas. Co torta
41 5 |Gestitn de deszrmolio y capacizacién dat personal, Contiene politicas de progresin en ba carrera y desarroflo de capacidades y competencias de los servidores, madiante tareas | Infamme deleve.n\ns de
de capacitacidn y planes de linca de carrera. capadtacidn
Se dirige a la adecuzada contraprestacidn que 12 entidad destinag al servidor civll por b contribucidn de éste a los fines
institucienales de acuerde 3l puesto que ocupa. Comprende el Procese de Planith mensual de remuneracion CAS y &l Proceso
6 |Gestidn de compensacidn del servidor chll. de Planilla mensual de remuneradén de los trabafaderes comprendidos dantro del Réglimen Laboral N* 276, También a Ptanilla

planilla de CAFAE, plenfila de Akos Funcionarios, personal d do de otras jdad provio reglstro de nuevos
trabajadores en &l Aplicativo AIRSHP del MEF y #n Madulo MCPP del SIAF.

Busca la optimizacidn de las relaclones entre ta entidad de la PCM v sus servidores civiles en torno a las politicas de personal,
7 |Gestidn de relaciones humanas y sochales. bardands las relaci laborales indi y colectivas; la seguridad y salud en el trabajo; e blenestar sodal; uitura y Docurnentn
clima organkzacional y comunicacidn interna.

S¢ orienta al cumplimiento de la Ley del Servicio Chvil y su Reglamento General, aprobado por Decrato Suprema N° 040-2014-
8 |Procesos Adminkstratheos Disgiplinarios, PCM, que en ef articulo 92° establece la creacién de la Seoretaria Técnica de los Grganes Instructores dentro de la potestad Expediente
clonad d finarla de la entidad pdblica. La Secretarfa Técnlca depende de b Oficina de Recurses Humanos,

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACOON um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Plnifiadén fitices d
Nl il e poltias de e 1 informe 0 0 ) 0 o 0 0 1 o o o 0 1
UMangs,
Asssorla  legal y  aslstenca téenico-
2 administrativa de RRHH, Informe 24 26 26 n 20 20 22 a 40 20 0 10 10
3 |Disefio y administracién de puestos, Documents o ] ] 0 o 0 0 0 o } 0 1 2
42] a |Gestidn del empleo a nivel Institucional C ia 4 10 15 16 18 13 3 3 20 1% 10 5 127
Gestidn de desarroflo y capacitacién del tnforme de
5 eventos de ] [1] ] 1 1 5 5 1 4 2 5 2 26
personal.
capacitackin
6 |Gestidn de compensacidn del servidor chvll, Planllla 7 7 7 7 8 9 | 8 8 7 7 7 90
7 |Gestidn de relaciones humanas y soctales. Documento 2 2 3 14 18 14 13 14 15 1? 16 16 144
-~
8 'l'\mcesq Administratives Disclpinaros. Expediente 7 2 9 7 5 6 9 7 12 16 15 15 10
AR Y .
1 B T |

N4

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 53 |




FICHA N° 36: Oficina de Recursos Humanos - ORH.

\"f FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
\Nese del Conserle
l}'q% de lnkvron 2016
#N FECHA:  13/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 11 IPLIEGO IOO!: Presidencia del Consejo de Ministros. |
| 1.2 |I.INIDAD EJECUTORA ]003: Secretarls General - PCM. I
I 13 IUN]DAD ORGANICA loﬂdna General de Administractdn: Oficina de Recursos Humanos - ORH. ,
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO e " [T
' OBJETIVC ESTRATEGICO SECTORIAL-
l 2.1 |FESEM ] Actividad transversal - |
OBJETIVO ESTRATEGICO
M .
I 22 |INSTI‘I'UCIONAL - PEL I pjorar la gestidn Institucional en el Pliego PCM ]
‘ulnccndu ESTRATEGICA - PEI , ]Optimlzar!ossimmasadmlnlmﬂvns en la PCM, e e - — . | Jd-
- - Tt .
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - T
[ 3.1 |DENOM|NAc|0N lPagn de pensiones. (0046) I
I 32 |OBIFI1VO lRea!izar el procesamiento de Planiila r I de pensi comprendidos en el Decreto Ley N* 20530, |
! a3 |INDICADOR DE PRODUCCIGN FiSICA th‘:mero de planitas de pansiones realizades. |
[ 3.4 |umnnn DE MECHDA ]Planllla |
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY IUN L AGD SEP ocT NOV pic | ANuAL | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO 1 1 1 ‘2 2 2 2 2 2 1 1 ¥ 18 5/3201 248
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
OESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
1 |pensi - {ones Procesamlento de Planllla mensual de penslones comprendidos en el Decreto Ley N* 20530, hay un total da 270 Planil
¥ otres pr penslonistas {cesantes, sobrevivientes por viudez y orfandad). e
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
o2 ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Pensiones y otras p lones soclales. Planiils 1 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 18
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FICHA N° 37: Oficina de Sistemas - OS.

A4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADQ
N - 2016
LA }‘Q da Maasiree
i FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
' L1 IPUSGO |am: Presidenda del Consejo de Ministros. —I
| ulumnw EIECUTORA Ims: Secretarla General - PCM, '
I L3 IumDAn ORGANICA [oﬂdna General de A radén: Oficina de Sist -05. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
QBJETIVO ESTRATEGIOD SECTORLAL- .
|LI|P€StM - I~Mhﬂdaduzmveml- - . |
OBIETIVO ESTRATEGHOO
| 22 N ONAL - PE) IMejor:r I gestidn Institudaonal en of Pliego PCM. |
i 23 |Acn6u ESTRATEGICA - PEI Io;uwm ks sistemas administrativos enla PCML l
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 31 |nmommno°u l fo y Irierno de los sk Informiticos. (0023) , I
Garamtizar la df fidenclalidad & Integridad de ta Inf &n gue utlliza la PCM medi; ta Impl 36n de sl ¥ loglas de [nformaddn de
| 3.2|08.IE!‘IVO Gltkna generadén. I
I 3.3|INDICADOR DE PROOUCOION FISICA INdmere de solydones de ternologlas de informadidn fmplementadas. I
| 3.4|UN1W DEMEDIDA [sduddn implementada I
s PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV [ ANUAL |PRESUPUESTO TOTAL}
5
PRESUPUESTO [} 2 [ 13 [ 10 11 1 4 [ s 4 68 /0151954

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
AOTON * DESCRIPGON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Desarvoltar nuevos sistemas de Informadién y actuallzar los |Bl desarrofle de nuevos Sistemas Informéticos v ts actualitaddn de los ya exstentes, e realka segen as necesidades de las Solucdn
1 d con la finalidad de sop los g dad ] v Organos de la PCM, teniendo como resultads proceses. dos e int dén organlrada, los mismos Implementada
estratdgloos v de gestikn de ta PCML que facllitan sus acthidades y ef cumplimdento da sus funciones.
2t st sttt o[ R B s s Tt o e, S e e | s
PCM en ¢l marco de ta NTP-(50-EQ] 27001:2014, pa * ! " s Implementada
personal en la normatividad vigente y por Implementar.
Gestlonar los recurtos tecnoMdgloos para garantizar ta |Conslste en realizar aco que dzan la seguridad de la informatién de manera epartuna v eficdente, gestionando recursas Solucén
3 |di Mollidad, idad, fidenciatidad e integridad de la |y servides, gestionando sistemas y software, impl d J de de dltima g idn y velando por la Implementada
“ informaddn gue utiliza la PCM. {seguridad y reguardo de La Informacién.
Formutar planes de gestién en tecnologla de la Informadién, |La PCM requliere de documentos de gestidn, que evidencien la plantficacidn de las propuestas tecnoldgicas, [as cuales deben estar
4 M tnforme t&cnkce
fincados 8 los objetives estratégicos de la PCM. linezdas a los L de gestidn )
bl
Adm rtas v requerimlentos de " Brindar asistencia oportuna en !:'ialuldfn de prol emasl q:ne puefan presenxz‘r los vsuarios, mientras hacen vso de determinado Reguermiento
5 N de tas diferentes s dela servicio, progi equipo o disp asl como doc téemica de blenes y servides de los equipos atendido
teenalégioos que utilizan Las distintas unidades de la PCM.
st 7 q 3 Ty " Toid. = n Taad i) "
Administrar los servidos de trimite d Ho de fp [T ons A '“fja N v por a Pcr'"'" alos ik M de Decurientio
& la enlha oportuna de sus reguer ¥y pl ' de d s a5l como ¢ acceso @ |a informackin
PCM, N gestionado
piibiica.
N Rezllzar acclones para adminfstrar adecuadamente el servido de consulta y la consarvadén ds documentos, acordes con la Doqumenin
. S 7 nlstrar oy el dela misién; visién, funciones y programas de la emidad, acorde con la nermativa eitipulada pw el Archivo Genersl de ks Nadédn, gestionado
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACaon UM, ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP ocT NV DiC ANUAL

Desarvollar nyeves  slitemas  de
Informacidn y actuallzar los existentes, con Soludién

la f{inalidad de soportar los procesos | Implementada
estratégioos v de getidn de fa PCM.L

Implementar {a gestidn de ioguridad de 13
2 |informaddn en la PCM en el marco de 3 0 0 0 0 1] L] ] L] ] ] 0 1 1
NTP-50-ED 27001:2014,

Gestlonar los recursos tecnoldgloos para
Jgarantizar la disponikilldad, seguridad, Sotucion
42{ 3 |onfidendalidad ¢ ircegridsd e 1a | implementada | °© o 1 10 " 2 6 0 2 3 3 0 n

informacidn que utdlza ta PCM,
Formutar planes de gestlén en teenokogia

4 [dela lrdormadidn, allneados alos objethvos | infarme téanico 1 1 ] /] Q 0 ¢ [1] 1 1 Q [+} 4
estratégicos de la PCM,
A las ¥ -

5 |requermientos de soporte téenko de las ““‘“:'m;"" 663 685 573 675 &0 676 669 669 689 688 688 601 | s1a
diferentes sedes de la PCM. b

¢ |Mmimtstar los serdclos de wimite | Dooumento | o | yap | gapp | gmr | saw | vaw | e | 7aw | vaw | rae | ras | vz | ssssr

documenzario de la PCM. gestionado

los servidios del Archivo Documents
Cen'tnl dela PCM, gestionado 23573 157N nsn 25713 25n 23572 23572 23773 13572 23572 23591 23592 | w3Iuw

~

AN
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FICHA N* 38: Oficina General de Asesoria Juridica - OGAJ.

""i—f FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
N Prkands
'\’.0:;& el Comiahy 2016
FECHA: 11/11/3016
1. INFORMACION GENERAL
l 11 |PUEGD IOOI: Presidencia del Consajo da Minlstros. |
[1.2IUNIDAD BECUTORA |N3:Secre1.arh Generat - PCM., —l
[ l.alumnnn ORGANMICA |0!lclna General de Asesorfa turidica - OGAL. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .
OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PIC g
i 21 |PESEM I- Actividad transversal - |
OBJETIVD ESTRATEGICO
[ z'zIINSI'ITUlJONﬁL . Pl Mejorar ta gestidn Institucional en el Pliego PCM, —I
I z.alACClON ESTRATEGICA - PEI IOp:ImIzat los sisternas adminlstrativos en la PCM. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD . " e
! 3.1IDENOMINAC|0N |Em|.sb6n de [nformes legales y sistematizacién de normas legales. (0024) l
3.2lomeTvo Prestar asescriamiento y brindar opinldn legal a través de la emisién de Informes legales referidos a provectos nor y otros d de impli ta legal, as!
- eome absolver consultas legales efectuadas por ta Alta Direccidin y Organcs internos de la PCM,
" T m I 3
1.3 InDIcADOR DE PRODUCTION Fisica Nimers de Informas legales emitidos sobre consultas referidos a proy nor , asi como por la Alta Direccidn y los drganos Intemas de la
[3.4|umunn DE MEDIDA Ilnl'orme |
5 PROGRAMACIGN Fisica MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
.5
PRESUPUESTO 100 00 01 2m 201 201 201 201 201 201 201 201 2310 51450335

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACQON

DESCRIPOON / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

-

Emltir informes legales.

A travds de la emisidn de Informes legales, la Qficing General da Asesorla turldica atfende las consultas formuladas per
!a Alta Direcclén y los drganas intemos de la PCM.

Informe

4.1 o

Lzar normas legales.

La OGA! lleva ta estadistica de los dispositivas legales publicades en el boletin oficlal de Normas Legales del Diario
Qficla! EF Peruano, bao el sector Presidencia del Consefo de Minlstros, sistematizands las normas del tipo Decreto
Supremo, Resolucidn Suprema y Resoluclén Minkstertal,

Norma sistematizada

Defensa y asesoria de servidores y ex sarvidores civiles de la

La OGAS evaluard las solicltudes de servicio de datensa o asesorla Juridica, que realicen bos servidores y ex servidores,
con |a finalidad de determinar la admisibilidad y procedencia de las solicitizdes da defenss y asesoria legal, contable,

Informe

institucion. dmica u a fin, proy do la RM de aprobacién. Asl misme realizs ¢l requerimisnto respective a la OGA pars Ia
contratacién de! servicio correspondiante y términos da raferencla y asums kos gastos a generarse.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL
a2 1 |Emitrinformes legales. Informe 100 0o 200 200 00 200 200 200 200 200 200 200 2300
2 |sismemattzar normas legales. Nerma 30 0 40 a0 40 ao 50 so 50 50 50 50 530
tistematizada

3 Defenss y azesoris de servidores y ex nf ° o N ' s 1 1 1 1 i ’ 1 10

servidores clviles de [a institucidn, nterme

Mediante Memorondo N (1385- 2016-PCM/DGAL ta solicits ko inchkupkdo ol MY 2016 de & torea N*™ 1.

L
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FICHA N° 39: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP.

b e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
O Precidenda
).3-\ S 2016
Ladhd FECHA: 13/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I L IPI.IEGO IDO]: Presidendia del Comsejo de Ministros. |
l LZIUNIDAD EJECUTORA Iuos: Secretaria General - PCM, |
l u]umm ORGAKICA IDfIdna General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP.
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO .
2.1|CRETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- I tramversal - |
PESEM . =
DAIETIVO ESTRATEGICO
ILZ . ONAL - PEI IMeiont Ia gestién Institudiona) en el Fllego PCML J
l z.;lacum ESTRATEGICA - PEI Ir' los en La PCM, |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I l 3.1]IJENWINADON IEvaluadén de estudios de pre Enversion, (0015) I
l 3.3'0!!!11\!0 IDn opinidn téeniea sobre ko3 estudics de pre Inversldn de los proyectos de nversidn piblica de ta PCM., |
l 3.ﬂINDICADGR DE PRODUCOON FISICA ]Nﬂmern de informes 1éonlcos de evaluaddn y opinkdn sobre proyectes de Inversidn pibllca emitides, J
I 34 IUN]DAD DEMEDIDA ]ln!u'me técnico |
PR
2 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ADR MAY N i AGO SEP oY NOV [+ o ANUAL ESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTQ 5 2 9 [ [3 7 H 4 ] [ 6 6 kel 5/ 427000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPOON DE LAS ACGIONES
ACOION DESCRIPOION [/ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
[Evatuar tas Modificaciones ¢n la fase de invenidn, ol {En ef cumplimiento de sus funclones, durante la fase de inversidn, correspande a 1a OP1 emiur epindén 1écnica sobre el regisura de
1 [registro de Consistencia (£T o ED), o las Verlficadones de Imodiflcadones, registro de informe de consistenda (Formato SNIP 15}, a3l como sobre la verificadidn de viabilidad de los Proyectos a tnferme téenkco
viabilidad de PIF, solicttud de ta Unidad Ejecutora. Dichas opiniones s& expresan en nformes Técnicos de avaluadén.
s r et de s o i [ I e T G e T o G s
1 ]de Proyectos de Imversidn Pdblica, Planes de Trabajo, TDR y ) . trdforme 1éenico
| e snt en materia de 80 priblica, sustentan la plenlne[n:ia de un thecu:; dld\:s evalua:}una':;exprmn a través de Informes Técnlcos. Asimdsmo, la OP) tiene la
La OP1 PCM brinds asistencla técnica permanente a fas Unddades Formuladoras y Efeatoras de Proyectos de Inversion Pablica sobre
a1 3 Agistir técné # Unddades For d v E]ecutaras |proyectos en f én o en ejecudd dl; reuni de trabajo it otros esquemas. Al respecto, la OPtPCM sintetizard |a labor Informe
de Proyectos de inversién Publica. efectuada mediante un informe trimestral, el cual debe permitir Identificar las necesidades de capachaddn que demandan los
operadores SNIP del Sector.
En cumplimlento a dicha fundién, establedda en e Eteral f del rumeral 8.1 del artieulo B de la Directiva N# 001-2011-€F/68,01, Dlrectiva
. . 2 12 elecuddn de ov de General del SNIP, la OPI PCM debe solicitar Informarin sobre el estado de la ejecucin de los Proyectas de Inversién Publica 2 los cuales
v de Proyect
4 . . " N ha otorgado viabllidad, cautetando que 1a ajecucidn se #fuste 3 los parimetros establecidos en el otorg de su viabilidad. Las Informe
f 0 Publica deda Wables por k2 OP) PCM. sccones desarrolladas en el marce de esta tarea e sintetizardn en un informes trimestrales con informadén sobre el estado de la
én de los Proy del Sector.
actuatizar o ¢ o digital del legaio documentario de La OPl PCM es de la de los ie n:elnvmwr:vq:.le"w:ffnun ] w:bﬂi:ad de los Prurlec(ns de ﬂwenlt?n Sictema de 6 de
5 |2 O PCM ded 2o 2015, Piblic; considerando que e una laboro continua, es la de los de de p Archives sctuslizade
B Incluyendo aguelles proyectos que la OP1 PCM haya dedarado viables en f 2fio 201S.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
| ACOON U.M. ENE FEB MAR ABR MAY IUN pLis AGO SEP ocT ROV [+ ANUAL
Evaluar I3 Medificadones en la fase de o
1 ltnversion, ef registen de Conststendta (€T o orme 3 1 2 3 1 3 1 1 e F 2 2 P
ED}, o las Verifieaciones de iabllidad de Pip, | 1<%
| Emmitlr nf de evaluadién de estudios de
prelnversidn de Proyectos de Inversidn Informe
2 Piblica, Manes de Trabajo, TDR y de opindén | téenico z ! ? : 8 4 & 3 s 4 4 ‘4 b
téenica en materia de inversidn pdblice.
42
Ashstlr téenicamente  » Unidades
3 |Formuladoras y Ejecutoras de Proyectos de | Informe ¢ ] 1 0 0 13 o o 1 0 0 1 4
Irrversidn Publica.
Realizar el seguimiento a la ejecucidn de
4 [Proyectos de Inversién Publia dedarados |  informe 0 -] 1 0 0 | o 0 1 0 0 1 4
viables por ta OPI PCM,
| Shitema de
Actuallzar el Inventado digital del legajo | Gestdn de
5 |, de 12 OP1 PCM del s 2015, ] -] 0 0 0 [ [} [} Q 4] a 1 1
actuslizado
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FICHA N° 40: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP.

i

\\s »# P C M ’ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADQ
. .
Mamjszrie 2016

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PIJEGO 1001: Presidencla del Consejo de Ministros. l
I 12 |UNIDAD EJECUTORA IOO3: Secretaria Genenal - PCM. |
| 13 | UNIDAD ORGANICA |Oﬂdna Genesal de Planeamients y Presupuesto - OGPP. I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
|E.IOB.IEI’IVO ESTRATEGICO SECTORIAL- PESEM l Actividad transversat - . oo - I

, 2.2 |081ETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI IMe]onr la gesiién Instzucional en el Pliege PCM.

| z.3|ncu0N ESTRATEGICA - PE) lomirnlzar los sistemas administrativos en la PCM. |
3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD o e
| 3. 1|DENOMINAC!0N IPImeamIenm, presupuesto y cooperacién técnica. {0016) |
| 22 IOB.IETIVO Fortalecer la gestién y el desarrollo Institucional pana lograr de manera eficaz y efich los fines instituclonates con base en un proceso ordenado y
* slstemdtico de planificacién congruentes con las demandas del entorne.
LB lanICADOR DE PRODUCCLON FlSica |N0mem de documentos elaborados por la ejecuckdn de los procesos de planeamiento, presupuesto, cooperackin téenica y cionalizacién. |
| 34 IUNIDAD OE MEDIDA |Docurncn:o I
PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR | aBR | mar | yun | Jut | aco | ser [ ocr | nov | oic |anuaiferesupuEsTo TOTAL
35
PRESUPUESTD 26 23 25 17 5 28 18 13 14 12 i1 14 226 5/3002426

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACOION U.M. ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN UL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
1 |Dirigh, supervisar y dar apoyo ¢ b OGPP, tnforme 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A8
2 |Formudar y elaborar kos planes esoatéglcos v opctathas de ta PO, Detuments Q a 1 1 0 0 0 0 0 1] o 1 3
Reallzas ¢f ¥ én de ks planes oo y
3 (PESEM, PE1y POX). Dotuments Q Q 1 0 2 1 1 0 Q 1 Q -] 6
Formutar la propuesta de Indicacores de Politicas Naclanales de Obligatorio
4 ml ecomo dar segumlento a b implementaciSn de tes Dogumente 2 ] 1] 4] 1] 1] 1 L] Q ] 0 0 3
Jrolsray (0.5, 027},
Etaborar los Informes de evaluackdn de los cOmpromisos de s PCM en
3 relaidn ¥ planes y pollticas. Deciaments 2 2 [} 1] 0 4] 0 1 Q [+] 0 0 s
Brindar opinidn a | wobre Ik 8
. g » e 9l PO ntoema therica | 31 7 ‘ 3 3 3 2 2 2 2 2 2 T
errtre otras,
T {Meslzarla . ¥ ded wm7. Decumento -] [} -] Q 1 Q 1 (] 0 9 L] 0 2
Efctiuat cn coordinacdén con la QGA o Clerre Contable, Evalucidn
¥ |Pretwpuestaria, Concliiacides ded Marco Legal Trimestral, Semestral y Anuad Documente [} 1 1 a 1 Q 1 2 0 [+] 0 0 S_
cegim comasponda,
Presentar ¢ prespuesto del Sector a [ Comisidn de Pretupuesto det
* | ¥ ¥ Fleno, Documento o o o ] [} [} L] 0 0 1 0 ] 1
10 |Reatizer of seguimients del Presupuesto del PRego y ded Sector, Oocumento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1] [Atender soliciiudes de i ¥ pr d [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 n
42| 13 |rormutar vo los de gerion detapom, | Pocmentode o 2 o 0 1 1 [ e o 0 0 [ 4
prstidn propuesin
Decumeate
1 |Formular yfo sctuakiar ditectivas en materls de racionalizadon. normative ¢ 1 o o 1 ] 0 a 0 0 0 0 2
—PrOpotRio
Beinder siistencis técnkca 3 los organos de 12 PCM, en materla de
o e pestibn | {ROF, TUPA, MAPRQ), dlrettives, “”:"" tales | o [ 0 1 3 0 0 o 0 0 0 s
convenios, entre otros,
Brinds: ssistenda técnkcs a los Organksmes Publices adsriios a la POM, | Adstencls téenica
» sles e gestidn en materia de raconallzadn. beindada 3 1 1 0 6 3 ° [ 1 0 0 0 15
Revisidn = de dii L
" l“‘ v de tnforme 12 1 7 4 7 13 6 1 3 1 2 1 58
Revisldn y evaluacidn de proyeetn de documetas de gestldn (ROF, TUPA,
biloos, Cortelo ¢ [+] 16
vl por Organisimas Pl . Y tntorme 3 2 1 k] k] 1 [} 1 0 1 1
18 [Capacitar a ios iegancs de t POM en materla de Gettidn por Procesos, Orga 1] [ o 10 1 2 ] a 0 0 0 ] 13
Elaborzdén de informes ¢e Andiils Situaciona) de Ja Implementacién de [a
1] I enln BCA, Informe 0 ] [} [*] ] o +] Q 0 0 0 1 1
i eara la T4 del Manual para mejorar ta
-] At o Cloda Documento Q 1 1 [} [} o 0 a "] 0 0 Q 2
cooperaddn Internacionsl
a propeciiny e o Imter Oocuments 0 0 ' 0 o 1 0 0 1 0 0 1 ‘
de PCM.
i th ao 1
n genesas ¢ o rernadont! | pocumento o 0 : o 0 1 0 0 1 0 0 1 ‘.
en cupacios ¥ pr
cdén
» Brindas orfentaddn y asistenda al scetor POM cn materla de coopera ento ﬁ o ' ° o 1 ° o 3 0 o 1 a
Internacionsl. Gocuem
e N AN
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FICHA N° 41: Oficina General de Comunicacién Social - OGCS.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

‘&f»’ Pridarnls

;9{* s 2016

hd FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
| LlIPI.IEGO ltxn: Presidenda del Consejo de Minkstros, |
I 12 |UNIDAI‘.| EECUTORA IWS: Secretarla General - PCM, I
Islumm ORGANICA loﬂdna Generzl de Comunicadidn Sodal - 0GCS. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| Lxl':z?::o ﬁam secr 3 Mejorar ta . il ial y muyltinivel para 13 ad: d3 gestidn de kas politicas nacionales. I
| |omrmo ESTRATEGICD il i | It ol Eiecut! i

2 NSTITUCIONAL - PEI Mejorar la lal de las p | del Poder Ef |
| 23 |ACﬂ0BI ESTRATEGICA - PEI | Actividad transversal - j
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 1 |0£NWINAOON |1mp|=m=nndén de la estrategla comunicational del Poder Ejectivo, [0045) I
| 1.2 IOBIETNO Mejorar la % h;"dz |t pwogr dades, etc, que son prieritaries para of goblerno y que gener-e :zmﬂz:t; en los dudadanes. I
‘ 13 | INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Ndmgru de empafixs de comunicadéa, I
‘ 3.4 IUNIDAD DE MEDIDA |C¢!ﬂmﬂa de comunicadén I

4.5 |PROGRAMACION FlsicA L] EME FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ot NOV oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL

.5
PRESUPUESTO 0 1 [+] Q 1 7 1 0 0 1] 2 0 12 §/ 30300 308
4. INFORMACION DE LAS ACQONES
DESCRIPCION DE LAS ACCONES
ACOON DESCRIPOON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
+ Se considera 1a coordinackdn Intersectortal en los temas de rel ), Ia formulacidn de d de logros Inter yfo

4.1

Disefar ¢ implementar la estrategla de comunicadén

muhisectorfales a fin de fortatecer 1as acdones comunicatioaales en sus diferentes Instandas, potencando fed menzajes seetoriales
e Intersectoriales.

eon stakeholders,

dldlogo social entre ef Estada y la dudadanta.

1 lgenenat . Dhsefiar & tmpi h 1a de kackn general, Detumenza
i- Apoyo en la formuladid égica de las actividades planes, p ¥ proyectos & reaizar.
- Reatiza fa s dn baltance y evaluadde de ko3 planes de comunicacidn en &l mareo del convenlo mares PRUD-PCM.
- 5¢ : el disefio & impl cddn de campafas de comunicaddn de acuerdod a lag aecesldades de informadén de la
dudadania ask come los 1emas gk J dos en tos docu marce.
- Ci pla ta realizacidn de acd de dcaddn a través de ¢l blicitarios para Informar yfo educar a la pobladdn
3 través de medios de comunicadén tradidonal ¥ no tradidenal, asl como progs tociales que fortaletean la gobernabllidad

Oisefiar e impt Ttar flas de cackn | ritica y el empod enta de chudadanas y dudadancs. Campafia de
2 - Coordinar la difusidn y publiddad de cantenides a través de los materiales de informaddn Institudonal produddos en medic
publidtaria. comunicacién

audiovisual.
- Apoyar en planificacion de las de cidh
- Creaddn de c plos y ; il para los di proyectos 3 realizarse tanzo a nivel convencdonal como
afternativo,
- Crear plezas grificas de cada ampafia para los medlos de prenss, BTL v redes sociales,
- C. de a los dios de | [gaddén y andiisis de epinkdn publica cuantitatives y cuslitativos que servirdn de base para la
implementaddn de acciones de comunicadén diriglda » piblicos especifiens de ls dudadanta » nivel nadonal, En ellas 5o

3 fiar e tmpk de opinkdn pblica. Iderard el nivel de o de los programas sodales, politicot yfo econdmicod del Ejecuthve, &5l coma lay campaiiay Estudit de oplnién
publictarias desarolladas,

- - Recoger informacidn sobre las campafias de Comundcadién del Poder Ejecutive, a fin de proponer ajustes y mejoras.
Se realiza Foros ibles; macro reglonales y nacionak bledendo una Red de icadares sodales 1

g [fostionsr 12 comunicgidn paa o) dewarrdllo v o o) o etpaddn de iores de 12 socedad ol y ded Enado » nivel nadonal. Habiendo generads la prictics del | Persona capacitada

Reallzar la gestidn ded desgo comunicativo a través de uso

- Es el de Relack Gob dad del SIGOB; que permite reallzar un seguimiento sistémico de los medios de
|eemunicacddn & fin de evalizar la forma como estos construyen a los actores y temas de interés gubernamental y contribuyen a
generar las p de los ci

5 |de! Sisterna de Monltoreo de Acteres y Ternas de |- Es un insumo para ta etaboraddn, imlento y evaluaddn de los planes de da de los i ¥ permite Reporte SIMAT
Gobernabilidad (SIMAT). organizat ace P Fvas en 1l clal dlictivos que contribuyen a la gestidn de stuadones de arisls.
- Gestona y supervits los contenidos notidosas que se reglstran en o SIMAT para garantizar que el registro sasrra conforme a les
lineamientos definidas por 13 Ofidna de Comunicacdn Social v el Efecutivo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACQON U.Mm. ENE FEB MAR ABR MAY 1UN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUA)L
[ Diseft Implementar |
1 are.mﬂ rla entitegh de Documento 1] 0 0 4] [} 1 0 1] [} 0 1 o 2
general,
Dieflar e lmplementar campafias de | Campafia de
2 Leornurdeacidn publictara, comunicaddn o 1 o o ! ? 1 o ° o 2 o 2
2 Disefiar e implementar estudlos de opindén | Estudio de
3 |dbikca. opiridn ] 0 1 1 0 1 0 [ o 0 1 [ 4
Gestlonar la comunicadén para o
4 [desarrolo vy reladonamients  con tada [} 0 4] 100 100 100 "] 0 L] 0 L] 100 400
stakeholders. apacl
{Reafizar 1a gestidn del riesgo comunicative
3 través del uso del Sistema de Monitoreo
5 3 Actores y Temas de Gobemabilidad Reporte SIMAT 5 5 5 S 5 5 3 ] o 5 5 5 435
[SIMAT).
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FICHA N* 42: Oficina General de Comunicacion Secial - OGCS.

HKPCM=

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
2016
FECHA: 11/11/2015

1. INFORMACION GENERAL

[ 1.1|PUEGO lDOl: Presidencia del Consejo de Ministros. |
I 1.2|UNIDAD EJECUTORA [(IJS: Secretarla Gengral - PCM, l
| 1.3 IUN[DAD ORGANICA Ioﬂcim Genenl de Comunicadén Seclal - OGCS. l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

£ [T

| 21 l::?m-lm ESTRATEGICO SECTORIAL- Mejorar ta coordinaddn multisectorial y multinivel para ta adecuada gestidn de las politicas nacicnales. I
OBJETIVC ESTRATEGICO
| 22 IINSITTUCIONAL - PEL IMeJon:r ta coordinacidn multisectorial de ks pallticas nacionales del Poder EJecuthvo. I
| 23 [ACGON ESTRATEGICA - PES I Actividad transversa! - |
e g .o war v

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1 IDENOMINACION [Mejmr del empodemmiente cludzdano v la identidad nadonal a través de comunlcad estratégicas para la Incluslén soclal - TF12313. {0048) ]
3.2|oBsETIVD Establ un sl bl feslonal & integrado, orientado a resultados que concentre 2n ta Inclusién soclal y se extlenda a las dreas rurales y urbanas con Is
) finalidad de lograr & empoderamien:o cludadino y el fortalecimiento de su ldentidad nadonal,
| 33 IINDICADOR DE PROBUCCION FISICA INdmem de talleres dirtgldos al publico beneficiario. I
| 34 lUN[DAD OE MEDIDA ,Tuller —I
3.5 | PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY JUN ut AGO SEP ocT NOV pic | AnvAL | PRESUPUESTO TOTAL
5
PRESUFUESTO 1] 1 1 0 2 ] [*] 0 ) 0 1] 0 4 §/ 277 699
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE 1AS ACCIONES
ACOON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDLDA

Aumentar la partiipacidn de los grupos de la
1 |sededad civil y de bas comunidades en &l debate sobre
Indlusidn soctal,

Reallzar una evaluaclén basada en comunicacidn de los Interessdos, brindar asistencla téenles y taller de capaditaciones

para personal de a OGCS, Taller

4.1
Mejorar las habllidades profestonales entre los
periodistas.

COnt[nuaelén de Capacitackin parn periodistas selecclonadas (Diplomado para Perlodistas). Realizacién de Taller pars

itacién para perlodi jonados a nivel central, provincial y municipal y privados. Reallzacidn del manual con Taller
Pmoedlmientos del Centro de Comunicadiones.

Andiisls de los gastos reallzades con fondos de la Donacldn del (FDI). Perfodo del 26 de marzo del 2013 al 31 de

3 |Reatizar la auditerfa def Proyecto. diciembre del 2015 y perlodo afio 2016. Inferme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACadN: . . - um ENE FEB MAR ABR mMay ¢| JuN we | aco SEP ocr NOV oI ANUAL. .
Aumentar la participacin de los grupos de
1 |la sodedad civil y de las comunidades en el | Tatler Q 0 1 0 1 ] 9 0 a [+] 0 o 2
4.2 debate spbre indusién social,
Mejorar las habifidades profesionales entre
2 los periodistas, Toller a 1 4] 0 1 ] 0 +] Q [+] 9 o 2
3 |Realizar la auditoris def Proyecto. Informe 0 0 1 Q o] 1 0 0 ;] 4] a o 2

Mediagnte Memonando N*° 0038-2016-PCM/OGCS se solicitd I inciusion de ke actividad #n el POY 2016,

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 60 |
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FICHA N° 43: Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPII.

ot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
>, L Pravidenda
}3:3 delConselo 2016
I~ FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| l.llPlJEGO IDDI: Presidencla del Consajo de Minlstres. ]
I 1.2 |I.INIDAD EIECUTORA IWE: Secretaria Geners) - PCM. |
ha |UNIDAD ORGANICA Ioﬂelaa de Prensa & imagen Institrcional - QPIL |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO .
2 [CEE™VO ESTRATEGICO SECTORIAL- [ dad transversai - - I
PESEM
I |?mm:mﬁfglm lMe[orar a gestidn tnstitucional en el Pliego PCM, I
I 2.3IACCION ESTRATEGICA - PEI lOptlmizar los slsternas administrativos en la PCM, |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[Cantribuir en ei d llo de as actividades de difusién de 12 Labor de la PCM, 8 través de los medios de icacién sodal, pr lo y las rel bl |
.1 | DENOMINACION F
[3 1I ENO ao ilnstltucionales. {0044)
I 32 | CBIETIVO |Eiecu\ar las actlvidades de asesoramlento y apoyo en la difusidn de de las labares de [a POV a través de los medios de comunicacién, I
I Bil[NDICADOR DE PRODUCCION FISICA IN'I.‘Imero de Infarmes de Ias actlvidades realizadas en los medios de comunlcaclén soclal, sctos protocolares y las relaciones plblicas intitucionales, I
I 3.4 iUNIDAD DE MEDIDA Informe I
PROGRAMACION FISICA MENSUALY | ENE FEB man | aBr { mar | Jun we | aco | ser | ocr [ Nov | pic | anuaL | PRESUPUESTG TOTAL
35
PRESUPUESTD 9 9 9 g 9 10 9 9 9 9 . 9 9 109 5/1708183
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCHON DESCRIPGGN / ALCANCE UNIDAD DE MEOIDA,
1 IRea[lnr Sintesls de Noticias. Comprende ] slstema de monlioreo para ta elaboracién de los resimenes de las principales noticias que puedan Documento
tener Impacto en la PCM.
2 Realirar Post Productién v elaboracidn de material sudio |Se elabors matertal fotogrifico v video, asimismo, la edidén de material parw distribucién en medlos de informe
visual, comunicacidn.
4.1
3 |DHundir las actividades de la PCM en Redes Sociales. Se realiza el seguimiento permanents de fas redes soclales. Informe
a Organlzar  conferencias de prensa, actividades |Realizacién de actividades pr I de 1a PCM. Asimismo, comprende |a impresidn de tarjetas, Impresidn de Informe
protocolares y difusién en medlos, sobre, esquelas, adg én de conds lones y regalos p fares,
5 Publicacién del documento Institucional denominado |Dlsedio, diagramacién, edicidn, correcddn y digltalzacidn e impresion del documents "Historta de la Presidendia Informe
“Historia de {a Presidencia del Consejo de Minlstres” del Consefo de Ministros"
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.Mm, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Reafizar Sintesis de Notidas. Documento 31 29 31 30 31 30 1 3 30 31 30 31 366
2 Realizar Post Produccién y elaboracion de 4 " a a a . 4 a
mazerial audlo visual. informe 4 4 4 4 a8
e Difundir l2s actividades de |, o
r fas & as de la PCM en Rades
3 les. informe 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Organizar conferendas de  prensa,
4 [actividades protocolares y difusién en informe 2 2 2 k4 2 2 2 2 2 2 2 2 24
medios.
Publicacién del documento Institucional
5 |denominade “Histerta de La Presidencia del | taforme Q 0 L] 1] o 1 [¢] 0 [ o [+) ] 1
LConsejo de Ministros™

Medicnte Memorando N- 0072. 2015 PCM/OPE e solicto do indusidn de o tareo N° § gl PO1 2016,

[ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO I 6l |
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FICHA N° 44: Primera Vicepresidencia de |la Republica - PVR.

\\g.% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
DX Prosidenca
2};&; ol 3 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I L1 |PUEGD |001: Presikdenda del Consejo de Minlstros. |
I 1.2|UNIDAD EJECUTORA Jooa.- Secretaria General - PCM. l
[ 13|UNIDAD ORGANICA |Pr|merl Vicepresidencia de la Repitbiica - PVR. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO - ; .
2.1 |CBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- | Actividad transversal-
PESEM
OBIETIVO ESTRATEGICO
[LzllNSTﬂ'UClONAL-PEI |-A:t1vidadlrmsversal- 1
T T T
I z,;lAcctON ESTRATEGICA - PEY - -a. | ‘[-Acuvldad transversal - et . ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1 IDENOM[NACION lmwmmienm superior, (0045) |
I 3.2 |ommvo IConuibulr en la Gestidn de ba Politica Genersl del Goblerno, promoviendo la efectividad en Ia funcén sdminlstrativa del Estado. |
I3.3 IINDICADOR DE PRODUCCION FSICA INL‘lmero de Infarmes de coordinadién de la PV, I
I 3.4IUNIDAD DE MEDIDA IIn!orme I
s PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR May JUN JuL AGO SEP T NOV DIC ANUAL | PREUPUESTD TOTAL
5
PRESUPUESTO [ 6 1 11 11 11 11 11 1 1n 11 11 e 353171
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACQON DESCRIPCION / AUCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Representar al Presidente en actos ofidales y en su |Partidpacidn en diversas ceremonias oficiates nacionales & intenacionales para fortalecer los lazos bitaterales entre
1 Jeondicidn de Vicepresidents asistr a otres actividades |los palses harmanos y |as relaciones Intemacioneles, asf como la representaclén al Sefior Presidente de la Repablica Informe
naclonales e internacionales, #n ¢ Despacho Presldencis! durante su ausenca.
i
Evaluar y seatizar ef cumplimiento y seguimlento de las Desarrollar acciones para el segulmlento y politicas de goblerno en los diversas sectores (educacidn, salud,
politicas de Goblerno; asi come  desarollar
a1 2 |nvestlgaciones ropuesTas téenicas an diversos agricultura, produccidn, seguridad, entre otros). Informe
) sectores Y prop Desarrollar investigaciones y propuestas técnicas en diversos sectores,
3 Realizar ¢l rmplimiento y seguimlento de disposidones |Ejecuddn y seguimianto de scelones aspedficas refadonadas a lod diferentes sectores sociales y productivos; y otras inform
y acciones priorizadas y espedficas Institucional i Inherentes de atencidn directa al dudadano. niorme
. P 1L L de coordinacién de actividades |Organtzacién y/o participadian en actividzades diversas nacidnales e internaconates Inh o los actividades de i informe
diversas con instituciones nacionales e internaclonales, [Vicepresidencia.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACGON UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocr NOV DI ANUAL
Representar al Presidente en actos oficlales y
1 fen su condicién de Vicepresidenta aslstlr a | informe 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
otras actividades naclonales ¢ intarnacienales,
Evaluar y realizar ! cumplimiente y
| i 1 X obl , ash
a2 2 seguimiento de las politicas deG erng; asl Infoseme 1 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2
coma  desarrollar  investigaciones  y
propuestas téenicas an diversos sectores .
Realizar el cumplimienta y segulmé de
3 |(disposidones y acciones priorizzdes ¥ ! Informe 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 44
especificas instituclonales,
Oesarrollar reuniones de coordinacidén de
4 |actlvidades diversas con  instituclones informe 2 2 2 z F 2 2 2 2 2 2 2 24
nacignales & internscionales.

Mediants Memarands N D453 2015-YPR se solidtd o Inchaide of POI 2014 de la ectividod.
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FICHA N° 45: Segunda Vicepresidencia de la Republica - 2PVR.

\,\‘.% . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
% e 2016
# FECHA:  13/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 1,1|PI.I[GO IOOI: Presidendia del Consejo de Ministras. |
| 12 IUNIDAD EIECUTORA ICK}S: Secretaria Genanal - PCM, I
l | ulUNInADORGANICA IS_‘, da Viceprasidencia de |a Repiblica - 2PVR, I
2. ALINEAMIENTOQ ESTRATEGICO T T
[z_Ilommvo ESTRATEGICO SECTORIAL- I Acividad transversal - |
PESEM
ORIETIVO ESTRATEGICO
|2.2|I CIONAL - PE) l Actividad transverss! - I
| |2.3|ACG6N ESTRATEGICA - PEI - ] Actividad transverss! - l
T |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 31 |DENOMINACION IAsumamientn. (0050} |
I 3.2 lOBIL'I‘IVO IContribulr en la Gestidn de la Politica Generat del Gobierno, promavienda la efectividad en la fundén administratha del Estado. I
| 33 Imchnon DE PRODUCCION FISiCA Iuamm de Informes, I
,j.d IUNIDAB DE MEDIDA informe I
PROGRAMACON FISICA MENSUAL ¥ ENE fee | mar | asr | wmar | sun we | ago | sep ot | nov | oic | awual | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO 1 5 [ [ 3 3 6 6 [ 5 7 [ 67 234559
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
[oescripabn pE Las AcooNES
ACCION DESCRIPQION / ALCANCE UNIBAD DE MEDIDA
af Presidente de 1a Repdbika y/o af Brindar s al Presidente de la Repiblica, participar en diversos actos oficiales nadonales e
1 "y reRr ® : wod internacionales, asl como de ser neceario represeatar al Presidente de la Repiblica y/o al Primer Vicepresidente Informe
Primer Vicepresidente,
durante su susencia,
Dirigir v gestionar el process de la i ¥ . P ) Inpdrmand: -
| al 2 del Foro de 4 E a Asla-Pacifico los req| ientos y/o o la ejecudon de! Foro de Cooperachén Econdmica Asia nf
Pacifico.
{APEC).
Coordinar con los i para el [Coordinar con los {educadén, salud, transp ! nicaciones, agricultura, produccién, seguridad,
3 |Soblerno Eecutivo a partlr de Inidativas que se hayan dado |entre otros), propuestas téenicas y mecanismos en ¢f marco de la Polltica General de Goblemno y en beneficio del Informe
en ef Poder Leghlativo. cludadano.
Desarrol g i 4 & Participar en actividades de coordinadén s reallzarse con instituch & nivel donal & | ional, para el
4 rm;d;;v p:e l;m mﬂ: oo =" [tortatecimiento y mejora de relaclones entre instituclones, asimlsme ests participacién debe ser inherentes a las Informe
actividades de la Segunda Vicepresidencia.
| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Asesarar y representar al Presidente de la
| 1 Repiblica y/o af Primer Vicepresidente, tnforme 0 e 1 1 1 1 2 1 1 0 0 o 8
Diriglr y gestionar el process de la
2 |organizacién temdtica y logistica del Foro de | Informe o 0 [} [} 0 4] 1 2 1 ] o [} L]
4.2 Cooperacidn Econdmica Asta-Pacifico (APEC).
Coordinar con  los  diversas  sectores
propuestas pars ¢l Gobierno Ejetutivo a
3 partir de inicdativas que se hayan dado en el tntorme 2 3 2 3 3 2 2 2 4 ¢ @ o L
Poder Leglslativo,
Desarmflar y partidpar de reuniones de
4 |coordinacién con instituclones nacionales e | Informe 1 3 2 5 3 4 3 4 4 o o 4] 29
internacionales.
Medicnte Memorondo N* 0453-2015-VPR se solidtb ka incluzidn of PO 2016 de Ig actividod.
[; - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO 63
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FICHA N° 46: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y Remediacién
Ambiental - ACAFMIRA.

\}.0,: FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

>},’3:s S 2016

Ladha FECHA:  13/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 |PLIEGD IMI: Preskienda dei Consejo de Ministros. I
| 1.2 |UNIDAD EIECUTORA IDUS: Secretarla Genaral - PCM, —|
| 13 |UNIDAD ORGANICA IAl:o Comislonado en Asuntos de Formallzactén de b Minerta, Interdiccién de b Minerla itegal y Remed!acidn Ambicntal - ACAFMERA. |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO - ——

| 21 :;EE;‘NO TEGICO SECTORIAL- jMeforar i coordinacién multisectorhal y multinivel para la adecuada gestlsn de las politicas nacionales. .-

| IDNETWO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PEJ Me|orar b coordinacidn multisectorial de las politicas nackonales del Poder Elecutive,

| 23 IACCION ESTRATEGICA - PEI Implemnentacién de tas Intervenclones asignados a las Comislones de la PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ' " e
I 3.1JDENOMIN'AOON !Geslk‘m del Programa. {0013) I
| 3.2 ]05] ETIVO [Fon:lecnr ¥ condutir adecuadamenta el programa con la fina%idad de lograr la reduccién de k mineria ilegal en 1as 1003 priorzadas, I
| 33 |INDICADOE OF PRODUCCION FISICA l" v de L técnicas realizadas para fortalecer y conducir adecuadamente ¢ programa. I
| SA]UNIDAD DE MEDIDA lActa de reunidn |
35 |PROGRAMAGION FisiCa meNsuAL Y ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL |PRESUPUESTO TQTAL
5

PRESUPUESTO 1 1 1 [ 2 o [ 2 4] 1 [ 0 8 S7 812500
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES ' i

CESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACOIGN DESCRIFOON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

- Coondinacién y segutmientc pars la determinacién de tas &re25 geogrificas donde se reallzan acthvidades de mineda ilegal para
la dererminacién de nuevas rutas fiscales.

- Coondinacién y seguimizntc entre SUNAT y MTC pars ¢l #stabledimlento de nuevas nutas fiscales en ba Ubertad, Arcash, Uma y
otres, para &l control y fiscallzackon en b distribucidn, transporte y comercializacidn de insumes quiricos,

1 |Mejerar b oparatividad y funch i del prog . - Conformacién y diagndstico del Grepo de trabajo Multkectoria) para [a comerdializacién llicita del mercurio. Acta de reunidn
- Reundones de prevencidn medlante el control de insumos quimicos y carburantes a las ronas de mayor afuencla de
actividades de eminerta llegal.

- Coordlnaciéin para b instalacidn de Puestos de control en la carretera 42t entre Puerto Maldonado y Masuco.
+Incluir en of programa de operaciones de Interdiccidn a las actividades de minerla flegal no metdlica.

Brindar asistencla técnica a fundonarios de los sectores
2 |involucrados en materia de prograrnacién de Lis metas &
tmplementacién de sus acthidades,

S¢ mallzardn talleres de sodallzacidn del programa para lograr Incentivar ta participacién do los gobiernos nadonales y locales tor?
de las ronas priorhadas. Taller

Esta acclén se (hevard a cabo mediante:
Farmular, soclalizar y validar documentos téenicos, narmas, |- Elaborackdn de documentos téenios, normas, gulas y atc que permitan realizar una mejor evaluadin del PP
gubas y otros en el dmbito del programa, - Elaboraclén & Impresién de materales que coady 3 soclaliyar el grog | entre los funclonark fonak

regionales y locales con la finalidad de mothear el interés v la partidpacién dentro de b misma.

"|Reatizar ias coordinaciones con ki Comisién Multisectorial encargada del procese dc‘lﬁentlﬁuchn. disefo y revisién del
Programa Presupuestal 0128: Reduccién de b Mineria llegal, con la finalidad de:

Realzar b modificacién y/o redisefio del Anexe 2 y |- Modifiar y/o redisefiar el Ansxo 2 del PP 0128 pars el 2017 medk la cidn de un Itor externo para cumplir Bocumento
elaborzcién del Anexa § del PP, con los plazes establecidos por el MEF.

- Elaborar el anexo 5 Plan de ankulacién termtorial pana ¢l 2016 y 2017 segin ko solictado por ka Direccidn de Artiadtacidn
Territorfal del MEF, para ko cual se necesitard la comtratacién de un consultor externo con experiencia &n PpR.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCON UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jue AGQ SEP ocT NOV oIC ANUAL
Mejorar b operatividad v funcionamiento det | Acta do
1
1 programa, reunkén ] 1 L] 0 1 [} 0 0 [} 1] [} 3

Brindar asistencla técnka a funcionarios de
az| 2 los sectores involucrados en materla de tert 1 0 1 o 1 o o ) 0 s o o 5
programacién  de s metas e Taller

Implemnentadén de sus actividades,

Formutar, soclalizar y valldar documentos

3 [técnlcos, normas, gulas v otres en &l émbito | Documento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 [ 1] 1} 3
del programa.

Realizar la modificatién yfo redisefio del

e Anexo 2 y elaborackén det Anexo § del PP. Gocumento ! 1 0 o 0 Y o 2 9 ] 1] [} 2

v Alfinalizor coda tatier se tendrd un acto donde se constatard ko asistencia de los porticipantes.
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ICHA N° 47: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccién de la Mineria llegal y Remediacién Ambiental -
ACAFMIRA.

b4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADQ
¢’
P e 2016
/ ‘\ FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| L1IPUEGO Iom: Presidencia del Consejo de Ministros. |
I 1.2IUNIDAD EJECUTORA |ooa: Secretaria General - PCM. —|
I 1.3|UNIDAD ORGANICA I.Mmf' isionado en A de Formalizacidn de ta Mineria, interdiccidn de |s Mineria Ilegal y Remediacidén Ambiental - ACAFMIRA. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO P
OBJETIVO ESTRATEGICO . . w
I 21 I SECTORIAL- PESEM Mejorar b coordinacién multisectoria! y multinivel para la adecuada gestldn de las politicas nacionaltes.
OBJETIVO ESTRATEGICO Hlnaeldn ot . el
IuIINFITI'UCIONAL-PEl Mejorar la coor r {al de las naclonales del Poder Ejecutivo,
[u |AECION ESTRATEGICA - PRI Implemantacién de las intervenciones asignados a las Comislones de 12 PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - :
| ER |D£.NCIMINACION ISegu]mlentn y Evaluacidn del Programa. {0014) |
l 3.2 |OB.|E?IVO IMonllorear ¥ supervisar ¢l cumplimiento de la meta fisica programada y la correcta ejecucién financiera del presupuesto asignadoe para tas actividades programadas. I
|3.3|[;;;::A R GE PRODUCAON |Nﬁmam de informes técnicos de seguimiento ¥ evaluacién realizadas al programa. |
I 34 IUN‘IDAD DE MEDIDA Ilnform téenien |
38 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV o ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
¥ PRESUPUESTO 5 5 5 5 [ 5 5 5 5 1 [ 0 45 5/ 1187 500
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
1DL5CRIPO0N DE LAS ACQOONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

FTGRS &0 143 Hote

g fEG -] g y hane FrSgrarma A v IUpERTS URpImeRe d
pardmetros y requerimientos establecidos en el Plan de Operaciones los mismas que permitirdn un desarrollo adecuado
de la Oparackdn de Interdiccién. Ei saguimlento y fa Supervisién s realiza an el campo y 3 través do Reunlones de
1l 1
:;:':i: d:"‘ 2?:::;:; ‘::m ﬁ:’ﬂ!':’”“’ 92 | eoordinacién estableciindosa con bos Sectares participantes (MINEM, MININTER, MINCUL, MINAGR], MINAM, MINDEF, |  Informe téenico
¥ L MP, MINJUS, ANA, RREE, CCFFAA, GORE's, SUNAT, OSINERGMIN, SERFCR, OSINFOR) y lss proridades y

responsabilidades para cumplir a cabalidad con las operaciones de interdiceldn, para elio es necesario realizar viajes al

interior del pals
2 Realizar el seguimiento de las accl de d ién |Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas fiskeas y financisras programadas para ol 2016, para ello es necesario |rforme tenico
4.1 da la mineria itegal. realizar viajes al Interior del palks, con la finalldad de llevar a cabe tas reuniones,

Reallzar talleres en la etapa de formulacidn y programacién 2017 con los sectores Involicrados {MINDEF, MININTER,
MINAM, SUCAMEC, GORE'S) con la finalidad do | har su par dn an ol prog) prasupuestal; para ello es Taller
necesario realizar viajes al interior def pals, con a finatidad de llevar a cabe las reunionas.

Realizar Talleres Macro-regionales y reglonales para
el seguimiento de las metas fiskcas y presupuestarias.

a Evaluar las metas fiskas y presupuestarias del |Se realizardn reuniones bimestrales para ver &l avance de efecucién de [a meta flsica prograrmada y ¢l grade de ejecuclén

Acta da reunlén
programa. presupuestal con la finalidad de acordar que medidas correctivas sa han da Implementar pars meforar ia ejecucidn,

5S¢ realizard el fevantamiento de observaciones del PPO128 segin el informe de verificacidn del MEF mediante la

coordinaciones con el equipo técnico
5 |encargado del procesc de identificacién, disefio vy

Documento
o dal P ma Presupuestal. Imn:nudén de un consuitor externo para cumplir con los plazos estabtecides por el MEF.
4.2 [PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCLON uMm. ENE FEG MAR ABR MAY JUN u AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Realizar e seguimieanto de las zcciones -
1 |de ermadicacién v sancién de ta eninerta | 70T : 4 a 4 4 4 s a 4 o 0 a 36
1éenico
legal.
'Rullur ¢l seguimiento de las acciones | [nforme
? de dateccién de ba mineria legal. técnlco b 1 1 1 1 1 b ! b 0 ¢ 0 9

{Realitas Taflerss Macro-reglonales y

3 fonales para ol seguimiento de las Taller I3 1 1 1 1 1 [+] 0 4] 1] o 0 5
matas flsicas y presupuestartas.

Evaluar  las  metas fisicas v Acta de
presupuestarias del programa. reunién o 1 ° 1 0 1 o 1 4 0 o 0 4

Realizar coordinaciones con el aquipo
tdenfoo encargado del proceso de

idemificacién, dissfo y revisén det | oo™ | © o o 0 e 0 o o o 0 ¢ ° °
Programa Presupuestal.
™~
o il ae T
v:mﬂ;:?"'
- iod i‘
& ? %t
<5 VB T
-, “
) o
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FICHA N° 48: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccidn de la Mineria legal y Remediacién Ambiental - ACAFMIRA.

\g 4) FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
Prusarcle
XK PCM=
/’ oA 11132016
1. INFORMACION GENERAL
Il.llPuEGO lml:?raidcndlddmmdn de Mintstros. I
[1_z]unmnutc|.rrm Im!:s«murhsmenhm. l
IlJIUNWORGMICA [M&omﬂoﬂlm:nuunmde Farmalzacén de ta Mineths, intendlecién e la Minerla Hegal y Remediackén Amblental - ACAFMIRA, I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
|Ll|PB!Nl 'O ESTRATEGICO S£CTH 3 Meparat b ¥ mudt { para fa 2d: ds pestidn de iy politcas nadonabes.
TUCIONAS -
12 ;':’E""’B ATEGICO INSTI A5= | teorar ta coordinackin muisectsrial de les politicas naclonales del Poder Efecitive.
[LJ|ACCINBTRAT{GKA-P[] - k de b3 intervendh s & Les Comibsk de s PCM. =
3. INFORMACQISN DE LA ACTIIDAD
l 31 |0€NWtNN:ION |lwlun:nbtldn de accones refativas a b Lucha Centra (s Minerla llegal y dessrrotio del proceso de formallzackdn, (0036) |
[3JIOIEINO |9mmmd¢umplmlmmdnbxphnn estrateglas y politicas naclonales que generen la redudén de ' minerda egal en o paks. P ]
[s.:lamunoa DE PRODUCCION.EfSICA, ~-~ lv‘ deinf: técndess de ] de ks planes, ¥ politicas fe3 que generen la redudén de ta minesta Bepal en el pa _...I
[J.llUNﬂADDE MEDIDA Informe tionko I
3.5 | PROGRAMACION FISICA MENSUALY ENE FER MaR ABN MAY AN AL AGO SEP oct [ [ ANUAL [PRESUPLIESTO TOTA
PRESUPUESTO " 14 14 14 1 4 4 14 1 [] 0 0 126 /933000
4. INFORMACIGN DE LAS ACOONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIGNES
Accidnl DESCRIPOION { ALCANCE UNIOAD DE MEDIDA
e st s i et s b e s S AR ] o snnley 4 fou. Cormaron. e Lo FTA nd corm a Eat AKridades § 6Bt eI Pl o b Srchos s [NICEM, MAKINTER, MINCLL. MINAGNL,
1 ot "'unmummmn.mml.u‘nuwl’-.mrmmﬂ-muhuw-uumu--mmw.mmh Aty i reunin
N v polesn [owet scirses s bntaracion.
g [Meste o vemurniawe o cunlimirns e b obinhion w3zedos n L 53 stegha i ta 1) Segmierts 1o cvsien o Uavts del anbius de b T—— Wk e ertwinr » Gy b etk
Luxtie coners £ Mbrveris Begal. et aberatrs e minerla el ormetécnko
inciucra resttnar o segumiene de:
(o} L implomant.cin o¢ Lt Ventarila: (icrs e L Gar sracim we Cirsccenes Regronales dy nargls ¢ Minm. puhe-mmmmwuu-&.m..wm
F— P L e kom Inyumache st Gerstbbes Armibivntal Correctiva BGAC) K} Lo arvisiens e L. sumorizacienes de e 66 Agrt Gl gods e L
- " L] Sz paea ol C Pevhas [ ST 6+ Gansion Ambiarcal Caoriahes {s] £ e Vo Prag o aw
! :" e b accionrn T Ty e s NI e e Ervergls ¥ s 7 o Mrsktorko el Amblevi pocs ietem et g e e Korrmelzpciin 1) Laa mecsas e negoctackins srmre k. mires o grecass 4 Rormabzicdn can e ttare | 10T Lo
it ekt el ars bn maripeitn de contraoe de expletackin. (g} Le depurackln dul Argaars de Uk o oarirsle iy a2 onen v
aadet e baneficlo. ) e e Craepls y M sabre ¥ emrega e ks -
(1Y Paes Reaparuies do Forrastzachin apegh e s ou Gebberris Reglanaie. -
[} Seqdmieria para E aprehaciin b b ey de - Wrses st o L nm‘mm.ﬁmummmuaum
FPEL; {h} Segpirbartes ars L aprmhacitn e 12 Ley @ cskabbece Do ache dhe Profer eruth o s e coantan con W y
Meslr o seguinants pas U geokacin e s v dectevis ey por L |was G reltodor avirtaka & raductin dr o de mercr ¥ cenrs., [0 ¥ o bty bmmnuh-ﬁnumm
o | sdnte plastcas Y ¢ s scciores o ¥ 4Ly e hriney on e g 1eects & o Ehuecin dr b e & Geaidn Anbientst Corteciied ¥ kit Expedberiion Ticmiers, de Documents
a1 Plar de Trabaje du s Franegla de sansamiers. [Frmaizacitn Manara. O separenie pacs tn aprohacidn de bem proycs dr heyes snaes eAsados a1 WOBC INrhe del svere de U wakoracn y Irate, sabdtarsdo inbrmacidn
" u-rrnuamn-sﬂu-1mu-mv--mc-v-an-muuo-umm.nn.u-m-muuum.mmw,m.u
OV, agrdacion paca o Ll )
L5ta accidn s R d o Cobup cnbibante Ls:
o [Mmm s a -t v - la o e ks h'lﬂ‘wﬂn-h—-nlhﬁhrm;:(:im:ﬂnmnﬂ-?::ﬁWQuﬂ;lﬁwhiuﬁ-dhuh_rﬁuﬁhw.‘::;:.::-.;h )
Hraeps de e erne. o Imprsbien e s Cartila do Seguridad Miners jrs i o moceo d o Crmtoriotes que
L
S taaleart o Tavds e VI ticniti cundurcal o of MCF, VIVIENCUA, RABCACHS, MNLAR, MIKEM 3 MG pars of srguimbmns ¥ provaceiin de scciones paci L Haciaién de ks PP ol Giolierng
. Raslr ol g "'";M h :':_'*-‘ "':"'m' ? | Resgarsl o Purse 7 Gobierraon Locabes ubkcasdon wn tom cuencam e e ron Rarmis ¥ Suches para o 1o reaseas o o gleerty moutee de 0 omedcitn | L
N amibdental , ot b Wur = e i ealiear b cMrmpcs &8 BELIES 7 1 Sigchi de skl para o paraansl s g, #{ Mae o1 el U cenoacackdn S stricio & citering, shlle e
et Iocal v eipm e rarin s Beves o cob bk sistenchr thekn.
oriborras bew svances sl Pan e Rcupar acin e los Wpacin Aot Caniics
Ll ity S0 rasltes repdients b Eheciatin ke actiones i Gripe e L] sy el MIRAM, UM M b ANGR. Informe técnico
Saprrdtar bes S g MONVICres amblenial y e LaRad amens 4 Ers M done
R4 e acckes e onaacd madhints ourdre, corf e Imckaaes 4 19 SocHmdod G 3 el Martore el Acrare por o o0 45 MCEL8 (6200 Lt g ¢ fassfs 1 s g 1
: :‘w“' o &cbdades e tmorts ity y Mnarls wiensas exienes v e | s o peracrnal e gt i i 14 kb 4 Iy gt P i it B s an 1. Acth da neunlon
N ] o n e v v bacad | Ls promacion del e o e Segioral v Locl paea ts Rrmadlacin Amblerct se stecuisrs madants Tab 1s du agaciasin s by funcionarios § ot
' Secioded OVl nara ta Rarrkacin: Arsbieral, acwpmey o ko Gioins s Reghonalex/Loabes y Sociedlad Chal.
1 |l reurirs do st ncls Ve v deminist she 4 on loae g antrs de ke Conmision |Lis reuniones w realian omn s ity e 1 comividn o0 e 7 a0 pravincis wor e e s Compes 6o patafet v o algrmste o iy e oo | "
b ool 1 mlerraa 03 e b Coni atockin el vevvicin she camring, slelley e ool y S0l £4arkn fars Grver 4 ol L rourdanes. 4 e reunio
PROGRAMACIGN DE META. FISICA MENSUAL
ALCION UM. EME FER MAR AR MAY N RIL AGO SEP o7 MOV D ANUAL
Realist reuniones de  Mikubwkn coh ke Comendos
1 [instkuconsies de s FFAA al como a Ln Augoricices y | A . N ‘ ‘ a ] “ ‘ [ ° [ ° »
Politicos Ot low Sectores brvokucrados, Tk
kealzr o sepuimiento ol cumclimiento de bos objetvos | informe
2 |urasacon £ ba Estrategia de U Lucha contra Ls Minerta Segal, e ' ‘ ¢ ’ 4 . + + ‘ ° ° ° -
uum’dwn-ummmum
ol atw | informe
: -mmndmmnmmum-mq [rosi ! ’ * ’ 4 * * ’ * ° ° ° L
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lFICHA N° 49: Alto Comisionade en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal - ACALCTI.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

& ‘ ’ \ 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| 11 IPUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
I 1.2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. I
| 1.3 ]UNIDAD ORGANICA Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra |a Tala llegal - ACALCTL. |
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO te e ’ e
| | 21 |g:sjEM TEGICO SECTORIAL- IMejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de tas politicas nacianales. |
| .2 lﬁ‘wmvgmfglco Mejorar la coordinacidn multisectarial de las peliticas nacionales del Poder Ejecutivo.
| | 23 ]Af.clﬁl:l ESTRATEGICA - PEI Implementacién de las intervenciones aslgnados a las Comislones de la PCM. )
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l J.IIDENOM!NAC!ON |lmplemenlacién de Acclones Relativas a los Asuntos de la Lucha Cantra la Tala ilegal. [0037) I
Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para s cumplimiento de las politicas, estrategias v planes nacionales de cardcter multisectnrial;—l
1.2 |OBIETWVO ' N -, . . " )
con éntasls en la lucha contra [a corrupcidn , gestion de conflictos sociales y gestidn del riesgo de desastre.
| 3.3|INDICADOFI DE PRODUCCION FISICA INL’lmern de Informes de las Acclones de Control Multisectoriales de la Lucha Contra Ia Tala tlegal. |
| BAIUNIDAD DE MEDIDA Infareme ]
PROGRAMACION FISICA MENSUALY | EME FEB MAR | aBR | may | sun | su | aco { ser | oot | wov | bic | anual | eresupuesTo TOTAL
3.5 "
PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [} 0 [} g 5/ 1000 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
|oESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Contra la Tala llegal.

Fortalecer la Comisidn Multisectorial de la Lucha

Mediante la realizacidn de las Sasiones Ordinerias y Extraordinarias [levadas a cabo por los representantes
Titulares y/o Suplentes de |a Comisién Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala legal, se
plantsany aprueban acuerdos contretos destinados a favarecer {a lucha contra la Tala llegal.

Acta de acuerdo

Coordinar y supervisar la ejecucién de 1a Estrategia

Mediante la coordinacién y supervision de la ejecucidén de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha
Contra la Tala llegal, se planifican acciones de control multlsectoriales conjuntas con participacidn de los

i Inf
2 :\Ilau:nal Multisectarlal de la Lucha contra la Taia diferentes Entes comprometidos, especlalments en las zonas donde se présenten incidentia de tala degal, nierme
caal. a fin de fizar estas actividades y proteger los recursgs forestales.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL'
Fortalecer la Comisidn Multisectorial de {a | Acta de
42] 1 | eha Contrata Tata llegal. acuerdn 1 i 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
Coordinar y supervisar la ejecucidn de la
2 |Estrategia Nacional Multisectorial de I3 | Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1] 0 9
lucha contra 1a Tala llegal.
>
3%
¥z
78
57
‘-—4' — E Ed -
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FICHA N*® 50: Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Sccial de la Zona del
Huallaga - CODEHUALLAGA.

Y FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
X4
,}-2\ 2016
AN FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
l l.lIPUEGO |001: Presidencla del Consefo de Ministres. l
| uIUNIDAD EJECUTORA |m3: Secretaria General - PCM, I
‘ uluNlDAD ORGANICA ISecuuria Técnics de ta Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarralio Econdmico Soctal de la Zana del Huallaga - CODEHUALLAGA. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO ——es -
I 21 ?‘ZE:’O TEGICO szcronm—} ! ka coord é torkaly multinivel para la adecuada gestién de b3 paliticas nacionales. A l
OBJETIVO ESTRATEGICO
I P 5
i 2.2 l!NST‘I’TUGONAL- PEI Me[orar b coordinacién multisectoral de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.
I 23 |ACGON ESTRATEGICA - PEI {tmplementacién de las Intervenciones asignados a fas Comislones de la PCM.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD - ‘ ] -
I 31 IDE.NOMINAOON lrmplemermr acciones de coordinacién de Pollticas Intergubernamentales ¢ Intersectoriales dirigidas al Desarrollo y ta Paz Sociad en la Zona del Huallga, [0035) |
| | Promewver | partidpadén, 1 compromiso y el [ de acck de los diferentas sectores y organismos del goblerno nadonal, asl como de los goblernos regienales y
3.2 |[OBJETIVOD
focales que Interactuan en ta rona ded Huallaga,
| 33|1NDICADOR DE PRODUCEION FiSICA ]:::;cam de Informes de gestidn sobre las acciones de Intervendén de los sectores del b y de los g 7 para el desarrollo de la Zona del
I 34 |UNIDAD DE MEDIDA ]rnforma |
PROGRAMACISN FISICA MENSUALY | ENE FEB MAR ABR MAY JuN JuL AGO SEP ooy NOV piIC | anual | PRESUPUESTO TOTAL
35
PRESUPUESTO 4 L] o 1 [+] [+] 4 [ o 0 ] ] 9 S/ 1500000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACQOON DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Brindar spoyo técnico y adminktrativo a b Comisién {, o\ o gestién que favorercan ef fortalecimienta de Jos asuntos técnicos y ef efectivo aporte del apaye sdministrative
1 |Muttlsectorlal para la Pacificacidn y ol Desarrslle ra cansegulr los abjetivos d fa CODEHUALLAGA. Informe
Econdmico Soclal en la zona del Huatlaga. P By
Verifiar que las entidades r 5l J - . . e
2 |implementen las acdones e:m‘léglas de1 Plan dn S::l;ir::mn:n::un::n del cumplimierto de las h yop do los 18 rlos, DEVIDA y los Informe
Desasrollo Territorial para la tona ded Huallaga al 2021, [goulemas su -
4.1
Coordinar con los poderes del Estade pars ¢l mejor
cumplimiento de las fundones de la CODEHUALLAGA, Ln estrategla de intervencién en 13 10ns del Huallzga contempla la presencia del Estade en sus wres funciones:
3 |impubando la articulacidn y concemacién entre el rativas, leglsiativas y fudiclales. De esta manena, las funciones de la Secretada Técnka de la CODEHUALLAGA, de Documento
Goblemo Macional, Reglonal v locab en la zonz del dinar y artkcular acele y poli también se generan entre los tres poderes del Estado.
Huallaga.
La p $5n de las de poliias, progi p vfo acthidades se hace a ravés d¢ ks Grupos Técnlcos Acta de scuerdo
ol Promover la propuesta de politicas, programas, proyeetas de Trabajo Multisectortales los cuales se evidencian par medio de Actas de Acuerdos.
/o actividades pars el desarrollo de t zona del Hiillaga. | prop de tas pofiticas, programas, proy v/o actividades regquleren s eh d 1 para el Estudio
desarrofio de b zona def Huallaga.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON UM, ENE FEB MaR ABR MAY JUN o AGQ SEP oy NOV oI ANUAL
Brindar apove técnloo y administrativo a la
Comisién Multlsectorfal para la Pacificacién
1 |y ot Desarollo Econéimico Sodiai en ta zona | "0 s 5 5 $ 5 5 5 5 : 0 0 0 s
del Huallaga.
Verficar que las entidades responsables
I( n e Imph las
2 estratégitas del Plan de Desarmollo Informe 4 o o 1 ¢ o 4 o 0 o o o 2
a2 Territorlal para la zona ded Huallaga 212021,
Coordingr con los poderes del Estado para
el mejor cumplimiento de las funcionas de
la  CODEHUALLAGA, Impubando I
3 articulacién v raclén entre al Documento 1 b3 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9
Goblerno Nacional, Regional y Local en la
10na del Huallaga.
Promaver 5 pr de palit Acts de 1 o 0 1 0 0 1 ) 0 0 o 0 3
4 |programas, proyectos vio actividades para
el desarrollo de ta zora del Huallaga. Estudio [} ¢ 1 0 1 0 [} o 0 0 [ 0 2
~
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ICHA N° 51: Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Social de
los rios Apurimac, Ene y Mantaro - CODEVRAEM.

bR , FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
Nt B0 Consele

?};ﬁ Py 2016

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

I 11 IPLIEGO |001: Presidencla del Conse|o de Minlstros, I
I 12 IUNIDAD EJECUTORA IDCB: Secretaria General - PCM, |
I 13 IUNIDAD ORGANICA |Secremria Técnlca de la Comisidn Multlsectorial para fa Paciflcacién y Desarroflo Econdmico Social de los rlos Apurimac, Ene y Mantero - CODEVRAEM, I

2. ALINEAMIENTOQ ESTRATEGICO
QBIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM.

| lommvo ESTRATEGICO

|22

Mejorar la coordinacidn muttisactorial y mudtinivel pars la adecuads gestién de las politicas nacionales, I

N CIONAL - PEI Mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales del Poder EJecutivo,

I 23 Iaccmu ESTRATEGICA - PEI Implementacisn de las Intervenciones asignados & tas Comisionas de ls PGM. =

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1 IDENOMINACION |Coordinaci6n de politlcas Intergubernamentales e intersectoriales dirigldas a la pacificacidn y desarrollo econdmice social en el VRAEM, (0031) l
3.2 lossETvo Fortalecer la presencia dal Gobierno Central en Ia zona del VRAEM, para lograr un entorno de seguridad, legalidad y paz soclal que mejore In calidad de vida v la
Inclusidn social de los habltantes del VRAEM a partir de mejorar la rentabilidad de Ins actividudes productivas licitas de [a zona,
HCADOR DE PROD! ION
[ 33 I:::;:m RODUCCIO Nimere de Infarmes de promoclén de mecanismos de srticulacidn, seguimlento y monltorea de las Intervenclones del Estado en la zona del VRAEM. ]
| 34 |I.INIDAD DE MEDIDA Informe |

PROGRAMACIKIN FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRESUPUESTO TOTAL
Y PRESUPUESTO o 1 1 1 1 1 1] 1 1 [ 0 o 7 S/2112758

35

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Seguimiento al Programa de Intervencidn Muttisectarisl del Goblerno Central en los Valles de los rios Apurimac, Ene y
Realizar seguimlento y monltoreo del Programa de |Mantare (VRAEM) 2013- 2016, a través de las acclones que desarrollan los sectores e insttuciones publicas

Intervencién Multisectortal del Gobierno Central en |Integrantas de la CODEVRAEM en la misma zona del VRAEM. Accién permanente, donde las reuniones de Informe
el VRAEM, coordinacidn con das diferentes entidades publicas se reportan mensualmente, y la lidacidn de Informacién
a1 sobre los avances de meias fisicas y presupuestales por parte de los se realiza ti 1 e

Se reaflza articutactdn s través de las reuniones con las autoridades de los niveles de Goblerna Kadonal, Reglonal ¥
Promover mecanismos de articulactdn enire los [local; ademds de organkach tac , comunidades y otros organlsmos que desde (a poblacldn interviene en
Gobi Regional Gobl Locales, |[la problemdtica de las diferentes zonas de) VRAEM, esta tares serd Implementada con lz realizacién de talleres,

= Inf
2 Mancomunidades y Organizaciones para las |reunlones con los Presidentes Regionzles, Directores Reglonales y Funclonarios Reglonales, reuniones de niarme
irtervendones del Estado en [a zona del VRAEM.  |coordinacién y articutacidn con las mancomunidades Regionales, particlpacidn en farias informativas de las
Instituclones plblicas y organlsmes reguladores establecidos en el dmbito del VRAEM sobre la oferta de sus serviclos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Realizar seguimiento y monitoreo del
1 [Programa de intervencidn Multisectorial | tnforme ] 1 0 0 1 0 1} 1 1] o 0 o 3
del Goblerno Centrz! en el VRAEM.

a2
Pr J de antlcutacid
entre los Goblernes Reglonales,
2 b Locales, Mancomurnidades ¥ | tnforme a 0 1 i V] 4] [} 1 1 o 1] o a

Organttaciones para las imtervenciones
def Estado en la zona del VRAEM,

[



FICHA N° 52: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\{és.% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
. Preidenca
gf,j;’%\‘ brobriced 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1 |PLEGO 001 Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABL
1.3 |UNIDAD ORGANICA Comisidn Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

L T [T

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

2.

N

MeJorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

] iorar | . It . . . . )
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la coordinacidn multisectarial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo

- Ve T3

2.3 |ACOION ESTRATEGICA - PEI Implementacién de {as intervenciones asignados a [as Comisioneas de la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Acciones de planeamiento y presupuesto,
3.2 |osETIvO Garantlzar una adecuada, dptima y efidente gestidn en materia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizadién, en el marco de ta normatividad
! vigente.

INDICADOR DE PRODUCCION

3.3 fisica Nimero de documentos de acdones de planeamiento y presupueste.
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
.s PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
MENSUAL Y PRESUPUESTO 4 3 3 3 1 3 3 3 2 0 0 0 25 5/514424
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Condudir el Proceso de Presupuesto, {ogrando un
control presupuestal de acuerdo a los créditos |Desarrollar accones relacionadas al control presupuestal segin los créditos presupuestarios
1 Documento
presupuestarios aprobados, en el marco de la |aprobados.
a1 normatividad vigente.
- Conducir el Proceso de Ptaneamiento, realizando el
seguimiento del eumplimiento de los objetivos, metas, |Consiste en ejecutar diversas acciones para un adecvado y correcto seguimienta de! cumplimiento de
2 ) i ) ) X - Documento
[acciones trazadas por las Unidades Qrgdnicas de la |los objetivos, metas, acciones de [a CONABL.
CONABL.
Fanduur ¥ Pmcs‘! de Modemifaddn, Establecer mecanismos que correspondan al desarrollo de acclones que permitan la articulacién de la
3 {implementando progresivamente la gestibn por o _ Documento
R .. N gestién por procesos y simplificadén administrativa en CONABI.
procesos y la simplificacién administrativa.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACOON u.m. ENE fEB MAR | ABR | MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DiC ANUAL

Canducir el Proceso de Presupuesto,
logrande un control presupuestal de
1 |acuerdo a los créditos presupuestarios | Documento 2 3 1 4 1 1 2 2 2 Q Q 0 18
aprobades, en el marco de Ia
normatividad vigente.

4.2 ) B
Conducir el Proceso de Planeamients,

realizando el  seguimiento  del
2 |cumplimiento de los objetives, metas, | Documento 1 2 0 i ] 1 1 ] v} 0 0 0 [
acciones trazadas por las Unidades
Orgénicas de la CONAB),

Conducir el Proceso de Modernizacién,
implementando  progresivamente la
gestidn por procesos y la simplificadén
fadministrativa,

Documento 1 1 2 b3 0 0 [} 0 0 0 0 0 5

informacidn remitida mediante Memoranda N° 0373-2015-PCAV/CONABI-SE.




FICHA N° 53: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\\‘\‘o’g FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
% fm 2016

P
p23

FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
l 11 IFUEGO ]001: Presidencia del Consejo de Ministros. '
| 1.2 IUNEDAD EJECUTORA Ims: Comisidn Nacional de Bienes Incautadas - CONABI. '
| 13 IUNIDAD ORGANICA |Comisidn Macional de Bienes Incautados - CONABI, |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO ' - -

STRA ) -
21 ONTO E TEGICO SECTORIAL Mejorar la coordinacién muitisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

22 INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la coordinacién multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

. |.2.3{accion Em.ATEC:iI(-:A -PEI Implementacidn de Ia.s intervencinnes asignados a las Carniszlones dela PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |DENOMINACION Actividades de comunicacién e imagen institucional.

3.2 |OBIETIVO Gestionar de manera eportuna y sficiente las diferentes actividades de protocolo, retaciones piblicas & imagen institecional de la CONAB)L.

3.3 | INDICADOR DE PRODUCCION FISICA  |Mimera de documentos de accionies de Comunicacién e Imagen Instituctonal.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Documento
ss PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 S/ 502418
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACOIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDLDA
tlaboracién vy efecucidn  del Plan Anual de |Se realizardn actiones de ccomunicacidén e imagen institucional de la CONABI para el cumplimiente
41| 1 L L Documentoa
Comunicaciones, de los objetivos institucionales.
. i izaci .
2 |Promocion y ditusion de tas subastas de la CONABL. Con.s ste en la realizacidn de acciones que promuevan la propagacidn y expanslon de las subastas Docurnents
realizas por la CONABI.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL T
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2 , [Haboracidn y eiecucidn del Pian Anual de L
Comunicaciones. Documents i 1 1 1 1 1 1 1 0 0 o 9
2 Promocidn y difusién de las subastas de fa Doc
CONABI, umento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 ]
remiticha medi do N~ 0374201 6-PCA/CONABHSE.
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FICHA N° 54: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\g.% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO
?}'& delComess 2016
FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
[ 1.1 |PuEGO |031: Presidencia del Consejo de Ministros. ,
[ 1.2 |UNiDAD EJECUTORA Ims: Comlsién Nacienal de Bienes Incautades - CONABI, |
l 1.3 |UNIDAD ORGANICA |Comls16n Nacional de Bienes Incautadas - CONABI. —l
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO - - T

2.1 2:;::\0 ESTRATEGICO SECTORIAL- Mejorar |a coordinacién multisectorlal y multinivel para la adecuada gestlén de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO .
22 N CIONAL - BEI Mejorar iz coordinacién multlsectorial de tas potiticas nacionales del Poder Ejecutivo,

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEY \mplementacién d& las intervenciones asignados » las Comisiones de ls PCM. ) - T

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |DEMOM1NAC|6N Direccidn y supervisién superor.

3.2 |OBIETIVO Efectuar Is direcelén y supervisidn de la gestidn de Iz CONABL, de manera $ptima en {lmlents de los objetivos institucionales.

33 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Nimero de documentos de acclones de Direccitn y Supervisidn,

3.4 JUNIDAD DE MEDIDA Documento
RAMA PUESTO TOT.
a5 PROG CION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP acr NOV DIC ANUAL |PRESU OTAL
PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 ¢ 0 9 /851938
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPQION DE LAS ACCIONES
ACAON DESCRIPCION /f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Dirigls, coardinar y supervisar la gestidn en la OONABI y |5e reallzardn acclones de duecldn y supervisién de la las actividades administrativas y operativas de Is Document
proponer politicas, planes y estratéglas. CONABI pars el cumplimiento de los objetivas institudonales. ento
4.1
Emitir Resoluciones: Resolucldn Jefatural (Presidencta),
2 Resolucidn de Secretaria Ejecutiva, Consiste en reallzar acciones de revisidn, andlisis y aprobacidn de Resoluciones. Documento
Imiento Ia
Segulmiento » &3 contrataciones de consulorias Conslste en reallzar acci de seguiml 2 fas contrateciones extemas que se efectden en atenddn al Plan
3 lexternas en atencién al Plan Anticorrupcién de la Documento
Antlcornupcién de CONABI,
CONABI,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL ~ ~-- - RN -
ACQON u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
Didiglr, coordinar y supervisar la gestién en
1 |la CONAEI v proponer politicas, planes v | Documento L 1 1 1 1 1 1 1 1 [»] 0 0 9
a2 estrategias,
Emitir Rescluciones: Resolucidn Jefatural
2 |(Presidencia), Resolucién de Secretarla | Documento| 22 25 24 20 20 30 20 20 10 Q [ o 191
Seguimlento 8 las contrataclones de
3 |consultorias externas en atendén a Plan | Documenta [+] 0 1] -] 0 b 4] 0 ] [1] ] [+] 1
Antitorrupcién de ks CONABL
remitida A Q374 2016-POI/TCONABESE.
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FICHA N° 55: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI,

| w2 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
?}'{; bakeied 2016

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| 11 |PLIEGO ‘001: Presidendia del Consefo de Minlstros. I

| 1.2 |UNIDAD EIECUTORA ID!S: Comisidn Nacienal de Blenes Incavtades - DONABI, i

I 1.3 |UNIDAD ORGANICA |Comlslén Nadonal de Blenes incautados - CONASI. !

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBRIETIVO ESTRATEGICO N
| .
21 SECTORIAL- PESEM Mejorar la coordinackdn multlsectorial y muttinivel pasa la adecuada gestidn de las politicas naclonales.

OBJETIVC ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la coordinackdn multlsectorial de las peliticas nacianales del Poder Ejecutive.

ul

2.3|ACGON ESTRATEGICA - PRI . Imp! ién ce las Intervenci Ignados & las Comlisiones de la PCA,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Gestién administrativa.

3.2|ORUETIVD Realfizar actividades administrativas que conlleven al correcto funcionamiento y operatividad de la OONABI, asl como garantizar el uso adecuado en la calidad delf gasto,

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA |Nimero de documentos de acdones administrativas,

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Documento
N |l PRESUPUESTO TOTAL|
1 as PROGR AN FISICA MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOQ SEP T oV DI ANUAL
¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 0 0 9 5/3967534
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPQGN DE LAS ACCIONES
ACQION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
5 atender los requerimientos de bisnes y servicios de |Se desarrollardn acdenes coordinadén, revisién y atenddn oportuna de los requedmientos solicitados por las Requerimiento
AENErE OPOTIUNA, Unidades Orgdnicas. atendido
2 [lmensual, trimestral y anual) en cumplmiente con kos |Se desarmollars scciones de formulacidn, andlisis ¢ Interpretacién de los Estados finandieros. Documento
plazos establecidas.
a1 3 |Cumplir con el pago oporuno, Desamrollar acciones de programacidn, ejecuclén y control de pagos eportuncs, Docurnento (*)
| |4
R Brindar spporte téenieo Informético 8 ks usuarios de ls |Desamollar accones de coordinadén, asesoramiento, asistencia téenica y soporte tEenico a los requerimientos de Reglstro{**]
CONABI, los usuarios de las Unidades Orgénicas de ta CONABI. 8
5 |Ejecutar el POl Informétice del periodo 2016, Los pravectos que e han programado en el PO informética deben estar alineados af POI de 1a CONABL Documento
Recepclonar, reglstrar y distribudén oportuna de fa
6 documen n que Ingresa 5 CONABI, jConsiste en gestionar el proceso de trémite documentario y adminlstras la Mesa de Partes de la QONABL Decumento
2 Efecutar ¢f Plan de desarrolio de personas y bienestar |Desarrollar acriones que permitan coordinar, ejecutar y supervisar [a aplieacidn de la normativided, procesos Evento
|persnml. Itécnicos y procedlmi del Sl de ién de Recursos Humanos.
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
acadn U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JuN L AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
Atender los requerimientos de bienes ¥ | Regquerdmlento
1 demanena una. stendida 30 50 60 40 85 50 [ 35 30 0 [] 1] 445
Elaborar los  Estadas  Finanderos vy
2 |Presupuestales {(mensual, trimestral y anuall en | Documento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L] [ 0 9
I con bos plazos establecidos,
a2| 3 |cumplir con ¢l pago oportuna. Dotumento (*}| 155 110 120 110 120 130 17 180 90 [} 0 0 1240
2 Brindar soporte téenico informdtico 2 los Resi . 80 o =
usuarios de la CONAB. egistro {**) 3%0 350 430 300 300 300 1 160 160 o 3] 2570
§ |Ejecunar of POI Informdtico del periodo 2016, Documenta 1] o 1] L] 0 1 o L] 1 0 1] o 2
& Retepd reglctear y
de Ia documentaciin que ingresa » CONARL, Documento so0 830 960 930 1150 1100 950 950 200 L [ [} LX)
Ejenzar ¢ Plan de desarrollo de persgnas y
? |btenestar " Evento [1] 1 2 4 H s X 1 1 0 o ] w
'] ocumentn » Comprmbante, arden de COMPrT, PInIIas, chegqos, rrire otros. *
{**} Ourwnte ¢ primes rimestre de 2016, & unitod de medido de 10 ocxltn 5 e1taba contkieroda corma documentz 12 meta ({5 eI o Regisirs que comiene ko conthiod de inaiencies endides.
remitida N QI74-2016-PCMICONABRSE, ty o
-1_ Bo
iy A
.
N
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FICHA N° 56: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\\‘% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
};,& e 2016
FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
[ 1.1 | PLIEGO IDOI: Presidencia del Consejo de Minlstros. —I
l 1.2 |IJNIDAD EIECUTORA |015: Comlsidn Naclanal de Bienss Incautados - CONABI. |
l I.BIUNIDAD ORGANICA IComIslﬁn Natlonal d& Bienes Incautados - CONABL. ’
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 {:g;:vo ESTRATEGICO SECTORIAL- MeJorar la coondinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionalas.

OBIETVO ESTRATEGICO
22 INSHTTUCIONAL - PEI Me[orar la coordinacién multisectorial de las politlcas nacionales del Poder Ejecutiva. -
2.3 |acQ6N ESTRATEGICA - PEL lm;:Iemen:adén de las intervenciones asignados a las Comisiones de la PCM. " - )

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

w
-

DENOMINACION Acciones de asesoramiento legal y juridico.

3.2|OBIETIVO Brindar asesaramlento legal oportuno, permanente y eficiente a todas las Unldades Orgénicasde ta CONABI de acuerdo al mareo legal vigente,

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA  |NGmero de Informes de aplnlén legal_

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
A PRESUPUESTO TOTAL
3.5|PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | 1uL Go | see | ocr | mov | Dic | anuaL|PR Yo
PRESUPUESTO R . X ) R ) : . : 5 - ) ; —

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
itir opinidn legal, atend 1 lcas,
1 Emitic opinidn legal, atender consultas juridicas, En esta actlvidad sa realizardn acelones de asesoramlento en materia juridico pars la CONABI, informe
a1 revisidn de contratos, convenlos y otros.

Elaberar informes que recamienden acciones legales a
2 segulr por parte de la Procuraduria Piblica de la PCM, |Consiste en desarrollar acciones de recomendacidn sobre temas legales que se procesan a través de la

intereses del Estado.

entre otros, con la finalidad de salvaguardar los |Proturaduria Publica. Infrme

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Emitlr  opinidn  legal, astender consultas

1 [peridicas, revisidn de contratos, convenks v | Infarme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 ]

4.2 otros.

Elaborar informes que recomienden acclones
legales a seguir por parte de fa Procuradura

2 |poblica de ta PCM, entre otres, con la finatided | PO [ 1 ! ! ! ! ! ! ! ! o ° 0 *
de salvaguardar los ntereses del Estado.

informodidn remitido medignie Memorondo N™ 0374 2015-PCMACONABHSE,
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO 74 I




FICHA N° 57: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
’o' 2016
FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
1.1 |PUEGD . IOOI: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2 |UNIDAD EJECUTORA 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABE. l
| 13 |UNIDAD ORGANICA Comisidn Nacianal de Bienes Incautados - CONAB. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ::;;'N ¢ TEGICO SECTORIAL- Mejorar la coordinacién multisectoral y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
OBIETIVO ESTRATEGICO L . . o . .
2.2 INSTITUCIONAL - PEI . pr. ar‘Ia cpordinaudn multisecterial de las politicas nacionales dEI ?f:.der Ejecutivo.
2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI Implementacién de las intervenciones asignados a las Comisiones de la PCM,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Receptién y saneamiento de activos,

Cumplir oprotunamente con la recepeién y sangamiento de los actives incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio, de

,2 |OBJETIVO
|32 acuerdo a la normatividad legal vigente.

3.3 [INDICADOR DE PRODUCCION FISICA | NOmero de activos recepcionados.

1| 3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Activo
as PROG CION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL JPRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO 150 150 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 o 0 o | 1350 $/2014919
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPQION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Recepcidn de Bienes Incautades, Decomisados y
Ceclarados en Pérdida de Dominio puestos a
Dispasicitin de 1a CONAB!.

Reafizer la recepcibn de todos los activos incautades, decomisados y/o declarados en pérdida de

dominig, bajo l2 administracién de la CONABI. Activo

4.1

Sanesmiente de activos incautacién yfo decomiso y [Realizar el saneamiento de todos los activos incautados, decomisados y/o daclarados en pérdida de

i Acth
otros, bajo la administracidn de la CONABI. dominio, bajo la administracién de la CONABL ctivo Inscrito

IPROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION ’ um. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Recepcidn de Bienes  Incautados,
N Decomisados y Declarados en Pérdida de Activo 150 50 so 30 110 70 2 17 a0 o 0 0 720
a.2 Dominio pusstos a Dispositidn de la 0 0

CONAB!.

Saneamiento de activos incautacidn vfo Activo
2 |decomise y oiros, bajo 1a administracidn 10 10 15 19 20 20 30 4 8 0 0 0 127

Inscrito
de la CONABI,

infarmedén remitida mediante Memorando N° 0373-2015-PCM/CONABI-SE,
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FICHA N° 58: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\-b\'é: FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADD
?}33‘;% deComurls 2016

FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 |PuEGO |oo1: Presidencls de! Consejo de Ministros. |
| 1.2 |UN]DAD EIECUTORA IOIS: Combsidn Naclonal de Bienes Incautados - CONABI. I
I 13 II.INIDAO ORGANICA e |Comlslén Nacional de Blenes incautados - CONABI. - .. ——— ‘l

2. AUNEAMIENTOQ ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

21 PESEM Mejorer la coardinacidn muftisectarial y multintvel para la adecuada gestién de las politicas nacionales,
2.2 QBIETIVO ESTR_ATfGICO Mefarar la coordinacién muitisectarial de las politicas naclonales del Poder €ecutivo, . - -
INSTITUCIONAL - PEI r mulisectaria po cr Hecutvo. . T

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI Implementacidn de las intervenclones asignados a fas Comisiones de ta PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

W
[~

DENOMINACION Valorizacldn, custodia y disposicién de actives.

Lograr una ad da admint: idn, custodla y dispeskién de los activos incautados, decomisados y/o declaradas en pérdida de dominio, en cumplimienta a ta
3.2 |OBJETIVO
narmatividad legal vigente.

3.3 |[INDICADOR DE PRODUCCION FISICA  |NUmero de betivas puestos en dispasicion,

3.4 JUNIDAD DE MEDIDA. Active

PROGRAMACIGN FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY Jun L AGD SEP ocT NOV 01C ANUAL { PRESUPUESTO TOTAL

EL
PRESUPUESTO 19 15 7 35 ® 3 12 2 10 0 0 o 185 S/3423585
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Administrar, custodiar y disponer los  activos
41| 1 |incautados, decomisades v declarados en pérdida de |Reallzar l2 custodla y disponer los bienes incautados que ingresan s la CONABI, Activo
dominlo.
EJecutar I3 Subastn de Activos Incautados,
2 decomisadas y dectaradas en pérdida de dominic., Realizar acclones de gestién para la realizadidn de las subastzs de sctivos que tene s CONABI. Subasta
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL - . c EE
ACCIGN UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN 111:8 AGO SEP ocTr NOV oc ANUAL
Administrar, custodiar y disponer les
4.2] 1 [|sctivos incautados, decomlsados vy Activo 19 15 21 ELY 20 31 13 21 10 0 L] 3] 185
declarados en pérdida de dominio.
Elecutar la Subasta de Actives Incautados,
2 |decomisados y declarados en pérdida de | Subasta [} 1 1 0 [+] F o 1 L] /] 0 [+] 5
dominio.

Infortackdn remitido medlante Memorando N G374- 201 6-POA/ONASHSE.

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 76 |
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FICHA N° 59: Comisidon Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

bspCM
R

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

del
ot 2016
FECHA: 11/11/2016
I
| 1. INFORMACION GENERAL
| 11 |PuEGO |001: Presidencia del Consejo de Minlstros, —|
I I 1.2 II.INIDAD EJECUTORA |015: Comlisién Naclonal de 8lenes Incautadios - CONABI. I
| Ll.3 |IJNIDAD ORGANICA IComlsiéﬂ Maciconal de Bienes tncautados - CONABI. —l
2. AUINEAMIENTO ESTRATEGICO o T
OBIETIVO ESTRATEGICO "
21 SECTORIAL- PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinive! pare fa adecuada gestion de las politlcas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2 N CONAL - PEI Mejorar ba coordinacién multisectorial de kas politicas nacionales del Poder Ejecutive.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEL ) Impiementacidn de las intervenciones asignados a las Comislones d= la PCM. . a

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 | DENOMINACION Supervisién y monitareo de activos.

Supervisar y monitorear los activos Incavtados, decomisados y/o decdlarados en pérdida de daminis bajo la administracién de 1a CONABI, en cumplimlentoa la

3.2|CGRIETVD normatlvidad legal vigente.

SJIINDtCADOR DE PRODUCCION FISICA |Nimero de supervisiones realizadas a los actlvos incautados, decomisados yfo declarados en pérdida de deminio.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Supervisidn

N Fl PRI
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ENE EB MAR ABR May JuN JUL AGO SEP T NOV Dic ANUAL ESUPUESTO TOTAY

¥ PRESUPUESTO

35
20 - +] 75 a0 20 a5 50 120 20 4] ] 0 430 5/ 897382

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
1 Supervisién y monltorec de actives incautadns, |Consiste en realizar la supervisidn y monltoreo de todos los actives incavtados, decomlsades yfo declarados en Supervisién
decomisados y/o declarndos en pérdida de dominio, |pérdida de dominio, baje ta administrackin de la CONABL. pe
PROGRAMACIGON DE META FISICA MENSUAL
ACCION LN ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2 - T
Supervisidn vy monitoreo de  activos Supervisid
1 |incautades, decomisades vfo declarados en 17 P° 20 2 75 a0 30 e 50 120 20 0 o o %0
pérdida de dominko. n

l J i remitido medi N OI74-2016-PCMACONABLSE.
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FICHA N’ 60: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABSI.

\\‘0'4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL REFORMULADO
. Pritidends
>}'§ et Comes 2016
-

. FECHA:  11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
} 11 |PUEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. I
| 12 |I.INIDAD EJECUTORA |015: Comisién Nacienal de Bienes Incautades - CONABI, |
I 13 |UNIDAD ORGANICA |Comlslén Nadona! de Bienes [ncautados - CONABI, |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO ’ . ’

21 (::;EE:VO ESTRATEGICO SECTORIAL: Mejorar la coardinaclén multlsectorlal y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.

QBJETIVO ESTRATEGICO " ;

ulmsmucmm- PEI Mejorar la coordinacién muttisectorlal de las polilieasl P:donales del Pc:der Ejecutivo. B

2:3 ACCION ESTRATEGICA - PEI Implementzcidn de las intervenciones aslgnados a las Camislones de la PCM. R )

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |cENOMINACION Almac iento y di Icidn de insumos quimicas.

Lograr une Sptima administracién y disposicién de los Insumos Quimicos y Productos Fiscalizades, que permitan eliminar los riesgos contra la salud y minimizar los
3.2 |ORJETIVQ
efectas de impacto ambiental, en cumplimiento a la normatividad legal vigente,
3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA | Nimero de Kilogrames de insumes quimicas almacenados.

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Kilogramo .
P
a5 PROG CION FISICA MENSUAL ¥ ENE FEB MAR ABR MaAY JUR JuL AGQ SEP ocT NOV oIC ANUAL [PRESUPUESTO TOTAL
PRESUPUESTO 3000 | 8370 | 10000 | 10200 | 5350 | 9700 | s0000 | 25200 | sO00 o o ¢ |19s0| s/1100767
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
OESCRIPCION DE LAS ACCIONES
acadn DESCRIPOION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
a1] 1 Iz::i:il;smgbmr, stmacenar v custodiar los insumos Recepdén, registro, almacenamlento y custodia de os Insumos quimicos puestos a disposicidn de [a CONABL. Kllogramo
Es |2 transfarencia de Insumas Quimleos v Productos Fiscallzados a Entidades Pabllcas y/o privadas sin fines de luero,
2 |Disposicidn de Insumes Quimicos. #3] como 1a neutratizacidn quimica que consiste en la disposidon final de ks Insumes Quimicos y Productos Kllogramo
Flscalizados que se encuentran en mal estado de conservacidn.
_ PROGRAMACION DE MEVA FISICA MENSUAL
ACGQON u.m. ENE FEB MAR KBR MAY iUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
Reciblr, reglstrar, al
22! 4 r reglstrar, almacenary custodiarlos | o eamo | 3000 | 8370 | 10000 | w200 | s3s0 | a700 | soo0o | 25200 | mose | o ) o | 129820
Insurnas quimicos.
2 |Olsposicién de Insumas Quimicos. Kilogramo 0 0 [+ o [ [ 6578 0 0 0 0 [} 6578
Ji én remitlda med) N 0374201 5-PCMACONASH-SE.
| - PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 78 ]
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FICHA N° 61: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

\b‘y FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
X873 Presidencta
FIN

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACQION GENERAL

[ 11 |PUEGO [ml: Preskdencia del Conseio de Ministros. . l
Il.zluNlDADEJECUTORA lDlS:l’ Isién Naclons! de Bienes Inc dos - CONABI. l
| 13 IUNIDAD ORGANICA |Cam]sl6n Naclanal de Bienes Incautados - CONABI. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO b -

21 g:;g:vo ESTRATEGICO' SECTORIAL- Mejorar i3 coordinadén multisectorial y multinivel pars la adecuada gestidn de tas poliicas nacionales,

2 ORIETIVO ESTRATEGICO Meljorar Ia coordinacién multisectorial de las politicas nacionales del Poder Ejecutivo.

INSTITUCIONAL - PEI

2.3|ACQION ESTRATEGICA - PEI Impleraantecidn de tas intervenc ignados a las Comislones de la PCM.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 |DENOMINACION [Registro de activos en el RENABL.

Lograr un correcto registro, actualizadon y conservacién de los legafos de los blenes Incautados, decomisados y/o dedarados en pérdicda de dominlo, bajo Ia

OBIETIVO
32 administracién de {2 CONABJ, en cumplimlento a {a normatividad fegal vigente.

3.3 |INDICADOR DE PRODUCCION FISICA  |Nimero de dotumentos de legajo por activo RENABI,

3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Documento

ENE FEB MAR ASR may JUN JuL AGQ SEP oCT NOV DIiC ANUAL | PRESUPUESTC TOTAL

PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y
PRESUPUESTO 310 500 140 100 100 100 10 140 100 0 ° 0 1800 $/ 331558

4. INFORMAQON DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4,1
Reglstrlr‘, uunse:var y,amafmf fos lentes de os Consiste en &l registro de activos Incautados, decomisados yfo declarados en pérdida de dominio, que se
1 2 ! vfo declarados en encuentran bajo fa administraddén de ta QONABI Documento
pérdida de deminio. ° -
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
42
gl , Conservar y fi2ar ks
1 |de los actives ir dos, d das vfo | D 310 600 140 100 109 300 10 140 100 0 ] (] 1800
decl en pérdida de d

Informocitn remitide medicnte Memorendo N 0374 201 5-POM/CONARLSE.

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 79 |




FICHA N° 62: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN,

ot FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
o Prridands

% PCME=

Vidas FECHA:  11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL
I Lll PULGO |N1: Presidencia del Consejo de Minstros, |
I Lzl UNIDAD EIECUTORA IDIS: Centro de Altes Estudios Naclonales - CAEN, —I
I 13 | UNIDAD GRGANICA IO!‘Idm de Planeamiento y Presupuesto del CAEN EPG, I

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO - - - . .
| 2.l| ::;:,To TEGICO SECTORIAL ]Mejorar 13 Implementadidn de la gestidn piblica para resultadas en todas las entidades piblicas. |

OBIETIVO ESTRATEGICO N

|E| INSTITUQIONAL - PEI IMe]orlr 12 gestidn orfentada a resuttados en las entidades pdblicas de Los tres niveles de gobiemo. I
I 13 | ACCON ESTRATEGICA - PEI lFonaledmlcntu de tapadidades en moderntzacén de la gestién poblica de manera eficaz en ks tres niveles de gablerno. |

3. INFORMACION OF LA ACTIVIDAD L e e ) - i -
|l.1 DENOMINACION ]Pro(rimar. diriglr, coordinat, eontrolar y evaluar la gestion del proceso presupuestario, I
| 3.2| OBIETVO lDBSerD"lf el pl i y conducir & p de la gestidn para contribulz af logro de los resultados institucionales del CAEN £PG, I
,ial INDICADOR DE PRODUCOON FISICA |Ndmerode d laborades para prog! dirfgle, dar y evaluar ba gestidn institucionat, —l
I S.II UNIDAD DE MEDIDA IDocumen:.u I

a5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FEB MAR ABR MAY N L AGOD sep ocr NOV oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTG 3 19 2 12 ] 9 4a 38 40 [ o 0 s $/397756

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCIOM DE LAS ACCIONES
ACGON DESCRIPOON | ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Programar v formular el P | y D d. P e P da aedirbanal s i
1 |Adiclonal 20186, asl como formular ef Plan Operative Institudional Programacién y for del presup i 2016, wf coma ta del plan op D

2017 - CAEN - EPG. del CAEN para ¢f aflo 2017.

Evaluacion del POI 2015, formuladdn y seguimiento del POI

F 2016, lﬂ:a!hadt‘m dela avaluacée del POI 2015y |a formulacidny seguimlents del POI 2016. Documente
3 Controlar, dar seguimlento, evatuar y actualizar el presupuesto |flaborar ¢l Informe de seg: det Py Ir a nivel 1 /| la s d de Incor 6n de may mento
institucional 2015, fondos piblicos, 123 modificaciones y emisiones de certificadones presupuestales correspandiente al AF-2015,
Formulacién de los Instrumentos de gestién: MOF, MAPRD, CAP PROVISIONAL, TUPA y Reglamento Intemw; asi como, |a emision
Form dcnica irstiumentas . Docu
4 ular y emitlr opinidn 1 detos i de gestidn de 6n téenica res; a las Directivas propuestas per las diferentes Organos y Unfdades Organicas del CAEN EPG. mento
a1 Conciliadidn del Marco Legal y Marco Presupuestal con respecto a la presentadén de fos PP-1: Presupucsto de Ingreses, PP-2:
5 |Concillacién del Marco Legal y Marco Presupuestal. Presupuesto de Gastos y EP-]: Estade de Ejecuddn de Ingresos y Gastos, en el marce de la presentadién de |a Informaddn Dacumento
finandera y presupuestaria Trimestral y ui
6 Elaborar 1as propuestas def coste do los diferentes serviclos |Elaboracidn de las propuestas del costo de les diferentes servidos educativos que conduce &f CAEN EPG, £n el mares de la \nforme
educativos que candute el CAEN EPG, Directiva para la formuiacién y aprobacién del costo de los servidos educativos.
F cCeso Pt Int ional,
Geslionar a 2 fandos de tacidn z,-rnaauni en el Realizar dif tareas, como i f lackdn y de d , establecer dos para fines de acceder &
? |mamo 13 Coaperacién Interinstitudonal 2 nivel Nacional e ooy . Dotumento
Internacional EE fandos de cooperacidn para fomentar y apoyar 103 esfuertos de las Instituciones N
R Dischiar e implementar Ia Unidad Formuladora para 13 Ejecucion {La acddn consiste, cn gestionar ante [a OPI PCM el reglsro de |2 Uniad Formuladeta para la Ejecucidn de un Proyecto de Informe
Jde un Proyecto de lverside Publica (PIP), Inversisn Publica {P1P). nrorm
- La »odén comprenda en: la formulacion del Plan Estratégleo 2016-2018, izacién del Reg: General, {2acidn del
| 3 b
9 |Formutar y attualirar fos documentos de gestion del CAEN EPG, TUPA, elaboradidn del Mapeo de Procesas. Documento
0 Elaborar o programa de captadén de retursos pata ¢l |DieRar y formular un programs para fines de Gptackn de recursas p destinados al finandami de proyectos ento
} de proyectos socates. so¢lales, en el marco de los convendos marco y espedificos celebrados con institud ibticas y privad.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Programar y formular o presupuesto institucional v
1 |Cemands Adiconal 2016, asl come formutar of Plan |  Documente ] 0 1 L] 1 0 1 0 o ] [} ] ]
Cperativo Insthudonal 2017 - CAEN - EPG.
Evaluackén del POI 2015, formulacién v segudmiento
2 dcl POV 2016, Dotummesto 1 [ (] 1 Q L] 1 1 a Qa (] [+] 4
Controler, dar seguimiento, evzluar y actuakrar of
3 et puesto insttudonsl 2015, Dotumento 5 1} 20 10 20 9 35 k1) 7 Q o [+] 191
[Formutar ¥ emite opinidn técnica de los
4 | menzos de gestldn. Doczmento 1 1 1 0 2 0 2 2 F] 4] o Q 11
Condllacién  d Ma Ma:
LI I ) ! 1a Legal v e Docemento 1 0 [} 1 1] 0 1 0 o Q L] Q 3
42
Elabarar las propuestas del costo de los diferentes
b1
6 servidos educativos que conduce &l CAEN EPG. Informe 2 z 2 2 4 3 : : ' o ° 0
Gestlonas acceso a fondas de Coopedacidn
7 [internaciondl, en el marco la Cooperstida | Documento 1] 0 [] L] ] L] [} L] [] L] [] ] L]
Interinstitucional a nivel Nadonal & Intemacional.
Disefar ¢ Implementar la Unidad Formuladota
8 |para 12 Elecudtn de un Provecto de nwersldn infoeme (1] [¢] 1 1] Q ] [} ] o a ] ] 1
Publica {PIP).
Farmular y actualizar los documentos da gestidn
§ del CAEN EPG. Docymento [ o [ 0 L] o H 0 1 L o Q 3
Elaborar el programa de captacién de recursos
b para e financiamiento de provertos soclates, mento o ° e oy @ ° ! ° ¢ 0 ° o !

i
+



FICHA N° 63: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

W P CM FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
i 2016

———m——y

FECHA; 11/11/2016

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 81 |

1. INFORMACION GENERAL
| PUEGD |N1: Preskdenda ded Consejo de Ministres. |
I l.zl UNIDAD BXECUTORA |Dlﬁ: Centro de Altos Estudlos Nacionates - CAEN. |
' I 13 | UNIZAD ORGANICA |Secr=mh General del CAEN EPG, I
2. ALINEAMIFNTO ESTRATEGICO
ORJETIVO ESTRATEGICOD 1 - -
l | 21 | SECTORIAL PESEM IMEFNII laimplementacion de ta gestida piblica para resultades en todas las entidades piblicas. . I
ORIETIVO ESTRATEGICD .
|!_2| INSTITUGONAL - P& IMe[nfarhgu‘an orfentada a resultados en las entidades publices de los tres niveles de goblerno. I
| 23 | ACOGN ESTRATEGICA - PEI |antedmlemn de capacidades en moderndtacién de la gestidn piblica de maners eficaz en los tres nlveles de gobierna. J
I| 3. INFORMACION DE LA ACTiviDAD ' ! :
| 31 I DENOMINACION |Dlseﬁar, coordinar, aplicar y evatuar polll I feridas a lay actividades del CAEN EPG. '
l , 3.ZI QBIETIVO : i las pollticas Institudonales para contribulr al logro de kos resultados Institudonales del DEL CAEN EPG. l
INDICADOR DE PRODUCOION
l 3.3] FISICA |Ndmero de documentos elaborados para dlseftar, coordinar, apllcar y evaluar las actividades a cargo de la Secretsria Genera) del CAEN EPG. |
l [3.l| UNIDAD DE MEDIDA |Document.o I
oGr 5 Isic PRESUPUESTO TOTAL
ss PR O F MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ut AGO SEP ocr NV Dic ANUAL
¥ PRESUPUESTO 2 a 6 1 3 ] ‘ 2 3 0 ¢ [ © 5/ 411060
lr 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPGION DE LAS ACOONES
AQOGN DESCRIPOON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborzr ef informe anual 2015 ¥ semestral 2016 det Plan
ll 1 Ide o 2 b2 Alta DN in. Elaboradén del informe anual 2015 vy semestral 2016 del Plan de Actividades de 1a Alta Direcedén del CAEN EPG, Documento
2 Iﬂah:nr el fan de Dexconcentacddn del CAEN EPG. Elaboracién del Plan de Desconcentadén del CAEN EPG. Documents
3 ib con Idad nagionales e |G j6n, formulacida de d ¥ dtras - para 1a suscripckdn de los convenlos que celebra ol CAEN EPG con ©
Iinternacionales. fdad les & inter s . men
| & |Etaborar ta Memorls Anual 2015, Elab idn de la Memoria Anual 2015, documento que relata los scontecimientos en bos diferentes sspectas del aflo. Doarmento
1 5 |Reatrar cer oficlales ' llzacidn de ixs oficlites pr del CAEN £PG, entrega de Distintivos, Pies, Solapercs y Diplomas. Everto
ll & |Difundir los Prog Académicos a reall; Difusién de los Programas Académicas del CAEN EPG a realizarse. Avisos
7 |Confeoclonar e imprimir 1a Revista del CAEN EPG. Confeccidn e [mpresién de la Revista det CAEN EPG, Ejemplares
8 |Gestionar la implementadon de una isla de ediddn, Iy la tmpl Jn de una Esla de edidén que permiticd la edicién de las actvidades protocolares del CAEN, informe
l 9 R de vishas & uclonates 3 nivel na e Recepcién de las diferentes Itivas de eir donales del Sector Pébllco y Privada. Documento
Internadona).
10 |Difundir en los medics de prensa. Desarrollo de difusiones a través de los medios de prensa. Docurmento
l PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACQON LM, ENE FEB MAR ABR MAY IUN UL AGO SEP ocT Nov DiC ANUAL
THaborar o tnforme anual 2015 ¥y semesial
1 [2026 del Plan de Acthidades a Ia Alta | Documento 1 0 0 [} Q Q 1 [1] Q 0 Q 1] 2
Direcdidn,
2 Eaborar el Plan de Desconcentadén del o o o o o o o o
CAEN EPG, Documento ¢ o 0 ] [
con Jes &
3 - Doumento [} 1 4 1 1 1 2 1 1 L [} L} 10
w2 4 [Etaboras e Memorta Anual 2015, Documento 1 0 0 ] o a o ° o o o L] 1
l 5 |Reatizar ceremoniis ofidales protocolates, Eventn 1 6 5 4 15 3 H 5 H 0 o ) 54
] Hw"ﬂdl' I3 Programas Académicos a realzarie. Avisot 3 3 3 2 3 2 3 2 ] o ] ] 11
7 {Confeodonar e Imprimir G Revista del CAEN EPG. | Ejemphires [} 0 ] [+] ] a 1] 1000 o o L -] 1000
l g |Seionar la tmplemenacion de una Bl de | oeme o 0 o o 6 ° o o 1 0 0 ° 1
{Recepcién de widius insidudonsbes 2 ahel
L] naclonal ¢ internadonal Documento a 1 2 o ? H L] [} 1 ] 0 Q L3
l 10 |Difundir en los medion. de prens, Documento -] H 2 o ] L] 1 1 1 0 0 L] 7
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FICHA N° 64: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

A2 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
D Presidends
PR Sl 2016
L FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
I 1.1 PLEGD ]Ml: Presidencla def Consejo de Minlstros. ]
l.2| UNIDAD EXECUTORA ]016: Centro de Altos Estudios Nadonales - CAEN, l
[ 1.3| UNIDAD ORGANICA ‘Oﬂdnl de Administracién CAEN EPG, |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
QBJETTVO ESTRATEGIOO .
l z_xl SECTORIAL m:;f IMajour la Irspiementacién de la gestién piblics pars resultados en todas tas entidades piblices. - e - N I
OBIETIVO ESTRATEGICO |
Mei. stlén orfentad, toad . )
l).zl 0 GONAL - PEI i La ge: a en las entidades piblcas de los 1res niveles de gobierne.
l ul ACCSN ESTRATEGICA - PEI IFemledmlento de capatidades en modemizacdidn de la gestidn pdblica de maners eficaz en ko3 tres niveles de goblerna. ‘l
3. INFORMACION DE LA'ACTIVIDAD - - - ——
l 31| pEnOMINAGON |Adonu acdministrativas, - e . - s J T |
I 3.2] QRETVD I ' 133 actividad pars contribulr al logro de los resultados instilucionales del CAEN ERG. |
NDICADOR DE PRODUCCON
l 3.3| Flsica DL PRODY N IN:‘:mem de documentos elaborados para medir las scdones que {b ala efk de Ia gestién instiiucional. |
| 3.4| UNIDAD DE MEDIDA |Dnc|nnenw I
F PRESUPUESTO TOT.
as PROGRAMAGON FISICA MENSUAL ENE 1] MAR AR MAY JUN L AGQ StP ocT NOV DiC ANUAL OTAL
¥ PRESUPLESTO 13 L %2 4 %0 66 38 5 7 0 0 0 a1 71787300
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES . .
DESCRIPCGOM DE LAS ACOONES
ACOAON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 | Formutar ks Estades Flnandenss, lormutaddn y pr b1 i boi Estados Financh de la UE CAEN EPG: 016, menzual, trimestoa L wemestoal y snusl. Documents
2 |Resflzar las eondlaciones banceriys efaboradas. Conciladone: #ntre s fuehtes! cuem s bencarias ¥ reporte susllar ertindar emitido por ol SIAF-SP, Documanto
3 |Baboras o Ptan Anuat de Adquisidones y Contratackones (FAC)Y Elzboracién del Plan Ancual de Adguisiclones ¥ G Pacy wlos AF- 2016 Y 2017, Decumento
. Reakzar tas contratadones du blenes v rerviclos (mayores y menores 1 3 [Contrataciones de blenes v senvidos (mayores y menoras a 3 UTT) por los Sa gastor 8l CAEN EPG. Cada uns de lay Decu
L contratadiones de biers y servichos se archiva en un expediente y e emite un documenta sobre 1 restizddn,
Elaborae of Al ¥ | de existenclas y de Elatoracks
L i oel 12015 ¥ semestral 216 de exstencas y da movimiems mensual de simacén, Documento
[ Implementar, ar ¥ dar s0p thenics de canro de daog, Itnplementatién, sdminbtracdn y soporte thanlen da centro de dates, Hriemas y hardware. Documents
Hrtemss y hirdwire
7 |Elsborar las ptaniitas del persanal CAS, Elaboraciin de ka3 planitas del cas & ¥ del CAEM EPG, Pandlay
a1 » Desarroltar o3 Procs=cs da Seleccin, Blenestar y Evatuscidn de [Resfzacién de kot Prooiscs o4 Seleeddn de Personal Régimen Espedal O.L Ho 1057 (CAS), ke Planes de Blenestar de Recursos Humanes y o dessrrolio o
Desermpalio del parsonal, de def process da evakaacn del desaempeio B borat del personsl
L] Elaborar Mapmo du ¥ ¢4 Pusstos 94 saierda s b s | Reatlzaciin del mapeo de todos lot puestos da b enthéad 48 oMo tambiEn de ko proceios. Documento
10 ]Formutar y evakuar ios Plands de Marteting v de Informitica, ¥ ol Pan de yo P4 hvo de Informitics. Documento
ara ol funk de activ pars el ¥ del CAEN EPG, trs mbimis cue s« formafizan w realizadén medianta un documenio
1L {Reatrar i ’ emitkdo por parte da b Oficina de Administraciin, Decumanto
12 |Eatarer props de ¥ in Elaboracidn da [+ vl sobre protesos tiandoos a cargo de b Oficina de Adminfiacdn, Documento
o s N La scién consiste e 1.- Formular 2 # Plan e equipambents o iAfrakitruturs, 1o Formulsr a b « Pan de i3 da B
13 |ochara HPande intormacién, 3. Disofars knplementar ol software do gritidn aducathva, Docusmenss
u ¥ peitionat b Vil pars o desarrolio de Lax | Desprolio de taress Dov parte del personat OGA CAEN EPG, para Implementar v gestionar b virtuad pars o du lay aztivid, de Doc .
di ky programa) oraienciales y semipresendiles, o3 y e mania
is L de drda i i Ly ach Gestlonar det o 4n da la colturs organd. | por parce del deRi Informe
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
Acodn UM, ENE FEB MAR ABR MAY UN mL AGO SEP ocT Nov DIC ANUAL
1 | Formuler ke Extades Finsncier o, Dotumente H Q (] 1 H 1 1 1 1 [ o -3 7
1 [ReaRzr b Bancartys o H 1 1 1 1 1 1 H 1 0 o a ’
Anual de Adquisiciones dones
s ﬁ',:: 4 edPlan Arusl de ¥ Contrtadones | msanto t 0 0 0 o 0 1 o a ¢ ° 0 2
Realitar ta3 contatsdones da biener y werviclos
4 lima v L3um, Documants 5 n 37 L1 % 82 30 0 n Q -] ] 400
Daborar o anuaty d M
3 de %0.m | kb, Documento 1 1 1 ] [} ] 1 -] Q ] o (] 4
[implerieniar, administrer ¥ dar soporte téenis da
L4 centro de datos, shtemas y ha "y Pocumenta [ [} 1 1 ) 1 (] ] 1 Q L) [} 5
a2 ¥ [Daterartas plinas del perional CAS. Planlas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [+3 ¢ [:] L
Desarrollar oy Prooesosr de Selacridn, Blenestar y
a Evakiacitin e D o del L Documanta ] ] Q 1 ] [} a o Q Q L] [} 1
Elaborar Mapes de Procescs v de Pussios de scuerdo »
L] s Athva du SERVIR. Docuimento ¢ o 4] o o Q ] e 1 [} o o 1
Formulsr y wakar ks Panes de Markating v de
10 Int . Do manto (-] 1 [} Q ] ] o o Q 4] o [} 1
Realzar  scibvidades pars o fundonsmicits y
1n P— Dotxmenta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [} o -3 ]
12 | Batorar de ¥l On 3 o H 1 o [} 1 1 1 o o -] a
Disciiar o implementar o Plan de Modernizadin
LL 19 L Documento ¢ o -] 0 ¢ o 1 1 ) o -] ] 3
¥ pestlonar b2 gl virtusd para o
14 de fa scthvk de fen  progr Documenta [} o 0 (-] o ] H ] -] [ o ] H
prasancales ¥ HmETEmaiie.
Extablecet ¢ proprama de (nternalzacidn de I3 cutiura P —
15 | . L V4 oy w, a o Q 1 [ [} ] @ -] 1
= e
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FICHA N° 65: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

\\.% FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
}3.§ S Comela 2016
ol FECHA: 11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
ILII PLIEGD 001: Presidencia dei Consajo de Minlstros,
| l.2| UNIDAD EJECUTORA 016: Centro de Altos Estudios Naclonales - CAEN. I
13| uUMIDAD ORGANICA Oficing de Asesorta del CAEN EPG, I
2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO . ) s
OBJETIVO ESTRATEGICO . -
21 SECTH - PESEM Mejorar la implamentacidn de la gestlén plblica para resultados en todas las entidades pablicas.
OBIETIVO ESTRATEGICO N - e e
|2.2| INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la gestién a enlas p de los tres niveles de goblerno,
23| ACCION ESTRATEGICA - PE? Forulecimisnio do idades en modemizacién de ka gestén pablica de manera eficaz en los tres nivalzz de goblema. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACIGN Asesoramiento téenica y legal.
32! OBIETWVO IBdndar #sesoramisnto técnico legal para contrbuir al logro de los resultados institucionales del CAEN EPG.
33 I::::A R DE PRODUCOCN Ndmero de documentos que brindan asescramiento técnico y legal.
3.4 UNIDAD DE MEDIDA Documento
. PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR may JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL |PRESUPUESTO TOTAL
MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 7 1 7 12 10 8 ] 8 0 0 0 B2 /89427
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPOON DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 ’Dar revisldn y visio a las Resoluciones Directorales. Revisién juridica del contenido de las RD y el correspondiante viste. Doaimento
4.1
Difundir normas legales parma la adecuads gestidn |Difundir las diferentes normas legales aprobadas y publicadas para Ia ad da gastién Institucional, mediante un boletin
2 Doqumento
institucional. semanal.
Evaluar vy dar visacdn a los  convenios o N "
3 intertnstitacionales. Evaluacién y deolas que ) CAEN EPG con entidades plblicas y organizaciones privadas. Documento
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
AcaoN u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP oo NOV DIC ANUAL
" 1 ;:;ml“ ¥ vimo b las Resoludenes | meme | 2 2 2 3 N ] 2 2 2 o 0 0 3
Ir
2 m h;::;la?les para la adecuada Documenta A E 4 " 4 4 4 4 '} 0 0 ] 35
g [Fuar v die viudén 2oy corvenios | memo | 2 5 o a 2 1 2 2 0 0 0 T
| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 83 |




FICHA N° 66: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO

v
\olie i Corsaie 1
l};‘ iy Mmoo 2016
55 FECHA:  11/11/2016
1. INFORMACION GENERAL
| l.ll PLEGD IMI: Presidencla del Consejo de Ministros, I
I:zi UNIDAD EJECUTORA |015:Cemm de Altos Esuwdios Nacionales - CAEN, I
| 1_3] UNIDAD ORGANICA IDlmchn de Investigaciin Académica del CAEN EPG, |
. 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO sm e YT
OBJETIVO ESTRATEGICO .
EII SECTORIAL- PESEM [Me]orar L2 implementacién de ka gestién pdblica para resultades en todas las entidades pablicas, ]
OBJETIVO ESTRATEGICO
N lead idad I .
|z_z| ™ CIONAL - PEI lMaJornrh gostidn ] enias publicas de los tres nhveles de goblerno. I
I ml ACCION ESTRATEGICA - PEI™ Fortalecimlento de capacidades en moderniacién de ta gestkén poblica de manera eficaz en los tres niveles de goblemo. . - |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENOMINAGION |Driemat, planificar y eJacutar estudios ¢ Investigationes de Interds dentifion v social que posibiliten proponer solucones y produclr cantelmlentos. |
| 3.2| OBIETIVO I"‘ L estudios de & igackén cientlfica, tecnokdgica, humanistica, principalments en dreas retackonadas con ta seguridad, desarrolio y defensa nacional. I
| 33 | LI;::(I;&DOR OE PRODUCAON l" 1] de doc laborades para planificar v efecatar estudios e Investigaciones de Interés cientlfico y social. |
| 3.6| UNIDAD DE MERIDA ancum:nto I
T
ss PROG CHON FiSICA ERE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP o NOV ,oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
MENSUAL Y PRESUPLESTO 0 1 1 0 o 2 o 0 1 0 0 ) 5 /573232
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPGON DE LAS ACOONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
I
i Definlr y desarrakar las lineas de Investigacisn para los Etaborar y desarrollar las lineas de Ivestigacién v la elaboracidn de los proyectos de Investigacidn, Documenio
diferentes programas,
Realizar seminarios, coloquios, y ' dé
R .
2 <obre las lineas de lmvestigacidn. ealizacidn de seminarios, coloquios, reuniones sobre tas lineas de Investigacisn. Evento
3 Producit y editar [fbros temiticos sabre las lineas de Produccién y edicidn de los libros temdtkcos del CAEN EPG. Edickdn
Investigacidn.
‘Uniformizar a metodologls do investigackén cientifica en
4 \os Programas Académicos, Uniformizacién de b metodologha de la investigacids dentifica en bos Programas Académicos. Seminario
Extabl convenios y colab h cientificas con
5 |otros entes académicos pars L realizackin de |Desarrollo de diferentes actividades para b C ios y cotab L lentifices con otros entes académicas., Documento
investigaciones conjuntas. - -
s Desamollar el Concurso Anual de Seguridad v Defensa |Conslaze en establecer una convocatoria para ef desarrolio de un concurso que permita recabar datos & InformaciSn refatives & Event
Naclonal. temas de Desarmofla, Seguridad y Defensa Nadonal. Vento
7 |Reafizar ta edicién de Is Revista Temdtica de! CAEN EPG. 13 acclén comprende 13 rmecopilacidn de asticulos de diferentas autores en temas de Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional Documento
para su difusidn.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACQON u.m. ENE FEB MAR ABR May JUN Jut AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
g [Defimk ¥ desasrofiar as liveas de trvestigaciin | (o 0 1 o 0 o o o o o o 0 0 3
para los diferentes programas,
g |fedar seminarios, coloqekes, y reunl o 6 ° ° s
académicas sobre las Wneas de lavestigacidn, Evento ¢ 1 1 ° ¢ 1 0 0
Produck y editar Bbros temdticos sobre las
3 liness de nves in. Edicidn L] [ [ o o 1 o ] o [} Q (] 1
Uniformlzar 13 metodologfa  de
4 |investigacidn clentlfica en los Programas { Semilnarie 0 [ [+] 2 [ 0 [ [ 9 ] 0 [ 2
Académkas,
Estahl ios y oolaboraciones
5 iclentficas con ctros entes académicos pan | Documento Q a 1 ] [} 1 [} [} 1 [} 0 [} 3
ta reallzaciédn de Investigaciones conjuntas.
6 ::::::';:::mm Anval de Sequidad 1 ento 0 0 o 1 ° 1 0 o 0 o 0 o 1
la Revisis Temdthca del
7 "c:f,:;'m_ edldidn de ls Redsca Temidn del | omenta | © 0 o o o 0 a o o 1
L T /
| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016 REFORMULADO | 84 |
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FICHA N° 67: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

g‘ ,; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADO
% PCM =

FECHA; 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

| :l.ll PUEGO Iw:: Preskdancia del Consejo de Ministros, I
|:|.2| URIDAD EIECUTORA |ms: Centro de Altos Estudlos Nadienales - CAEN, |
I 1.3] UNIDAD ORGANICA |mreccion de Imvestigacién Académica del CAEN EPG. |

ORJETIVO ESTRATEGICO

2. ALINEAZIENTO ESTRATEGICO
I SECTORIAL- PESEM

lMejnrlrlh implementacién de la gestién publica para resultados en todas tas entidades piblicas.

|2

OBIETIVO ESTRATEGICO -
l INSTITUCIONAL - PES |Mejnnr k2 gestiin orlentada a resultados en tas entidades publicas de los tres ahveles de gobierna, |
] ACCGN ESTRATEGICA - PEY |Foﬂaledmlenw de capacidades en modernizacién de la gestin pitblica de manera eficar an los tres nhveles de goblerno. |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAL
I 31| CENOMNAGON Capacihacién especializada a funcionarios pibiices y privades, |
I!_zl ORJETIVO I’ las actividad démicas del CAEN EGP en el de by cltacid jalizada dirigida a funcionark ublcos y privad: |
INDICADOR DE PRODUCOON | ) " rad furcionarh 2
| 13 | fisica l de en dirigida a pablicos ¥ |
I 3.4| UNIDAD DE MEDIDA Almno |
PRESUPUESTD TOTAL
.5 PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY uN L AGO SEP T NOV oic ANUAL
MENSUALY PRESUPLESTO 18 332 332 602 70 240 734 74 794 ] o 0 sas¥ s/ 899575
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
cwende ¢l desarrolie de los Doctorados:
1 |Desarrollar Doctorsdes. I8 o ¥ Segurkdad ghca; IOy ¢ Desarnolio y Seguridad Estratiglca. Alymng
Otroy Doctorados.
Compeends el desarrollo de bs Maesirhs
VR Maestria en Administracidn v Gestion PibRea; XV Maestria en Desarrollo y Defensa Naconal Dia
2 |Desarrollar Maextriny, LXV) Maestria en Dosarrolio y Defenss Nacional Noche; Il Maestria en inteligenchs Estratégka Alumns

IR Maestria en i : dgica; | Maestria &n Dy o Estratigics con inctuslén Social
11 Maestria en Desarrolio Estratégion con nckesldn Sodat

Comprends el desarrolio de ted dfudent es Diplomades:;

i-Dipk en Sy Estratégiea y € ithea; Vi Diph dl Gestidn del Riesgo de Desastres.
X0k Diplomado en Administracidn y Gestidn Putiics; 100 Diplomado en Adminlstracidn y Gesthkin Pobbics "
| VIO en Gestidn Ambiental y Defensa de los Recursas Maturales; Xv-Dipl do en A 34n de Gabl, Reglonales v Locales;
aa| PPt Detomadas. XIV-Diplomatic en Administrackin y Gestsdn Piblica Aumne
I+-Dipfmade nternational en Clberieguridac; I} [a]
I Diplomado en Prevenddn y Gestidn ¢e Conflicton Soctales; ) Diplomade en c.usuo—Convenb on iGN .
W-Diplomado en Geomdtics-Convenio con IGN; Vi-Di idad 1

Compeends el desarrolio da los sigulentss Cursos eapaciales:

IN Curso Semipresencial Amenazas y Politicrs Piblicas de Seguridad en América Latina; 8 Curso de Gestdn Publica y Las Operaciones de Rlesgo
4 |Desarrolar de Cursos Expeciales. de Desasires (CENEPRED]); A Curso de Especlaiizacksn en Derecho & ba Consulta Previa Alumna
11 Curso Especial de Actualizacién y Graduackén; IM-Curse de Alts Direccién y Seguridad Kadonal
Comprende el desarrolio de! 1l Curse Especial de actusiizackin y Thulseidn; Otres Cursos,

5 | dlas Dipk Virtual, Comprende el dexarrolio de un (01) Dipk do en yGestion Publica enBa virtual Alumno
6 |Desarrolar Serminarios Virtuales. Comprende ¢ desarrolle de 2 seminarios virtuzhes por mes Seminario
Capacitar al personal docente, scadémico vy adminlstrativa
7 |det CAEN sobre & uso de lis herramlentas de educacién s [Comprende la capacitacidn al personal docente, scadérmiea y sdminisirative del CAEN sobee of uso de as herr de educacidn a di E Usuarie {tad
distanela,
N Administras la platalorma y dar soporte técoko a fos |Comprende b sdminisracidn de ba platatorma pars la gestidn de los cursos virtuales y presendales, asi como e soporte tenko 4 ks stumnes Atencidn
Akrmnos. ante zigin inconveriente,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOON U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocy ROV DIC ANYAL
1 |Desarroliar Doctorados. Alumno 34 69 &9 92 55 2 n 1 82 L] ] L] or¥
2 |Oesarrollar Maestrias. Alamno 104 104 104 in 191 170 170 170 135 1] 4] 1] mY
3 |Desaroliar Diplomades, Akirmine i 91 93 218 213 7 391 391 336 0 ] o 391¥
4 |Desarrollar Curses Especiales, Almno 0 ] 6 81 81 91 51 9 9 [} 0 0 ¥
42 5 |Oesarrollar Diplomado Virtual, Aluzmno Q ] ] 0 [+] [+] ] 9 100 a Q L1} 100¥
& |Oearrollar Seminarios Virtuales. Seminario o o 1 1 3 5 b H 2 [ 9 o 16
Capacitat &l personal docente, sadémko ¥
7 |sministrativo ¢l CAEN sotre of uso de las | U200 0 7 20 a2 13 93 30 30 0 0 0 [ 549
hemamientes de educacidn a distandis, capachiado
Administrar by plataforma y dar soperte
8 | ienico a los akimnos. Azencidn 130 450 300 108 180 158 18 118 123 [} L] o 1586
"!ﬂmmdmpmdedﬂmdulmm_. p ke jt B en fos dif def CAEN EPG de: o, rla, Dipk Lursos icdes y Diplorrado Virtual durante of aflo 2016.

to fdrrmulo poro nb!merfvMewlnwfseapﬁmpudmddeahmasmdaﬂqmmwomlmm de[;ae)'smmda [




FICHA N° 68: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADQ
i 2016

FECHA: 11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

11| PLEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.
1.2{ UNIDAD EJECUTORA 016; Centre de Altos Estudios Naclanates - CAEN.
13| UNIDAD ORGANICA

Dlreccldn da Investigacidn Académica del CAEN EPG.

L= ey M arr Y

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
.. ia Impl v ¥ 3
21 SECTORIAL- PESEM Mejorar {a Implementacién de la gestldn pablics parm resultados en todas las entldades plblicas
OBJETIVO ESTRATEGICO 160 orlantad Itad ; o
22 INSTITUCIONAL - PEI e Mejorar ia & o a en las entidades pdblicas de los tres I‘_\f:lfles de sohlerrl?.
K3 K e
| 23| ACCION ESTRATEGICA - PEI Fortalecimiento de capacidades en modernizacidn de la gestidn piblica de manera eficar en los tres niveles de goblerna” " *

3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

31| DENGMINACION Capacitacion especlalizada para oficlales del Grado de General y Almirzntes,
3.2| OBIETVO Gestionar |as actividades académicas del CAEN EGP en el marco de la capacitacién especializada dirlgida a oficlates del Grado de General y Almirantes.
INDICADOR DE P!
33 F[St(? OR DE PRODUCCION Nimere de alumnos en capacitacldn especlalizada dirigida a oficiales del grado de Genaral y Almirantes.
34| UNIDAD DE MEDIDA Alumne
PRESUP TAL
25 PROGRAMACION $S1CA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOoV o ANUAL ESUPUESTO 7O
MENSUAL Y PRESUPUESTO 27 27 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o Yl $/93 600
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCYON DE LAS ACCIONES
BLCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
Capacitaclén especiziizada para Oficlales del Gredo |La sccidn comprends fa capacitackin dirigida a Oficiales del Grado de General y Almirantes de las Fusrzas Armadas y
1 . Alumne
de General y Almirantes. Policla Nacional del Peris.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
a2 ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGO SEP ocT NOV o ANUAL
Capacitacion especlalizada para Oficlales de! "
1 |Grado do General y Atmirartes. Awmno | 2 7 o o f o o | o 0 0 o 0 o _|

¥ 1 meta onuel corresponde ol ntimen de alumnas propectedes que participardn en ef programa coadémico del CAEN EPG de Capatitacin especiolizado pare Oficteles del Grodo de General y Almirantes def durante ef ofto

2016,

La férmulo para obtener o Meta Anual se aplica por #f total d¢ elumngs en e aflo, mds no opera sumatoria det mensuatizado.
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FICHA N° 69: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL REFORMULADQ
2016
FECHA:

11/11/2016

1. INFORMACION GENERAL

E

PUEGD

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

4

UNIDAD EIECUTORA IOIG: Centro de Altos Estudios.

Nackonales - CAEN,

4]

URIDAD ORGANICA

IDlreodén de Investigacién Académica del CAEN EPG.

L
>

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

3]
1

ORIETIVD ESTRATEGICO

SECTORIAL- PESEM

IMelnrar L implementacién de la gestion pilblica para resiifados &h todas L3 entidades pablicas. T

& ]

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUQIONAL - PEN

IMe}am la gestién orlentada a resutados en tas entidades pdblicas de los tres niveles de gobiarno,

B

ACOON ESTRATEGICA - PEI

IFﬂrlalecImlentn de capacidades en modernlzaclén de {2 gestidn pablica de mancra eficaz en los tres niveles de gobiemo.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31

DENOMINACION

|Servidos académicas complementarios.

B

OBJETIVD

de las actividad clémicas del CAEN EGP.

|Bdndarapnyo eneld ik

iNDICADOR DE PRODUCQON I.. - ded b

FHsICA | N

para medir las serviclas académicos complementarios.

|
E
|

E

UNIDAD DE MEDIDA |Documemo

|
|
|
|

35

ENE FEB

PROGRAMACICN FISICA

JUN e AGD ocr NOV DIc ANUAL

PRESUPUESTQ TOTAL)

MENSUAL ¥ PRESUPUESTO

23 136

136 114 106 122 54

3

816

5/1597 763

4,

INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCONES

AN

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Corurstar # la SUNEDU of pedrin da o inecripcooes de TRulos de o

Uenago del pagnin

< kg Dighornict che & ok v meiants ofido & L SUNEDU pars b inscripaidn an ol Reghtro Kadonal,

Documento

[ Rzadas e los oif v

dnde tas reaEadas Gor los akumncs de lod mediarty

Resolocidn

Desarrollar of FocEso pars b otorg ackin de Erados 502 imicns.

ficio dw aprobuciin dul temna de tesh, oficlo de aprobacidn del plan da tesh, alicio e sprobucita de Informe fnal,

de axpadino ¥

Jerado d da Doczae y Mastro.

Emitlr ¥ Diplomas, ¥ Ci

Emizidn da b Qiplomas, Conetanitys v Coniicados du ctudics.

Biploma

brcrigaciches dhe gy ke a0 dderizy ok egaddon an ls SUREDU.

Inacripcidn an b SUNEDU deken gracis scatienioon ctargados.

4.1

T T v e T ——
scadémicon del CAEN £2G.

Orgarizaciin de kos kegajon du bos. ol CAEN EPG.

de s i ok "

Documento

Gationar 12 laghitia para cealizacdén de ko visles dal parsonal de shmmnes v
chordnadores de lo programes acaddmioos ol interior y oY axzenior del pal.

Gestlonsr ls logickics para resizacidn de o viajes del parsoasi de ¥ lumas ¥ cderdiidons de ke programas acaddmicos al interion y al extertor del pabs

Documents

Guonsr 13 bunrporida oe docanter v sapedalietzs pars of i HTolo di (s
sctividade scacdmica.

I aptacén - ¥ para 4 derarrollo de s sotiidader staddmices.

Dacumenta

Dwsarroltar ta Gestidn de ta Calicad Foucstiva dal CAEH FPG,

1) scemayla o e & el CAEN EPG.

Dacumento

* Geitionsr o procmo de movidad de docentss v eruciertes o rivel nacional

icermacional

C de, #l demarrolls gy dill

national v ind ernacional.

LATRDS [rh gob, 105 dodertnt y wiludianias dal CAEN EPG realican «1/es pars Bnas de Mvestigacion y wcaddnicos o rived

Documento

Dwafiar v aErotar of Pl the Mark eting Educatha.

Formutacidn de un clan ce markeing s0uCE VD Gud comTibuy s 4 15 amollecion de e Cobeitula de bn sctividades acadbreices del CAEN £P9G,

ol Siat orma -~ N

Formutsdidn » imphemantacion del Sktema o Inlor macén v Comunicscdn Incttudonal, que Liene mmo objslo atzblecer un onpunte de scdomes orentadn »
(1) 2 taapents ¢ dufldr ru prictan transversal alinterior, sl como, promover a imagen v comuncacin dal CATN EMG.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION u.m.

ENE FEB ABR JUN JuL AGO SEP ocr NOV

[Comunicar a la SUNEDY ¢ padrdn de las inscripaiones

e Titutos de tas Investigacionces . Oocumenta

33

Formallzar lzs matricutes realizacas de los diferentes

Programas Acaaérmice, Resotuckin

10

Desarrollar ¢ proceso pard Ia otorgacidn de prades

wcadémicos. Resoluckn

Emitk v confeccionar Las Diploran, Constandas y

Centificadan. Digloma

40 133 116

Imripeldn de fradtn sadémicos oflogados en la

SUREDY, Disloma

16 1 1

42

Orgarizar ke Icgajes de los partidpantes de oz

diferentes programas seagémices del CAEN £PG., Goqumento

118 87 51 105

Gestionar ta loglsltica para reallzacida de los vigles oot
de aturmnos ¥ delos
ascacémices al imterior y al exterior del pals,

al

dn de docentes
.' Documenta

Se tas

pars et

1 11 1

Desarroftar b Gestion de fa Calidad Educativa del CAEN

PG, Documento

Geuionar o proceso de movilidad de docentes ¥

10 |ostiiantes & rivet nacionst ¢ ktermacional,

Documento

w

11 |DHeRar v aprabdt o Plan de Markeling Educativa,

Inplernentar el Sistetts de informackin ¥ comunkadén

12 | crctonal.

B Il N 5 G S B G E e




FICHA N° 70: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

b4 FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

it bk oo

IR Pl =il 2016

¢ FECHA: 11/11/2016

1. INFORMAGION GENERAL

I l.l] PUEGO IOO]: Presidencls del Consejo de Minfstros. ]
1 ].ZI UNIDAD EJECUTORA 016: Cantro da Alos Estudios Nackenales - CAEN. I
1_3| UNIDAD ORGANICA Ioﬁcina de Planeamiento y Presupuesto del CAEN EPG, I

2. ALNEAMIENTO ESTRATEGICO

ORJETIVO ESTRATEGICO

1 SECTOR!AL- PESEM

Mejorar b Implementadén de b gestidn pihlica para resultados &n todas las entidades piblicas.

INSTITUCIONAL - PE

l ORJETIVG ESTRATEGICO

Mejorar b gestidn o

o
a

£

d.

&n las antidad Gbllkcas de o tres niveles de goblerno.

22
| 23| ACCON ESTRATEGICA - PE)

Fortalecimiento de capacidades en modernizacién de la gestidn piblica<ie manera eficat en los tres niveles de goblerno,

SN | B |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31| DENOMINAGON

|Elaboud6n de estudlos.

lEIabonr estudlos de preinverson reladionada al mejormiento de b tnstitucitn.

33 INDICADOR DE PRODUCCIGN

Nimero de estudios ehbotados pars b mejora y desamolko institucional.

[
|3.2| OBRJETVO
B
[

]
|
|
|

Fisica
34| UNIDAD DE MEDIDA | Estudio
ENE FEB MAR ABR |1 MAY JUN L AGO SEP o NOV oiC | anyaL | PREUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL
¥ PRESUPUESTO o o [} 0 1 0 0 0 0 0 [ 2 5/ 63 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACAON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 {Definlryd llar los dios de Prel Comprende: |a elaboracién v desarrollo de estudios de preinvarsidn, Estudio
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN i AGO SEP o NOV DiC ANDAL
1 {Cefinlr v desarroltar oy estudios de Preinversion. Estudio -] 0 0 Q 1 0 0 1 [} 0 1] 2
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