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: N° 266-2016-PCM
/ 21DIC. 2016

VISTO, el Informe N° 281-2016-PCM/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de Ministros, el Informe N°
167-2016-PCM/ORH de la Oficina de Recursos Humanos de la Presidencia del Consejo
de Ministros y el Oficio N° 2307-2016-SERVIR/PE e Informe N° 194-2016-
SERVIR/GDSRH de la Presidencia Ejecutiva y de la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos, respectivamente, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 063-2007-PCM modificado por los
Decretos Supremos N° 010-2010-PCM, N° 079-2011-PCM, N° 106-2012-PCM y N° 055-
2013-PCM se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros que comprende la estructura organica de la Presidencia del
Consejo de Ministros y las funciones de sus érganos y unidades orgdanicas,

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos y de la implementacion de la Ley N° 30057, mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE se ha emitido la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH-"Normas-para-la-gestién-del procesos -de-administracion- de-puestos; o
elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, que incluyen los
lineamientos para la-aprobacion de un Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional;

Que, de acuerdo con el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-
GDSRH, el CAP Provisional es el documento de gestion ifstitucional de caracter
temporal que contiene cargos definidos y aprobados por la Entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prewsta en su Reglamento de Organizacion y Funciones, o
Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de
las entidades publicas durante el periodo de transicion del Sector Publico al Regimen
del Servicio Civil, previsto en la Ley N° 30057,

Que, las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
B publlcas se encuentran establecidas en los Anexos 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la Directiva
f s citada y sélo se puede aprobar en tanto la entidad publlca no haya aprobado el CPE y
se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, cuya version actualizada se encuentra aprobada
por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;




Que, mediante Informe 167-2016-PCM/QRH la Oficina de Recursos Humanos en
su calidad de organo responsable solicita y sustenta la necesidad de aprobar un Cuadro
para la Asignacion de Personal — CAP 'Provisi'onal de la Presidencia del Consejo de
Ministros, sustentandose en los supuestos contemplados en los numerales 1.3 y 1.5 de
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdanica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, establece que toda persona y
autoridad estd obligada a acatar- y- dar cumplimiento a las ‘decisiones judiciales o de
indole administrativa emanadas de autoridad competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala;

Que la referida propuesta cuenta con la opinién favorable de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto segin e! Informe N° 281-2016-PCM/OGPP, de
conformidad con lo previsto en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH;

Que, mediante Oficio N° 2307-2016-SERVIR/PE, el Presidente Ejecutivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil adjunta el Informe N° 194 - 2016 —
SERVIR/GDSRH, que constituye la opinién técnica previa de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, conforme a lo establecido en e| numeral 4.1 del Anexo N° 4 de Ia citada
Directiva;

Que, conforme al numeral 6 de la acotada Directiva, la Resolucién que aprueba
el CAP Provisional debera publicarse en el Diario Oficial El Peruano, asi como publicar
la citada Resolucién y el CAP Provisional en el Portal Institucional y en el Portal del
Estado Peruano, dentro de los tres (3) dias' calendario siguientes a la fecha de
publicacion en el Diario Oficial El Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios
responsables, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional de la Presidencia del Consejo de Ministros, a fin
de contar con un documento de gestién actualizado; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM: Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestidn del proceso de
administracion de puestos, elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Presidencia del Consejo de Ministros, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidon Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Presidencia del Consejo de Ministros adopte las
acciones de personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion. .
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Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobado en el articulo 1, en el Diario
Oficial El Peruano; y en la misma fecha, en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
{(www.pcm.gob.pe}.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERN_ANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Conséjo de
s e i e Ministros —_
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD ;

PRESIDENCIA DEL. CONSEJO DE MINISTROS

SECTOR :

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

DENOMINACION DEL ORGANO

1.1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

; DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

D )
0 R R ODIGO A O ARGO RGO D
ORD s, A
&
001 |MINISTRO (A) 001 100 01 FP 1 1
002 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 100 05 SP-ES 1 1
003004 |SECRETARIA V 001 100 06 SP.AP 2 1 1
005  |AUXILIAR DE $ISTEMA ADMINISTRATIVO I 001 100 08 SP-AP 1 1
008  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 110 03 EC [ 1 1
0077008 [ASESOR1 001 11002 EC 2 2 2
009  |SECRETARIA IV 001 11008 SP-AP 1 1
010 {CHOFER I 001 110 08 SP-AP 1 1
TOTAL QRGAND 10 3 7 3
il DENOMINACION DEL GRGANO : SECRETARIA GENERAL
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N* CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL (;:ARGO _ CONFIANZA
D1 |SECRETARIO (A) GENERAL 001 200 01 FP 1 1
012 |ASESOR Il 001 200 02 EC [ 1 [
013 |ABOGADO It 001 200 05 SP-ES 1 1
014 |SECRETARIAV 001 200 06 SP-AP 1 1
085 [TECNICO ADMINISTRATIVO (il 001 200 06 SP-AP 1 1
016 |{CHOFER il 001 200 06 SP-AP 1 1
017/019 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVC (I 001 200 06 SP-AP 3 3
TOTAL ORGAND a B 1 1
I DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA GENERAL
1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PRENSA E IMAGEN INSTITUCIONAL
e SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CAR90 ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION} TOTAL OCARGD : CONFIANZA
020 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO il 001 210 04 EC 1 1 1
021 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 210 05 SP-ES 1 1
022/0253 {PERIQDISTA IV 001 210 05 SP-ES 4 4
026 [SECRETARIAIN 001 210 06 SP-AP 1 1
027 {TECNICO ADMINISTRATIVO | 001 21006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 ] 1
ORGANCS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
11 DENOMINACION DEL ORGANOD T ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO | CLASIFICACION| TOTAL c:::wso _ CONFIANZA
028 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 00131003 SP-0S [ 1 )
029 |ABOGADO IV 001310 05 SP-ES [ 1
NSE«WS:# AUDITOR W 001 31005 SP.ES 4 2 2
oy 0% [TECNICO AOMINISTRATIVO (Il 001 310 06 SP-AP 1 1
Be # AR5  |SECRETARIA IV 001 310 06 SF-AP 1 1
S TECNICO ADMINISTRATIVO | 001 31008 SP.AP 1
5 TOTAL ORGANO [ K] 6 ]

*} Cargo de confianza designado per Ia Contraloria General de la Repiblica




i% DENOMINACION DEL ORGANO : PROCURADURIA PUBLICA
v DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL
e CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL :ARGO . CONFIANZA
037 |PROCURADOR PUBLICO 001 410 07 $P-DS 1 1 ’ [
038 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO || 001 410 04 SP-DS 1 1 R
039/040 |ABOGADO IV 001 410 05 SP-ES 2 2
041 |TECNICO EM ABOGACIA Il 001 410 06 SP-AP 1 1
042  |SECRETARIA IV 001 410 08 SP-AP [ 1
043 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO If 001 410 06 SP_AP [ 1
044 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 410 06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 ) 2 0
{***) Cargo de designatidn regulada por ka normatividad vigente sobre el Sistema de Defensa Juridica del Estado.
ORGANOS DE ASESORAMIENTD
v DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
VA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ;
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
OROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL ;ARGO _ CONEIANZA
045  IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 510 03 EC 1 1 1
048 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 510 05 SP-ES 1 1
0471048 |ABOGADD IV 001 510 05 SPES 2 2
049 |SECRETARIA IV 001 510 06 SP-AP 1 1
050 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1t 001 510 06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND § 3 3 1
Vi DENOMINACION DEL ORGANO : QFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTQ
A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
o CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION]| TOTAL C::ARGO . CONFIANZA
051 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 610 03 EC 1 [ 1
052  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 61005 SP-EJ 1 [
053/058 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 810 05 SP-ES 4 4
057  |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 61005 SP-ES 1 1
058  |ESPECIALISTA EN FINANZAS [V 001 61005 SP-ES 1 1
058 |PLANIFICADOR 1) 001 610 05 SP-ES 1 1
080  [INGENIERQ iV 001 61005 SPES 1 1
061 |SECRETARIA IV 001 61008 SP.AP 1 1
082 {TECNICO ADMINISTRATIVO 1) 001 610 08 SP-AP 1 1
063  |TECNICO ADMINISTRATIVG | 00+ 610 08 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANG 13 3 10 [
ORGANOS DE APOYD
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
il 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL c::mc;o _ CONFIANZA
064 IDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 00171002 EC 1 i [
085  {SECRETARIA WV 001 710 06 SP-AP 1 [
068 {AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1 001 710 08 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO 3 2 1 1
(vl DENOMINACION DEL ORGAND : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
ViL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA : OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS
SITUACION DEL
Nt CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL C(':ARGO _ CONFIANZA
0587 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 001 720 04 EC 1 1 S
068 |CONTADOR IV 001 720 05 SP-ES 1
\ 089  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 720 05 SP-ES 1
;} 070 |TESOREROC Ml 001 72005 SP-ES 1 1
071/073 ITECNICO ADMINISTRATIVO 11l 001 720 08 SP-AP 3 2 1
074 TECNICO ADMINISTRATIVO 1l 001 720 06 SP-AP 1 1
075  |{SECRETARIA IV 001 720 06 SP-AP 1 1
078 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 720 06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 7 3 1




Vil DENOMINACION DEL ORGANC : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL ;ARGO - CONFIANZA
077  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 001 730 04 EC 1 1 [
078 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 730 05 SP-ES [ 1
078 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 730 05 SP-ES 1 1
080/082 |TECNICO ADMINISTRATIVO I 001 730 06 SP-AP 3 3
083  |TECNICO ADMINISTRATIVO | 001 730 06 SP-AP 1 ]
084 |OPERADOR DE EQUIPO DE IMPRENTA I 001 730 06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 [ 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO * OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE RECURSOS HUMANDS
SITUACION DEL
e CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION! TOTAL ;ARGO _ CONFIANZA
085 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO It 001 740 04 EC 1 1 [
086  [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 740 05 SP-ES 1 1
087  [ASISTENTE SOQCIAL It 001 740 05 SP-ES [ 1
08B/0BS [TECNICO ADMINISTRATIVO LI 001 740 0B SP.AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 1
VI DENOMINACION DEL ORGANO : QFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
VILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE SISTEMAS
SITUACION DEL
N® CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION] TOTAL :ARGO _ CONFIANZA
090  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 001 750 04 EC 1 1 [
081 |PROGRAMARQR DE SISTEMAS PAD HI 001 750 06 SP-AP 1 1
092/094 |TECNICO ADMINISTRATIVO III 001 750 08 SP-AP 3 3
085 |TECNICO ADMINISTRATIVO Ii 001 750 08 SP-AP 1 1
096 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 001 750 06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO : OFICINA GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
VIl DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA :
SITUACION DEL
A CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL (;IARGO _ CONFIANZA
097 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV 001 810 03 EC 1 1 1
098 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 810 05 SP-ES 1 1
089,100 |PERIODISTA IV S = mmme—— e e— o= -~ -] 001 810 05— | —-5SP-ES—- - | —~2~+ | sm e <) —2— B e
101/102 |[TECNICO ADMINISTRATIVO il 001 810 06 SP-AP 2 2
103 |TECNICO ADMINISTRATIVO If 001 810 06 SP-AP 1 1
104  |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 007 810 06 SP.AP [ 1
TOTAL ORGANG 8 4 4 1

ORGANGS DE LINEA

[ DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA DE COORDINACION
1X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION CEL
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL OCARGO . CONFIANZA
105  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 001910 03 EC 1 1 1
106/107 JEXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 910 05 SP-ES 2 2
108/110 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 810 05 SP-ES 3 1 2
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I} 001 910 05 SP-ES 1 [
1121113 |ABOGADO IV 001 910 05 SP-ES 2 2
114 |PLANIFICADOR Il 001 910 05 SP-ES 1 1
115  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO If 001 91005 SP.ES 1 1
116 |SECRETARIA IV 001 910 08 SP-AP 1 1
117 |[TECNICO ADMINISTRATIVO Il 001 910 08 SP-AP 1 1
118 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 001 610 06 SP-AP 1 1
TOTAL QRGANQ 14 3] a 1




1X DENOMINACION DEL ORGAND : SECRETARIA DE COORDINACION
1X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD QRGANICA : OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA
N SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION| TOTAL :ARGO . CONFIANZA
119 [DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO 1| 001 820 03 EC 1 1 1
120 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO vV 001 820 05 SP-ES 1 1
121 |SECRETARIA IV 001 820 06 SP-AP 1 [
122 [TECNICO ADMINISTRATIVO UlI 001 920 08 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA P 0 ) 1
X DENOMINACION DEL ORGANO + SECRETARIA DE GESTION PUBLICA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
N SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL OCARGD ; CONFIANZA
123 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 00201003 EC 1 [ 1
1241125 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 010 05 SP.ES 2 2
1268/129 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 010 05 SP-ES 4 4
1307132 |ABOGADD IV 002 01005 SP-ES 3 1 2
133 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 002 010 05 SP-ES 1 1
124 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 002 01005 SP.ES 1 1
135 |ASISTENTE ADMINISTRATWVO 11 002 010 05 SP-ES 1 1
136/137 |SECRETARIA WV 002 010 06 SP.AP 2 1 1
138 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 002 010 06 SB-AP 1 1
TOTAL ORGANO 18 5 [k 1
XI DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
XI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA :
Ne SITUACION DEL CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL ;ARGO _ CONFIANZA
139 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 002 11003 EC 1 1 1
140 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 110 05 SP-ES 1 1
141 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 110 05 SP-ES 1 1
142 {ABOGADO IV 002 110 05 SP-ES 1 1
143 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1) 002 11005 SP-ES 1 1
144 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 002 110 06 SP-AP [ 1
145  |SECRETARIAV 002 110 06 SP-AP 1 1
146 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 110 06 SP-AP 1 1 ‘
TOTAL ORGANG ] 3 5 1
X1 [DENOMINACION DEL ORGANG : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE TRANSFERENCIA, MONITOREC Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS
B e T e B SITUACION DEL | =~ -~ -— -~
Ne CARGO DE
ORGEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL OCARGO . CONFIANZA
147 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATVO i 002 120 03 EC 1 1 1
148 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 120 05 SP-ES 1 1
1497150 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 120 05 SP-ES 2 2
151 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 002 12005 SP-ES 1 1
162 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 002 120 05 SP-ES 1 [
153 [TECNICO ADMINISTRATIVO § 002 120 06 SP-AP 1 1
154 |SECRETARIA IV 002 120 08 SP-AP 1 [
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 3 1
Xl |DENOMINACION DEL ORGAND : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
1.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES REGIONALES Y
¥ MUNICIPALES Y DE ARTICULACION INTERGUBERNAMENTAL
Ne SITUACION DEL | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD | CLASIFICACION| TOTAL CARGO CONFIANZA
[+ P
155  |DIRECTOR DE $1STEMA ADMINISTRATIVO i 002 130 03 EC 1 1 1
N 156 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 130 05 SP.ES 1 I
¥57/158 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 130 05 SP-ES 2 2
=159/160 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 11I 002 130 05 SP-ES 2 2
e/ 161 [PLANIFICADOR I 002 130 05 SP-ES 1 1
162 |ASISTENTE ADMINISTRATIVC NI 002 130 05 SP-ES 1 1
163 ISECRETARIA IV 002 130 06 SP.AP 1 1
TOTAL (] 1 8 [




X1 | DENOMINACION DEL ORGANO : SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE GESTION DE INVERSIONES
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |[CLASIFICACION| TOTAL :ARGO _ CONFIANZA
164 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 002 140 03 EC [ [ 1
185  |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 140 05 SP-ES [ 1
168 JDIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 140 05 SP-ES 1 1
187/168 {ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 140 05 SP-ES 2 2
169 {INGENIERO IV 002 14005 SP-ES 1 1
170 |ABOGADO IV 002 14005 SP-ES 1 1
171 |SECRETARIA IV 002 140 08 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 [ 7 1
TOTAL SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION 33 7 26 4
Xt DENCMINACION DEL ORGANC : SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGC DE DESASTRES
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL OCARGO _ CONFIANZA
172 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL iV 002 21003 EC 1 1 1
173 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO It 002 210 05 SP-ES [ 1
174  |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 002 210 05 SP-ES 1 1
1750176 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 002 210 05 SP.ES 2 2
1771178 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 002 210 05 SP-ES 2 1 1
178 |INGENIERO IV 002 210 05 SP-ES 1 1
180 |ABOGADO WV 002 210 05 SP-ES 1 1
181 SECRETARIA IV 002 210 06 SP-AP 1 1
182 {TECNICO ADMINISTRATIVO I 002 210 08 SP-AP 1 1
183 |CHOFER | 002 210 08 SP-AP 1 i
184 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO {I 002 210 06 SP-AP 1 1
TOTAL QRGANO 13 5 8 1
QRGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
Xiit DENOMINACION DEL ORGANO : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
X DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COMGO |CLASIFICACION| TOTAL :ARGO _ CONFIANZA
185  |DIRECTOR DE PROG. SECT. IV {Dlrector Nacional) 001 12003 EC 1 1 1
186 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 120 05 SP-ES 1 1
187 |ABOGADD | 001 120 05 SP-ES 1 1
188 ISECRETARIA IV 001 120 08 SP.AP 1 1
189 JAUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATVO | 001 120 06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANC 5 2 3 1
XIII— - — JOENOMINACION DEL-ORGANQ —— —— ~——= -~ ~ - - D|RECCION NACIONAL-TECNICA DE-DEMARCACION-TERRITORIAL =vre e -
XllI.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA TOFICINA DE  ASUNTOS TECNICOS, GEOGRAFICOS Y
TERRITQRIALES
SITUACION DEL
N CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGC |[CLASIFICACION| TOTAL ;ARGO _ CONFIANZA
190 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 130 05 SP.EJ 1 1
181 [GEOGRAFO IV 001 130 05 SP-ES 1 1
192 |GEQOGRAFQ | 001 130 05 SP-ES 1 1
183 [SOCIOLOGO K 00113005 SP-ES 1 1
134 [CHOFER | 001 130 06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 3 2 0
Xiil DENOMINACION DEL DRGANQ : DIRECCION NACIONAL TECNICA DE DEMARCACION TERRITORIAL
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :OFICINA DE BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE INFORMACION
GEQGRAFICA
SITUACION DEL
No CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL ;ARGO _ CONFIANZA
185 |EXPERTOQ EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 140 05 SP-EJ 1 1
196 |GEOGRAFO IV 001 140 05 SPES 1 1
197 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1Nl 001 140 05 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0




XV DENOMINACION DEL GRGAND : OFICINA NACIONAL DE GOBIERNG ELECTRONICO E INFORMATICA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL :ARGO _ CONFIANZA
198 IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 001 150 03 EC 1 1 1
1691202 [EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 150 05 SP-ES 4 3 1
203204 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 150 05 SP-ES 2 2
205 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 001 150 05 SP-ES 1 1
2067209 |ANALISTA DE SISTEMA PAD Il 001 150 05 SP-ES 4 2 2
210 [PROGRAMADOR OE SISTEMAS PAD Il 001 150 08 SP-AP 1 1
211 {TECNICO ADMINISTRATIVO 11l 001 150 08 SP-AP 1 1
2121213 }SECRETARIA IV €01 150 06 SP-AP 2 1 [
TOTAL ORGANO 18 (] 7 1
XV DENOMINACION DEL ORGANO : QFICINA NACIONAL DE DIALOGO ¥ SOSTENIBILIDAD
X1V, 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
SITUACION DEL
Nt CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL 0c:.tvuz(;t) . CONFIANZA
214 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV 001 360 03 EC 1 1 1
215/217 |EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 360 05 SP-ES 3 3
218/226 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 001 360 05 SP-ES ) 9
2271228 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It 001 360 05 SP-ES 2 2
220 |SECRETARIA IV 001 360 06 SP-AP [ 1
230 |AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 001 360 06 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 17 0 17 1
230 94 | 138 | 24
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