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Ministerio

Se elabord el Proyecto del “Plan Anual de Transterencia de
Asegurar la pronta y adecuada transferencia dej
Ay Asistencla técnica para 1a elaboracién ot yiFatta de de algunas Sectores con el
las competencias, funciones y fecursos a los Se refterard la solicitud a los Presidentes de las
4 de los planes anuales de transferencia Locales del afle 2016, con enfoque de Gestldn!Proceso de Descentralizacion, al no cumplir con
goblernos regionales y locales; respetando las Planes Sectorlales Anuales de transferencia = Comisiones Sectoriales de Transferencla para:
| nclos de subsidlariedad,  gradualita |0 OmPetencas sectoriales & losi " HE X Nimero 15 [} ' S3% | Descantralizada®, claborado sobre a base de ocho (08) Planes | remitir sus respectives Planes Anuales Sectoriles| 21T PCO TR B T A PR SD/PCM pem
“igablernos regionales y locales, con 4 Anuales de Transferenclas Sectoriales de los Minlsterios de:|de Transferencia del aio 2016, de acuerda a fo| - P :
complementatiedad ¥ wetialidad Sslie ksl L o i st MIEM, MIMP, MINSA, MVCS, PCM, MINCETUR, MINAGR, y| establecid e taTranslerenciu delalo 2915,
niveles de gobierno naclonal, regional y local, " ' g g PRI PO d i gltiacid oL ey
MINCUL.
Askstencla técnica a ks comisiones et
Intergubernamentales para el disefio e{Modelos de  Gestién  Descentralizada n meta La realizacién de esta actividad estd programada para el
5 15
Delimitar  con  precision s funclones,iimplementacion de modelos de gestién! asistidos. Himeto PG Nt L % | segundo Semestre de 2016. Dyrem i
¥ esquemas d SEM
coordinacidn entre los niveles de goblerna, con|
12 lel fin de determinar la responsabilidad " .
adminfstrativa y funclonal en la provision de; E"""“"“de:;l O Soine . —
servkios, que redunden en el fortalecimiento} 4180 {° PO ¥ S9N orgyecty e norma sobre artculacion del Sin meta i '::':“ '“'I“""‘ 1":;“;;“1; ”::“;s:: 4 =
adminbstrativo y financlero de los GRs y Gls. ’ ; didlogo y sostenibilidad en los tres. niveles Ngmero 1 |programadaen| ° R g i VEHNGD: (0 Rate ol ONDS/PCM peM
de la creacidn del Skstema Nacional de! it Ao By inclulda en la agenda del CCV, tenlendo en cuenta que la
Prevencidn de Conflictos Sociales - & » ponde al Comité de
SINAPREGGCS,
Se ha brindado askstencia técnica a 6 sectores.
En relacidn a la asistencia técnica a los Goblernos Reglonales, Se presentaron para 3
Asistencia téenlca en sub ¥ sectores que Sector 10 6 6 60%  iselogrd asistir a 4 de los 15 programados para el presente afio,{ los eguipos técnicos de los gobiernos regionales,
planeamiento para sectores, goblernosirecibleron  asistencla  técnica  en| Goblerno Regional 20 4 4 20% | Con respecta a la asistencia téenica a los Gobiernos Locales, se|en el desarrallo de los praductos necesarios para ONCP/CEPLAN pem
reglonales y gobiernos locales. metodalogla de planeamiento. Goblerna Local 4 2 25 63% {brindd dicha asistencia a tas uir sus planes y emitir fos (nformes técnicos
de: Apurlmac, Cuico, Junfn y Pasco, asl como a 9 Municlpios]correspondientes,
Provinclales y 12 Distritales de las citadas Municipalidades.
En el mes febrero del 2016 se aprobaron tres (03) Gulas
Metadoldgicas de las Fases ¥ 1a Gula
de la Meta 3 "Formulacién del Plan de Desarrollo Local
vio de ¥lo DNCP-DNSE-
N 4 - pPOLC" !
g s mero 6 4 67% {Concertado - PDLC” o que ha permitida regular los procesos ethosidesn Pcm
de planeamlento en los sectores e Instituciones,
contribuyendo a que el planeamiento estratéglca sea aplicadol
on las entldades piblicas,
Capacitacion y asistencia técnica a| Funcionarios y servidores piblicos que han e btiadd capackaciin a1 282 funcioriarios de lo# goblemas
—— T i v G pee A Siomsarive s It gesii reglonales y locales en temas de gestién descentralizada,
B
copscitar sectortalients & Ky GoBIEIOdescaiak ¥ temas queldescentralzada en fos goblermos regiangles| <7503 C9POKRada | 2500 1282 12 | s [contatacin piblics e tr:ilnqll.m‘ de_desarollo t sofpcm PcM
13 |Regionales y Locales, a fin de generar vicontribuyan asudesarrolio, v locales. " absis Y opoeD
- e otiiad, de informacién publica.
estion. Desarrollo de tall inarlos  d
i Se logré capacitar a 1 806 servidores publicas de goblernas osanio: sn TWWDS: ¥ jeminpos O
Goblerna Electrdnico en temas de Smart
e ol it fegontles ¥ Roetles e teme de Gotlemo Eettnlenll, oo el v BimeoouCies Ot de wida de - Safaie
dquiridas en goblerno electrénico i tenel It jlidad, P P i i g
RN 8o TONO pulal Yervidoes| pobllcn con. smpelends) L 68 1806 aios | soye |Uveraperabliced, Portales del Esiado Peruang, Smant hles| L L L Ll i de ion eventos delinteroperabBiad,  Partales O Esidol  ONGEYBCM PeM
la gestidn descentrallzada en los GRs v} adquiridas en gobierno electrénico. entre otros). Asimismo, se tiene una mayor cantidad de
Gobierno Electronico. Peruano, entre otros.
Gls. publicas que serviclos de Goblerno
Electronico (Portales, sistema de viskas en linea, otros). DMl ce [of eventoy & liries do. redes
: "‘ Gy sociates (Facebook y Twitter) de la ONGEL
Se desarrolld tres (03) talleres:
- Taller de unificacién de criterios; dirlgido a los equipos
técnicos de las Direcclones Reglonales de Educacion de 21
reglones.
TS — - Taller de capacitacion y unificacian de criterlos; dirigido 2
; profesionales de las Direcciones Reglonales de Salud, INPE,
i o e TRl oGl wk [ de Taller 3 3 1 100% {MIMP y Pader ludicial, participaron 21 regiones del pals. DAT-DATE/DEVIDA PeM
bl nales y locales. 1a gestidn de las actividades y proyect 4
petTmos Lo I de s e uRRom - Taller de unificaclén de criterios; para la ejecucion del
s I Programa de Prevencin del Consumo de Drogas en el Ambito!
Comunitario 2016, con el fin de fortalecer conacimientos,
¥ desarrollo de enos de|
siete (7) Municipios Distritales de Lima, dos (2) del Callao y|
quince (15) del resto del pals.
Asktendia téenica v tatleres dirigidas a Realizar talleres descentralizados dirighdos a
I mancomunidades reglonales yiMancomunidades  regionales  y/o Se desarrollé un taller dirigido a Mancomunidades Municipales las d ipales y
municipales del paks, que permitalmunicipales que formulan y/o ejecutan — " i i Je3x L€ Iversion descentraliada en temas sobre lineamientos que promocionen la participatién de estas sk i
fortalecer sus capacidades para laj proyectos de Inversidn can asistencla de la minimos para formular proyectos en seguridad cludadana e entidades en los diferentes fondos y
formulacion y/o ejecucién de prayectas| SO/PCM. Infraestructura agricola. mecankmos de Inversion que tiene el
de inversion, cbierna central,
Desarrallar  platalormas  regionales  del oo - a
1’07 competitividad, que permitan el desarrolio,
g‘o v fort, de las economias ";’" "”"“"‘i"?" ";e;::d::: l"i'”"“‘ 'f:‘"
Z| |regionales ytocales. ety o HeToReraNe esarrollo de talleres y seminarios de!
z et aei D Gobierno dando a conocer los
2 I ind y I M ! bl h d t
8 Plataforma  de Interoperabilidad; Gobiernos reglonales y locales que hacen Entidad P 35 s % ayor cantidad de entidades publicas que hacen uso de existe beneflicios de la PIDE ONGEI/PCM o
regional, uso del PIDE. Plataforma de Interaperabilidad del Estado (PIDE). establecidas por parte de algunas entidades v
Z Difusién de los servicios web disponibles en la;
piblicas (proveedores de Informacidn), parai 1 18 B SECO" SR PEPA T
impulsar Inlclativas de desarrollos de proyectos enf P P E
entornos de Interaperabllidad usando la PIDE.
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Se han reailzado talleres o fa cludad de Huacho y 3 (ravés dei
Eventos Iaformatives dirigides a g e panicipan ¥ ¢ cvan en Aula Wirlual de 2 Setretarla de Descentralizatién con log)
sotedad e, retpecte a2 la y cursos “Defecho Ciudadano a 13 Partiipacion y Aceesso 7
partidipacion chidadana, atcesa a la :::,“‘m“ de los goblemes reglansle: ¥ Persana oo 8 108 % farmacin Pobiica®, de esta forms se logré capachar 3 163 SO/PCM pem
infotmacién y tem dtica afla. il tludadancs Gue particinan ¥ coadywan en b gestién de los|
[goblerncs reglonales y goblernos lacales.
Campafias de grlentaclén o fos usuaries
“’:’" © procedimianto ‘: )'::l"““ voaias de oricttacin 3 106 ussaros S realizaron campafias incrantes en dpacios pablicos. La|
' ) . e problamen comere ViCumpahas de olenfactin 3 fimero 348 7 197 57% |mayor cantigad se regitea en las campaias por of Dia del GUISUNASS =
sl cienglizar 13 participacion ciudadzna eon; operativoi que puedan pr onisobig ol pro Comsumidar y Dla Mundlal tel Az,
1 Deseantralzaciia 15 llax  degslones  pofitieas  econdmicas  yiel servicio  de agua  potable ¢ .
admlnkte athvac. aleantariilado en su locatidad.
lasy A 1 pal
Oriantacon a los usoarios en atendides  en I3 oficinas Humere 2400 B 13418 | 14z |58 stender a 13 418 persanas alinterier del pals atravts F— pon
olicinas 4 da las Oticinas s Gost
Las acciones. 5C eRcuentran ity para o]
Gestfén de la implementacion de ™ 1 | les et TRASUE Sin meta Segundo Semestre. A fin de cumplie con la met proyettids s&
nuevos centros de atencion en el (“‘"”'ﬂ‘ L”‘ unipersonales. de Fameto 2 programada on | o % |ha eloctuado fa ovaluacon fespectiva para defiale donde STIOSIPTE, PCM
intertor det paks. uers de Lma. SEM serlan necesarias v de qué forma operarion 1S queves saks)
unlpersonales.
ELIREL tlene una permaneale coardinacisn con el equipa dej
Aplicaclén del comunicadores del Ministerlo de 3 Muler v Poblaciones|
"Uneamientos sobte la promecide vl Vulnerables {MIMP), en refaclan a b utiizacion dr) lenguaje!
wiliracon del feaguale incluiie en el . W'm“‘" g"::'" N M:':“‘m Nimers 2 &0 50 3000% Ipnchsha. ATDANE PeM
instituto Naclonal de Estadistica e THE 2 AOHRA AR En aplicacién 3 fa hormz, se trabafaron kas notas de prensa,
Informatfca” Infograflas y post para redes sodales, tenlendo en Cuents el]
Ianguale inclushia.
Eaboraciin def Plan do Desarroila de Actuzimente of plan se ercuenlra en fase de| "
ia o POP La sfaboracian del FOP det INEI considerd el enfoque de 4 i [ Ftinacio
Pramaver 13 gucldad de oportunidades ety oot e icoug de ganer | o B8 Desarrolia do Persanas PGP quat - g 1 L 1 100y |2 Sakorackin oo = evaluacion por ol Comilé e Enboracién dol pran|>> 10 radliiende e cuotdinaciones b OTA/IKEI PEM
homisres ¥ muferes on las poiticas publices, el enfogque de género. Bénero, Iuterlar del Comite parasupronta aprobacisn,
21 " "} afin 2016. de Desarralio de las Parsonas.
plancs naclonaies y praciicas del Sstade, sk .
conto en lo contraracidn i seividores plblicos, En el mes de febrera e realize uns chaila sabre lactarios
Desarrallar charles de difusion  aliCharlas de difusidn sobre enfoque de . Instituchonales v ticnicas de extracciin de leche materna, ala
L
personal sobre eafoque depéncro.  igénero. Nimero ‘ : 0% 1 el asisforon ocho (0B madres servidoras de un total de DGAH/SERVIR ek
once{11).
Fartglecimiento de capacidades en|
i nfoquel sin
transversalizacién  del  enfngue  de| Tailarns de "'m“c'"m“.h” ad @ et La realizacidn de eita octividad estd programada para el
T de genero en fa gestion poblica v ef uso del Nimero 1 programada en | L} % DAT/DEVIDA PCM
26noro en la gostiGn pablice v uso del tengusie inclusive, SeM Segunio Semestre de 2016,
fenguale inclusivo en DEVIDA. 0 "
La Cficing de Recursos Humanos de la POM ha
<. e somi b dad i p
M fobre Nimero z [ v e nrogr +f evento de para o nuﬁi"u‘:ﬁ ,“mc:'a PCM
pater mes de agosts {Segundo temestre),
Se reatzd un (D1} pvento con acastdn &l Dla de @ Mujer, el
Se tenf amado un talier de Fomento a fa
Acdones de difuslin ¥ eventos Pl Ll be ittt ¢ promotitn par cusd tve un participocidn de 196 mujeres de lme y 51| oo Programado un talier de Fomento 3 Bre, o ograma para ¢ mes de setiembre ef
promover ol rospelo ¥ @ oo . ) " familia en of Primer Semestre, sin embarga se| "
H eimioacitn  endre  hombres el respelo ¥ Ir no dieniminacidn Nimero 4 1 1 25% | mujeres de Provincla. Tadss ias mujeret fueron rociidas porl o fon o ST Taler de “Fomento de fos rofes en la famila] GAF-RRAHIOSIPTEL ro
Impulsar on la sotiedad, en sus acciones v b ¥lgntre hatabres y mufores. Intograntes de la ARa Diraccion quienes les hicteron entrege def o " con acasidn def wlade 1a Famila.
comunicaciones, la adopelan de  vatores,| MO un presente. satiemdre.
préclicas,  attitudes ¥ comportamicntos
equitatives entre hombres y mujeres, para para fa ¥ para la prevencidn y sancibn El proyecta de directiva se encuentra en Iz fase de
f 1 a9 0% labarado of cto d lentos.
garantizar ol dorechio a 12 np dheriminackdn te;sanelsn dol L e Joniny Girectiva o Seha elabarado ol proyesto de fineamentes aprobacibn por fa Alta Direcclan. CENEPRED Pem
i flas mujeres y 1a erradicacidn de [ viakencha;
Tamfliar y sexual. En el primer 4
ol o s s s o £ R 0]y e e 2
Im| i ruch iream 0 0 ] % !
porfanck  de  Ja  leencla  poritjerten su detetha 3 la ficangla por ‘paternidad que no se reghira ofecuckn de la mera OTALNE! PCM
paternidad.
pragramada,
Porsonal reclutado  can  declardciones Actuaimente b Unidad de Returses Mumanoy de DEVIDA|
Reglsira de declaraciones juradas. luradas de no ser deudot/s atimunteriofa Porcantaje 100% 50% % 5% [werfits que el personal rechiado no sea  dewdor OGA-URI/DEVIEA PCM
fmarosofe. Almentatio/marsso.
e L
Hahorackin de bae de datow dell Ly hace uso del E'ﬂe;ﬂ ;g;? :f'mﬁém, dﬁx:: r:fn'}:
porsonal que hace uso de Ios servitios e Beneficfaria 10 i 1 0% Solose cuenta conr una (01 usuarla gue hace uso dellactarlo, P yhav quered . OTAJINEN PCMA
lartario Insituclonat, de campo en ponas  oistantes al lncarlo
Instuckonates do cuidado diurna.
Instucional.
Garanihiar el elerciio plene de los detechos Se precha que OSTTRAN Imploments los dot (02)
2.3 |¢hies, politices, elondmitos, sochles y -
. larzarias en el afio 2015, por fo que para ol afo)
cuflurates de (25 mujet ek, 2016 5640 realizan ol el se para el clerre el ejerritlo|
de dos (02} hac arte de SERVIR]
Imptementar lactasfos. Lactatios implementadas. Nimero 4 [ ] % ::::a‘:"::‘::::ﬂgu”ﬁ:m;‘:l :::;Q‘;Z’ s VIR ncioramiento para asegurarse de que bilnden| ID16 Ia implenentacién de dos 02) lactarlas x:;g;?m PCM
. i iptivacidag y comodidad para gue las madres] por parte de SERVIR.
abaladoras puedan atendersp
en fase postnatal,
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Lagros Obtenidos

S0 ha fogrado capacitar a tos 45 edtudlantes Ingresanies al "Xil|

Probleman dentificados

Prdidas Cotrectivas

i Uridad Aesportable

Mintsterio

eniversitarla anual, niversiaria anual, Aumne A5 45 5 100% jCutso de Extensitn UnNersElilla Anual en Regulacidn def OGAOSITRAN PoM
Formular planss, programas v proyeclos gue Infracstructura de uso piiblica”.
atiendsn ks demandas y de la
31 jiventud en los ASUNTOS OUE CONCIERNAN &, -ty e capachacin para Jovones
CADA UNO DE 05 MINISTERIOS v s, Mmmmdﬂ::ummd;‘mkmm Se beneficid a 30 cstudiantes dol Interlar del pals con o “Curso *
diferentes Insthuclones el Etags, 16 L -
" teiecomunicaciones para conbribulr a la f::;: i":z::ﬂ:mﬁ;"n;“"'m" e Atmoa i 0 30 spom 1% 5":"’[6" e ‘::va P, GAF.RRHIYOSIPIEL | PCM
empleablica de fos Jovenss en el shes. en etcomun( nes, of mismo que concluyd en ef prmer,
sector publico. pemestre.
<Considerando el pracess etectoral presidendat y
;i
Fortalecer y lamentar 1a partitioackin juvesfi on f::;':";" p':em:‘::'im’;':: en ertriro complmiens del princibls de
los distintos mpacios politices v socisles, sl con of 110 de la ehectriidad v con of Faculires capatitades scbre megida doj newtrslidad que rige Ja actwacida de toda|Se fiene previta un plan de trabaje a nivel,
come en los minkterfos v Jas diferentes; fpreventidn en acidentes ¢on €1 LSO de la fautoridad o Insthucidn pibfics v en aras de evitar{nactonal [a partic de Agosto) pars ¢l sector|
a2 baton del gas daméstico (GLP], & Lravés a "
Inituctonss del stace, para a pramocki ol vmer £ e O 4 UM i v con o baion de gu| PO 12000 9 b cuatquler interpretackin que sea ajona a fos fines|educacidn ¥ lograr |a meta do eapaciocion af O/ OSNRGMIN | PCM
Planes, proyectos v programas en materis de] m"’c'mmn - mmbs'i e oméstico. institusionales; OSINERGMIN  decidls  realizar] escolares.
frveeriti, mational, activfded pablica hasta después de los comichos,
y electorales de b segunda vuelta,
En ot marco del XXVIl Curso de Extension Universitarfa soben
. .
Formar a esdiznees de derecho yifstudlantes de eganomia yjo derachol i Fatiticas da Competancls y Propledad ntelectual realzado e
Estudiante los meses de enera y fobrerc de 2016, 1e capacitaron & 73,
entemas de ded en temas de compelencla v, 70 7 T 1045 ECP/INDECTPI 17}
[ y——" epledad intefectua, capacitada cstudiantos  de  Derecho, Economfa vy de  fagenlerls,|
4 - itetitndose un cumpimicnto de 100% de L mata
3 Jwventud Promover planes, ¢ proyectos de programada.
3 jcepacmacian para el vanajo.  Hderalgo, A fin de fortalecer of conadmienta del wector saneamionte, gel
tiudes '“":""” ¥ eeprendedorss,  gue) 18 de ancera 3 12 da febrero de 2016 SUNASS realizs el X
yan & de I o
' i fallzaci
Reallzacidn del turse de urso de extensién  urhersRarla el :u’“k:c dim::;{::ml:: :}m::;:m:':narﬂr: ;‘m:: g:
i ! fan ervicto: d i e . GIN-GU/SUNASS €
N f“aj“_ o - b > § umera 1 ! ¢ o% universitarios. de los  Oftimas  clelos  sobre  repulacidn, Vs fo
superyisiin, [egislacion y prestacién de los sepvidos de .
landate 1 delos
deLima y Provincias mediante ol otargamienta do-becas.
Actualmente ef servicio cuenta con un exulpo do pskcologos)
Desarraliar planes, programas y proyeclos que que stienden on dos {02) turnos en sus diversas modalidades,
GARANTICEN 1A PREVENCHIN ¥ ¥ Para la atenclén presencial, cuenta con un midics priquiatra|€n los tres (83) primeros meses ded ate las)
REHABILTACION DF  JOVENES que se Servicta de arlentacitn y consarjerjat YT U2 14 3 29 afios atendidas por el fAsimbmo, te actualzd el Manual de Protocolos el #n petloda
a6 m de i Hablz Franca ¥ serviclo de oilenticidn y conscjerfa Mabla] Persona atendidy 1A 00 [EEL] &3 35X lintervencldn del servicle Habla France en sus distinlas)vecacionad, pot ko que el nimero de actividados| DATE-PICG/DEVIDA PCM
atendlendo su helerogeneidad, en el marco do Franco. modalidades de atentibn, que regisira ol sarvicia es manor al programado)
una ¢ultura de pas tolerants y seguridad| Por otta kile, s¢ ha miciada la Implementadién del cireuitajpara ol prlmer semastite.
thnkadana. rirformativa en Instucknes educstivas a traves de fa ejecuclan
do charlas dirigicas a padies v docentos,
Fortolecer Jas @ da lot i pata fvens: e los 30 estudlantes del interiar det pafs que partidiparan e,
turales e indlgenas en sus espacos soclales y de regulacion del servicia GejJovencs def Tnteriof del pals qua realizan| o Curto de Extensidn Universtarla en Regulacidn gonl
3.7 jpolitkas locales, asl como su proyeccdan para contribulr & Laisug  prictites  pre preleilonales ) Nimera 2 13 13 BK &n T ] ostan| GAE-RRUOSIPTEL PONY
los Ambhos reglona] y nacional, ¥ de los jovenes en akprofetionales. Pracitas pre o p en o
jpremovienda sus culturas e ldentiades, sector pdblics OS{PTEL.
Coad, Ia by A i
oadpinar en |3 knplmentaclén de programas Se o reprogramado I3 actividad para sjecutarse] Se viene preparando les bases para refitar k1
¥ proyectos de alcance nacional y de polllices | lvestigaciones desaregliadas vl
. . Estudios de investigaridn v desarrolly en el segundo semestre dal afie 2016, Asimisme,] convorataria nacional de nvesligaciones 7016,
4.1 isectorsles para el desarrotia Integral de lesfsuperviadas por  ef Centic  de) Ndiero 1 [ a 0% D F kg PCH
publicatios. se requlerz mis personal oa el Area dejdende so considerard temas de Apovo a bas|
Puebles Andinos, Amaztnicas, Afropersanes y|Investigacion y Desarrolio ded INCL
Investigackones y Cesarmollo. politfcas sectarlales,
Astalicopereancs,
ConeaHar, articular y Conrdinar 1as acclanes de
anayo, Famenta, cansuika poplar, capacitacion | Coordinaclén de  scclones para el So establectd la mess de absio encargacs de feaEL L o ones deben participar seis
N Reynlones con  represedtantts de ks acclones de coordlnaciin en favor del desatrolo de Tas
.3 sistencla tecnlcd, y oltos, de las entidadet;desarrntio de 1as cuencas del Rloy comunidodes de lzs cuencas del Failae, Namero q H 5 125% {o el Pastaza, Tigre, Cortlentes v Marahon, instancia del lederaciones indigenas; sin embargo, par ONDS/PCI PCM
" piblicas y privades a favor de los PucblasPastaza, Tigre, Corrlentes y Marafidn, artats h veneas oA Tigre, M g problemas Internos entre ollat, no se ha lhgrado
Tigre, Coszientes y Marafidn, seguimiamto del compBmBo ¢on fas Cuaito cuencas, para clle
Andines, de lorets. e reallzaron tinea (05] reuntones reunir 3 todaen las reunlones.
Aslaticaperuanos. s '
Pusblos Andlnos, Establecer mayor toordinackin a aho nivel con|
Amazdnlens, tidades licitat
i e Pacs presencla de atras entidades del Estodo > Ol enddades para sallctar mayer
Afroperuanasy ¥ que sw se
[vinculades  af  aprovechamienta  foristal, En
Aslftcopenanos. § intagren en fos evenlos gue prugrams o
Forteledmiento de copacidades de fos, gunas onds el acceso <5 un facior Imitante o pop
adtores Invgluerados en of Copacitacién 3 comunidades nathas yio Para el primer semestes o tenla previvo la elecucitn de 23|para comtilvitse & estableter cosrdihacionts) Evaluar estrateglas como desplazamiento de
cottenlbic de los recursos forostales campesinas invalucradas en ef manejo de Capaciatidn » 1y 17 7% taletes de capacitacidn; sin embargo s logrd efecular LT] previas y elecitar eventos de capatitaciin, vm‘jmm,mmm Iorestates; on DHFPAFFS/OSINFOR oY)
¥ bosques troplcates. capacitacianes on camunidados natvas, Askmismp, se ha obsarvads que, an dlgaos i
Ascsorar 4 los Pueblos Andinos, Amazsnicos,|Taund sibestre, res, axton <onfictos enlte organitsciones coordinacién ton organizaciones digenas.
A5 |Afraperusnos ¥ Ml-"k'DPv.-ruanus en I Io que dificulsa estableter Coordinaciomes privies ;‘:;:’:zﬁ ::::l:::d:“:qu: d”un’::n E:
materlss de su tompelensla,
v garantizar la cencutrencia de los benelltiarios. lex comunidades <! valor ¥ [ fmpostancia e
partkfpar en los eventos de capachacidn,
Luranle ol primer semestre del sho 2015, ve logro otorgar 30
sk i
as":n:nc'::lfnﬂ'? N‘:‘:m“:::o"::ﬂeghlrm de canocimientas coleclivay. do] Teghtios sobre conocimientos Colectivos. Al resperto, e
% O Kolios puchios Indigenss mocledo: 1 ls] Regsirootorgado §  6O5 3 20 4% |preckt seflater que fo mayor proporetin de registros a ser DIN/AKTECDP! ]

potencliies inuartos, rapresentanios y
Hideres indigenas,

biodiversided.

olorgados 5o encuRntian prevos 3 pant del Segundo,
semesire def afio 2015,
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| Unidad de madida F Lopres Dbtanidos Medidas Carreativas
Wiateriada .| ot . ) Wbt e !
Por k neturalers de las funciones principales
Desarrolic  de  convotatorles  fue {labotes de campo), te requlere que el personal
otargan boniticacidn on el puntaje final; B PT— mesculing  cen En &% primer semesire 2016, no se hay reghlrado Ingresos dejse despléce 4 tonas dlefadas ol intedar delj
a  participzntes  ¢on  drcapackind, ;'sor‘m‘; h:m:e“k”m" dod, Porcentaje % 0.9% 04% 30% fpersonal con discapacidad; sin embargo a la fecha, vienen]bosque, [0 que representa pra lmitante para b QRH{OSINFOR FCME
Respelar y hacef respetat, proteger ¥ pramover! comunicando ¢ CONADIS para $U mayor: e aue ) dos [02) persenas petsond con dicapaiiad que pudieran postular.
&1 respeto de los derechos de 136 persends conjdifusian. Las dos personas con discaparkdad que lboran on
5.3 |discapacidad y fornamtar en cada Sector & el OSINFOR lo realizan oh ofiting.
Instituckn pbica §i Contratackin v geceso
targos da direcelén,
o A,
El 100% de i convogatertas no limRaren nl disciminaron fa QUA-URIVBEVIDS,
incuir laboraimente a 135 personas con. Convocatarla de trabaje que no FmRan b e persanas. i por  contrario, sel CRH - QGAIFCM,
discapackded an cumplimlento de le Loy ’ Nm“fm ) Borcpntale 100% 100% lomk | 2008 [ 0 pustale adidonal a quién s encuentra en the SGH/INDECDP, POM
N 27050y do la Ley-29282. P i " retneia DGA/CENEPREE,
i QTANHEN
Se desarrolié cinco (D5} videos tuloriales snitnados de corte
tutorlal, con €l fin de educat e informar con un fenguajel
P; e Rl 1 tenla
sencifo y dindmice los derechios die los usuacios de las servieips 3rd #16 primer semestre 5o tonla proyectado el
de teleromunicadiones, M Gomp acgner que viene desarrotio de 10 videos wteriales; sin embargal
2 3 " * loglstic [ del
Oesarollo  de  mecanfios  dejMecinmos  de  Informactn v ) coafitando GSIPTEL 2 favar dol desarrolia det marcada ce les| P07 (5SS OBSTCOS 8 reteasd 1 adnuisicén del o o e com 1 produccith e los
¥ -acién atcesibies a Y petsonds con, Humere: 22 L] i TP servicio, La protucciin de cinco {0S) wideos N GPSU-GCLIOSIPTEL PCM
' Telecomimicackones, vidaas Lutarales 2 Heales del mes de julio.
2 las pacsonas . tutorizles taimanda un tiempo aprodimado de 1o
Aslmismo, 5o Implementd el serviclo de orientackin para -
N mencs de 2 meses y madic, par b que a lafecha,
Contribuir a Ja clocliva participacidn de las porsanas con chcapackdad audiiva concando paea oo con un TP R T Rt
5.3 |Persenas son discopacldad en todes lis esteras intarprete de lengusje de sefas. Este serviclo se brinda todos .
Parsanascon 2 1 e 1a wida sadlal, econmica, palftica y cuRtufe; los migtcales en faSeda Central de OSIPTEL
discapacidad el pas.
Sc desarrollaron doce (13 jernades de srientaclan para s
usuarios cor ducapecidad on 3 Sede CONAGIS. En dichas
Desarrolio de eventos do dilsidn paraffventos de difuslon para usasrios de Jornads de orlentacidn se brindd infarmacian tolerente 2 fos
statios de servicios deiserviclos de  telecomunicaciones  con| Himeto 0 12 1z 128% Jderethes v obhgaciones da ks usumios de los diferentes GPSUFOSIPTEL =]
con servkios de telecomunicaciones. £l desatrolle de dicho evento|
s efectina can la participactdn de un intérprete de lenguale de
sefias,
SERVIR ha efectuada of mantenimiento de sus tres {03) sodes,
las mpas de los lacates
Desarolla we acclones par garantharfEdificaciones con accesibilidad) Mmﬁ:"p::‘;ﬁ accesa & los lacaies y servicios EAR/SERVIE,
s 7 o Mimero 1i 5 PCM.
£} o e perianys can e ey oo pard 4 s R A psimkmo, dos 102) sedes de OSIPTEL se encuentean GOD-GAF/OSIPTEL
oy [Ervasicar tocs farms de dcriminarién canirs - s pacrlad. implementadas  con  accosiblidad  para personss  con
L33 parsonas can discapacidas, i
L3 gran mayorls da focales que se alquils no[En el estdndar de Implementacion do locaies
1 Sedes adess Las sed: 440 CUBNTAN CON FATA a o
:"‘"‘"‘“::m'f:s::'z; ":if:;;"‘ 4 f—x m;;"_‘];;’“"‘: - ;‘::‘;L"::IZ‘;“‘“ Forcentale 100% 100% Wo% | 100% :m: d‘:‘g::;’:m‘; ?:un[in KA CON TAMPAS 52 3c6e30 W05 0o cous para discapacitados, zof lo qua blse comsidera b rampa pars awceso af GAF/OSINERGMIN | PCM
B par pe pacldac, parion. paciad, # " requlere implementar tampas. discapacitados.
Implementaor medidas eficaces de superviside]
54 [P¥a garantlar 1a difusién v el efactive! Difusion de nrtrmalm que piokege a L Taller de difustén de b q'nlmitmdid que! Namaro 1 P ° % 4 ha reprogramado & taller para e mes de, GAJCENERRED pat
cumphimiento de ls normas legales  qued persona con dicapacidad, protege alapersona con discapacidad actubre,
protegen a s personas con dsrapaddad.
. Fonde de Inchnlon socal energétical
I
{FISE] & un ktema do (“":Z‘::":d" - — el En ef primer semestre b Enrpresas de Disutfuckin Eidetrica
: 4 ™ fid o o padran 3 v Parsona 1400000 | 1485202 1435208 | 106% |hon beacficiula a mis do 1,8 miliones de persanas a través del FISE/OSIMERGMIN B
compensacion soclsl ¥ de servicia]nacional,
Fonito dfe Inchisin Soclal Energéiro.
unkersal pora los  soctores  mis
vumerables de la poblacidn.
- No sa quenta con servidores para el control]
estra,  est wipe ativiard N
mamild, este onuipe alivlard le cange en o Lo L ok ) 0g campra det servidat de
servider K2, Tods sto sigue  genesands )
comerchales para aliviar la sobve carga de
sobrecarga de archfvo. archivos en un solo servidor,
fromover la Inclusion  e<ondmica, sochal| - Se requiere el alamlento de fos contiales - Respecto a mdepeﬂdml:ia de cada control
maestros de nuestras 4 sefiales. Hasta b fecha of
pulnf:a ¥ euiteral da jos grupas sedated) — - s radi TV Perd a travds de su red con 202 ostactones bepelicla 2 4| amblente en o cual se encventrs el tontrol macstio, estamias 3 la espera del trashada que
Inciuside 6.1 rvfduldw ¥ de la . k‘:‘b';“ s L de: 465 168 hogsres que Henen acceso ata sefal a tefeviitn del] - L TE 0 B Lt RO e o Mdican sord en el mes de ageste.
sotledad por motivos ecendmicos, racldes, e o:;nl ;s ‘uﬂ ::e: 8 Estado mantuve su lderarge coma la primera tatlena de| comtrol de la sehal 7.3, este cass e rephe :‘m i € recomlenda que- o1 area Tacnica realice un
gt ubicacin earivas, cuivd television del pats con mayor produccion v dtfusion de| < > » diagnésticn del probfema del Lrafico do
informativas e la podlscin; PaA[L L b oneramas do TV educativo - peogramas culturales. seRal WDy 74, que porjudica la tarea ¥ oo T e el LTO hacla el
drsa # 5% z 798% | 108% . aiuldad por ¢l constante 4r4tico o ) v
comelbulr 3 su formacion ¥ desatoko,l, oo intormativn de cardcter Rcisivo e 0% - Durarite ¢l ptimer semestre 7016, la sefal generatita de TV 2 por ¢l comstarte trifico de persanall . ksor we emision y viceversa, a8l coma I arvir ou
e espechl @ los sectores soclales Peri emlid un total de 3 4BA horas de programacién can|! T MAmIENIO. demaras que exto genera para i US9 SpLmo
[valrierables y oxclutdos. det pats quel - B toslado de los archives sudiavissles del P
cantenide educatho-cultural e informativo, esle ingicador| _ 2 lin de daterminar $Ha Compra de un senidor
tenen Fmitado scceso a los servicios) N servider LTO al servidor K2 para su emishin al alre,|
" mide o parcentafe de horas de emnidn de programas de qué Independice 105 procesos da L Gerenclas
sociales. rotovlskon s kos géneros educativos, cultursics 8 nformattvos, |0 &8 PCURD. B flujo de tabajo € eme] o seiieisn, un replantesmient del
8 g " |deuido a e of snch de banda e Inufirente] © 0 ﬂe: sersidor ror pamea de Tor uarlos
pard esta fabet y ton ke mwiftiple ulizactén por, o [a ampliacisn del 2:[:: de banda, son L
parte de las Getenclas de Telewisidn ¢ de Pronss] olutln A esta diffeukad N
para el trastado de sus archivos 4 lo larga del dia, B
obliga o colapsar I9s protesor deldndolos en ol
durante varkas horas,
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) §o Objative Indiexdor Priosirsdo Wridat de medida | o - Logtos Dbtenidos. Wiedided Sormetivas Unidad Respomsable | Miriterio
PN | - Matefiade | Ol n - 1
j L ! ] TSEMG) | SENS{c} t
Difundir cantenidss de  radio Dtz !dewnnunrovnunm a Urgente  reposiclon  de!  sktema e
telovkiin  orfontados 2 atender] Etniimera de poblacion benefictaria que tiene acceso a la sefal carm:l;::‘: unkiad el pormanente parg el AVIMEUIEON  AUDIO VAULT por  sas)
necesidados  edikativds, ollurales o de Radio Nactonot det Perd es de 5 579 443 que ropresentz a 1 sres do Programscii Pmm';:m Impide ;ne recutientes Fallis debido a que ha superado el,
Infarmativas de 12 poblacidn; pare; Emision de programas de Racio educative - 170 513 hogaras. En este perfodo el Indicader registro 70%; nwuﬁmﬂfmmm esde mmuiw 1D devida Gul.
ibulr & su formackin ¥ desarrolial o o de cardeter Inclush Porcentaje " % TO% 100% Jlogranda cumplit 1a mea ahust programada (10K} quefe oS Adqullr celulares de dfUma generacian, que! GR/IRTP FOM
en especial a o5 sectores Soclales| . represents un desempedo del 100%, esta programaciin tong Celatar - Funclonates kmpiden eltrabajo) permitkian optimizar of trabalo #n vivo y 2
walnersbles y extluidas del pals aue cardcter Inclusivo, coma prineipal atenctin de Kadio Mocional| oo > Poce lunclanates Imilden dque eliANAI0) ) 40 paging weby redes soclles.
. sopatienil garantice calkiad ¥ sosteniblided en
tienen Itmitado acceso a lox sorviclos| dal Peni Reponer la sefial $treaming pare canteguir
soclslos, directo, ot cama mal envio de material para ser; mayer audiencla a travds de b paging web,
sado onredes koclales yweb. -
Sedifundls las slguiantes campatias:
+ "Prepirme Pori® organitaga por &) MINAGAI, tuvo comp
cbjethva sensihizar al3 pobiacian sobre ks efecios que padila)
orasiopar ol Fendmena E Nifio,
- "Prevencidn Fendmena El Nifo® realitada por T¥ Perd, sef
Promover 12 nclusidn  ccondmica, soclal, emRieron spats, con diversos Ups a B poblatidn, pata prevenin
poflica ¥ -culural de los grupos saclales desalres naturales ante o Fenomens El s,
6.1 exciuidos ¥ de IalDifundi campalias de servicl pabiice yiCampafias televishas de servicfo piblice J— 1 ‘ . — Conlribiyendn con J2 preparacign de la poblacisn ante an) GTU/RTR oM
socledad por mathos ecendmices, taciales,]promockin de valores, prompcidn de valores. ‘evontes sisno de gran magnitud difundimas par nuesiTa seda)
calturales o de ublcacidn gaogrdlica, e spot elaborado por INDEC, para infoemar sobre ol
simulacro.
- Se uriftid un spot reclirade por |y Comiskdn Nacional
Antidopaje (CONAD) como parte de su campatia, dirlgida a lal
Soctedad Geportiva Peruzna, para incentivar ol departe limplo]
y canclentitar sobre los peligros de utfirar sustanclas!
dopantes.
0 teres i
v s e e e e e
4 Inclusidn tecnolégica ¥ humanes para b ejecucibn de N 3
i
Se logrd c:;:;nar 2 456 :i::!:danus en rl‘r::cs]n de las actiidades oo ef dmbito de Scciodad de o :::::;sk::;el:::l{,h:z:cﬂlnﬂﬁ Muiles, entee
Ciudadanos capa de - )
Inclusién dighal ": acanos capachados en of wo de j Peryona e 456 455 5% |5e cuenta con una mayor cantidag de entidades poblicos con :‘{"’n':'c‘mm":f:f;ﬂ :‘;f:l"';: ANBSCHEIEION] o sftar acuviades de compafamiesto y|  ONGENPCM pem
. paca fa de Cantras de Accetol B oo scuimionto 3 1as entidades piblicas que han
o Hnfracstructura Iformdtica deficienle por partel N
Publico Telecentros. Implementato un Centro de Acceso Publica
de 05 gebiernos lotales para Implementar
CAP Telecontro para c desarrolio  de!
Centros de Acteso Publco Telecentros,
capachtaclanes.
S¢ ha elaborada y difundida mensuslmente dos (02) mensajes
e servicia de Interds pobiic. Los maivas difundidas son:
Garantirar ef respeto de los derechos de grupes N Vacacionos (tRes; Como prevenir accidentes taseros; Se dice]
i
54 |viinerasios, erraslitando toda forma de e ey et POl i u 12 32 | 0% lmi I Matricula escolar; Dereches del cansumidor; Contra fa GRRT pe
diseriminacion, ® . disctiminackin; Loor ex cn placer; Mante sana; Navegante
Elagaras y cllundir a través de tips y seguro; Se dice ast % No a 1a droga; Cuidado del ambiente,|
spots, menssjes televivos de sondtio] Asimitmio. (2 con 1a dHusion de fia de valotes.
Pifico a favor de la cultura, valores
derechos cludadanas, j
5S¢ discharon y parales
it i .
St LIRS QU ProMeVED campaias Trantmisién do fosthldades Culturales, Spots campahay FEN,
3pots sebte cobertura de Campafia Electoral, Debatel
a favor de fa cuhura, valoies y derechor Nomero bt} 8 ] 5% N GTEfIRTR PCM
cudadanss. Presidenciales, Cobertura Elccciones, Transmisién de MWitines|
de Candidatos, Pelicula Slgo Sfendo y Bodas de Qro Amanda
Partaes.
Aka rotacidn del personal endargido para dar
Sc cuenta con el serviclo pubtico més teroperable a nkel ;f:g:ﬂ;n:n:r;’;i’;;",é:“ CHO5 TRlce han realleado actvidades de diusion 8
Platalorma contra Ja discriminacidn. Denunclas raatizadas enla platzforma. Numera L 7 7 12X Ppals. ya que para su se raqulcre o il N teaves de las redes soclales [Facebook ¥ ONGEYPCA PLM
deinformacidn de 133} ontidades piiblicas, Falta de cenocimiento de 1a cludsdanla sotire fa Tuittet) de ONGE!
¢ Imlonmacian g onea {33 entidades " udstencla de fa Pistaforma {lata gusién por v oneE.
: patle dol MINJUS).
" CIENCIACTRA -
Postulantes a concurso de subvencién)
Porcentale 5% % % 51% FONDECYT / PO
otedentes del interlor del paks,
i es erlor del pal CONCYTEC
Fomentar  la  partiipacisn  del CIENCIACTIVA -
profeilonsles peruanos como ponentes] " CICHINANS  due  participan  camo Personss 165 5 2 4 FONDECYT / PeM
o ntos kternackonales. PORentes én oventos l"_ternéclurmei. CONCYTEC
Esumulet doalie de cada Matitucsn del] S1 SYOMaS it - OYTE
Goblarno Nacfonal y promover en la tockedad la|
Extansién difusitn de actividades de Investigachin basica, Afllculoy  cienthlos  yfo  revistas  que CIENCIACTIVA -
il
5 | Tesmotéries tedio | . livestigacion aplicads y de  mncvacion teciben subveneion para su publicacién en) Artfedoyforevita | 317 1 ? 2% s::‘;mﬁi)i::::;“ ‘t:‘:"‘"’ aue tecibleran subwenicion FORDECYT pem
Ambiarte y " [techolégica, estableciendo Inconthvos para la SCOPUS, Weh of Stiencle e 1515, parasup oS, CONCYTEC
[« i de s en
e Wansferancia tecologia e lodas I tovita de Inaovsciény Desarrolo Lo publicacion de los estudios estd programada para e
regiones del pas. Imecstmaiones b “"mm” adn ghgstudlos o meestigacionss desarraladss Stnmeta |segumdo semestre e 2016, Sin embargo a ka fcha se tiene un|
perviote  por el Contre ﬂ: supervisada: gacien T Y Estudio publicado + programada en | ° 0% |avance de Is slaboratidn de bos antlculos que se presentardn €10 f INES PeM
e Fo upe ) SEM en 13 revita y S0 cuenld ¢on IWeStgatients que estan en
ivestigacien y Desarrolio del INE).
AN eacese de adicldn para su impresian,
L CONse,
oA EAM,
) el CIENCIACTIVA -
A e e de eventos oo de Impae e S tvimern 2 1 3 so% FONDECHT / peu
F \vope P E reaiir ot perd. CONCYTEC
) ¥-b z
I
ki
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Corsemend  ConSEN L)

iPromover actividades de clencd, tecnatogha o Stn rcka CIENCIACTIVA -
Innovackn 1ecnoldgica en farmal IProgramas de maestrha y doclorada e Nimere Py srogramada onl a % 1a efeclon de programas de massiiy y doctorada se FONDECYT P
desconcenttada ¥ descentralizade, a escaly clenclas ¢ Ingenierlas subvencionados, SEM \encuentran programades para ef segunds semesire de 2016, CONCYTEC
2.2 {nackondl, reglonal ¥ loral, con Py
fstitutiohes [ivadas 1 resiizacksn conjunta da . .
Iprogramas y  progectos e Innevagin thuesigacién con subvencién en gurso en Proyecto 285 E2a E2d] e FONBECYT f Pomt
hrecnotogica. procese db ejecucidn, LONCYTEC
70 epidades que lograzon recibir subvencidn para clecutar
apayar la imovackn tecnoldeioa del secior Enlidades del sector preductivo que proyectos de 1+D4l, CIENCIACTIVA -
7.4 jproductive,  printipaimente 3 través e, redben  subwenddn y/o accRden H e mores) 68 103 103 | £47% {33 ontidades del sector privatia atcedleron a mecanismay y/o! FONDECYT PeM
<on mecarknios de apoyq para desarroliat senicios de 2poyo para el dessrralln de fnovacion] CONCYTEC
proyectos de farovacisn Llecnoldgica. retnolégice,
| Se logi6 que 607 peronds #<edieran 3 Mecankmos de. T
Thaarclamiento yio particlpan on proyerios de nvestigecidn]
4 fsubventionatios.
Otorgar  respakic  insTHutfonal 3 los: [ovenes ¥ talentes  que  acceden 3 - 257 muevos profesionales subvencionados ton grado def CIENCIACTIVA -
Ta e o, de /o 2747 EQ7 07 2% maextrla en ciencis o lngentarls. FONDECYT} FCM
particular, alos jovenes y tatentos. * participan on pioyertps de vestigadénd - 100 pe?:son:s entienadss en pasantias lecackdghias] COMOYTEC
¥ {subvenclonados, subvenckfadas en e extranjers y en el pas
I - 180 do(}j:m y 60 magisteres particlpan en proyectos de
i ;e ]
Altanzas  estratégicas  conformadss  que| !
‘desarrollan pogramas y/o proyscos de Hémero ) 1 i Eod SOITT / CONCYTEC v
16 |Promoter simputsar programes y proyectos e nnpeacidn tocnoldgiea.
innovacien tecnolbgia. X CHEHEIACTIVA -
f;”a:'c': m”;ﬂ E‘;;';“:;w:“ A mern 2 2 2 7% FONDECYT / pem
- CONEYTEC
De auerde 3 lo programado en 13 Carga procesal de
de di i inleos [PAUshfLa faita de compremko de los  gobfernos)
E:;‘I::LMMS unun:m::‘ﬂam‘:-mmlmm o o " se Inkiatan 442 PAUS ertre fos afios 2014-2015, culminandojregionates, en  atencitn & solichudes  da|
d prasesdl #h preaniae 100% 9% % 92% 1405 g catos, dichs resudago fo debe 3 las ovakadones|documentcs que se requiscen para reatizar un) DSCFFS/OSINFOR peM
concesiones Iniclactas en les afios 2014 [Concesiones de s afiop 1014-2015. Lécnicas ¢ impaies, [a4 cualos permieron imputar y-sanclonar almefor andiiss de os descargos presentadas por
015 los Tlractores €1 materla farestal de manera abjerivs, aslllos Heuiores de las concesioncs.
Extsnsién mismo archivar los protedimientes administratives nfcos.
Tecnalégles, Medic
7 Amblente y
Apayar Lag estrateglas nacionates, reglonsles S han Identilicada Agunos Inconvertentos quel
7.7 {locates e lucha contra la comaminacion dol cificuiian fa e los
medio amblente, - Administrativos  Unlcos (PAUS) 2n los pleros
estabiecidos, tomo son: - Unfficacikin de ceiterios pos parte de I3
- La implementacidn de Ja vigente Ley Forestal yDirecciones de Linea para la implementacidni
Concluir [ do Faund Shvesite N° 29763 y s raglamontosfde Ip Loy Forestal y do Fauna Sikestro N
adminkUativos  dankos  (PAU)  defCulminacin de carga procesal de Permisos Es esle primes kemestre 1 loutd canclulr 708 expediontas d8) e panre: Drereta Supremo H* D18.}20763,
Porcentaje EE0Y 8% oa% 116% juntotal de 718, lo cual Indica que se tinatizd ef 38, 10% de PALS| . pem
petniltos ¥ avtorliariones inicladas enty Autarizaclones de fos afies 2014-2015. Inlclados dorante fos afics 20122015, TO15-MINAGR , Docreto Supremo N° 019-3015-).  Comwnicacién  al  Organo  de Contro
fos afivs 2014-201% MINAGR) |, Deoste Supremo N (20-7015-|(ompetente respecto de fos retrasos  de
MINAGR) y Detrele Supfems N 021-2015.Jinformacisn urascendamal roquaride dentro
MINAGRI, detPAU.
- Aeiraso por parte de Ja Awtoridad Regional
Forestal respacto de informackin trascendentad
requertda dentro del PAU.
ONGEI: Actualizacsn de informecidn en el
ONGES 3 identificado la funci de Iz de  [atos;
Impfementar les medidas de prevencidn de:Capacitacion on prevencion de riesgesyi Personas capaciiadas on prevencidn del §¢ toré capackar 3 351 personas, INEL capacita a 72 pecsonsy y entidades piblices a comparth Informackin|Sspaclaies  del Pera  {nodos  egonales,
7.8 |vesgos v dafos embleniales que  seanjen Infracstruclura de Datos Espatlaiesiriesgos ¥ on Infraostructra de Oates| Nimero 0 351 ELE nx | pm:‘e; 1 d tlesgns y ONGE] capahto 2 209 persanas en aecrcferenclada de calidad. Asimkino, e fos web de inf 2 ), FCM
a " el o dF 3 inlraestructura de Datos Sspactales del Peed o
necesanios. det Perd - IDEP. - |Espaclates del Peri - IDEP. e escases de téonkos en ertidades  pablicasfotfos] y reuniones e trabaje  con
debidanente capactados. funclonarles  pibileas  de  los  gobleinos]
regionales.
GSITRAN ha clabotado 30 Informes de detempefio anuak
2 ls 28 acl en
- caplotaci$n y & 7 entidades adminisiadas por of Estadol
Dicumentos sobre encaertas de precos, {CORPAC y ENAPUY].
Elavaracian de infoemacion para wedel oo e cuontas macioales y|  COUmeTe 0 28 = €% LINEI ha elsborado fas Cuentas Trimestrates (cuatto trimestee| e
Peoucer la Infarmacén necesara pate elempresngremicsyollesatates Lo publicade 2015y primer vimestre 2016) on afe bate 2007
adecuado de jos mercados e Estimaciones de hs Cosnias Anvales hasta ol 2015
7,0 [mplementar y adoptar lax medidas neccsadlay Esimaciones del PB por depattamentos al 2015 ¥ fos
[destinadas a mojorar el fiujo de la infarmacion, Incicadares ccanérmicos da casl piazo.
con of propésitc que las empresas
I oporunidacies de negecias. Famentar y promover ol uio de las) Al conclalr of primér sernestre de 2016, se Togrd 0201gar 11 705
herramientas de propledad Intelectual,ifegitiros  de  propledad  inteiectudl N =
asi coma fartaiecer s protectldn e lajolorgades  que  permhan  generar| Regstioolorgade | 24476 11705 11705 | eex |POBSHosdeles cuales 313 san reghtros de DIN soclados 2 s PeM
P1 para gencral mayor competitiidac ajcompetiividad de las emprusds, Conocimiontos Colectives; 473 voglitras da Derecho de Autor
- {OAY, ¥ 10918 ragisteos De Signas Distivtivas (DSD).
45 ompresas.
Charlas de capacitacién a docentes a Docantes  capagitades e tomas
aive! nacianal en tamas relbclonados 3} g0y g 1y impartancia ded cesurse )
ta importancla del re(uls‘.u hidticc ] hidtica y I metadlogha para b Inclusion de| Datents capacitado 1700 £51 552 % Se han resfizedo capachaciones a los dotentes de Los colegios e
metodalogls para fa lachnidn del tema \s importancia def agua en lxv ches Fscritos 2 concurso escelit,
Promover of efercicla de los derechos ] dp la importancis el agua on fas clses
. eccolares.
con relacion a |, .
paliticas, programas y servicios sociaies.
Teasibiiracion a lov padres de familiia
scbre 12 hnpertanta  del  usoiTalleres de sensibilizacién dirlgido & padres: Nimero © f R 2 [E0 ¢ mes de enero de 2016, se reatlat un (U2) talter o pcta
respansatie del agua potable y sobrefdefampa. capacRactn di (gido 3 padres e lamflia,
sus deperes y derechos.




o8, | Potivem Nationaten | cod,

waae - out Ohisiie - ! Producta o actividad prioritaria Ingicador Priptizage | Uneded dé medida - el Logres Otteakdes : ] Problernas (eeatficados i Mudidan Corrnrtvas | Unidad Responsable | Ktinisterle
£ el primer semastie se adjudics ks Buena Pro para fa
contratacifn del servitio de vighancta v seguridad integral de
MIPYMES adjudicadas £on la brena svo] MYPES adjuditadas con fa bucna pre en fos los locales de la PCM, derivado del Contutso Pdblica NY 003
0% PCM
en ins procesas de saleccin, plotesos de convocatoria o adquisiclanes. Farcentaje 100% % % 12016-PCM. Bt contrato Fue suserlta con ¢l Consorclo VARUM GTAPCM <
Promaver la participackin de las MYPE en fas SAC y OFTIMUS SEC SAC, hablendo sehalada su conicitn de
£ ] 4 X
mRRaYMYPE | 93 | isiclones det Cstada, o empresz.
MYPES que partkipan en loy procescs de) DEVIDA culmind en of primer semestre dote {12 procesos da oA
Gestida y I Iegkik fa de de scyenda 3] Porcentale 0% 5% 0% 3% it de las tuales <ol {9F) fueron ' HOGISTICA/DIVIDA POM
normatividad. edjudicados 8 MYPES.
OGAF/SERVIR,
fesio:
Pt o 1o ctie 8 Mo o e ok s o o b1 oot eGSO gk oounc
1 OSCE para profesionales y 16enicos de Porcentaje promedio]  100% 96% k1) L . i’ " tof dos  profeslonales diettes lagren] GAF-CONT/CSIPFTE PLM
octtcce I e eantes a corvapen en e "o P ¥ coventan cor certficactdn del OSCE. e pr GSIPTEL al 100% {101, CENEPRED al 100% y DSITAAN of 78% |7 miener s o pstn ogten 'unlceuﬁpnw N
114 [Hictactones, las aquitkciones y Ia fiackin de fos de 5). OSTRAN
" lpredios roferenclaes, i fos cobros
itegates ¥ excesivos, Se gjecutd of eventa de capacitacien sobre Iz Nueva Loy de
Cu e
rsos en canvenla con OCSE dhlghdas{ Cursos por canvenla con OCSE dirgido a la Rimer F 1 1 50% IContratationcs con ol Estado, con i cual s¢ cumplid oa QRH-OGAJPLM oM
ata corditicactin certificacion.
certilicar a 38 trabajsdores.
SERVIR legrd atander el §8% de fas soliitudes {498) dentro de
15 plazos pstablecidos.
g gk
::::::;"::2 3 300% L 391 solchudes presentadss &0 ¢lle, ) covc de tos solfctuaes atendidas fuera def{Ervio de Informes & Gerenha Ganeral de ORISERVIR,
Atentibn de soficitudes de acceso a 'ajSolichudes de acceso a s informactan P plaze por parte de SERVIR, esto s¢ debe o que los|SERVIR 2 fin de extorte 3 las dreas a 1y GLCOSIPTEL,
3 PCM
ifarmacion pablica, ublice atendidas. Porcentaje promediay  57.5% % 7% " ?;v;m recinit 10 solichudes fas cusles fucton atendidas alf, T possen @ tienen en su poder falremin opouna de li informediénl  SGIDEVIDA, «
g 4 nota ici ad: o1
INEI logrd aender of 38,85 de s semAen soilctada B/E
de [nfarmacidn estadirica o través de correos electrdnfeas,
telifonas, ofitios, tartas o on forma persanal. ;
La faita de prection de i documentacion
solicitada af ampare de 12 Ley de Transparencia y{Se ha creads un sktema que emite aletas
11, | Barantizer la transparencta ¥ ta rendicién e Regtra de atencidn dé soicltudes do|Solicitudes de scceso a la informacian sners - . 208 — ;; ’:' '?;f:!:;'n":’::f: ;;0: :;::"“‘i:‘ ”:a;‘:c“‘l’ﬂ 1 ctso o la Informacidn Pibica, tecordatartas ol venchmiento dl plos de fa osTRAN At
cuentas. atcese ala informacion poblics - SAIP. 1 phisiica atendidst. N';?’:;‘f e el el e demats e fa entrega de ha Informaclon]atencion de la salicitud de acceso pendientes)
e requerds, por parte del funconaria pasecdar delde ateder.
- Teinformadidn.
Qesarrnlin de  talleres  de  difusion
1 Pofltica copaitacidn en el Pottal de Transparencla,
Anthearrupedan Mayar eantidad de cntidaces piblicas que han Implementado Falta de recursos Rnanclaros, infracstructoral Estindar a nivel nacionat Realirar actividades
Entidades nuevas que publican Informacidn . ol Portal de Transparencia Estdndar - PTE; y mayor cantidad dejtecnoldglca v fecursos humanos necesatloy paralde sefuintionto a los entidades pabiicas para
Partsl da T i -PIE. .
astlde Tramspareala Estindar - PTE £ o e B e, fiimere w0 23 || MR ideres plblces con conoUmientos Mdcnkos pars fafla ejecucion da actiidates en e) dmbita de fos]que culminen 1 Implementacién de su poafi O CT/PEM fem
de ) ~PTE, |Portales del Estada, de Transparencla; y Atenckn 3 consuitas sabie
et Portal de Transparencla Estindar - PTE.
{te}éfonp, correa elestranica, atros).
Se logrd capacitar 3 18¢ trabafadores sobre temas de etica
piblita, estas capacliacionss fucron realltadss por: la) CANPCM
Comition de Ao Nivel Amticorrupein de fa PCM {64} y DEVIDA] ORHOGMPEM
- Capacitackin on temas vinculados a fa; Empleadas piblices capacitades en temas) Mimera 0 18 ™ ™ (120} CENEFRED ha reprogramado la realizaciin de, D»VCENEPRED' e
€tica Pblica, vinculadas aia #ica pibiica. Ackmisma, el NE) realltd una tampalia de sensibillzacian del talleres para of mes de Oaubra de 2046 !)GAAUHM.IDEVID'A
.t valor de 2 Honastidad a vtavés del tortes mative FAMILIA, INEI OTAANEL :
que fue redbids por los £ 504 trahajadares entie nombratios y|
cas.
j13{Fomoven, 3 bravis de s acciones v,
estnunleaciones, L Elita Priblica. Dasarroflar acclones para contribuir o) pibicos n tem ¢ logrd Capacltar @ 289 tolaboradores (De un total de £10)
fortalecimienta de la tucha contra la) vinculados 4 1x $tica pbhes, i P | 15% 0% 0% 470% |entre personal de Plantlle y TAS en ef urso de Fomenlo 2 la] GAF-RRHHFCSIPTEL L]
cortupcién on el Secior Piblkco. g t1lca,
!
S desarrailaron dos €07) talletes de inguccidn con of objethofSe obsernd que algunss colsboradares temanf, oL spiative que permits]
Talleres de indueckon que induyen #tica . de que ks colsboradotes puedan tener un conacknilentod problemas para pantlcipar del waller o g tedo e
Procesa oo inguccign, Kamero L] ? 2 50% cohoter o general perd aprovechar mis o QSITRAN [g=t]
pliblica, peneral de fa Instituckn ¥ de los piiacipates sistemas {catidad yitader (fos tatiores se desarraltan durante tode of Lalias £ Tammas de Tileg! 2tk & Identificarion.
control), asl como, knlormacian relaliva ol codige de #tica. k). titation )
52 ba logrado Impiementar mayeres actividades y proyoctss,
114 Formentar Ja participacion cludzdana cn fajMonftoreo partfdpaive del ProgramaiComités  partkipaiives 0 Desarrolio Comite - 108 105 o tebido a mayores reCuUrsoh ProsUpLeNIIies ofankdos por . DAITE- peM
" Lwighansia ¢ conteal de la gestion publica. P de & i intearaly. o DEVIDA, por 1o que la conformaridn e Cemitds Participarvos| PIRDAIS/DEVIDA
se ha Incrementado. '




i £ Efecuitin ! ayance | : . .
iinided de medida | et anu3 o A | | Unidad Responsable

! TSEM(b)

Poiitira Hacionaien  Cod Logros OhitenTdos Problemas tdentificados Medidss Coreectivas, Ministeria

Matstiady 2" 1 Obj

-

Las capacitaciones fueroh realizadas  por  Insthuciones
inernacionales y Madenales como: Franch, Rusla, UNODC,
Fhicalla Espectalirads en e Delto de Tréfice licho de Grogas,

humanos de la entidad.

FDP.

CENEPRED capacitd a 101 colaboradores con personal
especiilizado gropio de la eatldad y DEVIDA capacitd a 347
Foolaboradores.

inhouse.

virluates.

QGA-URN/DEVIDA

51:::;“0“ i wmm: i vaimasiog nm(;;‘rd:ld:sc Tw?:mf Porsona conachtada | 1237 566 agn | e o & Fiszals en DATE-GHECOD/OEV PCM
\a.oferts de ¢ ene drogat, " @ oferta ge) Fen (a Delitos de Livadn de Acihos v Pardida de Deminio, 5ala Penal
2 oferta de drogas. ega. e lima; estas capacitaciones han 1ido llevadas a cabo en la
dludad e Lima v en los dmbites e las nueve [09) Cicinas
Fomentar la participaclén activa de 1odos las Zonales de DEVIDA,
| jsectotes, niveles de goblerno v de I3 sociedad|
"7 Jea suconjunte, en &l logro de los obfetivos de la
Poliica de Segurkdad y Defansa Naclonal, ) curses virtuales.
2 sereatizafon tes (03} eventos 4 cargo dei OSITRAN: Sroblomas de  participacion, Ror|GNGEL {a} Envio de alertas de seguridad
- DSITRAN {0 1), sobre reforzamtlento de 1a ldentidad naglonat v
e conodllento de L3 geation def riesgo de desastres. tlempos & capacidad da lo salanes, personalizades @ ontidades pobiicas. {b)
Reshtacksn de eventos de fin} Eventos de 1< ¥ i ) . ONGEL:  Falta de  recursos  Financieros,[Dsedo e inplementacon del 3itemna de CSITRAN,
N ; Nimero u 4 1% 1 ORGEN{02) logrando mayer cantidad de entidades pdblicas, PCM
y sens|bilizecion. GRO y seguridad nacisral reatizados. ¥ retursos h de Portales del Estado, quel ONGELS PO
qus Ierplententan sk SElema de Gestion de Seguridad de I "
Ifoimacidn (SGSH, v que han desgnado a su ofics g TeCCSAE para 12 cjecucion de en el supe: ce formz a1 M
rica, g 4mbita de Seguridad de I Informacisn. dominios gubcrnamentales. {t) Apoyo 3
s ) entidades en i3 gestién de incidentes.
@ aara]? través G video tonferenclas s logo ia
Capagiiaclén y eventos que contribuyan) Capacitacidn al persenal para lortalecer fa S0 ha logrado capaciter 4 500 servidores pdblicos del INEL partkcipacidn de las Ofkinas)
i I tade{ 1800 500 partl: los
Famentar ot erguito y K kentidad rathal 1 portecer atdentidag nacional.  ptentidad nacional, Persandl capacita S8 oniribupenda a fortaleeet I klentidas nacional v O e epatamentsles/zonstes,  amgtanda  fa O MO poa
personal que trabala on el intertar del pafs,
& nivel paclonal.
Durante el primer semesire del afla SCRVIR ¥ CGNEFSERVIR
OSINERGMIN ha cublert i Qs -
Desarrotar  procesos de selecrionfustos dreabios provstos medamter, o b e 1% syy |OSINE a cublerta ] 100% de Jos puestas directivas por L no han efectuadn concursds de seleccion GTH/CSINEKGN, e
meritocritico para pueilos dirsctives.,  [concyurso piblicn. concurse de merios. para puestos directivos, del¥de 3 que ne se han| GAF-RRIIESPTEL
puestas varantes de directives.
Profesionzlizar la funtidn publita para Srindar
1 rervicias de calidad a los chudarians, sabre 13 burante el primes semestre SERVIR, GSINERGMIN v PCN
B bricron el 100% su 105 de pro!
:’:;d‘i"; L”::;:’:;':;‘de mérko, publicidad ::nm::p;mtn sdr pusstos de profesiensios mediantel, L o 2016 DEVIDA se encuchira en A SERVIR
Desgreotlar  proteios de geleccloni, oL eskonates provistas mediante! Por airo lade, DEVIDA no efeciud cancirsos prblicos o] Hoicion de 1a 37 Eizpa de) Trénala of fitgimen) 0GA-URH/DEVIDA,
meritocrilics para pLeostos Foscentaje promodio 100% 5% 5% - el Servicio CivH, on la 4* Etopa e implementars) F(M
 — concurse pibiico mérits loda vez que se publcd la Resalucien de Presidenclal T LT L BT erdos & fos GTH/OSINERGMIN,
P flecutva N° 375-2015-SER/PE. a través el cul s declird :mu: axtateciios GRH-O6A/PCM
infclado ¢ Proceto de [mplementacion de| tiuevo Rgimen del )
Servicto Civil en DEVIDA.
Sanciones reghtradas o0 o Reghstro] Duranie & primer semestre del afio mo se han wiectuaco]
i
RE""":'I de I;‘;;:;“ IMPUSSIS AT onal da Senclones de Destituzlén yPorcentaje promedio]  100% o% % |sanciones por o que Ro se han genesado registros en ol ﬁ;ﬁ:f::‘;::}n PcM
pefsaralon ¢ g Despido [ANSOR). RANSDD.
Efectuar consultas de 1m sanghones) DGAFSSERVIA,
i 3 A En todos tos I I i
Garantizar la wanspatencia y eccesa a W oo o) persanal de SERVIR en of :::‘6:::';: Bl:ada:;::usnu previo i la; Porcentae promotio]  100% 100m 100% e procesas de selecclén se clectuaron las consuitas] GAF-RRHH/OSIATEL, oM
2 [infarmacian a Ios NNEDD persenal. - OTA{INE
piibiicos o of servicio civil,
52 realizzn consultas de todos los postulantes a convoratarias
CAS do OSITRAN. E:
Constilucion del COMITe y TUDKIES L b s ARNSOD, — 62 26 i [P ¥CASd 51a herramienta permitié corroborsr P e
periddicas para evituacion de acciones que nlnglh ingresante a la organiracidn cuente con una
sancién que Io inbebllite de trabajar con nosatros.
OGAF/SERVIR,
ARHH/SUNASS,
P § Plines te
elborackin del Plan Anual delTnes de Desarrolie de Parsonaz (POP) Se elsbord y aprobd mes te Besariollo de Personzs, OSITRAN,
Aosarrolls deForsona telaborados de acuerdo 3 ia estabieckdo por Phan 7 3 EEX  lcorrespondientes a SERVIA, SUNASS, GSITRAM, DEVIOA, PCM, OACENEPREE, =)
ull esonas SERVIR. CSIPTEL GOA-URH/DEVITA,
ORH-DGAPCM,
GAF-RRHH/GSIPTEL
En promedio WS twalio entidades fograton un A47% de
servidas ek capaciados.
- SERVY 6 2 131 servidores d tata! de 255 i
Fortalecer |3 gestion de los recursos numanas SERVR capact 3 120 servidores de wn total de 2530y e capactacones debido a que sullNE viene realzanda s coordinedlanes]  2SMYSERVIR.
de) Estauo a cargo e las Oficings de Recursos | Gestionae on & mare en ol maco del N seruidores. CHI-OGAIPCH,
3 g ’ Porcentsle promedial  72,3% 7% % PDP se encuentra en fase de evalacian por el|necesarias @ Interfor del Comité pata su PCM
Humanss, contribuyendo al cumplimiemic de fdel PDP. FOF. - PCM capachd a 98 servideres de un total de 163 sarvidares, Comité de Sequridad ¥ Satud an ¢l Trabae. anta agrobaclsn, QTA/INEI,
Ios derechos y obligaciancs de los irabajadores. - INEI no capachid a ningln servidar, 8 v - P 4 y GAF-RRHIVOSIPTEL
. OSIPIEL capacitd a 405 servidores de un fotal de 10
servidares.
OSITRAN logro tapachar a 332 colaboradores e temas como:
§ v defensa naclonal, flica y shtema de tonuol,
asotlationes pibfico privadas, fiderarge, contratariones con e} GHTRAN ha (dentificads problemas respecto de; OSITRAR,
? o i 1 i "
Fortalecer la gestidn de fos recursosServidores capacitados on el marce de Namara 1100 680 S2%  [estado o gestion loghitia, y supeIviisn eimpacte amblental. [los hararios v iugates para lai copasitacionas| OSITRAK ha deflinldo pramaver capack aclonas OAJCENEFRED, .




Ejecucién

C5d. | Politica Nacional en !
Objetive Producto a actividad prioritaria Indicador Priorizado Unidade iacic. | Troes sl i) Logros Obtenldos Problamas Identificados Medidas Correctivas Unidad Responsable = Ministerio

PN Materia de

Institucionalizar y desarrollar los procesas de la)

(a}

1SEM (b}

11SEM [c)

Total {d)

)

Demora por parte de |a Alta Direccién en tramitar|

deimplementacion.

i
gestion del Riesgo de Desastres a través deff oo 0/af  Iostrumentos  teentcosl, o icos normativas para ef]  Instrumenta las propuestas narmativas y/o las observaciones y
141 normatives para el desarrollo  del; 9 3 3 33% SGRD/PCM PCM
sistema Naclonal de Gestion de Rlesgo deio oo desarrollo del SINAGERD. aprobado recomendaciones derivadas a las entidades que
Desastres. i proponen.
Se logré capacitar a 969 funcionarios y servidores puablicos, %
Fortalecer capacidades en GRD en todas las Funcionarlos  y  servidores  publicos .
142 {instancias del Sktema para fa toma de|'OMtdlecer lxs capacidades de losi ot o G riesgo de| Personacapscitada | 1960 - _— g% SAGD(210)y CENEPRED(759). En el segundo semestre se ejecutard mas SGRD/PCM, e
servidores y funcionarios en GRD. la SGRD realizé dos talleres macro regionales para las talleres para cumpli con lameta programada, | DIFAT/CENEPRED
decisiones en los tres niveles de gobierno, desastres.
entidades publicas de todos los niveles de gobierno,
o fata de sabre la,
; imiento de 1
o e SINAGERDY Bveasn comnickiient: e W ooy bieiinaits i Sdliittdiin i pars ol
acclén correctiva de la accidn del riesgo del
desplazamiento de personas como el de:
o desastres; Falta de sefializaclon sobre el transito:
Gestién del Ri d < Se ejecutaron 63 eventos, teniendo en cuenta la priorizacion materiales; se actualizd los protocolos def
14 | G* iesgo de Realizacién de eventos y materiales y personas;  Inapropiada
fromiso, Wocis o enede’ et ol de la 20ma norte del pais de conformidad con los Decretos de| - SR Y PRI actuacion para eventos fenamenoldgicos
3 - 8- 3 I ié
OSINERMING, campafias de educacion, /oo ¥ Campaias sobre contenidos de la Nimeto 3 63 63 1sex {EmevSncla " 045y 058 - 2015 - PCM por el Fendmena dell ™ oy incendios; Mo presentan 00 UWidt acumulacin de aguas | oquencuig PeM
Gestin del Riesga de Desastres realizados. Nifio. Se logrd visitar y trabajar en nueve (09) regiones como, proteccidn en las instalaciones eléctvicas; Se:
reuniones con empresas del Sector, protacolos  de  actuacién  ante casos  de;
charlas, vishas, stc. son: Tumbes, Plura, Lambayeque, Cajamarca, Arequipa o B LT R csentran] 1 Slaborado programas para cubilr las 24
Fortalecer la cultura de prevencidn y el Moquegua, Cusco, Cerro de Pasco y Lima. o walliados, ok mAteales (PR - apiger horas de atenclén, ya se tiene maMcda_imv
14.4 |aumento de la resiliencla para el desarrollo Incendios como  extintores se  encuentran| CONOMados 105 comités para  gestionar,
sentmible vencidos y no tienen un mantenimienta| V0% € desastres.
programado de fecarga.
Se ha realizado seguimiento a los sectores, asl como se
Difuskén y acompafamienta para lal coarding con las entidades a nivel nacional a fin de impulsar la
Implementacion de los planes deiPlan de continuidad operativa Iimplementacién de la continuidad operativa, de esta forma)
@ Plan i 9 4 4 “ SGRD/PCM PCM
continuidad  operativa  en  losiimptementando en los ministerios. simplemeniad % lion cusmo (04) ot minkterios qoe implementsn % /
ministerios. continuidad operativa y trece (13} cuentan con cronogramas

C8d. Ob: El Codigo del Objetivo es el

cédigo de la Politica Nacional es el nmero asignado a la Politica Nacional en el D.5. 027-2007-PCM.

Ignado Politica Nacional en el 0.5, 027-2007-PCM.
Producto: E: de bienes y/ que recibe la I amhbio
Acth Es una lista especificay (blenesy ¥ que thidades garantizan la provisién o
Indicader priorizada: Es aquel formulad la Entidad 1én con el Supenvisor para medir el avance en el logro de (o3 objetivos de una determinada Politica Nacional desde el dmbito de interventitn del Ejscutor.
Unidad de medida: es la unidad en ta oy ' producto y i
Meta anual: Para el formato, #3 ol d i se ;
Avance: evolucién de los respecto a la meta anual, Este debe ser consignada come porcentaje.
Logras abtenidos: dela de loa pr fa delas

llegaron a cumplir las actividadesy i Para eta, revisar los

Medid: et & " g
Unidad Paraelp . la blees. & pe al Ministeria T que se encargd de La elaboracién y propuesta del Indicador respectiva.
REFERENCIAS PARA CALCULOS:
(dy= o)+ e}

Avance (%) = (d)*100/(a)




