N° 133-2016-PCM
Lima 27 JUN. 2018

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 095-2016-PCM se constituy6 la comisién
encargada de efectuar el inicio de acciones administrativas para el deslinde de
responsabiiidades de sefior Ramén Alberto Huapaya Raygada, ex Secretario General de la

‘Presidencia del Consejo de Ministros, comprendido en el Informe N° 021-2016-
PCMISTPAD, de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, se ha visto por conveniente modificar el articulo 1 de la citada la Resolucién
Ministerial N° 095-2016-PCM a fin de precisar que la Presidencia de ia comisién encargada
de efectuar el inicio de acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades, recae
en la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad:

De conformidad con la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley
N® 30057 — Ley del Servicio Civil; el Regtamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del
Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 095-2016-PCM, el
cual queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1.- Constituir la comision encargada de efectuar el inicio de acciones
administrativas para el deslinde de responsabilidades de sefior Ramén Alberfo
Huapaya Raygada, ex Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros,
comprendido en el Informe N° 021-2016-PCM/STPAD, de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la

personas: ’
- ElMa Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien la Presidiré

- Ella Jefe/a del Gabinete de Asesores

- Ella Secretario/a de Gestion Publica”

Articulo 2.- Los demés extremos de la Resolucién Ministerial N° 095-2016-PCM
quedan subsistentes y mantienen plena vigencia.



Articulo 3.- Remitir una copia de la presente resolucion ministerial a la Jefa de: la
Oficina de Recursos Humanos, al Jefe del Gabinete de Asesores y a la Secretaria de Gestién
Puablica.

Registrese y comuniquese.
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PEDRO CATERIANG BELLIDG.
Presidente del Consejo da
Ministros




