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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del sefior Simén Samolski
Edery, Inspector de la Direccion General de Aeronautica
Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, a la
ciudad de Santiago, Republica de Chile, durante los dias
16 al 18 de noviembre de 2006, para los fines a que se
contrae la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- El gasto que demande el viaje autorizado
precedentemente, ha sido integramente cubierto por
la empresa Lan Perl S.A. a través de los Recibos de
Acotacion N°s. 24856, 30475, 30476, 30477 y 30483,
abonados a la Direccion de Tesoreria del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, incluyendo las
asignaciones por concepto de viaticos y tarifa por uso de
aeropuerto, de acuerdo al siguiente detalle:

US$ 600.00
US$ 30.25

Viaticos
Tarifa por Uso de Aeropuerto

Articulo 3°.- Conforme a lo dispuesto por el
Articulo 10° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM,
el Inspector mencionado en el articulo 1° de la presente
Resolucién Ministerial, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes de efectuado el viaje, debera
presentar un informe al Despacho Ministerial, con copia
a la Oficina General de Administracion del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, describiendo las
acciones realizadas y los resultados obtenidos durante
el viaje autorizado.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Ministerial no
dard derecho a exoneracion o liberacién de impuestos
o derechos aduaneros, cualquiera fuera su clase o
denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VERONICA ZAVALA LOMBARDI
Ministra de Transportes y Comunicaciones
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PODER JUDICIAL

Designan Juez Suplente del Segundo
Juzgado de Paz Letrado de Ate Vitarte

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 345-2006-P-CSJLI-PJ

Lima, 15 de noviembre del 2006
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Corte Superior de Justicia es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables y en virtud a
dicha atribucién, se encuentra facultado para designar,
reasignar, ratificar y/o dejar sin efecto la designaciéon de
los Magistrados Provisionales y Suplentes que estan en
el ejercicio del cargo jurisdiccional;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas en los
incisos 3) y 9) del articulo 90 del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de
la fecha, la designacién del doctor ANTONIO TINAJEROS
AGUIRRE, como Juez Suplente del Segundo Juzgado de
Paz Letrado de Ate Vitarte.

Articulo Segundo.- DESIGNAR, a partir de la fecha,
a la doctora MIRIAM HAYDEE MARQUEZ HURTADO,

como Juez Suplente del Segundo Juzgado de Paz Letrado
de Ate Vitarte.

Articulo Tercero.- PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Presidencia de la Corte Suprema
de la Republica, del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
Oficina de Control de la Magistratura, Gerencia General
del Poder Judicial, Oficina Distrital de Control de la
Magistratura, Administracion Distrital, y de los Magistrada
designada, para los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, cimplase y archivese.

J. GUILLERMO CABANILLAS ZALDIVAR
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Lima
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ORGANISMOS AUTONOMOS

FE DE ERRATAS

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 320-2006-CG

Mediante Oficio N° 1122-2006-CG/SGE la Contraloria
General de la Republica solicita se publigue Fe de
Erratas de la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
publicada en la edicién del 3 de noviembre de 2006.

ANEXO 1

1. En el segundo lineamiento del primer parrafo del
numeral “1. Antecedentes” del Titulo “I. Introduccién”

DONDE DICE:

Se precisa que la estructura de control interno es el
conjunto de los planes, métodos, procedimientos y otras
medidas, incluyendo la actitud del Direccién, que posee
una institucién para ofrecer una garantia razonable de
que se cumplen los siguientes objetivos:

DEBE DECIR:

Se precisa que la estructura de control interno es el
conjunto de los planes, métodos, procedimientos y otras
medidas, incluyendo la actitud de la Direccion, que posee
una institucion para ofrecer una garantia razonable de
que se cumplen los siguientes objetivos:

2. En el primer parrafo del numeral “2. Sistema de
Control Interno” del titulo “Il Marco Conceptual de la
Estructura de Control Interno”

DONDE DICE:

“La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la
Entidades del Estado, ...... ”

DEBE DECIR:

“La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, ..... "

3. En el literal (vii) del numeral “2. Sistema de Control
Interno” del titulo “Il Marco Conceptual de la Estructura del
Control Interno”

DONDE DICE:

(vii) Los compromisos de mejoramiento, por cuyo mérito
los organos y personal de la administracion institucional
efectian autoevaluaciones para el mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier desviacion
deficiencia susceptible de correccion, obligandose a dar
cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones
que se formulen para la mejora u optimizaciéon de sus
labores.
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DEBE DECIR:

(vii) Los compromisos de mejoramiento, por cuyo mérito
los 6rganos y personal de la administracion institucional
efectian autoevaluaciones para el mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier desviacion o
deficiencia susceptible de correccion, obligandose a dar
cumplimiento a las disposiciones o recomendaciones
gue se formulen para la mejora u optimizaciéon de sus
labores.

4. En el numeral 1 del titulo “lll Normas Generales de
Control Interno”

DONDE DICE:

1. NORMA GENERAL PARA COMPONENTE EL
AMBIENTE DE CONTROL

DEBE DECIR:

1. NORMA GENERAL PARA EL COMPONENTE
AMBIENTE DE CONTROL

5. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.2 Integridad y los valores éticos

DEBE DECIR:

1.2 Integridad y valores éticos

6. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.5 Administracién de recursos humanos

DEBE DECIR:

1.5 Administracion de los recursos humanos

7. En el tercer parrafo, “Contenido:” del numeral “1
Norma General para Componente el Ambiente de Control”
del titulo “Ill Normas Generales de Control Interno”

DONDE DICE:

1.7 Asignacion de autoridad y responsabilidades

DEBE DECIR:

1.7 Asignacion de autoridad y responsabilidad

8. En el ultimo parrafo, “Contenido:” del numeral “2.
Norma General para el Componente Evaluacion de
Riesgos” del titulo “lll Normas Generales de Control
Interno”

DONDE DICE:

2.1 Planeamiento de la gestion de riesgos

DEBE DECIR:

2.1 Planeamiento de la administracion de riesgos

9. En el dltimo parrafo, “Contenido:” del numeral “3.
Norma General para el Componente Actividades de

Control Gerencial“ del titulo “lll Normas Generales de
Control Interno”

DONDE DICE:

3.1 Procedimientos de autorizaciéon y aprobacion
3.2 Segregacion de funciones

3.3 Evaluacion costo-beneficio

3.4 Controles sobre el acceso a los recursos o

archivos

3.5 Verificaciones y conciliaciones

3.6 Evaluacién de desempefio

3.7 Rendicion de cuentas

.8 Reuvision de procesos, actividades y tareas

9 Controles para las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (TIC).

DEBE DECIR:

3.1 Procedimientos de autorizacion y aprobacion
Segregacion de funciones

Evaluacion costo-beneficio

Controles sobre el acceso a los recursos o
archivos

Verificaciones y conciliaciones

Evaluacion de desempefio

Rendicion de cuentas

Documentacion de procesos, actividades y
tareas

Revision de procesos, actividades y tareas
Controles para las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.
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10. En el dltimo pérrafo, “Contenido:” del numeral “5.
Norma General para la Supervision” del titulo “lll Normas
Generales de Control Interno”

DONDE DICE:
5.2.2 Seguimiento e implantacion de medidas
correctivas
DEBE DECIR:
5.2.2 Implantacion y seguimiento de medidas
correctivas
ANEXO 2
DONDE DICE:
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