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1. PRESENTACION

En el periodo 2015 la gestion de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM estuvo conducida
por dos presidentes de Consejo de Ministros, a sefiora Ana Jara Veldsquez y el sefior Pedro
Cateriano Bellido, cuyas gestiones priorizaron el cumplimiento de las Politicas de Estado, las
Politicas Nacionales y el Plan Sectorial e Institucional.

La gestidn en el afio 2015 se caracterizé por una politica de transparencia y comunicacion directa
con todos los agentes piblicos y privados gue se relaciona con la PCM y a nivel interno con todas
tas dependencias argdnicas, impulsando el fortalecimiento institucional; en esa linea, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto cumplié con su rol de érgano conductor y coordinador
de los procesos de planeamiento y presupuesto.

Et presente documento consolida los principales logros de la gestién institucional
correspondiente al afio 2015 alcanzados por cada uno de los drganos, unidades orgdnicas y
comisiones pertenecientes al Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM.

Asimismo, el Informe se ha elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N2 003-
2012-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacién de informacién para la Elaboracion de la Cuenta
General de Ia Republica”.
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2. BREVE RESENA HISTGRICA

El régimen del denominado Gobierno Revolucionario de Iz Fuerza Armada establece en el
articulo 32 del Decreto Ley N2 17271, de fecha 03 de diciembre de 1968, que "El Presidente del
Consejo de Ministros o Primer Ministro”, ademds de las funciones y atribucicnes que Iz
Constitucién le sefiala, asegurard el nexo entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial; tendra bajo

-~ .-sudependencia los organismos superiores de asesoramiento y los asuntos legales del Gobierno,
los servicios nacionales de informacién y actuard como titular del Pliego de la Presidencia de la
Repiiblica, sin tener ministerio alguno a su cargo™.

Para cumplir con dicho mandato legal se dictd el Decreto Ley N2 17532 "Ley Orgdnica de la
Presidencia de la Repdblica”, el 25 de marzo de 1969, a través del cual se-organiza por primera
vez una estructura administrativa de apoyo a la labor del Jefe de Gabinete (Art 152) constituida
por los siguientes organismos de apoyo (Art 162): la Secretaria General, la Direccidn de
Administracion y, ademds, de los organismos de coordinacién [Art 189}, las Comisiones
Interministeriales de Seguridad Nacional, de Asuntos Econdmicos y Financieros y de Asuntos
Sociales. Es a partir de aquella estructura que comienza a desarrollar sus funciones o queenla
actualidad denominamos Presidencia del Consejo de Ministros.

la Presidencia del Consejo de Ministros ha experimentado importantes cambios en su
estructura organica y funcional a nivel institucional, en el afio 2011 mediante Ley N° 29664 se
crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres ~ SINAGERD. En el afio 2012,
mediante Decreto Legislativo N° 1104, se crea la Comisién Nacional de Bienes Incautados —
CONABIl y mediante Decreto Supremo N° 074-2012-PCM se crea la Comisién Multisectorial para
la pacificacién y desarrollo econémico y social en el Vafle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro - 3

Oficina de Gestion de Conflictos Sociales por Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad.

Asimismo, en ef afio 2015, mediante Resolucidn Ministerial N° 041-2015- PCM, se crea lz Unidad
Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales ~ CAEN la cual se encuentra dentro del Pliego
001: PCM, todo ello en el marco de lo dispuesto por la Septuagésima Primera Disposicion
Complementaria de la-Ley N° 30281, Ley del Presupuestu del Presupuesto del Sector Pablico
para el afio 2015,

La Presidencia del Consejo de Ministros -PCM-— es actualmente el ministeric responsable de [a
coordinacion y seguimiento de [as politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, cuya
rdxima autoridad politica es el Presidente del Consejo de Ministros gue es Ministro de Estado.
Asi también, la PCM coordina las relaciones con los demds Poderes dal Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades del Poder
Ejecutivo y la seciedad civil, conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de ios
objetivos de interés nacional.

Cabe resaltar que constituye también funcién de la PCM promover la mejora permanente de la
gestion pdblica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de modernizacién de |a
Administracién Publica, mediante el perfeccionamiento de la organizacién de las entidades
piblicas, la mejora de la eficiencia de los procesos y sistemas administrativos y de la gestién de
los recursos humanos. Asimismo, dirige el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y
supervisa sus avances en coordinacidn con los gobiernos regionales y locales, informando
& ’,ﬁ-ﬁcgq\lfalmente al Congreso de la Reptiblica acerca de su desarrollo,
€ 2
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#PCM= i

La PCM proyecta ser una institucién moderna, eficiente v sélida, cuyas actividades y fines se
encuentran plenamente identificadas e invelucradas con el desarrollo del pais v con [os altos
intereses nacionzles, al ser generadora y promotora de la Polftica General de Gobierng que
lidera el presidente de Ia Repdblica y de la cual el presidente del Consejo de Ministros,
constitucionalmente, es su portavoz.

Base Legal

+ Ley N227658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo {LOPE). Capitulo If - Presidencia del
Consejo de Ministros.

“Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.
* ley 27815, Ley del Codigo de Etica de |z Funcién Publica.

* Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, que establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento.

» Decreto Supremo N2 063-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la PCM vy sus modifi catorias. _

* Resolucidn Ministerial N2 147-2010-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) Reformulado de fa Presidencia del Consejo de Ministros para el
periodo 2010 — 2015,

¢ Resolucidn Ministerial N2 220-2010- PCM que aprueba el Plan Estratégico Institucional
{PEI} Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo 2010 —2015.

¢ Directiva N2 004-2015-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacion de informacién
Financiera para fa Elaboracién de la Cuenta General de Ia Repiblica”, aprobada con
Resolucién Directoral N2 016-2015-EF-51.01.
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3. VISION Y MISIGN!
VISION
“La Presidencia del Consejo de Ministros es una organizocién moderna y competitiva,
reconocida por su excelencia y liderazgo en la gestidn piblica, gue contribuye of logro de un
Estado Moderno, Inclusivo, Descentralizado y Competitivo”

MISION

“La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coording y articula politicas nocionales
con las Entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privade, de manera participativa,
transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre procesos de Modernizacion y
Descentralizacion, Gobernanza e Inclusién Social y Econdmica”.

4. ESTRUCTURA ORGANICA
De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supfemo N& 063-2007— PCM y modificatorias, la
estructura organizacionai de la PCM es a siguiente:

A. ALTA DIRECCION
v" Despacho Ministerial
v’ Secretarfa General
v" Oficina de Prensa e Imagen Institucional

B. OGRGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
v Organo de Control Institucional
v" Procuraduria Pliblica

C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
v Oficina General de Asesoria Juridica

v’ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ——

D. ORGANOS DE APOYO
¥ Oficina General de Administracién
¥ Oficina General de Comunicacién Social

E. ORGANOS DE LINEA
v’ Secretaria de Coordinacidn
v' Secretarfa de Gestién Publica
v’ Secretaria de Descentralizacidn
v Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres

. ORGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
v Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial
v Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica
¥" Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad

G. COMISIONES PERMANENTES DE COORDINACION, COMISIONES ADSCRITAS Y
ORGANOS COLEGIADOS

Asimismo el Pliego 001 PCM en el ejercicio fiscal 2015 contd con las siguientes Unidades
E}/ecutoras:

. 003: Secretaria General,

8y ‘ : 2. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI, y

M' 3. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales ~ CAEN EPG.

1 ptan Estratdgico institcional (PEI) para ol periodo 2010 — 2015 aprobada mediante resciucian Minisierial Ne 220-2050-PCM.
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En el grifico siguiente se la conformacién orgénica del Pliego Presidencia del Consejo de

Ministros para el afio 2015.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEIQ DE MINISTROS
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5. PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Las principales actividades realizadas por la Presidencia del Consejo de Ministros, fueron:

Secretarfa de Coordinacién - SC

v Apoyo y seguimiento al proceso de reglamentacidn de las leyes del Poder Ejecutivo,
mediante el registro de informacién de las leyes pendientes de reglamentacién,
coordinacion, seguimiento y monitoreo de la reglamentacion de leyes.

v" Apoyo y seguimiento a las Comisiones Multisectoriales del Poder Ejecutivo, para contar
informacién actualizada.

v" Apoyo a la Gestidn de Politicas de Caracter Multisectorial, mediante acompafiamiento a
las entidades del poder ejecutivo.en Ia anticulacidn para el disefio y formulacién de
Politicas Nacionales de cardcter multisectorial. :

v’ Coordinacién para el monitoreo y evaluacidn integral de las Politicas Nacionales de
caracter muitisectorial. '

v' Apoyo en el desarrollo de fa articulacidn de gestidn de Jos organismos piblicos adscritos
a la Presidencia del Consejo de Ministros.

¥ Coordinary Monitorear fa accién de las comisiones multisectoriales.

v’ Asistencia a las Comisiones y al Pleno, programado por el Congreso de la RepUblica.

Secretaria de Gestién Pablica - SGP

v Implementacidn de lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn
Publica, mediante la elaboracién de estudios y/o investigaciones, generacién de
mecanismos de coordinacién y articulacién entre Tos sistemas administrativos del Estado,
disefio de herramientas tecnoldgicas que contribuyan a la modernizacidn de la gestién
phblica.

v Implementacién del Observatorio de Modernizacién de la Gestién Pdblica. _

v Capacitacién a servidores plblicos de los tres niveles de gobierno en temas de
Meodernizacién de la Gestion Pablica.

v Operacidn y gestién de herramientas de modernizacién y mejora de instrumentos de

gestion de las entidades piblicas, a través del desarrolio de los aplicativos, promover la

implementacidn de la gestion por procesos en las entidades pablicas, fiscalizar TUPAs en

cumplimiento de 1a Ley N° 27444; y elaborar informes técnicos legales en materia de

estructura, organizacion y funcionamiento del Estado.

Implementacién de pilotos de Modernizacién de la Gestiéh Piiblica en entidades del

interior del pais para mejorar la prestacién de los servicios publicos a través de centros de

Mejor Atencién al Ciudadano — MAC. '

Atenciones en los centros de Mejor Atencidn al Ciudadano, a través de canales

presenciales y telefénicos.

Secretaria de Descentralizacin - SD
¥ Formulacién de proyectos Normativos relacionados con el proceso de Descentralizacion.
v Elaboracién de la evaluacién del Proceso de Descentralizacién para la Comision de
Descentralizacion del Congreso de La Republica y elaboracién del informe de evaluacién
de Ia Politica Nacional en Materia de Descentralizacién.
v’ Asistencia técnica para |a elaboracidn de los Planes Anuales Sectoriales de Transferencia
y elaboracidn del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los GRy GL,
LAl con enfoque de gestidn descentralizada.
Iy © -"-_/ Evaluacion de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y su impacto en cinco
<% nuevos servicios publicos asociados, con enfoque de gestién descentralizada.
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v' Asistencia Técnica para la Constitucién y Registro de Mancomunidades Municipales y
Regionales, incorporacién al Sistema Nacional de Inversion Piblica - SNIP y al Sistema
integrado de Administracién Financiera del Sector Piiblico — SIAF SP,

v Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Mancomunidades
Municipales y Regionales para su participacién en el Fondo de Promocién a Ia Inversion
Piblica Regional y Local - FONIPREL.

v’ Asistencia Técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para la Inversién
descentralizada.

v" Elaboracién de estudios de base y demds estudios que resulten necesarios para la
reubicacién de Ia ciudad de Cerro de Pasco.

Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres - SGRD

v Coordinacién y direccién de reuniones multisectoriales y demds actividades necesarias
para el desarrollo de instrumentos técnicos normativo en Gestidn de Riesgo de Desastres.

v’ Revisién y elaboracién de propuestas, asi como gestionar la aprobacidén de normas,
lineamientas, directivas, planes e instrumentos técnicos normativos elaborados por
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.

v' Seguimiento y monitoreo de Jos instrumentos técnicos normativos en materia de Gestién
del Riesgo de Desastres.

v Seguimiento y monitoreo del Programa presupuestal 068 “Reduccidn de Vulnerabilidades
y atencidn de emergencias por desastres”.

v’ Articulacidn de |a Gestidn del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno, difusién
del contenido y efaboracién de instrumentos técnicos para la implementacién del Plan 3
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

v" Seguimiento y monitoreo de la Politica Nacional de obligatorio cumplimiento en ef en
materia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad - ONDS

v Elaboracién de reportes de andlisis social, cultural, v econdmica scbre conflictividad en el
pais. ,

¥ Implementacién de labores para la facilitacién, mediacién y negociacién de controversias

y conflictos sociales, asf como la promocién y capacitacién de funcionarios para la Alerta

Temprana de conflictos sociales en el pais.

Irnplementacién de unidades descentralizadas de la Oficina de Dialogo y Sostenibilidad en

las principales regiones con riesgos de conflictos sociales.

Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica - ONGEI

v" Fortalecimiento y fomento de la gestién de seguridad de la informacién en el Gobierno
Nacional en las entidades publicas.

v Elaboracién del Plan Nacional de Gobierno Electrdnico.

Y Gestién y organizacidn de cursos, seminarios, talleres y post grados en gobierno
electrénico y sociedad de Iz informacidn.

v Asistencia técnica especializada en gobierno electrénico y sociedad de informacién a las
entidades piblicas.

4,

il . . " ap .y . N . . .
o e ;‘?;«/ Difusién y sensibilizacién en tecnologia de informacion y gobierno electrénico.
k4 e OF s e s . : : P :
2% V8 ¥ Participacién en eventos regionales que impulsen el gobierno electrénico y la sociedad de
' </ informacién.
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Direccién Nacional Técnica de Demarcacidn Territorial - DNTDT

¥ Propuesta de proyectos de Ley de Demarcacién Territorial.

v’ Propuesta de proyectos de ley de creaciones distritales.

v’ Elaboracién de estudios de controversia territorial.

v" Capacitacién en desarrolio territorial a profesionales, funcionarios y técnicos.

v Publicaciones sobre politica de Estado en materia de Gestién de territorio.

v' Diagnésticos de-la ~zonificacidn y organizacion territorial que posibilite una mejor
aplicacién equitativa y espacial de las politicas pliblicas.

Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN

-

-»- ¥ Implementacion de acuerdos que-se adopten por la Comision de Alto Nivel- |

Anticorrupcion.

v Identificar y gestionar riesgos de corrupcion en 1as entidades plblicas para Ia farmulacidn
de mecanismos eficaces, eficientes y de prevencidn y sancién de la corrupcion.

v Coordinaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional para el cumplimiento
de los acuerdos de la Comisién de Alto Nivel Amticorrupcidn, del Plan Nacional de Lucha
contra [a Corrupcidn 2012-2016 y compromisos derivados de los instrumentos
internacionales anticorrupcién. i

v" Realizar acciones de difusién del trabajo de 1a Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién.

Secretarfa Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacidn y Desarrollo
Econdmico Social en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro — ST CODEVRAEM

v" Promacién de mecanismos de articulacién con los gobiernos locales de la zona del VRAEM
para promover el desarrollo econdmico y social de su poblacién.

¥" Seguimiento y monitoreo al cumplimiento del programa de intervencidén multisectorial
desarrollado en la zona del VRAEM.

Secretarfa Técnica de Ja Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo
Econdmico Social en la Zona del Huallaga — ST CODEHUALLAGA

¥ Brindar apoyo técnico y administrativo a la Comisién Multisectorial para la Pacificacion y
el Desarrollo Econdmico Social de la Zona del Huallaga.

v’ Verificar que las entidades responsables ejecuten e implementen las acciones

T estratégicas del Plan de Desarrollo Territorial para la Zona del Huallaga al 2021,

"'0"35:,.
Qf- quln%c\“ .. ..
g ‘*{’g Promover la propuesta de politicas, programas, proyectos y/o actividades para el
£gf desarrollo de fa zona del Huallaga.

)

« =Y Promover la propuesta de politicas, programas, proyectos y/o actividades para el
desarrollo de la zona del Huallaga, mediante Actas de Acuerdo.

Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, interdiccién de la Minaria

tlegal y Remediacién Ambiental - ACAFMIRA

v’ Coordinacién de las acciones conducentes a la formalizacién de la minerfa que realizan las
entidades del Estado.

v Coordinacién de las acciones de interdiccidn de la minerfa llegal que ejecuta la Policia
Nacional del Peru, la Fiscalfa de [a Nacién y otras instituciones de apoyo en dicho proceso.

(,:'(,g"ﬁﬁ.{g\y . " -
S 5y Coordinacidn de las acciones para la remediacién ambiental.

o)
S
o

Ey

to Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI
v’ Realizar el seguimienta a las capacitaciones conducentes a la formalizacién de 1a minerfa.

i
L
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v’ Coordinacién con diferentes entidades del Estada vinculados con asuntos de la lucha
conira la talz ilegal,

v Coordinacién y participacion en la ejecucion de las operaciones que se ejecuten en la
amazonia y en el resto del pafs contra la comercializacién de productos forestales ilicitos.

v Formular y proponer las acciones necesarias para implementar la Estrategia Nacional
Muttisectorial de Lucha Contra la Tala Hegal.

“Comisién Naciona! de Bienes Incautados — CONABI - -

v Custodiar y poner a disposicidn los bienes incautados que se encuentran hajo la

administracién de la CONABL

v' Supervisién y monitoreo de los activos incautados, decomisados y/o declarados en
pérdida de deminio bajo [a administracién de la CONABI,

v' Recepcidn, registro, almacenamiento, custodia, y/o neutralizacion de insumos quimicos
puestos a disposicién de la CONABI.

v Registro de los activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio
que se encuentren bajo la administracidn de la CONABI.

Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

¥ Elaboracién de estudios de investigacion.

¥ Ejecucién de capacitaciones a funcionarios piiblicos y privados en ddctorados, maestrias,
diptomados y cursos especiales.

v Ejecucidn de capacitaciones especializadas para oficiales del grado de general y almirante.

v Realizar servicios académicos complementarios tales como: la emisién de diplomas,

constancias y certificados de estudios; aprobacién de los temas, planes e informes de
tesis; aprobar las resoluciones de expedito, entre otros.
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6. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2015

Los principales logros alcanzados y dificultades presentadas en el afio 2015 se detallan a
continuacidn por ejes estratégicos y dependencias.

6.1 DERECHOS BASICOS, INCLUSION SOCIAL Y ECONGMICA
=== 6,1.1 Oficina Genera! de Comunicacidn'Social - OGCS s
A. Principales logros

v Se formulé dos documentos de estrategia de comunicacian: “Planificacion Estratégica
de Comunicacidn del Poder Ejecutivo 2015” y “Plan de Estrategia Publicitaria 20157,
aprobados mediante Resolucién Ministerial N2 162-2015-PCM ¥ Rescluciones
Modificatorias N* 165-2015-PCM, N° 280-2015-PCM y N° 2091-2015-PCM.

v’ Se desarrollaron cuatro (4) campafias de comunicacion en medios masivos y nueve (9)
campafias en redes sociales. Las campafias en medios masivos estan relacionadas a:
Estrategia de Desarrolio de pafs, logros interregionales, logros regionales y proyecto
de impacto social “No a I violencia”.

v Se realizaron cinco {5) estudios de opinién plblica de cardcter cualitativo v ,
cuantitativo, que ha permitido tener una medicién de eficacia, conocimiento Yy
valoracion de los programas sociales asf como de otros servicios y/o beneficios sociales
que busca acercar el Estado a los ciudadanos.

v Se implementd diez {10} foros micro y macro regionales y uno (1) nacional con
comunicadores del Estado y la sociedad civil, logréndose la participacién de 1 348
persona, de las cuales mds de un tercio corresponden al género femenino.

v El Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de Gobernabilidad permitis obtener 101
reportes de cardcter estratégico y de gestidn de crisis.

B. Principales dificultades

v No se difundieron tres {3) campafias de comunicacion debido a la no autorizacién dei
Jurado Nacional de Elecciones — JNE en cumplimiento con la Ley N* 28874, ley que
regula Ia publicidad estatal en el marco de las elecciones generales del Perii 2016.

e, 6.2 ESTADO MODERNO Y DESCENTRALIZADO

T,

vepe ’*;g‘q.:z.s. Secretaria de Gestidn Pihlica - SGP

7 A Principales logros

v’ Se aprobd mediante Resolucion Ministerial 186-2015-PCM, el “Manual para Mejorar
la Atencidn a la Ciudadania en las entidades de la Administracion Pdblica” y mediante
Resolucidn de Secretaria de Gestién Pablica N* 001-2015-PCM/SGP, los lineamiento

para el proceso de implementacién progresiva del manual.

v' En materia de Gobierno Abierto, se encuentra en su fase final de disefic la “Estrategia
Nacional de Datos Abiertos”.

v En relacién a la identificacidn y disefio de herramientas tecnoldgicas que contribuyan
2 la modernizacion de la gestién plblica, en el 2015 se logrd la aprobacién del Sistema
Unico de Tramites el cual ayudard a la simplificacién de procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad.
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Se logrd avances significativos en temas informiticos en apoyo a la Modernizacién de
la Gestidn Piiblica, estos avances estdn relacionados a la implementacién del médulo
de Evaluacidn de los Portales de Transparencia Estdndar dentro del Sistema de
Seguimiento y Modernizacion con el fin de supervisar los portales de transparencias
estdndar; desarrollo de la segunda parte del médulo de Citas para MAC, desarrollo e
implementacién de sitios web (Datos Abiertos, CLAD y el Portal de Gobierno abierto).

Se fortalecié el Centro de Mejor Atencién al Ciudadano - MAC de Lima Norte con 13
implementacién del Sistema de Citas para la atencién del trdmite més demandado
{Certificacion de antecedentes policiales), asi también, se implementd una intranet a
fin de mejorar el clima [aboraf en el Centro MAC.

Elaboracién de-Guia Metodoldgica de Implementacién de Centros MAC a través de
Obras por Impuestos para Gobiernos Regionales, con la finalidad de implementar la
estrategia de desarrollo en més locafidades del pafs.

Se realizo mds de 1,2 millones de atenciones presenciales en el Centro de Mejor
Atencion al Ciudadano - MAC de Lima Plaza Norte,

Se realizd el XX Congreso Internacional del CLAD, el cudl fue declarade de interés
nacional a través del Decreto Supremos N° 059-2015-PCM, en este CONEreso
participaren aproximadamente 1 500 personas de theroamérica.

Se ejecutaron talleres de sensibilizacién y capacitacién a nivel nacional en temas de
gestion por proceses, simplificacién, Gobierno Abierto y transparencia, en dichos
talleres asistieron 6 858 personas.

Se realiz6 17 asistencias técnicas en simplificacién administrativa e implementacién de
Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadanfa en las Entidades de la Administracién
Publica.

Principales dificultades

Poca fiuidez en las coordinaciones con los Gobiernos Regionales debido a rotac:on de
personal en los Gobiernos Regionales.

Retrasa en los procesos de seleccidn y contratacién de servicios, debido a la alta
rotacién de funcionarios de los drganos de apoyo.

Oficina Naciona! de Gobierne Electrénico e Informaética - ONGEI

Principales logros

Mavyor incorporacion de servicios piblicos en linea al servicio del ciudadano; 58
entidades pablicas utilizan la PIDE, asimismo, se adquirieron equipos tecnoldgicos para
mejorar operatividad de la PIDE. En el 2015, 30 Web Services son publicados y
consumidos por 73 entidades piblicas a través de la PIDE.

Lanzamiento del Portal de Datos Espaciales del Pert {www.geoidep.gob.pe), el
Catalogo Nacional de Metadatos, el Catdlogo Nacional de Geo servicios, el Catdlogo de
objetos forestal en el Gobiern_o Regional Laoreto.

Implementacion de 33 servicios tecnoldgicos y 02 Nodos Regionales de fa
Infraestructura de Datos Espaciales del Per(i {IDEP) en Loreto y Ucayali.

Reconocimiento técnico internacional del PeCERT por Organismos de seguridad
internacionales como Anti Phishing Working Group (APWG), ICT4Peace, OWASP y la
red CSIRT de Ia OFA,

Implementacion del Sistema de Trémite Documentario {(STD) con Firma Digital.
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Organizacion de 61 eventos de capacitacién a nivel central y regional, beneficiando a

6 520 trabajadores del Sistema Informdtico.

Publicacién de dos (2} libros “Gestién de Ia Informacion Geoespacial: Gula de buenas
practicas para la implementacién de Infraestructuras de Datos Espaciales” Y,

“Estandares para el intercambio de informacién georreferenciada entre entidades de’

ta administracién pablica”.

Principales dificultades _

¥ Resistencia de funcionarios y entidades publicas a compartir informacién geo-

6.2.3
A

L

referenciada.

Alta rotacién de autoridades y profesionales a nivel central y regional.

Los especialistas €ncargados de diligenciar fa encuesta ENRIAP y el POI, incumplen las
normas legales, por tanto la cobertura del instrumental de recoleccisn de informacién
ng es represantativa para formular los estudios respectivos.

Secretaria de Descentralizacién - SD
Principales logros

Se consolidd el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2015, sobre la base de once {11) Planes
Anuales Sectoriales de Transferencia, a fin de cumplir con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales.

Se capacité a 3 613 funcionarios de los gobiernos regionales y locales, en temas
prioritarios para un mejor desempefio de las funciones descentralizadas en beneficio
del desarrollo de su jurisdiccién territorial y del servicio a la ciudadania local,

Se incrementd las inscripciones de eleccién de Nuevos Presidentes de Consejo
Directivo de las diferentes Mancomunidades Municipales. A la fecha se encuentran
registrados 183 Mancomunidades Municipales y dos {2} Mancomunidades Regionales,

Se aprobg las bases de! concurso FONIPREL 2015 N por un monto de S/ 380 millones
para la ejecucidn de diversos proyectos de inversidn publica en las doceg-(12)
prioridades que atiende el fondo.

Principales dificultades

El cambio de autoridades en los Gobiernos Regionales ¥ Municipales ha dificultado la
dindmica de funcionamiento de las Mancomunidades, sus ventajasy fac:lldades para
obtener apoyo para financiar sus proyectos de inversién.

Es importante que “El Plan Nacional de Fortalecimiento de Capacidades institucionales
para la Gestion Descentralizada 2015-2021” sea publicada, por ser un dacumento de
nivel de rectorfa para el desarrollo de actividades de capacitacién con enfoque de
gestion descentralizada que involucra a los tres niveles de gobierno para su
implementacién.

Direccidén Nacional Técnica de Demarcacién Territorial - DNTDT

Principales logros

Se elabord 37 propuestas de proyectos de Ley en demarcacién territorial {delimitacidn,
saneamiento y organizacién, y creacidn de jurisdicciones territoriales) para su
aprobacién por el Congreso de la Reptiblica.
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v Se logrd la capacitacion a 250 profesionales y técnicos de demarcacidn, organizacién
territorial y solucién de controversias.

¥ Se contribuy6 a la difusién de la Gestién del Territorio y a forjar una cultura territorial
en la sociedad peruana, mediante la publicacidn de boletinesy compendios.

B. Principales dificultades

v’ Deficientes condiciones de la actual base de datos y de informacién geoespacial, que
contienen cartas nacionales escaneadas, geo-referenciadas e imédgenes de satélite de
alta resolucién.

6.2.5 Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

>

Principalds logros

v’ Se logrd la aprobacidn del Estatuto Institucional, concordado con la Ley N® 30220 “Ley
Universitaria”, correspondiente a la Escuela de Postgrado del CAEN.

v' Se logrd la edicién y publitacién de la Revista Temdtica del CAEN EGP, el cual cumple
con todos los requisitos contemplados en la acreditacidn, esta revista serd publicada
de manera semestral y anual,

¥" Se realizaron y culminaron 14 investigaciones sobre temas de interés nacional, estas
investigaciones se hicieron conjuntamente con la SEDENA y serdn presentadas al
Goblerno Central pues ademds contienen propuestas de su solucién e
implementacién.

v EICAEN EPG obtuvo el grado de Licenciatario de la Marca Pert, esta situacién permitira
al CAEN contar con el apoyo de PromPerti ademds de usar oficialmente e} logo de la
Marca Pert,

v' Organizacién y conduccién del Colaquio Académico Internacional sobre “Estrategia de
consclidacién de las entidades pablicas”, dicho evento conté con I3 participacién de la
Universidad de Parfs X Nanterre, la Universidad Cergy Pontoise de Francia vy la
Universidad Técnica de Dresden de Alemania,

v’ Se logré capacitar a 649 personas durante el periodo julio' = diciembre 2015, estas
capacitaciones estan relacionadas a doctorados {61), maestrias {214), diplomados
(349) y cursos especiales (25).

v' Se logrd allanzas estratégicas a través de convenios con el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social- MIDIS, para iniciar la Maestria en Desarrolio Estratégico con Inclusion

Sociat para el pUblico, y con la Comisién Nacional Para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA, para brindar un diplomado para los colaboradores ¥ personal de DEVIDA,

v’ Se dio inici6 al If Curso Virtual ofrecido por el instituto Universitario Gutiérrez Mellado
desde Espafia a egresados de los programas de doctorados ¥y maestrias, para la
obtencion de un certificado de una institucién Europea..

B. Principales dificultades

v" Retraso en el pago al personal y docentes, esto se generd por la programacién de
recursos que conllevaron a realizar recurrentes incorporaciones de mayores fondos
publicos.

¥ EICAEN EPG no cuenta con personal suficiente para el desarrolfo de las investigaciones
académicas.

Memoria Anual 2015

14




6.3 GOBERNANZA

6.3.1

A
v

v

v

6.3.2

v
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v

Sacretaria de Coordinacion - SC
Principales legros

Consolidacion del Sistema de Coordinacidn con las OPs — SISCOP como plataforma
electronica que fadilita la articulacién entre la PCM vy sus 17 Organismos Piblicos
Adscritos, Dicho sistema resultd finalista en el Concurso de Buenas Practicas en
Gestién Pablica organizado por SERVIR.

EISISCOP fue reconocido como Buena Prictica en Gesti6n Plblica 2015 en la categoria
Sistemas de Gestién Interna, ejemplo de eficiencia, compromiso y servicio, organizado
por Ciudadanos al Dia -~ CAD. Asimismo, el SISCOP fue inscrito en el Registro de
Programas de Ordenador — Software del INDECOPL.

Se aprobaron 89 proyectos normativos en el marco de la Comisidn de Coordinacidn
Viceministerial -

Se concluyo el Aplicativo Informético Denominado “Sistema Informético de Politicas
Nacionales — SISPNAC”, para hacer el seguimiento y monitoreo de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, en el marco del Decreto Supremao N° 027-
2007-PCM.,

Se elabord y presentd a fa Alta Direccidn el informe Anual 2014 y el Informe del Primer
Semestre 2015, sobre el cumplimiento de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

Se elabord la matriz de consolidacion de los reportes de informacién y la presentacién
al Congreso de la Repiiblica del Informe Anual 2014 sobre solicitudes de pedidos de
informacién atendidas y no atendidas de las entidades de la Administracién Publica.

27 refrendos en fisico de proyectos normativos culminados remitidos a la Secretaria
General durante el afio 2015, de los cuales 18 fueron proyectos da Decretos Supremos,
ocho {8) proyectos de Resoluciones Supremas y un {1} proyecto de Decretos Supremo
no visto en la CCV.

. Principales dificultades

Ausencia de un marco legal que permita facilitar a que los sectores entreguen la
informacién dentro del plazo establecido y responder las solicitudes de informacién
sobre reglamentacion de las leyes a la SC-PCM.

Demora por parte de algunos sectores, en [a presentacion de nueavas versiones de los
proyectos normativos observados en la Comisidn de Coordinacidn Viceministerial.

Persiste un gran niimero de entidades piiblicas que no cumplen con presentar su
reporte en tiempo oportuno a Ja PCM, correspondiente a Municipalidades
Provinciales, Municipalidades Distritales y Universidades.

Oficina de Coordinacién Parlamentaria - OCP

Principales logros

Se aprobaron y publicaron 74 Proyectos de Ley del Poder Ejecutivo.

Se coordind 55 presentaciones de Ministros y siete {7) del Presidente del Consejo da
Ministros ante el Pleno del Cangreso de la Repiblica.

Se coording 95 presentaciones de Ministros y del Presidente del Consejo de Ministros
ante las Comisiones del Congreso de la Republica.
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¥ Se logro atender el 99% de los pedidos congresales {1 246 de 1260).
B. Principales dificultades

v’ La Oficina de Coordinacién Parlamentaria no presento problemas significativos en el
afio 2015,

6.3.3 Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres - SGRD
A. Principales logros

v’ Se logré la aprobacién de once (11) instrumentos de Gestién de} Riesgos de Desastres
tales como: el Plan Nacional de Ejecucién de Simulacros, Lineamientos para la
organizacion y funcionamiento del COF, Lineamientos para la Gestién de Ia
Continuidad Operativa en los tres niveles de gobierno, Plan Multisectorial ante
Heladas y Friaje 2015, Lineamientos para [a implementacién de [a Gestidn Reactiva,
Directiva para la Ejecucion de Simulacro del Fenémeno de El Nifio-FEN, entre otros.

v’ Se logré difundir Ia normativa de GRD y dar a conocer la importancia y necesidad de
programar acciones de GRD a 383 funcionarios y trabajadores de las entidades
publicas en los tres niveles de gobierno.

v Se ha logrado que el 98% de entidades del sector nacional incluyan acciones en
materia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

B

v Se sobrepasé {a capacidad funcional de la secretaria que ocasiond retrase de las
acciones propias de la Secretaria Gestién del Riesgo de Desastre, ello en razén de Ia
dacién del D.U. N° 004-2015 y normas complementarias, que dicta medidas para la
ejecucién e intervencion ante el periodo de lluvias 2015-2016 v el Fenémeno El Niiio;
mediante el cual la SGRD asume las funciones adicionales correspondiente a Ia
Secretaria Técnica de la posible presencia del fendmeno El Nifio de grado
extraordinario de acuerdo al comunicado del ENFEN - CONAGERFEN.,

-

Principales dificultades

Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN

»

Principales logros

Se presenté ante el Consejo de Coordinacién Viceministerial - CCV, el Reporte Cero del
Observatorio de Integridad, documento que recoge informacién de los 19 ministerios
vinculada a los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion,
implementacién del Control Interno, Mecanismos de denuncia, procedimientos
administrativos disciplinarios, contrataciones y adquisiciones piblicas, entre otras.

Implementacién y actualizacidn de la Plataforma de Seguimiento de Casos por
Corrupcidn "Vigila tu autoridad®.

Participacion del Perd en el Grupo de Trabajo Anti soborna de la Organizacién para la
Cooperacién y Desarroflo Econdmices — OCDE en el marco de la implementacién del
Programa Pais que ha convenido el Perl con dicha organizacién internacional.
Asimismo, la CAN organizd una conferencia sobre responsabilidad auténoma de
personas juridicas con apoyo del Congreso y el Gobierno Britdnico para impulsar ia
aprobacién del proyecto de ley sobre dicha materia, normativa cuya implementacién
es requerida por la QCDE.

Se organizé la visita de la misién de funcionarios de Iz OCDE a cargo del desarrolio del
“Estudic de infegridad” en el marco def cumplimiento del Memorando de
Entendimiento y ef Programa Pafs suscrito con dicho organismo internacional.
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v" Elaboracién y revision de contenidos y cuidado de edicidn de la Gufa para funcionarios
y servidores del Estado: Principios, deberes y prohibiciones éticas en la Funcién
Pibiica,

v" Implementacién de las Comisiones Regionales Anticorrupcion en todas las regiones del
pais, asimismo, se instalaron por primera vez las Comisiones de Lambayeque, Arequipa
y Ancash, se reactivaron las de Ayacucho y Huancavelica, y se consolidé Ia labor de la
Comisién de Piura.

Principales dificultades

»

v' La CAN en el afio 2015 enfrent$ problemas de espacios fisicos teniendo para el
desarrollo de las actividades del personal

¥" Debido a la existencia de varias sedes de la Presidencia del Consejo de Ministros, fas
coordinaciones realizadas en ocasiones no son las méas adecuadas ni realizadas en [a
oportunidad necesaria.

6.3.5 Oficina Nacional de Di&logo y Sostenibilidad - ONDS

A. Principales logros

¥ Se suscribié el convenio de cooperacidn interinstitucional con la Municipalidad
f Provincial de Maynas, el cual permitird Ja apertura de una Oficina de fa ONDS en la
citada jurisdiccién.

v Se logré la sistematizacién de 4 procesos de didlogo embleméticos mediante la
publicacion del libro “logros y lecciones del proceso de dialogo- Comision
Multisectorial de Desarrolio de las Cuencas del Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafién 17

v" Se ha dado atencidn y solucién de un niimero significativo de conflictos sociales; 105
casos en prevencidn, 41 casos en tratamiento y solucionados 24 casos.

B

¥" En algunos cases los Ministerios, las Organizaciones descentralizadas, los Programas y
otras, brindan poco apoyo en los espacios de didlogo, hecho que desagrada
principalmente a las comunidades y gebiernos locales.

Principales dificultades

.

Comision Permanente de Seguimiento de las acciones del Gobierno frente a la
Mineria llegal y del Desarrollo del Proceso de Eormalizacidn

Principales logros

Se elaborg la revista “LA VETA” mediante el cual se pretende alcanzar al lector
informacion relevante sobre el proceso de formalizacién, asf como las coordinaciones
que se viene efectuando con las instituciones que estdn incluidas en este praceso.
Asimismo, permitird brindar informacion estadistica de los operatives de interdiccién
a la mineria Hegal que se realiza en todo ef pals.

v’ Se elabord la gufa de mediacién de la Pequefia Minerfa y Minerfa Artesanal, que busca
promaver nuevas mesas de negociacidn con miras a suscribir contratos de explotacién
y/o cesién que es parte de los requisitos para que el minero informal pueda
formalizarse,

Se promovid el proyecto de Decreto Supremo “Norma que promueve la
implementacién de parques industriales para las actividades de beneficio en proceso
de formalizacién minera”.

Memoria Anwal 2015
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v’ Se realizé por parte de SUNAT un total de 182 operativos de fiscalizacion a

Bl

6.3.7

h-J

establecimientos de venta af publico de combustibles en Madre de Dios; y se ha

realizado un total de 94 operativos de incautaciones donde se logrd incautar 27 718,5
galones de combustible,

Se realizé el seguimiento a los sectores involucrados en las actividades de erradicacién
de la mineria flegal, en dichas actividades se realizaron 16 operativos de interdiccion
en los cuales el ACAFMIRA participé en seis {6) donde se logré destruir 17 787 equipos
y accesorios de minerfa valorizados en S/ 8,67 millones de soles.

Principales dificultades

Falta de comunicacién activa entre las Unidades Ejecutoras de los Ministerios y los
érganos de gobierno local para resolver de manera activa los problemas de
formulacién, levantamiento de observaciones de expedientes técnicos ¥ ejecucion de
proyectos de inversién piblica.

Comisidn Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Social en ef Valle
de los rios Apurimac, Ene y Mantare CODEVRAEM

. Principales logros

Se realiz6 en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas la conduccién del
Seminario “Sistemas Administrativas del MEE, Pro inversién y Contrataciones del
Estado”, el cual estuvo dirigido a los Alcaldes, Equipo Técnica ¥ Regidores de los
distritos de Satipo, Mazamari, Pampas, San Miguel, Surcubamba y Paucarbamba, con
la finalidad de fortalecer las capacidades de los técnicos en e manejo de las
herramientas administrativas.

Se logrd realizar, en ef distrito de Pichari, el tanzamiento “Emprendedor Peruano del
VRAEM", en coordinacién con fa Direccién de Mi Empresa del Ministerio de la
Produccién - PRODUCE, con la finalidad de gue los Empresarios de Pymes vy las
Organizaciones de Productares Agropecuarios del VRAEM conozcan sobre los diversos
temas que brinda PRODUCE a los empresarios de este 4mbito.

Se realizé el taller “Fortalecimiento y Desarrolle de Capacidades para mejorar la
gestion de Cooperativas Agrarias, a través del Programa Mycoop” (médulo 11}, dirigido

a gerentes y administradores de las Cooperativas Agrarias de los distritos de Pangoa,

B

Mazamari y Satipo. El taller se realizé en coordinacién con [a Direccidn de Articulacin
Empresarial del Ministetio de la Produccidn.

Entre los meses de setiembre y diciembre se emitié 162 horas de programa “Somes
VRAEM, en el distrito de Pichari — Cusco y la provincia de Satipo-~ Junin, que ha
permitido difundir las actividades de la STCODEVRAEM, fortalecer comunicacidn entre
los sectores del Estado y la poblacidn del VRAEM.

Principales dificultades

El trifico Hlicito de drogas viene generando inseguridad e ilegalidad, ademds
distorsiona la economia regional y local, que afecta los cultivos legales y los entornos
ecoldgicos debido a la deforestacidn y a la invasion de éreas naturales protegidas,
erosionando y contaminando severamente fa biodiversidad.

t
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Comisién Multisectorial para la Pacificacidn y Desarrollo Econémico Social enlaZona
del Huallaga — CODE HUJALLAGA

. Principales logros

Se crearon siete {7) distritos nuevos {Alexander Von Humboldt, Neshuya, Lz Morada,
Santa Rosa de Yanajanca, Pucayacu, Castillo Grande Y San Pable de Pilao) en Ia
provincia de Padre Abad, Ucayaliy de Hudnuco mediante tey aprobada en el Congreso
de la Republica.

Convenio entre el Instituto Tecnoldgico de la Produccién - TP del Ministerio de 1z
Produccion y la Universidad Nacional Agrariza de la Selva - UNAS parz la
implementacién de un Centro de Innovacién Tecnolégica - CITE-PRODUCTIVO

- HUALLAGA. Este convenio se complementa con el logre de la sesién de un terrenc de

B.

6.3.9

dos hectdreas por parte de la UNAS para la construccién del CITE-PRODUCTIVO
HUALLAGA.

Se levantd la zona de emergencia después de 30 afios de conflictos sociales Vi
problemas de seguridad, medida gue fue tomada por la Presidencia de la Repdblica
después de haberse implementado una serie de intervenciones en la zona durante los
afios 2013, 2014 y 2015.

Firma del convenio entre fa PCM y el INEI con el objetive de implementar fa Primera
Encuesta Anual de Desarrollo Territorial en la zona del Huallaga 2016.

Principales dificultades

Con la aprobacién del Plan Huallaga con Decreto Supremo N° 060-2015, se han
incorporado al dmbito de intervencidn doce nuevos distritos los cuales no tienen
acceso directo hacia fa zona del Alto Huzllaga fo que hace mds dificil las coordinaciones
con las autoridades, funcionarios pGblicos vy sociedad civil tomandose muchas horas
de viaje, para el personal que se encuentra en Tingo Marfa.

Secretaria Técnica del Acuerde Naclonal

Principales logros

Presentacién del Libro “Doce Afios del Acuerdo Nacional”, que muestra el andlisis de
los primeros doce afios del Acuerdo Nacional {2002 -2014).

Se emiti6 quince (15} programas de radio a través de Radio Exitosa,

Se realizaron dos (2} Sesiones del Foro del Acuerdo Macional, 10 reuniones de] Comité
Coordinador Ampliado del Acuerdoe Nacional y 18 Reuniones del Grupo de Trabajo
sobre reforma de Salud.

Publicacidn de Pronunciamiento sobre “Los Objetivos de Ia Reforma de Salud” en
diarios de circulacién Nacional, con el apoyo del PNUD para su publicacidn.

Publicacion de los Folletos Acuerdo Nacional, un futuro para toso en versién Espafiol
e Inglés y del plegable “Los Objetivos de la Reforma de Salug”,

. Principales dificultades

Durante el ejercicio 2015 la Secretarfa Ejecutiva del Acuerno Nacional no tuvo
problemidticas que afectaran considerablemente las tareas programadas.
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6.3.10Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABRI
A. Principales logros

v Ejecucion de cuatro {4) subastas piblicas en los meses de febrero {1), junio (2} y
noviembre (1), en los que se logré [a venta de 10 inmuebles y 54 joyas, y se obtuvo una
recaudacidn total de S/ 6 105 521,74 aproximadamente.

. ¥ Se ha recibido el apoyo de un Perito Quimico de la DIREJANDRO, para las labores de
constataciém fisico quimica del estado de conservacién de los insumos quimicos,
optimizando de esta manera los recursos financieros gue generarfa un costo adicional
para fa contratacién de un profesional especialista en la materia.

¥. Se logrd elaborar 116 Fichas Técnicas y formular 114 Informes Técnico Legales {ITL)
para actos de disposicidn final de los Insumos Quimicos mediante la Neutralizacién
Guimica.

¥ Se realizd el Primer Proceso de Neutralizacién y Disposicién Final de 195.500 Kilos del
insumo quimico fiscalizado de tipo Cianuro de Sodio, incautado por el delito de Trafico
flicito de Insumos Quimicos, empleado en fa Mineria llegal.

v’ Se recibieron 2 179 activos incautados (inmuebles, vehiculos, muebles, joyas) y
aproximadamente 237,88 kg de material aurifero que fueron pmducto de diversos
operativos realizados a nivel nacional.

B. Principales dificultades

v El local de la CONABI para almacenar los vehiculos se encuentra en Cafiete, lo que
ocasiona costos elevados de trasporte de los mismos.

v" No se cuenta con un almacén para la custodia de sustancias guimicas, las cuales se —_—

encuentran en distintas dependencias policiales a nivel nacional.
6.4 CONDUCCION Y APOYQ A LA GESTION INSTITUCIONAL

6.4.1 Secretaria General -5G
A. Principales logros

v’ Se aprobaron un total de 157 proyectos en las sesiones de la Comisién de Coardinacidn
Viceministerial - CCV,

Consolidacion del uso de aplicativo por parte de los Organismos Piiblicos previo a la
realizacion de las reuniones.

Realizacién del XX Congreso del Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrallo — CLAD, sobre reforma del Estado y de la Administracién Piblica.

Principales dificultades

No se realizaron reuniones con los Organismos Piblicos de la PCM, debido a la
priorizacidn de las reuniones del CCV.

6.4.2 Despacho Ministerial -DM

A. Principales logros

Se fortalecid la coordinacién interministerial e intergubernamental, priorizando fa
atencién de las poblaciones vulnerables de las comunidades nativas de la Amazonia.

Fortalecimiento del Didlogo Nacional, promoviende una politica de didlogo con las
diversas fuerzas politicas habiendo convocado a dos reuniones de lideres en las que se
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expusiercn los ejes prioritarios respecto del compromiso en favor del crecimiento;
agenda social y lucha contra la pobreza; seguridad, y lucha contra el crimen vy la
corrupcién; asi como reforma politica para {ortalecer y mejorar el sisterna
democratico.

ki

En el marco de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales (CiAS) se aprobaron
diversos paquetes normativos que permitieron actualizar el listado de pueblos
indigenas de la Amazonia por parte del Ministerio de Cultura la incorporacién de més
de 270 mil personas a {a calificacién de pobres extremos y su acceso a los programas
sociales; su incorporacién al Fondo para [a inclusién Econdmica en Zonas Rurales; entre
otros,

Primera Vicepresidencia - PV

Principales logros

Participacién en diversas actividades en el extranjero en representacion del Estado
Peruano, en las que se destaca: el XVI Encuentro Internacional Virtual Educa (México),
Foro de Facilitacion y Seguridad (Colomibia), Conferencia de Mujeres Lideres {Israsl),

Elaboracion de dos gufas sobre los Derechos de los Nifios en los Medios de
Comunicacién, dirigida para los menores de edad, profesionales y familias.

Elaboracién delinforme que propone el Mejoramiento de Capacidades Productivas de
las Comunidades Campesinas a través de la generacién de valor agregado a la
produccién agraria,

Se obtuvo un avance del 70% del borrador del libro sobre Implementacién de I Ley de
Consulta Previa a los Pueblos Indigenas en el Perd.

Principales dificultades

v La Primera Vicepresidenciz en el afio 2015 enfrentd problemas respecto de ia

infraestructura tecnoldgica {internet, telefonia y redes) lo que dificulté el agil
cumplimiento de las tareas programadas.

Oficina General de Administracién - OGA

Principales logros

Se realizd la supervisién y control del cumplimiento de las actividades desarrolladas
por las oficinas que conforman la Oficina General de Administracién.

Se desarrolié Sistemas y Aplicatives Informéticos de alto impacto para las
coordinaciones interinstitucionales, asi cormo para la modernizacién administrativa.

Principales dificultades

Directivas desactualizadas y falta de instructivos y/o procedimientos gue incluyan &l
flujo integral de los distintos procedimientos administrativos dificultan la gestidn
administrativa.

Oficina de Asuntos Administrativos - CAA

A. Principales logros

Ejecucion del Gasto del 92.4% en Bienes y Servicios y del 98.1% en Adquisicién de
Activos No financleros, seglin el Portal de Transparencia Econdmica del MEE.

Se logré cumplir con el 98,2% de la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones 2015,
mediante la convocatoria de treinta y cinco (35) procesos de seleccidn. :
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v’ La modificacién de facultades delegadas a [a Oficina General de Administracién parala
modificacién del PAC y designacién de Comités Especiales, permitié agilizar la
convocatoria de los procesos de seleccidn.

8. Principales dificultades

v’ Ausencia de directivas internas que viabilicen y orienten adecuadamente el
procedimiento a seguir por parte del personal de fa OFC y de las 4reas usuarias; y
demora en el otorgamiento de [as conformidades por parte de las dreas usuarias.

6.4.6 Oficina de Asuntos Financieros - OAF
A

" v/ Se presenté oportunamente a la Direccién -Nacional de Contabilidad Pablica del
Ministerio de Economia y Finanzas, la informacién financiera, presupuestaria y
complementaria para la efaboracién de la Cuenta General de la Reptiblica por el
Ejercicio 2014 y al Primer Semestre 2015, del Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros.

Principales logros

Pl

v Se efectud la conciliacion de cuentas de enlace con la Direccidn General de
Endeudamiento y Tesoro Pilblico del Ministeric de Economia y Finanzas,
correspondiente al Ejercicio 2014, del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

B. Principales dificuitades

v' No se cuenta con un adecuado y seguro espacio fisico para el desarrolio de sus
actividades, teniendo en cuenta que es un drea que maneja titulos valores vy
comprobantes de pago.

v" Es necesario implementar mejoras en el aplicativo de tesoreria que permita
sisternatizar algunos procesos que son realizados de forma manual.

6.4.7 Oficina de Recursos Humanos - ORH

>

Principales fogros

v

-Se instalé la Comisién para el Trénsito al Régimen del Servicio Civil y Ia Secretarfa
Técnica para la Régimen Disciplinario del Servicio Civil,

Se alcanzd el 80,7% de la ejecucion del Plan de Desarroilo de Personal 2015, para lo
cual se desarrolld 27 actividades de capacitacién que beneficié a 330 servidores, entre
personal nombrado y contratado del Decreto Legislativo 276 asf como los Contratos
Administrativos de Servicios — CAS.

Principales dificultades

Existio demora en la adquisicidn de uniformes para el personal del DL 276, debido a
los tramites del proceso de convocatoria iniciada por la Oficina de Asuntos
Administrativos.

v Se requiere la provisién de una banda ancha de internet para el intercambio de
comunicaciones con la SUNAT, con el MEF y en &l proceso de convocatorias
institucionales de personal. También hace falta un lugar adecuado para la custodia de

:"' "‘??\ los legajos de personal.

=5
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6.4.8 Oficina de Sistemas
A. Principales logros

v Instalacion, configuracidn y distribucién de equipos informdticos, de redes y
comunicaciones y licencias de software nuevos como parte de la renovacién del
parque tecnoldgico de la PCM.

v Actualizacion de equipos v licencias de redes y comunicaciones, para mejorar la
=" seguridad informdtica en las redes institucional.

v Desarrollo e implementacién de 11 Sisternas Informdticos, 4 nuevas paginas Web, 8
mejoras relevantes y una directiva.

¥ Trémite Documentario ha procesado correcta y oportunamente 87,511, a través del
Sistema de Informacién de Tramite Documentario SITD, documentos que fueron
derivados a las diversas unidades Organica de PCM y recepcionados de los usuarios
externos.

B

v Las solicitudes de - adquisiciones y/o contrataciones no fueron atendidas
oportunamente, a pesar que fueron solicitadas y reiteradas en las fechas programadas.

Principales dificultades

v" No se cuenta con ambientes adecuados para realizar el mantenimiento y soporte
técnico a los equipes de la Institucidn,

6.4.9 Oficina General de Asesorfa Juridica - OGAJ

A. Principales logros 23

v" Se sistematizé las normas legales emitidas por la PCM, como 73 leyes, 99 Resoluciones
Legislativas, 103 Decretos Supremos, 231 Resoluciones Supremas, y 123 Resolucianes
ministeriales que en suma fueron 669,

v’ Se emitieron 2 376 informes legales, atendiendo de esta manera los pedidos de
opinion legal remitidos a la 0GAJ, tanto de dependencias de la PCM como de otros
sectores que conforman el Poder gjecutivo.

B. Principales dificultades

¥ Los expedientes remitidos para la opinién de la OGAJ no cuentan con la informacién
completa, lo que implica mayor tiempo para su atencidn.

6.4.10Procuraduria Pidblica
A. Principales logros

v" Se han emitido 3 310 escritos dirigidos a los distintos drganos jurisdiccionales a nivel
focal y nacional.

v' Se ha asistido a 801 diligencias judiciales, extrajudiciales y arbitrales a nivel nacional Vi
local, programadas por los drganos jurisdiccionales y adminisirativos.

B. Principales dificultades

v’ Existen demora y dilacién en el proveido de los recursos y/o en la programacién de las
diligencias, lo cual genera que los abogados responsables de los procesos tengan que
presentar recursos reiterativos y realizar visitas para impulsar los procesos cuando [a
demora es demasiado.
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6.4.110rganc de Control institucional - OCI
A. Principales logros

v" Conclusién de cuatro {04) informes respecto de los servicios de control posterior, dos
{02) servicios se encuentran en proceso de elaboracién, habiéndose programado su
culminacién en el mes de enero del 2016.

v’ Elaboracién de 36 informes correspondientes a la tarea “servicios relacionados”, en el
cual se hace el seguimiento de las'medidas correctivas mediante [as verificaciones de
la normativa expresa de fa Ley de Transparencia y acceso a la informacién Piiblica,
verificacion def cumplimiento de la normativa expresa relacionada al TUPA-PCM, entre
otros, cen el propasito-de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, practicas
e instrumentos de control interno.

B. Principales dificultades

v En general, el desempefio del OCI-PCM correspondiente al periodo 2015 no presentd
serias limitaciones para el desarrollo de sus actividades.

6.4.120ficina de Prensa e Imagen [nstitucional - OPIi
A. Principales logros

v' Mds de 100 mil nuevos usuarios registrados en las redes sociales Facebook y twitter,
gracias a una planificacién estratégica articulada con organismos adscritos y
ministerios. La planificacién estratégica incluye un plan de comunicacién digital e
informes de medicidn cuantitativa y cualitativa.

v’ Elaboracién de més de 450 notas de prensa para comunicar de manera oficial las
actividades e informacién de la PCM, posibilitando de esta manera mantener una
buena imagen institucional de la PCM en los medios y la opinién pdblica.

v Se brindé asistencia a las actividades protocolares y de refaciones plblicas a las
actividades oficiales de [a PCM.

B. Principales dificultades
v" Peseaque se realiz6 la ampliacion presupuestal, no s realizé la adquisicion de equipos
fotogréficos que son ttiles para las funciones de Prensa e imagen.

6.4.130ficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

v Se elaboré el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016 — 2020 del Sector PCM, el cual
tuvo la participacion de los representantes de las diferentes unidades orgénicas y
organismos plblicos adscritos de fa PCM, de esta manera se logré su aprobacién
mediante Resclucién Ministerial N° 289-2015-PCM,

v’ Se elaboré el Plan Operativo Institucional 2016 de la PCM, el cudl fue aprobado con
Resolucién Ministerial N® 297-2015-PCM.

Se aprobd el Plan Operativo Institucional Reformulado de la PCM para el afio fiscal
2015 mediante Resoclucién Ministerial N° 280-2015-PCM.

Se efabord la Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucionat de la PCM del afio 2014,
asimismo se realizé el seguimiento del POl 2015 al primer y tercer trimestre y su’
evaluacidn al primer semestre.
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v’ Se realizd la Evaluacién Anual de los indicadores y metas de las Politicas Nacionales de

obligatorio cumplimiento dei Sector PCM del afio 2014 y semestral del afio 2015.
Asimismo, se elabord los Indicadores y Metas para el afio fiscal 2015,

En materia de presupuesto

v" Se realizd la Conciliacién del marco legal y ejecucién del Presupuesto 2014 del Pliega
0001: PCM en la fecha programada por el MEF,

v’ Se cumplié-con remitir informacién en materia presupuestal necesario para llevar
acabo el Cierre Contable y presentacién de informacién para la elaboracién de Ia
Cuenta General de [a Reptblica al afio Fiscal 2014, segin lo dispuesto en [a Directiva

- N*007-2014-EF/51.01.

v" Se realizé la Conciliacidn del marca legal del Presupuesto 2015 del Pliego 0001 PCM -
! Semestre en la fecha programada por el MEF.

v’ Se realiz6 la Evaluacién al | Semestre del Presupuesto 2015 del Pliego 0001: PCM en
ta fecha programada por el MEF.

v Se realizd la Programacién Multianual del Presupuesto 2016-2018.
En materia de racionalizacion

v Se formularon dos proyectos de directivas una en materia de procesas (Lineamientos
para [a implementacién de la Gestién por Procesos en la Presidencia del Consejo de
Ministros} y el otro en materia de Convenios ({Lineamientos para la formulacion,
aprobacion, ejecucién y evaluacion de Convenios en la Presidencia del Consejo de
Ministros).

v’ Se efectuaron acciones correspondientes a la presentacién de propuastas de _

actualizacién de documentos de gestidn institucional, tales como el Reglamento de
Organizacién y Funciones (el cual actualiza dicho documento, en funcién de las
variaciones normativas que se han venido dando posterior a la aprobacion del D.S. N°
063-007-PCM) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (el cual ha sido
devuelto por la Oficina General de Asesorfa Juridica a fin de levantar chservaciones
efectuadas)

Atencion de la revisién y evaluacién de proyectos de instrumentos de organizacion,
tales como directivas, convenios, reglamentos y otros.

Se elaboré la propuesta de actualizacién de cinco directivas en materia de
competencias de la Oficina General de Administracién, las cuales han sido puestas a
disposicion de ésta para su revisidn y en su calidad de érgano con competencias
directas en materia de dichas directivas, pueda elevar a fin de que sigan ol proceso

correspondiente para su aprobacién,
En materia de Cooperacidn Técnica Internacional;

v" Participacion en el Encuentro Presidencial y i Gabinete Binacional Per(-Colombia,
donde se adeptaron 116 acciones de cooperacion, de fas cuales 16 corresponden al
sector PCM.

v’ Participacién en el Encuentro Presidencial y IX Gabinete Binacional Per-Ecuador,
donde se adoptaron 74 acciones de cooperacién, de las cuales 10 corresponden al
sector PCM.

v Participacién en el Encuentro Presidencial y [ Gabinete Binacional Perd-Bolivia, donde
se adoptaron 90 acciones de cooperacién, de las cuales 22 corresponden al sector

Mem.or_ia Anuai 2015

25




_‘:.?, prea v - ‘“”‘---“: IR
%) oo AT ;
Py el B T g
Ty et ey o '_‘,;:‘,j‘_._a i

PCM. Asimismo, se suscribleron 5 acuerdos de cooperacién interinstitucional
vinculados al sector PCM {dos de la PCM y 3 de los organismos ptiblicos).

En materia de proyectos de Inversién pablica

¥’ Se emitieron 74 informes de evaluacién de estudios de preinversién de proyectas de
inversién pablica, planes de trabajo y de opinién técnica en materia de inversién
plblica.
¥ Se brindé asistencia téenica y se aprobaron Planes de Trabajo y Términos de Referencia:
para la elaboracién de los estudios de preinversion de Proyectos.

v Se emitieron 24 informes de evaluacién de modificaciones durante Ja fase de Inversion,
registro de Consistencia (ET o ED)} y verificacion de viabilidad_.

B. Principales dificultades:

v’ La dotacién de personal no fue suficiente para la atencion de las evaluaciones en los
plazos que establece la Directiva General de! SNIP,

v’ Dificultades para las licencias y resoluciones de viaje al exterior para los profesionales
que participan en las reuniones técnicas de los Gabinetes Binacionales o los cursos de
capacitacion.

v La ubicacién de las distintas unidades organicas en locales dispersos en la ciudad
dificulta las acciones de coordinacién necesarias para el desarrollo de las actividades
de la Oficina.

v Elinsuficiente espacio fisico para el desarrollo de las labares afecta el rendimiento de
los colahoradores. :
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7. RATIOS FINANCIEROS DE UQUIDEZ, SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y GESTION,
COMENTADOS :

[nfarmacidn elaborada por la Oficina General de Administracién.

8. EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS UTILIZANDO EL METODO DE ANALISIS
HORIZONTAL Y EL ANALISIS VERTICAL

Informacién elaborada por 1a Oficina General de Administracion.

9. ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION,
COMENTANDO ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROGRAMACION

EIECUCION PRESUPUESTAL DEL PLIEGO PCM

Mediante Ley N° 30281 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, se
aprobé el Presupuesto del Sector Piiblico correspondiente al Afio Eiscal 2015, asignado, entre

otros, al Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, la suma ascendente a

S/ 162 675 026,00 nuevas soles, por toda fuente de financiamiento.

Mediante Resolucién Ministerial N° 257-2014-PCM de fecha 17 de diciembre de 2014, Pliego
CO1: Presidencia del Consejo de Ministroas — PCM aprobé el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al afio fiscal 2015, de acuerdo al siguiente detalle:

Gastos Corrientes; S/ 138 224 647,00
Gastos de Capitak: S/ 24 450 379,00

Asimismo, aprobé los recursos gque financian el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} que
o orresponde  al Afio Fiscal 2015 del Pliego 001: Presidencia del Consejo  de
inistros — PCM por Fuente de Financiamiento, de acuerdo al siguiente detalle:

Recursos Ordinarios » S/ 150655 566,00
Recursos Determinados  : 5/ 12019 460,00

La composicién del Presupuesto de Ingresas para el Afio Fiscal 2015, es la siguiente: el 100%
{S/ 12 019 460,00} corresponde a la Fuente de Financiamiento “5 Recursos Determinados”,

{Cuadro Ne 1),
- CUADRONZ 3
P B 1M

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEI®) DE MINISTROS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DETERMINADOS
a2 B -_—v'--j o i

A

R ALy
1 INGRESOS PRESUPUESTARIGS

{7 1z019,880]

1.5 OTROS INGRESOS 12,019,450 100%

12,019,360 . ..
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Anexo: Punte 7 de la Memoria Anual

RATIOS FINACIEROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 DEL PLIEGO
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS-PCM

Entre los ratios mas importante para el andlisis de los estados financieros se encuentran los
siguientes:

Ratio de liguidez:
La férmula es la siguiente.

FORMULA : ACTIVO CORRIENTE 21,780,614.53 4.13
PASIVO CORRIENTE 19,822,083.35

Este ratio nos muestra que el Pliego PCM. Cuenta con 4.13 nuevo soles adicionales para cubrir sus
deudas a carte plazo.

Ratio de Solvencia

La farmula esla siguiente.

FORMULA.: 19,822,083.35 X 100 19.33
{PASIVO CORRIENTE / PATRIMONIO}X 100 102,557,451.33

Este ratio indica que el patrimonio respalda las deudas a corto plazo hasta 19.33 veces, con lo
cual demuestra la solvencia del Pliego.

Ratio de rentabilidad.
la férmula es la siguiente.

FORMULA : { UTILIDAD NETA /ACTIVO ) x100 34,032,024.00 X100 26.56
128,152,328.69

Este ratic determina la rentabilidad del Pliego, en este caso el resultado nos indica que ei Pliego
tiene 26.56 de rentabilidad, pues |z entidad contard con una mayor rentabilidad, es decir, mayores
beneficios en relacién a sus activos, Este ratio generalmente se aplica a las Empresas privadas.

Ratic de Gestidn:

No es aplicable al pliego.




Anexo: Punto 8 dela Memoria Anual
Analisis Horizontal de los estados financieros
Capital de trabajo

La formuia: Activo corriente menos pasivo corriente

FORMULA:
ACTIVO COORIENTE MENOS PASIVQ CORRIENTE

Pasivo Corriente  Variacién
19,822,083.35 6£1,958,531.18

Activa Corriente
81,780,614.53

Este analisis nos indica gue la PCM puede hacer frente a sus obligaciones corrientes con una
disponibilidad de S/. 61958531.18 Soles.

Andlisis comparativo del ejercicio 2015 versus 2014

2015 2014
81,780,5614.53 34,117,588.46

variacion %
47 662,625.07 239.70%

ACTIVO CORRIENTE

Este analisis nos permite conocer ef incremento que ha tenide el activo corriente del afio 2015
frente al afio anterior, el cual se ha incrementado en S/. 47 662°,625.07 es decir 239.70%, producto
principalmente de la cuenta Servicios pagados por Anticipado, que se incrementan en 5/, 31
698,6235.65 especialmente en la sub cuenta 1205.98 Otros por transferencia realizadas a los
proyectos PUND especialmente el PER/04/008, Politica de Comunicaciones por S/, 26 143,243.52,
te siguen en orden el proyecto 00059451 Descentralizacidén y Modernizacién del Estado por /. 5
692 363.43

Gtras cuentas que se detalian a continuacidn tienen las siguientes variaciones:

CONCEPTO 2015 2014 VARIACION %

ACTIVC NO CORRIENTE 81,780,614.53 34,117,989.46 47,662,625.07 239.70%
PASIVO CORRIENTE 19,822,083.35 1,656,664.43 18,165,418.92 1196.51%
PASIVO NO CORRIENTE 5,772,754.01 5,780,779.27 -18,025.26 99.69%
PATRIMONIO 102,557,491.33 91,839,858.21 10,717,633.12 111.67%

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Este andlisis permite reflejar la importancia que tienen cada uno de los componentes mas
significativas del Estade Financiero al 31 de diciembre del 2015.

Asitenemos de acuerdo al siguiente cuadro los siguientes comentarios:




i ANALISIS VERTICAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CONCEPTO 2015 %
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 81,780,614.53 63.82%
ACTIVO NO CORRIENTE 46,371,714.16 36.18%
ACTIVO TOTAL 128,152,328.69 100.00%
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 19,822,083.35 15.47%
PASIVO NO CORRIE 5,772,754.01 4.50%
TOTAL PASIVO 25,594,837.36 19.97%
PATRIMONIO 102,557,491.33 80.03%
TOTAL PASIVO 128,152,328.69 119.97%

En el Activo, el Activo no Corriente representa el porcentaje mas importante con 63.82%, el activo
corriente aporta el saldo es decir 36.18% del activo total.

En el pasivo, el pasivo corriente representa el 15.47 % del total del pasivo y Patrimonio, el pasivo
No Corriente aporta el 4.50%, el patrimonio es el que mds aporta con 80.03% del pasivo y
Patrimonio.

El analisis de estas cuentas en forma detallada se encuentra en las notas a los estados financieros.

CPC Jestis Muchaypifia Portilla

Contador General PCM
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El Presupuesto [nstitucional Apertura — PIA de los Egresos fue de S/ 162 675 026,00 de los cuales
S/ 150 655 566,00 corresponde a la fuente de financiamiento “1 Recursos Ordinarios” gue
representa el 3%, y S/ 12 019 460,00 a la fuente de financiamiento “5 Recursos Determinados”
que representa el 7% del presupuesto total asignado para el afio fiscal 2015. {Cuadro N2 2).

CURADRO N# 2
ERESUPUESTO INSTITUCIONASL [E APERTURA DE EGRESOS
Pl
.. e e e .. 1‘%& T :

1. RECURSOS ORDINARIOS 150,655,566 93%
N 1Personaly Obligaciones Sociales 9,345,085 6%
2 Pensionas y Otras Prastaciones Sociales 4,100,000 3%
3 Bienes yServicios 78,751,052 47%
4 Donacicnes yTransferencias 36,223,000 22%

5 Otros Gastos 70,000 0%

6 Adquisicién de Activos Mo Financieros 24,166,429 15%

5. RECURSOS DETERMINADOS 12,019,460 7%
3 Bienes y Serviclos 11,683,110 7%

5 Ctras Gastos 52,400 0%
283,850 0%

\

- B Ad uIsIcid te Actlves No Financieros X
PR TOTAL

162,675,026 . 100%
Fuente: SIAF -MPP a! 31.12.2015

EVALUACION DEL PIA RESPECTO AL PIM

,‘;m..,ﬂul 31 de diciembre del afio fiscal 2015, el PIA disminuyé en un 3.9% por toda fuente da

=
LY

yope {75

nciamiento, originado por diversas modificaciones realizadas a nivel institucional como
sferencias de partidas (S/ - 23.5) e incorporaciones de mayores fondos pablicos {S/ 17.1) a
or del Pliego Presidencia del Consejo de Ministros.

£ ix

Respecto @ la incorporacién de mayores fondos pdblicos se efectuaron incorporaciones de
saldos de balance 2014 (S/ 7.8 Millones), por la asignacién de $/ 5.5 millones para garantizar la
continuidad de los proyectos de inversién publica {PIAS) por aplicacion del Decreto Supremo N°
023-2015-EF , asi como, por incorporaciones de ingresos recaudados {5/3.8) por el CAEN Y
CONABI, entre otros, los cuales fueron incorporados mediante créditos suplementarios.

Respecto, a las transferencias de partidas la disminucién al presupuesto, se origind
»g._‘rinci_pa!mente por fa transferencia de recursos (S/ 29.8 Millones) a favor def Pliego MINDEF
o ﬁ ra para la operacién, mantenimiento y ejecucién de los componentes no ejecutados de los

Proyectos de Inversidn Pblica — PIP, referidos a las Plataformas ltinerantes de Accién Social —
:/ﬁ{AS Morona, Putumayo y Puno las cuzles estaban a cargo de la PCM y fueran transferidos al
MINDEF en aplicacidn al Decreto Legislativo N® 1197, entre otras, transferencias a favor de la
PCM, los cuales fueron incorporados en el presupuesto institucional en aplicacién a fos
dispositivos legales respectivos.
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132,627,999

1 Recursos Ordinatios 93%

2 Recursvs Directamente Recaudadas {% 5,496,895
3 Recursos por Operacionas Oficales da Crédite 0% -
4 Donaciones y Trensferencias 0% 4,624,926

12,018,450 7% 13,527,450

5 Recursos Dete 2

" iengrsuas: 10k . issarizsl b0 -

En el Cuadro N° 4 se muestra la variacién del Presupuesto Institucional de Apertura — PIA
~respecto al Presupuesto Institucional Modificado — PIM de todas [as Unidades Ejecutoras del
Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM.

158,655,566
12,015,450

137,179,285
13,527,460
5,570,536
CteRETSeRe C 100% - 156,277,281 100% - U4

Fugnte: SIAF - MPPal 31.12.2015

En la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM, se observd una disminucién en su
presupuesto 9%, originado principalmente, por la transferencia de recursos {5/ 29.8 Millones) a
favor del Pliego MINDEF para para [a operacién, mantenimiento y ejecucién de los componentes
_no ejecutados de los Proyectos de Inversién Pablica — PIP, referidos a las Plataformas itinerantes
de Accién Social — PIAS Morona, Putumayoy Puno Ias cuales estaban a cargo de la PCM y fueron
nsferidos al MINDEF en aplicacidn al Decreto Legislativo N° 1197.

En la Unidad Ejecutora 015: CONABI, se realizaron incorporaciones de saldos de balance 2015
{S/ 1500 000,00) provenientes de la enajenacion de activos y otros por pérdida de dominio en
marco del Decreto lLegislativo N° 1104; asimismo, se incorpord recursos por la suma de
S/ 8 000,00 provenientes de Ia recaudacién de ingresos 2015 a fin de su transferencia financiera
al Ministerio Piiblico, para la atencién de la asignacion econdmica af colaborador eficaz N2 WPM-
20028, en cumplimiento de lo dispuesto segtin Ia Resolucidn Judicial N° 356, emitida por la Sala
Penal Nacional.

yoi fa Unidad Ejecutora 016: CAEN, se realizaron incorporaciones de saldos de balance 2014
- ~e;;’fpg:ngresos recaudado en el afio fiscal 2015 por lo cual su Presupuesto Institucional a fin de afio
¥¥ alcanzé la suma de $/ 5 570 536,00, providentes de los servicios brindados por el CAEN — EPG.

Tan,

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS

El Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM tuvo una ejecucicn, al 31 de diciembre
del 2015, de S/ 148 610 424,66 por toda fuente de financiamiento, que representa un avance
del orden del 95% respecto al Presupuesto Institucional Modificado — PIM que alcanzé el monto
de S/ 156 277 281,00 por toda fuente de financiamiento. {Cuadro N¢ 5},
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GRAFICON21
EIECUCION DEL GASTO AL MES DE DICIEMBRE 2015

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS - PCM
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En cuanto 2 la ejecucién por fuente de financiamiento se tiene que en Recursos Ordinarios el
nivel de avance es de 98%, en Recursos Directamente Recaudados de 99%, Donaciones b
Transferencias fue de 51% y Recursos Determinados al 79%. (Cuadro N2 6).

CUADRO NS
PLIEGC 001: PRESIDENCIA DEL CONSEID DE MINISTROS

Recursos Ordinarios 150,655,566 132,627,999 ) 130,168,382.9

% Recursos Directamente Recaudados - 5,456,896 s452,412.9|  gaw
{4 Donaciones y Transferencias - 4624926 23513350 1%
S Recursos Determlnadcs 12,019,460 13,527,460 16,638,293.8 78%

' ' 7 162,675,026 156,277,281 . 148,610,424.7 %

Fuente: S5IAF -MPP al 31. 12 2015

De acuerdo a la ejecucion del gasto del Pliego por Genérica de Gasto — GG se tiene que, en el
GG 1 “Personal y Obligaciones Sociales” ta ejecucidn alcanzé un 99% respecto al PiM, fa
ejecucion en esta GG corresponde a las planilla continuas de personal bajo el régimen faboral
D.L. N2 276y D.L. N2 728; asi camo, incentivos laborales del CAFAE, compensacién por tiempo
de servicios {CTS), uniforme personal administrativo, entre otros. {Cuadro N2 6)

&3 En la GG 2 “Pensiones y Otras Prestaciones Sociales”, la ejecucién alcanzd un 97% respecto al

PIM, que corresponde a los compromisos efectuados por fa Unidad Ejecutora (U. E} 003

" Secretarfa General - PCM para el pago de personal cesante y seguro médico; asf como, pago de

escolaridad, aguinaldos y gratificaciones y gastos de sepelio y luto de personal activo y cesanta.
(Cuadro N2 5)

En la GG 3 "Bienes y Servicios”, la gjecucién alcanzé un 90% respecto al PIM, ejecucidn que
corresponde a los gastos administrativos y operativos de las Unidades Ejecutoras, como el pago
de servicios bésicos, consultorfas, pasajes y gastos de transporte y vidticos por comisién de
servicio, contratacidn administrativa de servicios {CAS), gastos de las Secretarias Técnicas ¥
Comisiones a cargo de la PCM; entre otros gastos. {Cuadro N2 6)
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En la GG 4 Donaciones y Transferencias, la ejecucion corresponde a las transferencias realizadas
por la U.E. 003: Secretarfa General - PCM en marco del Convenio de Administracién de Fondos
entre la PCM y el PNUD, pago de cuota internacional al Centro latinoamericano de
Administracion para el Desarrollo — CLAD y OCDE aprobado mediante ley N° 30281, que
representd una ejecucion del 100% respecto al PIM de este Grupo Genérico de Gasto. {Cuadro
N2 6)

©  En.la GG 5 Otros Gastos, la ejecucién corresponde al pago de derechos administrativos a .. . .
Entidades del Gobierno Nacional y Gobierno Local de las Unidades Ejecutoras, pago de
sentencias de judiciales en calidad de cosa juzgada a personas naturales y juridicas, laudos
arbitrales, entre otros, que representd una ejecucién del 94% respecto al PIM de este Grupo
Genérico de Gasto (Cuadro Ne 6)

En la GG 6 Adquisicion de Activos No Financleros, la ejecucién alcanzé un 97% respecto al PIM,
que corresponde principalmente a gastos por la contratacién de servicios por [a supervisién ¥
administracién de los proyectos de inversién pablica (PIAS Morona y Putumayo) a cargo de la
Unidad Ejecutora 003: Secretaria General, costos de construccién por contrata del PIA
Putumayo, adquisicién de software, adquisicién de equipos SAN/NAS requerido por la Oficina
Nacional de Gobierne Electrénico, adquisicién de equipos biométricos, gastos por eguipamiento
y adquisicién de equipos de computo, entre otros. {Cuadro N2 6)

CUADRO N6
PLEEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSE)D DE MINISTROS
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTD

1PersonalyObligaciones Sociales 9,345,085 7,330,456 7,234,454.0

2 Pensiones y Ctras Prestaciones Soclales 4,100,000 4,224,237 4,091,487.3 97%
3 Bienes y Servicios 28,434,162 73,600,509 66,559,586.7 a0%
4 Donaclones y Transferentias 36,223,000 60,081,925 60,081,924.3 100%
5 Otros Gastos 122,400 783,132 737,381.8 94%

24,450,379 10,256,632 8,505,610.8 97%

6 Adguisicidn de Activos No Financieras
1 162,675,026 - 188,610,428.7. .

Fuente: SIAF -MPP al 31.12.2015

.- 156,277,281

En el Cuadro N° 7 se muestra el nivel de Ejecucién al mes de diciembre por Unidades Ejecutoras
del Pliego 001 PCM, donde se observa que la ejecucidn del gasto en la etapa del devengado fue
del 95% respecto al PiM, siendo los niveles de ejecucion en la U.E. 003: Secretarfa General — PCM
de 97%, U.E. U.E. 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados ~CONAB! de 79% y U.E. 016:
Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN de §5%.

CUADRON® 7
; PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS
" PORTODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

e i At 2l e
003 SECRETARIA GENERAL - PCM 150,655,566 | 137,179,285 | 132,447,407.4
12,018,460 |  13,527,460] 10,638,293.8
. 5570536  5,524,723.5
. 167,675,026 . 156,277,281 148,610424.7

= - - AL S
Fuenta: SIAF -MPPal 31.12,2015
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PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM B

POR UNIDADES EJECUTORAS
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UNIDAD EJECUTORA 003: SECRETARIA GENERAL — PCVI

a) Por Fuente de Financiamiento

UNIDAD EJECUTORA D03: SECRETARFA GENERAL
POR TODO GRUPO GENERICO DEL GASTO

2,458,286.1

129,710,354
385,678 385,679 0.5
4 Donaciones yTransferencias 4,624,926 2,351,335 2,273,581.0
ST oAl T 137179388 132,447,407 A731.877.6 -
Fuente: SIAF -MPPal 31.12,20% .

1 Recursaos Ordinarios 132,168,680

2 Recursos Directamente Recaudados

Grafico N° 2

UNIDAD EJECUTORA 003: SECRETARIA GENERAL - PCM
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b) Por Genérica de Gastos

LHADRG N° 9

UNIDAD E)JECUTORA 003: SECRETARIA GENERAL - PCM

POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1Personal y Obligaciones Sociales
2 Pensiones y Otras Prastaciones Sociales
3 Bienes y Servicios

4 Donaciones y Transferencias
5 Otros Gastos
6§ Adquisicién de Activos No Financieros

TOTAL - -

7,330,456
4,224,237
56,546,563
58,573,925
727,532
9,776,572

137,174,285

'.\,“
0

»
W,
i

7,234,454
4,091,467
52,250,123
58,573,924
709,684
9,587,754

- 132,447,407 - .

]
Loy
P T
C) PCM -

96,002.0
132,769.7
4,296,439.7
0.7
17,847.8
188,817.6

4,731,877.6°

Fuente:5IAF -MPPal31.12.2015

GréficoN°3

EJECUCION DEVENGADO U.E. 003 - E.F. 2015
{En Millones de Soles)

5 Otros Gastos, 6 Adquisicion da
5/.90.7, 1Personal y Activos No _
1% Obligaciones Finantdleros, 2 Pensionesy Otras
Sociales, 5/.7.3 5/.9.8, Prestaciones
o 7% Sociales, $/.4.2,3%
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UNIDAD EJECUTORA 015; COMISIGN NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS- CONAB!

a) Por Fuente de Financiamiento

CUABRO N 10

" UNIDAD BJECUTORA 015; COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS. CONABI
PORTODOGRUPO GENERlco DE GASTD

10,638,204 . 2,889,166.2 1 78%

Fuente SIAF -MPPal 31, 12 2015

GraficoN" 4
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UNIDAD EJECUTORA 015: CONAB!
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b} PorGenérica de Gastos

CUADRO WN* 11
UNIDAD EJECUTORA 615: COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS- CONABI
POR TODA FUENTE DE FINARCIAMIENTO

11,700,610
1,508,000
55,600

263,250
13,527,460 |

9,000,820
1,508,000
' 27,697

101,778

4,609,790.1

3 Bienes y Sarviclos

4 Donacicnes y Transferencias

27,9026
161,473.5

5 Otro_s Gastos -

6 Adguisicion de Activas No Financieres
Fuente: SIAF -MPP al 31.12.2015

© 10,638,254 . 2,889,166.2

Grafico N° 5

EJECUCION DEVENGADO U.E. 015 - £.E. 2015
' (En Millones de Soles)

5 Otros Gastos, 6 Adyg. de Activos No
sf.n.03, Fihareieros,
5/.01,
1%

4 Donacianes y
Transfarencias,
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UNIDAD EJECUTCRA 015; CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIOMALES — CAEN

a} Por Fuente de Financiamiento

- . -

A N°

UNIDAD EIECUTORA D16: CENTRO DE ALTCS ESTUDIOS NACIONALES - CAEN
FORTODRO GRUPQ GENERICO DE GASTO .

1 Recurses Ordinarios 453,319 1,329.9
5 Recursos Determinados 5,111,217 44,482.6
-_  S TOTAL ——— : ' : .5.15._2_4_13.23_:.:. .
Fuete:SlAF ~-MPPal31.12,2015 . .

GraficoN° 6

EJECUCION DEVENGADO U.E. 016 - E.F. 2015
(En Millones de Soles)

& Adquizicién de
Activos No
Financiesos,
sf.0.2,
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b} Por Genérica de Gastos

CUADRO N 13
UNIDAD EfECUTORA D16: CENTRO DE ALTOS ESTUDIQS NACIONALES - CAEN
POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO > -

|
3 Bienes y Servicios 5,308,643
) ; " & Adquisicion de Activos Mo Financieros . t 216,080 Tty
i U momu . 5504723
. Fuente: SIAF - MPP 2l 31.12.2015
I
: Gréfico N° 7
EJECUCION DEVENGADO U.E. 016 - E.F. 2015
i {En Millones de Soles)
i .
6 Adquisicidn de
Ty Activas No
i Financieros,
' s/.0.2,
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