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5o elabord el Froyecto ge “Plan Anual de Trarsferencla de Compatencias)
| Asegurar la promia ¢ sdecuada trarsferonca de las) a los Goblernos Regionales y Locales dei afio 2015, con enfoquefFalta de  compromise  de  algunos Sectores con el proceso e
competencias, funciones y recursos a los Gebiernos de Gestidn Descentralizada”, elaborado sobre 13 base de once (11) Planes| descentralizacién, &l no cumplle con remitie @ |2 Secretaria  de
11 Regiorales y Locales, e los principios. d de Planes Anuales Sectoriales de Plan de 15 o, o % Araales de Translerenclas Secioriales de los Ministerios de. Vivienda,|Descentralizacién  sus  respectivos  Planes Anuales Sectoriales  de 5D/ PEM o—
*Y lsupsidiarledad, gracdualicad, complementariedad y|transferencias aprobados. vrarsferencia Construcclén y Saneamiento; Energia y Minas; Salud; Trabajo y Promocién| Transferencia del afie 2015, de acuerde 3 lo establecido por Ley; no
neutralidad entre los niveles de gobierno nadonal, del Emplec; Cuttura; Presidencia del Consejo de Minstros; Proguccionfobstante que la Secretaria ce Descentrahizacion soficito oportunamente La
regional y local Agricultura y Riege; Mujer y Poblaciones Vulnerables, Comercio Exterlor y| elaboradion y aprobacian e dichos Planes
| Turismo; y Transportes y Comunicaciones - Sector Comunicaciones
L2 Secretaria de Descentralizacion 4 traves de i Oficine de Transferencia, ]
. . 4 . Monitores y Evaluacian de Competencias, a fin de delimitar competencias|
Delimitar con precsian las funciones, competencias y| - " % & .
e, ] i o dinacio 14 s Nomero Maodel, d Gestio: de los entes rectoses sobee las funciones transferidas a los Gobiernos|Los Ministerios como entes reclores tienen la funcidn de orientar 3 los
A coon do odelos e estion " : : - A 5
‘f“l bl : i : ':’”:‘::‘I" rlc;a e Modelos 7 15 a3% 20%  |Regionales, han sbordad tres [03] cases: || Fundones el Art. 50 y 60 de| Gobiernos Regionales y lotsles en ol sjercicle de las competencias v 50/ PCM PCM
d rro, con el fi centralizaca
" veles L:I :o & dn,. rr. [r n ‘e . na : LOGR, entre MIDIS y MIMPY, i) Funciones del Art. 47 LOGR, entre MINEDL, | funciones descentralizadas.
b s e b o el MINCU y CONCYTEC, il Funciones del Art 4B LOGR, entre MTPE y|
provision de  servidos, que redunden en el BRODLICE
fortalecimienta administrativo y financiero de los GRsf— = -
G Nomaersion Ipeyecii o neam e baen Actualizaciés ce la propuesta de Ley del Sistema Nacional de P i
Gls ctualizacién de | 1 a Nacional de Prevencicn
b articulacidn del didlogs y sostenibilidad en los| Proyecta de norma 1 1 100% 100% ! ki ) ¥ ONDS / PCM PEM
Gestién de Conflictos Sociales
tres niveles de goblerna
Nimero de wsuarlos con  competencias La capacitacién de 3 613 funclonarios y servidores publicos regionales y)
adguirides para la gestion descentralizada en| Usuario 1800 3600 7% 100% locales para mejorar sus competencias  institucionales  para el 5D/ POM PCM
bos GRs y GLs. de la gestion i
Se cuenta con un documento de trabajo de la guia metodclogics en|
. . oy la misma que viene siendo revisada |Una ver se culmine con la elaboracion de la guia metodologics de
Nimero de gules metodolégicas elaboracas| : Sin meta e = 3 e . g
e i i Guia metodologica o 1 85%  |actwalizada y mejorada, en tanto se vienen reslizande ajustes en las guias seg v i gica se espera realizar su socializacién, DNSE | CEPLAN PEM
#n seguimienta y anticipacidn estratégica, programaca _ = s o T -
metodologicas de la Tase de andlisis prospectivo, estratégica e institucional | validacian y ajuste final.
que son insumao pars la guia de seguimiento v anticipacién estratégica
Se brindd asistencia técnica a 18 sectores de jos cuales 8 sectores es1én en)
proceso y 10 sectores culminaron el proceso, de los cuales § documentos sef s e T \ ot
Se present - i robacién per |as entidades|
sricusntran aprobadas (MINIUS, MINAG, MRE, PEM, PRODUCE, VIVIENDA), [+ P =riaron cemaras y clfie ittt ol
. 3 3 3 3 : de los planes con procesos culminados Asimismo, hubo dificultad pare|
Nimeto de goblernos reglonales y sectores Sactiy Goblerma 14 sectores | 14 sectores Se llevo a cabo e proceso de asistencia técnica a 25 Goblernos Regionales, L [ i B R e S i s
" noe i i s sectores para elaborar los |
1 Descentralizacion que recbiersn  asistencia  técrica  en| o " 3reglones | & regiones 188% 215%  |de los cusles 5 regiones se encuentran desarrollands la Fase Prospectiva y| s AR i : it DNCP / CEPLAN PCM
i : x Reglonal . " I necesarios para la elaboracian def PESEM y en los gobiernas regionales se|
metodologia de planeamiento, 17 total 20 total 20 regiones ya han culminado esta fase, de las mismas 10 regiones| ¢
et & enfrentaron problemas de alts roladdn del persenal y ausencia de parsonal
culminaron la Fase Estrategica y 6 regiones la Fase |nstitucional. Asimismo, | \ de
en tem.
sa aprobaron & planes de Desarrollo Regional Concertades - POAC y 1 Flan| i
Caparitar sectorialmente & los Gobiernos Regionates) Estratégico Institucional - PEL
13 |y locaies, a fin @e generar y consolidar wna
COTVRRIENtE cApacidad de gestion Se desarrollaron los sigulentes tallores:
- Taller de unificacién de criterios en of sector Fducacion [Direcciones
Regionales de Educacion y MINEDU), se capadilo & 177 profesionales
- Taller de capacitacién y unifieacién de criterios a las Direcciones| S Partas v e : = - |
o4 rarmas para |3 intervencian preventiva en el
Regionales de Salud, al INE, MINF y Poder Judical, se capacité a 71 g ’_ e e Da * o ki H
. . : Ambite Educativo tuvo como objetivo difundir las politicas y estrategias de|
Numero de talleres de fortalecimiento dey profesionales. ; 2 :
" ' ” intervendian en el marco de la lucha contra las drogas; generar espacics de|
cagacidades a los GRs y Gls para mejorar la| - | Foro sebre Politicas ¥ Programas para [a intervencion praventiva en el X R 4 X ¢
5 S Taberes 1 4 200% wo0% |, ? S . [intercambio de experiencias; sistematizar las intervenciones eficaces;| DAT-DATE / DEVIDA PCM
gestion de las actividades y proyectos de Ambito Educativo, participaron 199 profesionales de instituciones pabiicas! 4 S
contribulr al fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos gue
lucha contra las drogas ¥ privadas. " _ "
2 =t o 3 dasarrollan programas y analizar (s intervenciones preventivas en el
- Taller Aeglonal de Articulacian de Politicas y Programas en Reduccidn del " =0 "
ambito educativo,
la Demancia de Drogas en ol marco det PPTCD | desarrllado en las 20
regiones de intervencion, con el fin de favorecer el Intercambic del
|experiencias entre los diferentes actores gue trabajan fa tematica del
|Reducridn de la Demanda de drogas.
Numere signall tecnic y B
d" WS protes °""I'_‘ = "m‘al bk Pt Difusién de (3 Gestién de Territorio y 3 forjsr una cultura territorial enlal : = e L I3 fhc 2 b
lemarcacion y  organizacion 3 rofesional 2 : : g conodimiento en materia esarrolio territorial
ekl haondih 120 250 120% 100% |sociedsd peruana. Se capadts a 250 profesionales y técnicos de et 3 i L DNTDT / PCM PCM
solucion de controversias capacitados y acreditado 3 5 R parte de funcionarios y técnicos de los Gobierno Regionales.
demarcacidn y erganizacién territorial
acreditados.
15 Mancomunidades lograron  ejecutar  Proyecios  de Inversidng
Desary plataformas regionales de| Niiherc de L i Mancomunidad de la Amazonia de Puno, Los Volcanes, San Juan, Mantara,
RULFY bynile 3 L "
competitividad, que permitan el  desarrollo, i Chipillico, Lucanas, Valle de 1a Leche, Qapag flsn, Paramos y Cuencas del
14 . IMunicipales gue elecutan proyectos del Regionales y/o 7 14 170% 107% S/ POM PCM
crecimiento y fortalecimients de las econemias In\l:e ”: i e : 43 I:: Jaen, Frente Norte de liucan, Del Norte de Celendin, Los Wark Manwarl, k
raiin, o
regionales y locales. Iy Angaraes Sur- Manuas, Del Valle Santa Eulalia, Del Valle Fortaleza y Dal
Santa,
Institucionalizar la participacion gudadana en lag|Nimero de cludadanos que participan 1,694 ciudadanos se encuantran infarmades en temas de Participacidng
e L el e el ; bl it 2000 0% s | > X £2 S0/ PCM PCM
5 politicas v o en la gesticn de los GAs y Gis, Cludadana con enfoque de gestién descentralizada.
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. Difusién de £2 documentos con use del lenguaje mclusive, en particular
Porcentaje de  documentos gue  incluyen L T 3 A Sy ik P
. . en razan de la dispersbilidad Se informacicn sepin géne
lenguaje  incuve  wonforme a3 narma Documents 100 50% 100% i # EE. 5 OTD /INEL PCM
; n matesias y segdn grupos de edad y ambitos gecgraficos, aue
Promover la  |guzldsd de oportunidades entrefaprobads. 2 )
ik ¥ camente difunde la insttugién,
5y |hombres y mujeres en las politicas piblicas, planes ¥
= |nacionales y prictices del Fstado, asi como en |3 T e 2 Foits
£x 5 P Numero de talieres de tramversalizacion del Se realizaton talieres de capacitacidn respecto de fa conceptualizacion del
contratacion de servidores publicos : i il s ; 3 i e iy
e de 2 gestion plblica de los enfoque de génere y noclones de transversalizacian de géners en la gestion
ue de género en |8 g i Talfarss 2 & 150% 100% oS EE ¥ & L DAT / DEVIDA FEM
¥ locales publica. Los tueron se por su rep ¥
en ta lucha contra las drogas cumplen funciones de direccidn y liderazgo.
Se programé un Cine Forum para sensbilizar sl perscral sobee e tematics
N de partici T i Se realizd el 1aller Uso del Lenguaje Incusivo y Enf de G 6 “5i del hostigamiento sexual y &l fortalecimients de La familia, a través del film,
e participantes en charlas sobref L = 5 o o ‘ "qe Lengusje'lncusivoy Enfoque de Géner fictdel hostiuin Sty 8 fenta de La famita, 2 trav S e )
vintencia familiar me nombras, no gxisto” ton una participacién de 40 personas. En tierra de hombres®, la indicada acividad no se fevd 3 cabo por
prasent por el F El Nifio
. Igualdad de Impulsar en la sociedad, en sus  acciones =
& hembrees ¥ rujeres e S B e e SR e Fi SERVIA ejecuts la charla “Conciliande mi trabaje y mi famiiia® dirigida &
attitudes y comportamientos  equitatives entre todo s personal, en el cual s2 dio 2 conocer la importancia de 13 licencial
iy ! g v £ . .
hambres y mujeres, para garantizar & gerecho a la por paternidad y aspectos legales
AL P R L i £l OSIPTEL aifundic mensajes “No a la violencia familiar (vides}”, "Dig ORH [ FEM,
3 i L @e charlas, talien = de| Int sinnal del Hombre” ¢ "Dia Interracional contra la Violenca contral DGAF / SERVIR,
e atercts Tarline ¥ ket amero ce charlas, talieres y acciones e i 10 e sernacioral cel tombre v “Dia Internad i 1 SERVIR, o
il sobre p las Mujeres OGA-URH / DEVIDA,
DEVIDA capacitd a 100 de sus cosaboradores en ¢l taller "Coachirg para el GAF-RREHH / OSIPTEL
Empoderamiento Transaccional” que permitia impulsar ka adepoion de
valares, practicas, actitudes y comportamientos eguitatives entre hambre yl
mageres.
En coordinacion con la Sub jefaturs de Logistica se implements & espacio)
| Garantizar el elercicio plena de los derechos civiles, i reia fisico pare el lactario Institucional que se encuentra ubicado en la sede
2.3 |politicos, econémicos, sociales y culturales de las|Nimero de lactaties implementados. Lactario o 1 = '.:u'.uda 100% central de SERVIR. Complementariamente se elabors la Directive N D01- OGAF / SERVIR PCM
mujeres. el 2015-SERVIR/GG/OGAF "Lineamientes internas pare ia implementacién y
wso de lactarios en la Autoridad Nacional del Servicie Chil”™
Foralecer y fomentar la particlpacion [uvenil en los| . -
i 5 . Ja : I. Numero de escolares capacitados sobre i .
distintos espacios politices y sociales, asi coma en los| 5 8 ’ Se capacito @ escolares de todas las regiones del Perl en temas de|
kil : 3 ! madidas de prevendon en acsidentes con el e
3.2 |ministerios y las diferentes instituciones del Estado, 2 Escolar capacitado 48 000 120000 119% 117% prevencian de accidertes con of wso de electricidad y con el baldn) OC / OSINERMING at]
; skl cton ¥ oroaramay| 5 g8 @ electricidad y con el baldn de gas S
park 4 pramecion anes, proyectos y programas{ | c ico
en materta de juventud.
Nimero de estudiantes de economia yio Eatiidieie En &l marco del XVI| curso de Extersian Universitaria scbre paliticas de|
derecho  capacitades en  tomas  do| iach ag &0 138% 138%  |Competencia y Propiedad intelectual realizado entre los meses de enero y) ECP [INDECOPY PCM
capacitado i
competencia y propiedad intelectual Ly febrero se capatitt & 55 estudiantes {27 de Derecho y 28 de Economia),
Nimero de jdvenes bensficiados con @ curse g i -
5 x Se procedié 4 la seleccidn de los B0 becarios quienes participaron del XIX
en materla de regulacion del servicio de| Joven beneficiado 60 &0 100% 100% 4 7 A = i GAF-RRHH [ OSIFTEL PCM
P Curso de Extension.
telecomunicacionas.
Porcentaje de egresados del curso en materia
de regulacién del servicie del tes cel curso de extension ingresaron para laboras en la
T ? ; Porcentaje 0% 0% 160% 105% i e GAF-RRHH [ CSIPTEL PCM
. telecomunicaciones que ingresaron a trabajar
|promover  planes, programas y  preyectos  de )
Y " " o practicar an of OSIPTEL.
33 |eecitacién pers el webajo, liderazgo, actitudes
3 Juventud 7 |sobidarias ¢ emprendederas, gue contribuyan a la EX W CEL 2015 tuve gran acogida registrande a 2 430 estudiantes inscritos|
empleabllidad de & juventud. y aptos para rendir el examen de admisién, lo gue significd un Incremento.
en un 50% a con relacidn al afie anterior. En total se capacité a 30 futuros)
p dal sectar {20 de Lima y 10 de provincias) en
- t ‘acid i pervision de este mercado. -
Nimero de cursos de extensidn Lnlvarsitaria) Ay, de.qag g ¥ o B MELEE b resupuesto con el que cuenta este CEU impide amadiar & nimero def
i Asimismo, tres egresados del Il realizaron  practicas pre- o & ’
de  especializacion  en  servidos  de| Curso 1 1 100% 100% ; ) participantes  [principal de pi ] oyl de| GTN-GU [ SUNASS FCM
prefesionales y/o profesionales en las SUNASS.
saneamiento. 4 : 2 estipendios a los participantes para cubrir otros gastos.
Se conclentizd la escaser del recurso hidrico a nivel nacional con temas]
sobre mecanismos de retribucion por servicios eco-sistémicos a fin def
CoOnservar nuestras cuencas hidrogrificas. las clases fueron tedricas y
practicas pues incluyd visitas de campo a plantas de tratamiento e agua
potable y de slcantariliads.
Desarroliar planes, programas y proyectos de salud
orientados especificamente a la poblacién juvenil |
garantizande un dima de conflanza, respeto y|Ndmero de jévenes de 14 a 29 afos atendidos| Se brindd infarmacion sobre las consecuencias y rlesgos asociades al|Debide a la implementacian del nuevo sistema de registro a partir ded|
3.5 |confidencialidad en su atencién, eliminando lasipos el servicio de orientacidn y corsejerial loven atendido 2600 5500 144% 24B% |consumo de drogas a adolescentes y jovenes a través de los canales|segundo semestre del presente afio, e posible contar con mayores datos| DATE-PTCD / DEVIDA POM
harreras culturates, sociales, legales y econdmicas|Hablz Franco. enline, charlas g ¥ ferias sobre la poblacidn atendida en el serviclo.
que impidan el sceess de los [dvenes @ los senvicios)
dee salud.
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. t . Se suscribic o Acta de Lima del 10 de marzo oe 2015, en el que resuetve la
Concertas, artular y coordinar las acciones defNUmero de reuniones con representantes de) ;
v mayor parte de las preccupaciones de las comunidades nativas de las)
apoyo, fomento, consulta popular, capacitacion|lss comunicades de las cuencas del Pastaza, L 5 i 5
i e AT " . cuencas de Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafon en relacion a la atencion
4.3 |asistencia técnica y otros, de las entidades publicas y| Tigre, Corrientes y Marafién en &l marco de la Reunian & B 400% 375% z e ONDS [ PCM PCM
7 : : &n varios servicios bisicos, como agua apta pars el consumo humano,
privadas, s favor de los  Pueblos  Andines,|Comisién multisectorial para el desarrollo del i :
% remadiacion ambiental, ciGn de tierras y viat
Amarénicos, Afropercancs y ACATicoperuanos. las mismas. ey
Enrelacionalos | comaita previa del late 192,
puebios andinas, | b ]
¥ 3 P e o A . La dificultad que se ha presentado s iejania {distancial de las comunidades)
4 amardnicos, Nimern da  talleres de  capacitacion a Se llpvaron a cabo 37 talleres dirigicos a comunidades natives en fes| 5
& £ 5 4 3 4 rativas respecto al lugar de desarrollo de las capacitaciones, es por ello que|
afreperuanos y Comunidades  Natvas  yfe  Campesinas| i Oficinas D das segun el ambito geegrifico del T =
_ | 3 E Capacitacion 1 B 4pos 463% z la asistencia de representantes por comunidad en cada taller se puede|  DRFPAFFS f OSINFOR PCM
asliticoperuancs Asesorar & Jos Pusblos Andines, Amardnices |involucradas en el manejo de bosques) OSINFOR: Atalaya (0B), Iquitos (06), La Merced |05), Pucalipa (11}, Puerte] ~ i v
| 7 : ' P i Oy Te 5 [05). mejorar, para superar esto se viene planificando la ejecucion de las|
s v Asidth uanos en ! . Malgons 2, rapot SFabl
|y it B e L TR capacitaciones en 2onas con mayos concentracian de comunidades nativas.
| sU competencia.
Nomero de  registras  otorgados  de X .
Se registrd el otorgamiento de 689 regisiros sobre conodmientos
conodimigntas colectivos de s pushios| Registrs otorgado 103 £85 127% 101% c:m;"!os ¥ » DIN / INDECOPI £
vos.
indigenas asociados a |2 Biodiversidad.
Durante el aflo 2015 se ineorporé una persena con discapacidad a la
! ; . Direecidn de Supervisidn de Conceslones Forestales y de Fauna Silvestre,{ Durante of afio 2015 se evidencio gue dos |02 persons con
Porcentaje de personsl lemening y masculing Sin rmeta 5 K : 4
i > Porcentaje o 5% 2% ademds aun contamos con el dor con que labora @ todas nuestras convocatorias, & pesar oe gue éstas son|  OGA-RRHH f OSINFOR PCM
ton discapacidad, que labora en la entidad programada Lt " T
la Oficina de Asesoria furidica, lo que significa que a la fecha OSINFOR|pdbdicas y cuentlan con gran alcance,
cuenta con dos (02) colaboradores con discapasidad
Respetar y hacer respetsr, proteger y promover e
r o de los derechos de las personas gonf
51 ;::t idad y fomentar en cada Sect > feniitimitnte Do DTS SRR 80 CHltens Se cuenta con mensajes alusivos 3 la tematica en materia de discapacidad,
8 3 i L ater ise: &
Al 3" €11 £303 SECIOF € NSO <obre las medicas 3 tener en cuenta ton las|  Personas ) 290 0% o% T ¥ ; i OEA-RRHH { INDEC! PCM
publica su contratacion y acceso @ carges  de| : _ para sensibilizar 2] personal, los cuales se difundirin i través de la Intranet
% P personas con discapacidad.
|direccion,
Ningu: toria de per | restringid la participacian de personas| OGA / PO,
Poroentale’de convocataries de trabals e BN €0 prechinrial dé peciooal s estring)f a..;a icipacd pet !
PR e e it 3 100% 1 ean discapacidad y fueron informadas al Conseje Naclonal para ) OTA f INEI, i
o limitan la participacion ersonss con oom 0o% DO% D% : e 5 i
iseaicia i E Integracion de la Persona con Discapacidad [CONADIS) con fa finalidad del OGA-URH / DEVIDA,
isca .
i over icipacién ¢ stra n dicha institucia ( Pl
En relacidn a las promaover |a participacidn de los registradas en dicha institucion SGH [ INDECD
5 PEFSGNAs COM 7
o - 3 5@ brindd el servicio de orientacion 8 usarios con discapacidad auditiva, < i i
discapacidad Nimers de mecanismos de informagion y ! The i Skt o g . e o b i La meta corresponde a mantener 3 mecanismos en funcionamiento durante
con el apoya de u £ 1 .
‘comunicacion accesibles a las personas con Mecanismos 2 5 100% &% e (ue:‘i:;n o dcitn da :_ﬁ :ulin:d e todo e afo, el cual se cumplia, Sin embargo, debido a un error material par GPSU-GCC f OSIPTEL PCM
Contribuir a la efectiva participacion de 1as persanas| discapacidad implementadas, e : i i PHTR X parte de OSIPTEL se realizé una programacion de tinco mecanismas
- | discapacidad visual en |3 pagina web el DSIPTEL
52 |con discapacidad en todas las esferas de la vida)
social, econdmica, politica y cultural del pals, _ = ! Se cuenta con dos (07) servicios higiénicos acondicenados para el personal]
i i WL e sl 2 Gt R Sinmeta con discapacidad {szlliene =u|s|!o implem i s '::r énico con
d im entar Un servicio high o
acondicionados  para e persomal  con Amientes o 1 0% i ¥ s ? = ™ £ DGA-RRHH / INDECH PCM
i i programada las condiciones que reguere |a Ley General de la Fersona con Discapacidad
discapacidad.
Ley N* 29973,
El DSITRAN habilité un nueva loca! institucional con accesipilidad paral
personas con discapacidad.
. e Nimero de edificacianes con accesibilidad El SERVIR efectud of mantenimients de tres (03] sedes, los cusles cuenten| g . GAF ~ARHH / CSITRAN,
Erradicar toda forma de discriminscion contra las) s j e : E ¥ 5 El OSIPTEL ha sefalado que no contd con DS recursos necesarios para
53 i S arquitecténica  implementads  para  las|  Edificacién 1 14 400% 36% feon rampas de acceio y servides higiénicos para personas con| . T L R CGAF { SERVIR, PCM
personas con discapacida B R dhcapacidad: i e GPSU-GOD-GAF / OSIPTEL
El OPSIPTEL habilitd rampas de access al Centro de Orlentacidn ublcada en|
Lima Sur.
Nimero de beneficlarles FISE en el padrdn a El resultado se vio influida por el retraso e las empresas de distribucidn
B aneficiario 1300075 | 2375000 8% 57% o 23 i FISE / DSINERMING PCM
nivel nacional. eléctrica en el proceso de entrega de kits de cocinas.
ion del Estado mantuve su boderazgo como 13 primera cadena dael
televisidn el pals, con mayor produccidn y difusion de programas|
Porcentaje de emisién de programas de Tv| culturales. Durante el 2015 emitid un total de 7 215 horas de contenidol
educativo-cultural e informative de caracter Porcentaje 75% 5% 111% o ' ultural & th un poi je de B2,4% GT /IRTP PCM
inclusiva, ta mata anual progr (75%) uns
proccupacion para que la poblacion lengs scceso a la informacitn v 1
cultura,
Promaover la inclusién econdmica, soclal, politica ) En cumglimienta de su mision y rol social predeminaron en Radio Nacionall
cutural de los grupos seciales tradicionalments . . ol o g A L rala i
4 ¥ % e, : orcen m
6 Inclusién 6.1 |excluidos y marginados de la sociedad par motivos| I‘"' “f S on cf" IR ce Radl , ) / emitié un promedio semanal de 30 programas; de los cuales, 17 fueron del i S
& raciales, culturales o de e L B S R Ly ot ey SO R | i iwo-cultural, 6 i y 7 del
inclusivo, A
geogrifica. entretenimients; con un twial de & 168 horas de emisién de programas del
radis educativo-cultural e infermative.
NEC P st i : Spots televisivos producides por TV Perd orlentad: I
T os @ promover las) .
de promocidn & los valores y las diversas| Spof televisive 50 100 100% T ol b e it i = 2 PF GT/IRTP PEM
’ g & |multiespresiones culturales y étnicas existentes en ol pais.
expresiones étnicas y culturales del pafs.
: i _|los preductos comunicatives de tres (03) campafias nacicrales e
v ¢ han difundido cuatro [D4) campafias de comunicacidn en medios| B 4 o (o3} pa ationy
MNimero de campafas  comunicacionales) i 1) "Ca Aa de Estrategia de D e ia", {if] "Ca Fal encontraron listos en los Oltimos meses del afio, hecho que coincidié con el
e m ategia esarrollo de pais”, z
orlentadas a la incusién eco "fg{_m ;) 4 B % ERll[ it f ki i e _" .mpe inicio de la etapa electoral, por lo que se reallzason los tramites de OGS/ FCM PCM
s k S Logres Interregional®, (ii] Primera Campafia de Logres Regional”, v (iv)] i
palitica de poblaciones wul rEBP.eq\a"-‘«r o “Segunda C. fa dé Logros Regional® autorizacitn de difusién de publicldad estatal por parte del JNE. Esta
3 u smpafia A 5 =
f:° i o Institucién no brindd las autorizaciones.
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MINISTERID

Numero de: spois televisivos con contenidos)
He ) Prmosiongtel isNesirolls siocial v Spots televisivos producidos por TV Peri de promocidn social, Gue se
PN A W Bt Ot i 38 75 103% 103% | emiten por ta pantalla de TV Peri: diariamente can una frecuencia regular. GT/IRTP FOM
Garantizar el respeto de los derechos de grupos|vulnerables del pais, [nifics, adolescentes,
3 Inelusitn 64 |vulnerables, erradicande  toda  forma  delfsmilia, adulto  meyor, personas  con|
discriminacién, discapacidad, muperes, y ctros)
Pimete. o spots auales son corteniclos re . |Spets radiales producides per Radie Naclonal del Pecd de promocién 3 los| i it
PrmccORe e yeioru Yo e O e S onCRES L g Eay 125% [ siores ¥ & las diversas expresiones multiculturales y €tnicas del pas ot )
AMETESIONES AtRIcas ¥ Cu lurd:elsfel pais.
Momers de  estudios  desarrollados ) ay )
{supervisacos por el Centro de Investigacion y| Estustio a & TR 100%  |Se realizaren cuatro (04) Investigaciones en temas estadisticos CID / INET PCM
Desarrodlo ded INEL
£l logro ce los resultados s ha ido, ertre otras, por: |a) Focus grous
con las geincipates editorlales de indole cientifico del pais, para difundir y
Estimular dentro de cada institucion del Gobierno) ror el apoyoa a la publ de los articulos ; (B Talleres
Nacional y promaover en |3 socedad la difusion delNdimers de participantes en acthidades de| Participantes 20 50 % 11 de difusion sobre los diferentes esquemas de financiamiento de las FONDECYT / CONCYTEC PCNA
actividades de inwestigacion bisica, inwestigacion] difusién de CT1 apoyados actividades de (1 realizados en Arequipa, Moguegua, Chachapgovas,
7.1 |aplicaca y de i i gica, est i Trujiite, Plura, Cusco, Huaraz, Tarapoto, Ica v Puno, y [t} Promocdn g
incentivos para |3 participacion de investigadores en difisidn de las convocatorias a traves de videos tutoriales explicativos v
{ da a3 I en todas las lueves del Postulante.
regiones del pais, ==
El logra de los resultados se ha favorecido, entre otros, por: (3] Talleres de
Wumers de eventos y actividedes de CT) difusisn sobre los diferentes esquemas de financlamiento de las actividades
8 wavés da  madios  de Eventos 34 51 121% 12 da CT| realizados en Arequipa, Moguegua, Chachapeyas, Trujilis, Piura,| TONDECYT/ CONCYTEC PCM
comunicackon masiva Cuscn, Huaraz, Tarapoto, lcs y Puno y con ka difusidn en las redes sociales,
asi mismo ha contribuido la difusién de las politicas pdblicas de CT1; (b))
Promocién y difusion de las convocatarias, a través de Videos t i
explicativos; Jueves del donde =& dudas y
it sobre las convocatorias; {c] Coorganitacidn de le Feria de Proyectos de
N:nf.‘m :f sn-'n"-dﬂmpzesrﬂliﬂ“ - L 5 o Sin meta i) |Irvestigacién Pesquera o Acuicola crganizada por la ON_G CANNES, v [l FONDECYT { CONCYTES e
programaca Coorganizacien del roagtrip SUNEDU en: Chiclaye, Cajamarca, Trujillo,|
£ Breectoside Cil Huaraz, Lareta, Puna y Arequiza
Promover actividades de denda, tecnclogia e Fl logro de los fesultados se ha favoredido, entre otros, por: {a) Magnet|
~ it . en forma di ¥l Charlas en las universidades con lineas de investigacdn desarrolladas PUCP,|
r".m'“m‘“ descentralizada, a escala nacional, regional v local,| SO SN U A ek Atecey Dol eeE L ERin e
3 mmv_lxé\:;lo:‘em 73 et e s S -A.mqui;a. ;:rs:cip::idn on el ull:éu':.alimda pot ccm:Emc en Mm:.ir: de
2l conjunta de programas y proyectos de i s Dies, sobre “ef radar de la innovesén’; en Lima el {:me xito Emprendeder
R tecroldgica. -~ . e, se promodiond la convocatoria en el evento del BiD *idear soluciones paral
s Nomein Id proyents Sel il tdncados, Proyectos o 32 o 1059% mejorar vidas” y en la feria de invenciones de INDECOPI; Focus group con la)  FONDECYT / CONCYTEC PCM
Sisflicion Ejscrianos. PEOS(RTRION Asaclarion Peruana de Incubadoras de Empresas (Perd Incubal; (¢ Centros
de excelencia: Rewriones con las empresas, Grups ARafes, Alicsrp, GIZ,
Hersil, APEN, IPEH |somvocaterla 2015-1), Microsofi, Buenaventura, Cilsa,
IncaTops, Clinica Internacional, Gleria y Vitapro {convorcatoria 20051, v {d))
Talleres de difusion sobre los i da i de las|
actividades de CTI,
1 : N L ik Nimere de solicitudes presentadas 3
Agiicar politicas sectoriales para la incorporacian de = i :
7y, |Fenologies. bsicas de viesn, cocinas mejorsdas ] Sl Ll ces de proyectos | Propectss 0 15 sl o Limitada presupuesto para 1a ejecucidn de los proyectos SDNTT f CONCYTEC oM
supresion de humos e instalacién alejada de letrinas i Sgica: - de 5 programada
2n los hogares, antre otros cocial.
Nomere de solicitudes presentadas a
Apoyar la  innovacién  tecnoldgica  del  sector de fi t a i it -
7.4 | productive, principa a través de proyectos can|de  finanti de de|  Proyectos 15 15 o% 33% L"':v;'::; ol e canet del <oy coneiTec Pom
partidpacon empresarial Extensionismo  Tecrolbgice para  cagenas)
productivas.
El logro de los resstados se ha favorecido por: (3} Convocatorla Becas def
_ PN - 3 Nomero de investigadores,  inventores, Maestria en Ingenleria Aere Espacial, talleres para estudiantes en la LINI y|
Qitorgac; respaldo inbaiansl & fax inenmacoren e, profesi en a PLCP, convocatorias MINEDU, Talleres difusién de todes los Esquemes
75| innovadores ¢ lovernores, en particular, 3 los joeenest 0 Ly Lo e taisnins que acedena| L TOOT 28 68 54% 297% Financieros en en las universidades; (b) Promocién y difusién de las| FONDECYT / CONCYTEC POM
yjiaianto Gaixied desirail Hel Cle g, mcauiogia 8t i larie L] [ eRt e convocatoriss a través de videos tutoriales explicatives y lueves del
iapavssc et T Bostulanis: v (c) Talieras de- dificsén sobre’ s diferentss esquemat da|
»‘-’fjh' & financlarmiento de las actividades de CT1
/C gnes ,‘40
oo e
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1 El resiftacs se ha favorecido per (2] Promodée y difusién de las
Fromover & Impulsar programas royectos de 1 ety ey as o U Aliarzas Sin meta & través de videos lutoriales explicativos y Jueves del
76 S i ks que desarrollan programas v proyecios dej e o 30 5 103% AT ; FONDECYT CONCYTEC LM
Innovacian tecnoldgica, : | estrategicas programada Postulante; y (b) Talleres de difusidn sobre los diferentes esquemas de
Innevaclon tecnologics. 2 : g  deCTi
financiamients de las actvidades de CT)
Z o ! Sl Con ol ohieta de realizar un seguimiento de la eficacia en las scciones de
2 El avance en fa culminacién de los PAUs seguidos per la Direccién del g 3
Porcentaje de culminacion e Procedimientos, Kot : : & Isupervisian y fiscalizacian que realiza e OSINFOR se han desarrollade
3 e » . Supervision de Concesiones Forestales y Fauna Sitvestre (DSCFFS), Indice| v i e i
Administratives Unicos (PAU} de Concesiones Porcentaje Al 58% 208% 111% o res nes periddicas ton los Directores y Sub Directores de 3 DSCFFS v DSCFFS [ OSINFOR POM
I - i que se ha concluide con el 99,31% de los procesos Iniclados durante los) %
dos en los ahos 2013-2014 i DSPAFFS y jele de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, lo gue se ve
afios 2013-2014. Melide on 1a Blminacion de o PAL
Apoyar las estrategias nacionales, regionales v locales refle; en la culminacion de los s,
7.7 |ee lucha comira fa contaminacien del medio B
ambiente 2 . o " Con el objeto de reslizar un seguimisnto de la eficacia en |as scciones de
centaje de o 3 oe P o 1 El avance en la culminacién de los PALS seguidos por la Direccign def ¥ AL et
Nttt nices (PAU) da P e s e N e supervision y fiscalizaclon gue realiza el DSINFOR se han desarrollado:
inistrativos Unicos @ Perm i tor s F 2 una Silvestr : E o
el 169 TR A Porcentaje 2% 57% 227% 169% [sorere : bk o reuniones peridicas con los. Directores y Sub Directores de la DSCFFS y|  DSPAFFS / CSINFOR oM
Autorizaciones inicades en los afos 7013 . (DSPAFFS), indica que se ha concluide con of 96,57% de los procesos| £ . %
: " DSPAEFS y lefe de la Oficina de Planeamients y Presupuesto, b que se ve
2014, fniciados durante los afios 2013-2014. ¥ oAt
reflejado en la culminacion de los PAUs.
B Nimers de documentos  elaboragos i ; ) ) 12 Sl
Extensibn difundidos  sabre encuestas de  precios, DTIE: Cumplié eporturamente con la elaboracien y difusién de la
b indi precios, inclui £id smic tural
7 teenolégica, Medio 5 o .Indltﬂ dc precios, :L idos| ;\L:;escn e(orc.m = c&TvurEura S : i
Al i e comerd exierion [y Rl prodietetl o 3 o 139% A s actuafiaron lax Cusrtas Nacicnsles, anuales 2l e b runcia Farmraciurit 06 Bl A PRETIGA BRCK 3Nl BN
el investigacién y estimacién  del  Indicador {elaboraron las Cuentas Trimestrales del cuarto trimestre 2014 y Primer,
- : Mersual de la  Produccén  nadonal; Segundo y Tercer Trimestre de 2015 con afie base 2007, La Informacién se|
y L . cesar 7
Proveer la Informacion  necesaria  para  ell,poracian de Cuentas Nacionales anuales v difundids en |a péging web del | natitute
funconamiento acecuade de los mercades elyinousies: y decartsmentales.
710 |Imstementar y adoptar las medidas
sestinadas s mejorar ol luje de la Informacién, con o Se otorgaron 844 registros de Invenciones y Nuevas Tecnologias, 1 454
propdsite  gue las  empresas dentifiquen  las|"lumero de registros de propledad intelectual| 3 . d .
g ¥ = " T S S 13427 36 841 e 101% registros de Jerschos de Autor y 24 970 registros de Signos Dis 5. D50/ INDECOR! pem
rtiunk § o que mitan : 1 :
e R = BOTDIS it ol SRSI TR oteTE Estos resultados corresponden a los esfuerzos del INDECOP! en ol incentivo
| competitividad de las empresas i 1
a la cidadania en el use de herramientas de registro
v il e-rit descal 3 gLt Fe i o .
Jumare e s alos Senilicos deralERcen N oo e 138 instituciones {84 institucianes y organismos pdblicos, 34 universidades| .
de las bases oe datos multidisciplinarias 3 300000 600 000 177% 219% g A 3 7 DEGC / CONCYTEC PCM
3 descargado nacionales y 20 universidedes privadas) que acceden a las bases de datos.
internacionales.
Mo e fentrias e viellrh aiica Reparte de Se realisd un curso de capacitacion de 24 horas en vigilancls tecnologica @
; X 1 ve s vigitaneia 5 10 0% 50%  |inteligencla estratégica, en este marco, se desarrolle 5 ejercicios de SDITT f CONCYTEC PCM
Capacitar a traves de programas a los mico y|financiados. 2 e A=
= A ; tecroldgica | vigilancia tecnolégica.
7.11 |pequefios empresarios, en materis de derechos de
propiedad intelectual y contratacion con & Estado Numefo de participantes en actividades de it o i i
Sin meta {Sensibilizacian a actores péblicos y privados sobee la importancia ce lal =
difusion de herramientas de transferenca Personas o 50 120% ) 3 2 SDITT/ CONCYTEC PCM
3 programada ¥ academia - empresa.
Nimero de documentos de estimacién de la En el afia 2015 se elabord los siguientes documentes: [a] Evolucidn de la
A § H _ |pobreza en el Perd y por dominios geograficos Documento 2 2 100% 150% Pobreza monetaria 2009-2014, (b] Perfll de la Pobreza por dominio DTDIS / INEI PCM
Apayar las estrategias nacionsles, regionales y localest opp o oe v difundidos | geogratico 2004-2014; y [c) Mapa de 1a Pobreza provingal y distrital 2013,
e lucha contra la pobreza y seguridad alimentaria asi
81 (ecome los Planes Maclonales Sectorlales para ser ENDES: Se obtuve una base de dates anual,
En relacién al articulados con les planes de desarrolio comunitaria, N R A ek N TERA IO, oo A T ENAHO: Se entregaron dentro de los plazos fijados las bases de datos|ENAHC: Se tiene pendiente cubrlr las plazas de campe vacantes por
a3 aumento ce Iocal y regional, ‘:’;‘ Tn: i " o o g 18 111% 100%  |trimestrales {Il Trimestre y 11l Trimestre 2015). renuncia al 31 de diciembre, las cuales se encuentran en proceso de| OTA / INEI PCM
G £ elaboradas y difundidas. e datos Z 2 -
mp“_"hdﬂ \ ! EPE: Se obtuwe 12 bases de datos v 52 elabord 12 informes técnicos que se| comvocatoria
pacaEs difundieran en la Weh del INE
[ £i0s . 2 3 En algunas regiones, por motivos coyunturales sjenos a la programacion de)
Fromover e ejercicio de lox  derechos  y{Nimero de  foros comumicacionales Se realizaron 10 foros micro y/o macro regionales, un [01) Fere naclonal| :
E s _ 5 - % oficing [conflictos sodiales yfo cuestionss ciimaticas) no se realizaron| =
B2 |responsabliidades cudadanas con relacion a las|erlentagos @ la promocién del ejercico de Foro 5 o 140% 110%  |Se logrd capacitar a 1 348 partidpantes a nivel naconal, de los cuales mds iy = OGS / PCM FCM
¥ g i, m i : algunos fores, hecho gue se soludond con la reprogramacién an otras|
paoliticas, programas y serviclos sociales. derechos y responsabifidades dudadanas. de un terdo corresponde &l género femening, ilacies
Se realizd la convocstorla de 169 procesos de Adjudicacion de Menor
Porcentaje de MYPES que participan en los) Cuantia, 90 Adjudicaciones Directas Selectivas y 1% Adjudicaciones Directas
Promover | rticipacion de las MYPE en o de ia de i oe 1 Plblicas, en las cusles las MYPES tienen of derecho de parficipacidn, cuya| DEVIDA, no ha limitado |3 participacién de los FYMES en los 278 procesos |
3 Empleo y MYPE | 82 i bl Porcentaje 100% 100% 100% 21% R y e thabi el OGA-ULDGISTICA /DEVIDA|  PCM
adguisiciones del Estado. scuerdo @ normatividad de contrataciones y bonificacién se determina de conformidad al articulo 73* del Reglamento| realizades.
MYPES. de la Ley de Contrataciones del Estado. El total de adjudicaciones fue de|
2TE, de las cuales en 224 participaron las MYPES
N s g e Sin EN el marco def convenio ESAN-OSCE se coording la participacién de tres
mero de u i meta
" i P l ORH / PCM PCM
Fartalecer la lucha contra I3 glrrupcidn en 1as| eonyenio con OSCE dirigidos a la certificacion, Co g A Programaca e [O?} P:"’F“‘Iﬂl* fa Pc:;: eEns:,L FERcER o5 Contecioyes o /i
7 Politica 111 |licktaciones, las adquisicianes y'la fijacién de los Estado” dictado en la universidad 3
Anticorrupcon & recios referenciales, plimi fos cobros ilegal e DGA | PCM,
[ ; egales v ¥ e A TR = S mleboraaorﬁ“@}!' ) Personal de OSIPTEL (2} encargades de contrataciones no lograron| CONT { SIPTEL
exzesivos. arcentaje de profesionales y técnicos de | 100% = s % GAF -
Porcentale 0 00% s A certificarse ante OSCE, esto debido a que la entidad capacitadora nof PCM
que cuentan con certificacidn del OSCE. . 4 > o 9% | pem cuentan can nﬂnﬁufﬁ‘sﬁ\ﬂ"osct. e b e OGAF / SERVIA,
22 1 . 2 GAF10G / OSITRAN
T
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3 OR1/ CSITRAN
Forcentaje de solictudes de atencién de : f

112 |Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas : it Porcentaje 100% 100%: 100% 100%  |Todas las soficitudes de informacian fueron atendidas oporiunamente. GCC / OSIPTEL PCM
accesn 2 fa informacion atendidas 7 3
5G f DEVIDA
1 Come parte del proceso de induccids se ha brindads capacitacdn en £
Publfica 3t total ded personal incerperado durante el afo (186 persaras),
Forcentaje dal personal incorporado - s - Complementariamente se efectud la difusion dal Codigo de frica 2l
= Porcentaje 100% 100% 100% 100% Lo i 7 ¥ OGAF { SERVIR M
SERVIR capacitada en Etica Publica, personal can vincda laboral a traves de la entrega del Reglamenta Interna
del Trabaje (RIT) aprobado median RP.E. N2 DBE-2015-SERVIR-PE|
109.03.2015)
e | Promaver, a través de sus acclones y comunicaciones, [~ ~ 7 7 e
- Patitica i DEVIDA realizo 2 seminarios sobre I3 "Ley de Transparencla®
. Anticorrupds i il i i TM realiza i ! s y Etic la Funclén Piica”; y e
nticorrupcon Nimero de personal capacitade en Etical ey e = S50 P 4 PLM real Ix?.la eonfarencis ”Gf'sno ¥ Etics én la Funclon Pibica” y e ORH f PIM, oM
Pilblica curso "Pofitica anticorrupcian: Bl compitance v las buenas practicas OGA -UAH / DEVIDA

corporativas come estrategia”.

Porcentaje de empleados pOblices de |a POM)| Se ha coordinado con la Cficing de Recursos Humanos de la Presidencia del|

capacitados  y  sensibilizados en  temas 0% A% % 8% Se capacitd i 57 colaboraderes de la PCM. e Minisiros, para realizar |a charla sobre £tica Piblica, Las charlas| CAN - OGA | POV FCM
vintulados a la ética pablica rollaran en las tres sedes de la PCM.
Se realiza | elinacic | o L usi i =56 fnstitu i
0 e ettt Lt peciicipRoiAn Shadaduna s s Walancie s onmes | e aomitis) Partiaties: e ! o .. £ o realizo la ;:Iu dcan.ol.' ¥ e. .seﬁltumlen[c con & ejecutor sobre la|la n: usidn ue una dausula e:‘ &l convenio de :nc:em_m: instituciona.
. e ! tés Par inan i Toyect e E-Pli
contro! de |2 gestian publica. Desarsolis Alternativ Integral y Soxtenible. s BATa henclamyiens e scilyideredyc proyicios sobie conkurmacin cell) DATEIRONEY FEM
comite, fue una ventaja para ol cemplimiento del indicador,
5 Porcentaje de cuarteles que se encuentran)
Fomentar la participacidn active de todos los ol Poreentaje 50% 52% 118% 108% DGO / CGBVP POM
) operando en condiciones sdecuadas,
12 Seguridad y Defensa 47 1 |Foctores, niveles de goblerno y de la sociedad en 1y
Macional conjunto, en ef kogra de las ohjetivos de la Politica de
Seguriclad y Deferss Nacional Porcentaje de avance en I3 ejecucidn de los| Errti St 5 5 1 Se cutming la sjecucién de los cursos de inteligendia en ol segundo somestre e S5

cursos de inteligencia de acuerdo 4 1a programacion.

5 realizaron las convocalofias de personal de acuerdo 4 la normatividad .
GTH [ DSINERMING,

Porcentaje 100% 100% 100% 100%  |vigente. Solo en of caso de SERVIR de § puestos directivos dos se hanjServir no efectut concursos de seleccidn pars puestos directivos OGAF / SEAVIR PCAM
SAF | SEF

Porcentaje de puestos directivos provistos

mediante concurss piblico

Profesionalizar la fundén plblica para  brindar) orupata por encargatura temporal

servicios de catidad a los cudadanos, sobre 13 base de)

OGA | PCM,

los principios de mérito, publicidad e iguaidad de
oportunidades.

Porcentaje de piestos profesionales que son

Se realizaron las convocatorias de personal de acverdo & la normatividad

Existen concursos que son declarados desiertos debido al nivel del

GTH [ OSINERMING,

I " sl e : : : 3
| ot rincants a0 pilllicn; Poreentaje 100% 100% D%, e especializacion profesional requerido para cubrirlos, estos deben ser OGAF [ SERVIR, PCM

e nuevamente concursados GAF - RRHH / OSIFTEL,

OGA - URH f DEVIDA

Garantizar la transparencia y aceeso a |2 informacion| Porcentaje de sanciones registradas en el i Ui ) = ’ GAF-RRHH / DSITRAN

g 3 ur jstrar L 1 ion de b osl it o
132 S ke publicos que Registro Naclonal de Sanclones de Destitucidn|  Porcentaje 100% 100% 100% 10w |°° "_DI"P_::D" e e OGAF / SERVIR, FEM

3 3 estableci
13 Servicia Civil e et le ¥ Despido [RNSDD) GAF —RRHH / DSIFTEL
ORH / POM,
ARHH-OSDENA { OSITRAN,

Nimeso de Planes de Desarrolla de las
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capacitada:
PLANAGERD. e > continuidad operativa.
Se iogro certificar 3 9 397 partcipantes [autoridages, fundonarios,
tecnicos, especialistas) de los gobiernos regionales, loca ituciones;
Nimers de sutoridades y personal de losl ificas y privadas a traves de 17 tematicas en 349 talleres a nivel I =
Br50na Lon ones ¢ i
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o H o r La Dacién del DU D04-2015 y normas complementarias dictan medidas para
imero de informes de  seguimients
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143 |Desarrolle  priorizande  los  recursos  fisicos vyl PR DeCOL ORI SR
financieros. . .
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una Cultura de Prevencién.

medidas en prevencion y reduccion del riesgo de desastres en las Regiones
de Piura, Cuses y Tacna




