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I. PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), es el Ministerio responsable de la coordinacién de
las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, asi como coordina las relaciones con los
demads poderes del Estado, los organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales,
las otras entidades del Poder Ejecutivo y la sociedad civil. Asimismo, la PCM es el Ministerio rector
en temas de Descentralizacion del Estado, Modernizaciéon de la Gestion Publica y la Gestién del
Riesgo de Desastres.

En este contexto la PCM elaboré el Plan Operativo Institucional 2015 Reformulado como un
instrumento de gestion en el que se vincula el uso de los recursos asignados y los resultados a
alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de responsabilidad de la institucién; incorporando
progresivamente para su formulacién las herramientas y lineamientos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico establecidos por el CEPLAN, y las reformas del Sistema Nacional de
Presupuesto que lidera el MEF; instrumentos que viabilizaran progresivamente la implementacién
de la Gestion por Resultados en la PCM.

El presente documento de evaluacién anual del POI 2015 Reformulado de la PCM, incorpora el
resultado de los principales propdsitos y metas institucionales, los mismos que se encuentran
articulados al cumplimiento de tareas y metas fisicas definidas en el POI, asi como de la ejecucién de
los recursos asignados para su cumplimiento; asimismo se puntualizan los principales logros en el
marco de la ejecucion del POl y recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de las metasy a
la mejora permanente de cada érgano de la PCM.

La informacidn se organiza de acuerdo a las Unidades Ejecutoras que conformaron el presupuesto
del Sector PCM en el afio 2015. Finalmente se formulan recomendaciones generales que permitan
prever y ejecutar las acciones que contribuyan al perfeccionamiento del proceso de planeamiento
operativo y al cumplimiento de las metas establecidas para el cierre del periodo 2015.
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2.1. Organizacion

De acuerdo la Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM es el ministerio responsable de la coordinaciéon y monitoreo de las politicas
nacionales multisectoriales del Poder Ejecutivo.

La Presidencia del Consejo de Ministros — PCM estd conformado por 6rganos; comisiones, consejos
e instancias adscritas. Asimismo, desde el punto de vista presupuestal la PCM en el afio 2015 se
organizé en tres (03) unidades ejecutoras: (1) U.E. 003: Secretaria General; (2) U.E. 015: Comisién
Nacional de Bienes Incautados — CONABI; y (3) U.E. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales —
CAEN.

Esta Gltima Unidad Ejecutora formaliza su creacion mediante Resolucidn Ministerial N° 041-2015-
PCM del 17 de febrero de 2015, en atencién a lo dispuesto por la septuagésima primera
disposicion complementaria de la Ley N° 30281 “Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2015. En el siguiente grafico se presenta la conformacion|Organica de la Presidencia del
Consejo de Ministros para el afio 2015.

Gréfico N° 1: Organos, comisiones y consejos e instancias adscritas a la PCM
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2.2. Marco estratégico

El marco Estratégico de la PCM se encuentra definido en el Plan Estratégico Institucional (PEl) para
el periodo 2010 — 2015 aprobado’ mediante Resolucién Ministerial N 220-2010-PCM. Dicho
documento aprueba el siguiente marco Estratégico:

v" Visién, Misién y Valores PCM

La PCM es una organizacion moderna y competitiva, reconocida por su
Vision | excelencia y liderazgo en la gestion publica, que contribuye al logro de un Estado
Moderno, Inclusivo, Descentralizado y Competitivo.

1 La PCM promueve, coordina y articula politicas nacionales con las Entidades del
Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, de manera participativa,
transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre procesos de Modernizacion
y Descentralizacion, Gobernanza e Inclusion Social y Economica.

Misién

v" Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y planteamiento de objetivos operacionales 2015:

El PEI 2010 — 2015 identifica 4 Ejes Estratégicos sobre los cuales se establecen Objetivos
Generales para guiar el accionar de la Institucion. En este contexto para la formulacién del POI
2015 se articularon los Ejes Estratégicos del PESEM, los Objetivos Generales del PEl, y se
plantearon objetivos operacionales sobre los cuales se programaron las actividades y las tareas
para el cumplimiento de las metas establecidas para el ano 2015.

Tabla N° 1: Articulacidn de Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Operacionales 2015

Mejorar la comunicacion de las politicas

Derechos Basicos, Grupos sociales vulnerables que ejercen sus derechas S
5 G : : y programas prioritarios generando
Inclusion Economica y fundamentales y acceden y/o mejoran sus oportunidades 3 i
3 P ; confianza en los ciudadanos con el
Social economicas y sociales.

Estado.

Articular eficientemente la gestion publica
descentralizada en los tres niveles de gobierno,
promoviendo el desarrollo de las capacidades para la
mejor ejecucion de competencias y funciones transferida.

Desarrollar capacidades para la mejora
de la gestién de los servicios publicos
descentralizados.

Avanzar en la organizacion adecuada del territorio y en el | Afianzar el desarrollo Territorial a través

i
3
H
i
i
i

Estado Moderno y saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad | de la demarcacién y organizacion del
Descentralizado | v la administracion de las circunscripciones politico | territorio, fomentando la inversion
administrativas. descentralizada.

Propiciar la mejora de la eficacia,
Mejorar la calidad de la gestion publica en beneficio de la | eficiencia y transparencia en la gestion
ciudadania para una mayor competitividad del Pais. de las entidades publicas de los tres
niveles de gobierno.

Promover e institucionalizar I3 ética, |a transparencia y la
participacion ciudadana en la gestion publica, para
generar la confianza de los ciudadanos en el Estado.

Contribuir en la mejora de la capacidad
de gobierno para el cumplimiento de las
politicas, estrategias y planes nacionales
de cardcter multisectorial con énfasis en
la lucha contra la corrupcién, gestion de
conflictos sociales y gestion del riesgo de
desastres.

Gobernanza Promover una cultura y practica de didlogo vy

concertacion, que favorezca la inversion social
debidamente focalizada, la integracién social y la gestién
de riesgos y conflictos sociales.

Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,
Conduccion y Apoyo a la articulando los grandes procesos de gestion y brindando | Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
Gestion servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo | procesos de gestion institucional,
administrativo y financiero, difusion, control interno y
procuraduria publica. L5 |
Elaboracion; Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

! aprobacién a partir de la reformulacién del PEI 2007 - 2011 que fuese aprobado por R.M. 281-2007-PCM.
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lll. RESUMEN EJECUTIVO

Considerando que el PEI 2010 — 2015 vigente de la PCM no cuenta con una matriz de indicadores
con metas y responsables claramente definidos, se han incluido propdsitos y metas institucionales
alineados a los Ejes y Objetivos Estratégicos de la PCM, los cuales posibilitan la medicion de los
Objetivos Especificos del POl 2015. A continuacidn se resumen los principales resultados y logros al
cierre del afio 2015 en el marco del cumplimiento de las tareas del POI.

3.1 Resultado de los Objetivos Especificos 2015: Para la medicion de los Objetivos Especificos del
POl 2015 reformulado se plantean propdsitos institucionales con metas especificas que
permiten realizar la medicién de los mismos, los cuales en el ejercicio 2015 presentaron en
promedio los siguientes resuitados:

Tabla N°® 2: Resultado Promedio de los Objetivos Especificos 2015 por Ejes Estratégicos

! Contribuir en la mejora de la capacidad del gobierno para el
. G'OBERNANZA cumphmlentq de Ia's poiltncjas, e.strateglas y planes nacnonales‘ _de 111%
 aEmea caracter multisectorial, con énfasis en la lucha contra la corrupcion,
- gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo de desastres.
Propiciar la mejora de eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion 77%
: .| delasentidades publicas en los tres niveles de gobierno.
EST ADOMODERNDY | Contribuiral desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los 60%
DESCENTRALIZADO servicios publicos descentralizados.
Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial a través de la 929 ;
: demarcacion y organizacion del territorio. |
':'f_bEREC_I'\l_OS BASICOS, Mejorar la comunicacion de las politicas y programas prioritarios del
“ INCLUSION S0CIAL Y obliemc enerando confianza ge los ciu‘;l:daﬁos en eT Estado L
 ECONOMICA 8 8 i
.:;.'COII_QDUCCIONYAPOYOA LA | Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestidn 99.5%
~ GESTION INSTITUCIONAL institucional. £
-“ W ‘ SULTADO PROMEDIO GENERAL 84%

Fuénle: Informes de Evaluacién de los drganos PCM del POI 2015
Elaboracién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

3.2 Resultado del POl y presupuesto

El POI 2015 Reformulado del Pliego 001 PCM, aprobado por Resolucién Ministerial N2 280-2015-
PCM, comprende tres (03) Unidades Ejecutoras: 003 Secretaria General, 015 Comisién Nacional
de Bienes Incautados — CONABI y 016 Centro de Altos Estudios Nacional — CAEN, que en conjunto
programaron setenta y tres (73) actividades para la ejecucion de doscientos ochenta y cinco (285)
tareas y con un Presupuesto Institucional Modificado de S/ 156,3 millones de Soles?. A
continuacion se muestra graficamente el porcentaje de tareas de acuerdo al nivel de
~ cumplimiento de sus metas fisicas y del presupuesto devengado.

2 En la presente evaluacion no se ha considerado la performance de 20 actividades y sus correspondientes tareas, relacionadas a las metas
presupuestarias 52, 56-58, 60, 62-76; esto se debe a que a partir de la emision del Decreto Legislativo N° 1197 (22.09.2015) y el Decreto
Supremo N° 329-2015-EF (23.11.2015) la Secretaria de Gestién Publica no tenia competencias para la ejecucion de los Proyectos de Inversién
Publica — Plataforma Itinerante de Accidn Social (PIAS), los cuales fueron transferidos al Ministerio de Defensa. Por lo que en dicho periodo
el presupuesto de las metas presupuestales en mencion fueron transferidos en su totalidad y no ejecutaron metas fisicas.
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Grafico N° 2: Cumplimiento del POI 2015
T S e

diode las icasy p

Porcentaje de tareas segin cumplimiento de la meta fisica anual 2015 Ejecuds

Ejecucian Presupuestal
del Pliego PCM

. Ejecucion promed

de las tareas PO - 104%

110%

g . e
Fuente: Plan Operativo Institucional — Reporte SIAF
Elaboracidn: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

En el Grafico N° 2 se observa que el 72% de las tareas lograron un nivel de cumplimiento aceptable
(adecuado + excedido), un 7% de las tareas tienen un nivel de cumplimiento moderado y el 21%
de las tareas obtuvieron un cumplimiento deficiente.

v Del cumplimiento de las tareas en el ejercicio 2015

Considerando el nimero de tareas por los niveles de cumplimiento de las metas fisicas, el
porcentaje promedio por cada una de ellas y el presupuesto devengado al cierre del ejercicio
2015, se obtiene el siguiente detalle:

Tabla N° 3: Resumen de ejecucién del POl y presupuesto 2015

U.E. 003:

SG—PCM 55 45 13 121 43 222 : : 137 179 285 | 132 447 407 .
U.E. 015:
SONALH 10 .l 1 1 4 7 13 13527460 | 10638294 |
U.E. 016: L
CAEN-EGP 8 l 14 6 21 9 50 5570536 5524723 §9§?¥6§ g
- 60 146 59 . -
. TDTAL 7 (21%) (51%) | (21%) 8 155 2772\%1\ 95?& L
Fuente: Plan Operativo Institucional — Reporte S1A
Elat ign: Oficina | de PI i ¥ Presupuesto

En el afio 2015 el nivel de cumplimiento de las metas fisicas anual alcanzd un promedio de 104%,
porcentaje que se obtiene del promedio de los cumplimientos de las tareas programadas en el
POI 2015 por parte de las tres Unidades Ejecutoras que conforman el pliego. Asimismo, respecto
de la ejecucion presupuestal se logré devengar el 95% del PIM.

La brecha entre la ejecucidn de las metas fisicas del POl y el presupuesto se encuentra dentro
del rango aceptable (+/- 10%).

~J
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IV. METODOLOGIA DE EVALUACION

La presente evaluacion incluye informacion de la programacion y ejecucion fisica, respecto de las
actividades y tareas aprobadas mediante Resolucidon Ministerial N2 280-2015-PCM. A continuacion se
describe brevemente la metodologia de evaluacion utilizada para el desarrollo del presente informe: |

4.1. Respecto de las metas presupuestarias y tareas al cierre del ejercicio 2015:

El Plan Operativo Institucional — POI 2015 Reformulado de la PCM sustentd al 30 de setiembre de 2015
un PIM de S/ 191,2 millones con un total de noventa y dos (92) metas presupuestarias. No obstante,
durante el cuarto trimestre del afio, se realizaron modificaciones presupuestarias que disminuyeron
el presupuesto institucional en 18,3% pasando a un PIM de S/ 156,3 millones. Las principales
modificaciones de presupuesto se realizaron de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 4: Modificaciones presupuestarias del pliego 001: PCM — 4to trimestre 2015

Transferencia al Ministerio de Defensa para la operacién, mantenimiento y ejecucidn de los
componentes no ejecutados de los Proyectos de Inversion Publica — PIP, referidos a las

DioelNii 222 2015 -EF Plataformas Itinerantes de Accidn Social — PIAS: PIAS Morona - SNIP 293699; PIAS Putumayo SRR ho
- SNIP N2 293837 y PIAS Puno - SNIP N2 293924 a cargo de la PCM.
i | del pli ] i i Jj ini
Transferencia presupuestal del pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros a favor dela | 15 000000

Reserva de Contingencia del pliego 009: MEF.

Transferencia presupuestal con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del pliego
009: MEF, a favor del pliego 001: PCM, para implementar el Plan Comunicacional a ejecutarse | 15 000 000
ante el Fenomeno El Nifio y periodo de lluvias intensas 2015 — 2016 a cargo de la OGCS.

D.S. N® 355-2015-EF

Transferencia presupuestal a favor de la Reserva de Contingencia del MEF, destinada al 7161 604
D.S. N® 376-2015-EF | cumplimiento de la Quinta y la Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Final de la 8

Las modificaciones presupuestarias sefialadas en la tabla anterior modificaron la cantidad de
actividades y tareas de responsabilidad de las dependencias de la PCM; las mismas que se modificaron
pasando de 92 a 73 actividades y de 304 a 285 tareas.

4.2. Respecto del cumplimiento de las metas fisicas:

Del cumplimiento al cierre del afio: Para la evaluacidon de cumplimiento de las metas fisicas
se establecen parametros que permiten comparar la ejecucion versus la programacién de
metas del periodo la cual se realiza de acuerdo al siguiente criterio:

Tabla N° 5: Criterios de evaluacién de cumplimiento del POI

De0%a75% | De76%a95% % De96%2a105% | Mdsde105%

I Comparacidn de la ejecucién versus
l_ la programacién

Del cumplimiento promedio anual: El célculo del cumplimiento anual del POI, por actividad y
unidad orgénica, se calcula del promedio simple de los porcentajes de cumplimiento de cada
una de las tareas.

4.3. Respecto de la informacion presupuestaria: |

v" Del Presupuesto Institucional Modificado — PIM: Presenta los montos en Soles del
Presupuesto Institucional Modificado actualizado al cierre del ejercicio 2015, segtn el SIAF.

©- v' Del Presupuesto Devengado: Presenta los montos en Soles del presupuesto ejecutado en fase
devengado. El porcentaje de devengado corresponde a la comparacion del monto devengado
versus el PIM, segtn el SIAF.

Evaluacion Anual del Plan Operative Institucional 2015
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i 4.4. Respecto de la informacion de la gestion: ?

v De los principales logros: Presenta los principales logros obtenidos en el marco de la ejecucion
de las actividades del POl 2015 reportados por cada unidad organica.

v" De las principales dificultades: Presenta las principales dificultades que no permitieron el
i cumplimiento 6ptimo de las metas fisicas reportadas por cada unidad organica.
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V. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL POI 2015 - REFORMULADO

5.1 Resultado de los Objetivos Especificos del POl 2015

La evaluacién anual del POl 2015 Reformulado incorpora los resultados de los principales propésitos
y metas institucionales®, que permiten cuantificar el cumplimiento de los Objetivos Especificos
definidos para el POI 2015. Al cierre del afio 2015, el resultado de los principales propdsitos y metas
institucionales, se presentan de acuerdo a los Ejes Estratégicos y Objetivos Especificos del POl 2015
de la PCM.

a. Eje Gobernanza

Se plantearon 12 propdsitos institucionales, considerando la amplitud de su alcance y que este
constituye el rol central de la PCM definido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Tabla N° 6: Propdsitos y metas del Objetivo Especifico 2015

NIDAD DE
mejora de la ca de fer cumplimiento de fas politicas, estrategias y planes naciorI
ri_@?,’*wri énfasis en la lucha co ] 3n de conflictos sociales y gestién del riesgo de desastres.
1 MlnlstFrnPs implementan Politicas Nacionales de obligatorio Porcentaje 84% 959 113% sC
cumplimiento.
3 Polltlicas multisectoriales coordinadas y/o con asistencia Porcentaje 100% 100% 100% sc
técnica.
3 A.pmbficmn pur_ el congreso de proyectos de Ley del Poder Porcentaje 8% 28% 100% ocp
Ejecutivo coordinados por la OCP.
4 Enndadesl que participan en la ejecucién de la estrategia de Porcentaje 84% 100% 119% CODE VRAEM
Intervencidn en el VRAEM.
Entidades que participan en la ejecucién de la estrategia de " CODE
3 | intervencidn en el Huallaga. Hoferaale | ERD S 2 100% HUALLAGA
6 IEnndades‘ f]ue participan e_n la_ ejecucidn de I'a estrategia de Porcentaje 69% * 0% ACAEMIRA
intervencion para la formalizacién de la mineria.
7 | Gobiernos Regionales implementan planes anticorrupcidn. Porcentaje 40% 40% 100% CAN
8 | Ministerios implementan planes anticorrupcicn. Porcentaje 100% 83.3% 83% CAN
9 | Resolucién conflictos sociales. : Porcentaje 88% 59% 67% ONDS
10 | Atencion temprana y prevencidn de conflictos sociales. Porcentaje 71% 72% 101% ONDS
1 Sectores implementan Politica Nacional de gestién de riesgo Porcentaje 20% 29% 445% SGRD
de desastres.
Ministerios y Gobiernos Regionales que implementan : oy
12 objetivos del PLANAGERD. Porcentaje 20% {*%) 0% SGRD
L  Promedio el Objetivo Espectfico | 111%

{*) El drea no reporto informacién del resultado del indicador.
(**) La meta programada en este rubro fue muy extensa toda vez que los objetivos estratégicos y especificos del PLANAGERD son amplios y la aplicacién de su totalidad en los
dos niveles de gobierno seria casi imposible medir.

b. Eje Estado Moderno y Descentralizado

Se plantearon 17 propésitos institucionales, considerando que abarca dos temas centrales sobre
los cuales PCM cumple el rol rector. Estos propdsitos se agrupan en tres (03) objetivos especificos.

3 Propdsitos y metas definidos por las unidades argén:rcas de la PCM en el proceso de Programacién Multianual del Presupuesto para el
periodo 2016 — 2018.
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! ; i s Hoern ] UNIDAD DE
. : MEDIDA

jora de eficacia, efici
1 Enthades.qL{e se adecuan al proceso de Modernizacién de la Entidad 6 40 111%
Gestidn Publica.
2 Enndaclles del nivel nacmnél que implamentan la metodologia Porcentaje 259% 8,76% 359
de gestién por procesos crientado al logro de resultados.
3 Gobj?mos regionales gue implementan la metodologia de Porcentale 30% 0% 0%
gestidn por procesos orientado al logro de resultados.
4 Gom_er.nos regionales mejoran sus  procedimientos Porcentaje 15% 26% 240% SGP
administrativos. e
5 | Gobiernos locales mejoran sus procedimientos administrativos. | Porcentaje 10% 1,8% 18% e
P 2 . 2 R
6 ersonas que manifiestan satisfaccién del servicio brindado en Porcentaje 859 90% 106%
el Centro MAC
7 Gobiernos regionales implementan centros de mejor atencidn Porcentaje 20% 0% 0%
al ciudadano.
8 | Entidades implementan servicios pblicos en linea. 5’”[‘;:;: 5l 20 20 100%
: 7 : : ; ONGEI
9 Entlda‘de_s del Gobierno Nacional implementan Gobierno PorCentale 259, 359 100%
Electrénico.
10 Funcionarios y/o profesionales del sector plblico capacitados Usu?r[u 1200 676 6% CAEN
por el CAEN capacitado

Prnmedi9 del Objetivo Esp

e

! ﬁﬁ&ii\m Espec_fﬁoo 2 ’3% . a - ::v 1)
| Contribuir al desarrol s para mejorar la calidad de | los:’sarﬁ o pﬁh!t:os desmnt l

Gobiernos Regionales mptementan acciones del Plan Nacional
11 | de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales para la | Porcentaje 16% 0% 0%
gestion descentralizada.

Gobiernos Locales provinciales implementan acciones del Plan

15 | Gobiernos Locales que integran mancomunidades. Porcentaje 49% 48,6% 99%

12 | Nacional de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales | Porcentaje 8% 0% 0%
para la gestion descentralizada. sD
i 13 Gohrernos_ Regionales evaluados con enfoque de gestién Porcentale 100% 100% 100%
: descentralizada.
_% 14 | Gobiernos Regionales que integran mancomunidades. Porcentaje 40% 40% 100%
|
|

Promedio del Ojgj ) eiﬁén 60%

=

R

 Especifico 2015: —
Téj;ahaﬂamm?euto través de la demarcaci6 TLapeE
16 | Emisién de proyectos de ley de demarcacidn territorial. Prw:::o o8 44 37 B4%
DNTDT
17 Mej_ora_ de capacidades técnicas en temas de demarcacion Usuym 250 250 100%
territorial. capacitado

92%

c. Eje Derechos Basicos, Inclusién Social y Econémica

Se planteo 1 propdsito institucional; ya que la PCM por la creacidn del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social — MIDIS transfirié diversas competencias y funciones relacionadas a este Eje
Estratégico.

Tabla N° 8: Propésito y meta del Objetivo Especifico

.Zol_;jetiva Especifico 2015:
Mejorar la comunicacién de las politicas y programas prioritarios del Gobierno, g

31 | Ejecutar campafias de comunicacién del Poder Ejecutivo. Campafia 6 4 67% 0GCS

Promedio del Objetivo Especifico

o
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d. Conduccién y Apoyo a la Gestion Institucional

En este eje se plantearon 2 propdsitos institucionales; relacionados al cumplimiento de las tareas
del POI alineadas a este Objetivo Especifico y a la ejecucion del presupuesto institucional, cuyos
resultados dependen principalmente de todas las unidades organicas de soporte.

Tabla N° 9: Propésitos y metas del Objetivo Especifico

Objetivo Especifico 2015:

Mejorar faeﬁcacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional.

32 | Realizar el seguimiento de la ejecucién del presupuesto institucional. ;| Porcentaje 97% 97% 100%
i |

33 | Ejecutar las tareas de soporte a la gestion institucional del POI. Porcentaje | 100% 0a% 99%

Promedio del Objetivo Especifico 99,5%

5.2 Resultados de las actividades del POl 2015 - Reformulado

La evaluacion del POI 2015 Reformulado se realizé considerando la programacién de las metas fisicas
de 92 actividades y 304 tareas aprobadas mediante Resolucién Ministerial N2 280-2015-PCM.

No obstante, la aprobacion del D.S. N° 329-2015-EF mediante el cual se transfiere al Ministerio de
Defensa la operacién, mantenimiento y ejecucion de los componentes no ejecutados de Proyectos de
Inversion Publica — PIP, referidos a las Plataformas Itinerantes de Accion Social — PIAS, ha generado
que en la evaluacién del POl 2015 Reformulado no se considere las actividades y tareas relacionadas
a las PIAS que no ejecutaron metas fisicas y presupuesto. Por ello, la evaluacidn del POI al cierre del
2015 solo considerd el andlisis de 73 actividades y 285 tareas.

Los resultados de la ejecucion anual del POl 2015 Reformulado del Pliego 001 PCM se muestran en la
Tabla N° 10 en la cual se aprecia el porcentaje de tareas de acuerdo a los niveles de cumplimiento de
sus metas fisicas y del presupuesto devengado respecto del total anual.

Tabla N°® 10: Ejecucién del POl y presupuesto 2015 por Unidad Ejecutora de la PCM

UMERO ¥ PORCENTAIE DE TAREA! PLMIENTODELA |

 UNIDAD
© EIECUTORA

U.E. 003:

SG - POM 55 45 13 121 43 222 - 137179285 | 132447407 | §
£ ::,(')Eﬁg;?: 10 1 1 a 7 13 13527460 | 10638294 9%
8 14 6 21 9 50 5570536 5524723 | 9

¢ . o e :
=—-~Flente: Plan Operativo Institucional — Reporte SIAF
Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Considerando las 285 tareas se observa que el 72% de las tareas lograron cumplir y superar las metas
programadas (146 adecuadas y 59 excedidas); no obstante el 21% de las tareas (60) no lograron
superar el 75% del nivel de cumplimiento de la ejecucién de sus metas fisicas.

| Como promedio general, el nivel de cumplimiento de las metas fisicas de las tareas del POI 2015
| Reformulado del Pliego 001 alcanzé un promedio de 104%, porcentaje que se obtiene del promedio

de los cumplimientos de las tareas programadas por las tres Unidades Ejecutoras que la conforman.
__Respecto del presupuesto programado para la ejecucion de dichas tareas se mostré una ejecucion del
-1}435% en fase de devengado respecto del total para periodo fiscal 2015.

T
£

[#]
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A continuacion se desarrolla la evaluacidn de las actividades del POl por cada unidad ejecutora y
unidad organica que las conforman.

5.2.1 Unidad Ejecutora Secretaria General

La Unidad Ejecutora 003 Secretaria General en el afio 2015 agrupd un total de cincuenta y cinco
(55) actividades en las que se planifico la ejecucién de doscientos veintidds (222) tareas, para lo
que se asignd un presupuesto inicial modificado - PIM de S/. 137,2 millones, los cuales significaron
el 87,8% del presupuesto del pliego 001 PCM. =

A continuacién se muestra el resumen del nimero de tareas de acuerdo a los niveles de
desviacion de la meta fisica y los porcentajes promedios de cumplimiento por cada unidad
orgdnica, asi como informacion del presupuesto y los montos devengados.

Tabla N° 11: Ejecucidn del POl y presupuesto 2015 de la UE: 003 - SG

HUMERO DE TAREAS POR MIVEL D
i 5

| e
| CUNPLINIENTO DE METAS Fis | TERSTO
i 8
{

UNDAD ORGANICA/ COMISION/ BTRD ! ;ﬁ‘“‘jﬁg g
' & DEVENGADO
=
Despacho Ministerial | 1 1 11} 1 13 106% 1,591,667 1,572,054
Organ;";;z;;{rol Iﬂ;:s.tm;cfonal 1l 1 1 2 95% 1,421,137 i,418,§51
 Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad 2| | 2] 2 4 9% 5,267,155 5,219,461
ﬁ?;ir::a:i:ional de Gobierno Electrénico e 2 . el 2 e 2,950,006 2,884,568
Direccién Nacional Técnica de Demarcacidn Territorial 2 3| 1 1 1,711,651
Procuraduria Pl..llul:;lic;" T A 1| 2 1,182,166
Comisidn de Alto Nivel Antimrrupcig; Azl el Tl 3 1,069,761
:ﬂl:;:’:misinnado en Asuntos de Formalizacion de la 3 12 1,535,259 1,478,750 i :
I;T-CODEHUALLAGA 1, 2,135,453 2,128,670 |
ST-CODEVRAEI;I E 1 N 1 1906,692
Secretaria é;néral " 10 3,795,758 ...........
Secretarfa de Coordinacién 1] 1,859,210
_Oﬁc.ina de Coordinacién Parlamen;;ria 1] 568,522
Secretaria Ej(;;l_ti\fﬂ del Acuerdo Nacional 1 1 745,227 ...........
Secretaria de Descentralizacion 21 41 1 1! 3 7,481,912 .
Secretaria He Gestidn del Riesgo de Desastres 1 1 1| 2 2,151,238-E
_;ecretaria de Gestion Publica 16 | 22 Ml? 9 22,958,507 22,669,175
Oﬁcin; General de Administracién 7 1 ' 1. 1 1,5;9;_15; 1,486,793
Oficina de M_untos Administratvos | - 1 IIIIIII P 1 2 11,982,815 11,ﬁ52§55
Oficina de Asuntos Financieros - i __3_ v 1,020,725 1,010,903 '
Oficina de Sistemas 1 Ea 4 5 usw| ;,26?,358 4,178,396 |
Oficina de Recursos Human;; : 21 1 1 3. 2." 7 :@QZ% 5,972,414 5,618,827 . )
Oficina General de Asesorfa Juridica . 1 | 1 10 os% 1,144,480 1,131,536
—Dﬁcina General de Comunicacion Social % 3 3 1: 4] 2 10 | 147% 45,506,5;; ...... 45,459,877
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ; . 7 2 12 | 10 31| 93% 2,404,165 2,341,-33.2% g
Oficina de Prensa e Imagen l-nstitu;ional 1 : | _4 : 4 100% 1,355,746 1,289,019
.............................................. — ;\1 _;ﬂ_onale.s.... : 1 : Y — ...55.6’360 o M
el tos de Lucha Contra la Tala g s 5 1:3]:00% e o %%‘:9?%
Primera Vice Presidencia = 1 4 . 357,543
wx u Total 55

1/ Considera el nimera de tareas programa

jercici ¥
2/ Considera el promedio de cumplimiento de metas fisicas de todas las tareas de cada unidad orgdnica al cierre del ejercicio 2015,

Informacion de presupuesto a diciembre de 2015,
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De las 222 tareas a cargo de Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, el 54% (121) alcanzaron la
meta programada con un cumplimiento adecuado, el 19% (43) lograron cumplir sus metas en
mds de 105% respecto de lo programado y el 20% (45) tuvieron un desempefio deficiente
considerando que no lograron superar el 75% de cumplimiento respecto de la meta programada.

El porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas en el 2015, la U.E. 003 alcanzo el
101% de cumplimiento, con desempenios dispares entre las unidades organicas, comisiones y
otros que la conforman.

Entre las que tuvieron un menor cumplimiento promedio se destaca:

v" La Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial — DNTDT con 61%, ya que se
hicieron menos propuestas de estudios de diagndstico de zonificacion (EDZ), menor niumero
en la atencién y solucién de .controversias, y menor nimero de publicaciones sobre la
difusion e implementacion de la politica de estado de gestién de territorio.

v"  La Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional — AN con un cumplimiento promedio de 67%,
debido a que se realiz6 un menor nimero de sesiones de la comisidn.

Entre las que ejecutaron sus metas fisicas muy por encima de lo programado se cuentan:
¥" La Comision de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN con 243%, evidenciando mayor capacidad en

la realizacion de actividades de difusién y las reuniones de coordinacién interinstitucionales
a nivel nacional e internacional.

v la Oficina General de Comunicacién Social — OGCS con 147%, que evidencié una mayor
capacidad de ejecucién de la tarea “Gestion de riesgo comunicativo” donde se emitid una
gran cantidad de reportes SIMAT.

Respecto de la ejecucion presupuestal, al cierre del afio 2015 ésta alcanzo el 97% del PIM, esto 14
obedece a que en general las unidades organicas lograron ejecutar su presupuesto asignado en

mas del 90% con excepcion de la Secretaria de Descentralizacién que obtuvo un 70% en la
ejecucion de su presupuesto en fase de devengado.

A continuacion se detallan los principales logros por actividad y las dificultades de cada una de
las unidades orgdnicas que conforman la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM. |

7% a. Despacho Ministerial — DM

NCIPALES LOGF
ACTIVIDAD: D

v Se fortalecid la coordinacidon interministerial e intergubernamental, priorizando la
atencion de las poblaciones vulnerables de las comunidades nativas de la Amazonia.

v Fortalecimiento del Dialogo Nacional, promoviendo una politica de didlogo con las
diversas fuerzas politicas habiendo convocado a dos reuniones de lideres en las que se |
expusieron los ejes prioritarios respecto del compromiso en favor del crecimiento; agenda
social y lucha contra la pobreza; seguridad, y lucha contra el crimen y la corrupcidn; asi
como reforma politica para fortalecer y mejorar el sistema democratico.

v En el marco de la Comisidn Interministerial de Asuntos Sociales - CIAS se aprobaron
diversos paquetes normativos que permitieron actualizar el listado de pueblos indigenas
de la Amazonia por parte del Ministerio de Cultura, la incorporacion de mas de 270 mil
personas a la calificacion de pobres extremos y su acceso a los programas sociales; su
incorporacion al Fondo para la inclusion Econémica en Zonas Rurales; entre otros.
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v Las unidades orgdnicas no remiten oportunamente Ios documentos que deben ser
firmados y/o visados por el Despacho Ministerial, situacion que afect6 el cumplimiento de
dos (2) tareas relamonadas al visado de documentos o proyectos normativos.

ACTIVIDAD: Control mstltumonal y audltona (0024).

El Organo de Control Institucional cumplié con la emision de 40 informes:

v Conclusién de cuatro (04) informes respecto de los servicios de control posterior, dos (02)
servicios se encuentran en proceso de elaboracién, habiéndose programado su
culminacién en el mes de enero del 2016.

v Elaboracién de 36 informes correspondientes a la tarea “servicios relacionados”, en el cual
se hace el seguimiento de las medidas correctivas mediante las verificaciones de la
normativa expresa de la Ley de Transparencia y acceso a la informacién Publica,
verificacién del cumplimiento de la normativa expresa relacionada al TUPA-PCM, entre
otros, con el proposito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno.

PRINCIPALES DIFICULTADES

v En general, el desempefio del OCI-PCM correspondlente al periodo 2015 no presentd
serias limitaciones para el desarrollo de sus actividades.

v No obstante el exceso en el tiempo previsto para la culminacién de los informes de control
posterior fue generado por el retraso en la obtencién de la documentacion sustentante
de varias operaciones; asi como los procesos de elaboracién y comunicaciéon de
desviaciones de cumplimiento; y las solicitudes de ampliaciones de plazo requeridos por
las personas comprendidas en los hechos detectados por las auditorias.

v Asimismo es preciso sefialar que la ejecucién de algunos servicios relacionados se
efectuaron de acuerdo a la demanda presentada por Ia entldad

ACTIVIDAD .Fortaieamlento de las cap udades de coordinacion de la Oficina Nacional de
Didlogoy Sostenlbllldad dela PCM para el disefio e ;mplementacmn de una politica ptblica
(0031). . '

v Se logré la suscripcion del convenio de cooperacién interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Maynas y la PCM, el cual permitira la apertura de una Oficina
de la ONDS en la citada jurisdiccion.

v Asimismo, se encuentran en tramite la suscripcion de los convenios de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad Provincial de Chanchamayo y el Gobierno Regional
de Tacna para la apertura de las Oficinas en La Merced y Tacna.

v Se logrd la sistematizacion de 4 procesos de didlogo emblematicos mediante la publicacion
y presentacion del libro “Logros y lecciones del proceso de didlogo- Comision
Multisectorial de Desarrollo de las Cuencas del Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafion del
Departamento de Loreto (R.S. N°119-2014-PCM), ante las autoridades del gobierno,
empresarios y ciudadanos en general en un evento realizado en el mes de noviembre.
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v De la misma forma, se realizé un avance del 50% de una segunda sistematizacion sobre la
Mesa de Trabajo Atupa y Antahuran, parte de la Mesa de Didlogo Jangas Ancash

ACTIVIDAD: Implementacién de Estrategias del Poder Ejecutivo para la Prevencion de
Conflictos Sociales, facilita decisiones oportunas para la buena gobernabilidad (0032).

v Durante el 2015 se dio atencion y solucién de un nimero significativo de conflictos sociales
de los cuales 105 casos en prevencion, 41 casos en tratamiento y 24 casos solucionados a
diciembre. Siendo el 41 % sobre casos de mineria, 13.3 % de Hidrocarburos, 2.9 % de
Mineria “ilegal, . 2.9% agrarios, 1.0% laborales, 2.9% de demarcacion territorial, 7.5%
hidricos, 7.5% energéticos y otros 21%.

v La ONDS ha reportado de manera puntual la informacién total sobre los casos en gestidn
y en prevencion a fin de tener elementos de juicio y poder planificar las decisiones a tocmar
por cada caso.

PRINCIPALES DIFICULTADES

v Los sectores del Estado (Ministerios, Organlzacmnes descentralizadas Programas y otros)
brindan poco apoyo en los espacios de didlogo, hecho que incomoda principalmente a las
comunidades y gobiernos Iocales

-

ACTIVIDAD: tmplementaclon de servicios pubhcos en linea (0009).

v Mayor incorporacion de servicios publicos en linea al servicio del ciudadano. Son 58
entidades publicas que ya utilizan la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, 30
Web Services son publicados y consumidos por 73 entidades publicas a través de la PIDE.

v Se realiz6 el lanzamiento del Portal de Datos Espaciales del Peri (www.geoidep.gob.pe),
el Catalogo Nacional de Metadatos, el Catdlogo Nacional de Geo servicios, el Catdlogo de
objetos forestal en el Gobierno Regional Loreto. Lograndose de esta manera la
Implementacion de 33 servicios tecnoldgicos, 2 Nodos Regionales de la Infraestructura de
Datos Espaciales del PerG - IDEP en Loreto y Ucayali. Actualmente el portal
www.geoidep.gob.pe cuenta con 31 entidades publicas federadas de 15 ministerios, 41
visores de datos geograficos, 9 catdlogos de metadatos, 105 geoservicios y mds de 300
capas de informacion a libre disposicién de los ciudadanos y tomadores de decision.

v Reconocimiento técnico internacional del PeCERT (Coordinadora de redes
teleinformaticas del Pertl) por Organismos internacionales como el ente responsable de
ciber defensa y ciber seguridad, incorporando la comunidad a la Infraestructura Critica

E Nacional.

E v Mejora en la recoleccién de datos del Sistema digital Encuesta Nacional de Recursos
; Informaticos en la Administracion Publica - ENRIAP y el Plan Operativo Informatico 2015.

v Se incrementaron las visitas a los principales Portales del Estado Peruano, 2,7 millones de
visitas al Portal del Estado Peruano — PEP, 1,1 millones de visitas al Portal de Servicios al
Ciudadano y Empresas - PSCE, 21,2 mil visitas al Catdlogo de Servicios en Linea, y 76,3 mil
visitas al Portal de ONGEI.

v Se logro la activacién del Consejo Consultivo Nacional de Informatica - CCONI y la creacién
de la Comisién Multisectorial Permanente sobre seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo de Sociedad de la Informacién en el Perd.

v Se desarrollé el Registro Nacional de Centros de Acceso Publico — CAP Telecentro,
mediante el levantamiento de informacion a nivel nacional, a la fecha sélo se tiene
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registrado 100 entidades, asimismo, se logré implementar el primer CAP Telecentro, el
cual buscan el desarrollo de capacidades de la poblacién para que ésta acceda a los
beneficios de la banda ancha.

v Creacion, implementacion y lanzamiento de la Plataforma contra la Discriminacién
(www.yonodiscrimino.gob.pe), de esta forma existen 11 entidades publicas integradas
i para brindar una Ventanilla Unica sobre denuncias contra la discriminacion.

ACTIVIDAD: Capacidades en gobierno electrénico y sociedad de la informacién (0010). !

v Organizacion de 61 eventos de capacitacion a nivel central y regional, beneficiandose a 6 |
520 servidores publicos de todo el pais en el uso de las Tecnologias de la Informacion, |
Gobhierno Electrénico y la Sociedad de la Informacion.

i : v Se logré la publicacién de dos (2) libros referidos a la “Gestion de la Informacion
i Geoespacial: Guia de buenas practicas para la implementacién de Infraestructuras de
: Datos Espaciales” y “Estandares para el intercambio de informacion georeferenciada entre
entidades de la administracién publica”.

v Participacion en nueve (09) eventos internacionales en temas de Gobierno Electrénico |
(07) y de Seguridad de la Informacién (02), organizados por organismos cooperantes en é
| Bélgica, Japdn, Corea del Sur, EUA, Honduras, Brasil, Colombia y México.
§

v BBJO nivel de penetracmn de las Tecnologias de Informacmn v Comumcauon en las dreas
regionales y locales, especialmente por falta de Internet.

v Obsolescencia de equipos informdticos y de actualizaciones de software que han
completado su ciclo de vida de operacion, restringen la operatividad de la PIDE
ocasionando, en algunos casaos, la atencion no adecuada de las solicitudes de entidades
publicas

ot
~J

v Resistencia de funcionarios y entidades puablicas para compartir informacion
georeferenciada, debido principalmente a vacios legales para la produccion vy
centrallzacu)n de mformac:on geoespamal |

e. Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial —DNTDT

ACT IVIDAD Asesoramiento y dlsenq de propuestas de Ley en Materia de Saneamlento y
organizacion territorial y propuesta .de Ley en el Marco de controversias terrltonaies o de
tratamiento especial en materla dia 'organizacion territorial (0036). - . {

v Se elaboraron 37 propuestas de proyectos de Ley en demarcacion territorial (delimitacidn,
saneamiento y organizacion, y creacion de jurisdicciones territoriales) para su aprobacion
por el Congreso de la Republica.

ACTIVIDAD: Mejoramiento de las capacidades técnicas referentes a la formulacién y |
estructuracion de estudios de dlagnostlco y zonificacion y expedientes de saneamiento y
ordenamiento terrltorlai de funcionarios publicos y profesuonales (0037)

v Se logré la capacitacién a 250 profesionales y técnicos de demarcacion, organizacion
territorial y solucion de controversias.

v Se contribuyd a la difusién de la Gestidn del Territorio y a forjar una cultura territorial en
la sociedad peruana, mediante la publicacion de boletines y compendios.
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- PRINCIPALES DIFICULTADES

v Deficientes condiciones de la actual base de datos y de informacion geoespacial, que
contienen cartas nacionales escaneadas, geo-referenciadas e imagenes de satélite de alta
resolucién.

v Ausencia de un modelo de desarrollo territorial que oriente y de sentido al trabajo de los
_ profesionales en demarcacién y organizacion territorial.

f. Procuraduria Publica— PP

e

'l'PRINCIPALES LO
ACTIVIDAD: Accrones de Procuradurla (0025)

v Se han emitido 3 310 escritos dirigidos a distintos drganos Jurtsdlccmnales a nivel local y
nacional, los mismos que han dado inicio de acciones legales derivadas de Informes de
Control y/o Informes Legales, apersonamiento en procesos legales iniciados en contra de
la Entidad y Organismos Publicos Adscritos, elaboracion de medios escritos de defensa e
impulso procesal (absoluciones de traslados, excepciones, tachas, oposiciones,
impugnaciones, observaciones) y demas recursos de defensa que permitan lograr un
resultado favorable al Estado.

v Asistencia a 801 diligencias judiciales, extrajudiciales y arbitrales a nivel nacional y local,
programadas por los érganos jurisdiccionales y administrativos, lo cual ha permitido
realizar el seguimiento procesal a los procesos judiciales y alcanzar resultados favorables
para la Entidad y los Organismos Publicos adscritos a la PCM.

v Exlsten demora ¥ dl|aCIOﬂ en el proveldo de Ios recursos y/o en la programacion de las
diligencias, lo cual generd que los abogados responsables de los procesos presenten
recursos reiterativos y realicen visitas para impulsar los procesos.

v Posicidn errada de los Jueces del Poder Judicial que, en algunos procesos judiciales, como
los de indemnizacidn por dafios y perjuicios, consideran que la PCM representa al Poder
Ejecutivo en juicio.

g. Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN
s

'PRINCIPALES LOGROS

ACTIVIDAD: Implementacion de Ios acuerdos adopt dos por la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcién (0033).

v Se presentd ante el Consejo de Coordinacion Vlcemlnlsterlal CCV, el Reporte Cero del
Observatorio de Integridad, documento que recoge informacién de los 19 ministerios
vinculada a los mecanismos de transparencia y acceso a la informacién, implementacion
del Control Interno, Mecanismos de denuncia, procedimientos administrativos
disciplinarios, contrataciones y adquisiciones publicas, entre otras.

v Implementacidn y actualizacién de la Plataforma de Seguimiento de Casos por Corrupcién
"Vigila tu autoridad".

v Participacion del Pera en el Grupo de Trabajo Anti soborno de la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémicos — OCDE en el marco de la implementacion del
Programa Pais que ha convenido el Pert con dicha organizacién internacional. Asimismo,
la CAN organizé una conferencia sobre responsabilidad auténoma de personas juridicas
con apoyo del Congreso y el Gobierno Britanico para impulsar la aprobacién del proyecto
de ley sobre dicha materia, normativa cuya implementacién es requerida por la OCDE.
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v Se organizd la visita de la misién de funcionarios de la OCDE a cargo del desarrollo del
“Estudio de Integridad” en el marco del cumplimiento del Memorando de Entendimiento
y el Programa Pais suscrito con dicho organismo internacional.

v Elaboracién y revision de contenidos y cuidado de edicion de la Guia para funcionarios y
servidores del Estado: Principios, deberes y prohibiciones éticas en la Funcion Pablica.

v Implementacion de las Comisiones Regionales Anticorrupcién en todas las regiones del
pais, asimismo, se instalaron por primera vez las Comisiones de Lambayeque, Arequipa y
Ancash, se reactivaron las de Ayacucho y Huancavelica, y se consolidé la labor de la
Comision de Piura.

 PRINCIPALES D élalsicummes ' =

v La CAN en el afio 2015 enfrento problemas de espacios fisicos teniendo para el desarrollo
de las actividades del personal

v Debido a la existencia de varias sedes de la Presidencia del Consejo de Ministros, las
coordinaciones realizadas en ocasiones no son las mas adecuadas ni realizadas en la
oportunidad necesaria.

ACTIVIDAD: Gestién del Programa (0011).

v Se realizé una reunion con los sectores involucrados y un representante de la Oficina de
Calidad de Gasto del Ministerio de Economia y Finanzas, donde se reestructurd la
Estructura Funcional Programatica 2016 del Programa Presupuestal.

v Seguimiento a las acciones de control y fiscalizacion programadas en el Eje N° 02 — Control
y Fiscalizacion de la Estrategia de Saneamiento de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal,
para lo cual se realizé:

- Realizacion de un operativo binacional, de fiscalizacidn e interdiccion en la Cuenca del
rio Madre de Dios, con la Autoridad Administrativa Minera de Bolivia.

- Conformacion del grupo de trabajo multisectorial sobre comercializacion ilegal del
mercurio, a fin de establecer un diagnostico e implementar medidas para el control
en la comercializacién y contrabando del insumo.

- Participacion en el Comité Técnico Permanente de la Mineria Informal e ilegal de la
Zona de frontera Perd — Ecuador.

- Reunion del Grupo de coordinacién de lucha contra la mineria ilegal Pert — Colombia,
para el establecimiento de la Il Fase del Plan Operativo, a ser sometido a acuerdo en
el Gabinete Binacional Perd — Colombia.

ACTIVIDAD: Seguimiento y Monitoreo del Programa (0012).

v Se realizo el seguimiento a las acciones ejecutadas para el cumplimiento de las actividades
de deteccion de la mineria ilegal. Dentro de las acciones ejecutadas se tiene 182
operativos de fiscalizacion realizados por SUNAT a establecimientos de venta de
combustible en Madre de Dios, habiendo llevado a cabo 94 incautaciones con un total de
27 718,5 galones de combustible incautados.

©

V7 vSerealizé el seguimiento a los sectores involucrados en las actividades de erradicacion de
la mineria ilegal, en dichas actividades se realizaron 16 operativos de interdiccion de los
cuales el ACAFMIRA participo en seis (6) logrando destruir 17 787 equipos y accesorios de
mineria valorizados en S/ 8,67 millones de soles.
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v Se realizaron coordinaciones para la priorizacion de la elaboracion del “Plan anual de
interdicciones en toda la Republica”. Asimismo, se realizé el seguimiento de la ejecucién
de los trece (13) operativos de interdiccién por parte de la Marina de Guerra del Perd, la
Policia Nacional del Pert y el Ministerio Publico del afio 2015.

ACTIVIDAD: Implementacién de acciones relativas a la lucha contra la mineria ilegal y el
desarrollo del proceso de formalizacion (0035). '

v Se elaboro la revista “LA VETA” mediante la cual se pretende alcanzar al lectorinformacion

“relevante sobre el proceso de formalizacion, asi como las coordinaciones que se viene
efectuando con las instituciones que estén incluidas en este proceso. Asimismo, permitird
brindar informacion estadistica de los operativos de interdiccion a la mineria ilegal que se
realiza en todo el pais.

v Se elabor¢ la “Guia-de Mediacidn de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal”, que busca
promover nuevas mesas de negociacién con miras a suscribir contratos de explotacién y/o
cesion que es parte de los requisitos para que el minero informal pueda formalizarse.

v Se promovio el proyecto de Decreto Supremo “Norma que promueve la implementaciéon
de parques industriales para las actividades de beneficio en proceso de formalizacién
minera” que busca ordenar las actividades de beneficio a pequefia escala a nivel nacional
mediante parques minerosy con ello minimizar la contaminacién ambiental y la afectacién
a la poblacién.

PALES DIFICULTADES o

v Falta de comunicacién activa entre las Unidades Ejecutoras de los Ministerios y los 6rganos

de gobierno local para resolver de manera activa los problemas de formulacién,
levantamiento de observaciones de expedientes técnicos y ejecucion de proyectos de
inversion publica.

v Falta de impulso al “Plan de recuperacién de los impactos ambientales generados por la
mineria ilegal, asi como por la pequefia mineria y mineria artesanal” por parte del
Ministerio de Energia y Minas y Ministerio del Ambiente, esto debido a que los mismos no
han designado a los funcionarios encargados de trabajar el plan en mencién.

ST-CODEHUALLAGA

PRINCIPALES LOGROS - | -

ACTIVIDAD: Implementar acciones de coordinacion de politicas intérgubernamenfal
intersectoriales dirigidas al desarrollo y la paz social en la zona del Huallaga (0034).

v Se crearon siete (7) distritos nuevos (Alexander Von Humboldt, Neshuya, La Morada, Santa
Rosa de Yanajanca, Pucayacu, Castillo Grande y San Pablo de Pillao) en la provincia de
Padre Abad, Ucayali y de Huanuco mediante ley aprobada en el Congreso de la Republica.

v Convenio entre el Instituto Tecnolégico de la Produccién - ITP del Ministerio de la
Produccién y la Universidad Nacional Agraria de la Selva — UNAS, para la implementacion
de un Centro de Innovacién Tecnolégica - CITE-PRODUCTIVO HUALLAGA. Este convenio se
complementa con el logro de la sesion de un terreno de dos hectareas por parte de la
UNAS para la construccion del CITE-PRODUCTIVO HUALLAGA.

v Se levanto la zona de emergencia después de 30 afios de conflictos sociales y problemas
de seguridad, medida que fue tomada por la Presidencia de la Reptblica después de
haberse implementado una serie de intervenciones en la zona durante los afios 2013, 2014
y 2015.

v Firma del convenio entre la PCM y el INEI con el objetivo de implementar la Primera
Encuesta Anual de Desarrollo Territorial en la zona del Huallaga 2016.

S
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v Con la aprobacién del Plan Huallaga con Decreto Supremo N° 060-2015 - PCM, se han
incorporado al ambito de intervencidon doce nuevos distritos los cuales no tienen acceso
directo hacia la zona del Alto Huallaga lo que hace mas dificil las coordinaciones con las
autoridades, funcionarios publicos y sociedad civil tomandose muchas horas de viaje, para

eI personal que se encuentra en Tingo Marla

ST-CODEVRAEM

ACT IVIDAD: Coordinacion de polltlcas lntergubernamentaies e mtersectonales dmgldas a

la pacuf‘ cacuon y desarrollo economlco socnal en el VRAEM (0030).

v Se realizd en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas la conduccién del
Seminario “Sistemas Administrativos del MEF, Pro inversion y Contrataciones del Estado”,
el cual estuvo dirigido a los Alcaldes, Equipo Técnico y Regidores de los distritos de Satipo,
Mazamari, Pampas, San Miguel, Surcubamba y Paucarbamba, con la finalidad de
fortalecer las capacidades de los técnicos en el manejo de herramientas administrativas.

v Se logré realizar, en el distrito de Pichari, el Lanzamiento “Emprendedor Peruano del
VRAEM”, en coordinacion con la Direccion de Mi Empresa del Ministerio de la Produccion
- PRODUCE, con la finalidad de que los Empresarios de Pymes y las Organizaciones de
Productores Agropecuarios del VRAEM conozcan sobre los diversos temas que brinda
PRODUCE a los empresarios de este ambito.

v Se realizo el taller “Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades para mejorar la gestién
de Cooperativas Agrarias, a través del Programa Mycoop” (mddulo 11), dirigido a gerentes
y administradores de las Cooperativas Agrarias de los distritos de Pangoa, Mazamari y
Satipo. El taller se realizé en coordinacién con la Direccién de Articulacion Empresarial del
Ministerio de la Produccion.

v Entre los meses de setiembre y diciembre se emitieron 162 horas dle programa “Somos
VRAEM”, en el distrito de Pichari — Cusco y la provincia de Satipo - Junin, que ha permitido
difundir las actividades de la ST CODEVRAEM, fortalecer comunicacion entre los sectores
del Estado y la poblacién del VRAEM.

v El tréfico ilicito de drogas viene generando inseguridad e ilegalidad, ademas distorsiona la
economia regional y local, que afecta los cultivos legales y los entornos ecolégicos debido
a la deforestacién y a la invasién de dreas naturales protegidas, erosionando y
contaminando severamente la bmdwermdad

k. Secretaria General —

PRINCIPALES LOGROS
ACTIVIDAD: Conduccién de Imeas de politica institucional (0016).

v En el afio 2015 se realizaron 67 sesiones de la Comisién de Coordinacidn Viceministerial -
CCV en las que se logro aprobar 157 proyectos, 10,5% mas que el afio 2014.

v Se logré la consolidacién del uso de aplicativo Sistema de Coordinacién de Organismos
Publicos - SISCOP por parte de los Organismos Publicos previo a la realizacion de las
reuniones.
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v Se realiz6 el XX Congreso del Centro Latinoamericano de Administracidn para el Desarrollo
— CLAD, sobre reforma del Estado y de la Administracién Publica. Durante la sesién
ordinaria, el Pert fue elegido segundo vicepresidente del Consejo Directivo del CLAD para
el periodo 2015 —2017.

PRINCIPALES DIFICULTADES

v No se realizaron reuniones con los Organismos Publicos de la PCM, debido a la priorizacion
de las reuniones del CCV.

Secretaria de Coordinacion — SC

PRINCIPALES LOGROS e e
ACTIVIDAD: Coordinacién de politicas, programas integrales e intersectoriales (0027).

v Se cuenta con un nuevo sistema informatico denominado “Sistema de Seguimiento de
Leyes — SISLE”, el cual permite registrar las leyes pendientes de reglamentar y recabar
informacion por parte de los sectores. En el afio 2015 se ingresaron al aplicativo 90 normas
pendientes de reglamentar.

v Se brindé asistencia técnica para la formulacién de siete (7) intervenciones
multisectoriales entre las que se encuentran las siguientes propuestas: Politica Nacional
de Seguridad y Defensa Nacional; Politica Nacional Antartica; Politica de gestion
Migratoria del Peru; Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; Politica Nacional para la transversalizacion del enfoque intercultural y
atencion diferencial a pueblos indigenas y poblacién afroperuana; Plan Nacional de
Desarrollo para la Poblacién Afroperuana; y Politica Nacional de Inspeccién Laboral.

v Se aprobaron 89 proyectos normativos por acuerdo consensuado en el marco de la
Comision de Coordinacion Viceministerial - CCV.

v Consolidacién del Sistema de Coordinacién con las OPs — SISCOP como plataforma
electrénica que facilita la articulacién entre la PCM y sus 17 Organismos Ptblicos Adscritos.
Dicho sistema resulté finalista en el Concurso de Buenas Practicas en Gestion Publica
organizado por SERVIR. Asimismo, el SISCOP fue reconocido como Buena Practica en
Gestion Publica 2015 en la categoria Sistemas de Gestidn Interna, ejemplo de eficiencia,
compromiso y servicio, organizado por Ciudadanos al Dia — CAD. Asimismo; y fue inscrito
en el Registro de Programas de Ordenador — Software del INDECOPI.

v Se concluyé el Aplicativo Informatico Denominado “Sistema Informdtico de Politicas
Nacionales — SISPNAC”, para hacer el seguimiento y monitoreo de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento, en el marco del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

v Se elabord la matriz de consolidacién de los reportes de informacion y la presentacion al
Congreso de la Republica del Informe Anual 2014 sobre solicitudes de pedidos de
informacién atendidas y no atendidas de las entidades de la Administracién Publica.

v 27 refrendos en fisico de proyectos normativos culminados remitidos a la Secretaria
General durante el afio 2015, de los cuales 18 fueron proyectos de Decretos Supremos,
ocho (8) proyectos de Resoluciones Supremas y un (1) proyecto de Decretos Supremo no
visto en la CCV.

v Ausencia de un marco legal que permita facilitar a que los sectores entreguen la
informacion dentro del plazo establecido y responder las solicitudes de informacién sobre
regla mentacmn de las Ieyes ala SC PCM

22
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v Demora por parte de algunos sectores, en la presentacién de nuevas versiones de los
proyectos normativos observados en la Comisién de Coordinacion Viceministerial.

v Persiste un gran numero de entidades publicas que no cumplen con presentar su reporte
en tiempo oportuno a la PCM, correspondiente a Municipalidades Provinciales,
Munu:lpalldades Distritales y Unlver5|dades

m. Oficina de Coordinacién Parlamentaria — OCP

{ _?RRINCI PALES LOG ROS .

ACTIVIDAD: Asistencia a las Comlsmnes y al Plenq, programado por el Congreso dela
Replublica (0029).

v Se aprobaron y publicaron 74 Proyectos de Ley del Poder Ejecutivo.

! v Se coordind 55 presentaciones de Ministros y siete (7) del Presidente del Consejo de
i Ministros ante el Pleno del Congreso de la Republica.

v Se coordind 95 presentaciones de Ministros y del Presidente del Consejo de Ministros ante
las Comisiones del Congreso de la Reptiblica.

v Se Iogro atender el 99% de los pedldos congresales (1 246 de 1260).

S

n. Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional — AN 23

PRINCIPALI LOGROS -
ACT I\J‘IDA{J Coordinar y Monltorear la accién de las comisiones mult;sectonaies (0028)

v Presentacion del Libro “Doce Afios del Acuerdo Nacional”, que muestra el anélisis de los E
primeros doce afios del Acuerdo Nacional (2002 — 2014). |

v Se emitieron quince (15) programas de radio a través de Radio Exitosa.

v Se realizaron dos (2) Sesiones del Foro del Acuerdo Nacional, diez (10) reuniones del |
Comité Coordinador Ampliado del Acuerdo Nacional y dieciocho (18) Reuniones del Grupo |
de Trabajo sobre reforma de Salud. l

v Publicacion de Pronunciamiento sobre “Los Objetivos de la Reforma de Salud” en diarios
de circulacién Nacional, con el apoyo del PNUD para su publicacién.

v Publicacion de los Folletos Acuerdo Nacional “Un futuro para todos” en version espafiol e
inglés, y del plegable “Los Objetivos de la Reforma de Salud”.

 PRINCIPALES DIFICULTADES

o

R

v Durante el ejercicio 2015 la Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional no tuvo :
| problematlcas que afectaran considerablemente las tareas programadas Il
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0. Secretaria de Descentralizacion — SD

PRINCIPALES LOGRO - e :
ACTIVIDAD: Desarrollo de la geéflén descentralizada en los tres niveles de gobierno (0038).

v Se consolidd el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos
Regionales y Locales del afio 2015, sobre la base de once (11) Planes Anuales Sectoriales
de Transferencia, a fin de cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

v Se han evaluado a 25 Gobiernos Regionales en el marco del “Plan de Supervision y
Evaluacion de las Competencias Sectoriales transferidas a los Gobiernos Regionales y
Locales, con enfoque de Gestién Descentralizada”.

v Se capacitd a 3 613 funcionarios de los gobiernos regionales y locales, para un mejor
desempefio de sus funciones descentralizadas en beneficio del desarrollo de su
jurisdiccién territorial y del servicio a la ciudadania local. Asi también, se capacitd a 1 642
ciudadanos en temas de participacion ciudadana.

v Se realizaron 132 asistencias técnicas dirigidas a Mancomunidades Regionales y Locales
en temas de integracion territorial y fortalecimiento, y 72 asistencias técnicas dirigidos a
Gobiernos Regionales y Locales y Mancomunidades Regionales y Municipales en temas de
inversion descentralizada y participacion en las convocatorias del Fondo para la
Promocion de la Inversién Publica Regional y Local.

v Se incrementaron las inscripciones de eleccion de Nuevos Presidentes de Consejo
Directivo de las diferentes Mancomunidades Municipales. Asimismo, se logré inscribir
nueve (9) Mancomunidades Municipales, habiendo registrado a la fecha ciento ochenta y
tres (183) Mancomunidades Municipales y dos (2) Mancomunidades Regionales.

v Se aprobd las bases del concurso FONIPREL 2015 Il por un monto de S/ 380 millones para
la ejecucion de diversos proyectos de inversion publica en las doce (12) prioridades que
atiende el fondo. De esta forma, en el mes de noviembre del afio 2015 se aprobd la
relacién de propuestas seleccionadas presentada por el MEF a la Presidencia del Consejo
Directivo de FONIPREL, dichos resultados muestran dos (2) propuestas seleccionadas por
los gobiernos regionales de Madre de Dios y Lima, asi como ciento setenta (170)
propuestas seleccionadas para los gobiernos locales.

ACTIVIDAD: Elaboraci6n de Estudios para la reubicacién de la ciudad de Cerro de Pasco
(0047). -

v La Comision Interinstitucional creada por Ley 29293, aprobd el contenido en los Productos
02y 03,04y 05 del “Estudio de Pre Factibilidad: Identificacion de Alternativas de Sitio para
la Reubicacion de la Ciudad de Pasco”.

- Producto 02: “Diagnéstico y Analisis Territorial” aprobado por los miembros de la
Comisidn Interinstitucional en su Tercera Sesién Extraordinaria.

- Producto 03: “Prospectiva Territorial para la Localizacién de las alternativas de sitio
de reubicacion” aprobado por los miembros de la Comisién Interinstitucional en su
Cuarta Sesion Extraordinaria

- Los Productos 04 y 05 fueron aprobados en la Sexta Sesion Extraordinaria de la
Comisién Interinstitucional.

PRINCIPALES DIFICULTADES

v El cambio de autoridades en los Gobiernos Regionales y Municipales ha dificultado la
dindmica de funcionamiento de las Mancomunidades, sus ventajas y facilidades para
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v Se encuentra pendiente la publicacion de “El Plan Nacional de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales para la Gestién Descentralizada 2015-2021”, teniendo en
cuenta que un documento de nivel de rectoria para el desarrollo de actividades de
capacitacion con enfoque de gestién descentralizada que involucra a los tres niveles de
gobierno.

ACTIVIDAD: Gestién del riesgo de desastres (0042).

v Se logré la aprobacién de once (11) instrumentos de Gestion del Riesgos de Desastres tales

como: el Plan Nacional de Ejecucién de Simulacros, Lineamientos para la organizacion y~

funcionamiento del COE, Lineamientos para la Gestion de la Continuidad Operativa en los
tres niveles de gobierno, Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2015, Lineamientos para
la implementacién de la Gestion Reactiva, Directiva para la Ejecucién de Simulacro del
Fendmeno de El Nifio, entre otros.

v Se logré difundir la normativa de GRD y dar a conocer la importancia y necesidad de
programar acciones de GRD a 383 funcionarios y trabajadores de las entidades ptiblicas
en los tres niveles de gobierno.

v Se ha logrado que el 98% de entidades del sector nacional incluyan acciones en materia
de Gestlon del Rlesgo de Desastres

g

v Se sobrepaso la capacidad funcional de la secretarla que ocasiono retraso de las acciones
propias de la Secretaria Gestion del Riesgo de Desastre, ello en razon de la dacion del D.U.
N° 004-2015 y normas complementarias, que dicta medidas para la ejecucién e
intervencion ante el periodo de lluvias 2015-2016 y el Fendmeno El Nifio; mediante el
cual la SGRD asume las funciones adicionales correspondiente a la Secretaria Técnica de
la posible presencia del Fenémeno El Nifio de grado extraordinario de acuerdo al
comunlcado del ENFEN CONAGERFEN

ACTIVIDAD Gestion del Programa (0001).

v La ejecucién del presupuesto, de la Secretaria de Gestidn Publica, en la fase de devengado

fue del 97%.

. ACTIVIDAD: Implementaaén de lmeamlentos dela Pohtlca Nacmnal de Modernlzac;on
(0002). . T

v Disefio de instrumentos y/o mecanismos que permitan una adecuada mplementamon de
la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica.

- Se aprobé el Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de la
Administracion Plblica.

- Mediante Decreto Legislativo N° 1211 se aprobaron las medidas para el fortalecimiento
e implementacion de servicios publicos integrados a través de ventanillas Unicas de
intercambio de informacién entre entidades publicas.

- Elaboracién de la propuesta de Directiva de Gestidn de Iniciativas de Modernizacion de
la Gestidn Publica en el marco de la Politica de Modernizacion.
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- Se viene desarrollando la Estrategia Nacional de Datos Abiertos, asi como el desarrollo
del piloto de implementacién de dicha estrategia, con la finalidad de validar los
instrumentos que contiene (guia rapida de apertura de datos para la identificacién,
priorizacion y publicacién de datos abiertos, etc.)

v Se logrd la identificacion y disefio de herramientas tecnolégicas que contribuyan a la
modernizacién de la gestion Publica, para lo cual se aprobd el Decreto Legislativo N° 1203,
que crea el Sistema Unico de Tramites para la Simplificacion de Procedimientos

~Administrativos y Servicios prestados en exciusividad.

ACTIVIDAD: Implementacion de pilotos de modernizacién de la gestion publica en
entidades (0003). - \

v Se firmd convenios Marco de Cooperacion Interinstitucional con tres (3) Gobiernos
Regionales .(Gobierno Regional de Tacna, Gobierno Regional de Ucayali y el Gobierno
Regional de la Libertad).

v Se sistematizé de la experiencia del Piloto de Modernizaciéon en el Gobierno Regional de
Piura.

ACTIVIDAD: Implementacion del Observatorio de Modernizacién de la Gestién Piblica.

(0004)- : :

v Se implemento el Médulo de Evaluacién de los Portales de Transparencia Estandar - PTE
del Sistema de Seguimiento y Modernizacion para el tema de Supervisidn de los PTE.

v Se desarrollé la segunda parte del Médulo de Citas para MAC.

v Se desarrollaron e implementaron los MiniSite de Datos Abiertos y CLAD, asi como para el
portal de Datos Abiertos.

v Se realizaron mejoras a los aplicativos informaticos de Consola de Admisién de Usuarios -
CAU y Registro Unificado de Entidades del Estado Peruano - RUEEP.

ACTIVIDAB Capac:taclon a servidores publicos en Modernlzaclon de la gestion Publica
(0005).

v Se ejecutaron cinco (5) talleres Macro Regionales en Lima y la Zona Sur, Norte, Centro y
Oriente del Perd, con una participacion total de 428 servidores y funcionarios publicos.

v Se capacité a 280 servidores publicos de los tres niveles de gobierno en materia de
Simplificacién Administrativa (determinacién de costos, simplificacién con la herramienta
del Sistema Unico de Trémite e implementacién del Manual de Mejor Atencién al
Ciudadano).

v Se sensibilizé en temas de Gobierno Abierto y Transparencia a 984 participantes entre
servidores publicos y sociedad civil, a nivel Regional en Hudnuco, San Martin, La Libertad
y Ayacucho. Asimismo, se logré sensibilizar en Gestidn por Procesos a mas de 2 800
servidores y funcionarios publicos.

ACTIVIDAD: Gesti6én de herramientas de modernizacion y mejora de instrumentos de

gestion de las entidades puiblicas (0006).
v Se disefid el Curso de Especializacion en Gestién de Procesos.

v Se brind6 17 asistencias técnicas en Simplificacién Administrativa e implementacién del
Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de la Administracion
Publica.

v Se logré que 1 092 entidades implementen su Portal de Transparencia Estandar.
v Se elaboro el proyecto de ROF de la Central de Compras — PERU COMPRAS.
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N\ ©* PIAS—-MORONA (0049, 0050 y 0051).

ACTIVIDAD: Atencidn en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano (0007).

v Se obtuvo un nivel de satisfaccion de 90% respecto del servicio brindado en las
instalaciones del Centro MAC.

v Se implementd el sistema de citas para la atencion del tramite mads demandado
(Certificado de antecedentes policiales).

v Se sistematizaron las atenciones realizadas en el MAC dentro de un panel de control,
actualizando la metodologia de recoleccion de datos (encuesta de servicio al ciudadano).

v Mejora del clima laboral a través de la implementacidn de una INTRANET como plataforma
de comunicacion y medicién del desempefio laboral.

_ ACTIVIDAD: As:stencra tecnlca para la creacién de nuevos MAC (00{)8)

v Elaboracidn de guia metodoldgica de implementacién de Centro MAC a través de obras
por impuestos para Gobiernos Regionales.

v Confirmacién del Gobierno Regional de Arequipa para implementar un Centro MAC a
través de obras por impuestos, y propuesta de Convenio Marco.

v Firma de convenio con el Gobierno Regional de Tacna para iniciar el procesos de
Modernizacién e iniciar el proceso de asesoria técnica para implementar un Centro MAC.

; "ASiGNﬁCIGNES PRESUP _
ACTIVIDAD: Atenaén en los Centros de MEJOF Atencion al Ciudadano - MAC (0026 _

v Elaboracion de los estudios de demanda y localizacion de Lima Este, Lima Sur, Huanuco y
Arequipa, con la finalidad de atender a mas localidades.

v Firma de convenio con el Gobierno Regional de Tacna para iniciar el proceso de
Modernizacion y asesoria técnica para implementar un Centro MAC.

ACTIVIDAD Coordinacion y participaciéon en asuntos: y Organlsmo Interna
(0055). -

v Se orgamzé exitosamente el XX Congreso Internacional del CLAD, evento que fue
declarado de interés nacional y que congregd aproximadamente a 1 500 personas de todo
Iberoamérica.

onales (CLAD)

v La Secretaria de Gestion Publica — SGP en dicho evento tuvo a su cargo 10 paneles sobre
temas de gobierno abierto, modernizacion del Estado, gestién por procesos, simplificacién
administrativa y mejor atencion al ciudadano.

PIAS - PUTUMAYO (0046, 0053

v Gestion del proyecto: Se realizaron tres (3) talleres de sensibilizacién en la Cuenca del Rio
Putumayo y se elaboraron cinco (5) informes de seguimiento.

v Supervision y liquidacién de obras; se comunicé la culminacién de la PIAS Putumayo I,
referente a la infraestructura de la embarcacion.

v Remisidn del Hito N° 2 de Putumayo, por el Supervisor de Obra, CONAMAPP ASESORES

E.L.R.L, dando por culminado el componente de infraestructura de la embarcacién PIAS
Putumayo Il

J/ v Supervision y liquidacién de obras: La supervision Consorcio PIAS Morona, remitié el

informe favorable del Hito N° 2 de la PIAS Morona, estando conforme con las partidas
establecidas en el expediente técnico de la PIAS.
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v Gestion de Proyectos de Inversién: En el marco del D. L. N° 1197, se contratd los servicios
de un profesional en acervo documentario, para la transferencia de las PIAS al Ministerio
de Defensa.

PRINCIPALES DIFICULTADES

v Capacidad operativa limitada para la ejecucion de las tareas.

v Retraso en los procesos de seleccion y contratacion de servicios, debido a la alta rotacion
de funcionarios de los érganos de apoyo.

v No se aprobo el Decreto Supremo sobre Gestion por Procesos.

v Poca fluidez en las coordinaciones con los Gobiernos Regionales debido a rotacién del
personal de dichas entidades.

v No se ejecutaron tadas {as acciones de las Plataformas Itinerantes de Accion Social — PIAS,
lo cual obedece a la aplicacion del Decreto Legislativo N° 1197 mediante el que se
transfirieron recursos (S/ 29,8 Millones) a favor del Pliego Ministerio de Defensa - MINDEF
para la operacion, mantenimiento y ejecucion de los componentes no ejecutados de los
Proyectos de Inversién Publica — PIP, referidos a las PIAS Morona, Putumayo y Puno las
cuales estaban a ca rgo de la PCM,

. Oficina General de Administracion - OGA

PR!NCIPALES LOGROS .
e OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACI(.‘JN OGA

ACTIVIDAD: Administracién General (0020). _
Se realizo la supervision y control del cumplimiento de las actividades desarrolladas por las
oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.

— Se desarrollé Sistemas y Aplicativos Informaticos para las coordinaciones

interinstitucionales, asi como para la modernizacion administrativa.

— Se alcanzo el 80,7% de la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas 2015 - PDP de
la PCM.

— Presentacion oportuna de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria
para la elaboracidon de la Cuenta General de la Republica.

— Se logro cumplir con el 98,18% de Ia eJeCUCIon del Plan Anual de Contrataciones 2015.
e OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRA 0§ OAA

ACTIVIDAD: Acciones admmlstratlvas (0018). _

v Ejecucion del Gasto de 92,4% en Bienes y Servicios y de 98,1% en Adquisicion de Activos
No financieros, segun el Portal de Transparencia Econémica del MEF.

v Convocatoria de 54 convocatorias de seleccion.

v La modificacion de facultades delegadas a la Oficina General de Administracién para la
modificacién del PAC y designacion de Comités Especiales, permitid agilizar la
convocatoria de los procesos de seleccion.

o "'CINA DE ASUNTOS FINANCIERQS OAF"' _' o

ACTIVIDAD Administracién fmanuera (0019)

CE ]
-

i
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v Se presenté oportunamente a la Direccion Nacional de Contabilidad Publica del

Ministerio de Economia y Finanzas, la informacién financiera, presupuestaria y

ff complementaria para la elaboracién de la Cuenta General de la Reptiblica por el Ejercicio ?
i 2014 y al Primer Semestre 2015, del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

v Se efectud la conciliacion de cuentas de enlace con la Direccion General de
Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
correspondiente al Ejercicio 2014, del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

v Implementacién del Sistema de Vidticos Nacionales, mediante dicho sistema las areas
usuarias pueden generar sus planes de viaje, rendiciones y/o devolumones

196 OF‘QN' @ESISTEMAS e G, TR e

ACTIV!DAD Desarrolloymantenlmlento de Ios s;stemas lnformat:cos (0021} ':':' - _—

v Instalacion, configuracion y distribucion de equipos informdticos, de redes y
comunicaciones y licencias de software nuevos como parte de la renovacion del parque
tecnoldgico de la PCM.

v Desarrollo e implementacion de 11 Sistemas Informaticos, 4 nuevas péaginas Web, 8
mejoras relevantes y una directiva.

v Actualizacién de equipos y licencias de redes y comunicaciones, para mejorar la
seguridad informatica en las redes institucional.-

i
i

v Tramite Documentario ha procesado correcta y oportunamente 87 511 documentos, a
través del Sistema de Informacion de Tramite Documentario - SITD, documentos que
fueron recibidos de los usuarios externos y derivados a las diversas unidades organicas
de la PCM.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - ORH
ACTIVIDAD: Gestion de Recursos Humanos (0023).

v Participacion activa en el proceso del transito de la PCM al Régimen del Servicio Civil, i
impulsando la adecuacién de las funciones y actividades de la Oficina de Recursos
Humanos a objetivos y organizacion en subsistemas del Servicio Civil.

v Se instald la Comision para el Transito al Régimen del Servicio Civil y la Secretaria Técnica
para el Régimen Disciplinario del Servicio Civil.

v Elaboracién del “Plan Anual de Desarrollo de las Personas - PDP” y el “Plan Estratégico .
de Bienestar Social”. '

v Se desarrollaron 27 actividades de capacitacion que beneficié a 330 servidores de la
PCM, entre personal nombrado y contratado del Decreto Legislativo 276 asi como los
Contratos Administrativos de Servicios — CAS.

v Se ejecutaron acciones contempladas en el Plan Estratégico de Bienestar Social, las que
estuvieron orientadas en las dreas de: habilidades y desarrollo de competencias;
sistemas administrativos de recursos humanos y derechos de los trabajadores; liderazgo
y formacion de facilitadores; comportamiento ético e identificacién con la institucion; i
gestion de politicas y proyectos; desarrollo de competencias; sistemas de archivos; y
gestién administrativa.

ACTIVIDAD: Pago de Pensiones (0041). . |

VB v Registro y actualizacion de la informacion de los trabajadores, comprendidos en el ;
\%, & régimen laboral 276, en el aplicativo informatico de planillas y de datos de los recursos
i = humanos del sector publico (AIRHHSP) del MEF.
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v Pago puntual de planilla mensual de los pensionistas comprendidos en el Decreto Ley
20530.

RENC!IPALES DIFICULTADES

i

v Directivas desactualizadas y falta de instructivos y/o procedimientos que mcluyan el flujo
integral de los distintos procedimientos administrativos dificultan la gestidn
administrativa.

v No se cuenta con un adecuado y seguro espacio fisico para el desarrollo de las actividades,
teniendo en cuenta que por ejemplo la OAF es un drea que maneja titulos valores y
comprobantes de pago; la OS debe realizar mantenimiento y soporte a los equipos de la
institucion; y la ORH debe custodiar los legajos del personal.

v Es necesario implementar mejoras en el aplicativo de tesoreria que permita sistematizar
algunos procesos que son realizados de forma manual.

v Las solicitudes de adquisiciones y/o contrataciones de la Oficina de Sistemas no fueron
atendidas oportunamente, a pesar que fueron solicitadas y reiteradas en las fechas
programadas.

v La Oficina de Recursos Humanos indicé que en el afio 2015 existi® demora en la
adquisicién de uniformes para el personal del DL 276, debido a los tramites del proceso
de convocatoria iniciada por la Oficina de Asuntos Administrativos.

v Se requiere la provision de una banda ancha de internet para el intercambio de
comunicaciones con la SUNAT, con el MEF y en el proceso de convocatorias institucionales
de personal.

. Oficina General de Asesoria Juridica — OGAIJ

o

Pﬁ“lN”ClPALEs LOGROS
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 PRINCIPALES LOGROS
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ACTIVIDAD: Asesoria Juridica (0022).

v Se sistematizé las normas legales emitidas por la PCM, como 73 leyes, 99 Resoluciones
Legislativas, 103 Decretos Supremos, 231 Resoluciones Supremas, y 123 Resoluciones
ministeriales que en suma fueron 669.

v Se emitieron 2 376 informes legales, atendiendo de esta manera los pedidos de opinién
legal remitidos a la OGAJ, tanto de dependencias de la PCM como de otros sectores que
conforman el Poder ejecutivo.

v Los expedientes remitidos para la opinién de Ia OGA.I no cuentan con la informacién
completa, lo que implica mayor tiempo para su atencion.

Oficina General de Comunicacion Social - OGCS

ACTIVIDAD: Implementacmn de la estrategia comunlcacmnal del Poder E]ecutwo (0040).

v Se formularon dos documentos de estrategia de comunicacion: “Planificacién Estratégica
de Comunicacién del Poder Ejecutivo 2015” y “Plan de Estrategia Publicitaria 2015”,
aprobados mediante Resolucion Ministerial N2 162-2015-PCM vy Resoluciones
Modificatorias N° 165-2015-PCM, N° 280-2015-PCM y N° 2091-2015-PCM.

v Se desarrollaron cuatro (4) campafias de comunicacion en medios masivos y nueve (9)
campafias en redes sociales. Las campaiias en medios masivos estan relacionadas a:
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Estrategia de Desarrollo de pais, logros interregionales, logros regionales y proyecto de
impacto social “No a la violencia”.

v Se realizaron cinco (5) estudios de opinion publica de caracter cualitativo y cuantitativo,
que ha permitido tener una medicién de eficacia, conocimiento y valoracién de los
programas sociales asi como de otros servicios y/o beneficios sociales que busca acercar
el Estado a los ciudadanos.

v Se implementd diez (10) foros micro y macro regionales y uno (1) nacional con
comunicadores del Estado y la sociedad civil, lograndose la participacién de 1348 persona,
de las cuales mas de un tercio corresponden al género femenino.

v El Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de Gobernabilidad permitié obtener 101
reportes de caracter estratégico y de gestion de crisis.

ACTIVIDAD Comumcacwnes estratégicas parala lnclusmn Soual (0048). s

v En el mes de noviembre se inicié la capacitacion a periodistas y funcionarios de Ias
Unidades de Comunicacion a cargo de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya, con la
finalidad de ampliar las competencias y herramientas necesarias para que los periodistas
desarrollen la profesiéon con solvencia ética, conocimientos sélidos en los géneros
periodisticos, la investigacion, la produccidn periodistica y el analisis de medios.

f v Se logré adquirir el equipo audiovisual con la finalidad de acondicionar el centro de
comunicaciones en el marco del Proyecto Banco Mundial.

v Se realizo la evaluacion sobre las necesidades de las unidades de comunicacién
seleccionadas de las entidades del sector publlco

PRINCIPALES DIFICULTADES

v No se difundieron tres (3) campafias de comunicacion debido a la no autorizacion del 31
Jurado Nacional de Elecciones —JNE en cumplimiento con la Ley N° 28874, ley que regula
la publicidad estatal en el marco de las e!eccmnes generales deI Per(i 2016.

u. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP
PRINCIPALES L(
ACTIVIDAD: Evalua__l__an de estudios de pre inversién (0013)

v Se emitieron 74 informes de evaluacion de estudios de preinversion de proyectos de
inversion publica, planes de trabajo y de opinién técnica en materia de inversién publica.

v Se brindd asistencia técnica y se aprobaron Planes de Trabajo y Términos de Referencia
para la elaboracién de los estudios de preinversion de Proyectos.

v Se emitieron 24 informes de evaluacion de modificaciones durante la fase de Inversion,
registro de Consistencia (ET o ED) y verificacion de viabilidad.

ACTIVIDAD: Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica (0014).
En materia de planeamiento:

v Se elabor6 el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016 — 2020 del Sector PCM, el cual
tuvo la participacion de los representantes de las diferentes unidades orgéanicas y
organismos publicos adscritos de la PCM, de esta manera se logré su aprobacién mediante
Resolucion Ministerial N°® 289-2015-PCM.

v Se aprobé el Plan Operativo Institucional reformulado de la PCM para el afio fiscal 2015
mediante Resolucién Ministerial N° 280-2015-PCM.

v Se elaboré el Plan Operativo Institucional 2016 de la PCM, el cual fue aprobado con
Resolucién Ministerial N° 297-2015-PCM.
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v Se elabord la Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional de la PCM del afio 2014,
asimismo se realizd el seguimiento del POl 2015 al primer y tercer trimestre y su
evaluacion al primer semestre.

v Se realizé la Evaluacién Anual de los indicadores y metas de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento del Sector PCM del afio 2014 y semestral del afio 2015.
Asimismo se elaboraron los Indicadores y Metas para el afio fiscal 2015.

En materia de presupuesto:
v Se realizo la Conciliacién del marco legal y ejecucion del Presupuesto 2014 del Pliego 0001:
PCM en la fecha programada por el MEF.

v Se cumplié con remitir informacion en materia presupuestal necesario para llevar a cabo
el Cierre Contable y presentacion de informacion para la elaboracion de la Cuenta General
de la Republica al afio Fiscal 2014, segun lo dispuesto en la Directiva N°007-2014-EF/51.01.

v Se realizé la Conciliacion del marco legal del Presupuesto 2015 del Pliego 0001: PCM - |
Semestre en la fecha programada por el MEF.

v Se realizo la Evaluacién al | Semestre del Presupuesto 2015 del Pliego 0001: PCM en la
fecha programada por el MEF.

v Se realizé la Programacién Multianual del Presupuesto 2016-2018.

I

En materia de racionalizacion:

v Se formularon dos proyectos de directivas una en materia de procesos (Lineamientos para

la Implementacion de la Gestién por Procesos en la Presidencia del Consejo de Ministros)
i y el otro en materia de Convenios (Lineamientos para la formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion de Convenios en la Presidencia del Consejo de Ministros). 35

S —

v Se efectuaron acciones correspondientes a la presentacién de propuestas de actualizacién
de documentos de gestidn institucional, tales como el Reglamento de Organizacion y
Funciones (actualiza dicho documento, en funcién de las variaciones normativas que se
han venido dando posteriormente a la aprobacién del D.S. N° 063-007-PCM) y el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos.

R —

v Atencion de la revision y evaluacion de proyectos de instrumentos de organizacion, tales
como directivas, convenios, reglamentos y otros.

v Se elaboré la propuesta de actualizacion de cinco directivas en materia de competencias
de la Oficina General de Administracion, las cuales han sido puestas a disposicion de ésta
para su revision y en su calidad de 6rgano con competencias directas en materia de dichas
directivas, pueda elevar a fin de que sigan el proceso correspondiente para su aprobacion.

En materia de Cooperacion Técnica Internacional:

v Participacion en el Encuentro Presidencial y Il Gabinete Binacional Pert-Colombia, donde
se adoptaron 116 acciones de cooperacion, de las cuales 16 corresponden al sector PCM.

§ v Participacion en el Encuentro Presidencial y IX Gabinete Binacional Perd-Ecuador, donde
se adoptaron 74 acciones de cooperacion, de las cuales 10 corresponden al sector PCM.

v Participacion en el Encuentro Presidencial y | Gabinete Binacional Pert-Bolivia, donde se i
adoptaron 90 acciones de cooperacion, de las cuales 22 corresponden al sector PCM.
Asimismo, se suscribieron 5 acuerdos de cooperacidn interinstitucional vinculados al
sector PCM (dos de la PCM y 3 de los organismos publicos).
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PRINCIPALES

v la dotac:on de personal no fue suficiente para la atencion de Ias evaluaciones en los plazos
que establece la Directiva General del SNIP.

v Dificultades para las licencias y resoluciones de viaje al exterior para los profesionales que
participan en las reuniones técnicas de los Gabinetes Binacionales o los cursos de
capacitacion.

v La ubicacidn de las distintas unidades organicas en locales dispersos, dificulta las acciones
de coordinacion necesarias para el desarrollo de las actividades de la Oficina.

v El insuficiente espacio fisico para el desarrollo de las labores afecta el rendimiento de los
colaboradores.

w
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v. Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII
 PRINCIPALES LOGROS o
ACTIVIDAD: Contribuir en el desarrollo de las actividades de difusion de la labor dela |
PCM, através de los medios de comunlcaaon soaal protocolo y relaciones piiblicas :
institucionales (0039).
v Mas de 100 mil nuevos usuarios reglstrados en Ias redes sociales Facebook y twitter,
gracias a una planificacion estratégica articulada con organismos adscritos y ministerios.

La planificacion estratégica incluye un plan de comunicacién digital e informes de
medicion cuantitativa y cualitativa.

v Elaboracion de mas de 450 notas de prensa para comunicar de manera oficial las
actividades e informacion de la PCM, posibilitando de esta manera mantener una buena
imagen institucional de la PCM en los medios y la opinién publica.

v’ Se brindé asistencia a las actividades protocolares y de relaciones publicas a las actividades
oficiales de la PCM.

T

PRINCIPALES DIFICULTADES

v Pese a que se realizé la ampliacién presupuestal, no se reallzo la adquisicién de equipos
fotograficos que son utlles para las funcmnes de Prensa e imagen.

e —— i
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ACTIVIDAD Altos Estudios (0043}

La descripcién de los logros obtenidos por el CAEN corresponden al periodo enero — junio
del afio 2015, esto se debe a que el CAEN a partir del mes de julio ejecuta sus actividades
como Unidad Ejecutora: 016 CAEN EPG. A continuacién se describe los logros alcanzados
hasta junio de 2015, periodo en el que pertenecia a la U.E. 003 Secretaria General.

v Se increment6 en 30% el numero de participaciones en los cursos brindados por el CAEN
en relacién a similar periodo del afio 2014, registrando 490 alumnos en los programas
educativos como doctorados, maestrias, diplomados y cursos.

v Ejecucién del Il Doctorado en Desarrollo y Seguridad Estratégica que permitird el
perfeccionamiento y la mejora de la calidad de los profesionales para la prestacion de
servicios en los campos de desarrollo, seguridad y defensa nacional.

/"'.-3" v’ Suscripcidén de convenios de cooperacién académica con diversas entidades publicas y
privadas con el objeto de desarrollar actividades educativas, tecnoldgicas, culturales y de
investigacion.
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X. Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI

i

| PRINCIPALES LOGROS

ACTIVIDAD, lmplementacmn de Acciones Relatlvas a los Asuntos de la Lucha Contra Ia

_Ta:i__a_ llegal (0045).

v/ Programacion y concretizacién de Sesiones Ordinarias por la Comisién Multisectorial
Permanente de Lucha Contra la Tala llegal. La realizacion de las sesiones permitio la
presentacion de propuestas concretas y otros, lo que conllevan a su implementacion y
actualizacién para su ejecucion en forma eficiente, estando orientadas a contrarrestar las
acciones de lucha contra la tala ilegal.

v Coordinacién y supervision de la ejecucion de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha
& - Contra la Tala llegal, que ha permitido reducir la comercializacién de productos forestales
ilegales, a través de acciones de control conjuntas con los Entes comprometidos en la
materia en las zonas de incidencia de tala ilegal, a fin de neutralizar estas actividades, i
buscando la protecciéon de los recursos forestales.

¥ Se participd en el desarrollo de conferencias y talleres a nivel nacional e internacional, con
el propdsito de socializar y articular el tema forestal y fauna silvestre. Los eventos tuvieron
los siguientes temas: “Delitos Forestales Peru-USA — Brasil” (Lima), “Encuentro Presidencial
y§IX Gabinete Blnauonal de Ministros Perti — Ecuador’ {Cajamarca) otros

V’Los Representantes nombrados ante la C0m|510n Multlsectonal Permanente de Lucha
Contra la Tala llegal, ocupan cargos de direccion en sus dependencias de responsabilidad
lo cual les impiden concurrir en forma permanente a las Sesiones Ordinarias que programa
la Comision, originando el retraso en el desarrollo de las acciones para afrontar la
problematica de la tala ilegal. 34

v’ La participacion de las entidades involucradas, especialmente de los Gobiernos Regionales,
se presentan disminuidas por el retraso en la planificacion de los trabajo de campo en la
lucha contra la tala ilegal, teniendo en cuenta que las zonas de la amazonia y otros, son
altamente inaccesibles y se encuentran en limite fronterizo.

y. Primera Vice Presidencia— PV

ACTIV[DAD Asesoramtento Superlor (0044)

v Participacion en diversas actividades en el extranjero en representacion del Estado
Peruano, en las que se destaca: el XVI Encuentro Internacional Virtual Educa (México),
Foro de Facilitacion y Seguridad (Colombia), Conferencia de Mujeres Lideres (Israel).

|

H

‘ v Elaboracién de dos guias sobre los Derechos de los Nifios en los Medios de Comunicacion,
dirigida para los menores de edad, profesionales y familias.

v Elaboracién del informe que propone el Mejoramiento de Capacidades Productivas de las
Comunidades Campesinas a través de la generacion de valor agregado a la produccién
agraria.

v Se obtuvo un avance del 70% del borrador del libro sobre Implementacién de la Ley de
Consulta Previa a los Pueblos Indlgenas en el Peru.

PRINCIPALES DIFICULTABES” . .

B

v La Primera Vicepresidencia en el afio 2015 enfrentd problemas respecto de la
infraestructura tecnolégica (internet, telefonia y redes) lo que dificulté el agil
cumpl|m|ento de las ta reas programadas
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5.2.2 Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

La Unidad Ejecutora 015 Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI en el afio 2015
programd un total de diez (10) actividades en las que se planificd la ejecucién de trece (13) tareas,
para lo cual se le asignd un presupuesto (PIM) de S/ 13,5 millones.

A continuacién se muestra el resumen del nimero de tareas de acuerdo a los niveles de
desviacién de la meta fisica y los porcentajes promedios de cumplimiento anual de las metas
fisicas de las tareas, asi como informacion de la ejecucién del presupuesto institucional
modificado al cierre del ejercicio 2015.

% PROMEDIO DE |

CUMPLIMIENTO |
 ANUALY DE LAS i
TaReas2015 | PM

ACTIVIDAD

309,934

Acciones de Planeamiento y Presupuesto. 0 0 0 1 1]

365 680

Actividades de comunicacién e imagen

e 0 (1} 1 0 1 571607 514,199 |
institucional, "
Direccién y Supervision Superior. 0 0 2l 0 1 £ 750724 621,937 :
i
Gestién Administrativa. of of 1 o0 1 3656171 2,804,097 w 77%
Acciones de Asesoramiento legal juridico. a 0 1 0 1= 378351 342,719
Recepcidn y Saneamiento de Activos. 0 1] 0 2 28 2248977 1,802,924 :
VaIPrlzaC|6n, custodia, y disposicion de 0 A 0 T 2 3403 444 3,080,533
activos.
Supervisién y Monitoreo de Activos. 0 0 0 1 1 803 970 666,31 |
Almaf:enamlento y disposicién de activos 1 0 0 1 2 1050 313 229,173
quimicos.
Registro de activos en el RENABL 0 0 0 1 1 i 298 223 266,467
.. = Y e g R
- A o | 8%l sl osmi o 13 205
1/ Considera el nimern de tareas programadas y efecutadas en of gjarticio 2015
2 Consider o del cumplimiento anual de 1as melas fisicas de todas las tareas en el gjercicio 2015,

4 Informaciin de presupuasto a deiembre da 2015, Informacion extraida del moduo SIAF.

Al cierre del afio 2015 de las 13 tareas, a cargo de Unidad Ejecutora 015 — CONABI, el 31% (4)
alcanzo la meta programada con un cumplimiento adecuado y el 54% (7) logré cumplir sus metas
en mas de 105% respecto de lo programado. No obstante otro 8% (1) tuvo un desempefio
deficiente considerando que no lograron superar el 75% de cumplimiento respecto de la meta
programada.

Asimismo, el porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas anuales alcanzé el 155%,
que se destaca por su alto nivel de desviacién por encima de la meta programada las actividades
de valorizacién, custodia y disposicion de activos, recepcién y saneamiento de activos y de
registro de activos en el RENABI cuyas tareas se encuentran en relacion directa a la demanda de
las incautaciones, decomisos y pérdida de dominio que son comunicadas por la Fiscalfa de la
Nacién, Policia Nacional del Per(i y otras autoridades.

A continuacion se detalla la informacion de los principales logros por actividad y las dificultades

_ de la CONABI durante el afio 2015:

&9&!_&&#5{}{: )?ajna_af del Plan Operativo institucional 2@%&

T ——— WW&?

Ui



TN

N

A PRINCIPALES LOGROS .
ACTIVIDAD: Acciones de Planeamiento y Presupuesto (0001).

v Se elaboraron documentos de gestion como la Directiva para la Reformulacion del Plan
Operativo Institucional y Ejecucion del Gasto de la CONABI, asi como el avance del MAPRO
con las diferentes Unidades Organicas de la CONABI.

v Se emitieron informes de opiniones técnicas sobre requerimientos y seguimiento del
financiamiento de Organismos Publicos, planes y seguimiento, entre otros.

ACTIV]DAD Actividades de comunicacién e imagen institucional (0002).

v Se efectuaron acciones de difusién y promocion de las subastas publicas de inmuebles
realizadas en el mes de febrero, junio, agosto, octubre y noviembre a través de los medios de
comunicacion masiva: impreso, televisivo y radial, lo cual contribuyd a un posicionamiento
institucional y a una mayor cantidad de postores.

v Se lograron aproximadamente mas de 200 impactos en medios impresos, radiales, televisivos |
y portales web, difusion de la convocatoria y resultados de las siete subastas, asi como los
operativos en los cuales la CONABI participa.

v Se trabajaron diversas acciones de diagramacién y edicion de contenidos para elaboracién
del catdlogo virtual y fisico de las joyas e inmuebles.

v Se elaboré y programé una campafa de marketing, para las diferentes actividades
comunicacionales, con la finalidad de lograr una mayor difusiéon de las Subastas Publicas, se
efectuaron visitas a diversas empresas inmobiliarias y agentes de obras de construccién para
promocionar la subasta e implementar la base de datos.

ACTIVIDAD: Direccion y Supervisién Superior (0003). .

36

v Se emitié una Resolucién de Asignacion Definitiva al Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, entregdandose 3 519 bolsas de fideos.

| v Se emitieron diversas resoluciones de asignacion de uso temporal de 64 vehiculos terrestres,
i 07 motores fuera de borda, 02 embarcaciones fluviales, 02 motos acudticas, 06 inmuebles,
06 lotes de terrenos y 458 muebles.

v Se llevaron a cabo diez (10) Sesiones de Consejo Directivo de la Comisién Nacional de Bienes
Incautados.

v Se suscribid el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Ministerio Publico
que tiene por objeto establecer las condiciones generales de mutua colaboracién entre las
partes, con la finalidad de implantar mecanismos que permitan coordinar y realizar acciones

| oSS conjuntas, asi como el desarrollo de capacidades institucionales, a través de actividades de

§ S capacitacion y asistencia técnica para el mejor cumplimiento de las competencias y funciones

de cada una de ellas.

ACTIVIDAD: Gestién Administrativa (0004).

v En relacién al Sistema de Abastecimiento, se cumplié con la distribucidon de bienes
programados para el 2015 y con la realizacion de las convocatorias de los procesos
programados en el PAC.

! v Se implementé el Libro de Reclamaciones del CONABI. Asimismo, se clasificd, ordeno y realizé
la descripcién respectiva de documentos de archivo, implementandose la utilizacién del
formato de Check List, que consiste en brindar informacion a los usuarios acerca de los
Tramites de Asignaciones.

5 v Se elabor¢ el Plan de Desarrollo Informatico y se realizé la implementacion y configuracion
| L de Servidor firewall y Proxy (antivirus para todos los usuarios de CONABI) para la adecuada
| gestion del ancho de banda.

Evaluacion Anual del Plan Operative Institucional 2015

=~

R e — S — - E - — - -




3
S

"
s

s e — -

I{'u‘. 5
#%
e

ACTIVIDAD: Acciones de Asesoramiento legal juridico (0005)

v Se ha emitido opiniones legales respecto a expedientes administrativos, alcances de la Ley de
Contrataciones del Estado para las convocatorias de subasta de bienes, administracion de los
bienes incautados, decomisados por la comisién de delitos Tributarios y Aduaneros.

ACTIVIDAD: Recepcién y Saneamlento de Activos (0006).

v Se recibieron 2 179 activos incautados (inmuebles, vehiculos, muebles, joyas) y
aproximadamente 237,88 kg de material aurifero producto de diversos operativos realizados
i a nivel nacional.

v Se logré 158 inscripciones en registros puiblicos de medidas de incautacion, decomiso
definitivo, cambio de denominacién, tanto de inmuebles como de vehiculos, de asignacién
en uso (inmueble y vehiculo) y de decomiso, quedando- inscrito en el caso de bienes
decomisados, la titularidad del Estado Peruano, representado por la Comisién Nacional de
Bienes Incautados - CONABI.

v A través de la Unidad de Operaciones se realiz6 diversos mecanismos de coordinacién con las
Entidades (Fiscalias y la Policia Nacional del Perti) para que en los operativos sélo se incauten
bienes de valor que luego puedan ser subastados o asignados, generando ahorro en los
gastos operativos de traslados, mantenimiento, alquiler de local para almacenar, entre otros.

ACTIVIDAD: Valonzacuén, custodia, y dlSpOSICiOfI de activos (0007).

v Mediante la emisidn de Resolucion de Secretaria Ejecutiva se asignaron de forma danltwa
3,519 bolsas de fideos al Programa Integral Nacional Para el Bienestar Familiar INABIF.

v Se aprobo, mediante la emision de Resoluciones de Secretaria Ejecutiva, la asignacion en uso
temporal de 64 vehiculos terrestres, 458 muebles, 6 inmuebles y 6 lotes de terrenos a favor
de la a diferentes instituciones publicas al interior del pais.

v Se realizo la devolucion de 15 vehiculos y 04 inmuebles a sus propietarios.

v Ejecucidn de cuatro (4) subastas publicas en los meses de febrero (1), junio (2) y noviembre
(1), en los que se logr6 la venta de 10 inmuebles y 54 joyas, y se obtuvo una recaudacién total
de S/ 6 105 521,74 aproximadamente.

ACTIVIDAD: Supervisién y Monitoreo de Activos (0008).

v Se ha logrado realizar la supervision de 445 Inmuebles y vehiculos incautados, cuyos
resultados son plasmados en los informes de supervision de acuerdo a las Actas de
Supervisién y Cronograma de Visitas contenido en el Plan Anual de Supervisién 2015.

|

v Se ha ejecutado supervisiones no programadas a 117 inmuebles, estas supervisiones fueron |
solicitados por la Alta Direccion y las Unidades de Operaciones y de Custodia. De igual forma i
se realizaron supervisiones adicionales en la Ciudad de Lima en el que se incluye 17 5
supervisiones por devoluciones dispuestas por el Poder Judicial. g

!

== v Las principales supervisiones efectuadas en el afio 2015 se realizaron en: Lima, Ancash, La
Libertad, Apurimac, Piura, Loreto, Ucayali, Junin, Cusco, Cerro de Pasco y Tacna.

J v Se han reforzado los mecanismos de coordinacién con la Procuraduria Publica de la
j Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para dar inicio a las acciones legales
? correspondientes sobre los casos en que la CONABI es parte del proceso, asi como los casos

;z en que los bienes se encuentran en posesion de terceros.

ACTIVIDAD: Almacenamiento y disposicion de activos quimicos (0009).

v Durante el afio 2015 se recibi6 en forma documentaria 122,207 kilogramos de insumos i
quimicos fiscalizados que han sido incautados por las diferentes unidades policiales a nivel
nacional, los mismos que han sido registrados en una base de datos.
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v Se ha recibido el apoyo de un Perito Quimico de la DIREJANDRO, para las labores de
constatacion fisico quimica del estado de conservacion de los insumos quimicos, optimizando
de esta manera los recursos financieros que generaria un costo adicional para la contratacion
de un profesional especialista en la materia.

v Se logro elaborar 116 Fichas Técnicas y formular 114 Informes Técnico Legales (ITL) para actos
de disposicidn final de los Insumos Quimicos mediante la Neutralizacion Quimica.

v Se realizo la constatacion fisico quimico, en el Departamento de Piura, sobre el estado de
conservacioh del insumo .quimico de tipo "Cianuro de Sodio", incautado por el delito de
Trafico de Insumos Quimicos empleado en la Mineria llegal, dicha accién conté con el apoyo
de un profesional de la DIREJANDRO (perito quimico) a fin de determinar los actos de
administracién que correspondan.

v Se realizé el Primer Proceso de Neutralizacidn y Disposicién Final de 195.500 Kilos del insumo
quimico fiscalizado de tipo Cianuro de Sodio, incautado por el delito de Trafico llicito de
Insumos Quimicos, empleado en la Mineria llegal.

ACTIVIDAD: Registro de activos en el RENABI (0010).

v Se logro realizar 1 220 registros nuevos (creacidn de legajos RENABI), generando la apertura
de 487 nuevos registros de vehiculos, 271 nuevos registros de inmuebles, 293 nuevos
registros de muebles, 150 nuevos registros de dinero, 5 nuevos registros de insumos quimicos
y 14 nuevos registro de joyas y material aurifero.

v Se mejord la organizacion de los legajos y/o registros que conforman el RENABI, permitiendo
un mejor manejo documental y generacion de ahorro de horas/hombre que los profesionales
invierten respecto a la budsqueda y verificacion de informaciéon que consta en los legajos
RENABI.

v Costo elevado del transporte de los vehiculos incautados y dispuestos bajo la administracion
del CONABI debido a que el local para almacenar los vehiculos se encuentra en la ciudad de
Cafiete.

v No se cuenta con espacios adecuados para almacenar los bienes muebles incautados.

v Los plazos de saneamiento de un activo para posibilitar su venta por subasta son relativos,
prolongados e inciertos, aunque se haya ordenado en la sentencia judicial.

v Asimismo el pago de los servicios bdsicos atiin dependen del Ministerio de Defensa, como los
de telefonia fija e internet lo cual no permite la debida coordinacién con los prestadores de
servicios para su mejora.

v Falta de incautacion inscrita registralmente de los bienes que se asignan, la que depende del
Poder Judicial.

v No se presentaron postores en las tltimas Subastas Publicas.

v Desconocimiento de las Entidades Publicas del Procedimiento para el Internamiento de los
Insumos Quimicos Incautados. Asimismo, en lo relacionado a la puesta a disposicién
documentaria de la CONABI en los insumos quimicos incautados. Asimismo, en lo relacionado
a la puesta a disposicién documentaria de la CONABI en los insumos quimicos incautados por
delito en agravio del estado (TID).

v Falta de espacios fisicos para albergar insumos quimicos.

v Retrasos en la ejecucion de la Neutralizacién de Insumos Quimicos, siendo sustancias que
representan un peligro por las condiciones en las que se encuentran.

v Los registros de bienes transferidos por la Oficina Ejecutiva de Control de Drogas — OFECOD,
no se encuentran actualizados.
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5.2.3 Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN !

La Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN, en el afio 2015 mediante
Resolucién Ministerial N° 041-2015-PCM formalizé su creacion en el marco de lo dispuesto por la
Septuagésima Primera Disposicion Complementaria de la Ley N2 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2015, lo que se concretd con la modificacién presupuestaria
autorizada a través de la Resolucién de Secretaria General N2 030-2015-PCM/SG (02.07.2015).

De esta forma el CAEN incluyd, en el POl 2015 Reformulado, la programacién de un total ocho
(08) actividades y cincuenta (50) tareas, para las cudles contd con un presupuesto (PIM) total de
S/ 13,5 millones. A continuacion se muestra el resumen del nimero de tareas por actividad de
acuerdo a los niveles de desviacion de la meta fisica y los porcentajes promedios de cumplimiento
anual de las metas fisicas de las tareas, asi como informacion de la ejecucion del presupuesto
institucional modificado al cierre del ejercicio 2015. - S

% PROMEDIO DE E_

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO

2 ANUALY DE LAS - |
8 PIM | DEVENGADD
¢ ] 1
e {
é Desarrallar el planeamiento de la organizacion. 1 3 1 5 192% 307714 307210 | 100%
£ -
Dlrecct‘a_n administracion, coordinacion, 2 3 2 7B 0% 301059 e b 100%
supervisién y control. = . e
Gestién Administrativa. 3 1 7 1 12, 8% ’Efiff 2039 178 2029822 | o

Normas legales y administrativas elaboradas y

validadas, gestiones legales. : e 1 2 by i

Elaboracidn de estudios de investigacion. 3 5 8 233472 204 649
itaci i

Capacitacion de doctorados, maestrias vy 2 2 4 765 949 765 749

diplomados a funcionarios publicos y privados.

Capacitacién especializada para oficiales del

grado de general y almirante. LT

123 357

Servicios académicos complementarios. 1708 550

5570 536

i g

Del total de tareas programadas en el 2015, por la Unidad Ejecutora 016 CAEN, el 42% (21) de las

tareas lograron cumplir con su meta fisica programada, el 18% (9) excedieron en més de 105% su

meta fisica programada y el 28% (14) obtuvo un desempefio deficiente considerando que no
\ lograron superar el 75% de cumplimiento de la meta fisica programada.

; ";:r" Asimismo, el porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas en el 2015 de la U.E. 016
alcanzé el 102% de cumplimiento, esto se debe a que algunas tareas obtuvieron un cumplimiento
elevado en sus metas fisicas llegando en algunos casos al 600% de cumplimiento.

Las actividades que ejecutaron en promedio sus metas fisicas muy por encima de lo programado

son:

v' “Desarrollar el planeamiento de la organizacién” con 192% de cumplimiento promedio de !
sus tareas, que se genero por la mayor elaboraciéon de los reportes de conciliacién del marco
legal y presupuestal.

v “Servicios académicos complementarios” con 131% de cumplimiento promedio de sus
tareas, este porcentaje se debio a la mayor emisién de diplomas, constancias y certificados
por los programas dictados, asimismo, se aprobé un mayor nimero de resoluciones de
expedito de la conclusién de los programas.
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Por otro parte, la actividad “Elaboracién de estudios de investigaciéon” tuvo un menor
cumplimiento promedio porcentual de su meta (63%), esto se debid a que no se logré ejecutar
las tareas relacionadas a la edicién de libros tematicos, la generacién de convenios con entes
cientificos y el concursos anual de seguridad y defensa nacional.

Con respecto a la ejecucion presupuestal, al cierre del afio 2015 ésta alcanzé el 99% del PIM, esto
obedece a que en general todas las actividades lograron ejecutar su presupuesto asignado en
mas del 90% con excepcidén de la actividad “Elaboracién de estudios de investigacion” que obtuvo
un 88% en la ejecucién de su presupuesto en fase de devengado.

A continuacion se detallan los principales logros por actividad y las dificultades que presentd la
Unidad Ejecutora 016: CAEN EPG.

ACTIVIDAD: Programar, dirigir, Eoofdinar, con_t'rolar' y evaluar la gestién del proééso

_presupuestario (0001). :

v'En el mes de julio el CAEN EPG inicia sus operaciones como Unidad Ejecutora 016 en el Pliego:
001 PCM.

v'En el mes de julio de 2015, se logré la aprobacién del Estatuto Institucional, concordado con
la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, correspondiente a la Escuela de Postgrado del CAEN.

v’ Aprobacidn de los siguientes documentos “Procedimientos y lineamientos para la Ejecucién
Presupuestaria en el CAEN EPG” y la “Norma para la formulacién, modificacion y aprobacion
de directivas en el CAEN".

ACTIVIDAD: asesoramiento técnico y legal (0004).

v'Regulacién y ejecucion del Proceso de Elecciones de la Autoridad Institucional acorde a lo que
establece la Ley Universitaria. Se eligié por primera vez en elecciones internas a la autoridad
de la Direccion General del CAEN EPG.

¥'Se culmind el proceso de Reorganizacion Institucional con la aprobacién de los documentos
normativos rectores.

ACTIVIDAD: Elaboracién de estudios de investigacién (0005).
¥'Se logré la edicion y publicacion de la Revista Tematica del CAEN, el cual cumple con todos

los requisitos contemplados en la acreditacion, esta revista serd publicada de manera
semestral y anual.

¥'Se realizaron y culminaron 14 investigaciones sobre temas de interés nacional, estas
investigaciones se hicieron conjuntamente con la SEDENA y serdn presentadas al Gobierno
Central pues ademas contienen propuestas de su solucién e implementacién.

v'El CAEN obtuvo el grado de Licenciatario de la Marca Perd, esta situacién permitird al CAEN
contar con el apoyo de PromPeru ademas de usar oficialmente el logo de la Marca Peru.

v'Organizacién y conduccién del Coloquio Académico Internacional sobre “Estrategia de
consolidacion de las entidades publicas”, dicho evento contd con la participacién de la
Universidad de Paris X Nanterre, la Universidad Cergy Pontoise de Francia y la Universidad
Técnica de Dresden de Alemania.
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ACTIVIDAD: Capacitacién a fu ncionarios publicos y privados (0006).

v'El CAEN logré capacitar a 649 personas durante el periodo julio — diciembre 2015, estas
capacitaciones estan relacionadas a doctorados (61), maestrias (214), diplomados (349) y
cursos especiales (25).

v'Se realizd el ciclo de conferencias magistrales gratuitas sobre temas de desarrollo, seguridad
y defensa nacional dirigido a los participantes de todos los programas, dichas conferenmas
contaron con la participacién de ponentes reconocidos a nivel internacional. s

v'Se logrd alianzas estratégicas a través de convenios con el Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social- MIDIS, para iniciar la Maestria en Desarrollo Estratégico con Inclusién Social para el
publico, y con la Comision Nacional Para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, para
brindar un diplomado para los colaboradores y personal de DEVIDA.

v'Se dio inici6 al Il Curso Virtual ofrecido por el Instituto Universitario Gutiérrez Mellado desde
Espaia a egresados de los programas de doctorados y maestrias, para la obtencién de un
certificado de una institucion Europea.

ACTIVIDAD: Capaatacmn especializada para oflclales del grado de general y almlrante ;

(0007).

v'Se dicto el curso “Alta Direccién y Defensa Nacional” en el cudl se logré capacitar a 27
personas, entre generales y almirantes.

v'Se suscribieron convenios interinstitucionales de cooperacién académica con la Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional - SEDENA y la Escuela Superior de Administracion de Negocios
- ESAN para la capacitacién a oficiales de alto grado (general y almirante) con la finalidad de
fortalecer el conocimiento en materia de Seguridad y Defensa NaCIOnaI

ACTIVIDAD: Servicios académicos complementarms (0008)

v'En el marco del desarrollo de las actividades académicas del CAEN, en el 2015 se reallzaron
viajes al interior y exterior del pais que han posibilitado la generacién de convenios con los
paises de Corea del Sur y Colombia para el apoyo de actividades curriculares y el desarrollo
de talleres para los participantes de los programas que ofrece el CAEN

s

PRINCIPAL_'\ "‘_A'_‘_“IFICULTADESDE LA ULE. CAEN EP

i

v Faita de aulas fisicas para el desarrollo de nuevos programas y Ilmitacmnes del aula virtual

respecto de licencias.

v Retraso en el pago al personal y docentes, esto se generd por la programacién de recursos
que conllevaron a realizar recurrentes incorporaciones de mayores fondos publicos.

v El CAEN no cuenta con personal suficiente para el desarrollo de las investigaciones
académicas.

o

E
ot
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5.3 Ejecucion de los recursos asignados en el afio 2015

Al cierre del afio 2015 la Presidencia del Consejo de Ministros como Pliego 001: PCM tuvo una
ejecucion del gasto en la fase de devengado de S/ 148,6 Millones de Soles, cifra que representa el 95%
del Presupuesto Institucional Modificado — PIM. Asimismo, a nivel desagregado, por Unidades
Ejecutoras, se observa en la Tabla N° 14 que la ejecucion en la U.E. 003: Secretaria General — PCM fue
de 97%, U.E. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados —CONABI de 79% y U.E. 016: Centro de
Altos Estudios Nacionales — CAEN de 99%.

Tabla N° 14: Ejecucidn del presupuesto 2015 del Pliego 001: PCM

U.E. 002: SECRETARIA GENERAL — PCM 150 655 566 137 179 285 132447 407 |

U.E. 015: CONABI 32 6 12 019 460 13527 460 10638294 |

U.E. 016: CAEN = 5570536 5524723 ¢ :

TOTAL 162 675 026 156 277 281 148 610 425

Fuente: Reporte SIAF
Elaboracidn: Oficina I de Plar i v Pr

Por otra parte, en la ejecucion del presupuesto por genérica de gasto se observa gque el mayor monto
devengado se dio en la genérica “bienes y servicios” que fue el 45% de todo el presupuesto devengado,
el cual corresponde a los gastos administrativos y operativos (servicios basicos, consultorias, CAS,
entre otros). Asimismo, la genérica “Donaciones y Transferencias” representa el 40%, el cual se debe
a las transferencias realizadas en marco del Convenio de Administracion de Fondos entre la PCM y el
PNUD, el pago de las cuotas internacionales al Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo — CLAD y a la OCDE aprobadas mediante Ley N° 30281.

Tabla N° 15: Ejecucidn del presupuesto 2015 por genérica de gasto

ferona Y Onilaciones 7330456 7234454; 99%
Sodales
y Otras Prestaci T
F F e
Sociales 4224237 4091 467 57% ;
Bienes y Senicios 73600909| 66559587 SO% |
Donaciones y Transferencias 60081 925 650081924 100%
Otros Gastos 783132 737382 94%
Adquisiciéon de Actives No
3 10256622 9905611 57%
Financieros
: v‘ :’ﬁISGIDGZS 95%
e

&
Fuente: Reporte SIAF
Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

== e e i

42




m—

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De la evaluacion realizada al cumplimiento de las tareas programadas en el POI 2015 de la PCM, asi
como del presupuesto asociado a su cumplimiento se formulan las siguientes conclusiones y
recomendaciones a fin de contribuir en la mejora permanente del proceso de planeamiento operativo
que permitan mejorar los resultados de la gestion institucional y alcanzar los objetivos y metas para
los proximos ejercicios.

6.1 Conclusiones

v El POI 2015 - Reformulado se aprobé mediante Resolucién Ministerial N2 280-2015-PCM,
considerando para su ejecucidn la programacion de 92 actividades y 304 tareas.

v' Durante el dltimo trimestre del afio 2015 se aprobaron diversas modificaciones
presupuestales que incidieron en la ejecucién del POI 2015 — Reformulado, teniendo por
ejemplo: (1) La aprobacidn del D.S. N° 329-2015-EF con el cual se transfiere al Ministerio de
Defensa - MINDEF la operacion, mantenimiento y ejecucién de los componentes no
ejecutados de Proyectos de Inversion Publica — PIP, referidos a las Plataformas Itinerantes
de Accién Social — PIAS (Putumayo, Morona y Puno); y (2) La habilitacién presupuestal para
implementar el Plan Comunicacional a ejecutarse ante el Fendomeno del Nifio y periodo de
lluvias intensas 2015 — 2016.

v" Las modificaciones han generado que no se consideren las actividades relacionadas a las
PIAS que no ejecutaron metas fisicas y presupuesto, asi como la creacién de una nueva
actividad en el caso del Plan Comunicacional, de esta forma la evaluacién considerd el
analisis de 73 actividades y 285 tareas.

v"  La ejecucién del Plan Operativo Institucional 2015 del Pliego 001 PCM logré un indice de
cumplimiento promedio de las tareas de 104%, mostrando un buen nivel de eficacia en el
cumplimiento de las metas fisicas. La ejecucion presupuestal a nivel de devengados, alcanzé
el 95% del Presupuesto Institucional Modificado — PIM; con estas cifras se evidencido una
moderada correspondencia® entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto
devengado para su cumplimiento; con una desviacién de 9 puntos porcentuales, que indica
en términos generales, un manejo aceptable de los recursos disponibles en la ejecucién de
las tareas.

En relacion a la ejecucion por Unidades Ejecutoras:

— La unidad ejecutora 003 Secretaria General alcanzé un indice de cumplimiento
promedio de metas fisicas de 101%, mostrando un alto nivel de eficacia, asimismo, su
nivel de ejecucion presupuestal fue de 97% de su PIM, identificindose una
correspondencia moderada entre ellas (4 puntos porcentuales).

— La unidad ejecutora 015 CONABI logré un indice de cumplimiento promedio de metas
fisicas de 155% y un nivel de ejecucién del 79% de su presupuesto en fase devengado,
evaluando una correspondencia observable entre ellas (76 puntos porcentuales).

— La unidad ejecutora 016 CAEN?® alcanzé un indice de 100% de cumplimiento de metas
fisicas y una ejecucion presupuestal de 99% de presupuesto devengado, denotando con
ello una fuerte correspondencia (1 punto porcentual).

% La correspondencia entre el cumplimiento de metas fisicas y la utilizacion de recursos se establece en relacion al valor absoluto de la
diferencia de ambos, mientras menor la diferencia mayor la correspondencia pasando de fuerte, moderado, débil y observable.
3 El CAEN inicia a partir del mes de julio de 2015 como Unidad Ejecutora.

4
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Respecto del nivel de cumplimiento de metas fisicas por cada una de las tareas programadas,
se obtuvo como resultado que 51% de ellas lograron cumplir sus metas dentro de un rango®
adecuado vy el 21% cumplieron sus metas en mas de 105% respecto de lo programado. Por
otro lado, el 7% de las tareas cumplié sus metas dentro de un rango moderado y el 21% fue
deficiente pues no logré superar el 75% de cumplimiento de sus metas fisicas programadas.

6.2 Principales Problemas y Recomendaciones

El retraso en los procesos de contratacion y/o adquisicion de bienes y servicios, ocasiond en
algunos casos que las acciones no se realicen en el tiempo programado. Asimismo, debido
a la rotacion de funcionarios y servidores ptblicos de las unidades organicas de la PCM, es
necesario implementar una estrategia que posibilite la retencién de colaboradores eficaces,
con la finalidad de dar una continuidad operativa y técnica a las labores de las unidades
organicas.

Las dreas no remiten adecuadamente las conformidades de las adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios. Por ello se recomienda mejorar las coordinaciones con la Oficina
General de Administracién, a fin de que se identifiquen a los profesionales encargados en
cada una de las unidades organicas, los mismos que deberan ser capacitados en los procesos,
tiempos, y demas especificaciones técnicas necesarias que permita la oportuna y adecuada
presentacion y conformidad de los requerimientos, todo ello permitird disminuir los
problemas reportados en relacion a la compra de bienes y servicios.

Directivas desactualizadas y falta de instructivos y/o procedimientos dificultan la gestion
administrativa. Por lo que se recomienda mejorar, actualizar y/o simplificar los
procedimientos que generen cuellos de botellas en la realizacion adecuada de las actividades
y tareas de cada una de las unidades organicas de la PCM.

Identificar y priorizar la informacién clave de cada unidad orgénica que permita iniciar el
proceso de sistematizacion y posterior construccidn de un Sistema de Informacién Gerencial
que facilite el proceso de identificacién, seguimiento y control de indicadores claves que
apoye la toma de decisiones y rendicion de cuentas; esto se debe a la débil sistematizacion
de informacion de las actividades y proyectos de la PCM y la rotacién de personal técnico y
directivo, dificulta el adecuado proceso de adaptacién y rédpida continuidad de las labores
emprendidas.

La existencia de diversas sedes donde se encuentran ubicadas las diferentes unidades
organicas de la PCM y el poco espacio con los que se cuenta, dificulta realizar las labores de
manera adecuada. Por ello, se recomienda realizar los estudios necesarios que permita
mediante SNIP la adquisicion de un edificio donde se instalen todas las unidades organicas
de la PCM.

T R ——

¢ Los criterios de evaluacion de cumplimiento de metas fisicas son: de 0% a 75%: Deficiente / de 76% a 94%: Moderado / de 95% a 105%:
Adecuado / de 105% a mads: Excedido.
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VII. ANEXO

7.1 Fichas de Seguimiento del Plan Operativo Institucional por unidad organica.
** Unidad Ejecutora 003: Secretaria General - PCM
i - Ficha N° 1: Despacho Ministerial — DM. i
- Ficha N° 2: Organo de Control Interno — OCI. '
Ficha N° 3 - 4; Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad — ONDS.
Ficha N° 5 - 6: Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informéatica — ONGEL.
- Ficha N° 7 - 8: Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial - DNTDT.
] - Ficha N° 9: Procuraduria Ptblica — PP.
Ficha N° 10: Comision de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN.

- Ficha N° 11 — 13: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria —
_§ ACAFMIRA.

Ficha N° 14: Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico y Social en la Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA.

i - Ficha N° 15: Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Pacificacion y Desarrollo
Econémico y Social en los valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro - CODEVRAEM.

- Ficha N° 16: Secretaria General —SG.

N
N

Ficha N° 17: Secretaria de Coordinaciéon —SC.

—

- Ficha N° 18: Oficina de Coordinacién Parlamentaria — OCP.

- Ficha N° 19: Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional — AN.

- Ficha N° 20 - 21: Secretaria de Descentralizacion — SD.
| - Ficha N° 22: Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres — SGRD.
g - Ficha N° 23 - 38: Secretaria de Gestion Publica — SGP.
| - Ficha N° 39 - 44: Oficina General de Administracion — OGA.
- Ficha N* 45: Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ.
Ficha N° 46 - 48: Oficina General de Comunicacion Social — OGCS.

Ficha N° 49 - 51: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP.

Ficha N° 52: Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII.

Ficha N° 53: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.
Ficha N° 54: Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI.

Ficha N° 55: Primera Vice Presidencia — PV.

% Unidad Ejecutora 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI.

- Ficha N° 56 - 64 : CONABI

° % Unidad Ejecutora 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.

- Ficha N° 66 - 73: CAEN
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Ficha N°® 1: Despacho Ministerial —- DM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AND 2015

~PCM

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 | PLIEGD 001: Fresidencia del Consejo de Ministras

I I.Zi UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM

’ 1_3] UNIDAD DRGANICA Despacho Ministerial

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 2.1 | EIE ESTRATEGICO - PESEM ] Tados los Ejes

[ 2.2| DBIETIVO ESTRATEGICO - PEI l Todos los Objetivos

[ z.3| DBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ‘ Todos los Objetivos

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I ].1[ DENOMINACION | 0017 irlgir lineas de poiitica del Sector

[32] unioap oE DDA [ #ete protocolar |
ESTAD MAR ! PRESUPUESTO
33| PROGRAMACION Y EIECUCION Fisica AROMmARADY. 10 10 15 10 | 140 | 1581667
ML DR R LR T EiEcuTADO 10 10 15 35 10 15 5 | a0 15 10 10 35 10 10 10 | 1a0 | 1572054
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 9B 8%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION Y EIECUCION DE METAS FiSICAS

UNIDAD DE
MERIDA | | ENE E AGO
Despacho Ministerial
PROGRAMADRO 2 2 2 B 2 2 2 B 2
Maonitoreo de las Politicas v Programas de 5

Reunién  |EIECUTADD 2 2 2 B i 2 2

caracter multisectorial del Poder Elecutive,

% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | t00% | 100% | 100% | 100%

PROGRAMADO 1 1 3 3 1 I " 3 1
Supervisar el desarrollo de fas politicas
b por el Foro del Acuerdo| Reunidn |EJECUTADO 1 1 < 3 1 1 1 o 1
Nacional. : 7 T -
% CUMPLIMIENTO 100% 1oo%s 100% 100% 100% 100%
PROGRAMADO &0 &0 60 180 60 60 &0 180 60

Gestion sectorial con autoridades de los

Revisian yfo visado de documentos de

3 |Gohiernos Regionaies, Municipales,| Reunidn |EIECUTADO 60 60 BO 180 &0 60 60 180 4]
Congresistas de la Republica, entre otros. z
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 1005 100% 100% 100% 100% 100%: 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRAMADO 3 4 4 11 4 4 4 12 4 4 4 iz 4 4 4 a7
Part an en las sesiones del Co >
rticipacién e las sesiones del Conseid sesitn” |EECUTADD 5 i " 1 5 A a 12 4 P 4 12 4 4 4 47
de Ministros.
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100% 11)09- 100% 100%
PROGRAMADC o 10 15 35 p1e] 15 15 40 15 10 10 35 10 10 10 140
Atencidr f 10 protocolares ¢ Act
i L e BMI e W [T G 10 10 15 35 10 15 15 40 15 10 10 kS 10 10 10 140
delegaciones en representacion de la PCM. | protocolar . :
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 1005 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%% 1005%
PROGRAMADD 10 o 40 BO 30 a0 34 104 0 o 3o 80 20 20 20 324
Resalucion :
& |Emision de Resoluciones Ministeriales. & EIECUTADO 10 o Ao B 30 a0 34 104 20 1) o B0 20 20
41 Ministerial : il o : o I =
% CUMPLIMIENTO 100 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100 100% 100% 100% 100%
PROGRAMADD 30 40 40 110 32 40 A0 112 ke 40 Al 107 40 a0
Emision y/o visado de Decretos Supremos Bacuments | EIECUTADO 30 a0 a0 110 12 40 a0 37 40 40 107 40 a0
¥ Resoluciones Supremas
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100% | 1o0% | 100% | 100% | 100%
Gabinete de Asesores
y PROGRAMADO 10 10 ] 30 o a o o o a (] o o a
Revision vy wvisado de documentes & ser
8 |suscritos por la Presidenta del Consejo de| Documento |EIECUTADO 10 10 10 30 o a o iy o a Q o o a
Ministras, T
iy % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | - - - - - - - - -
o g . PROGRAMADO 10 20 0 50 o a o o o a 0 o o a
Revision y visado de proyectos normativos REsalE
9 [a ser emitidos por el Presidente  del i nim[_a'. EJECUTADO 10 20 w0 50 o 0 a 1} o o a 0 1} i} 0 50
i
G jo de Ministros. 7
B e i % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | - - - - - - - - - - 100%
PROGRAMADO 5 5 5 15 o o a (] o o a o o 0 a 15
e Elaboracidn de aresentaclf:r.us solicitadas Documenta |DECUTADO s 5 5 15 o o 0 0 5 o 0
por &l Despacha Ministerial, 2 e +
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% + = & - - s -
PROGRAMADO 130 150 150 430 s} o a ] (4] o o

11 |respuestas al Congreso de la Repdblica ¢| Documento |ENECUTADO 130 150 150 430 a ¢} 1] o Q o o

demas entidades.

% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% - - - B

PROGRAMADO 10 B 8 26 L] 3 [ i3 8 & 6

Apny T I tividades que realiz 5
{3} PTC IRETHCR & S ACLVICHORE QU TERAE] s |eiEcuTADD [ 0 o 0 o 0 0 0 & 15 11
el Despacho Ministerial.

oF ~ e (o
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% CUMPLIMIENTD | 0% o% 0% | 0% | 0% 0% % 0% | 100% | 250% | 183%
PROGRAMADO o o o boo o i il 0 8 1 8
visado de documentos. | Documento ”EE'd ADO. 0 0 o | @ i 0 o 0 10 11 11 a2 25 35 3 95
: *lod qumpEy 1 . . z = - = 313% | a38% | 38% 198%
/ .x\@m;ﬂwm 1258 | 138% | 138% | 133% % | _
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Ficha N° 2: Organo de Control Institucional — OCI

i de Midlstros

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 PLIEGO

001: Presidencia del Consejo de Ministros

1.2 UNIDAD EIECUTORA

003: Secretaria General - PCM

1.3| UNIDAD ORGANICA

Grgano de Contrel Instituclonal

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

\ Z.ll EJE ESTRATEGICO - PESEM

Conduccidn y apoyo a la gestion institucional

22

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI [

Centribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimienta de los objetivos y metas institucionales, artizulando los grandes procesas de gestidn y brindanda servicios
de direcciaon institucional, asesoria, apoys administrative y financlers, difusion, contrel interno y procuraduria pablica.

23 GBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Mejorar la eficacia y |a eficiencia de los procesos de gestidn institucional,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

|

0024: Cantrol Institucional y Auditaria

Ijzl UNIDAD DE MEDIDA

|

Infarme

ENE T;F!jh}!_ . JuL | AGO | SEP [N TRIM| L| PRESUPUESTO)
PROGRAMACION ¥ EJECUCION PROGRAMADO 3 3 5 o4l o [ 3 9 2 it 3 (3 1421137
3.3|  FISICA MENSUAL Y DEL i
PRESUPUIESTO EJECUTADO 3 3 5 11 0 6 3 9 3 1 3 7 3 i 7 a0 1418 962
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 150% 100% 100% 117% T5% 140% 114% 99,E%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DEL REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
TAREA e i
- EDIba MAY | JuN fiTRiM| suL | AGo | sep |miTRIM|
PROGRAMADO o o (¢} [+] o D 0 (i} o 1 1 2 (] 2 2 [
4.1 1 [serviclos de cantrol posterior Informe  |EJECUTADO ] o V] 0 0 0 0 0 ] (] 1 1 0 i 2 4
% CUMPLIMIENTO | - . i i i v - | 05 | 100% | s0% . 50% | 100% 67%
PROGRAMADO 3 3 5 a 0 6 3 9 2 0 s 4 (s} x 3 29
2 |Servicios de Control relacionadas | Informe  |EJECUTADO 3 3 5 11 i} 6 3 g 3 1 2 6 3 ] 5 36
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 275% | - 100% | 100% | 100% | 150% 100% | 150% 100% | 167% 124%
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Ficha N° 3: Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad — ONDS

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1‘ PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
1.2 UNIDAD EJECUTORA J 003: Secretaria General - PCM ‘
\‘1.3 UNIDAD ORGANICA ‘ Oficina Nacianal de Didlogo v Sostenibilidad \
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Gobernanza |
22 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI { Promaover una cultura y una practica de didloge y concertacion, que favorezea la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la gestidn del riesgo y canflictos sociales. |
o e e Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial; con énfasis en la lucha contra fz
i corrupcien, gestidn de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
‘ 31 DENOMINACION ‘ 031: Fortalecimiento de las Capacidades de Coordinacién de la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad de la PCM para el Disefio e Implementacian de Una Politica Publica. }
3.2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Oficina {Implementada en zona de riesgo) ‘
| ENE HTRIM | 3 ANUAL| PRESUPUESTO
| 5
! 53| PROGRAMACION Y EIECUCION FlSiCA e 2 : 4 = g Y 2 2 - 9 : 2 1 1 9 LR R
: MENSUAL Y DEL PRESUPUESTO S
! = EIECUTADD a 5 0 S a a a (] a a 1 1 7 3258349
|
| % CUMPUMIENTD - 100% v 100% - ¥ L = 0% - 0% 0% 100% 100% 8% 100,0%
L
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS
| UNIDAD DE
MEDIDA : 5
i3 B ESTADO ENE FEB MAR | ITRIM
4.1
Fortalecimiento de las capacidades de Sfing PROGRAMALDO 0 5 o 5
I
coordinacion de la Oficina Nacional de
g ; 2 Implementada e
1 [Didlogo y Sostenibilidad de la PCM, en 1ona de | ECUTADO [1} 5 o 5 o o D 0 o o [} o 1 1 T
para el disefio & implementacién de & i
2 i riesg 7
una paolitica publica, % CUMPLIMIENTO - 100% : 100% : . S - o% - 0% 100%
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Ficha N° 4: Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad = ONDS

gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

%?;g ’ P C FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
I [ AND 2015
Gt |
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1] PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Minlstros ‘
FZ—[ UNIDAD EIECUTORA ‘ 003: Secretaria General - PCM ‘
1.3 UNIDAD ORGANICA l Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 EIE ESTRATEGICO - PESEM [ Gabarnanza ‘
2.2 OBJETIVOD ESTRATEGICO - PEI i Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacian, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracién social y la gestion del riesgo v cenflictos seciales, —‘
. Cantribuir en la mejora de la capacidad de Goblerno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcion,
23 OBJETIVO ESPECIFICD - POI 2015

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3,1! DENOMINACION ‘ 032: Implementacidn de Fsirategias del Poder Ejecutivo para la Prevencidn de Conflictos Sociales facilita Decisiones Oportunas para la Buena Gobernabilidad J
I 3.2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Caso tratado —I
ESTADO 1 TRIM ABR MAY JUN UTRIM Jui AGD SEP 11 TREM PR!’,SLIPLIES"I‘(‘):
PROGHAMADO 14 I 18 43 18 18 7 43 10 o 10 30 20 30 14 1D 2 008 BOG
13 PROGRAMACION ¥ EJECUCION Fisica ._
2 MENSUAL ¥ DEL PRESUPUESTO
EECUTADO 14 11 18 a3 18 18 7 43 10 17 15 42 o a 41 169 1561112
6 ELUMIL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 170% 150% 140% 0% 0% 205% o4t 97,6%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE
MEDIDA .
i 1 ESTADOD EME FEB MAR | TRIM JHETRIM|  OCT NOV Dic ANUAL
PROGRAMADC o (4] il X a0 an a0 120 40 a0 a0 120 an 40 40 361
Elaboracion de reportes de analisis Hebaite
1 [secial, cultural v econdmico sobre la n&.fni:‘u EJECUTADO o Qo 1 I 40 40 4an 120 a0 40 an 120 an a1 0 361
conflictividad del pais :
% CUMPLIMIENTD - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4.1
Implementacidn  de  labores  de FROGRAMADO 12 11 18 43 18 18 7 43 10 10 1 30 0 1) 14 180
facilitacion, mediacion y negociacion
2 |para  bajar tensiones vy  promover | Caso tratado |EJECUTADOD 14 11 18 A 18 18 I a3 10 17 15 a2 a a a1 169
soluciones concertadas en situaciones s — -
de conflicto, % CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 0 100% | loo% | 100% 100% 100% 100% 170% | 180w 140% 0% 0% 293%
Promocion vy capacitacien  para PROGRAMADD o 1 1 7 o o 2 2 1 o 3 o 0 1 2 11
implementar un sistema de alerta i
3 C oilizar | zhdh
5 |temprana para rn.m lizar la atencion Thillér FIEETEARG 7 o 0 1 1 1 1 3 1 3 o i ] o (] o 11
del Estado en los casos que se
requieran  controversias  y  evitar
conflictos. A LUMPUMIENTO o% 0% 50% so% | 1s0% | 100 100% | 175% i 0% o% 100%

- EE N N B B BN G B G S GBS S OGS S S G B Ee =

e
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Ficha N° 5: Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informdtica — ONGEI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARNO 2015

«PC

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2 UNIDAD EIECUTORA 003 Secretaria General - PCM

13 UNIDAD ORGANICA Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informitica,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

iy & EJE ESTRATEGICO - PESEM Estado Moderno v Descentralizado

2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI Mejorar la calidad de gestidn publica en beneficio de la ciudadania para una mayer competitividad del pais.

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Progiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades piblicas de los tres niveles de gobiarno.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.:? DENOMINACION
|

0008: Implementacidn de Servicios Pdblicos en Linea,

3.2E UNIDAD DE MEDIDA Servicio tecnologico

ESTADO i FEB | MAR | ITRIM | ABR | MAY | JUN |uTRIM| UL
33| PROGRAMACION Y EIECUCION Fisica i st 0 i i 4 2 2 2 & 2
MENSUAL ¥ DEL PRESUPUESTO i o 2 3 7 5 3 5 % 5
% CUMPUMIENTD .'- 100% 100% 100% 100%

4, INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS

= P PROGRAMADO a 2 2 4 2 2 2 6
Gestion e implementacion de la 3
1 platafnrma. interoperabilidad p.am .v-wu.ﬂf.a EIECUTADD o 3 3 '4 : 2 3 2 6
Incorporacion  de  nuevos  servicio| tecnoldgico : :
piblicos en linea. i :
% CUMPLIMIENTO = 100% 100% 100% 100%. 100% 100%
PROGAAMADO (i} 5 [ (] a 12 12 (i} 0 (4] 10 (i} (+] 10 43
Gestign e implementacién  de  la et .
Servici
2 |infraestructura de datos espaciales del &% luecutano 0 5 6 1 0 0 12 12 0 10 0 10 0 0 10 a3
: tecnaldgico G
Perd. -
% CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% - - 100% | 100% i 100% - 100% i 100% 100%
41 -
PROGRAMADO o 40 60 100 120 BO &0 260 GO 100 &0 220 &0 &0 4] 700
Fortalecimiento y  fomento de la "
3 |gestion de seguridad de la infermacién| Entidad Piblica |EIECUTADO o 40 60 100 120 B0 &0 260 84 145 a4 [+] 509
en ¢l Gobierne Nacional
® CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% | 00w | 1o00% 140% 86%
PROGRAMADO o o [e] 0 o a a ] a (i} a o 0 (+] 1 1
Encuesta EJECUTADD o o a 0 ] a 0 0 a Q Q 0 0 o 1 1
Fortalecimiento del Sistema Naclonal % CUMPLIMIENTO - - - e = ». r e - ‘s - > 3 = 100% 100%
4 |de Informadtica y la Palitica Nacional de _
Gobierna Electrdnico. PROGRAMADO o (1] 0 (1] 0 a 4] o 4] 0 (4] (] 4] 2
Documento  |EIECUTADD o 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0] o 2
% CUMPLIMIENTO : - : ‘ . - - - - - - - 100%
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Ficha N° 6: Oficina Nacional de Gobhierno Electrénico e Informatica — ONGEI

o

- PC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AflO 2015

FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
12 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
13 UNIDAD ORGANICA Oficina Naclonal de Gobierno Electrénico e Informitica
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Estado Moderno y Descentralizado
22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Mejcrar la calidad de gestidn pablica en beneficio de |a cludadania para una mayer competitividad del pals. !
23 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Propiciar la mejera de |a eficacia, eficlencia y transparencla en la gestidn de las entidades plblicas de les tres alveles de gobierno, I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENOMINACION 0010: Capacidades en Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacidn ]
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Usuarie I
EME FER ! MAR : 1TRIM ABR m T_{_UM (vl g NOV DIc ANUAL | PRESUPUESTO
43| PROGRAMACION Y EIECUCION Fisica |"OSRAMARD g 5007 [0 (RSN =00 it | R O [issvi @ Aop 4RO
MENSUALYOEL PRESUELIESTO EJECUTADC 0 400 420 520 s00 1200 930 2630 550 600 G50 1800 470 G0 140 6520 421 681
¥ CUMPLUMIENTO - 100% io0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 7% 83% 9% 20,2%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FlSICAS
UNIDAD DE REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS .
MEDID 5
: M{_\Y JUN [ TREM JuL AGO SEP | HITRIM| OCT NOV pic ANUAL
e tin) ¥ orkn aanin e Cers FROGRAMADO (] 400 420 820 500 1200 Q30 2 630 550 600 650 1800 700 BOO o 6750
seminarios, talleres y post grades en " - .
1 R 2 Usuario EIECUTADD (¢} 400 420 820 500 1200 EEL 2530 550 600 650 1800 arn 860 140 6520
geblerne electrénico y secledad de la
informacicn. 4
% CUMPLIMIENTO - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ET% 83% G
PROGRAMADO 10 o 0 10 0 0 1 1 0 0 o 0 0 0 o 1
Edicion de publicaciones en gobierno -
2 |electrdnico v sociedad de  la| Publicacidn |EJECUTADD o o Q o (4] o 1 1 1 1 1 3 0 Q o 4
informacicon,
% CUMPLIMIENTO - i > 100% 100% = 36%
4.1 =
PROGRAMADO 10 10 10 10 10 10 10 10 10 30 10 10 10 120
Asistencia técnica especializada en Entidad
3 |gobierno electrénico v sociedad de I;‘lllhli'a EJECUTADO 0 10 10 10 10 10 10 10 10 30 10 10 10 120
informacian. - - R
‘PGQJM[’UMI!NTO 100% 100% A00%: o 100% 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRAMADO 1500 2000 2500 6000 3500 4000 4300 | 11800 | 4000 4000 4000 [ 12000 | 4000 4 000 4 008 41 800
Difusien  y  sensibilizacion  en
4 |tecnologia de Informacién y goblerno Usuario EIECUTADO 1500 2000 2500 6 000 3500 4 Qo0 4300 | 11800 ( 5000 5000 5000 35000 | 4000 CRE 4 000 24800
electrénico. T — =t
% rl.l?_ﬁFI.IM[EmD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 125% 125% 125% 1255 100% 100% 100% 107%
Participacién en espacios regionales'y TROGRAA 0 L 1 1 Q 0 1 1 a o 1 1 o a 4
lehale: impul | bie
g |Eeneles que impuben ® BONEMO|  giento  |eEcutano 0 0 2 2 o 0 1 1 o 0 3 3 0 0 7
electrénico  y  la sociedad de
informacian, ; 'h;';i_ﬁmfmm 200% 200% - 100% 100% - - 300% 300% 100% 175%
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Ficha N° 7: Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial = DNTDT

“PCM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

i1 PLIEGO 001: Presidencia del Cansejo de Ministras
1.2 UNIDAD EJECUTCRA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial

2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Estado Moderno y Descentralizado
Avanzar en la organizacion a 1 territori n i imi a I il Am| ién ipci iti
22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI 15 i arganizacion adecuada del territorio y en el saneamiento de limites gue garanticen la gobernabilidad y la administracién de las suscripciones politico
administrativas
23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Contribuir al afianzamiento del desarrolla territarial, a través de la demarcacién y arganizacicn del territorio

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

0036: Asesoramiento y Disefio de Propuestas de Ley en Materia de Sancamlento y Organizacién Territorial y Propuestas de Ley en el Marco de Controversias Territoriales o de

31 DENOMINACION L x . = = |
Tratamiento Especial en Materia de Organizacidn Territorial.
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Propuesta de Proyecto de Ley
ESTADO ENE | FEB
PROGRAMDO 2 0 0 2 0 6 3 31 :
53| PROGRAMACION Y EIECUCION Fisica . & 2 . & - s 2 © | Eeom
) MENSUAL Y DEL PRESUPUESTO
EIECUTADO s ] 1] 2 0 & 3 9 1] 2 a 2 B 7 9 .37 800 724
% CUMPLIMIENTO 100% - . 100% . 100% | 100% | 100% | 0% | 40% | 0% 13% | 133% | ssn szan
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
s
FEB MAR | ITRIM| ABR MAY JUN 1l TBIM JuL AGO SEP I TRIM] OCT NOV Dic
PROGRAMADO & o o 2 4] (3 3 9 5 5 (] 16 [ B - 44
.. | Propuesta de
1 Snea it i Eduniserion Proyecto de  |EJECUTADO 2 o (v] 2 (1] 3 (1] 7 a7
cartografica territorial Y% 6 3 9 2 0 2 8 9
Ley =
% CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% | 100% | 100% | o% a0% 0% 13% | 133% | es% | 300% 84%
41 : .
PROGRAMADO o o V] a 0 o o 1] 3 1 2 6 2 2 o 10
Establecimiento de bases necesarias| Propussta de
2 |para lograr un racional y optima| diagnosticoy |EIECUTADO o o 0 4] o 0 ¥] (4] [i] 0 0 o 1 1 0 2
zonificacion y organizacion territorial, estudio EDZ
% CUMPLIMIENTOD - - - - - - - 0% 0% 0% % 50% 50% - 20%
Atencién y selucidn de controversias, PROGRAMADO o o o o 0 o o o a 1 1 2 1 1 L 5
mediante la institucionalizacion v
3 |legitimacién de  un  conjunto de| Controversia |EJECUTADO o V] (i} o 0 o o 0 [+ 1 1 & (4] 4] o 2
mecanismos e instrumentos  de -
solucian ¥ CUMPLIMIENTO - - - - - - - - 100% _}W‘K_ 100% 0% 0% 0% o A0%

Evaluacion Anual del Plan Operative institucional 2015

52



Ficha N° 8: Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial = DNTDT

" 4
L
LR P C

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 PUEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1z UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
13 UNIBAD ORGANICA Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Estada Moderno y Descentralizado

22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI &uan.z.?r P.n.la organizacion adecuada del territorio y en el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracian de las suscripciones paolitico
administrativas.

2.3 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Cantribuir al afianzamiento del desarrollo territorial, a través de la demarcacién y arganizacién del territorio.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

0037: Mejoramiento de las Capacidades Técnicas Referentes a la Formulacion y Estructuracion de Estudios de Diagndstico y Zonificacion y Expedientes de Saneamiento y

- DENOMINACION
el a o Ordenamiento Territarial de Funcionarios Pablicos y Profesionales.
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Usuario capacitado
ESTADO _ENE MAR [ ITRIM | ABR MAY ﬂGO SEP (I TRIM| OCT NOV Dic RESUPUESTD
PROGRAMDO 7 5 2 1 . .
nE PROGRAMACION ¥ EJECUCION FISICA 19 1 18 54 20 30 40 S0 1 15 20 50 20 2 1% 250 | B54673
i MENSUAL Y DEL PRESUPUESTO :
EIECUTADG 19 1 18 54 20 30 40 50 o o 45 45 31 30 a 250 . B52 429
% CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% | io0% Iﬂﬂ?&- ¥ 0% 125% 205 155% | 143% 0% 100% 99,7%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FiSICAS
REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
L UNIDAD BE
. i MEDIBA o ;
SABR. | MAY JUN [l TRIM| JUL AGO SEP |1l TRIME DiC ANUAL
Yo piRis Soe fia gapiiates PROGRAMADD 19 | 17 | 18 | 54 | 20 [ 30 | a0 | 0 | 15 | 15 [ 20| s6 | 20 | 2 15 250
técnicas de funcionaries publicos y
profesionales, referidas a la AR
41| 1 |formulacién v estructuracion  de U39 eiecuTano 19 17 18 | sa | 2 30 | 40 | e0 0 0 45 |=Vas 31 N 0 250
; e % o capacitado
estudios de diagnosticos y zonificacian
y expedientes de saneamiento y
s, Fe F CUMPLIMIENTO | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 0% 225% 90% 155% 143% 0% 100%
ordenamiento territorial
PROGRAMADD 2 a 3 1 3 2 6 1 1 ) 5 2 2 4 22
Difusidn e implementacian de la
2 |politica de Estado, de Gestién de| Publicacién  |EIECUTADO 1 2 a 3 1 3 2 & a a 0 o i 1 2 13
Territorio
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | O% 0% 0% | 0% 50% 50% | 50% 59%
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Ficha N° 9: Procuraduria Publica — PP

“PCM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
12 UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General - PCM ‘
[1,3 UNIDAD ORGANICA ‘ Procuraduria Piblica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM l Conduccion y apoye a la gestion institucienal l
32 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Cont.ri:lul.r.a I.a E.‘.icIE!'H:IE dela gE%l."L‘)’\ |ns(ilucic|.n.a| en .El curr?plim:'.enln :f.e Icts. Dhje'.:uus\:' metas instilul:iunal!:s, arlil:.ulanda las grandes procesos de gestian y brindando servicios
de direccian institucional, asesoria, apoyo administrative y financiers, difusion, control interno y procuraduriz publica

l

2.3\ OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Mejarar la eficacia v la eficiencia de los procesos de gestidn institucional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION ‘ D025: Acciones de Procuraduria ‘
3.2| UNIDAD DE MEDIDA [ Expediente tramitade ‘
ESTADO I_"TR:JM ABR NOV
PROGRAMADO a7
13 PROGRAMACION ¥ EJECUCION FISICA >4 i :. 493 143, | ESeera) e 10an o0
: MENSUAL Y DEL PRESUPUESTO i ;
EIECUTADO 278 206 | 345 829 | 31 326 381 | 1078 | 412 352 378 | 1182 348 347 327 | 4111 | 1188815
% CUMPLIMIENTD to0% | too% | o0% | 100% | 1o00% | 100w | 1oow mﬁ% 168% | 160% | 143 | 1e1s | raz% | 17es | 226% | 127% 98,9%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
TAREA -
- ITRIM| OCT | NOV | DIC ANUAL
IMPULSD PROCESAL: Iniciar acciones 2
Al R R e PROGRAMADO 251 | 193 | 204 | 738 | 304 | 252 | 316 | B72 | 205 | 205 | 205 | 615 | 205 | 155 | 105 2690
Control, informes legales ¥
administrativos  emitidos  por  la
Institucidn, Contraloria  General
Organismos - Pidblicos adscritos. a2 al A
g xpediente AR
1 |entidad; apersonamienta en procesos trgr‘\ill'aco EJECUTADO 251 193 294 738 304 Ly | 316 872 338 267 281 B8G 264 270 280 3310
iegales iniciados en contra la entidad y |
OPD's; elaboracion de medios escritos)
4.1 :
de defensa e impulsc procesal:
absoluciones de traslados, excepciones,
tachas, oposiciones, impugnaciones, % CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 1oo% | 1o0% | 100% | 100% | 100% | 1esw | 130% | 1ame | veaw | 1ze% | 17a% | 2e7% 123%
observaciones y demas recursos. - e -
PROGRAMADO 27 13 51 91 67 74 65 | 206 | 4o 40 a0 | 120 | 4o 40 40 537
SEGUIMIENTO PROCESAL: Asistencia a
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi
como realizacién de gestiones ante los| Expediente
EIECUTADO 1 -
distintos:  drganos  jurisdiccionales,| tramitade a & 21 a 67 4 65 206 e 125 97 2% B4 7 47 801
arbitrales, administrativos y centros de
conciliacianes del pais.
* CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 1oo% | 100% | 100% | 100% | 100% | 185% | 313k | 243w | 247% | 210%
&N
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Ficha N° 10: Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN

-
L)
o

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3| UNIDAD ORGANICA Comisién de Alte Nive! Anticorrupcion

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1| EJE ESTRATEGICO - PESEM Gabernanza
Promaover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion sccial debidamente focalizads, la integracicon social y la gestion del riesgo
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI : >
y conflictos sociales.
x Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacicnales de cardcter multisectorial; con énfasis en
23| OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ’ P

la lucha contra la earrupeidn, gestién de conflictos sociales y gestion del riesgo de desastres.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION 0033: Implementacién de los Acuerdos Adoptados por la Comisian de Alto Nivel Anticarrupcion.
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Acuerdo
ésinbé JUN |nTRIM| JuL | AGD | SEP [HETRIM | ANUAL PRESUPUES 0
PROGRAMADO 0 0 1

33| PROGRAMACION Y EJECUCION - 3 o 0 2 2 1 11 069 761

FISICA MENSUAL EIECUTADD 2 2 1 a2 | 0 2 1 3 0 0 0 0 3 o g 1 1060 212

100% | 100% | 100% | 100% | - | 100% 100% | - . 0% | 0% - 0% | 100% 99,1%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS

. | unipAp REPORTE DE MEf;QS'F.fS}%‘S DE LAS TAREAS

3 MEDIDA ABR | MAY | JUN |II TRIM| JUL AGO SEP IU_‘[EIN ; ANUAL

PROGRAMADO 2 2 1 5 Q0 Z i 3 v} 4] 2 2 a a 1 11
Implementacion de los acuerdos 1

1 |adoptados por la Comision de Alto] Acuerdo (EJECUTADO 2 2 L 5 a 2 1 3 Q (4] Q 0 £ o} y 11
Mivel Anticorrupcidn,

% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100% | 100% - - 0% 0% | - 0% 1005
identificacion y gestidn de riesgos PROGRAMADO 0 0 2 2 . 0 0 P 2 0 0 0 [t} 1 4] 1 &
de corrupcidn en las entidades

ibli ra la f lacion d :
5 |78 |cals para la formulacion de| e nrang 0 o 9 2 o 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 4
mecanismos eficaces, eficientes y :
de prevencion y sancion de la T i :
carrupeidn. % CUMPLIMIENTO = - 100% | 100% - | s0% | 100% P - - 0% - 0% 67%
Coordinaciones
4.1 interinstitucicnales a nivel PROGRAMADO 3 3 3 9 3 3 3 3 2 2 2 6 2 2 2 30
nacional e internacional para el
cumplimiente de los acuerdos de
la CAN Anticorrupcian, del Plan| Actade
Nacional de Lucha contra la| asistencia [EECUTADO 10 10 1l 32 & 8 7 21 3 9 8 22 7 7 6 95
Corrupcion 2012-2016 ¥
compromisos derivados de los
i srment internacional
ey ptos it % CUMPUMIENTO | 333% | 333% | 400% | 3s6% | 200% | 267% | 233% | 233% | 250% | aso% | e00% | 3675 | 350% | 3s0% | 300% 317%
anticorrupcion. :
- 2 < e PROGRAMADO 2 2 2 6. 2 2 2 b a 1 o 1 1 4] 1 15
Asistencia técnica, seguimiento y
monitoreo del Plan Nacional de |
4 5 Informe |EJECUTARO 2 3 3 B 2 2 3 7 Q 1 19 20 3 2 4] 40
Lucha contra la Corrupcién 2012- . !

%@MPUMIENTO 100%6 | 150% | 150% | 133% | 100% | 100% | 150% | 117% o 1005 2000% | 300% 0% 267%

PROGRAMADO 0 0 0 0 2 0 0 é 0 0 0 1] 2 0 2 6
Realizacion de actividades de e

5 |difusidn del trabajo de la CAN| Evento |EIECUTADO 3 | _4 10 2 2 2 6 2 4 o 6 4] 3 3 28
Anticorrupcion, .. - =
% CUMPLIMIENTO 100% 300% . - 0% 150% 467%
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Ficha N° 12: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y
Remediacion Ambiental — ACAFMIRA

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

£ ARNO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General - FCM
‘1.3\ UNIDAD ORGANICA ‘ Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y Remediacidn Ambiental

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[Lll EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Gobernanza

Pramaver una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezea la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la gestion del riesgo y
conflictos sociales

OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘

22

Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caricter multisectorial; con énfasis en la lucha

OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 l contra la corrupcidn, gestién de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre

23

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

‘ 3.1‘ DENOMINACION 0012: Seguimiento y Monitoreo del Programa
3.2‘ UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe técnico
ESTADO ENE | FEB | MaR [1TRIM| ABR | ma¥ | Jun |iTRM| JUL | AGD | SEP |HiTRIMG OCT PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EIECUCION  |PROGRAMADO 1 0 o 1 1 o 0 1 1 1 1 3 1 1 i 8 312 249
3.3|  FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO 1 0 0 1 1 i 0 1 1 1 1 3 1 1 1 8 264529
% CUMPLIMIENTD :m - wnx“f 100% . - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100w | 100% | 100% 84,7%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

REPORTE DE METAS EISICAS DE LAS TAREAS

MEDIDA

ESTADO ENE FEB | MAR |ITRIM| ABR | MAY | JUN (Il TRIM .JUL AGO [ SEP [IITRIM OCT [ NOV .DIC ANUAL

PROGRAMADO 1 2 1 4 0 (v] 3 3 1 at 1 3 1 al 1 13

Seguimiento y evaluacién de las v
A
1 |acciones de deteccidn de la EIECUTADO 1 2 1 4 ] o 3 3 1 1 1 3 1 ik 1 : i3

Reunion
mineria ilegal.
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% 100% s - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
4.1 2
PROGRAMADO 1 1] a 1 1 (1] a 1 1 i’ 1 3 1 3 1 B
Seguimiento y evaluacion de las e e
2 |acciones de erradicacién y sanclén s :\n EJECUTADO 1 a 0 1 1 0 0 1 X 1 1 3 14 1 1 8
de la mineria ilegal. S — -
% CUMPLIMIENTO | 100% | - . 100% | 100% | - = | 100% | 100% | 100% | ook | 100w | 100% | 100% | lo0% 100%
PROGRAMADO a 1 2 3 0 0 2 2 I 1 1 3 1 1 X 11
Realizar el seguimiento  y
Acta de :
3 |evaluacidn a las acciones de EJECUTADO a 1 2 3 a o 2 2 1 i 1 3 1 1 1 11

S T G T Reunian
prevencion de la mineria ilegal.

% CUMPLIMIENTO - 100% 100% 100% - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ficha N° 11: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y

Remediacion Ambiental — ACAFMIRA

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

il : LIb
% @: @,\;s slr.-ume:w.m
T ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD 001 Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Alto Comisionado en Asuntas de Formallzacldn de la Mineria, Interdiccidn de la Minerfa llegal y Remediacidn Ambiental

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

contra la corrupcion, gestidn de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre

2.1| EJEESTRATEGICO - PESEM Gobernanza

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Prom.oucr ur\a. cultura y una practica de didlogo y concertacion, gue favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la gestion del riesgo y
conflictos sociales

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Contribuir en la mejora de fa capacidad de Goblerno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION 0011: Gestidn del Programa
l 3.2 UNIDAD DE MEDIDA Informe
| FEB | MAR PRESUPUESTD
PROGRAMADD 1 0 0 1 1 0 o 1] 1 0 1 2 1 1 1 7 352216
o PROGRAMACION Y EJECUCION FiSIiCA i o
- MENSUAL ¥ DEL PRESUPUESTO : '
EJECUTADO 1 a (1] 7 1 o ] 3 i 1 a 1 2 1 1 £ 7 i 345 315
KUJMPLI.MI!N'TK.] 100% - i 1005 100% e . 100% 100%. - 100% 100% 1m'£ o0 | 100% 98,0%

4, INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

ESTADO
PROGRAMADO 1 N o a 1 i a o 1 1 o 1 2 1 1 1
Coordinar la programacidn efectiva de la G -
asignacion de recursos para cada una de o C
Informe  [EJECUTADO 1k o a 1 1 a o o 1 o 1 2 1 1 1
los productos del programa; a nivel : §
nacional, regional y local,
% CUMPLIMIENTO | 100% - - 100% 100% - - 100% 1008 - 100% 100% 100% 100% 100%
PROGRAMADO a 3 1 2 Q a 1 1 1 1 a 1 : a
Reuniones técnicas y administrativas o
para la operatividad y funcionarmiento. RL # ¢ lpecutano 0 1 i 2 0 0 1 1 1 1 0 2 1 1 1 0
del programa. il
% CUMPLIMIENTO - o0 100% | 1o0% | - - 100% 100% 1002 | 100% 100%
PROGRAMADO 0 1 ¢ ko 0 o 1] 0 ik 0 1 2 a 1 Q
Asistencia tecnica a funcionarios de los '
sectores involucrados en materla de| Asistencia
. EIECUTADO (1] 0o 1 a
programacion  de  las  metas | e| técnica ; g £ & J g : - : %
Implementacion de sus actividades, Ak
% CUMPLIMIENTO -] 100% : 100 = - - - q00% | - | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO o [v] a 0 1 0 1 (+] (1] (o] a 1 a 0
Formular, socializar ¥ validar
documentas técnlcos, normas, gulas y| Documento |EJECUTADRO o ] a ] a 1 4] 1 o (1] V] a 1 a o
otros en el dmbito del programa
% CUMPLIMIENTO - - - 1009 - = 100 =
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icha N° 13: Alto Comisionado en Asuntos de Formalizaciéon de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y
Remediacion Ambiental — ACAFMIRA

»

“

X

AL PC
WET .

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARNO 2015

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1

PLIEGOD

001: Presidencia del Consejo de Ministros

1.2

UNIDAD EJECUTORA

003: Secretarla General - PCM

1.3

UNIDAD ORGANICA

Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccidn de la Mineria llegal v Remediacion Ambiental

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

ik

EJE ESTRATEGICO - PESEM

Gobernanza

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI

Pramover una cultura y una practica de didlogo y cancertacidn, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracidn social v la gestidn del riesgo y conflictos sociales

2.3

OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la

carrupcion, gestien de conflictos sociales y gestian del riesgo del desastre,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION

0035: Implementacidn de Acciones Relativas a la Lucha Contra la Mineria llegal y Desarrolle del Procesa de Formalizacidn

3.2 UNIDAD DE MEDIDA Infarme
ESTADO MAR | 1TRIM| ABR | MAY DIC | ANUAL| PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EIECUCION  [prosramaso 1 0 0 1 o o i 3 31 870 834
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL “
PRESUPUESTO EIECUTADO 1 0 o 1 o 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3 21 BE8 906
# CUMPLIMIENTD 100 - 100% - 100% | 1o00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1o0% 99,8%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FiSICAS
DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
_____ ESTADO JUN [ ITRIM| UL | AGO - LinTRIM| OCT
Asietaci thenies v PROGRAMADD 1 1 o 2 a 1 1 2 1 2L 1 3 1 1 1 10
administrativa a los integrantes A g
Llde la Comision Mulisectoriall ** 5 feiEcurana 1 1 0 2 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 10
eunicn
Permanente en las reuniones L -
sobre Mineria llegal, % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% i 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO 0 0 o | o 0 0 0 0| 1 1 1 3 1 1 1 6
Coordinacion y seguimiento a las
4 Informe 3 3
2 |acciones de remediacian téenico |FECUTADO 1 0 0 0 /] a o 0 1 1 1 3 1 1 1 6
ambiental. =
% CUMPLIMIENTO = - - - - - 100% 100% 100% e e
41 : 1 .
PROGRAMADO 0 0 0 0 ] 0 1 il ] 0 1 L 0 0 1 3
Coordinar, elaborar y realizar el
L Proyecta -
3 [seguimients a los proyectos EJECUTADO 1] o o ] V] a 1 L o 1] 1 e a o 1 3
3 normativa
normativas. -
% CUMPLIMIENTO - - - - = 100% = 100%
PROGRAMADO x 0 0 1 0 0 78 1 1 1 1 3 1 1 1
Coordinacidn y seguimients a las fntairas s
n f R
4 lacciones  conducentes &  la R EJECUTADO 1 (s} Qa 1 (8] o 1 i 1 1 1 3 1 1 1
cnic
formalizacian de la mineria = - s :
% CUMPLIMIENTD. | 100% . 100% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100w | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADOD o 0 0 0 [4] o 1 1 1 A 34 3 1 1 1 T
Coordinacion y seguimiento a las nfarme
5 3 X EJECUTARO (] a a o [} o 1 1 1 1 1 3 1 I 1 7
acciones de apoyo social técnico
% CUMPLIMIENTO - 100% 100% 100% 100%. 100% 100% 100% 100%

Evaluacion Anual del Plan Operativo institucional 2015

58



Ficha N° 14: Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Econémico y Social en |la Zona del
Huallaga — CODEHUALLAGA

o2 FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
RS - "
7 : ANOD 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l 11 PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
l 1.2 UNIDAD EJECUTORA \‘ 003: Secretaria General - PCM ‘
| 13 UNIDAD ORGANICA \ Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Econdmice y Secial en la Zona del Huallaga ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
‘ 21|  EIEESTRATEGICO - PESEM | Gobernania \
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Promaver una cultura y una prictica de didlogo y concertacién, que favarezca la inversion social debidamente focalizada, la integracidn social y la gestidn del riesgo y conflictos sociales ‘
23 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Cont.r.ibun an fa mejora de fa cauacic.ad de G.ubicmu para el cumplimiento de las politicas, estrategias v planes naclonales de cardcter multisectorial; con enfasis en la lucha contra la corrupeidn,
gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastra
3. INFORMACION DE LA META PRESUPUESTARIA
31 DENOMINACION D034: Implementar acciones de coordinacidn de politicas intergubarnamentales @ intersectoriales dirigidas al desarrolio v Ia paz social en la Zona del Huallaga ‘
‘ 3,:‘ UNIDAD DE MEDIDA ‘ informe ‘
Il TRIM UL AGO SEP | IITRIM| OCT | NOV pic ANUAL | PRESUPUESTO
3|  PROGRAMACION Y EIECUCION Fisica MeNsUAL y |92 4 o 0 1 o 0 1 4 o o 4 1 o a 10 | 2135453
DEL PRESUPUESTO EiECUTABD 4 0 0 1 0 0 1 4 o o 4 1 o a 10 2128 670
% CUMPLIMIENTO 100% 106% o 100% 100% * + 100% 100% ! £ 100% 99,7%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
TAREA u:l:;?mut — - — s
ESTADD ENE FEB | MAR | ITRIM | ABR uiTRim| ocr | onov | pic | ANUAL
5 3 ) PROGRAMADO 5 9 13 7 B B L} 16 5 5 5 15 5 i 5 73
Brindar apoyo técnice y administrativo a la
el i e S
1 Comisidn Mu|lISE.CIDI'Ia car.a la Pacificacion y el Atclsn SR A 5 3 1 7 5 6 i 16 5 5 3 13 5 5 5 n
Desarrolle  Econdmice Social en la iona del
Mizters: 100% 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% &0 % 100% 100% 100% TR
Verificar que las entidades respensables ejecuten ot 4 0 o 4 2 0 0 1 4 0 0 4 1 0 0 10
Rl i : s i
2|2'mP JesEamEs as del Plan| e |eiecuTano 4 o o 4 1 o o 1 4 o o 4 1 o o 1o
de Desarrollo Territorial para 1z zona del Huallaga
al 2021, % CUMPLMIENTO. | 100% & : 100% | 100% . . 100% | 100% . . 100% | 100% . . 100%
4.1
Coordinar con los poderes del Estado para el PROGRAMADO 1 1 1 3 2 ] 3 a 1 1 Al 3 1 1 1 17
mejor cumplimients de las funciones de la S
3 [CODEHUALLAGA, impulsando la articulacidn y| Convocatoria |EJECUTADO 1 I g S Z 3 E] a 1 1 1 3 1 1 1 17
concertacidn  entre el Goblerno  Nacional, -
Regional y Local en la zona del Huallaga. % CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% 100% 100% 100!6 ClooR 100% 100% 100% 10o% 00| 100% 1004 100% 100%
PROGRAMADO ¥ 0 0 1 Q 3 0 3 1 ] 0 1 1 o o 6
Acta d
£12 B8 eecurano 1 0 0 i 0 3 0 0 0 1 o 1 i 6
acuerdos :
Promover la propuesta de politicas, programas, % CUMPLIMIENTO 100% - - 100% - 0% f e 100% o 100%
& | proyectos y/o actividades para ol desarrollo de la
rona del Huallaga PROGRAMADO 0 1] a a a a a o a a a o o o L X /|
Estudio EIECUTADD o o a 0 o 0 Q o Q Q a o o o 1 1 E
5% CUMPLIMIENTO 5 2 E : 5 ? . : . 4 L . : : foe 1o0%

Evaluacion Anual del Plan Operativo institucional 2015
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Ficha N° 15: Secretaria Técnica de la Comision Nacional para la Pacificacion y Desarrollo Economico y Social en los valles
de los rios Apurimac, Ene y Mantaro — CODEVRAEM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
12 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Secretaria Técnica de la Comisién Nacional para la Pacificacién y Desarrollo Econdmico y Social en los valles de las rias Apurimac, Ene v Mantaro

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza
2.2 DBJETIVO ESTRATEGICO - PE Premover una cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que faverezca la inversién social debidamente focalizada, la integracidn sacial y 1a gestidn del riesgo y conflictos sociales
s OBIETIVO ESPECIFICO - PO 2015 Contribuir en fa mejora de la capacidad de Goblerne para el cumplimienteo de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la

carrupcion, gestion de conflictos secales y gestidn del rlesgo del desastre,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 DENOMINACION 0030: Coordinacion de Politicas Intergubernamentales e Intersectorizles Dirigidas a la Pacificacidn y Desarrollo Ecandmica Sacial en el VRAEM
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Infarme
ENE HTRIME JUL |
PROGRAMACION Y EJECUCION |PROGRAMADD 4] Q 1 £ 2 o 2 4 2
33|  FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO a Q 1 1 2 o 2 4 1 2 z 5 (+] 1 1
% CUMPLIMIENTO - - 100% 100% 100% - 100% 100% 50% 200% 100% 100% 0% 100%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION Y EJECLICION DE METAS FISICAS
o REPORTE DE METAS F
UNIDAD DE A
MEDIDA
E_STJ\DD il ENE FEB MAR | ITRIM ABR _MAY
PRODGRAMADO o o a o 1
Seguimiento y Monitoreo para el
1 leumplimienta del Programa de| Informe |EJECUTADO o o a o 1
Intervencidn VRAEM 2013-2016. e
% CUMPLIMIENTO ; i E . 100%
Promocion de mecanismos  de ERDGRAMALE 0 0 1 1 1
articulacion entre los gobiernos
2 llocales, mancomunidades,| Informe  |EJECUTADO o 1] ;| 1 1
gobiernos regionales ¥
organizaciones. % CUMPLMIENTO : . 100% | 100%
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Ficha N° 16: Secretaria General

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL FLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

AND 2015

FECHA;

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

o

PLEGO l

001: Presidencia del Conseje de Ministros,

12

UNIDAD EJECUTORA |

003; Secretaria General - PCM.

Secretaria General.

1.31 UNIDAD DRGANICA ]

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

‘ 21|  EJEESTRATEGICO - PESEM

Conduccidn y apoyo a la gestion instituclonal.

‘ 1.1\ OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI

Contribulr a la eficiencia de la gestién institucicnal en el cumplimients de los objetives y metas institucionales, articulanda los grandes procesos de gestion y brindanda servicios de direccion institu cional,

asesoria, apoye administrative y financlero, difusién, contrelinterna y procuraduria pdblica.

F] OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Mejarar la eficacia v la eficiencia de los procesas de gestian institucienal.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

g

DENOMINACION ‘

16: Conduccién de Linsas de Politica Institucional

| J.z‘ UNIDAD DE MEDIDA ‘

Sesién/Reunidn

ENE asr | mav | sun {ntRm| o mreive| ocr | Now | oo
# M,
35 PROGRAMACION ¥ EJECUCION FISICA MENSUAL ROGEAMADD 6 6 7 19 5 (-] 7 18 5 3 5 15 5 5 5 67 3 795 758
A Sty ol EIECUTADD 3 ] 7 19 5 5 ] 18 6 5 12 23 6 5 3 14 3776067
100% 100% 100% 1o0% | lﬂéﬁ- B3 114% 100% 120% 100% 240% 153% 120% 100% 60% 110% 59,5%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
T
ACCION zu "EERI‘;'-'::E :
MAR 1TRIM NOoV Dic
PROGRAMADO o 0 1 1 o (4] 1 1 Q a 1 1 o o 1
Dirigir, coerdinar y supervisar las labores de la
1 |Presidencia del Consejo de Ministros sohre temas) Informe EIECUTADD (4] ) 1 1 o a 1 1 o (] 1 i o o 1
de gestidn institucional.
% CUMPLIMIENTO 100% 100% loo% 100% 100% 100% 1005
PROGRAMADD 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 4] 1 1
Coordinar la ejecucion de las politicas sectoriales y
2 |actividades de los drganos ¥ organismos de la Reunidn EIECUTADO 1 1 1 3 1 o 2 3 (4] o Q o 0 1 o
PCM,
% CUMPLMIENTD 1003 Loax 100% 100% 100% 0% 200% 100% o% o% o 0% % 100% 0%
PROGRAMADO 5 5 & 16 4 5 (] 15 4 4 4 1z 4 4 4
Presidic las  sesiones de la  Comisidn de
e e o
3 Coordinacién \i'(en.!lnl‘lﬂ'lal ntegrada po los) Sesidn i and 5 5 i 16 4 5 5 15 5 ¢ 12 33 & 4 3
Viceministros de Estado para aprobacion de
proyectos de dispositivos legales, S ! iR il
% CUMPLIMIENTD 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 150% 125% 300% 193% | isa% | 1ook | TSN
a1 - -
PRACGRAMADD 0 o i 1 [ o 1 o a 1 1 a o 1
Supervisar las actividades de los
de la 5 del Consejo de en las
a4 S i Informe  |EIECUTADG 1 o 0 1 i1 o a a o 1 1 0 a 1
diversas comisiones debide a designaclones
efectuadas por la Alta Direccion :
%_CUMFUMI!NTQ ¥ o 100%. - o 100% * #; 100% 100% 100%
PROGRAMADO o 0 i e | ] a 1 1 o 1 1 2 1 1 Q
Supervisar la realizacién del XX Congreso del
5 |Centro Latinoamericano de Administracian para el Infarme EIECUTADD (+} o 1 [} 1 o 1 o 1 1 2 1 o 1
Desarrolio - CLAD. :
?&_CI_JMFUMIENTD * 100% 100% = % 100% * 100% 100% 100% 100% 0%
PROGRAMADO 0 o 1 a1 0 o 0 o o o i} 0 a o o
i del ralizacion 2 :
6 Fonalcomlcnt? el Procesa de Descentralizacion financieraa  |EIECUTADD o g o i o o o N o o o o o . o
y Modernizaclén del Estado. :
PHUD
% CUMPLIMIENTO o 100% * - - * .
PROGRAMADOD o o o o o 1 o 1 1 (] (1] 1 o o 4]
nacionak : CLA
7 Pag‘o de custas Internacicnales 2015: CLAD y Ehctas EreuTADG 9 o o o o 1 o 1 o 0 1 ; o A o
CCDE.
% CUMPLIMIENTD - . 100% 100% 0% 100%

Evaiuocidn Anual def

fan Operativa Institi




Ficha N° 17: Secretaria de Coordinacion — SC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

=PCM
2 - i ARO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l 11 PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ' l
| 1.2 UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General - PCM ‘

‘ 13 }V UNIDAD ORGANICA ‘ Secretaria de Coordinaciin ‘

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 ‘ EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Gobernanza ‘
Z.j.J OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI Fromover una cultura y una practica de didlogo y concertacian, que favorezea la inversidn social debldamente focalizada, la integracidn social v la gestidn del riesgo v conflictos soclales l

E

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

f Centribulr la £ | limi 1 it i n i 3 i ial, 2 i
OBIETIVO ESPECIFICE - POI 2015 Bntri | en l.r:-|t|ora dl:.1 cauacl.dad de GUF:'Iern‘J D.ara el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial, con énfasis en la lucha contra fa
corrupcign, gestion de conflictos sociales v gestion del riesgo del desastre.

31| DENOMINACION ‘ 0027: Coordinackon de Politicas, Programas Integrales & Intersectoriates ‘
32| UNIDAD DE MEDIDA l Infarme ‘
. Esmano ene | res | mar|itriv| aer | may | sus {iteimg aGo | ser ANUAL | PRESUPUESTO|
PROGRAMADO 5 5
L3| PROGRAMACION Y EIECUCION FisICA 8 S RS S ]S ) [ 3 : Bl |1 2 g % A it
MENSUAL ¥ DEL PRESUPLIESTO EJECUTADO 4 2 4 10 5 3 4 2 & 5 5 38 4 4 7 53 3776 067
_‘G'fUN_\PLIMIENTc 100% 100% | 100% | 100% 100% | 100% 1pﬂ% 100% 100% 100% 125% 103% 133% 67% 100% 100% 29, 5%

o
=

FORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FiSICAS

TAREA

EPORTE DE METAS FISICAS DE

N | HTRIM ocT
PROGRAMADO 1 a 1 2 o 1 0 3 1 0 1 5 (]
Apoyo seguimiente al proceso de
| E’ £ Informe [EJECUTADRO 1 ] 1 & o 1 a 3 1 a 2 6 o il o 7
reglamentacion de leyes,
# CUMPLIMIENTO 100%| 0% 100% | 100% | 0% | 100%| 0% 100% | 100% 0% 200% | 120% 0% 100% 0% 100%
PROGRAMADO - o 1 2 o 1 a 3 X a -l 5 o 1 (s] B
Apoyo y Seguimiento a las comisiones i
2 : Informe |EJECUTADO 3 0 1 1 0 1 o 3 1 i} 1 5 1 o 0 b
multisectoriales.
# CLUMPLIMIENTO 100% ]| 0% 100% | 100% 100% 100% | 100% % 100% | 100% 0% 0% 0% o 100w
PROGRAMADO o | o 0 0 130 0 1 0 1 0 2 0 1 1 g
Apoyo a la gestion de las politicas
3 j 8_ . B Informe  |EJECUTADO (4] o (] o 1 o o 1 (4] i o 2 o o 2 Srmag
nacicnales multisectoriales. =
¥ CUMPLIMIENTO 100% 100% 0% 100% 0% 100% o% e .ZD:Q‘EK;
PROGRAMADO 1 1 1 3 1 1. 1 (] 1 1 x a 1 1 1 0
Apoyo téenice a las comisiones y -
4 Informe |EJECUTADO 1 1 1 3 1 ok 1 & 1 1 1 a 1 1 1 aEmE

cansejos permanentes de coordinacicn,

% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
4.1 o .
s |PROGRAMADD (i 1 o i 1 0 ) A 0 1 T 5.1 1 1 1 . 8
Apoyo en el desarrolle de |a articulacién e -
de gestion de los organismos publicos
5 S. : E ; |nforme |EECUTADO a 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 8
adscritos a la Presidencia cel Consejo ge —
Ministros 5% CUMPLIMIENTD 100% 100% | 100% 100% | 100% | o% | 100% | o% | 10o% | 100%| o% 100% 100%
_ d ) PROGRAMADD (] 0 o 0 1 0 o 1 a
Seguimiento al funcionamiento de la
¢ Comision ejecutiva multisectorial coentra it EJECUTADO a o o 0 1 a o i 0
% % i 3 niarme
el lavado de activo y el financiamiento
del terrarismo. %CUMPLIMIENTO | o% | 0% | o% | o% [1o0%| ox | o% | to0% | o%
PROGRAMADD 0 o 0 0 o 0 1 1 o
7 |Apoyo a la gestién documentaria. Informe |EJECUTADD o [4] o o o [i] 2l i o

s cumpUMIENTD | o% | o% | o% | o% | ow | o% | 100% | 100% | ox

PROGRAMADD 1 L] 1 Gl 1 0 0 3 3

Apoyo en otros aspectos de interés de la :
g P .’I # Informe |EJECUTADO 1 0 1 2 1 o 0 3 3
gestion de la PCM,

% CUMPLIMIENTO | 100% | 0% | 100% | 100% (100%| 0% 0% 100% | 100%

PROGRAMADO 0 0 0 o 0 1 1 o
Apoyo en la coordimalBi multisectorial 5
i : it Informe |EJECUTADO ] 0 0 0 0 i 1 0
alos nrganlsrr‘-of,dei foder Ejective.
o 3 = e :
= e % CUMPLIMIENTO | 0% | 0% | 0% o | oo% | to0% | 100% | 0%

Evaluacion Anual del Plan Operative Institucional 2015




Ficha N° 18: Oficina de Coordinacién Parlamentaria — OCP

¥ PCM

Presidancs
e

FICHA DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Oficina de Coordinacidn Parlamentaria

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

contra la corrupcién, gestidn de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre,

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza

22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Prum.c:ver una. cultura y una prictica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversidn social debidamente focalizada, a integracicn social y la gestion del riesgo y
conflictes sociales

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con @nfasis en la lucha

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 0029: Asistencia a las Comisiones y al Pleno Programado por el Congreso de la Repiblica
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Informe
ESTADO - ENE FEB MAR |1 TRIM| ABR SEP I!JTR}M'_ ANUAL PRE_SUPUESTG
PROGRAMACION Y EJECUCION | pROGRAMADO 4 4 4 12 4 4 12 4 4 4 a8 568522
3.3| FISICA MENSUAL Y DEL —
PRESUPUESTO EJECUTADO 4 4 4 12 4 4 4 245 4 4 4 12 4 4 4 48 565 909
% CUMPLIMIENTO ;10_0%' "300% 100‘% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 99,5%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
o REPORTE DE MET!
TAREA UNIDAD DE : .

: IV ERI ATRIM| ABR | MAY | JUN | ocT | Nov | Dic | ANUAL
Actualizacion y estadisticas de PROGRAMADO 4 4 4 12 4 4 o 24 4 4 4 12 4 4 4 48
los proyectos de Ley del Poder -

1 |Ejecutivo que son presentados| Informe [EJECUTADO 4 4 4 12 4 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 48
al Congreso de la Republica - e
para su aprobacion 9% CUMPLIMIENTD | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 48
Seguimiento y  maonitoreo i
permanente de las sesiones de o
2 ik Informe  |EJECUTADO 4 4 4 12 | 4 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 a8
a1 las comisicnes (24) y del Plenc
del Congreso.
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO 1 1 1 3 1 1 1 6 1 it 1 3 1 x 3 12
Atencion a las solicitudes de
apinidn e infermacion de los 35
3 - - Accicn EIECUTADO T 1 1 3 1 1 1 B 1 1 1 3 1 1 1 12
sefiores congresistas de la
Republica. L
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Coordinacion con los PROGRAMADO 1 1 1 3L 1 1 o 6 1 1 1 3 1 1 1 17
Congresistas, asesores del . _.
4 |Congreso de [a Republica, Accian EIECUTADO 1 1 1 3 i 1 1 6 A 1 1 3 1 ) 1 12
funcicnarios del Poder — -
Ejecutivo. % CUMPLIMIENTO | 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  100%
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I Ficha N° 19: Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional — AN

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1% PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21| EIEESTRATEGICO - PESEM Gobernanza

Promaover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracidn social y la gestidn del riesgo y conflictos
2.2| OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI Aty B0 1500 o z £ L i

sociales
23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra

2015

la carrupcién, gestién de conflictos scciales y gestion del riesgo del desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDA

3.1 DENOMINACION 0028: Coordinar y Monitarear la accion de las comisiones multisectoriales
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Acta de sesidn
ESTADD | FEB | MAR |I1TRIM| ABR | MAY UL | AGO | SEP |MTRIM|[ OCT | NOV | DIC
PROGRAMACION Y EJECUCION |procrAMADO 1 0 1 2 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO 0 1 (4] i 0 Q a 0 i (4] o 3 4 o 1
% CUMPLIMIENTO 0% 0% S0% - 0% . 0% 100% - 0% | so% a%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS

4.1

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FSICAS

UNIDAD DE REPORTE DE MET EAS
TAakA MEDIDA ; :
ABR | MAY GO | SEP

PROGRAMADO 1 0 1 2 0 1 0 1 2 1} 1 6

Fortalecimienta de la —
e n Acta de
1 |institucionalidad del Foro del 12 EIECUTADO 0 1 0 1 0 0 (1] 0 4

Acuerdo Nacional ek -

% CUMPUMIENTO | 0% | o% | son 5 0% . 0% %
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Ficha N° 20: Secretaria de Descentralizacion — SD

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

! ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1} PLIEGD ‘ 001; Presidencia del Consejo de Ministros ‘
12 UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General - PCM ‘

1,3| UNIDAD ORGANICA

l Secretaria de Descentralizacion

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Estado Moderno y Descentralizade ’
22 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI Articul.ar eficientem.cn:c la gestion publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrolle de las capacidades para la mejor ejecucién de competencias
y funciones transferidas,
23 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 _Can.:rib?.uir al.desarro.llcde la gestion descentralizada de los servicios publicos y la gestion del territorio, promoviendo el fortalecimients de competencias para mejorar la
institucionalidad regional y local.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l 3.1 DENOMINACION 0038: Desarrollo de la Gestién Descentralizada en los tres niveles de gobierno
3.2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Funcionario (capacitada)
S :
ESTADO : !N!A'l" JUN ILTRIM| JUL AGO SEP fE_I TRIME OCT NOV PIC
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  [pROGRAMDO 193 707 900 0 o 150 150 150 150 129 [ 2000 3095054
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL s
PRESUPUESTO LIECUTADO 353 0 707 | 900 | 168 | 95 | 870 | 2233 | 250 | e40 | 129 | 3573 | 3072024
5% CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% 580% | 755% | 167% | 427% | 100% | 179% 29,3%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FiSICAS
i
| UNIDAD DE
e T
ESTADO ENE FEB MAR | | TRIM HETRIME  OCT NOV oic
PROGRAMADO 3 2 28 33 12 24 13 43 7 (3 5 18 6 5 a
Efectuar |a gestion normativa y
1 |operativa de la Secretaria de| Informe |EJECUTADO 3 2 28 33 12 4 13 43 3 15 20 44 13 2 13 154
Cescentralizacion.
% CUMPLIMIENTO | 100% | 1o0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 129% | 250% | 400% { 244% | 217% | 40% 139%
Wil SERERL a1 o PROGRAMADO 5 14 13 32 8 2 1 11 16 16 16 48 16 16 16 139
desarrollo  de la estion| Asistencia
2 : & A EJECUTADO B 2 1 11 4] 13 23 36 13 9 5 108
descentralizada de los| técnica
ERIViEs publicos, % CUMPLMIENTO. 1om(. 100% | 100% | 100% | o% | sis | 1a4% | 75% | 7s% | se% | se% 78%
4.1 - — —
PROGRAMADD a 193 707 900 ] a 150 150 150 150 129 2000
Funcicnario L
X EIECUTADO 353 o 168 521 1] 193 07 900 168 a5 870 1133 250 640 129 3573
Fortalecer las competencias| [c@pacitado) . : — R
institucionales e ¥ CUMPLIMIENTO | 100% - 100% | 100% 100% | 100% | 100% seo% | 755% | 167% | a7 | 100% 178%
3 |interinstitucionales de gestian - - - -
de los gobiernas PROGRAMADO o o 0 0 0 0 o a 0 0 160 160 | &0 160 EO 480
descentralizadeos. Ciudadano i -
] EJECUTADO o 0 0 0 0 o 0 0 o 675 675 593 420 0 1694
[capacitado)
% CUMPLIMIENTO | - - : . . - - 5 S b aaw | a2z | 7ao% | 283% | 0% 353%
Brindar asistencia técnica gue MADC 9 13 12 34 19 23 34 76 5 5 & 16 4 5 4 139
promueva la inversicn .
_ i Asistencla
4 |descentralizada y propicie la Neeh| EIECUTADO g 13 12 34 19 23 34 76 21 23 25 &3 6 11 il 203
i R écnica
integracion  econdmica  y
territorial. % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% 100% | 100% | 420% | 460% | 417% | 431% | 150% | 220% | 175% 146%
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Ficha N° 21: Secretaria de Descentralizacion — SD

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

-
%%

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGOQ 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarfa General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Secretaria de Descentralizacion
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Estado Moderno y Descentralizado
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Mejorar |a calidad de gestidn publica en beneficio de |a ciudadania para una mayor competitividad del pais.
2.3 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Propiciar |2 mejora de |z eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 DENOMINACION 0047: Elaboracién de Estudios para la reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco
32 UNIDAD DE MEDIDA Infarme
I— ESTADO Ene | FeB | maR |1TRIM| ABR | MAY | JUN [HTRIM| JUL mTRIM| OCT | MoV | DI PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION PROGRAMDO T o 1 | [i] 0 7 1 1 2 [¥] g 0 1 3
3.3|  FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADC i o 1 - Z Q o 1 1 0 o 0 4] 0 o 2155083
% CUMPLIMIENTO w00% | - | 1oow | 100% . - 100% | 100% | o% | o% f - 0% - oo a9.2%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

UNIDAD DE |
MEDIDA L
ENE | FEB
: v
r:noc;nnmnno Q 0 g
Plan de control de fuentes
1 |contamienantes y restauracion| Informe |EIECUTADO Q (4] o 0 o o (1] 1] 1] a 0 0 0 o
ambiental. B T e— = e wemREE
% CUMPLIMIENTD e = B . Sl . - 5 - 0% = %y 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 0 o 0 o o | 0 0 0 a 0 0 1 1
Plan de atencidn integral de
e Informe |EIECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0. U 0
% CUMPLIMIENTD - - - - - - - - - - - - - - 967 |
4.1
Identificacion de las BEDGRAMAL b 9 3 % 0 0 1 1 0 9 2 0 o 9 o 3
alternativas de sitio para la
3 T K infarme |EJECUTADO 1 a 1 2 o V] 1 1 o o o 0 1] 1] a 3
reubicacidn de la ciudad de
Cerra de Pasco, % CUMPLIMIENTO | 100% | - 100% | 100% | - - 100% | 100% - : e 100%
PROGRAMADD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 o 0 L
Formulacian de otros = .
4 |preductos identificados en la| Informe |EJECUTADO 1] 0 a 0 0 (1] 0 ] 0 0 o 0 o o o 1]
Ley N° 29293, -
% CUMPLIMIENTO . - = 2 i . 0% 0%
PROGRAMADOD o a a Q (1] Q 0 o 1! o 0 i o o 1 2
Cordinacion, supervision v ..
5 T Informe |EJECUTADO o 0 Q (1] (1] a a o o v} o o o o o 0
seguimiento,
% CUMPLIMIENTO L L . 3 ‘: v 8 L 0% 3 g 0% = - 0% 0%
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Ficha N° 22: Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres — SGRD

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 PLIEGD 001: Presidencia del Cansejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3| UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Geobernanza

Pro e cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la gestion del riesgo y conflictos
2.2| OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI overing aliie e B0 Y q i i la integ ylag g0y

sociales,

Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las poiiticas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la
23| OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ; ! P 2 P P glasy p

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 0042: Gestidn del Riesgo de Desastres,
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Instrumento
| ESTAD _Nov | Dic |ANUAL| PREsuPy
PROGRAMACION Y EIECUCION PROGRAMADO 0 1 1 2 1 o 1 2 0 2 1 4 1 o Q B 2151238
3.3|  FISICA MENSUAL Y DEL :
PRESUPUESTO EJECUTADO Q 1 1 2 1 a 1 2 1 2 2 32 1 i1 2132745
% CUMPLIMIENTO Ta 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 200% | 167% lﬂﬁ% 138% 99,1%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
ESTADO ENE MAR Nov | pic
PROGRAMADC a 1 2 3 1 Q 2 3 o 1 2 3 4] a 2 11
Coordinar y dirigir el adecuado
funci i aria
3 |funcionamiento.de la Secretartal o e eeirapo 0 1 2 3 1 0 2 3 0 1 2 3 1 o 1 11
de Gestion del Riesgo de
Desastres, .
* 100% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100% - 100% ( 100% | 100% - 50% 100%
PROGRAMADO v] 108 140 248 ] o 36 36 0 (¢} 4] a 18 44 0 346
Difundir Instrumentas Técnicos i
N ti iste ntidad
31| Nommatives iy de U Shtsma WG EIECUTADO 0 108 | 140 0 6 | 36 o 0 0 0 0 58 a1 383
4.1 Nacional de Gestion del Riesgo| informada
de Desastres, '3 . o i %
cumpLMIENTO | | 100% | 200% il 100% [ - ] 7% | 132w 1m1%
PROGRAMADO 0 1 1 2 1! Q 1 2 1] 72 1 3 1 0 0 B
Gestionar  Instrumentos  del
: . .| Instrument
3 |sistema Nacional de la Gestign o EJECUTADO 0 1 1 2 1 o 2k 2 3 2 2 5 1 1 1 12
del Riesgo de Desastres. = =
';:UMP“M[E:N_TQ. 100% | 100% | 100% | 100% 2 100% | 100% 100% | 200% | 167% | 100% 150%
PROGRAMADO o 1 1 2 1] i} 7 i a 1 3 4 3 1 3 14
Seguimiento y Monitoreo del
adecuade funcionamiento del
= ! i informe [EJECUTADO ] 1 1 2 0 0 1 1 (1] il 2 3 1 3 11
Sistema Macional del Gestién
del Riesgo de Desastres. o : "
FAPLIMIENTO - 100% | 100% | 100% - - . 100% | 100% = 100% 67% 75% 33% | 100% | 100% T9%
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Ficha N° 23: Secretaria de Gestion Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARNO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGD 001: Fresidencia del Consejo de Ministras
1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General
1.3 UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestidn Pablica
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
51| OBIETIVO ESTRATEGICO Ee ot 5 i
i SECTORIAL - PESEM stado Moderno y Descentralizado
2.2 DEIEIVOESTIATESICE M lidad d tidn pabli beneficio de la ciudadani r titividad del pal:
: orar la cali stian ae neficia de la ciud T pals.
INSTITUCIONAL - PEI ejorar la calidad de gestidn publica en beneficio ciudadania para una mayor competitividad del pals
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Optimizar las capacidades de gestion publica para el ejercicio eficiente de las funciones y recursos
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENOMINACION 001: implementacion de lineamientos de |a politica nacional de modernizacion de la gestion
32 UNIDAD DE MEDIDA Infarme
ENE | FEB w L ITRI JUN [NTRIM[ JUL | AGO | SEP (Il TRIM| NOV. _.!jl;:. ANUAL| PRESUPUESTO)
L i
PROGRAMACION ¥ EJECUCION [PROGRAMADD o o 0 1] 0 1 0 0 il o 1 1420295
3.3| FiSICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECUTADD o o 0 0 0 1 (8] o 1 0 1 1412731
% CUMPLIMIENTO bl . 2 = - - 00% | - = 100% = 99,5%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

UNIDAD DE .
i es1ADO | ene | FeB
PROGRAMADD 0 0
estion del P r
SRR Infarme  |EJECUTADO 0 o
Presupuestal
% CUMPLIMIENTO - =
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Ficha N° 24: Secretaria de Gestién Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

%
b =
7 2% i ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
‘ 11 PLIEGD ‘ 001: Presidencia def Consejo de Minlstros ‘
‘ 1.2‘ UNIDAD EIECUTORA ‘ 003: Secretaria General |
13 UNIDAD ORGANICA \ Secretaria de Gestion Publica ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
RATEGICO
2.1 DREIvO Y Estado Moderno y Descentralizado
SECTORIAL - PESEM
0 ESTRATEGICO z
2.2 RRlEY Mejorar la calidad de gestion pdblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.
INSTITUCIONAL - PEI
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI l Optimizar las capacidades de gestidn pdblica para el ejercicio eficiente de las funciones y recursos |
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3_1| DENOMINACION ' 007: Implementacion de Lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Piblica ‘
l 3,2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Instrumento
ESTADO ENE FEB _MAR I TRIM ABR MAY Jum WTRIM| OCT ANUAL |PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADO a a 2 2 1 0 o i o o I 1 1 6 711975
33 FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO a a 2 2 1 o 0 i a 2 a 0 1 8 711678
3 CUM_P;‘L!M[ENTO_ e e = 100% 1m 100% = = 100% - 100% 100,006
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE
MEDIDA ESTADO. | ENE | FEB | mam Dic
Realizar estudics wio PROGRAMADO 0 [+] a o a 1 (4] i o S (4] : o 2
i ¥ proponer
1 |iniclativas para medernizar la Estudios EJECUTADO o (4] (1] ] 4] 1 [¢] 1 [+] o [i] o 1] 1
estructura, organizacién ¥
funcionamiento del Estado. % CUMPLI N'I"lj':. i 100% g 100% . 1 0% 0%
PROGRAMADO 0 a o . 1 0 0 1 0 0 1 1 1 4
Generar Y actualizar  los
i ! ] Acta d
2 |mecanismos de (oardura.r_lor' ¥ C a. ‘e EHIECUTADO 0 ; % - g o o 3 ; . : 5 ” :
artlculacidn entre los sistemas reunion
administratives del Estado.
% CUMPLIMIENTO - = -~ - 100% = - 0% o 0% 50%
Elaborar, actualizar y sistematizar PROGRAMADD a o 2 2 1 0 [i] 1 o ] 1 i 1
el marco normative, lineamientos,
3 |metodelogias, guias, entre otros,| Instrumente |EJECUTADO (1} (i} 2 2 1 o o i 1 2 0 o 1 b
el en materia de modernizacidn de - - .
la gestidn publica. % CUMPLIMIENTO - 100% | 100% | 100% - = 100% 0% 0% 100% 100%
PROGRAMADO 0 a 0 o o Li] 1 1 1 4 o 1 a &
Identificar y disefiar herramientas)
iogi e contrib I
4 |tecrologlcas que contBevan 2 Bl s plicativo  [EJECUTADO 0 a 1} 0 a 0 1 1 1 1 o 0 0 2
maodernizacion de la  gestion
pribica .
% CUMPLIMIENTO - = - - 100% 100% 25% 0% - 335
Actualizar y ahnear 105 Flanes
Estratégicos liderados por la PROGRAMADO (i 0 a 0 o 0 o 0 0 0 0 1 1 2
Secretaria de Gestien  Poblica
5 |{Modernizacidn, Simplificacion Informe EJECUTADO a (+] a 1] (] o o o (] o 0 o o ]
Administrativa, Gobierno Ablerto,
Programa Presupuestal, entre % CUMPLIMIENTO & = = s = 0% 0% %
atrasl
PROGRAMADO o (i} 1 1 o Q 0 0 i} 1] 0 1 Q 2
Fortalecer la organizacién vy :
: . Curso de
6 |capacidades del Equipa Técnico " . |ElECuTADD o a 1 x a o a o 2 3 1 1 o 6
capacitacion
de la 5GP = _ s
% CUMPLIMIENTO = 5 100% 300%
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Ficha N° 25: Secretaria de Gestidn Publica — SGP

#PCM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

B

PLEGD

‘ 001 Presidencia del Consejo de Ministros

I
|

1.2

UNIDAD EIECUTORA

‘ 003: Secretaria General

|

1.3

UNIDAD ORGANICA

‘ Secretaria de Gestién Publica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

I 21
|

OBJETIVD ESTRATEGICO
SECTORIAL - PESEM

[ Estado Moderno y Descentralizado

22

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

’ Mejorar la calidad de gestion piblica en beneficia de la cludadania para una mayaer competitividad del pais,

|
|

2

ACCION ESTRATEGICA - PEI

‘ Optimizar las capacidades de gestian publica para el ejercicio eficiente de las funciones y recursas

|
I
]

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION l LO3: Implementacidn de Pllotos de Medernizacidn de la Gestidn Pablica en Entidades ‘
l!,l UNIDAD DE MEDIDA ] Piloto ‘
May | N | 0 TRIM 111 TRIM | PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION | PROGRAMADD 0 [i} [i} 0 o ] o a 0 a a a 1 2 236864
3.3(  FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO o (] [} o o a a a a a
% CUMPLIMIENTO - - - - . - 3 -
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FisICAS
i UNIDAD DE REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS.
ACCCION 5 i
MEDIEA “ESTADO ENE FER | MaR | iTRIM | ABR | may | Jun o uTmM | oL
PROGRAMADO o i} a o (i} (4] 1 .'.I. o
Redisefiar | strategia de los
y [ecisenaria estratesia e st e |EIECUTADD o 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 9 X
pilates de modernizacién, -
% CUMPLIMIENTD - - i = = 100% 100% A ' = - = 100%
PROGRAMADO o o ] [1} i} a 0 0 o 1 1 0 z
Celebrar convenios marcos para -
2 |la implementacion de nuevos| Convenic |EJECUTADO o o o o o Q o o o 1 1 o a 1
Filotos de Modernizacién, — = =
% CUMPLIMIENTO L - - 100% | 100% | 0% = 50%
Realizar ¢l diagndstico v el plan PROGRAMADO o o (1] o a o o 1 o 2
de accion de las entidades (GN,
4.1| 3 |GR, GL] donde se implementard| Documente |EJECUTADO (s} (4] o [} o ] o o 0
nUevns phatas de.
modernizacidn, e N 5 5 3 < % Lt
Celebrar convenios especificos RHCGHANLA ) o o o g a a o i 0 Q 8 1 g
F L -
1 |acta de rnt.c{\dlmlenm) para la Convenis  |EIECUTADO o o 0 o a o a o a ] 0 o o o
implementacion  de  nuevos i
Piletos de Modernizacién, 5% CUMPLIMIENTO i = i i i %
Ejecutar  las  intervenciones EROBIAN ALY 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 a
articulada torii
5 articuladas intersec U"P|L‘.S. que pilots EIECUTADD 0 o 0 o a a o o a a o ]
confarman la implementacion de
los pilotos de modernizacian. 2% CUMPLIMIENTO i e bt = ~ = = B; -
PROGRAMADO (1] a o [} (V] o (] a 0 0 ]
Slstematizar el proceso de disefio
6 |e implementacidn v evaleacidn Infarme EIECUTADO a a o 0 0 o (] i} 0 0 o
de los Filotos de Modernizacion
% CUMPLIMIENTO : . £ 3 5 i 4 % % o
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Ficha N° 26: Secretaria de Gestion Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

5% ARD 2015
FECHA! 31/12/2015
L. INFORMACION GENERAL
[ 1.1| PLIEGD ‘ DO1: Presidencia del Consejo de Ministros l
| 1.2! UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General I
1.3] UNIDAD ORGANICA l Secretaria de Gestion Poblica ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL - "
2.1 PESEM l Estado Moderno y Descentralizado “
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
l z.zJ a i Mejorar la calidad de gestidn piblica en beneficio de |a ciudadania para una mayar competitividad del pals ‘
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI | Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién de las entidades plblicas de los tres niveles de gobierno, ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1[ DENOMINACION 1 004: Implamentacién del Observatorio de Modernizacién de la Gestion Publica ‘
3,2} UNIDAD DE MEDIDA ] Entidad ‘
ene | res | MAR | (7RI | ABR | maY nTRM| UL | aco | sep [mTRM| ocr | Nov | DIc | ANUAL| PRESUPUESTO.
PROGRAMADO o 382 H a o 76 A58 259 168
43|  PROGRAMACION Y EIECUCION FiSICA - s ¢ ? i g ! ? g i : >
' ¥ RES! T0
B i e EIECUTADO o o o o o |3 | o | s o 0 0 o o o | w0 | ez 256 462
% CUMPLIMIENTO. - - - | toow 100% - 3035 | 134% 45,0%
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
e REPORTE DE METAS FAICAS e LAt Thirthe
ACCCION e - -
ESTADO EME FEB MAR | | TRIM AER MAY JUN ILTRIM UL AGO SEP | I TRIM| OCT NOV Dic
PROGRAMADO a a a a (4] 382 (¢} 382 0 o Qa (4] a a 76
Implementacion  del  sistema  de Entidad
1 |seguimients  y  evaluacion  de| |queusael |EJECUTADO 0 a 0 9 0 382 o 382 0 o 0 0 0 a 230 612
Modernizacion de la Gestian Publica observatorio) G
% CUMPLIMIENTD S = 100% - 100% - - - = 303% 134%
[~ [Mealizar el procesamiento, analss y
reporte de los indicadores contenidos en PROGRAMADO o o o a o 1 1 a Q a a o o 1 2
los Planes Estratégicos liderades per la
811 3 |secretaria  de  Gestion  Publica| Aeporte [EJECUTADD o o 0 0 0 i 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
{Medernizacion, Simplificacién
Administrative,  Goblerne  Abierto, % CUMPLIMIENTO = 100% | 100% I = % 50%
Programa F entre olros)
Disefiar y difundir el reporte de rankings PROGRAMADO ] o o o o L] o o o ] 1 (¥} 1 2
de las entidades publicas en diversos|
2 P B Informe EJECUTADO o o o o a ] a a a a 1 o 1 2
temas asociados @ la medernizacion de
su gestidn, % cu %’L!WE\H_&YQ . ? B | 3 100% 100% 100%
PROGRAMADO 0 o 0 o o i o 1 o o o 4 o 0 0 1
Disefiar e |mplementar el FPlan '
4 |Comunicacional de Madernizacién de la| Publicacion |EJECUTADO o o o o 1 o 1 a 0 0 0 o o o 1
Gestion Plblica — —
% CLMPLIMIENTO = = o wox | 100% ¥ ! 100%
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Ficha N° 28: Secretaria de Gestion Publica — SGP

.0 i FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2 ARD 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

l l.ll PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros

l:,zl UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretarfa General

1.3

UNIDAD ORGANICA ‘ Secretaria de Gestidn Pablica

|
|
=

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 Estado Moderno y Descentralizado

SECTORIAL - PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO l

INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la calidad de gestidn piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.

~
N

I OBJETIVO ESTRATEGICO I

ACCION ESTRATEGICA - PEI | Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015

I 3.1 DENOMINACION ‘ 006: Gestidn de Herramientas de Modernizacién y Mejora de Instrumentes de Gestién de las Entidades Piblicas ]
3,2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Entidades ‘
I ESTADO ENE FEB “ABR May JUN | HTRIM | JUL AGD SEP | I TRIM | OCT
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  |PROGRAMADO 3 2 a 13 a3 8 7 78 1 7 4 12 Z 2 32 13‘9 2157785
3.3 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO 3 2 8 13 43 8 27 78 1 7 7 15 10 10 23 157 2152582
l % CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10056 100% 175% 125% 500% 500% 57% 113% 99.8%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
l oic
Gestionar  y  desarrallar  los PROGRAMADO 0 0 1 il o 0 1 0 ] 1 i ] 2 0 5
aplicativas del AUEER, SUT, Mejoras i
1 |y Autosvalua: del PTE y Acceso a informe EIECUTADO a 0o 1 1'_ : o ] 1 1 (4] o a o o (] o 2
Iz Informacién Pdblica, y datos = T
ablertos. % CUMPLIMIENTOD - - 100% 100% = = 100% 100% = - 0% 0%
PROGRAMADO 1] (] 1 1 i} (i} 1 1 1] Q o (1] (v} o a 2
tar v supervisar el Plan de e i 3
z n Administrative, jniors g | RIEEUTAO o 0 1 o L o 1 1 a o 0 o 0 0 o 2
% CUMPLIMIENTO. Sob o Ldoose | toex | - . | 100w | 100% . 5 . < - 100%
PROGRAMADO o 0 0 b o 0 o 0 o o 0 o 0 1 1
o TUPAS e jenta de :
3 2 tpAc (Ley N° 27224}, g BRI o 0 o o 0 o 0 i o o 0 0 1 o o 1
% CUMPLIMIENTO 5 % = o Sl i . i : % 100%
Elabarar y emitlr Informes técnicos: rdeent by 2 5 s iz 2 Q 0 0 9 o a 9 0 B 20
legales en materla de estructura,
4 Infarm EJECUTADO
organizacidn y funcionamiento del il £ = * 12 0 0 i 0 5 A0 18 31 & ) H 87
Estado.
I Gt - % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% - - . - 83% 335%
o PROGRAMADO o a o [ o o 10 10 2 8 7 4 12 2 4 B 34
: Fromover la impiementacisn de |a
5 |gestidn  por procesos on las Entidad EJECUTADO o 0 (s} 0 o o 10 10 1 T 4 12 3 2 9 36
entidades publicas,
% CUMPLIMIENTO - - - - - - 100% 100% 100% 100% 100% 1003 150% 100% 113% 106%
Desarrafio & implementacion de una PROGRAMADO o a i} a o 0 o o [i} b} o i} 1 1} 0 1
estrategia  de articul n oyl &
6 |cooperacitn pibiica-privada para|  Estrategis  |HECUTADO 0 0 0 0 0 0 V] 0 o il (] Q o (] 0 0
mejorar los servicios por cadenas de
tramites, % CLMPLIMIENTO 5 2 = E 2 i i = ; : 5 0% " 0%
PROGRAMADO [+] (1] (4] o (+] o 1 1 ] o a ] a o A 2
EJecutar compromisos de agendas
7 [nacionales de  competitividad, Informe EJECUTADO o o 0 [+] o o] “h 1 (¢} a (5] o a o o 1
diversificacion productiva.
% CUMPLIMIENTO 3 = ; 2 Z - 100% | 1005 5 5 g n 0% 50%
e S PROGRAMADO 3 2 -1 13 43 L3 17 68 (v} 0 Q [} o a 24 105
Brindar  asistencia técnica a las
s pubficas en la aplicacién)
del marco narmativa, lineamientas, < .
£ metedolagia, guiss, entre otras, en Sotidad EIECLTAD 3 * L 13 a3 8 17 68 o 0 3 3 ! B 22 121
materis de rmedernizacion de |a e
gectidn publica. ' :
% CUMPLIMIENTO 1005 100% A00%: 100% 100% 100% 100% 100%% - = 92% 115%
£ compromilos EROGBAMADD 0 o a 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 a 1 i
internacionales suserites por ell sy
2 gobierno peruanc en malsria de AREME EIECIADD 0 0 0 1 1 0 o ) o a Q o 1
tidn. pdblica.
T L“_ : % CUMPLIMIENTO = - 4 100% | 100% - - 0% 50%
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Ficha N° 27: Secretaria de Gestién Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

NS :
i | ANOD 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
L1 PLIEGOD ‘ 101: Bresidencia del Consejo de Ministros |
l 1.2| UNIDAD EJECUTORA [ 003: 5ecretaria General ]
13 UNIDAD ORGANICA } Secretaria de Gestidn Pdblica ‘

“EEE N N N .

2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

B

ORIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL - PESEM

Estade Moderno y Descentralizado

2.2 ! ! L la calidad d tién pablica en beneficio de la ciudadani; mayor titividad del pal
.2 sjorar i if ’ L
INSTITUCIONAL - PEI ejorar la calidad de gesticn pablica en beneficio de |a ciudadania para una mayor competitividad del pais
2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEL [ Propiciar la mejora de |a eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién de las entidades pdblicas de los tres niveles de goblerno, ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

]

DENOMINACION

0O5: Capacitacion a Servidores Publicos en Modernizacion de la Gestion Piblica

3,4 UNIDAD DE MEDIDA | Persana capacitada ‘
S o
| PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  |PROGRAMADO o 0 0 o 701 369 4gs | 1589.{ 120 750 700 416 333
33|  FISICA MENSUAL Y DEL -
PRESUPUESTO EJECUTADO 0 0 0 o 701 389 439 | 1589 | 33 45 104 480 3145 560 | 1084 | 6858 330933
% CUMPLIMIENTD 5 T = 1009 | 100% | 100% | 100% | 276% 6% 15% 30% | 786% | seos | 10sa% | 182% 91,5%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
FET T B
METAS FISICAS DE LAS TARERS
S Shh
ESTADO HTRIM it
Formular el glan de PROGRAMADO a 4] ] o o a o 0 a 1
fortalecimi
e | el e _‘?e Plan EJECUTADO 0 o 0 0 0 0 0 0 0 1
capacitacion en Eestion
publica % CUMPLIMIENTO - - - - 100% 5 loo%
PROGRAMADO 0 0 389 459 | 1583 | 120 760 7c0 | 1580 | 400 100 100
Implementacidn del plan de e g
rson i
2 |fortalecimiento de : EIECUTADO 0 0 0 0 701 389 499 | 1589 | 331 a5 104 480 | 3145 560 | 1084
apacitaca
capacidades. FARSS -
% CLIMPLIMIENTO - - - < 100% | 100% | 100% | 100% | 276% | 6% 15% | 30% | 786% | S60% | 1084%

Evaluscion Anuol del Plan Operative Institucionof 2015
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Ficha N° 29: Secretaria de Gestion Publica — SGP

“PC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

| :l.ll PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros |
'1.2 UNIDAD EJIECUTORA [ 003: Secretaria General |
I ‘.I.]] UNIDAD ORGANICA [ Secretaria de Gestion Pdblica |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

DBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL - PESEM

Estado Moderno y Descentralizado

QBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la calidad de gestion pdblica en beneficio de la cludadania para una mayor competitividad del pais.

ACCION ESTRATEGICA - PEI ] Propiciar la mejora de la eficacia, eficlencia y transparencia en la gestidn de las entidades piblicas de los tres niveles de gobierno,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31| DENOMINACION 007: Atenciones en fos Centros de Mejar Atencidn al Ciudadano [MAC) |
3,2| UNIDAD DE MEDIDA ‘ Usuario |
ENE R | _ aBR | maay JUN | NTRIM| UL AGO . SEP. | LTRIM| OCT MOV
s S i : ik :
PROGRAMACION Y EJECUCION  [PROGRAMADO 108550 | 105 850|108 001 |322.401) 105 735 | 99434 | 95578 | 300687 | 154 607 | 100 000 | 100 000 | 354 602 | 100 000 | 100 000 | 100 000
33|  FISICA MENSUAL Y DEL - - - -
PRESUPLESTO EJECUTADO 108550 | 105 850 | 108 001 | 322 401 | 105735 | 99434 | 95528 | 300697 | 97653 | 108060 | 105399 | 312112 127770 | 111242 | 106234 12456634
% CUMPLIMIENTO 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 63% | 108% B8% | 128% | 111% | 106% 92,8%
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
- MEDIDA ESTADOD gE | res | maR | iTRIM | aer | may | sum | utRm| gul | aso | osee ANUAL
PROGRAMADO 108 550 | 105 850 | 108 001 | 322 401 [ 105 735 [ 99434 [ 95 528 {300 697 154 602 | 100 00O | 100 00O 1277 700
Operacién y mantenimiento = ' -
a1 Usuarip  |EJECUTADO 108 550 [ 105 850 | 108 001 | 322 401 | 105735 | 99434 | 9558 | 300697 97653 | 108060 | 105359 127770| 111242 | 106234 11279 456
< del MAC Lima Norte, i L
% CUMPLIMIENTD 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 108% 2_‘3§§ | 1n8%
PROGRAMADD o 0 0 0 a o 1 1 a a (] o i)
Operacion mantenimiento
v Informe  |EJECUTADO o 0 o 0 0 0 1 0 o 0 o 1
del Alo Mac.
% CUMPLIMIENTO - - 100% | 100% - - - - - - 100%

Eveduacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015
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Ficha N° 30: Secretaria de Gestion Puiblica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Evaluacion Anual del Plan Operativo institucional 2015

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1‘ PLIEGO l 001: Presidencia del Consejo de Ministros J
‘ 1,2| UNIDAD EJECUTORA -l 003: Sacretaria General ‘
l 1.3 UNIDAD ORGANICA l Secretaria de Gestion Publica ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
. Estado Mederno y Descentralizado
= SECTORIAL - PESEM | L J l
OBJETIVO ESTRATEGICO :
' idn publi ficio de fa ci ania par. a mayer competitividad del pals,
"2.2 INSTITUCIONAL - PEL l Mejorar la calidad de gestidn publica en beneficio de fa ciudadania para una mayer competitividad del pal ‘
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘ Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestidn de las entldades plblicas de |os tres niveles de gobierno, ‘ |I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1‘ DENOMINACION ‘ 008: Asistencia Técnica para la Creacién de Nuevos MAC ‘
32 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Entidad ‘ I
ENE FEB | MAR | ITRIM | ABR | MAY | JUN | NTRIM| JuL _OCT | NOV | DIC | ANUAL | PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION (PROGRAMADO a a ¢] o o o o o o o 1 1 1 X o 3 121 851
33|  FiSICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO a a (v] [} o o a 1] a o 1 1 1 1 o 3 120922
% CUMPLIMIENTO - - - - - = R o % - 100% 100% 100% 100% 100% 99,2%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FiSICAS
. REPORTE DE METAS Fisicas 3 .
AcccidnN UNIDAD DE . TAS . .
S EDIDA i : S 5 -
2 - _M ¥ " - KTADO e MAY JUN I TRIM JuL AGD SEP I TRIM ocT
Brindar  asistencia 1éenica a PROGRAMADD 0 0 0 0 o 0 0 o a 0 1 1 1 1 o 3
Gobiernos Regionales W
1 [Gobiernos  locales  para  la Entidad EJECUTADO o a 0 (1] o o a o o o 1 1 1 3 5 v} 3
implementacidn de  nuevos — e
centros MACs ¥ CUMPLIMIENTO = = 2 i > 5 L = & = 100% 100% 100%: 100% - 1005
PROGRAMADO 0 o (v} g 1 1 o 2 2 2 2 & 2 2 2 14
Coordinacidn  con  entidades
2 | puiblicas y privadas para la pussta Reunidn EJECUTADO (s} o [} o 1 1 o 2 2 2 5 g % 2 el 17
4.1 en marcha de Centro MAC T T e o
% CUMPLIMIENTO - f - o = i 100% 100% 100% 100% 250% 150% 100% 1009 1008 121%
PROGRAMADO a o [} Q (¢} o o o o 0 (v} a a 1 a 1
laboracidn  de  estrategia  de e
gfflaborscién de estrategh de) oy |EEcUTADO 0 o o g | o 0 o o 0 [ 0 0 o 0 0 0
réplica - MAC. :
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - - B = & = 0% 2 0%
PROGRAMADO
Elaboracion  del  Plan  de b & B L 0 o 0 o 0 0 0 0 Q ak o 1
supervisidn y seguimiento para
4 |Centros MAC gue son replicados Plan EIECUTADO o o 0 o o o (4] 0 o 0 o o a o o o
en Gobiernocs  Regionales  y A
Gobiernos Locales. % CUMPLIMIENTO = 4 i 2 > 4 & 3 5 L " 1 t o 5 o%
=



Ficha N° 31: Secretaria de Gestion Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1, INFORMACION GENERAL
11 PLIEGD l 001: Presidencia de! Consejo de Ministros ‘
1.2 UNIDAD EJECUTORA i 003: Secretaria General ‘
|
1.3 UNIDAD ORGANICA ] Secretaria de Gestidn Piblica J

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

1| OBIETIVO ESTRATEGICO i 5 e

. SECTORIAL - PESEM Estado Moderno y Descentrallzado

J7| | CoIERVO BMRATECICD M la calidad de gestidn piblica en beneficio de la ciudadani itividad del pat
INSTITUCIONAL - PEI Mearar la calica, ¢ gestion publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitivida el pals.

E

ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘ Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia v transparencia en la gestion de las entidades piblicas de los tres niveles de gobiernc

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

técnico

31| DENOMINACION 026: Atencidn en los Centros de Mejor Atenclidn al ciudadana - MAC
3,2[ UNIDAD DE MEDIDA ‘ Centro de Atencidn equipado
ESTADD may | jun WTRIM
PROGRAMACION ¥ EIECUCION [PROGRAMADD 0 a 0 0 0 0 o o 0 a 1 1
33|  FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO 0 0 o 0 0 o 0 o o 0 0 0
3% CUMPLIMIENTO - - - - - - - - - - 0% (13 0% 0% 100,0%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EIECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE o
MEDIDA - o
s i FEB | MAR | ITRiM DiC ANUAL
Disefiar estrategia para la PROGRAMADO 0 o o 0 o 1
implementacidn de centros .
1 Estrategia |EJECUTADO o a (1] o o (4] o o 1 o o 1
MALC par abras per
impuestos. 5% CUMPLIMIENTD. - - EOR e e 0% i
; £ o FROGRAMADO o 0 0 [l 0 0 0 0 1 0 1
Estudios de preinversion de 4 e
(] - =
2 [Centros MAC {Lima Sur, Lima EIECUTADO 0 a o o o o a o o a 2

Este, Huanuco y Areguipa)

% CUMPLIMIENTO - - - 'v i
4.1
) PROGRAMADO o a o n Q 0 o (1] (o] o b} 1 1 1 4
implementacién de Centros| Centrode .
3 [MAC (Lima Sur, Lima Este,| Atencién |EJECUTADO 0 a o ] o v} a o o a a o o o o
Hudnuco y Areguipa) equipado
% CUMPLIMIENTO - - - o - - - - - T 0% 0% 0% 0% 0%
Supervisién de Obra de la FROGRAMADO o ] o a a a o o 4 4 4 12 4 2 21
Ejecucién de los Centros MAC s
q i) Valorizacion |EJECUTADO 1] a 4] o o o 0 o a o o (] o [+] 1]
{Lima Sur, Este y Hudnuco y
Areguipa) % CUMPLIMIENTO = 2 = X %! - - - 0% (14 0% o 0% o
PROGRAMADO o (1] 1 abi | a a I 1 a (¢} 1 1 (4] 1 4
Monitoreo a nuevos MAC (ot
5 ||Gestiones pre, durante y _' EJECUTADOD o (1] ul it | o o 1 1 (] o o o 1 ok 4
17 Manitoreo o 4
post implementacion)
%% CUMPLIMIENTO - - 100% 100% - - 100% 100% - 0% 0% 100% 100%
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Ficha N° 32: Secretaria

de Gestién Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1, INFORMACION GENERAL
1.1‘ PLIEGD ] 001: Presidencia del Conseje de Ministros ‘
| 1,2‘ UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General ‘
1.3‘ UNIDAD ORGANICA ‘ Secretaria de Gestion Pablica J
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
21 Estado Moderno y Descentralizado
SECTORIAL - PESEM
2.2 ORIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la calidad de gestidn piblica en beneficio de la cdudadania para una mayor competitividad del pais.
INSTITUCIONAL - PEI
2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI I Mejorar |a eficacia v la eficiencia de los proceses de gestion institucional. ]
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
F,L DENOMINACION 055: Coordinacion y Participacidn en Asuntos y Organismos Internacionales {CLAD) ‘
32 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informes —‘
_ ESTADD MayY aco | ser [wTmm| ocr | mov | Dpic | AnuaL|eresupuEsTol
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  |PROGRAMADO o o al 1 o a 1 1 o (] 0 o 1 a 1 4 2915043
33 FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADOD a o b 1 o [+] 1 1 0 (¢} a o o Qa 2 4 2913610
Q{C_QMWJMI_ENTQ . - & 100% | 100% | - - 100% | 100% = ‘4 o % 0% - 200% | 100% 100,0%
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE
MERIDA o
ESTADO ENE : FEB
PROGRAMADO a o il 1 (] a 1 o ] 4] a 1 o 1 4
Realizar el seguimiento de |as :
41| 1 i Informe EJECUTADO a o 1 1 o a bl 0 (] a ] o (4] o 2 4
actividades para el CLAD g
% CUM PL_!MI_ENTQ < = 100% 100% - 100% 100%: - = - = L) 2005 100%
PROGRAMADO o (4] o . o a o a o a ] Q o a 1 o 1
Realizar las gestiones para la
1 |Organizacion del CLAD - Evento EJECUTADO o [} o o a o (] o o o a o a 1 o b
Sede Lima
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - - = 100% 100%
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Ficha N° 33: Secretaria de Gestidn Publica — SGP

s,

% PCMI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
i 1.1[ PLIEGO ‘ 0C1: Presidencia del Censejo de Ministros ‘
‘ 1.2[ UNIDAD EJECUTORA ‘ 003; Secretaria General ‘
13 UNIDAD DRGANICA ‘ Secretaria de Gestion Pdblica ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1[ SECTORIAL - PESEM ‘ Estado Moderna y Descentralizado ‘
2.2 DREND AT I Mejarar la calidad d dn plblic beneficio de la cudadani itividad del pai
: INSTITUCIONAL » PEL ejorar la calidad de gestién pablica en beneficio de la dudadania para una mayor competitividad del pais.
T
l 2.3] ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘ Mejorar la eficacia y la eficiencia de los proceses de gestion institucional. I
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 DENOMINACIGN 049: Elaboracion de expediente técnico - Morona ‘
3,2| UNIDAD DE MEDIDA [ Expediante ‘
MAR | ITRIM ABR MAY JUN II:TRIM JuUL AGO SEP..§ 1l TI‘!FM -NOw DiC
PROGRAMACION ¥ EJECUCION |PROGRAMADO o o o o o o o a o o a (1] o 1 1 22 500
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EJECUTADD 1] a a o 0 ] ] a a a 1 X a 1] o 22 500
% CUMPLIMIENTO

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION Y EIECUCION DE METAS FISICAS

ACCCION

UNIDABDE |

Elaboracidn  de Estudio
Definitivo del PIAS Morona

PROGRAMADO

Expediente [EXECUTADO

% CUMPLIMIENTO

Evoluacion Anuof del Plan Operativo Institucional 2015
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Ficha N° 34: Secretaria de Gestidn Publica — SGP

s
#PCM
i ¥

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

e ARNO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1| PLIEGD l 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
‘ul UNIDAD EIECUTORA l 003: Secretaria General ‘
13 UNIDAD ORGANICA l Secretaria de Gesticn Piblica
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
alizad
21 SECTORIAL - PESEM l Estado Moderno y Descentralizado ‘
OBJETIVO ESTRATEGICO T :
j alids i i fici : mpetitivi fs.
] 2k INSTITUCIONAL - PEI —| Mejorar la calidad de gestién pablica en beneficio de la ciedadania para una mayor competitividad del pais ‘
[2.31 ACCION ESTRATEGICA - PEI Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional. —‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1‘ DENOMINACION 050: Supervision y liquidacion de ohras - Morona ‘
‘ 3,2 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Infarmes ‘
ESTADO eNe | FEB | mar | iTRiM | aBe | mav | sun [ uTRm| suL | oaso | sep [mTRM| ocr | nov | pie | anUAL  eresupuesto
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  [PROGRAMADO 1] 1] 0 a 1 1 1 i 0 +] o a Q 0 0 3 267 024
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECUTADD a a (4] o 1 £ 1 3 (¢} o a a [} d, o L 266 969
%CumPLMIENTD | . - 3 100% | 100% | 100% | 100% < = = 3} = - 133% 100,0%
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
g ENE FES. MAR P | 1 TRIM ocT MOV Dic
4.1
A PROGRAMADO o o Q 0 1 1 1 3 a 4] o o o o a
Realizar  Informes de las
1 |Supervisiones del PIAS| Expedients |EJECUTARO o L] a ] 2 1 1 3 (4] [+] 0 0 0 1 L]
Morana
% CUMPLIMIENTO - - - 100%: 100% 100% | 100% = " L -
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Ficha N° 36: Secretaria de Gestidn Publica — SGP

il FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
j (e ARIO 2015

FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
11 PLIEGD ‘ 001: Presidencla del Consejo de Ministros ‘
i 1.2‘ UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General
E 13 UNIDAD DRGANICA ‘ Secretarla de Gestion Publica ‘

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
1 24 OBJETIVO ESTRATEGICO l

SECTORIAL - PESEM Estado Moderno y Descentralizado

OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2 Mejorar la calidad de gestién piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.
INSTITUCIONAL - PEI l ! & R B ¥ petitivi pal
2‘3\ ACCION ESTRATEGICA - PEI \ Mejaorar |a eficacia y Iz eficiencia de los procesos de gestion institucional, l

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1‘ DENOMINACION 046: Gestidn de Proyectos de inversidn - Putumayo
32| UNIDAD DE MEDIDA
MAY | JUN [ mTRIM| JuL | AGo |
PROGRAMACION ¥ EIECUCION |PROGRAMADO 0 1 1 2 0 0 o 0 0 ] 0 0 1 1 i 5 163 302
33|  Flsica MENSUAL ¥ DEL :
PRESUPUESTO EIECUTADO o 1 1 2 0 0 0 0 0 1 ] 0 o 0 3 143 302
% CUMBLIMIENTO 100% - * - - - - 0% 0% O B0% 87.8%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EIECUCION DE METAS FISICAS

w -
MED.. A ESTADO OCT NOV
PROGRAMADO 0 1 1 2 0 0 o | o 0 o 0 0 1 1 1 5
Realizar Talleres de
4.1 1 |sensibilizacién en la Cuenca Taller EIECUTADO o 1 1 2 o a o 0 o a 1 1 o o a 3
del Rio Putumayo S R
% CUMPLIMIENTO - 100 100% 100% ol - S - - * i . 0% 0% % 60%
PROGRAMADD (] o o o 1 o a 4 o o (] o a (5] 1 5
Realizar Informes de : -
2 |Seguimiento de Informes |EJECUTADO (] (1] o 0 1 a 3 4 o (1] 1 1 o o (V] s
Implementacian del PIP s ; = S G T T
% CUMPLIMIENTO. | - s - - 00N | . 200K | 00X | - : : = o% | 1o
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Ficha N° 35: Secretaria de Gestién Publica — SGP

..%:;v‘f ; FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
¥
o : ARD 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
11 PLIEGD | 001: Presidencia del Consajo de Ministros
|
II,Z‘ UNIDAD EJECUTORA 003: Secretariz General ‘
l ]-3‘ UNIDAD DRE;\NICM Secretaria de Gestidn Pablica ‘
|
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
1 OBIETIVO ESTRATEGICO | A A :
t SECTORIAL - PESEM I Estado Moderne v Descentralizado
OBJETIVO ESTRATEGICO : G ; - ; = ;
| !.Zl INSTITUCIONAL - PEI ‘ Mejarar la calidad de gestién pablica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais, ‘
| z.:l ACCIGN ESTRATEGICA - PEL ‘ Mejorar |a eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional, ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1‘ DENOMINACION ‘ 051: Gestion de Proyectos de Inversidn - Marona ‘
[ 3.2[ UNIDAD DE MEDIDA ‘ infesrmes ‘
T e W — T T - G —
| ESTAD | ENE FEB | MAR | ITRIM | ABR Jun Ju AGD SEP | NI TRIM PRESUPUESTO|
PROGRAMACION ¥ EIECUCION  |PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 0 1 o 0 0 a 51804
3.3|  FiSICA MENSUAL ¥ DEL :
PRESUPUESTO EIECUTADO 0 0 0 0 o 1 0 1 0 0 0 0 0 0 i 29804
% CUMPLIMIENTO = e = < S 100% - 100% - - - - 0% 0% 100% | 50% 57,5%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FSICAS
= T ? T
ESTADO ITRIM | UL DT | ANUAL
Realizar Informes de PROGRAMADO 0 0 0 (] 1 0 1 0 0 0 ] i 1 1 a
Seguimient d
il ek, ®| Expediente |BECUTADO a 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Implementacion del PIP - L . e
Moroha % CUMPLIMIENTD - = gt Sk el = 100% - 3 - 0% 0% 100% 50%

oo
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Ficha N° 37: Secretaria de Gestion Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

PLIEGD ‘

001: Presidencia del Consejo de Ministros

E
|

1 !‘ UNIDAD EIECUTORA ‘

003: Secretaria General

13

UNIDAD ORGANICA ‘

Secretarin de Gestion Publica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2 SecromiaL - pESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO ‘

Estado Moderno y Descentralizado

INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la calidad de gestion pablica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

l 3 2] OBJETIVO ESTRATEGICO
| 2.3

Mejorar la eficacia v la eficiencia de los proceses de gestion institucional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

!.t‘ DENOMINACION

|

0053: Supervisidn y lguidacidn de obras - Putumayo

[3,2 UNIDAD DE MEDIDA \ Informes
ESTADOD FEB | MaR
PROGRAMACION ¥ EJECUCIGN  [PROGRAMADO ] 0 a
3.3 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO 0 o o
% CUMPLIMIENTO 2 5 o . 100% z 100% | 220%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS

DE METAS FISICAS DEL

AS TAREAS

ILTRIM
4.1 7
PROGRAMADO 0 0 0 0 1 Q i |4
Realizar Informes de las S :
1 |Supervisiones del FIAS| Expediente |EIECUTADO 0 o (i1 g il o 3 4
[Putumaya) = s s 3 T
% CUMPLIMIENTO = SE e e T
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Ficha N° 38: Secretaria de Gestién Publica — SGP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015

FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.11 PLIEGOD l 001: Presidencia del Consejo de Ministros }
[ 1.2‘ UNIDAD EIECUTORA [ 003: Secretaria General ‘
\ 13| UNIDAD ORGANICA l Secretaria de Gestion Publica ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 SECTORIAL - PESEM ‘ Estado Moderno y Descentralizado l
OBIETIVO ESTRATEGICO
; : i S : itividad del pat
2.2‘ INSTITUCIONAL - PEI l Mejorar la calidad de gestién piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais ‘
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI i Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional. ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i 3_11 DENOMINACION I 059: Mejoramiento de |a prestacion de los servicios de la PIAS Putumayo
3,2‘ UNIDAD DE MEDIDA l informes
ESTADO ENE MAY | Jun mTRM| ocT | MOV | Dic | ANUALE
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  |PROGRAMADO 0 a 0 0 0 0 1 1 [ 0 1 7
3.3  FiSICA MENSUAL Y DEL -
PRESUPUESTO EIECUTADO 0 (] a 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o a ! 1 4865 650
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - o5 0% - - 100% | 50% 100,0%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
i e
REPORTE DE METAS
ACCCION - - - :
MAY | JUN | BTRIM UL AGO SEP | I TRIM| OCT HOV
4.1
PROGRAMADO o 0 0 a o o 0 [ 1 1 o a 1 2
Infrasstructura ¥
1 |equipamiento PlAS -| Expediente |EJECUTADO (i} o o a o a 0 1] ] o o o o ] 1 1
Putumayo -
5% CUMPLIMIENTD - - : - - | - . - - 0% 0% . - 100% so% |

Evoluacién Anwal del Plan Operativo Institucional 2015
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Ficha N° 39: Oficina General de Administracién — OGA

« PCM:

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD |

001: Presidencia del Consejo de Ministros

l 1.2 UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM

13 UNIDAD ORGANICA

Oficina General de Administracion

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM

Conduccion y apoyo a la gestién institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI

‘ 2.2

Contribuir a la eficiencia de la gestidn institucional en el cumpl

servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria plblica.

to de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando

23 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

0020: Administracion General

3.2 UNIDAD DE MEDIDA

Informe técnico

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015

ESTADO ENE | FEB | MAR [1TRIM| ABR | MAY | JUN |uTRIM| JUL | AGO | sep [lITRIM| OCT | NOV | DIC |ANUALIPRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION  |PROGRAMADO 1 1 1 3 1 1 1 il 1 1 1 3 1 1 1 1589415
3.3  FSICA MENSUAL ¥ DEL -
PRESUPUESTO EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 793
% CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% :
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FisSICAS
" N]’DAD DE REPU.R:TE.D._E‘)\D? SICAS DE LAS TAREAS
i MEDIDA
: : ABR AGO | SEP |UITRIM| OCT | NOV
PROGRAMADO 1 1 1 3 i 1 1 3 1 1 1 3 1 1
Supervision y seguimiento de| Informe
4.1 = ; EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1
la gestion tecnico -
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
PROGRAMADO 25 28 32 85 18 35 24 77 25 25 25 75 25 25
Acceso a la informacion| Saolicitud .
Rited EJECUTADO 25 28 32 85 18 35 24 77 19 41 37 97 26 23
publica evaluada
% CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 76% | 1643 | 148% | 129% | 104% | 92%
~
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Ficha N° 40: Oficina de Asuntos Administrativos — OAA

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11

PLIEGD

‘ 001: Presidencia del Cansejo de Ministros

1.21 UNIDAD EJECUTORA

‘ 003 Secretaria General - PCM

‘ 13] UNIDAD ORGANICA

‘ Oficina General de Administracion - Oficina de Asuntos Administrativos

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

‘ 2.1 ‘ EIE ESTRATEGICO - PESEM

l Conduccitn y apoyo a la gestion institucional

|

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI

de direccign institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica.

\ Contribuir a la eficiencia de la gestion instituclonal en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios

[2‘3‘ OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 [

Mejorar la eficacia y la eficlencla de los procesos de gestidn institucional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

‘ 3‘1‘ DENOMINACION

| 0018: Acciones Administrativas

‘ 3.2‘ UNIDAD DE MEDIDA | Expediente resuelto —‘
| 1N [nTrm| JuL | AGo | see [mTRM| ocr | Nov | Dic |ANUAL|PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION 71 376 350 350 350 1050 350 350 350 3171 11982 815
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL -
PRESUPUESTO EIECUTADO 188 250 57 695 209 96 71 376 98 72 126 296 164 147 342 2020 11002 965
| % CUMPLIMIENTOD 100% | 100% IDD% 100% 100% 100% 100% 100% 28% 21% 3E6% 28% a7% 42% SR% B4% 91.E%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
DEMETAS FISICAS DE LAS TAREAS
. ESTADO | ENE | Bt un [intrim| oo | aco | ser fmrrim ocr | nov | bic
PROGRAMADO 0 0 0 . o a 20 20 v} o 20 20 (s} 0 &0 100
Elaberacian, aprobacién v .
1 fejecucién del Plan Anual de| Percentaje |EJECUTADO a o 0 o o o 20 20 Z 2 11 21 11 & 16 76
Contrataciones. e
o e o
% CUMPLIMEENTO - - - - = - ; I(NJ% 100‘_36 55% 105% 27% T6%
Atencién de Servicios generales PROGRAMADO 188 250 257 695 209 96 Fa 3?5 : 350 350 350 350 350 350 3171
de la entidad en forma !
L ; Expediente
2 loportuna y eficiente a través de i EJECUTADD 188 250 257 695 209 96 71 376 98 Tz 164 147 342 2020
r
4.1 la ejecucion de contratos y C=URie
compras menores 8 s UL % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 1003 | 100% | 1oo% | oow | 283 | 21 | 36w | 28% | a7 | 4z | o B4%
Recepcicnar y distribuir los PROSHAMARY 4 L 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 12
bienes adquiridos por |a entidad
3 |{a traveés de drdenes de compra| Informe |EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1: 1 12
yfo  NEAS y remisién de
informes a la OAS). % CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 200% | 100% | 10m% | 100% | 100% 100%
Administracion de los bienes PROGRAMADO a o 1 1 a 0 0 0 a a 0 0 0 0 o 1
patrimoniales de la entidad o
- (altas y bajas, donaciones, nf EifcTAD 3 3 / 1 o a .ﬁ .
convenios y Ley 28008 Ley de iU 4 4 d 2 v Y g g !
delitos aduaneros 'l suU e
medificatoria). % CUMPUIMIENTD | - i 100% 5 ; . - : ; Too%

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucionol 2015
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Ficha N° 41: Oficina de Asuntos Financieros — OAF

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
i

‘ 1.1 PLIEGD 001: Presidencia del Cansejo de Ministros,
l 1.2 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
13 UNIDAD ORGANICA Oficina General de Administracian - Oficina de Asuntos Financieros,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccidn y apoyo a la gestidn institucional,
L
32 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI C_Unlri.b.ulr. ala efiFienc(a de la gestian instituri_unal f’n el cumullrmientln df" les ohje{if’os ¥ metas instltucim]ale?. articulando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de
direccién institucional, asescria, apoyo administrativa y financiero, difusidn, cantral interne y procuraduria piblica.
2.3 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion Institucional.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION 0019: Administracién Financiera,
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Infarme financiera
ESTADO ENE | EEB | MaAR L} PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION PROGRAMADD 0 o 1 T 020 725
3.3|  FiSICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECLTADG a o 1 1010 503
% CUMPLMIERTD = = 100% | 100% 100% i 100% 100% & 100% = 100%. = 100% 99,0%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS

TAREA .
ESTADD
PROGRAMADOD 1 1 1
Dirigir las actividades contables e
1|y financieras y brindarles el Accion EJECUTADO 1 Ay 1 i3 g 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1
apoyo logistico necesaric.
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% o0t 100% 100% 100%
4.1
) PROGRAMADO 1 1 i 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1
Administrar las recursos
financieros de lz entidcad vy Cierre y .
2 =V leEcutapo 1 1 i 3 1 i 1 3 1 1 1 3 ¥ 1 1 12
efectuar el pago de sus| conciliacién
obligaciones. e - : L Z 2
% CUMPLIMIENTO 100% 100% oo 100% 100% 100% 1009 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100%
Registro y analisis contable, PROGRAMADY 0 a 1 1 o 1 (1] 1 [i} 1 0 L 0 1 o 4
| elaboracion y presentacien de
= : i = Informe G
3 |informacion financiera ¥ i EIECUTADO Q 0 1 1 o 1 1] 1 ] i a 1 a
B financiero
contable, requerica por los
drganos rectores. 5 CLUMPLY = 100% 100% - 100% 100% -
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Ficha N° 42: Oficina de Sistemas — 0S

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD 001: Presidencla del Consejo de Ministros

12 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretarla General - PCM

13 UNIDAD ORGANICA Gficina General de Administracién - Oficina de Sistemas

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

i SBISTHOETRATESICO Conduccién y apoyo a la gestidn institucional
| SECTORIAL - PESEM ¥ apoyo a la gestion insti

OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionzles, articulando los grandes procesas de gestién y brindando servicios de
INSTITUCICNAL - PEI direccian institucional, asesariz, apoye administrativo y financiero, difusidn, control interno y procuraduria pablica.

22

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI Mejarar |a eficacia y |a eficiencia de los procesos de gestidn institucional

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 DENOMINACION 0021 Desarralioy & imiento de las Sist Informdticos

3.2 UNIDAD DE MEDIDA Bienes adquiridos

s | aco | sep PRESUPUESTO

PROGRAMACION Y EJECUCION  |PROGRAMADO 17 169
3.3| FSICA MENSUAL Y DEL -
PRESUPUESTO EJECUTADO 1 10 815 | 826 | & 0 0 6 1 198 43 242 15 76 115 | 1280 4178 395,70

4 267 358,00

% CUMPLIMIENTO 6% 6% 94% 8% 5%

0% I 0% 3I9E0% | 36% 157% | 1500% | 0% 0% 91% 97,9%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FiSICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

SEP {HITRIM OCT UAL

PROGRAMADO 1 10 B15. 826 18 o L] 15 o 5 o 5 100 1] o 947

Bienes

L EIECUTADO il 0 815 826 6 o o 6 1 158 a3 242 15 i 115 1280
adquiridos

T e
Rencvacign del pargue CUMPLIMIENTO
informdtico de la PCM.

100% | 100% | 100% | 100% 38% - - 38% 39605 4840% | 15% 135%

PROGRAMADO Q 1 2 3 1 ] o 1 1 1 o 2 o 1000 1 1007

Servicios
’ EIECUTADO [+] L 2 3 1 o o 1 o o 173 173 2 1 1 181
adquiridos

o

: - _'E:NTO 100% - - 100% 0% 0% 8650% o% 100% 18%

Desarrcllo e Implementacion PROGRAMADO a a 3 3 1} o (3 4 o o 3 3 o 0 3 13
de aplicativos informdticos con

la finalidad de soportar les Aplicatives
4.1 2 i EJECUTADO a a 3 3 ) (] 4 4 E] E] 3 ] 2 i 1 20
. procesos estratégicos y de| desarrollados

gestion administrativa de |a .
RE - PLIMIENTO

- | dou% | 100% 100% | 300% 33% 154%

PROGRAMADO | 228 | 525 | 695 | 1448 | es7 | so1 | sa7 | 2105 soo | soo | so0 6482

Atender los requerimientos de —
3 |soporte  técnico  de  las| Atenciones EIECUTADO 228 515 595 1448 | 657
diferentes sedes de la PCM.

862 420 920 2625

%
CUMPLIMIENTO

100% | 1o0% | 100% | 1oo% | 1do% 172% | 18a% | 188% 133%

PROGRAMADO 6319 | 6797 | 7451 | 20567 | 7289 | 6948 | 7587 | 21823 | 6345 6500 | 6500 | 19345 6500 6500 6500 81238
Administrar los servicios de

S v = Documento i
tramite documentaric de la 4 d EJECUTADO 6275 7114 | 8217 | 21606 | 7289 | 5548 7587 |'21824| 6686 | 65514 7399 |'20549| 7892 | B230 7 300 B2 511

getionada
PCM.

B

%

CUMPLIMIENTO 9% 105% | lio% | 105% | 100% | 100% | 100% | 100% | 105% | 100% | 114% | 106% | 121% | 128% | 112% 108%

PROGRAMADO 29 29 29 a7 1 18 12 51 16 16 15 47 15 15 15 230

Administrar los servicios de
archivo central de la PCM.

wn

Metros lineales EJECUTADO 29 29 12 51 71 33 40 144 15 15 15 27

k7

CUMPLIMIENTO 100% | 100% | 444% | 206% | 267% | 306% | 100% | 100% [ 100% 1a2%

o0

- T EE I N T S S N T T B D N T I I e e e
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Ficha N° 43: Oficina de Recursos Humanos — ORH

&

“PC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11

PLIEGD

001: Presidencia del Consejo de Mini:

stros

1.

UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM

UNIDAD DRGANICA

Oficina General de Administracicn - Oficina de Recursos Humanos

INEAMIENTO ESTRATEGICO

S
2

A

|

g
g
.T_

EJE ESTRATEGICO - PESEM

Conduccién y apoyo a la gestion institucional

|2.2

OBRIETIVO ESTRATEGICO - PE| [

Contribulr a la eficiencia de la gestién institucional en el cumpli i}
institucional, aseserla, apayo administrative y financiere, difusién, control interno y precuraduria puablica.

de los s y metas instity

Bisth

. artleulando los grandes proceses de gestian y brindando servicios de direccién ‘

B

OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 1’

Mejorar la eficacia y la eficlencia de los procesos de gestion institucional,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

‘ 3-1‘

DENOMINACION

0023: Gestién de Recursos Humanos

\f.) ‘ UNIDAD DE MEDIDA

Informe
7 7 :
ABR MAY MTRIM| OCT | NOV | [HC | ANUAL
PROGRAMACION ¥ EJECUCION  |PROGRAMADD 2 2 2 8 2 2 3 L3 2 3 3 B 2 2 2 27
3.3 FISICA MENSUAL ¥ DEL = -
PRESUPUESTO EIECUTADD 0 2 2 4 2 2 z 10 2 3 2 7 2 2 3 24
KCUMPUMIENTO | om 100% | 100% | 67% 100% | 100% | 67% 143% | 100% | 100% | 6V 88% | 100% £3%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
1 TRIM
PROGRAMADO 0 Q o 0 o 1 1 o 1 1 z o a o
Planificacién de politicas de
1 : P Infarme EIECUTADD o a o 0 0 1 1 1 2
recursos humanos
% CUMPLIMIENTO - - % 0% 0% 100% o%
PROGRAMADO 2 2 2 & 2 2 2 B 4 2 2
Asescria  legal y  asistencia
F B ¥ Informe EIECUTADO o 2 2 4 z 2 2 & 2 2 2
técnica de RRHH
% CUMPL [ 100% | 100% 67% | 1w00% | 100% | 10o% | 100% | 100% | 100% | 100%
PROGRAMADOD z 13 48 63 18 13 41 72 14 9 5
4,1| 3 |Gestidn del emgpleo Convocatoria EJECUTADO z 13 48 63 18 13 41 T2 62 45 21
% CUMPLIMIENTO| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 443% | 51% 4g1% | 123%
PROGRAMADO 10 0 20 40 35 40 70 145 10 10 10 30 30 20 20 285
Gestion  de  desarrolle v qo : :
4 : Beneficiario EIECUTADD 4 10 78 92 32 5 4 a1 2 8 9 1 134 230
capacitacidn
scumpumienTo| aow | oaoom | ossew | zzom | siw o | 1w % % | 0% s0% | e3% | s70% 116%
PROGRAMADO 2 2 BE: 2 2 2 3 7 2 2 24
5 |Gastidn de compensacion Planillas EIECUTADD 2 2 7 2 : 2 2 2 4
5 5 : : s
% CUMPLIMIENTO 100% | 100% do0% | 100% | 100% 100% 100%
PROGRAMADO 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Gestion de relaciones humanas 2 -
) 7 Accidn EIECUTADD 2 1 1 & 1 2 2 5 2 2 2
v sociales i
% CUMPLIMIENTS 100% S0% 50% BT% LT 100% | 100% 3% 100% | 1o0% | 100% Cooe
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Ficha N° 44: Oficina de Recursos Humanos — ORH

L A"".f;
.
!

£YEN

| Presidancin
| dhod Congaj
| ol Bisintons.

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1:1 PLIEGD

001: Presidencia del Consejo de Ministros

i 12 UNIDAD EJECUTORA [

003: Secretaria General - PCM

13 UNIDAD ORGANICA

Oficina General de Administracian - Oficina de Recursos Humanos

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

| 1.1| EJE ESTRATEGICO - PESEM

Conduccian y apoyo a la gestion institucional

_____

| Z,Zl OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI

Centribuir a |a eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulande los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de

direccian institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, contral Interno y procuraduria pablica.

i z.sl OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[ 31 DENOMINACION

0041: Pago de Penslones

[ 3.Zl UNIDAD DE MEDIDA

Planilla

FEB wi | Aco | sep |mTRim| ocT | Nov | ANUAL PRESUPL 10
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 3 b5 1 1 3 1 1 1 12 3274 440
3.3|  FISICA MENSUAL Y DEL 5
PRESUPUESTO EJECUTADO T 1 1 3 it 1 1 3 2 1 1 3 1 1 1 12 3179 600
E. CUMI?_I:I_MIEN'TO : 100% I00% | 100% lOQ!G 190‘}5 100% 100% 100% 100% 100% 100% loo% 100%. 100% 9?.1?_%:. '
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FiSICAS
UNIDAD DE '
 MEDBA ESTADO ENE | FEB | MAR UITRIM| OCT | NOV | DIC .
PROGRAMADO 1 1 h 3 1 1 1 3 o X 1 1 3 1 1 1 .12
Pensiones y otras prestaciones
- i Y P Informe EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 | 1 3 1 1 1 12
sociales :
% Al :
CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 11}0:}6 IDO?& 100% 100% 100%. 100%

Evaluacién Anual del Plan Operativo institucional 2015
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Ficha N° 45: Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ

B | Pesat
5 wéi’z;. i

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

AND 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
11 PLIEGD 0401; Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EIECUTORA 003: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Oficina General de Asesaria Juridica

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccidn y apoye a la gestidn institucianal

32 ORILTVOESTRATE IO PE Contribuir a la «.F=.cnen:na de la .ﬂritlﬁn institucional .e-n el cumnlfmlenl.o de los objetives y metas nnsmuaon.ales. articulande los grandes procesos de gestién y brindando servicios de
direccian institucianal, asesoria, apoyo administrative y financiere, difusidn, control interne y precuraduria pablica.

2.3 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestidn institucional

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 0022: Asesoria Juridica
3.2| UNIDAD DE MEDIDA Informe legal
ESTADO. ENE | Fep | maR [ITRIM | ABR | maY | JUN [uTRIM| JUL | aGo | ser [miTRm| ocT | Nov | DIc | ANuAL vnmurgg-%é
PROGRANADO 130 85 198 450 150 193 237 700 250 250 250 700 257 250 250 | 2500 | 11a44m0
i PROGRAMACION ¥ EIECUCION
HSICAMENSUALY DEL BRESURUESTOg,e0 vana 130 156 153 485 152 194 237 583 151 213 205 569 | 245 281 213 | 2376 | 113153
HCUMPLMIENTD | 100% | 1sa% | 101 | toem | 1% | 101% | 100w - BO% B5% 2% 1% 959

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

4.1

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

TAREA

- ESTADO

Emisién de informes legales sobra
consultas requeridas par la Alta
Direccidn y los érganos de la
Presidencia  del Consejo  de
stros y sobre el control de la
calidad normativa de las
proyectos de dispo:

os legales
y normativos que correspondan
ser refrendados por la PCM,

FROGRAMADOD 120 B3

198

as0

193

237

700

250

oo

Inferme legal EIECUTADD 130 156

199

485

194

583

151

213

205

569

245

281

213

2376

%
CUMPLIMIENTO

101%

10E%

101%

101%

100%

B5%

2%

B1%

5%

117%"

B5%

5%
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Ficha N° 46: Oficina General de Comunicacion Social - OGCS

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| L1 PLIEGD \ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ]
12 UNIDAD EJECUTORA I 003: Secretaria General - PCM ‘
’71:[ UNIDAD ORGANICA I Oficina General de Comunicacidn Social ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Derechos Bisicos, Inclusion Social y Ecendmica ‘
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Grupos sociales vulnerables ejercen sus derechos fundamentales y acceden y/o mejoran sus opertunidades econémicas y sogiales ‘
23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ‘ Mejorar la comunicacién de las politicas y programas prioritaries del Gebierna, generanda confianza de los ciudadanos en el Estado.
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 DENOMINACION 0040: Implementacion de la Estrategia Comunicacional def Pader Ejecutiva ]
[ ].Zl UNIDAD DE MEDIDA Campafia de comunicacién l
| ESTADO ENE | FEB | MAR | ITRIM | ABR mTRIM| ©CT | NOv | DIC | ANUAL| PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EIECUCION  |prosrambo o 0 a 0 0 2 o a 0 4 30 268 585
33 FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTOD EIECUTADD 0 L] o o o o o 1 2 Q 3 1 0 o 4 30 267 625
% CUMBLIMIEZNTO » i . I 2 % 0% % - 150% - . 100% 100,0%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
SEP |WITRIM| OCT NOV DIC ANUAL
PROGRAMADO 1 1 a . o 0 (4] 0 1] o (5] o 2 a o 3
Desarrclle de |a estrategia de| Documento
LiEE £ % luecutano 1 1 o 2 o o 0 0 0 o 0 0 o 1 3
comunicacion general estrategia
% CUMPLIMIENTO 100% 100% - 100% - - . - . . . e Coon - 0%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 1 1 e 1 0 1 b o 0 0 a
Desarrelle de campafias de| Campahade
2 e E s ., |BECUTADD 0 0 ] ] 0 a 0 1 2 a % 1 o 0 4
cemunicacian, comunicacién
% CUMPLIMIENTO - - - - - 0% 0% 150% £ C100%
4.1 - .
PROGRAMADO 0 (] 1 1 0 0 1 1| 0 1 0 1 1 o 0 4
3 |Estudies de opinidn publica Estudio EIECUTADO 0 (i} 1 1 Q 1} 1 1 1 i o 2 0 1 a 3
% CUMPLIMIENTO 100% | 100% | - . 100% | 100% 100% - 00% | 0% - 125%
L T PROGRAMADO o 1 2 3 2 2 o 4 1 o 2 3 1 ) | 0 12
Gestion de la comunicacion
para el desarrollo ¥ 3!
4 _ 2 Foro EJECUTADO o 1 2 3 i 2 o a 1 1} ] 1 2 0 1 11
relacionamiento con
arateholdecs: % CUMPLIMIENTO | - 100% - 100% | 100% % 33% 200% 92%
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
Gestidn d riesgo
[ Reilg,, ile ®582| Raparte SIMAT |BECUTADO 2 3 6 2 4
comunicative
% CUMPLIMIENTO | 200% | oo0% | soo% so% | 1a00%
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Ficha N° 47: Oficina General de Comunicacion Social - OGCS

“PCM

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARND 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros
12 UNIDAD EIECUTORA DO03: Secretaria General - PCM
1.3 UNIDAD ORGANICA Oficina General de Comunicacion Social

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Derechos Basicos, Inclusién Social ¥ Econdmica
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEL Grupos saciales vulnerables ejercen sus derechos fundamentales y acceden y/o mejoran sus oportunidades econdmicas y soclales
2.3 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Mejorar la comunicacién de las politicas y programas pricritarios del Gebierne, generando conflanza de los ciudadanos en el Estado.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 0048: Comunicaciones estratégicas para la Inclusidn Social
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Contrato
ESTADD
PROGRAMACION ¥ EIECUCION PROGRAMADO 0 1 1 5 2 ] 0 2 2 2 2 6 2 3 15 238 068
3.3 FiSICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EIECUTADG 1 a 2 3 2 o a 2 o 0 o 0 o 1. 7 192 252
% CUMPLIMIENTO. o% | 200% | 150% | 100% - - 00% | o% % 0% 0% 0% (3 | aTx 80,8%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

4.1

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

R PROGRAMADO o 1 1 0 o 0 0 1 0 0 1 0
Aumentar la participacidn de los
grupos de la socledad civil y de
1 Contrato EJECUTADO 1 < 3 1 o 1] 1 o L] o (/] a
las comunidades en el debate L
sobre inclusién social % CUMPLIMIENTO o . - 03‘ . = o -
PROGRAMADO o a (1] o a (1] s 2 2 5 a 2 9
Mejorar la eficacia y la cohesion -
2 |de las unidades de comunicacion| Centrato  |EJECUTADD o [t} 0 0 a i} 1} a 0 o 0 0 0 1 1
peruanas 2 por : ;
% CUMPLIMIENTO . . - . - 0% 0% - 50% 11%
PROGRAMADO o a o (1] 2 o a Z a o (1] o a o 2
Contrato  |EJECUTADO o a o o 1 (4] a 1 Q o a 0 1 o 2
Mejorar las habilidades % CUMPLIMIENTO 8 - - - 50% - - 50% s - -
3 |profesionzles entre los -
periodistas PROGRAMADC 0 Q 0 o 1 0 a 1 0 0 0
Capacitacidn [EJECUTADO (1] 0 (V] 0 o 0 0 e 0 0
% CUMPLIMIENTO e 3 = < 0% = § 0% - - =
PROGRAMADO a 2 0 2 0 0 o 0 o 1 a
Fomentar el intercambio Sur - el 2
4 i ] i Capacitacion [EJECUTADO 4] o 4] 0 o o 0 o
Sur sebre inclusion social
% CUMPLIMIENTO - % . 0% : 0%
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Ficha N° 48: Oficina General de Comunicacidn Social — OGCS

5 f sl FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
dolcomeio ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
12 UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM
13 UNIDAD ORGANICA Oficina General de Comunicacion Social

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1| EIE ESTRATEGICO - PESEM Derechos Basicos, Inclusion Secial y Econamica
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Grupos sociales vulnerables ejercen sus derechos fundamentales y acceden yfo mejoran sus oportunidades ecandmicas y sociales
2.3 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Mejorar la comunicacion de las politicas y programas prioritarios del Gobierno, generando confianza de los ciudadanos en el Estado.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 0086: Implementacién de la Estrategia Comunicacional: Atencidn de fenomenao El Nifio
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Transferencia financiera
JUN |IITRIM| JUL | AGO | SEP |INTRIM| OCT | NOV | DIC | ANUAL| PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADO a 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 1 1 15 D00 000
3.3| FiSICA MENSUAL Y DEL -
PRESUPUESTO EIECUTADD a 4] o | 0 [4] ] o Q o a Q 0 0 0 1 % 15 000 00O
% CUMPLUMIENTD - i - - - - - - - - 100% | 100% 100,0%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS
TAREA UNIDAD DE —
. MEDIDA | estaDo | ene | rem | AR [1TRIM pic | AwuAL
4.1 £
PROGRAMADO o a (s} 0 0 (3] o a o ] [+] [t} a 1 1
Implementacidn  de  la  Estrategia . §
5 i Transferencia
1 |Comunicacional: Atencidn del : EJECUTADO 0 ] (i 0 ] a 0 0 (i 1 DR 0 (] 1 1
: i inanciers - :
fendmeno El Nifio.
% CUMPLIMIENTO s § - - - - G - - - - | 100% 100%

Evaluacion Anual del Plan Operative Institucional 2015
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Ficha N° 49: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

‘ 1.1 ‘ PLIEGD ‘ 01: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
[ 1;[ UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretaria General - PCM |
| 1.3 UNIDAD ORGANICA ‘ Oficina General de Planeamiento y Presupuesta ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Conduccién y apayao 2 la gestidn institucional ’
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI Ef:n[rlbur ala eficienciade la ch!lcm |ns[|lu.c|0na| .En el cur'\pl.lmlem.o d?. o5 Db|ETIVO.S ¥ metas |m.|m..c|on.zles_, al.':lc\;landa los grandes procesos de gestion y brindanda servicios de

direccién institucienal, asesoria, apoye administrative y financiero, difusian, contral interno y procuraduria pablica,
‘ 2.3‘ OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 l Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional, i

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

‘ 3,1‘ DENOMINACIAN I 0013: Evaluacion de Estudios de Pre Inversién
‘ 3.2 UNIDAD DE MEDIDA | Infarme Técnico
1TRIM | ABR MAY | JUN 1H TRIM|
. PROGRAI :
33| PROGRAMACION Y EJECUCION FISICA i i 2 1 4 5 i B i 30 3 & = 3 4 2 L 375973
- MENSUAL ¥ DEL PRESUPUESTO ;
EIECUTADO 5 2 5 10 5 20 10 5 £ 27 7 [ & : 369 673
% CUMPLMIENTO 100% | 100% 7% 1% ,

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJIECUCION DE METAS FISICAS

UNIDADOEEN REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS

MELIDAT ENE | FEB | MAR |1TRIM| ABR | may | Jun |uTRIM| JuL | AGo | sep |mTRiM{ ocT | Nov | Dic ANUAL
PROGRAMADO o o 1 1 0 a 1 iy Q (i} 1 o o 1 4
Asistencia Técnica a Unidades Formulador. _
11y Ejecutoras de Proyectos de Inversion| Informe |EIECUTADO o (V] 1 1 0 (1] 1 1 a a 1 it ' o o 1 4
Publica . -—
% CUMPUMIENTD | - . 100% | 100% . . 100% | 200% | - - 100% | 100% | - . 100% 100%
Identificacion de tipologias de Proyectos de
Inversian Piblica en materia de i 5 'y G % e ! ¥ ; . 4
Modernizacién de la  Gestidn  Pablica,| Documento -
: : . EIECUTADD (i} 0 (1] 0 (] 0 i} 0 0 0
incluye Gobiermo Electrdnico, y otras| emitido 2
comprendidas en los ejes transversales y % ciMpLiAE O i Y : £ i 0%
pilares de la PNMGP
4.1
PROGRAMADO o o 1 1 o o 1 1 a a
Seguimiento a la ejecucién de Proyectos de
3 |Inversian Publica declarados viables por la|  Informe  [EIECUTADO (7] (V] i i o o 1 1 a ] 4] o 0 o o 2
QP PCM -
% CUMPLIMIENTO - - % 100k = S 100% o% % = 0% 50%
PROGRAMADO 1 2 2 5 1 1 2 | 1 1 2 2 2 2 18
Evaluacion de Modificaciones Durante la e L e = -
4 |fase de lnversidn registro de Consistencia Téchicn  |FECUTARS 1 2 2 s ;, 1 1 2 a 1 1 2 4 3 4 4 24
|ET @ ED) Verificacian de wiabilidad 3 - —— e -
% CLUMPLIMIENTO | 0% 0% 100% 100% | 100% 100% | - 200% | 200% Lo 2e%
Evaluacian de Estudios de Pre inversién de PROGRAMADO 5 2 al 8 5 10 5 0 10 9 4 23 4 4 4 b3
Proyectos de Inversion Publica, Planes de s '. iy : =
5 |Trabajo, TOR y Elaboracian de Informes de Tacnico EJECUTADO 5 2 o R 5 10 5 0 10 9 B 27 T 6 6 74
opinidn técnica en materia de inversidn —
publica % CUMPLIMIENTO 0% o% % 1o0% ]_m;s uxm 100% 100% 117% 175% 150% 150% 1

L
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Ficha N° 50: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARD 2015

FECHA:

31/12/2015

1,

1. INFORMACION GENERAL

PLIEGO

001: Presidencia del Consejo de Ministros

| 12 | UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM

| 13

UNIDAD ORGANICA

Cficina Gonaral de Planeamiento y Fresupuesto

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|

| 2.1| EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccién y apoyo a la gestién Institucional
24 OBIETIVO ESTRATEGKO - PEI Contribuir a la eficiencla de la gestitn (nstitucional en el cumplimients de los objetivos y metas institucionales, articulsndo los grandes procesos de gestidn y brindanda servicios de direccidn institucianal,
: asesoria, apoyo administrative y financiero, difusitn, contrel interns y procuraduria pdblica.

I 2.][ OBIETIVD ESPECIFICO - PO1 2015

Mejorar 2 eficacia y 1a eficlencia de los procesos de gestibn Institucional,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION

3.1 oo14: s Ve técnica |
| J.ZI UNIDAD DE MEDIDA Documento ]
oo ESTADD. % E.R..E"...: | TRIM ABR MaY | JUN JETRIM | I TREM ocT OV B PRESUPUESTD
33|  PROGRAMACION Y EJECUCKON FISICA MENSUAL Y DEL PRESUP bt - 2 8 10 2 2 R 4 3 3 ol
B3 CUTADO 9 23 7 39 & 10 5 1 26 4 i 1571 628
% CUMPLIMIENTD T5h 1ok | 100% 5% TSN d00% | 100N f sk 1084 | 100% 13m% | 175% 103% 57,2%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS
= : e RECORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
o ESTADG . ] ENE FERB | MAR | ITRIM ARR MaY Jun I TRIM AGD SEP WITEIM | OCT MOV o ANUAL -
FROGHAMAD 15 15 0 50 5 15 15 a5 15 1 a0 19 15 10 170
1 [ Cirecclén y apoye administrative - 0GPP informe EIECUTADD 15 15 15 a5 0 20 50 1% 35 75 3 45 36 274
5 CUMPUMIENTC 100% 100% =% 0% 6% 133% 133% 11% 127% 233% 188% 230% 300% ZEOH 161%
|P|\O(.FJ\MM (2] N o 1 o 1 o 1 0 1 o 1 o 1 a 4
2 |Evaluacién y Seguimiento del POl de la PCM Docurrento  |EIECUTADO o 1 [ 1 o 1 1 o 1 o 1 o 1 a a
ITsammNuENrn - 100% - 100% - 100%. 100% 100% 100% 5 100N i 100%
: g e ae P e e |ProGramanc 2 [ [ i [ [ o a a ] [ a [ a o 2
3 5 i i Docurments  |EJECUTADD 2 o 2 o o a a a a a a o o a 2
obligatoria cumplimienta DS 627 i
APUNIENTD. 100% S 100% z x 7 E 3 z : = i : 100%
eforias S% Wl erhartacian de 1as polikicas o9 i |BRﬂ6MMm () 13 o 13 o o o ] 13 o o 13 o ] a 26
Y EIECUTADO o 13 o 13 o 4 0 0 13 o o 13 ] 0 o 26
cumplimiento }v‘v—vwwv = i -
% CUMPLIMIENTD s 1% s 100% = = > = 1% = = 1% ~ = - 100%
PROGRAMADD o i+ 1 g B 1 [+ o 1 o o o g 0 ] 0 2
5 |Evaluacion anual del PESEM v PEI 2010-2015 Decuments | EECUTARD o 1 2 o a a a a o [ a o a o 2
{ % CUMPLUMIENTO £ 100% 200% % . 3 % ¥ = r JRE - 100%
PROGRAMADC 0 o o ¢ o o o ] o o o Q 1 0 0 X
Documento  [EECUTADO 0 4] ] 0 4] o o a o o o 0 1 0 ] 1
6 |Farmulacidn de PESEM 2015 - 2019 bl ol - = o - - - - - ~ — - i - . i)
[DWGRAMRDO 0 o o 0 o o o 0 4 o 1 1 3 0 o a4
Taller it{(lﬂm 0 0 (4] 0 0 o o ] o o 1 1 4 ) 0 5
% CUMPUMIENTO - - - . - - - - - 100% 100% 133% - 125%
|PROGRAMADOD 0 0 0 o o o 4] 0 4] 0 4] o ] 1 o 2
Documento  |EXECUTADD 0 0 (] S 0 ] (4] 0 o o ] o 0 o o o
7 | Formutacian dol PE| 2015 - 2017 22 CHHPLIHUR O . . - . - - - - - - - . i . 2
PROGHANADD 0 a 0 o o 2 o a o o 2 o o 1 o %
Tallar EIECUTADS 0 o 0 o 0 o 0 ] ] 0 0 o 0 0 o o
% CUMPLIMIENTO E g 4 : - - i - - - - - - % o
PROGRAMADO o 0 a o o Q ] o [+] o o o 1 a a 1
B |Reformulacién de POI 2015 Documento  |EJECUTADD 0 0 0 o o o 0 i 0 0 0 a o 1 1
% CUMPLIMIENTO - - - 4 . - 5 T - - % 100%
PROGRAMADO 0 2 0 o o 0 o o ) 0 ) o o o 1 1
Documenta | EIECUTADD o o o o o a o o a o o a o o 1 1
8 | Farmulacién del POI 2016 il il L - - . - - - - ~ - — - . - . 107% A
PROGRAMADO 0 0 0 o 0 a2 0 o i a a o a a 2 2
Taller EJECUTADD o o o o o o o o Ll a o o a o 1 1
% CUMPLIMIENTD z Z - - - Snik - - - - - - 50% 5%
FROGAAMADO o o o o 0 Z o 2 0 1 1 a c 4] 3
10| Programacidn multizgnual v formuiacidn del Presupuesto 2016 Documents  |EJECUTADO o o 0 Q 0 2 0 2 1 ) 1 C o 4] 3
% CUMPLIMIENTO - . - 100% 100% % 100% - - 100%
FHOGHAMADD 4 o o 4 o o o [ o [ [ [ o [ 0 4
411 11| Formulacién anual de ingresos y gastos a nivel de Pliegs y Sector Documents  |EJECUTADG ] o o a o o o o o o a ] L] o a
% CUMPUMIENTO | oM | - Al o% . - 4 o
1 'Pre.wn?acic'm de Fresupuesto cel Sector a la Camisidn de Brtiisints ::;Z:::‘om E E g : E g g ; E E : : (0 i ; i
dei Congreso y 8l Plena e
% CLUMPUMIENTO i i - - - - - * 100% 100%
PROGRAMADG 2 2 2 & 2 2 z ) 2 2 2 B r) 2 1 24
13| Seguimienta al Presupuasto del Pliego y del Sector Dacumento  |EIECUTADO 2 1 1 4 2 2 2 & 2 2 2 & i 2 i 22
% CLMPUMIENTE 190% SN S BT% 100% 100% 1% 1% 0% 1005 1005 100% 100% 100% 1o0% 9%
PROGRAMADD 2 2 2 & 2 2 2 L) 2 2 2 & 2 2 2 23
14| Certifi ¥ madifi p 2l informe  [eiEcuTADD F 2 2 5 2 2 2 6 2 2 ] 3 F] 2 2 24
% CUMPLIMIENTO | 100% A00% 100% 100% 100% A00% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1o0% Ll 100% 100%
5 5 - PROGRAMADD a 4 4 12 q 2 z 8 0 o i 1 o 1 o 2
15 Gen.h?n de programas ¥ proyectas de cooperasion Internacional ety | ey " i 7S T i Z z i 5 5 = . = 3 =
tradicianal, SUR SUR y Triangular -
% CUMPLIMIENTO lo0% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 100w ooy 112%
b z PROGRAMADC o 1 o 1 o 1 1 2 1] g 1 1 2 1 a 5
18 .Gestlon.. monltores v“evalua an de co.oo.erezlon internacional en las Déeiments [EECUTARS 5 1 5 T 3 7] 3 1 2 7 3 1 =
instancias de cign en las que participa la PCM,
% CUMPLIMIENTO - 100% . 100% | a00% - 100% 300% - 200% 160%
Revisién y evaluacidn de proyectss de instrumentas de arganizaclén FrOCRAMADD 2 L 13 = 22 : 1 = 2 L = 2 138
17] - E ¥ Informe [EECUTADO & 5 10 10 33 3 5 Ll 15 & 7 13 ar
[Directivas, convenios, reglamentos, ete.). £ 7 =
 CLIMPLIMIENTO 1009 50% % Lk B5% 3% 50% % S4% A ATH 184% T
Revisién y evaluacién de proyecta de documentos de gestidn (ROF, PROGRAMADD 1 2 a 1 1 5 o 1 1 Z 1 1 17
1B|TUPA, etc), p par O Publicas, Ci ) Infarme EJECUTADO 1 2 5 1 ] & 3 ] 1 At i Z 23
Consejos y otros % CUMPLIMIENTO 106k ok | 125N i M.\ Ly 120% ok | odoow | znok 200% 200% 135%
Asistencia técnlca 3 Orgenos, Unidades Organicas, o 2 2 3 1 1 4 2 1 3 B 3 3 i 25
19|Piblicos, Comisicnes, Consejos y otros en rmateris de documentos de Registro EJECUTADD 2 2 i 0 1 4. 0 10 4 14 3 4 1 34
gestitn, instrumentos de organizacion y otros % CUMPLIMIENTO 100% | 100 133% i Es':_ 1 us | asen 133% 3% 100% 133% 3% 131%
Q a 0 1 0 1 0 1 o o o 2
20|Farmulacidn de proyecto de directiva Infarme [EJECUTADO 0 0 0 0 1 o 0 1 o o o 2
% CUMPLIMIENTO - - - % 100 - ﬁ G 100% 100%
Fermulacidn de proyectos de documentos de gestién (ROF y TURA) da = = 4 = . = 2 2 L 2 2 - 2 2
EL Mty Doumento  |EECUTADD 1 i 1 Q 1] o o o 0 0 [ 1 o s
% CUMPLMIENTO - - o - - % % % i 50%
: 5 ; > PROGRAMADD o o o ] o o o 1 1 1 a o z
Acclones preparatorlas para | Implementacidn de la Gestldn por| T
o e Informe  {Escutang 1 0 o o o 2 ) o o o o o Q 3
% CUMPLIMIENTO B S - - % % % - 150%
PROGRAMADO o Q o o ] o 0 o a a a a 1 1
23| Proyecto de Mapa de Procesos Nivel O de |3 PCM, Dotumenta | EIECUTADO o o Q o o a o o o o a a o [t} ] a
% CUMPUMIENTO - - - . - g - - & & * % > % o
PROGRAMALO o a a o 0 2 2l a 1 o o 1
24|Farmulacion da plan de trabaj de instrumentas gestidn Informe  |LEcuTAD [ [ 0 o 0 0 o 1 1 0 o 1
| % CUMPLIMIENTO = - - . - 100% - % ek 100%
|PROGRAMADD o a o a o 2 a a a o o a 2
25|Elsb on de |a aute ! I b io} EIFCUTADD 0 0 0 o 0 2 a 0 Q 4 o 2 2
% CUMPLIMIENTD. - - - - 100% - - - - 100%
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Ficha N° 51: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP

” FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e =
4 ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1;k PLIEGD [ 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
1.2 UNIDAD EIECUTORA l 003: Secretaria General - PCM ‘
13 UNIDAD ORGANICA l Cficina General de Planeamiento y Presupuesto ‘
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
l ).L‘ EJE ESTRATEGICO - PESEM ! Conduccion y apoyo a la gestidn institucional ‘
22 ORIETIVO ESTRATEGICO - BEI anru!:sul! ala p_ﬁcm_r.ucua de .I.a gestidn b ! Ien el ’ de los ! .V metas L ar los grandes de gestidn v brindanda servicios de direcelén institucional,
asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria pablica.
l 23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Mejorar la eficacia y 1a eficiencia de los procesos de gestién institucicnal. ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 31| DENOMINACION ‘ 0015: Elaboracién de Documentos de Gestidn ‘
[ ].)I UNIDAD DE MEDIDA ‘ Decumenta ‘
~ ESTADD ENE FER MAR 1 TRIM ABR MaY IUN IWTRIM JUL AGO SEP NTRIM | - OCT NOV Dic
PROGRAMACION ¥ EIECUCION  |sROGRAMADD 0 [¥} 0 o a 0 (1} 0 (1} 1 0 1 o a 0
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO SR LA o 0 0 (] a 0 o 0 0 0 o e 0 a 0
% CUMPLIMIENTD s % . £ i b e “ % B 2
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FiSICAS
.. _ESTADO ANUAL
4.1
PROGRAMADO 1
Formulacién y evaluacian de
2 Document
1 |diversos documentos de = EJECUTADD 0
Eestian institucional
% CUMPLIMIENTO 0%

Evaluacidn Anual del Plan Operativo Institucional 2015 a6



Ficha N° 52: Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AfD 2015

“PC

e N —

FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1‘ PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros
[1.21 UNIDAD EJECUTORA ‘ 003: Secretarfa General - PCM
13 UNIDAD ORGANICA ‘ Oficina de Prensa e Imagen Institucicnal

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccidn y apoyo ala gestidn institucional

22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PE|

Contribuir a Ia eficiencia de la gestion Institucional en el cumplimienta de los objetives y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de direccign institucional,
asesorla, apoyo administrative y financlers, difusidn, control interne y procuraduria pdblica

23

ORJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ‘ Mejorar la eficacia y la eficlencia de los proceses de gestidn institucional,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 DENOMINACION 0039; Contribuir en el Desarroflo de las Actividades de Difusidn de la labor de [a PCM, a través de los Medios de Comunicacidn Social, Protocolo v las Relaciones PO 5 Institucionales

32

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Infarme

ESTABD

PROGRAMACION ¥ EJECUCION peet 40 7 a0 17 39
FISICA MENSUAL EIECUTADS

,;.. NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO

ENE fE8 | MAR | ITRIM | ABR

Ei] 40 473 1 355 746
3.

40 ar 40 117 ) s 40 474 1289015

RCUMPLIVIENTD 1wo% | 1oo% | 100w | 100w | 100 loow | 100% | 100% 95,1%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS

T S I e
UNIDAD DE . REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS

TAREA |
MEDIOA ESTADO

NOV

uTRIM b UL AGD

ITRIM | ABR | MAY | JUN | Rim

PROGRAMADO 31 28 31 o0 30 31 30 o 31 £ 30 82 31 1Y) 31 365

Realizacidon de Sintesis de :
1 Natici Informe EIECUTADO a1 28 31 [0 a0 a1 in a1 31 a1 31 o3 31 Ele) 31 366
aticias -

% CUMPLIMIENTO | too | too% | 100w | oo | toox | toow | 1oow | seow | soow | 10 3 100% | 100% | 100% 100%

PROGRAMADO 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 1z 4 4 4 - a8

Post Produccion y elaboracian

3 - Informe  |EIECUTADD 4 4 a Lo 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 a8
a1 de material audiovisual T

% CUMPLIMIENTD 100%

100

PROGRAMADO 3 3 3 -] 3 3 3 g 3 3 3 g £l 3 -f 36

Difusidn de las actividades de la
oyl Informe EIECUTADO 3 3 3 g 3 3 3 a9 3 3 3 - 3 3 3 36
FCM en Redes sociales

% CUMPUMIENTO 100% 100% 100% 100% 100%

3 PROGRAMADD 2 2z 2 & 2 2 2 6 F 2 2 6 2 2 2 24
Organizacién de conferenclas

de prensa, actividades
protocolares y  difusién  en

Informe  |EJECUTADO 2 2 2 (] 2 Fl 2 [} i 2 i L] 2 2 2 24

medios

100% 100% 100% 100% 1D0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

K CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100%

L

i i
| i|-|-| 5|
IR 3
5 g o
g 15|
g 8 |
;
3
: 3 3
§ 3
TEN TSE BN N BN N N N N N BN G e Eae ae
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Ficha N° 53: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AND 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l i1 l PLIEGOD ] 001: Presidencia del Consefo de Ministros ‘
l.ll UNIDAD EJECUTORA [ D03: Secretaria General - PCM ‘
[ 1.3: UNIDAD ORGANICA ‘ Centro de Altos Estudios Nacionales ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| 21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccian y apoyo a la gestian institucional ‘
‘ 35 ORIETIVO ESTHATEGICO - PEI ‘ Contribuir a la eficiencia de la gestién institucional en el ¢ | de los obj ¥ metas les, articulande los grandes procesos de gestion y brindanda servicios de direccidn institucional, l
asesoria, apoyo administrative y financiero, difusién, control interno y procuraduria pdblica,
2.3 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ‘ Mejarar la eficacta v la eficiencia de los procesos de gestidn institucional. ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENOMINACION D0A%: Contribulr en el Desarrollo de las Actividades de Difusion de la labor de la PCM, a través de los Medios de Comunicacion Social, Protocolo y las Relaciones Pablicas Institucicnales |
32 UNIDAD DE MEDIDA [ Infarme
ESTADO ENE | FEB MAR | TREM ABR MAY CJUN ©AGD SEP 7 "::QFC
PROGRAMACION ¥ EJECUCION [l bk 166 74 40 30 0 0 213 0 0 0 0 0
2| fisica MENSUAL BIECUTADD 166 74 a0 280 0 0 213 0 0 0 0
 CUMPLIMIENTD 100% 100% 100% 100% | miDnvfol | wionvyor | 1o0% wionvyo! | ool wiDnjoi | wipiv/ol | 100% 951%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FiSICAS
- REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
ENE MAY Jun [ nTRIM | UL | :m'o 0 8 HTRIM | OCT
PROGRAMADC 20 a o Pl a o 36 36 o o o (]
D eenr i tsoigen T OTSIE Aumnos - |BECUTADO 20 0 0 b 0 0 3 35 0 0 o 0 o 0 56
% CUMPLIMIENTO | 100% - 100% 100% 100% > = : - 100%
PROGRAMADO 99 27 o 126 a o - 85 a (] 0 0 o 0 211
2 |Desar-olio de Maestrias. Alumnes  [EJECUTADO 59 27 o 126 0 o 85 a5 a o o a o 1] 211
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100 - - ot % 100%
PROGRAMADD a7 45 an 132 (1] a 91 a1 o (+] a o o ] 223
Desarrallo de diplomadas y cursas
ke Alumnes  [EIECUTADO a7 a5 an 132 o (] 91 51 a o o a o Q 223
% cuMPUMIENTD. | toox | took | 1pox | 100w : 1wo% | 100% + 5
PROGRAMADO 0 0 11 11 3 1 3 T 0 0
4 | Gestién del proceso de graduscién, Graduados | EJECUTADO 0 (1] 11 11 3 1 3 7 a 0
i % CUMPUMIENTO = 100% 100% 100%. 100% 100% | 100% z
. PROGRAMADO 7 2 7 1 2 ] 3 13 o 0
5 | Desarrello de actividades protocolares. | Documenta |EJECUTADO 2 2 ¥ 11 2 B £l . .13 o a
%CUMPUMIENTO | 100% | 100w | 100w | too% | too% | 1oow | 1o0% | 00% -
PROGRAMADO 4 4 4 12 o 1 1 2 o a
B | Difusién y propaganda, Publicacién  |EJECUTADD 4 4 4 12 o 1 ik 2 o a o a o 14
% CUMPLIMIENTD 100% 100% 100% 100% - 100% 100%. 100%. - LW - = 100%
PROGRAMADO 0 0 a 0 2 1 1 3 0 0 o 0 0 0 3
I:?‘Z:’i::zam deestudies el otme  |ElECUTADD 0 0 a 0 2 1 1 P o 0 0 0 0 0 3
% CUMPLIMIENTD R = 100% | 100% m&gx. 100% - - - - 100%
FROGRAMADD 0 a 0 o 4 {1 5 15 o o 1] ] o ] 15
£ |Gestion de acreditacidn de masstrias. | Documento |EIECUTADD o 0 i 0 a 6 5 15 0 (1] 0 0 (] 0 15
% CUMPLIMIENTO = - . wos | oox | 100w | 1o0% - - 100
PROGRAMADO o 2 0 2 a 0 1 1 o (] o 0 o 0 3
9 |Mantenimienta de infraestructura Decuments |EJECUTADO o 2 o 2 1 0 0 o o (] 0 3
i / % CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% - - - 100%
|
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Ficha N° 54: Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI

0 - FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
o o
eaTs SRS ARO 2015

FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1| PLIEGD l 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
12 UNIDAD EJECUTORA i 003: Secretaria General - PCM —‘
‘.I..Zl UNIDAD ORGANICA | Alte Comisionado en Asuntos de Lucha contra la Tala llegal ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2,11 EJE ESTRATEGICO - PESEM 1 Gobernanza ‘
l 22 OBJETIVD ESTRATEGICO - PEI ‘ Promaver una cultura y una practica de didlogo v concertacidn, que favorezea la inversidn social debidamente focalizada, la integracion social v la gestidn del riesgo y conflictos sociales )
Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacicnales de caracter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcidn, gestion de
23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 3 i
conflictos seclales y gestién del riesgo del desastre. |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION ‘ 0045: Implementacidn de Acciones Relativas a los Asuntes de la Lucha Contra la Tala llegal l
32 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe ‘
ESTADO ENE FEB MAR ITRIM ABR MaY JUN AGO SEP 1 TRIM ocT NOY Dic
PROGRAMACION ¥ EIECUCION PROGRAMADO o 1 it 3 1 (4} 1 3 1 1 L 3 Al 1 1 10 760 250
33|  FiSICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO (s} 1 1 2 1 (] 1 ‘2 1 1 1 3 1 1 1 10 739 423
% CUMPLIMIENTOD - 100% 100% B7% io0% = 100% BT 100% 100% 100% 100% 1o0% 100% 100% 100% 87.3%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EXECUCION DE METAS FISICAS

e ‘/?3&;'5%5%?.' BORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
. JUN | BTRIM | JuL AGO SEP | HII TRIM
PROGRAMADO 1 3 1 1 i 3 1 1 1 12
Fortalecer la comisian Acta de
1 |Multisectrial de la Lucha : EIECUTADD 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12
4.1 acuerda
contra la Tala llegal e —
% cuMPUMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100% | 1oo% | 100% | 100% 100% 100%
PROGRAMADO 0 1 1 1 0 1 3 1 1 1 3 1 i} 1 10
Coordinar y supervisar la
elecucidn  de la  estratégia
2 : : < Informe  |EIECUTADG 0 1 1 1 0 1 2 1 3 1! 1 1 1 10
Nacional Multisectorial de la :
Lucha contra la Tala llegal - - 2 e o 7
% CUMPLIMIENTO = 100% | 100% | 67% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 1o0% | 100% | 100% 100%

Evaluacion Anual def Plan Operative Institucional 2015



icha N° 55: Primera Vicepresidencia de la Republica — PV

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ARNO 2015

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGOD I 001 Presidencia del Consejo de Ministros l

1.2] UNIDAD EIECUTORA l 003 Secretaria General - PCM l

1.3

UNIDAD ORGANICA l Primera Vicepresidencia de la Repdblica ‘

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1] EJE ESTRATEGICO - PESEM Conduccidn y apoyo a la gestidn institucional ‘

2.2

. Contribuir 2 la eficiencia de la gestién instit len el ien los objeti instituci i i 2 . o " T TET
DBIETIVO ESTRATEGICO - PEI ; i ] i ; B .II n insti uc.nom.l en el :umj.allmlcr'la de los abjetivas y .metas institucionales, articulande los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccidn institucional,
asesoria, apoyo administrativo v financiere, difusidn, control interno y precuraduria pablica.

2.3

CBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ] Mejorar la eficacia y |z eficiencia de los procesos de gestién institucional. ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31

DENOMINACION l 0044 Asesoramienta Superior |

3.2

UNIDAD DE MEDIDA ‘ Infarme —|

ESTADD ENE may | Jun [ nTRm| oL | aco SEP | WITRIM | oOCT NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO)

L PROGA,
PROGRAMACION ¥ EIECUCION ROGRAMADC 1r 11 11 33 11 11 11 33 1 11 11 132 357543

FISICA MENSUAL

.
w

EIECUTADO 11 11 1 g 11 11 11 33 11 11 11 33 11 11 11 132 347 5&3

| 100% 100%.

% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 1o00% 100%: 100% 1005

100% 100%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

- o UNIDAD DE - . e _ Tl : TARES . - - :
- MEDIDA ESTAD - FEB 17 | : | DIC b ANUAL
Representar al Presidente en PROGRAMADO ! 3 3 9 3 3 3 9 El 3 3 9 3 3 3 36

1 jde
actividades nacicnales £ i s
internacionales, % CUMPLIMIENTC 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

actos oficiales ¥ en su condicion
ce Presidenta, asistir a otras| Informe [EIECUTADD 3 i 3 9 3 3 i 9 3 3 3 9 3 El 3 35

Evaluar el seguimients de las FROGRAMADO 2
politicas de gobierno, asi como

L

desarrollar  investigaciones  y| Infarme |EIECUTADO 2
4.1
propuestas técnicas en diversos

sectores, H CUMPLIMIENTO 100% - 100%: b 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100%

PROGRAMADO a4

Seguimiente a dispesiciones vy
acciones priorizadas y especificas| Informe  |EIECUTADO 4
institucicnales,

w

% CUMPLIMIENTO | 100% 10w 100% 100% wo% | 100% | 100% 100% 100%

: : PROGRAMADO 2
Desarrallar reuniones de

coordinacian  de  actividades
LA I ; Informe  |EJECUTADO 3
diversas con instituciones

naclonales e internacicnales,

% CUMPLIMIENTO | 100% 100% 100% 100% wo% | 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015 100



Ficha N° 56: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

48
L o
PRGics :
Sy 2 i

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO l

001; Presidencia del Consejo de Ministros

1.2! UNIDAD EJECUTORA ‘

015: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI

UNIDAD ORGANICA ]

il.3

Comisién Nacional de Bienes Incautados

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘

B

Gobernanza

22 DBIETIVO ESTRATEGICO - PEI l Promaover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracidn sccial v la gestién del riesgo y conflictos sociales |
Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcicn, gestion de
23|  oBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ; sl 5 k P L ES
conflictos sociales y gestién de riesgo de desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l :.1] DENOMINACION ‘

001: Acciones de Flaneamiento y Presupuesto

[ 3.1] UNIDAD DE MEDIDA ‘ Documento ‘
ESTADO ENE FEB | MAR | ITRIM | ABR MAY N | nTRIM | UL Nov DiC | ANUAL | PRESUPLESTO
PROGRAMADO 2 4 Fl 10 : 1 | & 3 2 2 7 % 3 4 30 365 680
33| PROGRAMACION Y EECUCION
FISICA MENSUAL EECUTADO 5 2 2 9 3 1 3 7 3 3 2 B 3 1 4 3z 309934
% CUMPLIMIENTO. 250% 50% 0% BN 150% 100% 100% 117% 100% 150% 100% 114% 150% 100% 100% 107% Ba, 8%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
A EPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
ENE | FEB N futem | au | aco | sep [ mTRim| c ANUAL
L 2 4 I 10 ] 1 3 6 3 2 2 7 2 1 4 30
Condudir los pracesos de planeamiento y
1 |presupuesto, asi como modernizaclén de| Documents |EJECUTADO 5 2 2 9 3 1 3 7 k] 3 2 8 £ 1 4 iz
la gestion y rasionatizacién
% CUMPLIMITNTO Zsﬁ.ﬁ S0% 50% S0% 15_0‘)3_ 100% 100% 1M 100% 150% 100% 114% 150% 100% 100% 107%

Evaluacion Anual del Plan Operativo Instituciono! 2615
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icha N° 57: Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

#PCM

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD ] D01: Presidencia del Consejo de Ministros |
[ 1.2 UNIDAD EJECUTORA ] 015: Comisidn Nacional de Bienes Incautados - CONABI I

13 UNIDAD ORGANICA l Comisidn Nacional de Bienes Incautados I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza J
22 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Promaover una culiura y una practica de didlogo v concertacién, que favorezca la inversidn social debidamente focalizada, la integracidn social v la gestidn del riesgo v conflictos saciales ‘

- e = % : : T 7 = : T e
23 OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 Cantribuir en la mejora de la capacidad de Gobierne para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcidn, gestidn de
conflictos sociales y gestidn de riesgo de desastre

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 002: Actividades de ¢ Idn e imagen | l
l 3.2|  UNIDAD DE MEDIDA ‘ Documenta I
ESTADO ENE FEB | MAR | 1TRIM | aBR May | RGO | sER ANUAL | PRESUPUESTO
PROGRAMADE 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12 571 607
o PROGRAMACION ¥ EIECUCION
FISICA MENSUAL EIECUTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 S| 2 1 1 12 514199
W CUMPLMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90,0%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

UNIDAD DE N
Mrpios ESTADO. ENE FEB MAR | | TRIM ABR
PROGRAMADD 1 1 1 3 1
Eaau'a i ejecucion del Plan Anual de iR | ine z : . 3 2 . . - 3 T 5 : : 3 : % 7 %
Comunicaciones
xcumnli\_ﬂiw?q' 1 oo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

BN N OGNS BN N EE BN By BN EaE e e e e e R e S  Ee
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Ficha N° 58: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARD 2015

FECHA:

31/12(2015

1. INFORMACION GENERAL

11 | PLIEGO

‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros

1.2 UNIDAD EJECUTORA

l 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI

13 UNIDAD ORGANICA

|
|

| Comisién Nacional de Bienes Incautadas

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO - PESEM

Gobernanza

2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI

B
F

‘ Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la Integracidn social y la gestién del rlesgo y conflictos sociales

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015

‘ Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrugcién, gesti

conflictos sociales y gestidn de riesgo de desastre,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 003: Direccidn y Supervisidn Superlor ‘
32| UNIDAD DE MEDIDA ‘ Documento ‘
ESTADD ENE FEB MAR | ITRIM | ABR MAY TR Nov oic
e i e ECEo0 PROGRAMADE 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 12 750724
i3
FISICA MENSUAL EiECLTADO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 12 621537
% CUMPLEMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% :l‘m 100% 100% 100% 100% 100% E2,8%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS Fisicas
UNIDAD DE
MEDICA ESTADO WTRIMG G L SEP | HITRIM
PROGRAMADO 1 1 i 3 1 1 ik 3 1 1 1 3
Dirigir, coordinar y supervisar la gestién
1len la COMABI, y peroponer politicas| Documento |EJECUTADO 1 1 1 3 1 1 Ak 3 T 1 1 3 i 1 1
planes y estratégias,
% CUMPLIMIENTO | a00% | 1o0% | 100% | 100% 100% 100% 100% | oo | 100% | 1oo% | 10o% | 100% 10o% | 100K | 100% 100%

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015
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ha N° 59: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

“PC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

[ 2 | PLEGD J

001: Presidencia del Consejo de Min)

1.2

UNIDAD EJECUTORA ‘

015: Comisian Nacional de Bienes Incautados - CONABI

13

UNIDAD ORGANICA l

Comisidn Nacional de Bienes Incautados

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

l 2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza ‘

i 2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Promover una cultura y una practica de didlogo y cancertacidn, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracidn social y la gestién del riesge y conflictos soclales ]
Contribuir en la mejora d i limi (! it i ional If i ial; énfasi io id

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ntribui .-u mejors ¢ c la (iﬂ.atldiﬂ de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcidn, gestion de
conflictes sociales v gestion de riesgo de desastre,

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l 3.1 DENOMINACION 004: Gestidn Administrativa
32|  UNIDAD DE MEDIDA ’ Documento ‘
ESTADO ENE FEB | MAR \L | PRESUPUESTO
33| PROGRAMACION Y EIECUCION PROGRAMADS 1 1 1 3856171
HES e AL EEUTADD 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 3 1 1 1 12 2 804 097
* CUMPUMIENTD 100% 100% 100% 100% 100% IM 4 100% 100% 100% 100% 100% .lm_ i 100% 76,1%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

AN I N =N =N I S S BN S En Br S Dl EE e e A Em =

! del Plan Operativo Institucional 2015

TAREA UNIDAD DE -
e LD ESTADD
4.1
PROGRAMADO 1 1 1 3 1 1 1 3 X 1 3 1 1 1 12
istracidn de los recursos humanes,

1 financieros y| Documento |EJECUTADO - 1 1 3 1 1 1 1 25 Hiadn 1 1 1 12
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10a% 100% 1:!”6' M 1oo% 100% 100% 100%

/

/
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Ficha N° 60: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

|

11 PLIEGD '

001: Presidencia del Consejo de Ministros

1.2

UNIDAD EJECUTORA |

015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI

|

|

13

UNIDAD ORGANICA J

Comisién Nacional de Bienes Incautados

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|

21 EJE ESTRATEGICO - PESEM

Gobernanza

2.2

OBRIETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘

Promaver una cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracién social y la gestion del riesgo y conflictos sociales

2 il OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 l

Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierna para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacienales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra fa corrupcién, gestion de
conflictos sociales y gestion de riesgo de desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l 31 DENOMINACION 005: Acciones de Asesoramiento legal juridico ‘
3.11 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Informe ‘
£5TADO G B U Dic | ANUAL | PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADD: i 1 i 3 1 1 1 12 378 351
33
FiSICA MENSUAL LIECUTABO 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 i 1 1 12 342719
X CUMPLIMIENTT wo% | 100% | 100% | 00% | 100% 100% 100% w0o% | 100% | 1oo% | 0% | oo% | 0% | 100% | 100% | 100% 90,6%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS Flsicas
- UNIDAD DE REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
- MEDIDR MAY wn | utrim| e | aso | sep |mTRM| ocr pic | AMuAL
a,
* PROGRAMADD 2} 1 E g | 1: 1 £ 3 1 I 1 3 1 - 1 1z
Emisidn de opinicnes legales, atencién de :
1 {consultas juridicas, revisién de cantratos, Informa EJECUTADO i 1 1 1 3 i 1 1 3 1 1 1 12
convenios y otros -
% cumpLinienta | 100w 100% 100% 100% | oow | wox | oow | 0w | toow | ioow | toow | 100w 100%

o
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icha N° 61: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1] PLEGD 1’ 001: Presidencia def Consejo de Ministros I
12 UNIDAD EJECUTORA l 015: Comisian Nacional de Bienes Incautados - CONABI [
13 UNIDAD ORGANICA l Comisidn Nacional de Blenes Incautados l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

[ 2.1 EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Gobernanza ‘
l 22 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Promover una cultura y una practica de didlogo ¥ concertacion, que favorezca la inversidn social debid. focalizada, la integracian social v la gestién del riesgo y conflictos sociales l

Contribuir en la mejera de la capacidad de Goblerna para el cumplimienta de las pollticas, estrategias v planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcicn, gestion de

23 OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 4 5 i
conflictos sociales y gestion de riesgo de desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[ 31 DENOMINACION 00&: Recepcion y Saneamienta de Activos |
[ 32 UNIDAD DE MEDIDA [ Artive !
ESTADD ENE FEB MAR 1TRIM ABR MAY NOV Dic
33| PROGRAMACION Y EIECUCION ERgeaAY g 302 208 157 697 90 90 = 7
FISICA MENSUAL EIECLTARD 3oz 208 188 638 a5 94 18 361
% CUMPLIMIERTO 100% 100% 101% 100% ‘54% 104% % anix

4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS Fisicas

UN AL OF REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS T
findlhic) ESTADO ENE FEB JUN | BTRIM mTRIM| ocT | Wov | Dic | ANUAL
PROGRAMADO 302 208 187 697 30 90 50 270 414 50 30 594 50 90
Recepcidn  de  bienes  |ncautadaos,
decon os y declarados en pérdida de e Hieirisa L e A a R o5 s a5 18
a1 dominio, puestos a disposicién de la S 2 208 188 698 5 64 243 414 EleE] 79
CONARL T
% CUMPLIMIENTO 100% 100% 101% 100% 4% 104% 1% 20% 100% BE% 337% 1343 9% 1%
PROGHAMADD E) 3 5 o 5 5 5 15 g 5 5 18 5 5
M eecurann 3 3 5 1 6 5 5 6 | 8 5 5 19 37 52 23 158
= écnico . i
CONABL i 5 i
%CUMPUMIENTO | 200% | 100% | 10ew | 1o0% 120% 100% 100% | 107 120% | woow | 1oex | 7aow | aosom | sson 268%

AN &S - =N SN = N S D S EE S e aE S AE e am

on Anual del Pla Institucionol 2015 Zié}é




Ficha N° 62: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI

PC

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ARO 2015

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GEMERAL

4

PLIEGO

‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros

’VI‘Zl UNIDAD EJECUTORA

‘ 015: Comision Macional de Bienes Incautados - CONABI

1.3

UNIDAD ORGANICA

‘ Comisiin Macional de Bienes Incautados

2.

b3

LINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

EJE ESTRATEGICO - PESEM

Gobernanza

|
|

2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI

l Promaver una cultura y una practica de didlogo y concartacién, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, fa integracidn social v la gestidn del riesgo y conflictos seciales

1.3

DBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 J

gestion de conflictos sociales y gestidn de riesgo de desastre

Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiente de las politicas, estrategias y planes naci+C2828anales de eardcter multisectorial; con énfass en la lucha contra la corrupeidn, |

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31| DENOMINACION 007: Valorizacién, custodia, y disposicidn de activos l
3.2|  UNIDAD DE MEDIDA ‘ Activo l
ENE FEB | MAR | 1TRIM | ABR MaY | Jun | nTRIM NOV | DiC | ANUAL | PRESUPUESTD
- PROGRAMADD 1 4 15 20 28 ] 6 33 12 10 10 32 10 10 10 120 3403 484
33| PROGRAMACION ¥ EJECUCION
EERON PAEIEEINL EIECLTADO 1 2 ] 12 b1 4 g a1 12 5 21 38 208 103 250 552 3080533
% CUMPLIMIENTO 100% 50% BO% 0% 100% 100% 100% 50% 210% 119% 2080% 1030% 2500% 543% 90,5%
4, INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FiSICAS
i UNIDAD DE : _
TAREA F : :
i MEDIBA | ESTADO | ENE FEB ITRIM | ABR | MAY JUW | nTRIM | UL | AGD | sER | mTRIM| DCT
PROGRAMADO 1 4 15 20 28 a 6 33 12 10 10 32 10
Administrar, custadiar y dispaner log|
41| 1|activos incautados, decomissdos y|  Active  [EIECUTADO 1 2 9 12 28 4 ] 41 12 5 37 38 208 103 250 52
declarades en pirdida de dominia,
100%: 100% 150% 108% 100% 50% 210% 119% 2080% 1030% 2500% 543%
PROGRAMADO o 1 o 0 2 2 0 a 1 1 2 2 0
Ejecucidn de Subasta de  Activos
2 % jsados y en| Subasta  [EIECUTADO 0 1 0 0 1 2 0 1 0 1 i 0
pérdida de dominio. —
% CUMPLIMIENTO % 100% % 106% 100% 0% 100% o%  1toan S0% 1b0% oK

Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2015
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ha N° 63: Comisidon Nacional de Bienes Incautados — CONABI

M e w

N Fpras FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
+ e
\ n. 0N AND 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
\‘l.i‘ PLEGD ‘ Q01: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
1.2 UNIDAD EJECUTORA ‘ 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI ‘
[ 13 UNIDAD DRGANICA ‘ Comisién Nacional de Bienes Incautados “
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[ 21 EJE ESTRATEGICO - PESEM ‘ Gebernanza ‘
i 2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEL l Promaver una cultura y una prictica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversidn social debidamente focalizada, la integracién social y la gestidn del riesgo y conflictos sociales ‘
23| OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 ED":’_:-h”:l' en la mejora r:Ie- la C-!Fj-!Cidad de Goblerno para el cumplimiente de las politicas, estrategias y planes nacicnales de cardcter multisectorial; con énfasis en fa lucha contra |a corrupcian, gestidn de
conflictes sociales v gestidn de riesgo de desastre

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

\‘s.ll DENOMINACION 008: Supervision y Monitoreo de Activos ‘

‘ 32 UNIDAD DE MEDIDA l Supervision ‘
ENE FEB MAR JUN 1l TRiM WETRIM | | PRESUBLESTO
| PREGRAMADG 2
,s|  PROGRAMACION ¥ BiECUCiON 0 0 20 0 &0 30 0 £l 80 30 0 ap 320 803 970
[ FISICA MENSUAL i :
BECUTADS 28 27 38 93 32 118 43 193 a7 102 77 226 666 310
H CUMPLIMIENTO 1a0% 135% 190% 155% 160% Seon 215% % 157% - I51% B2.9%
4. INFORMACION DE LAS TAREAS
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
REPDRTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
ESTADO ENE FEB. | MaR | ITRIM | aER MAY AUN | aTRiM UL AGD NOv | DIC ANUAL
41
PROGRAMADC 0 20 20 60 20 pie] 0 &0 30 30 30 90 30 a0 a0 320
Sgpervisién y manitoreo - de  activos,
1 [incautades, deco dos v declarades en| Supervision  [EIECUTADO 28 27 38 93 32 118 43 193 a7 102 7 5 562
perdida de dominio #
% CUMPLIMIENTO 180% 135% 190% 155% 160% 590% 215% e rrs T 157% 340% 257% 13% 176%

Fyaluacidn Anval del Plan Operativo Institucional 2015 1 88
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Ficha N° 64: Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

___

ARO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
[ 11 PLIEGO | 001: Presidencia del Consejo de Ministros
| 1.2 UNIDAD EJECUTORA l 015: Comisién Naclonal de Bienes Incautados - CONABL
‘ 1.!‘ UNIDAD ORGANICA ‘ Comision Nacional de Bienes Incautados
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1| EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza l
2.2 OBIETIVO ESTRATEGICO - PEI l Promowver una cultura y una préctica de didlogo ¥ concertacion, que favorezca la inversian soclal debid focalizada, la integracién social y la gestidn del riesgo v conflictos sociales ‘
Contribui I ra de | 4 d L arael de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcidn, gestion de
23| OBIETIVO ESPECIFICO - POI 2015 sl e 2 £ il i e PES0 RES)
conflictos sociales y gestion de riesgo de desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION 009: Almacenamiento y disposicién de actives quimicos ‘
‘ 3.2  UNIDAD DE MEDIDA | Kilogramo ‘
CEME | FEB | MAR | ITRIM | aBR MAY N [ iTRM | UL | AGD | seR | mTRM| OCT | MOV | DIC | ANUAL | PRESUPUESTO
BR B Ny I Y EIECUTI e |ProsrAmACG 6000 | 3500 | 3000 | 12500 | 3900 | swoo 2000 | 44800 | 4900 | 7ooo | eooc | 47seo | 7000 | 7ooo | soco | e7z00 | 10s0313
3
FISICA MENSUAL EIECUTADD 5917 | 3445 | 21643 | 31007 | 36948 | s351 1703 | 44609 | 4960 | 4912 | 21680 | 31553 | 6837 | 483a | 3368 |122207| 229173
5 CUMPUNIENTD. 8% 7% | 248% 100% 101% 5% 100% 101% 0% 361% 176% 9% B9% az% 126% 21.8%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS

PROGRAMADO 6000 3500 3000 12 500 36 900 5900 2000 44 300 4900 7000 6 000 7000 7 000 8000
Recepcin, registro. almaceramiante ¥ yopamg  |EiecuTADO 5917 | 3446 | 21643 | 31007 | 36948 | 5951 | 1709 | a4e0s | 4960 | as12 | 21680 5837 | 4834 | 3368 122207
41 custodia de los insumos guimicos
scuMpUMIENTO | aow% | ek | 7 | 2eex | oom 101% son | apow | wome | 70w | sew | wvex | oeew | oeew | sz 1260
PROGRAMADO 0 0 0 0 o 0 0 o a o 0 0 236 | 130000| o 130 236
2 |Disposicién de Insumos guil Kilogramo EIECUTADOD [+] 0 1] 0 (¥] Q 0 o Q o o o o a 196 196
% CUMPLIMEENTO o% a% 0% % % 0% % o% % o% a% 0% % 0% 0% 0%

Evaluacion Anual del Plan Operotivo lnstitucienal 2015
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icha N° 65: Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

FICHA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

S
b5 ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1 PLIEGD ‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministios |
l 1.2 UNIDAD EJECUTORA ‘ 015: Comisién Macional de Bienes incautados - CONAR| l
[ 13 UNIDAD ORGANICA ‘ 010: Comisién Nacicnal de Bienes Incautados ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ‘ EJE ESTRATEGICO - PESEM Gobernanza ]
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO - PEI ‘ Promaver una cultura y una practica de didlego y concertacidn, que | la Inversién soclal debid fecalizada, la integracion social y la gestidn del riesge y conflictos sociales l

33 Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupeidn, gestion de

|
l

OBJETIVO ESPECIFICO - POI 2015 3 G p
conflictos sociales y gestidn de riesgo de desastre.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION Registro de activos en el RENAB|

E

UNIDAD DE MEDIDA l Dotumento

ESTADO FEB | HTRIM Ju AGQ

WTRIM | ocT | Mow

77 141 85 40 40 165 40 40

PROGRAMACION Y EJECUCION L
ISR MEN AL ECUTADD 124 77 S8 258 a3 58 a2 143 85 136 an 61 | 23 98

 CUMPLIMEENTO 100% 100% 145% 107% 100% 100% 105% 101% 100% 340% 100%. 158% 533% 245% 615%

4. INFORMACION DE LAS TAREAS

PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS

 REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
TAREA . e ki
may JUN - AGD SEP
. .8 . ) PROGRAMADO 124 77 an : 241 43 58 a0 141 ES A0 40
Registra, conservacion y actualizacién de .
lzs eapedientes de los actives Incautados, 5 e =
decomisadas yfo ceclaradns en perdidal oo X 7 58 a2 136 a0

de dominio.

100%

¥ CUMPLIMIENTD. 100% 100% 145% 10T% 100% 100% 105% 101%

-
ta
= 2
=
w
-
b
=
=
frd
0
b
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Ficha N° 66: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

| | Brecidends
| AfiO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1I PLIEGO | 001; Presidencia del Consejo de Ministros ‘
12 UNIDAD EJECUTORA | 016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN ‘
1.3 UNIDAD ORGANICA I Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CAEN |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
E! CH lizad:
21 SECTORIAL - PESEM ‘ Estade Moderno y Descentralizado |
2 OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestion pablica descentralizada en los tres niveles de gobierna, promoviendo el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucion de
. INSTITUCIONAL - PEI competencias y funciones transferidas,
2.3[ ACCION ESTRATEGICA - PEI l Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de las servicios pablicos descentralizados. ‘
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1‘ DENOMINACION Desarrollar el planeamiente de la organizaciéon, ‘
3.2| UNIDAD DE MEDIDA | Documento ‘
ESTADO - ABR | mAY | JUN [ITRIM| JuL | AGO | SEP [NiTRIMI OCT | NOV | BIC | ANUAL| PRESUPUESTO
PROGRAMACION ¥ EIECUCION PROGRAMADO 1] (1] (1} (1] o 1] a O 25 26 27 78 26 25 26 155 307 714
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EIECUTADO Q a o 1] V] 0 0 ] 20 24 35 79 21 35 27 162 307 210
%CUMPLIMIENTO | - - - - - - - | B0% | 92% | 130% | 101% | B1% | 140% | 104% | 105% 99,8%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS
7 . REPORTE DE METAS EISICAS DE LAS TAREAS -
FEB | MAR [1TRIM| ABR | MAY | JUN |l TRIM DiC
Programar v formular el PROGRAMADO 0 0 o o o 0 0 0 1
Presupussto Institucional ¥
1 |Demanda Adicional, asi como| Documento |EIECUTADOD 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 0 1 2 o 0 1 3
formular el Plan Operativa P
Institucional 2016 - CAEN - EPG. SHCUNELIMIENTON S = g = ! < = . 100% | - | 100% | 100% | - - 100% 100%
PROGRAMADO 0 (1] o [#] 1] Q o 1 a 1 2 1 o Qo 3
Elabarar, evaluar ¥ dar
2 |segui to al marco estrategico| Documer EIECUTADO (4] v} v] 0 4] o o s} i 4] 1 2 1 o 0 3
institucional y al POI 2015, -
% CUMPLIMIENTO “ - - - . - | 100% 100% | 100% | 100% | - - 100%
&= PROGRAMADO [ o 0 0 a o o a 23 25 24 72 21 23 23 141
Controlar,  dar  seguimiento,
3 |evaluar ¥ actualizar el| Documenta |EJECUTADO (1] 0 (1] 0 0 [¥] 0 Q 17 22 3T 70 19 33 24 146
presupuesto institucional 2015, =
% CUMPLIMIENTO: - - - - - - = 4% 88% 129% 83% | 143% 104% 104%
Optimizar, simplificar y/o PROGRAMADO 0 0 0 0 o 1 2 1 2 2 7
g el | PIOCeRON| b iments |ElECUTADO 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4
proc yfo instr
de gestidn, % CUMPLIMIENTO | - s 5 3y . 100% | wo% | 0% | so% | so% STH
PROGRAMADO a 0 ] o a o “0 b3 o a x
ciliacion del M Legal
5 Cocliacion el aree LEBA ¥ pocumento |EsECUTADO 1] ] o o o 1 3 i 1 1 6
Marco Presupuestal
% CUMPLINIENTO. - - e 100% 500%

Evoluacion Anual del Plon

(8]

serativo Institucional 2015
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Ficha N° 67: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

iy

g® .
= PCM
T i

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ARD 2015
FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
1:1 PLIEGO I 001: Presidencia del Cansejo de Ministras .
1.2 UNIDAD EJECUTORA I 016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN ‘
1.3 UNIDAD ORGANICA I Secretaria General del CAEN [
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
Ll OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL - s o o izad

. PESEM -stado Moderno y Descentralizado

22 OBIETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente |a gestion publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucion de

% INSTITUCIONAL - PEI competencias y funciones transferidas.

2.3‘ ACCION ESTRATEGICA - PEI

Caontribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los serviclos pablicas descentralizades.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31| DENOMINACION

Direccién administracién, coordinacidn, supervisidn y control.

[ 3.2‘ UNIDAD DE MEDIDA

‘ Documento

MAY | JUN [ TRIM| JUL
PROGRAMACION ¥ EJECUCION PROGRAMADO (1) 0 0 0 i} 3
33 FISICA MENSUAL ¥ DEL
PRESUPUESTO EJECUTADC 0 a o o 0 1 2 1 4 4 3 3 14 300834
%CIJMPIJMIENTO - G = = - 33% | 200% | 100% | BO% | 400% | 150% | 75%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCION DE METAS FISICAS
UNIDAD DE o REPORTE DE METAS £{S
ACCCION = - -
MEDIDA EST) ABR MAY JUN (11
PROGRAMADO (1] o o a o b a 0 1 a (] 1 2
Elaborar el informe semestral y
1 [anual def Plan de Actividades a la| Documento |EIECUTADO (1} 4] o a 0 o 0 1 ni ]
| Alta Direccion. — ]
1 % CUMPLIMIENTO - - - - 100% | 100% -
PROGRAMADO [t} (1] o (s} 0 o a o o a
Elaborar el Plan de Desconcertacién :
2 del CAEN EPG. Documento |EIECUTADO o 0 (v] 0 0 1] 0 4] o a
% CUMPLIMIEN i = - L % 3
PROGRAMADO (1} (1] o (1] 1, 4 1
3 Susc.rlblr cor!vemos Icon entidades Bocumento |BECUTADD o 5 o 0 o 3 i
nacionales e internacionales.
% CUMPLIMIENTD | . 5 - - o% | 75% 138%
4.1 i
PROGRAMADO o a o 1] 0 0 a 0 1 1
4 |Elaborar la Memaria Anual. Documenta |EIECUTADO 0 a 1] a i o o a 0 o (4] 1 1
% CUMPIJM!ENTO_ - - - - - - - - - - 100% 100%
PROGRAMADO o 4] o ] 5 5 5 15 5 5 5
. Realizar  ceremonias  oficiales Prarta Tl e s 0 0 o o 4 o 6 15 8 7 (3
pratocolares.
% CUMPLIMIENTO - - - - BO% 100% 120% | 100% | 180% | 140% 120%
PROGRAMADO o a o 0 0 o 2 o 2 o 5 ¥
itundir los Progr Académico
6 i ur't.:h las Programas Académicos AT EIECUTADO 0 0 0 0 0 1 3 0 3 1 2 2
a realizarse, -
3% CLIMPLIMIENTO ;i i i - | 100% | 1oow | - | 1som a0 | 200%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 o o 0 1000 Q
T e e
7 Confeccionzr & imprimir la Revista Ejemplares |EECUTADD 0 0 o o o 0 0 o 0 0
| del CAEN EPG
i % CUMPLIMIENTO - - - = - Z = e 0% i o%

acign Anuol del Plan Ope

a Iastitucional 2015
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Ficha N° 68: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

W

¥

PCM

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
AND 2015

Presiden:
delr,
e Min

FECHA: 31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

g

PLIEGO

‘ 001: Presidencia del Consejo de Ministros

|1,2| UNIDAD EIECUTORA

l 016: Centro de Altos Estudios Nacienales - CAEN

‘1,3‘ UNIDAD ORGANICA

I Oficina de Administracion del CAEN

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|24]

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL - PESEM

‘ Estado Moderno y Descentralizado

OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestion publica descentralizada en los tres niveles de gobierna, promoviendo el desarrolio de las capacidades para la mejor ejecucion de
& INSTITUCIONAL - PEI competencias y funciones transferidas,
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI i Cantribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publicos descentralizados. ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3,1| DENOMINACION

Gestion Administrativa

32 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Documento l
_ w | aco | sep fniTRIM DIC | ANUAL | PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION  [proGRAMADO 0 0 0 o | o 0 ] 0 56 56 56 168 56 342 2039178
33| FlSICA MENSUAL ¥ DEL :
PRESUPUESTO EIECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 181 | 35 33 | 228 108 | 471 | 2029822
% CUMPLIMIENTO = : . 2 = S . | 323% | e3% | s9% | 148% 0% | 138% 99,5%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS : :
M ‘@@ may | Jun [nTrim] suL | AGo | SER finTRIML OCT | NOV | DIC ANUAL
PROGRAMADO 0 0 0 a 0 0 0 0 T ¢ 1 3 1 1 1 3
i Formular los Estados Financieros. | Documento |EIECUTADO 0 0 0 Eup 0 0 0 L1} 1 1 1 3 4 1 1 6
% CUMPUMIENTO | - 5 . : gy = = 100% | 100% | 1o0% | 100% | 1o0% | 1o0% | 1oo% 100%
PROGRAMADO o 1] 0 (1] o o (4] 1 it 1 31 1 1 1 B
7| LR b Documenta |EIECUTADO o o 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 3
elaboradas,
% CUMPLIMIENTO L = - - - - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Elaborar el Plan Anual de PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o 1 a 1 (i 2
3 Adguisiciones y Contrataciones Documento |EJECUTADO (i} o o o o Q0 (v} Q a 1 1 Q 1 (i} 2
(PAC). % CUMPLIMIENTO =z = T e e = = = 0% = 100% : 100% o 100%
PROGRAMADO 0 0 0 o a ] i 0 50 51 50 151 51 50 50 302
4 |Contrataciones de bienes y sarvicios | e, [ElECUTADO 0 0 0 o 0 0 o 0 177 | 22 26 | 22| s 79 | 101 237
(mayores y menores a 3 UIT), .
% CUMPLIMIENTO = - - . - - - - 354% | 57% | s2% | 154% | 49% | 158% | 202% 145%
Elaborar el inventario semestral y PROGRAMADO 0 0 a a o 0 [1} 8 i 1 1 3 1 1 1 3
5 |anual de existencias y de movimiento | Documento |EJECUTADO 1] Q 0 i} o (4] (4} 0 o 1 1 2 o a ] 3
mignsual de:almacen. % CUMPLIMIENT | - 3 3 = - T (ST o% | 100% | too% | e | o% | ox [ 10w s0%
vl Implementar, administrar y dar PROGRAMADO a a 0 0 o Q 0 - 1 1] 1 2 a 1 (¥} 3
| 6 |soporte técnico de centro de datos, Documento |EJECUTADO a ] o o (1] (1] o . 1 0 1 2 a v} 44 3
| sistemas y hardware, % CUMPLIMIENTO | oo p B - - - | weom | - 100% | w00% | - 0% 100%
PROGRAMADO 0 ] 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 1 1 1 6
7 ::I::n!a; las planilias del personal Planillas EIECUTADD o o 0 'y o o 0 0 1 1 1 3 1 1 1 5
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - 100% | 100% | 1o0% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 a z o 1 3 o o o 3
8 Procesos  |EJECUTADO 0 0 0 o o o 0 0 0 1 0 1 0 0 o 3
% CUMPLIMIENTD | - SR i i i = i 0% 0% 3% 7 2 zZ 3%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o i 1 0 o 2
9 Elaborar los planes de gestion de Documento |EIECUTADO 0 0 0 0 o il Q 0 ) i o 1 ¥ 1] o 2
Recursos Humanos -
% CUMPLIMIENTO 5 % = = B = - - 100% - 100% | 100% - = 100%
PROGRAMADO 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 2 o 0 2
1| Formular y Evaluar los Planes de ol e 5 . = 5 A = 3 5 5 = 5 7 ; 7 5 5
Marketing v de informatica.
% CUMPLIMIENTO z . = b = = = 5 3 = = = 0% - i 0%
: PROGRAMADO 0 0 0 0 1 1 1 3 3} i 1 6
11 A(.tmda!\]n-.s para el Funcionamiento y Documento |EJECUTADO P 0 0 S 1 3 T 3 5 T 3 5
Mantenimiento +— —
% CUMPLIMIENTOD | - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADOD 0 0 o 0 1 1 2 7 2 7
12 E.Iahuia.r propuestas de Directivas y Documento |EJECUTADD 0 0 2 T 1 1 3 2 o 2 5
Lineamientos. — - .
ﬁ:gwpuwgmgm - = = 100% | 200% | 100% 0% 100% 86%
. . . e 13
uacion Anual del Plan Operativeo Institucional 2015 L3 E;%



Ficha N° 69: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

*
#7

PCM =

-
-
5

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ANOD 2015
FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

]

PLIEGO ‘

001: Presidencia del Consejo de Ministros

‘ 1.2‘ UNIDAD EJECUTORA ‘

016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

1.3

UNIDAD ORGANICA [

Oficina de Asesoria Legal del CAEN

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

PEI

2.1 Estado Moderno y Descentralizado
SECTORIAL - PESEM
2 OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestidn piblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promovienda el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucion de competencias
[ INSTITUCIONAL - PEI y funciones transferidas.
ACCION ESTRATEGICA -
‘ 2.3‘ ‘ Contribuir al desarrolle de capacidades para mejorar la calidad de los servicios piblicos descentralizados. ‘

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

B

DENOMINACION

Normas legales y administrativas elaboradas y validadas, gestiones legales,

‘ 3.2‘ UNIDAD DE MEDIDA Informe
ESTADO FEB | MAR | ITRIM {nTRIM| UL | AGO | SEP |ITRIM OCT | NOV | DIC | ANUAL
PROGRAMACIGN ¥ ;
RAM, -
- EJECUCION FiSiCA PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 D 4 a 12 4 4 a
; MENSUAL ¥ DEL -
EIECUTADO
PRESUPLIESTO 4 L Y 0 0 0 3 4 0| 6 3 4
% CUMPLIMIENTO ’ : : : . . 75% | 100% | 83% 100%.

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS

. ACCOION
T ESTADO
PROGRAMADD
1 Absolucien de consultas st EIECUTADO
legales,
% CUMPLIMIENTO
4.1 =
PROGRAMADO
Difusion de normas legales
2 para la adecuada gestion Resolucion EIECUTADO
Institucianal,
% CUMPLIMIENTO
PROGRAMADO 4] o a i 0 (1] 4] (1] 5 5 5 38 5 5 5 i 30
Evaluacian y visacion de . .
e Convenios EIECUTADO a o 1] o o a o o 5 5 G 16 6 2 7 ; 36
“anvenios Internacionales :
% CUMPLIMIENTO | - g : = - B 2 - | woo% | oo | 120% | o7 | 120% 120%

Evaluacitn Anual del Plan Operativo Institucional 2015

114



Ficha N° 70: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

| b Binisieo ANO 2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
1.2 UNIDAD EJECUTORA 016: Centro de Altos Estudios Naclonales - CAEN
13 UNIDAD ORGANICA Direccidn de Investigacion Académica del CAEN

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
dut Conseio
FECHA: 31/12/2015

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 DRIV ESTRATERICO Estado Moderno y Descentralizado
SECTORIAL - PESEM
ORJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestién publica descentralizada en los tres niveles de gobierns, promoviende el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucion de competencias
e INSTITUCIONAL - PEI y funciones transferidas.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publicos descentralizados.
3. INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD
31 DENOMINACION Elaboracién de estudios de investigacion,
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Documento I
WL | AGo | ser [mTRIM|{ PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADO o 0 [ o o 0 0 (1] 2 3 5 233472
3.3| FISICA MENSUAL Y DEL
PRESUPUESTO EJECUTADO o [+] 4] 0 0 [ Q ] (1] 2 3 5 5 4 2 16 204 649
% CUMPLIMIENTO : . : : < - | - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 87,7%
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
= e UNIDAD DE REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS
MEDIDA AR | may | Jun [nTriv| JuL | aco | ser [mTRIM] oCT | ANUAL
PROGRAMADO Q o] v] (] a o () 0 (] - 2 3 4 4 2 13
ifi i lab:
1 Iounificanias. fneazy e.a c?r.ar Documeanto |EJECUTADO a Q o] 0 (1] a o Q a 1 2 3 4 4 2 13
les proyectos de Investigacion, :
PLIMIENTO Lob L e - - - - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
PROGRAMADO o o 0 0 0 0 0 0 1 a 0 1 1 1 0 3
Desarrollar, ejecutar y evaluar -
2 Event EJECUTADO :
el plan de difusién del CAEN. ik 0 o J g i 0 2 g : 2 ° : 1 1 o 3
% CUMPLIMIENTO - - 2 B . . . - | 100% - = 1 100% | 100% | 100% - 100%
PROGRAMADO 0 v] a 0 0 0 a o o a 4] [} 1 1 2
3 |Editar libros tematicos Edicién  |EJECUTADO v} 0 4] 0 0 o o . 0 V] (+] a (1] 4] o o i}
% CUMPLIMIENTO e = = 3 . = - - 2 = 3 o 0% 0%
PROGRAMADO o 0 8] . Q : 0 (s} 0 1] (] I o 1 a ) o 1
Uniformizar la metodologia de -
41 4 |investigacién cientifica en los Documento |EJECUTADO (4] a 0 [} [t} o (1] 0 1 o 1 a a o 1
z Programas Doctorales.

% CUMPLIMIENTO - - - - . - - - - 100% -

PROGRAMADO (4] a o (1] (+] o o a o o 1

Elaborar el Estatuto del Instituto S .
Estudics Estratégicos en Documento |EJECUTADO (4] 0 [v] (1] 0 0 o (1] 0 o] 4 G 0 0 4] 1
Desarrollo y Seguridad Nacional,

w

% CUMPLIMIENTO : : :

- : - - 100% | 100% - - - 100%
PROGRAMADC 0 (1] 0 0 0 0 0 0 a 1 1 |2 1 1 1 5
Establecer convenios nt o :
G e CONEMES | convenio |EECUTADD 0 o o o o o a | o o o 0 0 o 0 o 0
cientificos.
% CUMPLIMIENTO = 2 - . - = . - 0% 0% % 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 o o a 0 0 0 1 1

Desarrollar el Concurse Anual de
7 : = Concurso  |EJECUTADO o o 0 4] o o 4] 1] o o o a (s} o o a
Seguridad y Defensa Nacional,

5% CUMPLIMIENTO 5 - : : ; L 2 . 3 - = 3 z i 0% 0%
PROGRAMADO a (v] 0 (4] (4] (o] [+] (4] 0 (+] o (i} 1 Q Q 1

Edicién de la Revista Tematica del
g |Soicion oala Revista Tematica A8l | b ocumento |ElEcUTADO 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 0 1

CAEN EPG.
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Ficha N° 71: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
11 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EIECUTCRA 016: Centro de Altas Estudios Nacionales - CAEN
13 UNIDAD ORGANICA Direccién Académica del CAEN

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 SECTORIAL - PESEM Estado Moderno y Descentralizado
22 OBIETIVO ESTRATEGICO Articular eficientermente la gestidn piblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrolle de |zs capacidades para la mejor efecucion de
: INSTITUCIONAL - PEI campetencias y funciones transferidas.
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘ Contribuir al desarrello de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publices descentralizados.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1' DENOMINACION l Caparcitacion de doctorados, maestrias y diplomados a funcionarios publicos v privados,
32 UNIDAD DE MEDIDA ‘ Alumno
ESTADO
PROGRAMACION ¥ EJECUCION PROGRAMADO
3.3|  FiSICA MENSUAL ¥ DEL e
PRESUPUESTO EJECUTADO a o o 4] Q a 0o [0 649 649 624 | 643 | 611 611 611 543 765 743
% CUMPLIMIENTO . 2 S = " i : 102% | 96% | 100% | 96% | 102% | 119% | 165% | 78% 99,97% -
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EJECUCIGN DE METAS FISICAS
; T UNIDAD DE 3 REPORTE DE METAS FISICAS DE LAS TAREAS |
. e | MEDIDA | ESTADO ENE | FEB | MAR [ITRIM| ABR | MAY | JUN |ITRIM| UL | A NOV
PROGRAMADD (s} (5] 0 0 . 0 o 4] o 57 57 57 57 - 0 20
Desarrollo de Doctorados Alumng  [EJECUTADO a a a a o 0 (1} 61 61 61 b1 61 61
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - - 107% 107% | 305% | 305%
PROGRAMADO 0 0 a o o 0 0 a 266 1 306 | 306 273 243
a1 Desarrollo de Maestrias Alumng  |EIECUTADO 1] a (1] o i} 1] a 214 214 214 | 214 176 176 176 214
5% CUMPLIMIENTD 5 ol - - 5 - | osow | jox | vo% | vom | ssw% | 72% | sax 70%
PROGRAMADO a 0 0 0 0 0 i (1] 285 285 262 285 307 250 180 410
Deszarrallo de Diplomadas Alumne  |EIECUTADO a 0 0 o H] 4] (4] 0 349 349 349 343
% CUMPLIMIENTO - - - - 2 = - - 122% | 122% | 133% | 122%
PROGRAMADO 0 ] ] o o 0 a 0 30 ] o 30
Desarrollo de cursos
; Alumno  |EIECUTADO (i 0 0 0 0 0 0 0 25 25 (i
especiales
% CUMPLIMIENTO - - - - - - - 83% | B3N - B3% 83%
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Ficha N° 72: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

ANO 2015

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FECHA:

31/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1 PLIEGO ‘ 001: Presidencia del Cansejo de Minlstros ‘
1.2| UNIDAD EJECUTORA ‘ 016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN l
1.3 UNIDAD ORGANICA Direccion Académica del CAEN |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 Estado Moderno y Descentralizade

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL - PESEM

A OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

competencias y funciones transferidas.

Articular eficientemente |a gestion pablica descentralizada en los tres niveles de gobierno, premaviendo ef desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucién de l

| Z,SI ACCION ESTRATEGICA - PEI l Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publicos descentralizados.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3,1! DENOMINACION ‘ Capacitacion especializada para oficiales del grado de general y almirante, ‘
3.2| UNIDAD DE MEDIDA ‘ Alumno ‘
jut | aco | ser |mTrimM| oct | nov | pic |anUAL] PRESUPUESTO
PROGRAMACION Y EJECUCION PROGRAMADO 0 0 (A 0 0 0 0 27 27 27 27 27 27 27 27 | 123378
33| FiSICA MENSUAL ¥ DEL :
PRESUPUESTO EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 27 27 27 27 27 27 123357
3 CUMPLIMIENTO - = e = . - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 99,98%
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION Y EJECUCION DE METAS FISICAS
. UNIDAD ISICAS DE LAS TAREAS
- {'MEDIDA i MAY | JUN [HTRIM| JUL | AGO | SEP [INTRIM OCT | NOV [ DIC
a1 e !
PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27 27 81 27 27 27 27
Capacitacidn especializada
i para oficiales del grado de Alumne |EJECUTADO 1} 0 o 0 0 0 o 0 27 27 27 31 27 27 7 27
general y almirantes
% CUMPLIMIENTO - < S . - 5 . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
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Ficha N° 73: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN

FICHA DE EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2015
FECHA: 31/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1 PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros
1.2 UNIDAD EJECUTORA 018: Centro de Altos Estudios Naclonales - CAEN
1.3 UNIDAD ORGANICA Centro de Altos Estudios Nacionales Escuela de Post Grado - CAEN
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL - e
o li
2.1 PESEM Estado Mederno y Descentralizado
0 OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestion plblica descantralizada en los tres niveles de goblerno, promeviende el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucién de
i INSTITUCIONAL - PE| competencias y funciones transferidas
23 ACCION ESTRATEGICA - PEI Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los servicios piblicos descentralizados.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 DENOMINACION Servicios académicos complementarios
3.2 UNIDAD DE MEDIDA Documento
ESTADO  |ENE| FEB sep [mTRIM OCT
i PROGRAMACION Y EJECUCION Flsica |  PROGRAMADO 0 0 64 | 192 | &4
' MENSUAL ¥ DEL PRESUPUESTO EJECUTADO 0 o o 0 0 0 0 o 52 a5 57 | 164 | 74
% CUMPLIMIENTO - . ! . - s : . | 1% | e | su% | as% | 0%

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
PROGRAMACION ¥ EIECUCION DE METAS FISICAS

NIDADOE . ' REPORTE DE METAS F[SICAS DE LASTAREAS <f=§¢§;.
MEDIDA |  ESTADO FEB ABR | MAY | JUN };mgﬂ Ui ' T
PROGRAMADO o (1] (4] 0 o 0 (4] -0 20 20 20
1 :2;”::: los temas, planes @ informes) 1+ anto [EIECUTADO o 0 0 0 0 0 o | o | 12| 15| 18 ) a8
%6 CUMPLIMIENTO - - e - - ke 60% 75% | 90% 75% | 115% | 120% | 75%
Comunicar a la SUNEDU el padrén de PROGRAMADO 0 0 o o 1] o 0
2 las inscripciones de las Diplomas de Basiments
los Grados Academicos para 3 EJECUTADO o b 0 0 0 0 0
inscripcion en el Registro Nacional, % CUMPLIMIENTO - ¥ = 1] i -
Formalizar las matriculas realizadas PROGRAMADO 0 0 0 3 0 0 0
3 |de los diferentes Programas| Resolucién [EJECUTADO 1] a (1] i 4] 1]
Academicos. % CUMPLIMIENTO | - 3 - - - - -
- I ) PROGRAMADO (1] 0 0 0 0 0 0
il Cespssinde it T (ST SO S O ) WEN
% CUMPLIMIENTO - - v = . - - = 1505 [ 1475% |  353%
el PROGRAMADO 0 0 0 0 0 o | @ 8 8 48
5 |Aprobar las Resoluciones de Expedito | Resolucion |EJECUTADO a (4] [+] 0 a 4] 0 0 24 15 LT
% CUMPLIMIENTO | - i 2 Z 5 : .| - | sow | e3% | 75% | 63% | 288% | 300% | 188% | @ 160%
] ] PROGRAMADO a (+] 0 0 o ] V] 1] 8 8 8 24 g g 8 48
6 ::"_"::':” 3 los miembros del Jurado|  qie  [EECUTADO o 0 0 0 0 D 0 0 6 3 7 | ael] 2 o e 35
% CUMPLIMIENTO - e ) - - - - - 75% | 75% | B&% | 79% T 3%
Gestionar los viajes al (nterior y al PROGRAMADD 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 i 6 2 3 2 12
7 ::‘;':;”;EI ::is‘ Ta"s 5 :Ea::a:;' Documento |EJECUTADO 0 0 0 0 o | o o | o
académicas. % CUMPLIMIENTOY - > i s 2 =
Gestionar |a  Incorporacion  de PROGRAMADO 0 o 0 o o 0 0
Pl o7 S N 3 N B W B
academicas. % CUMPLIMIENTO - - - - - - - -
Gestionar la entrega de eguipos de PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 o
9 |computo destinado a los alumnos del| Documento |EIECUTADO o 4] 0 o (1] 0 0
CAEN-ERG: % CUMPLIMIENTO - - - Z b
Organizar  los  legajos  de los PROGRAMADO 0 0 Q 0 0 o o | @
10 |participantes de  los  diferentes| Decumento |EJECUTADO 4] Q ] 0 Q 1] 0
programas academicos del CAEN EPG, 5% CUMPLIMIENTO . 2 3 i o T " =

a
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