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1 PRESENTACION

La presente Memoria Anual consolida los principales avances y logros de la gestién institucional
correspondiente al afio 2014 alcanzados por cada uno de los érganos, unidades orgénicas,
comisiones, programas u otras instancias adscritas al Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros — PCM; y permite conocer el nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales alineados a los objetivos estratégicos del Sector.

En el periodo que se informa la gestion de la PCM estuvo conducida por tres presidentes de
Consejo de Ministros, los sefiores César Villanueva Arévalo, Rene Cornejo Dias y |la Sefiora Ana
Jara Veldsquez, cuyas gestiones priorizaron el cumplimiento de las Politicas de Estado, las
Politicas Nacionales y el Plan Sectorial e Institucional. : |

aE - -

La gestidn en el afio 2014 se caracterizé por una politica de transparencia y comunicacién directa
con todos los agentes publicos y privados gue se relaciona con la PCMy a nivel interno con todas
las dependencias organicas, impulsando el fortalecimiento institucional; en esa [inea, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto cumplid con su rol de érgano conductor y coordinador
de los procesos de planeamiento y presupuesto.

-l -‘ -‘.

El informe se ha elaborado en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N2 003-2012-EF/51.01
“Cierre Contable y Presentacidn de informacion para la Elaboracion de la Cuenta General de la
Republica”.

B L N . .
. — - o M ..
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2 BREVE RESENA HISTORICA

El régimen del denominado Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada establece en el
articulo 32 del Decreto Ley N2 17271, de fecha 03 de diciembre de 1968, que "E! Presidente del
Consejo de Ministros o Primer Ministro”, ademas de las funciones y atribuciones que la
Constitucion le sefiala, asegurard el nexo entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial; tendrd bajo
su dependencia los organismos superiores de asesoramiento y los asuntos legales del Gobierno,
los servicios nacionales de informacion y actuara como titular del Pliego de la Presidencia de la
Republica, sin tener ministerio alguno a su cargo”.

Para cumplir con dicho mandato legal se dictd el Decreto Ley N2 17532 "Ley Orgdnica de la
Presidencia de la Republica", el 25 de marzo de 19689, a través del cual se organiza por primera
vez una estructura administrativa de apoyo a la labor del Jefe de Gabinete {Art 152) constituida
por los siguientes organismos de apoyo (Art 162): la Secretaria General, la Direccion de
Administracion y, ademds, de los organismos de coordinacién (Art 1892), las Comisiones
Interministeriales de Seguridad Nacionai, de Asuntos Econémicos y Financieros y de Asuntos
Sociales. Es a partir de aquella estructura que comienza a desarrollar sus funciones lo que en |a
actualidad denominamos Presidencia del Consejo de Ministros.

Entre los afios 2007 y 2011, la Presidencia del Consejo de Ministros ha experimentado
importantes cambios en su estructura orgdnica y funcional a nivel de sector e institucién,
habiéndose puesto en funcionamiento el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre. Asimismo, a partir de octubre de 2008, el Consejo Nacional de la
Competitividad fue transferido a! Ministerio de Economia y Finanzas; el Consejo Nacional del
Ambiente - CONAN fue absorbido por el nuevo Ministerio de Ambiente; en el afio 2011,
mediante Ley N° 29664 se crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
SINAGERD y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riego de Desastres —
CENEPRED, este ultimo como organismo publico ejecutor adscrito a la PCM.

La Unidad Coordinadora del Programa Ciencia y Tecnologia- Fondo para la Innovacién, la Ciencia
y la Tecnologia (FINCyT) desde el afio 2009 ejecutd el Fondo de Investigacion y Desarrollo para
la Competitividad — FIDECOM, creado en el afio 2006 mediante la Ley N° 28939; y en el afio 2012
mediante el- Decreto. Supremo N®-157-2012-EF se incorpora los fondos para financiar
parcialmente el "Proyecto Innovacion para la Competitividad". Finalmente el FINCyT en el afio
2014 mediante Decreto Supremo N| 003-2014-PRODUCE se determina su fusién por absorcion
con el Programa Nacional de Innovacidn para la Competitividad Productividad del Ministerio de
la Produccion.

En el ano 2012, mediante Decreto Legislativo N° 1104, se crea la Comision Nacional de Bienes
Incautados — CONABI; con Decreto Supremo N° 001-2012-PCM se adscribe a la PCM el Instituto
Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP; y, con Decreto N° 067-2012-PCM, se hace Io
mismo con el Consejo Naciona! de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica ~ CONCYTEC;
mediante Decreto Supremo N° 074-2012-PCM se crea la Comision Multisectorial para la
pacificacion y desarrollo econdmico y social en el Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro —
CODEVRAEM; vy, con Decreto Supremo N° 106-2012-PCM, se cambia la denominacién de la
Oficina de Gestién de Conflictos Sociales por Oficina Nacional de Dilogo y Sostenibilidad.

La Presidencia del Consejo de Ministros —PCIM—- es actualmente el ministerio responsable de la
coordinacién y seguimiento de las politicgh/ nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, cuya
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maxima autoridad politica es el Presidente del Consejo de Ministros que es Ministro de Estado.
Ademads, el Presidente del Consejo de Ministros y la Presidencia del Consejo de Ministros gozan
de las mismas competencias y funciones atribuidas a los ministerios y los ministros, sefialadas
en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismaos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades del Poder
Ejecutivo y la sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de interés nacional. Asimismo, la PCM coordina caon los ministerios y demas entidades
del Poder Ejecutivo la atencién de los requerimientos de informacién del Poder Legislativo, en
el marco de lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Perq.

Cabe resaltar que constituye también funcién de la PCM promover la mejora permanente de la
gestion publica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de modernizacién de la
Administracién Pablica, mediante el perfeccionamiento de |z organizacién de las entidades
publicas, la mejora de la eficiencia de los procesos y sistemas administrativos y de la gestion de
los recursos humanos.

La PCM dirige el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y supervisa sus avances en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso de la
Repdblica acerca de su desarrollo.

La PCM proyecta ser una institucion moderna, eficiente y sélida, cuyas actividades y fines se
encuentran plenamente identificadas e involucradas con el desarrollo del pais y con los altos
intereses nacionales, al ser generadbra y promotora de la Politica General de Gobierno que
lidera el presidente de la Reptblica y de la cual el presidente del Consejo de Ministros,
constitucionalmente, es su portavoz.

Base Legal

* Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacién de! Estado.

e Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo (LOPE). Capitulo Il - Presidencia del
Consejo de Ministros.

* Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, que establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento.

¢ Decreto Supremo N2 063-2007-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de |la PCM y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N° 147-2010-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Muitianuval (PESEM) Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros para el
periodo 2010 — 2015.

* Resolucién Ministerial N2 220-2010-PCM, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEf) Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros para el periodo 2010 — 2015.

* Directiva N2 003-2012-EF/51.01 “Cierre Contable y Presentacién de informacién
Financiera para la Elaboracion de la Cuenta General de la Republica”, aprobada con
Resolucidn Directoral N2 012-2014-EF-51.01.,
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3 VISION Y MISION?

e, Canselo
g rFlndsiras

VISION
“La PCM es una organizacién moderna y competitiva, reconocida por su excelencia y liderazgo
en la gestién publica, que contribuye al logro de un Estado Moderno, Inclusivo,
Descentralizado y Competitivo”

MISION

“La PCM promueve, coordina y articulo politicas nacionales con las Entidades del Estado, la
Sociedad Civil y el Sector Privado, de manera participativa, transparente y concertada,
ejerciendo rectoria sobre procesos de Modernizacion 'y Descentralizacién, Gobernanza e
Inclusion Social y Econdmica”.

ESTRUCTURA ORGANICA

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N2 063-2007- PCM y modificatorias, la estructura
organizacional de la PCM es la siguiente:

A. ALTA DIRECCION
¥ Despacho Ministerial
¥" Secretaria General
¥" Oficina de Prensa e Imagen Institucional

B. ORGANOS DE CONTROL Y DEFENSA JUDICIAL
v Organo de Control institucional
v" Procuraduria Piblica

€. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
v Oficina General de Asesoria Juridica
v Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

D. 6RGANOS DE APOYD
v Oficina General de Administracién
v’ Oficina General de Comunicacién Social

E. ORGANOS DE LINEA
¥’ Secretaria de Coordinacién
v" Secretaria de Gestion Publica
v’ Secretaria-de Descentralizacién
v" Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres

F. ORGANOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
v" Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial
v" Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica
v Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad

G. COMISIONES PERMANENTES DE COORDINACION, COMISIONES ADSCRITAS Y ORGANOS
COLEGIADOS

Asimismo el Pliego 001 PCM en el ejercicio fiscal 2014 contd con las siguientes
Unidades Ejecutoras:

1. 003: Secretaria General,

2. 012: Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia y

3. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.

Memoria Anual 2014 1
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5 PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Presideadd
dd Consejo
deblinifieas

Las principales actividades realizadas por la Presidencia del Consejo de Ministros, fueron:

Secretaria de Coordinacidn - SC

v Apoyo y seguimiento al proceso de reglamentacion de las leyes del Poder Ejecutivo,
mediante el registro de informacion de las leyes pendientes de reglamentacién,
coordinacion, seguimiento y monitoreo de la reglamentacidn de leyes.

v Apoyo y seguimiento a las Comisiones Multisectoriales del Pader Ejecutivo, para contar
informacidn actualizada.

v" Apoyo a la Gestidn de Politicas de Cardcter Multisectorial, mediante acompafiamiento a
las entidades del poder ejecutive en la articulacién para el disefio y formulacién de
Politicas Nacionales de cardcter multisectorial.

v’ Coordinacién para el monitoreo y evaluacion integral de las Politicas Nacionales de
caracter multisectorial.

v' Apoyo técnico a la Comisiones Comisién de Coordinacién Viceministerial — CCV.

v’ Elaboracién del Informe Anual de Transparencia e informes Trimestrales de Publicidad
Estatal, en cumplimiento de la Ley N2 27806 , Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Plblica; y de acuerdo al articulo 51° de la Ley N° 28278, Ley de Radio y
Televisidn.

v" Reuniones de coordinacidn, a través de la Oficina de Coordinacidn Parlamentaria, para
viabilizar la aprobacién de los Proyectos de Ley del Poder Ejecutivo presentados al
Congreso de la Repdblica, asi como la actualizacién de la matriz de monitoreo de
Proyectos de Ley.

Secretaria de Gestion Pablica - SGP

En el marco del Programa Presupuestal “Programa Articulado de Modernizacién de la
Gestién Publica para el acceso a servicios pablicos de calidad”:

v" Implementacién de lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Plblica, mediante la formulacién de un Grupo de Trabajo Interinstitucional (GT1) adscrito
a la PCM, con el objeto de identificar necesidades normativas, asi como de proponer y
coordinar acciones que coadyuven a (2 adecuada ejecucién, seguimiento y evaluacion del
Plan de Implementacién de la Politica Nacional de Modernizacién de Ja Gestion Publica al
2021.

v Implementacién de pilotos de Modernizacion de la Gestién Publica en entidades del
interior de! pafs para mejorar la prestacidn de los servicios publicos a través de centros de
Mejor Atencion al Ciudadano — MAC.

v Implementacién del observatorio de Modernizacién de la Gestion Pdblica para el
seguimiento a los indicadores que se encuentran bajo responsabilidad de diversas
entidades publicas.

En el marco de las demas funciones de la Secretaria de Gestién Piblica:

v Capacitacién a servidores publicos de los tres niveles de gobierng en temas de
transparencia, acceso a la informacidn publica, y simplificacidn administrativa.

v Operaciény gestién de herramientas de simplificacion e informacion a entidades publicas,
brindando asesoramiento en el marco del Plan de Incentivos Municipales, elaboracion de
Textos Unicos de Procedimientos Administrativos - TUPAs, y Reglamento de Organizacidn
y Funciones de distintas entidades del Eftado de los tres niveles de gobierno.
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v

v

Atenciones en los centros de Mejor Atencion al Ciudadano, a través de canales
presenciales y telefénicos.

Mejoramiento e implementacién de Plataformas Itinerantes de Accidén Social-PIAS en
diversas regiones del pais a través de proyectos de inversion pablica.

Secretaria de Descentralizacidn - SD

v
v

Formulacién de proyectos Normativos relacionados con el proceso de Descentralizacion.

Elaboracién de la evaluacion del Proceso de Descentralizacién para la Comisidén de
Descentralizacion del Congreso de La Republica y elaboracidn del informe de evaluac:on
de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién.

Implementacién del Plan Nacional de Fortalecimiento de Competencias para la gestion
descentralizada, asi como el disefio e implementacion de [a Plataforma Virtual para el
fortalecimiento de competencias institucionales.

Asistencia técnica para la elaboracién de los Planes Anuales Sectoriales de Transferencia
y elaboracién del Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los GR y GL,
con enfoque de gestidn descentralizada.

Evaluacion de las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y su impacto en cinco
nuevos servicios pablicos asociados, con enfoque de gestién descentralizada.

Asistencia Técnica para la Constitucién y Registro de Mancomunidades Municipales y
Regionales, incorporacion al Sistema Nacional de Inversidn Pdblica - SNIP y al Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico — SIAF SP.

Asistencia Técnica a Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Mancomunidades
Municipales y Regionales para su participacion en el Fondo de Promocién a la Inversién
Publica Regional y Local - FONIPREL.

Asistencia Técnica a los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales para fa lnversmn
descentralizada.

Elaboracién de estudios de base y demads estudios que resulten necesarios para la
reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco.

Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres - SGRD

v

v

Coordinacién y direccion de reuniones multisectoriales y demds actividades necesarias
para el desarrolio de instrumentos técnicos normativo en Gestidén de Riesgo de Desastres.

Revisidn y elaboracidn de propuestas, asi como gestionar la aprobacidn de normas,
lineamientos, directivas, planes e instrumentos técnicos normativos elaborados por
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.

Seguimiento y monitoreo de los instrumentos técnicos normativos en materia de Gestién
del Riesgo de Desastres.

Seguimiento y monitoreo del Programa presupuestal 068 “Reduccion de Vulnerabitidades
y atencidn de emergencias por desastres”.

Articulacidn de la Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno, difusion
del contenido y elaboracion de instrumentos técnicos para la implementacién del Plan
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Seguimiento y monitoreo de la Politica Nacional de obligatorio cumplimiento en el en
materia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

a
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v’ Elaboracién de reportes de andlisis social, cultural, y econdmica sobre conflictividad en el
pais.

v Implementacién de labores para la facilitacién, mediacién y negociacion de controversias
y conflictos sociales, asi como la promocidn y capacitacién de funcionarios para la Alerta
Temprana de conflictos sociales en el pals.

v' Implementacién de unidades descentralizadas de la Oficina de Dialogo y Sostenibilidad en
las principales regiones con riesgos de conflictos sociales.

Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica - ONGEI

v Organizacién y ejecucion de eventos a nivel regional, como seminarios y talleres, a través
de los cuales se contribuye en la capacitacidn de fos funcionarios puablicos de los niveles
regional en temas de gobierno electrénico.

v’ Fortalecimiento y aseguramiento de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE).

v Implementacién de la comunidad virtual de! Sistema Georeferenciado realizando cursos
en su manejo y uso adecuado.

¥ Elaboracién del Catilogo de Aplicaciones Méviles - MPERU y aprobacién de diversos
instrumentos técnicos normativos relacionados al Gobierno Electrénico.

Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial - DNTDT

v/ Saneamiento y actualizacién cartografica territorial para delimitar las provincias del pais,
asi como formular una propuesta y aplicacién de nuevas modalidades de organizacion
territorial.

v’ Establecimiento de las bases para la racional y optima zonificacién y organizacién del
territorio que posibilite fa mejor distribucién espacial de las politicas publicas,
estableciendo estrategias de implementacién de nuevas modalidades de organizacion
territorial.

v' Institucionalizacién y legitimacién de mecanismos e instrumentos que garanticen la
viabilidad, gobernabilidad y gobernanza de las acciones de demarcacién y organizacion
territoriat.

v' Desarrollo de una programa de capacitacion y actualizacion técnica en temas relacionados
a las acciones de demarcacion y organizacion territorial en funcionarios de los gobiernos
regionales y-locales.

Comision de Alto Nivel Anticorrupcién - CAN

v’ Asesorias a las entidades publicas para la formulacién de Planes Institucionales de lucha
contra la corrupcién.

v' Coordinaciones interinstitucionales para el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
de Alto Nivel Anticorrupcion y del Plan Nacional Anticarrupcién.

v Formulacién de propuestas normativas en materia de lucha contra la corrupcion y de
mecanismos de prevencién y sancién.

v Identificacién de procesos vulnerables de corrupcion y elaboracién de reportes para la
toma de decisiones en la materia.

v’ Capacitacion y asistencia técnica a las entidades pdblicas para el envio de informacién que
alimente el observatorio de riesgos de corrupcion.

¥ Participacién en espacios internacionales de lucha captra la corrupcion y seguimiento de
los instrumentos en la materia.

o
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Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo
Econdmico Social en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y Mantarc ~ ST CODEVRAEM

v" Promocién de mecanismos de articulacién con los gobiernos locales de la zona del VRAEM
para promover el desarrollo econémico y social de su poblacién.

v’ Seguimiento y monitareo al cumplimiento del programa de intervencién multisectorial
desarrollade en la zona del VRAEM.

v Presentacién a la CODEVRAEM de propuestas de intervencién concertadas con la
poblacidn de la zona VRAEM.

Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo
Econdmico Social en la Zona del Huallaga — ST CODEHUALLAGA

v Coordinacién, articulacién, seguimiento y monitoreo de la participacién y actividades de
los actores involucrados en el desarrolio y pacificacién de la zona del Huallaga.

v Verificacion del cumplimiento de las acciones estratégicas a cargo de las entidades del
gobierno nacional, regional y local en la zona del Huallaga.

v Promocidn de propuestas de politicas, programas y/o actividades ante la CODEHUALLAGA
para el desarrollo de la zona del Huallaga.

Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccién de la Mineria
llegal y Remediacién Ambiental — ACAFMIRA

v’ Coordinacidn de las acciones conducentes a la formalizacién de la mineria gue realizan las
entidades del Estado.

v’ Coordinacién de las acciones de interdiccién de la mineria ilegal que ejecuta la Policia
Nacional del Perd, la Fiscalia de la Nacidn y otras instituciones de apoyo en dicho proceso.

v’ Coordinacién de las acciones para la remediacién ambiental.

Aito Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI

¥ Coordinacion con diferentes entidades del Estado vinculados con asuntos de la lucha
contra la tala ilegal.

v’ Coordinacién y participacion en la ejecucion de las operaciones que se ejecuten en la
amazonia y en el resto del pais contra a comercializacion de productos forestales ilicitos.

v Formular y proponer las acciones necesarias para implementar la Estrategia Nacional
Mulltisectorial de Lucha Contra |a Tala llegal.

' Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia - FINCYT

v’ Fortalecimiento de las capacidades de investigacién y desarrollo de innovacién
tecnoldgica, a través de la promocidn de la articulacién de ia empresa, universidad vy el
Estado.

¥' Financiamiento de proyectos competitivos, a través de mecanismos concursables, con
recursos monetarios no reembolsables para estimular y apoyar la innovacién empresarial
en estrecha coordinacion con el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica — CONCYTEC y el Consejo Nacional de Competitividad — CNC.

Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

v’ Custodiar y poner a disposicién los bienes incautados que se encuentran bajo la
administracion de la CONABI.
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v" Supervision y monitoreo de los activos incautados, decomisados y/o declarados en
pérdida de dominio bajo la administracién de la CONABI.

v" Recepcidn, registro, almacenamiento, custodia, y/o neutralizacién de insumos quimicos
puestos a disposicidn de fa CONABI.

¥ Registro de los activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio
que se encuentren bajo la administracién de la CONABI,

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS Y DIFICULTADES PRESENTADAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2014

Los principales logros alcanzados y dificultades presentadas en el afic 2014 se detallan a
continuacién por ejes estratégicos y dependencias.

6.1 DERECHOS BASICOS, INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA
6.1.1 Oficina General de Comunicacién Social - OGCS
A. Principales logros

v’ Se elaboré y aprobé el Plan de Estrategia Publicitaria Institucional “Peru: Progreso para
Todos” aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 216-2014-PCM.

v’ Se desarrollaron diez {10) campafias de comunicacién en las que se resaltan los logros
alcanzados por el Gobierno Central respecto de: Fallo de la Haya, Campafia de
marketing digital Per( Progreso para todos, Metro 2, Refineria de Tailara, Nuevo
aeropuerto Chinchero — Cusco, Lucha contra la Mineria llegal, Logros de Gobierno julio
2014, Modernizacién de infraestructura, Masificacién del gas natural, Logros a fin de
afo: Noticiero gaseoducto y longitudinal.

v’ Se implementd en 100% el Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de
Gobernabilidad que permite obtener reportes de favorabilidad medidtica de
coyuntura, instrumento de apoyo a la toma de decisiones en situaciones de crisis.

v Se implementd la plataforma de agendas interinstitucionales (SICARIS) con los demas
sectores del Gobierno Nacional como medida para conocer y coordinar las principales
actividades del Ejecutivo.

v Se organizé y ejecuté el Foro sobre inclusidn social con el objeto de incrementar la
participacion de los grupos de la sociedad civil de las comunidades en el debate sobre
la inclusién social, y para realizar una evaluacin sobre las necesidades de las unidades
de comunicacién del sector publico a fin de mejorar su eficacia y cohesidn.

Principales dificultades

v Se presentaron problemas para implementar la plataforma de “Agendas
interinstitucionales de Accidon Comunicacional” — AGINTER en la Oficina General de
Comunicacién Social por considerar que no existian las condiciones institucionales y
"de incidencia necesaria para toma de decisiones de alto nivel.

v No existencia de un protocolo adecuado para la gestién de las crisis en comunicacion.

6.2 ESTADO MODERNO Y DESCENTRALIZADO
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6.2.1 Secretaria de Gestién Piblica - SGP
A. Principales logros
En Materia de Modernizacién de la Gestion Publica se lograron los siguientes resultados:

En materia de simplificacién administrativa se capacité a8 més de mil personas que
trabajan en municipalidades de tipo A, B y mas de 500 viviendas urbanas, a nivel
nacional, de los cuales 581 fueron certificados al obtener ia nota aprobatoria en el IV
Diplomado en Simplificacién Administrativa.

AN

v En materia de simplificacién administrativa, se brindé asistencia técnica a las 40
municipalidades de tipo A para el cumplimiento de la meta 34 de! Plan de Incentivos
Municipales 2014 con el fin de aplicar ias metodologias de simplificacién y costeo en
los procedimientos administrativos de sus Textos Unicos de Procedimientos
Administrativos, utilizando los lineamientos de elaboracién formulados por la
Secretaria de Gestidn Pablica y el sistema Unico de tramites (SUT).

v Durante el afio 2014, se emitieron informes técnicos, en los siguientes temas: 20
Proyectos de ROF, 21 Proyectos de Ley y 19 en otras en materia de estructura y
funcionamiento.

v' Se concluyd con la Mesa N° 3 de la Agenda de Reformas del concurso Tramite de Mis,
con el seguimiento y reuniones de coordinacidn con 27 Entidades Publicas para
simplificar 50 procedimientos, fa misma que concluyé en noviembre 2014 y producto
del cual 15 entidades han reportado la implementacion de las reformas de
simplificacion en aproximadamente 20 procedimientos.

v Se modificé el documento de “Lineamientos.y la metodologia para la implementacion
de la gestion por procesos en las entidades de la administracién pablica” y el proyecto -
de Decreto Supremo con el propdsito de articular las acciones y los conceptos
desarrollados en la metodologia con otras iniciativas de modernizacién en curso y
futuras, asi mismo se precisé temas vinculados con el procesos de descentralizacion.

¥" Se realizaron mds de 1,2 millones de atenciones en el Centro de Mejor Atencion al
Ciudadano - MAC Plaza Norte y se inaugurd el Centro MAC Piura en diciembre de 2014.

Inauguraaon del MAC - Piura

En relacion a los proyectos de inversidn publica se obtuvieron los siguientes resultados:

v" Se suscribio el Convenio Especifico de Cooperacic‘m Interinstitucional entre la PCM, la
empresa de Servicios Industriales de la rina - SIMA y la empresa de Servicios

3 Ea— - e cama - .
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Industriales de la Marina de Iquitos - SIMAI y para la ejecucién de los componentes de
infraestructura, equipamiento integral y el sistema de comunicacién de la Plataforma
Itinerante de Accidn Social - PIAS en el &mbito del rio Morona.

Se realizd las gestiones para la aprobacion del expediente técnico para la construccion
de la plataforma itinerante de las PIAS Morona, asi como del equipamiento vinculado
a la operatividad de las mismas; los cuales fueron aprobado con las RD N° 205-2014-
PCM/OGA, por un monto total de §/. 10 045 123.

Se realiz6 las gestiones para la aprobacién del Estudio Definitivo del Equipamiento y
Mobiiiario de Salud de la PIAS Morona como parte de [a ejecucién del PIP MORONA
por un monto total de S/. 1°650,109.00, mediante RD N° 267-2014-PCM/OGA,

Se firmé el contrato N° 028-2014-PCM/OGA por S/. 555 350, con la empresa
CONSORCIO PIAS MORONA, conformada por CONAMAPP ASESORES EIRL para la

supervision de una plataforma itinerante y pontédn e implementacién del

equipamiente vinculado a la operatividad.

Se suscribié el Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre la PCM, la
empresa de Servicios Industriales de la Marina-SIMA y la empresa de Servicios
Industriales de la Marina de Iquitos-SIMAI para la ejecucién de los componentes de
infraestructura, equipamiento integral y el sistema de comunicacidn de |a Plataforma
ltinerante de la PIAS Putumayo.

Se otorgd la buena pro al proceso para la supervisién de la construccién de 2
plataformas itinerantes y un pontén e implementacion del equipamiento vinculado a
la operatividad de la misma,

Se suscribié el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la PCM, la
empresa de Servicios Industriales de la Marina-SIMA para la elaboracién del
Expediente Técnico y ejecucion de los componentes de infraestructura, equipamiento
integral y el sistema de comunicacidn de la Plataforma Itinerante de la PIAS Puno.

Plataforma itinerante de Accidn Social

B. Principales dificultades

v Dificultades para la coordinacién con algunos érganos de la Presidencia de! Consejo de

Ministros, que generaron demoras en ia at¢ncién de requerimientos de bienes y
servicios.
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v' Rotaci6n de profesionales integrantes del equipo encargado de la ejecucién de los
Proyectos de Inversidn Publica PIAS Morona y Putumayo.

v' No contar con un ambiente adecuado para el trabajo del equipo de ejecucidn de los
proyectos de inversion publica PIAS Morona y Putumayo.

6.2.2 Oficina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informatica - ONGEI

>

. Principales logros

v Seimplementaron 15 servicios en linea, destacdndose entre ellos, la Consulta de Placas
Vehiculares, conductores infractores (Ministerio de Transporte y Comunicaciones), la

Licencia de Funcionamiento Municipal en Linea / Pago de Servicio, el envio de
Partes Notariales Electronico, consulta de partidas registrales asi como el envio de
Partes de Embargos de Inmuebles,

<

Se reactivo, redisefio e Implementé el Portal de PeCERT, con el fin de informar a Jas
instituciones y ciudadanos, sobre las amenazas y alertas; se implemento el sistema de
monitoreo, cubriéndose 1, 500 dominios gubernamentales; y, se identificéd mdas de 246
atagues (efectivos) a sitios gubernamentales, brindandose alertas e instrucciones a los
administradores de sistemas para controlar y mitigar los incidentes.

En el marco del Proyecto Sayhuite:

Implementacién de la comunidad virtual del @(@b

Sistema Georeferenciado realizando 02 cursos en

suU manejo y uso adecuado; se implementd el %S h f
Sistema Georeferenciado regional en el Gobierno Gy U ﬂ e

‘ . Regional de Madre de Dios; se implementd 03
i

<

web service en el Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de Salud y en el
RENIEC; y, se actualizd la informacion espacial y estadistica del Sistema
Georeferenciado en 23 entidades pablicas.

Principales dificultades

L8
o

v la rotacidn de altas autoridades, por la coyuntura politica, afecté 1a concrecidn de
mayores logros.

¥ Los productores de la informacion espacial o estadistica no remiten la informacién en
los plazos establecidos.

v El desarrollo de capacidades en los Gobiernos Regionales para la implementacién del
Sistema Georeferenciado Regional fue afectado por recortes presupuestales.

6.2.3 Unidad Coordinadora del Programa Ciencia y Tecnologia - FINCYT
. Principales logros

Se suscribid un contrato del cofinanciamiento para apoyar la constitucién de capacidad
minima de management del programa asociativo sectorial y el apoyo financiero para
el desarrollo de actividades de animacion y articutacién de las empresas.

v Se suscribié un contrato cuyo objetivo es financiar proyectos que desarrollen las
condiciones de entorno favorable para la generacién de nuevos emprendimientos
innovadores y dinamicos.
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Se suscribié un contrato para fortalecer los programas o servicios de extensionismo
estan orientados a reducir Ias brechas tecnolégicas y mejorar la productividad de las
empresas de menor tamanio.

Se suscribieron 40 contratos para estudios de becarios peruanos en centros de
estudios del extranjero.

A través de mecanismos concursales se suscribieron y desembolso los recursos
necesarios para el equipamiento de 9 laboratorios en diversas instituciones ptblicas y
privadas del pais.

Mediante la ejecucién de concursos abiertos se cumplié con ampliar la oferta de
servicios de ensayo y calibracidn disponibles para las empresas, suscribiendo al
termino del proceso 23 contratos para asistencia para la acreditacién y la acreditacién
de laboratorios bajo {a Norma Técnica Internacional NTP ISO/IEC 17025:2006.

Se desarroll6 el primer concurso “Click a la Innovacién”, que en su primera version
reconocio la calidad y originalidad de las cinco mejores imagenes (fotografias} que
reflejaron el potencial innovador, cientifico y tecnoldgico del Perd.

Anuncio del Concurso “Click a la Innovacion”

Click a2
Innuvacmn

zl:msmwww fi m:ytguh pe '

A través de mecanismos concursales se suscribieron 3 contratos para el desarrollo de
proyectos de innovacion tecnolégica y de absorcién tecnolégica.

Se suscribié un contrato a través de un mecanismo concursal para el financiamiento
de proyectos de investigacién basica con el objetivo de incrementar el conocimiento
cientifico.

Se suscribieron 138 contratos relacionados al uso de fondos del FIDECOM {concursos
de Proyectos de Innovacidn Productiva — PIPEA, Proyectos de Innovacion -Productiva
para Empresas individuales —.PIPEl, y Proyectos Menores de Innovacion Productiva -
PIMEN])

Principales dificultades

El proceso de fusién por absorcion de ta Unidad Coordinadora del Programa Ciencia y
Tecnologia desde el pliego PCM al Ministerio de la Produccién paralizo {as actividades
programadas por casi cerca de dos meses.

Se registrdé una baja participacion de empresas en el Concurso de Proyectos de
Innovacidn Tecnolégica Empresarial que se realizé de julio a diciembre de 2014.

Secretaria de Descentralizacion - SD

. Principales logros

Se evaluaron veinticinco {25) Gobiernos Regignales, en el marco del “Plan de
Supervisién y Evaluacién de las Competencias Sgctoriales transferidas a los Gobiernos

\
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Regionales y Locales, con enfoque de Gestién Descentralizada”, evaludndose los
servicios de: Educacion Primaria; Atencién Primaria de la Saiud (Salud Materno
Neonatal); Promocién del Emplec e Igualdad de Oportunidades; Fomento y Desarrollo
de la Pequefa y Microempresa; y Desarrolio Integral de la Familia en los
departamentos de Ancash, Cajamarca, Piura, Huanuco, Pasco, Ayacucho, Tacna, Cusco,
Loreto, Madre de Dios, Tumbes, Lambayeque, La Libertad, Junin, Huancavelica, Lima,
Ica, Arequipa, Moquegua, Apurimac, Puno, Amazonas, Ucayali, San Martin y la
Provincia Constitucional del Callao.

¥" Se dinamizd el trabajo de trece (13) Comisiones Intergubernamentales de un total de
trece (13) Comisiones Intergubernamentales instaladas y se han inducido la
conformacién de las comisiones de los Ministerios de Cultura y de Desarrollo e
Inclusidn Social.

¥ Se capacité a 942 participantes en 3 talleres: “Los servicios Plblicos Descentralizados
y la Participacién Ciudadana”, en las capitales de los departamentos de Chiclayo,
Huancayo y Moguegua.

L §
3
L

Ay

Se capacité en temas de "Derecho Ciudadano a la Participacién y Acceso a la
Informacidn Puablica”, a servidores de los gobiernos locales ubicados en los
departamentos: Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca, Lambayeque, Lima,
Loreto, Madre de Dios, Piura, Puno, Tacna y Tumbes.

B
-

&

Se inscribio 4 Mancomunidades Municipales y se realizaron 64 asistencias técnicas en
temas de integracion territorial e inversiones descentralizadas (financiamiento de
proyectos de inversion publica y participacién en el Fondo de Promocidn a la Inversion
Piblica Regional y Local - FONIPREL), beneficiando a 16 Mancomunidades Municipales,
3 Mancomunidades Regionales, 4 Gobiernos Regionales, 11 Municipalidades
Provinciales y 34 Municipalidades Distritales.

i

Ry

Logos de mancomunidades

IS

MANCOMUNIDAD MUHNICIPAL 7y
"HUAYTAPALLANA"
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.

v' Aprobacién de los resultados de la Convocatoria FONIPREL 2014, por parte del Consejo
Directivo del Fondo de Promocidn a la Inversidn Publica Regional y Local {FONIPREL),
con 454 proyectos seleccionados (entre elaboracion de estudios y ejecucidn) por un
monto total de 827 millones de soles.

B. Principales dificultades

v La Directiva para la Construccién de Modelos de Gestion Descentralizada de los
Servicios PUblicos adn no ha sido publicada, siendo necesaria su alineacién con la
Politica de Modernizacién de la Gestidn del Estado, lo cual ha impedido realizar el
acompanamiento técnico a las Comisiones Intergubernamentales con la dindmica
deseada.

v’ La aita especializacion de algunos estudios encargados a la Comisidn Interinstitucional
para la reubicacién de la ciudad de Cerro de Pasco, no permite encontrar en el
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v La no representacién de la PCM en la Comisién Interinstitucional para la reubicacion

6.2.5

de la ciudzd de Cerro de Pasco entre los meses de marzo a junio por la no formalizacién
del nombramiento de! representante, retrasé la toma de acuerdos que permitieran la
ejecucion de actividades y estudios.

Direccion Nacional Técnica de Demarcacidn Territorial - DNTDT

. Principales logros

Se elabord 44 proyectos de Ley para la demarcacién del territorio, tanto para la
delimitacion, saneamiento y organizacion, y creacion de jurisdicciones territoriales.

Se realizaron estudios preliminares en el marco del proceso de solucién de
controversias territoriales mediante arbitraje territorial. Se ejecutd Ia diplomatura de
“Alta Direccién en Demarcacién y Organizacion Territorial para la Gestidon y el
Desarrollo Territorial” con la participacion de 200 profesionales y técnicos de las zona
norte, centro y sur.

Principales dificultades

Deficientes-condiciones fisicas y virtuales de la actual base de datos de informacién
geoespacial, que contienen cartas nacionales escaneadas, geo-referenciadas e
imdgenes de satélite de alta resolucion.

6.3 GOBERNANZA

6.3.1

A.

v

Secretaria de Coordinacién - SC
Principales logros

Se implementd el nuevo Aplicativo Informatico denominado “Sistema de Seguimiento
de Leyes” (SISLE), aplicativo que mejorard y agilizara el proceso de seguimiento de
Leyes.

Se concluyd con la elaboracién del proyecto de Directiva denominada “Lineamientos
para la Coordinacién de la Elaboracion de los Reglamentos de Leyes de Caracter
Multisectorial o de Competencia de la Presidencia det Consejo de Ministros”.

Se realizaron 30 reuniones de trabajo en las cuales participaron 133 representantes de
las Comisiones-Multisectoriales del Poder Ejecutivo.

Se enviaron 229 alertas a los Secretarios Técnicos y Coordinadores de las Comisiones
Multisectoriales.

Se elabord el disefio para la elaboracién del sistema informético para el monitoreo de
las politicas nacionales multisectoriales.

Se etaboré el Informe Anual 2013 y el informe Semestral 2014 sobre el cumplimiento
de Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento (Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM).

Se ejecutd el taller sobre los avances en el cumplimiento de la Politicas Nacionales del
D.S. N° 027-2007-PCM con fa participacién de los entes supervisores y ejecutores de
estas Politicas.

Se efabord la propuesta de Marco Metodoldgico para el Disefio e Implementacién de
un Centro de Gobierno en e! Perti, '
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v' Se consolidd 195 proyectos normativos en el aplicativo de la Comision de Coordinacién
Viceministerial.

¥" Se remitieron al Congreso de la Republica los informes trimestrales sobre Publicidad
Estatal 4to trimestre de 2013, 1er, 2do y 3er trimestre de 2014.

v Se elabord el Informe Anual 2013 y su complementario al Congreso de la Reptblica,.
sobre solicitudes y pedidos de informacién atendidos y no atendidos por las entidades
de la Administracién Pablica.

v’ Elaboracién y publicacién de “Guia para el Adecuado Reporte de Solicitudes de Acceso
2 la Informacién Pablica”.

B. Principales dificultades

¥ Ausencia de marco legal que facilite el cumplimiento de la reglamentacion de las Leyes
dentro de los plazos que se establecen.

¥" Rotacién delos funcionarios a cargo de las comisiones multisectoriales afecta la
continuidad del trabajo que se realiza.

v’ Retrasos en la designacién de miembros, presidentes y secretarios técnicos de las
comisiones multisectoriales.

v' Demora en la entrega de informacién de los entes supervisores y ejecutores de los
indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, generando con
ello incumplimientos en los plazos establecidos para el cumplimiento de la aprobacién
y evaluacion de los mismos.

6.3.2 Oficina de Coordinacién Parlamentaria - OCP
A. Principales logros

¥ 91 de 103 proyectos de Ley del Poder Ejecutivo (88%) fueran aprobados por el
Congreso de la Replblica.

v' Se atendid el 89% de los pedidos congresales {1 336 de 1 505).

v Se coordind fa presentacién de la Presidenta del Consejo de Ministros en 16
oportunidades ante el pleno y comisiones del Congreso de la Repuiblica.

v" Se coordind la presentacion de Ministros de Estado en mas de 190 oportunidades ante
el pleno y comisiones del Congreso de la Republica. :

B. Principales dificultades

v' la Oficina de Coordinacidn Parlamentaria no presento problemas significativos en el
afio 2014.

6.3.3 Secretariade Gestion del Riesgo de Desastres - SGRD
A. Principales logros

v’ Se capacitd a 174 entidades en los tres niveles de gobierno en materia del Programa
presupuestal 068 “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por
Desastres”.

v Se aprobd el Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres PLANARGER, para el
periodo 2014 — 2021.
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Se capacité a 354 representantes de entidades de los tres niveles de gobierno en
materia de Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres 2014 —2021.

Se elabor6 el Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2014, vy se realizé |a labor de
seguimiento y monitoreo de su cumplimiento.

Se aprobd mediante D.S N2 058-2014-PCM, del Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y Certificados de Seguridad,

Se elabord el informe con los “Lineamientos de la Continuidad Operativa”, elevado
para su aprobacién,

Se elabord la Linea de Base de los indicadores del PLANAGERD que permitira realizar
el adecuado seguimiento del plan, se elevé a la Alta Direccién para su aprobacion.

Se elaboré los indicadores y lineamientos de la PNOC en materia de Gestién de Riesgos
de Desastres, que orientard la ejecucién de las PNOC en las entidades del Gobierno
Nacional.

Se elaboré el informe Pais sobre la implementacién del Marco de Accién de Hyogo
2013-2014 como resultado del taller organizado por el grupo de trabajo avances Pos
Hyogo.

Se.efabord el informe .que prioriza zonas de ‘intervencién ante lluvias, mapas de
intervencidn {por cuencas) en zonas de alto riesgo ante iluvias, en coordinacién con El
Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENPRED; El Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI; y la Autoridad Nacional del
Agua —ANA. '

Se elaboré el informe que prioriza zonas de intervencién ante la presencia el
Fenémeno del Nifio en el pais.- Identificacién de 4reas de intervencidn priorizadas por
parte de diferentes Instituciones del Gabierno Nacional

Se elaboré el informe sectoria! sobre las politicas de obligatorio cumplimiento del
sector PCM en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Informe trimestral de seguimiento de las medidas que se ejecuten en aplicacién de lo
establecido en la Ley N230191, sobre medidas de prevencidn, mitigacién y adecuada
preparacion para la respuesta ante situaciones de Desastres.
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B. Principales dificultades

v" Demora en la entrega de informacidn solicitada a las entidades gubernamentales y
retrasos en el desarrollo de actividades por demoras administrativas.

6.3.4 Comision de Alto Nivel Anticorrupcion - CAN

A, Principales logros

v’ El pais logré fa condicién de participante con representacién de fa CAN en la “Red de
Integridad y prevencién de la Corrupcién de |a Organizacidn para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmicos - OCDE ” en la que se determind la realizacién de un “Estudio
de Integridad” que muestre las debilidades y fortalezas que presenta la administracién
publica peruana en dicho campo.

¥" Se crearon veinticuatro (24} comisiones regionales Anticorrupcién y se elaboré el
primer Informe del Observatorio sobre Riesgos de Corrupcion.

v' Se participé de diversas actividades de coordinacién interinstitucional para la
suscripcidn de pactos, convenios de colaboraciéon y desarrollo de acciones conjuntas
para la lucha contra la corrupcidn.

Iﬂ

v Se realizd el taller y conferencia regional internacional “Mecanismos de denuncia y
proteccion en la lucha anticorrupcién” que contd con la participacidon de
representantes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México, Paraguay y Uruguay.

v Se elabord el primer informe del Observatorio sobre Riesgos de Corrupcién,
herramienta que permite identificar los procesos publicos vulnerables a la corrupcion.

v" Se elaboré y pre publicé el Reglamento.de la.Ley N® 30161 que regula la presentacién
de Declaracién Jurada de ingresos Bienes y Rentas de funcionarios y servidores
pUblicos del Estado.

v" Se implementé la Plataforma Virtual Candidatos 2014 “Decide bien, cuida tu Voto”,
donde se inform¢o sobre los procesos judiciales en tramite por actos de corrupcién de
candidatos a los Gobiernos Regionales, Gobiernos Municipales Provinciales (capitales
de Departamentos) y Gobiernos Distritales de los Departamentos de Ancash, Pasco,
Cusco y Amazonas, en el marco de {a Elecciones Municipales y Regionales.

B. Principales-dificultades

v La CAN en el afio 2014 enfrenté problemas de espacios fisicos, infraestructura
tecnoldgica y cantidad de recursos humanos para la mas agil ejecucién de las tareas
programadas.

6.3.5 Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad - ONDS
A. Principales logros
En materia de Prevencion y Gestidn de Conflictos

v Se resolvieron treintaiocho (38) conflictos sociales registrados en diversas partes del
pais. '
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v Se implement6 el Programa de Alerta y Respuesta Temprana (PART), sistema que
permite detectar en una etapa temprana las manifestaciones de tensidn social en el
pais.

v’ Se establecieron 168 espacios de dizlogo entre Mesas de Desarrollo, Mesas de Didlogo
y Mesas de Trabajo, Técnicas y Comisiones Multisectoriales, Estos espacios de cardcter
multisectorial, que buscan responder a las demandas de la poblacién de manera
integral, con la finalidad de llegar a consensos, promoviendo una presencia mas activa
del Estado en zonas dénde se desarrollan proyectos de industrias extractivas.

En materia de Analisis e Informacién;

v Se elaboré el Programa de Formacién de Gestores del Didlogo, contenido en el
documento Guia Metodoldgica para el Programa de Capacitacidn en Gestion del
Didlogo y Prevencién de Conflictos Sociales a los servidores'y servidoras de los
gobiernos regionales y locales.

v Se elaboraron doce (12} Informes Willagniki: con informacion de logros y estadisticas
de la gestion realizada en materia de gestion dei Didlogo y de conflictos sociales.
Asimismo se elaboraron 6 informes enviados a la Oficina de Descentralizacién en el
marco de la Ley 30114.

v Se formularon Estudios de Impacto Ambiental de proyectos mineros incluidos en la
Cartera Estimada de Proyectos, solicitado por el Ministerio de Energia y Minas -
MINEM,

v Se formulé las matrices de seguimiento de compromisos socio-ambientales, con el fin
de incluirlas en el anlisis para la prevencién de conflictos sociales, solicitado por el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Sobre fortalecimiento de las capacidades de Coordinacién de la Oficina Nacional de
Dialogo y Sostenibilidad:

v’ Se fortalecid el equipo de la ONDS de 10 Coordinaciones Regiocnales: Norte I; Tumbes
y Piura; Norte Il: La Libertad y Lambayeque; Cajamarca; Ancash; Lima — Centro: Lima
regién, Lima Metropolitana e Ica; Centro: Junin, Hudnuco y Pasco; Centro Sur:
Ayacuchoy Huancavelica; Macro Sur I: Arequipa, Puno, Moquegua y Tacna; Macro Sur
Il Cusco Apurimac y Madre de Dios; Amazonia: Loreto, San Martin, Amazonas y
Ucayali.
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B. Principales dificultades

j v" Siguen en aumento las nuevas modalidades de conflicto como el de “Usurpacion y
i trafico de terrenos” Y Conflictos relacionados al proceso de elecciones reglonales Y
municipales no tipificados y a los que se viene atendiendo.

v Elresultado del periodo electoral ha detenido la priorizacién de lugares para continuar
las sesiones del Plan de Formacion de Gestores del Didlogo.

Problemas en la celeridad para la difusidn de las notas de prensa que permitan
mantener informados a las poblaciones del area directa del caso donde se interviene.

v" Incumplimiento de los sectores en los compromisos asumidos con las comunidades
y/o autoridades, creando desconfianza.

Gl B &
<

v" Algunos Gobiernos Regionales no cuentan con espacios especializados en temas de
diferencias, controversias y conflictos.

>

6.3.6 Comisidon Permanente de Seguimiento de las acciones del Gobierno frente z Ia
Mineria llegal y del Desarrollo del Proceso de Formalizacion

Principales logros

v" Se impulsé la dacidn de la Resolucidn Ministerial N2 128-2014-PCM, en coordinacién
con el Ministerio de Economia y Finanzas, que crea el Grupo Técnico Multisectorial que
permitira el disefio del programa presupuestal estratégico de Reduccidn de la Mineria
llegal en el marco del presupuesto por resultados.

i
i

Se culminaron 22 de las 38 acciones programadas en los cuatro Ejes Estratégicos para
la consolidacion de la formalizacién, control y fiscalizacion, remediacién de las dreas
afectadasy fa atencidn social y calidad de vida.

\

v Mediante el articulo 6 de la Ley N2 30175 — Ley para el financiamiento de actividades
en materia de salud, educacion, trabajo y otros en el Presupuesto en el Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014, SUNAT realiza una transferencia financiera, tanto para el
Ministerio del Interior como el Ministerio de Defensa de 5/51'526,172.00 y
$/.24°368,688.00 nuevos soles respectivamente para financiar las acciones de
interdiccién,

Ejecucion coordinada de operativos contra la Mineria llegal

v Se realizaron 58 operativos, en las que se destruyeron y/o inutilizaron cerca de 2 mil
magquinarias pesadas y/o costosas.

v" Se capacité a mas de 4 mil Pequefios Productores Mineros y Productores Mineros
Artesanales en los diferentes temas relacionados con fa Etapa de Saneamiento, en el
marco del proceso de formalizacion
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. Principales dificultades
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Inasistencias a las sesiones de algunos de los miembros de la Comisidn multisectorial
Permanente y/o participantes de los grupos de trabajo convocados en el marco de la
estrategia de saneamiento.

Se tuvieron que suspender diversas reuniones informativas programadas entre los
meses de setiembre y octubre en la Regién Arequipa, debido al proceso electoral
regional y municipal.

Comisién Multisectorial para la Pacificacidn y Desarrollo Econdmico Social en el Valle
de los rios Apurimac, Ene y Mantaro CODEVRAEM

. Principales logros

Se coording con la Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial - DNTDT y

-comités zonales la distritalizacién de la Zona del VRAEM, impulsando con ello la
‘creacidn de nuevos distritos en la zona.

Se coordind con el MINAGRI |a creacién del Proyecto Especial de Desarrollo del VRAEM
- PROVRAEM, con la finalidad de generar el desarrollo de la actividad econdmica, a
través de la reconversién productiva en la zona del VRAEM.

Se instalaron Centros Regionales de Innovacion Agroempresarial (CRIA) para promover
la inclusidn de los productores del VRAEM, asi como mejorar la cobertura y calidad de
los servicios que brinda el Ministerio de Agricultura y Riego.

Se organizaron y ejecutaron ferias informativas en coordinacién con entidades y
organismos del Estado, destinado a la promacién y acercamiento de los servicios que
brindan-a la poblacién de la zona del VRAEM.

Ferias informativas en el VRAEM

v' A través del Ministerio de Transporte y Comunicaciones se inicié el proceso de

construccion del aeropuerto de uso comercial en Pichari — Cusco.

v A través de Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento se logré incrementar

en 51% el Bono Familiar Habitacional para construccién en sitio propio en el VRAEM.

v Através de los Ministerios de Educaciény Salud se entregaron asignaciones especiales

a los profesores y personal de salud que laboran en la zona del VRAEM.

Principales dificuitades

4 de 52 alcaldes distritales.
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v’ Las autoridades regionales muestran poco compromiso para fa atencién de los
problemas de la poblacion residente en el VRAEM.

¥ Durante el afic 2014 fas autoridades locales ejecutaron actividades y proyectos de con
una visién de beneficic personal por el afio electoral, dificultando la articulacidn.

6.3.8 Comisidn Multisectorial para la Pacificaciéon y Desarrollo Econdmico Social en la Zona
del Huallaga - CODE HUALLAGA

>

Principales logros

v" Se aprobé el “Plan de Desarroflo territorial de fa Zona del Huallaga al 2021” en Consejo
de Ministros y el compromiso de inversion de S/. 716 millones de Nuevos Soles en la
zona de Intervencion del Huallaga.

v" Se desarrollaron diversas acciones en coordinacién con los demas sectores y
organismos publicos para la ejecucién de acciones referidas a ia inclusidn educativa
(Beca 18}, inversidon publica, acceso a créditos {Agrobanco), y la creacion de nuevos
distritos {DNTOT).

\

Se implementaron nuevas oficinas zonales de la Secretaria Técnica de! CODEHUALAGA
en Tocache, Tingo Maria y Aguaytia, oficinas en las que las organizaciones civiles y
poblacidn en general hacen llegar sus requerimientos con mayor facilidad.

Principales dificultades

¥" Laincompleta implementacién de algunas oficinas zonales y de personal.especializado
retraso el proceso de coordinacién y articulacidn de actividades, asi como la ausencia
de nuevas propuestas de politicas, programas y actividades en la zona del Huallaga.

>

6.3.9 Secretaria Técnica del Acuerdo Nacional
. Principales logros

v Se publicé el Libro “Acuerdo Nacional: Consensos para enrumbar al Perd” con
testimonios de autoridades y personalidades que han venido participando en el
espacio de didlogo y de construccion de consensas que representa el Foro del Acuerdo
Nacional.

v Como resultado de la Sesién 112, se conformé un grupo de trabajo que revisara de
manera integral la reforma del Sector Salud, en el marco de las Politica de Estado 13
“Acceso Universal a los Servicios de Salud v a la Seguridad Social”.
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v En coordinacién con la PNUD se encargé la elaboracién del Informe: Doce Afios del

B.

Acuerdo Nacional, documento que recoge la experiencia del Perd y compartirla con
otros paises de la region.

Principales dificultades

¥ Durante el ejercicio 2014 la Secretaria Ejecutiva del Acuerno Nacional no tuvo

problematicas que afectaran considerablemente las tareas programadas.

6.3.10 Comisidn Nacional de Bienes Incautados - CONABI

A,

Principales logros

v’ Se ejecutaron 3 subastas plblicas en las que se lograron vender inmuebles, terrenos y

joyas que se encontraban bajo custodia y administracion de la CONABI, en el que se
obtuvo dinero para financiar diversas estrategias prioritarias del Gobierno.

‘Se recibieron mas de 187 mil kilogramos, en forma documentaria, de insumos

guimicos incautados por la Policia Nacional del Perd a nivel nacional, los mismos que
quedaron en custodia de las dependencias policiales.

Se recibid vehiculos, bienes muebles y material aurifero, este dltimo en custodia en el
Banco de la Nacidn.

Se firmd un convenio de cooperacién con el Banco de la Nacidn para el apoyo en
relacion a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1104,

Principales dificultades

El local de la CONABI para almacenar los vehiculos se encuentra en Cafete, lo que
ocasiona costos elevados de trasporte de los mismos. Asimismo no cuenta con un
almaceén para la custodia de sustancias quimicas, las cuales se encuentran en distintas
dependercias policiales a nivel nacional.

6.4 CONDUCCION Y APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

6.4.1

A.
v

v

6.4.2

A.
v

v

Secretaria General -
Principales logros
Se presidieron las sesiones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial.

Se brindd apoyo y representacion de la PCM en las actividades que designé el
Presidente del Consejo de Ministros.

Despacho Ministerial -DM
Principales logros
Se presidié las reuniones de Consejo de Ministros realizadas en el ejercicio 2014.

Se desempeiidé un rol protagénico en el desarrollo de la 20 Conferencia de Naciones
Unidas sobre Cambio Climético — COP 20 que reunio a lideres politicos y empresariales
en el Perd en el mes de diciembre.
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6.4.3 Primera Vicepresidencia -PV

A. Principales logros

¥" Se participé en comisiones, conferencias y eventos diversos a nivel nacional, sobre

asuntos especializados de politica de gobierno, asi como parala atencién de demandas
y denuncias de la sociedad civil.

v Seatendieron y analizé la viabilidad de diferentes propuestas y solicitudes presentadas

en el Despacho de la Vicepresidencia, asi como proyectos para atender |la problematica
sociat a nivel nacional.

. Principales dificultades

v’ La Primera Vicepresidencia en el aflo 2014 enfrentd problemas respecto de la

6.4.4
A

infraestructura tecnoldgica lo que dificultd el &gil cumplimiento de las tareas
programadas.

Oficina General de Administracion - OGA

Principales logros

v’ Se realizd la supervisidn y seguimiento de la gestién administrativa que permiti6 la

presentacion oportuna de la informacién financiera y presupuestaria de los afios 2013
y 2014.

v’ Se sistematizd la informacion de los aportes al FONAVI del personal activo, inactivo y

pensionistas de la PCM.

v Se realizé la supervisién y control del cumplimiento de las actividades desarrolladas

por las oficinas que conforman la Oficina General de Administracion.

Principales dificultades

v Las sedes dispersas de la PCM dificultaron las actividades y la coordinacién necesaria

6.4.5

para el cumplimiento de las tareas.

Oficina de Asuntos Administrativos - OAA

A. Principales logros

v A través del.Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA se integré los

procesos de abastecimiento como: programacién, adquisicién, almacenamiento y
distribucién final de los bienes y servicios mejorando la atencién de los usuarios
internos de manera agit y oportuna.

v El cumplimiento de los procesos administrativos para la atencién de los

reguerimientos de adquisicion de bienes y servicios de las dependencias de la PCM
posibilitd el cumplimiento del 91% de! Plan Anual de Contrataciones 2014.

v" Se recibio en calidad de donacién 32 vehiculos por parte del Gobierno Japonés.

B. Principales dificultades

v" Debilidad en la preparacién de las especificaciones técnicas o términos de referencia,

enviados como parte integrante de sus requerimientos de contratacidn.
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I' 6.4.6 Oficina de Asuntos Financieros - OAF
: A. Principales logros
l v" Se presentd ante la Direccidn Nacional de Contabilidad Publica del MEF la informacién
. financiera y presupuestaria por el periodo enero — setiembre de 2014 en los plazos
I establecidos y conforme a las directivas establecidas.
v Se efectud la conciliacidn presupuestaria a través del “Mddulo de Conciliacién de
Operaciones SIAF” y el “Mddulo Contable — Informacién Financiera y Presupuestaria”
I en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
- ¥" Se cumplié con informar dentro del plazo el Registro de Activos y Pasivos Financieros
|= correspondiente a los ejercicios 2011 a 2014; asi como (a presentacion dentro de los
: plazos establecidos por la SUNAT de las declaraciones informaticas determinativas.
s B. Principales dificultades
l v Algunas unidades orgdnicas de la PCM no han llevado el control adecuado de las
Lo certificaciones presupuestarias y por dicha mala programacién han presentado
l problemas para viabilizar el pago de algunas obligaciones.
6.4.7 Oficina de Recursos Humanos - ORH
I] A. Principales logros
v

@«

[

6.4.8

v

[——

\

[

Se ejecutd el 100% del presupuesto programado para el plan de capacitacién,
habiéndose beneficiado a un total de 240 servidores.

En el marco del desarrollo del Plan Anual de Bienestar Social se celebraron actividades
de integracidn y camaraderia con el personal de la PCM.

Principales dificultades

Problemas de espacios fisicos y de herramientas informéticas para el desarrollo de las
labares, asi como insuficiente espacio fisica para el archivo de documentacién de la
oficina.

Oficina de Sistemas

. Principales-logros

Se emitid informe técnico para la adquisicion de equipos de cdmputo nuevos y
posibilitar la renovacion del parque tecnoldgico de la PCM. Asimismo se efectud la
distribucidn, instalacién y configuracién de nuevos equipos informaéticos asi como de
equipos multifuncionales e impresoras.

Se mejoro la conectividad web en diversas sedes de la PCM.

Se reportd el desarrollo e implementacion de 20 nuevos sistemas, médulos, aplicativos
para el desarrollo de las labores de la PCM y mejora de la prestacién de servicios a los
ciudadanos.

. Principales dificultades

Constantes problemas técnicos de las computadoras considerando la antigliedad de
los equipas informaéticos.

b - [ R S T . reas s o es . - - - P
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6.4.9 Oficina General de Asesoria Juridica - OGAJ
A. Principales logros

v’ Se sistematizd las normas legales emitidas por la PCM, como leyes, Resoluciones
Legislativas, Decretas Supremos, Resoluciones Supremas, y Resoluciones ministeriales
que en suma fueron 673.

¥ Se atendid a través de informes, oficios y memorandum los pedidos de opinidn legal
remitidos a la OGAJ, tanto de dependencias de la PCM como de otros sectores que
conforman el Poder ejecutivo.

@

Principales dificultades

v" Capacidad operativa insuficiente para a tender la carga laboral existente, implicando
ello una mayor demanda de tiempo para la oportuna atencion de los expedientes que
se registran para atencion.

6.4.10 Procuraduria Pablica
A

Principales logros

v' Serealizd las acciones legales derivadas de los informes de control, informes legales y
administrativos emitidos por la institucidn y Organismos Piablicos adscritos.

v" Se elaboraron escritos de defensa e impulso procesal de los procesos judiciales, en los
cuales la entidad y los Organismos Publicos de la PCM son parte del proceso como
demandado y/o demandante.

B. Principales dificultades

El incremento de ingreso de notificaciones de procesos judiciales en los que la
institucidn y organismos publicos adscritos son parte, principalmente en los referidos
a los procesos civiles, penales y laborales, considerando que estas se realizan en virtud
a las decisiones emitidas por Jueces y/o Fiscales.

6.4.11 Organo de Control Institucional - OCI
A. Principales logros

¥" E1OCI cumplid con el rol de asesorar, sin cardcter vinculante, a la Alta Direccién y otras
dependencias de la PCM, enmarcando~su accionar en los lineamientos-establecidos
por la Contraloria General de la Repulblica; habiendo formulado recomendacicnes
orientadas a subsanar deficiencias detectadas como resultado de las acciones y
actividades de control, con la finalidad que se adopten oportunamente las medidas
correctivas.

Principales dificultades
v" Durante el ejercicio 2014, el OCI no presentd serias limitaciones para el desarrollo de
fas labores de control. '
6.4.12 Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPll
A. Principales logros

v' Através de las redes sociales Facebook y twitter se logré ilegar, con informacion de la
PCM, a mas de 1 millén de personas de las cualps mas de 100 mil fueron seguidores
registrados en el afio 2014.
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v Asimismo se ejecutd un taller de entrenamiento de voceros dirigido a Ministros de
Estado y funcionarios de la PCM en la que se revisaron técnicas de voceria y
sensihilizacién en torno a los roles y funciones de un vocero.

B. Principales dificultades

v" Para el cumplimiento de metas del POI la Oficina de Prensa e Imagen Institucional

requirié la reprogramacion de necesidades para la oportuna aténcién de tareas para
la contratacidn de servicios, pasajes y asignacion de viaticos.

6.4.13 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - OGPP

. Principales logros
En materia de planeamiento

Se aprobd el Plan Operativo Institucional de la PCM para el afio fiscal 2014 mediante
Resolucion de'Secretaria General N° 003-2014-PCM/SG y su reformulacion mediante
Resolucidn de Secretaria General N° 030-2014-PCM/SG.

Se elabord el Plan Operativo Institucional 2015 de la PCM, aprobado con Resolucién
Ministeriai N° 311-2014-PCM.

Se elabord la Evaluacidn Anual del Plan Operativo Institucional de la PCM del afio 2013,
asimismo se realizd el seguimiento del POl 2014 al primer y tercer trimestre'y su
evaluacion al primer semestre.

Se realizé la Evaluacidn Anual de los indicadores y metas de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento del Sector PCM de! afio 2013 y semestral del afio 2014.
Asimismo se elaboré los Indicadores y Metas para el afio fiscal 2014.

materia de presupuesto

Se realizd la Evaluacion Presupuestaria Anual del Pliego 001 PCM correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2013 y se remitio al MEF, asi como la correspondiente al | Semestre Afio
Fiscal 2014.

v Se elabord la Conciliacién del Marco Legal de! Primer Semestre del Afio Fiscal 2014, del

Pliego 001 Presidencia del Consejo de Ministros, ia cual fue remitida, mediante Oficio
N° 201-2014-PCM/OGPP a la Direccién Genera! de Contabilidad Piblica del Ministerio
de Economia y Finanzas.

Se gestiond incorporaciones y modificaciones presupuestarias que han ilevado el
presupuesto institucional de un PIA de 5/.188,9 millones a un PIM de S/. 259,7 millones
de Nuevas Soles.

v Se elabord la Programacién y Formulacién del Presupuesto 2015 del Pliego 001

Presidencia del Consejo de Ministros con Perspectiva de Programacién Multianual
2015 -~ 2017, y el proyecto de Formulacion de Presupuesto para el Ao 2015 y
demanda adicionz| del Pliego 001 Presidencia del Consejo de Ministros.

En materia de racionalizacion

v' Se elabord y logré la aprobacion de una propuesta de modificacién del Reglamento de

Organizacion y Funciones de la PCM. Asimismo se elabord una propuesta de nuevo
Reglamento del Organizacion y Funciones de la PCM, actualmente en revision.
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v" Se asesord y apoy6 en la elaboracién del Reglamento Interno de la CODEHUALLAGA y
se elevd el expediente a la Oficina General de Asesoria Juridica para su tramite de
aprobacion.

v Afin de impuisar la gestién por procesos se trabajé un Proyecto de Mapa de procesos
y su alinezmiento con los objetivos estratégicos de la PCM, asi como el Modelamiento
de procesos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

v" Se realizé 1a fiscalizacién aleatoria del procedimiento administrativo “Aprobacién de
Donaciones” contenidos en el TUPA, correspondiente al segundo semestre de 2013.

v" Se realizd la fiscalizacién aleatoria del procedimiento administrativo “Aprobacién de
Donaciones” contenidos en el TUPA, correspondiente al primer semestre de 2014,

¥" Se elabord una propuesta de Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
PCM.

En materia de Cooperacién Técnica Internacional:

v Se logré la incorporacién de la PCM al grupo focal conformado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y el Ministerio de Economia, que viene trabajando en la
implementacidn del Programa Pals de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econdamicas (OCDE]).

v' Se consiguid 27 becas para funcionarios de la PCM de la Beca Grupa! Reino de Bélgica
— PRONABEC para el curso semi presencial “Consolidacion Democrética, Derechos
Humanos y Gestién Pahblica” que implementard la PUCP, a iniciarse el dia 22 noviembre
2014,

v' Se emitieron' 10 Resoluciones Ministeriales- de aprobacion de donaciones y se
atendieron 29 solicitudes de inafectacion de impuestos y aranceles ante las
donaciones provenientes del extranjero a beneficio de los gobiernos regionales y
locales, Congreso de Ja Republica y los organismos puUblicos adscritos a PCVI.

v' Se lograron compromisos de cooperacién monetaria de la USAID y la AECID para el
desarrollo de proyectos de inversidn y otros de la PCM

v" Se comprometié a USAID para brindar asesoria en la elaboracion del Sistema de
Monitoreo y Evaluacién de la Cooperacion en PCM.

En materia de proyectos de inversién publica

¥" Se declaré la viabilidad de 09 Proyectos de Inversién Plblica a desarrollarse por las
dependencias y los Organismos Piblicos adscritos a la PCM,

v" Se brindd asistencia técnica para la formulacion de importantes proyectos de inversion
publica de las entidades del Sector PCM.

| i

v’ Se emitid opinidn favorable a las modificaciones y registro del “Informe de
Consistencia del Estudio Definitivo - Formato SNIP 15” de la primera etapa del Proyecto
“Implementacién y Desarrollo del Centro Nacional de Operaciones de Imdgenes
Satelitales del Perd” por un monto de S/. 620 051 280,00 a fin de que inicie su
ejecucidn, entre otras.

¥" Se brindé asistencia técnica y se aprobaron Planes de Trabajo y Términos de Referencia
para la elaboracién de los estudios de preinversién/tfe Proyectos de Almacenes
Nacionales en departamentos bajo la administracian dé¢ las Sedes Desconcentradas del
Instituto Nacional de Defensa Civil {Arequipa, Qi
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v Se verificd la viabilidad 4 proyectos de inversidn publica por montos de inversion
superior a los $/. 82 millones de Nuevos Soles.

B. Principales dificultades:

¥ La ubicacién de las distintas unidades orgdnicas en locales dispersos en la ciudad
dificulta las acciones de coordinacion necesarias para el desarrollo de las actividades
de la Oficina.

v Elinsuficiente espacio fisico para el desarrollo de las labores afecta el rendimiento de
los colaboradores.

7 RATIOS FINANCIEROS DE LIQUIDEZ, SOLVENCIA, RENTABILIDAD Y GESTION,
COMENTADOS

Informacién elaborada por la Oficina General de Administracion.

8 EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS UTILIZANDO EL METODO DE ANALISIS
-HORIZONTAL Y EL ANALISIS VERTICAL

informacidn elaborada por la Oficina General de Administracién.

w

ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION,
COMENTANDO ASPECTOS RELEVANTES DE LA PROGRAMACION

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PLIEGO PCIVI

Mediante Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2014, se
aprobd el Presupuesto del Sector PUblico correspondiente al Afio Fiscal 2014, asignado, entre
otros, al Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros—PCM, la suma ascendente a S/.
188 885 879,00 nuevos soles, por toda fuente de financiamiento.

-_ -.- -_,-.

Mediante Resolucion Ministerial N° 311-2013-PCM de fecha 18 de diciembre de 2013, Plliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros = PCM aprobd el Presupuesto Institucional de
Apertura {PIA) de Gastos correspondiente al afio fiscal 2014, de.acuerdo al siguiente detalle:

Gastos Corrientes: S/. 117 488 783,00
Gastos de Capital: S/. 71397 096,00

Asimismo, aprobd los recursos que financian el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) que
corresponde al Afo Fiscal 2014 del Pliego 001: Presidencia de! Consejo de
Ministros — PCM por Fuente de Financiamiento, de acuerdo al siguiente detalle:

Recursos Ordinarios © S/. 165028 279,00
Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito 1 S/. 23857 600,00
|
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La composicion del Presupuesto de Ingresos para el Afio Fiscal 2014, es la siguiente: el 100% (S/.
23 857 600,00} corresponde a la Fuente de Financiamiento 3 Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito. {Cuadro N2 1).

CUADRONZ X
ERESUPUESTO DE INGRESOS

PLIEGO001: PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS POR OPERACIONES OF!CIALES DE CREDiTO

CATEGORIA DEL GASTO - L
- PIA . %
* GENERICA DE GASTO : e
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS 23,857,600 100%
8 Endeudamiento 23,857,600 100%
TOTAL 23,857,600 100%

Fuente:SIAF MPP AL 31.12.2014

El Presupuesto Institucional Apertura — PIA de los Egresos fue de 5/. 188 885 879,00 de los cuales
S/. 165 028 279,00 corresponde a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios que
representa el 87.4%, y S/. 23 857 600,00 a la fuente de financiamiento 3 Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito que representa el 12.6% del presupuesto total asignado para
el afio fiscal 2014. (Cuadro N2 2).

CUADRONE 2
ESUPY ( DE EGRESOS

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO'. . " <. - SRS B
GENERICA DEGASTO’ i T MY S
1. RECURSQS ORDINARIOS 165,028,273 87%
1 Personal y Obligaciones Sociales 22,001,000 12%
2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 4,036,000 2%
3 Bienes y Servicios 54,381,783 29%
4 Donaciones y Transferencias 37,000,000 20%
5 Otros Gastos 70,000 0%
6 Adquisicién de Activos No Financieros 47,539,496 25%
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 23,857,600 13%

6 Adquisicién de Activos No Financieros 23,857,600 13%
TOTAL 188,885,879 100%

Fuente: SIAF - MPP al 31.12.2014
EVALUACION DEL PIA RESPECTO AL PIM

Al 31 de diciembre del afio fiscal 2014, el PIA se incrementé en un 37.5% por toda fuente de
financiamiento, originado principalmente por la incorporacién de saldos de balance 2013, por
la asignacién de S/. 50 millones para implementacién de Plataformas Itinerantes de Accién
(PIAS) por aplicacién de la Ley N° 30191, creacién de la Unidad Ejecutora 0012: CONABI en
aplicacion de la Vigésima Octava Disposicidn Complementaria Fipal de la Ley N° 30114, entre
otros, los cuales fueron incorporados mediante créditos suplementarios.
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Asimismo, la transferencias de partidas aprobadas a favor de la PCM, fueron destinadas para
atender el reajuste de pensiones percibidas por los beneficiarios del régimen del Decreto Ley N2
20530, para el desarrollo del Programa “Fortalecimiento del Proceso de Descentralizacion y
Modernizacidn del Estado”, y para el desarrollo de las actividades académicas del Centro de
Altos Estudios Nacionales — CAEN.

Cabe sefialar que, el presupuesto institucional del Pliego PCM, en la fuente de financiamiento 3
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito se aprecia una disminucién del 47% respecto al
P1A 2014, producto de la trasferencia de la Unidad Ejecutora 0012: FINCYT al Pliego PRODUCE
en aplicacién a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 284-2014-EF.

CUADRO NS 3
BlavsPIM 2014
PLIEGO 001: PRSIDENC!A DEL CONSEJODE MINISTROS

' A S SR T "pa’n‘%'{ Lﬂ;}_:%j 28 ' VAR
e L
1 RecurSOS Ordmarios 155,028,279 B87% ?8 22.4%
2 Recursos Directamente Recaudados - 0% 1,376,080
3 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 23,857,600 13% 12,637,722 47.0%
4 Donaciones y Transferencias - 0% 2,474,779 -
5 Recursos Determinados - 0% 41,164,024

' 188,885,879 259,705,640

Fuente: SIAFMPP AL 31.12.2014

gfliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM.

e

UTORA :
R R

003 SECRETARIAGENERAL -PCM
012 FINCYT
015 CONABI

122,417,279
66,468,600

65%
35%
0%

185.999,507

63,656,133
10,050,000

188,885,879 100% 259,705,640 100%

Fuente: SIAF MPP AL31.12.2014

En la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM, se observé un incremento en el
presupuesto de 52% respecto al PIA, originado entre otros, por la asignacién de S/. 50 millones
destinados a la implementacién de las Plataformas Itinerantes de Accién Social — PIAS en marco
de lo dispuesto por la Ley N° 30191, por incorporacién de S/. 9 millones destinado al proyecto
“Desarrollo e Implementacion de ta Estrategia de Comunicaciones del Poder Ejecutivo” del
Programa “Fortalecimiento del Proceso de Descentralizacion y Modernizacién del Estado”.
Asimismo, por |a transferencia de S/. 1.7 millones del Pliego 026 Defensa a favor de la PCM para
la continuidad de las actividades del Centro de Altos Estudios Nacionales {CAEN),

“Asimismo, por la incorporacién de saldos de balance de recursos provenientes del Fondo
Aacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE por la suma de S/.
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2.2 millones para financiar el Plan de Trabajo de la Comisién Interinstitucional que tiene como
objetivo implementar medidas para reducir el impacto ambiental y proteger la salud de la
poblacidn, asi como definir el proceso de reubicacion de la Ciudad de Cerro de Pasco a cargo de
la Secretaria de Descentralizacién de la PCM., '

En la Unidad Ejecutora 012: FINCYT, se observd una disminucidn del presupuesto de 4% respecto
al PIA, originado por la transferencia de recursos por la suma de S/. 41.8 millones del Pliego PCM
a favor del Pliego PRODUCE en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2014-
PRODUCE.

En la Unidad Ejecutora 015: CONABI, se realizaron incorporaciones de mayores fondos publicos
via Créditos Suplementarios por la suma de S/. 10 024 600,00 provenientes de la enajenacion
de activos y otros por pérdida de dominio en marco del Decreto Legislativo N® 1104; asimismo,
se incorpord recursos por la suma de S/. 25 400,00 en aplicacidn de los Decretos de Urgencia
001 y 004-2014-EF mediante el cual se otorgd Aguinaldo Extraordinario a favor de los
funcionarios y servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N®
276 y la Ley N2 29944, para los meses de Julio y Diciembre.

Cabe seiialar que, durante la etapa de la programacion y formulacién del presupuesto para el
afio fiscal 2014 la PCM contaba sélo con dos Unidades Ejecutora 003: Secretaria General — PCM
y U.E 012: FINCyT, autorizandose la creacién de la U.E 015: CONABI a cargo de la PCM mediante
la Vigésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el afio fiscal 2014, por lo que a inicios del afio 2014 dicha Unidad
Ejecutora no contaha con presupuesto inicial.

E)ECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTRGS

El Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros — PCM tuve una ejecucitn, al 31 de diciembre
del 2014, de S/. 240952 901,5 por toda fuente de financiamiento, que representa un avance del
orden del 93% respecto al Presupuesto Institucional Modificade — PIM que alcanzé el monto de
S/. 259 705 640,00 por toda fuente de financiamiento. {Cuadro N2 5).

GRAFICO N21
EJECUCION DEL GASTO AL MES DE DICIEMBRE 2014

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM

En Millones de Soles
[y [
8 8
o o

o ol
100.0 .
5’/-/’.’
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00 - e :
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En cuanto a la ejecucidn por fuente de financiamiento se tiene que en Recursos Ordinarios el
nivel de avance es de 93%, en Recursos Directamente Recaudados de 45%, en Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito es de 100%, Donaciones y Transferencias fue de 25% y Recursos
Determinados al 97%. {Cuadro N2 5).

CUADRON®S
PLIEGO 001 PRESIDENCIA DEL CONSE)O DE Mmlsmos

-.x-”.-....q‘-..@. ¥ oA [ BTV T e R

DEVENGAD 0 %;LIE.
ﬂ“ﬁﬁmﬁmﬁ BRI70

b2

lré'i- G O e R
‘FUEN'I'EDEFINANCMM[ENTO he
b L O e e Qe S A

1 Racursos Ordinarios 202,053,035 ] 186,972,091.0 93%
2 Recursos Directamente Recaudados - 1,376,080 619,269.9 45%
3 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 23,857,600 12,637,722 12,637,718.0 100%
4 Donaciones y Transferencias - 2,474,778 616,344.3 25%
5 Recursos Determinados - 41,164,024 | 40,107,478.4 97%

138,885,879 259,705,640 240,952,901.5

Fuente: SIAF - MPP al 31.12.2014

De acuerdo a la ejecucion del gasto del Pliego por Genérica de Gasto — GG se tiene que, en el
GG 1 Personal y Obligaciones Sociales |z ejecucidn se encuentra en un 82.0% respecto al PIiv, la
ejecucidn en esta GG corresponde a las planilla continuas de personal bajo el régimen laboral
D.L. N2 276y D.L. N2 728; asi como, incentivos laborales del CAFAE, compensacién por tiempo
de servicios {CTS), uniforme personal administrativo, entre otros. (Cuadro N2 6)

la GG 2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, la ejecucidn se encuentra en 98% respecto
PIM, que carresponde a los compromisos efectuados por la Unidad Ejecutora (U.E) 003
Secretaria General - PCM para el pago de personal cesante y seguro médico; asi como, pago de
escolaridad, aguinaldos y gratificaciones y gastos de sepelio y luto de personal activo y cesante.
{Cuadro N2 6)

En la GG 3 Bienes y Servicios, la ejecucin se encuentra en 86% respecto al PIM, ejecucion que
corresponde a los gastos administrativos y operativos de las Unidades Ejecutoras, como el pago
de servicios basicos, seguros de bienes muebles e inmuebles, pago de arbitrios, contrato
administrativo de servicios (CAS), gastos de las Secretarias Técnicas y Comisiones a cargo de la
PCM; entre otros gastos. {Cuadro N2 6)

En la GG 4 Donaciones y Transferencias, |2 ejecucidn corresponde a las transferencias realizadas
por la U.E. 003: Secretaria General - PCM en marco del Convenio de Administracion de Fondos
tre laPCM y el PNUD, pago de cuota internacional a la OCDE aprobada mediante Ley N° 30114;
como las transferencias financieras realizadas por la U.E 0015: CONABI a otras unidades del
ierno Nacional, que representan una ejecucion del 100% respecto al PIM de este Grupo
enérico de Gasto. {Cuadro N2 6)

En la GG 5 Otros Gastos, la ejecucidon corresponde al pago de derechos administrativos de las
Unidades Ejecutoras, pago de sentencias judiciales, multas, asi como, al Financiamiento de 138
Proyectos del Fondo FIDECOM, asi como el pago a convenios ya suscritos a cargo de la Unidad
Ejecutora 012: FINCYT, que representa una ejecucién del 100% respecto al PIM de este Grupo
Geneérico de Gasto {Cuadro N2 6)
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En la GG 6 Adquisicion de Activos No Financieros, la ejecucién se encuentra en 93% respecto al
PIM, que corresponde principalmente a la ejecucion de proyectos de inversién publica a cargo
de la Unidad Ejecutora 003: Secretaria General y Unidad Ejecutora 012: FINCYT, asi como,
adquisicién de software, gasto por equipamiento y adquisicién de equipos de computo de las

HE N I D G B B B B

Unidades Ejecutoras del Pliego, entre otros. (Cuadro N2 6)

<y °

PLIEGO001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

POR TODA FUENTE DE FINANCIAM IENTO

188,885,879

259,705,640

ey g&»‘&fﬂ‘ “?W”Wﬁ‘ﬂ& e R e T Rt “4“x‘:“p| :g
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1 Personal y Obligaciones Sociales 22,001,000 10,584,305 8,667,409.5 82%
2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 4,036,000 4,251,416 4,159,102.6 98%
3 Bienes yServicios 54,381,783 73,869,855 | 63,459,708.2 86%
4 Donaciones y Transferencias 37,000,000 48,758,808 48,757,801.3 100%
5 Otros Gastos 70,000 30,991,000 30,951,958.6 100%
6 Adquisicién de Activos No Financieros 71,397,096 91,250,256 84,956,921.2 939%

240,952,901.5

Fuente: SIAF - MPPal 31.12.2014

En el Cuadro N° 7 se muestra el nivel de Ejecucién al mes de diciembre por Unidades Ejecutoras
del Pliego 001 PCM, donde se observa que la ejecucion del gasto en la etapa del devengado fue
del 93% respecto al PIM, siendo los niveles de ejecucion en la U.E. 003: Secretaria General = PCM

CUADRO N° 7

PLIEGO001: PRESIDENCIA DEL CONSEIO DE MINISTROS

PORTODA FUENTE DE FINANCIAM IENTO

e 90%, U.E. 012: Unidad Coordinadora del Programa Ciencia Y Tecnologia (FINCyT) de 100% y
U.E. 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados (CONABI) de 8§9%.

003 SECRETARIA GENERAL - PCM
012 EINCYT

015 CONABI

Fuente:SIAF - MPP 3l 31.12.2014

122,417,278
66,468,600

188,885,879

185,999,507
63,656,133
10,050,000

259,705,640 2490,952,901.5

168,303,324.2
63,656,117.8
8,993,459.5
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ANEXOS

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
POR UNIDADES EJECUTORAS
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UNIDAD EJECUTORA 003: SECRETARIA GENERAL — PCM

a) Por Fuente de Financiamiento

UNIDAD EJECUTORA 003: SECRETARIA GENERAL
POR TODO GRUPO GENERICO DE GAST!

A DV ENGADO S s
1 Recursos Ordinarios 182,148,648 167,067,710 | 15,080,938.0 92%
| 2 Recursos Directamente Recaudados 1,376,080 619,270 756,810.2 45%
i
i 4 Donaciones y Transferencias 2,474,778 616,344 1,858,432.7 25%
|

-185,999,507 168,303,328 . 17,696,182.9

Fuente: SIAF -MPPal 31.12.2014
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b) Por Genérica de Gastos

cy 2
UNIDAD EJECUTORA 003; SECRETARIA GENERAL - PCM
POR TODA FUENTE DE F[NANCIAMIENTO

A Ror| R Ty

IAMIENTO.. [ E] T i
S |t EcUcion

- T i —“;?JTJI' T
1 Personal yObIlgacmnes Souales 10,584,305 8,667,409
2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 4,251,416 4,159,103
3 Bienes yServicios 64,834,712 55,344,894
4 Donaciones y Transferencias 47,263,808 47,262,801
5 Otros Gastos 1,610,698 1,587,178
6 Adquisicién de Activos No Financieros 57,454,568 51,281,940

. 168,303,324

1,916,895.6
92,3134
9,489,818.4
1,006.7
23,5204
6,172,628.5

82%

98%

85%
100%

. 99%

89%

185,999,507
Fuente: SIAF - MPP al 31.12.2014
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UNIDAD EJECUTORA 012: UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA CIENCIA Y
TECNOLOGIA - FINCYT

a) Por Fuente de Financiamiento

UADRO N* 10
UNIDAD EJECUTORA 012: UNIDAD COORDINADORA DEL PROG. CIENCIA Y TECNOLOGIA-FINCYT

POR TODO GRUPO GENERICO DE GASTO
- —— aE .;,. T T
e
entecnld] et
2 r&mcucuqmﬁ

&3t 'ef&fv’.- R s
15,878,987 19,878,981

12,637,722 12,637,718
31,139,424 31,139,419

1 Recursos Ordinarios

3 Recursos par Operaciones Oficiales de Crédito

5 Recursos Determinados

63,656,133 63,656,118

Fuente:SIAF -MPPal 31.12.2014
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b) Por Genérica de Gastos

CUADEO N°

UNIDAD EXECUTORA 012: UNIDAD COORDINADORA DEL PROG. CIENCIA Y TECNOLOGIA-FINCYT

POR TODA FUENTE DE FINANCIAM!ENTO

3 G in
~.-a}=suus¢|_\_r‘r£ DE F'INANCIAMIENTO-
Bt it e

3 Bienes yServicios

S Otros Gastos

SAdqumuén de Activos No Flna ncieros

Fuente: SIAF - MPPal 31.12.2014

63,656,133

Grifico N° S

- 63,656,118

; SET gﬁ?ﬁ#ﬁ'ﬁﬁh DEVENGA[')’E')'?.%A‘”%%?‘&F
.
| @@mmm‘réﬁl- :

1,721,493 1,721,489

29,359,902 | 29,359,901

32,574,738

32,574,727

EJECUCION DEVENGADO U.E. 012 - E.F. 2014
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UNIDAD EJECUTORA 015: COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS- CONABI

a) Por Fuente de Financiamiento

CUADRO N° 12
UNIDAD EJECUTORA 015: COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS- CONAB!

POR TODO GRUPO GENERICO DE GASTO

iE 2 it i AR
v @ et
At .."F'r.r B T

[ T e
S B EIECOCION: :ﬁéﬁ

i ?TQ'UANGE-%:
ALDO %51 i‘,v ‘;'
e By e

1 L
G

0

1Recursos Ordinarios

5 Recursos Determinados

10,024,600

25,400
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b) Por Genérica de Gastos

CUADRO N° 13
UNIDAD EJECUTGRA 015: COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS- CONAB!

NTO
; i A R DEVENGADO ST e
. ; ¥ 3 B ] K Sl e VAR
; 3 Bienes y Servicios 7,313,650 6,393,325 87%
' 4 Donaciones y Transferencias 1,495,000 1,495,000 - 100%
; 4 50Otros Gastos 20,400 4,880 15,520.4 24%
: f 6 Adquisicion de Activos No Financieros 1,220,950 1,100,255 120,695.2 90%

e ToTAL 10,050,000 8,993,453  1,056,540.5 -  89%
Fuente: SIAF -MPPal31.12.2014.
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Anexo : Punto 7 de la Memoria Anual

RATIOS FINACIEROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014 DEL PLIEGO
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS-PCM

Entre los ratios mas importante s para el andlisis de los estados financieros se encuentran los
siguientes:

Ratio de quuidelz:

La formula es la siguiente.

34, 11_2L989'.4-§_]:_ 4.20
| smssrl]

FORMULA : |ACTIVO CORRIENTE | ‘i_
~__IPASIVO CORRIENTE

i S

Este ratic nos muestra que e! Pliego PCM. Cuenta con 4.20 nuevo soles adicionales para cubrir sus
deudas a corto plazo.

Ratio de Solvencia .

La formula es la siguiente.

FORMULA: | R l 8,115,827.71 |X 100 8.84
(PASIVO CORRIENTE / PATRIMONIO)X 100 _ 91,839,858.21 |

~Este ratio indica que el patrimonio respalda las deudas a corto plazo hasta 8.84 veces, con lo cual
&/ demuestra la solvencia del Pliego.

Ratio de rentabilidad.

, La formula es la siguiente,

75,‘52%7'25;;6_}@5 T 68.60

FORMULA : [( UTILIDAD NETA /ACTIVO ) x100 |
1 10574686519 ]

j

Este ratio determina la rentabilidad del Pliego, en este caso el resultado nos indica que el Pliego
tiene 68.60 de rentabilidad, pues la entidad contara con una mayor rentabilidad, es decir, mayores
beneficios en relacién a sus activos. Este ratio generalmente se aplica a las Empresas privadas.

— o m——— e B

Ratio de Gestién:

No es aplicable al pliego.




Anexo: Punto 8 dela Memoria Anual
Andlisis Horizontal de los estados financieros
Capital de trabajo

La formula: Activo corriente menos pasivo corriente

o i o e 4 e me e . A -

{CAPITALDETRABAIO _ |~ ] 2014 R R
FORMULA: 4 i _Activo Carriente Pasivo Corriente Variacién

{ACTIVO COORIENTE MENOS PASIVOCORRIENTE . 34,117,989.46  _8MSS277L 2600246175

Este andlisis nos indica que la PCM puede hacer frente a sus obligaciones corrientes con una
disponibilidad de 5/. 26 002 461.75

Soles.

Analisis comparativo del ejercicio 2014 versus 2013

ICONCEPTO |
|ACTIVO CORRIENTE |

i mme_ oWB L VARACON | %

11798946 LSO 2156323349 27186%

Este analisis nos permite conocer el incremente que ha tenido el activo corriente del afio 2014
frente al afio anterior, el cual se ha incrementado en S/. 21 568 233.49 es decir 271.86%, producto
principalmente de la cuenta Otras cuentas del Activo, que se incrementan en S/. 10 223 626.08,
especialmente en la sub cuenta 1206 Tesoro Publico, creada en el ejercicio 2014, que se aumenta
en s/. 7123 771.90, la siguen en orden de importancia la Cuenta Inventarios que se incrementa de
S/.202 496.38 a S/. 6 474 420.34 es decir $/. 6 181 923.96, producto de los ingresos de Edificios,
vehiculos, maquinarias y equipos, Joyas y antiguedades, y activos no producidos por parte de la
Unidad Ejecutora CONABI, asimismo se incrementd la cuenta Efectivo e Equivalente de en S/. 4
927587.76 principalmente por los saldos de las Cuentas Recursos. Directamente recaudados CON
s/. 1432 710.78 y Canon Participacién RD ~CUT CON S/. 4 276 009.25

Otras cuentas que se detallan a continuacidn tienen las siguientes variaciones:

CONCEPTO | i i 2014 2013 VARIACION %

ACTIVO NO CORRIENTE | i 71,628,475.73 | 12,097,780.74 59,530,694.99 592.08%
PASIVO CORRIENTE i ! 8,115,627.71|  6,457,403.26 1,658,224.45 125.68%
PASIVO NO CORRIENTE ! i 5,790,779.27 |  6,586,988.65 -796,209.38 87.91%
PATRIMONIO ) 1 91,839,858.21] 11,603,144.80 80,236,713.41 791.51%




ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO FINANCIERO AL 31 DE DICIEMBRE 2014

Este andlisis permite reflejar la importancia que tienen cada uno de los companentes

significativos del Estado Financiero al 31 de diciembre del 2014.

Asi tenemos de acuerdo al siguiente cuadro los siguientes comentarios:

ANALISIS VERTICAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
i | i

CONCEPTO 2014 %
ACTIVO |
ACTIVO CORRIENTE 34,117,989.46 32.26%
ACTIVO NO CORRIENTE | 71,628,475.73 67.74%
ACTIVO TOTAL 105,746,465.19 100.00%
PASIVO |
PASIVO CORRIENTE } 8,115,827.71 7.67%
PASIVO NO CORRIE 5,750,779.27 5.48%
TOTAL PASIVO 13,906,606.98 13.15%
PATRIMONIO . i 91,839,858.21 86.85%
TOTAL PASIVO | | 105,746,465.19 113.15%

En el Activo, el Activo no Corriente representa el porcentaje mas importante con £7.74%, el activo

corriente aporta el saldo es decir 32.26% del activo total..

En el pasivo, el pasivo corriente representa el 7.67 % del total del pasivo y Patrimonio, el pasivo no
Corriente aporta el 5.48%, el patrimonio es el que aporta el 86.85% del pasivo y Patrimonio.

El andlisis de estas cuentas en formg/detallada se encuentra en Jas notas a los estados financieros.

r
CPC Aesus Muchay?ﬂéorﬁlla

Contador General PCM




