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Referencia 	Directiva N° 005-2009-OSCE/CD 

Asunto 	 Evaluación del Plan Anual de Contrataciones 2015 

Fecha 	 San Isidro, r1 	ENE 

s 
Me dirijo a su Despacho, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9) Evaluación de la 

Ejecución del Plan Anual de Contrataciones, correspondiente al acápite VI) Disposiciones 

Especificas, establecidas en la Directiva N° 005-2009-0SCE/CD — Plan Anual de 

Contrataciones; con la finalidad de informar mediante el presente documento la evaluación 

de la ejecución del PAC de la Presidencia del Consejo de Ministros correspondiente al 

ejercicio 2015. 

1. FINALIDAD 

s 
La elaboración del presente documento tiene por finalidad comunicar el nivel de 

cumplimiento de la ejecución del Plan Anual de Contrataciones — PAC de la Presidencia 

del Consejo de Ministros — PCM, respecto al ejercicio 2015. Cabe señalar que el 

objetivo de la citada evaluación es conocer el estado situacional del PAC, y de dicho 

modo, adoptar las medidas correctivas que resulten necesarias para el logro de las 

metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Institucional. 

2. ALCANCE 

La evaluación objeto del presente documento se enmarca en el ejercicio 2015. 
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3. BASE LEGAL 

• Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017 

y sus modificatorias. 

• Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto 

Supremo N° 184-2008-EF. 

• Directiva N° 005-2009-OSCE/CD — Plan Anual de Contrataciones, emitida por el 

Organismos Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE. 

4. ANTECEDENTES 

• El artículo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado, dispone que cada Entidad 

elaborará su Plan Anual de Contrataciones, el cual deberá prever todas las 

contrataciones de bienes, servicios y obras que requerirán durante el año fiscal, 

con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, así 

como de los montos estimados y tipos de procesos de selección previstos. 

• De acuerdo a lo señalado en el artículo 8° del Reglamento de la Ley de 

Contrataciones del Estado, el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el 

Titular de la Entidad dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la 

aprobación del Presupuesto Institucional y publicado por cada Entidad en el 

SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles de aprobado, incluyendo 

el dispositivo o documento de aprobación. 

• Asimismo, conforme lo establece el artículo 9° del Reglamento de la Ley de 

Contrataciones del Estado, el Plan Anual de Contrataciones podrá ser modificado 

de conformidad con la asignación presupuestal o en caso de reprogramación de 

las metas institucionales: cuando se tenga que incluir o excluir procesos de 

selección o el valor referencial difiera en más de veinticinco por ciento (25%) del 

valor estimado y ello varíe el tipo de proceso de selección. 
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EVALUACIÓN DEL PAC AL PRIMER SEMESTRE - 2015 

• Mediante Resolución de Secretaría General N° 002-2015-PCM de fecha 12 de 

enero de 2015, se aprobó el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 

003: Secretaría General — PCM del Pliego 001: Presidencia del Consejo de 

Ministros para el Ejercicio Fiscal 2015, instrumento que contenía inicialmente 

setenta (70) procesos de selección. 

Cuadro N° 01:  

"PAC inicial por tipos de procesos de selección" 

Tipo de proceso de selección Cantidad 

Licitación Pública 8 

Concurso Público 5 

Adjudicaciones Directas Públicas 3 

Adjudicaciones Directas Selectivas 23 

Adjudicaciones de Menor Cuantía 31 

Total 70 

DISTRIBUCIÓN INICIAL DEL PAC 2015 

u hatasin Public) 	 ^, COFKII• 5111 Publico 

Adjudicancnes Directa, l'ubicas 	Adrurl oraciones Di ectz Sclectivaa 

• AdjudIralal, de Menor Cuan tí' 
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Cuadro N° 02:  

"PAC inicial por objeto de contratación" 

Objeto de contratación Cantidad 

Bienes 26 

Servicios 44 

Total 70 

PAC INICIAL POR OBJETO DE 

CONTRATACIÓN 

Biette 	S( vi'un 

• Con Informe N° 001-2015/PCM-OAA/CCAC del 31 de agosto de 2015, se realizó 

el informe semestral de ejecución del Plan Anual de Contrataciones 2015 al primer 

semestre del indicado ejercicio, considerándose que el ámbito de ejecución de 

dicho periodo abarcó un total de sesenta (60) procesos de selección. Producto de 

dicha evaluación se determinó que al primer semestre del año 2015 el nivel de 

ejecución del PAC alcanzaba un 18.33%, habiéndose convocado once (11) 

procesos de sesenta (60) inicialmente previstos para dicho periodo. 

• Corresponde señalar que en la primera evaluación del PAC, se consideró el PAC 

inicialmente aprobado mediante Resolución de Secretaría General N° 002-2015- 

PCM, así como la primera modificación efectuada mediante Resolución de 

Secretaría General N° 005-2015-PCM/SG. 
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MODIFICACIONES AL PAC 

• Mediante Resolución de Secretaría General N° 029, 040, 045 y 046-2015- 

PCM/SG, del 24 de junio, 25 de agosto, 11 de setiembre, 01 de octubre de 2015; 

la Secretaría General aprobó la segunda, tercera, cuarta y quinta modificación del 

PAC. Del mismo modo, a través de la Resolución Directoral N° 204, 213, 221, 222 

y 236-2015-PCM/OGA de fechas 25 de noviembre, 07 de diciembre, 18 de 

diciembre, 21 de diciembre y 30 de diciembre de 2015; la Oficina General de 

Administracion aprobó la sexta, sétima, octava, novena y décima modificación del 

PAC. El detalle de los procesos incluidos se encuentra en el Anexo N° 01. 

• Las modificaciones realizadas son las siguientes: 

N° de 
modificación 

del PAC 

Documento de aprobación Cantidad de 
procesos 
incluidos 

Cantidad de 
procesos 
excluidos 

Segunda Resolución de Secretaría 
General N° 029-2015-PCM/SG 

9 - 

Tercera Resolución de Secretaría 
General N° 040-2015-PCM/SG 

6 

Cuarta Resolución de Secretaría 
General N° 45-2015-PCM/SG 

1 

Quinta Resolución de Secretaría 
General N° 46-2015-PCM/SG 

4 1 

Sexta Resolución de Secretaría 
General N° 204-2015-PCM/OGA 

1 11 

Sétima Resolución de Secretaría 
General N° 213-2015-PCM/OGA 

3 16 

Octava Resolución de Secretaria 
General N° 221-2015-PCM/OGA 

2 8 

Novena Resolución de Secretaria 
General N° 222-2015-PCM/OGA 

2 

Décima Resolución de Secretaría 
General N° 236-2015-PCM/OGA 

3 11 

TOTAL 31 procesos 
incluidos 

47 procesos 
excluidos 
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PAC 

• La convocatoria de un proceso de selección exige contar con el expediente de 

contratación debidamente aprobado, el cual debe incluir: el requerimiento del área 

usuaria, el documento que garantice la disponibilidad de los recursos y su fuente 

de financiamiento, las características técnicas y cantidad, el plazo, el estudio de 

posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, el tipo de proceso de 

selección y el sistema y modalidad de selección, cautelando que se encuentre 

incluido en el PAC, siendo esto causal de nulidad. 

• Consecuentemente, luego de las inclusiones y exclusiones realizadas, se contaba 

con cincuenta y cinco (55) procesos hábiles para su ejecución siendo su 

distribución la siguiente: 

Cuadro N° 03:  

"Distribución de procesos hábiles del PAC 2015" 

Tipo de proceso de selección Cantidad 

Licitación Pública 2 

Concurso Público 6 

Adjudicaciones Directas 

Públicas 

Adjudicaciones Directas 

Selectivas 

24 

Adjudicaciones de Menor 

Cuantía 

Convenio Marco 4 

Convenios 3 

Total 55 
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DISTRIBUCIÓN DE PROCESOS HÁBILES 
DEL PAC 

a licitación Pública 	 / (lonco' so Público 

Adjud t. armo es DireLta, PúbiloS 	AdJUti 	I i) 	rt. las Sil eta ivas 

• Adr il.liones de Menor Cumiir 	riwn io Marco 

• (o 'roen Os 

Cuadro N° 04:  

"PAC final 2015 por objeto de contratación" 

Objeto de contratación Cantidad 

Bienes 23 

Servicios 32 

Total 55 

• Conforme se aprecia del Cuadro N° 03, se tienen cuatro (4) procesos de selección 

que corresponden a compras por convenio marco, las cuales han sido ejecutadas, 

emitiéndose las respectivas órdenes de compra y servicio según corresponda. 

Del mismo modo, se cuenta con tres (3) procesos que fueron incluidos como 

regularización de convenios suscritos con el Banco Mundial, los cuales no fueron 

incluidos en el PAC en el momento de su suscripción y ejecución. En ese sentido 

mediante Informe N° 499-2015-PCM/OAA, Informe N° 502-2015-PCM/OAA e 

Informe N° 560-2015-PCM/OAA, se solicitaron las inclusiones de dichos procesos 

por convenios, a fin de proceder con el pago respectivo, conforme al artículo 8° de 

kt 
la Ley de Contrataciones del Estado. 

7i: \ 
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• Ahora bien al cierre del ejercicio 2015, fueron convocados cuarenta y siete (47) 

procesos de selección, sumándose a ello los procesos realizados por Convenio 

Marco y los procesos realizados por Convenios suscritos con el Banco Mundial; 

conforme se muestra en los siguientes recuadros: 

Cuadro N° 05:  

"Procesos realizados al cierre del ejercicio 2015" 

Tipo de proceso de selección Cantidad 

Procesos convocados 47 

Procesos efectuados por Convenio Marco 4 

Procesos efectuados por Convenios e incluidos en 

base al Principio de Transparencia y el artículo 8° 

de la Ley de Contrataciones del Estado 

3 

Total 54 

Cuadro N° 06:  

"Procesos por Convenio Marco registrados en el PAC 2015" 

N° de 

Referencia 

del PAC 

Descripción 

Valor 

Referencial 

(SI.) 

7 Servicio de agenciamiento de pasajes aéreos 

nacionales para la PCM 

S/.514,131.09 

64 Adquisición de equipos de cómputo para 

escritorio, computadoras portátiles, proyectores 

y escáneres 

S/.400,000.00 

65 Adquisición de útiles de escritorio S/.490,000.00 

69 Adquisición de impresoras, consumibles y 

accesorios 

S/177,000.00 
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á. 
Cuadro N° 07:  

"Procesos derivados de Convenios suscritos con el Banco Mundial y 

registrados en el PAC 2015" 

N° de 

Referencia 

del PAC 

Descripción 

Valor 

Referencial 

(S/.) 

98 Producción del Foro Internacional sobre 

Inclusión Social — Donación FDI N TF012313 

S/.90,299.50 

99 Realizar una evaluación sobre las necesidades 

de las unidades de comunicaciones 

seleccionadas del sector público 

S/.14,000.00 

102 Programa de capacitación para periodistas S/.125,000.00 

• De acuerdo a lo señalado precedentemente, se informa que de los cincuenta y 

cinco (55) procesos hábiles, se materializaron cincuenta y cuatro (54) procesos de 

selección, lo cual representa un nivel de ejecución del PAC del 98.18%. Ahora 

bien se informa que no se efectuó la convocatoria de un proceso de selección 

correspondiente al ítem 49 del PAC, Adjudicación Directa Selectiva para la 

"Adquisición de MS SQL Server Última versión Enterprise por procesador". 

• Al cierre del ejercicio 2015, del total de procesos convocados (según Cuadro N° 

05), se adjudicaron treinta y uno (31) procesos, cuyo monto final resultado de la 

Buena Pro, generó un ahorro para la Entidad de S/.1,243,401.57 (Un millón 

doscientos cuarenta y tres mil cuatrocientos uno con 57/100 Nuevos Soles). La 

lista de los procesos adjudicados en donde se visualiza el valor referencial y el 

valor adjudicado se encuentra en el Anexo N° 02. 
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Cuadro N° 08:  

"Resultados generales de procesos de selección convocados" 

Procesos de selección Y 	Cantidad 

Procesos convocados cuya Buena Pro fue 

adjudicada 

31 

Procesos convocados declarados desiertos 4 

Procesos convocados con pérdida de la Buena Pro 1 

Procesos convocados en curso al cierre del 

ejercicio 2015 

11 

Total 47 

RESULTADOS DE PROCESOS DE 

SELECCIÓN CONVOCADOS 

11 Procesos ro nvo r.d os cuya Suena Pro fue adjudicada 

Pio( eso o nvorad rn clec'," Mos d egeit us 

Proceso., convocadas con pérfida de la Buena Pro 

Proo l'Y'', convocados en r urso a la Irc 

• De igual forma, de los cuarenta y siete (47) procesos convocados, al finalizar el 

año 2015, se contó con cuatro (4) procesos de selección cuyo resultado fue la 

declaratoria de desierto y un (1) proceso de selección que registra pérdida de la 

Buena Pro. 
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Cuadro N° 09:  

"Procesos del PAC 2015 declarados desierto" 

N° Denominación Objeto Descripción Valor 
Referencial 

1 AMC N° 0025- 
2015-PCM 

SERVICIOS CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE RENOVACIÓN DE GARANTÍA 
SMARTNET CORE SWITCH 

S/.34,058.34 

2 ADS N° 0002- 
2015-PCM 

SERVICIOS CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE CONSULTORÍA PARA DISEÑAR 
APLICATIVO DE MESA DE AYUDA 
PARA DAR SOPORTE A 
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE 
LA SGP 

S/ 78,000 00 

3 AMC N° 0009- 
2015-PCM 

SERVICIOS CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE CONSULTORÍA PARA 
ELABORACIÓN DE LA 
PROPUESTA DE EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LAS 
PLATAFORMAS FIJAS DEL 
CENTRO DE MEJOR ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

S/.39,900.00 

4 ADS N° 0009- 
2015-PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE INTERPRETACIÓN 
SIMULTANEA PARA EL XX 
CONGREO INTERNACIONAL DEL 
CLAD 

S/ 128,498 56 

Cuadro N° 10:  

"Procesos del PAC 2015 con pérdida de Buena Pro" 

N° Denominación Objeto Descripción Valor 
Referencial 

ADS N° 0007- 
2015-PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE TRANSPORTE 
PARA EL XX CONGRESO 
INTERNACIONAL DEL CLAD 

S/ 52,775 50 



Ofittrianetiétaid' 
Admiittlácitpi PERÚ Presidencia 

del Consejo de Ministros 

Oficina de Asuntos 
Administrativos 

• Para el ejercicio 2016, se registraron once (11) procesos de selección en curso, 

los mismos que se encuentran en desarrollo de sus respectivas etapas, siendo los 

siguientes: 

Cuadro N° 11:  

"Procesos del PAC 2015 en curso" 

N° Denominación Objeto Descripción Valor Referencia I 

1 AMC N° 0028-2015- 
PCM 

BIENES ADQUISICIÓN DE TELÉFONOS 
SUBSEDES 

S/.37,448.90 

2 CP N° 0004-2014- 
PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE ACCESO DEDICADO A 
INTERNET E INTERCONEXIÓN DE 
DATOS PARA LA PRESIDENCIA DEL 
CONSEJO DE MINISTROS 

S/ 1,855,360 80 

3 CP N° 0005-2014- 
PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Y PLAN 
DE DATOS CORPORATIVOS DE LA PCM 

S/.602.380.12 

4 CP N° 0005-2015- 
PCM 

SERVICIOS CONTRATACIÓN DE PÓLIZA DE SEGURO 
PARA LA COBERTURA DE BIENES 
PATRIMONIALES E INTERESES DE LA 
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE 
MINISTROS 

S/ 553,452 26 

5 ADS N° 0020-2015- 
PCM 

SERVICIOS CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN 
DEL R6EGLAMENTO DEL SISTEMA 
ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACIÓN 
DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

S/.90,000.00 

6 ADS N° 0019-2015- 
PCM 

SERVICIOS CONSULTORÍA PARA ELABORAR UN 
DIAGNÓSTICO, ANÁLISIS, DESARROLLO, 
IMPLEMENTACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
DEL NUEVO PORTAL DE 
TRANSPARENCIA ESTÁNDAR DEL 
ESTADO PERUANO 

S/ 90,000 00 

7 ADS N° 0018-2015- 
PCM 

SERVICIOS CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
CONSULTORÍA PARA REALIZAR 
ESTUDIO SOBRE LAS TENDENCIAS EN 
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA 

S/ 95.000 00 

8 ADS N° 0021-2015- 
1 PCM 

BIENES ADQUISICIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
PARA CONSUMO HUMANO 

S/.69.131.20 

9 ADS N° 0022-2015- 
PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE MONITOREO DE MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN Y SEGUIMIENTO 
PERIODISTICO 

S/.174,130.00 

10 	ADP N° 0007-2015- 
PCM 

SERVICIOS SERVICIO DE INTERNET SATELITAL 
PICHARI - MAZAMARI 

S/.259,200.00 

11 AMC N° 0033-2015- 
PCM 

BIENES ADQUISICIÓN DE LICENCIA DE 
SOFTWARE DE MODELADOR DE BASE 
DE DATOS 

5/.16,115.62 
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• Respecto al mes de convocatoria previsto en el PAC y su cumplimiento, se tiene 

que de un total de cuarenta y siete procesos de selección, dieciocho (18) procesos 

fueron convocados en la fecha prevista. 

CONVOCATORIA DE PROCESOS EN EL 
MES ESTIMADO EN EL PAC 

• 
ta Procesos wrovocdos en el mes previsto 

Itocesos convoca-los fuera del FIX'S pOVIStrr 

5. CONCLUSIONES 

• Al culminar el ejercicio 2015, se logró convocar un total de cuarenta y siete (47) 

procesos de selección sumados a los cuatro (4) procesos efectuados por Convenio 

Marco y los tres (3) procesos registrados por fines de transparencia; hacen un total 

de cincuenta y cuatro (54) procesos que se materializaron respecto al PAC 2015. 

• De lo dicho precedentemente, respecto al Plan Anual de Contrataciones, se 

011 	registra un porcentaje de 98.18% de nivel de ejecución.  

• Se cumplió con la publicación y difusión del Plan Anual de Contrataciones y sus 
modificaciones en el SEACE, en cumplimiento de la normativa emitida por el 
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE. 

• La convocatoria de los procesos de selección fuera del mes previsto, se generó 
por circunstancias tales como: i) demora de parte de los proveedores invitados en 
cotizar en brindar sus propuestas, lo que dificultó culminar con el estudio de 
posibilidades que ofrece el mercado y consecuentemente determinar el valor 
referencial, ii) consultas y observaciones de parte de los proveedores en la etapa 
de estudio de posibilidades que ofrece el mercado así como de los especialistas 
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en contrataciones de la Oficina de Asuntos Administrativos, y iii) alta rotación de 
personal de la Oficina de Asuntos Administrativos, 

6. RECOMENDACIONES 

• Resulta necesario programar charlas de capacitación para el personal de las áreas 
usuarias, a fin de que los mismos elaboren adecuadamente los términos de 
referencia o especificaciones técnicas de sus requerimientos. 

• Programar talleres de actualización para el personal de la Oficina de Asuntos 
Administrativos, puesto que como órgano Encargado de las Contrataciones posea 
un conocimiento acorde a los cambios de la normativa de contrataciones. 

• • Desarrollar charlas de intercambio de ideas, experiencias y conocimientos entre el 
personal de la Oficina de Asuntos Administrativos, a fin de uniformizar criterios y 
adoptar una mejor forma para el desarrollo de labores en las diversas fases de la 
contratación. 

• 

Atentamente, 
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