N° 010-2016-PCM
Lima, 7 0 ENE. 2016

VISTO: EI Memorandum N° 048-2016-PCM/OGPP de ta Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto que anexa el Informe N° 02-2016-PCM/OGPP-NUA, sobre
Indicadores y Metas del Sector Presidencia del Consejo de Ministros para el Afio Fiscal 2016,
que sera evalvado semestralmente en el marco de los establecido por el Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, y modificatorias; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo el disefio y supervision de las
politicas nacionales y sectoriales que son de cumplimiento obligatorio para todas las

. entidades del Estado en todos los niveles de gobierno; asimismo, el articulo 17 dispone que la
r Presidencia del Consejo de Ministros es el Ministerio responsable de la coordinacion de las
politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, y modificatorias, se define y
establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacicnal, a fin de que-el conjunto de las instituciones' y funcionaries publicos
impulsen transversalmente su promocion y ejecucion en adicion al cumplimiento de las
politicas sectoriales y en el articulo 3 se prescribe que mediante Resolucidon Ministerial cada
Sector debera aprobar y publicar metas concretas y los indicadores de desempefio para
evaluar semestralmente el cumpllmlento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de su
competencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM se aprobé la Directiva
N° 003-2009-PCM/SC "Guia Metodologica para la presentacion de informes semestrales de
evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento — Decreto supremo
N® 027-2007-PCM", cuyo alcance es de aplicacion a todos los ministerios y demas entidades
del Gobierno Namonal asi como de las entidades supervisoras establecidas en el articulo 2
del antes citado DeCre't_o Supremd;

. Que, para.la formulacién de Indicadores y Metas para el Afio Fiscal 20186, las
dependencias de la.Presidencia del Consejo de Ministros y sus organismos publicos adscritos
han cumplido con presentar las propuestas de Indicadores y Metas con relacion a la

- aplicacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento;

Que, en virtud 2 lo expuesto, resulta necesario aprobar 10s Indicadores y Metas del
gr Presidencia del Consejo de Ministros para el Afio Fiscal 2016;

2 De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°® 29158, Ley organica del Poder
,," Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y modificatorias, que define y establece las
" Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional; y
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia de! Consejo de Ministros,
aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y modificatorias; .



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de los indicadores y Metas del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros - PCM para el Afio Fiscal 2016.

Aprobar los Indicadores y Metas contenidos en el Anexo N° 1 “Indicadores y Metas
sobre Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector Presidencia del Cansejo
de Ministros - PCM 2016 en materias bajo supervisién del Sector PCM" y en el Anexo N° 2
“Indicadores y Metas sobre Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en el Sector
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM 2016 en materias bajo supervision de otros
sectores”, que forman parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Mediante los Indicadores y Metas sefialados en los Anexos N° 1y N° 2, aprobados
mediante el presente articulo, se evaluara el cumplimiento de las Politicas Nacionales de su
competencia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, y
modificatorias, y segun los criterios' y formatos de evaluacién sefialados en la Directiva
N° 003-2008-PCM/SC “Guia Metodologica para |4 presentacion de informes semestrales de
. evaluacion de las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento - Decreto supremo
N°® 027-2007-PCM", aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 386-2009-PCM.

Articulo 2.- De la Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y los Anexos N° 1 yN° 2
en el Diario Oficial "El Peruano”; asi como en el Portal Institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe), conforme a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N*153-2015-PCM de fecha 12 junio de 2015.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Presidente de! Consajo de
Ministros
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Estudiantes de economla ylo "derecho capacitados en | Estudiante

temas de competencia y proptedad intelectual, ‘ capacilado 70 70 ECP/ 'NDECOPI

Cursos de exlensién universitaria de especializacién en

L ; Numero 1
servicios de saneamiento.
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Persona atendida 9 000 18 000 DATE-PTCD / DEVIDA

Jovenes de 14 a 29 afies atendidos por el servicio de
orientacién y consejeria Habla Franco.
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INDICADORES ¥ METAS SOBRE POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PCM 2016 M58 PCM[E
MATERIAS BAID SUPERVISION DE OTROS SECTORES Rt S

Unidad de Metas Programadas Dependencia /

Indicador " Organismo Publico
Wiedida responsable

Objetive Prioritario 3.7: Fortalecer las capacidades de los jévenes rurales e indigenas en sus espacios saciales y politicos locales, asi como su
proyeccidn hacia los dmbitos regional y nacional, reconociendo y promoviendo sus culturas e identidades,

Jovenes del interior del pais que realizan sus practicas pre ,
18 1 profesionales y profesionales. Nimero 0 20 GAF-RRHH/ OSIPTEL

“a L .

MATERIA N°4; EN RELACIGN A LOS, PUEBLOS ANDINOS, Ang“az’éngcps,'AFRoPEj-{UA_Nbs‘Y=A‘s}‘ﬁricoaegumc_)§‘-

i e v i

Objetivo Prioritario 4.1: Coadyuvar en la Ia:nplementacién de programas y proyectos de alcance nacional y de palmcas sectoriales para el
desarrollo integral de los pueblos andinos, amazénicos, afroperuanos y asitico peruanos. ]

19 Estudios de investigacién y desarrollo publicados. Numero 1 t CID ! INE!

Objetivo Prioritario 4.3: Concertar, articular y coordinar las acciones de apoyo, fdmento, consulta popular, capacitacién, asistencia técnica y
otros, de las entidades puablicas y privadas, a favor de los pueblos a_ndinos, amazdnicos, afroperuanos y asidtice peruanos.

Reuniones con representantes de las comunidades de las .
20 cuencas del Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafidn. Numero 2 4 ONDS/ PCM

— T T

Obletivo Prioritario 4.5: Asesorar a los pueblos andinos, amazénlcos, afroperuanos y asiatico peruanos en las materlas de su competencia.

Capacitacién a Ceomunidades Nativas y/o Campesinas s
21 involucradas en el manejo de bosques tropicales. Capaciiacion " z ORFPAFFSf OSINFOR

Regisiros de conocimientos colectivos de los pueblos .
22 indigenas asociados a fa Biodiversidad., Registro otorgado 103 685 DIN f INDECOPI

MATERIA N° 5: EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ‘ ' .

A R e

Objetivo Prioritario 5.1: Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y
fomentar en cada Sector e institucidn plblica su contratacién y acceso a cargos de direccién.

Personal femenino y masculino con discapacidad, que " :
23 | 1abora en 13 entidad. Porceraje 1 3 ORH / OSINFOR

OGA-URH / DEVIDA

) ) " o ORH-OGA / PCM
24 Egg‘éﬁ‘;ﬁsﬂ?;g:;’;@g“e no limitan Iz participacion de | oo coniaie 100 100 SGH / INDECOPI
) OGA / CENEPRED
OTAINEI

 Objetivo Prioritario 5.2: Contribuir a la efectiva participacién de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida social,
- econdmica, politica y cultural del pais.

Mecanismes de Informacidn y comunicacion accesibles a .
2 las personas con discapacidad implementados. Numero " 2 GPSU-GCC/OSIPTEL

Eventos de difusibn para uswvarios de servicios de .
2 | telecomunicacicnes con discapacidad, Nurmero 5 10 GPSU f OSIPTEL

Objetivo Prioritario 5.3: Erradicar toda forma de discriminacidn contra las personas con discapacidad.

27 Edificaciones con accesibilidad arguitectdnica Namero 0 14 GOD-GAF I OSIPTEL
implementada para las personas con discapacidad. OGAF / SERVIR

Sedes con rampas adecuadas para facilitar el acceso a las I
28 personas con discapacidad. Porceniaje 100 100 GAF-RRHH 7 OSIPTEL

Objetivo Prioritario 5.4: !mpremehtar medidas eficaces de supervlsléﬁqpara garantizar la difusién y el efectivo cumplimiento de las normas
legales que protegen a las personas con discapacidad.

Taller de difusidbn de la nomalividad que protege a [a .
2 | persona con discapacidad. Nimero 1 L QA / CENEPRED

' MATERIA N° 6;, INCLUSION

Cy . “ il o D i il L S R i

Objetivo Prioritario 6.1: Promover la inclusién econémica, social, pelitica y cultural de los grupos soclales tradicionalmente excluidos ¥
marginados de la sociedad per motives econémicos, raciales, culturales o de ublcacién geografica,

30 Beneficiarios FISE en el padrén a nivel nacional. Persona 1375000 1400 000 FISE / OSINERMING

Emisidn de programas de TV educativocultural e .
A informativo de caracter inclusivo. Porcentaje » s GTV/IRTP

Emisién de programas de Radio educativocultural e .
informativo de caracter inclusivo. Porcentaje 70 70 GR/IRTP
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)

Cependencia/

indicador U&l‘ggﬁl’ge Organismo Piblico
- responsable
a3 Campafias televisivas de servicio publico y promocitn de NGmera 6 12 GR/IRTP
valores.
34 Civdadanos capacitados en el uso de las TIC, Persona 400 800 ONGEI/ PCM
T {,\n&rr- "5 g w‘rb -aﬁ"“ mj%ﬁaﬁ. 'ﬁ-r:l'%:-:-*“ 51_, %\spﬁ%,m%am ,vf‘{%“{:‘.i“ "a:':“"" e
"L‘é'b,et.ao Pnontarlo. }4 C’:'e;:rantlzar 3] irespeto; detlo sdereu:hns de’ gru‘;' E“‘vmrablesaemdicando todga'.formalde dtscrimlnaclén‘ 1A ?%-%s Lo,
R D é‘”ﬁm e Jmm.m W&‘mﬁﬁmﬁﬁﬁﬁ‘ﬁ%ﬁﬁimﬁﬁ Y ]
Mensajes radiales de anterés publico dirigidos a los - . )
35 - ciudadanos. Nemero 12 24 GR/IRTP
25 Spots televisivos que promueven campaias a favor de la . Nimero 7 14 GTE 1 IRTP
cultura, valores y derechos ciudadanos.
37 | Denuncias reafizadas en la plataforma, Nimero 20 40 "ONGE!/ PCM
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Docentes capaatados en temas -relacionados a la
importancia del recurso hidrico y ta melodologia para la | Docente
.33 inclusidn de la |mponam:|a del agua en las clases | capacilado 100 1700 GU/SUNASS
escoelares,
39 Talleres de sensibilizacién dirigido a padres de familia. Ndmero "] GU / SUNASS
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MYPES ad;udrcadas con [a buena pra en los proceses de "
0 convocalonia de adquisiciones. » Porcentaje 30 100 OGA I PCM
MYPES que participan en los procesos de convocatoria de . OGA-ULOGISTICA ¢
41 adqmsuc:ones de acuerdo a normatividad, Porcentaje 30 60 DEVIDA

S, E;&s:!ﬁ ‘.P'v.)r.!l{tnluca :F T ettt ...-.'-:33.—:!'? ¥
42 Personal de las unidades especializadas capactiladas en | Persona 565 1237 DATE-
controd de |a oferta de drogas. capacitada GIECODI/DEVIDA
Eventos de capacitacion y sensibilizacién en GRD y . OSITRAN
43 seguridad nacional realizados. Nimero 12 x ONGEI/ PCM
Capacitacién al personal para forlalecer la identidad | Persona
44 nacional. ] capacilada 500 1000 ODN 1 INEI




