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N° 297-2015-PCM
Lima, 30 DIC. 2015

VISTOS: El Memorando N° 2334-2015-PCM/OGPP y el Informe N° 95-2015-
PCM/OGPP-NUA de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que dan
cuenta sobre el proceso de formulacion del Plan Operativo Institucional de la
Presidencia del consejo de Ministros (PCM) para el Afio Fiscal 2016 y el Informe
N° 420-2015-PCM/OGAJ-LUA de la Oficina General de Asesoria Juridica, y demas
antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-
2007-PCM, y modificatorias, establece que la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto es el 6rgano encargado de conducir y coordinar los procesos de

- planeamiento, presupuesto, proyectos y racionalizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros y del Sector; teniendo como funcion, entre otras, elaborar y
efectuar el seguimiento del Plan Operativo y Presupuesto Institucional;

Que, mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2016, se aprobd, entre otros, el Presupuesto del Pliego 001:
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, los articulos 1 y 2 de la citada Ley, aprueban el Presupuesto Anual de
‘Gastos del Sector Publico y los Recursos que lo financian, cuyo detalle se especifica
en los Anexos a que se refiere el numeral 1.2 del articulo 1 de la precitada Ley,
asignandose al Pliego 001:. Presidencia de Consejo de Ministros la suma
ascendente a CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS Y 00/100 SOLES (S/ 141 139 792,00) por
toda Fuente de Financiamiento;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la elaboracion del Plan Operativo Institucional,
debe tomar como base, entre otros, el Plan Estratégico Sectorial Multianual.
Asimismo, se establece en el referido articulo, que el Plan Operativo institucional
efigja las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
gtituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en
orto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
"resupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
£/ ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, la “Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de
Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros”, aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG, establece que el Plan



Operativo Institucional es el documento de gestion en el que se desagregan las
Acciones Estratégicas Institucionales en Actividades, se elabora anualmente y sirve -
de insumo para el proceso de programacion y formulacion del presupuesto
institucional;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 289-2015-PCM, se aprobé el Plan
Estrategico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros, documento de gestion que establece los lineamientos
estratégicos del Sector en el marco de las Politicas de Estado y las prioridades de la
Politica Gubernamental, y en cuya elaboracién participaron los Organos, Programas,
Proyectos y Comisiones del Pliego y los Organismos Publicos adscritos al Sector:

Que, el Plan Operativo Institucional 2016 de la Presidencia del Consejo de
Ministros considera la programacion de tareas y sus correspondientes metas
presupuestarias, asi como la programacion de metas fisicas, sobre la base de la
asignacion presupuestal aprobada por la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;

Con los vistos de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto y de
Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y sus modificatorias; y,
la Directiva N° 001-2015-PCM/SG “Directiva General para el Desarrollo de las fases
Institucional y de planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de
Ministros”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2016 de la Presidencia del

Consejo de Ministros, conforme a la documentacion sustentatoria que forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias y
unidades ejecutoras del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, se
encargaran del cumplimento de los objetivos, metas y tareas del Plan Operativo
Institucional 20186. '

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en
el portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucién. Ministerial N° 153-2015-PCM, de fecha
12 de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

e

Presidente del Consejo de
Ministros
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. PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, es el Ministerio responsable de la
coordinaciéon y seguimiento de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo,
cuya maxima autoridad politica es el Presidente del Consejo de Ministros, quien es Ministro
de Estado. Ademas el Presidente del Consejo de Ministros y la Presidencia del Consejo de
Ministros, gozan de las mismas competencias y funciones atribuidas a los Ministros y los
Ministerios, sefialados en la Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 28158. Asi mismo,
es el Ministerio rector en temas de Descentralizacion del Estado, Modernizacion de la
Gestién Publica y la Gestién del Riesgo de Desastres.

El Plan Operativo Institucional (POl) 2016 de la PCM constituye una herramienta
fundamental de gestidn institucional, que vincula el empleo de los recursos asignados y los
resultados a alcanzar durante el ejercicio anual, haciendo uso sistematico de la informacion

de desempefio y de las prioridades de politica.

El POI 2016 de la PCM, se elabor6 sujetandose a las disposiciones de la Directiva N° 001-
2015-PCM/SG “Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de
Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de
Ministros”, y con la participacién de los responsables de las distintas Dependencias y
Unidades Ejecutoras de la PCM.

Comprende las actividades y proyectos vinculados a la estructura funcional programatica

del Presupuesto de la PCM para el afio 2016, a través de los cuales se priorizan los

productos y resultados a alcanzar en dicho periodo en articulacion con los objetivos.
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ll. RESUMEN EJECUTIVO

La Ley N° 30372, aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2016; en
este marco la Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas — MEF, mediante el Oficio Circular N° 006-2015-EF/50.03 remiti6 el Reporte
Oficial de la misma, desagregando la asignacion correspondiente al Pliego 001 Presidencia

del Consejo de Ministros por 141,1 millones de soles.

Del presupuesto asignado para el pliego para el ejercicio 2016, el 88% corresponde a la
Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, 9% a la Unidad Ejecutora 015 CONABI y 3% a la
Unidad Ejecutora 016 CAEN. '

Gréfico 1: DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE APERTURA POR UNIDADES EJECUTORAS
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TOTAL:
S/.141,1 Millones

En virtud a estos montos definitivos, se introdujeron los ajustes a las iniciales propuestas de
Plan Operativo de las dependencias del Pliego PCM. Este proceso se ha realizado,
solicitando a cada una de las areas del Pliego su propuesta de Plan Operativo.

El presente Plan Operativo comprende 64 actividades correspondientes a igual nimero de
metas presupuestarias y 299 acciones o tareas; de estas cantidades 46 actividades
corresponden a la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, 10 actividades a la Unidad
Ejecutora 015 Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI y 08 actividades a la
Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.
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|] Cuadro 1: ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PLIEGO 001 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
: MINISTROS - PCM

123 938 000

015: Comision Nacional de

Bienes Incautados - CONABI 10 & 12500000
e 016: Centro de A_ltos Estudios
- TOTAL PLIEGO 001: PCM N68 299 141139792
Como se puede observar, el 72% de las actividades corresponden a la Unidad Ejecutora
' 003 Secretaria General, 16% a la Unidad Ejecutora 015 CONABI y 12% a la Unidad
F Ejecutora 016 CAEN. Ver Grafico 2:
L :

Grafico 2: DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR UNIDADES EJECUTORAS
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TOTAL:
64 ACTIVIDADES

La relacién de actividades (metas presupuestarias) y acciones (tareas) del Pliego se

encuentran a continuacion:
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Cuadro 2: DESAGREGADO DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PLIEGO 001 PRESIDENCIA

DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM

Secretaria General.

1
Despacho Ministerial. 1
Organo de Control Institucional. 1
Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad. 2
Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica - ONGEI 2
Procuraduria Publica. 1
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién. 1
Alto Cumlsionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccién de la Mineria llegal y 3
Remediacién Ambiental.
Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econédmico :
Social de la Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacién y Desarrolla Econdmico 1
Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro - CODEVRAEM.
Secretaria de Coordinacion. 1
Secretaria de Coordinacion - Oficina de coordinacién Parlamentaria. e T
Secretaria de Coordinacion - Secretaria Ejecutiva de Acuerdo Nacional. i
Secretarfa de Descentralizacion. 4
Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, 3
Secretaria de Gestion Publica. 8
Oficina General de Administracién. 1
Oficina General de Administracidn - Oficina de Asuntos Administrativos. 1 -
Oficina General de Administracion - Oficina de Asuntos Financieros. 1 3
Oficina General de Administrdcioh = Oficina de Recursas Himarios: - e [0 e ey 9
Oficina General de Administracion - Oficina de Sistemas. o S ST ? IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Oficina General de Asesoria Juridica. o .ZI
Oficina de Prensa e Imagen Institucional. 1 4
Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala Ilegal. 1 2
Direccién Nacional Técnica de Demarcacién Territorial 2 7
Oficina General de Comunicacion Social iy “; IIIIIIIIIIIIIII
2 32

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

TOTAL PLIEGO 001: PCM

64

299
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i lll. INFORMACION GENERAL

3.1 ORGANIZACION

De acuerdo la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) es el ministerio responsable de la coordinaciéon y monitorea

las politicas nacionales y multisectoriales del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los

organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades
del Poder Ejecutivo y la sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el

cumplimiento de los objetivos de interés nacional. También constituye funcién de la PCM

promover la mejora permanente de la gestion publica, aprobando y ejecutando politicas

S

nacionales de modernizacion de |a Administracion Pudblica, mediante el
perfeccionamiento de la organizacion de las entidades publicas, de la eficiencia de los

procesos y sistemas administrativos y de la gestion de los recursos humanos.

La PCM dirige el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y supervisa sus
avances en coordinacién con los gobiernos regionales y locales, infermando anualmente

al Congreso de la Republica acerca de su desarrollo.

La organizacién sectorial, de la Presidencia del Consejo de Ministros comprende: el
Ministerio de la Presidencia del Consejo de Ministros y 17 Organismos Publicos
adscritos, los cuales constituyen pliegos presupuestales; es decir el Sector PCM cuenta

con 18 pliegos presupuestales.

Los érganos; comisiones, consejos e instancias adscritas a la PCM para el afio 2016 son

los siguientes:

< Alta Direccion: El Despacho Ministerial y la Secretaria General.
+

|

Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion,

Oficina General de Comunicacion Social.

e

Organos de Linea: Secretaria de Coordinacion, Secretaria de Gestion Publica,

Secretaria de Descentralizacion y Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.

o)
L




#% Direcciones Técnicas: Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica y la Direccion Nacional Técnica de

Demarcacion Territorial.

+“ Comisiones, Consejos y/o instancias adscritas: Comision Multisectorial para la i
Pacificacion y Desarrollo Econémico Social en el Valle de los rios Apurimac, Ene y
Mantaro (CODEVRAEM); Comisién Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo

chatwr g

Econémico Social de la Zona del Huallaga, Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion

(CAN); Comision Interministerial .de Asuntos Econémicos Financieros (CIAEF);
Consejo Econémico Social (CES); Consejo de Coordinacion Intergubernamental;

A e R W LR

Comision de Coordinacién Viceministerial; Comision Multisectorial permanente
sobre el Seguimiento de Acciones del Gobierno Frente a la Mineria llegal vy
Comision Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal; Comision
Nacional de Bienes Incautados (CONABI); Centro de Altos Estudios Nacionales
(CAEN).

Desde el punto de vista presupuestal, la PCM se organiza en tres (03) unidades

ejecutoras:

= U.E. 003; Secretaria General.
4 U.E. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.
= U.E. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.

S
S

El Grafico 3, muestra la conformacién organica del Pliego Presidencia del Consejo de
Ministros para el afio 2016:

e
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3.2 BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento

de gestion institucional y que orientan los procesos de planificaciéon y presupuesto, son:

= Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién del Estado.

= Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE). Capitulo Il — Presidencia
del Consejo de Ministros.

= Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

= Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la PCM.

= Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Resolucién Ministerial N° 220-2010-PCM, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEIl) Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros, para el
periodo 2010 — 2015.

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

= RSG N° 052-2015-PCM/SG, que aprueba la Directiva N° 001-2015-PCM/SG
“Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de Seguimiento del

R

Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros.

3.3 MARCO ESTRATEGICO

3.3.1 VISION'

Vision:
Ministerio que promueve el cambio, para contar con un Estado moderno,

articulado y descentralizado, generando la confianza en la poblacion e

incremento de la competitividad.

3.3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES?

Objetivo Estratégico N° 1: “Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la

adecuada gestion de las politicas nacionales”.

L Ehm,

¢,

e % CORRESPONDE AL PESEM 2016-2020 AR
ID.

~

ROBADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 289-2015-PCM (22.12.2015).

' PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI 2016 é
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F
Bl § Accion Estratégica 1.1: Desarrollar metodologias e instrumentos para fortalecer la

coordinacién multisectorial y multinivel.

L Accion Estratégica 1.2 Implementaciéon y evaluaciéon de las Politicas Nacionales a
~ cargo de la PCM.

Accién Estratégica 1.3 Brindar informacién de calidad a la poblacion de manera
oportuna y accesible.

Accion Estratégica 1.4 Fortalecer el rol rector en la prevencion y gestion de conflictos
sociales.

Objetivo Estratégico N° 2: “Fortalecer el proceso de Descentralizacién para el

desarrollo integral del pais”.

Accion Estratégica 2.1 Desarrollar metodologias e instrumentos para el

fortalecimiento del proceso de gestion compartida del Gobierno Nacional y los
Gobiernos Regionales y locales para el desarrollo de los servicios publicos.

Accion Estratégica 2.2 Fomentar las potencialidades y el desarrollo armonico
territorial.

G i

e

Objetivo Estratégico N° 3: “Mejorar la implementacion de la gestion publica para
resultados en todas las entidades publicas”.

-
i
i
B
i

]
e

Accidn Estratégica 3.1 Fortalecer el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Accién Estratégica 3.2 Promover en todas las entidades publicas la implementacion

de iniciativas de modernizacién de la gestion publica.

Accion Estratégica 3.3 Desarrollar el servicio civil meritocratico en la gestion publica.

Accion Estratégica 3.4 Promover la implementacién del sistema de gestién del

conocimiento integrado al sistema de seguimiento y evaluacion de la gestién publica.

Accion Estratégica 3.5 Promover el gobierno electronico como soporte a los

procesos de planificacion, produccion y gestion de las entidades publicas.

Accion Estratégica 3.6 Promover la transparencia, participacion y vigilancia

ciudadana, asi como, la rendicién de cuentas en la gestion y politicas publicas.

o Accion Estratégica 3.7 Fortalecer permanentemente el marco normativo que

S contribuya la regulacién eficiente y supervision de los mercados de servicios

[ publicos.

Objetivo Estratégico N° 4: “Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de

a 35 .
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3.3.3 MISION?®

Accion Estratégica 4.1 Promover y gestionar el desarrollo del conocimiento en
Gestion del Riesgo de Desastres.

Accion Estratégica 4.2 Fortalecer y gestionar el desarrollo de acciones orientadas a
evitar y reducir las condiciones de riesgo de los medios de vida de la poblacién con
un enfoque territorial.

Accion Estratégica 4.3 Fortalecer e impulsar el desarrollo de capacidades para la
Gestion del Riesgo de Desastres en las entidades del SINAGERD.

Accion Estratégica 4.4 Desarrollar mecanismos e instrumentos de monitoreo,
seguimiento y evaluacién en GRD.

Accion Estratégicé 4.5 Fortalecer e impulsar el desarrollo de la continuidad operativa
del Estado.

Misién:
La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coordina y articula politicas
nacionales con las entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, de

manera participativa, transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre procesos de

Modernizacion y Descentralizacion, Gobernanza e Inclusion Social y Economica.

i

3.3.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES* {

¢ OE1 Mejorar la comunicacion de las politicas y programas prioritarios del
Gobierno, generando confianza de los ciudadanos en el Estado.

¢ OEZ2 Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los
servicios publicos descentralizados.

0 OE3 Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la
gestion de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

¢ OE4 Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial a través de la
demarcacion y organizacion del territorio.

0 OE5 Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el
cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter
multisectorial, con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de
conflictos sociales y gestién del riesgo de desastres.

0 OE6 Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion
institucional.

3
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Lf;i __ IV. PRINCIPALES METAS A ALCANZAR
4 & 4.1 PRINCIPALES MEDIDAS IMPLEMENTADAS

g3 4.1.1 SECRETARIA DE COORDINACION: a) Fortalecimiento de capacidades de

funcionarios responsables de la reglamentacion de leyes y de coordinadores y

responsables técnicos en el uso del aplicativo informatico de leyes y de comisiones

multisectoriales, respectivamente; b) Desarrollo de los talleres de presentacion del

T

aplicativo informatico de politicas nacionales, de politicas nacionales y de

g |
k|

comisiones multisectoriales; c¢) Talleres en provincias para el desarrollo de

capacidades en funcionarios de gobiernos locales y regionales responsables de la
sistematizacién de solicitudes atendidas y no atendidas en el marco de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4.1.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA: a) Se aprobé mediante R.M. 186-2015-
PCM el Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de la
Administracién Publica y los Lineamientos para el proceso de implementacion

progresiva del Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania en las entidades de

la administracion publica a través de la Resolucién de Secretaria de Gestion Publica
001-2015-PCM/SGP; b) Actualizacién del Plan de Accién de Gobierno Abierto del
Peri 2015 — 2016 a través de la Resolucion Ministerial N° 176-2015-PCM; c)

Aprobacién de medidas para el fortalecimiento e implementacion de servicios

publicos integrados a través de ventanillas Unicas e intercambio de informacion entre
entidades publicas; d) Creacion del Sistema Unico de Tramites para la Simplificacion

de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados en exclusividad; e) Se

declaro de interés nacional las acciones, actividades e iniciativas desarrolladas en el
marco del proceso de vinculacién del Peru con la Organizacion para la Cooperacion

y Desarrollo Econémico (OCDE) e implementacion del Programa Pais y crea la

Comision Multisectorial de naturaleza permanente para promover las acciones de
seguimiento de referido proceso a través del Decreto Supremo N° 086-2015-PCM; f)
' Disefio y desarrollo de una herramienta de INTRANET para la mejora de

comunicacion interna de los trabajadores y evaluaciones laborales en general.

4.1.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION: a) Capacitacién de alrededor de 2 600

personas entre gobernadores regionales, alcaldes, funcionarios y servidores, en

temas de fortalecimiento de las competencias institucionales para una adecuada

articulacion de las ppliticas entre distintos niveles de gobierno y rendicion de

I
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cuentas; b) Capacitaciéon de alrededor de 700 miembros de la sociedad civil en
temas de participacién ciudadana en la gestion de los servicios publicos
descentralizados: c) Registro de un total de 181 mancomunidades municipales y 02
mancomunidades regionales; d) Aprobacién de las bases del concurso FONIPREL

2005 11, con 300 millones de nuevos soles para la ejecucion de diversos proyectos

de inversion publica en las 12 prioridades que atiende el Fondo.

4.1.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: a) Lineamientos para
la implementacion de la gestion reactiva (RM N° 185-2015-PCM) con el propésito de

reducir el impacto de los desastres .y realizar una planificacion ordenada,
incorporando acciones de GRD en los tres niveles de gobierno; b) Lineamientos para
la formulacién y aprobacién de los planes de contingencia (RM N°188-2015-PCM)
para fortalecer capacidades del sistema ante inminencias y ocurrencia de un evento
particular; c) Lineamientos para la constitucion y funcionamiento del voluntariado en
emergencia y rehabilitaciéon (RM N°187-2015-PCM); d) Directiva para la ejecucién
del simulacro del Fenémeno El Nifio — FEN en los departamentos de Piura, Tumbes

y Lambayeque.

4.1.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:
a) La Oficina de Asuntos Financieros ha propuesto a la Oficina de Sistemas un

frncd

R

aplicativo web para que todas las dependencias de la PCM puedan visualizar de
manera permanente el estado de su ejecucién presupuestaria (aun estando
ubicadas en lugares distantes a la Sede Administrativa); Asi como Ia
implementacion de mejoras al software de tesoreria que actualmente se utiliza.
Esto permitira reducir el tiempo empleado en la emision de cartas orden, registro
de pagos y redundard en mejorar el tiempo en que se efectia el pago de
. obligaciones. Asi mismo, ha implementado algunos cambios al “Sistema de
Control de Viaticos”, lo cual ha generado mejoras al proceso de rendicion de
cuentas.
La Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad resolvié veinticuatro (24)
conflictos y puso en Operatividad completa el Programa de Alerta y Respuesta
Temprana (PART), sistema que permite detectar en una etapa temprana las
manifestaciones de tensién social en el pais; atendié 114 Conflictos en estado de
prevencion; asi mismo ha suscrito el Acta de Lima que permitié que se lleve a
cabo la consulta previa para la licitacién del lote 192 (ex lote 1AB) y ha

conformado tres grupos de trabajo para la prevencion de conflictos los cuales

son: “Mesa de Trabajo para el Desarrollo de la Provincia de Cotabambas”, “Mesa
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de Dialogo para el Desarrollo de la Provincia de Grau”, “Mesa de Didlogo para el
Desarrollo de la Region de Madre de Dios”; se realizaron cuatro Talleres
relacionados al Programa de Formacion de Gestores del Didlogo, contenido en
el documento Guia Metodoldgica para el Programa de Capacitacion en Gestion
del Dialogo y Prevencion de Conflictos Sociales a los servidores y servidoras de
los gobiernos regionales; se actualizé el Proyecto de Ley SINAPREGS: Sistema
Nacional de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales.

CODEHUALLAGA,; realizé 12 Talleres de difusion de los Objetivos, Acciones
Estratégicas y Metas del Plan Huallaga al 202; Coordindé con los poderes del
Estado para-él mejor cumplimiento de las funciones de la CODEHUALLAGA,
impulsando la articulacion y concertacion entre el Gobierno Nacional, Regional y
Local en la zona del Huallaga; realizé6 12 Convocatorias para comprometer a los
sectores, gobiernos regionales, locales e instituciones para que participen en las
actividades de articulacién; y 2 estudios de investigacion sobre temas de interés
relacionados al desarrollo econémico social y pacificacion de la zona del
Huallaga. El Estudio en particular que estamos promoviendo su implementacion
es la Encuesta Anual del Huallaga: Seguimiento y Evaluacién de Indicadores del
Plan de Desarrollo Territorial de la zona del Huallaga en convenio con el INEL
CODEVRAEM; en coordinacion con el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (DGAC), cenvoco los estudios a nivel perfil y pre inversion del
Aeropuerto en la zona de Pichari, teniendo la buena pro el consorcio Aero
Pichari, para el proyecto: “Construccién del Aeropuerto comercial en Pichari’;
dio inicio a los estudios para la construccion del aeropuerto en la zona de
Pichari; condujo el Seminario “Sistemas Administrativos del MEF, Pro inversion y
Contrataciones del Estado” en coordinacion con el Ministerio de Economia, el
cual estuvo dirigido a los Alcaldes, Equipo Técnico y Regidores de los distritos
de Satipo (VRAEM), en los distritos de Mazamari, Pampas, San Miguel,
Surcubamba y Paucarbamba; impulsé la creacion de los distritos de Pucacolpa,
Vizcatan del Ene y Villa Kintiarina, y se esta solicitando su incorporacién al
ambito de intervencién directa; realizé en el distrito de Pichari el Lanzamiento
“Emprendedor Peruano del VRAEM”, en coordinacién con la Direccion de Mi
Empresa del Ministerio de la Produccién, con la finalidad de que los Empresarios
de Pymes y las Organizaciones de Productores Agropecuarios del VRAEM
conozcan sobre los diversos temas que brinda PRODUCE a los empresarios de
este ambito; en coordinacién con el Programa Nacional de Conservacion de
Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico (Programa Bosques) del

Ministerio de Ambite (MINAM) y la 31ava Brigada de Infanteria del Ejercito
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Peruano, ha conducido un Taller de capacitacién a jévenes de servicio militar
voluntario, para comunidades nativas, en temas de manejo y conservacion de
bosques comunitarios, uso y lectura de mapas, brujula, manejo del sistema de
posicionamiento global (GPS), logrando capacitar a 150 soldados de la
modalidad de Servicio Militar Voluntario No Acuartelado. Evento desarrollado
instalaciones del Batallon Contra Terrorista N° 312, de C.P. Villa Maria, Pangoa;
g) Se dio inicio a los vuelos comerciales en el Distrito de Mazamari, Provincia de
Satipo, Region Junin, esfuerzo conjunto con la aerolinea LCPeru, la nueva ruta
constituye un avance importante en la conectividad aérea de Lima y Mazamari -
VRAEM.

La Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI ha establecido
mecanismos de seguimiento y coordinacién con el Poder Judicial y Ministerio
Publico para viabilizar la inscripcion de la medida de incautacion de los bienes en
Registros Publicos en el menor tiempo posible, ha impulsado a través de
diferentes medios publicitarios la difusion de las subastas publicas; ha
establecido mecanismos de coordinacién previas con la Fiscalia y Policia
Nacional del Pert para que las incautaciones sean de valor, evitando gastos
operativos innecesarios.

El Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN desarrollé convenios marco de
cooperacién interinstitucional con ESAN, la GRAN LOGIA DEL PERU, con el
Instituto  Geografico Nacional-IGN, con la Universidad del Pacifico, con el
Ejército, con el MIDIS, DEVIDA, asociacion civii Talento + Humano,
PUKARATECH para la realizacion del Diplomado internacional en
ciberseguridad; suscribié el Memorandum de entendimiento con Korea Internet &
Security Agency (KISA), la Universidad Nacional de Defensa de Corea,
Universidad Nacional de Defensa de Taiwan; establecio formatos estandarizados
para los planes curriculares y los silabos de los cursos. Se renovaron los planes
curriculares de los programas de diplomados, maestrias y doctorados; se
moderniz6 la plataforma de aprendizaje virtual del CAEN para agilizar los
procesos educativos, comunicacion entre los alumnos y profesores, asi como
fomentar la colaboracion entre los alumnos; se implementé una aula inteligente,
conteniendo una pantalla touch-screen donde los alumnos pueden compartir la
pantalla de su ordenador via wifi, generando colaboracion y rapidez en la

ensefianza; se culmind 14 proyectos de investigacion.

A
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% 4.2 PRINCIPALES MEDIDAS POR IMPLEMENTAR

4.2.1 SECRETARIA DE COORDINACION: a) Viabilizar la aprobacién oportuna vy

adecuada de los reglamentos de Ley, y frente a ella se invocara el compromiso de

cada uno de los sectores del Poder Ejecutivo a efecto atender en forma inmediata
los requerimientos solicitados, con cuya labor conjunta y coordinada se contribuira a
plasmar una eficaz aplicacion de la Leyes aprobadas por el Congreso de la
Republica; b) Seguimiento al proceso de reglamentacién de leyes del Poder
Ejecutivo; c) Seguimiento al proceso de reglamentacién de leyes del Poder Ejecutivo

y a las Comisiones Multisectoriales del Poder Ejecutivo.

4.2.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA: a) Identificacion de las tendencias y

experiencias a nivel internacional que contribuyan a la modernizacién de la gestién

publica en el pais; b) Generacion de conocimiento para proponer nuevas iniciativas
orientadas a modernizar la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado; c)
Identificacion y desarrollo de alianzas estratégicas, con organizaciones nacionales e
internacionales, a través de la suscripcion de convenios, para la identificacion e
implementacion de buenas practicas e intercambio de experiencias en materia de
modernizacion de la gestion publica; d) Planificacion, generacién y validacion de
instrumentos (modelos de gestion, normas, lineamientos, metodologias, entre otros),
de competencia de la Secretaria de Gestion Publica, cuya aplicacion por parte de las
entidades puUblicas debe permitirles modernizar su gestion, asi como, contribuir a
modernizar la estructura y organizacion del Estado; f) Disefio de la herramienta
informatica de gestion del conocimiento y buenas practicas en las entidades publicas
de la SGP; g) Suscripcion de convenios marco con las entidades publicas que
muestran interés y que son seleccionadas por la Secretaria de Gestion Publica para
implementar Pilotos de Modernizacion, cuyo alcance puede ser a nivel de gobierno
nacional, regional o local; h) Suscripcién de convenios especificos con las entidades
publicas con las cuales se han suscrito previamente un Convenio Marco para
implementar Pilotos de Modernizacion; i) Sensibilizar y capacitar en el uso de SISEM
al personal de las entidades publicas para que registren en el sistema la informacion
sobre avances en modernizacion que tengan sus entidades; j) Actualizar e

Implementar el Plan Comunicacional de la Secretaria de Gestion Publica al 2016; k)

Implementacic’ml del Observatorio de Modernizacion de la Gestién Publica; )

Capacitaciéon a Servidores Publicos en Modernizacién de la Gestion Publica; )

Gestién de Herramieg

UNSE,

as de Modernizacién y Mejora de Instrumentos de Gestion de
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las Entidades Publicas; m) Atenciones en los Centros de Mejor Atencion al
Ciudadano (MAC); n) Asistencia Técnica para la Creacion de Nuevos MAC.

%;
g

4.2.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION: a) Se priorizara entre las 108
mancomunidades municipales y regionales la asistencia técnica para su continuidad
y funcionamiento y registro e incorporacion a los sistemas administrativo, tomando

como referencia las Mancomunidades que acojan a los municipios con mayor indice

de pobreza en el pais; b) Se trabajara conjuntamente con el Fondo para la
Promocién de la Inversion Publica Regional y Local — FONIPREL, priorizando a las
mancomunidades -regionales y municipales que aun no se hayan beneficiado con el
cofinanciamiento de dicho fondo con la realizacién de talleres descentralizados y

asistencias técnicas en las instalaciones de la Secretaria de Descentralizacion; c) A

fin de fomentar la participacion de los gobiernos regionales, gobiernos locales,
mancomunidades municipales y regionales en fondos y programas de inversion, se
trabajara de forma coordinada con los ministerios que tengan a su cargo fondos o

programas de inversién publica del gobierno nacional, para ello se tomaran las

mancomunidades, gobiernos regionales y locales que hayan hecho uso de menos

del 30% de su presupuesto del afio 2015; d) Para realizar acciones de coordinacién

técnica en el marco del Consejo Nacional de Desarrollo de Fronteras e Integracion
Fronteriza, se realizara un ciclo de talleres en coordinacién con el Ministerio de |
Relaciones Exteriores dirigido a los Gobiernos Locales ubicados en zona de frontera, .
asimismo, se asistira a las reuniones convocadas por el Consejo Nacional de
Desarrollo de Fronteras e Integracion Fronteriza - CONADIF; e) Reconformar las
Comisiones Intergubernamentales con la participacion de un Viceministro en calidad
de Presidente de la misma; f) Incorporacion de la MML en los Programas
Presupuestales que vienen impulsando los Ministerios, en el marco del Presupuesto
por Resultados (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin que se le
asigne recursos presupuestales para la ejecucion de sus Politicas Sectoriales en su
ambito jurisdiccional; g) La realizacién de un trabajo en forma conjunta con las
Secretarias de Gestién Publica y Servir a fin de arribar a acuerdos que permitan
llevar a cabo acciones de capacitacion del fortalecimiento de capacidades y
competencias de la gestidon descentralizada, de acuerdo al marco de competencias

y funciones de cada unidad organica involucrada en dicha tarea.

4.2.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: a) Desarrollo de
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instrumentos; c¢) Seguimiento y Monitoreo del Programa Presupuestal 0068
“Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres”, de los
planes multisectoriales de la Gestién del Riesgo de Desastres y, de la Politica de
Obligatorio Cumplimiento en materia de Gestion del Riesgo de Desastres.

4.2.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:

a) La Comisién Nacional de Bienes Incautados se propone fortalecer el

procedimiento de recepcion de los bienes incautados provenientes de
actividades ilicitas; Implementar un almacén y/o depésito cercano y céntrico
para los bienes incautados, reducir de costos de los servicios de
neutralizacion de insumos quimicos fiscalizados, ejecutando la transferencia
de estos insumos a instituciones educativas nacionales, instituciones
publicas o entidades privadas sih fines de lucro, etc.

b) El Centro de Altos Estudios Nacionales se propone crear el nuevo plan
curricular de la maestria “Desarrollo Estratégico Alternativo Contra el Trafico

llicito de Drogas" y crear el nuevo plan curricular del “Diplomado en

Administracion y Gestion Publica” totalmente virtual.

o]

4.3 PRINCIPALES METAS A ALCANZAR DURANTE 2016

4.3.1 SECRETARIA DE COORDINACION SC - PCM:

a) Desarrollar una categorizacién de las Comisiones Multisectoriales y demas
6rganos colegiados con la finalidad de hacer un adecuado control de gestion de
los mismos; asi como valorar periédicamente su nivel de funcionamiento para
analizar la pertinencia de la misma en el actual contexto del desenvolvimiento de
la politica multisectorial.

b) Optimizar el funcionamiento de las Comisiones y demas érganos colegiados de
naturaleza multisectorial del Poder Ejecutivo, asi como publicitar sus avances Yy
logros, a efectos de que la sociedad civil tome conocimiento de la labor que
realizan las mismas y sirvan como una forma de control de sus respectivos
funcionamientos.

c) Lograr que la SC-PCM tenga un papel activo en el desarrollo de las politicas
nacionales multisectoriales (en coordinacion con los Ministerios Rectores); a
nivel de disefio, implementacion y evaluacion de las mismas; en la perspect'iva
de facilitar la reduccion de costos de transaccion del ciclo de politicas publicas y
procurando que esto se trabaje alineadamente con la perspectiva de corto y

largo plazo de la planificacion de politicas, en el entendido que la preocupacion
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de la PCM esta en el cumplimiento de la politica general de gobierno (que esta
asociado al mediano plazo).

d) Desarrollar capacidades institucionales para la gestion de las politicas
nacionales de caracter multisectorial.

e) Fortalecimiento de la coordinacién de los Organismos Publicos adscritos a la
PCM para el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Presidencia
del Consejo de Ministros.

f) Promocién de una gestion integral y articulada de los organismos publicos
adscritos al Sector de la Presidencia del Consejo de Ministros.

g) La Comisién Ejecutiva Multisectorial Contra el Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo, continuaré proporcionando soporte continuo y
permanente a las diferentes entidades miembros para fortalecer capacidades, a
fin que el pais afronte con éxito la préxima Evaluacion Mutua del Grupo de
Accién Financiera para Latinoamérica —GAFILAT.

h) Desarrollo de diez talleres a nivel nacional sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en los departamentos que han reportado mayor problema
de proporcionar informacion en el afio 2015, segun el informe a ser enviado al
Congreso de la Republica en el mes de marzo sobre solicitudes atendidas y no

atendidas.

4.3.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA SGP - PCM:

a) Implementacién de lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, a través de la elaboracion, actualizacion y sistematizacion del
marco normativo, lineamientos, metodologias, guias, entre otros, en materia de
modernizacion de la gestion publica.

b) Implementacién de Pilotos de Modernizaciéon de la Gestion Publica en
Entidades, a través del seguimiento y asistencia técnica por parte de la
Secretaria de Gestién Publica a las entidades publicas durante todo el proceso
de implementacién de los Pilotos de Modernizacion, asi como, se realizan las
coordinaciones entre los actores involucrados como son los sectores, los entes
rectores, la cooperacién internacional, con la finalidad de asegurar los productos
y resultados esperados con la implementacion del Piloto de Modernizacion.

c) Implementacic’:h del Observatorio de Modernizacion de la Gestion Publica, a

“través de la implementacién del sistema de seguimiento y evaluacion de
Modernizacion de la Gestién Publica. '

La Gestién de ‘Herramientas de Modernizacion y Mejora de Instrumentos de
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a las entidades publicas en la aplicacion del marco normativo, planes,

lineamientos, metodologia, guias, entre otros, en materia de Modernizacion de

la Gestién Publica.
e) 2 800 000 atenciones en los Centros de Mejor Atencion al Ciudadano (MAC).
f) Acciones de asistencia técnica a Gobiernos Regionales y Locales para la

implementacion de nuevos Centros MAC.

4.3.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION SD - PCM:

a)

31 asistencias técnicas y 2 talleres con los que se pretende capacitar a 293

- autoridades y/o funcionarios "de los consejos directivos de las

mancomunidades municipales y regionales.

45 asistencias técnicas y 2 talleres descentralizados con los que se pretende
capacitar a 335 autoridades y/o funcionarios de los gobierno regionales,
gobiernos locales y mancomunidades para la inversion descentralizada
publica y privada

34 asistencias técnicas y 2 talleres descentralizados con participacion de los
ministerios que tengan a su cargo fondos o programas de inversion publica
del gobierno nacional, dirigido a los gobernadores regionales, alcaldes y
funcionarios de los gobiernos regionales, gobiernos locales,
mancomunidades regionales y municipales. Se pretende atender a 302
autoridades y/o funcionarios de las entidades descritas.

14 asistencias técnicas a los 14 Sectores (Ministerios) involucrados en el
Proceso de Descentralizacion, a efecto que elaboren y aprueben sus
respectivos Planes Anuales Sectoriales de Transferencia del afio 2016, de
acuerdo a la normatividad vigente.

47 asistencias técnicas durante al afio 2016, donde participaran 10
Ministerios, 25 Gobiernos Regionales y 12 Gobiernos Locales Provinciales.
56 asistencias técnicas a las 14 Comisiones para el disefio e implementacion
de modelos de Gestion Descentralizada de Servicios Publicos, en el marco
de las Comisiones Intergubernamentales.

12 talleres con la Sociedad Civil organizada (APAFA, Gremios de
Productores y Comerciantes y Clubes de Madres, entre otros), de los ambitos
jurisdiccionales de los 25 Gobiernos Regionales evaluados. '
Capacitacion y asistencia técnica a 2 500 funcionarios y funcionarios y
servidores GR y GL para el Fortalecimiento Institucional en sus respectivas

jurisdicciones e I marco de la gestion descentralizada.
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4.3.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SGRD - PCM:

a)

b)

Lograr que el 25% de los sectores implementen la Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres. '
Lograr que el 25% de gobiernos regionales implementen los objetivos del
Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Cumplimiento de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en
los pliegos del gobierno nacional y regional, a traves de la elaboracion de
lineamientos para que las entidades publicas integrantes del SINAGERD,
establezcan sus metas e indicadores para el cumplimiento de la politica
nacional eh materia de gestion del riesgo de desastres.

Implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los
niveles de gobierno nacional y regional, asi como la ejecucion de actividades

orientadas al control gerencial por niveles.

4.3.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:

i g

a)

b)

d)

La Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, se propone emitir 43
publicaciones para la difusion de las acciones de prevencion y atencion de
los conflictos sociales realizadas por la ONDS, realizar acciones de
prevencion en al menos 73% de conflictos sociales, 30 talleres para
fortalecer y desarrollar capacidades de los servidores y funcionarios publicos
asi como de los miembros de las organizaciones sociales en materias de
prevencién y gestion de conflictos sociales e implementar ylo reforzar 08
Oficinas Desconcentradas.

La CODEHUALLAGA se propone lograr que 85% del total de actores que
interactian en la zona del Huallaga se involucren en las actividades.

La CODEVRAEM, prevé realizar ferias informativas y talleres de asistencia
técnica para fortalecer los conocimientos y destrezas de los pobladores de la
zona VRAEM, asi como coordinar con los gobiernos regionales para que
asignen mayores recursos a los distritos de la zona VRAEM de su
competencia.

La Comisiéon Nacional de Bienes Incautados - CONABI, ha previsto la
custodia y disposicién de 180 activos incautados que ingresan a la CONABI,
la ejecucién de 12 subastas de activos incautados, decomisados y
declarados en pérdida de dominio y la recepcién, registro, almacenamiento y
custodia de 174 000 kilogramos de insumos quimicos.

El Centro de Altbs Estudios Nacionales - CAEN, prevé la puesta en marcha
del departamento de consultoria y estudios descentralizados, acreditar el

programa dg \maestria en desarrollo y defensa nacional, virtualizar el

.
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contenido del programa de Diplomado en Administracién y Gestion Publica y
alcanzar 250 participantes virtuales, llegar al menos a 5 regiones y 20
municipios con el Diplomado virtual en Administracién y Gestion Publica.

La Oficina Nacional de Gobierno Electronico - ONGEI, prévé incorporar
nuevos servicios publicos en linea transaccionales, a nivel de las entidades
publicas del Gobierno Nacional, ampliar la cobertura tecnoldégica de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE-, incorporando nuevas
entidades publicas, gestionar e Incrementar los servicios tecnolégicos de
informacion geoespacial a la Infraestructura de Datos Espaciales del Pert —
IDEP, en.apoyo al desarrollo socioeconémico, gestionar e integrar los
Sistemas de Seguridad de la Informacién en las entidades de la
Administracion Publica, realizar estudios técnicos para fortalecer el Sistema
Nacional de Informatica y la Politica Nacional de Gobierno Electronico,
formular y proponer dispositivos legales, para fortalecer Sistema Nacional de
Informatica y Gobierno Electrénico y desarrollar lineamientos, metodologias y
guias para introducir buenas practicas de gestion de Tl y gobierno electrénico
en el Sistema Nacional de Informatica (SNI).

La Oficina General de Comunicacién Social — OGCS, se ha propuesto
Incrementar el nivel de conocimiento de los programas sociales en 3%
respecto al ano 2015; que los sectores C, D y E de la poblacién nacional
conozcan o hayan escuchado sobre alguna de las campafas de
comunicacion implementadas; que al menos, el 40% de la poblacion nacional
haya visto o escuchado informacién sobre prevencion y/o emergencia ante la
ocurrencia del Fenomeno El Nifio - FEN y que el 30% de la poblacion

nacional reconozca las acciones del Ejecutivo frente a la ocurrencia FEN.

L i T
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V. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A continuacion, se presenta la programacion a nivel de actividades (meta presupuestaria),
seguin el esquema de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, de acuerdo a las propuestas
remitidas por las diferentes unidades organicas.

Asi mismo en cuadros anexos se presentan las Fichas por cada Actividad, en la cual se

especifica el alineamiento estratégico, informacién de la actividad, descripcion de acciones y

la programacién de metas fisicas mensuales por accion.

T
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VI. ANEXO: FICHAS DE ACTIVIDAD

Fichas de Actividad del Plan Operativo Institucional - POl 2016 del Pliego Presidencia
del Consejo de Ministros — PCM:

4.1 Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM.
e Despacho Ministerial — DM.
e Organo de Control Institucional — OCI.
e Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad — ONDS.
e Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica — ONGEI.
¢ Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial — DNTDT.
e Procuraduria Publica — PP.
« Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN.
e Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de
la Mineria llegal y Remediacion Ambiental — ACAFMIRA.
r » Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal — ACASCTI.
Li  Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico Social de la Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA.
» Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y
£3 Desarrollo Econémico Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro —
CODEVRAEM.
e Secretaria General — SG.
e Secretaria de Coordinacion — SC.
¢ SC - Oficina de Coordinacién Parlamentaria.
e SC - Foro del Acuerdo Nacional.
e Secretaria de Descentralizacion — SD.
o Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres — SGRD.
kd e Secretaria de Gestion Publica — SGP.
e Oficina General de Administracion — OGA.
e OGA - Oficina de Asuntos Administrativos.
e OGA - Oficina de Asuntos Financieros.
e OGA - Oficina de Recursos Humanos.
e OGA - Oficina de Sistemas.
e (Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ.
e Oficina General de Comunicacion Social - OGCS.
e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP.
e Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII.

4.2 Unidad Ejecutora 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.

4.3 Unidad Ejecutora 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.

| PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -PO} 2016 |




4.1

UNIDAD EJECUTORA
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FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

| ‘ :L.J.l PLIEGOD 1001; Presidencia del Consejo de Ministros.
‘ 1.2| UNIDAD EJECUTORA ‘003: Secretaria General - PCM,
F
j ‘ 1.3] UNIDAD ORGANICA Despacho Ministerial,
{
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| | 2.1 DRIEUNOE TEGICO Acciones estratégicas transversal
. & 1 an: »
| SECTORIAL- PESEM E
|
23 OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir a |a eficiencia de la gestién Institucicnal en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccidn
"/ INSTITUCIONAL - PEI institucional, asesorla, apoye administrative y financiero, difusidn, control interno y procuraduria.
|
i 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
‘ 3.l| DENOMINACION lDirIgIr lineas de Politica del Sector. ‘
‘ 3.2 ‘ OBIETIVO NCuntribuir en la gestidn de la politica general de gobierno, promaviendd la efectividad en la funcién administrativa del Estado. |
- | ROD N
' 33 INDICADCR DE PRODUCCIO Atencidn de Actos p i} y del I £ Tepr acidn de la PCM.
| FIsica
() |5.4‘UNID&\D DE MEDIDA ‘Ar:m Protocolar ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN | JuL AGO SEP ocr NOV pic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
= PROGRAMACION FISICA
MENSUAL Y PRESUPUESTO 24 15 i 10 3 10 10 15 15 15 15 15 145 5/ 2902 802
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
"y
5 i DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Despacho Ministerial
) e ‘s Establecimlento de objetives, formulacién direccién y supervision de las politicas del Sector PCM en armonia con las disposiciones
Eroy Supervisar las politicas y programas de caracter

1 g : ¥ : constituclonales y la politica general del Gobierno; asi como la supervision de acciones de las comisiones y organismos plblicos adscritos Reunidn
multisectorial del Poder Ejecutivo. s
ala PCM o cual se efectda mediante diversas reuniones.

Supervisar el desarrclio de las politicas aprobadas por el . I e o )
2 F i P P E Seguimiento del desarrolla de las politicas acordadas por el Foro del Acuerdo Nacional. Reunion con los miembros dei foro. Reunign
Farao del Acuerdo Macional.

3 |Participar en las sesiones del Consejo de Ministros, Reunién semanal con los titulares de las carteras ministeriales, Seslén

Atender actos protocolares vy delegacicnes en = - x : .
4 % £ Representacion de la Presidencia del Consejo de ministros ante or y entidades
representacion de la PCM.

¥ privadas, e internacionales, Acto Protocolar

Expedir Resclucicnes Ministeriales en materia de su |Aprobacién y suscripcién de resoluciones ministeriales aprobado documentos de gestidn, planes, programas directivas, designaciones, Resolucisn Ministerial

competencia paliticas, etc,
6 Emitir y/o visar de Decretos Supremos y Resoluciones |Refrendo de los actos presidenciales que le corresponden al Primer Ministro, segdn la Constitucion Politica del Perd y la Ley del Poder Documento
’ ! Supremas Ejecutive.
= Gabinete de Asesores
. Participar en reuni en acion del Presi del Consejo de Mini: o en Sesl de Comisi o Gru de Trabajo o Acta oinforme de
7 |Representar ala Presidencia del Consejo de Minlstros. _a ¥ ERLED ) b A o ) =
; similares en representacidn de PCM. Reunién
Asistir a las sesiones de la Comisidn de Coordinacién = 5
8 ! F Asistir las sesiones presenciales de la Comisién de Coordinacldn Viceministerial, Informe de sesién

Viceministerial,

Coordinaclén con las diversas unidades orgénicas de la Presidencia del Consejo de Ministros y otras entidades del Estado, coordinacion con
Brindar apoyo técnico a las actividades que realiza el |funcionarios de las diversas entidades publicas el desarrollo de actividades especificas, asesoramiento y prestacion de asesoria técnica en
| Despacho Ministerial. asuntos legales y administrativos, relacionados con el Sector asi como asesoria en la fi lacidn de dispositives legafes rel dos con
los temas propios de |a Presidencia del Consejo de Ministros.

Informe o carpeta

|Generacidn y visado de proyectos de comunicaciones que requieran ser suscritos por el Secretario General o el Primer Ministro,

10; | Sensearyic Madr docmenics, solicitanda informacién a otros sectores, remitiendo informacidn o trasladando pedidos. Racumento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION T _um, ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aGo | ser | ocr | Nov | Dic | ANuAL

Despacha Ministerial

Supenisar |as politicas y programas de cardcter
T e e il Revritn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
muitisectorial del Poder Ejecutivo.

% Supervisar el desarrollo de las politicas 1 1 3 1 1 1 1 12
aprobadas por el Foro del Acuerdo Nacienal. el 2 = ! . '

Partici las sesiones del C d
3 n. icipar en las seslones onsejo de frery 4 A 4 4 4 4 4 4 i 4 a 4 a8
Ministros,

Atender actos protocclares y delegaciones en
4 i Agta Protocolar 10 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 145
representacién de la PCM. P

4.2 Expedir Resoluciones Ministerizles en materia de | Resalucién
Su competencia, Ministerial

Emitir yfo wvisar de Decretos Supremos y

12
Hmsolutiones Supramas, Documento 1 i 1 - 1 I 1 1 1 1 1 1

Gablinete de Asesores

Aepresentar a la Presidencia del Consejo de |aca o informe

75 2
Ministros, de Reunion g . g g ¢ 2 g 2 £ 2 E =t
e = g =
b - %,a: = 5
L | Brindar gpdyo técnico o las actividades que Informe o
3 12 el Despacho Ministerial, Eatieta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 as
:

) -
y ‘.
i}&ﬂ Generar, isar documentos, \'CUNSQ fumente | 4 4 4 4 4 4 4 a4 i 4 4 a8
o pafya, 10
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fragldencia
Sednat
2016
FECHA: 22/12/2015
¢ 1. INFORMACION GENERAL
! ;'1‘1\ PLIEGO lnm: Presidencia del Consejo de Ministros,
L

.,Il.ZIUNIDAD EJECUTORA '

003: Secretarfa General - PCM.

1.3 ‘ UNIDAD ORGANICA

‘Orsa no de Control Institucianal.

2. ALINEAMIENTO EST RATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTORIAL- PESEM

s v o b - Acciones estratégicas transversales -

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Contribuir a la eficiencia de |2 gestion insti
direccién institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria,

lenelc

de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

b

] .liz,a ACCION ESTRATEGICA - PEI
|

i i

_3.1‘DENDMINACII:IN

Control Institucional y Auditerla,

1

J | Propiciar el fortalecimiento de la gestién de la Presidencia del Consejo de Ministros a través de las recomendaciones contenidas en las informes de control resultantes de la ejecucién de los
13.2{OBIETIVO servicios de contral y servicios relacionados, can la finalidad de coadyuvar al logro de los objetivos institucionales y de cautelar los recurses piblices en aplicacién de las normas vigentes

‘-3 sobre la materla.

[3 INDICADOR DE PRODUCCION

|Niimere de informes resultantes de servicio de control y/o infarmes resultantes de servicio relacionado.

i
J Flsica
£
{ 13.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe
G
b
| ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP ocT NOV pic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
‘ ! 5| PROGRAMACION FiSiCA
il MENSUAL Y PRESUPUESTO 5 o 2 3 3 3 ¥ 1 A 1 o i 2 $/1433864
| 4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
[ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
£l Grgano de Control Institucional de |a Presidencia del Consejo de Ministros - OCI-PCM, de acuerdo 2 lo programado ensu Plan
14.1] 1 |Servicios de control. Operative Institucional 2016 - POl y en concordancia con el Plan Anual de Control 2016 - PAC, realizard para el afio fiscal 2016 servicios de Informe
control posterior ast coma servicios de control simultdneo, estos servicios de control se efectuaran en las diferentes unidades organicas,
£
. + El OCl - PCM, de acuerdo a lo programado en el POI - 2016 y PAC 2016 desarrollard servicios relacionados los mismos que estén sujetos a
2 |Servicios relacionados. 5 Infarme
|a normativa especifica que establece la Contraloria General de la Repiblica,
| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2 o
! 1 |Servicios de control Informe o (i o 1 /] o o 0 2 0 0 2 5
2 |Servicies relacionados. Infarme 2 o 2 2 [} 3 1 1 2 1 0 4 18

e
RO

booras




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| _11PLIEGD ‘001: Presidencia del Consejo de Ministros.
i 1,2| UNIDAD EJECUTORA ‘aus: Secretaria General - PCM. \
: I 1,3' UNIDAD ORGANICA ‘ Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad. |

| |2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la coordinacién multisectorial Mtinivel para la ad di tidn de | liticas nacional
5 te| isectoria =
. SECTORIAL- PESEM ] mu rial y multinivel para |a adecuada gestién de las politicas nacionales.
e
f
| lZ 2 CRIFNVOSSIRATEUICQ Proi It Actica de dial rtacid f lai i1 ial debid te focalizada, la int: i ial y | ticn de ri flict fal
- MOVer una cultura y un; K , .
[ ) |NST|T|JC|QNF|L— PE' u cl Y 3 pr. ica ce ICEO y concertacion, que Tavareica a inversion social debidamente focalizada, |a integracion sodialy a gestion de riesgo y conthicios sociales,
|| 2.3/ ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
‘3.1 ’ DENOMINACION Implementacidn de estrategias del Poder Ejecutivo para la prevencidn de conflictos sociales facilita decislones oportunas para la buena Gobernabilidad, i
Ir. -
i S.ZI OBJETIVOD Contribuir en la mejora de |a capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial, con énfasis en la gestion de conflictos soclales. ‘
3.3 INDICADOR DE PRODUCCION Porcentaje de casos en los que se trabajade para prevenir conflictos sociales.
| “|Fisica NP =[Nimero de casos en los que se ha trabajado para prevenir conflictos /NUmero de cases en tratamiento) * 100
[
ii. 3.4| UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIc ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
Fia PROGRAMACION FISICA
[ 17" |MENSUAL Y PRESUPLIESTO
fo 73 73 73 73 73 zEh bR 73 73 73 73 73 J 73 5/2751300
{98
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
e
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar publicaciones para la difusién de |as acciones de |Editar documentos con objeto de sistematizar los casos emblematicos gestionados par la ONDS, desde sus inicios hasta el cierre del caso. Editar
1 |prevencién y atencién de los conflictos sociales realizadas |informes mensuales sobre los casos de prevencién y tratamiento de la ONDS y las acciones realizadas con este fin. Elaboracién de estadisticas Publicacién
por lz ONDS sobre la conflictividad social,
Medir Ia accién eficaz del Gobierno Nacional para la prevencién de los conflictos sociales con un enfoque de didlogo inclusive para promover una
141 Implemantar. labores: de teclitacin  madiacién cuttura de paz y la inversidn para el desarrollo integral, mediante la implementacidn tanto de un Sistema de Alerta Temprana como la intervencldn
: e o ¥ diata de espacios o I de dislogo a través de Mesas de Desarrollo o Mesas Técnicas (de cardcter preventivo). La accidn se medird 4
2 |negociacitn para prevenir, bajar tensiones y promover £, Porcentaje
i ; 1 mediante |a sigulente farmula:
e soluciones concertadas en situaciones de conflictos. 2 5 3 : : o .
I Porcentaje de casos en los que se trabajado para prevenir conflictos sociales = (NOmere de casos en los gue se ha trabajado para prevenir
i conflictos/Nimero de casos en tratamiento) * 100
i— =
Fortalecer y desarrollar capacidades a servidores publicos y |Ejecutar Programas de Formacidn de Gestores del Dialogo (GORES y Gob. Locales), Talleres de fortalecimiente de capacidades a servidores
3 |miembros de las organizaciones sociales en prevencidn y |piblices de los sectores, Talleres de capacitacidn a autoridades pollticas ONAGI, Talleres de capacitacidn con actores involucrados en procesos de Taller
gt gestidn de conflictos sociales, dilogo, Talleres de capacitacion de servidores piblicos en prevencién y tratamiento de conflictos sociales a través de lz ENAP-SERVIR.
i
1
L. PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocr NOV DIC ANUAL
i
Elaborar publicaciones para la difusion de las
1 lacciones de prevencidn y atencidn de los | Publicacidn 3 3 4 3 3 5 3 3 5 3 a4 4 43
. confilctes socieles realizadas por la ONDS
| 4.2 T ety
Implementar laberes de facilitacion, mediacion y
2 negoclacién para bajar tensiones y promover 73
| concertadas en- situaciones: de Parcentaje 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73
cenflictos.
Fortalecer y desarrollar capacidades & servidores
3 piblicos y miembros de las organizaciones ¥ 30
! sociales en prevencién y gestion de conflictos aliar y 7 A # 2 : 4 4 L 1
| soctales.




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
I FECHA: 22/12/2015
~=- INFORMACION GENERAL
i ;‘PHEGO IDUl: Presidencia del Consejo de Ministros,
[1,2[UNIDAD EJECUTORA ‘003: Secretarfa General - PCM, J
i : ;\UN!DAD ORGANICA ‘Ofi:lna Nacional de Didloge y Sostenibilidad.
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
—y
20 I
! OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de |as politicas nacionales.
14 SECTORIAL- PESEM
A | "
J_z_z &B;'I'EI'!:::I}IOE:IT:L ~T:EGi A2 Promover una cultura y una practica de didloge y concertacién, qoe favorezca la inversidn social debidamente focalizada, la integracién social y la gestion de riesgo y conflictos soclales,
I
!I -3|ACCION ESTRATEGICA - PEI ]
[""‘ INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i _1‘DENDMINACION Eortalecimiento de las capacidades de coordinacién de la Oficina Nacional de Didlogo v Sostenibilidad de la PCM para el disefic e Implementacion de una Politica Pablica. J
F 2|oBIETIVO Contribuir en la mejora de |2 capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial, con énfasis en la gestion de
| conflictos seciales.
5 PRODUCCION
i '3 LT;:;?DOR DEERODHCL MNumero de oficinas desconcentradas, refarzadas en zana de riesge del pais para prevenir y gestionar conflictos sociales,
i i
Ja.u‘UNiDAD DE MEDIDA Oficina
i .:' ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
b 5 PROGRAMACION FISICA
] MENSUALY PRESUPUESTO 5 8 1 . 5 1 o 0 - 5 0 5 9 5/ 3258 349
INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
el ONDS-PCM coordina y articula con los distintos niveles de gobierno, Gobiernos Regionales y Locales, fa labor descentralizada de
- Reforzar, Implementar y equipar 9 Oficinas Reglonales A L 3 fici d % infl o | c A
it B e S R R prevencidn de conflictos y gestién del didlogo a partir de 9 Oficinas desconcentradas, con @mbito de influencia en les siguientes ejes: .
= B 3 = s * |Norte 1: Eje Lambayeque-Piura para cubrir las regiones de Tumbes, Plura, Lambayeque, La Libertad. Norte 2: Cajamarca. Norte 3: =
1 |con la produccidn de informacian y andlisis sobre zonas 7 2 o : 2 2 ! 3 Oficina
: 25 i = Ancash, Amazeonia: Eje Loreto-San Martin para cubrir las regiones de Loreto, San Martin, Amazonas, Ucayali. Centre: Eje Junin-
de riesge y |2 gestion de la conflictividad en sus dreas 2 g i g : 3 .
SR Huancavelica, para cubrir las regiones de Junin, Huancavelica, Hudnuco, Pasco. Centro Sur: Lima Regién, Lima Metropolitana, Callae,
f i lea. Sur 1: Arequipa, Moguegua, Tacna, Puno, Sur 2: Apurimac, Cusco, Madre de Dios.
" | PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
" ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Fid Reforzar, Implementar y equipar 3 Oficinas
.]!2 Regionales para el desarrollo de funciones en
F § dficos, id
7 bk LDt i b e B 2 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 2 9
infarmacién y andlisis sobre zonas de riesgo v la
o gestién de la conflictividad en sus dreas de
influencia.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12{2015

1. INFORMACION GENERAL
| 1_1| PLEGD |D|'.l.'l. Presidencia del Consejo de Minkstros,
|:,z|UN|Da.D EJECUTORA _lnnz: Secretaria General- PCM.
l 1_3] UNIDAD ORGANICA 1nl'ldni Nacional de Goblerna Electrnico & nfarmatica,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO !

21 ::;EE::V O ETRATESICO SECTORIAL: Mejorar la implementacidn de la gestidn piblica para resultados en todas s entidades poblicas.

2.2] I‘:IBS’TE;:; ;‘r::_rﬁ:lm Mejorar |a calidad de gestién pdalics en beneficio de la ciudadania para una mayor comaetitividad.
lz.akman ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1| DENOMINACION Implemnentacidn de servicios pdblicos en linea,

3.2{ CBJETIVO Priorizar la aplicacidn de los serviclos pdblices virtuales ir les en las entidades de la Admini I6n Publica, i aguellos servicios de mayor impacto en la poblacién.

3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FISICA | Ndmero de servicios publicas virtusles inplementades,
| 4lumnw DE MEDIDA Servicia tecnaidgieo” i

ENE FER MAR ABR May un Jur AGD SEP ocT NOV oic ANUAL PRESUPUESTD TOTAL
s PROGRAMACION F[SICA MENSUAL ¥
FRESUPUESTO ] o 10 10 10 10 10 10 10 10 15 o 95 53100176
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACOON nEscmmoN | ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

INCOFporar Aueves servicios pdblicos en linea transaccionales, a

Les servicies pdblicos en linea permiten implementas las politices de mejorar 2 ia publica del Estado, haciendo veo
Intensivo de fa interoperabfidad, el uso de firmas y certificados digltates, asl como ce la masificacidn de los documentos electrénlcos; el servicio estd orientads 2
que en una primers etapa, las entidedes piblicas del Goblerna Macional incrementen notoriamente la entrega de servicios puhmﬂ wirtuales a la ciudadania,

S _ il Servicio tecnoldgico
nivel de las entidades publicas cel Goblerne National, tarea en la cual los equipos técnicos de ONGEl trabajan de manera c ¥ P con dichas lamiente, 1e pondrd &
dlsnoalcldn de las entidades pdblicas, el usa de 1= Plataforma de | nteroperabilidad del Estado - PIDE. Focteriorments y en otras hsn se cubrirdn los Gobiernos
¥ Locales.
Amplar coberiura  tecnoldgica de lz Plataforma  de  |La Plataforma de Interoperabiidad del Estads - PIDE-, estd en proceso de obsolescencia, razén per la cual sy funcionamiento precisa de una renovaclan
2 |Interopersbilidad del Estade . PIDE-, Incorporando a las |tecnolSgica integral Se prevé una consuitoria para un Estudio de pre inversidn, afin de viabilizar la rencvacién tecnoldgica de los hardware y softwarede la PIDE; Entidad piblca
entidades publicas Imisemo, L o de servicios de terceros en su funcisnamiento.
£l sisterna Naclonal de | nformdtica asl como la ONGEI, necesitan disponer de un Plan Nacional de Gobierno , para arientar y
3 Realizar estudios téonicos para fortalecer el Sistema Naclonal de | dirigir las sctividades y proyectos tecnoldgicos que contribuyan a b Modernizacion de la Gestlén Piblica; para tal accién v previo un diagndstics, se concretaria et
Informdtica y Politica Nacional de Gobierno Electrénico, el 2016, Adicionalmente, se realizard otro Estudic téonico consistente en la aplicacsén de una Encuesta Naclonal de Recursos Informéticos en i Administracidn
Publica - ENAIAP-. Se requericd ek 2l de 2 y hacia las regiones.
La Infraestructura de Datos Espaciales del Perd [IDEP) e= una Red de servicios i P de i istripuidos en sistemas de
infarmacién de entidades poblicas y privadas de su guE pr acceso dma Innrnet a Informacién gecespacial del estado
para apayar |a toma de decisiones. La IDEP es una Inicletiva interinstitucional que posibilita & los ciudadanas, empresas y el gobierno, el acceso e intercambio de
datos geoespaciales producidos por las entidades de la adminlstracidn plblica y otras Instituciones, de forma estindar e Interoperable.
Gestionar ¢ serviclos de Pese 3 sar , solo un pequefio porcentaje da entidades plblicas productoras de informacian del Gobierno Nacional propercianan acceso 2 su
4 |geoespacial 2 la Inl de Datos del Ferd |iaf, medlante estos servicios, P la incorporacian a esta de dates de buen nimerc de enticades sobretodo de los Servicio tecnoléglcn
4.1 ~\DEP, en apoyo al desarroBa socioscondmico. Goblernos Aeglonales y Locales,
Dada la Importancia de esta infermacion pers el desarrollo nacional y normatividad que cbliga a las entidades productaras a convertirss en nodos de esta
Infraestructura, se requiere realizar de ¥ monitorea y control para Incorporar 50 capas de Informacién a la |DEP durante el afo 2016,
superando lo previsto 2 efecutar el lﬁo 2015 (35 capas de Informacisn,
L& aceidn demandard servicios de V. viajes a las reglones.
El PeCERT come el Equipe de Respuesta a Ciber Incidentes de Perd, es s primera linea de defensa Maciona! contra las amenazas internas o extemnas en ios
#mbitos de la Ciber Seguridad y Ciber Defensa nacional, £ por ello se considera coma camponentes clave del éxito la coordinaciin, la especialzacion v una
i I i bk F i il de Al R ta T
ritoar; (negrar ¥ mefiacer CRoaciiaded ve. o7 Sicterras e allanza entre los sectores Dub'fas, FAA y privados, con e r.me Io.[ur una mejora en :lna:l.d.dz.n &l conformar el Sistema de Alerta y u:.mf ‘emprana,
3 4 % #l cuil es una red de nodes distribuidos en todo el territorio nacional. Para ello, es necesario incluie dentro de |a comunidad de PeCERT (actualmente solo s 1
5 |Seguricad ce I3 Informacidn en les  entidades de la | 5 = " Usuatia
Administracin Publica incluyen formalmente @ las entidades publicas) a las enticades que manejan la Infraestructura Critica Nacional |nformética v & las FFAA, para coordinar,
i brindarles aslstencia y capacitacibn técnics especializads, tanto de manera fsics coma virtual, con el fin de lograr la sensibilizacisn de los funclonarios y mejorar
I coordinacidn enire las entidades, para asi reducir los tiempos de respuesta y recuperacion ante los Ciber Incidentes. La accldn reguerird la participacién de
servicic ce persanal especializado de Terceros; asimisme, de viajes al interior del pais,
6 Formuler y propaner dispositives legales, para loralecer Satema |Se requiere dlsponer de un adecuado marco regulatoric para arorr\o\ler &l gobiers dnico: identidad digital, ciber , etc,, para lo cual se oy
Naclonal de Infermética y Gobierno Electréni L] legales. La accidn, requerira la ¥ de servicios | de Terceros ftorl:
Administrar y coordinar el funci i P i
7 |estado P'm:nn s 'D:m:n::u:::m::‘:' d‘:‘s::l:’l: '::l‘ En esta aceidn, se coording y supervisa el desarrollo de los Portales de s Administracidn Pdblica y administrar el Portal del Estade Pervang - PEP, Portal de Viska cloddans
K s ! i i
; e Servicios al Cludadane y Empresas - PSCE, Portal de Transparencia Estindar, Portal de GECIDEP, Portal de CODESI, Porial PeCERT, ete.
Cudadano y Empresas - PSCE v, otros
Dexareaiiar: liveamantos, med ogiat ¥ Eulas para Introducir ;l ?l—!l!mx Nlrtlrmll de |rhu"'wl|t: necesita t‘:mwn:rl-do unl_}usl; de rnnn(ln‘_alntjo;u buenas Drlnl:is de gestbn deTly |eb|errl|e ;Iee;d:lce iDe;ifr\o.le_ de
8 |buenas practicas de gestién de TI y gobierno electrdnica en &l D° t“‘:" et e I Ll 5 "'I‘[‘kLad T . i B ] u::: "'"':ﬁ" sl Estudio
Sistema Nacional de Informatica (SNI) erechs Informitico, p de diwll rmas y certificades digitales, etc.). La accién cemandard la participacitn de servicios especialzades de
Tercercs asi como viajes al Interlor del pais,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL
Incorporar nuevos servicios publicos en linea =
1 |transaccionales, a nivel de las entidades pdbiicas szmlmr'f o -] 5 5 5 5 5 5 5 5 i0 4] 50
gl Gobierna Nacional ThenSlopen
Ampliar coberturs tecnolégica de |3 Plataforma de e
2 |Interoperabilidad del Estads - PIDE-, incorporanda | CTha8E o 5 ] 5 5 5 10 10 10 10 10 o 75
a las entidades pdblicas. i
Realizar estudios tcnicos para fortalecer el Sistema
3 [Naclonal de Informdtica y Politica Nacional de | Estudie o o o 1 [ o o L] (] 1 o -} 2
Gobiernc Electrénico, o
Gestionar e Incrementar serviclos tecnolgicas de
ial a la a de | Servicie
* |Datos Espaciales del Peni —DEP, en apeya 8l | tecnologica ] d 5 < = = & x s e 3 2 8
- desarrelle socloecondmico.
M, é—“t, stionar, integrar y mejorar capacidades de log
!'a mas de Seguridad de la Informacian en las | Usuaria 0 o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o 900
B( eztidades de la Administraciin Plblica.
Eé* ular ¥ proponer cispositives legales, paran
B r?":lz(er Sisterma Nacional de Informdtica y Norma o o 2 o o 2 ] 2 [} o 2 o &
% Jabiarna Electranico.
o
=t [Administrar y coordinar el funcionamients de los
= Fortales del Estade Peruane, tales comao el PEF, Visita o o0 250000 250000 250000 3000 000
|7 _Loagal de Servicios sl Ciudadano y Empresas = PSCE | cludadana 250000 250000 250000 250 000 250000 250000 250000 000 250000
/ cob
d" pi D lineamientos, metodologias y guias
& ra i ir buenas pricticas e gestion de Tt y o 5 5 . 3 5 5 3
2 v gﬂ,u.r@ trénico en el Sstema Nacknal de | FSW90 i 2 S 2 2
2 Infarrgstica NI,
% & gue KFQ@ de medida es fo que esio ! Progroma lofta 2026 no se puede madificar. Se epero gue pero lof priwimas afas se mejore o descripeidn de fo Acividod ¥ o unidod de medida,

e




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

#“ PCM z=
=] e 52
L] #ee == 2016
v FECHA; 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
[. ] 1.1—‘;LLEGD ‘001: Presidencia del Consejo de Ministres,
|1.z‘umbnn EJECUTORA Wuos: Secretaria General - PCM.
5 ll.BJUNlDMJ ORGANICA ‘Oflcina Nacional de Gobierno Electrdnico e Informatica.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
£ Mej la impl tacién de | tidn pabli Itad todas | tidades piblicas.
E 2.1 SECTORIAL- PESEM ejorar la implementacién de |a gestién piblica para resultades en todas |as entidades pablicas
: 2.2 &B;“TUSONALA:I:;ICO Mejorar la calidad de gestién pldblica en beneficio de la ciudi:dinia para una mayer competitividad.
r
i 2.3/ACCION ESTRATEGICA - PEI
i
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1/ DENOMINACION Capacidades en gobierno electrénico y sociedad de la informacidn,
OBJETIVO Promover el mejoramiento de las capacidades de los servidores piblicos y ciudadania, en temas Goblerno Electrénico y Sociedad de la Informacién.
INDICADOR DE PRODUCCION Ndmero de trabajadores de las entidades piblicas capacitados.
Flsica ;
|3.4‘UNIDAD DE MEDIDA Usuaris"
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FlSicA
e MENSUAL ¥ERESUEUESIO 150 150 650 650 650 650 650 650 650 900 900 150 6 800 S/ 900 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. - A través de un conjunto de eventos (cursos, talleres, seminarios, postgrado), se mejorard las capacidades de los funcionarios
Crganizar y ejecutar eventos presenciales y virtuales, 5 P Sl E
i 5 i _ en temas de Gabierno Electrénico vy Sociedad de la Informacidn, pricrizéndose el nivel regional; se estima llegar a cumplir el ;
1 |a nivel del Gobierno Nacional, Regional y Local, en L o TR 4 3 Usuario
e : i doble de lo previsto ejecutar el 2015, En la accién, habrd fuerte coordinacién con las auteridades regionales, viajando
1 coordinacion con las entidades publicas.
constar a e los tos programados.
t |41
i Brindar asistencia téenica funcionarios de entidades |La ONGEI, en los temas de Goblerna Electrénico y Sociedad de la Informacién, desarrolla frecuentemente una asesorfa técnica
de la Administracién Piblica, en los niveles central, |al Gobierno en sus niveles Nacional, Regional y Local; el 2016 se Intensificard la accién, priorizdndose la asistencia en el nivel Usuario
s regional y local, regional, superdndose lo realizado el afio 2015, 5e prevé frecuentes viajes,
Participar en espacios regionales y globales que |Existe una oferta de Cooperacién Técnica Internacional en capacitacién que no se aprovecha, razdn por la cual se estrechardn
impulsen el Gobierno Electrénico v la Sociedad de la |las coordinaciones técnicas para gue los integrantes del Sistema | de Informética, se beneficien en lo que respecta a Evento
Informacion, temas de Gobierno Electrénico, TIC's y Sociedad de |a Informacian.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocr NOV DIc ANUAL
Organizar y ejecutar eventos presencisles y
virtuales, a nivel del Goblerna Nacional,
i R Usuario 0 0 500 500 500 500 500 500 500 750 750 o 5000
{Regional y Llocal, en coordinacién con las
lentidades piblicas.
4.2
Brindar asistencia téenica funcionarios de
entidades de la Administracién Pdblica, en los | Usuario 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
niveles central, regional y local,
Participar en espacios reglonales y globales que
i el Gob El y la Socied Evento 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 o 4
de la Informacidn,

¥ Bebidoa que lo unidod de medida es lo que esta establecido en el Programa Presupuestal, parg el ofio 2016 no se puede modificor,

Se espera que pora los proximos ofios se mejore lo descripcidn de lo Actividad y la unidod de medida.




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ity
#=PCM
| SFEFR

ANO 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
[1.1‘PHEGD ‘D{ll: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
‘ 12 ‘ UNIDAD EJECUTORA Wuua: Secretarla General - PCM.
‘ 1.3 ‘ UNIDAD ORGANICA IDileccié-n Naclonal Técnica de Demarcacicn Territorial,
| 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
i OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- : : :
2.1 PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para |z adecuada gestidn de las politicas nacionales.
g el L I Avanzar en la organizacién ad da del territori | iento de limites que garanticen la gob bilidad y la administracién de las circunscripciones pelitico adminlstrativas
Higa a a o
22| \nsTITUCIONAL - PEI ganizacién adecuada del territoric y en el saneamie que g cen la goberna ¥ min i pC p

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

' 3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Asesoramiento y disefio d& propuestas de ley en materia de iento y organizacion territorial y pr de ley en el marco de controversia territoriales de tratamiento especial

3.1{DENOMINACION en materia de organizacion territorial.

3.2|OBJETIVO Fortalecer la adecuada gestion del territorio y ¢l saneamiento de limites que garanticen |2 gobernabllidad y la administracién de las circunscripeiones politics administrativas.

.___ﬁ
I

Nimero de propuestas de ley en materia de saneamiento y organizacion territorial y propuestas de ley en el marco de controversias territoriales o de tratamiento espacial en materia

3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FISICA g
de organizacidn territorial,

|2l
b
[ il 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Proyecto de ley
” | s ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL
1 T
] Y PRESUPUESTO N 3 5 F 5 5 8 5 6 6 12 5 70 S/ 1159976
L
| 4.INFORMACION DE LAS ACCIONES
i
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
| Ejecutar el saneamientoc y la actualizacién cartogrifica
T 1 |territorial, delimitando la mayor parte de nuestro territorio |Proyectos de ley en materla de demarcacién territorial. Proyecto de Ley
H peruano,
.! .
a1 L 4 o aeial |
2 5‘? e:.er 5 ase.? nece.'farl.as S PIaanacicn \errnlorla ?ar.a : Froyectos de ley de creaciones unidades politicas adr ivas Proyecto de Ley
mejor distribucion equitativa y espacial de las politicas pablicas.
1
L Elaborar propuestas de delimitacién referencial de las Propuesta de
3 |Provincias que aun no han empezado ni priorizado su proceso |Provinclas sin Resolucion Jefatural de su EDZ - Estudio de Diagnético y Zonificacion, Delimitacién
de actualizacién y saneamiento territorial.
f i
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCcT NOV DIC ANUAL
Lograr el saneamiento y actualizacién cartografica
1 [territorial, delimitando la mayor parte de nuestro | Proyecto de Ley 2 3 5 5 5 5 5 5 5 6 & 5 60
territerio peruano
| 4.2 Establecer las bases necesarizs para lograr una
2 ral:l.ona.l ¥ ﬂDtII’ﬂB. ?(:Jﬂlnti:lén \f ntt.iﬂ.!latl.ﬁln TrayachydeLey o 8 S 5 o 0 3 o o o A o 10
territorial gue posibilite una mejor distribucion
equitativa y espacial de las politicas publicas.
| Establecer la delimitacion referencial de las
3 Provincias que adn ne !u.n vri'\penuu nl prierizado | Propuesta de A . o 4 4 4 4 i i - " 2 a5
su  proceso de  ac ¥ Delimitacién
territorial,




r oD & e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

1 & %
L % ol : de Minisiros ARO 2016
1 _ . FECHA:  22/12/2015
T’ 1.INFORMACION GENERAL
(1,1 \FLIEGD 1001: Presidencia del Consejo de Ministros, |
l:z—[UMDRD EJECUTORA 1003: Secretaria General - PCM., ‘
’71_3 ‘ UNIDAD ORGANICA ‘Direc:iﬁn Nacional Técnica de Demarcacién Territorial, I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- : A o
Z.1 S EEm Mejorar |a coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.
f VO ESTRATEGIC
{ |22 UBIEH 0 Avanzar en la organizacién adecuada del territorio y en el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracién de las circunseripei politico administrativas.
t

INSTITUCIONAL - PEI

2.3 |ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

il

i

Mejoramiento de las capacidades técnicas referentes a la formulacion 'y estructuracién de estudios y diagnéstico y zonificacién y expedientes de saneamiento y ardenamlentcl

3.1| DENOMINACION e : ,
territorial de funcionarios piblicos y profesionales. i
A
i | 332 lClBJEI‘IVO Fortalecer la adecuada gestién del territorio y el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracién de las circunseripeiones politico administrativas, i
[ 3.3 [INDICADDR DE PRODUCCION FISICA lNumero de servidores plblicos capacitados en demarcacién y organizacién territorial, solucién de controversias capacitades, |
3.4 |UNIDAD DE MEDIDA Persona capacitada ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y
*~ |PRESUPUESTD
20 0 20 20 35 35 15 15 20 20 15 15 250 §/ 1241990
kg, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
| ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se elaborardn estudios especiall en solucién de controversias territoriales latentes para el logre del desarrollo sostenible
instituclonalliar y legitimar mecanismos ¢ instrumentos de territorial que requiere nuestro pals, comprendiendo las siguientes propuestas de solucidn: a) Definicion por consenso o por

3 i ; o determinacién de la DNTDT de la solucién de |a controversia territorial a ser firmada en un acta definitiva de Acuerdo de Limites; -
1 |solucién de controversias que garanticen la viabilidad, Y 2 e Estudio
gobernabilidad y demarcacién territorlal, b Implementacién de consultas poblacionales en respuesta a las exigencias de pertenencia territorial de las poblaciones cuando

’ se presenten y permitan la legitimacion de las soluciones técnicas de delimitacién presentadas; c) atencidn a acciones de arbitraje

i | territorial cuande ne hay acuerdes y aceptacion de las propuestas dde solucién de controversias territoriales presentadas.

£ Formular propuestas relacionadas al Modelo de Desarrolle |Para l2 formulacién de propuesta se reguiere; a) Formulacién de la Data e Informacién Territorial Provincial conteniendo
41 2 Territorial sustentzble y sostenible que garanticen la |estadisticas de cinco subsistemas; b) Elaboracion de Diagnéstices Prospectivos Territoriales Provinciales; ¢} Propuestas de
demarcacién, ordenamiento, organizacidn y gestion |Modelos de Desarrolio Territarial de reordenamiento y nueva org; ion politica/admiistrativa de nuestro pais; todo lo cual
|" eficiente y efectica del territorio peruano. permitira aportar en |a implementacidn de las 34 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional,

Documento

Desarrollar un programa de capacitacién y Actualizacidn para contribuir 2 la forja de una Cultura Territorial en |a sociedad peruana
Capacitar y actualizar profesional y técnicamente en temas [que promueva estrategias, actitudes y velores favarables a una gestién eficlente del territorio peruano. Las capacitaciones estan
de desarrollo territorial. dirigidas a los servidores plblicos de las entidadess piblicas de los tres niveles de gobierno, relacionado con el quehacer territorial
y espacial, los cuales serdn acreditados y certificados en el Registro Nacicnal de la DNTD,

Persona capacitada

Contribuir activa y protagonicamente con |a difusién e implementacion de la Politica de Estado de Gestion de Territorlo como
factor clave de viabilldad y gobernabilidad del modelo de desarrollo sostenible territorial de nuestro pals, contribuyendo a la forja

4 |Difundir la Politica de Estado de Gestion de Territario. T ! Evento
z i de una cultura territorial, para lo cual; a) Se publicardn revistas, libros y textos; b) Realizacidn de eventos de sistematizacién y
] difusién de propuestas de nueveos modelos de organizacién y | i territorial; c) Realizacién de campana de difusion.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
| Institucionali v legiti i &
1 instrumenteos de sclucién de controversias que i
garanticen la viabilidad, gobernabilidad v Estudin 0 a d 0 i 5 9 0 J 0 z 2 e
demarcacién territarial.
| Formular propuestas relacionadas al Modele de
: 4.2 Desarrollo Territerial sustentable y sostenible
2 |gque garanticen la demarcacién, ordenamiento, | Documento 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 a0
organizacion y gestion eficiente v efectica del
territorio peruana.
| Capacitar y actualizar profesional y téenicamente Persona
3 en temas de desarrolio territorial. capacitada e 20 23 =1 it &2 1= & i o e 2 24
A Difundir la Politica de Estado de Gestién de
Territeric. / Evente 1 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 46




%% PCM oo FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P ety s
SR o A 2016

I . FECHA: 22/12{2015
Lank}
! | 1. INFORMACION GENERAL

| ‘ 1‘11 PLIEGO ‘ODI: Presidencia del Consejo de Ministros,
‘ I‘ZI UNIDAD EJECUTORA ‘003: Secretarla General - PCM.

[ 1
‘ 1.3 ‘ UNIDAD DRGANICA Procuraduria Pablica.

|

| 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
'r ' 2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO - Acciones estratégicas transversales
{1 #secTORIAL- PESEM i i
Lt

35 OBJETIVO ESTRATEGICO | Contribuir a la eficiencla de la gestidn institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestldn y brindande servicios de direccion
““lINSTITUCIONAL - PEI linstitueional, asesarfa, apoyo administrativo y financiero, difusién, tontrel Interno y procuradurla.

-~
L - |2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
L

-l, 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

1 ‘ 3‘1‘ DENOMINACION Acciones de Procuraduria.

oy

Ejercer de manera eficaz y oportuna la defensa judicial de Ia entidad y sus drganos pablicos adscritos o de lo dispuesto por el Consejo de Defensa Juridica del Estado.

| ‘B.I‘DBJETNO

-1 INDICADOR DE PRODUCCION

3.3 Fisica {Numero de di judiciales ftades sobre defensa de los derechos e intereses de la Presidencia del Consajo de Ministros, asi como de los organismos pablicos adscrites.

ey

Expediente tramitado

| ]3.4]u~|m.n DE MEDIDA

1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
- PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL Y PRESUPUESTO
k. | 330 170 EEL] 330 330 330 330 330 330 330 330 330 3800 S§/11267 304
" 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
| ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Iniciar acciones legales derivadas de informes de control, informes legales y administrativos emitidos por la Institucian, Contraloria
2 3 General y organismos plblicos adscritos 2 la Entidad, asi como apersonamientos en procesos judiciales iniciados contra la Entidad y -
1 g Expediente tramitad
Realzaze!imputso proceasl OPD's, contestacion de demandas y denuncias, elaboracidn de medios escritos de defensa e impulse procesal, absoluciones de traslados, P e
o i excepciones, tachas, oposiciones, impugnaciones, observaciones y demas recursos.
[ 2 Realizar el seguimiento procesal de la PCM y organismos |Asistencia a diligenclas judiciales y extrajudiciales programadas por los drganos jurisdiccionales, arbitrales, administrativos y centros de Expedichte tamiteds
1§ adscritos. conciliaciones ubicados en Lima y Provincia, asi como realizacion de gestiones ante los mismaos.
Y 3 |Asumir defensa dnica de los Intereses del Estado. Asumir defensa dnica de los intereses del Estado en casos especiales ordenada por el Consejo de Defensa Juridica del Estado, Expediente tramitado
’ |'. PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
|: £ ACCION U. M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP oCcT NOV DIC ANUAL
3¢
1 |Realizar el impulso procesal Expacianis 250 150 250 250 250 250 250 250 250 250 250 50 2900
tramitada
- 4.2
1 i gl
{ 2 Reanz.ar el szgul:rflen.u procesal de la PCM y Expediente LS i 2 20 0 0 20 7 7 70 2 70 780
' organismos adscritos. tramitado
L
3 |Asumir defensa tnica de los intereses del Estado, | EXPediente 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 10 120
tramitado
Ld
S
0




O% P C M |evgagensis FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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! 2016

: | FECHA:

22/12/2015

' 1. INFORMACION GENERAL

l 1.1|PLIEGO 001: Presidencla del Consejo de Ministros.

2 ‘I‘ 1_21UNID.¢\D EJECUTORA ‘Dﬂa: Secretarfa General - PCM,
‘ Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcisn.

13 ‘ UNIDAD DRGANICA

T2, AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

B,
21 ?ESTE;::;E_S;;;;TMEGICO Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.
RA 1
|_ 2.2 T:E;?:ggi:l 'T'f;' 2 Promaover e institucionalizar la ética, transp ia y la participacion cludadana en la gestién pablica, para generar |a conflanza de los ciudadanos en el estada.

| || 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI ‘

L 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.11DENOMINAC1C'N Politicas de corto, mediana y largo plazo dirlgidas a prevenir y combatir la carrupcién.”

‘ 3.2|OBJETIVO ! ‘Pm-'naver la probidad en el actuar pdblico y privado; izando la pr ién, | igacicn, control y sancidn efectiva de la corrupcion en todos los niveles.

Numero de proyectos nermatives propuestos dirigidos a prevenir y combatir la corrupelén.

= 5 33 INDICADOR DE PRODUCCION
| 2 Irisica
L

Proyecto normativo

e

| ‘ 3,4‘umma DE MEDIDA

ENE FEB MAR ABR MAY JuN uL AGD SEP ocT NOV pic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
i PUESTO
& MENSUAL Y PRESUPUEST o 5 2 o 0 3 o a 3 0 0 1 9 s/ 1143 340
(L, 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
o3 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
7 Impulsar el desarrollo de las Comisiones Regionales |Se brindard asesoria técnica a las Comisiones Reglonales Anticorrupcion (CRA] a fin de impulsar sus agendas y el desarrolio de las sesiones. sesién
Anticorrupcidn, La CAN programard viajes para participar directamente en la sesiones de las CRAS y asegurar se efectien las sesiones periddicamente,
Desarralliractifidsdes orientadas. a fortalecer 18 integrhiad La CAN elaborard al:tmdad:s. de capacitacién sobre ética e mtegru:l.ad en la funcidn plblica. Y : ] ! 4
2 e Ia funcién publics También particlpard en los diversos eventos que desarrollan los miembros de la CAN Anticorrupcion en dichos temas, asi como los establecidos Capacitacidn
y en los planes sectoriales anticorrupcién.
: . La CAN elaborard los proyectos de ley gue mejoren las normas sobre transparencia y accese a la informacion piblica, teniendo en cuenta las
Mejorar el marco normative sobre transparencia y acceso a : : ; o i . :
3 B Bt e Ohles recomendaciones de los informes de imp itn de la C de las Macienes Unidas contra la Corrupcién y la Convencitn Proyecto de Ley
| P i Interamericana contra la Corrupcion, asi como el andlisis efectuado por la Defensoria del Pueblo, Secretaria de Gestion Pablica y otros.
4.1

La CAN elaboraré los proyectos de ley que permitirdn consolidar las normas penales para un eficaz combate y sancion de la corrupeidn,
fi la las daciones de los informes de implementacién de la Convencian de las Naciones Unidas contra la
Carrupcién, la Convencidn Interamericana contra la Corrupeidn y otros instrumentos internacionales sobre el tema.

Consolidar el marce normative penal en la lucha contra la S
4 : 2 ; cama
corrupcién, de acuerdo a los estdndares internacionales,

Proyecto de Ley

Desarrollar instrumentos normatives y/o herramientas que
5 |consofiden las acclones de prevencidn y sancidn de los actos
de corrupelan.

La CAN elaborard los proyecios de directivas o Infralegaies que permitan a las entidades piblicas mejorar sus
acclones de prevencién y sancién de los actos de corrupcién, teniendo como base la legislacion anticorrupcidn existente.

Propuesta normativa

La CAN desarrolia actividades que permitan sensibilizar a la poblacién respecto a los efectos nocives de la corrupcién, asl como resaltar fos

6 |Desarrollar una cultura anticorrupcién en la sociedad. i 2 s 2 T Evento
I 2 valores éticos, morzles y de integridad en la ciudadania, fomentando la denuncia de los actos de corrupcion.
3 . " . . La CAN a través de su Coordinadora General y/o sus asesores legales debe participar representando al Perti en los diversos foros internacionales
Asegurar la participacién activa del Perd en espacios i
7 et de lucha contra la corrupcidn (ONU - UNCAC y DEA - MESICIC), informe
i A y También participardn en los grupos de trabajo y/o comisiones sobre temas anticorrupcion gue realizan OCDE, APEC y otros,
i
| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Impulsar el desarrolic de las i
s & 1
} | i L |anticorrupcian Sesin o 1 1 1 1 2 2 2 b 1 1 15
3 Desarrollar actividades orientadas a fortalecer la " 1 1 ‘o [+] ]
integridad en Iz funcidn plklica. SRpAcHaLon ok o 1 4 g - : &
Mejorar el marce normatlve scbre transparencla y o 3 3
E acceso & 2 informacidn plblica. FFORES OuLay ) o 2 9 g & 2t & 3 g
4.2
Consolidar el marco normative penal en la lucha
4 |contra la corrupcion, de acuerdo a los esténdares | Proyecto de Ley o o 1 o o 1 o o 2 (] o o 5
|Internacionzles.
l Desarrollar  instrumentos  normativos — w/o
5 |herramientas gue consoliden las acclones de Pmpues.ta o o 1 o o 1 [+] [+] 1 Q a o 3
prevencidn y sencidn de los sctos de corrupeidn. DRTONINE
Desarroll g cultura  antitorrupcidn I
f | ouptt S LR cCYeckn en Evento o 0 1 o o 1 o o 1 0 o 1 4
socledad,
Asegurar la participacidn activa del Perd en
_ 7 espacios Internacionales, Informe [} o 1 a a 1 o o 1 o o 1 a

| YL denominacién de la actividad s¢ ha considerade segon lg razdn de la creocidn ual para efectos del presupuesto equivole o lo meta presupuestaria “implementacion de las acuerdos odoptados per lo Comisidn de Alto Nivel
i e
T ey, G

Anticorrupeidn” y que esta in el maduio de Presupuesto poro el ofio 2016, S
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3 . INFORMACION GENERAL

|i.1lPL|EGo

‘CICIl: Presidencia del Consejo de Ministros,

'J—‘.,z UNIDAD EJECUTORA

|
o
i

003: Secretaria General - PCM.

7
flj.g‘ummn ORGANICA

Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria, Interdiccién de la Minerla llegal y Remediacidn Ambiental.

"l ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

|Mejorar la coord|

ién

Itisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales,

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promaver una cultura y una practica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracién soclal y la gestion del riesgo y conflictos sociales.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

b . INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

* |-J.1]aEN0M1NAc1ON

Gestidn del Programa.

L,

&
|
3

OBJETIVO

Fortalecer y conducir adecuadamente el programa con la finalidad de fograr la reduccién de la mineria ilegal en las zonas pricrizadas.

L
INDICADOR DE PRODUCCION
Flsica

‘ 3.41UNIDAD DE MEDIDA

Acta de reunidn

ll‘dﬁmero de reuniones técnicas realizadas para fortalecer y condueir adecuadamente el programa,

PROGRAMACION FISiCA
MENSUAL Y PRESUPUESTO 3

ENE

FEE

MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP NOV DI ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

10

5/ 800 00D

. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

- Coordinacidn y seguimiento para la determinacion de las dreas geogrificas donde se realizan actividades de mineria ilegal para la
determinacion de nuevas rutas fiscales.

- Coardinacién y seguimiento entre SUNAT y MTC para el establecimlento de nuevas rutas fiscales en la Libertad, Ancash, Lima y otros,
para el control y fiscalizacién en la distribucién, transporte y comercializacion de insumos quimicos.

1 |Mejorar la operatividad y funcionamiento del programa. - Conformacién y diagnéstico del Grupo de trabajo Multisectorlal para la comercializacion ilicita del mercurio. Acta de reunién
- Reuni de p ié di el control de insumos quimices y carburantes a las zonas de mayor afluencia de actividades de
mineria ilegal.
- Coordinacidn para la instalacién de Puestos de control en la carretera Interocednica entre Puerto Maldonade y Masuco.
- Incluir en el programa de operaciones de Interdiccién a las actividades de mineria ilegal no metilica.
Brindar asistencia técnica a funcionarios de los sectores S - 2 . i %
g i iy Se realizardn talleres de socializacian del programa para lograr incentivar la participacion de las gobiernos nacionales y locales de las zonas I
2 |invelucrados en materia de programacian de las metas e Taller’
priorizadas,
Implementacian de sus actividades.
Esta accidn se llevara a cabo mediante:
3 Formular, socializar y wvalidar documentos técnicos, |- Elaboracién de documentos técnicos, normas, guias y ete que permitan realizar una mejor evaluacion del PP, Dacurasnts
normas, guias y otros en el ambito del programa, - Elaboracidn e impresidn de materiales que coadyuven a socializar el prog p | entre los fi jos nacionales, regionales
v locales con la finalidad de motivar el interés y la participacién dentro de la misma.
Reali; las o jones con la Comisién Multisectorial encargada del proceso de identificacion, disefio y revisian del Programa
Presupuestal 0128: Reduccién de la Minerla llegal, con la finalidad de:
s Realizar la modificacién y/o redisefio del Anexs 2 y |- Modificar y/o redisefiar el Anexo 2 del PP 0128 para el 2017 medlante |a contratacién de un consultor externo para cumplir con los plazos Dacumanto
elaboracién del Anexo 5 del PP, establecidos por el MEF.
- Elaborar el anexo 5 Plan de articulacién territorial para el 2016 y 2017 segin lo solicitado por la Direccién de Articulacién Territorial del
MEF, para lo cual se necesitard la contratacion de un consultor externc con experiencia en PpR.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 Mejorar la operatividad y funcionamiento del Acta de o 1 o o 1 o o 1 o o 1 o i
programa. reunign
Brindar asistencia técnica a funcionarios de los
2 sectores  involucrados  en  materia  de i 0 1 o 1 a 1 6
1.2 programacion de las metas ¢ Implementacién de Taller i & 2 b & o
sus actividades.
Formular, socializar y walidar documentos
3 [técnicos, normas, guias y otros en el dmbito del [ Documento o o 1 (i} a 1 o o 1 [+} o 1 4
programa.
4 Realizar la modificacién y/o redisefio def Anexo 2 Do - - 5 o 0 5 5 7 0 0 0 - 2
y elaboracidn del Anexo 5 del PP il

¥ al finalizar coda taller se tendrd un octa donde se constatard lo osistencia de fos participontes.
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e P CM pencs FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
S iniiteos
20 Tk a 2015
=k FECHA: 22{12/2015
1. INFORMACION GENERAL
i | l.l‘PLI'EGO ‘001; Presidencia del Consefo de Ministros. ‘
{5 | I.Z‘UNIDﬁD EJECUTORA ICKB: Secretaria General - PCM. ‘
5 | 1.3‘UNIDAD ORGANICA Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de la Mineria llegal y Remediacién Amblental. -‘
= 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
l 2 ORIETIVO EXTRATEGICO Mejorar la coordinacién multisectorial Itinivel la ad da gestidn de | liti ional
b= . i B ultisectol 17 1l A 3
I SECTORIAL- PESEM ] y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales
2 ORIEVIVO ESTRATEGICO P It actica de dil rtacld fi la i i& lal debid. te focalizada, la | id fal y la gestidn del ri flict ial
s ‘omover uj =
SREEL Sy e r r una cultura y una practica de didloge y concertaclén, que favorezea la inversién soclal debidamente focalizada, la integracitn social y la gestidn del riesgo y conflictos sociales.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
Lt [S.IIDENOMINACMN Seguimiento y Evaluacién del Programa l
| [ 3.2]05"’3’1\:"0 Manitorear y supervisar el cumplimiento de la meta fisica programada y la correcta ejecucion financiera del pr io para las actividad i ‘
it |
% INDICADOR DE PRODUCCION X = - o
e 3. FISICA Numero de informes técnicos de seguimiento y evaluacion realizadas al programa.
15 1
l ‘3‘4|UNID¢\D DE MEDIDA Informe técnico ‘
£
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
e PROGRAMACION FISICA
LS b ENSUAL Y PRESUPUEST!
I M HELD 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 5/ 1 200 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
| ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
i el imi al cumplimiento de las metas fisicas y financieras programadas y supervisar el ¢ i de las p Tos

reguerimientos establecidos en el Plan de Operaciones los mismos que permitiran un desarrolle adecuado de la Operacidn de
Realizar el seguimiento de las acclones de erradicacion y |Interdiccion, El seguimiento y la Supervisién se realiza en el campo y a través de Reuniones de coordinacidn estableciéndose con los

seguimiento de las metas fisicas y presupuestarias. i
pais, con la finalidad de llevar a cabo las reuniones.

1 i = i
sancion de la mineria ilegal. Sectores participantes (MINEM, MININTER, MINCUL, MINAGRI, MINAM, MINDEF, MP, MINJUS, ANA, RREE, CCFFAA, GORE's, SUNAT, iforme thenics
OSINERGMIN, SERFOR, OSINFOR) y las priorid: yor bilidades para cumplir a cabalidad con las operaciones de interdiccion,
para ello es necesario realizar viajes al interior del pais,
Realizar el seguimiento de las acciones de deteccion de la |Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas fisicas y financleras programadas para el 2016, para ello es necesario realizar viajes
41] 2 2 f 5 Informe técnico
mineria llegal. al Interlor del pals, con la finalidad de llevar a cabo las reuniones.
| Reallzar Tallerss Macroreglonales:y. regionales para el Realillartaileres en la etapa de FCIF!’HL!IﬂEIéI’! 'f-pmnrimacién 2017 con los sectores involucrados (MINDEF, MININTER. MI_NAM, SUCAMEC,
3 GORE'S) con la finalidad de incentivar su participacion en el programa presupuestal; para ello es necesario realizar viajes al interior del Taller

4 |Evaluar las metas fisicas y presupuestarias del programa.

Se realizaran reuniones bimestrales para ver el avance de ejecucidn de la meta fisica programada y el grado de ejecucidn presupuestal
con la finalidad de acordar que medidas correctivas se han de implementar para mejorar |2 efecucién,

Acta de reunién

Realizar coordinaciones con el equipo técnice encargado
5 |del proceso de identificacién, disefie y revisibn del

5e realizard el levantamiento de observaciones del PPO128 segin el informe de verificacidn del MEF mediante la contratacidn de un

Documento
Programa Fresupusstal consultor externo para cumplir con los plazos establecidos por el MEF.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
; 1 ACCION LM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juc AGD SEP ocr NOV Dic ANUAL
Realizar el seguimiento de las scciones de Informe
| L1 | e redicacién y sanclén de la mineria ilegal. bhenlce 4 4 4 4 4 4 4 (] 4 4 4 4 A8
Realizar el seguimlente de las acciones de Informe
2 deteccion de la mineria ilegal. técnico 3 : e : & = . - - - 1 = iz
| Realizar Talleres Macro-regionales y regionales
3 |(para el seguimiente de las metas fisicas y Taller 1 1 1 1 1 1 4] 0 o o [+] o L]
presupuestaries.
’
| Evaluar las metas fisicas y presupuestarias del Acta de
| 4 programa, AR (] 1 o 1 L] 1 o 1 o 1 X o &
Realizar coordinaciones con el equipo técnico
5 |encargade del proceso de identificacion, disefio y | Dacumento (] o o o 4] o a a o 1 o o 1
I revision del Programa Presupuestal.
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I \;z:‘;l e FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
-
A i 2015
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
r | :I..‘.I.|?|JFG° |001: Presidencia def Conseja de Minlstros. ‘
I I.ZIU'HUAD EJECUTORA lm}. Secretarla General - PCM. 1
1
| 1.!|UNI!‘MD ORGANICA |Mw Combsionado en Asuntos de de la Minerla, de la Mineriz flegal y Remediacién Ambiental J
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO ’
Mejarar la coordinaclén muftisectorial y multinkvel para la adecuada gestidn de las paliticas nacionales,
SECTORIAL- PESEM ¢ £
ORJETIVO ESTRATEGICO
2.2] una cultura y practica de didl i favares idr al focalizada, la idn saclal y la gestidn del riesgo y conflictos soclales,
INSTITUCIONAL - PEI sl g ik ot
: 2,3|ACOON ESTRATEGICA - PE|
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
o= | i.l\DEN‘OMINMIﬁN Implementacion de acclones relativas a la Lucha Contra la Mineria tegal y | proceso ce |
& T
I | 1 i o lod planes, ¥ politicas nacionales gue generen la reducidn de la mineria llegal en el pals,
L
iINDICADOR DE PRODUCCION ] . ) 1
|F|5IDI Humero de informes téenicos de de los planes, y poifticas que generen |a reducion de la mineris flegal en & pals.
| !‘(:I UNIDAD DE MEDIDA [lniorme técnico
Q16N Flsica EhE i} MaR [T MAY N [T AGO SEP oct NoV DIc ANUAL ESUPUESTO TOTAL
EE »
¥ PRESUPUESTO " 14 14 1 14 14 1a 14 1a 14 14 18 . 168 5/ 953 000
=
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar reuniones de articulacidn con los Comandos La se realiza a los Comandes institucionales de las FFAA a5l como & las Autoridades y representes politicos de los Sectores [MINEM, MININTER, MINCUL, MINAGRI,
pn 1 |de las FRAA &1 coma & les Autoridades y representes paliticas de los |MINAM, MINDEF, MP, MINJUS, ANA, RREE, CCFFAA, GORE's, SUNAT, OSINERGMIN, SERFOR, OSINFOR| & 1in de lograr |a atencién 2 los requerimientos solichades para cumplir con las Acta de reunitn
B | Sertores involuerades, operaciones de Intergiccién,
l ¥ Bealizar el seguimiento al cumplimiento de los abjetivos Trazados en |El Segulmienta se realiza @ través del andlss de la informackn de resutados hechos de 3 través de remitlda pesterior a las operacknes de inferdiceién tiforme thanico
{ : rme
= la Estrategia de la Lucha contra ks Minerla llegal. evalubndose posibles rebrotes de mineria llegal
' Involutra realizer el seguimiento de:
- La Implementacitin de las Ventanillas Unicas en las Gerenclas y/o Direcciones Regionales de Energla y Minas.
- A las Gerenclas v/o Direcciones Regionales de Energla y Minas en la Evaluacion ce los instrumento de Gestlén Ambilental Correstiva [IGAC)
MeAllihe o Aaghirnindte W It a¢Cories ce-gsthernc de tas enuisdes [ :-;m::m de |:I; wl‘:rluzlnn::u L:(n;:::au; ctargada por I-um::i:du anllll( del Agua cara el p.au:m:linrlr;alllxr?‘n.
3 |pubicas. responsables de I Implementacion de las acciones | T o "““"“;‘M oot : ek ”““‘:.‘w R [t ’ID":“’I Ty b;“m""“ ‘"’:‘“ o vt il Inferme écnita
d e nlster n nister mibie n rmal .
establecidas en ol Plan de Trabsjo oe |3 estrategls de sanesmienta. Sl e A e ke e
- Las mesas de negaclacién entre los sujetos en proceso de formalitacian con los thulares de concesiones mineras para ki suscripeién de contratos de explotacidn.
-l del Registro di de titulares de i con contrato d ocesidny de beneficio.
- Las Gerenclas y/o Direcciones Regionales de Energla y Minas sobre del curso de i entregs ce los a los sujetos en de for L
- A la ejecucién de los Flanes Regionakes de Formallzacién aprobadas por los Goblernos
— ~Teguimiento para 1 aprobacion de 13 Ley 08 Suptr pOsiion OF LONCEsIGnes MINeras con [as Concrsiones [oTestales y GEmas CONITOversias y/o vIEencia y el artieulo B2 de la Ley
| 9763
t parala de Lt Ley que estebiece Derecho d pare sujelos que euentan ton Declaracidn de Comprombsas.,
Realizar ¢ seguimiento para |3 aprobacsdn ce leves y decretos s-gulmlm:o para I aprobacidn de ka Ley para utilizar mitodos arientados a & reduccn de uso de marcurio y clanure.
o [upremas por Gn eaidades pubiicas les de Lo |- X de la Loy que promueve bos Parques Mineros para los sujetas ce Farmalizackén Documento
e ko acciones establecidas en el Plan de Trabajo de |- ¥ i de la Ley de- is de funtiones en lo gue respecta a ke Evaluacion de los Instrumentas de Gestidn Ambiental Correctiva v los Expedientes Tétnicos de
ol & ea11ategla de vanesmiento Formalizacian Miners,
- . El seguimienta para la aprobacidn de los proyecios de leyes antes sehalados conskte en solickar Informe del avance de la ¥ tramite, sobre
i #| estado de trdmite (reunidn de trabajo entre dos sectores involucrados para regulsr bas supuestos de hechos con la ley, debate y Iormuls lege! consensueds, remisidn & ke COV, agendacion
1 |a aprobacion o no del B0 lebldu &l proyecto remisitn &l Congrese de la
1 Bird st se Tevary s cane medame I
‘. : - Elaboracidn & impresian de la revista dr ACAFMIRA sobre avances del proceso de F lizacidn en su etape de
Aealizar la difusion de las acciones y fogres oblenidos en W |- Elaboracidn e impresian de la Cartilta de Mediacion para k suscripcion ce Contrates de Explotacion entre ef Thular deh{anmlh Mirera y el sujetc de lormalizacién Drcirvento de difusin
o I3 estrategla % - Elabaracién e impresion de Lineamienias de Comercialzacién del Oro para sujetos en process de Farmalizacidn Minera
- Elaboraciin e impresién de la Cartifa de Seguridad Minera para sujetos en proceso de lormalizacién mlnera
- Elabnracitn = Imaeean e magejaie alpupcesa de tormalizacita e su
i i i R 1 {f 1} d PIP del
Reaiizar e seguimieato y promaciin de accianes pace 18 elecucion de 5e realizard @ través ce visitas técnicas conjuntas con el MEF, VIVIENDA, MINAGRI, MINAM, MINEM y MIDIS para el seguimienta y promacién de a((ron!s para k2 ejecucion de los el
T 2 : Gobierna Reglonal de Puna v Goblernas Locales vbicados en ks cuencas de kot rics Ramis y Suches para ello se realizard fa de un gabin en materia de PIP en
& |PIP del Gobierno Regional y Gobiernos locales oel departamento de i del Aslstencia thcnica
Pl ek Mkl e R i Aribientid remediacién ambiental , par o que es necesario reslizar la compes de pesajes y ba ssignacion de vidticos pars el personal encargado, asl misma es necesaria la contratacion del serviclo e
catering, alulier de local y equipos necesarios para llevar a cabo las asistenclas teenicas,
Monitoresr los svances del Plan de Recuperacidn de los Impactos
7 5 i ol { da T la el | Pl | { | MINAL 1N ANGR Infc técnicl
| obleritales Coao por s sctividad reimeea flegal  Warpial e realiza medlante & ejecucién de acciones el Grupo do Trabajo para la elaboracién del Flan en ol que participan adems o M, MINEM y i3 ANG: orme técnico.
1
i Supervisar fos sistemas de manitores ambiental v de sakud humanz & i e i I involicrados de la Sociedad Chvil y del Minksterio del Ambie I i realizar d i {]
b=k | P e e e ﬁ:ul::r: n e ra;u ar, m:l -mm::n mlm;nn oy muran:: uerados mo: e .u‘o Ny mI l!lr: ; lo:“ HEEMDOI o que esba:ema:‘u real nr;:mwahznasajei v Ia asignacién ok B i
i S v i v uller r nianes.,
e EErm R S vldtices para el personal encargado #sl mismo es necesar servic al e local y equipos necesarios para fevar 3 ca Teuniones.
Promover el fortalecimients de capatidades de los drgancs de
i .4 La del de de los érganos de Gobierno Reglonal y Local para ta Remediacidn Amblental se efectuard mediante Talleres de capachackn a kos funcionarios
9 |Gobierno Regional v Local v Sociedad Civil para la Remediacidn Taller
. Amblentsl, v actores de los Goblernos Regionales/Locales y Socledad Chil
5 Realzar teuniones de asistencia técni #dminkst; [
Abcnicay adminlrathe 8 los | ool e Tenllion con los Hiukeres o la comisioh multkecionit] en [ma y eh proviicla par 1o que &) necesstia reslisr 10 compra.de pasaes y i #signacion de vikticos pate el pérsonal
10 |integrantes de la Comsidn Mulsectorial Permanente sobre el G i A g _ ey et i T il ot o Acla de reunide
Sraie e Lot ATEind corin MR hegal |encargaca asi misma es necesaria la contratacion del servicio de catering, alquiler de local y equipos necesarios para fevar a cal reuniones.
1/41 PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, | ENE FEB MAR ABR | MAY uN oo AGOD SEP ocr Now pic ANLAL
1
Seatinar reuniones de wricuation g o Comerdon
1 |[intitscionaies de fan MAA s como 8 las Adoridades v | Aria e reunein “ 4 4 a . a 4 L 4 4 4 4 &
e tumeLen weliticot el Setlore cluerade
eaiiaar el saguimisnan ol cumpirmienta ot ok obittven batadim
2 |t Erirahoyia s e arina o Wnais fegal Indor e tatnice 4 4 ] l 4 a 4 4 a 4 'l 4 a
] [Hasiear ol sepurmienic o lat attlones Se gosienn de Uy
! entidies. pabiicas respossables de 14 impemeniatin de e
L 3 lucciones sviablecdss an o lan de Trstajo de n sscraregia ge | 177 Wenice L y J : 4 » x » L s i * b
asrarmiemin
i
g
[xslizar ol sepuisniesco sava s aprobacién de hepes ¢ decratos
s arvidades poblicas seigomables de |
% | ettt e itr agnangara ISR 1 10 10 10 10 10 1 1 10 10 10 1w 120
Trabajo de s extracags de snssminnin
Reslizar la dihsion de ks scciones v logros cbisnicos n bt | Oocumenio de
5 |imptsmeniacion de is sssrategin de saresmients difunidn 9 a 1 L] o 1 ] a 1 ] o 1 4
Masitzar ol sapsmenic y promocon oo scciones gaie la
6 |[wivcucide de FIP cxl Gobisrso Knglanel ¢ Goblerncs locaies del | aaliencly thanice 1 1 1 1 it § 1 i 1 1 1 1 1 12
Separiamentn g Fung e mateia e Remediaciin Ambienial
iicrest on ssances del i e R s Lo impacson.
ER ¥ T selidadd Informe secrico 1 1 t H 1 1 1 1 1 t 1 1 12
ket [Susndias lon siipmas g moniiciee smbienial § de sshad
Fumans e4 W qoas dosde e dessralie sctedese, de
B | cegueha minesls y minesis wntesasal enistetes y viabilidad da v | 3513 € reuniin a 1 [ i o 1 [ 1 o 1 o 1 W
intageacicn
£ Promaver o foripincimisnsn de capscidades de bos drgros. de
I 9 |Botsermo Reponal y Local y Sociedad Civk pars fa Remediacion Taller 1 0 1 o 1 o 1 [ 1 o 1 o 6
B amiienal,
11
| unOnEL G suienca becrics v adminuirative & ko
10 [integances de ta Mullisectorlal Fermansnts sobes ol | acta de reunidn 2 2 2 2 2 ] 2 2 2 1 L]
Fonima Wineria Tegal
oy




(5 ‘%“’5«.’ ‘#msm-ru.ln FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
J &/::@o ‘dtMlmtnM
¢ 2016

P - FECHA:  22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL

| 1.1|PLIEGO |001. Presidencia del Consejo de Ministros, ‘
: : _1.2|UN1|JJ\D EJECUTORA IUOS: Secretarfa General - PCM. A ‘
:.| : 1; 1.3| UNIDAD ORGANICA Alto Comisicnado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal. l

12. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

1) OBIETIVO ESTRATEG
q- | 2.1 g Mejorar |a coordinacién multisectorizl y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.

SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2 INSTITUCIONAL. PEI Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversién soclal debidamente focalizada, la integracién social y la gestién del rlesgo y conflictos sociales.
J 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI -
| '3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i
| 3,1WDENOMIN’AC1CIN Jk\plementaclén de Acciones Relativas a los Asuntos de la Lucha Contra la Tala llegal. ‘
5-4 3.2|OBIETIVO Contribuir en |z mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimi de las politicas, gias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la
: corrupeién , gestién de conflictos soclales y gestién del rlesge de desastre.
R PROD
[ 33 [LT;E:DO PE PRODUCCION ‘Nﬂmero de Informes de las Acclones de Control Multisectoriales de la Lucha Contra la Tala llegal. |
T 'i a.al UNIDAD DE MEDIDA ]Info:me ‘
t " I ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIcC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
i MENSUAL ¥ PRESUPUESTO i 1 3 3 i 1 1 1 1 1 1 1 12 5/ 1000 000
.4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
. ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Mediante la realizacidn de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias llevadas a cabo por los representantes Titulares y/o Suplentes de |a

i Fort <y ” :
1 I:T:Ilae;:r : LonRisaititectoral e Luchl (Contra Comisién Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal, se plantean y aprueban acuerdos concretos destinados a favorecer la Acta de acuerdo
L lucha contra la Tala llegal.
[ laa
8 i " © |Mediante la coordinacidn y supervisidn de la ejecucién de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala llegal, se planifican
L) Cogrdinar y supervisar la ejecucidn de la Estrategia 3 { . e 9 2 1o fail
2 : % acciones de control multisectoriales conjuntas con participacién de los diferentes Entes compr , BSPEC ite en las zonas Informe
Nacional Multisectorial de la Lucha contra la Tala llegal. 1 ;
donde se presenten Incidencla de tala ilegal, 2 fin de neutralizar estas actividades y proteger los recursos forestales.
e
-
b
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
! 3 ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP oCT NOV DIC ANUAL
Fortalecer la Comision Multisectorial de la | Acta de
1 12
& Lucha Contra la Tala llegal. acuerdo e & : 1 : a : 1 3 2 :
4.2
\ Coordinar y supervisar la ejecucion de la
2 |Estrategia Nacional Multisectorial de la Informe 1 it 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 12
Lucha contra la Tala llegal.
3
Lt
F
P
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3% | s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
EAE e CODEHUALLAGA - 2016

=y

FECHA: 22/12/2015

- | 1, INFORMACION GENERAL

IIJ.-[PLIEGO ‘nm: Presidencia del Consejo de Ministros. |

i .Il.Z[UNID&D EJIECUTORA ‘003: Secretarfa General - PCM. |
! 1.3 ,UNIDAD ORGANICA ‘Sﬁcmtarla Técnica de la Comisidn Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Econémico Social de |2 Zona del Huallaga, ‘

* 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

2. SECTORIAL- PESEM Mejorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las polliticas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2 Promover una cultura y una practica de didloge y concertacian, que favorezea la inversidn social debidamente focalizada, la integracién soclzl y |2 gestién de riesgo y conflictos sociales,
INSTITUCIONAL - PEI el 8o i § Yo E

ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION |implementar acciones de coordinacién de Pollticas Intergubernamentales e Intersectoriales dirigidas al Desarrello y la Paz Social en la Zona del Huallaga.

OBIETIVO Promover |a participacién, el compromiso y el cumplimiento de acciones de los diferentes sectores y organismos del gobierno nacional, asl como de los gobierncs regionales y locales
que interactuan en |a zona del Huallaga.

e INDICADOR DE PRODUCCION

{33 FISICA Numere de informes de gestién sobre las acciones de intervencién de los sectares del gobierno nacional y de los goblernos subnacionales para el desarrollo de |a Zona del Huallaga,
3‘4|UNIDJ\D DE MEDIDA l Informe
i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP 0CT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
Pllae PROGRAMACION FISICA
i "~ |MENSUAL Y PRESUPUESTO 4 [} 0 1 0 0 4 0 0 1 0 0 10 5/ 1500 000
4 INFORMACION DE LAS ACCIONES
1 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Brind i ini isii = :
Ay ﬂiﬂ?\fb inico Y ad_rl?mls.tmlvu Rlaicomislen Acciones de gestidn que favorezcan el fortalecimiento de los asuntos técnicos y el efectivo aporte del apoyo administrativo para
1 |Multisectorial para la Pacificacion y el Desarrollo 2 e informe
2 ; conseguir los objetivos de la CODEHUALLAGA.
i Econdmico Social en la zona del Huallaga.
Verificar que las entidades responsables ejecuten e = = e i : = - 3
-~ W
L aeita T ns e ianas D estiathgltas! el Flanide Sezu:ml_ento y evaluacién del cumplimiente de las acciones estratégicas y operativas de los 18 Ministerios, DEVIDA y los gobiernos (il
S sub nacionales.
4 Desarrolle Territorial para la zona del Huallaga al 2021,
Lo
Coordinar con los poderes del Estade para el mejor
C limiento de las funciones de la CODEHUALLAGA, |La estrategia de intervencidn en la zona del Huallaga contempla la presencia del Estado en sus tres funciones: administrativas,
=2 3 |impulsando la articulacién y concertacién entre el |legislativas y judiciales. De esta manera, las funciones de la Secretaria Técnica de la CODEHUALLAGA, de coordinar y articular Documento
b Gobierno Nacional, Regional y Local en la zona del |acciones y politicas, tamblén se generan entre los tres poderes del Estado,
i { Huallaga.
La promocién de las propuestas de politicas, programas, proyectos y/o actividades se hace a través de los Grupos Técnicos de et L0
Promover la propuesta de pollticas, programas, |TrabajoMultisectoriales los cuales se evidencian por medio de Actas de Acuerdos,
A 4 |proyectos y/c actividades para el desarrollo de la zona
i del Huallaga, Las propuestas de las politicas, programas, proyectos y/o actividades requleren sustentarse en estudios analiticas para el desarrolle Estudio
de la zona del Huallaga.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Brindar apoyo técnico y edministrativa 8 la Comision
1 [Multisectorisl para la Paciflczcion y el Desarrollo Informe 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B0
Econdmica Social en la zona del Huallaga.

Verificar gue las entidades responsables ejecuten e
2 |implementen las acoocnes estratégcas cel Plan de Informe 4 [} o 4 o o 4 o o 1 o o 1o
Desarrollo Terrltorlal para la xona del Huallaga al 2021,

4.2

Coordinar con los poderes del Estado para e mejor
curnplimiento de las funciones de la CODEHUALLAGA,

3 |impulsanda l& erticulacion y concertacién entre el | Documento 1 1 - 1 3z 1 1 1 1 1 1 1 12
Gobierna Nacional, Regional y Local en la zons del
Huallaga
hcta de
4, 1 1 o 4
Promover |3 propuesta de politicas, programas, acuerdo “ i > + 0 g L it H L
4§ |oroyectos /o pctividades para el desarrollo de 1a zona
e | del Huallage.
{ - Estudio 0 0 1 o 1 0 o a o 0 o o 2
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2015

| L.INFORMACIGN GENERAL

! | .‘.,1‘PLIEGO

]001 : Presencia del Consejo de Ministros

‘If-! 1.z‘um[mn EJECUTORA

‘003: Secretaria General - PCM,

| I.B\UNIDJ\D ORGANICA
L

Secretaria Técnica de Ia Comisidn

tarial para la Pacifi

y Desarrollo Econémice Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacicnales.

[
i 5.1 |OBIETIVO ESTRATEGICO
L. > |secroriaL- pesem

J | OBETIVO ESTRATEGICO
-1 22 INSTITUCIONAL - PEI

Promaver una cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracién social y la gestién de riesgo y conflictos sociales,

-'[2

3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

,IIDENOMINACIGN

Coordinacién de politicas intergubernamentales e intersectoriales dirigidas a la pacificacién y desarrollo econdmico secial en el VRAEM.

in

OBIETIVO

Fortalecer la presencia de| Goblerno Central en la zona del VRAEM, para lograr un entorno de seguridad, legalidad y paz social qgue mejore la calidad de vida y la inclusion social de los
habitantes del VRAEM a partir de mejorar |z rentabilidad de las actividades productivas licitas de la zona.

‘INDICADDH DE PRODUCCION

anmero de informes de promocién de mecanismos de articulacién, seguimiento y monitoreo de las intervenciones del Estado en |a zona del VRAEM,

|23 isica
B.&[UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION Fisica
MENSUAL Y PRESUPUESTO 5 i : 5 i 7 o 1 3 1 1 1 10 §/ 2000 000
|4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
£ ACCION DESCRIPCIGON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

‘ . - L Seguimiento al Programa de Intervencion Multisectorial del Gobierno Central en los Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro {VRAEM)
Realizar seguimiente y monitereo del Programa de S g .
. i . : 2013- 2016, a través de las acciones que desarrollan los sectores e instituciones piblicas Integrantes de la CODEVRAEM en la misma zona
1 [Intervencidn Multisectoriai del Gebierno Central en el 3 & . i e Informe
TAERK del VRAEM. Accién permanente, donde las reuniones de coordinacién con las diferentes entidades piblicas se reportan mensualmente, y
B 4.1 - la censolidacion de infarmacién sobre los avances de metas flsicas y presupuestales por parte de los sectores se realiza trimestralmente.
Se realiza articulacién a través de las reuniones con las autoridades de los niveles de Gobierno Nacional, Regional y local; ademas de
Promover mecanismes de articulacidn entre los  |organizaciones, asociaciones, o idades y otros org que desde la poblacién interviene en la probl ica de las dife
2 Goblernos Reglonales, Gaoblernos Locales, zonas del VRAEM. esta tarea serd implementada con la realizacidn de talleres, reuniones con los Presidentes Regicnales, Directores I forme
Mancomunidades y  Organizaciones  para las  |Regionales y Funcionarios Reglonales, reuniones de coordinacién y articulacién con las mancomunidades Regionales, participacion en
intervenciones del Estado en la zona del VRAEM. ferias informativas de las Instituciones publicas y organismos reguladores establecidos en el dmbito del VARAEM sobre fa oferta de sus
servicios,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
| Realizar seguimiento y monitoreo del
ik | 1 |Programa de Intervencion Multisectorial del | Informe (1] 1 (1] 1] 1 1] 4] 1 1] o 1 (1] 4
4.2 Gobierno Central en el VRAEM.
Fromover mecanismos de articulacién entre
los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
2 |Manco des y Org: s para las [ informe 1 ] 1 1 0 0 1] 1 1 1 0 1 7
intervencicnes del Estado en la zonz del
VRAEM.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -

2016
FECHA:

22/12/2015

i 1. INFORMACION GENERAL

11.1|F‘LIEGO

}001: Presidencia del Consejo de Ministros.

1

[I.Z]UNIDAD EJECUTORA

LDCIS: Secretaria General - PCM.

‘I.SIUNIDAD ORGANICA Secretaria General.

rh

| 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Tl a1 OBIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

- Acclones estratégicas transversales -

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI

Contribuir a la eficiencia de |a gestién institucional en el cumplimiente de los objetives y metas instituclonales, articulando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de
direccién institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, contrel interno y procuraduria.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
{ i 3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1 IDENOMINAC!ON Conduccién de lineas de Politica Institucional. j |
=1
[3‘2 [OBJFFIVO Mejorar la gestion institucional de la PCM. |
i3 INDICADOR DE PRODUCCIGN Numere de sesiones de la Comisién de Coordinacién Viceministerial. ‘
FISICA
o
| 3,4}umnm DE MEDIDA Jstlén ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
s PROGRAMACION FISICA
7 MENSUALY ERESUEUESTO 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 5/ 4394 032
[y
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Dirigir y coordinar las labores de |a Presidencla del Consejo

La Secretaria General realiza coordinaciones scbre temas de gestidn institucional con los diferentes érganos de la Presidencia del
Consejo de Ministros como Secretaria de Gestidn Publica, Secretaria de Coordinacién, Secretaria de Descentralizacién, Oficina
General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion y la Oficina

de Ministros sobre temas de gestion olitica sectorial 5 : Reunién
3 e S org an'sm:sr;e r!a PEEM“ eriaky General de Comunicacién Social, Oficina Nacienal de Gobierno Electrénico e Informatica, Direccién Nacional Técnica de
£ yioran i Demarcacién Territorial, Organo de Control Institucional, Procuraduria Publica, Cficina de Prensa e Imagen Institucional, etc.; asl
cemo, con los organismos publicos, organismos reguladores y comisiones adscritas 2 la PCM,
i : i 2 .- |La Comisién de Coordinacién Vieeministerial — CCV realiza reunicnes de coerdinacién con viceministros de los Sectores del Poder
Presidir las sesiones de la Comisién de Coordinacién |~ S = : : 3 e - + :
i 5 i 3 L Ejecutivo presidio por el Secretario General de la Presidencia del Consejo de Ministros, Cabe sefialar, que en dicha Comisién se o
4 2 {Viceministerial integrada por los Viceministros de Estade _ - S X : i . Sesion
4.1 e e e e coordinar y aprueban diversos proyectos de dispositivos legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutivo, luego son remitidos al
# P SEavEs B el Consejo de Ministros para el voto aprobatorio correspondiente al presidio por el Presidente Constitucional de |a RepUblica.
{1 La Secretaria General asume por delegacién del Titular de la Entidad, la facultad de suscribir la documentacién concerniente al
Dirigir la administracion de les recursos del Fonde de |proceso para la contratacidn de consultores de la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Fondo de Apoye Gerencial —
3 |Apoye Gerencial al Secter Publice — FAG en el mbito de la |FAG, tales comeo términos de referencia, contrato de locacién de servicios, adendas, conformidad de servicio del personal, y en Documento
rh FCM, general todo lo que se encuentre indicado en el Decreto Ley N® 25650, asi como en los “Li para la Ad ign de
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico”, aprobados por Resolucidn A ial N* 416-2014-PCM.
Mediante Ley N& 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, se aprobd el “"Anexo B! Cuotas
4 |Pago y/o transferencias a organismos internacionales, Internacicnales - Afic Fiscal 2016", donde se detallan las entidades y montos que corresp a cuotas Interr les a ser Transferencia
otorgadas durante el afio fiscal 2016; asi como, las fi ias para |a operatividad de los Proy PNUD.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
| ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
! Dirighr v coordinar las labores de la Presidencla del
Consefo de Ministros sobre temas de gestién y politica %
L rintieliy st idaded e lod phsos ¥ Sraatieraos da te Rexhicn 4 A 4 4 4 4 2 & 4+ A ) a 2
PCM,
i Presidir |35 sesiones de la Comision de Coordinacién
. fa ; :
2 :;::!Dn:::‘nal nnagridaugor los \-'Ic:a:lm!\roa. de i i 4 4 4 4 4 4 4 a 4 4 4 a8
legales
Diriglr ka adminlstracién de los recurses del Fondo de
3 |Apoyo Gerenclal al Sector Plblico - FAG en el imbito de | Documenta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 3 12
la PCM.
4 |Pagovfc L] i - | Transt : 1 1 1 1 : % 1 1 1 1 1 12
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M 'I.T,.W;. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
el Consmfir
etk 2016
FECHA: 212205
1. INFORMACION GENERAL
l 1.1|K|EW Ium: Presidencia del Consejo de Minatros. l
i 1_2]UNID&D EJECUTORA lms: Secretaria Gen PCM. l
[ 1.g|umnm ORGANICA |5m¢ml| de Coordinacién. |
L ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OHIETIVO ESTRATEGICO
1 Majorarls finivel la adecuacs gesticn da las politicas nacianales.
SECTORIAL- PESEM ! ! i i
22 GRIETIV S TRATRIND P L4 detiea de didlo, i i i & lal focalizada, | G L tidn de i les.
; romaver una cultura y una prictica de didlogo y concertacidn, avoreres la irversida soclal debid wealizada, la social i cts fales.
INSTITUCIONAL - PEI wna cultura y una o e didlogo y concertacidn, que ¥ Ia gestién de riesgo v conflictos social
‘ LSiACDON ESTRATEGICA - PEI ‘ J
3, INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD
| s.ilniunmmnadn [Ir 4n de pathicas, integrales e l
3.2|omiETIVO Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para & de las politices, ¥ planes de caricter con énfasis en la lucha contra la corrupcicn, gestidn de eonflictes soclales y pestidn del
i riesgo del desastre,
INDICADOR DE PRODUCCION
3 FlsicA 1N|Jmere de informes sobre la coordinacidn ce las politices y scciones multisectoriales l
I;Q[UNlﬂﬁn DE MEDIDA ]In'nml |
aca sep ocT PRESUPLIESTO TOTAL
= PROGRAMACION Fisica ENE FEB MAR : ABR MAY JUN JuL NOV oI ANUAL
" | MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 5 3 [ B 3 Il 5 4 4 5 3 5 50 /2019 632
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
L2 finalidad de es1a #ccion es viebilizar @ aprobaciGn oporuna y adecuada e ks reglamentos oa Ley, v frente a ofls 5o invecard of compromiso de cada una de los sectores del poder
ejecutive a efecto atender en farma inmeclata los requerimientos solichados, con cuya labar conjunta y coordinada se contribuird a plasmar una eficaz aplicacidn de la Leyes
aprobadas por el Congresc de la Repiblica. Para lo cusl se rnl&uri las siguientes acclones:
Reatizar el al process de én de (o) Registro de & de las leyes da
1 5 Inferme
leyes ded Pader Ejecutive, Bl C para ¢ d fio de la de leyes.
¢} Seguimniento da la reglamentacidn pendierts.
d] Marmar-o oela ngla mertacldn pandiente.
para la gestidn de la dn pendiente de leyes.
Rnllur andlisls cuanttativos v cualitativos respecto al avance y cumplimiento de cbjetives de las Cambsiones Muftisectorlales y demis drganes colegiados de naturaleza multkectorial
col Foder Ejecutive. Fara lo cual se reallzard las siguientes acciones:
o [Restiarel & las Comisl del |a] Apoya ¥ dulas adseritas ala del coraejo de ministros, sy
Foder Ejecutiva b} € i6n para contar referente a las comisiones multisectoriales del poder sjecutive.
c) Fortalecimiento de capacidades para la gestidn de las comisiones multhectoriales.
d) Un taller de Comisiones: se presentacd casos de buenas pricticas de gestion mukt |, para mothar de la Directiva N* 2018-PEM/EC,
Oue la SC-PCM tenga un papel activo en el desarrolio de L politicas les [en con log Rectores); a nivel oe diseno, implementacian y
evaluaciin de les mismas; en la perspectiva de faciitar la reduccién de costes de tramaccién del cicle de politicas pdblicas y procurando que esto se trabaje alineadamente con la
peripectiva de corta y lrgs plazo de la planificacidn de polticas, en el entendido gue [ preccupacién de la PCM astd en ol cumplimients de la politica general de gobierna [que esté
i asaciada &l mediano plazo). Para o cuzl se realizard las siguientes acciones:
Brindar apoyo @ las erticades del Poder Elecutive en el
> 5 z T Pz
s |DiaRa 'y evaliacién de. laa. Palkicad . Maciamalet a} Apayo s las !Mdl.du dlllmdlv ejecutiv en la articulaclén para el disefic y peliticas caricter lirforine
ukactrmles b} Apoyo en la ecerdinacién para L implementacién de las politicas nacionabes de caricter muliseciorial.
h €l C &n para el ¥ evaluecitn integral de lis politicas nacionales de cardcrer muftisectorial.
d) Desarrada de capacidades institucionales para b pessidn de las polfticas nacionales de caricter mukkectorial,
&) Dos talleres de Poificas Naciorales: uno dande se presentard v 5o desarrollard capacicades en of usc del aplicativo informético de Paollticas Naciorales; v otro sobee las Politicas
Naclonales de Obligatorio Cumplimiento.
Segin o Aaglamento de Organtzaciény Funciones de L Presidencia del Consejo de Ministros, la Secretarin de Coordinacidn es b encargada de brindar »f spoyo técnico a las Comisiones.
Mpoyar técnicamente a las Combiones y Corsejos  |Permanertes de Coordinacidn y el Capitulo Il de los Organot Colegiados en su articulo 55° del Decreto Supremo N* 063-2007-PCM, mencions @ las Comisiones Farmanentes y entre sl
4 de C dela del Corsejo |estd la Comisidn de Coardinacién \hummutlml [EEV). Para lo cual se realizard las siguientes acciones: Inferme
de Minitros. 3) Apoyo 3 ks Comldn de © {eev).
- k] Apoyo a otras Comisiones Permanentes de Coardinacian.
Se faciitard la coardinackin de los Organamas Piblicos adscritos al sector de ki Presidencia cel Consejo de Minkstros con otros sectares y entidades vinculadas al logra de sus objetives.
Apoyar en el desirrollo de 13 Ariculacién oe Gestidn de los | Una mejor coardinacidn de los Organismos Plblicos adscritos & s POM para of delos blecidos por la ia del Coraejo de Ministros.
§ |Organismes Publices Adscritos @ |8 Presidencla del Consejo |Se promoverd una gestidn integral y articulads de los organismes plblices adscritos al Sector de la Presidencs del Consejo de Ministros. Informe
o Ministres. 5 i relaciones de i los Fiblicos adscritos a la Presidencia del Conseja de Ministros referidos a lineamientos v girectivas en los cuakes necesfen la
particinaciin de la Fresicencia del Conseje de Minstras,
Realizar of seguimiento 3 la Comisién Ejpcutiva Multsectorial |Se designd a la Secretaria de Coardinacidn la Presidencla de la Comiidn Ejecutiva Multisectorial Contra el Lavada de Activas y el Financiamiente del Terrarisma, quidn continuard la
& |Contra ol Lavado de Activos y ol del d con la Secretaria Técnica que recae en la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Priva de Fongo de Fensiones SB%., Se Informard Informe
Terrorismo, para su adecuado funcignamiento, permanante a ks Alta Direccién de la Presidencia del Consejo de Ministros los resutados de las sesiones de la Comisidn,
Transparencia desde 1a SC-PCM: La Ley NE 27806 detald & proceaimisnts para acceder @ |3 INformacian publica, establece CBIGaciones, EXCEQCIONES y responsebiidaces oe Gt
entidades d dministracidn plbfica para la gestién, la entrega y difusidn de & informacién, Uno de los mecankimes previstos por la cRada loy para manitarear el cumplimiento de las
obligaciones de las entidades piblicas s la elaboracidn por parte de la Presicencla cel Consejo de Minktros del informe Anual en el que se dé cuenta de las solicitudes de scceso a la
Elaborar los informes a ser remitidos 3l Congreso de la |informacidn stendidas v no atendidas por dichas entidedes. Dlez talleres 2 nivel nacional en sobre Trarsparencia y Acceso a b Informacién Pibics, en los departementos que han
Bepiblica ¥ Contraloria General de k2 Republica sobre las |reportade mayer groblema de proparcionar informacién en of afia 2015, segin ol Informe @ ser enviado al Congreso de la Repiblica en el mes de marzo sobre solicitudes atendldas y
7 |sclicitudes y pedido: de informacidn atendidos y no [P0 atendides. Infarme
atendidos par las entidades de la administracidn pdalica ¥ |publicidad Estatal: De acuerdo al articulo 51° de la Ley N* 28278, Ley de Radia v Televisidn, la Presidencia del Cansejo de Ministros, remite trimestralmente a la Comisién de
Gastas de Publicidad Estatal del Pader Ejecutiva Presupleesta v Cuents Genersl de ls Repitiica del Cengreso de la Repdblica |3 informacidn desagregada y consolidada sobre los cantratos y gastes referidos & publicidad estatal, dertro
de los diez [10] diss siguientes #l vencimiento de caca trimastre.
R ese sentida, se dard continuidad o ls labor que se viene realizando, mantenience actualizado los insumas para la elabaracidn de los informes trimestrales y dar cumpSmienta a la
norma que 33 b eitablece.
Esta tarea demanda un buen parcentaje de horas hambre de trabaje per ks cantidad de expediertes que llegan a la Secretaris de Coordinacidn pare su atencidn, lis msmas tene gue
s Apoyar a la Gestién Documentaria de la Presidencia del [serd tendidas en el mis breve plazo  fin de los cludadancs se slentan atendidos por el Estado el cual se representa. Para lo cualse realizard las siguientes acciones: fima
Consefo de Minatros, ) Atencidn a bos Lsuasios de acuerdo al tipe de gestidn dacurmaentaria,
b) Atencién expedientes de solichudes realizadas por persanas naturales y juridicas.
Le Secretarin de Coordinacitn es el drgano de linea, dela con los O (= - distintos al Podes Judicial y Ministerio Publica, los
g i (b it i i ] Est istintas al Pad i il
AT 2| Jok | OryanBmes=det Padee: Elecutiva 451 organismas plblicos ﬁn:u.nlﬂlhxﬁns acscritos al Sector Presidencia del Consejo de Minstros, l3s sntidades del Estado distintas al Poder Ejecutivo, las entidades gremisles v las demis
L] Courdinaciin Mukisectorial enticades de |a sociedad civil. Para lo cual se realizard Las sigulentes scclones: Informe
- 8] Apoyo a la gestidn de diversos organismes del Pader Ejecutivo en aspectos de cardcter multisectorial,
] Apoyo al Comsele e Minjstros wn calidad de dela del Consejo de Ministros y para afianzer aspectos de coordinacidn multisectorial.
|PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY 1N L AGO, SEP ocT NOV DIC | ANUAL
[Reuiizar el uegamisnis o process de regiameniacin de leves
o P R Infarme (] 1 o 1 o 1 a 1 ] 1 L] 1 5
Pyem— ieric & 143 Comisones Mutherioisies del
| i et st e o] i 8 : = 1 o i o 1 e 1 1 7
Beincas s enica Puder enw
3 e e ot ier . W D0 ke o [ 1 1 o 1 o 13 1 1 o 1 2
Apcvar (etmeamame 4 Wi Comhiores y Comslon
& |Permicestn de Coorsinacion de s Previdencs del Constio [ Infarme 1 5 1 1 1 2 1 1 1 1 T 2 1%
e Mtimiviros
Apovr e & desnells de la Articdacen de Geuin gty
B.2) 5 lovgunismes Putlisos agserian  la Previdentia del Comseio ce | Infarme 1 ] 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
Maisisircn
[Realizar # saguimienen & ba Comision Eiecution Multsecierial
Conirs ol Lavdo de Acthvit v ol Fnscamienis de [ nforme -] o L3 H e a o 1 o e L] 1 3
LA ™ 0940 b ateciagn lnsenarslesin
/)
SELTRLE
3 (‘mmmlwlmimﬂwmﬂh
gl‘: lea v Contralosis Geners! de la Rapdbiics sobee la
i s i S : ',Tg?m\ ) o 1 1 a 1 2 0 ] 1 o o 7
i i por lag dntidases s agminirarion pibick adn
= wdj Tataral s Pocier Eiecutive d\ .
1
ey Cd
2 “m:: Dty e §"“",.. Biorme g) o o o o 0 1 o o o o o 1 2
[Apovar a los Orgasismes del Podes % Z
i el it NF%’ / |\|n &7 o o o o 0 1 o o o o o 3 2




Z\:ﬁﬁ{ IPns'-iomiu FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
29T | 2016

FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

. ‘ 1.1‘ PLIEGO |DD}.: Presidencia del Consejo de Ministros. |
515 1.:‘ UNIDAD EJECUTORA |oua: Secretaria General - PCM. |
[ ;
.'_.I‘;{j,,slumnnn ORGANICA Secretarla de Coordinacin - Oficina de Coordinacién Parl fa. ‘

-4 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
{ OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- i ; : : . - =
I S PESEM Mejorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -

= l 2.2 PEI Promever una cultura y una prictica de didlogo y concertacion, que favorezca la | lén soctal debid focalizada, la integracitn social v la gestidn del riesgo v conflictos soclales,

|| 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3_1] DENOMINACION ]l ia a las Comi yal Pleno jo por el Congreso de la Repiblica, ‘
el -

Fortalecer las acciones de coordinacién entre el Poder Ejecutive y el Poder Legislativo, a fin de agilizar la aprot de las prop B pr por &l Poder Ejecutivo ante el
Congreso de la Republica, asimismao dar atencidn oportuna a las solicitudes y pedidos congresales,

3.ZIOBJETIVO

A,

fo
! Ila.slmulcwoa DE PRODUCCION FlSica

Numero de Proyectos de Ley aprobados. ‘

3.4 ‘ UNIDAD DE MEDIDA Prayecto de ley i
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ju AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y
f | PRESUPUESTD 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a8 s/ 638 000
1
I 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Realizar el seguimiento y menitoree permanente de las sesiones
de las comisiones (24) y del Pleno del Congreso, Comisién |Asistencia a las Comisiones Ordinarias y Extra Ordinarias, Comisién Permanente, sesiones de Comisién de levantamiento de inmunidad
Permanente, sesliones de Comision de | i de |parl la, Comisién de Etica, Sub ién de i Itucionales, Comisl igadoras y al Pleno prog do per el
inmunidad parlamentaria, Comisién de Etica, Sub comisién de |Congreso de la Repiblica, a fin de impulsar Iz aprobacién de los Proyectos de Ley presentados por el Poder Ejecutivo y dar cuenta de los
acusaciones constitucicnales, Comisiénes investigadoras, para |acuerdos adoptados a la Alta Direccidn,

mantener informada a la Alta Direccion.

Informe

i A : = Realizar acciones necesarias para el cumplimiento de los pedidos de informacién y opinién formulados por el Congreso de la Republica,
Atender las solicitudes de opinién e informacion de los sefiores e i : i _
2 : o conforme a lo establecido en el Reglamento de| Congreso de la Replblica y en la Directiva sobre atencién de solicitudes de informacian Solicitud atendida
congresistas de la Replblica. 3 3 s
formualos por los sefiores Congresistas de la Repidblica.

Actualizar estadisticas de los Proyectos de Ley del Poder Ejecutivo

7 que son presentados al Congreso de la Repdblica para su |Presentacién de un informe semanal al Despacho Ministerial, conteniendo informacién sobre los dos adoptados por las comisi ]
3 |aprobacién, asl como de la asistencia del Premier y de los |el Pleno del Congreso de la Repiblica, entre ellos la aprobacion de Proyectos de Ley, conformacién de Grupos de Trabajo, admision de Informe
y Ministros de Estado a las Comisiones v al Pleno del Congreso de la |denuncias, | i dei idad parl ia, control politico.
taad | Repdblica.
[ Realizar reuniones de coordinacién con los Congresistas, asesores
: del Congrese de la Republica, funcionarios del Poder Ejecutivo, ’ Tl " i
4q = . Reuniones de coordinacidn respecto al trdmite de los Proyectos de Ley presentados por el Poder Ejecutive. Reunidn
para visbilizar Iz aprobacién de los proyectos del Ley del Poder
Ejecutive,
o o PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
i ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
iz Realizar el seguimiento y menliores permanente de las
seslones de las eamisiones [24) y del Pleno del Congreso,
Comisidn  Permanente, setiones de Comisidn  de
1 [levantzmiento de inmunidad parlamentarla, Comisién de Informe 4 4 4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 48
tica, Sub comision de acusaciones constitucionales,
Comis I igad para informada a la
- Alta Direccldn.,
l Atender las solicitudes de opinién e informacién de los | Saliciud
2 421 2 sefiares congresistas de la Repblica, #tendida 4 . 3 L : E : s ! : : i .
Actualizar estadisticas de les Proyectos de Ley del Poder
= Ejecutiva que son presentados al Congrese de la Republica
3 |pera su eprobacién, asi como de la asistencia del Premier v | informe 4 4 4 8 4 4 4 4 4 4 4 4 48
de los Ministros de Estado 2 las Comisiones y &l Pleng del
Congreso de la Republica.
Realizar reunlones de coordinecién con les Congreslstas,
* - siesores del Congreso de la Republica, funclonarios del
Poder Ejecutivo, para viablizar la aprobacidn de los | EUMIAN 1 L 3 2 kS 4 & § 2 % i 2 L
proyectos del Ley del Poder Ejecutiva.
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FECHA: 22/12/2015

_ 1. INFORMACION GENERAL

1,1|PLIEGO

‘DDI: Presidencia del Consejo de Ministros.

| 1.2|UN|DAD EIECUTORA

’[}03: Secretarfa General - PCM.

-
-'1.3|umDAD ORGANICA

Secretaria de Coordinacién - Foro del Acuerdo Nacional.

" 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

12 ,|oBETVO ESTRATEGICO
| =~ |SECTORIAL- PESEM

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.

e

i .'2 2 DBJETIVO ESTRATEGICO
| "] INSTITUCIONAL - PEI

|Promover una cultura y una prictica de didlogo y concertacién, que favorezea |a inversién social debldamente focalizada, la integracién social v la gestion del riesgo y conflictos soclales,

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

o)

! 3.1‘DENDMINACION

Coordinar y monitorear la accidn de las Comisiones Multisectoriales.

: |i 3.2]%15“\:0

Realizar |as sesiones ordinarias del Foro del Acuerdo Nacional articuladas con las reuniones del Comité Coordinador Ampliado y sesiones informativas, asi como de las reuniones de los grupos
de trabajo que se activen.

[ _[INDICADOR DE PRODUCCION
7 |Fisica

Nimere de actas de |as sesiones del Foro del Acuerdo Nacional.

I 3.4‘UNIDAD DE MEDIDA
1

‘Acta de sesién

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
= PROGRAMACION Flsica
~|MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 1 0 1 0 1 0 1 [ 1 0 1 6 5/ 748170
| 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
d DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Realizar las Sesiones del Foro del Acuerdo Nacional.

Llevar a cab las sesiones ordinarias del Foro del Acuerdo Nacional, estas podrian ejecutarse con reunicnes previas del Comité Coordinador
Ampliado, sesiones informativa y reuniones de los grupos de trabajo.

Acta de sesidn

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M.

ENE FEB ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

DIC ANUAL

Fealizar las Sesiones del Foro del Acuerdo
Nacicnal.

Acta de
sesian
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2015

+ 1. INFORMACION GENERAL

[Ll‘?LIEGO

‘um: Presidencia del Consejo de Ministros.

£ "1.: UNIDAD EJECUTORA

‘003: Secretaria General - PCM.

i 1.3‘ UNIDAD ORGANICA

lStcfclafla de Descentralizacidn.

[~ 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

3 OBJETIVO ESTRATEGICO
| ""|SECTORIAL- PESEM

2.1 Fortalecer el procesa de Descentralizacién para el desarrollo integral del pais.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

b

transferidas.

Articular eficientemente la gestién piblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promaviendo el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucién de competencias y funciones

U {2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

1.} 3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3 1]DENOMINACII’JN

L}

Desarrollo de capacidades para la-gestién piblica descentralizada.

Fortalecer capacidades institucionales para el desarrollo de la gestidn descentralizada,

-

INDICADOR DE PRODUCCION
FISICA

| :
=

5

‘ Nimero de funcionarios y servidores civiles capacitados y/o asistidos en gestién descentralizada,

|
|
l
|

[3.4FN10AD DE MEDIDA Funcionario capacitado y/o asistido,
. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
Ao PROGRAMACION FISICA
i | MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 300 350 0 350 350 0 300 300 100 250 0 2500 /576020
) i
. 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
i DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
L ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
o Capacitar s fundénarios v senvidores de ok GRy GL para el Desarrollar l:apicidide!_'_ ltucionales, a nivel p lal /o virtual, e:n I.a‘ Gobiernos Regionales y Locales en el uso de herramientas y afines !
3] 1 |Fortalecimients  Institucional en  sus  respectivas para una adecuada gestion descentralizada para mejorar los servicios pablicos descentralizados. Funmr}ario ;::cltado
i Jurisdicclones en el marco de |a gestion descentralizada. Brindar asistencia técnica, acompafiamiento y otras accicnes de capacitacién afines, a nivel presencial y/fo virtual, a los servidores de los GRy GL el
L en el usc de herramientas y afines para fortalecer el desarrolio de la gestidn descentralizada,
4 *Fortal i6n i i

£ CaRRLi s Chdacanay de ln Sarleiad Chil para promeyeriis nrt.a ecer la relacién c.iudadan[fa-autwlda? I?cal_ para coadyuvar en I? Eestién publica descentralizada en su Iocallriad. :
I : 2 A % & "Realizar procesos de informacidn y sensibilizacién presencial yfo virtual para promover espacios de concertacién de instituciones entre la 5 3

2 |participacién ciudadana en la gestién descentralizada de sus 7 5 Ciudadana informado

; sociedad civil y el estado para atender en forma pricrizada las demandas de la poblacién lecal,
gobierncs regionales y locales, S =1 i
| *Capacitar presencial y/o virtualmente para el desarrollo de acciones de participacién y vigilancia ciudadana y promocién de derechos humanos.
Fortalecer los espacios de coordinacidn interinstitucional,
3 intergubernamental y con la sociedad civil para el |Facilitar la articulacién i b tal, interir ional en el marco del procesc de descentralizacidn para establecer mecanismos Ty AR Tehian

niveles de goblerna.

fortalecimiente de las capacidades institucionales de los tres

orientados al fortalecimiento de Capacidades Institucionales para la Gestion Descentralizada,

PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL

£ ACCION U.M., ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Li
Capacitar a funcionarios y servidores de los Find :
1 GR y GL para el Fortalecimiente Institucional “"c'onad”u o 300 150 35 300 0 250 o
iy &n sus respectivas jurisdicciones en el marco cap:ci.!al: ¢ g 224 4 £ 30 2300
1 de la gestién descentralizada, y/a ssictida
|
[ | a2 Capacitar a ciudadanos de [a Sociedad Civil
i para pramover la participacién cludadana en | Ciudadano
2 la gestidn descentralizada de sus gobiernos | informada Y i 230 £ A8G Lol 9 o 2 220 220 g 200
regicnales y locales
L
Fortalecer los espacios de coordinacicn
interinstitucional, intergubernamental y con
3 |12 sociedad civil para el fortalecimiento de las | €12 9€ 0 0 2 1 2 1 1 ] 1 1 1 0 10
capacidades institucionales de los tres niveles relnidn
{ de gobierno,




“ é ?d ; FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
4" ‘ +* \- | de Ministros 2016
FECHA: 22/12/2015
:1‘ INFORMACION GENERAL
_Il.llPLIEGO ]001: Presidencia del Consejo de Ministros. i
:1‘2‘UNIDAD EJECUTORA |003:Secretarla General - PCM. I
‘71,3‘UNIDAD ORGANICA Secretarfa de Descentralizacion. I
bi-lg) ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| [2 ORIETIVO ESTRATEGICO Fortal | de D tralizacié Id lle i | del pat
ortalecer el proceso de Descentra i
SECTORIAL- PESEM p scentralizacién para el desarrallo integral del pais.
23 OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente |a gestién plblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrolle de las capacidades para la mejor ejecucién de
'| | ““INSTITUCIONAL - PE| competencias y funciones transferidas.
1°712.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
J- 3.1 IDENOMINACION Gestion normativa y operativa de |a Secretaria de Descentralizacién, J
i | 3.2 IOBIET!VO ]Ejecutar las acciones orientadas a la conduccién del proceso de descentralizacién, |
INDICADOR DE PRODUCCION 5
13 | ]Numem de informes relacionados al proceso de descentralizacién.
{ Fsica
. .3.4|UNIDAD DE MEDIDA Informe |
[
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISiCA
" |MENSUAL Y PRESUPUESTO 5 3 11 11 10 10 11 11 10 11 10 ] 109 S/ 1270244
i
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
|
Eof DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
B ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
] Efectuar la gestion administrativa y el |[Esta accion estd orientada a brindar bienes y servicios que se requieren para el cumplimiento de las tareas
£ 1 |planeamiento operativo de |a Secretarla de |programadas por cada una de las Oficinas que conforman la Secretaria. Se reporta a través de los informes Informe
1 Descentralizacién. trimestrales sobre el avance del Plan Operative Institucional.

| Esta accién se refiere a las coordinaciones y elaboracién de informes que se realizan sobre el avance del proceso

4.1 J ) de descentralizacion, los cuales son los siguientes:
Evaluar la Politica Nacional en materia de g S - LN N
2 devcaniralbacian -Evaluacion del Proceso de Descentralizacion para la Comision de Descentralizacidn del Congreso de La Repuiblica Informe
ok i -Evaluacion de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacion del D.S, 027-2007-PCM (2 como ejecutor y 2
I como supervisor).

Se refiere a la elaboracién de informes para la emision de Resoluciones normativas emitidas por la 5D, la emisidn

t Emitir normas, asi como opiniones técnico- Ul B ) i

v 1 de opinion técnico - legal sobre proyectos normativos y la absolucion de consultas de los Sectores, Gobjernos
- o 3 |legales y/o proyectos normativos relacionados = 1 , T % Informe
e Regionales, Gobiernos Locales, entre otros relacionados al proceso de descentralizacion. 5e reporta a través de
con el proceso de descentralizacion. inf
Informes.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

l' ’ ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Efectuar la gestidn administrativa y el
1 |planeamiento operativo de la Secretaria | Informe 1 o ¢] 1 4] 0 1 ] 4] 1 0 0 4
de Descentralizacion.

4.2 Evaluar la Politica Nacional en materia

2 e centralisacion: Informe 1 1 1 ] 0 0 1 1 ] 0 0 0 5

o técnico-legales  y/o proyectos Inf 3 o 10 6 100
normativos relacionades con el proceso i Z Lo P i = . - i :

de descentralizacion.

| ‘ Emitir normas, asi como opiniones




Prasidencia
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22f12/2015

Y ‘ 1,2‘UNIDJ\D EJECUTORA

1. INFORMACION GENERAL

‘ I.J.IPLIEGO

‘001: Presidencia del Consejo de Ministros,

‘003: Secretarla General - PCM,

l1,3‘umnnn ORGANICA

Secretarla de Descentralizacién.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICOD

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 S ECTORIAL- PESEM

"

Fortalecer el proceso de Descentralizacidn para el desarrollo integral del pais,

OBJETIVO ESTRATEGICO

& INSTITUCIONAL - PEI

Y

transferidas.

Articular eficientemente la gestidn publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrollo de las capacidades para |a mejor efecucién de competencias y funciones

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

tid

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

‘ B‘I‘DENOMINACIGN

]C{m:ribulr al proceso de descentralizacion del pals.

3.2|OBJETIVO

Pramaover el proceso de integracibn territorial - econdmica y facilitar los mecanismos de Inversidn descentralizada publica y privada,

INDICADOR DE PRODUCCION

33| eisica

Numero de asistencias técnicas que premuevan el proceso de integracian territorial econdmica y propiclen la inversion descentralizada.

[_3.4 UNIDAD DE MEDIDA

stistencia técnica

|

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL AGO SEP ocT NOV

DIC

ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

PROGRAMACION FisiCA

= MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ]

w1

10

10

10 9 ] 10 10

110

s/ 788 740

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Brindar asistencia técnica pars continuidad y
1 |funcicnamiento de mancomunidades y registro e
incorporacion a los sistemas administrativos.

Se realizard reuniones vy talleres descentralizados y en las instzlaciones de |a Secretarla de Descentralizacién con el fin de
prestar asistencia técnica a los alcaldes que presidan el consejo directivo de las mancemunidades municipales y regionales o en
su defecto a los gerentes generales de cada mancomunidad municipal o regional sobre proceso de inscripcién de constitucién,
adhesidn y separacién, actualizacién de consejo directivo para la Incorporacién al sistema nacional de Inversion publica y al
sistema integrado de administracién financiera,

Asistencia técnica

Taller

Brindar asistencia técnica

4.1

a los gobiernos

regionales, gobiernos locales y mancomunidades
para la inversidn descentralizada publica y privada.

publica regional y local - FONIPREL dirigidos a los gobernadores regionales, alcaldes y funcionarios de los gobiernos regi
gobiernos locales, mancomunidades regionales y municipales.

Se desarrollardn talleres descentralizados con ayuda de la secretarfa técnica del fondo para la promocidn de la inversidn

Asistencia técnica

Taller

Fomentar la participacién de los gebiernos
regionales, gobiernes locales, mancemunidades
municipales y regicnales en fondos y programas

Se desarrollardn talleres descentralizades con participacién de los ministerios que tengan @ su cargo fondos o programas de
inversién piblica del gobierno nacicnal dirigidos a los gobernadores regionales, alcaldes y funcionarlos de los gobiernos

Asistencia técnica

; 4 regionales, gobiernos locales, mancomunidades reglonales y municipales. Taller
de inversién,
Realizar acciones de coordinacién técnica en el A { . _ b= : Reunion
3 . . |Participar en talleres organizados por el ministeric de relaciones extericres y participar en las reuniones del consefo naclonal
marco del consejo nacional de desarrollo de
- o _ de desarrollo de fronteras e Integracidn fronteriza,
fronteras e integracion fronteriza. Taller
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.mM. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Brindar asistencia técnica paras i :
Asistencia
continuidad y funcionamiento de Thonicn 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3
mancomunidades y registre e
Incorporacion a los  sistemas
p_ Taller 0 0 0 1 4] o 4] 0 0 1 4] o 2
administrativos,
Brindar asistencia técni | Asistenci
i e écnica .a os Slf er.u::a 4 4 3 4 A i s 3 3 5 a 3 a5
gobiernos regionales, gobiernos Técnica
locales y mancomunidades para la
4.2 inversién descentralizada poblica y
privada, Taller 0 o 3 0 1] 0 0 1 1] 0 0 1} 2
Fomentar la participacion de los Asl
sistencla
gobiernos  regionales, gobiernos Tienica 3 2 3 3 3 3 3 3 3 E 3 2 34
lecales, mancomunidad
inal =
municipales y reglonales en fondos y Taller 0 o 0 0 o 4] 0 1} 1 0 1 1] 2
programas de inversidn,
Realizar acciones de coordinacién Reunién 1] o 1 0 1 0 1 1 4] 0 1 0 5
téenica el marco del consejo
nacionaf de desarrollo de fronteras e
ion fronteriza. Taller 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 o o 1




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Phrresd
Minittres 2016
FECHA: 22/12/2015

k] INFORMACION GENERAL

| 1.1 [PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros, |
1 J]..Z‘UNIDJQD EIECUTORA |D[)3: Secretaria General - PCM. I

il‘i ‘ UNIDAD ORGANICA Secretarla de Descentralizacion. = —’
b

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

3| OBJETIVO ESTRATEGICO

: Faortal | fi il
P 2.1 SECTORIAL PESEN ortalecer el proceso de Descentralizacién para el desarrollo integral del pals.

22 OBJETIVO ESTRATEGICO Articular eficientemente la gestién publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrollo de las capacidades para la mejor ejecucion de competencias y

i " INSTITUCIONAL - PEI funciones transferidas.

{ |2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
1L
¢-3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
et
E 3.1 lDENDMINﬂCION JAslstencia técnica (normatividad, planes, transferencia de funciones) contribuyen 2l proceso de descentralizacion. |

‘ 3.2 ‘ OBJETIVO Ejecutar las acciones para el desarrollo de la Gestion Descentralizada de los servicios publicos. l
ek
= INDICAD DE PROD
113 lFfSICCAA of ODUCCION —‘:-I\‘Jmelo de asistenclas técnicas en la evaluacidn de las competencias sectorlales transferidas a los GRs ¥ Gls. l
L
| {3.4’UNEDAD DE MEDIDA ‘Asislzn:ia técnica l
£ 0 TOTAL
- _3 . PROGRAMACION FISICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUEST
| 177 IMENSUAL Y PRESUPUESTO 7 b1 4 4 18 3 5 19 5 5 19 4 17 5/ 688 140
I e INFORMACION DE LAS ACCIONES
| ' |DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
‘I ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

En cumplimiento de la Ley N? 27783, Ley de Bases de Descentralizacién; Ley N 27867, Ley Orgdnica de Gobierncs Regionales; Ley N

27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; Ley N* 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales, y demis
. 7 BT d normas conexas, |2 Secretarla de Descentralizacién elaborard el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
i Brindar asistencia técnica para la elaboracién de los _ # - : y
1 : = Gobiernos Regionales y Locales del afic 2016, con Enfoque de Gestién Descentralizada, sobre la base de los Planes Anuales Sectoriales Asistencia técnica

Planes Anuales Sectoriales de Transferencia 2016. = S 5 =
de Transferencia de los Ministerios, de acuerdo 2 |z normatividad vigente, para su aprobacion mediante Decreto Supremo que deberd

contar con el vote aprobatorio del Consejo de Ministros, Para la elaboracidn de los Planes Anuzles Sectoriales de Transferencia del afio
f 2016 e brindard asistencia técnica a los Sectores.

Coordinar la identificacién e impl tacidn d i
< - B eickn o aa?lqn“ Sobre |a base de los resultades de la evaluacién de las competencias transferidas, de los afios 2013, 2014 y 2015, se realizardn 128
de mejora continua, en el marco de las Comisiones

2 7 asistencias técnicas durante al afic 2016, donde participardn 10 Ministerios, 25 Gobiernos Regionales y 12 Gobiernos Locales Asistencia técnica
Intergubernamentales, para superar las debilidades Provinclal
rovinciales.

encentracas en la evaluacién de los servicios piblicos.

4.1

* Brindar asistencia técnica para el disefic e |Se brindardn 56 asistencias técnicas a las 14 Comisiones Intergubernamentales conformadas para desarrollar la gestién descentralizada

‘ 3 implementacién de modelos de Gestién Descentralizada |de los servicios publicos [a la fecha, 14 ya estdn conformadas faltando la de los Ministerios de Cultura y Economia y Flnanzas), en los ARt tdcrica
A de Servicios Piblicos, en el marce de las Comisicnes |meses de febrero, mayo, agesto y noviembre) a efecto de que estén en capacidad de disefiar & implementar modelos de gestién de los

! Intergubernamentales. servicios piblicos que sean priorizados.

28 Se realizaran 12 talleres con la Sociedad Civil organizada (APAFA, Gremios de Productores y Comerciantes y Clubes de Madres, entre

| £ e s : otros), de los dmbites jurisdiccionales de los 25 Gobiernos Regionales evaluados, de los cuales 6 se realizardn en el Primer Semestre, en

valuar los servicios publicos desde la perspectiva de los EALE i =

il Sectores v la Socledad Civil los meses de akbril, mayo y junio, y los otros 6 en el Segundo Semestre, en los meses de setiembre, octubre y noviembre, Taller
H Se ha estimado que estos talleres tendrin una participacién minima de 300 personas, a razén de 60 personas por servicio poblico

! evaluade,
| 855

Efectuar la distribucion de Recursos Determinados a
l Gobiernos Regionales y Locales en el marco del Proceso
s de Descentralizacién Fiscal, sobres la base de Indices y

montes recaudados.

Se elaborardn 115 informes (segin la base del afio 2015) para sustentar las distribuciones de recursos determinados (canon,
sobrecanon, regallas, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN, entre otros) a los Gobiernos Regionales y Locales y Universidades, que Informe
se elaboran sobre |a base de los indices proporcionados per el MEF, los cuales tienen una periodicidad mensual.

e PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
| ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Brindar asistencia técnica para la P .
Asistencia

1 |elaboracien de los Planes Anuales Sectoriales ¢ 7 7 0 (] 0 0 0 o 0 0 0 0 13
b de Transferencia 2016. echica

| Coordinar la identificacion e implementacidn
de acciones de mejora continua, en el marco

Asistencia
2 |de las Comisiones Intergubernamentales, ol o 3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 4 47
: para superar las debilidades encontradas en SR
| | la evaluacisn de Jos servicios publicos.

4.2 Brindar asistencia técnica para el disefio e
b implementacién de modelos de Gestign 3 2
17 3 |Descentralizada de Servicios Publicos, en el | #*/='en%2 0 14 0 0 14 o 0 14 0 0 14 0 56
! Técnica
marco de las Comisiones

Intergubernamentales.

los servicios publicos desde la
73] de los Sectores y la Socledad | Talleres 0 0 0 2 2 2 0 0 2 2 2 0 12
L ey, 9N

3 r qaz;_- distribucion de Recur.
Determinades a Gobiernos Regional
Locales ‘@s'el marco  del Pro
Desgentrafzacian Fiscal, sobres
indices y montos recaudadas,

Plo e

&

Bt

s |
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: g?i:@ié gmhﬂm FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -
:f".% i

hwel (fx;
g 2016
= FECHA: 22/12/2015
© -1, INFORMACION GENERAL
I ’:.IIPLIEGCI D01: Presidencia del Consejo de Minlstros. J

l12 l UNIDAD EJECUTORA JUUS: Secretaria General - PCM.

‘1,3 UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

BJE
| 2.1 ?E:T;:ELE_S::;::GICO Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el rlesgo de desastres.

OBIETIVO ESTRATEGICO 5 : 5 ; : ; ] . !
P22 Promaver una cultura y una practica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracidn social y la gestién de riesgo y conflictos sociales.
£ INSTITUCIONAL - PE!
| -
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI -

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1‘ DENOMINACION  * |GEstir5n del riesgo de desastres. \
i 3.2|0BIETIVO Ejecutar acciones de coordinacion y articulacidn entre las entidades integrantes del SINAGERD de los tres niveles de gobierno, para el adecuado func to del Sistema Nacional de
| U Gestion del Riesgo de Desastres.
: PRODUCCION

| 33 ILTS?E:DOR DE PRODUCCIO anmem de actas de reuniones para la coardinacidn y articulacién de la gestion del riesgo de desastres en los tres niveles de gobierno 1

L=
[ BINUNIDAD DE MEDIDA ‘Acta I
| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP 0oCcT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL

o PROGRAMACION FISICA

"~ |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 3 6 3 2 5 4 2 3 4 2 3 3 40 5/ 836 674
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Realizar reuniones para promover la integracidn de |La Secretaria de Gestién del Rlesgo de Desastres, estd orientada a lograr la articulacién y coordinacion con las entidades competentes en

gebierno para el correcto funcionamiento del SINAGERD. |Desastres.

1 I 1 |esfuerzos entre las entidades de los tres niveles de |los tres niveles de gobierno, a través de diferentes reuniones que permitan la ejecucién de acciones en Materia de Gestion de| Riesgo de Acta

Gestionar la aprobacién de pedidos de Declaratoria de |La Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo a sus funciones, revisa y califica los pedidos de Declarateria o Prorroga de

A Estado de Emergencia por Peligro Inminente o Desastre, |Estado de Emergencia, verificando el cumplimiento de los r y el técnice, {0 opinlén medi un informe informe thenics
solicitadas por las entidades del Gobierno Nacional y/o |técnico del pedide de Declaratoria de Estado de Emergencia o Prérroga, y finalmente gestiona el tramite de la aprobacin de dicho
‘ Gobiernos Regionales. documento,
Representar al SINAGERD en eventos nacionales e |Siendo la SGRD la instancia a través del cual la PCM cumple la funcién rectora del SINAGERD, requiere representar al Sistema en eventos
3 |internacionales en materia de Gestion del Riesgo de [tanto nacionales como internacionales, difundiendo y socializando les contenidos y avances en materla de GRD, en ese sentido se Informe
d:4 Desastres. elaborard informes de las Representaciones de los Eventos Internacionales y Nacionales.
: - S fine ; > I Ri
[ Gestign Administrativa de la Secretarla de Gestién del Corresponde a las nper_anvas '} ativas que :nr?frlhuven :al um:lnnamlenllo de la Se:retariilde Gestion del Riesgo de
[ 4 Rlosuo de Dasastrer Desastres, donde se elabarardn informes trimestrales de la gestion administrativa y loglstica que la Secretaria de GRD desarrolla en el Informe
ik i ambito de sus competenclas.
k )
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Realizar reuniones para promover la
1 integracion de esfuerzos entre las entidades = g 0
de los tres niveles de goblerno para el g 3 E 2 2 4 ¢ 2 % -
‘ ‘ correcto funcionamiento del SINAGERD.
Gestionar la aprobacién de pedidos de
4.2 Declaratoria de Estado de Emergencia por int
! 2 |Peligro Inminente o Desastre, solicitadas por n atl:ne Q 3 2 1 1 0 1 1 1 1} o 0 10
las entidades del Gobierno Nacional y/o teEnico
Goblernos Regionales.
£
f Representar al SINAGERD en eventos
1 3 |nacionales e internacicnales en materia de | Informe o 1 1 1 a 1 [/} 1 1 1 1 0 8
b Gestidn del Riesgo de Desastres.
‘ A Gestion Administrativa de la Secretaria de i i . 5 o 4 “
Gestidn del Riesgo de Desastres. Lot g o & 4 9 H 1




imside«m FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
{ del Conve,

P 2016
S FECHA: 22/12/2015
[ 1.INFORMACION GENERAL
F.l‘ PLIEGD IOOJ.: Presidencia del Consejo de Ministros. |
:-' 1.2|UNIDJ\D EJECUTORA |003:Se:mtarla General - PCM, |
‘ 1.3 ‘ UNIDAD ORGANICA ISecretarfa de Gestidn del Riesgo de Desastres. \

By

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

5 DBJETIVO ESTRATEGICO
i SECTORIAL- PESEM

} OBJETIVD ESTRATEGICO ) o ] 1 L ) o : ; ; A
2. {NSTITUCIONAL - PEI Pramover una cultura y una prictica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracidn social y la gestién de riesgoy conflictos sociales.

’;,3 ACCION ESTRATEGICA - PEI i

| 13, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

} 3.1 ‘ DENOMINACION [Desarrullu de instrumentos para la gestién del rlesgo de desastres.

|

Elaborar, revisar y gestionar la aprobacién Instrumentos Estratégicos con enfoque de Gestién del Riesgo de Desastres, que desarrollan las entidades técnicas normativas del SINAGERD, en
el ambito de sus competencias,

iOBJ ETIVO

|

INDICADOR DE PRODUCCION
" |Fisica

‘Numem de Informes técnicos que sustentan el desarrollo, la revisién y aprobacién de los Instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres. J

Informe técnico

'3.4‘UNEUAD DE MEDIDA

|

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
ci PROGRAMACION FISICA
117 IMENSUAL Y PRESUPUESTO 1 3 4 2 1 1 2 1 0 1 1 0 17 S/ 631950
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
{ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
i ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Corresponde a la Secretaria de Gestidn del Riesge de Desastres revisar los instrumentos en materia de Gestién del Riesgo de
Dy p por las les técnicos Ivas integ del SINAGERD, entre las que tenemos:
* Lineamientos de Reconstruccian,
5 Revisar los Instrumentos Técnicos MNormativos |* Directivas de |a programacién anual de Simulacros Nacionales. InformmTaenica
propuestos por las entidades integrantes del SINAGERD, |* Modificacion de Reglamento de la Ley de Reasentamiento Poblacién.
* Lineamientos para |2 Gestidn del Riesgo de Desastres en Nifios, Nifias y Adolescentes.
* Politica de Desarrollo de Capacidades en la Administracian Plblica.
* Lineamientos para el Proceso de Estimacion del Riesgo.
Corresponde la reallzacién de instrumentos {directivas, lineamientos, normativas) con la finalidad de regular el adecuado
funcionamiento del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, el cual se tiene programado las siguientes normas:
* lineamientos para garantizar la disponibilidad de informacién para la GRD en los tres niveles de gebierno.
* Contenidos Minimos del Programa Presupuestal 0068: Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres.
¥ * Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2017.
i1 * Plan Multisectorial ante Lluvias Intensas 2016-2017.
It 1 2 Desarrollar instrumentos técnicos normatives para el |* Lineamientos para la activacién de los COE de los sectores nacionales a través de los Ministerios respectivos. IiErme therio
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres. * Estrategia de Implementacion del PLANAGERD.
* Modificacién del Reglamento de la Ley del SINAGERD
et | * Plan de Gestion de la Continuidad Operativa de la Presidencia del Consejo de Ministros.
: * Guia del Sistema de Control de los pedidos de Recursos para el Fendmenao el Nifio.
| * Disefio curricular en materia de Gestién de Riesgo de Desastres en la Educacitn Basica Regular.
1 i * Lineamientos para el monitoreo, supervisién y control de las medidas di en las Declaratorias de Estado de Emergencia, en
‘ les tres niveles de Goblerno.
1
I Corresponde la Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, i 1a aprebacién en coordinacién con las unidades orgdnicas
1 Gesticnar la aprobacion de los documentos técnicos |competentes de la PCM, de los Instrumentos Estratégicos (Lineamientos, directivas, instrumentos técnicos normativos, planes) en
: 3 |normativos para el correcto funcicnamiento de |materia de Gestién del Riesgo de Desastres, propuestos por las entidades técnicas normativos integrantes del SINAGERD y Inferme técnico
SINAGERD. elaborados por la misma Secretaria de GRD, en la que se elaboraran informes técnicos que sustenten la aprobacion de dichas
|normas.
[ PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
| ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Revisar los  Instrumentos  Técnicos e
1 |Normatives propuestos per las entidades nlon:nu 0 1 2 1 0 (+] 1 2 o [+] o0 [+] 6
|integrantes del SINAGERD. teenico
Desarrollar  instrumentos  técnicos i
2 |normativos para el Sistema Naclenal de n:”:“e i 2 2 1 I a 1 0 0 1 1 0 11
Gestién del Riesgo de Desastres, taenio
Gestionar la aprobacién de los documentos o
3 |técnicos normativos para el correcto n‘ n_'ne 4 2 1 1 2 1 (4] 1 i 0 17
funcionamiento de SINAGERD. tenicn
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016
FECHA:

22/12/2015

| 1. INFORMACION GENERAL

SECTORIAL- PESEM

’71.!.‘ PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros, i
‘ 1.21 UNIDAD EJECUTORA TDQB: Secretaria General - PCM. l
: i 1‘3‘ UNIDAD ORGANICA i&ecretarla de Gestion del Riesgo de Desastres. l
| 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| OBJETIVD ESTRATEGICO

21 g Reducir |z vulnerabilidad de |2 poblacicn y sus medios de vida ante el riesgo de desastres.

OBJETIVO ESTRATEGICO

z INSTITUCIONAL - PEI

[

Promaver una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favarezea la inversion social debidamente focalizada, la integracion soclal y la gestion de riesgo y conflictos sociales.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

| 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Maenitoreo, supervisidn y evaluacién de productos y actividades en gestion de riesgo de desastres.

iy ‘ EI,ZIGB.IETIVO ‘A:clanes que comprende el Monltoreo, Seguimienta de Instrumentaos, Planes, Normativas relacionada a la Gestién del Rlesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno. ‘
INDI
r —‘FISI;ADDR DE PRODUCCION Mimero de informes técnicos de seguimiento y monitoreo de instrumentos de la Gestidn del Riesgo de Desastres |
‘ 3,4JUNIDAD DE MEDIDA linfnrme técnico ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
= PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 2t 3 2 3 (4] 1 2 1 2 3 2 21 S/ 1366 360
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

los tres niveles de gobierno,

Difundir la normativa del SINAGERD a los funcionarios de

La Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres, realizard la difusion de los instrumentos técnices normativos del Sistema Nacicnal de

| Gestidn del Riesgo de Desastres en los tres niveles de goblerno a las autoridades, funcionarlos, especialistas, profesionales y personal, que

comprende la difusién de los siguientes instrumentos:

1. Difusién de los contenidos del PLANAGERD e inst L |
2. Difusién de los Contenidas Minimos del Programa Presupuestal 00E8 en las fases presupustarias (programacion y formulacisn)
3, Difusion de los contenidos de la Gestidn de Continuidad Operativa.

4. Difusidn de los Lineamientos de Iz Politica Nacional de Obligatario cumplimiento.

os

Informe técnico

4.1

Realizar el seguimlento y monitorec del Programa
Presupuestal 0068 en los tres niveles de gobierno.

Comprende |as acciones de gui
0068, en los tres niveles de gobierno, quc comprende |a realizacidn:

* Informe de Seguimiento Anual - afio 2015 de la Implementacién de los Productos del PPOOSE en los tres niveles de Gobiemo.

* informe de seguimiento semestral - afio 2016 de la implementacion de los Productos del PPOOSS en los tres niveles de Gobierno.
* Informe de evaluacidn y mejoramiento del Disefic del Programa Presupuestal 0068 afio fiscal 2016.

de la impler acidn de los productos y actividades del Prog Presup |

Informe técnico

Rezlizar el seguimiento y monitoreo de Planes Naclonales
v Multisectoriales de Gestion del Riesgo de Desastres.

La Presidencia del Consejo de Ministros a través de [a Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres realizara el seguimiento y menitoren
de Planes Nacionales y Multisectoriales en los tres niveles de gobierno, esta accién comprende:

1, Seguimiente y monitareo al PLANAGERD, que incluye la implementacién del médule de
2. Seguimiento y monitoreo Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje.

3, Seguimiento y monitoreo al Plan Multisectorial de lluvias,
5 :
5.
6

del D

¥ segL

¥ alaimp acian de la Gestldn de de Continuidad Operativa en el nivel nacional,
Evaluacidn del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2013, 2014 y 2015,
. Evaluacién la Implementacién de la Gestion de |2 Continuidad Operativa.

Informe técnico

Realizar el seguimiento y ‘monitorea de la Pelitica
|Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres- PNOC GRD.

La Secretaria de Gestién del Rlesgo de Desastres, en su rol de ente rector del SINAGERD, corresp el imiento, ¥
evaluacion de la Politica Naclonal de Gestién del Riesgo de Desastres, tarea que se realizara a nivel de los sec‘ores del Gobierna Nacional,
gue implica:

a) Informe Anual de cumplimiento de la Politica Nacional de GRD.

b} Informe Semestral de cumplimiento de a Politica Nacional de GRD.

¢} Informe de Evaluacién e implementacion del PNOC en los 19 sectores de goblerno.

Informe técnico

Ministerios del Gobierno Nacional,

Supervisar el funcionamiente del SINAGERD en los

Verificar y supervisar el funcionamiento de los Grupos de Trabzajo en GRD en los Ministerios de lo Gobierno Nacional.

Informe técnico

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

4.2

ACCION U.m, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP oCcT NOV DIC ANUAL

Difundir la normativa del SINAGERD a los | Informe

2 funcionarios de los tres niveles de gobierno, técnico g 9 g 2 ! & g L 2 2 D g =
Reallzar el seguimiento y monitoree del Inf

2 |Programa Presupuestal ODEB en los tres ",Drme o o 1 1 i} o a 0 o 1 o (1] 3

" L técnico

niveles de gobierno.
Realizar el seguimientc y moniterec de i

3 |Planes Nacionales y Multisectoriales de 1 mt“E 1 1 4] 4] 1 (1] it 1 a 0 3 ¥ 9
Gestion del Riesgo de Desastres. U
Realizar el seguimienta y menitorec de la

4 |Politica Nacional de Gestion del Riesgo de | 'Mforme o 0 1 o 1 o 0 0 1 o o 0 3
Desastres- PNOC GRD. AL
Supervisar el funcionamiento del SINAGERD | Informe

3 en los Ministerios del Goblerne Naclonal. técnico g g g g Y 2 C 0 4 y 4 z :




et Protidencie FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
S5l s
P, 2016
! FECHA: 22/12/2015
"% 1, INFORMACION GENERAL
‘ 1.1[ PLIEGD g IODI: Presidencia del Consejo de Ministros. ‘
‘ 1.2|UNIDRD EJECUTORA ‘003: Secretaria General - PCM. ‘
l 1.3| UNIDAD ORGANICA iSecretarIa de Gestién Publica. ‘
|| 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
b OBJETIVO ESTRATEGICO ! . o 1 : !
2.1 SECTORIAL PESEM Mejorar la implementacidn de la gestidn piblica para resultados en-mdas las entidades piiblicas.
™
i I
i 2.2 &u;:r‘l::gg:r::.r:; it Mejorar |a calidad de gestidn pablica en beneficio de la cludadania para una mayer competitividad del pais.
L
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI .
* 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
=
l 3.1‘ DENOMINACION Gestidn del Programa. ‘
, 1 | 3.2 | OBJETIVO iGuliunar eficientemente la ejecucién presupuestal de las acclones establecidas en el Programa Presupuestal 0088, |
!L l INDICADOR DE PRODUCCION i
33 FISICA Numero de informes de evaluacion presupuestal del Programa Presupuestal DDE,
e 13,4}UNIDJ\D DE MEDIDA Infarme ‘
i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
e PROGRAMACION FISICA
| MENSUAL Y PRESUPUESTO (1] o =L (1] (1] 1 [ 0 1 Q o 1 S/ 1804 436
! 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
‘ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Realizar la programacién, efecucidn y evaluacion presupuestal de las actividades establecidas en el Programa Presupuestal 008, en

1 | Gestidn del Programa = 4 ey
coordinacién con los equipos de |a Secretaria de Gestian Publica,

Informe

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

1|42 ACCIGN u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV pic ANUAL
; 1 | Gestion del Programa Infarme o ] 1 1] (] 1 0 0 1 (1] 1 4
£3
L

&
gz’

"

2,
5o,

o
Sesim 2




) FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
e
2016
FECHA: 22{12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PUE50 IDCI'.I:PﬂsldEn:u def Consejo de Ministros. ‘
\ I.Z\UNED-‘\Q EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM ‘
|:3|UNIDAD ORGANICA |S:crclar-'a de Gestién Plblica. ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL- 3 - i I
2 PESEM Mejorar la implementacién de la gestion plblica para resultados en todas las entidades piblicas.
2.2|CBIETIVO ESTRATEGICO Molorarta calidas Aegestin S0blics o barelss e 1o £ ; :
_ rar
INSTITUCIONAL - PEI ejorar fa calidad de gestion publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I |
l 3. liDENOMINACIﬁN Implementacicn de Lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestitn Pdblica. —|
! 3. ZIUBIETIVO ‘Aprobar instrumentos para modernizar la Gestion Pdblica. l
| 3. 3|!ND|CADGR DE PRODUCCION FISICA  [Mimerc de | para la I de la Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestién Publica, ‘
‘SQ‘UNIDAD DE MEDIDA Instrumento ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
42y PROGRAMACION FI5ICA MENSUAL Y
" |PRESUPUESTO ] 0 2 0 o 3 0 [ 2 ] 0 ] 7, §/ 2 000 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende la identificacién de las i ¥ a nivel i I que ibuyan a la modernizacién de la gestidn pablica
Realizar estudios y/o i para ficar y P &n nuestro pais. Asimi B la i ifi v andlisis de problemas especificos en gestidn publica que afectan la entrega de un
1 |iniciativas para moderizar la estructura, organizacidn v |buen servicio a la ciudadania, asi como, la elaboracién de lineas de base en los temas de competencia de la Secretaria de Gestidn Pablica y Estudio
funcionamiento del Estade. la generacion de conocimiento para prop nuevas orientadas a d la estructura, organizacidn y funcionamiento del
Estado,
Promover alianzas estratégicas con estidades, nacionales e 2 . 2 3 y g 4
Esta tarea también comprende identificar y realizar alianzas estratégicas, con les & | ionales, a través de la
internacienales, para el intercambio de experiencias rxllosa: [ i : i y : VT
2 A de ¢ para la én e U de buenas pricticas e intercambic de cxperiencias en materia de Convenia
implementacion de iniciativas que ala gia
modernizacion de la gestidn piblica.
de la gestion publica.
Esta tarea mmpunde la identificacién e institucionalizacion de espacios que permitan a los entes rectores de los sistenas administrativos
su idn, coordi y articulacidn, asl camo, de otros espacios que promuevan la modernizacion de la gestidn plblica,
|Generar e institucionalizar los mecanismos de coordinacidn y |4 través de esta tarea se desarrolian |as actividades del Grupo de Trabajo do de articular v acciones que dy ala
g articulacign entre los sistemas sdministrativos del Estado, asi como, |ejecucién del “Plan de Implementacion de la Politica Macional de Modernizacién de la Gestidn Piblica 2013-2016%, de la Comisidn

de otros espacios de coordinacién que promueven la medernizacidn

Multisectorial de Gobierno Abierto que realiza el seguimianto a la implementacion del Plan de Accidn de Gobierno Abierto, asi como,

Acta de reunidn

a1 de la gestién publica de el de las activi de TRAMIFACIL que busca articular propuestas que beneficien hacia la simplificacion regulatoria
i y de tramites orientados al ciudadano, de la Comisién Multisectorial de naturaleza permanente para promover las acciones de seguimiento
orientadas a una mayer vinculacion del Perd con la OCDE,
§ . Sobre la base de las d peri s internacionales, la politica de dernizacidn, los de di Gn, entre olras
Elaborar, ¥ el marco ! = i : ( i
fuentes de informacién, esta tarea comprende la planificacidn, g ¥ de instr { de gestign, normas, %
4 |metodologias, gulas, entre otros, en mateiia de modernizacién de Ia _ 4 = % : i Y Instrumento
seation pobilca {lineamientos, metodologias, entre otros), de competencia de la Secre(arla de Gestion Pdblica, cuya aplicacién por parte de las entidades
7 iblicas debe su gestion, asi como, deben contribuir 8 modernizar la estructura y organizacion del Estado
7 =3 e T : z rE
Actualizar y alinear los Planes giCos ¥ iderados | O™ £ % i £8 los g0 et m_ﬂ“ Moty .a.mvll. e que satin .
5 . MR [winculados a la modernizacion de la gestion piblica {Modernizacidn, Simplificacidn Administrativa, Gobierno Abierto, Programa Plan actualizade
por la Secretaria de Gestidn Pdblica.
Presupuestal, entre otros).
. N dirslny ) o Comprende la generacidn y validacién de aplicativas inf que faciliten a las entidades piblicas una mejor implementacidn de las
herr ue . : = : - jon
& el eraivacion B¢ [n gestion piblca a orientaciones que brinde la Secretaria de Gestién Publica en materia de modernizacidn, a partir de los instrumentos normativos y/o | Herramienta tecnoldgica
' metodologicos aprabados, En los cases que corresponda deberd coordinarse con la Oficina Nacional de Gobierno Electrénica e Informdtica.
Comprende |a actualitacidn permanente de conocimientos del persenal de la Secretaria de Gestidn Piblica, a traves de su participacidn en
7 Fortalecer Ia organizacion y capacidades del Equipo Téenico de |a |cursos, programas, seminarios v/fo talleres de capacitacion nacional e internacional. Asimisma, el analisis, ganizacion y Curio de capacitacion
5GP fortalecimiento de los equipos de la Secretaria de Gestion Piblica, sobre la base de la experiencia profesional y encargos que deben
atenderse en el mareo de sus funciones
PRDGRJ\M&GON DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
Realizar estudios ¢ investigaciones para identificar y
1 |proponer iniciativas para modernizar la estructura, Estudio o 4] 1 o [+] 1 o o 1 (1] o o 3
erganizacion y funcionamiento del Estade.
Promover  alianias  estrategicas con  entidades,
@ para al i de
o o o (] 2
2 Rt de inleist Convenlo ] (] 1 o ] a o 1
Gue :umnb— wyan 3 ka modernizacén de la gestion pdblica,
Generar e instituelonali los  mecanismos  de
coordinacién y amiculacion entre los  sstemas
42| 3 |seministrativos del Estado, asi como, de otros espacios | Acta de reuridn o 1 2 1 (4] 3 o 1 2 1 o 3 14
de coordinacién que promueven ls modernizacion de I
gestian plblica,
Elatorar, sctualizar y sistematizar o marco normativo,
& [lingamientas, metodologias, guias, entre otres, en Irstrumento o a 2 a (4] 3 (4] Q 1 o a o T
materia de modemizacion de la gestion pdbiica,
Actualizar v slinear los Planes Estratégicos v operativos
P < a ] o 9 1 o o (-] 2
> fideragos par |3 Secretaria de Gestidn Pislica. B dcicalingg 2 2 2 X
2 = " Iau,,ahd, " .d : o que | Herramients a 3 5 " 0 o o 1 a o a a 3
/.'m an a la medernizacian de )M__ tecnolagica
B R T NS
T r:u\.‘ il a0
o efgl arganizacian 9 et aes i Curso de o 0 " 1 o o a 1 o Q o a 2
Tetrdoh aé capacitacién




% PCM

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2015
L. INFORMACION GENERAL
tllPLlEGO 001: Presidenciz del Consejo de Ministros. |
I‘I..Z‘L.INIDMJ EJECUTORA ‘MS: Secretaria General - PCM. l
1.3 ‘ UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestidn Pdblica. l
[ L
! 2 ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
5,1|OBJETIVO ESTRATEGICO i e S det T :
H . ; it
SECTORIAL- PESEM ejorar la implementacion de la gestian pablica para resultados en todas las entidades piblicas.
L
|2 2 QRIEUVD ESIRATEGICO Mejorar la calidad d stion publi beneficio de | dadani itivid. I
. jarar cahda e non i .
INSTITUCIONAL - PEI i gestion publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais
| 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD _
3.1] DENOMINACION Implementacién de Pilotos de Modernizacidn de la Gestian Piblica en Entidades. |
‘ 3.2‘0&1!—71\1‘0 ‘lmplemenlar nuevas Pilotos de Modernizacidn en Entidades. ‘
INDICADOR DE PRODUCCION Numero de pilotos implementados.
. 1 &
Fisica
‘ 3-4‘UN|DRD DE MEDIDA ‘Piimo ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION Fisica
| MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 0 o 1] (1] 0 1] 0 Q o o 3 3 §/ 800 000
L
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

\ ACCION

Celebrar convenios marcos para la implementacion de
nuevos Pilotos de Modernizacion

Comprende la suscripcidn de convenios marco con las entidades pdblicas que muestran interés y que son seleccicnadas por la Secretaria
de Gestidn Pablica para implementar Pilotos de Modernizacion, cuya alcance puede ser a nivel de gobierno nacional, regional o local. El
contenido de este convenio comprende las actividades y i B i idencia del Consejo de Ministro y las
entidades donde se implementara el Piloto de Modernizacién,

entre la P

Convenio Marco

4.1

| Celebrar convenics especificos para la implementacién de
nuevos Pilotos de Modernizacion.

Comprende la suscripcion de convenios especificos con las entidades publicas con las cuales se han suscrito previamente un Convenio
Marco para implementar Pilotos de Mod ién. El ¢ ido de este d ¥ comp
entre |2 Presidencia del Consejo de Ministro y las entidades donde se implementari el Pilote de Medernizacidn.

las acti especificos

nvenio comp

Convenio Especifica

Realizar el seguimiento y brindar asistencia técnica en la

prende actividades de segui y asistencla técnica por parte de |2 Secretaria de Gestion Publica a las entidades pablicas durante
todo el procesa de implementacion de los Pilotos de Modernizacidn, asi como, se realizan las coordinaciones entre los actores

implementacién de las intervenciones articuladas que s LS | : - i T isnal D e Informe
canforman los pilotos de medernizacion. involu los comi n sl ctores, los Ien es re ores, la wo?em.c_bon internacionzl, con la finalidas e aseg r los produ ¥
resultados dos con la | ion del Piloto de Modernizacidn.
Realizar la sistematizacion .y evaluacicn del proceso de |Comprende las actividades de recoléccidn de informacidn, evaluacién e identificacién de problemas presentados durante el proceso de i
‘ 4 |disefio, implementacion y resultados de los Pilotos de |disefio, implementacidn y obtencin de resultados de los Pilotos de Madernizacion para generar conocimiento sobre las fortalezas y Documento
Modernizacion debilidades que sirva de referencia para reformular la estrategia a implementar.
5 Actualizar la estrategia de implementacion de los Pilotos de |En base a la sistematizacion de los pilotos de modemizacidn, se actualizan los objetivos y actividades de la estrategia de implementacidn Docmento
I Maodernizacion de los Pilotos de Modernizacion
| [ 5
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Celebrar  converios  marcos  para la F
o : Convenia
1 |implementacion de nueves Pilotos  de 1 5 8 0 [v] a 1] 0 [ o [+] o o 2
Modernizacion. M o
Celebrar  convenics  especificos para  la
: 2o . Convenio
2 |implementacion de nueves Pilotes de 2 1 1 1 [v] 0 o 0 [i] 0 0 (V] o 3
Especifice
|Madernizacion,
4.2 Realizar el seguimiento y brindar asistencia
tecnica en  |a  implementacion de  las
3 nforme o o 1 a o 3 ] [ 3 o Q 3 10
intervenciones articuladas que conforman los
pilotos de modernizacion
Realizar la sistematizacion y evaluacion del
procesa de disefio, implementacion y resultados | Documento Q o 1} 0 0 Q o [} o 0 0 2 z
de los Pilotos de Modernizacion.
Actuahzar la estrategia de implementacion de los
1
l | Pilatas ce Modernizacian, Documenta a o a a o a o o o o o 1




# PCM

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1 1.1\ PLIEGD 001: Presidencia del Conseja de Ministros. ‘
[
1.2|UNIDAD EJECUTORA D03: Secretaria General - PCM.
l,slUNlDAD ORGANICA —];ec1etarla de Gestidn Pablica. ]
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| 2 OBJETVO ESTRATEGICO Mejorar la impl tacion de la gestién pabli Itad todas| idad ibli
1 . ementacion de { ara T M .
| ( SECTORIAL- PESEM I imp age n publica para resultades en a5 las entidades publicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO
! 2, INSTITUCIONAL - PEI Majorar la calidad de gestion pablica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais,
I | 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1[DENOMINACEON ‘lmulementacién del Observatorio de Modernizacion de la Gestién Publica. |
L
I ! 3.2‘0315“\:’0 [Implementar y desplegar el Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la Modernizacion (SISEM) en las entid. publicas. |
INDICADOR DE PRODUCCION \ a2 L 7 o o
3: eisica Numero de Entidades Publicas gue utilizan el Observatorio de Modernizacion de la Gestidn Pablica.
| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA IEnlidaﬂ ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION Fisica
| MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 0 (] 0 a 50 0 o 0 0 0 76 126 5/ 850 000
| S
Y, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCIGN{ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

|

Implementar el sistema de seguimiento y evaluacidn de

Consiste en sensibilizar y capacitar en el uso de SISEM al personal de las entidades publicas para que registren en el sistema la

1 i SRR A Tk Entidad
Modernizacion de la Gestion Piblica, informacion sobre avances en modernizacion que tengan sus entidades. La medicién corresponde a entidades nuevas en el SISEM
Realizar el procesamiento, andlisis y reporte de los |Comp las sig actividades:
indicadores contenidos en los Planes Estratégicos liderados |- Envio de encuestas por medios informaticos
4.1 2 |por la Secroctaria de Gestion Publica (Modernizacidn, |- Recepcion y validacién de informacion recibida Reporte
Simplificacion Administrativa, Gobierno Abieria, Programa |- Procesar y analizar los datos recibidos
Presupuestal, entre otras). - Elaborar los repartes de indicadores contenidos en los planes
Disefiar y difundir el reporte de rankin ias entidades " . - :
3 i L A E. EEpiist l.da._ Comprende el disefio, validacidn, publicacidn y difusién de los reportes de rankings de entidades publicas referidos a temas de
3 |pdblicas en diversos temas asociados a la modernizacion e =t R f ; S Informe
i modernizacion: simplificacidn administrativa, gobierno abierto u otros de interés,
de su gesticn,
A Actualizar e Implementar el Plan Comunicacional de la |Consiste en la actualizar el Plan Comunicacional de la SGP al 2016 apuntando a fortalecer la imagen de la SGP como ente rector de la Informe
st Secretaria de Gestién Piblica al 2016, medernizacién a través de difusidn en medios, publicaciones, medios digitales, entre otros.
| | PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.mM. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
el sistema de v evall gn de A
| ‘ 1 | Modernizacidn de 1a Gestidn Publica Entided 9 0 ¢ 2 L, ) g 0 g g g e 2%
Aealizar el procesarmients, andlisis y reporte de los
indicadores contenidas en los Planes Estratégicos
42| 2 | por la ia de Gestibn Publica Reporte 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
| ‘ Gobierno Abierts, Programa Presupuestal, entre o1ros),
Disefat y difundic el raporte de rankings de las
3 |entidades subfices en diversos temas asoclades a 4@ Informe o o o 0 o 1 o [i] [+] L] (1] 1 2
|medernizacian de su gestian
lizar & | ol Plan © de la
| ‘ 4 |secretaria ce Gestion Putiica al 2016 fnlotme b g & g 2 0 2 2 Y g 2 2 H




«PCM

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

PLIEGO

11.1

‘Dﬂl. Fresidencia del Cansejo de Ministros.,

[
| 1,2‘ UNIDAD EJECUTORA

lDOS: Secretaria General - PCM.

' L I.SlUNIDAD ORGANICA

ISecreta!Ia de Gestion Pablica,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
|

2. SECTORIAL- PESEM Mejorar la implementacién de la gestidn piblica para resultades en todas las entidades piblicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI

Mejorar la calidad de gestion publica en beneficio de la ciudadania para una mayer competitividad del pais.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

|2‘3

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31 ‘ DENOMINACION
L

Capacitacion a Servidores Piblicos en Modernizacian de la Gestidn Publica.

|

|3.z OBJETIVD

Abiertos.

Fortalecimiento de Capacidades en Gestidn por Procesos, Simplificacién Administrativa, TUPA, Etica Publica, Acceso a la Informacién Pdblica, Portal de Transparencia Estandar y Datos

INDICADOR DE PRODUCCION
U |Fisica

Nidmero de Servidores Publicos Capacitados a traves de una estrategia de fortzlecimiento de capacidades.

]

l IS.I-‘UNIDAD DE MEDIDA Persona l
| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
i PROGRAMACION Fisica

| | " |MENSUAL Y PRESUPUESTO 260 380 950 1] V] 0 o 610 370 250 150 150 3120 5/ 650 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

| ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Ranliar serhidades da ibilizacién en la .. |Ejecucién del Plan de Fortalecimiento de Capacid 2016, consid da a los tres niveles de gobierno y la participacion de servidores
1 5 8 " =" leiviles, que desempefian las funciones, procesos y actividades de: Pl iento y P Organizacion, Racionalizacian o Persona
de Gestion por Procesas. PRt
Modernizacion.
x 1 ot Ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2016, considerando a los tres niveles de gobierno y la participacion de servidores
Realizar talleres para la implementacidn de actividades L : i o 5
a1 2 e e S civiles, gue desempefan las actividades de Gobierno Ablerto: Etica Pablica, Transparencia, Acceso a la Informacion y Datos Abiertos, Persona
A Seminario Internacional sobre Datos Abiertos, Experiencias y Retos en el marco del proceso de vinculacion a la OCDE.
5 Realizar Talleres Macroregionales en Modernizacion de la [Realizar actividades de capacitacidn general en materia de modernizacion de la gestion piblica, dirigido a funcionarios de los goblernos Periomna
I Gestian Pablica. regionales y locales
? ; Eiecucion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2016, consid 1o 2 las Municipalidades Tipo A, Ministerios, Organismos Pdblicos,
Realizar talleres para la implementacién del Sistema i SRR F T 3 3 : T . - I
N el = s} Constitucional A Universidades Nacionales y Gobiernas Regionales en la impler ian del Sistema Unico Persona
Unico de Tramite y ¢l Manual de Atencidn al Cludadano. e o 3
de Tramite y &l Manual de Atencidn al Ciudadano
| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Realizar actividades de sensibilizacion en Ia
150 1530
= | metodoiogia de Gestién par Processs. bl 26 #ed 260 G 2 o o 150 20 A 20
Realizar talleres para la implementacion del
4.2 (] o 720
2 Gabierno Abierto: Persona [} 120 300 a o o o 100 100 100
Realizar  Talleres  Macroregonales  en
o 380
3 [ Modernizacion de la Gestion Publica, Brrrons g 5 1 o o ¥ i a0 — % .
l Realizar ralleres para la implementacién del
4 |Sistema Unico de Tramite y e Manual de Persona o a 270 o (] a Q 240 o o o a 510
Atencion al Ciudadano,




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

.
PR 2016
FECHA: 22/12/2015
.. INFORMACION GENERAL
ll,llPLlEGO lGOl.P:esidencia del Consejo de Ministros. l
—
| 1.2|UNIDAD EJECUTORA ‘003: Secretaria General - PCM |
i
| 4.3|UNIDAD ORGANICA ‘Sc{r:taria de Gestion Pablica, J
. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| OBJETIVO ESTRATEGICO v i adel s : ; s
: L CTORIAL- PESEM ejorar la implementacion de la gestion publica para resultados en todas las entidades publicas,
LzOBImVOES‘mMéGICO Mejorar la calidad de gestion pibli beneficio de la ciudadani itividad del pai
£ ejorar la calida ion - %
INSTITUCIONAL - PEI joi e ge publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais,
Iz.s ACCION ESTRATEGICA - PEI
1. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
1.1| DENOMINACION lGestidn de Herramientas de Modernizacion y Mejora de Instrumentos de Gestién de las Entidades Pblicas. I
| 3,2!051}.‘“\!0 Entidades Publicas modernizan su gestion I
INDICADOR DE PRODUCCION
3,3‘ Heica Numero de Entidades Plblicas que utilizan herramientas de modernizacion, ‘
‘S‘Q‘UNIDAD DE MEDIDA Entidad ‘
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
A PROGRAMACION FisiCA
" |MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 0 0 o 0 40 o 0 0 0 0 40 80 5/ 2 850 000
[
1. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
‘ ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Fiscalizar TUPAS en cumplimiento de la LPAG (Ley N* 27444) |Fiscalizar el cumplimiento de la normatividad relacionada a simplificacién administrativa y elaboracion de TUPAS, Informe
L s - Asistencia Técnica a las entidades de los 03 Niveles de Gobierno sobre la estructura, i6n y func del Estado, entre
Elaborar y emitir informes técnicos legales en materia de ; o i o " i .
2 e 2 _ otros temas de competencia de la Secretaria de Gestion Publica. Estas necesidades de atencion de las entidades pidblicas puede ser Informe
estructura, organizacion y funcionamiento del Estado. i T "
asistida por un modulo que centralice las Funciones de las entidades y con un mecanismo de respuesta desde SGP.
4.1 3 Realizar eventos para la premiacion de buenas practicas en |Eventos donde se premien y difundan Buenas Practicas en Gobierno Abierto en los Ministerios, Organismos Publicos, Organismos Evanto
modernizacion de la gestidn poblica, Constitucionalmente Auténamos, Programas y Proyectos, Regiones, Provinclas y Distritos,
Brindar asistencia técnica a las entidades publicas en la |Brindar asistencia técnica a las entidades priorizadas en materia de gestién por procesos y a las entidades de los 03 Niveles de Goblemno
¥ aplicacion del marco normativo, planes, sobre la impl ion de Gobierno Abierto: Promocién de la Etica Publica, Transparencia, Acceso 2 la Informacién, Datos Abiertos, Entidad
metodologia, puias, entre otros, en materia de |Participacidn Cludadana y Rendicion de Cuentas, ademas del Manual de Mejor Atencion al Ciudadano, entre otros temas de competencia
modernizacién de la gestién publica. de la Secretaria de Gestion Publica,
5 Ejecutar compromisos internacionales suscritos por el |Ejecutar en materia de gestidn por procesos el Convenio firmado entre la PCM v la DAFP de Colombia, en coordinacion con todos los Infarme:
| | gobierno peruano en materia de gestién publica. equipos de |a Secretaria de Gestion Publica,
I
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
2 Fiscalizar TUPAS en cumplimiente de la . o - o . o . 0 o o 1 1
‘ LPAG {Ley N* 27444). e 3 5
Elaborar y emitir informes técnicos legales
2 |en materia de estructura, organizacién y informe (1] ] 1 ] o 1 ] a 1 Q 0 1 4
funcionamiento del Estado.
Realizar eventos para la premiacidn de
4.2| 3 |buenas pricticas en modernizacién de la Evento 0 1 1 [ 1 o 1 a 1 o 1 o 6
gestion pdblica.
Brindar asistencia técnica a las entidades
publicas. en la aplicacidon del marco
4 [normativa,  planes,  lineamientos, Entidad ] 0 o 0 o 40 o o o 0 Q 40 80
metodalogia, guias, entre otros, en materia
de modernizacidn de la gestidn publica.
Ejecutar compromisos  internacionales
I | 5 [suscritos por el gobierno peruano en Informe o o o [+] ] 1 o ] Q 9 a 1 2
materia de gestian publica.




«PCM

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22/12/2015

INFORMACION GENERAL

Lm.‘ PLEGO

001: Presidencia del Consejo de Ministros,

1 [UN]DAD EJECUTORA

]003: Secretaria General - FCM,

_.3I UNIDAD ORGANICA

Secretaria de Gestion Publica

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Mejorar la implementacion de la gestion pablica para resultados en todas las entidades publicas,

e |

OBJETIVO ESTRATEGICO
" [INSTITUCIONAL - PEI

|Mejorar la calidad de gestian publica en beneficio de la civdadania para una mayor competitividad del pals.

Es ACCION ESTRATEGICA - PEI

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l DENOMINACION

L-.J.

Atenciones en los Centros de Mejor Atencion al Ciudadano {MAC).

|

[‘_2 l OBJETIVO

Atender a usuarios a través de la Estrategia de Mejor atencion al Ciudadano [ MAC),

]

INDICADOR DE PRODUCCION
L |Fisica

Numero de usuaric atendidos a través de la estrategia de Mejor atencion al Ciudadano { MAC) impulsada por la SGP de la PCM a través de las plataformas presenciales, telefénicas y vinuaitﬂ

| 3.4|UNIDAD DE MEDIDA

Usuario atendido

. |PROGRAMACION FISiCA
3
| MENSUAL Y PRESUPUESTO

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

108 333

108 333

108 333

108 333

108 333

108 333

108 333

108 333

106 333

108 333

108 333

108 333

1299996

S/ 3200 000

INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

l ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Norte.

Realizar la operacion y mantenimiente del MAC Lima

Atender un promedio de 2'800,000 atenciones durante el periddo 2016,

Usuario atendido

l 2 |Realizar la operacion y mantenimiento del Alg MAC

Elaboracion de informe de los avances de atenciones telefénicas brindadas al ciudadano y propuestas de mejoras al Centro de Atencion

i 2 Informe
Telefanica Alé MAC, que permitan incrementar la demanda de informacicn estatal,
| Ul i
3 ::r::r‘ S L LA T SR Evaluar, redisefiar e implementar la actual estrategia de marketing que se tiene desarrollada desde el afio 2011, Informe
ung.
[ PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL
1 f::?;::”mcia" ¥ mantenimiento del MAC |\ aio | 108333 | 108333 | 108333 | 1om3as | 108333 | 0m3ss | 10s3s3 | 1os3ss | tos3ss | sos3ss | 10s33s | 10mzas | 129ssse
i .
4.2
el - ; .
2 Realizar la operacitn y mantenimiento del Ald Cisime o o 0 o a 1 o o o o (1] 1 2
MAC.
3 Evaiuar.. disefiar & implementar una estrategia de s a o o o o 1 o o o o o o 1
I marketing




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

CONZz™
e S
‘:u"““"”’“-u G

| % PCM:
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
, 1,1{PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministras. |
[ 11.2\UNIDAD EJECUTORA 003: Secretaria General - PCM. I
| : 1.3|UNIDAD ORGANICA Secretaria de Gestion PUblica. |
! 2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ORJETIVO ESTRATEGICO M la impl tacién de | lan plbli Itad odas | idad ibli
1 - icjorar fa im
| SECTORIAL- PESEM j plementacian de la gestion publica para resultados en todas las entidades pablicas,
| 5.5|OBJETIVO ESTRATEGICO e A Benaficin des ckiducunk titividsd dal pai
. €] Ica en DeneiicH ¥ 14 5
INSTITUCIONAL - PEI j gestion pd eficio de la cludadania para una mayor competitividad del pais
I
' “ 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1‘ DENOMINACION Asistencia técnica para la creacion de nuevos MAC. |
L
| l 3.2‘ OBIETIVO Asistir a las entidades que tengan interés en imlementar un nueve Centra MAC, |
[, | INDICADOR DE PRODUCCIGN . ] e ! " - : o
13.3 Fisica Nimero de entidades asistidas que tienen interes en implementar un nuevo Centro MAC. La Asistencia se comprende la asesoria y el acompafiamiento técnice de la 5GP,
‘3.41UNIDAD DE MEDIDA ’Enlldad |
T N Fe8 MAR ABR | MAY 1UN Jut AGO sEP oct NOV DIC | ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
i PROGRAMACION FiSICA
|MENSUAL Y PRESUPUESTO o 0 ] o o 0 1 4] 0 1 1] 1 3 $/ 300 000
: 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
I ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Brindar asistencia técnica a gobiernos regionales y |Brindar asistencia y orientacion técnica a los Gobiernos Regionales de Tacna, Arequipa para las impl iones de Centros MAC en el Entidad
locales para la implementacion de nuevos Centros MACs, |periodo 2016, Asimisma se brindari el a los Gobi les de La Libertad, Cajamarca y Cusco,
4.1
2 Coordinacion con entidades pdblicas y privadas para la |Gestionar reuniones con las entidades plblicas y privadas proyectadas a integrar las plataformas fisicas/nuevos Centros MAC, para Reunidn
puesta en marcha del Centro MAC. coordinar detalles técnicos en cada casa.
i 7z | S e
Fishoracian el P of g,'"ptmsmn Y ?egmmler_‘w Phe Elaboracion de un Flan de supervision y seguimiento para Centros MAC operativos y para nuevos Centros MAC implementados a nivel de
3 |Centros MAC que son replicados en gobierno regionalesy | : Plan
; Lima/Regiones
|pobiernos locales.
| PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
ACCION uU.mM. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Brindar asistencia tecnica a gobiernas regionales y
1 |locales para ts implementacion de nuevos Centros. Entidad a o o o o 1] 1 o o 1 o 1 3
MACs
H Coordinacid dades publicas d
ordinacion con entidades pubhcas vy privadas A
2 para la puesta en marcha del Centre MAC Reuriin 0 9 0 2 4 2 2 £ : 4 g g 7
| Elaboracion del plan de supenisidn y seguimisnto
3 |para Centros MAC que sen replicades en gobierng Plan o o o o o (i} o 1 o (i} o o 1
regionales v gobiernos lecales.
O




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO

‘001: Presidencia del Consejo de Ministros.

|1.Z‘UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM.

1.3Lumrmn ORGANICA

inicina General de Administracion.

‘ 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

22 SECTORIAL- PESEM

- Acciones estratégicas transversales -

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

|[..

Centribuir a la eficiencia de Iz gestidn institucional en el cumplimiente de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestidn y brindando
serviclos de direccién institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusidn, contrel interna y procuraduria publica.

|2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| |3.1105N0M|Nncmn

)Administra cion General.

3.210 BJETIVO

Brindar servicios oportunos y de calidad.

2 INDICADOR DE PRODUCCION
| Fisica

Numero de Informes técnicos de supervision y seguimiento de |a gestion de la OGA.

3,4|UNIDAD DE MEDIDA

‘informe técnico

I L : PROGRAMACION FiSICA
" |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO

ENE FEB MAR

ABR

MAY

JunN

JuL

AGO

SEP

ocr

NOV

DIC

ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

5/ 1206 158

| 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

l 1 ACCION DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. Realizar supervision y seguimiento de la gestion |Verificar el avance de las metas programadas por cads una de las unidades orgdnicas de la Oficina General de A farmeTtanion
administrativa. Administracion,
4.1
L . . |Evaluar las solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante la PCM, en el marco del derecho constitucional el
Evaluar las solicitudes de acceso a la Informacién 2 R = = > e o
2 h acceso a la informacién plblica nos permite transparentar los actos de la administracian publica en los cuales se hace uso | Solicitudes evaluadas
Publica presentadas ante la PCM. e
de |os recursos publicos.
Realizar el seguimiento de la Implementacion de las : A ke ;
I Efectuar el seguimiento de las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional a las Unidades
3 |Recomendaciones formuladas por el Organo de } o X o i Documento
I Orgénicas dependientes de la Oficina General de Administracion,
Control institucional.
PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
| ‘ ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Realizar supervision seguimiento de la
1 7 i R 5 e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
gestion administrativa. 18cnico
I a2 Evaluar ias solicitudes de acceso a la
i 2 |informacién Publica presentadas ante la | “olcuees 25 30 30 25 30 35 E] 35 30 30 30 a0 360
evaluadas
PCM
Realizar el sepuimiento  de la
{Implementacic ie las R i
I l 3 [implementacién de fas ecomenda;c:ones Y e - a 1 o o 0 1 0 0 1 0 1 4
(formuladas por el Ofgano de Control
Institucional.




= PCM

2016

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
l ll.l‘PLIEGO

lUU}: Presidencia del Consejo de Ministros.

1.2|UNIDAD EIECUTORA

003 Secretaria General.

| {l,SIUNIDAD ORGANICA

Oficina General de Administracion - Oficina de Asuntos Administrativos.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

=

- Acciones estratégicas transversales -

OBIETIVO ESTRATEGICO

22| INSTITUCIONAL - PEI

institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusidn, control interno y procuraduria pablica.

Contribuir a la eficiencia de la gestidn institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestidn y brindande servicios de direccion

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1‘DENOMiNF\CI(§N

‘Mcio nes Administrativas.

Z.Z‘OBJETIVO

Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de gestidn institucional de la PCM

|
|
|
|

INDICADOR DE PRODUCCION
3.3 Nimero de procesos de seleccion realizados,
Flsica
—
3.4|UNIDAD DE MEDIDA Proceso
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
i PROGRAMACION FisSICA
l | ~|MENSUAL Y PRESUPUESTO a 5 5 8 B 10 10 5 g g 8 5 80 S/ 14 760 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION /[ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El Plan Anual de Contrataciones es el instrumento de gestion que contiene los procesos de seleccidn de bienes y servicios requeridos por
|Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contrataciones las dif d dencias y reqg ser convocados de acuerdo al plazo y monto estimado, 2 fin de satisfacer las necesidades de la Flan
Entidad
I 5 7 Esta actividad se enmarca en las disposiciones contenidas en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, gue considera los
Ejecutar los procesos de seleccion. 3 : Procesa
4.1 actos preparatoerios, convocatoria y desarrolio del proceso y ejecucidn contractual.
i i Inci i d d i
Gestionar los servicios de 1a UE 003, ﬂEE-ID.nEE Dponul.!as que perr_mlan asegljlral el HDI.'I'!.\El Ft_ 0 de las ias de la PCM, para el desarrolle de las Solicitud atendida
I actividades propias de la Entidad a través de servicios basicos y servicios generales.
Almacenar y distribuir los bienes y equipos, Actividades que permitan una adecuada recepcion y entrega de los bienes v equipos, en cumplimiento de la normatividad vigente, Informe
Gestionar y los bienes patri Efectuar un adecuado y eficiente registro, administracién, disposicion y supervision de bienes patrimonizles. Informe
| | PROGRAMACION DE META FiSICA MENSUAL
i ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Elaborar v aprobar el Plan  Anual de
| ‘ Plan 1 0 0 0 ] 0 ] ] 0 0 0 0 1
Contrataciones
i Ejecutar los procesos de seleccian, . Procesa o 5 5 3 B 10 10 5 8 ] 8 5 L]
|a.2
[ l |Gestionar los servicios de 1 UE 003 Soicd 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 H 6 &
atendida
f Almacenar y distribuir los bienes y equipos. Infarme 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 1 £ 1z
|
I L v administrar los bienes patr | Informe 0 0 1 ° o 1 a o 1 0 0 1 4




Ttete”

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

oy
i, 2016

| FECHA: 22/12/2015
| s

1. INFORMACION GENERAL

| 1.1 \PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros ‘
| Lﬂlmlmn EJECUTORA |003; Secretaria General - PCM J

’ 1.3 IUNIDAD ORGANICA Oficina General de Administracién - Oficina de Asuntos Financieros. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

. OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

- Acciones estratégicas transversales -

OBIETIVO ESTRATEGICO

s INSTITUCIONAL - PEI

Contribuir a I3 eficiencia de la gestién institucional en el cumplimiento de los objetivas y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindando servicios de direccién
institucional, asesoria, apoyo administrative y financiero, difusidn, control interno y procuraduria publica.

’2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1‘DENOM1NACION ‘Mminisuacaon Financiera. ‘
3.2 ‘OE!ETNO IAdmInIsuar los recursos financieros de la Entidad y elaborar los Informes Financieros correspondientes para la elaboracién de |a Cuenta General de la Republica, J
INDICADOR DE PRODUCCION I ] - ] e Cpen
33 Fisica J" de docu vitidos como I del registro, andlisis de la informacion financiera y contable, asi como su correspondiente conciliacion y cierre,
B.QIUNIDAD DE MEDIDA Documento I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
s PROGRAMACION FISICA
MENSUAL Y PRESUPUESTO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 5/ 1245900
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
| | DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Dirigir las actividades contables,

" - Dirigir las actividades de Contabilidad, Tesoreria, Ejecucion Presupuestal y Control Previo, asi como velar por el cumplimiento de las
financieras y brindarles

1 i disposiciones de los Sistemas Administrativos que emiten los Organos Rectores y el Director de la Oficina General de Administracion, Documento
el apoyo logistice necesario : : k X = 3 B
Brindar el soporte logistico que se requiere para el correcto funcionamiento de dichas actividades.
4.1 Ejecucion de Ingresos y Gastos de la Unidad Ejecutora Secretaria General - PCM: registro y solicitudes de Certificaciones de Crédito
5 Administrar los recursos financieros de la Entidad y [Presupuestario, Compromisos, Devengados, Girados {Comprobantes de Pago, cheques, cartas orden, transferencias interbancarias, etc.), Documento de
efectuar ¢l pago de sus obligaciones. Concillaciones Bancarias, Conciliacidn de Cuentas de Enlace con el MEF. Declaracion de; Retenciones y Aportes a la SUNAT, ONP, AFPs, Conciliacidn y cierre
| ‘ EsSalud. Elaboracidn y Declaracion de Libros Electrénicos.

Realizar el registro y andlisis contable, preparar y [Realizar la conciliacién de Operaciones SIAF y elaborar la Informacién Financiera, Presupuestaria y Complementaria de la Unidad Ejecutora

3 |presentar la informacidn contable y financiera requerida |Secretaria General - PCM; ademds de consolidar la informacién respectiva de las demds Unidades Ejecutoras que conforman el Pliega Informe Financiero
| | por los Grganos Rectores. PCM, para su validacidn y presentacion a los Organos Rectores para la elaboracién de la Cuenta General de la Republica.
r
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Duriger las actividades contables, financieras y
| ‘ L brindarles el apoyo logistice necesario, focemenia = =+ 0 50 50 50 0 0 50 50 50 5 oo
4.2
2 los recursos fi de la Entidad | Documenta de : . . . ! e
| ‘ ¥ electuar el page de sus obligaciones. e Mhckny 1 t e o i 1 2
e
Realizar el registro v andlisis contable, preparar y
3 |presentar la informacion contable y financiera ‘T::":o a a 1 0 1 o o 1 ] ] 1 ] 4

requenda por los Organos Rectores,




Lo Presiduncia FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
. dei Coniule
oS o sttt e
2016
FECHA: 22/122015
‘ 1. INFORMACION GENERAL
‘ 1.1 ‘ PLIEGO lﬂol. Presidencia del Consejo de Ministros, ‘
i 1.2 ‘ UNIDAD EJECUTORA [003. Secretaria General - PCM.
L
I Il.3lUN[0AO ORGANICA [E}iicina General de Administracion - Oficina de Recursos Humanos, ]
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 OBJETIVO ESTRATEGICO i Aratégi \ =
s cciones estratégicas transversa -
SECTORIAL- PESEM d &
s OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir 2 la eficiencia de fa gestion institucional en el cumplimiento de los objetives y metas institucionales, anticulando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de direccidn
INSTITUCIONAL - PEI institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, controlinterno y procuraduria publica.
| 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l |3.1‘DENOMINACION Gestign de Recursos Humanos. J
[B‘ZIOBIFTIVO ‘Emftir e implementar lineamientos y politicas para |a gestion de recursos humanos de la PCM en concordancia con los objetivos institucionales. ]
INDICADOR DE PRODUCCION 1 } =
3.3 Mimero de informes de cumplimiento.
Fisica
ISAIUNTDAD DE MEDIDA Informe J
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DI ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
e PROGRAMACION FISICA
| " |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 51 5/3479324
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
l DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
i i (F {, ituci la P ini
T |Plsnificacion de polithoas dé racurtes Fumencs Se 0(. enta a olgamzar. la ges_llén interna :Ie.lt.:-s :?Emws humanos en concordancia con los objetivos institucionales de la PCM, definiendo TR
politicas, directivas y lineamientos en una vision integral
3 [Asasaria legal y 3sistencia técnico-administrativa. de RRHH, Alen.:ﬂ:.m de _sohcn.tf:des y expedientes Ieg.ales ¥ : de consultas tércnico juridicas relacionadas a aspectos de recursos humanos, asi como la {Etenme
prevision y ejecucidn de acciones de funcionamiento de la ORH,
3 || DisaRs v admintetracion de pusstos Se orienta a la organizacidn y distribucidn del trabajo de la ORH, elaborando los perfiles de puestos de la PCM asi comao la valorizacion de S
puestos.
o i A Su objetivo es administrar los flujos de los servidores civiles en el Sistema de recursos humanos desde la incorporacién hasta la .
4 |Gestidn del emplec a nivel institucional, _ i R 5 i 4 1 g Convocatoria
desvinculacion, pasando por la seleccidn de personal, vinculacion, induccién, asi coma por la administracion de personas.
4.1 : e o ; . : .
51| Gestién de dusarvoiio v capacitsckin del persoriat Contle.ne_?nlltlcas de nr?gresuon en la carrera y desarrello de capacidades y competencias de los servidores, mediante tareas de Eventos fle capacitacion
capacitacion y planes de linea de carrera,
Se dirige a la adecuada contraprestacidn que la entidad destina al servidor civil por la contribucién de éste a los fines institucionales de
acuerdo al puesto que ocupa. Comprende el Proceso de Planilla mensual de remuneracion CAS y el Proceso de Planilla mensual de
6 |Gestion de compensacian del servidor civil remuneracion de los trabajadores comprendidos dentro del Régimen Laboral N* 276, También la planilla de CAFAE, planilla de Altos Planilla
Funcionarios, personal destacado de otras entidades, previo registro de nuevos trabajadores en el Aplicativo AIRSHP del MEF y en
Madulo MCPP del SIAF.
Busca la oprim ia entidad de la POM y sus 5 ares civiles en 1
T |[Sestion de melacionas humanas ¥ sociales fas relaciones lal tivas; ja segurkiad v alud rabaje el biensstar g ACTion
CORUnICACILn interna
Se orienta al cumplimiento de la Ley del Servicio Civil y su Regh General, ap par Decreto Supremo N* 040-2014-FCM, que
8 |Procesos Administrativos Disciplinarios. en el articulo 92° establece la creacién de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores dentro de la p d sancionad Exped
disciplinaria de la entidad piblica. La Secretaria Técnica depende de |a Oficina de Recursos Humanos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 |Planificacion de politicas de recursos humanos. Informe 0 1 ] ] 0 1 0 o 0 1 a o 3
: faa 7 S
2 Asesoria legal y asistencia lecnico-administrativa ey i 4 4 I 4 a 4 4 a [} a 4 48
de RAHH.
| 3 |Disefio y administracien de puestos Documento (4] Q 0 0 o 1 [1] 1 [1] o o 1 3
4.2} 4 |Gestion del emples a nivel institucional, Convocatoria 5 12 12 15 15 15 12 30 0 5 25 3 205
| 5 |Gestion de desarrolio y capacitacién def personal | ¥€M1O% &€ 0 2 3 4 s A 3 3 3 3 3 0 32
capacitacion
6 |Gestion de compensacion del servidor civil. Planillas (] & 6 & (3 (] 6 [ 6 6 (3 6 Tz
| 7 |Gesbis ae relicines humarias v sacslo Accstn 3 4 5 'y A a g a 5 ) 4 @ 50
8 |Procesos ativos Discipl 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22/12/2018

1. INFORMACION GENERAL

! 1.1‘PLIEGD

|001: Presidencia del Consejo de Ministros.

.'L.ZIUNEDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - FCM,

| | .’L3IUNIDAD ORGANICA

Oficina General de Administracidn - Oficina de Recursos Humanos

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1

OBIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Acciones estratégicas transversales -

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccidn
institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusidn, contrel interno y procuraduria publica.

: 25
I=

ACCION ESTRATEGICA - PEI

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[3,1IDENOMINACION

lPago de Pensiones.

‘ OBJETIVO

3.2 Realizar el proc de Planilla I de [ didos en el Decreto Ley N* 20530, ‘
33 INDICADOR DERRODUEGION Nimero de planillas de pensiones realizadas,
FISICA
3.4|UNIDAD DE MEDIDA lPIaniIIa |
3 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FisSiCA
"~ |MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1 i 12 S/ 3185 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
| [ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
o ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1) [Fensionet y oras presticiones soomiss: Proc an de Planilla I de p comprendidos en el Decreto Ley N* 20530, hay un total de 270 pensionistas (cesantes, lanilla
l I sobrevivientes por viudez y orfandad).
I
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
42 ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
I 1 1 [Pensiones y olras prestaciones sociales. Planilla 1 b & 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 i




P CM p—— FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
wEme
2016

FECHA: 22(12/2015

[ 1. INFORMACION GENERAL

_! 1.1] PLIEGO 001; Presidencia del Consejo de Ministros. ’
{1
i -LZ‘UNIDAD EJECUTORA |003:Secretarla General - PCM. ‘
L
|1,3‘UNIDAD ORGANICA Ioﬂclna General de Administracién - Oficina de Sistemas. ‘

i '2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO ] |
2 - Acciones estratégicas transversales -
SECTORIAL- PESEM

OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir a |a eficiencla de la gestién institucional en el cumplimiento de los objetivas y metas Institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de
INSTITUCIONAL - PEI direccion Institucional, asesoria, apoya adminlstrative y financiero, difusién, contral interno y procuraduria piblica.

. ’2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI

‘3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

J 3.1!DENOMINACION Desarrolle y Mantenimiento de los Sistemas Informiticos. ! \

[ ! 3_zlg|;j|._—rwo Garanm—a_r Iz disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de |a informacién que utiliza la PCM medi la impl itacion de si y tecnologias de informacién de ﬁltima-’
| REneracion,
L

3.3 Iri;ls[:éE:DOR DE PRODUCCION Nomero de soluciones de tecnologias de informacién implementadas, }

B‘EIUN[DRD DE MEDIDA ‘Soiuclrjm implementada 1
bucd ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL

s PROGRAMACION FlSiCA

" |MENSUAL Y PRESUPLESTO 0 2 6 13 6 10 11 1 4 & 5 4 68 5/9050988

{114 INFORMACION DE LAS ACCIONES
I DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

E!-"‘! ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
&
Ps Desarrollar nuevos sistemas de informacién y actualizar los |El desarrollo de nuevos Sistemas Informéticos y la actuacifilzacién de los ya existentes, se realiza segin las necesidades de las unidades Sélucia
] 1 |existentes, con la finalidad de soportar los procesos |orgénicas y Organos de la PCM, teniendo como ltado procesos auti izados e informacién organizada, los mismos que facilitan o Ie:wn:ada
I estratégicos y de gestidn de la PCM., sus actividades y el cumplimeinto de sus funciones, it
i iza actividades de | niento rmacion; i TEnton Tt
i : Implementar la gestién de seguridad de la informacién en la R::|:= :m | tdem S dd; Infn.d d;! nF elst:biece [;;fut:cul:s. d|rell:t:;:;;r:;le:;:;?::ls;elzbora I:m":’“vd”e:::‘:: Salucidn
PCM en el marca de la NTP-1SO-ED! 27001:3014, para la Impelementacidn del Sistema de Seguridad de la Informacion, basado en la : . Capacita al persona fnplementads
normatividad vigente y por Implementar.
Gestionar los recursos tecnoldgicos para garantizar la [Consiste en realizar acciones que garantizan |a seguridad de la informacidn de manera oportuna y eficlente, gestionando recursos y Solucin
3 |disponibilidad, seguridad, confidencialidad e integridad de |servicios, gestionando sisternas y software, Implementando soluciones tecnolégicas de Ultima generacion y velande por la seguridad y e oTerentad
141 la Informacidn gue utiliza la PCM. reguardo de la informacién. X
b ‘ ’ Formular planes de gestién en tecnologia de la informacién, [La PCM requiere de decumentos de gestidn, gue evidencien la planificacién de las propuestas tecnologicas, las cuales deben estar PR
| alineados a los objetivos estratégicos de la PCM, |alineadas a los instrumentos de gestidn institucionales
EH 5 Administrar las atencicnes y requerimientos de soporte :Ir:d:; asfsterr;:[a bpor(_unaoedr! - S_Dtl_utiﬁ" [:te prnhller:as 'q‘;! p“d:‘" Fién téen [D: b 4 i :“le" u’iid:sdt::';:én?:; Requerimiento
¥ oE : abar; 1
i3 e W oo icio, prog I‘na,lequlpo ispositivo; asi como elaborar documentac cnica de bienes y servicios de los equip g Sendida
‘t 4 gue utilizan las distintas uniddes de la PCM
Gesti d d d [ 1bid la PCM, orientando a los ciudadanos y unidades orgdncas de la
6 |Administrar los servicios de trdmite documentario de la PCM.| j - W genf!ra.da Mkl it .a s BHeINCs S Ia vy g‘ P Documento gestionado
institucidn en la atencign oportuna de sus requerimientos y presentacién de documentos; asi como el accese a la informacion pablica.

Realizar acciones para administrar adecuadamente el servicio de consulta y la conservacidén de documentos, acordes con |2 misién,

Documento gestionado|
visién, funciones y programas de |a entidad, acorde con la nermativa estipulada por el Archive General de la Nacldn, s

7 |Administrar los servicios del Archiva Central de la PCM.

I 4.2| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Desarrollar nueves sistemas de Informacidn y
actuzlizer los existentes, con la finalidad de Solucién
o i 1 soportar los procesos estratégicos y de gestion de [ implementada 2 ¢ 5 2 4 g 5 1 2 3 2 3 36
la PCM.
Implementar la gestion de seguridad de la solucld
2 |informacidn en iz PCM en el marce de la NTP-SO- Qe o a 0 o o D (5] o a a 0 1 1

EDI 27001:2014. implementada

Gestlonar los  recurses tecnolégicos para
isponibilidad, idad Solucidn
confidencialidad e Integridad de la informacién | implementada

que utiliza la PCM,

Fermular planes de gestion en tecnologia de la

4 [infermacidn, alineades a los objetivos estratégicos | Infarme técnico 1 1 0 [4] (1] 0 0 0 1 1 o +] 4
de la FCM.
Administrar las atenciones y reguerimientos de | Requerimiento
) soporte técnico de las diferentes sedes de la PCM. atendido 068 685 673 e Y 514 e bod o 488 bE £ 8131
i L a (
5 Administrar los servicios de tramite documentario DU:u—menta 6421 7317 7317 7317 7317 7317 7317 7317 7317 71318 7319 7383 BE 957
de la PCM. Eestionado v
oy
i | Administrar I \cios del Archivo C | de |
¢ : | b et e D:x:‘:::’ 23573 | 23572 | 23573 | 23573 | 23572 | 23572 | 23572 | 23773 | 23572 | 23572 | 23591 | 23582 | 283107
t : e g 2
Z N

o
<7

oo

A




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Presdirncia
e
2016
Gl FECHA: 22/12/2015
Bl
¢ 1. INFORMACION GENERAL
1.1|PLIEGO ‘001: Presidencia del Consejo de Ministros. |
£y
i |1.2‘UNIDJ\D EJECUTORA ‘OOB:Secretaria General - PCM. I
bt
§
l 1.3| UNIDAD ORGANICA ‘Oﬂdna General de Asesoriz Juridica. }
1
| 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
1
| | |osienvo estratéaico 5
2.1 - Acciones estratégicas transversales -
| SECTORIAL- PESEM
5 l OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir @ la eficiencia de la gestién Institucional en el cumplimiento de los objetives y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindando servicios de
| | 22 INSTITUCIONAL - PEI direccién institucional, rla, apeye administrative y financiero, difusién, control interno y procuraduria publica.
by .
| 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
i’hf
i '3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
1 31 ‘ DENOMINACION }Emisidn de Informes Legales y Sistematizacion de Normas Legales. ‘
{";!_ 3.2|0BJETIVO |Prestar asesoriamienta y brindar opinién legal a través de la emisién de informes legales referidos a proyectos normatives y otros documentos de implicancia legal, asl como absolver
| j = consultas legales efectuadas por la Alta Direccidn y Organos interncs de la PCM.,
|
!
TS.3| ;T;:;ADOR DE PRODUCCION Numero de informes legales emitidas sabre consultas referidos a proyectos normativos, asi como consultas efectuadas par |a Alta Direccidn y los érganos internos de la PCM., 1
a.aJUNIDAD DE MEDIDA ‘Infnrrne J
| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISiCA
3.5
MENSUAL Y PRESUPUESTO 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300 5/1370060
o o
i INFORMACION DE LAS ACCIONES
k
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
L A través de la emisian de Informes legales, la Oficina General de Asesoria Juridica atiende las consultas formuladas por la Alta
1 |Emitir Informes legales. : i i : Informe
Direccion y los érganes internos de la PCM,
|a OGAI lleva la estadistica de los dispositivos legales publicados en el boletin oficial de Normas Legales del Diario Oficial El Peruane,
2 |Sistematizar normas legales, bajo el sector Presidencia del Consejo de Ministros, sistematizando las normas del tipe Decreto Supremo, Resolucién Suprema y Nerma sistematizada
_L Resolucién Ministerial.
i PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2 1 |Emitir informes legales. Informe 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300
2 |sistematizar normas legales. e 30 40 0 40 40 0 50 50 50 50 50 50 530
sisternatizada
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016
FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

ii,s,lPLIEGO

]DDI; Presidencia del Consejo de Ministros.

]003: Secretaria General - PCM.

i i::{umunn EJECUTORA

Woﬂclna General de Planeamiento y Presupuesto.

i I 1.31UNIDAD ORGANICA

' 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

|
| |5.4|CB!ETVO ESTRATEGICO - atisiast i
B - Acclones estrategicas transversales -
SECTORIAL- PESEM
22 OBJETIVO ESTRATEGICO Contribuir a la eficiencia de la gestlén institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales, articulando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de direccidn
"l INSTITUCIONAL - PEI institucional, asesoria, apoye administrative y financiera, difusién, control interno y procuraduria.
i 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
e
i 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
|
1o |3,1|DENUMINACION lEvaIua:ién de estudios de pre inversidn, ‘
|3.2’QBJETIVO -‘Dai opinion técnica sobre jos estudios de pre inversién de los proyectos de inversion publica de la PCM. |
o
' INDICADOR DE PRODUCCION , ; : : .
‘ 3‘3l Fisica Namere de Infermes técnicos de evaluacion y opinidn sobre proyectes de inversién pdblica emitidos,
‘ 3.4‘ UNIDAD DE MEDIDA Ilnlurme técnica |
{ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s PROGRAMACION FisiCA
i | MENSUAL Y PRESUPUESTO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 B 8 8 9 5/ 600 000
_ L. 4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
L ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
e - En el cumplimiento de sus funciones, durante l1a fase de inversidn, corresponde a la OPI emitir opinién técnica sobre el registro de modificaciones,
Evaluar las Modificaciones en la fase de Inversion, el registro da = _ o z - s tix P 2 . i
1 - s E i i registro de informe de consistencia (Formato SNIP 15), asi come sobre la verificacién de viabilidad de los Proyectos a solicltud de la Unidad Ejecutora. Informe técnico
[ 23| Consistencia (ET o ED), o las Verificaciones de viabilidad de PIP, Sy A
1 Dichas opinicnes se expresan en Informes Técnicos de evaluacian.
| b T Durante la fase de p ién, la OPI es resp de otorgar la vii de los Proyectos de Inversién Pdblice; durante e proceso debe evaluar los
! Emits Informed ioe EYauRon deEdlo L de i O | e trahaja de Hermios de refecancik (DR para i =aberasion 46 £rhidtos, dios de preinversid tentan la pertinencia de un
i 2 |Proyectos de Inversidn Piblica, Planes de Trabajo, TOR v de opinién | P23 %€ trabajo de ter!n nos de referencia (TOR) para la ela EEAT cm.r ios, los estudios de preinversidn que suste: pe ncia \nfirms thisiin
2 £ 2 Proyecto; dichas evaluaciones se expresan a través de Informes Técnicos. Asimismo, la OPI tiene la funcién de emitir opinién técnica especializada en
técnica en materia de inversidn pdblica, 2
materia del SNIP,
o | 2 1 La OPI PCM brinda asistencia técnica permanente a las Unidades lad ¥ Ej de Proy de Inversién Pablica scbre proyectos en
Asistir 180 a Unidades For v Ejecutoras de S A o § ¢ : : i
3 3 formulacidn o en ejecucién, mediante reuniones de trabajo u otros esquemas. Al respecto, la CPI PCM sintetizard la labor efectuada mediante un Informe
Preyecios de Inversién Publica. R 5 GEE i i
informe trimestral, el cual debe permitir las de que fos operadares SNIP del Sector.
En cumplimienta & dicha funcicn, establecida en el fiteral f del numeral 8.1 del articulo & de la Directiva N® 001-2011-EF/68.01, Directiva General del
4.1 4 Realizar el seguimiento 2 la ejecucién de Proyectos de Inversidn (SNIP, la OF| PCM debe solicitar informacidn scbre el estado de la de los ¥ de Publica a los cuales ha otorgado viabilidad, i
Publica declarados viables por la OPI PCM. cautelando gue la ejecucion se ajuste a los p | en el de su viabilidad, Las acciones desarrcliadas en el marco de esta
tarea se sitentizardn en un informes trimestrales con infermacién sobre el estado de la ejecucion de los Proyectos def Sector.
&
= g Le tares comprende el desarrollo de las acciones necesarias para ir el Comite de en el Sector PCM. Para ello, la OPI deberd efectuar
Implementar el Comité de Seguimientc de Proyectos en la I ¥ o i . et i i
5 : ; i ¥ un analisis de fa cartera de Proyectos en ejecucion del Sector PCM y proponer a las Unidades Ejecutoras que deberlan ls; con dichos Comité
Presidencia del Consejo de Ministros. x > > 5 o T
T debe sustentar mediante informe la pertinencia de constituir dicho Comite el acto que sea
i En &l marco de las blecidas en la nor ividad del SNIP, la OPI esté facultado a prop Guias N icas para Ia prep ¥
[ Elaborar Guias delégicas para identificacidn, formulacién y I de estudios de preinversidn. En dicho marco, y tenienda en cuenta que para la tipologia de proyectos que deben ser evaluados por la OPE PCM
. |evaluacién de Proyectos de Inversién Piblica en materia de las |no existe una metodelogla que permita abordar adecuadamente la formulacion de los estudios, se considera necesario que la PCM a través de la OPI Gula metodologica
funel de c ia de la I la del Consejo de |elabore guias doléglcas en materia de M ién de la Gestién Pablica y Gobiemo Electrénico, asi como en una de las tipelogla de Proyectos en aprobada
3 Ministros. materla de Gestidn del Riesgo de Desastres, Fara eflo serd i una c ia gue se gue de la elaborar la propuesta de gula
T metodolégica bajo la supervision de la OF, la cual debe ser validada por el ente técnico normativo del SNIP.
¥ E F \on Pdblics: g :
Actualizar e nventario digital del legajo documentari de s OP| La OPIFCM es r!lponsa.hle dela cu;lou.la de los !iludl.ns de_ prz.'ln\mrslén que 1u.st!ntm la \-‘Ilbl.hﬂid de It?s Prnyrctos Ide n\llersxun blica; considerando Siiema de ottt de
r £ gue &s una laboro continua, es necesario efectuar la digitalizacién de los expedientes de estudios de ¥ aguellos proy que la .
PCM del afia 2015, 5 Archivos actualizado
OFI PCM haya declarado viables en el afio 2015,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
! ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Evaluar las Modificaciones en la fase de Inversién,
+ |el registro de Consistencia {ET o ED) o las | Informe técnico 3 3 3 3 3 3 a 3 3 3 3 £ 36
- b Verificaciones de viabilidad de PIP.
: 3 Emitir informes de evaluacion de estudios de
L preinversién de Proyectos de Inversibn Poblica, e
5 5 5 5 5 5 5 5 60
3 Planes de Trabajo, TOR y de opinién técnica en nforme thcnico -] 2 2 2
materia de inversion piblica
{
i ' Asistir técnicamente 8 Unidades Formuladoras y - - o - = . 5 o a 1 o o 1 4
Ejecutoras de Preyectos de inversion Pablica. ]
4.2 Realizar el seguimiento a la ejecucion de
4 |Proyectos de Inversion Publica declarados viables informe 0 o 1 ] o 1 +] +] 1 o o 1 4
por la OF1 PCM.
lementar el Comité de Seguimienta de o
5 e la Prasidencis del Conssjo de | . Comité 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 o 0 4
implementada
e
fiboﬁriGuiai Metodelogicas para identificacion,
urmulaéﬁn y evaluacidn de Proyectos de Guia
Inwrsiﬂl},?ﬁ_hilci en materia de las funciones de | metodaolégica o 1] a (1] o o ] o o 2 o o 2
dbnciz de la P ia del Consejof bad
Lasiras. “
=1 3 Sistemna de
Actualizar el Inventarie digi Gestion de
L ' o) o o o (] o o 6§
documentario de Iz OF| PCM ;ﬁ Archivos o 0 1 0 0 0
3 ualizado

z]




- Pl FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
¥

’ kel 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PLIEGO 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ‘
l 1.2|UNIDAD EJECUTORA ]003: Secretaria General - PCM. ‘
[ 1,3‘ UNIDAD ORGANICA ‘Ofi:ina General de Planeamiento y Presupuesto, 1

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

2 - Acciones estratégicas transversales -
PESEM &

s OBIETIVO ESTRATEGICO Contribuir a la eficiencia de la gestidn institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindande servicios de
INSTITUCIONAL - PE! direccign institucional, asesoria, apoyo administrative y financiero, difusion, control interno y procuradiria

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1] DENOMINACION

Planeamiente, presupuesto y cooperacian técnica, ‘

3.2|OBIETIVD Fartalecer la gestion y el desarrollo institucional para lograr de manera eficaz y eficiente los fines institucionales con base en un proceso ordenado y sistematico de planificacidn
- congruentes con las demandas del entorno.
| 3‘3‘ INDICADOR DE PRODUCCION FISICA Nimero de documentos elaborados per la ejecucidn de los procesos de planeamiento, presupueste, cooperacion técnica y racionalizacion. l
[
|3.4‘Umnnn DE MEDIDA Documento
EME FE Dl PRESUPUESTO TOTAL
. PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y B MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV C ANUAL
| PRESUPUESTO 21 20 22 20 20 20 20 18 19 20 17 18 235 5/ 4338679

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MayY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
t [Dirigir, supervisar y dar apoyo a la OGPP, Infarme 4 a4 4 4 4 4 & 4 4 4 4 4 48

Formular y elaborar los planes estratégicos y operativos
dela PCM. * Detumento o 1 1 1 o o Q o o o a 1 4

Realizar el seguimento y evaluacion de los planes

| estrategicos y operativos [PESEM, PELy PO, Dozt X 3 2 - 2 a 1 0 g : o 9 &

Formular la propuests de indicadores de Politicas
4 |[Macionales de Obligatoric Cumplimienta, asi como dar Decumento ri o o o (] a i o (] (] 0 (] 3
seguimiento a la implementacion de las mismas (0.5 027).

|Elaborar los informes de evaluacion de los compromisos

i a a
de la PCM en relacion a otros leyes, planes y politicas Lotumenia < g 1 e 4 g £ < ¢ 2

Brindar opinion a las consultas sobre convenios,

& 4
* | modificaciones dei PO1, entre otras Infoerne técrica : 2 i 2 2 z 2 2 2 2 2 2 2

Realizar la fi lacidn del

g : v Documenta o o 0 o 1 0 1 0 o o 0 0 2
Fresupuesto 2017,
Formular el proyecto de ingresos 2 ivel de Plisgo

. il et d St A IR o 1 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 2

¥ Sectar

Presentar el presupuesto del Sector 2 la Comision de

(+] 1 o [} 1
i Presupuesto del Congreso y al Pleno, Oocumento o = 4 s 2 9 g g

Realizar el seguimients del Presupuesio del Pliego y del

E Documento 0 o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Sector.
Atender solicitudes de certificaciones vy modificaciones

3L 1 1 1 1 1 1 3 1 12
presupuestales, Documento 1 1 1 1

- Formular y/o actualizar los documentos de gestidn Documents de o o 1 o 0 o o o (] o (1] a 1
institucional de ia PCM, EUSTION DIOpUCA Lo
Formular y/o  actualizar  directivas teria  d s

u R e e oyt Dutuents 0 1 0 1 0 1 o ] o 0 0 o 3
racionalizacion. POSMATRG (0PSO

4.2 Brindar asistencia técnica a les organos de la PCM, en
1 |materia de documentos de gestion e instrumentos de | RSTERCH teenica 0 1 o 1 0 o 1 § 0 1 0 o 5

i bemdana
OTganizacion.

Brindar asistencia tecnica a los Organismos Pablicos Rt i
=l sistenc N
i pagscritos a la PCM, respecto a fos documentos de gestion ;‘ I: :' e 1 1 1 1 1 1 o 1 1 % 1 o 10
indada
en materia de racionalizacion,

Hewision y evaluacion de proyectos de instrumentos de

& T 7 7 6 78
i ofganizacion {Directivas, convenios, reglamentos, ete.). Informe 6 & 7 L/ L ¢ 2

Revisian y evaluscidn de proyecto de documetos de
17 |gestion (ROF, TUPA, etc), presentades por Organismas Informe 1 o 1 o 1 1 o 1 o 1 1 Q T
Publicos, Comisiones, Consajos y otros,

i |Elaborar el Mapa de Procesos nivel O de la PEM. eyt | (i o o 0 1 o o o 0 0 0 0 1
Diocesas popueilo
PCM i
= Capacitar a los organos de la PCM en materia de Gestion Brans st o 16 o o o 0 o 0 0 o 0 o 16
por Procesos.
Realizar un piloto para la elaboracion del Manual de
0 |Gestion de Procesos y Procedimientos (MGPP| de un Pilato realizado a o (] ] o o ¥ o (1] o a a 1

proceso.

2] u..rnm..z de Analisis Situacional de la Implementacion de la Wi 1 o o o o o o o o ] o o 1
Gestign por Procesos en la PCM.

Acciones para la implementacion progresive det Manual
para mejorar 2 Atencidn al Ciud adad

Gestionar programas, pro ?{ v oacwidades de | o 0 1 o o 1 o 0 1 o 0 1 4
-.| gooperacidn internacigd d;p:: RE 2
P ety icativas  de
_us::nw(}hllalrra!m W Documenta 0 Q 1 [+] o 1 1] 0 3 ] o 1 ]

Documenta a o [+] o 1 ] o o ] L] o o 1

i,
chdgpracian inte: .&Q\'\n'
md'q;g_n-rah:-. Hrig ﬁdcsf

2] ml_l‘i.rg; orentacionyy 5 :«?{’1 2l sec
dF cibaeration interg
Al

— <
Wegogiar, generard ®
rhy S,

Vf

?{ L R it 0 a 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 A




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

| Brmsictercin
| dvi Cuommarior
. | e iutens 2016
i . FECHA: 22/12/2015
{1, INFORMACION GENERAL
|: 11 ‘ PLIEGO IOO.\‘. Presidencia del Consejo de Ministros.
rJi 1.21UN1DAD EJECUTORA 1003: Secretarla General - PCM.
|
i z‘ UNIDAD ORGANICA ‘Oﬂcina General de Comunicacién Sacial.
12, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO . ok :
2.1 Mejorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas naclonales.

L 15N sEcTORIAL- PESEM

OBIETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PEI Grupos sociales vulnerables ejercen sus derechos fundamentales y acceden y/o mejoran sus oportunidades econdmicas y soclales.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1 ‘ DENOMINACION ‘Implementacién de la estrategia comunicacional del Poder Ejecutivo,

|
i
413,
i

[ 3,2‘OBJETIVO Mejorarla comunicacién de los programas, activdades, etc, que son pricritarios para el gobierno y que genere confianza en los ciudadanos.

| INDICADOR DE PRODUCCION

3‘3‘ ‘N\Jmemde campafias de comunicacién,

7 |Flsica
S.Q‘UNIDAD DE MEDIDA ‘Campaﬁa de comunicacidn
J," { ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTOTOTAL
! i _|PROGRAMACION FISICA

MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 o 1 1] 1 1 1 0 1] 1 a 1 [ 5/30299120

fma. INFORMACION DE LAS ACCIONES

5 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
ki 8 H . N | Se considera fa coordinacion intersectorial en los temas de relevancia naclanal, |a formulacidn de documentos de logros Inter y/fo multi
3 Disefiar e implementar la estrategia de comunicacion 2 i : : 5
|l 1 T sectoriales a fin de fortalecer las acciones comunicacionales en sus diferentes instancias, potenciande los mensajes sectoriales e Dacumento
! ’ intersectoriales.
Se considera el disefio e impl tacion de ca fias de comunicacién de acuerdos a las necesidades de informacién de la
ciudadania asi como los temas estratégicos pl dos en los doc marco. Contempla la realizacién de acciones de
5 Disefiar e implementar campafias de comunicacion aclén a través de el publicitarios para informar y/o educar a |2 poblacidn a través de medios de comunicacid Campafia de
publicitaria, tradicional y no tradicional. Se prevé gue estas acciones de comunicacidn, ademds de informar a la poblacion sobre sus dereches para comunicacidn
| acceder a diferentes productos y servicios de cardcter social, econdmico y praductive, asi come p sociales fi ! la
s gobernabilidad democrdtica y el empoderamiento de ciudadanas y ciudadanes.
I Corresponde a los estudios de investigacidn y andlisis de opinién publica cuantitativos y cualitativos que servirdn de base para la
g ’ . - Al - implementacion de acciones de comunicacién dirigida a piblicos especificos de la ciudadania a nivel nacional. En ellas se conslderard = o
. 3 |Disefiar e implementar estudios de opinién piblica. = = 5 . R Estudio de opinidn
! el nivel de conocimiento de los programas sociales, politicos y/o econdmicos del Ejecutivo, asl como las campafias publicitarias
desarrolladas.
k
& partir del debate cludadano se generd en el afio 2015 y considerando la experiencia de trabajo en los foros precedentes, a finales del
Gestionar la comunicacién para el desarrollo y |2015 se estableciéd una Red de comunicadores sociales "Hablemos Per”, que redne la participacion de comunicadores de la sociedad
el 4 ; » 5 + 3 £ 0 Persona capacitada
£ relacionamiento con stakeholders. civil y del Estado a nivel nacional. Habiendo generado la prictica del didlogo social entre el Estado y la ciudadania, en este afio se
i busca consolidar la Red a través de acompafiamientos a las iniciativas regionales a manera de foros autosostenibles y otras iniciativas.
‘ En el 2014, |a OGCS se implementd al 100% el Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de Gobernabilidad — SIMAT, una herramienta
. ; P & : i e
A Hod Bt Im pestic N4l Tlasg e co O (cativr a travis dolyso que forma parte de.i co_mpnnente de Relaciones Gebierno-5ociedad del SIGOB, y que permite realizar un seguimiento sistémico de lo:
¥ : 3 |medios de comunicacidn a fin de evaluar la forma como estos construyen a los actores y temas de interés gubernamental y
5 |[del Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de iz % 3 2 e =) % Reporte SIMAT
[ Gobernabilidad (SIMAT) contribuyen a generar las percepciones de los ciudadanos. El proc to, izacion y andlisis de la data recopilada en el
i | ' : SIMAT es uno de los insumos para la elaboracidn, seguimiento y evaluacién de los planes de comunicacion de los principales sectores y
| | permite organizar acciones preventivas en escenarios potencialmente conflictivos que contribuyen a la gestién de situaciones de erisis.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
: ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
i |
I 1 Disefiar u_ implementar la estrategia de Bocinicnts o o o i a 1 o o g 2 5 1 2
‘comunicacién general.
2 Dii!ﬁaf e II'|'|D.|EI1|III1tIY campafias de C,ampa.ﬁa de o 0 1 0 1 1 1 [ (] 1 o 1 6
comunicacién publicitaria, comunicacion
2 4.2 Disefiar e implementar estudios de opinion Estudio de
3 i 12 ] 1 0 1 o 1 a ] o o 1 o 4
piblica, opinién
[ ! |
4 il s LA N i 0 0 100 100 100 0 0 0 0 o o | o 300
relacionamiento con stakeholders. capacitada
I Realizar la gestion del riesgo comunicative a
el 5 |través del uso del Slstema de Monitoreo de | Reporte SIMAT 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
; 1 Actores y Temas de Gobernabilidad [SIMAT].
I




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2015

| 1. INFORMACION GENERAL

l,l[PI.IEGO

001; Presidencia del Consejo de Ministros.

l.Z[UNIDAD EJECUTORA

003: Secretaria General - PCM,

i
b
tl‘

13 ‘ UNIDAD ORGANICA

,Oflcina de Prensa e Imagen Institucional

lr'- 7 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
i

21 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la coordinacié ltisectorial ftinivel Ia ad da gestion de | it fonal
5 3 ara la adecu. .
SECTORIAL- PESEM n multisectorial y multinivel p ecuada gestion de las politicas nacionales.
23 OBIETIVO ESTRATEGICO Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimienta de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando serviclos de direccidn
" | INSTITUCIONAL - PEI institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria.

123

ACCION ESTRATEGICA - PEI

| 3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

31

DENOMINACION

Contribuir en el desarrolic de las actividades de difusidn de la labor de la PCM, a través de los medios de comunicacién social, protocolo y las relaciones pablicas institucionales.

g

3.2‘DBJETI\.‘O

Ejecutar las actividades de asesoramiento y apoyo en la difusidn de de las labores de la PCM a través de los medios de comunicacion.

1
|
|

3.3‘

INDICADOR DE PRODUCCION
Fisica

Numero de Informes de las actividades realizadas en los medios de comunicacidn social, actos protocolares y las relaciones pablicas intitucionales,

l [3.4JUN!DAD DE MEDIDA ‘lnfarme
~
i ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
s PROGRAMACION FISiCA
t |77 |MENSUAL Y PRESUPUESTO g 5 g g g 5 5 g g g g q 108 5/1376 276
™ 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
i
I DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
{

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

i_: y 1 |Realicar Sintesis d& Noticias, E::prend’r el sistema de monitorec para la elaboracién de los resumenes de las principales noticlas que puedan tener impacto en la Bocumerty
gl '
il 3 : >
£l Real] duccis: lab: idn d it )
L R 2 v:::a' fostiracuccion vislabioradion e material audie Se elabora material fotogrifico y video, asimismo, la edicién de material para distribucidn en medios de comunicacién. Informe
£ 3 |[Difundir las actividades de la PCM en Redes Sociales. Se realiza el seguimiento permanente de las redes sociales, informe
H
I " Crganizar  conferencias de prensa, actividades |Realizacidn de actividades protocolares de fa PCM. Asi Comp le la imp de tarjetas, impresién de sobre, esquelas, o
k‘ | pretecolares y difusién en medios. adquisicién de condecoraciones y regalos protocolares.
£ PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

._ | ACCION U.M, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL

1

e 1 (Realizar Sintesls de Noticias. Documenta 31 29 31 30 a1 30 31 3 ELL] 31 30 31 366
e a2l 2 Reih!:il’ Pufl ?md\.mon ¥ elaboracién de Tteras 7 . i A s " A 4 i 4 4 i s
i - material avdio visual,
i- 3 Blh.!ndnr las actividades de la PCM en Redes g 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6

Seciales.
Qrganizar conferencias de prensa, actividades

] 4 | protocolares v difusign en medios. nforma 2 2 C - < e 2 & L - : 2 22




4.2

UNIDAD EJECUTORA
015: Comision Nacional de
Bienes Incautados — CONABI.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016

FECHA:

22/12/2015

i 711, INFORMACION GENERAL

§ ] 1.1‘ PLIEGO ]DDl: Presidencia del Consejo de Ministros.

015: Comisién Nacional de Blenes Incautados - CONABI.

JI.Z‘UNIDAD EJECUTORA

E- 13 iUNlDRD ORGANICA Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

-2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

3 EGI
121 ?:é:;l;i:}:::;;ﬁ co Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI Promover e Institucionalizar la ética, transparencia y la participacipacién ciudadana en la gestién pdblica, para generar [a confianza de los cludadanos en el estado,

o

i'z.s ACCION ESTRATEGICA - PEI

13, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|
;_ ‘;3.1|DEN0MINACEON

Acciones de Flaneamiento y Presupuesto.

Garantizar una adecuada, dptima y eficiente gestion en materia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en el marco de la normatividad vigente.

—

: l 3.2108]!-_11\1'0

i

bas I
F- ‘INDIC&QOR DE PRODUICCION Numero de documentos de acciones de planeamiento y presupuesto.
4

7 |Fisica

:
|
|

| ISJIUNIDAD DE MEDIDA Documento

& ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISICA
MENSUAL Y PRESUFUESTO 4 3 3 3 1 3 3 8 2 2 A 4 32 Sf 632386

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

[ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

| ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
!' t Conducir el Proceso de Presupuesto, logrands un contral
5 1 |presupuestal de acuerde a los créditos presupuestarics |Desarrollar acclones relacionadas al control presupuestal segin los créditos presupuestarios aprabados, Documento
! aprobados, en el marco de la normatividad vigente,
4.1 =
Conducir el Proceso de Planeamiento, realizande el
A 2 guimiento del cumplimiento de los objetivos, metas, |Consiste en ejecutar diversas acciones para un do y correcto imi del cumplimiento de los objetivos, metas, acclones de la Botiiants
acciones trazadas por las Unidades Orgénicas de la |CONABIL
3 CONABI,
g
ducir el P de Meodernizaci impl tand
onCuch £ Fencato de {? aIpENcion, ime blecer mecani que correspondan al desarrollo de acclones que permitan la articulacién de la gestion por proceses y simplificacién
3 |progresivamente la gestion por procesos y la Documento
; -5 administrativa en CONABL
v simplificacién adminlstrativa.
‘ PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
I ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL
Conducr ¢ Procese de Presupweta, logrando un cantiol
H 1 [oresupuestal de acoma 3 los crbditos presupuestarics | Documento 2 3 1 4 1 3 r] 2 2 1 1 o 20
'_ aprobados, en el marce de la nofmatlvidad vigente.
|42
by Conducir el Procesa de Plansamienta, irakzando el seguemiento
2 |d#l cumptmiento ce los objetivos. metes, ssciunes Trazadas por Documenta 1 2 (1] 1 o 1 H o o 1 o o 7
las Uriddades O gdnicas ce la CONABL
Conduclr o Process de Modenitacidn, implementande
f 3 |progresivemants la gestién por procesos v la wimplificacisn Documenta 1 1 2 1 [+] o o o o o (1] o 5
I agminiyrativa,
ki
L

L




1]
i i’:% L %MM,. FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Lo LTS éf&:ﬂ:ﬁ: 2016

>
:’4:&
P
FECHA: 22/12/2015
|
i 1. INFORMACION GENERAL
| i)
4 fl.:llPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministres. ‘
f "'l-.1.2|IJNIDAD EJECUTORA |015: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI -‘
.i i 1.3‘ UNIDAD ORGANICA Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI. ‘
1 1
—2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
12.1 OBIETIVO ESTRATEGICO Mej: I dinacid Itisectorlal Itinivel la ad d tidn de | liti ional
12, ejorar |a coordinacidn multisectorlal y multinivel para la adecuada gestién de las paliticas nacionales.
| = |secroniaL- pesem i ; : " i
12 OBJETIVO ESTRATEGICO P Institucionalizar la éti fay | rticipacipacién cludad I tidn pdbli I il de los cludad | estadh
romover e Instituc a ética, p a cipacipacién cludadana en la gestidn ca, para generar |a conflanza de los cludadanos en el estado.
71 5%|INSTITUCIONAL - PEI R g e
b
l' -fz.a ACCION ESTRATEGICA - PE
1[- 3 INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i :3‘1‘DENOMINJ&CIL‘JN Actividades de Comunicacién e Imagen Institucional. |
ta,z ‘ OBJETIVO Gestionar de manera oportuna y eficiente las diferentes actividades de protocolo, relaciones publicas e imagen institucional de la CONABI. |
i D
r 13,3 ‘ :TTS[:II;\ADOR DE PRODUCCION JNumerc de documentos de acclones de Comunicacién e Imagen Institucional. |
3‘4‘UNIDAD DE MEDIDA ‘Dacumenm |
.': ENE FEB MAR ABR MAY JunN JuL AGO SEP ocT NOV pic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
3 5 PROGRAMACION FISICA
" MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/502182
™
’i ‘4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
i DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
| ‘ ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
£
Ad 1 |Elaboracidn y ejecucién del Plan Anual de Comunicaciones. |Se realizardn acciones de ccomunicacidn e imagen institucional de la CONABI para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Documento
| ‘ 2 |Promocion y difusién de las subastas de la CONABI, Consiste en |a realizacién de acciones que promuevan la propagacién y expansién de las subastas realizas por la CONABI, Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2 1 'Elihﬂ{i.ciél'r ¥ ejecucion del Flan Anual de e 1 1 1 1 A . 5 3 2 ] : i 12
¢ | Comunicaciones.
‘ \ |Promocién y difusién de las subastas de la
'1 ; i | conagl. Documento 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 n Y 1 i2

,__..__

!
{ 52




@} P M i FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
del Convela
po oty SanSsacer 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
;'1,1 |PL|EGO DD1: Presidencia del Consejo de Ministros. ‘
£ |-1.2 IUNIDAD EJECUTORA D15: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI. ‘
*: 1.3 | UNIDAD ORGANICA Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONARI, J
L
-2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| 1
! 21 SO:CJTE(';I;iLES::;T\iG o Mejorar la coordinacion multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
| OBJETIVO ESTRATEGICO " o : e . 2
- 2.2 INSTITUCIONAL - PE1 Promover e Institucionalizar la ética, transparencia y |a participacipacion cludadana en la gestidn publica, para generar la confianza de los ciudadanos en el estado.
: |12,3 ACCION ESTRATEGICA - PEI
i-
| 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| [3,!.JDENOMINACION !Direncién y Supervisién Superior. |
la.z ‘OBJETIVO ‘Efec{uar la direcclén y supervision de la gestién de la CONABI, de manera dptima en cumplimienta de los objetivos institucionales. I
P
[3 ‘INDICJ\DDR DE PRODUCCION : i Fps
| - Nimero de documentos de acciones de Direccién,
ozt FIsica
‘ 3.4 ‘ UNIDAD DE MEDIDA Decumento |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
= PROGRAMACION FISICA
| ~|MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/ 859 856
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
a1 1 Dirigir, coordinar y supervisar la gestion en la CONABI y |Se realizardn acciones de conduccion y supervision de la las actividades administrativas y operativas de la CONABI para el cumplimiento de D ot
! proponer politicas, planes y estratégias. los objetivos institucionales, ccumento
3 Emitir Resoluciones; Resolucién Jefatural (Presidencia), G ! At -y oL, !
Resolucidn da Sacretaria Ejecutiva. onsiste en realizar acciones de revisién, andlisis y opinién técnica legal. Documento
| | |PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP 0cT NOV DIC ANUAL
¥ 1 Dirigle, coordiner y supervisar |a gestion en la
|42 CONABI y proponer politicas, planes y estratégias. S x L % 2 & S 2 = * 3 = = e
g
Emitir  Resoluciones: Resolucién  lefatural
2 (Presidencia), Resolucidn de Secretaria Ejecutiva. Documento 1 1 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 Ax
e
b
T




ety | Prasidericia FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ettt del Comsa
’5‘3} e 2016

FECHA: 22{12/2015
17,11, INFORMACION GENERAL
I
L { 1.1‘ PLIEGO ‘001: Presidencia del Conseje de Ministros, ‘
r .I 1.2[UNIDJ\D EJECUTORA 015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI. I
i :
j 2 { l.s{UNIDAD ORGANICA Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI. |
), 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
g
; OBJETIVO ESTRATEGICO
21 Mejorar la coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gesticn de las politicas nacionales.
[ | |SECTORIAL- PESEM ) Y, F # P
RATEGICO -
2.2 OBIETIVO ESTI GIC Promover e Institucionalizar la ética, t la y la partici ian ciudad. en la gestion publica, para generar la confianza de los ciudadanos en el estado.
£ INSTITUCIONAL - PEI
L R
i
[ {2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
ES INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
l 3,1[DENOMINREPON Gestidn Administrativa. ‘
3.2|OBJETIVO Reailizar actividades administrativas que conlieven al correcto funcionamlento y operatividad de la CONABI, asi como garantizar el usc adecuado en la calidad del gaste.
e
!
b INDICADOR DE PRODUCCION e Rt 4
. 133 Nimero de doc de acclones rativas.
8 FISICA
[ 3.4 ‘ UNIDAD DE MEDIDA —l[}ccumento |
-
3 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
. ae PROGRAMACION FISICA
4 ~'"|MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/3770544
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
= AeminltiAn iy eciiens TR Dos listiales, econmicas, Se realizarén acclones istrati ara izar el funcionamiente y operatividad de la CONABI Documenta
¢ 8
';' & : financieros y tecnoldgicos de la CONABI, o R
L 2 Atenter oz Iequatimlentos ceibienes y serViciot ce maner Se desarrollardn acciones coordinacidn, revisién y atencién oportuna de los requerimientos solicitados por las Unidades Organicas. Reguerimiento

oportuna.

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestales (mensual,

et
P 3 (trimestral y anual) en cumplimiento con los plazos |Sed llar# acciones de formulacién, andlisis e interpretacion de los Estados financieros. Cocumento
|establecidos.
4 |Cumplir con el page opartuno. Desarrollar acciones de programacidn, ejecucién y control de pagos oportunos. Documento (*}

Brindar soporte técnico Informitico a los usuarios de la |Desarrollar accicnes de coordinacion, asesoramiento, asistencia técnica y soporte técnico a los requerimientos de los usuarios de las

) 2 3 Documento
CONABL Unidades Orgdnicas de la CONABI,
6 Recepcmnar{ ", rEglstrar yjidistribucion “oportuna de L Consiste en gestionar el procese de trimite documentario y administrar la Mesa de Partes de la CONABI. Documento
documentacion que ingresa a CONABI,
| o Ejecutar el Plan de desarrcllo de personas y bienestar |Desarrollar acciones que permitan coordinar, ejecutar y supervisar |2 aplicacion de la normatividad, procesos técnicos y procedimientos Evento de Caparitacion
i personal. del Sistema de Gestion de Recursos Humanos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR i MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
{ J- Administrar los recurses humanos, materlales,
} | 1 lecondmices, financieras y logicos de |a D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
bl CONABI,

2 Atender los requerimientos de bienes y servicios Regterimients 20 30 30 &0 a5 50 40 45 a0 50 50 55 495
de manera oporiuna.

i

I Elzborar los Estades Financiercs y Presupuestales
] 3 |Imensual, trimestral v arual) en cumplimiente Documento i 1 1 1 - 1 1 1 - il 1 1 12
T 42 con los plazos establecidos.
1 ] 4 |[Cumplir con el pago oporiune, Documenta (*] 165 117 132 182 146 130 173 174 154 158 141 160 1837
i
f=1
i indar soparte técnico infermético a los usu
i) | %% Documents 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000

Recepcionar, registrar y distribucidn oportuna de

500 600 500 500 500 600 BDO 6 300
la documentacion que Ingresa a CONAEL Cosumunte 500 300 i 2AR 500

Ejecutar el Plan de desarrollo de personas y Eventos de
i personal. Capacitacién

(") Decumenta = Comgrabante, arden de comara, planillos, chegues, entre atros -
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A P ( jM s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
| ;} | i Consejo
\c.‘: o«\ : kit 2015

FECHA:

22/12/2015

| 1. INFORMACION GENERAL

[ 11 ‘ PLIEGO

‘Oﬂl: Presidencia del Consejo de Ministros.

‘015: Comislén Nacional de Blenes Incautados - CONABI.

f_l I.Z‘UNIDAD EJECUTORA
|
|
i

[ s 1.3|UNIDAD ORGANICA —{Comisldn Nacional de Bienes Incautados - CONABIL.
|

-2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

21| CECTORIAL- PESEM

L

Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las peoliticas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promover e Institucionalizar la ética, transparencia y la participacipacién ciudadana en la gestidn pablica, para generar la confianza de los ciudadancs en el estade.

*12.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

nl
| - 13. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| é.xlomommncndu
1

J:Qr.c]ones de Asesoramiento Legal y Juridico,

1" |3.2|0BIETIVO

Brindar asesoramliento legal oportuno, permanente y eficiente a todas las Unidades Orgénicasde la CONABI de acuerdo al marco legal vigente.

{5.5[INDICADOR DE PRODUCCION I T
3 eisica nformes de oplnion legal.
4 B,G‘UNIDAD DE MEDIDA Informe
£ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
- PROGRAMACION FiSICA
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 12 5/ 395 684

" 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Emnitil Inidn legal, atend Ita Idi isi
1 L OR Dt .a fnderconsiitas Jurdicas, revision En esta actividad se reali 1 acclones de i en materia jurldice para la CONABI. Informe
4.1 de contratos, convenios y otros.
Elaborar informes que recomienden acciones legales a £

B i rte de la P duria Pdblica de la P

-] 2 e e_ 3 ; L s e‘ RIECI Consiste en desarrollar acciones de recomendacién sobre temas legales que se procesan a través de la Procuradurla Pdblica. Informe

! entre otros, con la finalidad de salvaguardar los intereses
| del Estado.
L=

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
f | ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN [ AGO SEP ocT NOV. DIC ANUAL
|
| Emitir opinidn legal, atender consultas juridicas,
b 1 revision de contratos, convenios y otros, Informe * 4 # 1 t 1 1 * 1 * ! o 1
4.2

! . Elaborar informes gue recomienden accienes

i legales a seguir por parte de |a Precuraduria
I 2 |piblica de la PCM, entre ctros, con Ia finalidad | "fOTME 1 1 1 i 1 1 3 1 k t 2 1 12
y ‘ de salvaguardar los intereses del Estado,




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

phrs
i 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| 11 ‘ PLIEGD [001: Presidencia del Consejo de Ministros, |

£ [ l,Z‘UNIDAD EJECUTORA

[015' Comisién Nacional de Bienes incautados - CONABI.

i |§1.3‘UNIDAD ORGANICA

[Cnmlsién Naclonal de Bienes Incautados - CONABI,

—2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

. 2. SECTORIAL- PESEM Mejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las politicas nacionales.
TEGI
22 ﬁ:sjall\:cot::‘i&:_ P: £0 Promover e Institucionalizar la ética, transp la y la participacipacién ciudadana en la gestién publica, para generar la confianza de los cludadanes en el estado.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

[‘3.1IDENOMINACFGN

Recepcidn y Saneamlento de Activos.,

"23,2|OBIETIVO Cumplir oprotunamente con la recepcidn y saneamiento de los activos incautades, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio, de acuerdo 2 la normatividad legal vigente.
i - INDICADOR DE PRODUCCION I LW o
. umero de activos ] .
[ Fisica recepcionados
| =5
! 3.4|UNIDAD DE MEDIDA Activo
{ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
ot PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL Y PRESUPUESTO 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1B00 S/ 2204 500

'4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Recepcién de Bienes Incautados, Decomisados vy
1 |Declarados en Pérdida de Dominio puestos a Disposician
de la CONABI,

Realizar la recepeitn de todos los actives incautades, decomisades y/fo declarados en pérdida de dominio, baje la administracian de la

CONABIL,

Activo

Realizar el saneamiento de las inscripciones de medidas

i i i domini admi i I
21| fidicixles de incautacian.y/o- decoriss an ios) Regitos z;ﬂ;; el saneamiento de todos fos activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de , bajo la cion de la forme tichico
Piblicos de activos bajo la administracién de la CONABI. i
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIiC ANUAL
Recepcidn de Bienes Incautados, Decomisados y
1 |[Declarados en Pérdida de Dominio puestos a Activo 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
Disposicidn de la CONABL
4.2
Realizar el saneamiente de las inscripciones de
| medidas judiciales de incautacion y/o decomiso Informe
4
2 en los Registros Poblicos de activos bajo la técnico 4 # 4 # % 3 * 4 4 4 * e
administracian de la CONABI,




% PCM

—

Fresiduncin FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

g:'n{i}“'-‘“‘”
i 2016

FECHA:

22/12/2015

7
[, INFORMACION GENERAL

l LﬂPLIEGD

IDDJ: Presidencia del Consejo de Ministros.

| "'[-I.ZIUNIDAD EJECUTORA

015: Comisién Nacienal de Bienes incautados - CONABI.

II.SIUNIDJ\D ORGANICA

Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

[~ 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

} | INSTITUCIONAL - PEI

2.1 ORIETIVO ESTATEGICa Mej I dinacio Itisectorial Itinivel la ad d tion de | liti ional
| . ejorar |a coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas nacionales.
| | |sECTORIAL- PESEM ' " f . i
DBJETIVO ESTRATEGICO ] ]
i | 2.2 Promover € Institucionalizar la ética, transparencia y la participacipacién ciudadana en la gestién pablica, para generar la confianza de los ciudadanos en el estado,

i | 2,3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

| 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

IIB,I{DENOMINJQCION

Valorizacién, Custedia y Dispesicién de Actives.

Ja.z OBIETIVO

Lograr una adecuada administracién, custodia y disposicién de los activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de doeminio, en cumplimiento a la normatividad legal vigente.

3.5]NDICADOR DE PRODUCCION
1= |Fisica

anmero de activos puestos en disposicién,

: [E.QIUNJDRD DE MEDIDA JA:Iivn
i
: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
e PROGRAMACION FlSICA
| "~ |MENSUAL Y PRESUPUESTO 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 S/ 1836 600
£3
| -'4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
{ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
l ACCION DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1
&4 1 .ndmlnl.strar, custodury dlspon'er .os ol Ilncau(ados, Realizar la custodia y disponer los blenes incautados que ingresan a la CONABI. Activo
decomisados y declarados en pérdida de dominia. -
2 Geciiatia subis .de ncys iﬂ:autados' gecomiAdosy Realizar acciones de gestién para la realizacion de las subastas de activos que tiene la CONABI, Subasta
A declarados en pérdida de dominio.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

A ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL

Administrar, custodiar y disponer los activos
F a2 1 |i decomit ¥ d los en pérdida Active 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
I de dominic.
i ‘ Ej fa Subasta de Acth i tad

jecutar la Subasta de vos  incautados,

1 T 1 1 1 1 1 1 12
2 decomisados y declaradas en pérdida de dominio. SUCESA 1 i & -

=
L
| o]
f
L
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

% PCIM ==
5 4- b "
4‘ ;ammm 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
SR []iIPLIEGG ‘CICII: Presidencia del Consejo de Ministros. I
o ‘1.2|UNID#D EIECUTORA ‘ULS:Cnmuidn Nacionz| de Blenes Incautados - CONABL I
&
i l I.BIUNIDAD ORGANICA ‘Cnmlsiﬁn Nacional de Bienes Incautades - CONABI. ‘
I "] 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[ -ZIOBJETNDESTRATEGICD " | e B R S s hs i et i e
& 112V e TORIAL- PESEM ejorar |a coor tarialy r para |a adecuada gesticn de las peliticas nacionales.
2.2 OBJETIVG ESTRATEGICO Promover e Institucionalizar la ética, t la y la participacipacian ciudad la ién publi | fi de los ciudad | estad
2 y c ; 2 ;
| ehrIEONaTE ) ver e Institucionalizar |a ética, transparencia y la participacipacian ciudadana en |z gestion pablica, para generar la conflanza de los ciudadancs en el estada
i J i 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI 1
f
| | 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
L l“ 3.1 ’DENDM]N#CION Supervision y Monitoreo de Activos. ‘
J{ ' 3.2|OBIETIVO Supervisar y monitorear los activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio baje la ad acion de la CONABI, en cumplimi ala idad legal vigente.
L
INDICADOR DE PRODUCCION ; 2 3 3 T :
FISICA Nimero de supervisiones realizadas a los activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de deminio.
|3.4‘UNJDAD DE MEDIDA Supervision J
by ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
| e PROGRAMACION Flsica
ay " |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 360 5/ 887 BSE
‘1 4.INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
s
I ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1
|10 A Supervisién y monitoreo  de actives incautados, |Consiste en realizar la supervisidn y monitoreo de todos los activos incautados, decomnisados y/o declarados en pérdida de deminlo, ShoerviiSn
| decomisados y/o declarados en pérdida de dominio. bajo |2 administracién de la CONABI. £
=]
| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
L ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
4.2
| Supervisidn y de activos i d
[ 1 |decomisados y/o declarades en pérdida de Supervisidn 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 350
} |deminia,
L

£
1
{
i.
&
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'.“;Of‘;s L prasoancs FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
| N [ e Conare

© SN i 2016

FECHA: 22/12/2015
—_—
| 1, INFORMACION GENERAL
i
Lzl [1,1 ‘ PLIEGD DO1: Presidencia del Consejo de Ministros,
‘ I.Z‘UNIDAD EJECUTORA [015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABL
‘ 1.3[UNIDAD ORGANICA Comisidn Naclonal de Bienes Incautados - CONABI.
~), 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
[ 2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO Mej I rdinacié ltisectorial ftinfvel la ad d tin de | liti lonal
| ' . rar -
b SECTORIAL- PESEM ejorar la coordinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las peliticas nacionales,
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO P Institucionalizar la éti iay | rticipaci| . ién ciudad, I stion pabli I fi de los ciudad | d
i romover e Instituc : D _ %
Sl INSTITUCIONAL - PEI over e a etica, tr ia y la participacipacion cludadana en |a ge. n pl ica, para generar la confianza de los ciudadanos en el estado,
{ ||2.3|AcciON ESTRATEGICA - PEl
[J“ 3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
[
H J 3.1] DENOMINACION ‘Nrna cenamiento y Disposicién de Insumos Quimicos.
L
] 3,2 |OBJETIVD Lograr una dptima administracidn y disposicion de los | Quirmicos y Prod Fiscallzados, que permitan ellminar los riesgos contra la salud y minimizar los efectos de impacto
. blental, en li a la normatividad legal vigente.
L5
{ INDICADOR DE PRODUCCION . s :
5 Namero de Kilogramos de insumes guimicos almacenados.
Flsica
| [ 3‘4] UNIDAD DE MEDIDA Kllogramo
P
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
i3 PROGRAMACIGN FISICA
y ] | 77| MENSUAL Y PRESUPUESTO 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 174 000 51111464
. ' 4. INFORMACION DE LA5 ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
I ACCION DESCRIPCION J ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
I Recibir, registrar, almacenar y custediar los Insumos 2 - 1 " B - it
1 Recepcidn, reglstro, almacenamiento y custodia de los insumos quimicos puestos a disposicidn de la CONABI, Kilograme

qulmicos.

Es la transferencia de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados a Entidades Publicas yfo privadas sin fines de lucro, asi como |2
2 |Dispaosicidn de Insumos Quimicos. neutralizacion quimica que consiste en la disposicion final de los Insumos Quimices y Productos Fiscalizados que se encuentran en mal Kilogramo
estado de conservacion.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

I ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
Recepcidn, registro, almacenamiento, custodia de

P42 1 lo8 Ingunos dulmicos, Kilogramos 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 174 000

b

¥

l-r 2 |Dispesicion de Insumos Quimicos kilogrames o o o 1] ] ] Q 4] o 132 000 ] o 152 00O

|
ERL
Euf
ed
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22/12/2015

| 1.INFORMACION GENERAL

b |'1.1‘puzao

|001.: Presidencia del Consejo de Ministros.

| —|; 1.2‘ UNIDAD EJECUTORA

|

015; Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

'1.3-‘UNIDAD ORGANICA
|

ICnmlsién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.

{-2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la eoordinacic Iti ial Itinivel la ad d ién de | Miti ional
L 1| ECTORIAL PESEM rdinacion multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las pollticas nacionales.

r OBJETIVO ESTRATEGICO : : y AR G g -
. 122 INSTITUCIONAL - PEI Promover e Instituc la ética, ia y |2 participacipacion ciudadana en la gestion publica, para generar la confianza de los ciudadanos en el estado.
L 2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

] 3, INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

lilDENOM!NACION
L

Registro de Activos en el RENABI,

I 3.2

Legrar un correcto registro, actualizacion y conservacion de los legajos de los bienes incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio, bajo la administracidn de la CONABI, en

OBIETIVO
i cumplimiento a la normatividad legal vigente,
| .~ _[INDICADOR DE PRODUCCION -
| 3.3 Fisica Nimero de documentos de legajo por activo RENABI,

[

[ 'ﬁ.dJUNIDAD DE MEDIDA Documento
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
. PROGRAMACION Flsica
MENSUAL Y PRESUPUESTO 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500 s/ 298926

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

I

4.1

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Registrar, conserver y actualizar los expedientes de los

1 |actives incautados, decomisados y/o declarados en

pérdida de dominia,

Consiste en el registro de activos incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio, que se encuentran bajo la

{administracion de la CONABI.

Documento

.1_,...‘__
e e —
»
N

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ANUAL

Registrar, conservar y actualizar los expedientes

1 |de los activos incautados, decomisados yfo

declarados en pérdida de dominio.

Decuments

50

50

50

50

‘50

50

50

50

50

ey
.

e
| D

]

Lz
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4.3
UNIDAD EJECUTORA

016: Centro de Altos Estudios
Nacionales — CAEN

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -POI 2016 |




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

:;:'ccidencb
n'oﬁi;?iml: 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1| PLIEGD lﬂﬁ.\: Presidencia del Consejo de Ministros.
|1.2 UNIDAD EJECUTORA 1016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN }
|1.SJ UNIDAD ORGANICA ‘G‘I’i:inn de Planeamiento y Presupuesto del CAEN EPG. ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 Mejorar la implementacion de la gestion plblica para resultados en todas las entidades pablicas,
SECTORIAL: PESEM ! B ot £
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2 Mejorar |a calidad de gestign publica en beneficio de la cludadania para una mayor competitividad.
INSTITUCIONAL - PEI : b gt U S
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PE|
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
El DENOMINACION Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar |a gestién del proceso presupuestario. ]
}3_11 OBJETIVO lDesarroIIar el planeamiento y conducir el presupuesto de la gestién para contribuir al logro de los resultados institucionales del CAEN EPG, ‘
INDICADOR DE PRODUCCION . i S
3.3 Fisica Ndmero de documentos elaborados para programar, dirigir, controlar y evaluar la gestién institucicnal.
|3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documenta
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35| PROGRAMACION FiSICA
’ MENSUALY PRESUPUESTO 42 41 40 41 39 38 40 37 38 40 38 38 472 5/ 328 592
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
P fi I | t itucional
jeeaneny ; ?rmu P prelsupugs DilnsutiEnsiy Programacién y formulacidn del presupuesto institucional y demanda adicional 2016, asi como la formulacién
1 |Demanda Adicional 2016, asi como formular el Plan el oler bharative dal CAEN { a0 3017 Documento
Operative Institucional 2017 - CAEN - EPG, PRI ORRE IV LR RACLE SO J
Evaluacién del POl 2015, formulacié imient
2 e basion-ce R i £ NEN 20, Realizacion de la evaluacion del POl 2015y la formulacidn y seguimiento del POI 2016, Documento
del POl 2016.
1.5 1 Elaborar el informe de seguimiento del Presupuesto Institucional a nivel financiero, la solicitud de
Controlar, dar seguimiento, evaluar y actualizar el | T 2 2 . S
3 SR incorporacion de mayores fondos publicos, las modificaciones y emisiones de certificaciones presupuestales Documento
presupuesto institucional 2015, :
correspondiente al AF-2015.,
2L b T ars e Formulacién de los instrumentos de gestidn: MOF, MAPRO, CAP PROVISIONAL, TUPA y Reglamento Interno; asi
Formular y emitir opinidn técnica de los instrumentos L INERE A : 5 :
4 5 como, la emisidn de opinién técnica respecto a las Directivas propuestas por las diferentes Organos y Unidades Documento
de gestién, 2
Orgéanicas de|l CAEN EPG,
Conciliacion del Marco Legal y Marco Presupuestal con respecto a la presentacion de los PP-1: Presupuesto de
5 |Conciliacion del Marco Legal y Marco Presupuestal, Ingresos, PP-2: Presupuesto de Gastos y EP-1: Estado de Ejecucidn de Ingreses y Gastos, en el marco de la Documento
presentacion de |a informacién financiera y presupuestaria Trimestral y Semestralmente.
6 Elaboracién e implementacién del Plan de |Elaboracién de un plan el cual defina las acciones a seguir con la finalidad de Implementar el proceso de Informa
Maodernlzacién del CAEN EPG. modernizacion del CAEN, en el marco del proceso de modernizacion de la gestién plblica,
7 Elaborar las propuestas del costo de los diferentes |Elaboracion de las propuestas del costo de los diferentes servicios educativos que conduce el CAEN EPG, en el e
servicios educativos que conduce el CAEN EPG. marco de la Directiva para |a formulacién y aprobacidn del costo de los servicios educativos.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL ,
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Programar vy formular el presupuesto
1 Institucional y Demanda Adicional 2016, asi o o 1 "
come formular el Plan Operative Institucional Hacsinento 4 g ! g % g : 2 g
2017 - CAEN - EPG.
2 Evaluacién del POI 2015, formulacién y
seguimienta del POI 2016, Documento 1 a a 1 o a 1 o o 1 4] 0 4
Controlar, dar segulmiento, evaluar y
4.2 3 actualizar el presupuesto Institucional 2015. Documento 36 36 36 36 36 36 36 36 37 37 37 36 435
4 Formular y emitir opinidn técnica de los
instrimentos de gestidn, Documenta 4 5 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 25
Conciliacién  del Marco Legal y Marco
5 Prsnieia ) Documento 1 0 o 1 0 0 1 [1] 0 i o 0 4
6 Elaboracién e implementaci del Plan de W i n o 0 o . o = o o 0 2
., F informe
Modarnlr.andndeICAEN\.r /—C‘_I.S"QL_,\
Elzborar las propu: ﬁ%‘d A
7 |diferentes servicios iil;ﬁtlv e Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CAEN EFG. i %3%
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Gl

PCM=

ot 2016
FECHA:; 22/12/3015
1. INFORMACION GENERAL
1.1L PLIEGD 001: Presidencia del Consejo de Ministros. ‘
Irl_z-{ UNIDAD EJECUTORA ]Ul&: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN ‘
‘ 1,3‘ UNIDAD ORGANICA —‘Se:rﬂa rla General del CAEN EGP, ' ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 SECTORIAL- PESEM Mejorar |la implementacién de |a gestidn publica para resultados en todas las entidades plblicas.
OBIETIVO ESTRATEGICO : z
2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la calidad de gestidn piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad.
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
13.1‘ DENOMINACION |Dlseﬁar, coordinar, aplicar y evaluar politicas institucionales referidas a las actividades del CAEN EPG. ‘
Ia.zl OBJETVO ‘Gestionarlas politicas institucionales para contribuir al logro de los resultados institucionales del DEL CAEN EPG. ‘
INDICADOR DE PRODUCCION 5
13.3[ FISIC‘:\ Numero de documentos elaborados para disefiar, coordinar, aplicar y evaluar las actividades a cargo de la Secretaria General del CAEN EPG. i
‘ 3.4] UNIDAD DE MEDIDA Documento J
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
! MENSUAL Y PRESUPUESTO 4 2 4 z & 3 4 2 3 3 3 4 36 5/ 348 140
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Iinfo
3 [Elaborarelinforme anus| 2015y semiestral 2018del Plan o\ o oa dol informe anual 2015 y semestral 2016 del Flan de Actividades de la Alta Direccign del CAEN EPG. Documento
de Actividades a la Alta Direccion.
2 |Elaborar el Plan de Desconcentacion del CAEN EPG. Elaboracidn del Plan de Desconcentacion del CAEN EPG. Documento
3 suscribir convenios con  entidades nacionales e |Coordinacién, formulacién de documentos y otras actividades para la suseripeiéin de los convenios que celebra el CAEN EPG DBcimento
internacionales. con entidades nacionales e internacionales.
4 |Elaborarla Memoria Anual 2015. Elaboracién de la Memoria Anual 2015, documento gue relata los acontecimientos en los diferentes aspectos del afio. Documento
4.1
5 |Realizar ceremonias oficiales protocolares, Realizacién de ceremonias oficiales protocolares del CAEN EPG, entrega de Distintivos, Pines, Solaperos y Diplomas. Evento
6 |Difundir los Programas Académicos a realizarse. Difusion de los Programas Académicos del CAEN EPG a realizarse. HAvisas
7 |Confeccionare imprimir lz Revista del CAEN EPG. Confeccidn e impresion de la Revista del CAEN EPG. Ejemplares
8 |Gestionar la implementacion de una isla de edicidn, Gestionar la implementacién de una isla de edicién que permitird la edicién de las actividades protocolares del CAEN. Informe
: T
9 ?:;i:::;:; pltsguttcnaiesa sl inconale Recepcidn de las diferentes comitivas de Instituciones Nacionales e internacionales del Sector Pablico y Privado, Documento
10 |Difundir en los medios de prensa. Desarrollo de difusiones a través de los medios de prensa. Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Elaborar el inferme anual 2015 y semestral 2016 = o o 0 1 o o 0 o 0 2
1 |del pian de Actividades  1a Alta Direceion Bodiment 5 2 ¢
2 il::ora{ el Plan de Desconcentacién del CAEN Docimaats o o 1 0 0 o 0 o 0 o o 0 1
| bt ey ® | pocumento 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14
internacionales.
4 |[Elaborar la Memoria Anual 2015, Documento 1 o a o (+] o o [+] a o o (1] 1
4.2
5 |Realizar ceremonias oficiales protocolares, Evento 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
6 |Difundir los Programas Académicos a realizarse, Avisos 3 3 3 3 3 3 3 2 o o 5 1 28
7 |Confeccienar e imprimir la Revista del CAEN EPG. | Ejemplares 1] (] (¢} o i} 1000 [+] a o 1000 4] o 2000
- |fen.rf1 ryla implementacion de HHW:M 0 B % o o 0 3 S o o o a 1
£ CONSE e, g
% ¥ < e X z
'y s i, ¥Xas institiucionale} SeQini o 3 a »
S| gacioqpa teaBanal. z ocumgnto 0 0 1 o ] 1 0 o 1 0 1
vl 3 8= =} 2
R o & V<
3 vﬂ’ﬂw en %@- o8 de prensa, Y ¥ Doghento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 14
o
h —
A 1 I
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
‘ 1.1 ‘ PLIEGO ‘uul: Presidencia del Consejo de Ministros. ]
‘ 1.2‘ UNIDAD EIECUTORA ‘ 016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN. l
’71.!‘ UNIDAD ORGANICA loficina de Administracién CAEN EPG, ‘
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
BJETIVO ESTRATEGIC 5
2.1 ?EC!’DRI?L— PTESEMGl g IMe|orar la implementacién de la gestién publica para resultados en todas las entidades piblicas.
DBIETIVO ESTRATEGICO e
= Mejorar la calidad de gestion plblica en beneficio de la ciudadanla para una mayor competitividad,
22| |NSTITUCIONAL - PEI . BESORR £ (EEEme
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
‘ 3.1 DENOMINACION Acciones administrativas, J
|;,2-‘ OBJETIVO |Gestionar las actividades administrativas para contribuir al logre de los resultados institucionales del CAEN EPG.
INDICADOR DE PRODUCCION :
33 Fisica Nimere de documentos elaborados para medir las acci a istrativas que c it a la eficiencia de la gestidn institucional.
|3.4] UNIDAD DE MEDIDA |Documento l
PROGRAMACION FisICA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV Dic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
33 MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 40 23 v 34 32 33 35 33 33 a5 33 31 385 S/ 838 600
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 | Formular los Estades Financieros. Elaboracién, formulacién y presentacién de los Estados Financieros de la UE CAEN EPG: 016, mensual, trimestral, semestral y anual, Documento
2 | Realizar las concillaciones bancarias elaboradas. Conciliaciones entre las fuentes: cuentas bancarias y reporte auxiliar estdndar emitido por el SIAF-5P, Documento
3 ;L:T’rar AT R S L e R Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones {PAC) correspondiente a los AF- 2016'Y 2017. Documento
. Realizar |as contrataciones de bienes y servicios [mayores |Contrataciones de bienes y servicios {mayores ¥ menores a 3 UIT] por los diferentes conceptos de gastos adjudicados al CAEN EPG. Cada Nocumento
¥ mencres a 3 UIT). una de las contrataciones de bienes y servicios se archiva en un expediente y se emite un documento sobre su realiza cidn,
| i "
5 Esherayielivenierto Anus yasmenslde ednenciuy Elaboracion del inventario anual 2015 y semestral 2016 de existencias y de movimiento mensual de almacén. Documento
de movimiento mensual de almacén.
| %1
LS B mDIemeﬂt.’r' prt A RO e teaca deLay Implementacidn, administraclén y soporte técnice de centra de datos, sistemas y hardware. Documento
de datos, sistemas y hardware.
7 |Elaborar las planillas del personal CAS. Elaboracién de las planillas del perscnal CAS académico y administrativo del CAEN EPG. Planillas
: Desarrollar los Procesos de Seleccién, Bienestar y Realizacién de los Procesos de Seleccidn de Personal Régimen Especial D.L, No 1057 (CAS), los Planes de Bienestar de Recursos Hhchmentn
Evaluacién de Desempefio del perscnal. Humanas y el desarrolio de del proceso de evaluacién del desempefic laboral del personal,
a Elabora.r Mapsgss Sesttyie fussios deacterdanly | Realizacidn del mapeo de todos los puestos de la entidad asi como también de los procesos. Documenta
nermativa de SERVIR.
A [2muarsy: eyaluaritos s Slanes Het Mareng By der | e y evaluacién del Plan Estratégico de Marketing y el Plan Operativo de Informatica. Documante:
Infarmatica.
| Realizar actividades para.el funcionamiento y Desarrolla de actividades para el funci lento y mant del CAEN EPG, las mismas que se formalizan su realizacidn mediante Documento
A% mantenimienta. un documento emitido por parte de la Oficina de Administracidn.
12 | Elaborar propuestas de Directivas y Lineamlentos, Elab. ién de propuestas de Directivas y Ll i sobre procesos técnicos a cargo de la Oficina de Administracidn. Documento
PROGRAMACION DE META F[SICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV Dic ANUAL
1 | Fermular los Estacos Financieras, Documenta 3 o o Vi [} o 1 o a 1 o o 4
2 | Realizar las iliaci bancarlas el. d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i o 11
Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y
« o 1 0 o 3
3 Contretaciones [PAC) Documento 1 Q o a a o 1 (]
% Realizar las contrataciones de bienes y servicios Bocimamis 0 0 0 1 50' 30 30 30 10 30 ap 30 350
mayores y mencres a 3 UIT).
Elaborar el Inventarle anual y semestral de
5 |existenclas y de movimients mensual de | Documento i o [} 0 o o 1 a o ] a o 2
almacén,
Implementar, administrar y dar soparte téenico '
3 : Documento o o 1 o o 1 Q 0 7t 0 1 0 4
4.2 de centre de dates, sistemas y hardware,
7 |Elaborar las planillas del personal CAS. Flanitlas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
' Deurrollu! los Procesos de Seleccldn, Blenestar o, B o - 1 g o 0 o 1 0 3 o o 5
¥ Evaluacién de Desempedio del personal
Elgborar Mapeo de Procesos y de Fuestos de
(+] ] o o [+] o 2
& acuerdo a la normativa de SERVIR. Docmintg 2 & : g g o
o e R T ; ‘ o o o o o : o o o 1
= G'Lw:;‘ Iy Y] '52 ™, \
T & <
Realine lﬁ‘i& 2 el funchgafents v |
5 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 12
1 ,k‘?fem taf"%-?-.o ga \oBS ;ﬁ;;genta 1 1
2.4 == ¥
Fbor ¥ \Bropuds@d de o\Baves v 3
12 i = it % ?/mo 3 0 2 0 0 ] ] 0 ] 0 0 0 5
t .
1 5a'i,|e o .frs? () :




HE TS F— FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
| 3}&;\ .¢eMrdnm( 2016

FECHA: 22/12/2015
" 11, INFORMACION GENERAL
> [ 1.1‘ PLIEGO \001‘. Presidencia del Conseje de Ministros. ‘
! 1.2\ UNIDAD EJECUTORA IDlE: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN. l
e
: ‘ 1.3l UNIDAD ORGANICA Oficina de Asesoria del CAEN EPG. |
.| 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
| OBJETIVO
!. 2.1 SECTORIAES::;::GICD Mejorar la implementacién de la gestién plblica para resultades en todas las entidades piblicas.
| 2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la calidad de gestién piblica en beneficio de la cludadania para una mayor competitividad,
f | INSTITUCIONAL - PEI
i| 12.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI / ,
'l |3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINACION Asesoramiento técnico y legal,
OBJETIVO Brindar asesoramiento técnico legal para contribuir al logro de los resultados Institucionales del CAEN EPG. ‘
INDICADOR DE PRODUCCION ; : >
Numero de documentos que brindan asesoramiento técnico y legal.
Fisica
UNIDAD DE MEDIDA |Docurr|er1to J
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OcT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
o PROGRAMACION FlSICA
i MENSUAL Y PRESUPUESTO 8 7 8 8 8 8 8 8 8 8 ] 8 95 S/ 175 248
| 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
[ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
| 1 |Dar revisién y visto a las Resoluciones Directorales. Revisidn juridica del :nn;enldo de las RD y el correspondiente visto. Documento
4.1
2 Difundir normas legales para la adecuada gestién |Difundir las diferentes normas legales aprobadas y publicadas para la adecuada gestidn institucional, mediante un boletin Doctimento
i institucional. |semanal.
I 3 |Evaluar y dar visacién a los convenlos Interinstitucionales. | Evaluacion y visacidn de los convenios que suscribe el CAEN EPG con entidades pablicas y erganizaciones privadas. Cocumento
{ | |PROGRAMACIGN DE META FiSICA MENSUAL
k-3
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Dar revision y wisto a las Rescluciones
EY 1 7 Documenta 2 ] 2 2 2 2 F 2 2 2 2 2 24
§ Directorales.
4.2 -
gt i d
| 2 anun.dlr n:.m'n_as legales para la adecuads e o 5 - 4 . . 4 - 2 . ’. . 5
gestion institucional.
! 3 _F\-'alu_a! .y .dar visacin a los convenios Socumento B . % 3 : 5 s S 5 3 5 5 x
1 interinstitucionales.
‘Ll .
&
Fi
g1
fed




4 S ibende E FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
b 2016
[ FECHA:  22/12/2015
| 1. INFORMACION GENERAL
r:] PLIEGD lUDl: Presidencia del Consejo de Ministros, |

016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN. : !

& 1.2] UNIDAD EJECUTORA
‘ UNIDAD ORGANICA

Direccion de Investigacion Académica del CAEN EPG. l

b ll ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

: OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 SECTORIAL- PESEM Mejorar la implementacién de la gestidn piblica para resultados en todas las entidades publicas,

OBJETIVO ESTRATEGICO
I 2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar |a calidad de gesticn piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad.

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

'1 '3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3.1] DENOMINACION Orientar planificar y ejecutar estudios e investigaciones de interés cientifico y social que posibiliten proponer soluciones y producir conocimientos,

I
| :3.2‘ OBIETIVO

Elaborar estudios de investigacion clentifica, tecnolégica, humanistica, principalmente en dreas relacionadas con |a seguridad, desarrollo y defensa nacional. \

DICAD: DE PROD |

333 ;I?Slcin 2 ODUCCION Ndmero de documentos elaborados para planificar y ejecutar estudios e investigaciones de interés cientifico y social.

' 1 3.4[ UNIDAD DE MEDIDA Documento |
f' ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL |PRESUPUESTO TOTAL
B PROGRAMACION FISICA
3 .

i' MENSUAL Y PRESUPUESTO 0 1 1 1] (1] 2 0 o 1 0 2 1 8 5/ 355312
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

i"|  |DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

L

I ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
§£50 Definir y desarrollar las lineas de Investigacién para los i ; +
I | 1 : Elaborar y desarrollar las lineas de Investigacién y la elaboracidn de los proyectos de Investigacién, Documento
| } diferentes programas.

i

Realizar seminarios, coloquios, ¥ reuniones académicas S 2 s : = e
2 > : i Realizacién de seminarios, cologuios, reuniones scbre las lineas de investigacicn. Eventa
sabre las lineas de investigacién.

| S
I | Producir y editar libros tematicos sobre las lineas de IS
i ‘ 3. . \f Produccidn y edicién de los libres tematicos del CAEN EPG. Edicien
Fq investigacicén.
L -
Uniformizar la metodelogia de investigacion cientifica en ; i it inari
4 Ui - & Uniformizacién de la metodologia de la investigacidn cientifica en los Programas Académicos. Seminario
los Programas Académicos.
E: ’i Establecer convenios y colaboraciones cientificas con
L | 5 |otros entes académicos para la realizacion de |Desarrollo de diferentes actividades para establecer convenios y colaboraciones clentificos con otros entes académicos. Documento
|

investigaciones conjuntas.

Desarrollar el Concurso Anual de Seguridad y Defensa |Consiste en establecer una convocatoria para el desarrollo de un concurse que permita recabar datos e informacion

6 - - - Evento
P 1| Nacional. relativos a temas de Desarrollo, Seguridad y Defensa Nacional.
f
| . o = i La accién comprende la recopilacién de articulos de diferentes autores en temas de Desarrollo, Seguridad y Defensa
i J 7 |Realizar la edicion de |a Revista Tematica del CAEN EPG. P = = 2 4358 : Documenta
'| Nacional para su difusidn.
T| ] PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
H ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
P ") -
1 Definir y .dcsarrallal as lineas de Investigacién Dbch-iinta 5 1 o o o 0 0 0 0 0 1 0 2
para los diferentes programas.
ke
E : 2 Realizar seminarios, coloquics, yl reuniones Fierin o o 1 o 0 1 P 0 5 o 0 1 3
|85 académicas sobre las lineas de investigacidn,
Producir y editar lbros tematicos sobre las lineas
b 0 a
o 3 e investiacian Edicién o o 0 o 2 0 ] o 0 2 ]
l., 4 Li.nlforrnllar la metodologla d‘e .Irwustlgacinn Sehiatin A . o 5 5 5 o 0 o o o 0 3
cientifica en los Programas Académicos,
P Establecer convenios y colaboraciones cientificas
': 5 |cen etres entes académicos para la realizacién de | Documento v] o 1 o o 1 o o 1 0 [i] 1 4
Investigaciones conjuntas.
Desarrollar el Concurso Anual de Seguridad y
o 1] [ 1 0 ] 1
i b Defensa Nacional, Byt J 4 9 & g g
[
i(:'..; 3 E::illzar |z edicion de la Revista Temdtica del CAEN 0 0 o 5 0 0 0 0 1 a 3




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12f2015
1. INFORMACION GENERAL
! 11 PLIEGD ‘UOI‘. Presi ia del Consejo de
S ‘71.2‘ UNIDAD EJECUTORA ‘UIE: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.
x ! 1.3] UNIDAD ORGANICA Direcclén de Investigacion Académica del CAEN EPG,
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la impl tacion de | tian pabli ltad todas | tidad: bl
- £ mplementacion de la gestion piblica s
SECTORIAL- PESEM p E p para resultados en todas las entidades publicas.
| OBJETIVO ESTRATEGICO >
i o 2.2 INSTITUCIONAL - PEI Mejorar la calidad de gestion piblica en beneficio de la ciudadanfa para una mayor competitividad.
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI
e
B
| 3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 DENOMINACION Capacitacién especializada a funcionarios publicos y privados. =
! la.z‘ OBJETIVO | i lag actividad émicas del CAEN EGP en el marco de la capacitacién especializada dirigida a funcionarios piblicas y privades.
. INDICADOR DE PRODUCCION g : ;. o
3.3 Nimero de alumnos en i lizada dirigida a funci los publicos y privados,
Fisica
i I !.4‘ UNIDAD DE MEDIDA Alumno
l ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35| PROGRAMACION FISICA
§ MENSUAL Y PRESUPUESTO 206 B41 671 Ja1 796 821 1037 1037 983 826 BBE 480 1048Y 5/ 647 268
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Comprende el desarrollo de los Doctorados:
- il
5 Har Doctorkine: lll-Dectorado en Dnlrmilo\rSrsur!dld Estra égl.n. Alumno
} IV-Doctorado en Desarrollo y Seguridad Estratégica.
i Otros Dectorados.
“|Comprende el desarrolla as Maestrias
VIl Maestria en Administracidn y Gestidn Piblica
LXVI Maestria en Desarrollo y Defensa Nacional Dia
2 |Desarroliar Maestrias. LxV1 Maestria en Desarrollo y Defe!\sa Nacional Noche e
Il Maestria en Inteligencia Estratégica
; . 11l Maestria en Inteligencia Estratégica
| Maestria en Desarrollo Estratégice con Inclusién Social
1I Maestrig en n:suxd}ﬁ%@%&uﬁﬁw
Comprende el desarrollo de los siguientes Diplomados:
Vi-Dipl do en égica y O it
V|- Diplemadao en Gestidn del Riesgo de Desastres.
XX|l-Diplomado en Administracién y Gestién Publica
%¥Il-Diplomado en Administracién y Gestion Piblica
Vil-Diplomade en Geslmn Ambiental y Defensa de los Recursos Naturales
e Eana A drmiistracidn o i 7
3 |Desarroliar Diplomados. S e 1 * : il Alumna
¥XIV-Diplomado en Administracién y Gestién Pdblica
41 Il-Diplomado Internacional en Ciberseguridad
ko I-Diph do en Seguridad Ci
| Diplarnada en Prevencidn y Gestién de Conflictos Sociales
Il Diplemada en Catastro-Convenio con IGN
1 Iv-Diplomada en Geomitica-Convenio con IGN
: Vi-Diplomado en Se; und d &u_mgl_fernnal
1 Comprende el d Cursos iall
{42 Il Curso Semipresencial ﬂm!naus v Politicas Piblicas de Seguridad en América Latina
il Curso de Gestidn Piblica y las Operaciones de Riesgo de Desastres [CENEPRED)
d ializacid Dereche a la G i
& | Desatrolar da ClrsoR Espaclaless 1l Curso de Especializac i en Derecho 3 _:?n;ulla Previa AluFg
I Curso Especlal de Actualizecidn y Graduacion
ll-Curso de Alta Direccidn y Segurided Nacional
Comprende el desarrollo del Il Curso Especial de actualizacidn y Titulacion,
{ e Otros Cursos.
5 | Desarroliar Diplomado Virtual, " Comprende el desarrolio de un (01) Diplomado en Administracion y Gestion Publica en la modalidad virtual Alumno
{ 6 |Desarrollar Seminarios Virtuales. Comprende el desarrolio de 2 seminarios virtuales por mes Seminarlo
Capacitar al personal docente, académico v Pt o -
it 1 | docent Ink del CAEN sobre el uso de las herramlentas de educacién o
t et el CAEN subra ol Gt de lat hoarilentas Corﬂprm.de la capacitacién al personal docente, académico y administrative de sobre el uso de las herraml o e
s i 5 : \ a distancia
de Ién a distancia,
3 Administrar la plataforma y dar soporte técnico a los |Comp la ini i6n dela para la gestién de los cursos virtuales y presenciales, asi coma el soporte técnico a Atencién
£ alumnos. los alumnos ante algdn inconveniente.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
1 |Desarroliar Doctorados. Alumno 32 72 7 72 72 T2 72 72 n T2 T2 7 7
2 |Desarrollar Maestrias. Alumng 174 174 174 174 174 174 174 i’ 185 183 183 183 185"
3 |Desarrollar Diplomades. Alumng o a5 125 185 250 275 a5 91 336 m 1 105 am
'; : 4 |Desarrollar Cursos Especiales. Alumnge [ 300 300 300 300 300 300 oo 300 300 300 o 300"
| Bt 4.2
Rt § |Desarroller Diplomads Virtual. Alumne 0 o o o [+] 100 100 100 100 100 100 100 100"
7N
[ Deslrrnllar"lSemln%lni Virtuales. Seminatic o o o 40 &0 a0 40 &0 &0 40 40 40 360
kil
H 1 CIpidtir al iésnml docente, académico
£ | 7 wglrjel CAEN sobre el uso de las 0 0 5 30 30 0 30 0 0 30 34
s hey @, Hi‘.@ n a distancia,
Redg O
i =
= 8 Ei ;r? :’5:27" ""ﬂﬁ" \" R T {ri s 103 103 118 18 118 123 122 122 122 1289
- [T
% ¥ lameta resp nde c&énh de alumnos proyectodos g méam/m fas g tes progromos ocodemicos del CAEN EPG de:  Moestria, Dipk Cursas i ¥ D Virtwal durante el afio 2016,
Lo férmula ﬁnr! ai s oplica par el total de alumn | afia, mas Rpers el mensualizada,




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2016

FECHA: 22/12/2015

11, INFORMACION GENERAL

i '1.1[ PLIEGD NGDI:Presiden:’ladelConsejodaMinistrns.

| 1.2‘ UNIDAD EJECUTORA ‘015: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

1.3‘ UNIDAD ORGANICA ‘Dire:l:lén de Investigacién Académica del CAEN EPG.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ok

: 431 g:;s;:ii?:;:mco Mejorar la implementacién de |a gestién plblica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2 &?YEIIEIS('}E:TAT&-‘LEE?CO Mejorar la calidad de gestidn publica en beneficio de la ciudadan(a para una mayor competitividad.

23| ACCION ESTRATEGICA - PE!

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

131 DENOMINACION Capacitacidn especializada para oficiales del Grade de General y Almirantes,

Lazl OBJETIVO

Gestionar las actividades académicas del CAEN EGP en el marco de la capacitacidn especializada dirigida a oficiales del Grado de General y Almirantes.

INDICADOR DE PRODUCCION

Nimero de alumnos en capacitacion especializada dirigida a oficiales del grade de General y Almirantes.

l FisiCA
[
§ 3.4‘ UNIDAD DE MEDIDA Alumno
| 40 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
i 35 PROGRAMACION FISICA
: MENSUAL Y PRESUPUESTO J 0 30 30 a0 30 30 ag 30 an 30 30 0 30¥ S/ 210 900

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

' I DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

laa ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
f: : Capacitacién especializada para Oficiales del Grado de |La accién comprende la capacitacién dirigida a Oficiales del Grado de General y Almirantes de las Fuerzas Armadas y Policla Ao
| l General y Almirantes, Nacional del Perd.
1 I.‘

=) PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

: 3 ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
L 2

Capacitacidn especializada para Oficiales del o

[ z Grado de General y Almirantes. Sumee o 38 =0 iy el 2 =L I gl o 2% 2 o

L .

11/ Lo mele anudl correspande & numere de alumnos proyectodos que participardn en el programa ccadémico del CAEN EPG de Copacitocién especializada paro Oficlales del Grado de General y Almirantes del durante el ofio 2016.

3 Lo formulo parg abtener la Meto Anual s¢ opiica por el tota! de slumnos en el ofis, mds no opero sumatonia del mensuolizodo.




'-'\1;;:,_? s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
. | det Comsajo
R | e inaron 2016
e FECHA: 22/12/2015
| | 1.INFORMACION GENERAL
{1
! 1_1| PLIEGOD JDU‘L: Presidencia del Consejo de Ministros. ‘
E 1.z| UNIDAD EJECUTORA ‘016: Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN. ‘
i ‘ 1.3 UNIDAD ORGANICA -‘L‘Jirecciﬁn de Investigacion Académica del CAEN EPG. ‘
P 2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
i OBJETIVO ESTRATEGICO
-J H 2.1 SECTORIAL- PESEM Mejorar la implementacitn de la gestién publica para resultados en todas las entidades publicas.
OBJETIVO ESTRATEGICO
4| 2.2 Mejorar la calidad de gestion piblica en beneficio de la ciudadanfa para una mayor competitividad,
[ | INSTITUCIONAL - PEI ¢ 5 ST
B4
e
{ 2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI
Fi
{ | 3.INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
i -
i ‘ DENOMINACION ‘ Servicios académicos complementarios. ]
,J {3. ’ OBIETIVO Brindar apoye en el desarrallo de las actividades académicas del CAEN EGP. l
I
INDICADOR DE PRODUCCION 3 - # 3
HSICA Numere de documentas elaborados para medir los servicios académicos complementarios.
3.4‘ UNIDAD DE MEDIDA Documento ]
Ay
{ 1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
L Has PROGRAMACION FISiCA
-l‘ = MENSUAL Y PRESUPUESTO 38 a9 45 49 48 51 48 49 50 51 49 50 583 S/1797732
i
Pl INFORMACION DE LAS ACCIONES
b4 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
I ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Jl" 1 1 Comunicar a |2 SUNEDU el padran de las inscripciones de |Llenado del padrén de inscripciones de los Diplomas de los Grados Académicos y comunicar mediante oficio a la SUNEDU para la OoeUmantd
i Thules de las investigaciones . inscripcidn en el Registro Nacional.
|
Formalizar las matriculas realizadas de los dif; t
} | 2 P : ] e Formalizacién de las matriculas realizadas por los alumnes de los diferentes Programas Académicos mediante Resolucion Directoral, Resolucitn
rogramas Académicos.
3 Desarrollar el proceso para la otorgacion de grados |Oficio de aprobacién del tema de tesis, oficio de aprobacidn del plan de tesis, oficio de aprobacién de informe final, Resolucidn de Resolucisn
académicos., expedito y Resolucion de conferir grado académico de Doctor y Maestro,
Emiti fecci i Dipl Constanci
REgn 4 2 .Ir. T TR e Y Emisién de las Diplomas, Constancias y Certificados de estudios. Diploma
Certificados.
4.1 :
¥ 5 |Inscripcitn de grados académicos otorgados en la SUNEDU. |Inscripcién en la SUNEDU delos grados académicos otorgados. Oficios
: Organizar los legajos de los participantes de los diferentes Oree e del el L démicos del CAEN EPG. D to:
¢_|, programas académicos del CAEN EFG. rganizacién de los legajos de los particlpantes de los diferentes programas académicos de . ocumen
Gestio la logisiti ara lizacidn de | iajes del ¥ y
P SRl OBl AR re.a RAE A L DR o Gestionar Ia logisitica para realizacion de los viajes del personal, de alumnos y coordinadores de los programas académicos al interior y
t 7 |personal, de alumnos y coordinadores de los programas Documento
6 | O A : 5 al exterior del pais
1 académicos 2l interior y al exterior de| pais,
Ed
: Gestionar la incorperacion de docentes y especialistas para y e Wk T, 2o o
| B il desarrollade 16 scividnios sedddintias. Gestionar la captacién e incorporacion de docentes y especialistas para el desarrolio de las actividades académicas. Documento
F
; S| D llar la Gestion de la Calidad Ecucativa del CAEN
4 9 E:éarro i Ry AN, o Desarrollo de la autoevaluacion, evaluacion externa y la acreditacion de un programa académico del CAEN EPG, Documento
L
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
Fl ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
i |Comunicar a la SUNEDU el padrén de las
L i = inscripciones de Titulos de las investigaciones LA g 2 s L £ 3 E : 2 2 g ® GiJ
2 |f las iculas de los " 3 e
f I diferentes Programas Académicos. Resclucion % > 3 3 2 3 = = Z - 3
$8% Desarrollar el proceso para la otorgacién de
!’ : 3 gradas académicos. Resolucion 40 40 40 40 a0 40 40 40 ao 40 40 40 480
| &
Ermii feccionar las Diglamas, Const,
A E:q:i.rric:;;: eccionar las Diplomas, Constancias v Diploria 20 20 20 20 T 20 20 20 20 20 20 B0 280
" : i Inscripcién de grados académicos otorgados en fa -
a2 5 lsumeou. Diploma 3 3 4 4 4 4 4 4 4 [ 4 4 a6
ks
Urgamiar los legajos de los participantes de los 30 10 380
] arog académicos del CAEN EPG. Dacumento 30 3o E £ 30 an 30 L 0 ao
s
!
T | Gestionar la |ogisitica para realizacién de fos
LJ viajes del personal, de alumnes v coordinadores
7 de los programas académicos al Interior y al Documento o o o 0 0 1 a o 0 2 o 0 3
exterior del pais.
Gestjphar la Incnmoraclonﬁo% \
8 |espefialstas para el " 35 +' D o 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 121
acaafe qu \P é
8 Ia Cox R Ia C\igad € d T,
§ .&a lar la Gl oY e l@a eati jDoLumenla 0 0 o 0 0 1 0 0 1 0 o A e
128V 22
‘ra' >,




