N° 297-2015-PCM
Lima, 30 DIC.2015

VISTOS: Ei Memorando N° 2334-2015-PCM/OGPP vy el Informe N° 95-2015-
PCM/OGPP-NUA de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que dan
cuenta sobre el proceso de formulacidn del Plan Operativo Institucional de la
Presidencia del consejo de Ministros (PCM) para el Aio Fiscal 2016 y el Informe
N°® 420-2015-PCM/OGAJ-LUA de la Oficina General de Asesoria Juridica, y demas
antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-
2007-PCM, y modificatorias, establece que la Oficina General de Planeamiento y
_ Presupuesto es el érgano encargado de conducir y coordinar los procesos de
planeamiento, presupuesto, proyectos y racionalizacion de la Presidencia del
Consejo de Ministros y del Sector; teniendo como funcion, entre otras, elaborar vy
efectuar el seguimiento del Plan Operativo y Presupuesto Institucional;

Que, mediante la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Ano Fiscal 2016, se aprobd, entre otros, el Presupuesto del Pliego 001:
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, los articulos 1 y 2 de la citada Ley, aprueban el Presupuesto Anual de
Gastos del Sector Publico y los Recursos que lo financian, cuyo detalle se especifica
en los Anexos a que se refiere el numeral 1.2 del articulo 1 de la precitada Ley,
asignandose al Pliego 001:.. Presidencia de Consejo de Ministros la suma
ascendente a CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS Y 00/100 SOLES (S/ 141 139 792,00) por
toda Fuente de Financiamiento;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, |a elaboracién del Plan Operativo Institucional,
debe tomar como base, entre otros, el Plan Estratégico Sectorial Multianual.
Asimismo, se establece en el referido articulo, que el Plan Operativo institucional
efigja las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y
gtituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en
orto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
*resupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su

&$/ ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, la "Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de
Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros”, aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG, establece que el Plan



Operativo Institucional es el documento de gestién en el que se desagregan las
Acciones Estratégicas Institucionales en Actividades, se elabora anualmente y sirve
de insumo para el proceso de programacion y formulacion del presupuesto
institucional;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 289-2015-PCM, se aprobd el Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2020 del Sector Presidencia del
Consejo de Ministros, documento de gestion que establece los lineamientos
estratégicos del Sector en el marco de las Politicas de Estado y las prioridades de la
Politica Gubernamental, y en cuya elaboracion participaron los Organos, Programas,
Proyectos y Comisiones del Pliego y los Organismos Publicos adscritos al Sector:

Que, el Plan Operativo Instituciona! 2016 de la Presidencia del Consejo de
Ministros considera la programacion de tareas y sus correspondientes metas
presupuestarias, asi como la programacion de metas fisicas, sobre la base de la
asignacion presupuestal aprobada por ia Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016;

7 Con los vistos de las: Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto y de
Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-
EF; el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros; aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM, y sus modificatorias; y,
la Directiva N® 001-2015-PCM/SG "Directiva General para el Desarrollo de las fases
Institucional y de planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de
Ministros”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 052-2015-PCM/SG:

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional 2016 de la Presidencia del

Consejo de Ministros, conforme a la documentacién sustentatoria que forma parte
integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias vy
unidades ejecutoras del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, se
encargaran del cumplimento de los objetivos, metas y tareas del Plan Operativo
Institucional 20186. ’

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en
el portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N® 153-2015-PCM, de fecha
12 de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

Pt 4//7

2 JERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de
Ministros
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. PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, es el Ministerio responsable de la
coordinacion y seguimiento de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo,
cuya maxima autoridad poliﬁca es el Presidente del Consejo de Ministros, quien es Ministro
de Estado. Ademas el Presidente del Consejo de Ministros y la Presidencia del Consejo de
Ministros, gozan de las mismas competencias y funciones atribuidas a los Ministros y los
Ministerios, sefialados en la Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158. Asi mismo,
es el Ministerio rector en temas de Descentralizacion del Estado, Modernizacién de la

Gestion Publica y la Gestion del Riesgo de Desastres.

El Plan Operativo Institucional (POl) 2016 de !la PCM constituye una herramienta
fundamental de gestién institucional, que vincula el empleo de los recursos asignados y los
resultados a alcanzar durante el ejercicio anual, haciendo uso sistematico de la informacién
de desempefio y de las prioridades de politica.

EY POI 2016 de la PCM, se elaboré sujetandose a las disposiciones de la Directiva N° 001-
2015-PCM/SG “Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de
Seguimiento del Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de
Ministros”, y con la participacién de los responsables de las distintas Dependencias y
Unidades Eiecutoras de la PCM.

Comprende las actividades y proyectos vinculados a la estructura funcional programatica
del Presupuesto de la PCM para el anc 2016, a través de los cuales se priorizan los

productos y resultados a alcanzar en dicho periodo en articulacién con los objetivos.
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lIl. RESUMEN EJECUTIVO

La Ley N° 30372, aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2016; en
este marco la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, mediante el Oficio Circular N° 006-2015-EF/50.03 remitié el Reporte
Oficial de la misma, desagregando la asignacién correspondiente al Pliego 001 Presidencia

del Consejo de Ministros por 141,1 millones de soles.

Del presupuesto asignado para el pliego para el ejercicio 2018, el 88% corresponde a la
Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, 9% a la Unidad Ejecutora 015 CONABI y 3% a la
Unidad Ejecutora 016 CAEN.

Grafico 1: DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE APERTURA POR UNIDADES EJECUTORAS

016: CAEN

015: 3%
CONABI

9% Qﬂ

003:
SECRETARIA
GENERAL

88%

TOTAL:
§/.141,1 Millones

En virtud a estos montos definitivos, se introdujeron los ajustes a las iniciales propuestas de
Plan Operativo de las dependencias del Pliego PCM. Este proceso se ha realizado,

solicitando a cada una de las areas del Pliego su propuesta de Plan Operativo.

El presente Plan Operativo comprende 64 actividades correspondientes a igual nimero de
metas presupuestarias y 299 acciones o tareas; de estas cantidades 46 actividades
corresponden a la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, 10 actividades a la Unidad
Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI y 08 actividades a la
Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.
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Cuadro 1: ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PLIEGO 001 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
MINISTROS - PCM
Unidad Ejecutora N° de Actividades  N° de Acciones ‘Présu-pu'esfo S/ i

003: Secretaria General - PCM 46 218 123 938 000

015: Comisién Nacional de

Bienes Incautados - CONABI 10 24 12 500000

016: Centro de Altos Estudios

Nacionales-cAeN 8 % e
TOTAL PLIEGO 001: PCM 64 299 141 139 792

Como se puede observar, el 72% de las actividades corresponden a la Unidad Ejecutora
003 Secretaria General, 16% a la Unidad Ejecutora 015 CONABI y 12% a la Unidad
Ejecutora 016 CAEN. Ver Grafico 2:

Grafico 2: DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES POR UNIDADES EJECUTORAS
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TOTAL:

64 ACTIVIDADES

La relacion de actividades (metas presupuestarias) y acciones (tareas) del Pliego se

encuentran a continuacion:
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Cuadro 2: DESAGREGADO DE ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL PLIEGO 001 PRESIDENCIA I
DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
1
: Secretaria General, 1 . 4
, Despacho Ministerial. 1 10 I
Organo de Control Institucional. 1 2
f Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad, 2 4 I
; Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informitica - GNGEI 2 11
é Procuraduria Publica. 1 3 '
; Comision de Alto Nivel Anticorrupcidn, 1 7
Alte Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Minerfa, Interdiceion de la Mineria llegal y 3 19 I
i Remediacion Ambiental. .
1 Secretaria Técnica de la Comisidn Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econdmico 1 4
ki Social de la Zona del Huallaga - CODEHUALLAGA
3 Secretarid Técenica de la Comisién Multisectorial para la Patificacién y Desarrollo Econémico 1 2 I
) Social de los rios Apurimac, Ene y Mantaro - CODEVRAEM.
Secretaria de Coordinacion, 1 9
Secretaria de Coordinacién - Oficina de coordinacién Parlamentaria. 1 4 l
] Secretaria de Coordinacién - Secretaria Ejecutiva de Acuerdo Nacional. 1 1 "
% Secretaria de Descentralizacion. 4 15 I
Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres. 3 12 l
a‘}! Secretaria de Gestidn Publica. 8 32 I
: Oficina General de Administracion. ) 1 3
EE Oficina General de Administracién - Oficina de Asuntos Administrativos. 1 ' 5 I
] Oficina General de Administracién - Oficina de Asuritos Financieros. 1 3
Oficina General de Administracién - Oficina de Recursos Humanos. 2 9
Oficina General de Administracidn - Oficina de Sistemas. 1 7 l
Oficina General de Asesoria Juridica. 1 2
Oficina de Prensa e Imagen Institucional. 1 4 I
r,' Alto Comisionado en Asuntes de Lucha Contra la Tala Ilegal. 1 2
'f’: Direccién Nacionai Téenica de Demarcacién Territorial 2 7 I
Oficina General de Comunicacién Social_' . 1 5
Ofcma General de Planeamiento y Presupuesto 2 32
iu"'fd?&"ééﬂc'ﬁigf-‘afﬁi? ONABI I
lJ‘Unn:lad’Elecut 016,C l
:1 s ARLEE] umuﬂr R
: TOTAL PLIEGO 001: PCM 64 299 l
|
i
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INFORMACION GENERAL

3.1 ORGANIZACION

De acuerdo la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) es el ministerio responsable de la coordinaciéon y monitorea

las politicas nacionales y multisectoriales del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los
organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades
del Poder Ejecutivo y la sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de interés nacional. También constituye funcién de la PCM
promover la mejora permanente de la gestién publica, aprobando y ejecutando politicas
nacionales de modernizacion de la Administracidn Publica, mediante el
perfeccionamiento de la organizacion de las entidades publicas, de la eficiencia de los

procesos y sisternas administrativos y de la gestién de los recursos humanos.

La PCM dirige el proceso de descentralizacién del Poder Ejecutivo y supervisa sus
avances en coordinacion con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente

al Congrese de la Republica acerca de su desarrolio.

lLa organizacién sectorial, de la Presidencia del Consejo de Ministros comprende: el
Ministerio de la Presidencia del Consejo de Ministros y 17 Organismos Publicos
adscritos, los cuales constituyen pliegos presupuestales; es decir el Sector PCM cuenta

con 18 pliegos presupuestales.

Los érganos; comisiones, consejos € instancias adscritas a la PCM para el afio 2016 son

los siguientes:

4 Alta Direccion: El Despacho Ministerial vy la Secretaria General.

4 Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion,
Oficina General de Comunicaciaon Social.

4 Organos de Linea: Secretaria.de Coordinacion, Secretaria de Gestion Publica,

Secretaria de Descentralizacién y Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.
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Direcciones Técnicas: Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica y la Direccién Nacional Técnica de
Demarcacién Territorial.

Comisiones, Consejos y/o instancias adscritas: Comisién Multisectorial para la
Pacificacion y Desarrollo Econémico Social en el Valle de los rios Apurimac, Ene y
Mantaro (CODEVRAEM), Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrolio
Econémico Social de la Zona del Huallaga, Comision de Alto Nivel Anticorrupcion
(CAN); Comisién Interministerial de Asuntos Economicos Financieros (CIAEF);
Consejo Econdmico Social (CES); Consejo de Coordinacién Intergubernamental;
Comisién de Coordinaciéon Viceministerial;, Comisién Multisectorial permanente
sobre el Seguimiento de Accicnes del Gobierno Frente a la Mineria llegal vy
Comisidn Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal; Comision
Nacional de Bienes Incautados (CONABI); Centrc de Altos Estudios Nacionales
(CAEN).

Desde el punto de vista presUpuestaI, la PCM se organiza en tres (03) unidades

ejecutoras:
4 U.E. 003: Secretaria General.
4 U.E. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI.
% U.E. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN,

El Grafico 3, muestra la conformacion organica del Pliego Presidencia del Consejo de

Ministros para el ano 2016:
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3.2 BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento

de gestion institucional y que orientan los procesos de planificacion y presupuesto, son:

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

= Ley N°® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo (LOPE). Capitulo Il — Presidencia
del Consejo de Ministros. '

» Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

= Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la PCM.

* Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Resolucién Ministerial N° 220-2010-PCM, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) Reformulado de la Presidencia del Consejo de Ministros, para el
periodo 2010 - 2015.

» Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

= RSG N° 052-2015-PCM/SG, que aprueba la Directiva N° 001-2015-PCM/SG
“Directiva General para el Desarrollo de las Fases Institucional y de Seguimiento del

Proceso de Planeamiento Estratégico en la Presidencia del Consejo de Ministros.
3.3 MARCO ESTRATEGICO

3.3.1 VISION‘

V|5|on.

Ministerio que promueve el cambio, para contar con un Estado moderno

articulado y descentralizado, generando la confianza en la poblacion e
incremento de la competitividad.

3.3.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES?

Objetivo Estratégico N° 1: "Mejorar la coordinacion multisectorial y muitinivel para la
adecuada gestidn de las politicas nacionales”.
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Accion Estratégica 1.1: Desarrollar metodologias e instrumentos para fortalecer la

coordinacién multisectorial y multinivel.

Accion Estratégica 1.2 Implementacion y evaluacién de las Politicas Nacionales a
cargo de la PCM.

Accion Estratégica 1.3 Brindar informacién de calidad a ta poblacion de manera
oportuna y accesible.

Accion Estratégica 1.4 Fortalecer el rol rector en la prevencién y gestion de conflictos .
sociales. i

:

Objetivo Estratégico N° 2: “Fortalecer el proceso de Descentralizacion para el L
desarrollo integral del pais”. r
Accion Estratégica 2.1 Desarrollar metodologias e instrumentos para el Lf?"
fortalecimiento del proceso de gestibn compartida del Gobierno Nacional y los g
Gobiernos Regionales y locales para el desarrollo de los servicios publicos. "

Accion Estratégica 2.2 Fomentar las potencialidades y el desarrollo arménico
territorial.

Objetivo Estratégico N° 3: “Mejorar la implementacion de la gestién publica para-
resultados en todas las entidades publicas”. 11

Accién Estratégica 3.1 Fortalecer el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Accion Estratégica 3.2 Promover en todas las entidades publicas la implementacion
de iniciativas de modernizacion de la gestion publica.

Accion Estratégica 3.3 Desarrollar el servicio civil meritocratico en la gestion publica.

Accion Estratégica 3.4 Promover la implementacién del sistema de gestién del

conocimiento integrado al sistema de seguimiento y evaluacién de la gestidn publica.

Accién Estratégica 3.5 Promover el gobierno electronico como soporte a los

procesos de planificacidon, produccién y gestion de las entidades publicas.

Accion Estratégica 3.6 Promover la transparencia, participacién y vigilancia

ciudadana, asi como, la rendicién de cuentas en la gestidn y politicas publicas.

Accion Estratégica 3.7 Fortalecer permanentemente el marco normativo que
coniribuya la regulacion eficiente y supervision de los mercados de servicios
publicos.

Objetivo Estratégico N° 4: "Reducir la vulnerabilidad de la pobiacién y sus medios de
vida ante el riesgo de desaastres". ;
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Accion Estratégica 4.1 Promover y gestionar el desarrollo del conocimiento en
Gestién del Riesgo de Desastres.
Accion Estratégica 4.2 Fortalecer y gestionar el desarrollo de acciones orientadas a

evitar y reducir las condiciones de riesgo de los medios de vida de la poblacion con

un enfoque territorial.
Accion Estratégica 4.3 Fortalecer e impulsar el desarrollo de capacidades para la
Gestidon del Riesgo de Desastres en las entidades del SINAGERD.

Accion Estratégica 4.4 Desarrollar mecanismos e instrumentos de monitoreo,

seguimiento y evaluacioén en GRD. i

Accion Estratégica 4.5 Fortalecer e impulsar el desarrollo de la continuidad operativa
del Estado.

-

3.3.3 MISION?®

La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coordina y articula politicas:

manera participativa, transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre procesos de i

1 ]
i :
; nacionales con las entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, de :
: :
[} ]
: Modernizacion y Descentralizacidn, Gobernanza e Inclusién Social y Econémica. !

3.3.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES®

a ¢ OE1 Mejorar la comunicacion de las politicas y programas prioritarios del
Gobierno, generando confianza de los ciudadanos en el Estado.

l" - . - . .

5 ¢ OE2 Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los
servicios publicos descentralizados.

) ¢ OE3 Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la
. gestion de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

! 0 OE4 Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial a través de la
3 demarcacién y organizacion del territorio.

¢ OES Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el

cumplimiento de fas politicas, estrategias y planes nacionales de caracter
multisectorial, con énfasis en la lucha. contra la corrupcion, gestion de
' conflictos sociales y gestion del riesgo de desastres.

¢ OE6 Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion
" institucional. '
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IV. PRINCIPALES METAS A ALCANZAR

4.1 PRINCIPALES MEDIDAS IMPLEMENTADAS

4.11 SECRETARIA DE COORDINACION: a) Fortalecimiento de capacidades de
funcionarios responsables de la reglamentacion de leyes y de coordinadores y
responsables técnicos en el uso del aplicativo informatico de leyes y de comisiones ;
multisebtoriales, respectivamente; b) Desarrollo de los talleres de presentacion del
aplicativo informatico de politicas nacionales, de politicas nacionales y de .
comisiones multisectoriales; c¢) Talleres en provincias para el desarrolio de :
capacidades en funcionarios de gobiernos locales y regionales responsables de la
sistematizacidn de solicitudes ‘atendidas y no atendidas en el marco de la Ley de g
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

4.1.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA: a) Se aprobé mediante R.M. 186-2015- |
PCM el Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de la

Administracion Publica y los Lineamientos para el proceso de implementacion
progresiva del Manual para Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de
la administraciéon publica a través de la Resolucion de Secretaria de Gestién Publica
001-2015-PCM/SGP; b) Actualizacion del Plan de Accion de Gobierno Abierto del
Perg 2015 -~ 2016 a través‘ de la Resolucion Ministerial N° 176-2015-PCM; c)
Aprobacién de medidas para el fortalecimiento e‘ implementacién de servicios

publicos integrados a través de ventanilias Unicas e intercambio de informacion entre
entidades publicas; d) Creacion del Sistema Unico de Tramites para la Simplificacién
de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados en exclusividad; €) Se
declaré de interés nacional las acciones, actividades e iniciativas desarrolladas en e!
marco del proceso de vinculacion del Pert con la Organizacién para la Cooperacion
y Desarrollo Economico {(OCDE) e implementacion del Programa Pais y crea la
Comision Multisectorial de naturaleza permanente para promover las acciones de
seguimiento de referido proceso a través dei Decreto Supremo N° 086-2015-PCM; f)
Disefio y desarrollo de una herramienta de INTRANET para la mejora de

comunicacién interna de los trabajadores y evaluaciones laborales en general.

4.1.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION: a) Capacitacion de alrededor de 2 600
personas entre gobernadores regionales, alcaldes, funcionarios y servidores, en
temas de fortalecimiento de las competencias institucionales para una adecuada

articulacion de las ppliticas entre distintos niveles de gobierno y rendicion de
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cuentas; b} Capacitacidn de alrededor de 700 miembros de la sociedad civil en

temas de paricipacién ciudadana en

la gestion de los servicios publicos

descentralizados; ¢) Registro de un total de 181 mancomunidades municipales y 02

mancomunidades regionales; d) Aprobacién de las bases del concurso FONIPREL

2005 I, con 300 millones de nuevos soles para la ejecucion de diversos proyectos

de inversién publica en las 12 prioridades que atiende el Fondo.

4.1.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: a) Lineamientos para
la implementacion de la gestion reactiva (RM N° 185-2015-PCM) con el propdsito de

reducir el impacto de los desastres y realizar una planificacién ordenada,

incorporando acciones de GRD en los tres niveles de gobierno; b) Lineamientos para

la formulacién y aprobacion de los planes de contingencia (RM N°188-2015-PCM)

para fortalecer capacidades del sistema ante inminencias y ocurrencia de un evento

particular; ¢} Lineamientos para la constitucion y funcionamiento del voluntariado en

emergencia y rehabilitacion (RM N°187-2015-PCM), d) Directiva para la ejecucion

del simulacro del Fenémeno El Nifio — FEN en los departamentos de Piura, Tumbes

y Lambayeque.

4.1.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:

a) La Oficina de Asuntos Financieros ha propuesto a la Oficina de Sistemas un

aplicativo web para que todas las dependencias de la PCM puedan visualizar de

manera permanente el estado de su ejecucién presupuestaria {aun estando

ubicadas en lugares distantes a la Sede Administrativa); Asi

como la

implementacion de mejoras al software de tesoreria que actualmente se utiliza.

Esto permitira reducir el tiempo empleado en la emision de cartas orden, registro

de pagos y redundara en mejorar el tiempo en que se efectia el pago de

obligaciones. Asi mismo, ha implementado algunos cambios al “Sistema de

Control de Viaticos”,

cuentas.

lo cual ha generado mejoras al proceso de rendicion de

b) La Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad resolvié veinticuatro (24)

conflictos y puso en Operatividad completa el Programa de Alerta y Respuesta

Temprana {PART), sistema que permite detectar en una eta'pa temprana las

manifestaciones de tensién social en el bais; atendié 114 Conflictos en estado de

prevencién; asi mismo ha suscrito el Acta de Lima que permitié que se lleve a

cabo 'la consulta previa para la licitacién del lote 192 (ex lote 1AB) y ha

conformado tres grupos de trabajo ‘para la prevencién de conflictos los cuales

son: ‘Mesade T

ajo para el Desarrollo de la Provincia de Cotabambas”, “Mesa
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de Dialogo para el Desarrolio de la Provincia de Grau®, “Mesa de Dialogo para el
Desarrollo de la Region de Madre de Dios"; se realizaron cuatro Talleres
relacionados al Programa de Formacion de Gestores del Didlogo, contenido en
el documento Guia Metodolégica para el Programa de Capacitacion en Gestion
del Dialogo y Prevencion de Conflictos Sociales a los servidores y servidoras de
los gobiernos regionales,; se actualizé el Proyecto de Ley SINAPREGS: Sistema
Nacional de Prevencién y Gestiéon de Conflictos Sociales.

CODEHUALLAGA, realizé 12 Talleres de difusion de los Objetivos, Acciones
Estratégicas y Metas del Plan Huallaga al 202; Coordiné con los poderes del
Estado para el mejor cumplimiento de las funciones de la CODEHUALLAGA,
impulsando la articulacion y concertacién entre el Gobierno Nacional, Regional y
Local en la zona del Huallaga; realizdé 12 Convocatorias para comprometer a los
sectores, gobiernos regionales, locales e instituciones para que participen en las
actividades de articulacidn, y 2 estudios de investigacién sobre temas de interés
relacionados al desarrollo econdémico social y pacificacion de la zona del
Huallaga. El Estudio en particular que estamos promoviendo su implementacién
es la Encuesta Anual del Huallaga: Seguimiento y Evaluacion de Indicadores del
Plan de Desarrollo Territorial de la zona del Huallaga en convenio con el INEI.
CODEVRAEM; en coordinacién con el Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones (DGAC), ccnvoco los estudios a nivel perfil y pre inversién det
Aeropuerto en la zona de Pichari, teniendo la buena pro el consorcio Aero
Pichari, para el proyecto: "Construcciéon del Aeropuerto comercial en Pichari’;
dio inicio a los estudios para la construccién del aeropuerto en la zona de
Pichari; condujo el Seminario “Sistemas Administrativos del MEF, Pro inversion y
Contrataciones del Estado” en coordinacion con el Ministerio de Economia, el
cual estuvo dirigido a los Alcaldes, Equipc Técnico y Regidores de los distritos
de Satipo (VRAEM), en los distritos de Mazamari, Pampas, San Miguel,
Surcubamba y Paucarbamba; impulsé la creacion de los distritos de Pucacolpa,
Vizcatan del Ene y Vilia Kintiarina, y se esta solicitando su incorporacion al
ambito de intervencion directa; realizé en el distrito de Pichari el Lanzamiento
“Emprendedor Peruano del YRAEM®, en coordinacién con la Direccion de Mi
Empresa del Ministerio de la Produccion, con la finalidad de que los Empresarios
de Pymes y las Organizaciones de Productores Agropecuarios del VRAEM
conozcan sobre los diversos temas que brinda PRODUCE a los empresarios de
este ambito; en coordinacién con el Programa Nacional de Conservacion de
Bosques para la Mitigacion del Cambio Climatico (Programa Bosques) del

Ministerio de Ambiefite (MINAM) y la 31ava Brigada de Infanteria del Ejército
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Peruano, ha conducido un Taller de capacitaciéon a jovenes de servicio militar
voluntario, para comunidades nativas, en temas de manejo y conservacion de
bosques comunitarios, uso y lectura de mapas, brijula, manejo del sistema de
posicionamiento global (GPS), logrando capacitar a 150 soldados de la
modalidad de Servicio Militar Voluntario No Acuartelado. Evento desarrollado
instalaciones del Batallén Contra Terrorista N° 312, de C.P. Villa Maria, Pangoa;
g) Se dio inicio a los vuelos comerciales en el Distrito de Mazamari, Provincia de

Satipo, Region Junin, esfuerzo conjunto con la aerolinea LCPery, la nueva ruta

_ constituye un avance importante en la conectividad aérea de Lima y Mazamari —

VRAEM.

La Comisiébn Nacional de Bienes Incautados — CONABI ha establecido
mecanismos de seguimiento y coordinacién con el Poder Judicial y Ministerio
Publico para viabilizar la inscripcion de la medida de incautacion de los bienes en
Registros Publicos en el menor tiempc_) posible, ha impulsado a través de
diferentes medios publicitarios la difusién de las subastas publicas; ha
establecido mecanismos de coordinacidn previas con la Fiscalia y Policia
Nacional del Peru para que las incautaciones sean de valor, evitando gastos
operativos innecesarios.

El Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN desarrollé con\./enios marco de
cooperacion interinstitucional con ESAN, la GRAN LOGIA DEL PERU, con el
Instituto Geografico Nacionai-IGN, con la Universidad del Pacifico, con el
Ejercito, con el MIDIS, DEVIDA, asociacidén civii Talento + Humano,
PUKARATECH para la realizacion del Dipiomado internacional en
ciberseguridad; suscribid el Memorandum de entendimiento con Korea Internet &
Security Agency (KISA), -la Universidad Nacional de Defensa de Corea,
Universidad Nacional de Defensa de Taiwan; establecié formatos estandarizados
para los planes curriculares y los silabos de los cursos. Se renovaron los planes
curriculares de los programas de diplomados, maestrias y doctorados; se

modernizé la plataforma de aprendizaje virtual del CAEN para agilizar los

procesos educativos, comunicacidn entre los alumnos vy profesores asi como

fomentar la colaboracién entre los alumnos se implementé una aula inteligente,

conteniendo una pantalla touch-screen donde los alumnos pueden compartir la
pantalla de su ordenador via wifi, generando colaboracién y rapidez en la

ensefianza; se culminé 14 proyectos de investigacion.
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4.2 PRINCIPALES MEDIDAS POR IMPLEMENTAR

4.21 SECRETARIA DE COORDINACION: a) Viabilizar la aprobacién oportuna y
adecuada de los reglamentos de Ley, y frente a ella se invocara el compromiso de
cada uno de los sectores del Poder Ejecutivo a efecto atender en forma inmediata

los requerimientos solicitados, con cuya labor conjunta y coordinada se contribuira a
plasmar una eficaz aplicacion de la Leyes aprobadas por el Congreso de la
Reptblica; b} Seguimiento al proceso de reglamentacion de leyes del Poder
Ejecbtivo; ¢) Seguimiento al proceso de reglamentacion de leyes del Poder Ejecutivo
{ y a las Comisiones Multisectoriales del Poder Ejecutivo.

4.2.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA: a) ldentificacion de las tendencias y

experiencias a nivel internacional que contribuyan a la modernizacion de la gestién

§ A o e e

publica en el pais; b) Generacion de conocimiento para proponer nuevas iniciativas
: orientadas a modernizar la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado; c)
I Identificacion y desarrolio de alianzas estratégicas, con organizaciones nacionales e

8 internacionales, a través de la suscripcién de convenios, para la identificacion e

K PC MI"‘— |

T

A

implementacion de buenas practicas e intercambio de experiencias en materia de
2 modernizacion de la gestién publica; d) Planificacién, generacidén y validacion de
) instrumentos {modelos de gestidon, normas, lineamientos, metodologias, entre otros),

de competencia de la Secretaria de Gestion Publica, cuya aplicacion por parte de las

17

entidades publicas debe permitirles modernizar su gestién, asi como, contribuir a
1 modernizar la estructura y organizacion del Estado; f) Disefic de la herramienta
3 informatica de gestion del conocimiento y buenas practicas en las entidades publicas
de la SGP, g) Suscripcién de convenios marco con las entidades publicas que
-4 muestran interés y que son seleccionadas por la Secretaria de Gestidn Publica para
implementar Pilotos de Modernizacion, cuyo alcance puede ser a nivel de gobierno
. nacional, regional o local; h) Suscripcion de convenios especificos con las entidades
publicas con las cuales se han suscrito previamente un Convenio Marco para

> implementar Pilotos de Modernizacion; i) Sensibilizar y capacitar en el uso de SISEM
‘z: al personal de las entidades publicas para que registren en el sistema la informacién
sobre avances en modernizacion que tengan sus entidades; j) Actuaiizar e
1 Implementar el Plan Comunicacional de la Secretaria de Gestion Publica al 20186; k)

Implementacion del Observatoric de Modernizacion de la Gestion Publica; |)

2 Capacitacién a Servidores Publicos en Modernizacion de la Gestidn Publica; )
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las Entidades Publicas; m) Atenciones en los Centros de Mejor Atencién al
Ciudadano (MAC); n) Asistencia Técnica para la Creacién de Nuevos MAC.

4.2.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION: a) Se priorizara entre las 108

mancomunidades municipales y regionales la asistencia técnica para su continuidad

y funcionamiento y registro e incorporacion a los sistemas administrativo, tomando
como referencia las Mancomunidades que acojan a los municipios con mayor indice
de pobreza en el pais; b) Se trabajard conjuntamente con el Fondo para la
Promocién de la Inversién Publica Regional y Local — FONIPREL, priorizando a las

mancomunidades regionales y municipales que aun no se hayan beneficiado con el ;
cofinanciamiento de dicho fondo con la realizaciéon de talleres descentralizados y ,,

asistencias técnicas en las instalaciones de la Secretaria de Descentralizacion; c) A

/s

fin de fomentar la participacion de los gobiernos regionales, gobiernos locales,
FT mancomunidades municipales y regionales en fondos y programas de inversién, se 1‘

trabajara de forma coordinada con los ministerios que tengan a su cargo fondos o

programas de inversidén publica del gobierno nacional, para ello se tomaran las

] mancomunidades, gobiernos regionales y locales que hayan hecho uso de menos

k del 30% de su presupuesto del ano 2015; d} Para realizar acciones de coordinacion

et
co

L
N - o S N I =N S S ‘Il

técnica en el marco del Consejo Nacional de Desarrollo de Fronteras e Integracion
Fronteriza, se realizard un ciclo de talleres en coordinacion con el Ministerio de
‘“Tj . Relaciones Exteriores dirigido a los Gobierncs Locales ubicados en zona de frontera,
~asimismo, se asistird a las reuniones convocadas por el Consejo Nacional de

Desarrollo de Fronteras e Integracion Fronteriza - CONADIF; e) Reconformar las

Comisiones Intergubernamentales con la participaciéon de un Viceministro en calidad
1] de Presidente de la misma; f) Incorporacion de la MML en los Programas
Presupuestales que vienen impulsando los Ministerios, en el marco del Presupuesto
por Resultados (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin que se le
1 asigne recursos presupuestales para la ejecuciéon de sus Politicas Sectoriales en su
ambito jurisdiccional; g) La realizacién de un trabajo en forma conjunta con las
: Secretarias de Gestion Publica y Servir a fin de arribar a acuerdos que permitan
llevar a cabo acciones de capacitacion del fortalecimiento de capacidades vy
competencias de la gestién descentralizac{a, de acuerdo al marce de competencias

y funciones de cada unidad organica involucrada en dicha tarea.

» 4.2.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: a) Desarrollo de

H ikt A R ial 4 at‘ﬁr—w T eI ..tmsm i 4] H".W u{t o ‘,b
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instrumentos; ¢) Seguimiento y Monitoreo del Programa Presupuestal 0068

“Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres’, de los

planes mulitisectoriales de la Gestién del Riesgo de Desastres y, de la Politica de

Obligatorio Cumplimiento en materia de Gestidn del Riesgo de Desastres.

4.2.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:

a) La Comisidn Nacional de Bienes Incautados se propone fortalecer el
procedimiento de recepcién de los bienes incautados provenientes de
actividades ilicitas; Implementar un almacén y/o depédsito cercano y céntrico
para los bienes incautados, reducir de costos de los servicios de
neutralizacién de insumos quimicos fiscalizados, ejecutando la transferencia
de estos insumos a instituciones educativas nacionales, instituciones
publicas o entidades privadas sin fines de lucro, etc.

b) El Centro de Alios Estudios Nacionales se propone crear el nuevo plan
curricular de la maestria “Desarrollo Estratégico Alternativo Contra el Tréafico
liicito de Drogas” y crear el nuevo plan curricular del “Diplomado en

Administracién y Gestion Publica” totalmente virtual.

4.3 PRINCIPALES METAS A ALCANZAR DURANTE 2016

4.3.1 SECRETARIA DE COORDINACION SC - PCM:

a) Desarrollar una categorizacion de las Comisiones Multisectoriales y demas

organos colegiados con la finalidad de hacer un adecuado control de gestion de
los mismos; asi como valorar periédicamente su nivel de funcionamiento para
analizar la pertinencia de la misma en el actual contexto del desenvolvimiento de

la politica multisectorial.

b) Optimizar el funcionamiento de las Comisiones y demas érganos colegiados de

naturaleza multisectorial del Poder Ejecutivo, asi como publicitar sus avances y
logros, a efectos de que la sociedad civil tome conocimiento de la labor que
realizan las mismas y sirvan como una forma de control de sus respectivos
funcionamientos.

Lograr que la SC-PCM tenga un papel activo en el desarrollo de las politicas
nacionales multisectoriales {en coordinacién con los Ministerios Rectores); a
nivel de d'iseﬁo, implementacion y evaluacion de las mismas; en la perspectiva
de facilitar la reduccién de costos de transaccién det ciclo de politicas publicas y
procurando que esto se trabaje alineadamente con la perspectiva de corto y
largo plazo de la planificacion de politicas, en el entendido que la preocupacion
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de la PCM esta en el cumplimiento de la politica general de gobierno (que esta
asociado al mediano plazo).

d) Desarrollar capacidades institucionales para la gestion de las politicas
nacionales de caracter multisectorial.

e) Fortalecimiento de la coordinacién de los Organismos Publicos adscritos a la
PCM para el cumpiimiento de los lineamientos establecidos por la Presidencia
del Consejo de Ministros.

fy Promocidn de una gestion integral y articulada de los organismos publicos
adscritos al Sector de la Presidencia del Consejo de Ministros.

g) La Comision Ejecutiva Multisectorial Contra el Lavado de Actives y el
Financiamiento del Terrorismo, continuara proporcionando soporte continuo y
permanente a las diferentes entidades miembros para fortalecer capacidades, a
fin que el pais afronte con éxito la préxima Evaluacion Mutua del Grupo de
Accion Financiera para Latinoamérica —GAFILAT.

h) Desarrollo de diez talleres a nivel nacional sobre Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en los departamentos que han reportado mayor problema
de proporcionar informacién en el ano 2015, segun el informe a ser enviado al
Congreso de la Republica en el mes de marzo sobre solicitudes atendidas y no
atendidas.

4.3.2 SECRETARIA DE GESTION PUBLICA SGP - PCM:

a) Implementacion de lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, a través de la elaboracién, actualizacion y sistematizacion del
marco normativo, lineamientos, metodologias, guias, entre otros, en materia de
modernizacion de la gestién publica.

b) Implementacién de Pilotos de Modernizacién de la Gestion Publica en
Entidades, a través del seguimiento y asistencia técnica por parte de la

" - Secretaria de Gestion Publica a las entidades publicas durante todo el proceso

‘de implementacion de los Pilotos de Modernizacién, asi como, ‘se realizan las

coordinaciones-entre los actores involucrados como son los sectores, los entes

‘rectores, la codperacion internacional, con la finalidad de asegurar los productos

y resultados esperédés con ‘Ia'impiementacién del Piloto de Modernizacién.

¢) Implementacién de! Observatorio de Modernizacion de la” Gestion Publica, a

“través  de la mplementamon del sistema de segu1m|ento y evaluacion de
" ‘Modernizacion 'de’ la Gestion Publica. * i

La Gestion de "‘Herramientas de Modérnizacibn y' Mejd’ra'dé |n"str[1mentos de
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las entidades publicas en la aplicacion del marco normativo, planes,

lineamientos, metodologia, guias, entre otros, en materia de Modernizacion de

la Gestion Publica.

e) 2 800 000 atenciones en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano (MAC).

f) Acciones de asistencia técnica a Gobiernos Regionales y Locales para la

implementacién de nuevos Centros MAC.

4.3.3 SECRETARIA DE DESCENTRALIZACION SD - PCM:

a)

d)

h)

31 asistencias técnicas y 2 talleres con los que se pretende capacitar a 293

. autoridades yfo funcionarios de los consejos directivos de las

mancomunidades municipales y regionales.

45 asistencias técnicas y 2 talleres descentralizados con los que se pretende
capacitar a 335 autoridades y/o funcionarios de los gobierno regionales,
gobiernos locales y mancomunidades para la inversion descentralizada
publica y privada

34 asistencias técnicas y 2 talleres descentralizados con participacion de los
ministerios que tengan a su cargo fondos o programas de inversién publica
del gobierno nacional, dirigido a los gobernadores regionales, alcaldes y
funcionarios de los gobiernos regionales, gobiernos locales,
mancomunidades regionales y municipales. Se pretende atender a 302
autoridades y/o funcionarios de las entidades descritas.

14 asistencias técnicas a los 14 Sectores (Ministerios) involucrados en el
Proceso de Descentralizaciéon, a efecto que elaboren y aprueben sus
respectivos Planes Anuales Sectoriales de Transferencia del afio 2016, de
acuerdo a la normatividad vigente.

47 asistencias técnicas durante al afo 2016, donde participaran 10
Ministerios, 25 Gobiernos Regionales y 12 Gobiernos Locales Provinciales.
56 asistencias técnicas a las 14 Comisiones para el disefio e implementacién
de modelos de Gestién Descentralizada de Servicios Publicos, en el marco
de las Comisiones Intergubernamentates.

12 talleres con la Sociedad Civil corganizada (APAFA, Gremios de
Productores y Comerciantes y Clubes de Madres, entre otros), de los ambitos
jurisdiccionales de los 25 Gobiernos Regionales evaluados.

Capacitacién y asistencia técnica a 2 500 funcionarios y funcionarios y
servidores GR y GL para el Fortalecimiento Institucional en sus respectivas
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4.3.4 SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES SGRD - PCM:

a)

b)

d)

Lograr que el 25% de los sectores implementen la Politica Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres.

Lograr que el 25% de gobiernos regionales implementen los objetivos del
Plan Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres.

Cumplimiento de la Politica Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres en
los pliegos del gobierno nacional y regional, a través de la elaboracion de
lineamientos para que las entidades publicas integrantes del SINAGERD,
establezcan sus metas e indicadores para el cumplimiento de la politica
nacional en materia de gestién del riesgo de desastres.

Implementacion del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en los
niveles de gobierno nacional y regional, asi como la ejecucion de actividades
crientadas al control gerencial por niveles.

4.3.5 OTROS ORGANOS DEL PLIEGO:

a)

d)

La Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, se propone emitir 43
publicaciones para la difusién de las acciones de prevencién y atencion de
los conflictos sociales realizadas por la ONDS, realizar acciones de
prevencion 'en al menos 73% de conflictos sociales, 30 talleres para
fortalecer y desarroliar capacidades de los servidores y funcionarios publicos
asi como de los miembros de las organizaciones sociales en materias de
prevencion y gestion de conflictos sociales e implementar y/o reforzar 08
Oficinas Desconcentradas. '

La CODEHUALLAGA se propene lograr que 85% del total de actores que
interactuan en la zona del Huallaga se involucren en las actividades.

La CODEVRAEM, prevé realizar ferias informativas y talleres de asistencia
técnica para fortalecer los conocimientos y destrezas de los pobladores de la
zona VRAEM, asi como coordinar con los gobiernos regionales para que
asignen mayores recursos a los distritos de la zona VRAEM de su
competencia. '

La Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI, ha previsto la
custodia y disposfcién de 180 activos incautados que ingresan a la CONABI,
la ejecucion de 12 subastas de activos incautados, decomisados vy
declarados en pérdida de dominio y la recepcion, registro, almacenamiento y
custodia de 174 000 kilogramos de insumos quimicos.

El Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN, prevé la puesta en marcha
del departamento de consultoria y estudios descentralizados, acreditar el

programa dmaestrla en desarrollo y defensa nacional, virtualizar eI
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contenido del programa de Diplomado en Administracion y Gestion Publica y
alcanzar 250 participantes virtuales, llegar al menos a 5 regiones y 20
municipios con el Diplomado virtual en Administracion y Gestion Publica.

La Oficina Nacional de Gobierno Electronico - ONGEI, prévé incorporar
nuevos servicios publicos en linea transaccionales, a nivel de las entidades
publicas del Gobierno Nacional, ampliar la cobertura tecnologica de la
Plataferma de Interoperabilidad del Estadc - PIDE-, incorporando nuevas
entidades publicas, gestionar e Incrementar los servicios tecnolégicos de
informacién geocespacial a la Infraestructura de Datos Espaciales del Pera —
IDEP, en apoyo al desarrollo socioeconémico, gestionar e integrar los

Sistemas de Seguridad de la Informacidon en las entidades de la

" Administracion Publica, realizar estudios técnicos para fortalecer el Sistema

Nacional de Informatica y la Politica Nacional de Gobierno Electronico,
formular y proponer dispositivos legales, para fortalecer Sistema Nacional de
Informatica y Gobierno Electronico y desarrollar lineamientos, metodologias y
guias para introducir buenas practicas de gestion de Tl y gobierno electronico
en el Sistema Nacional de Informatica (SNI).

La Oficina General de Comunicaciéon Social — OGCS, se ha propuesto
Incrementar el nivel de conocimiento de los programés sociales en 3%
respecto al ano 2015; que los sectores C, D y E de la poblacién nacional
conozcan o hayan escuchado sobre alguna Jde las campafas de
comunicacién implementadas; que al menos, el 40% de la poblacion nacional
haya visto o escuchado informacion sobre prevencion y/o emergencia ante la
ocurrencia del Fendomeno El Nifio - FEN y que el 30% de la poblacién
nacional reconozca las acciones del Ejecutivo frente a la ocurrencia FEN.
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V. PROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

A continuacion, se presenta la programacién a nivel de actividades (meta presuﬁuestaria),
segun el esquema de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, de acuerdo a las propuestas

remitidas por ias diferentes unidades organicas.

Asi mismo en cuadros anexos se presentan las Fichas por cada Actividad, en la cual se
especifica el alineamiento estratégico, informacién de la actividad, descripcion de acciones y

4 la programacion de metas fisicas mensuales por accion.
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VI. ANEXO: FICHAS DE ACTIVIDAD

Fichas de Actividad del Plan Operativo Institucional - POl 2016 del Pliego Presidericia
del Consejo de Ministros — PCM:

4.1 Unidad Ejecutora 003: Secretaria General — PCM.
+ Despacho Ministerial — DM.
» Organo de Control Institucional — OCI.
+ Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad — ONDS.
« Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica — ONGEI.
¢ Direccidon Nacional Técnica de Demarcacion Territorial = DNTDT.
¢ Procuraduria Publica - PP. _
» Comision de Alto Nivel Anticorrupcién — CAN.
« Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de :
la Mineria llegal y Remediacion Ambiental — ACAFMIRA, K
Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal - ACASCTI. 3
» Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico Social de la Zona del Huallaga — CODEHUALLAGA.
o Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico Social de los rics Apurimac, Ene y Mantaro —
CODEVRAEM. ' '
« Secretaria General — SG.
f e Secretaria de Coordinacion — SC.
¢ SC - Oficina de Coordinacion Parlamentaria.
F ¢ SC - Foro del Acuerdo Nacional.
s Secretaria de Descentralizacion — SD.
1 "« Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres — SGRD.
* Secretaria de Gestién Publica — SGP.
+ Oficina General de Administracion — OGA.
OGA - Oficina de Asuntos Administrativos.
OGA - Oficina de Asuntos Financieros.
OGA - Oficina de Recursos Humanos.
OGA - Oficina de Sistemas.
« Oficina General de Asesoria Juridica — OGAJ.
+ Qficina General de Comunicacion Social - OGCS.
1 + Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP.
N « Oficina de Prensa e Imagen Institucional — OPII.

¥ A Pt L Pl ol LU 31l

Tl

¥
L ]

4.2 Unidad Ejecutora 015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.

4.3 Unidad Ejecutora 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

2242015

1. INFORMACION GENERAL

l.ll PUEGOQ |00t: Presldencia del Consefo de Ministras.

003; Secentaria General - PCM,

[1.1|UNIDAD HECUTORA

1.3|UNIDAD ORGANICA ’Despacho Ministerfal.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

.1 gESCJTFgS:,I:LE- pESE::GICO + Acciones estratéglcas transversales -

22 OBIETIVO ESTRATEGICO Contribuir a 13 eficiencla de la gestién insthucionsl en o de fos abjethvos y metas Instituch articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccion
" INSTITUCIONAL - PEI Linstitucional, asesota, apoyo administrativo y financiere, difusldn, conirod interno y procuraduria.

2.3|ACCIGN ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|3.llDEN‘OMINAOON

[D&rl;lr lineat de Palitica del $ector,

I!.!lOBJFﬂVO

[Comaibu;r en la gestidn de la politica general de gobierno, promeviendo la efectividad en B funcidn adminlstrathva def Estado.

IEI'NDICADOR DE PRODUCCION
YFisica

|A=encldn de Actos pratocotares y delegaclones en representatién de la PCM,

[idlUN'IDAD DE MEDIDA

Acto Protocolar

ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGDQ SER ocT NOV oic ANUAL PRESUPLESTO TOTAL
3.5 PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 18 1 10 1 10 10 10 15 15 15 15 15 145 5/2902 802
4. INFORMACION DE LAS ACCIQONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACOON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Despacho Ministerlal
Blethves, for S direcid i "
Supe ¢ las poltias v programas de carices Establecimiento da y superdsién de fas politicas del Sector PCM en armonfa con 'f’ disposiciones
1 . ) canstitucionales y ta pelitiea general ded Goblerne; asi como B3 superviskdn de acclones de las comisiones v organismos piblicos adscritos Reunién
multisectoriat de! Podes Ejecutive.
ala PCM lo cual se efectia mediante diversas reunlones.
pervisar et d o de | it L]
2 Su ar erarra = fax pofiticas aprabadas por Seguimients del desarrolle de las peliticas acordadas por ¢l Foro del Acuerdo Naclonal. Reunidn con fes miembros del foro. Reunién
Fora del Acuerdo Nacional,
3 |Participar en las sesiones del Consejo de Ministras, Reunidn semanal con los titulares de las carteras ministeriales, Sesldn
Atend 7
a ender actos protocolares v delegaciones  en Representacion de la Presldencla ded Consejo de ministses ante organismes y entidades estatales y privadas, naclonates e internacionales, Acto Protecolar
representachin de ta PCM,
aal 5 Expediz Revsplumnm Ministerizles en materda de su nar'nbacldn ¥ suscripeldn de resoluciones minfsterlales aprebado documentes de gestidn, planes, programas directivas. designaciones, Resohucldn Ministerial
- eompetentia. politlcas, ste.
" Emitlr yfo visar de Docretos Supremos y Resoluciones |Refrendo de los actos pr que le car den al Primes Ministro, segln la Constitucion Politica del Perd v 1a Ley del Poder Documento
Supremas, Ejecuiivo,
|Gabinete de Asesores
Partielpar en r on repr Ién det Presid, del Coansejo de Mini o en Sesh de Comisk o Grupos de Trabajo o Acta o informe da
7 Pl 12 Presit I M 3
#12 Prasidencla def Consefo de Minisiror, similases en representacign de PCM, Reunldn
1 [: Com| Coordi:
3 Asistlt 3 tas sestones de la iidn de dinacidn Aslstir tas seslones presenclates de ta Comisidn de Coerdinaciédn Viceministes]a, Informe de seslén
viceministerlal,
Coordinacién con las diversas unldades ergdnicas de la Presidencia del Consejo de Minéstras y olras entidades del Estado, coordinacién con
" Brindar apoyo idcnico @ las acthidades que realiza o (funcionarios de las diversas entidades piblicas o desarrolle de acthvidades evpecificas, ascsoramiento y prestacién de asesorfa técnlca en tnforme o carpeta
{0espacho Minfsterial, asuntos legales y sdministrathves, relaclonadas con ef Sector a5l como asesorla en la formulaciéin de dispositivos legales refacionados can
kos temas propios de la Presidencla del Conscjo de Minlstros.
Generackdn vy visado de proyectos de comunicaciones que requieran xer wwicritos per el Secretarla General o ¢l Primer Minlstio,
Genera: visar d .
1w rar yfa visar dacumentas solicitando Informacidn a otros sectores, remitiende Informacidn o trastadande pedidos, Documenzo
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACOION uM. | ENE_ | FEB [ _MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aco [ ser | ocr | wmov DIC_ [ ANUAL
Despacho Minlsterial
{3uaervitar as politicas v programas de cardcter
1 attisectorial el Podes Hecutivo. Arunion ? ? H FH 2 2 H 2 ? H z 2 24
Svgervser o desarrallo e has  politicas
z aprobadas pot ¢ Fota del Atuerds Nacional, Reunioa ! 1 ! 1 ' ! ! ! ! ! i ! 1
R P-nfup-- en las esiones det Comelo de sevion . ‘. 4 . . . 4 4 s [} [} [} i
Minigtros,
Alender acios orotocolaret y delegaciones en
L] repreventation de s PEM. Acto Prototols 0 1o 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 145
4.2 Expedir Resgluciones Mintsteriafes en materia de | Revahucion
H) i competencia. eviat 10 10 19 0 10 10 w0 15 15 15 15 15 155
Emitir y/o vhar de Oecretos Supremos v
& N Dot Umene s 1 1 1 1 ) 1 1 H 1 1 1 1 nr
Resolugones Sugremas.
Gablnete de Asararey
Representar & ha Presidencls de) Contejo de |aca o informe
7 Ministros. e Rauindn 2 2 z 2 z 2 2 2 ? 2 ? ? u
sy #% setigacs de da Comisidn de | ivorme e
X m;@g;éqm Vieministerial. veun 2 ? ? 2 t 2 2 2 7 : z z n
Bringdar €dvo téonice a fa acthddades Gue Intorme ©
* AR el npacne mirmertn ‘ ‘ ‘ 4 ‘ 4 ‘4 ‘4 A ‘ ‘ “
>,
‘9&0 Generar, isaz documentos. 4 4 L 4 [y 4 4 4 a4 4 4 4 L ]
i
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL

016

FECHA:

12/12/2015

. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO

lom: Presidencia del Consefo de Ministros,

I.IIUNIDAD EJECUTORA

|ou3: Secretarta General - PCM.

I.SIUNIDAD ORGANICA

IO:gann de Conirol Institucional,

. ALINEAMIENTO ESTRATEGLCO

OBIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

- Acclones estratégicas transversales -

QBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Conzribuis a a eficiencla de fa gestidn Institucional ¢n ¢l cumplimieno de los objethvas y metas instijuclonales, articulando Los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de
diraccién institucionzl, asesaria, apoyo adminlstrativo y financiero, difusién, control Interno y procursdurla.

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEL

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1| DENOMINACION

Cantral institucional y Audltorfa.

Propicias el fortalecimiento de la gestidn de la Presidencla del Consejo de Ministros a teavés de las recomendaciones contenldas en los Informes de control resullantes de la ejecucidn de log

3.2|OBJETIVO servicios de control y serviclos relacionades, con la finalidad de coady al logro de los objetivas instituclonales y de cautetas los recursos pdtlicos en aplicacidin de las normas vigentes
sobre la materia.
3. IFT::_—C:DOH DE PRODUCCION Nilmero de Informes resuitantes de serviclo de conteol yfo informas resultantes de servicio relacionado.
3.4|UNIDAD DE MEDIDA tnforme
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocr NOV e ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
3 PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 2 o 2 3 o 3 1 N . 1 o 6 3 571633864
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
El Organo de Contral Institucionak de 1a Presidencla del Consejo da Ministros - OCL-PCM, de acuerdo a lo programado en su Plan
4.1] 1 |Serviciosde eomrel. Oparative tnstitucional 2016 « POl y &n cancardancia can ek Plan Anuak de Contral 2016 - PAC, realizard para el afie fiscal 2016 serviclos de Informe
conteol posterlor asi como serviclos de control simullingo, #5105 serviclas de control se electuaran en lasdiferentes unidades orginicas.
R . i it t
2 Iservicios retacionados. EFOCI - PCM, de acuerdo a to programado en el POI - 2016y PAC ZOIGd-eulrullaré serviclos relacionados los mismes que estdn sujetos a tnforme
la narmativa especifica que establece 1a Contralors General de §a Repubiica.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN Ut AGD SEP alT NOV Dic ANUAL
4.2
1 {Servicios de controf, infarme ° 2 9 1 2 0 1} ] 1 ] 0 2 5
2 [$ervidos relacignados, ninirme 2 o 2 2 o k] 1 1 2 1 0 4 18
L




*\\-\:..-,' ' - P FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
) .'.:. bt o 2016

FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1|9LIEGO Iom: Presidencia del Conseja de Ministros. I
1.2|UNIDAD EIECUTORA |00]: Secretaria General - PCM, J
1 .3[ UNIDAD ORGANICA |Oﬂcina Naclonal de Didloge y Sostenibilidad. |

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 INSTITUQTONAL - PEI

e

Promover una cultura y una prictica de didiego v concertacldn, que favorezca la Inversidn soclal debidament e focalizada, la Integracién social y [a gestidn de ricsgo v conflictas soclales,

2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.!|DENOMINAGON

Implementacidn de estrategias del Pader Ejecutive para la prevencidn de conflictos sociates facllita declsiones opartunas para ba buena Gabernabilidad, |

!.ZIOBJEHVO |Cormihuir en la mejora de |a capacidad de Gobierno para ef cumplimiento de las pollticas, estrateglas y ptanes naclonates de cardcter multisectoriat, con énfasis en la gestién de tonflictes soclales. l

INDICADOR DE PRODUCCION Porcentaje de casos en los que 1 trabajado para prevenir conflictos sociales,

33 FISica NP ={Namero de casos en los que se ha trabajade para prevenir eonflictes /M de tasos en tratami j* 100

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje

OBJETIVO ESTRATE
i 1 SECTORIAL- PESEMGICO Mcjorar ta coordinaclén multisectorial y multinivel para la adecuada gestién de las pollticas nacionales.

ENE FEB MAR ABR MAY un L AGO SEP [+[as NOV oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISICA

MENSUAL Y PRESUPUESTO

3.5

73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 3 3 3 §/ 2751300

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Elaborar publicaclones para ta difusidn de las acciones de |Edhar documentes can objeto de sistematizar los casos emblemiticos gestionados por [+ ONDS, desde ws Inicfos hasta ¢ cierre del caso. Edhar
1 |prevencidn y atencidn de fos conflictos soclates realizadas |informes mensuates sobre los casos de prevencldn y tratamiento de la ONDS v las acclones realizadas con este fin. Elaboracion de estadisticas Publiczcidn
por 2 ONDS. sobre la conflicthidad soclal,
Medir ta accidn eficar del Gobil dacional para la pr idn de los i soclales con un enfoque de didloga inclusho para promover una
Implementar labores de laclitacion, mediacién :uuur: depazvla lr.weni'dn parla & desarrollo Integral, megdiante ta Implementatidn tante de un Sistema de Alerta Temprana como Ia. intervencidn
. de @ de ditlogo a través d& Mesas de Detarcollo o Metas Técnicas {de cardcter preventivo), La accidn se medird
2 |negociacidn pars prevenh, bajar tensongs v promover ) , Porcentaje
toluciones cancestadas en utuaciones de conflictos mediante 13 sigulente fanmula:
' Porcentaje de ¢asos en los gue e trabajado para prevenir conflictos sociales  [NOmera de casos en los que se ha trabajado para prevenir
it fNimero de cases en tratamiento} * 100
fartalecer y desarroltar capacidades » servidores pGblicos y | Ejecutar Programas de formacidn de Gestores del Didlego (GORES y Geb. Locales), Talleres de lonalecimiento de capacidades a servidores
3 |miembros de las organizaciones sociales en prevencidn y |pdbficos de fos sectares, Talleres de capatitacidn 2 auteridades pollticas OGNAGI, Talleres de tapacitacidn con actares imvolucrados en procesas de Taller
Eextidn de conflicios sociates, diflogo, Talleres de capacltacidn de servidares poblices en prevencldn y tratamienta de conflictos soclales a través de ta ENAP-SERVIR.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M, ENE FEB MaR ABR MAY JUN jun AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

|Elaborar publicationes para la ditusidn de las
1 Jacciones de prevencion v atencidn de Ios | Publicatidn 3 3 4 3 k] 5 3 k] 5 3 ] ] 43
canflittos sociates realizadas por 12 ONDS

Implementar tabores ae facilitackdn, mediscidn v
negotiation para bajar lensignes v pramover
totuciones  concertadas en  situagiones de
conflicios,

Poscentaje 13 LX) RE] 1 1 13 73 3 73 13 I x| I

Fortalecer v desarrallar capacidates & sendtores
publites ¥ i de las or i
sociales en prevencian y gestidn de conflictos
wodales.

Talter . 2 3 3 3’ 2 4 4 4 1 30




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2018

INFORMACHON GENERAL

|1|9UEGO

looi.: Presidencia del Conse]o de Ministros.

1.2|UNIDAD EJECUTORA

IOOS: Secretarla General - PCM.

SIUNIDAD ORGANICA

|Ofi:ina Nacional de Didlogo vy Sostealbilidad.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Mejorar |a coordinacién mulsi Itin

faly i para la ad

da gestién de las politicas macionalas,

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promover una cultura y una prictica de didlege y consertacldn, que favarezca la Inversién social debldamente focalizads, la Integracién social v la gaszitn de riesgo y conflictos soclales,

ACCION ESTRATEGICA - PEI

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
IIDENOMINACION Fortalecimiento de las capacidades de coordinacidn de la Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad de la PCM para el disefio & Imalementacién de una Polltica Piblica.
|3 2|omiervo Contrlbuir ¢n la mejora de la capacicdad de Gokitrno para el cumplimiento de las pollticas, estrategias v planes nacionalas de cardctor multlsectarial, con énfasls &n la gestidn de
conflictos sociales.

INDICADOR DE PRODUCCION

3 flsica Namero de oficinas desconcentradas, reforzadas en rona da ciesgo del pals para prevenir v gestionar conflictos sociates.
4|UNIDAD DE MEDIDA Cficira
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP ocT NOV 1]l ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISICA
MENSUALY PRESUPUESTO 2 0 1 0 0 4 ] L] 0 0 0 2 9 5/ 3 258 349
INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCREPLION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Reforzas, tmplementar y equipar 9 Oficinas Regionales
pars el desarrollo de funciones en ofes geogrificos,

ONDS-PCM coordina v articula con los distintos niveles de goblerno, Gobiernos Reglonates v Locales, la labor descentralizada de
pravencién de conflictos y gestlén del 4idtoge a panir de 9 Oflcinas desconcentradas, con dmblto de influencia en los siguientes ejes: .
Norte 1: Eje Lambayeque-Piura para cubrir las regiones de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Norta 2: Cajamarca, Nosta 3:

|} i lisl

t cun.a produccién ce |nformaf.i6n.v :ni isls sobra zonas Ancash, Amazonia: Eje Loreto-5an Martin para cubrir las regiones de Loreto, San Martin, Amazonas, Ucayall. Cantro: Efe lunfa- Oficina
de riesgo v la gestién de la conflictividad en sus dreas .
de influencia Huancavelica, para cubrir las regiones de Junln, Huancavelica, Hudnuco, Pasco, Centro Sur: Lima Reglén, Lima Metropolitana, Callag,

) Ica, Sur 1: Arequipa, Moquegua, Tacna, Puneo. Sur 2: Apurimac, Cusco, Madre de Dios.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV oIC ANUAL
Reforrar, tmplementar y equipar 9 Qficinas
Regionales para el desarrallo de fundones en
j ffeos, I odi d

g [df geowrdfoon, won la producdbn de | 2 o 1 0 o a 0 0 o ° 0 2 g
infotrnacién v andlisis sabre ronas de riesgo v la
gestién de la conflicthvidad en sus dreas de
influenda,

BN D A TE I N R R N O E aEne e




\}4" P M i"“““‘" FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
¥ st ¢ pepis
2% - 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| ;_1| PLEGO |om;amun-m o#! Conseia de Minkvon,
’ :,zl UNIDAQ EIECUTORA locs:s-amri- General- PCM.,
’ I.JI UNIDAD ORGANICA IUlidnl Nacional de Gablerno Elecudnlco # Informitica,
2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO
21 ::;::vu ESTRATEGICO SECTORIAL- Mejorat Is implementaciin de L gestidn pdbics pars resultados en todi lis intklades pablicn,
OBIETIVO ESTRATEGICO
3 jorar la eaficdad o bEC #n DanHicio da b cudadanla oaca une r Lithvicad,
| INSTITUGONAL - PEI Meji aidad de gratldn pd! (] ] BN Und Mdnesr eomsel
|z.; ACQON ESTRATEGICA - PE)
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I;.l|pwo~unnuon Implementackn de vervicos pUblos ta lnea,
3.2|QBIETIVO Priosirar L aplcacién du kes servicion plbcos virtusies ransaccionsiis n b entidades de b i Chilta, acuelos servickss de mayor impacta en L poblackin.
3.3{INDICADOR OE PRODUCTON FISICA  [Nimera de servicios pdblicos virtuabes implementados.
[ ;.al UNIDAD DE MEDMDA Servicia trenatvigicat!
ENE FEB MARK ARR MAY N "% AGOD SEF ocT NOW Dic ANUAL FRESLPULETD TOTAL
3.5| PROGRAMACION HSICA MENSUAL ¥
PRESUPUESTO ) o 10 1 1 10 10 m w0 w0 15 o 15 53108176
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPOAN DF LAS ACCIONES
acadn DESCRIPQON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Los servicion piblicas an linka Dermizen implemantar Loy poMtices dr sknpiikathén adminiiiativa, mejorar la trensparencls pdbiica del Estaco, hadendo uso
! o da b2 ntef oD sbM0Nd, 1l uso de (irmas v cerilficados digitsies, a1lcoma de a dekot & o serviclo eatd orlentado &
f Incorporar nuevts servicier publices en Kned Uansacionsles, a Jaue en una primara rtape, 3 entidades plblicas dal Goblerna Naconal incrementen noterlaments L entregd de servickod pbR0SS virtuales & b chidadanta, Servicio ko
i) do b enixlades pubkcas del Goblerno Nacianal. tares wn ks cusl los equipes ticricos de QRGE! wabajen de manera coordinada v petmianenis con dichas entidades; complementartamente, so pondré 8
ivoesicidn de Las entidades pablices, o use g b Platalsrma da Interoperatiicad del Extado - PIDE. Pasteriorments v en atras fases, 1e cubrkein lon Gobietnos
¥ Locales.
Amgdar  coberturs  tecnaligica o 4 Plasforma  de  |ta Plalatermy e tnteroper sbldad el Estado « PIDE, estd en orocrao de absolescencs, razén por & cual su funcionamients preciia de una renavaddn
1 |Interoceratlidad det Exusdp - PIDE-, -1} & !, $u preve yna s cara un Extudio de pre inversidn, afin de viabBizar ta renovariin tenoidrica de kot harcwars v 10/ wars de I PIDE; Frtidadd publics
*nuaaaE odblecas. 3imisme, b contratacida d vervicios 0w
) Shtama Macienst ge tnformitica ssf coma Lo ONGED, decesitan dispaner g un Pran Nacions! ce Gobéerna , para orfantar v
Realrar esiucios ticnlcos para fortalecer ¢ Shtems Nagions) ee | ciiglr las sctividades v proy. bgicos que ata drbn Gerson Huhlu, para tal seckdn y previ un dlagndetico, 18 conretariy Estudio
Intermitic v Poktics Nackonal ar Geblerna Elecudnics, &) T015. Adicionalmente, & realzari otro Estudic ticnkeo conshitente an tn aplcackin da una Encuests Nackonal o Recursos Enformations on L Admintite sckdn +
PRibkica - ENRIAP-. So r pqueri Larvicio o terc (G o hacla tas reglanes,
Lo Intr s tructura de Dated Esobdales ded Pard (1O£F) #1 una Ree dr vervicios In de dn grogritica, - aistemat da
dr entidadm ojblicas ¢ privades de quE prop acze1p desde internes w informudén grorioadal de estado
Para apayar ta toma de decitlanss, La (DEF ¢4 unp lnlclytivg interinsttucion s que posfREs & los Cudadanas, smiresas v ol gebiernd, of acenio o intercambio de
o1 groespaciaies o oduckios 0of 3 eniklaces de la dblica v otras de forma estindar o interoperable,
. sarvicies dpiot de Prix a wr 10lo un pequeltc porcentals de entidades pdblicas productorat da informacién del Grblerne Nackanal preposcionan KOHS 3 54U
& abl de Baun Exaaclales del Perd [ind Gn medlants ritol servickes, guadando pandisnta ta Incorparacidn 3 esta 1Rl aesi7uctura 0o datos <o buen nimero de entidades de kes Servicls
Al ~QEP, en 2Dovo i derarrolio wodoecondmico. ¥ locatey,
Dacls ta Imparcencls 0o vith intarmacidn dars ol desarrofio n.dom; ¥ normathvicad que cbiiga » las entidades preductaras a convertnie en nedos de sala
tnfraestruciurs, 1e eguiers realzar scthvidades de ¥ | porar 50 <291 de informacién » Ly IDEP durante ¢l sho 3016,
superanda ko previsto a ejecutar el ado 2015 (15 capas da In!wmnddn;.
La acoidn 4 wervicion Ce v. viaJes 8 s regiones,
E PeCERT come o Equipo dv Respuests & Cler Incdentes de Purtl, o3 G primera Knen e delenss Natondl contrd b nenatis ioternin o externis on bt
émbitos ce la Clher Segurkaad v Clhar Oefenta nacknal, £ por 8 1o tonikdera tome comoonentes clave del dxits b coordinackn, ta nacd:!x-ﬁdn ¥ unz
P exrar v mejorar casaciiaden ce fos Six s ca +E3nZ0 entre 04 SextoTe oubicos, FRAA v orividei, edn o fin ¢r lograr una mejora en W capaddades stconformar de Alerta v
5 s urBlﬂ' u.‘h :n'nr y n tas enudaces 'e: » o cudl er una red ¢ noaps dURuidos ¢n 1ado ¢ trritorio nacional. Fars rie, 13 necrsarko inchir dentro de W comunkisd de PeCERT [actusiments sk 16 Usuario
it aciin Pl radén ¢ inthoyen fermukrence » s entidades oblean] a i entkiades que manelan b Critca Mackonal | ¥ # 123 FFAR, pare conrding,
beindaries msbitends v capacitackin técnics especialirada, nto de manara fiica como virtual, con ¢ Hin de kograr L sensibll ackin de kg funcionsrlos v mejarar
2 coordinacion entre lan entidades, pacs aod reducls les Lemoos de PRIpUEta ¥ Decubetackbn ante ko3 Cliar Inckientes. Lo ateién requenid 13 particioacién de
36rviio da perional (1Dl de dv Tarieros #ilmisma, de vidjes ol interior or pabs.
‘ Farmatar y propener dhpositvos legales, para fortakecer Sistema |54 requiers dponer da un sdecuada mares parapr ol gabierno dnlco: Identidac digital, e, pars Jo gual e Norma
Nacianal de intarmitics ¥ Gobierne Electronico. tropar legales. Lo accidn, b on ¥ O rervicion de Terceros Qs
s :":‘:“:" ¥ Coorainu <) tunchanamienio du tos ortles 90 | evta accidn, e coardina v sunervins o dessrroto e los Portales.dy ts Aqrinistrackn PUbAKD ¥ aCmnisTn ¢ 0ra? del E5tsd0 Beruars - OEP, Perul de Vintachudacans
> uans, oo ‘ * " # {Servicios al Chudadana v €moreans = PICE, Portal de Transparencia Estdndar, Portal du GEOIOER, Portal de CODES!, Portal PeCERT, e,
Cuadano v Emptesas - PSCE y, orros.
Dearrofar Rncarmientas, me s v gulas pars Introduck El Sisterna Nacional de tnformizics negesita dlupunu o una baie de coneth)lfnw " b\mm n.ums de prstién de 71 v gablarno siectrénico [Devarrode de
1 |buenss prictieas e gesdon de 11 ¥ goblerna dnko o & Sothw are, IAfaEStrUCturd de Dated ki igual, Seg de Interopetablidad, planificackdn ds Goblerno Electrdnico, Exudlo
" by « Derecho tntormition, proteccin de dator personales, firmat v certficados algisles, o b, L aocion gemandirs U participaditn de tirvitios tioatfallades de
Sistema Nagdonst ge Infaemitkd (350, !
Tercaros asteomo viales al inzarior del pais.
PROGAAMACION DE META FISICA MINSUAL . .
ACOON .M. ENE FEB MaR ABR MAY JUN Ut AGD SEP oY NOV oIc ANUAL
Incospotar nuever servicior oUblcos en Gnea
1 |uansaccianstes, a nivel de tas entdaes publicay "d; ® [} 0 5 5 s s % 5 1 H iU} [ sa
4 Goblerno Nacona), trcnoldgico
Amgliar cabertura tecnckigis de Ly Platatarma dr Entid
1 [1ntronersaas ael Estado - PIDE-, Incorporando | 71 ° H s H s ] L] 10 1 10 10 ] %
a Las entidades pdblicas. piishcs
Reslizar evtudion técnkos para fortpecer ¢ Shiems
3 [Nackansl de Intgrmitics v PokTica Naclora) de | Etudic ] 0 [ H a 0 [] 0 a 1 [} [} H
Go'erno Elretranico.
Gettionar a Enctamantar servicios tecnokdgicos de
Informaddn geowspacial 3 b tnfraestrurwera de | Servicio
L * |Outos Espaciates gl Perd <DER. en aoovo ¥ | enokdgica o o s § s s s 4 s 3 5 o s
h cernerolio sackecondmicn,
o,
L Q@q::or, Integrar v mejorar capacitades ¢4 los
7& : 1 de Seguridad de ls Informacién en a5 | Usuario ] 0 100 100 190 100 100 100 100 100 100 [ 200
egidades duta Agminhracin PUblcs.
Krmular v proponer disposiivos legates, para
lecer Sistema Nadonal de Infarmitcs v Norry o L] 1 -] a 2 [ 2 '] [} 2 o 3
Dies 0 Electe daice,
P | adminstrar ¥ coordingr o funcionamiento de koy
Parules ast £13a00 Feruanc, tales como ¢f PEP, Vighe
T 1 de Servicios 4 Chdadanc v Empresss - PSCE | dadans 150000 250000 750000 250 0OC 250 000 250000 250000 159000 256 000 250 00 50 000 250000 3000 000
’w%
,‘“‘?.ﬁ‘ Knsamientos, metodologiss v gulm
j4 ol busnas prdcucas ge gestian de T ¥
rrig Bedudnice en ¢l Shiema Nationa) de finudia o ° ! ¢ ° t ° ° ° : ° ° :
ntgrediues f),
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Organizar y sjecutar eventos presenclales y virtuales,

A través de un conjunto da eventos [cursos, talleres, seminarios, postgrado), se mejorard las capacidades de los furcionarios
en temas de Gobierno Electrénico y Sociedad de fa Informacién, priorlzindose el nival regional; se estima Ilegar a cumplir el

0% P C M prysends FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
s delf on
LA st
I Rt 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l | I.IIPUEGO IOD:I: Prasidencia g1 Consejo de Ministres,
ll ZIUNIDAD EJECUTORA ICIOS: Se¢rasria General - PCM.
! l 1. !IUNIDAD QRGANICA |Oflcina Nacional de Gobierno Elactrdnico e Informaitica.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
F 2.1 g:égi;gf?;:ﬁclco Mejorar la implemenzaclén de la gestlén piblica para resultados en todas las entidades pGblicas,
{
2.2 :LI;JEI’W:;.::T’:;ICO Mejorar (3 calidad de gestidn piblica en beneflclo de la ciudacdan(a para una mayer competlitividad,
' 2.3|ACCION ESYRATEGICA - PE)
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|DENOMINACION Capacidades en gobierno electrdnico y sociedad de ia informaclidn.
3.2|OBJIETIVO Promover el mejoramignie de las capacidades de los servidores pablicos y ciudadania, en temas Goblarno Etectrdnice y Sociedad de la Informacidn,
33 INDICADOR OE PRODUCCION Ndamero de trahajadores de las entidades poblicas capacitados.
Fisica
|3.4|u~|o.no DE MEDIDA Usuario™
ENE FEB MAR ABR MAY IuN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
as PROGRAMACION FISICA
“mEN ¥ P
ENSUAL Y PRESUPLIESTO 150 150 650 650 650 650 650 650 650 900 200 150 6800 $/ 900 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
q ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

1 |a nivel del Goblerne Nacional, Regional v Local, en N U i
e N " . .l ¥ doble de Io previsto ejecutar &) 2015, En la accidn, habré fuerte coord idn con las Tdad g Vs, viajand suario
teardinacion con las entidades piiblicas. |
consta e a 8| las eventos grogramados,
4.1
Brindar asistencia técnica funcionarios de entidaces |La ONGEI, en ios 1emas de Goblerno Electréntio v Socledad de la Informacidn, desarrolla irecuentemente una asesorla téenica
2 [de 13 Administracién Pablica, en los nivales central, |3l Goblerno en sus niveles Naclonal, Reglonal vy Local; el 2016 se Intensificard i3 accidn, pricrizéndose I asistencla en el nival Usuario
fragionat v local, regional, superindose lo realizado ¢f ato 2015, S¢ prové frecusnies viajes,
Participar en espacios regionales y globales que |Existe una oferta de Coopearacidn Téenica Internacional en tapacitacitn que no se aprovecha, razdn por la cual se estrechardn
3 |impulsen ¢l Gobierno Electrénico v la Sociedad de la |las coordinacicnes técnicas para qua los integrantes del Sistema Nacional da Informitica, se beneficien #n lo que respecta a Evenlo
tnformacidn, tamas da Gobierna Electrénico, TIC's v Socledad de | Informacidn,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Organitar vy ejecutar eventos presenciales y
1 virtuales, s nhvel del Gobierno Nacienal, \ o o 500 500 500 500 500 500 00 7% 750 o 5000
Regions! y Local, en coordinacidn con fas | VR0
entidades piiblicas.
4.2
Brindar asistencia técnica fundonarios de
2 lentidades de ta Adminisiracién Piblica, en los | Usuario 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 15¢ 150 1800
niveles central, segional y local,
Participat en espacios reglonales v globales que
3 jimpulsen et Gabierno Electrénico v la Saciedad Evento o 1] 1 [ o 1 1] 1 4 4 1 -] L]
de Ia Informagdn.
| ¥ Dabide o que 1o unidad de medido es Io que este en el Prog Pri k. poro ¢f aflo 2015 no ¥e¢ puede modificor. Se e3pero que para los préuimas eos se mejore Ig descripade de la Actividad v lo unidad de medido,




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

ANO 2016

FECHA:

22/12/1015

1. INFORMACION GENERAL

L 1|PLIEGO

IOO:I: Presidencia del Consejo de Minisiros,

IOOJ: Secretarla General « PCM.

1 3|UNIDAD ORGANICA

ll.ZIUNIDAD EJECUTORA

Diceccidn Nacional Técnica de Demarcacidn Territartal,

2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-
PESEM

Binheal 9

Mejorar la dinacion

torlal y para la ad:

gestidn de tas politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEL

Avanzar &n 3 organitacién adecusds del territorio y en el saneamiento de fimites que garanticen ta gobernabllidad y la adminlsiracién de tas circunscripciones politico administrativas.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

T .

w
15

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

|

DENOMINACION

Asesoramlento y disefo de propuestas de ley en materla de sancamlento y organizacién territorfal y propuestas de fey en ¢l masco de controversla territoriales de tratamlento especial
en materla de organizacldn tereitorlal,

OBIETIVO

Fortalecer la adecuzda gestlon del territorio y el saneamlento de limites que garanticen la gobernabilidad v la administraclén de las clrcunscripclones politico adminisirativas.

3.3]INDICADOR DE PRODUCCION FisiCA

de arganizacién tesrltorlal.

Nimers de propuestas de ley en materla de saneamlento y organlzacién territorial y propuestas de ley en el marco de contioverslas territoriales o de tratamlento espacial en materia

.

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Proyecto de ley
ENE FEB MAR ABR MAY IUN L AGD SEP T NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
a5 PROGRAMACION FISICA MENSUAL
“|¥ prESUPUESTO
2 3 5 B 5 5 ] 5 6 6 12 5 70 5/1159976
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIDNES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Ejecutar el I y b lizacida  cartogrifics
1 [{territosial, delimitande la mayor parte de nuestro territorlo |Proyectos de ley en materia de demarcacidn territorial, Proyecto de Ley
peruano,
o bleces ba las d izacis ial para |
E er bases necesarlas de organizacion tesritozial para la
o /! Inl Py
2 mejor distributién equitathva y espacial de las pollticas pabiicas. royectos de ley de creaclones unidades politicas adminlstrativas rovedto do Ley
Elsborar  propuestas de delimitacidn referencial de las Propuesta de
31 |Provincias gue 3Un no han emperado ni priorizado su proceso |Provincias sin Resolucidn Jefatural de su EDZ - Estudio de Dlagnétkco y Zanificagidn. P
X Delimitacién
de actualizacién y saneamiento territorlal,
L
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUl AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Lograr el taneamiento y actualifacidn cartografica
1 [territoriat, delimitando 12 mavor garie de aueitro | Proyecto de Lay 2 k| 5 S S S S 5 1] [ a 5 60
territorio peruang,
4.2 Estabiecer lay Datet neceserias para lograr una
racional y 4dptima ronlficacidn v organizecidn
2 itorial gue ! uns mejor . Provedio de Ley ] 1] Q k] Q9 ] 3 ] a ] 4 o 10
equitativa y expacial de las pollticas piblicas,
Evtablecer la  cefimitacion referencial de las
Previncias que aun ne han empeisdo ni priorizade | Propuesta de
3 s proceso de actualizacin v N adirtes cid 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 4 4 4 48
territorial,

B R N W S e
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
ARD 2016
. FECHA:

22/12/2015

1, INFORMACHOMN GENERAL

E

IFLIEGD

|DOL' Presidencia del Cansejo de Ministros.

’L.‘.‘_IUNIDAD EJECUTDRA

|003: Secretarfa General - PCM.

l 1.3|UNIDAD ORGANICA

Direcclon Nacional Téenica da Demarcaclén Territarial,

2. ALUINEAMIENTO ESTRATEGICO

21

PESEM

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL-

Mejorar la coordinacldn muitisectorial y multinival para 1a adgcuada gestién de las pollticas nacionates.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Avantar en la organizacién adecuada del territorio y en el saneamiento da iimites qua garanticen la gohernabilidad y la sdminlstracidn de las circunscripciones politico administrativas,

ACCION ESTRATEGICA - PEI

Persona capacitada

3.1 |oENOMINACION Mel.oramiemo de las cznaejda.des técnicas referentes a la formulacién v estructuracidn de estudios v dlagndstica v zonificacion y as da ¥

territorial de funcionarias piblicos y profasicnalas.
3.2 |OB-|ETWO Fortatecer la adecuada gestidn del territorio y el saneamianto de limizes que garanticen la gobernabilidad y ta administracldn de las circunscripciones politice administrativas. |
3.3|INDICADOR DE PRODUCCION FiSICA Nimero de servidores piblicos capatitados an demarcatidn y organizacidn territarial, solucidn de controversias capacitades. I

ENE FEB MAR ABR MAY un L AGO SEP ocr NOV oic ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥
PRESUPUESTO
0 20 20 20 a5 35 15 15 20 20 15 15 250 §f 1241 990
4. INFORMACION DE LAS ACQIONES
BESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Se elaborardn estudios especializados en solugidén de controvenias territoriales latentes para el logro del desarrollo sostenible
P teghtimar tsmos e instrumentos de territorial que requiere auestro pals, comprendiendo las sigulentas propuestas da sclueidn: 3) Definleldn par contense o por
- vies ) N determinacidn de [a ONTDT de la solucidn de fa controversia territorial a ser firmada en un acta definitlva de Acuerdo de Limitos; N
1 |solucién de controversias que garantlcen la viabilidad, Estudio
- N . ) Implementacida de consultas poblacionales an respuesla a Ias #igentias de gertenencia territorial de tas poblaciones cuando
pobernabilidad y demarcacion territorfal. L .
58 pr y permitan ia | de las da defimhtacidn p das; ] atenclén a acetones de arbitraje
territorial cuando no hay acuerdos y aceptacidn de las propuestas dde solucién de controversias territorfales presentadas.
Formular propusestas relacionadas al Modelo da Dasarrello |Para la formulacién de propuesta se requicre: a) Formulacidn do la Data @ tnformacidn Tarritarial Provineial conteniendo
a1 2 Territarial sustentable v sostenible gue garantican la disticas de zince subsi b) Elaboracién de Diagnésticos Prospectivos Territorlales Provinclates; e) Propuastas de Documanto
demarcacidn, ordanamisnio, organizacién y gestion |Modelos de Desarrallo Territorial de raordenamients y nueve arganizacidn politica/admiistrativa de nuestro pals; sodo lo cual
eficiente v efectica del territorio peruano. permitird apertar en la implementacion de las 34 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional.
Desarsollar un programa de capacitacidn y Actualizacidn para contribulr a fa farja de una Cultura Territorial en la sociedad pervana
3 Capacitar y actualizar profesional y téenicaments en temas |que promueva estrategias, actitudes y valores favorables a una gestidn eficiente del territoric peruano. Las capacitaciones estan Persona capocitads
de desarrollo tesritorial. dirigidas a los servidores poblicos de las entidadess publicas de los tres niveles de gotilerno, relazlonads con &) quehacer tesritorlak P
v espacial, fes cuales serdn scraditados v cestificados en el Regisiro Nacional de la DNTD.
Contribuir activa y protagonicamente con la difusidn & Implementacidn de la Politica de Estado de Gestidn de Territorlo como
factor ck i il tenibl I i
4 |Difundir 13 Politica de Estado ¢a Gestidn de Territorio, actor clave de viabllidad v pobernabilidad del modelo de du.s:rmlltla sastenible territarial de tjueslro pals, tontribuyendo a ta forja Evento
de una cultura territarial, pars o cual: 3) Se publicardn revistas, libros v textos; b} Realizacién de eventos da sistematizacién y
difusidn de propuestas de nuevos modeles de organizacion y reardanamients territorial; ©) Realitacidn de campafa de difuslén,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocr OV oic ANUAL
Institucionatizar y legitimsr mecanismos e
imstrumentosr de solucidn de tontroversias que
1 licen fa viabilidad dad v Estudio [ 0 0 [ 0 s 0 0 [} [} [} 5 10
demarcacitn terrizorial.
.
Formylar propuestas retacionadas al Modelo de
4.2 Desarrollo ferritorial wstentable y mmmble
2 lque garantlcen la d ién, ord Dy 3 k] 1 3 3 3 5 3 3 3 3 H L)
iracidn y gestidn efich y electica del
territorio peruano.
Capacisat v actuatizer profesional y técnicamente Persona
3 en temas de desarratlo territorial, capachada 20 20 10 20 5 5 15 15 20 0 1 +3 15 150
a Ditundir la Politica de Estade de Gestién de
Territorio, / Evento 1 4 4 4 4 a s 4 a + 4 ] 3




‘\g:f-_;’ P M I:.:.,.,,..,, F!CHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
bR g o et 2016

FECHA: 2fs2f2015

1. INFORMACION GENERAL
[ l.llPLIEGO IMI.: Presidentia del Consejo de Ministros.
| l.ZIUNIDAD EJECUTORA IM!: Seerctaria General - POM,
II.SIUNIDAD ORGANICA lProuuaduﬂa Pablica.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

2. OBJETIVO ESTRATEGICO + Acciones estratéglcas transversales -

SECTORIAL- PESEM
2 OBJETIVO ESTRATEGICO Conteibuir a la eflciencia de la gestlén institucional en el cumplimlente de los objethvds y metas institutionales, anticulando los grandes procesos de gestida y brindando sendclos de direccién
“TlINSTITUCIONAL - PEI institucional, asesarfa, apoyo administrative y financiers, difusidn, contral interno ¥ procuraduria.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI

3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Accipnes de Procuraduria,

| 3.1|DENOM1NAC|0N

| 3.2|DBJET|V0 Ejercer de manera eficaz y oporiuna la defensa judicial de la entidad y sus drganos piblicos adscritos o de lo dispuesto por el Consejo de Defensa turklica del Estado.
33 'FT:::;ADOR DE PRODUCCION Namero de i judiclales tramitados sobre defensa da bos derechos ¢ intereses de ta Presidencls del Consejo de Minlstros, asl como de los organfsmos pdblicos adscritos.
3.G|UNIDAD DE MERIDA IE:pedienletramilado
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP o NOV [-1]4 ANUAL PRESUPUESTC TOTAL
s PROGRAMACIGN FISICA
“MENSUAL ¥ PRESUP
ENSUAL ESUPUESTO 330 170 330 130 330 330 a0 330 330 330 330 330 1800 571 ?67 304
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCIGN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Iniclas k legates derbvadas de in de control, isformes legales y adminlstrativos emitidos por la Institucidn, Contralora

General y organismos publicos sdscritos a la Entidad, asi como apensnamienios en procesos judiciales inkciados contra la Entidad v

N N . ‘ Expediente tramitade
1 [Realizar el imputso procesa) OPD's, contestacién de demandas y denuncias, elabaricidn de medios escritos de defensa e Impulse procesal, absoluciones de trasladas, ped
4.1 excepciones, tachas, oposiclones, impugnaciones, observaciones y demds recursos,
3 Realizar e segulmiento procesal de la PCM y organismos [Asistencta a diligencias judiclales y extrajudiciales progsamadss por bos drganos jurlsdiceionales, arbitrales, adminlstrativos y centros de Expediente tramitado
adscritos. concitiaciones ubicados en Lima y Provincia, asi coma reatizacidn de gestipnes ante los mismos.
3 |Asumir defensa Gnica de los intereses del Estado. Asumnir defensa dnics ce los intereses del Estado en casos especiales ordenada por ¢1 Consejo de Defensa juridica del Estaco. Expediante tramitade

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

accin .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV 0IC ANUAL
1 [Realizar et imputso arocesat. Dipediente 0 150 0 50 250 %0 250 50 50 250 150 750 2500
uamitade
8.2
2 Rlllll’:ll el s.r[um,lenln sroceval de la PCM y [Aped.ienl:e 10 10 10 ™ 10 70 0 70 0 70 70 70 R0
of ganismos adscritos. ramitade
3 | Asumir defensa Grica de los intereses del Estao. | E1FS%iENte 10 10 0 10 10 10 10 10 H ° 10 1 1z
tramitade
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2018
1. INFORMACION GENERAL
i l.llPI.IEGO lcm: Presidencia del Consejc de Ministras. |
] 1,2|UNIDAD EECUTORA loos: Secretarfa General - PCM, I
EI UNIDAD ORGANICA lComislan de Alta Nivel Antlcorrupedn. |
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 ?:éf;l;g:-:l’:s:'::ﬁlcﬂ Mejorar la coordinacibn muliisecterlal y multintvel para 3 adecuada gestion de las politicas nacionales.
| 2.2 &mg;i:?‘:;lm Promover & i fizar ta étlca, B {2 y fa participacién dudadana en la gestién poblica, para generat la confianza de los eiudadanes en el estada.
lz.s ACCION ESTRATEGICA - PE
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
|3.!|DENOM|NAC|0N l?olhi:u de corle, mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir |a corrupcida.V |
lﬂl OBIETIVO Promaver |a probidad en el aciuar poblico y privada; garantlzande la pr el control y sancidn efectiva de 12 corrupcidn en todas los niveles. l
INDICADOR OE PRODUCCION l“ 1] de proy hos of dirigidos a prevenir y combatir la corrupoién, |
Flsica ]
3.4|UNIDl0 DE MEDIDA Proyecto normathe ]
ENE FEB MaR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FiSICA
MENSUAL Y PRESUPUESTO ° ° 2 o ° 3 o ¢ 3 0 o 1 9 571143 340

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCHONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
' Impultar ) desacrollo de lis Comisiones Regionales |Se brindard asesorfa técnica a las Comlslones Regionales Anticarrupcién [CAA) a fin de impulsar sus agendas y el desarrolio de s seslones. Sesidn
Anticarrupcidn. La CAN programard viajes para partikdpas directamente en la sesiones de las CRAS y asegurar se clectien 1as sesiones periddicamente.
. des d . ica e I ' .
Desareollar actividsdes orientadas 3 fortalecer Ia Integridad [F] CAN elabora.ri activida l!i ¢ tapatitacidn sobre ética e integridad &n ta funcién pablica \ P
2 £n I3 funcidn pablica También participars en los diversos eventas que desarrollan kos miembros de la CAN Antlcorrupcidn en dichos temas, asi como los. Cap
B en los planes sectorlales anticorrupcidn,
. 1a CAN etaborard los proyectos de ley que mejosen las ngrmas sabre transparencia y acceso a la informackn piblica, teniendo en cuenta las
Mefotar el mares normati b,
3 N ir]:urm:dén’nﬁbrl‘i:;m] o sabre transparendia y acceso 3 tecamendacicnes de los informes de impl cién de la Cer cidn de las tnidas contra la Corrupcidn y ta Convencién Proyecto de Ley
' nteramesicany conira la Corrupcldn, asi como et anaiisis efectuado por la Defensoria del Pueblo, Secretaria de Gestidn Publiea y otros,
Cansolidar el marco nommathvo penal en ls lueha contra I La CAN claborard los proyectos de ley gue permilirdn cansolidar las nm:nas pena'lle; para un eika{l:omba:e ¥ sancldn de 'ra carsupcibn,
L] corrupcién, de acuerdo  los estindares Internacionales teniende comeo referencla tas recomendadones de los Informes de i de ta C de las Unidas contra hh Proyecta de Ley
' ) Carrupcion, la Convencidn Interamericana contra la Carrupcidn y otros instrumentas Internacionates scbre ¢l tema.
ar i t b i
er-.ol ar m"m'_“""” nerma Nf“ vio hetramientas que La CAN elaborard los proyectas de regl directivas o tngtr infrafegales que permitan a las entidades pdblicas mejorar sus
% |conseliden las acciones de prevencidn y sancién de los actos ) Propuesta nermativa
de corry acciones de prevencién y sancidn de los actos de corrupeidn, tenlendo come base la legislacdn anticorrupddn existenze.
. . La CAN desarrolla actividades que permitan bilizas 2 la pablacion respecto & los efectos nochvos de 13 cerrupeidn, asi como resattar los
oltar una cuftura antlcorrupcitn en ! dad.
§ [Desarecllary v ru enla sodeds valores éticos, morales y de integridad en la ciudadania, lomentanda la denuncia de los actos de cornupddn. Eventa
Asegurar la partidpacibn sctiva del Perd en espacios La CAN a través de su Coe[dlnldnra General y/fo tus asesores legales debe participar representando af Perd en los diversos foros internadionales
? internacianales, de tucha contra la corrupcién (ONU - UNCAC y OEA » MESICIC). Inferme
) Tambitn participarin en los grupos de trabajo v/fo comisiones sobre temas anticorrupethn que realizan GCOE. APEC y otros.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGO SEP ocT NOv DI ANUAL
) IMpulsar &) 2etatrole de las Comisiones Regionsles »
Anticormu ) Serlgn [} H 1 i 2 2 2 2 1 1 1 1 15
2 Devarrollar atthvidades orlentadas » fortaiecer & o
[ ——— oiblics. Capachiasion o 1 H 1 1 1 1 H 1 [} [} .
3 Mejarar ¢l mares normathve tobre transparencia v o
accen o a informatkn poblica, qvecta de Ley ) ] ] ] -] 1 e ] 1 o Q 1 3
Contolidar &l marco normativo penal en ta hithe
4 |contra la corrupciin, ge srderdo # s eitindaret | Provecto detey 0 o 1 ] [} 1 ] [} 1 0 [} ] 3
Internackonales.
Desarrollas  Insirumentos  normativot  yfo
Frapuesta
5 [herramlentas que consoliden lyy azclones de i -] [} 1 & o 1 ¢ o 1 o ] o 1
brevencion y 3ancisn de los sctos de corrupckin, porman
Qesarrolar una culturd  antikarrupcidn I
6 [ oceden. vrd anfeomd il Tvenig o ° 1 o ° 1 o ° 1 o [ 1 .
2 Asegurar la cankioscidn activa del Perd en
esmatios Internacionaes, intarme a [ 1 0 L] 1 9 Q 1 o [ 1 4

YLo denominacion de fo actividad 3§ ko ¢onsiderado segina Jo rordn de la creac
Antitorrupcidn® y que exiain .- o &l mddule de Presupuesto pora ef cllo 2016,
3
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g‘,:‘:o Prasidenca FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

IH?:\\ S Mawd e

& - 2016

FECHA: 22/12/2015

. INFORMACION GENERAL

1.1|PUEGO 100!: Presidencla del Consejo de Minlstros.

.ZIIJNIDAD EJECUTORA Ioo:: Secretaria General - PCM,

.alumnnu ORGANICA

Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, Interdiccion de la Mineria Pegal y Remediacida Amblental,

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTORIAL- PESEM Melorar Ja coordinaclén multisectorial y multinfvel pasa ta adecuada gestién de las politicas naclonales.

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promoves una culturz y una prictica de didlogo y concertaclén, que {avorezca la inverslén soclal debidamente focalizada, la integracién social y la gestidn del riesgo y conflictos sociales.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

.1IDEN0M|NACION

Gestidn del Programa.

.2|OBJETIVO IFoﬂalecer ¥ ducir ad d &l prog. can la finalidad de lograr la reduccién de la mineria ilegal &n las zonas priorlzadas.

Namero de reuniones técnicas realizadas para fartatecer y condugis adecuadaments ¢l pregrama,

INDICADOR DE PRODUCCION
| Fisica

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Acta de reunidn

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV oic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ) s N ° 2 o ° 2 0 \ 1 f 0 $/ 800 000
. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

- Coordinacién y segulmientd pars l3 determinacién de tas dreas geogrifikas donde se realizan actividades de minerly llegal para la
determinacion de nuevas rutas flscales.

- Coordinacidn y seguimiento entre SUNAT y MTC para el establecimlento de nuevas rutas fiscales en I3 Ubertad, Ancash, Lima y otros,
para el conteoly fiscallzacin en la distribucidn, transponte y camerclalizacidn de insumes quimicos,

1 [Mejerar la operatividad v funcionamiants del programa, - Conformacién vy dlagnéstico del Grupe de trabajo Muhisectorial para 13 comercializacidn licita del mereurio, Acta de reunién
- Reuniones de prevencidn medianie el contral de Insumos quimkos v casburantes a las zonas de mayor afluencia de aciividades deo
mineria degal.

- Coordinacldn para la Instalacion de Puestos de control en la carretera Interocedinica entre Pugrto Maldonade y Masuco.

- Inchulr an &l programa de operaciones de Interdizeldn a las actividades de mineria llega! no metdlica,

Brindar asistencia técnica a funclonarlos de los sectores
Se realizardn talleres de socializacion del programa para lograr incentivar 1a participacién de los gobiernos nacionales y bocales de las zonas

2 |involutradas en materis de programacién de las metas e Taller¥
N prioriradas,
Implementacion de sus acthvidades.
Esta accidn se llevard a cabo mediante:
3 Farmular, socilizar y validar documentos técnicos, |- Elaboracién de documentos técnicos, normas, gulas y £1c que permitan realizar una mejor evaluacidn del PP, Documante
normas, guias y otros ¢n #l dmbito del programa, - Elaboracidn & Impreskdn de materiales que ¢oadyuven a so¢lalizar el prégrams presupuestal entre los funcionarios naclanales, reglenales
y locales con la finalidad de motivar el interés v la particlpacitn dentro de la misma.
Reallzar las coordinaciones con la Comisidn Multlectorlal encargada del proceso de identificacion, disefio v revisidn ded Programa
Presupuestal 01 28: Reduccidn de 1y Minerla llegal, con la finalldad de:
4 Realizar Ja modificackdn y/o redisefo del Anexo 2 y |- Modificar yfo rediseMar el Anexo 2 del PP 0128 para el 2017 mediante la contratacién de un consultor externo para cumplit con los plazos Documento

elaboracidn del Ancsa 5 del PP, establecidos por ¢ MEF,
- Elabaras el anexo § Plan de articulacion terrhorial para ol 2016 y 2017 segun W solicitaco pos B Direccldn de Articulacidn Terrltozlal del
MEF, pasa lo cual se necesitard la ceniratackdn de un consultor externo con experiencla en PpA.

Brindas asistencia técnica a funcanarios de los
{sectores  involucrados  en materia  de
.2 2 {programacién de [as metay ¢ Implementacitn de
1us actividades.,

{programa. reunildn
Taltert 1 [} 1 [} t 0 [} 1 [ 1 [ 1 6

Foarmular, il v validar
3 |téenicon, normas, gulss v otton en el dmbito det | Documento o [+] 1 [+] ] 1 0 ] 1 o ] 1 4
programa.

Realiras ta modiflcacidn y/o rediveftn del Anexg 2

¥ elabotacién del Aneso § del PP, Cocumento t 1 o 0 o [ 0 o 0 o a 0 2

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGD SEP ocT NOV +]i ANUAL
1 |Mejoras 13 gperatividad v luncignemiento del Actade

¥ af finalizar cado taller se tendrd un octo donde se ¢ ¢ ia osi: de fos parnicit
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2015
FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACIGN GENERAL

1.]lPLIEGO

IOOI: Presidencla del Consefo de Ministros,

Im!: Setretariy General - PCM,

I 1,2|UNIDAD EJECUTORA

I.BIUNIDAD ORGANICA

Alio Comisionado en Asuntos de Farrnalizacidn de ta Minerla, Intercdleclon de ta Minerda llegal y Remediaclén Amblental,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

23 <cromiaL- pesem

Mejarar I3 coordinacidn multisectorlal y muttinkvel para la adecyada gestidn de tas politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO

22 INSTITUCIONAL - PE)

Promove: una cultura v una prictica de didloge y concertacldn, que favorezca ta invessidn social debidamente focalizada, ta Integracién social v ta gestldn del rissgo y conflictas sociales,

ACOION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Is.zln:nommncno»f

Seguimiento y Evatuackén del Programa

| 3.2IOBIETWO

Manitorear y supervisar el cunplimiento de la meta fiskca programada y la correcta ejecucksn financiera del presupuesto asignado parm las acthidades programadas.

INDICADOR DE PRODUCCION

| 3'3lsfsuca

Namero de Informes téenices de segulmiento y evaluacidn seallradas al programa,

li.ﬂlUNIDAD DE MERIDA

Informe téenico

Realitar ¢ seguimients de las acciones de erradicacion y

Y
requermientos establecidos en ¢l Plan de Operaciones ks mlsmos que permitlran wun desarrallo adecuado de ta Operacldn de
Interdiccion. El seguimlento ¥ la Supervisién sa reallza ¢n ¢) campo v a través de Reuniones de coordinacidn estableciéndose con los

ENE FER MAR ABR MAY Jun [1VN G0 SEP ocr NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
3.6 PROGRAMACION FisiCA :
MENSUAL ¥ PRESUPUESTD 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 § ] 571 200000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES '
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Realizar ¢1 seguiméento al cumplimlenio de 1as metas fsicas y financieras pragramadas y supervisar el cumplimi de las

seguimiento de las metas flsicas y presupuestarias,

pals, con la finalldad de llevar & cabo fas reuniones.

In téenl
! |sancin de ta minerta flegal. Sectores particlpantas [MINEM, MININTER, MINCUL, MINAGRI, MINAM, MINDEF, MP, MINFUS, ANA, RREE, CCFFAA, GORE'S, SUNAT, ntorme tecalca
OSINERGMIN, SERFOR, OSINFOR) y las prioridades y responsabilidades pasa cumplir a d con las I de interdiccid:
para ello es necesario reallzar viajes abinteror del pals.
Reatizar el seguimiento de fas accionas de deteceidn de la el seg; al cumpliml: de las metas flsicas y financieras programadas para el 2016, pars ellp es necesatlo realizar viajes
a.1] 2 . Infgrme téenko
mineria ilegal. 3l Interior del pals, con ta finalidad de llevar a cabo ks recnlones.
Reslizar Talleres Macro-regionales y regionates para el Reallzar talleres en |3 etapa de lormutacién y programaciédn 2017 con tos sectores Invelucrades {MINDEF, MININTER, MINAM, SUCAMEC,
] i b P GORE'S) con la finalidad de incentivar su participaclén en el programa presupuestal; para ello es necesario reallzar viajes al Interios del Tallez

4 |Evaluar las metas flsicas y presupuestarias del programa,

Se realizardn reuniones bimesirales para ver ¢l avance de ¢jecucién de fa meta flsica programads v el grado de ejecucidn presupuestal
con la finatidad de acosdar que medidas carrectivas se ban de Implamentar para mejorar fa efecucidn,

Acta de reunldn

Realizar eoardinacionss con el equipo técnito encargado

Se realizard el levantamiento de observaciones del PPO128 segin el informe de verlficacldn del MEF mediante t3 contrataclén de un

I pr & identificacitn, disef revisién det Documenta
5 |del process d o ¥ slon del consultor externo para cumpllr con los ptaros establecidos por el MEF,

Programa Presupuestal.

4.2| PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION oM. ENE FEB MAR ABR MAY N u AGO SEP ocr NOV oic ANUAL

Realizar el seguimiento de las acciones de tntorme . . a N . & N N . . .
ersadicacion y sandido de [& minetia itegal. thenico * °
Realirar 2l seguimiento de las scclones de tniarme
deteccion de la miaetia ilegal. thenico ! 1 ! : 1 ! ' ! ! 1 ! ! 1
Realirar Talleres Macrosreglonates v regionaies
para el seguimienin de tas metas Msicay y Taller 1 1 1 ] 1 1 a [} ] a o Qo L}
presypuesianiag,
Evalvas tar mewn fhicas v presupuestarias del Acta de
programa. reunign o } ° ' o ! a ! o ! ' 0 ¢
Reatitar coordinaclenes con el equigo técnico
encargaco del process de | disefic v [ o 0 [ ] o [ [} [ 1 ] [ 1
revition del Programa Presupuestal,
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# PCM =

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVC INSTITUCIONAL

2 .-.-
2015
FECHA: NALIONS
1. INFQRMAQION GENERAL
Il..l PUEGD |ml:’mmodm¢dv Mynteds,
1.2| UNIDAD EFECUTORA |n=u: Swcretark Ganeeal - PEM,
1.3| UNrDAD ORGANICA ARD Comibionada £n Asuntos de F Rraciin de ta Mineria, de Ly Minerts Regal y béents,
7. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
ORIETIVD ESTRATEGICD
inivel pata ta 5
.3 SECTORIAL PESEM MM o L (e et ptir) MUk ocineial ¥ mult Pl la adecunds gouIion de L polizicn nacionakes.
ul ou ESTRATEGICO Promaoratt i Cultul b v s o MRS O GHIOED ¥ concertackin, que avoreres L inveriion Locisl debidamente [5Cakrady, L integracion woctal y ta gestion ded rievga y coniiKon 1oclehes,
INSTITUCIONAYL - PEI
3| ACEION ESTRATEGICA - PEI
1. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| !.IIDKNDMINAGON |tmmm-cdn o ateiones 1clatvas 4 la Lucha Contra L Mmner Begsiy desst rolio Oel proceno o formakracson.
;,:Inum\m { o ko4 ghaney, Lo ¥ DORICE NaClanakes Gue [ s e b2 e len of pais,
NI N DE FAGDUCOON
13 FISICTDO E ka0 Himeto de infarmes. técnio de o planes, ¥ Pt A onabet. ol it h la ecuckh de la minerl Bopal en o pak.
;.Alummn OF MEDIDA lwum ks
ENE FEN MR ARR MAY N AL AGD bt ocT NOV DI ARUAL PRESIMUES TS TOTAL
3.5| PROGRAMACON FISICA MENSUAL
¥ PRESUPUESTO 1 " L] L] 1t " 1" 1 1Y " 1" u 1w 953000

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCIGN DE LAS ACCIONES

ACOON

DESCRIPCION } ALCANCE

URIDAD DE MEDIDA

Reallzae reunione de ariikulacion con o Comancod iR ionaie

Le articutackdn we ersliza iwolucranda 4 bou Comancon Imulucionaies oo tn FRAA IS Comea & b AUTorKISSH v [ennesenleh pOMKn e ion Soctor ey (MINEM, MININTER, MINCUL, MINAGID,

1 [o s FEAL 41 cama d L Adoricades v representes pollicos o los [MUNAM, MINDEF, MP, MINASS, ANA, RRET, CCFPAR, GOREs, SUNAT, CHNIRGMIN, SIRFOR, OSINFOR) 2 lin o¢ opa L stencid o 1o fequerimisnton solcEador pars cumple ton Lis Acta de reunkin
Sactin ok bl 1000, de
2 Realizar o ﬂ'llrniﬂnn al xu-nnﬁdemn e kot atjetivin trarados en |E) Seguimientc Le reallza # traves del andisis de bs informacion de revuaoct hechos O » Uavs oe remiics poilerior 4 L cperaciones o Interdicoion Infotme récnica
ta Extrategl v Ainaore povibicy retrotey de Mminesla begal,
Evvolcra tealzar ¢l Legumiento de:
- La Implemantacion de i Ventanlln Onicas en by Gevenclis /o Direccanes Regionsin de Encrils y Minn,
+ & Ly Getenchn v/ Gieotiones Regionakes de Energle y Minas en L Ambienta! Corsertve |IGAC)
Reakzar o segdmiento o toy acci ¢ gabierno de b ent Lt emalonet e L Akl ions Oc Lho de Agus otorgada 0ar s Autoridades Locaes Ged Agus pats v proceso Se tormakiracién,
1 [ousice ey bes de & Imstement ot o |/ Mocedimients Simpidics pars o Certdicads of Restow (ORR) e Amblental Correctiv, Intorme ek
- e ) Pian de Trabajo de s sutr segls ae i + £ devarrolio de bow Programas de Capacitacion J caga del Minsterks de Energls y Mins v of Minkterio gl Ambients pars 1] €1 0 Or0den o4 foemalizackn,
! + Lin M o negockackin entre Iow sujcios en proceso de Ion thulsr e de i I D L Sl ocion o CORTTA oS O 10kt ackdn,
- Lb Gepnat iI0n ded Regiiiio de £0n Contrato de e1.iof K00 & e ¥ actvidades de banelicio,
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s precicncia FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PsoCS froghrnsiotad
Za ] 2016

FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

| l.1lPLIEGO lDOl: Presidencia del Consejo de Ministros. I

l.ZIUNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria Generak - POM, I

1.3|umono ORGANICA

Alto Comisionado en Asunios de Lucha Contra la Tala fegal. |

2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO
21 OBIETIVO ESTRATEGICO

|7 {sEcTORIAL- PESEM

2. &il:::g;i:ﬂrl’::lco Promover una cultura y una practica de didlogo v concertacidn, que favorezca la Inversidn social debidamente focalizada, ta integracidn soclal v ta gestién del rlesgo v conflictes sociales.

Mejorar ta coordinacidn multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas naclonales.

2.3|ACCIGN ESTRATEGICA - PEF .

3, INFORMACIGN DE LA ACTIVIDAD

3.1|D[NOMINACI6N llmplememacién de Acciones Relathvas a los Asuntes de la Lucha Conatra la Tala Ifegal. ]

3.2|0BIETIVO Contelbuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumptimiente de las politicas, estrateglas y planes naclonales de cardcter multlsectorial; con &nfasis en la lucha contra la
) corrupcidn , gestién de conflictos sociales y gastién dal riesgo da desastre.
.. IIFT:::;ADOR DE PRODUCCION Numero de Informes de tas Acclones de Contro! Multisectorlales de la Lucha Contra la Tala llegal. |
3.@|UNIDAD GE MEDIDA infosme J
ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGD SEP o NOV D¢ ANUAL FRESUPUESTO TOTAL
25 PROGRAMACION FiSICA
. P
MENSUAL Y PRESUPUESTO N 1 ' 1 1 ' 1 1 X 1 1 1 12 $/1000000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Fortaleces a Comisibn Multisectarial de la Lucha Cantra Mediante la realizaclon de las Seslones Ordinarias y Exteaordinarias llevadas # ¢cabo por los represantantes Titulares yjo Suplentes de la
1 \a Tala llegal Comlsidn Muliisectarial Permanente de Lucha Contra la Fala Hlegal, se plantean y aprueban acuerdos concretos destinados a favorecer 1 Acta de acuerdo
egal. tucha contra [ Tala llegal.

4.1
Medi; k dinacid Isién de la ef 10 de la Estrategia Naclonal Multlsactorlal de Lucha Contra la Tala llegal, se planifican
Coordinas y supervisas la ejecuclén de la Estrategla * ¥ 3P * 8 8 P
2 ) acciones de control multisectorlales conjunias con particlpacidn de fos diferentes Entes comprometlidas, especialmente en las zonas tafarme
Nacional Muttisectorlal de [a Lucha contra da Tala llegal. N
donde se presenten incidencla de 13la itegal, a fin de neutralizar estas actividades v proteger los recursos forestales.
]

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV QIC ANUAL

Fortalecer fa Comision Multisectorial de la | Actade
Lucha Conira ta Tala llegal. acuerdo

Coordlnar y supervisar 2 ejecucion de la
Estraicgia Nacional Multisectorial de la Informa H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Lucha contra la Tala llegal.

~




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
COOEHUALLAGA - 2016

b AN
3 PCM =
P D |

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO |00!: Presidencia del Consejo de Ministros.

|003: Secretarla General - PCM,

1.2|UNIDAD EJECUTORA
1.3|UNIDAD ORGANICA

Is:cmaria Técnica de la Comisidn Multisectorial para fa Pacificacidn y Desarrolie Econdmico Soclal de la Zona del Huallaga.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICD

OBJETIVO ESTRATEGICO

SECTORIAL- PESEM Mejorar (2 ¢coordinaclén muliiseetorlal y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PE)

Promover una cultura y una prictlca de didloge y concertaclén, que favorerca la inversldn socisl dabldamente focalizada, ta integracidn social y la gestitn de riesgo y conflictos soclates.

ACCION ESTRATEGICA - PEL

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

DENOMINACION Implementar acciones de coordinaciéin de Politicas Intergubernamentaies e Intersectariales dirigidas al Desarrollo v la Pat Social en la Zona del Huallags.

w w ek ™ g
[ 1 w [

Promover la participacién, el p iso y el cumpti

de acclones de los diferantas sectores y organismos del gobierno naclonal, asl come de los gobiernes regionales v locates

OBJETIVO
que interactuan en la zona dal Huallaga,
INDICADOR DE PRODUCCION .
33 FIsicA Nimero de informes de gestidn sobre las acciones de Intervenzién de los sectores del gobierno nacional y de los gobiernos subnacianales pars el desarrolio de la Zona del Huatlaga,
la.d[UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT ROV 0IC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL Y PRESUPUESTO 4 o 0 L o o 4 0 0 L 0 0 10 §/ 1500 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Brind, écnl dminl: v fa Comi:
i .H ap?vn tecnleo v admin s."“ © 3 fa Comisidn A¢clones de gostidn que favorezcan el fortalecimiento de los asunios técnicos v el efectivo aporte del apoyd administrative para
Multisectorial para la Pacificacidn y e Desarrolio ) Informa
. conseguir los objetivos de la CODEHUALLAGA.
JEcondmico Soclak en 3 zona del Husllaga,
Werifi k idad bl
ertiical que s em‘ aces responsables ejecuten o Seguimiznto y evaluaclén det cumaplimienta de las acciones égitas y op hvas de los 18 Minlsterios, DEVIDA y tos gobiernos
implementen las acciones esiratdgicas del Plan de sub nacionates Informe
a1 Desarrotia Teredtorfal para la tona del Huallaga al 2021, :
Coordinar con lo: poderes del Lstado para el mejor
cumplimiento de las funciones de la CODEHUALLAGA, |La estrazegia de intervencién en la zona del Huallaga contempla la presencia del Estado en sus tres funciones: administrathvas,
impulsando la articulacidn y concertacidn entre el |legislativas v judiciales. De esta maners, las funciones de fa Secretaria Técnlca de s CODEKUALLAGA, de coordinar v articular Documento
Gobierno Natlonal, Regional v Local en 12 1ona del |acclones y politicas, también s¢ generan entre los tres poderes del Estado,
Huallzga.
La premaclén de las prog de politl prog! , groy vfo sethvidades se hace » través do los Grupos Técnlcos de Acto de acuerdo
Promover la propuests de pollticas, programas, ITrabajo Multisectoriates los cuales se evidencian por medio de Actas da Acuerdos.

proyectos yjo actividades pars el desarrello de |a zona

del Huallaga. 13s propuestas de las politicas, programas, proyectos vfo actividades requieren sustentarse en estudios analiticos para el desarrotlo Estudio
de la tona del Huallags.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Arindar spove técnico v acminitiratihve & s Comitdn
1 |» [T dn v 4 Infesme 3 5 5 5 § 5 5 5 5 ¥ E % @
Econamico Sod's en [a 1ona del Huslags.
[Veriticar que ts1 antidaoes rapomuablas ejsouen o
2 [mplementen tas scdones entratégicas el Pan de | iatorme 4 o 0 ! Q [ ) 0 [} 1 ] L] 10
a2 Desarrobe Tertitarial para la tand del Hualaga 8l 2021,
Coorclrar con ko1 poderes el Estado para o mejor
umplimienio oe las funclones de f2 CODEHUALLAGA,
3 [imoulsngo s artictacdn v concartadén entie & | Documanto 1 1 1 H 1 1 1 1 1 1 b 1 12
Goblerng Nadonal, Reghonal v Local en fa rona del
Husllags,
Alta dt
Promover la propueita oe pollticas, programag, scLerde 1 e ¢ 1 ° 0 8 ¢ ° ! ° ° .
4 [orovectos v/o activicades para ol dewarrollo de la tona
0! Huaiags. Extwdtio [} o 1 -] 1 [} o o o (] 0 0 2

ry ~ -




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

3% PCM |z
"o3e%, e
g,,‘\ e Muntires 2016
FECHA: 212/2015
1. INFORMACION GENERAL
X.IIPUEGO ’om : Presencla del Consejo de Minisiros

1.1|UN[DAO EJECUTORA

IDO37 Sccretarlz General -

PEM.

.

l.3|

UNIDAD ORGANICA

[Secmuria Téenlca de la Comisidn Multlsectorlal para la Pacificacidn y Desarrollo Econdmico Social de los rios Apurfmac, Ene ¥ Mantaro.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

DBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Mejosar la coardinacitn multisectorial y multinivel para b adecuada gestidn de las polhticas nacionales.

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promover una cultura y una prictica de didlogo v concenacldn, que favorezca ta inverslén social debidamente focalizada, la Integracién social ¥ la gestin de rlesgo y conflictos sociales,

ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

N ~
w ~

B.I]DENOMINACION

|Coordinacidn de paliticas intergubernamentales e Intersectoriales diclgidas  ta pacificacién y desarrollo econdmico social en el VRAEM,

Fortalecer da presancla det Goblerna Cantral en la rona del VAAEM, pata lograr un entorno de seguridad, legalidad y paz social que mejore la calldad de vida v ta Incluskdn soclal de los

Realirar seguimienie y moniterec del Programa de

2013- 2016, a Lravés de las acciones que desarrollan Jos secieres e instituclones pablicas integsantes de la CODEVRAEM en la misma tona

.. BJIETTV
3.z(om o habitantes del VRAEM a partlr de mejorar fa rentabllidad de las actividades productivas licitas de la zona.
IRDICADOR DE PRODUCCION
3'3|FI5|0\ |Nﬂme!o de Informes de& promocién de mac de articulacién, i ¥ moni de las intervenciones del Estado en (a zona del VRAEM,
3.4|UNIDAD DE MEDIDA informe
ENE FEB MAR ABR MAY Jun ut AGOD SEP ocT NOV oic ANUAL PRESUPUESTQ TOTAL
a5 PROGRAMACION Fisica
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTH
SUALY PRESUPUESTO 0 1 1 1 1 1 [} i ] 1 1 1 10 5/ 2000 000
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Seguimi al Pregrama de Intervencidn Multisectorial del Goblernc Central en los Valles de los rios Apurimac, Ene y Mantaro {VRAEM)

F

1 [Intervencién Multisectorial del Gobierno Centsal en ¢! del VRAEM. Accldn permanente, donde las reuniones de ¢oordinacidn con las diferentes entidad blicas se repartan r t ¥ informe

VRAAEM, . i
4.1 la consolidacién da Informacidn sobre los avances de metas flslcas y presupuestales por parte de los sectares se realiza trimestralmente.,
5¢ realiza articulacldn 3 través de las seunlones con las autoridades de los niveles de Gobierno Naclonal, Reglonal v local; ademds de

Promover mecanismos de artleylaclén  entre fos  |organlzaciones, asociaclones, cemunidades v otros osganlsmas que desde la poblaciin Interviene an ta problemidtica de las diferentes
Gotiernos Regionates, Gobiernos Locales, 1onas del VRAEM. 513 tarea se:d Implementada con la vealizacién de talleres, i con los Presidentes Reglonales, Directores

2 f Reaionah " Reglonal | dinasid | f Informe
Mancomunidades vy  Organizaclonas  para  las g ¥ F los Reg 5, € de Loor ' con las manc Regh particpacién en
Intervenciones del Estado en 3 zona del VRAEM. ferias informathvas de las lnstituciones pablicas ¥ organismos reguladores establecidos en el dmblto del VRAEM sabre la oferta de sus

- servicias,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL *
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP oCT NOV DIC ANUAL

Realizar seguimiento® y monitorea del

1 |Programa de Intervencidn Multisectorlal del |  Infarme o 1 1] [ 1 ] 1] 1 [ 1] 1 a a
Goblerno Central en el VRAEM.
Promover mecanlsmes de articulacién entre
los Gohlernos Regionales, Gobiernos Locales,

2 |Mancomunidades y Organizaciones para las | Informe 1 a9 1 1 0 o 0 1 1 1 Q9 1 7
Intervenciones del Estado en ta rona del
VRAEM.

—:-$-'




by {;’ P ( :M [, FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL
24 del Comejo
"A‘ a4 Wlrstvon 2016
FECHA: 237122015
1. INFORMACION GENERAL
IL{IPLIEGO |001: Presidencia del Consejo de Ministros. '
| 1.2|UN|DAD EJECUTORA |003: Secretarla General - PCM. |
[1.3Iumnno ORGANICA lsnc:eurla General. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2. SECTORIAL: PESEM = Acclones estratégicas transversales -
2 OBJETIVQ ESTRATEGICO Cantribuir a fa eficlencla de la gestidn institucional en el cumplimiento de los objetivas y metas instiucionales, aniculande 103 grandes procesos da gestién y Srindando servicios de
"HINSTITUCIONAL - PE) dirgeelda instHuelonal, asesoria, apoyo administrativo v financiero, difusién, control interno y procuraduria,
2.3/ ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

l 3.1|DENOMINACION

Conduccién de lineas de Polltica Instituclonal.

| 3.ZIOBIETIVD Mefaraz la gestion institutional de la PCM. I
| 3 ILT:::DOR DE PRODUCCION |Nl‘1mern de sesiones da la Comisién de Coerdinagidn Viceministerial, l
|3,4|UNIDAD DE MEDIDA ISesidn |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTOTOTAL
38 PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO a P a 4 a 4 4 4 4 4 4 4 48 574394032
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCHON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Diriglr y coordinar tas labores de la Presidencla del Consajo

La Secrataria Ganeral reallta coordinaciones sabre temas da gestidn Institucional con los diferenies drganos de la Presidencla del
consejo de Minlstros como Secretaria de Gestlén Publica, Secretaria da Coordinacidn, S lizacién, Qficina
General de Asesoria Juridica, Oficina Genersl de Planeamiento v Presupuesto, Oficing Generad de Adminlstracidn v |a Oficlna

{a de Desce:

de Minist I i id
1 l:thidadeT::T::z “:‘:: d: !‘::ii::’::’::i“ sectorial y General do Comunicacidn Social, Oficina Nacienal da Goblerng Electréales & Informitica, Direccidn Nacional Téeniea de Reunidn
o yorg : Demarcacidn Territorial, Organo de Contro! Institucional, Procuraduria Publica, Oficina de Prensa & Imagen (nstitucional, atc.: asl
como, con los organismeos publicos, arganiimos reguladares y comisiones adscritas a la PCM,
aid Coordinacién Viceminlstarial = dinacid .
Presidir las sestones de la Comislon de Cocrdinacion L.a c . d_. . CCV raatiza “,u"h"“ da coo ) con e da los Se.':tores “I_pwur
L N . Ejecutivo presidio por el Secrotario General de la Presidencia del Consefo de Ministros. Cabe sefialas, gue en dicha Comlsién se
2 |Viceministerial Integraca por los Viceministros de Estade Saslén
4.1 pars aprobacidn de prayectos de dispositivos [egates lcoordinar y aprueban diversos provectas de dispositivas legales de diferentes Sectores del Poder Ejecutivo, luego son remitidos al
rgates. Consajo de Ministros para o1 voto aprobatorie correspondisnte al presidio por el Presidente Constitucional de la Repiiblica.
La Secretarfa General asume por defegacidn del Titular de la Entidad, 13 facultad de suscribir Is documentacidn concerniente al
Dirigir 1a administracién de los recursos del Fondo de |proceso parala contratacisn de consyltores de la Presidencia del Consejo de Ministros, # través ded Fondo de Apoyo Gerenclal -
3 |Apoyo Gerancial 3 Secter Publice — FAG en el dmbito de la |FAG, tales como términos de referencia, contrate de locacldn de servicios, adendas, conformidad de servicio del personal, y en Documanta
PCM, general todo o que se encuentre indicado en el Docreto Ley N® 25650, asl como en bos "Lineamlentos pars I3 Administracidn de
Fondo ds Apoyo Gerancial al Sactor Publico”, aprobados por Resotuglés Minlsterlak N* 416.2014.PCM,
Mediante Ley N9 30372 - Lay de Presupuesto del Sector POblico pard &) AKo Flscal 2016, se¢ aprobd el "Anexo B: Cuotas
4 |Page yfo transferenclas a crganismos int Tanal Internacionales - Afta Fiscal 2016%, donde se detallan las entldades y montos qua corresponden a cuotas Internacionales a ser Transfarencia
otorgadas durante ¢l afio fisead 2016; a5l coma, tas transferencias para la operatividad de los Proyectos PNUD,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Dirfgls v coordinar lis tabores ce la Presdencs g
y [Corseio de Miniiiros scbrs temus e gestisn y polidea N R R
seciatial v atthridadet e fos drganas ¥ organismos de b Neunion . bt 4 ‘4 4 . 4 4 4 @
PCA,
Prasidlr las wedtones ae ts Comisdn de Coordinaddn
4.2 2 [Viceminister/al integrads por ko1 Viceminituor aw . s a
Extatio para aprobacién de proyectos de dipositvos Sesion 4 ¢ 4 h 4 4 4 4 4 e
LT
Dirfgls ta adminfitracion de los recursos. del Fonda de
3 |Apovo Gerentdsl at Sactor Piblico = FAG en of imbitc e[  Documents 1 1 1 1 1 1 1 H 1 1 1 1 12
la PCM,
4 |Prpo vio trarsterendas @ organiimos intermadonales. Transterencla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12

BlE I N N TN S




> rpma FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
A Hi 2016

FECHA: W05

1, INFORMACION GENERAL

I ;.gIPuEGo [oax: Presidencs 4l Coraejo de Minh1rgs. |
l:.zlumwumﬂon Im: Swcratara Ganaral-POM, I
|1,;Iumnanmnkmcn [s«marh 4 Cooechnatidn, I

&, AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

ATEG
| EX1 ;3:;1’::::!::‘“:6 o Majacar a coordinacibn multnectorsly muklnvel aars t sdecusds gestian de las polkicas naclona e, !
OBJEFIVO ESTRATEGICO
» Jocakeada 18 nzegr 1t " §

I!.! INRSTITUQIONAL » PEY | MOV uha Culiuda y uhe (rdctica de dliogo v concartackin, que favorezca a imversidn rocial (YT ¥ls g gy conloren Lociaey. I
1,3] ACOBN ESTRATECICA - FEX I I
3. INFORMAGHON DE LA ACTIVIDAD
I !.IIDEHDMINMJON lmmuﬁﬂ de pelticn, programan incegralen o cenisctortales. I
»zlomeTrve Contrizwir on Ly mejors de fa capacidad de Gosiemo pars st cumplimlientn de b palicas, ¥ planas [ 1 1 con énfays wn la hecha contra la cormupcidn, gastidn de confictes wociles v Lestion dal

. riasgo del dmanre,
1.3 IF'I‘S‘I,GI k DE PR N Nimera de Informe sobre ) coardinacidn de L poktices y dcciones mutbectoris e |

I;,.]umm DE MEDIDA Iw»:m I

PRESUPULSTO TOTAL
. SNOGRAMAGION FISICA ENE [0 MAR ABA MAY uN M AGO st 31 NOY oK ANUAL
| mensuaL ¥ preEsupuESTE s 3 s & 3 1 5 4 - H 3 ] @ 2010631
4. INFORMAQION DE LAS ACOONES
|CESCRIPQAN DE LAS ACOONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UKIDAD DE MEDIDA
La tinakidd de #313 4668 1 vLIDINIA! B 4robatidn tportuna v aderuads 68 Wou TeEamanics 08 Ley, ¥ I7ence & 4l 43 WOCaTE 8] COMPrOmAD ce cada UNo e ko1 tectores del pocar
jecikivo 1 sterto atender 4n farma Wneclith K requerimienton solickados, con cuva fabor conjunel ¥ cooddinads 1e comribuind & plesmar una sfiesr aplicacin de ta Leves
20robadas oor Wl Congrasa de by Rapiblics. Pas 10 cuslue reakzars i slguientes saekone:
\ Meakiar o A proco de dn de |a) Regatro de intormacdn de tas ey pencientn de regamantacidn, Intorme
iy irt. el Piodhors Ejwetivo. b] C dn pars ol o de s O Loy,
} Seguimienta de s reglamentacién pandients.
™ Su L regl chin, pandl
Fortalecimiento cidagden rriidn da la mentscién pendisnts de
Realzar anilen repecto 4l avance v o oby#then e Ly Carnisibnes Multhectorisles v demis drgancs coleglados de naturalezs multkectorial
el Foder Ejecutiva, Para bml s realzard b siguientes scciones:
4 [Reakrar ol + las Comuianes ool lal haoyo v deln sy las, scaertas n bs del consajo da mingsrgs, it
Pader Cacaive, bl 50 Dars cortar o erwrze s oy URRECOrab oH poder ajcutivg, '
¢} Fortilackmiento de capacidadas pars la getiin de s comisione muttectoriates.
0} Un taler de Comnmne: 14 Dravantar cincs de buenas pricricss de gestidn mukisectorlsl, pars mathvar ol cumplmiencs de b Diecivs N 001- 101 3-POM/SE,
Quw b 3C-PCM tinga un pepaf active en of desmolic de Ly policss tates {#n an can ke RITor B # vl 0 GRAI0. PoHT eIt ¥
Jevabupibn de by momes: e 2 oepactive de taclRer b reduccidn de costos de Lramaceién del cico de pakoicas POGRCIN ¥ PROCLTBRGG Jist 114 18 Uaba)e sRradamens con b
& torte v brgo plaro de b2 pland) dn da polZicar, en ol chca que Ly dn de ts FCM estd on ot cumplimiento du i polRics genera] de gobierno (gue axti
. a1odato 31 madang pazol. Pats e il s ewaKzerd b slguente sccones:
Srindar agoyo & Ly amidadn cel Poder Elecutvo en o .
3 |Casto v evaluackin dr Ins Polziess  Macionals ilwllnmidiﬁue'dwdﬂrjmhmnhlﬂhn:ﬂnmu-ld.nhnv e politicns ca caricter Infprme
Muttaectorisles B} Apans anty paral £ de 11 poiicas 4
: ) O para sl v wiegral de i poltcn mmmﬁ:ulnnmmhmuml
¢} Decarrolio de £apacididet memachoniles pire b pratidn dr bs oolticn nacianates de cardcter mutasctoral
o) Dca talares de Polkicns Nadionates; ung dorsde 1o eresrird v ve daesarrolark casackdades en o wio del aslcativo informitico de Politicss Nacicnake; v o17o 1obre les Polticat
Nacionales ds Obkgatorio Cumphmisnta.
Segiln o1 Reglamunts do Orptniratién y Funciones de ta Pravidencia del Consejo de Minstros, 12 $acretaris de Coordinacién s 42 encargada de brindar € 5povo tdcics & b Comikones
Apoyar thomcamemte s b Comsiones v Corwejor |M de G ¥ # Capite ke Grpance 0 3u articida 55° del Dwcreto Suprema K™ 06 3-2007-FCM, mencions 4 st Comkiones Permanantas v wrkre sla
L L de G dn de s del Consejo [4528 la Comaldn de Coorginncids Vitwming tler! IOV, Para ko cusl 30 reakzacd L sigulentes sccione: Informe
e Minmtros. a} Apoy® 8 1 Comnkdna de Coordenycibn Viceminkterlsl (CCV).
a b)ADOVE 5 GTras COmLonat Pafmsnanti. de Coordinsidn,
S« faciaci ls coardinacidn de los Organemon Poblicos stvermon ol sectot de la Previcencts dal Comqa I8 MIASIIRY CON OIRH 1At v witidadin vintuladin al lopre de s objetver,
Apovat en o Sewsrrolio de b Artkulicidn de Gesidn de on u»mjwmrdmm«mommmimmmmnumnm porls e Minatron.
3 |Organamos Miblicos Aduerees & b ol CRrmrion § una gestion ntegral y articutaca ce los crganemen poblices acherzoi al Sector de h Previdencia dil Combuio o¢ Mining, Informe
s Minstros. e relacionst de o s O Pibicos acaermes 5 L Presidencls det Coneego de MINIIGs Nifiricis 3 B miedk On v F piA o0 b3 Eualen necnden s
prtatipacidn da ta Presicencia del Consejo de Minstros,
Reabirar of ieguimienco a s Comaion Ejecutiva Mubiasetorsl Sy dnignd 2 t Secretarfa de Coordinaciin la Fresidencls de s Comisldn Ejectiva Multinectoriat Comtrs o Lavacs g artives v vl del 1. wmo, quidn ! §la
§ |Comra af Lavado o Acthor v o) Flruncamiento o [oordiuckie permanerte ton b Secretars Ticnics cue recie an [ Superimtencencly de Banca, Seguros y Adminmiradorsy Privadds de Fondo de Pavslobe. 585-. Se informarf Informe
Terrormmo, 2ars 10 adecudde huncioramisro, P A BerAte b G ARG Ol ecridn de L2 Prevcencis L] d» L veniones de fa Comiidn,
raraparenca dmds [z SCPCM: La Ley N1 S7R00 3'.'6!: W procedimi o n.lu AEcedar 3 B ToTmIhn publcE, mieeecy aciones, excapciones ¥ responsabiedzdn de In
ntidader du la adminatracidn pablics pare 3 gestidn, Ls entrega y dihald idn, Lno e oy Seavilos por la cade bey cars mondtorear of cumplimisnto de ls
ionas de a1 eniidaces oubhces 1 L !Ilbourbnwnlnlkh'lnlﬂllﬂldoleﬂnjﬂdﬁMhl!mﬂlln!umtm!mduwu“:wﬂid'ln“;kluonﬂ'lwnua N
Elaborar ken informen & ser remzicoL a¥ Congriia &4 ta |lfarmiciin itendidn ¥ no stendsdin par dichas enticadies. Diea taTerws 1 nived nacianal an 1obre Tramparencls ¥ Acciso & i tnformatidn Piblica, en ko departamantos que han
Maoitdics y Contralory Genersl de & Repibiks st iy |feportado mavor problemas de proporcionar informacién en #1440 2013, 1ag0n ol informe & ser eavisdo 3l Congrrs de b Repiblica en ol mes de marze 1obes wolictuder atemdida ¥
T |solcaudes y pedidor de informacdn atendiden v e M stendedn. intarme
jtenceden por Lis eraidyom. ge s sdminatracidn pGolcs ¥ | byblicidsd Estatal: De scuerdo o1 articulo 317 de B Ley N° 20774, Ley de Nadio v Telavitida, B2 Prisidencls del Comajo de Minalro, remie trimestraimants » I Comukin de
Gastos de Putdicidad Dazatal del Poder Ejscutivo. Peatugnmnie y Cuwnte General i o Renibiica del Congresa de ta Aepiblics 13 inf 6 v Sabrw ks CoMraTen v Eeiton referidos a publcrdsd mtatal, dentro

o kot it (10 Loy vigusiarien of vancimienta e cada trimatre,
En #ia Lo, 14 dard continuidad a ta fabar ous 1e viene realzando, mantenisnde actualizado kor neumon para Lt elibarackéa de i informis timestraln ¥ dar cumolimiento s fa
nomms gud 311k Hcsblece

ECT2 12ras damands yh busn [iient iir de horn hombes de trabajo 0ot 12 cartidad de s1pecinntes Gue Sagan a ts Secrataria da Coondinachdn pary su sencidn, Lis momas tane que
Atiryat 4 bx Gestldn Qocumentaria de L Preidencis col [serd tendidas on ol mis brave plazg 5 Tis de by chadads nos 1e slentan rtendidos por 41 Estado ol cutlse represanta. Para ke cusl us rasiaard by aguiant o ke tnforms
Comaj de Mingtros, A} Azencidn a kot tausrios de stweicd M Ues de tetido docomentaria,

b) Arencidn expedientes de Lolictuded realizidis gor personas raturales v jurkdicn,

La Secrotaris de Coordinackin o ol Grgano de knea, dels dn con o1 {! dbtintos al Poder Fudiclal v Miniszenic Mibilea, los
. Pod etganamas odblicas seicentralzadat sduerzon o) Sector Pesckdancla del Contejo 40 Minktrts. By ertidade dal Estado dating af Poder Efscutivo, la1 sncidades gremistes y las demit
g [reovrr o lo1 Orsnama cal Uacith an b | iiates dw b sociedad VL Fara ko cusl tu reakzark la1 siguerss sccionas: Informa
Coordnacin Mutkecortal
A apovo s le d ehvorion adet ) NpectDs de Carkcter Ml Megsaryl

b) Apove i) Cavaja de M inistros Descentralredan on calidad o reprwnencants de (s Presidencls del Comaio de Minatros v cara sflanzar aspectos e coordinacidn mutiseczorial
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
I l.lIPUEGO IOOI.: Fresidencia def Consejo de Ministros, l
| 1.I|UNIDAD EJECUTORA. |003: Secretaria General - PCM, ]
EIUN!DAD ORGANICA | rla de Coordinacion - Oficing de Coordinatidn Parl riz. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
1.1 (PJEBSJEE":VO ESTRATEGICO SECTORIAL- Mejorar la coardinackin multisectoriad y multtnivel pars la adetuada gestién de las peliticas nacionales,
8, Vi RAT -
2.2 C‘)‘E:Eﬂ 0 ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Promover una cultusa y una priciica de didlogo v concertaddn, que lavarezea la inveriidn sodal debid {ocatizada, la integracién sodial v la gestidn del riesgo v conflictos sociales.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1IBENOMINAUON Asistencia a 135 Comisianes y al Pleno programade por el Cangreso de la Repdblica, |
3.2|ossEmive fortalecer tas acciones de coordinacién entre ef Poder Ejecutivo y et Poder Legislativo, a fin de agitizar ka aprobacin de las p a3 legish Br das por el Poder Ejecutive ante &
) Congreso de la Repiibli imi: dar ién apartuna a las solicitudes y pedidas congr 3
l 3.3|!NDIU\DDR DE PRODUCCION FISICA Himero de Proyectos de Ley aprobados, I
| E.GIUNIDAD DE MEDIDA IPrwnﬂo deley |
ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGOD sEp ocT ROV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA MENSUAL ¥
|PRESUPUESTO 4 4 4 4 4 4 . 4 ] 4 4 4 4 5/ 618 000
DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Asistencia a la3 Cambviones Qedinarias v Extra Ordinarias, Comlisién Permanente, seslones de Comisidn de levantamiento de Inmunidad
parl, ia, Comisién de Etica, Sub lsibn de i itucionales, C 31 y 3 Pleno programado par ¢

informe

Congreso da 1a Repablies, a fin de Impubsar I3 aprobacién de los Proyectos de Ley das por el Peder Ej y dar cuenta de los.
dot adoptados 3 13 Aha Direceidn.
Reaali necesarlas para el cumplimiento de tos pedidos de Inlormaddn v apinidn formulades por «] Congreso de la Repiiblica,
conforme 3 lo establecide en ¢l Reglamento del Congrese de la Repiblics v en 12 Direciiva sobre 3tenddn de sollctudes de informacidn Solicitud atendida
formuralos por los sefiores Congresistas de la Republica,
que son presentades al Congreso de la Repiblica para sy |Presentacién de un informe semanal al Despacho Minisierial, centeniende infarmacién sobre los acuerdos adoptades pos las comisiones y
3 |aprobacién, asi como de 12 asintencia del Premler v de loi | Pleno del Congreso de la Repiblica, enire ellos la aprobacidn de Proyectos de Ley, conformacidn de Grupos de Trabajo, admisién de Informe
Ministros de Estado 2 las Comisiones y 31 Pleno del Congreso de la |denundlas, levantamiento de inmunidad partamentaria, control polltico,
Repdblica.
Realizar reunioney de coordinacidn con los Congresinias, asesores
del Cangreso de ta Republica, fundienarics del Poder Ejecutivo,
i i ! Py 3 |
4 para viabilizar 1 aprobacidn de ks provectos del ey del Podar Reunlones de coordinaddn respecto al tsdmite de los Proyectos de Ley presentados por el Poder Efecutivo. Reunlén
Ejecutivo.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCIGN U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocr NOV DIC ANUAL
Realliar el seguimlents v monltored permanente de fia
sesones de (3 comisionet (14) y del Pleno det Congrecn,
Comitiin  Petmanenty, iweslones e  Combidn  de
L [wvantamiento de amunides patlamentaria, Comitién de | infoeme L) 4 4 4 4 4 4 4 ] 4 4 [} L]
flica, Sub comhiién de atusaciones comttutionales,
Cor ! g s, RATd ! ala
Alla Direccién,
Atender las solictudes de opinidn ¢ Infarmacidn de Wt | Solidtud
4.2 ? 1efores congresisies de L Repablica. nendida t 1 ! t ! 1 ! 1 i : B ! 1z
Actuallzgr estagisticas de log Proyecios de Ley ded Poder .
Ejecutivo que von pretentados at Congrean de ta Nepdblica
3 |para su apranacién, a3l come de te asiitencla del Premier v | (nforme a 4 ] . 4 & [ 4 & % 4 a Ft]
2e ks Minlstros ge Eilado 4 hs Comislanes y of Pieno del
Congreao de 1a Repdbika, ’
Realizgr reynipnes e coordinacidn con loi Congrediitas,
" ssesores del Congrewg de la Repdblca, tunclonarion ael
Poder Clccutiva, para viablnar f sprodacidn de lgs | NEUTOR ! ! ! ! ! b ! ! ! ! ! ! »
Browectas aet Loy ge) Poder Ejetuthvo.

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACTON
{Realizar el seguimienta y manitoreo permanente de tas seslones
de las comisiones {24} v del Pleno del Congreso, Comlsién
1 1Permanente, sesiones de Comitidn de levar de
inmunidad parfamentaria, Comisién de Etica, Sub comisién de
i constitycionales, Comisidnes igadoras, para
mantener informada a la Alta Direccion,
2 Atender las solicitudes de oplnién e informacidn de lm sefiores
4.1 congresistas de la Repablica,
Actalitar estadisticas de los Proyectos de Ley del Poder Elecuiivo
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1IPL|£GO

IDOI: Presidencla del Consejo de Ministros.

1.z|umm\n EJECUTORA

|DO3: Secretazla General - PCM,

l.3|LINIDAD ORGANICA

|Secrela:|a de Loordinaclén - Foro del Acuerdo Nacienal.

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

a1 SECTORIAL- PESEM

Mejorar ta coordinacidn muttisectarial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.

QBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEN

Promover una cultura y una prictica de didloge y concertacién, que favorezca la Inversidn social debldamente focalizada, la integracion soclal v ta gestldn del rlesgo y conflictos sociales.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

IConrdinar ¥ monitarear la accldn de las Comisiones Multisectoriales.

de trabajo gue se activen.

Realizas las sesiones ardinarias del Foro del Acuerdo Naciona! articutadas con las reuniones del Comité Coordinador Ampliado v seslones infarmativas, asi como de las reunlanes de los grupos

Numero de actas de las seslones del Foro del Acuerdo Nackonal.

3.4|I.INIDAD DE MEDIDA

Acta de sesién

PROGRAMALION FiSica

3 MENSUAL ¥ PRESUPUESTD

n

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

NOV

Dt

PRESUPUESTO TOTAL

0 ] 0 1 0

$/ 745170

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|DEN0M|NAC:0N
3.zlommvo
13 INDICADOR DE PRODUCCION
lelsica

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

a ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Reallzar las Sesiones del Foro del

Acuerde Nacional.

Llevar a cab las sesianes ordinarias del Foro del Acuesdo Nacional, estas podiian ¢[ecutarse con reunlones previas del Comiié Coordinadar
Ampllado, sesiones informativa y reunlanes de los grupos de trabajo,

Acta de sesion

PROGRAMACION UE META FISICA MENSUAL

4.2

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 Ru!_inr tas Seslones del Foro del Acuerdo Aﬂ. de ° L ° N ° N o 1 ° N N 1 6
National, sesion
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
2016

e Wt

FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

l.llPLIEGO

]w:: Presidencia del Consejo de Ministras,

1.!|UNIDAD EIECUTORA

IDOB: Secretaria General - PCM.

1.3|UNIDAD ORGANICA

IScﬂﬂ:rEa de Descentralizacién,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICQ

OBIETIVO ESTRATEGICO
SECTQRIAL: PESEM

Fortglecer of proceso de Descentrilizacidn para el desarrollo integral del pals.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PE

vt
o

transteridas.

Articular efielentements Ja gestién piblita descentralitada en los ires niveles de gobierno, promoviendo ¢ desarrollo de las capacidades para la mejor efecucién de competenclas y funclones

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1|u£unmmmdn

|Dmrrollo de capacidades para la gestion pdbliica descentralizada,

l 3.2 | OBJETIVO Fortatecer capacidades institucionales para el desarrollo de a gestldn descentralizada. I
INDICADOR DE PRODUCQON
Numers de fungianarios y rervidores chviles itados y/o asistidos en gestlén d lizad:
Fisica
| 3.al UNIDAD DE MEDIDA Funcionario capacitada y/la asktido. I
ENE FEB MAR ABR MAY IUN AL AGO SEP QCT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
“|mEnsuAL ¥ PRESUPUESTO ] 300 350 1] 350 350 0 100 300 300 50 0 1500 5/ 576 020
s
DESCRIPCION f ALCANCE UNIBAD DE MEDIDA

-

Capacitar a funcionarios y servidores de los GR y GL para o

Jurfsdietiones en ¢l marco de la gestion descentralizada,

Desarratlar capacidades institucionales, a alvel presenclal vfo virtual, en los Goblernos Regicnales v Locales en of uio de berramientas y aflnes
para una adecuada gestidn descentratitada para mejorar los serviclos piblicos deseentralizados.

Brindar aslstencia téenlea, ] y otras acck de capacitacidn afines, 3 nived presendlal y/o virtua), a los servidores de ks GRy GL
en ¢l uso de herramientas v afines para fortalecer ¢ desarrollo de la gestidn descentralizada,

en  sur  respecthas

Funclonario caparcitado
y/a asistido

*Fortalecer tarelacidn ¢ dad locad para coady en |a gestidn publica deseentralitada en su localidad.

*Reallzas procesos de informacldn y sensibllizacidn presencial yfo virntual para pramever eipatios de concertaclon de Instituclones entee la
sociedad chvil y ¢! estado para atender en forma pricrizada las demandas de la poblaclén local.
*Capacitar presencial y/o virtualmente para el desarrollo de acciones de particlpacion y viglancis cludadana v promocion de derechos humanos.

Cludadane Infarmade

Facllitar ta anticulacidn intergubernamental, interinstitucional en & marco del proceso de descentralizacion pars establecer mecanismos

osrlentados al lortateclmiento de Capacidades Institucionales para la Gesthén Descentrallzads. Acta de reunlén
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
1 en sus respectivas Jurlsdicciones en e marco capacitado 1] 300 350 Q 350 3s0 L] 300 300 300 250 1] 2500
de fa gestlén descentralizada, v/o aslstide
4.2 Capacitar a cludadanos de la Sociedad Civil
“ 3 para premover la participacién civdad, en | Ciudad o 100 150 o o0 5o
la gestldn descentralizada de sus gobiernos | informado ! ! 0 0 &0 120 120 o 900
regionales y locales,
fortalecer loy espaclos de coordinacidn
interinstitucional, Intergubernamental y con
3 |t sociedad civil para el fortalecimiento de das M‘:ld' 0 o 2 1 2 1 1 [+] 1 1 1 0 1]
capacidades institucionates de fos Lzes niveles rounkén
de gobierno.

4. INFORMACION DE LAS ACCIONE
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACOGN
Fortalecimienta  Institucional
4.1
Capacitar a ci d de la Sociedad Civil para p la
2 |participacidn ciudadana en la gestidn descentralizada de sus
gobiernos regionales y locales.
Fortalecer los ewpacios de coordinacidn interinstitucianal,
3 intergubernamental y con la socledad civdl para el
fortalecimiento de tas capacldades instituclonales de los tres
niveles de gobierno,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M.
Capacitar a funcionarios y servidores de los
GR ¥ GL para & Fortalecimiento Instituctonal Funclanaria
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVC INSTITUCIONAL
2016
FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PI.IEGO

IOO!: Presidencia ded Consejo de Ministros.

1.2|UNIDAD E1ECUTORA

|003: Secratarla General - PCM.

1.3]UNIDAD CRGANICA

Secretaria do Descentralizatién,

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Fortalecer el proceso de Dascentralizacidn para el desarrollo integral del pals.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

dz. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Articylar eficlentaments la gestidn piblica descantralizads en los tres aiveles de goblerno, promoviendo el desarrolle de las capacidades para la mejor ejecucidn de
competencias y funciones transferidas,

ACCION ESTRATEGICA - PE

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

S.IIQENOMINAQON

Gestlén normativa y aperativa de ta Secratarla de Descentralizacidn,

3-2|OBIETIVO |E]=CUIIY|JS | orl dasata duccidn del proceso de descentralitacién. l
3.31;7;:;“00“ OE PRODUICCION lNﬁmero de informes relacionados al proceso de deseentralizacian. 1
S.GIUNIDAD DE MEDIDA [lnforme |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 5 3 i1 11 10 10 11 11 16 11 10 6 109 Sf1270244
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Efectuar ta gestibn adminiswrativa y el |Esta accién estd arientada a brindar bienes y servicios que se requieren para el cumplimiento de las tareas

1 |planeamiento cperative de 1a Seeretaria de {programadas por cada una de las Oficinas que conforman la Secrotaria. Se reporta a través de los informes Informe
Descentralizacion. trimestrales sabre el avance del Plan Operative Institucional.
Esta accién se refiere a las coordinaciones y elaboracidn de informes que se realizan sobre el avance del proceso
4.1 Evaluar lo Politica Naciona) en materia de de descentralizacion, los cuales son los siguientes:
2 descentralizacién -Evaluacién del Proceso de Descentrafizacién para la Comisidn de Descentralizacidn del Congreso de L2 RepUblica Informe
. -Evaluacién de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién del 0.5, 027-2007-PCM {2 come sjecutar y 2
cOmaS supervisor).
- L . |Se refiere a 1a elaboracidn de informes para la emisién de Resoluciones normativas emitidas por la 50, la emisién
Emitir normas, asi como opiniones iécnico- L X . . .
i . de opinién técnico - legal sobre proyectos normativos y la abselucidn de consultas de los Sectores, Gobiernos
3 [(legales yfo proyectos normativos relacionados N R i o Informe
L Regionales, Gobierngs Locales, entre otros relacionados al proceso de descentralizacidn, Se reporta a través de
con el proceso de descenstralizacion. N
informes,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QCcT NOV DIC ANUAL
Efectuar la gestion adminisieativa y el
1 {planeamienlo operativo de a Secretaria | Informe 1 o 0 1 0 0 1 o o 1 [ 0 4
de Descentralizacion,
4.2 3 Evaluar la Politica Nacional en materia n 1 A ! o o o
de descentealizacitn, nlorme ! 1 0 ¢ 0 0 5
Emitir normas, asi como opiniones
téenico-legales y/o proyectos
3 nosmativos refacionados con el proceso Infarme 3 2 1 10 10 10 9 10 19 w 0 5 100
de descentralizacidn,
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1 ll?LlEGO

‘ml: Prasidentia del Consele de Ministros.

UNIDAD EJECUTORA

|003: Secretaria General - PCM.

1.2
1.3|UNIDAD ORGANICA

|
4
4

|Secteua|a de Descentralizacion,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 SECTORIAL- PESEM

-

Fortalecer el proceso de Descentralifacion para ef desarrolle integral det pais.

OBJEFIVD ESTRATEGICO

2 INSTITUCIONAL - PEI

teansferidas.

Articutar eficientementa fa gestién poblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviende el desarrofto de las capacidades para la mejor efecucion de wmpeienclas y funclones

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION BE LA ACTIVIDAD

| 3.1IDENOM[NACION

Contribuir al proceso de descentrafizacidn del pals,

3.2|OBJETIVD

Pramaver el procesa de Integracidn tesritoslal - econémica y facllitar los mecanlsmos de Inversidn descentralizada piblica y privada.

3.3|"NDICADOR DE PRODUCCION
" iFisica

Numero de asistencias técnicas que promuevan el proceso de integrackdn terriiorial econdmica v propicien 1a inversidn descentralizada.

|J.4[UNIDAD DE MEDIDA |Asisten:la técnlca

ENE FEB

MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO ] 8

35

10 k] ] 10 7 116

57788 140

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

5& realizard reuniones y talleres descentralitados y en las i 161 de Iz Secretaris de Descentralizaclén con ¢f fin de
prestar asistencia técnica a los alcaldes que presidan el consejo directivo de las mancomunidades municipales y reglonales o en

Asistencia téenica

su defecto o las gerentes generales de cada mancomunidad municlpal o reglonal sobre proceso de inscripeldn de I3ucldn
adheslén y separaclén, actualirzacidn de consejo directive para la incorporacidn al sistema nacional de Inversién piiblica y al
sistema integrado de sdministracldn financiera,

Taller

para la inversién descentra¥izada piblica v privada,

Se desaseollardn talleres dascentrallzados con ayuda de la secretarfa téenlcs del fondo para la promocidn de 3 inversidn
publica regionaly local - FONIPREL dirigidos a los gobernadores regionales, alcaldes v funcionarios de los gobiernos regionales,
gobiernos locales, mancomunidades regicnales y municipales,

Aslstencia téenlea

Taller

fomenwar la participacién de los gobiernos
reglonales, goblernos locales, mancomunidades
municipales y regionales en fondoes y programas

Se desarrollarén talteres descentrafitados con participacidn de los ministerlos que 1&agan a su cargo fondos o programas de

Asistencla técnica

inversién poblica del gobierno naclonal dirigidos # los gobernaderes regianales, slcaldes y funcionaslos de los goblernos
regionales, gobiernos locales, mancer regionales y r

14ad. tninal

de inversidn. Tolles
Realirar acciones de coordinacidn técnica en el . , , Reunlén
. Panticipar en talleres organizados por el ministerio de refaciones exteriores y participar en las reunlones del consejo nacional
marco del consejo naclonal de desarrollo de
N de desarrello de franteras & Integracion fronteriza,
fronteras e Integracion {ronteriza. Taller
U.m. ENE FEB MAR ABR MAY Jun JuL AGO SEP ocT NOV DiC ANUAL
2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3
1 |mancomunidsdes vy registro ¢
incorporacién & los  sistemas
porack Taller 0 o ) 1 ) ) 0 0 0 1 0 0 2
adminlstrativos,
Brm'dar asistencia técnica -a los Asisler.ma 4 2 N a s 4 a 3 3 5 2 3 s
gobiernos regionales, gobiernos Téenica
2 |locales y mancomunidades para la
4.2 inversidn descentralizada pdbtica y
privags, Talter o o] 1 ] 0 4] 1] 1 [+] o 0 0 2
Fornentar 1a participacion de los | ,o0aneia
gobiernos  regionales, gobiernos Técnica 3 : 3 El 3 3 3 3 3 3 3 2 3
3 |locales, mancomunidades
muynicipales y regionales en fondos y Tatler 0 o 0 o 0 ° o o 1 o 1 o 2
programas de inversidn,
Realizar acciones de ctoordinecidn Revunidn 4] o 1 9 1 ] 1 1 [+ 0 ) ] S
Taller [} [+] Q ¢ +] [+] o ¢] t ¢ 0 4] 1

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION
Brindar asistencla téenica para continuldad y
1 |funcionamiento de mancomunidades y reglstro e
Iincorporaclén a los sistemas administratives,
Brindar asistencia técnlca a los gobiarnos
4.1 -
2 |regionales, gobiernos locales y mancomunidades
3
4
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION
Brindar asistencla téenlca pars Aslstencia
centinuidad ¥ fungionamiento de Téenica
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

1.1IPUEGO

]om: Prestdencla del Consejo de Minlstros,

I.ZIUNIDAD EJECUTORA

|003: Secretarla General -

PCM.

1.3]UN]DAD ORGANICA

lsgcmurh de Descentralitacion,

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

g
-

OBJETIVO ESTRATEGECO
SECTORIAL- PESEM

Fortalecer el proceso de Descentralizaclén para el desarrofle Integral del pals.

OBJETIVO ESTRATEGICD
INSTITUCIONAL - PEI

funclones transfaridas,

Artlcular eficientemente |2 gestidn publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promeviendo el desarrello de las capacidades para la mefer ejocucldn de competencias y

ACCION ESTRATEGICA - PE}

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

IDENOMINACION

fridad

la técnica (nor|

, planes, transferencia de funciones} conteibuyen al proceso de descentratizacion,

3 2|OBlETIVO

Ejecusar fas acclones para ¢l desairollo de 1a Gestién Qescentralizads de los servicios piblicos,

]

INDICADOR DE PRODUCCION
FISICA

NUmere de #sistencias técnicas en ls evaluaclén de las competencias sectoriates transferidas 3 los GRs ¥ Gbs.

|UNIDAD DE MEDIDA

|Asislem:la técnica

|
|
|
|

PROGRAMACION FISICA
MENSUAL Y PRESUPLESTO

ENE FEB

MAR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

7 b2l

19 117

S/ 688 140

4. {NFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Brindas asistencla téenica para |3 elaboracién de los

En sumplimienta de ts Ley N? 27783, Ley de Bases de Descentralizaclén; Ley N 27867, Ley Orgénica de Goblernos Regionales; Ley N¥
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades; Ley N* 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobierngs Regionales y Locales, y demis

|normas conexas, la Secretarta de Cescentralizacidn etaborard el Plan Anval de Transferencia de Competenclas Sectoriales a los

1 Planes Anuales Seciariales de Transferencia 2016 Gobiernos Reglonales v Locales del aho 2016, con Enfoque do Gestidn Descentralitada, sabre 1a base de los Planes Anualas Sectoriales Asistencia técnica
: de Transferencia de los Ministerios, de acuerdo a la narmatividad vigente, para su aprobacién medéante Decreto Supremo que deberd
contas con el voto aprobatorio del Censejo de Ministras. Para |3 elaboracién de los Planes Anuales Secioriales de Transferencia del afo
2016 se brindard asistencla técnica a los Sectores.
Coordi la idemificacion e impl taclén d ol
de :n:fa:a a“::l\nlul:acenn:’u;::se:: Iasn(‘.:r:l‘;clnn“:: Schre la base de los resultados de la evaluaclén de las competenclas transferidas, de los ahos 2013, 2014 y 2015, se realizardn 128
2 g ! L asistenclas tdenicas durante al afo 2016, donde participardn 10 Ministerios, 25 Gobiernos Regionales y 12 Gobleinos Locales Asistencla técaica
Intergubernamentates, para superar las debilidades Provinclates
i »
a1 encontradas en la evaluacidn de oy servicios piblicos.
Brindar  asistencla  técnlca para el disefio ¢  |Se brindardn 56 aslstenclas técnicas a las 14 Comlsiones intergubemamentales conformadas para desarrollar fa gestidn descentralizada
3 implementacién de modelos de Gestidn Descentralizada |de los serviclos paiblicos (a la fecha, 14 ya estdn conformadas faltando la de los Ministerfos de Cultura ¥ Economia v Finanzash, en los Asistentla 1éenkea
de Servicios Publicos, en cf marco de las Comisiones |meses de fabrere, mayo, agosto vy noviembre) a efscto de que esién en capacidad de disefar e Implementas modekos de gestidn de los
Intergubernamentales, servitios pablicos que sean priorizados.
Se realizardn 12 talteres con ta Socledad Civil erganizada (APAFA, Gremios de Productores ¥ Comerclantes y Clubes de Madres, entre
.. otros), de bos dmbitos Jurisdicclonales de los 25 Gobiernos Reglonales svaluados, de tos cuales & te «ealizargn en ¢l Primer Semestire, #n
Evaluar los servicios piblicos desde la peespectiva de los
Sectores v | Sociedad Chll los meses de abril, mayo y junlo, y los otros 6 en &1 Segundo Semestre, &n los meses de setiembre, octubre y noviembre. Taller
¥ ' Se ha estimado que cstos talleres tendrdn una participacidn minima de 300 pearsonas, a ratén de 50 personas por sesvicio piblica
evaluade.
Efectuar 1a disirlbucién de Recursos Determinade:
G::i:ranes Regionales v Locales en f ma:co del P:'n:es:: Se claborarin 115 informes (segdn la base del aflo 2015) para sustentar las distribuciones de recursos determinados {canaon,
5 v V sobrecanon, regallas, rentas de aduana, FOCAM y FONCOMUN, entre otros) » los Goblernos Regionales y Locales y Universidades, que tnforme
de Descentratizacidn Fiscal, sobres la base de Indices v N .
se elaboran sobre la base da los Indices proposcionados per el MEF, las cuales tienen una periodicidad mensual,
montos recaudades,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oIC ANUAL
Brindar asistencia técnica para la
. Asistencia
1 |elaboracidn de los Planes Anuales Sectorlales ? 7 1] [+ 1] 0 ] a 0 4] [ 1] 14
. Técnica
de Transferencia 2016.
Coordinar la identlficacién & Implementacidn
de accipnes de mejora continua, en el marco
Asistencia
21 [de ks Comisiones iniergubernamentales, 1] 3 4 4 4 3 5 5 s 5 5 4 47
- Técnica
parh superar lay debilidades encontradas en
la evaluacidn de los servicios pablicos.
4.2 Brindar aslstencia técnica para el disefo e
imptementacidon de modelos de Gestldn s .
3 [Descentralizada de Servicios Piblicos, en ef | #5147 [ 18 o 0 14 0 [ 14 0 o 1 o 56
Técnlca
marco de las Comisionos
intergubernamentales.
¢ los serviclos pdblicos desde la
e de los Sectores y la Socledad | Talleres [} [ o 2 2 2 0 [ 2 2 2 o 12
a3 qa- distribucién de Recury
D tarmlnadm a Gobletnos Regionalg)
a Locales qq" el marco del Pr 9 U+ 1 0 10 9 9 L 9 10 10 9 115
DexgentaMeacidn Fiscal, sobres
indices y mantas recaudados, 2z
(74
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

FECHA:

22/12/2015

1. INFQRMACION GENERAL

l.l[PLlEGO

IOOI: Piesidencla del Consejo de Ministros,

l.!lUNIDAD EJECUTORA

IDOB: Seceetarla General - PCM.

l.SIUNIDAD ORGANICA

ISel:te:mia de Gestidn del Ripsgo de Desastres,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICQ

OBJETIVO ESTRATEGICO

2 SECTORIAL- PESEM

__-_—-

Redurcir la vulnerabilidad de ta poblacidn y sus medios de vida ante el riasgo ca desastres,

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promaover una cultura y ung prictica de didlogo v concertacidn, gue favorerzca la Inverskdn social debldamente focalizada, la integracidn soclal v la gestién de riasgo y conflictos soclales.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1|DENOMINACION

lGesllén del riesgo de desastres,

32 IOBJETIVO

lEiecutar acclones de coordiracidn y anticutacidn entre las entidades Integrantes del SINAGERD de tos tres niveles de gobierno, para ef adecuado funcionamiento del Sisterna Naclanal de

Gestlén del Alesgo de Desastres,

|
|
|
|

INDI
3.3 |FlS?C?DOR DE PRODUCCION ll\‘l.'lmero de actas d¢ reuniones para la coordinacidn y articulacién de la gestidn del riesgo de dasastres en los tres niveles de gablerns
3.GIUNIDAD DE MEDIDA lAc'ﬁa
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV c ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
3 PROGRAMACION FiSiCa
|MENSUAL Y PRESUPUESTO 3 ] 3 2 5 4 2 3 4 1 3 3 40 S/ 836 674

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Realizar reuniones para promaver la integracin de
esfuerzos entre las entidades de los tres niveles de
goYierno para et correcto funcianamiento del SINAGERD,

La Secretazla de Gestidn del Rlesgo de Desastres, #std orlentada a lograr ta articulatidn y coordinacidn con fas entidadas compatentes en
los tres niveles de gobiernc, a través de diferentes reunlones que permitan la ¢jecucién de acciones en Materla de Gestldn del Riesgo deo
Desastres.

Acia

Gestionas la aprobacién de pedidos de Declaratoria de
Estado de Emergencia pos Peligro Inminente o Desastre,
solicitadas por las entidades del Gobierno Nacional v/o
Gabiernos Regionales.

La Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres, de acuerdo 2 sus funciones, revisa y califica los pedidos de Declarataria o Prorioga de
Estado de Emergencia, verificando ef cumplimiento de los requisitos v el sustento técnico, emitiendo opinién mediante un informe
técnlco del pedido de Declaratoria de Estado de Emergencia o Prérroga, v finalmente gestiona el trimite da la aprobacidn de diche
documento.

Informe técnico

Reprasemiar al SINAGERD en eventos nacionales ¢

Siendo la SGAD ta instancla a través del cual ta PCM cumple 13 funclén rectera del SINAGERD, reguiere representar 3l Sisterma en eventos

internacionales en materia de Gestidn del Riesgo de |tanto nacionales como Internaclonales, difundiendo y lalizando los idos y avances an materla de¢ GRD, en es¢ sentido se Informe
Desastras, elabarard informes de las Represantaciones de los Eventos tnternacionales y Maclonales.,
Gestion Adrministrativa de 1s Secretaria de Gestion del Caorresponde a las operathas y ativas que contrlbuyen al funcionamiento de la Secretarla de Gestibn del Riasgo de

a | Desasires, donde se elaborardn informes trimestrales de ta gestldn administrativa y lagistica que |3 Secretaria de GRD desarrolla en el tnforme
Riesgo de Desatisas.,

dmbito de sus compeatencias.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL

Realirar  egenlones para promover la

1 Integracidn de estuerios entre las entidades 3 & 2
de los tres aiveles de goblerno para el Acta 3 5 4 2 3 4 2 3 3 hd
terrecio funcionamiento del SINAGERD.
Gestlanar 13 aprobacldn de pedidos de
Deglaratoria de Estado de Emergencla por ini

2 |Peligro tnminente o Desastre, solicltadas pos niorme 0 3 2 1 1 [+] 1 1 1 ] 0 0 10
lag entidades del Gobierno Nacional yfo Wcnico
Gobiernas Regionales.,
Representar  al SINAGEAD en  eventos -

3 |nationales ¢ internacionalas en materia de | tnforme 0 1 1 1 1] 1 0 1 1 H 1 [} L}
Gestldn del Riesgo de Desasires,

s Gestidn Administrativa de la Secretaria de " o o
Gestidn del Riesgo de Desastres, informe ! 0 o 1 o o 1 ¢ 0 1 4




lQ *
‘?::i'*" P M ts FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
b 284 s 2016

I FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| 1,1]PLIEGO luﬂl: Presidencia del Cansejo de Minlstros. l
l.zIUNIDAD EIECUTORA IOOJ: Secrataria General - PCM, l
1.3|UNIDAD ORGANICA Secretarfa de Gestidn del Riesgo de Desastres. ]

. ALINEAMIENTQ ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Reducir la vulnerabllidad da ta poblaciédn vy sus medios da vida ante el rlesgo de desaitres,

—,:?

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL - PE! Promovar una tultura y una prictics de diflogo y concertacidn, que favarezca la inversidn soctal debidamente focalizada, |a integracldn social y 1a gestidn de riesgo y conflictos sociales,

N ™
Ld

.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1|DENOMINACION IDosarrollo de Instrumantos para la gestién del riesgo de dasastres, l
S.ZIOBJI'.TIVO Elaborar, revisar y gestionar la aprobacidn Instrumentos Estratéglcos con anfoqus de Gestidn del Riesgo de Desastres, que desarrollan tas antldades 16enlcas normativas del SINAGERD, en
el #mbito de sus competanclas,
‘ 3.3[::;5“00“ DE PRODUCCION INI.'Imuro de informes tdenicos gue svitentan ¢l desarrollo, la revisién v aprobacién da los Instrumentos de la Gestidn del Riesgo de Desastres, I
3.4|UNIDAD DE MEDIDA llnfnrme 1éenico I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV OIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL

PROGRAMACION FISICA
MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 3 4 2 1 b3 b4 1 0 1 1 Q 17 S/ 631 950

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Corrasponde a [a Secretarfa da Gestidn del Riesgo de Desastres revisar log instrumentos en materia de Gestidn del Riesgo de
Desastres propuestos par las entidades téeni ivos integrantes ded SINAGERD, entre fas qua tanemos:

* Lineamisntos de Reconstruccidn,

Revisar los Instrumentos Técnicos Normativas | * Directivas de la programacién anual de Simulacros Nacionales.

prapugstos por las entidades integrantes del SINAGERD. |* Modificaclén de Reglamento de fa Ley de Reasentamiento Poblacidn,

* Lineamiantos para ta Gestidn cel Rlesgo de Desastres en Nifos, Nifias y Adolescentes,

* Politica de Desarrollo de Capacidades en la Administracién Publics.

® Lineamientos pare &1 Proceso de Estimacion del Riesgo.

taforme téenleo

Corr de la fraclén e instr {directivas, lineamientas, normativas) con la fingfidad de regular &l adecuade
funch iento del Sisterma Naclonal de Gestidn del Riesgo de Desastres, el cual se tlene programado las siguientes normas:

* Lineamlentos para garantizar ta disponibilidad de infermacin para la GRD en [os tres nivales de goblerno.

* Contenidos Minimos ded Programa Presupuestal 0068; Reduccién de |a Vulnerabilidad y Atencién da Emergencias por Desastres.

* Plan Multisectorial ante Heladas v friaje 2017,

* Plan Multlsectorial ante Liuvias Intensas 2016-2017.

Desarmollar instrumentas técnicos normativos para el |* Linsamientos para la activacidn de los COE de los sectares nacionales a través de los Ministerios respecthvos,

Sisterna Nacional de Gestidn de! Riesgo de Desastres, ~ Estrategia de Imptementacién del PLANAGERD.

* Modificacién del Reglamanto da la Lay ded SINAGERD

* Plan da Gestlén de la Continuldad Operativa de la Presidentla del Consefo de Ministros,

* Gufa del Sistema de Control de los pedidos de Recursos para el Fendmeno el Nific.

* Disefo curricular en materta de Gastidn de Riasgo de Desastres en fa Educacidn Baslca Regutar,

* Lineamlentos para sk monitoreo, supervisidn y control de las madidas dispuestas en las Declaratorias de Estade de Emergencia, ¢n
Ios tres niveles de Gobierno.

Informe técnico

Corresponde [a Secretarfa de Gestidn del Riesgo de Desastres, gestionar |3 aprobaclén on coordinacidn con las unidades argdnicas
Gestionar t3 aprobacidn de los documentos técnicos [compatentes de la PCM, de los Instrumentos Estratégicos (Lineamientas, directivas, instrumentas técnicos normatives, planes) en

3 |normativos para el correcto funclonamiento de |materia de Gestién del Riesgo da Desastras, prop 03 por las idades téenicas 0 integ Jdel SINAGERD y Informe técnico
SINAGERD. elaborados par la misma Secretarla da GRD, en la que se elaboraran informes téenlcos qua sustenten la aprobacldn de dichas
nrormas.

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
tRevitar los  Instrumentos  Vécnicos §
Normaiivos propuestos por las entidades i °"I“ [+] 1 2 H o 0 1 1 o o 0 o &
Integrantes del SINAGERD. wenico
4.2 .
Desarrollar  instrumenzos  téenicos
Inferme

normalivos para el Sistema Nacional ce dcnic 1 2 2 1 1 1 1 o o 1 1 ] 131
Gestién del Riesgo de Desastres, técnico

Gestionar |a aprobackdn de los dotumantos

técnicos normativos para el correcto Intormae 1 3 4 2 1 1 2 ' o , . . ,
funcionamiento de SINAGERD, técnico
|
CONSE
0"'\' '\lﬂnq:
o
F& .
£ 5

w ~ -




bt FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
PR pate
AP - 2016
FECHA: 22/12/2035
1. INFORMACION GENERAL
| 1. IIFLISGO |00|.: Presidencla del Consejo de Minlstros, |
| l.!lUNIDAD EXECUTORA 1003: Secretarla General - PCM. |
l 1.3|UNIDAD ORGANICA ISe(ralarh de Gestidn del Riesgo de Desastres. ]
2, AUNEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 ::GFQ;I;:S::;:GICO Reducir Ja vulnerabilidad de ta poblacian y sus medios de vida ante el rfesgo de desasires.
OBJETIVO ESTRATEGICO
. i f [{ Tal i I Al
2 INSTITUCIONAL - PEI Promaover una cultura y una prictica de didlogo y concentacidn, que favorezca ta Inversidn social debidamente focalizada, la Integracién social y la gestién de resga y canflictos soclales.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
Manitores, supérvitidn y evaluaglén de productos y actividadas en gestion de riesgo de desastres. I
Accionas qua comprende &l Monltoreo, Seguimiento de Instrumentos, Planes, Normativas relaclanada a la Gestidn del Riesgo de Desastres en los tres niveles de goblerno. |
3.3 oy I de Inst de fa Gestidn de! Riesgo de Desastres |
ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
i 21 5/ 1366 360

UNIDAD DE MEDIDA

taforme téenlco

4.1

Realizar ¢l seguimiento y monitoreo del Programa
Presupuestal O0SB en tos tres ndveles de goblesno.

Comprende tas acclones de monitoreo, seguimiento de 3 imptemenzacién de los productos y Jctividades del Programa Presupuestal
0068, en 1o ires niveles de goblernc, que comprende la regfitacida;

* Informe de Seguimiento Anual - afio 2015 de fa Implementacidn de o3 Productos del PPODSS en los tres nhveles de Goblerno.

* Informe de segulmiento semestsal - afio 2016 de ta impl; idn de kos Prod del PPOCES &n los Lres niveles de Gabierno.

* Infosme de evaluacién y meforamlento del Dlsefia del Programa Presupuesta) 0068 afe fiscal 2016.

Informe técnlco

Realizar el seguimiento y manitoreo da Planes Haclonales
¥ Muttisectoales de Gestidn del Rlesgo de Desasires.

La Presidencia del Consejo de Minlsiros a través de fa Secretara de Gestidn del Riesgo de Desastres realizara #1 seguimienio y monitoreo
de Plancs Nacionales y Multisertoriales en los tres niveles de gobierno, esta accidn comprende:

1. Seguimiento y monitoreo al PLANAGERD, que Incluye i3 implementacién del médulo de monitoreo y seguimiento del SINIGERD

2. Seguimiento y monitoreo Plan Multisectortal ante Heladas y Friaje.

3. Seguimiento y monitoreo al Plan Multisectorial de Nuvias,

4. Seguimiento y monitareo 3 |a Implementacién de la Gestldn de de Continuidad Qperativa en &l nived nacional.

5. Evaluacliédn del Plan Muhtisectorial ante Heladas y Frigje 2013, 2014 y 2015,

5. Evaluacidn 13 Implementacidn de la Gestion de 12 Continuidad Operatha.

Informe tétnico

Realizar el segulmiento y monitoreo de la Politica
MNacional de Gestidn del Riesgo de Desastres- PNOC GROD.

La Secretaria de Gestléin del Riesgo de Desasires, en su rol de ente rector del SINAGERD, corresponde ¢l seguimienio, monilorntg v
evaluacldn de ta Politica Naclonal de Gestidn del Riesgo de Desastres, tarea que se realizard a nivel de los sectores del Gebierno Naclonal,
que implica:

a) Informe Anual de cumplimiento de la Politlea Naclonal de GRD.

b} Informe Semesiral de cumplimiento de la Politica Naclonal de GRD.

c) intorme de Evaluacidn e implementacién del PNOC on los 19 sectores de goblerno.

Informe técnico

Ministerios ¢el Gobierno Nacienal,

Supervisaz el funclonamiento del SINAGEAD en los

Veriflcar v supervisar el funclonamiento de los Grupos de Trabalo an GRD en los Ministerios de lo Gobierno Naclonal.

tnforme tdenko

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGQ SEP ocT WOV DIC ANUAL
Difundér la normativa del SINAGERD a los | Infosme
1 fuacionarios de los tres niveles de gobiemo. tétnike o o 1 t 1 e ¢ ' ° ! 0 ¢ 5
Realizar el seguimienio y monitoreo dal Inf
2 |Programa Presupuestzl 0068 en los tres nfarme ] Q 1 1 1] ] o 1} 13 1 [} ¢ 3
wenico
nivetes de gobierno.
Realizar ) seguimlento y monitareo de int
3 |Planes Kaclonales v Muhtisectoriales de ":"I"E 1 1 0 Q 1 [+] 1 1 [+ b 3 1 g3
Gestldn del Riesgo de Desastres. técalco
Realizar e) seguimiento y monitoreo de b o
4 [Potitica Nacional de Gestidn del Riesgo de "é:';“’ 0 0 1 0 3 0 [ [ 1 0 o 0 3
|Desasiras. PNOC GRD, tecnico
Supervisar ¢l funcignamiento del SINAGERD { infarme
1
5 en los Ministerios del Gobierno Nacional, 1écnico ° 6 o 0 e e ° 0 0 ° 0 !

Ia IIDENDMINACION itoreo, i .
LS. IOBJE“VD 3 3 3
[
I . INDICADOR DE PRODUCCION Nimero de informes técnicos de seguimi
Fisica
| 3. 4IUNI3AD DE MEDIDA Infgrme té¢nico
ENE FEB MAR
3 PROGRAMACION FlSICA
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 3 2 3 o 1 2 1 2 3 2
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCHON ODESCRIPCION / ALCANCE
La Secretaria de Gestldn del Riesgo de Desastres, realizard la difusidn de los Instrumentos técnicos normativos del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres en los tres nhveles de gobi alas Idades, funcionarlos, especiallstas, profesionales y persenal, que
. compzende la difusidn de los siguientes instrumentas;
1 z:‘::‘::rﬂ';;::'::‘?ﬁ::;imnﬁmn 4 tos funcionarios ce 1. Difusidn de los contenldos del PLANAGERD ¢ Instr compl flos
& ) 2 Difusidn de los Contenidas Minl del Programa P puestal QOGS en las lases presupustarias {programacidn y formulacking
3. Difusidn de tos contenidos de la Gestidn de Continuldad Operativa.
4, Difusidn de los Lineamientos de la Politlka Nacional de Cbligatorio cumplimienta,




FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL

.
X PCM=
.,
A omimist 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1|PI.I[GO |Dul: Presidencia del Conscjo de Ministros. I
I l.ZlUNIDAD EJECUTORA l003: Secretaria General - PCM, I
I I.SIUNIDAD ORGANICA |s«remi- de Gestidn Publica, I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
BJETIVO ESTRATEGH
21 SE(;TORI:I:TESEMG o Mejorar la implernentacidn de la gestién pdblica paa Hados 2n todas las entidades piblicas.
BIETIVO ESTRATEGH
2.2 IC:IS'I'I'TU(?IOﬂ;\L A P:I o Mejorar |3 catidad de gestidn publica en beneficio de la cludadanla pars una mayor competitividad del pals.
2.3| ACCHON ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION OE LA ACTIVIDAD
l3.l|DENOMINACION IGestl&n del Programa. |
| 3.2|OBIETIVO Gestionar eficientemente la ejecucidn presupuestal de fas acciones establecidas en el Programa Presupuestal DOBS, ]
]
|3.3| rl:::;ADOR D€ PRODUCTIGN Nuamero de Informes de evaluacin presupuestal del Programa Prasupuesta) 0088, I
Ia.a[umuan OF MEDIDA |Inf°rme l
ENE FE3 MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QcT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
"~|MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 4] 0 1 1] L] 1 0 4] 1 '} [ 1 4 5/ 1804436
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
a1 ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
. Realizar la programacldn, ejecuckdn v evaliackdn presupuestal de Jas actividades establecidas en el Programa Presupuestal 0089, en
1 | Gestin del Programa cooidinacidn con los equipos de (a Secretar(a de Gesikén Piblica. Infarme
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
.2 acaidn U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pIc ANUAL
1 | Gestidn del Programa tnforme o (1] 1 1] o 1 2 1] 1 a a 1 4




l “;‘3.! A P R FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
., ol C
b2 s 2016
FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL

‘ 1.1|PLIEGO |001:P¢esldenda del Conscjo de Minisiros. ’ |
1.2|UNIDAD EJECUTORA |003: Secretaria General - PCM. I
I.JIUN[DAD ORGANICA Oficing General de Asesarfa Juridica. l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

N
-

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

« Acclones estratégicas transversales -

bt
o

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PE}

Contribulr a 1a eflciencla de la gestidn ir }en ¢l P o de los objetivos y metss institucionales, artlculando los grandes procesas de gestidn y brindando servidoes de
direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo v financiero, difusidn, contral intetna y procuraduria poblica.

~
iw

ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

S R

3.1IDENOMINACION [Emfsidn de Informes Legales y Sistematlzacidn de Nosmas Legales. I

3.2|oBsETIVD Prestas asesoriamienta v brindar opinidn legal a través de la emisidn de informes tegales referidas 3 proyectos narmativos y otros decumeatos de Implicancla legal, asl como absolver

" consultas tegales efectuadas por la Alta Direcclén v Organos internos de la PCM.

INDICADOR OE PRODUCCION

3.3] Flsica INI-'IMI!rn de informes legales emitldos sobre consultas referidos a proyettos normatlvos, ask como consulias efeciuadas por 13 Alta Dirgecidn v los drganos interngs de 1a PCM, I

3.4|UNIDAD DE MEDIDA Ilnfnrme I
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP [+,9] NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL

35 PROGRAMACION FlSICA

"|MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2300 $f 1370060

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION [ ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

1 |Emitir informes legates,

Através de la emisitin de Informes legales, [a Oficina General de Asesorla luridica atiende las consultas formuladas por la Alta

Direccldn y los érganos internos de la PCM. Informe

la OGAJ lleva ta estadistica de los dispositives legales publicados en el boletin oficial de Normas Legales del Dlario Oflcial El Peruano,

1 |Sistematizar normas legales, bajo et sector Presidencia del Cansejo de Minisiros, sistematizando las normas del tlpo Decreto Supremo, Resolucidn Suprema y Narma sistematizada
Resalucidn Minlsterial,
PROGRAMACHKIN OE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
32 3 |emir Intormes tegates. eatorme 100 200 200 200 00 200 200 200 00 00 200 00 21300
2 |Sistematizar normas tegales. Norma 30 40 40 n 40 0 50 50 50 50 E E 530
thtematirada




e sioneta FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL

thet Comrnijor
v o \ et
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l 1. )_IPLIEGO loo:: Presidencia det Conseja de Ministros,
| 1. 2| UNIDAD EJECUTORA IOO!: Secretaria General - PCM,
I 1,3| UNIDAD ORGANICA ]O!Iclna General de Planeamiento y Pretupuesto.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
1.1 + Actiones estratégieat transversales -
SECTORLAL. PESEM res estratégens teansversales
QBJETIVO ESTRATEGICO Contribulr 3 ta eficlendla de 1a gestldn institucional en & ¢ limiente de las obj y metas institucionales, articutando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de dlreccidn
INSTITUCIONAL - PE) institucional, aseserls, apoyo administrativo y financiero, difuslén, control interno y procuradurfa.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PE
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3. 1|DENOMINACION Evaluacitn de estudios de pre inversidn. |
I 3.2|OBJETIVO Dar oplnién técnica sobre los estudios de pre inversidn de loa prayecias de inversidn piblica deta PCM, I
INDI R DE PRODUCCION
3.3 "SI;ADO ODUCCH) Nimera de Informes téenlcos de evatuacldn y opinidn sobee proyectos de Inversidn pablica emitidas, |
| 3.4|UN|DAD DE MEDIDA Informe téenlco I
ENE Fi PRESUPUESTO TOTAL
as PROGRAMACION FISICA 11 MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nav 0C ANUAL 0
" MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 8 ] B B -] B 8 8 8 B 8 a 96 5/ 600 000
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE URIDAD OE MEDIDA
" o En ef cumplimiento de sus funclones, duranta la fase de inversidn, corresponde a ta OP1 emitlr opinidn técnica sobre el registro de modificaciones,
tuar 4 versld
1 Cvatuar ". Modificacianes en .h '“.e de I N " el reglsto de registro de informe de consisiencia {Farmaio SNIP 15), s# come sobre la verificacidn de vabllidad de los Provectas a solicitud de la Unldad €)ecutora. Infarme técnico
Contiytencia {ET o £0). o las Verificaciones de viabilidad de PIF, .
Dichas opinioaes we expresan en informes Téenicos de evaluaclén.
Emitir informes de evaluacién de estudios de preinversidn de DIHI'IHI! la fate de nraimn, Ia Dﬂ'I [ de olorgar fa de tos Proy .de tnversién Pﬂb‘ll:.l; durante e preceso delb::;:lulr los
1 |Proyectos de Inversién Pubtica, Planes de Trabajo, TOR y de oginisn planes de trabajo de t Inoy de referencia (YDA} para fa efaboracion de estudios. los estudios de preinversidn que sustentan fa pertin s de un Infarme técnice
: - Proyecta; dichss evaluadones 4 expresan & travis de Informes Téenlces. Admlsmo, W OFI tiene fa tuntién de emltlr opinidn ticaica especiallzada en
1écnica en materia de Inversidn piblica.
materls del SHIP,
Aslstlr thend & Unidaces F . de La OFI PCM brinda ash ca téenka & Iax Unk ¥ de Praye<tios de tnversidn Publica sobre nrwmm o
3 b N N ' v E tarmuladdn o ¢n ejecucidn, medlsnte reuniones de tubun u olros esquemss. Al respedio, fa OF1 POM la tabor un infarme
royectas de Inversidn Publica,
informe timestral, ¢l cual debe permitic [dentificar tas de ltacidn que demandan los operadores SNIP ¢l Sectar,
£n cumplimiento a dicha funcién, establecida en #f literal f del numersl 8.t del srticuto B de fa Directiva NY 001.2011-€F/64.01, Directiva General del
R Reatirar el seguimiento s la ejecucidn de Proyectos de Inversidn [SNIP, la OPI PCM debe solkotar informacitn sobre el estado de la ejecucion de los Proyecios de tnvension Piiblica a los cuales ha otorgado vabilidad, Informe.
Publica dedarados viables por 1a CPi PCM, que la & ion & ajuste & ks & i en & atar i de s viabl! Las acciones desarrolladas en o marco de esta
1area se sitentizarin en un informes trimestrates con intormacién sobre ef estado de la ejecuclédn de los Proyectos del Secter.
implementar & Comité de Scguimienio de Proyectn en la 12 tasen comprende el dewarrollo de las accloner at pary el Comlte de § i en ek Sector PCM, Para eilo, la OPI deberd efectuar
5 Presidendia det Consejo de Ministros Tov wun anélitis de ba cartera de Proyeciod en ejerucion ded Sector PCM v proponet a {as Unidades Ejecutoras que deberian con dichos Comité
) debe tuslentar i informe la p s de jtuir diche Comité mediante ¢l acto resolutivo que sea pertinente.
En el marco de fas i enla hddad del SNIR, la ORI estd ) Guiss dglcas para s
flaberar Guiat Metodoldgicas para identificacion, formylacidn ¥ |evaluacién de estudios de preinversidn, En ditho marce. v teniende en cuenta gue para la tipologia de proyectos que deben ser evaluades por la QP KM
N evaluacidn de Proyectos de Inverslén Piblica en materia de fay |no existe una metodologfa que permita sbordar adecuadamente ta formulacion de los estudios, s consldera necetario que la PCM » Uavis de ta OPI Gula metodatégica
funcl de de la it del Consclo de |elabore guias metodoldgicas en materia de Modernizacidn de |a Gestién Pdblica y Geblemo Elestrdnico, asl coma en una ¢a [as tipotogla de Proyecios en aprobada

materia de Gestida del Riexgo de Desastses, Pars ¢llo serd necetarlo contratar una consulteria que se encargue de la elabarar la gropuests de guia
metodoldgica bajo la wpervision de la OPL, |2 cust debe ser valiZada por el ente técnice nermativo ded SNIP.

. . Pl PCM I i i Gblica; 5
Actuglizar of toventarlo digital del legajo dacumentario de a QFY La OPI PCM 3 responsabie Ge 12 custodia de los evtudios 2 preinversién que sustentan la visbilidad de tos Proyettos de Inversidn Puiblica; comalderando | o oo

H que £1 una {aboro continua, £5 rio etectuar s digl idn ¢e los de estudios de preinverdldn incluyendo squellos croyectos que ks
PCM del aflo 2015. 0PI PCM hava declarado viables en o sho 2015, Archhas actualizsdo
PROGRAMACION OF META FISICA MENSUAL
ACCION u.m, ENE fEB MAR ABR MAY JUN JUL AGQ SEP QcT NOV DI ANUAL

Evatuar lay Modificaciones en la tase de Invensisn,
LT io de Consistencia {ET o ED], o las | informe técnico 2 3 3 3 3 3 k) 3 3 3 3 3 35
Verificaciones de viabilicad de PP,

Emizir Inlormes ge evalvacién de sstudies de
prtinversidn de Provectos de Inversidn Pdblica,

Planes ce Trabajo, SR y de apinién técnica en Informe técnico 5 ] 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 1]
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Proyvettes de inversién Publica declarados viables Informe 0 o 1 [} 0 1 L] [ 1 a -] 1 4
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> implementado
lbﬁrs.culn Metpdoldgicas para identificaclén,
ormulagién v evatuacien de Proyecton de Gula
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Actuafizes & Inventare  digl Gestidn de
)
<documentario de la OPI PCM o [ Y Archivos ° ° } ° ° ° ° e @ 0 o 0 !
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Wl R FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ml Sl
TFe e 016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
I l.lIFLlEGO |005: Presidencia del Consejo da Ministras, I
l !.ZIUNIDJID EIECUTORA |W3: Secretarla General - PCM, '
| I.SIUNIDAD CRGANICA |Ofidr|. Genersl de Maneamiento v Presupuesto. l
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
1.1 ORIEFIVD ESTRATEGICO SECTORIAL- + ACCEONES esLidtégleas tansversules -
PESEM
N OAIETIVO ESTRATEGICO Contribuir a ta eflclencla de la gestién & I en el i de los objetivos y metas Instituclonaies, srilcutands los grandes pracasos de gestidn v brindande
““INSTITUCIONAL - PEI servicios de direccddn institudons), ssescris, apovo sdministrativo v finandiera, ditusién, controt Interns v procuraduria.
r.3|accitn ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|DENOMINACION lmnnmiunlo. Presupuesla y tooperatidn tdenica.
3.2/ cmETve Fortalecer ta gestidn y el desareatlo instiiucional para lograr de manera eficaz y £ficiente los fines institucdlonales con base &n un procesa ordenado v sistemdtico de
) olanificacién congruentes con las demandas del entorno.

3.3|INDECADOR DE PRODUCCION FISICA ]Nﬁmuo de doturmentos elaborados por la ejecucidn de los procesgs de planeamiento, presupussto, (oo peradidn técnica y racionslizacin,

|
|
|
|

1.4|UNIDAD DE MEDIDA loo:umemn
B MAR A NOV I ANUAL [ PRESUPUESTO TOTAL
1s PROGRAMACION FISICA MENSUAL Y ENE FE| ABR MAY JUN JUL AGO SEP oct pI¢ u.
~|PRESUPLESTO 21 o] 22 o 0 0 0 1] 19 0 17 13 35 54338679

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AGOD SEP ocT NOw ot ANUAL

Dligir, vupervisar y dar apove a ta OGPP, tntarme ] . 4 4 4 . 4 4 . 4 4 ] &

Formulat v elstdrar 23 planes estraiégicos y
operaztvou o la PCM,

Documento ] 1 1 1 a o [} o ] L] o 1 4

Reatlza: &l seguimento v evaluaddn de los olanes
etratdgicor v cperativor [PESEM, PTI y AOH),

Dogumenta 1 1 -] 1 [} o 1 o ] 1 [} 9 L]

Formuldr la propuesta de Indicadores de Politicas
KagonaTes de € , 4t coma
dar seguimiento a ta Implementacdn de tas mismay
(D5 027).

Docsmento 2 ] [+] ] -] ] 1 ¢ a o o a 3

Elabarar loy Infgrmes de evaluaddn de lea
ccmpremitos de la PCM en relacidn 4 otras feves, | Docemento 2 [] 1 ] o -] a 1 [} ] o a L]
prares y politlcas.

Qringar opinidn # las consultas sobre convenlos, infarme

* [modificacianes det POR, entre atras, téenleo ? ? 2 ? T 2 7 2 2 H H H 14
Reallrar 13 Programaddn Multlanual v formutadds

* Jder presupuento 2017, Documento e o 9 ¢ 1 L] 1 ] [ 0 0 ] H
¥ t

o [formater el aroyecio g ingresor yantos antvel S | o nenta | 0 1 a o o ) 1 o o o P 0 z

Pliegs v Sector.

Presentar el presupuesio del Sectos s la Comislén

* ae Presunuesto ael conpesa y at Plena, Ramumento ° o Q c o @ o o [ 1 ] [} 1

Realitar e seguimienio del Presupuesia ge) Pliego v

|yl sectar. Oocumento L 0 o 1 1 1 1 H 1 1 1 1 ]
Atendet  agticliudes  de centlficadones ¢
Decu 1 1 1 11
¥ {mosifitaiones presvguratates. menta i ! ! ! ! ! ! } !
[7L) ot & o1 de geitldn
v Institucional de los drpancs e 1 PCM, mento ° ° ! ° ° o o ° ° o ° 0 !
Formular yfo sctualirar los documentot normativos
u tditectivash ce ta PCM, Documento [} 1 o 1 [] 1 ] o ] a o a L]
M3 v/ o fiza1 los de gautldn | O
a2 ¥ |institucionat de tos Srganos de s PCM, de geatldn ° t ° t o 0 1 1 0 1 © 9 5
Farmular v/o sctualizer loy narmathes
o
tdlrectivas) 0t te PCM, normativo 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 ] 10
Bringar askiientls téenita o los lundanarios de ha
u [pes en 1oy de Docimenta 3 6 H ? ? 6 3 5 7 7 ? 6 n

{directivat) de sus competendas. normative

Brindar asistends sécnica & fos f kot de tos
o |oreanisma Ritlicos agucriton de la PCM, en relacidn Documenty . R ' o . L o o 1 ' o 5
#latormylacdn de loy de ae¢ i
atendidn

gettldn de fus compelencian,

DHacA 1 4 de P ivel @ d
|,’:¢;:|r°m car et Mapa de Procesol nivel § de menie a & o o 1 o o a o F.) [ a 1

Capaditar a loi fundonarios y empteadet de 1a PCM
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| |P1ocesos y Procedimientas (mGPe).

Bringar  dilyiends téenled 4 kv drganos
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INSTTUCIGNAL - PEI

direccidn institucional, asesarla, 3 poyo administrativo y financiero, difusidn, control Interne y proturaduria piblica.

O [ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
}:’.’: A Covrpo
! i‘ Ge M ratede 2016
FECHA: 22/12/2015

1. INFQRMACION GENERAL
1.1| PLIEGO ]001: Presidencia del Consejo de Minlsiros. l
I.ZI UNIDAD EJECUTORA ]003: Secretarls General - PCM, ]
1.3|UNIDAD ORGANICA loﬁclna General de Admindstraclén - Ofleina de Sistemas, |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

DBIETIVO ESTRATEGICO

« Accil -

2. SECTORIAL- PESEM Acciones estratégicas transversales

OBIETIVO ESTRATEGICO Contribuir a la eficiencia de la gestidn instituclonak en el cumplirmi de los obj y metas institucionales, srtlculando los grandes procesos de gestidn y brindando servicios de

ACCION ESTRATEGICA - PEJ

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

S.IIDENOMINACION

de los 5i taf

IDenrmllov“ imi itlcos.

|

3 ZIOBJETWO Garantizar 1a disponibilidad, seguridad. confidencialidad o integridad de 13 informacidn que utiliza la PCM mediante 1a implementacitn de sistemas y tecncloghas de (nformadén de Gltima
. generatidn,

INDK R PR 1
3'3IF|$IC$\ADO DE PRODUCEION INOmem de soluciones de tecnologlas de Informacién implementadas. I

3.4‘ UNIDAD DE MEDIDA

Solucidn Implemantada

|

R — N

ENE FER

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGOD

SEP NOV DI ANUAL

PRESUPUESTQ TOTAL

PROGRAMACION FiSICA

MENSUAL Y PRESUPUESTO 4] 2

12 1

5/ 9050384

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCHON DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Desarrollar nueves sistemas de informacién y actualizar los
1 |existentes, con la finalidad de soponar los procesos
estratégleos y de gestidn de 3 PCM,

El desarsolio de nuevos Sistemas Informdtleos v 1a actuaclAlracion de fos ya existentes, se realira sagdn lag nacesidades de las unidades
orgdnicas v Organos de la PCM, teniendo como resuilado procesos automatizados ¢ informacitn organlzada, los mismes que facllitan
sus actividades y el cumplimelnto de sus funclones,

Soludén
implementada

Implementar la gestién de seguridad de la informacidn en Ia
PCM en el marco de ta NTR-ISO-EDI 27001;2014,

Realira actividades da lenvantamiento de infor establece pr . directrices y procedimientos; elabers narmas y dicectivas
para la Impelementaclon del Sistema de Segusidad de ta informacidn, basado enla NTPISO €D 27001:2014, Capaclta al personzlen la
aprmatividad vigente y par Implemenzar,

Salucidn
implementada

Gestionar los recursos tecnoldglcos pata garantizar la
disponibilidad, segutidad, confidencialidad ¢ integridad de
la infarmacidn que utiliza ta PCM,

&
-

Consiste en realizar acclones que garantizan la seguridad de {a infe:macidn de manera oporiuna y eficlente, gestianando secursas y
servicios, gestionando sistemas y software, Implementando soluclones tecnolégleas de Giiima generacidn y velando por s seguridad y
reguardo de la informacidn.

Salucidn
implementada

Formudar plancs de gestibn en tecnologia de iz Informacién,
alineados a los objetlvos estratéglcos de la PCM.

La PCM requiese de documentos de gestlén, que evidencien la planificacion de las propuestas tecnoldgicas, 1as cuales deben estar
alingadas a los Instrumentos de gestidn institugionales

Informe técnico

Adminisirar las atenciones y requerimientas de soporte
téenico de las diferentes sedes de la PCM,

Brindar aslstencia oportuna en 1a solucldn de problemas que puedan presenldr los usuaros, mientras hacen uso de determinado
serviclo, programa, equipo o dispositivo; asl como elaborar docurnentacién téenica de blenes y servidos de los equipos tecnaldgicos
que utilizan las distimtas uniddes de [a PCM

Requerimlento
atendido

Administras los servicios de Lrdmite documentario de la PCM.

o " trdad fdad "

Gestiona adecuadamente fa documentacién generada v recibida por la PCM, slosc ¥ sdela
Institucién en la atencidn oportuna de sus requerimientas y presentacidn de documentos; asl como ¢l acceso » fa informacidn pabliza,

Documento gestionado,

7 [Administrar los servicios del Archivo Central de fa PCM,

Realltar acciones para administras adecuadamente el servicio de consulta ¥ la conservacidn de documensos, acordes con la mislén,
visidn, funclones y programas de 13 entldad, acorde con la normativa estipulada por 81 Archlvo Ganeral de la Naclén.

Documenta gestlonado

4.2 PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV o ANLIAL
Devarrollar pueves sistemas de informacidn v
actualizar ks esistentes, con la finaligas de Solucién 3 s
soportar los proceios estratégicor y de gentlén de | implementada ° 1 3 3 3 1 2 3 2 3 36
ta PCM.
Implementar fa geitidn de sequridag de la Salueidn
infarmachén en la PCH en of mareo de » NTP80- | > e 4 o 0 o o 0 0 o o 0 0 0 1 1
£D1 270022014, mplemenzada
1Gestionar ks recunon  tecnoldgcos  parm
garantitar  fa disponidilidad,  seguridad, Sotucién
3 | conndenciatidad = integridad de ta informacién | implemensada a e 1 to 4 z 6 o 2 3 3 o i
gue uliliza ta PCM.
Formular planed de gestidn en tecnologla de la
4 |l i i # 104 objecivos estratégico | tnforme téonico 1 1 L] 1] 0 o 9 0 1 1 1] [+ 4
de la PCM.
s ar ‘ ¥ de | Requerimienta ¢os e " .
saporte tixnica o fay diferentes sedes de fa PCM. atendido 5 673 675 670 675 669 669 689 688 688 91 8141
Adminisiras | ichas e trimite & tarl D i
g |ooroa i el Ga fimile Socumentarie | Documenta | g am 7317 7317 7317 7317 17 7317 7317 17 1318 7319 7363 | BEYST
de ta PCM, gestionzdo -
Agminairar los servides del Archivo Centrat de la | Documents
7 oo I::;o:a d: 23873 | 2357z | 23s73 | msm3 | 23s72 | zasvz | msy2 | oz | 2aszz | aasvz | aaser | zaser | maaer

~N [




\ v R FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
f ‘ ::':E‘::: 1016
’ o

FECHA: 22/13/201%
1. INFORMACION GENERAL
l.IIPLIEGO |001: Presidends del Consejo de Ministros. ]
l.ZIUNIDAD EJECUTORA |003: Seceetaria General - PCM, |
1.3|UN'IDAD ORGANICA IOﬁ‘:Ina General de Comunicacién Soclal. |
2. ALNEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 S:CJIE;I:SLE-T;:GICO Mejorar [a coordinaclén multisectorial y multinivel para la adecuada gestlon de las politicas naclonales.
1. &Eﬁn’g;ﬁ;ﬁ?jlco Grupos sociales vuinerables ejercen sus derechos fundamentales y scceden y/o mejoran sus oportunidades econdmlicas y soclales.
2.3[ACCHON ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|DENOMINACION |!mp|emen=acidn de la estrategia comunicacional del Pader Ejecutive, |
3.2IOBJETNO ‘Mejnnrla comunicacién de los programas, activdades, etc, que son prioritarlos para el gobierna y que genere conflants en los cludadanes, I
INDICADOR DE PRODUCCION Nimera de campahas de comunlcacidn, |
FISICA
| 3.4|UN’IDAD DE MEDIDA lClrnpiﬂa de camunicacidn l
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
“IMENSUAL Y PRESUPUESTO 1] 0 1 [ 1 1 1 [+ 0 1 0 1 & 5/30299120

4, INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE

UNLIDAD DE MEDIDA

Se considera la coordinacidn intessectonal en los termas de relevancia naclonal, la farmulaclén de documentos de logros iates yfo mulil
secioriales 3 fin de foralecer las acciones comunlcacionales en sus diferantes instanclas, potenciando los mensajes sectoriales &
Intersectoriales,

Disefiar & implementar 13 estrategia de comunicatién
general.

Documento

Se considera ef diseho ¢ implementaclén de campahas de comunicacldn de cuerdos a las aecesidades de Informacidn de ha
ciudadania asi como los temas esiratéglcos pla dos en los doa marco. C la 1a seallzacién de acciones de

Bisehar e implemeniar campafas de comunicacién |comunicaclén a través de elementos publicitarios pasa informar y/o educar 3 la poblacidn 3 1ravés de medios de icacid
publicitania. tradicional y no tradicional, Se prevé que estas acclones de comunicaclén, ademds de Informar a la poblacidn sobre sus derechos par
acceder a di{erentes productos y servicios de cardcter sodal, econémico ¢ productive, asl como programas sociales fortalezcan la
gobernabilldad democritica y el & deramiento de cludad. 3y cludadanos,

Campafia de
comunlcacién

Corresponde a los estudios de investigacién v andlisis de opinlén publfica cuantliativos y cualitativos que servirdn de base para la
implemantacion de accianss de comunicacidn dirigida a piblicos espedficos de 1a ciudadania a nivel naclonal, En ellas se iderass
¢l nivel de conacimiento de los programas sotiales, pollticos yf/o econdmicos del Ejecutive, asi comeo las campafias publicitarlas
desarrolladas.

4.1] 3 |Disefar e impl ar dios de oplniéa pablica.

Estudio de apinidn

A partir del debate cludadano se generd en ¢t aho 2015 y considerando ta ¢xpariencls de trabajo en los lares precedentes, a finates del
Gestlonar la comunicatién para el desarrallo v (2015 se establecid una Red de comunicadores socialas "Hablemos Pent”, que reine la pariicipacién de comunicadores de la sociedad
relacionamiento con stakeholders, civil y del Estado 2 nivel national. Hablendo gencrado la prictica del didlogo social entre el Estado v la cludadania, an este afo se
busca conselidar |a Red a través de acompatamientes a las iniciatlvas regionales a maner de foros svtosestenihles y otras iniclativas.

Persona capacitada

En el 2014, 12 OGCS se implementd al 100% el Sisterna de Monitoreo de Actares y Temas de Gobernabilidad - SIMAT, una herramienza
que forma parte del componente de Relaciones Goblerno-Saciedad del SIGOB, y qua permite realirat un seguimlento sistémico de los
redlos de comunicaclén a fin de evaluas |3 forma ¢omo estos construyen 3 los actores y temas de interés gubernamental y
contribuyen a generar las percepciones de los cludadanos, £f procesamlento, sistematizacidn v andlisis de la data recopllada en el
SIMAT e5 uno de las i para la elab i6n, seguimi y avaluacién de los planes de comunicaclén de los principales sectores v
permite organirar acciones preventivas en escenarios poteneialmente conflictivos que ¢ontribuyen a la gestién de situadlones de crisis,

Qealizas I3 gestidn del rlesgo comunicative a travésdel uso
5 [del Sisterma de Monitorco de Actores y Temas de
Gobernabilidad {SIMAT),

Reporte SIMAT

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY 1UN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL

Dized impk ta ia  d

1 1roe Implementit M ewdtegin 9€ | pocumento o o o o 0 1 o o 0 o 0 H 2

genenal.

2 D‘:mhr‘ N im:a?mnln!-r campaday  de Campalﬂn de 0 ] 1 [ 1 1 1 V] 0 1 a 1 [
comunicacion publiotaria. Comunicacién
Disedl impl i

4.2 3 ; ar ¢ implementar eviydios de opnidn [nu-dl-odn o 1 o i 0 1 o o (] a 1 ] L]

publra, openidn
Gestionar 13 comunicacion pata el desatralle ¥ Persona

4 retacionamiento con stakeholden. capacitada o o 100 100 100 Q L4 o o 9 a [} 300
Reslizar In gestion deb riesgo comunicativo &

5 [travér del use ded Sistema de Monitores de | Reporte SIMAT 5 5 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 1]
Actores ¥ Temas de Gobernabiligad {SIMAT),




t“.’{g

X PCM

(XD

Previcencia
Bl £t
o Mo Try

FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA:

2211272015

1. INFORMACION GENERAL

11| PLIEGO

|001: Presidencia del Conselo de Ministros.

IOOS: Secretarla General - PCM,

E
l 1.3|UNIDAD ORGANICA

|URIDAD EJECUTORA

|Ofi:ina de Prensa e imagen Insiituclonal.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO

21 SECTORIAL- PESEM

idn multl

Maejorar la di aly

para la

gestidn de las politicas nacionales,

OBJETIVO ESTRATEGICO

22 INSTITUCIONAL - PEE

Contribuir a la eficienciz de fa gesildn Institucional ¢ & cumplimlento de los objethes y metas institucionales, articutando fos grandes procesos de gestidn y brindando serviclos de dlreccitn
Institucional, asesorla, apoye adminlsteative y financiero, difusidn, control interne y procuradura.

2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

| 3.1|CENOMINACION Contsibuir ¢n ¢l desarrolio de las actividades de difusian de la labor de la PCM, a través de los medios de comunicacidn socfal, protocolo v las relaclones pablicas Instituclonales.
{ B.ZIOBJETIVD Itjecular tas actividades de asesaramlenio y apoyo en ta difusién de de las tabores de la PCM a través de los medios de comunicatién,

ls.jl;’:s?;AmR DE PROBUCCION Numers de informes de las acthidades reallzadas en los medios de comunitacidn sociad, actas protocolares y las relaclones piblicas intitucionatas.

B

4IUNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGD SEP ocy NOV oIc ANUAL PRESURUESTQ TOTAL
15 PROGRAMACION fI5ICA
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 ] ] 9 108 51376276
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DFSCRIPCIQNIALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 |Reaficar $intesis de Noticias. ﬁgmp!cnde el slstema de¢ monitereo para |3 elaboracién de los resimenes de las principales notlclas gue puedan tener impacto en fa Bocumento
Realizas Post P i 1 h I
2 v;:‘:" o3t Produccidn y elaboracidn de materlal audio Se clabora material fotegrifico v video, la edicién de ial para distribucidn en medios de comunlcacidn, Informe
3 |Difundir las acthidades de la PCM en Redes Soclales, Sa realita el segulmiento permanente de las redes soclafes, informe
. Organirat  conferenclas  de  prensa,  actividades |Realizackén de sctividades pr tares de la PCM. Asiml: de la | I6n de tarjatas, ir lén de sobre, esguelas, informe
pratocalases v difusidn en medlos. adqulsicién de condecoraciones y regalos protocolares.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGOD SEP OCT NOV RIC ANUAL
1 IRealizas Siniesls de Notices. Dorymento ERS 9 N 30 EXS X kRN 3 30 n 30 31 366
7 Aeatizar Post Produccién ¥ claboradén de
tmaterial audie visusl. Informe 4 + 4 . 4 4 ] [ 4 4 4 a a8
Ditundir widades de 1a PCM [
3 |Jrundh (i acidices de b PO en R4 | tnsorme 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 35
a rgenitar tonfetencias de grensa, actividades
erotocolares v difusidn n medios. informe 2 2 F 4 ? 2 H d b 2 ? ? u
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1,1IPLIEGO |00$: Presidencia det Consejo de Minlstros, I
1.1|UN‘IDAD EJECUTORA IO!S: Comlslén Naclonal de Bienes Incautados - CONABL. l
1.3IUNIDAD ORGANICA ICcmi!ién Nacional de Bienes Incautados - CONABL |
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
BIETIV! TRATEGLE
' 2.1 ‘S)ECJTOnglE-SPEsEI\iG 0 Mejorar la coordinaclén multisectorial y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO
. [ ituci ibl _
2.2 INSTITUCIONAL - PEI romever e Institucionalizar (3 dtica, tansparencia y la participacipacidn cludadana en la gestidn piblica, para generar la conflanza de los ciudadanos en el estado
2.3|AaCCION ESTRATEGICA - PE)
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
31 | DENOMINACION Acclones de Planeamiegnto y Presupueite, ‘
3.2 IOBJETIVO Garantirar una adecuada, 6ptima y eficiente gestidn en materla de Plancamlenio, Prasupuesto y Modernizaclén, &n el marco de la narmatividad vigeate. I
INCICADOR DE PROD iON
3'3[FISICA QDUCLIO IN\imero de documentos de acciones de plansamisnta y presupussio, |
|3.4|UNIDAD DE MEDIDA loocumemo |
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV =114 ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 4 3 3 3 1 3 3 3 2 H 1 4 2 5/ 632 386
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Conducir el Proceso de Presupuesto, logrando un control
1 [oresupuestal de acuerdo @ los créditos pres los |Desarrollas el relaclonadas al contrel presupuestal segdn los eréditas presupuestarios aprobados., Oocumento
aprabados, en el marce de la narmasividad vigente,
4.1
Conducir ¢ Pioceso de Planeamiento, realizando eb
2 t! iento del cumplimi de lkos objetfvos, metas, |Consiste on e|ecutar diversss actiones para un adecuado y correcto tmi del Imi de los abjetivos, metas, acci de la Documente
acclonas tratadas por las Unidades Orgdnicas de la |[CONABIL
COMABI,
Conducir el P M lzack ! el
uclr el Proceso de Moderalzacidn, Implementando Estableter mecanismos que correspondan al desasrollo de acciones que permitan la articulacién de la gestidn por procesos y simplificacion
3 |progreshvamente ta gestldn por procesos v la Documeanty
" . adminlstrativa en CONABI,
simplificacidn administrativa.
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Comhak o Bocna s Favuate i o dontol
1 [enemnll de osunds 3 ke oddie peumentino Pocumenty 2 k] 1 4 1 ] 2 1 2 1 1 Q 20
APRCBMEON, P D O 2 NOr U TTWLAS T
4.2
Cortutsr 1 Froces de Punearmamiy, reakisnds o wgdments
2 |un cumeimmieno dr I ajrtives. men, acconn ranen 8o | Dorumens 1 H ] 1 1] 1 1 1] [+] 1 ] 0 7
Lik Lt dhors. O 4 o sbe Lo COMARS
Cordurie ol Procno de Moderraidn,  implementando
3 |woprmbaments b grtin por mocnos 1ol wnpltcaoon | Doruments 1 1 2 1 ] [} 0 0 /] 0 o 1] 5
agmanhibratra,




‘\gb.((,j prevd FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL
}:o“.o‘ sl Cameio
P LN Mislurras 2016
FECHA: 22122015
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PLIEGO |001: Presidencia ded Consejo de Ministros. I
l.ZlUNIDAD EJECUTORA lO!S: Comisién Nacional de Blenes Ingaytados - CONABI, I
1.3|UNIDAD ORGANICA ‘Comisién Nacional de Bienes incautados - CONABIL. I
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVD ESTRATEGICO
. fal Itinkvel 1; 3
ll 1 SECTORIAL- PESEM Mejorar la coordinacdién multisectorial y multinvel pars i adecuads gestidn de las politicas naclonales.
BIETIV
2.2 ::'s{l::,ug;f;f:‘r::mo Promaver ¢ Institucionalizar ta drica, transparencia y la pantidpadpacida cludadana ¢n i3 gestlén piblica, para generar la confianza de los cudadanos en el estado.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PE)
. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1IDENOMINACION Actividades de Comunicaclén e Imagen Instituclonal, |
3.2 IOB.IETNO lGesliomt de manera gportuna y eficiente tas diferentes actividades de protocole, relaciones poblicas o iImagen Instituclonal de |2 CONABI. l
INDICADOR DE PR
FISICS: OR DE PRODUCCION lh‘amero de doewmentos de acciones de Comunicacldn & imagen tnstisucional. I
IS.AIUNIDAD OFt MEDIDA JDlxumenln I
ENE FER MAR ABR MAY JUN JUL AGQ SEp ocY NOV oic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
1 PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5/ 302 182
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
2.1 1 [Elaborackin y ejecucién del Plan Anual de Comunitaciones, | Se ceall ! de c Icacidn e Imagen Institucional de la CONABY para ¢l fento de los objetivos Institucional Rocumento
2 |Promocidny difusidn de las subastas de la CONABY, Consiste en la reafizacidn de acciones que promizevan la prapagacion y expansidn de las subastas realizas por la CONABL Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSDAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ANUAL
a2 ::::',;:ﬁ;m::m“" del Pan anual de Dotumenia 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Promocidn v difusidn de las subsstas de la
2 conaml, Documente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12




g.gf P M retidends FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
D del Comejo
:?’c‘g ae EUnHo 2016
FECHA: 22/12/201%
1. INFORMACION GENERAL
1.1|PLI[GO lom: Presldencla de! Cansejo de Ministros,
1.2|UNIDAD EJECUTORA IOIS: Comlsién Nacional de Bienes ncautados - CONABI.
1.3|UNIDAD ORGANICA Comisldn Naclonal de Bienes tncautados - CONABI.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2. 2:;,[5;:255:;:&(0 Mejorar la coerdinacién multisectorial y multinivel para la adecuada gestion de las politicas naclonales.
OBIETIVO ESTRATEGICO
i 1 do.
2.2 INSTITUCIONAL - PEJ Pramaover e Institucionalizar [a ética, transparencia y la participacipacidn cludadana en ta gestidn piblica, para generar la conflanza de los ciudadanos en f #stade
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1[DENOMINACION Dlieecidn y Supervisién Superior, I
3.2|OBJETIVO l[leciuar la direccion y supervision de Ja gestidn de la CONABIL, de mancra dptima en cumplimicnto do los objetivos Instituclonales. |
INDICADOR DE PRODUCCIGN |
33 Nimero de documentos de acclanes de Direccldn,
FISicA
| 3.4IUNIDAD DE MEDIDA IDocurnenlo |
ENE FEB MAR ABR MAY IUN JuL AGO SEP OcT NOV Dic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
" MENSUAL Y PRESUPUESTO ] 1 1 1 ] 1 t 1 1 1 1 1 12 $/ 859856

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Dirfglr, coordinar y supervisar la gestidn en la CONABY y |Se realizardn acclones de conduccidn y supervisién de ta tas zctividades administrativas y operathvas de la CONABI pasa el cumplimiento de mento
propener pollticas, ptanes y estraiégias. fos objetivos Institucionales,
Emitir Resocluciones: Resolucidn Jefatural (Presidencia), .
2 Resolucidn de Secretaria Ejecuthva, Consiste en realizar acciones de ravision, andllsl y apinidn té¢nica legal. Docurnento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
Dirigir, coosdinar y wwpervisar B» gestidn en fa
1 CONABI ¥ praponer pofiticas, planes y estratégias. Documento ! t ! ! 1 ! ! ! ! 1 ! ! 1
2 Emitlr  Resoludones; Assoluclén  Jefatura) 3 3 2 1 3
{Presidential, Resolucidn de Secretarla Elecutive, Dacumenta ! ' 3 2 ? 3 ? »

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
4.1
a2




“‘oﬁ/f [ FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P ot S
#PS, 2016
FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
].1] PLIEGO IDOI: Presidencla del Contejo de Ministros.
l.leNIOAD EJECUTORA IUJS: Comlsidn Naclonal de Blenes Incautados - CONABI.
1.3|UNIDAD ORGANICA lComislén Naclonal de 8ienes Incautados - CONABI.
2, ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBIETIVO ESTRATEGICO
N M I od | I} rlal Ll I 3
2.1 SECTORIAL PESEM ajorar la eoordinacidn multisectorial y multinfved para ta adecuada gestion de tas politicas naclonales.
OBIETIVO ESTRATEGICO
.. P Instil firar la éti ar { Ic In chudad. y s
2.2 INSTITUCIONAL - PE} & Institug 3 dtica, trangp. ¥ ks paryl n en la gestldn piblica, para generar la canfianza de los cludadanos en el estado.
2.3{ ACCION ESTRATEGICA - PEI
3, INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1|DENOMINACION Gestion Administrativa.
3.2|OBJETIVO Reailizar actfvidades administrativas que conlleven al corretta funclonamiento y operatividad de la CONABI, asi como garantizar el uso adecuado en ta calidad del gasto.
INDI R DE PR
FfSICiADO E PRODUCCION INl‘Jmem de documentos de acclones administeativas.

W

w

4.1 establecidos,

4 [Cymplir ¢on ¢l pago oporiung, Desarrodtar acclones de programacién, ejecutién y control de pagos oporunos. Documento (*)

Belndar soporte técnico informitikco a los usuarios de la [Dasarrollar acclones de coordinacié o, asl: la téenlca y soporte téeniko a loy requerimigntos de 103 usuariss de las
CONABL Unldades Orginicas de la CONASL.

Documento

Recepclonar, registrar vy distribucidn oportuna de la

3 Conslste en gestionar el proceso de trimita documentario y administrar la Measa de Partes de ta CONABL ment
documentacidn que Ingresa a CONABL 8 P ¥ e Docizmento

Elecutar el Plan de desarrolle de personas y bienestar |Desarrallar ‘ que p i dinar, ejecutas y supervisar la aplicacidn de ta normatlvidac, procesos Lécnicos y procedimlentos

Evento de Capacitacid,
persanal. del Sistema de Gestlén de Recursos Humangs. vento Ce Lapacitacian

trimestral y anual) en cumplimiento con los platos |Se desarrollard acciones de larmulackdn, andlisls & interpretacidn de los Estados financlerps. Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MaAY JUN UL AGO SEP oCcT NOV O ANUAL

Administitar los recuries humanes, matesiates,
1 letendmicos, financicror y tecnolégicos de la Dacuments 1 ] 1 1 1 1 H 1 1 1 H 1 1
CONABL

Atender los requerimientas de bienes v servicios

de manera opertyna, Reguesimienta 0 0 30 a0 45 50 A 45 40 50 50 55 495

Elaberar ks Estados Financieres y Presupuestales
3 [{mensual, rimestral v anual) en cumatimiento Dotuments 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4.2 cen los plazos establegides,

4 |Cumplit con cl pago oportuno. Dotumenta {*) 165 1nr 132 182 146 130 173 179 54 152 1 160 1837

Brindar woporte téenico infarmitico 2 163 utudtios
S A& Ls CONABY. Decumento 500 500 500 500 = 00 500 500 500 500 500 500 6000

6 Recepcionar, registrar y distribucids aportuna de <0 500 00 o0
ta documenzacidn que ingress 3 CONAR, Oetumento 500 500 600 500 00 500 600 500 6 300

Ejecutar el Plan de desarrgllo de perionss v Eventos de
blenestar personal, Capachtacidn

() Cocumania & Compeobants, Qrden de rompwa, planiltes, cheduts, rnle otros

. 3.4|UNIDAD DE MEDIDA |Do¢|:menlo
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jjui AGO SEF ocr NOV oIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
3 PROGRAMACION FlSICA
| MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 12 sfarrosaa
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCHIN / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Administar los retursas humanos, materlales, econdmicos, .
1 financietos y tecnoldgicos de ta CONABI. Se reatizardn acciones administrativas para garantizar el funcionamiento y operatividad de ta CONABI. Documento
Al i Imi
2 u:::::r:am requerimientos de bienes y servicios de manera Sedesarrollardn acciongs dinackdn, revislén y 2 3 de los reqy ignios solicitados por las Unidades Orginices, Requerimiente
Elaboras los Estados Financleros v Presupuestafes {mensual,




\;‘0{_\'/‘ Proyicercla FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVC INSTITUCIONAL
}:0.0( del Camajo
PP LR o wateroy 2016

FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
l.llPLlEGO !001‘. Presidencia del Consejo de Minlstros,
1.1|UN[DAD EJECUTORA ID[S: Comislén Nacional de Bienes incautados - CONABI.
1.3|UNIDAD ORGANICA Comisidn Macional de Blenes Incautados - CONABE.
2, ALINEAMIENTO £STRATEGICO
BJETIVO ESTRATEGICO
. 2. ?Eéroﬂgl-spss‘:il\iﬁ ¢ Me]orar {a coardinacidn multisectorlal y multinivel para la adecuada gestidn de las politicas nacionales.
OBJETIVO ESTRATEGICO
X [ . 1y | d 1 Gblica, .
.2 INSTITUCIONAL - PE) romover e Instituclonallzar la ética, transpasencla y |a participacipaclén ciudadana en la gestidn pablica, para generar la confianza de los cludadanos en el estado
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION Acciones de Asesoramiento Legal v Juridico,
L
3.2|OBJETIVO Brindar asesoramiento legal opersung, permanente y eficiente a todas las Unidades Orgdnicasde 1a CONABI de acuerdo ] manes legal vigente,
INDE R [
Flslcf:uo DE PRODUCCION |N|imcro de Informes de oplnldn legal,
3.4[UNIDAD DE MEDIDA Informe
ENE FEB MAR ABR MAY JUN juL AGO SEP oCcT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FlSiCA
" | MENSUAL Y PRESUPUESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Sf 395 684
4. INFQRMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Emitlr opintén legal, atender consultas juridicas, revisidén _— .
a1 1 C# CONITALES, Comvenios ¥ otras. En esta actividad se r acclones de 1o en malterla Jurldico para la CONARI, Informe
tlaborsar informes que recomienden acciones legales @ -
segulr por parte de la Procuradurla Publica de la PCM, .
2 entre otros, con la finalidad de savaguardar los Inzereses Consiste en desarrollas acclones de recomeadacidn sabre temas legales que se procesan a través de la Procuraduria Publica. Informe
del Estado.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION V.M. ENE FEB MAaR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocY NOV DIC ANUAL
Emitir opinidn legal, stender consultas furidicas,
4 revisién de contratos, convenlos v otros, Informe ! b t ! ! 1 ! ! 1 1 : ' 1z
4.2
flaborar informes que recomienden acciones
legates @ wegulr por parte de la Procuragduria
? |bublica de Ia PCM, entre ouros, con 1a finalidad | PO ! ! ' ! ! ! ! ! 1 1 ! ! u
de sabvaguardar fos sntereses del Estadg,

IS Bl N B B BT




\so'f; Pradrecta FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

DR Sl
P LS4 e 2016

FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
1.1] PLIEGO |001: Presldencia del Consejo de Ministros.
1.2‘UNIDAD BIECUTORA |015: Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI,
1,JIUNIDAD ORGANICA IComlsién Nacional de Bienes Incautados - CONABI.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar ta coordinacié it tal ltinfvel 12 ad d: tlon de |, liticas naclonales,

-] cECTORIAL: PESEM i 'L pasa la adecvada gestidn de las politicas naclonalss,

OBJETIVO ESTRATEGICO el , i

2.2 INSTITUCIONAL - BEI Promaover & la ética, transp v la participacipacién ciudadana en la gestidn publica, para generar la conflanza de los cludadancs en el estado.
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1IDENOM1NACION Recepcidn y Saneamiento de Activos.
3.2|OBJIETIVO Cumplir oprotunament# con |3 recepelén y saneamicnto de los acthvos Incautados, decomisadoa yfo declarados en pérdida de daminio, de acuerds a la normathvidad legal vigente.

INDICADOR DE PRODUCCION N d o ronad

. FISI('J\ umero de acthvos recepcionados.

3.dlUNIDAD OE MEDIDA Active
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL

3 PROGRAMACION FISICA

" |MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800 5/ 2204500

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION [ DESCRIPCLON / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Recepcion de Bienes incautados, Decombades y
1 |Declarados en Perdida de Dominla puestos 2 Disposicion Realizar ta recepcidn de todos los activos Incautados, decomisados vfo declarados en pérdida de dominio, bajo la administracion de la Acthvo
4.1 CONABI.
de la CONABIL
Reali. 1} fento de las Tecicn: i
eallzar el saneamienta de las inscrlpcionos do medidas Reallzar of saneamiento de todes los activos Incautados, decomlsados v/o declarados en pérdida de dominio, bajo la administracidn de la
? |ludkiales de intautaclén y/e decomnlso en los Registros CONAB! Informe téenice
Piblicos de activos bajo la administracitn de la CONABL. ’
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ARBR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV oic ANUAL
R ddén de Bienes d i ¥
1 |Oedarados en Pérdida de Demlnlo puestos 3 Acthva 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1200
Disposlcidn de 1a CONABL,
4.2
Reslitas ot i de tay i de
medidas judicl de ién via d i tnfprme
2 en loy Registros Publicos de acthvos bajo Ja técnico 4 4 4 4 4 4 4 4 4 + N 4 4
administracidn de la CONABL,




Presiandla FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL

del Conteyn

el 2016

FECHA: 2201273015

1. INFORMACION GENERAL
1.1 |FUEGO |D01: Presidencla dal Consejo de Minlstzes.
1,2|UNIDAD EJECUTORA 1015: Comlsidn Naclanal de Bienes tncautados - CONABL
1,3‘UNIDAD ORGANICA lComlsIén Nacional de Bienes tncautados - CONABI.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

Mejorar la coordinacidn multisectorlal y multinivel pasa ta adecuada gestlén de las politicas nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEH

0

Promover e instituclonalizar 1a étlca, transparencla v la panticipacipacién ciudadana en la gestién publica, para generar fa conflanza de los cludadanes en el estado.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

b
w

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

- T E .
boT A
R
PR
PO Y

B.IIDENOM!NACION

Valorizacidn, Custodla y Disposicida de Acthvos.

3.2|OBIETIVO Lograt una sdecuada agministracldn, custodia y disposiclén de los agiivos Incautades, decomisades y/o declarados en pérdida de dominio, én li a la agrmatividad legal vigente,
INDICADOR DE PRODUCCION i
313 Nimere de activos puestos en disposicldn.
Flsica
3.III.INIDAD OE MEDIDA |Acl'rvn
ENE FEB MAR ABR MAY JUN i AGO SEP ocr NOV oie ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
" |MENSUAL ¥ PRESUPLESTO 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 5f 1 836 600
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
RACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
4.1 Administrar, diar y disp los aczivas i o
Active
1 decomisados y declarados en phrdida de dominio. . Realizar la y dispones los blenss Incautados gue ingresan a f3 CONAAI, 14
Ejecutar fa Subasta de Activos Incautados, decomisados y N
i N
2 declarados en pérdida de dominio. Reallzar acciones de gestidn para la reallzacidn de las subastas de acthvos que tlene la COMAB, Subasta
m PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION u.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO 5€p ocT NOV DIC ANUAL
Administrar, custodiar y Jisponer los acthos
a2 1 iacautados, decomlsados v declarados en pérdida Activo 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
" de dominio.
Ejecutar la Subaita St Acthos Incautades,
2 |decomisados v dedtarades en pérdida de dominia. |  S4P™H2 b 1 ! t ! 1 t ' ! ! ! ! 12




%0';/ Prevdencls
2550 prg i
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA;

22/12/2015

— AR R

1. INFORMACION GENERAL

1.1|PLIEGO

|DDl: Presidencla del Consejo de Ministios,

Ims; Comisidn Nacional de Bienes tacautados - CONABI.

| 1.2|UNIDAD EJECUTORA
I 1.3|UN1DAD ORGANICA

Comnlsidn Naclenal de Bienes Incautados - CONABI.

Mejorar la coordinacién multisectorlal y multinivel para la adecusda gestidn de las politicas naclonales.

Promover e Institucionalirar la ética, transparencia v 1 participacipacién cludadana en ta gestlén pitlica, para generar la confianza de los cludadanos en ¢f estado.

ENE
PROGRAMACION FISICA

FEB

MAR MAY

IUN

JUL AGO SEP NOV

oIc

ANUAL

PRESUPUESTO TOTAL

MENSUAL Y PRESUPUESTO 30

30

El 30 30

kL

30 30 30 kL 30

30

360

5/ 387858

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION
B

DESCRIPCION / ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA

Supervisibn ¥y  monitoren  de  actives

Incaytados,

decornlsados y/o declarades an pdidida de dominio,

Conslste en reafizar la supervisién y monitoreo de todos los acthvos incautados, decomlisados yv/o declarados en péedida de daminfo,

bajo la sdmialstracién de la CONABI,

Supervisién

|PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

3
4, INFORMACION DE LAS ACCIONES
4

ACCION
L

Ui,

ENE FEB MAR

ABR

MAY JUN JUL AGO SEP

ocY

NOV

oIC ANUAL

.2

Supervisidn ¥y moaitoreo de activos incautados,
1 |d i vie

en pérdida de

Supervisién

E1) 30 30

k4

30 30 i 30 0

30

30

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
21 GBJETIVO ESTRATEGICO
*"|SECTORIAL- PESEM
22 OBJETIVO ESTRATEGICO
““INSTITUCIONAL - PEL .
2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
I 3.1|DENOMINACION Isupem'siﬂn ¥ Monitoreg de Actives,
3.2|OBIETIVO Supervisar y monlitorear fos activos incautados, decomisadas v/o declarados en pérdida de deminlo bajo 13 administracidn de ta CONABI, en cumplimiento a la normatividad tegal vigente.
Imm R DE PRI 10N
33 FiSICiADO o opuc I'Wmﬂﬁ de supervisiones reatitadas a los acthves incautades, decomisados y/o declarados en pérdida de dominlo,
[3.4‘UNIDAD DE MEDIDA ISupenfisidn
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA;

22/12/2015

—N— A &

1. INFORMACION GENERAL

Ij. 1|PLIEGO

|001: Presidencia ded Consejo de Ministros,

l 1 ZIUNIDAD EIECUTORA

‘DIS; Comisidn Nacional de Blenes Incautados - CONABI.

1.3|IJNIDAD ORGANICA

IComIsidn Naclonal de Bienes Incautados - CONABI,

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBIETIVO ESTRATEGHD
SECTORIAL: PESEM

Mejorar {a coordinacién multisectorial v muliinfvel para l3 adecuads gestidn de las politicas naclonates.

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

e

Promover e Institucionalizar la éilca, t 0 ia y la participacipacidn ciudad:

en la gestion piblica, para generar la conflanza de los cludadanos en ¢ estade.

ACCION ESTRATEGICA - PEI

w

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

I 3.1| DENOMINACION

leacenamlemo y Disposicién de Insumos Quimicos.

3.2|OBJETIVO

ambiental, en cu alanorr

ad legal vigente.

Lograr una éptlma adminlstracidn v disposkién de los tnsumos Quimicos v Preduttns Flscalizados, que permitan eliminar los riesgos contra ta satud y minlmizar los efectos de Impacto

33 INDICADOR DE PRODUCCION
" FisIcA

Ih‘ﬂmefc de Kitogramos de insumos gulimicos almacenados.

L!.AlUNlDAD Of MEDIDA lmlosramo
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV oic ANUAL PRESUPUESTO TOTAL
35 PROGRAMACION FISICA
IMENSUAL ¥ PRESUPUESTO 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 174 000 §/1111464
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION f ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Recibi i L al I l
41| 1 q:}:m;;s!egmrar atmacenar y custodiar los Insymos Recepcidn, registiro, air fi ¥ dia de los # guimicos puestos a disposicldn de la CONABI. Kitogramo
Es la vanslerencia de thsumes Quimicos y Productos Fiscatizados a Entidades Piablicas v/o privadas sin fines de lucro, asl como ta
2 |Disposititin de Insumos Quimicos, neutraliracibn quimiea que sensiste en 13 dispasiclon final de los & Quimicos v Prod Fiscalirados que se en mal Kilogramo
cstade de conservacidn,
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION UM, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
R itn, registro, atmac custodia de |
4.2 3 los insumot quimicas. Kilegramay 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 14 500 174 000
2 | Dispovicién de tnsumes Quimicos logramos [} 1] 1] [} o Q Q [} [} 192000 Q o 132 000

Al R N O O e - I DN
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016

FECHA:

22/12/201%

1. INFORMACION GENERAL

1_1|PLIEGO IOOI: Presidencla del Consejo de Ministros.
ﬂUNIDAD EJECUTORA |Ol§: Comisidn Nacional de Bienas Incautados - CONABI,

N A S

l.3|LINIDAD ORGANICA

IcOmlsidn Naclonal de Bienes Incautadas - CONABI,

. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO
SECTORIAL- PESEM

el
Y

Meorar la cogrdinatidn multisectorlal y multinive! para la adecuzda gestidn de las politicas naclonales,

OBIETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI

Promover e Institucionalizar (3 ética, rransparendia v 1a partRipacipacién ciudadana en la gestidn piblica, para generar la confianza de los ciudadanas en ¢ estado.

2.3|ACCION ESTRATEGICA - PEF

. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

3.1]DENOM|NACION

lRezislro de Activos en el RENABI.

3.2|OBJETIVO

cumplimi; ala ner idad legal vigente,

Lograr un carrecto registro, actualitacidn y conservacion de los legajos de los bienes Incautades, decomisados y/o declarados en pérdida de dominlo, bajo la administracidn de 1a CONABI, en

INDICADOR DE PRODUCCION
" IFlsiIca

Numero de decumentos de legajo pos active RENABL,

3.a|umono DE MEDIDA lDowmen\o
ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP LT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTO TQTAL
PROGRAMACION FISICA
MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 50 50 S0 50 50 S0 50 50 50 50 50 50 500 $/ 298 926
. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA

Registrar, conservar y actualiza

pérdids de dominio,

3 [activos incautades, decomisados yfo declarades en

1 los expedigntes de loy

administracidn de [a CONABI,

Conslste en el registro de activos incautades, de¢omisedos yfe declarados en pérdida de dominlo, que se encuentran bajo la

Documente

PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL

ACCIGN

UM, ENE FEB MAR

ABR

MAY

JUN

UL

AGOD

SEP

ocT

NOV

DIC ANUAL

1 [de des actheos d

Registrar, conservar y actualitar los espedientes

dedarados en péidida de daminlo,

vio | b 50 50

50

50

50

5Q

50 600
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b A4 Pepddencts FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
P erin
[ - Ge ek 2016

FECHA: 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| 1,1[ PUEGO |001: Presidencia del Conseio de Minlstros.
1,2] UNIDAD EJECUTORA 016: Centro de Altas Estudips Naclanates - CAEN
I1.3I UNIDAD ORGANICA Qficina de Planeamiento y Presupuesto del CAEN EPG.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.1 Majorar la Implementacién de ta gestién piblice para resultados en todas las entidades publicas,
SECFORIAL- PESEM ! ? gestlen @ ’
BIETIVI TR
2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar Ja calidad de gestién publica en beneficlo de lx ciudadania para una mayor competitividad.
INSTITUCIONAL - PELl
23] ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
‘2’ DENOMINACION [Pragramar. dirigir, coordinar, controtar y evaluar la gestidn del proceso presupuastario.
|3.2 OBJETIVO Desarrollar el planeamiento y conducir el presupuesto de ba gestién pars contsibulr al logra de los resultades Institucionales del CAEN EPG. I
{NDICADOR DE PRODUCCION
|3_3| Fisica 0 Nimero de documentos slaborsdos para programar, dirigir, controlar y evaluar Ia gestién |astliacional,
|3.4| UNIDAD DE MEDIDA Documento |
ENE FEB MAR ABR MAay JUN JUL AGQ SEP o NOV ot ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
’ MENSUAL Y PRESUPUESTO 42 41 40 41 39 38 40 37 38 490 38 38 472 57328592
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD BE MEDIDA
P I |
rogramar v .’?mu ar e pre'supuesto Institucional y Programaclén y farmulacidn del presupuesto Instltucions) y demanda adiciona! 2016, asl come |s formulacidn
1 lDemandas Adicional 2016, asi como farmular el Plan del plan operative del CAEN sara el afio 2017 Documento
Operativo Institucionsl 2017 - CAEN - EPG. plan epe P :
haacl POl 2015, I laci imient
2 :::;IC g;!:el ormulacién y seguimiento Resfizagidn de I evaluacidn del POI 2015 v Ia formulacidn y segulmlento del PO) 2016. Documento
Elaborar el informe de seguimiento del Presupueste Instituclonal a nivel financlero, la solicliud de
Contralar, dar seguimianio, evaluar y sctualizar e .
3 incorporacidn de mayores fondos publicos, las modificaciones y emisiones de certificaciones presupuestsles Documento
presupuesto institucional 2015. X
correspondiente al AF-2015,
4.1 - . Formulacidn de los Instrumentos de gestidn: MOF, MAPRO, CAP PROVISIONAL, TUPA y Reglamento Internc; asi
Farmular y emitir oplnién téenica de los instrumentos N L N
4 da gestion. como, |a emisién de opinldn técnica respecte e las Directivas propuestas por las diferentes Grganos v Unidades Documento
gastion. Organices del CAEN EPG.
Conciliaclén del Marco Legal y Marco Presupuestal con respecto a la presentacidn de los PP-1: Presupuesto de
$ |Conciliacién del Marco Legal y Marco Presupuestal, tngresos, PP-2: Presupueste de Gastos y EP-1: Estado de Ejecucidn de Ingresos v Gastos, en el marco de la Documenio
presentacidn de |8 Infarmacién financlera y presupuestaria Trimastral y Semestralmeonte,
6 Elaboracién e implementacidn  del Plan  de  |Elaboraclée de un plan el cual defina las seciones a segulr con la finalidad de Implementar el process de Infarme
Maoderaizacidn del CAEN EPG. modernizaclén del CAEN, en el marco del proceso de modarnizacién de la gestlén piblica.
7 Elaborpr las propuestas del costo de los diferentes |Elaboracidn de las propusstas del costo de los diferentes servicios educativos que conduce & CAEN EPG, en ¢l Informe
servicios educatlves que conduce el CAEN EPG. marco de Is Directiva para la formulaclén y sprabacién del costo de los servicios educatives.
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL '
ACCION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocr NOV DIC ANUAL
Programar vy formular 2 presupuesto
1 Institucionad y Demanda Adiclonal 2016, asi o o .
come farmular el Plan Operative Insthuclonal Documenta ° ! o ! ° 1 0 o 0 1
2017 - CAEN - EPG.
2 Evaluacidn del POI 2015, f{ormutacidn y
seguimienta del POI 2016, Documento 1 0 0 1 [ [+] 1 0 4] 11 Q 0 4
Controlar, dar seguimiento, evaluar y
a.2 3 actualizar ¢l presupuesta institucional 2015, Documenta 36 36 36 s 36 36 36 35 7 37 37 36 435
2 Farmular v emitlr opinidn técnica de los R
instrumentos de gestién, Documento 5 3 3 ? 2 1 1 1 1 1 1 23
5 Conciliacién del Marco Legal y Marco
Presupuestal, Docrmento 1 1] 9 1 0 ¢ 1 0 o 1 9 ] 4
6 Elaboracién ¢ implementacipp ded Plan de
Madernizacién del CAEN Informe 0 ¢ o o o 1 ° [ o/ o 0 H
-
A=
Elaborar las propu ﬁ?dd 793.“
7 |diferentes sarvicies Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 daa 1 1 12
CAEN £PG, Z /
)




b2 . FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Nro ot :;{m&d;

A vt 2016

FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
| l.].l PUEGO IMI: Presidancia del Consejo de Minlstros, |
l l.2| UNIDAD EJECUTORA IOJG: Centro de Alios Estudios Nacionales - CAEN |
l l.3| UNIDAD ORGANICA lSecJetarh Ganeral del CAEN EGP. I

2. AUNEAMIENTO ESTRATEGICO

21 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la Implementacidn de la gestidn pablica para resultados en jodas las entidades piiblicas.

SECTORIAL- PESEM

2.2 &2{?zgézﬁlﬁlm Mejorar la calidad de gestidn piblica en beneficio de la ciudadania para una mayor compatitividad,

23| ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
IS.II DENOMINACION IDimﬁar. coordinar, aplicar y evaluar politicas Instltucionales referidas a las actividades ded CAEN EPG. I
I 3.2| OBJETIVO lGeninn:r tas politicas institucionales pars contribuir al logro de los resultados iastituclonales del DEL CAEN EPG. |
I3.3| LT:éiADOR DE PRODUCCION Nimero de documentos elaborados pata diseAar, coerdinar, aplicar y evaluar las actividades a cargo de la Secretaria General del CAEN EPG. I
| 3.d| UNIDAD DE MEDIDA Documento I

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP ocT NOV 0IC AMNUAL |PRESUPUESTD TOTAL
35| PROGRAMACION FlsICA
- MENSIJAL Y PRESUPUESTD a H 4 2 2 3 4 2 3 3 3 14 3% S/ 348140

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD O£ MEDIDA
Etaborar el inf I 2016 del P
1 be e orme anual 2015 y swmestra P  Elaboracion def Informe anual 2015y sernesiral 2016 del Plan de Actividades de la Alta Direcclén det CAEN EPG. Documento
de Acllvidades a 1a Alta Direcclén.
2 |Elaborar el Plan de Desconcentacidn del CAEN EPG. Elaboractdn del Plan ds Dessententacidn dol CAEN EPG, Documente
3 Suscribir convenlos con  entidades nacionales e JCoordinacitn, formulacidn de documentes y otras actividades para 1a suscripcidn de los conventos que celebra el CAEN EPG Documento
internacionales. con entidades nacionales e intemaclonales.
4 |Elaborar la Memoria Anual 2015, Elaboracidn de la Memorla Anual 2015, docurnentd que relata los acontecimientos en los dlferentes aspectos del aflo. Documento
4.1
§ |Realizar ceremanias oficlales protocolares. Reallzacidn de ceremonias oficiales protocolares del CAEN EPG, entrega de Distintivos, Pinas, Selageros y Diplomas, Evento
6 [Difundir los Programas Académices a reallzarse. Difusién de [os Programas Académires del CAEN EPG 3 realizanse, Avisos
7 |Confeccionar & imprimir [a Revista del CAEN EPG. Confeccidn & imprasidn de la Revista del CAEN EPG. Ejemplares
B8 |[Gestionar la implementacion de una isla de edicidn, Gastlonar la Implgmentacidn de yna isla de edicidn que parmitird la edicldn de las actividades protocalares del CAEN. Informe
R isitas institiucional ivel ignal
9 Ine:lﬂl:::nd:i vishas Institlucionales a nivel nacional e Recepclon de las diferentes comitivas de Instituciones Macionales & internacionales del Sector Publice y Privado. Dogumento
10 |Difundir en los medios de prensa, Besarrollo de difusiones a través de los medios de prensa. Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR May iUN JUL AGO SEP ot NOV Dic ANUAL
Elaborar el informe anuat 2015 ¥ temestral 2016
1 el Plan de Actividades 2 ta Alta Direccién. fenta t ¢ ¢ 0 ° a ' ° e ° ¢ o 1
Elaberat o Plan de Desconcentacidn del CATH
2 G Documenta 1] o 1 9 ] ] ] ] Q o Q Q 1
Suscribir convenios con entidades naclonales ¢ 2
3 internationates. Documento 1 i 1 1 1 1 2 1 1 1 i 14
4 |Elaborar 1a Mefnoria Anual 2015, Dotumento 1 [ o Q ] 0 0 0 [} o ¢ ] 1
4,2
5 |Realizas ceremanias oficlales protocotares. Evento 5 5 5 H] 5 5 5 5 b1 5 5 5 (2]
§ |Ditundir los Freg; Académicos a reall Avisoy 3 3 3 3 k] 3 3 2 [} ] H 1 )
T |Conteccionar ¢ imprimlz s Revista del CAEN EPG. | Ejemplares 1] 0 [4] Q 1] 1000 ] ] 4] 1000 L] 0 2000
et la imp) tacion d isd,
g [FTenry? melemeniacon de una 7 N Ghee ¢ o 1 0 o 0 0 0 o o ¢ 0 1
Al T O%\‘E'hnﬁv.o
yuls
v% id. &% a3 institiucional Sd
3] B R W z ocum gt 0 0 1 ] ] 1 [} 0 1 ] 1 o a
EA V] =z =] Il
L f 13 33
E =
1‘0\?}% en B ogpfion 2e prema. ento 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 2 1 F 1
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

2016
FECHA: 22[12/2015
1. INFORMACION GENERAL
| 1.1| PLIEGO Inn 1: Presidencla ded Consejo de Ministras. I
Ij.ll UNIDAD EJECUTORA IOI.G:Cemrn de Altos Estudios Nacionales - CAEN. !
|1.3| UNIDAD ORGANICA Oficina de Administracidn CAEN EPG, l
2. ALUNEAMEENTO ESTRATEGICD
21 g:éfg;g:i’;:mco Mejorar la implementacidn de la gestlén pablica para resultados en todas las entidades publicas.
ETIVO ESTRA I
2.2 ICI,HB:HTUEOENAL .T:g o Mejorar la calidad de gestlén piblica en beneficio de la clvdadania para una mayar competithidad,
23| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
| 3.1| DENGMINAQION Acciones administrathas, |
|3.2I OBIETIVO : i 123 actividaces administrativas para centribuir 3l iogro de oy resultados Instituclonales del CAEN IPG. ]
INDICADOR DE PRODUCCION
33 FISICA Nimero de documentos efaborados para medir [as acciones administrathvas que contribuyen s la eficlencla de la getléa instituclonal.
Ij.al UNIDAD DE MEDIDA DBocumenta I
15 PROGRAMACION FSICA ENE FEB MAR ABR MAY Jun JUL AGO SEP ocT NOV oIc ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
) MENSUAL ¥ PRESUPUESTD 40 23 a7 34 n kX] 15 33 i3 35 33 3 399 S/ 838 500
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPOION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 | Formulaz los Estados Financieros. Elaboracién, lormulacién y presentackin de los Estados Financleros de ta UE CAEN EPG: 016, mensual, trimestral, semestral y anwal, Documento
1 | Reatizar tas conciliacianes bancarlas elaboradas, Conciliaciones entre las fuentes: cuentas bancarlas v reparte suxillar estindar emitlde por ed SIAF-SP. Documento
I | Plan Anual Isici
3 [EP::"' el Plan Anual de Adqulsiciones y Comrataclones Elaboracidn ded Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones [PAC) torrespondiente a los AF- 2016 ¥ 2017, Documenta
. Reatizar las contrataciones de blenes y senvicios [mayores |Contratacicnes de bienes y servicios imayores y menares a 3 UIT) par los diferentes ptos de gastas adjudicados a1 CAEN EPG. Cada Gocumento
y menores a 3 UIT), una de Ias contsatacienes de blenes y servicios se arehiva &n un expediente y te emite un dotumento sobre su reafizagién,
I il i trad d istenel;
5 Elaborar el Inventario anual y semestra do exfutencias y Etaboracion del inventaric snval 1015 y semestral 2016 de exlstenclas y de movimiento mensual de almacén. Documento
de movimiento mensual de almagén.
4.1 Implemensar, 3dministrar y dar soparte téeaico de centro
tmpl i 3 |
[ e datos, sistemas y hardware. mplementacidn, adminlstyacldn y sopoarte téenico de centro de dates, sistemas v hardware. Documenta
T jElaborar las planillas ded personal CAS, Elaboracidn de las planillas del personal CAS académico v administrative del CAEN EPG. Plantllas
. Desarroflar bos Procesos de Seleccidn, Blenestar y Realizacién de los Procesos de Seleccldn de Personal Régimen Especial D.L. No 1057 (CAS), los Planes de Bienestar de Recursos Documento
Evatluacidn de Desempeno ded personal. Humanos y el desarrollo de ded procens de evaluackéin det desempefto taboral ded personal.
Elaborar Mapeo de Procesas y de Puestos de acuerdo a la -
4 | normativa de SERVIR, Realizzcidn del mapeo de todas 1o puestos de la entidad asl como tamblén de los proteses, Documente
. il los P, il
10 IF;:.":‘::I:: ovaluar oz Planes de Markesing v de Farmulacion y evatuacién del Plan Estratégico de Marketing y ¢l Plan Operative de infermatica. Dotumento
n Realizar actividades :ﬂri.zl tuncignamiento y Desarrolio de para el i ¥ teniml del CAEN EPG, tas mismas que se formalitan su reafizacidn mediante Documento
mantenlmients. un documento emitido por parte de la Oficina de Administraclén.
12 | Exaborar propusstat de Directhvas y Lincamientos, Elabaracidn de pr as de threctivas y L sobre procesos thenlcos a cargo de Ja Oficina de Administracién. Documente
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION [T1 N ENE FEB MAK AER MAY IUN u RGO SEP acy L) nic ARUAL
1 | Formutar los Estados Finenderes, Documenta 1 ] -] 1 o a 1 [} ] 1 Q [] 4
2 | Realizartas ' b tay elabonngis. | oo H 1 1 H 1 1 1 i 1 1 1 [ 11
Elaborar ¢ Plan Amual de Adqulsidenes y
3 Contrataciones {PAC). Daqumente H a [] ] [} a 1 o [] 1 Q o 1
Realizar la+ contratadinnes de blenct v rervicios
4 {mayores y menares 5 3-UMT). Documents ko 0 0 x » x 30 30 E) 3 1] 30 350
Elabarar ¢ inventario anudl v semestral de
3 |ezhitendas ¥ de movimlenta memud) de | pocumenio 1 Q Q 1] [] L] 1 [} Q [} ] Q 2
almacén,
Implementar, aarminlsirar v dar soporte téenico
4.1 ® |ae centro oe autos, sisternes v hardware. Decumente ° e ! e o ! ¢ e 1 ° ! @ ‘
7 |Elaborar 1as planilias del persongl CAS, Manillas 1 1 1 H b} 1 1 1 1 1 1 1 12
Desarrotlar tos Procetos de Seleceidn, Bicnestar
‘' ¥ Evaluadin oe Desempefie del personal, Documenta ! 0 i ¢ 0 9 o t o ! 9 e ¥
Dabarar Mapeo de Proteiss v de Puelor de
! atuerce o la normatha de SERVIR. Documento ! ° i e o ° o ¢ o ° o e ?
Formules pevatyar ios Manes de Marletln
10 rsemitt BT W:n!o [} 1 o @ [} Q -} ] [} 1] -] [} 1
q"\"f naal ™ o
u ;?‘96' i 'JQ\‘ e "D ¢ ‘"\ 1 1 1 1 1 1 1 H 1 1 H 1 11
Y 10, G [y g menig
e A = B 2
.
n Eﬁ&m‘ & ge Ivu(l ID 7, 3 9 ] o [+] o [} Q [} Q 5
u‘:ﬁﬂ' o ‘?;\sh: .90’ . lento 2 Q
Nody




r

b3 ddd
ol s FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
I e \ dr Minksiros 2016
FECHA: 22/12f2015
| -I 1. INFORMACION GENERAL
J 1.1] PLIEGO IOOI: Presidencia del Consejo de Minlstros.
_J 1.2I UNIDAD EJECUTORA [015: Cantro de Altos £studlos Nacionales - CAEN.
Al
. bll 1.3| UNIDAD ORGANICA IOfI:i:\a de Asesoria del CAEN EPG.
2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBJETVO ESTRATEGICO Mejorar la implementacidn de 3 gestidn piblica para resultados en todas las entidades piblicas.
SECTORIAL- PESEM
_|1,2 OBIETIVO ESTRATEGICO Mejorar la calidad de gestién piblica en beneficlo de la ciudadania para una mayor competitividad.
j INSTITUCIONAL - PEI
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI
‘3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
1
3.1| DENOMINACIGN Asesaramisnto téenico y lagal.
3.2| OBJETIVO Brindar asescramlento técnice legal para contribuir al logro de los resuttados Instituclonales del CAEN EPG.
INDICADOQR DE PRODUCCION
3.3 Numero de documentos que brindan asesoramiento técnico y legal.
Flsica
3,4] UNIDAD DE MEDIDA IDocum:mu
|
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD Sep acr NOV DIC ANUAL PRESUPUESTC TOTAL
15 PROGRAMACION FSICA
' ! . MENSUAL ¥ PRESUPUESTD 8 7 B a g 8 8 B 8 8 g 8 95 /175248
. 2
| 4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
]
1 {Dar revisidn y visto a las Resoluclones Dirsttorsies, Revislon jurldica del contenido de las RD y el correspondiente visto, Documento
4.1
2 Pifundir normas legales para la adecuada gestlén [Difundir Ias diferentas normas legales aprobadas v publicaces para la adecuads gestién Instituclonal, mediants un bolatin Documents
™ Institucional, semanal.
3 |Evaluar y dar visacitin & los convenios interinstitucional Evaluatidn y visaclén de tes ins que suscribo el CAEN EPG con entidades piblicas y organlzaciones privadas. Documenta
PROGRAMACIIN DE META FiSICA MENSUAL
-
‘ AL‘CION U.M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP ocT NOV DIC ANUAL
|_ Oar revisidn y viste a las Rescluclones
] 1 Documento 2 ? : 2 2 2 2 2 H 2 ? H 18
Directorales.
4.2
Difundir normas legales pars la adecuada
2 Documenta 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47
gestion instituclonal.
'L Evaluar v dar visaclén a o3 convenios
3 Interinstitucionates, Documenta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14

| J—




Presitands FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN OPERATIVO 1NSTITUCIONAL
ana 2016
FECHA: 22/12/2015
1, INFORMACION GENERAL
I 1.3 PUEGD |001: Presidencia del Comeja de Minl:
Il.zl UNIDAD EJECUTORA IOIG: Ceatro de Altot Estudios Nacionales - CAEN,
l1.3| UNIDAD ORGANICA l i 6 de igatid démita del CAEN EPG.
2. ALINEAMIENTQ ESTRATEGILO
BJETIVO ESTRATEG)
2.1 SOECTORIiL- FF_SEMG 0 Mejorar la mplemenszacidn de la gestidn pablics pars resutiados en todas la+ entidades piblicas.
OBIETIVO ESTRATEGIC
1.1 INSTIYU(?I;-:IAL | P: 0 Mejorar la calidad e gestidn pdblica en beneficio de |a ciudadanis para una mayor competithddad.
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PEI
3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1 DENCMINACION i itacid rializaca a i to4 plblicos y privados,
I 3.z| OBIETIVO Gestlonar las actividades scadémicas del CAEN EGP en el marco de la Itacidn il dirigida a duncionarios piblicos v privados,
INDI R DE PR N
3.3 CADOR DE PRODUCCIO Numero de afumnas en < wh disigidas u tunci ios publitos y privades.
FiSICA
l }.ﬂl UNIDAD DE MEDIDA Iﬂlumno
ENE FED MAR ABR MAY [0 UL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL PRESUPUESTD TOTAL
15 PROGRAMACION FISICA
: MENSUAL ¥ PRESUPUESTO 206 841 &7 741 79 921 1037 1037 993 EH 856 460 10484 S 647 268
4. INFORMACION DE LAS ACCIONES
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
ACGON DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
Lomp! el d de jos D
ilkDoctorade en evarrolio v Seguridad Dstratégica,
1 |Desatrollar Doctaradas. N-Doctorado en Desarrcllo v Segurldad Estzatégica, Alumno
Otzos Doctorados.
Tomprende ef derarrouc de as Mazatnas
VIl Maestria en Adminlstraddn y Gestién Piblica
LXVE Maestria en Desarrollo v Defensas Nacional Gl
LV Macstris ¢n Deaarrsllo v Defenis Hadonsl Noche
2 |De Har Maeatrlas, Al
rartoliar Masstrias 11 Magatrly en Inteligencia Estratéghcs urmna
111 Maestria en Inteligencia Esuatégica
| Maestsis en Desarrolio Estratégice con Induiida Social
Al
Comareﬂe el aeurro ]u -du Im I}lu;tﬂkll alaomasm:
Vi-Diplomado en Extratéghes y ¢ Itiva.
Vi Diplomado en Gestidn del Riesgo de Desastres,
XXI-Diplormado en Administracidn v Gestldn Publica
30(l1)-Diplomado en Administradén v Gestidn Pdblica
V1K «n Gestidn Ambi | y Defensa de los Recurios Naturales
. xv-Diplomade en Administracidn de Gobl \ v Locales
Desarrollar Diplomados. Al
3 sarrollar ialomados. XXIV-Diplomado en Adminlstraddn y Gestdn Pidblics umao
4.1 I-Diglomado (nternacinnal en Ciberteguridad
I-Diplomade en Segutldad Gudadana
| Diptomado en Prevencién y Gestidn de Conflicton Sociates
Il Diglomado en Catasiro-Convenio con IGN
V-Oiptormada ea Geométlca-Canvenie con KGN
Vi-Qiploma ' Seguri tigimen
Comprende el desarrolio de los sigufertes Curios espacisbes:
111 Curso Semipresential Amenazas y Politicas Pdblicas de Seguridad en América Latina
11 Curo de Geatkon Pdbllca y s ciones de Riergo de [CENEPRED)
U Curto de Especalitacién en Derecho a 13 Consulta Previa
I fes, At
4 |Pesarrolia: de Cursos Eipeciates 1 Curss Expeclal de Actualizacién y Gradusdién umne
fl-Curso de Alta Direcchdn v Seguiidad Madons!
Comprende el dessrrollo del HI Curto Espedal e actualizacidn y Tiutacién,
Qtros Cursos.
§ |Desarrolfar Diplomade Virtual, Campsende e desarrolla d¢ un {01} Diplamado en Adminbstredon y Gestion Publica €n la modalidad virtusl Alymng
& |Pesareoliar Seminarion Virtuales, Cemprende e) desarrolio de 2 seminarios virtuates por mes Seminario
i 1 ']
Capa.c .u’ .. personal  docente, académico Camprende b capadtacidn al personal decente, scadémico y sdminlsirativo del CAEN sobire ¢f uso de las herramientas de educacién .
7 |admirisirativo del CAEN sobre el uso de las hetramlentas . Wsuario capacitada
. a distancia
de educacién a distancla.
a Administrar 13 platatorms y dar soporte Licnlco 8 los |& de iz ini idn dela para la gestién de los cursos virtuales y presenciales, au come el soporte técnico a Atencién
alumnos. 1as alumnas ante algdn inconvenlene.
PROGRAMACION DE META Fi5tCA MENSUAL
ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP T NOV DI ANUAL
1 {Dwsarrotiar Doczaranos. Mumno LH L] L] 7 7 7 72 7 Lt ” 1’ ” nv
2 {Geaarroiter Maestetan, Alumno I 124 124 124 174 174 bR 174 s 1% 12 183 s
3 |Cosatreltar Dipdamadza. Alumng [} 95 125 195 250 s M EL2) L] m m 108 110
: a4 |Dewarrotiar Cortos EtDaciales. Alumng ] 00 00 30 0 00 300 300 300 300 300 o o0V
2.
5 |Desarrpttar Dlplomads Virtual, Alumne o o < Q Q 109 00 100 100 100 100 100 100Y
LN
& )m Virualn, Seminario [4 o o 40 g 0 0 0 40 <0 “w aw w0
Capaeitar [l phrisnal docente, accimko ¥
? syl CAEN 10bee ol w33 2o tas 0 0 2% o 3 0 0 0 Ll 0 m
4845 uyckon a distancla,
< Shig, (7]
xSfidradta clatbiofh écrico
] (5 ¥ 'Bf:“ ‘; =  oat saporte ’ 5 103 i ] L] 118 118 L) 2 12 122 1189
5
RIEE PRGIRME) DIad mico) del CAEN EPG dr: Mo itsia, D Lurted 12 Virtved duronte +f efa 2016,

¥ L meto dgZiEnor naﬁe"‘ dr alumnca peaprctonas
to fammuka fEnes $2 ¥ rpAndol ue oplico por ) totol de alum
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Tty Prasicencs FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QPERATIVO INSTITUCIONAL
\:o.o‘ dat Convels
z_‘f‘\\}) dhe Ministian 2016
FECHA; 22/12/2015
1. INFORMACION GENERAL
1.1| PLIEGO |00t: Presidencia del Consejo de Ministros.
| 1.2| UNIDAD EJECUTORA |016: Cantro de Altos Estudios Nacionales - CAEN.

1,3| UNIDAD GRGANICA Oireceldn de Invessigacidn Académics del CAEN EPG.

SECTORIAL- PESEM
2.2 ﬁf;f;tg;ﬂ:‘h‘:’i?lco Mejorar la calidad de gestidn pliblica en beneficio de la ciudadanla para una mayor compatitividad.

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO Mejorar la Implementacidn de la gestidn publica para resultados en todzs tas antidades publicas,
2.3| ACCION ESTRATEGICA - PE)

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
3.1| DENOMINACION Capacitacidn espaciatizada pars oficfales del Grado de General y Almirantes.
a2

.. | OBJETIVO Gestionar las actividades académicas del CAEN EGP en el marco de la capacitacién especializada dirigida a oficlales dal Grade de General y Almirantas.

INDICADOR DE PRODUCCION

3.3 FiSICA Nimero de alumnos en capacitacidn especializada dirigida a oficiales ¢e) grade de Ganeral y Almirantes.
3.4| UNIDAD DE MEDIDA Alumao
ENE FER MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV ([ ANUAL | PRESUPUESTOQ TOTAL
a5 PROGRAMACION FisICA
: MENSUAL Y PRESUPUESTO o 30 0 30 30 1y 30 30 L) ap 30 o 30V 5/ 210900

. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

a1 ACCION DESCRIPCION / ALCANCE UNIDAD DE MEDIDA
1 Capacitacién especializada paza Oficiales del Grado de [La accldn comprende fa capacitacidn dirigids » Oficlales de! Grade de General y Almirantes de las Fuerzas Armadas v Policla Alumno
General y Almirantes. Nacional del Perd.
PROGRAMACIGN DE META FISICA MENSUAL
42 ACCION .M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC ANUAL
Capacitaclén cipeciatitada para Cficlales del "
1 Grado de General y Almirantes. Aluming 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 ] 30
1/ ta meto onudl corrrsponde al numees de alumnay aue portinpor o peog dei CAEN EPG de Copatitocidn espeaalizoda para Ofidaies del Groda de Genesol y Almirontes del dwante ¢l cflo 2016

i fdrmula para oblene: i Metg Anual se cplica por el total de alumncs 0 ¢l ofio, mds 1o opero sumatone del mensualizodo.
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FICHA DE ACTIVIDAD DEL PLAN QOPERATIVO INSTITUCIONAL

f&‘.‘."..”..i." 2016
FECHA: 22/12/2015

1. INFORMACION GENERAL
ll.l’ PUEGD ‘OOI: Presidencia det Consejo de Minlstros. I
| I.Il UNIDAD EIECUTORA IOIS: Cenlro de Altos Estudios Nackonales - CAEN, l
I 1.3' UNIDAD ORGANICA ]Direu:idn de Investigacidn Académica del CAEN EPG. l

2. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2.1 S:CJTE::;C;:S:;:GICO Mejorar ta implementacién de la gestidn publica para resultados en todas las entidades publicas.

2.2 &%V:;:LRLAT:;KZO {Mejorar k3 calidad de gestlén piblica en beneficio de la civdadanla para una mayor competitividad.

2.3 ACCION ESTRATEGICA - PEI

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD
IS.].I DENOMINACION !Scn-'l'cios académicos complementarlos, I
I3.2| OBJETIVO Brindar apoyo en el desairollo de las a¢tividades académicas del CAEN EGP. ]
I 3.3] Irl:::éCAADOR DE PROBUCCION Nimero de documentos elabaradas para medlr los servicios académicos complemaentarios. |
| 3.4' UNIDAD BE MEDIDA |mxummo ]

ENE FEB MAR ABR MAY JUN SuL AGD SEP T NOV BiC ANUAL | PRESUPUESTO TOTAL
8 PROGRAMACION FISICA
| MENSUALY PRESUPUESTO Fi] 43 a9 9 49 51 49 49 s0 51 49 50 83 $/ 1797 732

4. INFORMACION DE LAS ACCIONES

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

ACCION

DESCRIPCION f ALCANCE

UNIDAD DE MEDIDA.

Comunlcar a la SUNEDU cf padién de las Inscriptiones de

Uenado del padrdn de Inscripclones de los Diplomas de los Grados Académicos y comunicar mediante oficio a la SUNEDU para la

Docu i
1 Tlzulos de las investigaciones . inscripcidn en el Registro Maclonal, mento
Formalizar | triculas reatizadas de los dif
2 Fmalizar ‘as ma r.m g de los diferentes Formalizaclén de las marriculas reafizadas por los alumnaos de los diferentes Programas Académicos mediznte Resoluckin Directoral. Resolucidn
Programas Académicos,
1 Desarsoltar el proceso para la otorgaclén de grados |Oficio de aprobacidn del tema de tesis, eficio de aprobacidn del plan de tesls, oflcio de aprobaclén de informe final, Resoluclén de Resolucin
académicos, expedito y Resolucion de conferlr grado académico de Doctor y Maestro,
niti teccl las  Dlpl
L Emitir y confecclonar las Dlplomas, Constancias y Emisldn de lat Diplomnas, Constanclas y Certlficados de estudios. Diplama
Certificados,
4.1
5 |inscripcidn de grados académicos ctargados en la SUNEDY, [nscripcidn en la SUNEDU delos grados académicos otorgadas. Cficios
Organizar los legajos de los participantes de las diferentes
QOrganizaclén d legajos de | ricipantes de los diferent . . Documento
[ programas scaddmicas del CAEN EPG. rganizaclén de los legajos de los participantes de los diferentes grogramas académicos del CAEN EPG.
Gestio: fa logisitica pa Hizaci j
estional fa logisitica para resiiacisn de loy viajes del Gestionar la logishica para realizacién de los viajes del personal, de alumnos y coordinadores de los programas académicos al interior y
7 |personal, de alumnos y coordinadores de bos programas Documento
. . . al exterior del pais
académicos al interior y al enterior del pais.
Gestionas la | acién de docent Talist
B estionar 3 fncorpar . " enies v especialistas paca Gestionar la caplacldn ¢ incorporacidn de docentes y especialistas para el desarrollo de las actividades académicas, Documento
eldesarrollo de las actividades académicas.
Besartollar la Gestldn ge la Catidad Educativa del N
] E;G rreviar 2 Gestion ce 2 sl CAE Desarrollo de la autoevaluacidn, evaluacidn enterna v ta acreditaelén de un programa académico del CAEM EPG, Documento
PROGRAMACION DE META FISICA MENSUAL
ACCION U.m. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP acT NOV [22[9 ANUAL
Comunicar & la SUNEDU e padrén de las
1 inscripciones de Tiwulos de lat investigaciones . Documenta s s £ g 8 s 8 : 3 & s s 98
Formalirar  las matriculay reatizadas de tos N
2 diferentes Programas Académicos. Retolutin 3 3 ! : 3 i 3 3 3 i 1 3 3s
Detatrollar ¢) procesa para la otargacidn de
3 wrados académicas. Retohucidn 40 40 40 40 40 4D A0 L a0 &0 40 40 AZ0
M Emitit v confeccianar las Dxplomas, Constancias y N
Certificados. Digloma 0 n 0 20 ;e il 0 0 FL 0 0 &0 250
tnscripcdn de graded scadémicos alergados en la .
a.2] % SUNEDLL. Digloma 3 k] 4 L] L] 4 4 4 4 4 4 & 4
Ornnsnl ot legajos de los participantes de 1oy
-] démicos del CAEN EPG. Documento 30 30 lo 0 1 kL 30 0 30 30 E2el 0 360
Gestionar la loghitica pars realizacidn de los
7 viajes del personal, de atumnes v coordinadores
de los programas atadémicor al interior y al Dacumenta 0 ° ° o ° L o e ° 2 0 ° 3
extericr del pais.
Gewiphar 13 incorporatidn Uo}\
8 |espetialitas pars ¢l desarrol llﬂMdl‘ A Documento [} 11 11 11 11 11 1 1 11 11 n 11 11
at /E
¥
68, rla s"qzﬁn 1N dE eaiiffeety
9 X3 Oocumento -0 o ° 0 [ 1 [] [ 1 o L] 1 3
CAEN o
Iz % ] /
(X4l j‘
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