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Lima, " 1 DIC. 201 N° 280-2015-PCM

VISTOS: El Memorandum N° 1893-2015-PCM/OGPP y el Informe N° 78-2015-
PCM/OGPP-NUA de la Oficina Generai de Planeamiento y Presupuesto, que dan
cuenta sobre el proceso de reformulacion del Plan Operativo Institucional de la
Presidencia de! Consejo de Ministros (PCM) para el Ailo Fiscal 2015,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Sunremo N° 304-2012-EF, dispone que ias entidades, para la elaboracion de sus
Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tener en
cuenta su Plan Estratégico Institucioral - PEI, el cual debe ser concordante con el
Plan Estratégico de Desarrolio Nacional — PEDN vy los Pianes Estratégico Sectoriales
Multianuales — PESEM;

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del citado dispositivo legal, establece que
el Presupuesto Institucional se articula con el PEI, desde una perspectiva de mediano
plazo, a traves de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de las
metas y objetivos de ia entidad. conforme a su escala de prioridades; asimismo, el
numeral 71 3 del referido articulo, sefiala que los Planes Operativos Institucionales
reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y
constituyen instrumentos admunistrativos que contienen j0s procesos a desarrollar en
el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 147-2010-PCM, se aprob¢ el Plan
Estratégico Sectorial Mu'tianual - PESEM Reformulado de la Presidencia del Consejo
de Ministros para el periodo 2007-2015, documento de gestion que establece los
lineamientos estratégicos de! Sector en el marco de las Politicas de Estado y las
prioridades de la Politica Gubernamental, y en cuya elaboracién participaron los
Organos, Programas, Proyectos y Comisiones del Pliego y los Organismos Publicos
Adscritos ai Sector:;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 220-2010-PCM, se aprobd el Plan
Estratégico Institucional — PEI Reformulado de la Presidencia del Consejo de
Ministros, para el periodo 2010-2015;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 297-2014-PCM, se aprobo el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2015
del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, autorizando créditos
presupuestarios en las metas consideradas en el Plan Operativo Institucional para
dicho periodo; ’
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Que, el articulo 20 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM, y modificatorias, establece que la Oficina General de Plianeamiento Y
Presupuesto es el o6rgano encargado de conducir y coordinar los procesos de
planeamiento, presupuesto, proyectos y racionalizacion de la Presidencia del Consejo
de Ministros y de! Sector; correspondiéndoie como parte de sus funciones elaborar y
efectuar el seguimiento del Plan Operativo y Presupuesto Institucionail, conforme lo
establece el numeral 21.3 del articulo 21 dei citado Reglamento;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 003-2013-PCM/SG, se
aprob6é la Directiva N° 001-2013-PCM/SG “Normas y Procedimientos para la
Formulacion, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacion y Reformulacion del Plan
Operativo Institucional - POI de! Pliego 001. Presidencia del Consejo de Ministros”; la
misma que sefala que el POI constituye una herramienta fundamental de gestion
institucional que contiene los programas, actividades y proyectos a ser ejecutados por
el Pliego 001: PCM, a través de Ia cual se priorizan los resuitados a alcanzar durante
el ejercicio anual, en articulacion con 'os objetivos estratégicos generales y especificos
establecidos en el PE;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 311-2014-PCM, se aprobd el Plan
Operativo Institucional — POl 2015 de ia Presidencia del Consejo de Ministros para el
Afo Fiscal 2015;

Que, para la reformulacion ael Plan Operativo Institucional 2015 de la
ﬂ Presidencia del Consejo de Ministros para el Afo Fiscal 2015 se ha tomado en
‘/j consideracion el ajuste de la programacion de tareas y sus correspondientes metas
' presupuestarias, asi como la programacion de metas fisicas, sobre la base de la
o asignacion aprobada en el Presupuesto Institucional Modificado — PIM al mes de
septiembre de 2015, conforme sustenta el Informe N° 78-2015-PCM/OGPP-NUA,;

Con los vistos de las Oficinas Gererales de Planeamiento y Presupuesto y de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para/el Afo Fiscal 2015. el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto
A Uptéo Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
[Cya f \ resupuesto; el Decreto Supremo N® 063-2007-PCM, y modificatorias, que aprueba el
% Reglamento de Organizacion y Furciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y
Mo ,,7’ la Resolucién de Secretaria General N° 003-2013-PCM/SG, que aprueba la Directiva
Fex N° 001-2013-PCM/SG “Normas y Procedimientos para la Formulacion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacién y Reforrrulacion del Pian Operativo Institucional del Pliego

001: Presidencia del Consejo de Ministros™;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional Reformulado 2015 de la
Presidencia del Consejo de Ministros, coaforme a 'a documentacion sustentatoria que
forma parte integrante de ia presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Los Directores, Jefes y/o responsables de las dependencias y
unidades ejecutoras del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, se
encargaran del cumplimento de los objetivos, metas y tareas del Plan Operativo

Institucional Reformutado 2015.

- Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el
Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe),
conforme a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 153-2015-PCM de fecha 12

de junio de 2015.

Registrese y comuniquese.

PEDRO CATERIANO BELLIDO.
Presidente det Consejo de
Ministro



http://www.pcm.gob.pe.
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del Consejo de Ministros |

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2015

Anexo N° 1: Reportes de Evaluacion Semestral

Anexo N° 2: Reprogramacién de Metas Presupuestarias




PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ANEXO 1: REPORTES DE EVALUACION SEMESTRAL
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' META PRESUPUESTARIA

-/ Principales acciones realizadas

Fabla N° 01: Despacho Ministerial

| INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA

‘Unidad de

Medida

% Ejecucion

L /R

-I'Deven. 5/.

(f:){

Deven. %.°

el

! i
! Dirigir lineas de politica del sector. P ; . P T - T T !
i = act olares raciones  atey 3% er Act - i 1
; L Numero dﬂuactos protocolares y delegaciones atendidos en { C o“ e 75 100% 4o | sa% j
: v/ Se fortalecio  la  coordinacién | representacion d . . lprotecotar G L o L. !
| i interministerial o intergubernamental, | TAREAS B _ e e - S 1
| i priorizando  la  atencién  de  las | Despacho Ministerial e R
: i poblaciones  vuinerables  de  las | 1. Monitoreo Politicas v Programas multisectoriales del Poder ‘ - b . 100% .
' ! ) . . N . Reumion | 12 12 24
: comunidades nativas de ta Amazonia. Ejecutiva, | i (Adecuado)
| | Y O, e — e - 0%
| > v Fortalecimiento del Didlogo Nacionai, | £ Supervisar politicas aprobadas por el foro det Acuerdo Naziciial, Reunion 6 6 (Adecuado) 12 50%
: . promoviende una politica de diglego | T T R o - - 100%
; | con las diversas fuerzas politicas 3. Gestion sectoriat con autoridades de los GR, GL, C.R,, entre otros. Reunion 360 360 (Adecuado) 720 50%
! habiendo convocado adosrennicnasde | o - h B 6%
. e i e M y 3 o
w | lideres an 15 que se expusieron 1os ejes 4. Conduccion delc{if“'om's el Consejo de Mmlstfi Seszo:j”“ B 24 2 (Adecuado) 48 48%
i | prioritarios respecto del compromiso en | 5. Atencidn de actos protocolares y delegaciones en representa. de Acto 75 75 100% 140 54%
| | favor del crecimiento; agenda social y la PCM. o | protocolar ’ T {Adecuado]
» lucAha comr’a la gobreza; se.iguridat.i,' v | 6 Pre'sentacidn ante el C.R. de los avances de diversos planes Documento 10 o 0% 10 a%
, i lucha contra el crimen y la corrupcion; nacionales. (Deficiente)
| |
i asi com ref litic: _ . . . 1319
1 0017 i ¢ ‘O reforma - po iica P 5 Emision de Resoluciones Ministeriales. R.M. 140 184 A 300 61% 3206302 757 166 24%
g | fortalecer y wmejorar el sistema {Excedido)
? x democratico. 8. Emisidén y/o visado de Decretos Supremos y Resoluciones Documento | 240 227 93% 467 48%
| v g | . Supremas. (Adecuado)
=N el marco de fa Comy_s:on Gabinete de Asesores
’ Interministerial de Asuntos Sociales 75%
; (CIAS) se aprobaron diversos paquetes | 9. Revision y visado de documentos a ser suscritos por el Premier. | Documento 300 80 (Deficiente) 600 13%
normativos que permitieron actualizar | 10. Revision y visado de proyectos narmativos a ser emitidos por la 38%
I el listado de pueblos indigenas de Ia PCM. R-M. 300 114 (Deficiente) | 600 19%
! Amazonia por parte del Ministerio de | 11.Elaboracién de informes de opinidn ! j
. para los Consejos de 208%
.l Cultura y la incorporacién de mds de Ministros. Carpeta 24 50 (Excedido) 48 104%
270 mil personas a la calificacion de [ 15 ih ¢ i
.Elaboracién de presentaciones solicitadas por el Despacho 100%
pobres extremos y su acceso a los Ministerial. Documento | 30 30 (Adecuado) | 0 50%
programas sociales; su incorporacion al - ._ - 100% N
Fondo para la inclusién Econémica en 13. Elaboracién de opiniones técnicas para los CCV. Carpeta 24 24 (Adecuado) 48 50%
Zonas Rurales; la ?probacion de una | 14, Revisidn y/o visado de documentos de respuestas al C.R.y otros. | Documente| 600 880 (Exlc‘zzgo) 1200 73%
politica de salud intercultural; entre 15 Paricoacd - G Taba R Gl derd 6%
otros. . Participacién en reuniones de trabajo con GR, y demds . ’
entidades. Reunién 360 200 (Deficiente) 720 28%
' TOTALTAREAS Y PRESUPUESTO | 92% - 3206302 | 757166
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PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN AVANCE DE METAS FISICAS ¥

CUMPLIMIENTO DE LA META - | SEMESTRE PRESUPUESTO - ANUAL
DEFICIENTE
. 6%
ADECUADO . <~ EXCEDIDO
80% B “

‘%g‘? 7%

. fj‘.‘;r MODERADO % 0% 0%, 30v% 40% SO%

7% AVANCE PRESUPUESTAL 1 AVANCE FISICO

1/ informacién de metas fisicas proyectads de acuerdn » Ia ejecucién del prmer semestre
2/ informacién de presupuesto ai 30 de junio de 2015 segun regorte del SIAF - Presupuesto

v

v

PRINCIPALES LOGROS

Se fortalecié la coordinacidn interministerial e intergubernamental, priorizando la
atencion de las poblaciones vulnerables de las comunidades nativas de la Amazonia.

Fortalecimiento del Didlogo Nacional, promoviendo una politica de didlogo con las
diversas fuerzas politicas habiendo convocado a dos reuniones de lideres en las que se
expusieron los ejes prioritarios respecto del compromiso en favor del crecimiento; agenda
social y lucha contra la pobreza; seguridad, y lucha contra el crimen y la corrupcién; asi
como reforma politica para fortalecer y mejorar el sistema democrético.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE

MEJORA

v Reformular las tareas del Despacho
Ministerial, priorizando aquellas

labores de direccion
representacion que esta cumple.
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PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~ t SEMESTRE

EXCEDIDO DEFICIENTE
14% N 14%

ADECUADO
7%

AVANCE DE METAS FISICAS Y PR TO -
TASANUCALS FSUPUESTO PRINCIPALES LOGROS

v' Aprobacién de 56 proyectos normativos en el desarrollo de Ias 32 sesiones de la
Comisién de Coordinacidn Viceministerial realizadas en el primer semestre del afio.

v Consolidacién del uso del aplicativo SISCOP, aplicativo que permite la coordinacién
entre la Presidencia del Consejo de Ministros y sus Organismos Publicos,

0% 20% 30% 60 80 . - L R .
e ¢ 80% 8¢ permitiendo agilizar et seguimiento de los temas de interés del sector.

AVANCE PRESUPUESTAL s AVANCE #{S1CO

PROBLEMATICA

v El pago de la cuota internacional de
la OCDE demoré considerando que
esta depende que dicho organismo
genere el requerimiento de pago y
remita el comprobante.
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Tabla N° 04: Organo_de Control Interno
META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestaria / Principales acciones
realizadas ]

Eje estratégico — PESEM

Conduccion y apoyo a la gestidn institucional.

Unidad de )
- Medida

Ejecutado

Objetivo General ~ PEl

IETA FISICA -

%
Ejecucidn

b/

%Avance

{b/c)

~Deven.$/. -

Objetivo Operacional — POI

| asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria publica.
: o e

. Mejorar la eficacia y ia eficiencia de los procesos de gestién institucional.

—

Control Institucional y Auditoria.

v’ Se ejecutaron las funciones que prevé la Ley de! Sistema Nacional
de Control.

10024 ! v Se avanzd en 90% la ejecucién de las auditorias correspondientes
i .
; a la tarea de Control Posterior.

v Se efectud e! seguimierto de 'as medidas correctivas como
i resultado de los servicios de control posterior, controi simultaneo, }
Iy servicios relacionados comprobando su materializacién.

" birinacién de oresupugsta o 1 de juris de 2015 sequn repurte del SAF - Pravupuests
Fusrite: Memaoranituin N8 112-2015-PCM/OC

PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META -1 SEMESTRE

DEFICIENTE
50%

EXCEDIDO
50%

AVANCE PRESUPUESTAL

. L - . -
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA F
T " H |
Numer‘o de informes de control posterior [ Informe | 8 I 20 250% 23 . 879% |
y relacionado. i ’ i ‘
i o — - 3. ;
TAREAS - ) . :
- — Tt T T T 0% | ! 1419395 677305 | 48%
1. Servicios de Control posterior. , informe 1 ; 0 | (Deficiente 5 , 0% '
i i .
e o ———— e e .,A_.L,_ ———— ,+ ,) 4 RS .
: . 286%
2. Servicios de control refacionados. + informe 7 20 ! A° 18 111% !
i (Excedido) |
PN e JPO U S N § IR 3 . 4o - — =
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO ; 143% - i 56% 1419395 N 677 305 o 48%

AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO -
ANUAL

PRINCIPALES LOGROS

v’ Inicio de 2 auditorias correspondientes al
Servicios de Control Posterior, las mismas que al
cierre del mes de junio se encuentran en 90% de
avance.

v Emisién de 20 informes de servicios de controf
relacionados, los mismos que obedecieron a la
demanda de la Institucién.

40%

£ AVANCE FISICO

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

v' De acuerdo a los porcentajes de avance de las tareas, serd necesario
que el OCl reprograme las metas fisicas a fin de sincerar los resultados
alcanzados al primer semestre.

v Debe precisarse que para el cumplimiento de la tarea servicio de control
posterior, los tiempos estimados para su cumplimiento se han excedido
respecto de la revision técnica y la comunicacion de las desviaciones de
cumplimiento.

oy

¢ Contribuir a la eficiencia de la gestién institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccion institucional,

'
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Tabla N° 06: Oficina General de Admmnstracnon
META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales
. acciones realizadas

E Eje estratégico ~ PESEM

. U fp—

" META FISICA ~ I SEMESTRE

“Unidad de
' Medidé

Indicador de meta prgsupuestaria’/;'raréé

Conduccién y apoyo a [a gestion institucional.

Objetivo General —~ PEI

ANUAL

e

. META FiSICA

Avance

| RGN

PRESUPUESTOV

Deven.S/. - |-

b

i
k
[ Objetlvo Operacional = POI

Mejorar la eficaciay la efmenc:a de los procesos de gestion institucional.

|
b
| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

T ——

Administracién General.

‘ v Desarroflo del taller “Estrategia para la ejecucion del
i

lo: : . ”1
0020 desarroflo nstitucional

.¥ Elaboracion del proyecto de directiva “Medidas de
Austeridad, disciplina y calidad del gasto publico para

el ejercicio 2015 de ‘a Unidad Ejecutora Secretaria|

General de 'a PCM”

OFICINA DE ASUNTOS ADM!NISTRATIVOS

" Acciones Administrativas.

, v" Desarrolio del taller det "Pian Anual de Contrataciones
;2015 —dentro de un enfoque de resultados” dirigido al
‘ personal que participa en el proceso de

' contrataciones.
0018

é\/ Desarrollo del tailer para la implementacién del
Sistema SIGA en las dependencias de {a PCM.

v’ Atencion de los requerimientos de las dreas de la PCM

su operatividad.

——— e

presupuesto 2015 en un marco estratégico del

Contribuir a la eficiencia de ia gestion mst|tuc1onal en el cumphmlento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindando servicios de direccion
institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusidn, control interno y procuraduria pubtica.

{
‘ para {a compra de bienes y servicios requericos para |-

e — - i o e I S T
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA i
i * - e s T - = ¥ - i
'\lumero de nformfa' de supervision y oforme 6 | 6 100% 12 50% <
seguimiento de fa gestion. e L N
| TAREAS VS P T 1272586 | 593355 |
. ( 100% : i ]
1. Supervision y seguimiento de [a gestion. informe 6 | 6 ) 12 o 50% )
L .- ; A(AdecuadO) i ] l
. Lo - i ) 135% | o i
2. Acceso a la informacidn ptblica. Solicitud { 120 J_ 162 (Excedido) 240 l 68% !
e — . ey
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA !
- _ g e = .
'\lumero de expedientes resueltos de TExped;ente {2100 1171 S6% 4200 ﬁ{[ 44%
contratos y compras menores a tres UIT i resuelto i L e i ; .
TAREAS i I
I T N S T Ry - ’ll' ™ R |
1. Elaboracién, aprobacxon y ejecucion del ! Porcentaje 0 I 0 , 100 E 0% |
__Plan Anual de Contrataciones. - Jr S I i
2. Atencidn de servicios generales a través de ; Expediente 1 : 56% 26 665 077 3234368
la ejecucién de contratos y compras ' 2 100 1171 X 4200 , 28%
resuelto . {Deficiente) :
__Mmenores a tres UIT - 1
3. Recibir y distribuir los bienes adquiridos por 100%
6 50%
la entxdad Informe 6 6 (Adecuado}
4 Admmnstracmn de los bienes patrimoniales 100%
de la entidad (altas y bajas, donaciones, Informe 1 1 (Adecuado) 1 100%
convenios).

47%

12%

&
-

Y
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META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales Unidad de . L "Met . Deven, S/.
: el : : : " Ejecucion
: . acciones realizadas ‘ ¥ Medida | | i N B

y |
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA - ‘
Pago de pensiones. ] } T ? ‘ |
Numero de planillas de pensiones. Pfanitta ! 6 | 6 i 100% 12 50% ‘ |
| 0041 I/ Registro y actualizacién de trabajadores del régimen - e i ] . 3359 400 1580516 ; 47% |
: 276 y pago puntual de fa planilla de pensionistas| TAREAS ) o ] '
t . comprendidos en el régimen 20530. i t T 100% | :
i i 1. Pensiones y otras prestaciones sociales. | Planilta 6 ! 6 ) 12 50%
| ! B ! i _(Adecuado) L i
' OFICINA DE SISTEMAS
faan Y — - —— —_— - - - —— =y -
! ﬁ INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA .
———— — e LT X i - " i
N . ‘
‘ umero bienes aqqgnrldos para la renovacion Bie.n. ; 1284 T 842 | 66% 1408 60%
dei parqu_g}ecnoiog:co. - adquirido | L ) ! | o,
Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos. | TAREAS *
, — em— LT T o " -
. ¥ Se desarrollaron e implementaror 7 aplicativos : B“?”_ . 1248 T gay . 6% 1408 Tl 60% [ g?
! " informdticos y portales web de la PCM. 1. Renovacion del parque informatico de la _ adquirido | - i_ N . (Deficiente) 4 i f{‘%
t X L . . L. . PCM (B.S. Yy S.S.) , Servicio . | 1% . . . g‘(_g
, ;¥ Distribucidn e instalacion de 200 nuevos equipos : L ! 267 i ' » 1374 0% ! : N
; - ) adquirido ! i . (Deficiente)} =
. informidticos para el personal de fa PCM. e it enaeam it SEEEICE DN " L Hatanllie St mg
0021 . 2. Desarrollo e implementacién de aplicativos | Servici : C117% 10 683 063 1356422 | 13% Ly
:¥" Renovacién de equipos comunicacionales de la Sede informdticos de soporte a procesos de la ! derv.lc‘lgs 6 7 ' ” 12 58% ! ?:3
) de Palacio de Gobierno y Sede PetroPerd. PCM. ! adquiridos  (Excedido) X 4 g
— e mmmnemae el i — ‘ 2
: v Contratacién del servicio de Analisis de| 3. Atender los requerimientos de soporte : Aplicativo ' 73% o 2
- " P . 4 900 3553 - 8 800 40% =
Vulnerabilidades y Etica Hacking en {a red institucional. técnico de las diferentes sedes de la PCM. adesarrollado | (Deficiente) ) 2
i [ - T B iy S - ‘ i
v Elaboracién del Plan Anual del Organo DE| # Administrar los servicios de trémite rAtenciones 19000 42 391 [ 109% 78000 | 54% ‘ |
Administracién de Archivo de la PCM., | _ documentario de la PCM. N | (Excedido)
5. Administrar los servicios de archivo central |Documento 153%
180 77%
de la PCM. gestionado % 138 (Excedido)
' — R U o R . N
i {
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO i 96% - | 49% 47 172 183 L 8536476 18%
1/ Informacién de presapuesta al 30 de junio de 2015 segln reporte del SIAF - Presupuesto - e — * B

SP: Sin programacitn
fuente: Memordndum N2 717-2015-PCM/OGA, N* 989-2015-PCM/OAA, N* 317-2015-PCM/OAF, N° 540-2015-PCM/ORH, y N* 537-2015-PCM/OS.
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Tabla N° 07: Oficina General de Asesoria Juridica

META PRESUPUESTARIA

Denominacidn de la Meta Presupuestaria / Principales acciones o
: realiz: das / P ’ © indlcador de meta presupuestaria / Taréa

' Eje estratégico ~ PESEM Conduccién y apoyo a la gestion institucional.

A FISICA —1 SEMESTRE

Unidad de
-Medida

%
Ejecucion

-~ {b/a) .

Ejecutado

(b}

METAFISICA

% Avance

ook

‘ Objetivo General ~ PEI

Objetive Operacional - POl | Mejorar la eficacia y Ia eficiencia de los procesos de gestién institucional.

Contribuir a la eficiencia de {a gestion institucional en el cumplimiento de los objetivas y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindando servicios de direccidn institucional,
asesorfa, apoyo administrativo y financiero, difusidn, control interno y procuradurfa publica.

Sy ARt s e - —

[ INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA !

— " — - L T - r I - - T T .

' | | |

Asesoria Juridica. ; i | | W

) Numero de - informes legales sobre Informe | 1150 i 993 86% 2500 40%

| v Emision de informes de consultas legales requeridas por la Alta| consuitas realizadas a ia OGA. ‘ | . ! :
0022, Direccidn y los drganos de la PCM. W— —— e . . Rl — 11381180 ‘ 560281 41%

¥ Control de calidad rormativa de proyectos normativos quel - y T T r 1 i
\ correspondan ser refrendados por e! Presidente del Consejo de} 1 gmision de informes legales sobre ; ’ i ‘
e . ) ' ; %

: Ministros. consultas requeridas por la Alta ' Informe | 1150 993 {Mosdirado) 2500 40% ;
t ‘ Direccidn y los érganos de [a PCM. ' |
O Y [ —— e e em i e Rl 4_.4_”,,* EU—.
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO | 86% - 40% 1381 180)L 560281 | 41%
" nfemaacin s pespansta s 13 dn e R ST e e S - e s

o de 2015 smgun eporte del SIAF - Presupuests
Fuente: Memordndum N¥ 1481 £0L5-PCM/CGAI

PORCENTAIE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~1
SEMESTRE

AVANCE DE METAS FiSICAS ¥
PRESUPUESTO - ANUAL

ADECUADO
100%

PRINCIPALES LOGROS

ot tow

207

AVANCE PRESUPUESTAL

30

v' Emisién de 993 informes legales en los que se dio opinién respecto a las
diferentes solicitudes de la Alta Direccién y unidades organicas de la PCM,
respecto de proyectos normativos propuestos por diferentes sectores
tales como leyes, decretos, supremos, resoluciones supremas,
resofuciones ministeriales las cuales fueron publicadas.

40 MM

1 AVANCE FISICO

v niéJo
SR T I 22)
c“;& Fv'n"
- <
-

v

ET

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

v Evaluar la proyeccién de gastos al cierre del ejercicio,
a fin de asegurar la oportuna ejecucién de los
recursos asignados y el cumplimiento de las metas
fisicas proyectado.

N o ‘)
N s

4
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PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META
I SEMESTRE

AVANCE DE METAS FISICAS Y
PRESUPUESTO - ANUAL

.

EXCEDIDO DEFICIENTE
33% B, 2%
0% 10%  20%. 3% 40%  S0%
ADECUADO MOBERADO
8% 17%

AVANCE PRESUPUESTAL & AVANCE F[SICO

PRINCIPALES LOGROS

Elaboracién de dos documentos estratégicos: “Planificacion Estratégica de
Comunicacién de Poder Ejecutivo 2015” y del “Plan de Estrategia Publicitaria 2015”

Desarrollo de 3 campafias de comunicacidn “Campafa de logros interregional”,
“Primera campaiia de logros regional” y “Campafia de estrategia de desarrolio de Pais”.

Organizacion de 7 foros de comunicacion en las que participaron 953 actores regionales
y nacionales. Participaron 16 regiones.

Se concluyeron los procesos de seleccidon de las empresas que realizaran el programa
de capacitacion de periodistas y !a capacitacién a funcionarios publicos de las
Direcciones de Comunicacién.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

v Reformular las tareas explicitando los productos
y/o entregables que se generan por el desarrollo
de cada uno de ellos que permita asociar {as
metas fisicas con los recursos asignados para su
cumplimiento.

v" Mejorar la propuesta de tareas de la meta
presupuestaria 0048, precisando los
entregables y las unidades de medida.

v Fortalecer los mecanismos de coordinacion de
la politica de comunicaciones del Poder
Ejecutivo, asi como sus contenidos y calendario
de ejecucion.

et
.
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META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestaria /
Principales acciones realizadas

META FISICA ~ | SEMESTRE

dicador de meta presupuestarla / Tare

Unidad de

Ejecutado

% Ejecucmn :

§

10015 v Se

i

v Formulacxon del proyecto de dlrectlva para el

informes de

implementacidon de las politicas

100%

!
) - 1 Documento 2 ' 2 4 ' 50% -
desarrollo de las fases institucional y de nacionales de obligatorio cumplimiento. ! ! i (Adecuado) i
Seguimiento del proceso de planeamiento H ! ! 100% ;
estratégico en la PCM. 5. Evaluacién anual del PESEM y PE! 2010-2015. r Documento 2 E 2 E {Adecuado) 2 ; 100%
i |
Conciliacién del marco legal y ejecucidn del T E f ! 0% '
presupuesto 2014 del Pliego 001: PCM en la fecha| 6. Formulacién de PESEM 2015 — 2018. ! Documento 1 L 0 i (Deficiente) 1 | 0%
programada por el MEF; asimismo se cumplié con = 1 *[ 0% !
. (J
remitir informacién en materia presupuestal| 7. Formulacién del PEI 2015 - 2017. i Documento 1 0 k (Deficiente) 1 ;0% | }
necesaria para lievar a cabo el Cierre Contable y P + i ,,_m_,ﬁﬁ:______ . g
presentacidn de informacién para la elaboracién| g Reformulacién de POI 2015. " Documento 1 0 (Deﬁcrente) 1 0%
de la Cuenta General de {a Reptblica al ARo Fiscal . _ I - — o - + + $- - + — = ]
. N o ) ' : D 0%
2014, segin lo dlSpuE?t? en la D|rect|\{a Ne 007 9. Formulacién dei POI 2016. ' Documento 0 0 " (Deficiente) 1 T 0% ! e
2014-EF/51.01. Se realizé ta Programacién 2016 - | e U Y I b - ;
2018 e se inicié la formulacidn de! Presupuesto| 10. Progvamaaon mult[anual y formulacion del - ! ; 100% [ : =
: 2 2 3 | 67% LT
2016. Presupuesto 2016 ' Documentoi b + ; (Adecuado) 4 0 1 ?:E;
. e Y N SR B s %
Participacién del sector PCM para el | Gabinete| 11, Formulacién anual de ingresos y gastos a nivel de 0 to 4 ! o 0% 4 L 0% ‘ . g?
Binacional Pery-Bolivia en el que se adoptaron 90 Pliego y Sector ocumento - i . (Deficiente) : ‘ A -
x0% F - T -+ = . )
compromisos, AdeA los cual_es 22 cor_responden 2l 12 presentacién de Presupuesto del Sector a la bocumento’ 0 0 . 0% 1 om | l ".,"3
sector PCM. Asimismo, se firmaron siete acuerdos, Comision de Presupuesto del Congreso y al Pleno. i 2 | (Deficiente) : ! : g
de los cuales cinco corresponden al sector PCM. | : T s * 83% . ) l ® 3
Presentacién de la Declaracion Anual APCI 2015,] 3. Seguimiento al Presupuesto del Pliego y del Sector. J Documento 12 10 (Moderado) 24 : 42% } : ;Q |
reportando  las  intervenciones {programas, - I A A B 100% T | ii |
proyectos y actividades) de cooperacion| 14. Certificaciones y modificaciones presupuestales. Informe | 12 12 (Adecuado) 24 i 50% i } rx :
] E
internacional en PCM. Se declararon 10} o r - ‘d*"' — t i 20% 1 ' B
intervenciones de proyectos ejecutados por PCM 15. ,GeSt'qh, e progra_nfaS \Il proyectos e.coop[eraaon Documento . 20 4 : (Deﬁcieonte) 66 L 6% : |
con cooperacién internacional no reembolsable. internacional tradicional, SUR SUR y Triangufar. ; § |
16. Gestion, monitoreo y evaluacién de Cl en las ! . : % ! i
D D32 3 52 6% ,
instancias de integracién que participa la PCM. l ocumento P T L@eﬁc:ente} 1 ) o J
|NDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA :
A T T ToTY T
N itucional , \
; ! Elaboracién de documentos de gestion. umero de éocumentos de gestidn instituciona EDocumentof 48 48 100% 96 50%
: formulados y evaluados. i i . 907 910 0 0%
formularon y/o actualizaron  diversos f-————— -~ - * @
e (i . . TAREAS
documentos normativos (directivas) de 'a PCM.  }———20 —_— .
1. Formulacnon % evaluacnon de dlversos documentos de Documento a8 48 100% 96 50%
: gestion institucional. (Adecuado)
.
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO 63% - 33% 4484795 | 1053833 | 23%

v
|
l

1/ informacion de presupuesto al 30 de junio de 2015 segtin reporte del SIAF — Presupuesto
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Tabla N° 10: Secretaria de Coordinacidn

. METAFISICA ="
META PRESUPUESTARIA :

METAFISICA ~[SEMESTRE © PRESUPUESTOY
N‘%‘Avam':e

(b/e) .

‘ Unidad de
Medida

Denommaccon de fa Meta Presupuestaria / Pnncnpales

Ejecutado
accuones rea!izadas :

. s Deven. S/.
. Ejecucion - i g

_{b/a}..

Indicador de meta presq’bbéﬁaria’ / Tarea.

LEje estratégico — PESEM Gobernanza

‘ Objetivo General — PEL Promover una cultura v una practica de didlogoy concertacmn que favorezca la inversuon social debtdamente focalczada fa mtegracmn social y la gestion del riesgo y conflictos sociales

61
|

s T T ‘
Objetivo Operacional — POI Contributr en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionaies de caracter multisectorial; con énfasis en la lucha contra fa corrupcion, \[
y P gestion de conflictos sociales y gestion dp! riesgo del desastre, e
SECRETAR[A DE COORDINACION 4
e e . — o I —
Coordinacién de politicas, programas integrales e INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA . — ‘
intersectoriales. Ndmero de informes de coordinacién de ° ; !
X B} politica y  programas integrales e | Informe 22 22 | 100% 45 l 49%
v Inicio de la utr[izacic?n_ o!et Sis'tema de Seguimientq de Leyes Intersectoriales. _ . 7 ) i .
— SISLE, que permitira registrar las leyes pendientes de}———— —— —— T s - T T
reglamentar y recabar la informacién necesaria por parte ,,T_AREAS - - " i . - T mEl
de los sectores. -~ o - &%
1.Apoyo y ssgu[maento al proceso de Informe i 3 | 3 ~100% 6 . 50% :Q
v Asistencia técnica para la formuiacién de S Politicas| reglamentacion de leyes. [  (Adecuado) S
Nacionales en temas de transversalizacion del enfoque T o T LA i 'T’*A”d*’ *o ' g“
intercultural, plan nacional de desarrollo para la poblacién [ 2.APOYO y Seguimiento a las comisiones Informe 3| 3 _ 100% 6 50% I
afroperuana, politica migratoria, politica de Seguridad y multisectoriales. :(Adecuado) e
Defensa Nacional, y politica de inspeccién Laboral. - : I f ) “ é
‘ !/ ) » . L 3.Apoyo a la gestion de las politicas informe 1 1 i 100% 3 L 339 ‘ :,*8
' 0027 Elaboracidn del informe anual 2014 de las Politicas nacionales multisectoriales. .(Adecuudo} ; 1871 260 954 994 51% | ¢
} ' Nacionales en el marco del D.S. N° 027-2007-PCM, se| o _ — S S ' &
| sistematizaron los indicadores aprobados por [os sectores 4. Apoyo técnico a las comisiones y consejos 100% { t
! para el periodo 2015, y se viene desarrollando en permanentes de coordinacion Informe 6 6 [(Adecuado) 12 50% ;
coordinacién con la Oficina de Sistemas el piloto del o ) o : ;
“Sistema Informdtico de Politicas Nacionales”. S.Apoyo en el desarrofio de 1a articulacién de ? 100% i
i6 i ibli 3 6 50%
| v Ejecucidn de 29 reuniones de coordinacién multisectorial gzst::tn :f P(I:OI\S/I organismos  pliblicos Informe 3 {Adecuado) °
i realizades para el levantamiento de observaciones a . 2c>¢7t0saa - - ‘
! proyectos normativos en debate por la Comisién de 6.Segu1msento al funcionamiento de la i ' N ‘
! Coordinacién Multisectorial. Comisidn Ejecutiva Multf-secto.rlal.contra el i orme |1 1 ., 100% 3 33%
. lavado de activo y el financiamiento de! ( : {Adecuado)
; v’ Elaboracion del informe sobre Gastos de Publicidad Estatal terrorismo. { i |
t del Poder Ejecutivo, remitiéndolo a la Comisién del— " T %
i 100%
Presupuefto.y Cuenta General de la Republica del Congreso 7. Apoyo a la gestion documentaria. informe 1 1 2 50%
[ de la Republica. , (Adecuado)




PRESUPUESTOY

" Deven
inacid eta Presupuestar e - : . Lo Unidad de. : " % Avance Deven. §/. r
Denominacidn de la Meta Presupuest indicador de meta presupuestaria / Tare : . | Ejecucion § . - %
: acciones realizadas S : RSN ‘ M ' & - (bfa) . (bfc}. . B e}
i i
| l ' interé | v ’ | 100% 1 i ' ;
| { 8.ApoYQ en otros aspectos de interés de la ! nforma | 3 1 5 ] b . ‘ 60% | ! }
: ! gestion de la PCM. ; ! ! i (Adecuado) | ! { g
i 9. Apoyo en la coordinacion multisectonal a | Informe I « ' . ; 100% X 40 i ;
H ! . . Coantorme i | & ©
j los organismos del Poder Ejecutivo, | ; ! I {Adecuado) ! : | ;
I ! — . ; (I : ‘ RN SRS
OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA
; [ INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ? i i
] Butbnidiitiodhiy L ; S —— :
: “ Nimero de informes de actualizacion y | ! | | '
fisticas » ie Loy de : | ! !
! estadisticas de los proyectos de tey del Poder | nlorme 24 : 24 L 100% 28 ; 56% i
Ejecutivo presentados al Congreso  para | ; ! I I
Asistencia a las Comisiones y al Pleno, programado por eif aprobor, ! | i ' i ! e
Congreso de la Republica. TAREAS T T T T T e e e :
PP [N T [ ' ]‘ Y ‘,‘ﬁ
v Reunién con congresistas, asesores de las comisiones del] 1. Actualizacién y estadisticas de los proyectosi 1 100% i ‘ § :,"’:
o |
Congreso de la Republica y con los coordinadores de Ley del Poder Ejecutivo presentados al; Informe 24 24 (Adecuado) 48 50% | i §Q
i Nl
parlamentarios de los ministerios, a {in de impulsar los Congreso para aprobar. . . i o . B8
terio S 630758 | 276344 | 44% 5o
0029 proyectos de Ley del Poder Ejecutivo. 2.Seguimiento y monitoreo permanente de | 100% i;ﬁg
0
i isi o | me 4 v e}
v Elaboracion semanal def reporte de acuerdos adoptados Idas| sesiones de las comisiones y del Pleno | Informe 24 2 (Adecuado) 48 50% ?9?.;
por las comisiones y pleno del Congreso, entre ellos la el Congreso. - ! ’f%i:’
aprobacién de proyectos de Ley, conformacién de grupos| 3.Atencion a las solicitudes de opinion e 100% 1 i8
de trabajo, admision de denuncias, etc. informacion de los sefiores congresistas de Accion 6 6 (Adecuado) 12 50% £
la Reptiblica. &‘
: 4.Coordinacién para viabilizar la aprobacién 100% 5
‘, de los proyectos del Ley del Poder Accion 6 6 (Adecuado) 12 50%
Ejecutivo.
: TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO 100% - - 50% - 2502018 1231338 49%

1/ Informacion de presupuesto al 30 de junio de 2015 segin reporte dei SIAF -~ Presupuesto
Fuente: Memorandum N2 451-2015-PCM/SC y Nt 482-2015-PCM/OCP




PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~ | SEMESTRE

AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO -

ANUAL

[

109 20%  30%

AVANCE PRESUPUESTAL

404 50w 60%

2 AVANCE F[SICO

PRINCIPALES LOGROS

Asistencia técnica para la formulacién de S Politicas Nacionales
en temas de transversalizacion del enfoque intercultural, Plan
Nacional de Desarrollo para la Pobiacién Afroperuana, Politica
Migratoria, Politica de Seguridad y Defensa Nacional, y Politica de
Inspeccién Laboral.

Se brindéd apoyo y seguimiento al proceso de reglamentacién de
leyes, a la fecha se han reglamentado ocho (8) leyes.

Inicio de la utilizacidn del Sistema de Seguimiento de Leyes —SISLE,
que permitird registrar las leyes pendientes de reglamentar y
recabar la informacidn necesaria por parte de los sectores.

Aprobacién por el Congreso de la Reptblica de 25 proyectos de
Ley del Poder Ejecutivo coordinados por fa OCP.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

Evaluar la necesidad de redisefiar las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento, a fin de priorizarlas y articularlas con
los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y los
planes que especificamente se establezcan en las materias que
aborda; disefidndolas en el marco de las disposiciones que en
materla de Planeamiento Estratégico viene desarrollando el
CEPLAN como parte del proceso de Modernizacién de la Gestidn
Publica.

Disefiar mecanismos e incentivos para el disefio de politicas,
programas y acciones multisectoriales que fortalezcan Ila
coordinacién, eviten duplicidades y mejoren los resuitados de las
intervenciones del Estado.

Ic

ZOEIATE - GLOT VORONINT

SO WPLODTULSHI QALLYRE40 Y




META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones \ndicador d R . t‘ .y Unidad de Ejecutédo % Avance
realizadas . - S nélicacor de me ap resupuestaria/ 1area I medida i (bfe
| 2.Plan de atencién integral de salud. tnforme 0 0 11 0% E .
[ s B P H PR ¢
‘ 3.tdentificacion de las alternativas de ; i 100% i
‘ sitio para la reubicacién de laciudad de | informe | 3 3 ° 4 75% |
| {Adecuado) :
Cerro de Pasco. i I
v Los informes una vez aprobados son sociabilizados con la 4F lacis d ¢ duct J f
poblacién de Cerro de Pasco, mostrando transparencia en e! .'orm.u_aaon e otros productos informe 0 ! 0 .4 0% i
identificados en fa Ley N* 29293. ]
proceso. | _ - | e l
S.Coor-dlr?acuon, supervision y informe ! 0 ! 0 2 ! 0%
seguimiento. ! i
P - S — L - R 3 e — R | i —
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO ' 175% - v 52% 7821945 , 2625233 ° 34% ]
S _ R - _ _ i i PSR N S Y N S U

Fuente, Memorindum N2 527-2015-FCM/SD

PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
Gu AVANCE DE METAS FISICAS ¥

CUMPLIMIENTO DE LA META ~ 1| PRINCIPALES LOGROS
SEMESTRE PRESUPUESTO - ANUAL

v Consolidacidn del “Plan Anual de Transferencia de

DEFICIENTE Competencias Sectoriaies a 'os Gobiernos Regronales y Locales v
20 del afio 2015” sobre la base de los planes anuales de 10
EXCEDIDO sectores.
4054
v Aprobacién de ‘!os “Lineamientos Generales para la
determinacion e impiementacién de Acciones de Mejora v

Continua de Servicios Publicos” para la implementacién de
acciones de mejora continua asociados a las funciones
transferidas a tos Gobiernos Regionales.

~

.. MODERADO 05 105 200 30hM S0% S0 60
207 v/ Capacitacién de 1421 funcionarios y servidores de gobiernos

ADECUADO regionales y locales en diversos temas con enfoque de gestion
0% AVANCE SRESUPUESTAL -t AVANCE £ISICO \
descentralizada.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

Articutar las politicas, objetivos y estrategias del proceso de
descentralizacién del pais con los del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, a fin de identificar y/o disefiar indicadores
que permitan evaluar el avance de ios propdsitos que se definan
para dicho proceso en el pais.

Articular esfuerzos con SERVIR y los sectores del poder ejecutivo
a fin de direccionar la oferta de capacitacion y asistencia técnica
en las dreas con mayores brechas de conocimientos en los
servidores de los gobiernos regionales y locales, asi como con el
proyecto de “Plan Nacional de fortalecimiento de capacidades
institucionales para la Gestion Descentralizada 2015 - 2021”.




META PRESUPUESTARIA

Unf&ad de
Medida

Denominacion de la Meta Presupuestaria / Principales

acel ones reallza das ndicador de meta presupuestaria / Tarea

% Etaboracnon del Manuai para mejorar la atencnon ala; ! i
ciudadania con enfoque de interculturalidad y género. l H } ; f
v Se disefiaron los aplicativos y manuales de usuario| 6.Fortalecer la organizacion y capacidades del Estrategia 1 : 1 j 100% ) ‘r 50% |
correspondientes para la “Autoevaluacion en la Equipo Técnico de la SGP ’ ! (Adecuado) | E
 atencién a ia ciudadania” y el de “Plataforma de i } t i
| | Quejas- Trdmite De Mas”. o ) L ! ! | N i -
: ' INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA I ‘r
! | blica | T T |
‘ E n | . .
f ; !\iumero de pilotos de modernizacién publica | piloto 0 0 | 2 boo% | .
i \[ implementados. ) ! ; ! :
i - i
i IImplementacxon de pilotos de modernizacién de la- TAREAS o - __ I - i R | i
% 1 gestion publica en entidades. 1.Redisefiar la estrategia de los pilotos de . | . 1 1 100% 1 | 100% '
: i v Revision y redisefio de! concepto de Pilotos de! modernizacién. (Adecuado) I
! ipa el f ” ; —— - - S R e e — e — +-e
| ) Modermzac.on y aic.ance de su lmptementacu.)n en Eos " 2.Celebrar  convenios  marcos  para la . i 0% ; {
i i tres niveles de gobierno. Se han conceptualizado ‘os . implementacién  de  nuevos Pilotos de  Convenio | 2 : 0 o 2 0% !
| criterios de intervencidn er las entidades y ios tipos de Modernizacid (Deficiente) 1
Modernizacion. ) ¥ i _ | ;
i intervenciones que se realizarian, - ; , X o, L - F o T 0% J 497 752 91 543 ! 18%
. - N ; . acci 4 ‘ L .
;0003 v Coordinacién con los Gobiernos Regionales de Tacna y 3 Rea(;zadr e{dd ainosttco 1 el pl‘:n de [aic on oe as Documento; 2 0 * (Deficiente) 4 0% '
" Ucayali para el desarrollo de pilotos de modernizacién, . entidades conde se}mfimfif_r‘ﬁ[_o_os ——— e ey PR [ _‘ !
asi como con el Servicio Nacional de Certificacién . 4. Celebrar convernios  especificos para la 0% | _‘
internacional. ‘ implementacion  de  nuevos Pilotos de = Convenio 1 0 (Deficiente) 2 - 0% I ] |
l/ Desarrollo de! proceso de sistematizacion de la | __Modernizacion. | b — 4 I ‘ I ' |
- experiencia piloto de Modernizacidn en el Gobierno ! 5. Ejecutar las intervenciones artlculadas ! : i : ! )
N - : Py . . R ] i ' i [
Regional de Piura, ei cual servird para identificar las intersectoriales que conforman Piloto | 0 i 0 2 : 0% E ‘
i lecciones aprendidas. implementacién de ios pilotos. ' e 4 l
| 6.Sistematizar el proceso de disefio e [ | ; ;
| i implementacion y evaluacién de los Pilotos de | Informe 0 0 1 0% i .
I Modernizacién. ! L B A _j_
r —_—_— T :
: !
Implementacién del Observatono de Modernizacién de {NDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ; !
I la Gestién Publica, e T oy T T ey ; i
! v . ‘Entidad que { |
i ¥ Puesta en ejecucién del piloto del Sistema de' Nimero de entidades que usa el Observatorio de U usa el 50 | 382 764% 126 303% i
i } Seguimiento y Evaluacion de la modernizacion, en Ia! Modernizacién de la gestion Publica. b torio | " i
v 0,
:0004°  que participaron invitadas 382 entidades de lascuales i .. ... . ... phbservatori i [ - L L3 796800 0 0%
: i se pudo obtener informacion para la evaluacion del| TAREAS o
! f Plan Naciona: de Simplificacién administrativa, Plande, 1. lmplementacxon del srstema de seguimiento y : ‘Entidad que 764%
i Gobierno Abierto, y evaluacién de procesos. evaluacidn de Modernizacién de la Gestidn usa el 50 382 (Excedido) 126 303%
‘ / Elaborac.on del Plan de Comunicaciones de la SGP. Publica. bservatorio TR
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META PRESUPUESTARIA META FISICA - { SEMESTRE

META FiSICA

ANUAL PRESUPUESTOY
1 S e -
) | | Ej . ., Deven. S/,
Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales | o0 qo oo presupuestaria / Tarea Unidad de | Meta | Ejecutado Ejecucion * /
acciones realizadas ) i ) : : . : (b} .
o i ) Lo R L ST ) s (bfa) §
| ¥ Se inicio el proceso de rediseiio de 13 pagina web dela| 2 Rrealizar el procesamiento, analisisy reporte de los | | i I 100% | i |
sGP P { Reporte ;1 1 ] 2 | 50% , l .
| . | indicadores. “ | l i {Adecuado) ! | | ‘
[ v Disefio y elaboracidn de materiales de difusion. b ; YU T o ? : ‘. ! |
; 3. Diseftar vy difundir el ranking de las entidades | | | ; 0% ) 1 ; ;
! publicas en temas asociados a la modernizacion I Informe | 1 ! 0 ] 2 ! 0% ! | |
! ! i I | (Deficiente] ! : | !
| desu gestion. : i i ! ‘L : ; !
i i e e e e - 4‘ PR B | : i
. : ide | | . 100% ‘ |
i ! 4. Disefar e implementar el Plan Comummcxonm d; : publicacion | ; | ) " t 100% 3 ! <
Modernizacion de la Gestion Publica. : ! | i {Adecuado) L 3 { :
T "ICapacitacion a servidores publicos en Modernizacion de | {NDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
fa gestion Piblica. Nimero d sonas capacitadas en el co del ‘ Persona ! . i | :
v Desarrollo del programa de sensibilizacion en gestion umero de personas capa N farco Get 1040 | 1589 153% 2600 61% !
S o . ) Plan de Fortalecimiento de Lapac'dades | caracxtada 1 :
zor nrocesos priorizando las entidades de nivel . ! ] i - "
nacional y regional. A nivei regicnal se logré sensibilizar | TAREAS ] o ] i
a 520 servidores de los Gobiernos Regionales de Piura T o ) !
y La Libertad. ] ‘l
v Asistencia técnica a 475 servidores publicos eni q rormular el plan de fortalecimiento de | 0% '
implementacién de! Portal de Transparencia Estdndar, capacitacion en gestion publica. Plan 1 0 (Deficiente) ! 0% | !

0005 y ejecucion de focus group con la participacidn de 29 544 510 68 192 1 11% |
servidores para la identificacion de mecanismos de ' |
actualizacion, evaluaciéon automatizada y el disefio
grafico.

v~ Capacitacién de 253 capacitadores en gobierno abierto
y participacion de 38 funcionarios publicos en talleres| 5 jmplementacion del plan de fortalecimiento de | Persona 153%
de fomento de la estrategia de Gobierno Abierto, capacidades. capacitada 1040 1589 (Excedido) 2600 61%
v 04 capacitaciones en materia de instrumentos de
gestién a funcionarios del GORE La Libertad (200},
SENASE {82), GORE Piura (300).
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
NaGmero de entidades en las que se brinda asistencia
Gestién de herramientas de modernizacién y mejora de| técnica en modernizacion de la gestién publica y se | Entidad 40 81 203% 80 101%
instrumentos de gestién de las entidades publicas. promueve e implementa gestion por procesos.
0006 TAREAS 2773432 1046 768 38%
¥ Ejecucion de talleres en ética en las que participaron 1.Gestionar y desarrollar los aplicativos del RUEEP, 67%
274 funcionarios. SUT, Mejoras y Autoevaluacion del PTE y Acceso a Informe 3 2 e * 8 25%
o - . (Deficiente)
la informacién Publica, y datos abiertos.
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META Fisica: ]

META PRESUPUESTARIA . META FISICA ~ | SEMESTRE ANUAL . PRESUPUESTOY
Denominacion de la Meta Presupuestaria / Principales oo Unidad de Ejecutado | T B ¢ HEe A Deven. S];'
acciones reallzadas v '"ﬁ‘f‘*“"’ dg;meta presupuestaria / j’area . Medida s 1 s fe
: 2. lmplemetar y supervisar el Plan de Simpilificaciéon ! ' 67% f
; . . } Informe 3 2 - 6 33%
.Y Aprobacion y modificacién de diez {10) Reglamentos:  Administrativa. : ! (Deficiente) i ° { |
de Organizacién y Funciones de entidades del nivel | 3, Fiscalizar TUPAS en cumplimiento de la LPAG (Ley | o 0 1 | 0% i
nacional entre fos que se encuentran el Instituto °27. fSupervisidn 0 : ° !
N° 27444). - ]
! Geofisico del Peru, SENACE, INACAL, PROINVERSION, 4.Elaborar y emitir informes técnicos legales en
OSITRAN, MVCS, MINCETUR, MIMP, . e | 120% o,
materia de estructura, organizacién y Informe | 10 ! 12 H f 20 60%
K . ! i (Excedido) ‘
. funcionamiento del Estado. i t
Asistencia técnica a funcionarios de 10 organismos -y ., P f s
. R . 5.Promover la implementacién de la gestién por . E— !— ! 0% ,
publicos, 08 Ministerios y 02 gobiernos regionates, ! X L Entidad : 10 ! [¢] . 20 0%
) | . D te,
para mejorar algunas deficiencias en fa estructura y procesos en las entudadgs publicas — - ( eﬁczgu*_ i
funciones de las entidades. 6. Desarrollo e Impiementacién de una estrategia de 0% !
- ‘ articulacién y cooperacién publica-privada para | Estrategia | 1 0 (Deficiente) 1 0% I .
v Inicio de (a elaboracién de la Linea Base en refacién a la [r mejorar los servicios por cadenas de tramites. ‘ -4 } ] *
implementacion de la Gestidn por procesos. |7 Ejecutar compromisos de agendas nacionalesde } | . | 1 1 | 100% 2 ' 50% | : 23
! | competet:vndad diversificacion productiva. (Adecuado) . ‘ e2
i ; _— — — + 3 19
; ;2 Brindar asistencia técnica a fas entidades pubitcas ‘ { 270% ‘ } ! f;
. H . ! £ PR
; t ‘ en la aplicacion de modernizacién de ia gestién ° Entidad | 30 81 \ f 60 135% cj;q
: 1 ublica. : i ' (Excedido) s
' P ——— - ——t—e e 4 S b -3
9.Ejecutar comprom|sos internacionales suscritos } i i
: . 100% | l 3d
por el gobierno peruano en materia de gestién informe 1 | 1 2 . 50% | ue
ubhca | l(Adecuado} | 30
[ = e e p S P S _ I f NI UUSE S o S
} INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ‘ if.
1 T — — - E=)
| N i &
] Nz::ro de atenciones reaiizadas en el MAC Lima l Usuario | 649 998 | 623 008 [ 96% 1300 000 48% i b
_ N B [ S i
; TAREAS . ’
i Atencién en los Centros de Mejor Atencidn al Ciudadano. | . T ! [ T 96% ( o s ] i
: 1. Operacion y mantenimiento del MAC Lima Norte. Usuario | 649998 | 623098 | 1300 000 48% ;
! v' Se implementd un nuevo sistema de atencién del{ o i L, _ [fAdecuado)}
50007: tramite de certificados de antecedentes pohcsales» . L i ! E- 100% o 29791316 787 217 26%
5 i utilizando ‘os canales telefnicos y web, con lo que se | 2. Operacién y mantenimiento del Al6 Mac. ! informe 1 1 | (Adecuado) 2 50% {
E [ disminuyeron las colas en las que antes se registraban | e - *,“ - + !
\ entre 500 a 800 personas en el MAC de Lima Norte. | 3- Mejora del disefio de la pagina web del centro de i ! ; 0% :
: mejor atencidn al ciudadano y mantenimiento de! ; Informe ; 1 | 0 : (Deficiente) 2 ;0%
! MAC Virtual. ' j (P i
4 " - D T
| , 4. Eva:uacxon disefio e implementacién de una E informe 1 0 OA, 1 0%
L estrategia de marketing, j (Deficiente)

LC




. META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestana / Prm]apales

Indicador de meta pr estaria / Tarea
acclones reallzad S dicador de meta 9e?9?“_s'a- [ Tare

! INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA

META FISICA - | SEMESTRE

Unidad de

Ejecutado

" ‘Medida. | |

I Namero de entidades que reciben asistencia técnica

booed

!

L

%
Ejecucidn

(b/a)

META FiSICA

PRESUPUESTOY

n,
Deven, §/: -[—De\;e .
(]

© | (e

I i
| Entidad 3 0% | J
| para fa mplomontacxon de nuevos LGHU’(‘S MA( ‘s \ ‘ | !
| TAREAS i {
Asistencia técnica para la creacion de nuevos MAC | S e e e e - e o - e i . '
; 5. Brindar asxster‘rm w(mw a Gebiernos Reg(on.m_, : X | | ; i X
! i { i ) : X | !
1 ¥ Se brindd asistencia técnica sobre la estrategia MAC ¢ y Gobiernos Locales para la implementacion de § Entidad 0 i G ! 3 0% | :
{0008 xmplemu‘.mc:on de centros MAC a entidades publicas | nuevos cenlros MAC 's. o i R R R i e 218076 6O0% | 28% !
como la SUNAT —~ ADUANAS, Gobicrne Regional de[ 6. Coordinacién con entidades publlcas y p*cvadds . 1 T . 33% | . : i
Tacn b N Reunion 6 2 18 11% I |
acna, Gobierno Regional del Cusco, v l\/hmxrlpahdad | para la puesta en marcha de Centro MAC. [ (Deficiente) | |
de Eten en Chiclayo. - T ! N - ! l
1 7. Blaboracion de estrategia de réplica - MAC. Estratlegia ] ¢} | 0 1 0% : ! i
‘T" e e e I ) J7 év - —_ ' : ‘ e
l | 8 Elaboracién del Plan de supervision y sog)uimir‘nto L oan l o i 0 ‘ X 0% | ; ‘
| | pava Contrns MAC que son replicados en GRy G % ‘ | : i
S VS L | . SO N
' |
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTS - PROGRAMA PRESUPUESTAL 53,5% - 28,4% 11369692 : 2393 083 26% !
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA i
! i |
. . Centro i I |
Numero de centros MAC ‘s implementados. C. 0 o] 4 i 0% I ;
eguipado | ;
TAREAS i
T T
1. Disefiar estrategia para la implementacién de h ! 0%
. Estrat 1 | 0 1 0% |
centros MAC por obras por impuestos. trategia 1 (Deficiente) !
Alt\;le:gon en los Centros de Mejor Atencidn al Ciudadano 2, Estudios de pre inversién de 4 Centros MAC (Lima Informe ‘ o 0% 4 0% ;
- Sur, Lima Este, Huanuco y Arequipa). técnico {Deficiente) )
0026 | Lo Se::e:?rta de Gesuc;n F;ubll.ca "9 ’rem'lt'lo u;fo;mac:on 3. Revision y levantamiento de observaciones Informe 0% 13198953 106 796 1%
cuantitativa r'especto € a'ejecuc:on. f:s:c.a' eia n:leta respecto de los estudios de pre inversién para - 4 0 o 4 0%
presupuestaria. Solo se considera la ejecucién del primer técnico (Deficiente)
, Centros MAC.
trimestre. — -
4. Implementacion de Centros MAC {Lima Sur, Lima Centro o 0 4 0%
Este, Hudnuco y Arequipa). equipado °
5. Supervision de Obra de la Ejecucion de los Centros N 0%
P . } . Valorizacién 8 0 ” 29 0%
MAC (Lima Sur, Este y Hudnuco y Arequipa). (Deficiente)
6. Monitoreo a nuevos MAC {Gestiones pre, durante | Informe 5 1 50% 4 25%
y post implementacion). Monitoreo (Deficiente}




META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales
acciones realizadas

| Coordinacién y participacién en asuntos y Organismo

" META FISICA ~ | SEMESTRE

Indicador de meta presupuestaria / Tarea »

INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA

Unidad de
Medida

Ejecutado

Ejecucion

o)

META FisicA

; . T
| | Internacionales (CLAD) Nidmero de informes de gestiones y de seguimiento | nf I 9 5 100% 9 20%
i | ¥ Declaracién de Interés Nacional del XX Congreso| ge |a organizacién del CLAD. l ntorme , °
i Internacional del Centro Latinoamericano de F———- i
| Administracién — CLAD., TAREAS i |
0055:/ Creacion del grupo de trabajo CLAD de naturaleza i - — T -T T 2774324 ¢ 38839 | 1%
: temporal adscrito a ia PCM. 1 zizltl)zar el seguimiento de fas actividades para et | Informe 3 3 : Ad100%d ) 3 © 100% i ; |
’ i v' Seleccién de {a sede de! congreso en el nuevo Centro i — ;( ecuado | e —— ;
¢« de Convenciones de Lima, inicidndose e! proceso dey . . o B ; '
L. . . R i 2. Realizar las gestiones para la organizacién del ! ! 100% )
k efaboracién del convenio marce con el Ministerio de | . Informe 6 6 [ 6 100%
, . CLAD - Sede Lima. : | (Adecuado) ‘
i . Vivienda, c - N - L S —
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO — APNOP 36% - b 28% 15973277 145635 © 1%
. } + +
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO — PROGRAMA PRESUPUESTAL / APNOP ' 47,7% . L 28% 27342969 ' 3138717 ’ 11%
L § OTTE s e - — e — s —— n R - R e . ~ e [ SO S ORI [ - -
1/ thformacidn de presupuests al 30 de jur'o de 2015 segun reporte dal SIAF - Pres-ipuesto -
Fuente: Correo sloctrénico de 'a SGF de fecha 27 de Jl0 de 2015, e la que remite pircia’ mente 1a nformeeisn so’ titada.
T T
)
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1. o .
™~ i
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Tabla N° 13: Secretaria de Gestién Publica ~ Plataformas Itinerantes de Accién Social

META PRESUPUESTARIA : META FiSICA - § SEMESTRE
Lo o A Ejecutad R
Denominacién de la Meta Presupuestaria / Indicador de meta presupuestaria / Tarea - | Unidad de ’_ ° % Ejecucidn
Prlnclpalesaccionesreallzadas ‘ neY p P DR v, wpMedida . e {b/a) -
‘ Eje Estratéglco PESEM Conducc:on y apoyo ala gestxon institucional. o
Ob]etivo General - PE| Mejorar la calidad de gestion publica en beneficio de [a ciudadania para una mayor competitlvidad del pais. o - o
Ob;etivo Operacional - P0l i Proplcnar Ia mejora de la eflcaaa eficiencia ytransparencna en la gestion de Ias entidades pubhcas de !os tres mve!es de gob:erno o ﬂ‘
i PROYECTO PLATAFORMA ITINERANTE DE ACCION SOCIAL PIAS PUTUMAYO
,—-7—.«"_— SRS o ———— O —"
i b !
\ v" En el mes de mayo se realizaron las pruebas de[_"\m'c‘”fDOR DE LA META PRESUPUESTARIA F i ! H
r navegacion en el rio Nanay de la Plataforma . . » ‘ ] : ; 9 ’ 67% : ; ‘
itinerante de Actién Social — PIAS Putumayo | de[ 0046: Numero de informes de gestién del proyecto. | Informe i 6 6 } 100% ‘l b ;
acuerdo a fos protocolos establecidos por Ia; e [ + ] f : !
autoridad maritima. ; 0053: Ndmero de informes de supervision y control. Informe , 4 4 100% 4 ' 100% | H
v Se han realizado reuriones con los sectores e } E ) i
instituciones nvolucradas en la prestacion de} - T - . I a2
> > g : . 3 b
8 | servicios en ‘05 PIAS [MIDIS, MiMP, MINEDU, MiNsA | TAREAS S N - | 1ees6ss | 267401 2% | 5%
8 DIRESA, MiNDEF, RENIEC, DEVIDA, Banco de ‘a, . e ! | ¢ 1 ‘ b
Nacién), a fin de brindar acompafiamiento en a1 CO46: Realizar taileres de sensibilizacién en fa | Informe .2 ] 2 | 100% 5 40% ! o
. elaboracién de demandas adiciorales al MEF parg ja, _ Cuencadeisio Putumayo. e ﬁﬁi, __ |} fAdecuado) | , B
adecuada prestacién de os servicios. ' 2.0046; Realizar informes de seguimiento de | informe P a v 100% 4 | 100% . G
v' La empresa supervisora de ‘a PIA Putumayo i remitié _implementacién del PIP Putumayo. » ! R (Adecuadoj | o | PoiE
los informes de avance de obra del contratista ~ i _ : T { : g
{Servicios Irdustriales de la Marina ~ SIMA 'quitos), 3. 0053: Realizar informes de supervisiones dei PIAS | informe | 4 : 4 ) AleO%d 5 ! 80% l ‘ . §
en el que se detalla un avance de 85% Putumayo H 1 (Adecuado) : i o
. i . _ H SR W N
- ] . . e - g
PROYECTO PLATAFORMA ITINERANTE DE ACCION SOCIAL PIAS MORONA - o e 1
vV En nl mes de mayo se realizd Ias pruebas de’ INDICADOF_{ DELAMETA PRESUPUESTARIA o o , i
navegacién en e! rio Nanay de la Plataforma T T [ i ; . i !
| ltinerante de Accién Social ~ PIAS Morona de' 0050: Nimero de informes de supervisiénycontrof { informe 3 3 ¢ 100% 3 100% : !
I © acuerdo a8 .05 protocolos establecidos por Ia[ ' 1 N T | '
& . autoridad maritima. l 0051: Numero de informes de gestién del proyecto 3 Informe 1 1 i 100% 1 ! 100% !
w .
. .2 ¥ Se han realizado reuniones con los sectores er = S ST e ot b e 5883 190 % 287926 59%
[ £ | instituciones involucradas en la prestacién de;. JAREA —— B e — e eee— N .
[ servicios en i0s PIAS (MIDIS, MIMP, MiNEDU, MINSA | 1. 0050: Rea.lzarmformes de supervmones del PIAS i 100% ; o
[ 4 ' y i Informe 3 1 3 3 100%
! -~ DIRESA, MiNDEF, RENIEC, DEVIDA, Banco de la|  Morona. o e : ; _ (Adecuado) | |
Nacion), a fin de brindar acompafiamiento en la o . N ! N i 100%
elaboracion de demandas adicionales al MEF para la 2. 0051: Realizar infermes de seguimiento de . Expediente 1 ! 1 (Ad t;d ) 4 . 25%
| adecuada prestacién de los servicios. ] (mplemenﬁtaﬁc:on del PiP Morona. ! l i ecuado,




Tabla N° 14: Secretaria de Gestién del Riesgo de Desastres

METASFISICA~

ARIZ  METAS FISICA ~ | SEMESTRE

ANUAL
Deno acton ge ja vieta Presupuestaria / P paies a ane 2

| Eje Estratégico ~ PESEM Gobernanza.

|
1 Objetivo General — PE} Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversidn social debidamente focalizada, la integracion social y la gestién del rlesgo Y conflictos socnales L :I
! Objetivo Operacional -~ Contribuir en fa mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial; con enf35|s en la lucha contra la corrupcion, gestion }
POl ! de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre, E
e - N _ U, -
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA !' ;
| { e
NUmero de instrumentos técnico normativos del ‘ |
Gestion del Riesgo de Desastres. Sistema Nacional de la Gestién del Riesgo de Instrumentoi 4 4 100% 8 50% l |
v Se aprobaron documentos técnicos para el desarroflo | _D@sastres. ; I ol ] [ ‘
de la Gestién de Rigsgo de Desastres en los tres niveles| TAREAS e ] i
de gobierno. o H T l f
v & B I . 1. Coordinary dirigir el adecuado funcionamiento de informe ! 5 [ T 120% 11 559 i i b ‘
Ejecucién de talleres macro regionales en materia de| |5 secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres. l (Excedido) ‘ f |
0042 Politica Nacional de Gestidn de! Riesgo de Desastresy| - o . i j 2119 041 ‘ 1065738 ¢ 50% ME ‘
en el marco del programa presupuestal “Reduccién de] 2. Difundir Instrumentos Técnicos Normativos del ! ) : ) : : i 85
» . . . . . | Entidad . 105% o ‘ : g2
la vulrerabifidad y atencién de emergencias por Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de | . ) - 270 ‘ 270 105% I i é o
., informada {Excedido) . : 3 .
desastres”. Desastres. o . . ) ) ggl
v Elaboracién de informes técnicos orientados a {a| 3. (;estxonarlnstrumentos del Sistema Nacional de ‘a | : I 100% o ) : [
l . ; . IInstrumento, 4 4 8 50% : i3
declaratoria de estado de emergencia y creacion de Gestién del R!esgo de Desastres N | {Adecuado) , F;;:
. i, b ————— t - : . : ‘ LR
| comisiones temporales ante liuvias. 4. Segmmxento y  Monitoreo del adecuado T ) ki 100% . 5 i (j
" Wl
funcionamiento del Sistema Nacional del Gestion | informe 3 i 3 ‘ 6 50% : i SG
! del Ri de O i 1 (Adecuado} i H <]
b ocwoo .| detResgodeOesastres. | .| UL L 4 — 4%
|
! TOTALTAREAS Y PRESUPUESTOI 106% - 65% 2119 041-i 1065738 1 50% ?
e e . - e ————— e — e e I [ U ez — — = 7»4. - —— - 1

17 ko miacibn de sresupnesto 70 de rio de 2015 sesun repurte doT SIAF - Presupuests
Fueute; Memorandum N2 371 2055-#CM/SGRO
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Tabla N° 15 Dnreccnon Nacional de Demarcaci

META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestaria /
Prmcmales acciones realnzadas

' Eje Estratéglco PESEM |

ién Terrltorlal

META FISICA - | SEMESTRE

Indicador de meta presupﬁestarié /Tarea _

Estado Moderno y Descentrahzado

Unidad de
. Medida

Ejecucidn

. ;’P:‘lES‘UPUESTOV.

" Deven. s/.:
{e

—
!_ObjethO General - PEI

g ijetivo Operacional -PO1

Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial, a través de la demarcacién y organizacion del temtorlo

T . - o age P . - . - P -
| Avanzar en |a organizacidn adecuada del territorio y en ef saneamiento de limites que garanticen fa gobernabilidad y la admlmst_racwlén de_i_a; suscripciones politico admmlstragy&a‘s:__

: Mejoramiento de las capacidades técnicas referentes

INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA

a la formulacién y estructuracién de estudios de| Numero de usuarios capacitados en el marco del T Usuario ‘
diagndstico y zonificacién y expedientes de Programa de Capacitacion y Actualizacién Profesional *ca acitado 150 144 96% 250 58% !
saneamiento y ordenamiento territorial de| técnica permanente. I P . :
funcionarios publicos y profesionales. | TAREAS I
. o T T T T 1099 228 418 093 38%
0037 ¥ Se desarrollé un programa de capacitacién y| 1. Desarrollo de un Programa de Capacitacién y Usua.mo 150 144 | 96% 250 58% l
actualizacion profesional técnica permanente. fAcha[izacién Profesional técnica permanente. capacitado ; (Adecuado) . !
: i
¥ Difusién e ‘mplementacién de Ia politica de gestién| 5 pifusien e implementacién de (a politica de Estado, |, . 8 9 Lo113% 17 53% i ‘
: del territorio a través de 9 publicaciones realizadas|  da Gestion de Territorio. ubiicacion \ (Excedido) ; ‘ |
{ i almesdejunio. ] L ) B ! L | b o & —
: . o INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA R o : ; :
‘Asesoramiento y disefio de propuestas de ley enf , - - — ) : T I S H T T i
: R X s o Nidmero de propuestas de proyecto de Ley para el | I j [ ! ) )
: | Materia de Saneamiento y organizacién territorial Y . . NS . Proyecto de[ | o, : 17% :
| . saneamiento y fa Optima zonificacién y organizacién i 24 11 46% 64 . o
propuestas de Ley en el Marco de controversias territorial. i Ley ’ : ‘
i terrltonales o de tratamiento especial en materia de | ek ————— ———— [ S S —_— ]
orgamzacnon territorial. | TAREAS o ——— e T - ; — E ' I
K ) o " o Proyecto de 52% ! !
; [/ Se realizé el saneamiento y actualizacién| 1. Saneamientoy actualizacién cartografica territorial, Ley o | (Deficiente) 54 { 20% o oo
1 0036’  cartografica territorial. - - —— - — -e- e — s + —4 1144585 349797 ; 31% |
2. Establecxmlento de bases necesarias para tograr un Proyecto de : 0% i |
1 v Setienen en estudio S casos de Arbitraje Temtonal racional y Optima zonificacién y organizacion | Ley F 0 | (Deficiente) 10 0% i i
territorial. i : ' .
/ Al cierre del primer semestre se tiene que 102 de 196 - - - - 'L- : - ' ; i
' provincias cuentan con Estudios de Diagndstico y| 3 arencisn y sotucién de controversias, mediante la ! : 0% i
H ' ¢
[ Zonificacién = (EDZ), 24 con Saneamiento y| = iciricionalizacién y legitimacién de mecanismos e Controversid 5 o 10 0%
Organizacidn Territorial {SOT) en Ley, y otras 39 SOT instrumentos de solucién. i i i (Deficiente) ! ! i
en preparacién hasta fin de afio. ] i ! S S A S
- nd T - T N
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO i 61% ; 31%7 2243813 767 890 33‘71: :

1/ Mormacuén de presupuesta sto 41 %0 de anio de 2035 segun repurte del SIAF - Pruupueslo
Fuente: Memorandum N2 443-2015-PCM/DNTOT
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! Objetivo General - PE}
J I— .

Eje Estratégico - PESEM

META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones
realizadas . . '

{ Estado Moderno y Descentralizado.

+

indicador de r_neté presbpqééga?ié /
LoocTarea s i

Un.idadnde )
‘Medida .

Avanzar en la organizacién adecuada del territorio y en el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y !a administracién de las suscripciones politico administrativas,

1 Objetivo Operacional ~

{
}
P
t
b

Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial, a través de la demarcacién y organizacién del territorio.

el
L et i o —— —— C em —_— -
‘ l INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
! ! T T I R .
! ! , .- e i i
i ;Fortalecimiento de las capacidades de coordinacién de la Oficina .Numero de oficinas de ‘la ONDs . Oficina 6 6 ! 100% 9 1 67% ! .
! . Naciona! de Didlogo y Sostenibilidad de la PCM para el disefio e implementadas en zona de riesgo. implementada i ' [ : P
7] v P R ! ; .
! E‘cmplementaccon de una politica publica. TAREAS i - B ] - - | ‘
Lo031" ¥ Mayor dotacién de recursos humanos y logisticos en las oficinas o i ] i ! : 3258 349 . 3258349 100% |, ;E
; desconcentradas de [a ONDS. 1. Fortalecimiento de las capacidades ! L8
i : Sy - - i | i
¥ Implemertacién de una nueva oficina desconcentrada en quitos de 'coordmac.x’on de fa .O.ﬂ.c(;nj 0 ‘Oﬁcma d ! 100% , ) ‘3«;
© que permitird tener mayor incidencia de las acciones de fa ONDS en Nac&o.nal de D“’“’?? 4 SOStef"b_’l' sd -mp gmen;a 4 6 ° 9 T 67% | 35
13 zona de influencia. de la PCM, para el d:senc? e er fona e ! (Adecuado) ! ) Sy
: implumentacion de ura politica riesgo ' P
i publica. . : »}
o o B o e s | S S I T
L. R . . L, INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA : 8
_Implementacidn de Estrategias del Poder Ejecutivo para la Prevencién | - - o oo T - m Yoo TTTT : 1
de Conflictos Sociales, facilita decisiones oportunas para la buena| NUmero de casos de conflictos soctales , . . 60 86 | 143% 120 ' 72% ‘ "
‘gobernabilidad. "?WF'?EB%OEP_S;, . | ; H — i
Y . ) . . TAREAS ‘ X ;
‘nstalacién de mas de 6 mesas técnicas y de trabajo en el marco de e - [ r - T -y ——— - i
fa 9rc[>moc10n def didlogo por diferencias, controversias y conflictos 1. Elaboracién de reportes de andlisis 1 L | 3025% : ; .
) 5 sociales. social, cultural y econémico sobre fa Reporte técnic 4 121 : (Excedido) 9 ! 1344% i i
! i/ Ejecucion de mds de 140 reuniones de coordinacién entre conflictividad den el pals. ' | xcediao, : : : o |
0032} instituciones de los tres niveles de gobierno, actores socialesyef|. .. _. . . ____ o e e T s SRR 2748523 | 996825, 36% |
! i sector privado involucrados en controversias para promover el] 2. Implementacion de labores de | : | : { |
t didlogo. facilitacién, mediacién y negociacién 1 ] ; ' ; i !
. : : ) i o ! i
| !/ Se inici6 la elaboracién de resimenes de noticias de medios de palm .bdjdr tensiones y promover ; Caso tratado ! 60 ; 86 1434 120 | 72% ‘
i ! prensa, radial, televisiva, v otros de comunicacién social a nivel soluciones concertadas en | : (Excedido) !
d ! : o - : ) situaciones de conflicto. ! ; i
. © regional para utiiizarlos en la prevencién de conflictos sociales. il . b + — }
} v Establecimiento de un Centro de Informaciones y Alerta Temprana 3. .Prorlnouon Y ca'pacrtaazn (pa'a | Taller 4 | 4 100% 11 36%
' para prevenir los conflictos sociales a nivel nacional, regional, e implementar un sm.t.ema e a e-r'ta (Adecuado)
S R e T temprana para movilizar la atencién

LE




de la Meta Presupuestaria’/ Pr"mcipales acciones '
: realizadas NN

i
[ PINP y las FFAA.
|

LT T
i
!
I
i

STmacion de presiptesto al 30 de juaio de 2015 segun teporte Jol SiAs
o iernoranium N 6262015 PCM/QNDS

PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIVMIENTO DE LA META ~ 1 SEMESTRE

ASCIUATIO

50%

EXCEDIDO
50%

internacional. Se organizd para ellos un grupo de delegados de la

!

i : -

de} Estadc
requieran
conflictos.

- Indicador de meta pfesupuestaria IE

META FISICA - | SEMESTRE

. Tarea
los casos que se
y evitar

controversias

1 | .

Ejecucion

META FisicA -

PRES IESTOW
ANUAL PRESUPUESTO

PIM S/.
C)]

_
% Avance Deven. S/.

Abfc) .

| |
| |

AVANCE DE METAS FISICAS ¥ PRESUPUESTO -
ANUAL

| | {
L |
+

TOTALTAREAS Y PRESUPUESTOJ

PRINCIPALES LOGROS

v Instalacion de la oficina desconcentrada de la ONDS en Iquitos que

permitira tener mayor influencia téenica e institucional en ia Loreto,

v Instalacion de mads de 6 mesas técnicas y de trabajo en el marco de

NYE 00, AG00

ia promocion del ddlogo y ejecucion de mis de 140 reuniones de
coordinacion entre instituciones de los tres niveles de gobierno,
actores sociales y el sector privado involucrados en controversias.

v' Elaboracién de resimenes de nolicias con datos medidticos de

medios de prensa, radial, televisiva, y otros de comunicacion sociai a
nivel regional para utilizarios en la prevencién de conflictos sociales.

v’ Establecimiento de un Centro de Informaciones y Alerta Temprana

AVANCE PRESUPUESTAL w AVANCE FISICO

para prevenir los conflictos sociales a nivel nacional, regional, e
internacional. Se organizdé para elios un grupo de delegados de la
PNP ylas FFAA.

6006 872 : 4255174 | 71%

: RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

v Desarrollar mecanismos que permilan la intervencion de o
ONDS y de las instituciones del Estado en las zonas de
influencia de proyectos de inversion privada v pablica gue
pudieran  generar  conflictos  sociales, atendiendo
oportunamente sus demandas y posibilitando la inversion

dentro de los plazos proyectados.

v Articuiar esfuerzos con los drganos que atienden conflictos
sociales en Jos ministerios y gobiernos regionales,
promocionando y caparitando actores del didlogo en cada
nivel de gobierno.

v Disefiar indicadores que permitan alertar tempranamente las
tensiones sociales que pudieran generar conflictos, asi como
los protocolos de atencion y respuesta a [os mismos.

S R |

]




: “Eje Estratégico - PESEM

realizadas

1 Estado Moderno y Descentrallzado

META FISICA - | SEMESTRE

Unldad de

- META FfSICA-

' PRESUPUESTOY

Ob}etivo Genera! - PEI

Objetivo Operacnonal

Mejorar la calidad de gestién publlca en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pafs

. POI ‘
b —
!NDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
Numero de mformes de unplementacron de ﬁ i l
ta plataforma interoperabilidad para |
i icios publi ; ! 0 100% 20 5086
Implementacién de servicios pablicos en linea. incorporacién de nuevos servicio publicos informe 10 ' 1 3 %
. i

¥ Incorporacion de nuevos equipos para la operatividad de la| €n linea. o | i —
Plataforma de Interoperabilidad del Estado, a través del cual se| TAREAS
brindan servici?s pﬁ?lic?s en inea, registréndo§e aI. ;.alrimer 1. Gestién e implementacién de la T rTTTTTT T T

: semgstre del afio Sls.znstztuflones gue ponen a disposicion de plataforma  interoperabilidad  para nforme | 10 10 i 100% 20 f S0%
. fos ciudadanos servicios en inea. incorporacién de nuevos  servicio : | (Adecuado)
8009 5o reactive el Consejo Consultivo Naciona de (nformatica,| ~ Publicos enlinea. i N + . -
instancia de asesorfa al ONGEl y del Sistema Nacional, con suf 2. Gestion & ‘mplementacion de ia ! : 153%
primera sesion del afio. infraestructura ce datos espacisles def ‘nforme 15 23 . 35 66%
Pers. j I (Excedido)

v lanzamientc de 3 portales web: Plataforma contra laf- T rortal f g “+ e ——e e F — = 1
discriminaciéon  {www.yonodiscrimino.gob.pe}; de  Datos 3 dorta ecrmlegtzv ome:to e la gestion Entidad 20 i 360 150% 400 ' 90%
Espaciales del Pery (www.geoidep.gob.pe}; vy el catilogo de Ge b:egun:a € Ila informacién en el PUblica 2 | (Exced/do) : °
objetos forestales en el Gobierno Regional de Loreto. obierno Nacional. - ¥ S e — —

[ 4. fFortalecimiento del Sistema Nacionat de | ; ' 0% i
Informdtica y fa Politica Nacional de |  Plan l 1 : 1 0%
| . (Deficiente}
Gobierno electronico. ! i ! !
- — — ——— e —— - - S L i — e ¢ e I e — — _ L —_—
. . INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ]
} { Capacidades en gobierno electrénico y sociedad de la| Numero de cursos, seminarios, talleres y | 5
: -informacic’m post grados en gobierno electrénico y Curso 20 32 160% 40 0%
t ] !
' 4 Organizacién de 32 eventos de capacitacién a nivel central y | sociedad de Ia informacidn. S O S L
{0010 , regional en los que se registrd la participacién de 2,6 miles de o o - = : P 906431
! trabajadores del Sistema Informdtico, permitiéndoles| 1. Gestlon y organizacion de cursos, * ! |
| | desarrollar sus capacidades y competencias en Gobierno seminarios, talleres y post grados en ; | 160% ! o
lectroni . inf s ) - ; i Curso 20 | 32 ] 40 80%
|  Electronico y sociedad de la informacién. gobierno electrénico y sociedad de la : K | (Excedido)
! 1 informacién. | ! |
[ —_— Eatinabblivads

‘ Propiciar fa mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en Ja gestién de ias entidades publicas de los tres niveies de gobierno.

]
|

'

;

l

' :
2599957 ' 1280159 |

!

f

|

l

}

1

166132 |

49%

1
I

18%

]
|
|
|

i
'

|

6€



http://www.yonodiscrimino.gob.pe;
http://www.geoidep.gob.pe;

Belgica, Brasil y Corea del Sur,

1
|
!
I nformacidn y gobierno electronico.
‘
]

i
1

v" Participacion en 3 eventos internacionales referidos al Gobierno
Electronico y Seguridad de la Informacion desarrollados en

v Sensibilizacién de mas de 17 mil personas en tecnologias de la

[}

3. Asistencia  técnica  especializada  en
gobierno elecirénico vy
informacion.

4. Difusion y sensibilizacion en tecnologia
de informacidn y gobierno electronico.

globales

5. Participacidn en espacios

que

impulsen ¢

sociedad

!

de

regionales y

gobierno

electréonico y la sociedad de informacion.

Entidad
Publica

Usuario

1/ informanion de presupuesto ai 30 de junio de 2015 seglin reporte del SIAF - Presupuesto

Fuente: Memorandum ni 353 7015-00M/ONGLEY

|

\

|

| PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~

I SEMESTRE

DEFICIENTE

EXCEDIDQ
45%

ADECUADO
2%

67,
U

AVANCE DE METAS F[SICAS Y
PRESUPUESTO - ANUAL

201

- AVANCE PRESUPUESTAL

40%

w AVANCE FiSICO

% Ejecucion % Avance
o) i {bfa) .. {b/c)
i 1
’, ! 17% % 1
o1 . 14 1 7% : ;
i (Deficiente) : ;
I b e ] '
b 100% | , :
[519] . L 120 ¢ 50% :
! . {Adecuado)
! I S S S : ‘
L 59% : i
co17eo0 b T leoooc ! 30%
. . {Deficiente) |
1‘, - . ,,4:, e ot e e SR . T v e e} :
| L 150% . ?
! 3 i o, & 75% :
| {Excedido) ° :
99% - 50% 3506388 | 1446291

PRINCIPALES LOGRTS

v Incorporacion de nuevos servicios publicos en linea a la Plataforma de
Interoperabilidad de! Estado, a través del cual participan 58 instituciones
poniendo a disposicidn de los ciudadanos servicios en linea.

Reconocimiento técnico internacional del PeCERT (Coordinadora de redes

teleinformaticas del Pery) por organismos internacionales como el ente
responsable de la ciber defensa y ciber seguridad.

v Lanzamiento de 3 portales web:
(www.yonodiscrimino.gob.pe);

Plataforma contra
plataforma de Datos

Espaciales

del

Ja discriminacion
Peru v

{www.geoidep.gob.pe) y el Catdlogo de objetos forestales en el Gobierno
Regional de Loreto.

v Capacitacion de 2,6 miles de trabajadores de la Administracion Pdblica del
Sistema Informatico, para desarrollar sus capacidades y competencias en
Gobierno Electrénico y Sociedad de la Informacion a través de 32 eventos de
capacitacién como cursos, seminarios y talleres,

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

Fortalecer las acciones de coordinacidn con los
sectores responsables de infraestructura de
telecomunicaciones y de educacién a fin de mejorar
las condiciones necesarias para el desarrollo del
gobierno electronico en el pais, considerando que
son aspectos medidos en indicadores
internacionales cono el [ndice de Gobierno
Electrénico que elabora el Banco Mundial.

Asimismo, en coordinacion con SERVIR, disefar
mecanismos de evaluacién de capacidades de los
servidores de la administracion publica del Sistema
informatico a fin de identificar y orientar los
esfuerzos de capacitacidn que permitan mejorar sus
capacidades y competencias para el desarrollo del
Gobierno Electronico en las entidades.



http://www.yonodiscrimino.gob.pe;
http://www.geoidep.gob.pe

Denominacidn de la Meta Presupuestaria /
_ Principales acclones realizadas

ETA FISICA 1 SEMESTRE

tndicador de meta presupuestaria / Tarea

Unidad de

Veta | Ejecutado

Ejecucion

% Avance

ida : - {bfc
- R oMol _{b/a o/
: Eje Estratégico - PESEM | Gobernanza.
| Objetivo General ~ PEl ! Promover una cultura y una préctica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversién social debidamente focalizada, la integracién social y la gestion del riesgo y coan‘ictos sociales. N
{ Objetivo Operacional — Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para e! cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestién
| POI de conflictos sociales y gestién del riesgo del desastre.
e e M e e o — e
‘ INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ]
Numero de acuerdos adoptados por la Comisién de Alto Acuerdo |
;4 267% 6 133% i
Implementacion de los acuerdos adoptados por la] njvel Anticorrupcidn que son implementados. implementado 3 8 | ’ )
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcién. TAREAS
v’ Presentacion del Informe Cero del Observatoriode f— — — - - T L T T T T T L T T
integridad, el que recoge informacién vinculada a | 1- Implementacién de los acuerdos adoptados por la = Acuerdo 3 8 ; 267% 6 133%
mecanismos de transparencia, implementacién de Comision de Alto Nivel Anticorrupcién. “implementado | (Excedido)
e ; +
control interno, bueras practicas, entre otros de} 2. identificacién y gestién de riesgos de corrupcién en las ; | 1 ‘
0033 1 los 19 ministerios. entidades publicas para la formulacfén de mec?nismos !\ Accion 2 P 100% 8 50% 1115 363 453485 ©  41%
; v’ Aprobacién del Plan de Accién 2015, que contiene eficaces, eficientes y de prevencién y sancion de la | . . {Adecuado) i :
! ! acciones de prevencién y sancidn de fa corrupcién corrupcion. ! | | : .
: . L i 3 ST - e - + - —+ i t oy - ! i ‘
1 desarrollando 4 objetivos especificos del Plan| 3 coorginaciones para el cumplimiento de fos acuerdos Accion 18 ¢ 53 o 294% 36 - ! j
Nacioral de Lucha Contra Ila Corrupcién planes y compromisos anticorrupcién. : ’ i {Excedido) )
destacando ia implementacion de Comisiones k=== beesem—— m e ot e w1 + ;
: Regionales, Protocolos en el dmbito judicial, y un 4. Astsfenc:a tecmc?, seguimiento y m.o'mtoreo de! Plan . Accion 12 15 . _o 24 63% {
: modulo educativo en la malla curricular nacional. N??’P‘??" d?, Lrukcgbc__ongra__la CgrLupcmn}mz. 2016. e e ,;"Ej‘c?i"?‘?!,,.. . | .
: . Realizacié ivi ifusic abaj , ; ; 800% -
} j S Reahzacu.on de acﬁrwdades de difusion del trabajo de la Accion 2 16 .o 6 267% I
i CAN Anticorrupcién. ] (Excedido) ] b -
[_ TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO [ 317% - i 13}9’2 1115363 { 453485 | 41%
1 infocmarion de presupuesta af 30 de jumio de 2015 segun reparte det SIAF ~ Fresupuesto T B o - o T

Fuente: Memorandum N2 172-2015-PCM/CAN
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Tabla N° 19: Secretaria Técnica de la CODEVRAEM

META PRESUPUESTARIA

Denominacidn de la Meta Presupuestaria /
Principales acciones realizadas

! Eje estratégico - PESEM Gobernanza.
[

* META FISICA ~ | SEMESTRE

indicador de meta pt_esupuestarlé; / Tarea

| Unidad de

Ejécutado % Ejeéucién

Medida . (b) .-

Ab/a)

% Avance

- Abley

PRESUPUESTOY

Deven. Sl, » '

b
Objetivo General ~ PE!

Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacidn, que favorezca la inversién social deb:damente focahzada Ia sntegracnén social y la gestidn del riesgo y conflictos sociales. )
Objetivo Operacional - Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de tas politicas, estrategias y planes naaonales de caracter multisectorial; con énfasis en la [ucha cantra ia corrupcién, gestion
POI de conflictos sociales y gestién del riesgo del desastre
‘SRR R - —_— T
i Coordinacién de politicas intergubernamentales e| INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
lintersectoriales dirigidas a la pacificacién y] Numero de informes de seguimiento, monitoreo y de lT [
- to dmi ial I VRAEM. id i j i6 ;
desarroilo econdmico social en e promo.cu'.m de mecanismos de artncu!acnf)r\ para el informe 5 I 5 100% 12 42%
. ” . N cumplimiento del Programa de !ntervencion VRAEM
v Ejecucién de reuniones de coordinacion con
g » 2013-2016. !
diferentes sectores para la evaluacion de la
intervencion del Estado en fa zona de! VRAEM. TAREAS . e e — 1
0030 ! ] T T t ! 2 000 000 912328 | 46%
! ' v Coordinacién para el desarrollo de talleres de| 1. Seguimiento y Monitoreo para ef cumplimiento de! nforme 2 ! 2 100% 6 ©  33% '
‘ capacitacion para las autoridades de fa zona del Programa de Intervencién VRAEM 2013-2016. | (Adecuado) f :
' . VRAEM en los sistemas administrativos cuya - - + + t - % '
rectoria son del MEF, 2. Promover mecanismos de articulacién entre los ‘ ‘ " 100% : ‘
: i i i i Cod : 6 | 50%
v Impulso a ‘a construccion del aeropuerto de uso gotflernlos zOC?[e’S{ 'mancomumdades, gobiernos | nforme 3 _ {Adecuado) . ° .
comercial en Pichari — Cusco. regiona.es y organizaciones. | 1 ; |
r s ——— e —— [N T - . . — - N S 1 - — 4 + - g ———— - + o
TOTAL TAREASY PRESUPUESTO 100% ) -l 4742%‘ [ _ _Z_MO_J_‘QIZ 328 N 11_66_

1/ 1nf:)~rf1:uc-sé;1 de prvsﬁpuesto al’jb_d:;u;g) da 2015 seg&ﬁ réptgl’;é ‘d-el SIAF .--Pr;;updvsto

Fusnte: Memorindum N 251 2015-PCM/S TCODEVRAEM

34




Tabla N° 20: Secretaria Técnica de la CODEHUALLAGA

. S — —_ ' pRECe—— T METAFisicaz 1
META PRESUPUESTARIA . - .META FiSICA - | SEMESTRE } . ;
Mt : : : ANUAL -
Denominacién de la Meta Presupuestaria/ - ’ indicador de meta presu uesfarla}Tére; * | Unidad de a_| % Avance |°
P ncnpales acciones realizadas AP . p ) P sl Medida. | .. b}k [ - Abfey "
+ Eje Estratéglco PESEM | Gobernanza
l—. - —+ e i o e s e e e e
Ob)etlvo General - PEI ' Promover una culturay una préctica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversidn socral debldamente focalizada, la mtegrac:én soaa! y la gestién del rlesgo y confllctos sociales.
" que s 210 aenl FIESEO Y CONTICTOS 5¢ S -
’Objetlvo Operacional = Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la corrupcién gestlén )
POI de conflictos sociales y gestién del riesgo def desastre. !
- S | o S R . - - — e S |
l ’ INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ' ! !
Imp! = — — : ‘ !
"lp ementar acc:tor;es de 2oordn:acloln dde po:ttcas; Numero de informes de verificacion de fa | [ { —}r ! : 1
f )‘:inese 8 "ernalmen a es' el in Trsec or;a le:l E;;gl asa implementacién de !as acciones estratégicas del Plan de | Informe 5 5 10095 10 50% | ;
i arroflo y la paz social en la zona del Huallaga. | Desarrollo Territorfal para la zona del Huallaga al 2021, | [ [ I ; ! [
¥ Coordinacion para ‘a distritalizacién de {a zona del TAREAS f ‘ ' .
" H — —— T - - - T = T T - — = - S 1 M
Huallaga como parte de la estrategia de|"i gringar apoyo técnico y administrativo a ‘2 g ‘ RERETET I B o ‘ : _
pacificactén y desarrollo de la zona. CODEHUALLAGA. ‘ Accién 30 | 43 {Exced/do} 60 72% I | ‘
) —- S e ——— - ——p— B R — o
‘00301 v Coordinacion para 'a ‘mplementacién de un| 2. Verificar la ejecucion e implementacidén de las ! ’ 100% . 1437386 . 667061 . 46%
+ Centro de ‘rnovacién Tecnoldgica Productiva acciones estratégicas del POT para la zona del Husilaga ©  (nforme 5 5 ’ 10 | 50% ' . ;
' ' o ' {Adecuado) ,
! ! CI g, al 2021, ) | |
L e i e e T, B
v Coordinacién para el levantamriente de fa 3 CuOYd‘ndIf p;;ra a articulacion y con;ev]‘t:cno“n entre los IConvocatoria| 6 ' 11 i E ; 12 92% !
s . L. e 24 { Pt - . i
emergencia de a 2ona def Huallaga, gracias a la |__ 17¢? Niveles de gobierno en la zona del Huallega. boem o ey , (Exceadoj | == ; ;
implementacidn de una serie de medidas para 4. Promover 1a propuesta de POM cas, programas, | .. e ! ’ 200% ! 4 'j
garantizar 2 prasencia del Estaco. oroyectos y/o actividades para el desarrollo de ‘a zona scuerdos | i 4 ! IExced:do) 4 ' 100% ' | f <3
del Huallaga. - ' ! ! l_ 15
. - — L. ferueiees B, A S e o e b « e
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO 157% - 78%, . 1437 386 | 667 06;4*’4_6f%i §
1/ intoroacien ve ;mvsup 1t 23 de uno de eGlS segun reporte dn. SIAF Prusupuesto T )
Funte: Memordndum N2 240-2015-PCM/ST CODEHUALLAGA
PORCENTAIJE DE TAREAS SEGUN AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO -
OPUESTAS DE MEJORA
CUMPLIMIENTO DE LA META - | SEMESTRE ANUAL PRINCIPALES LOGROS RECOMENDACIONES / PR
| ADECUADO ; v Coordinacién para la creacion de nuevos distritos en fa zona del Huaflaga (Alexander Disefiar y proponer a la Comisién, indicadores

25% Von Humboldt y Neshuya} y de otros que se encuentran proceso de aprobacién
(Yanajanca y La Morada) como parte de la estrategia de pacificacién y desarrollo de

la zona del Huallaga.

de desempefio que permitan realizar el
seguimiento a los cambios que se esperan
generar con la implementacion de Ila
estrategia de intervencidn en el Huallaga, !
facilitando con ello la evaluacidn de la eficacia :
de dichas intervenciones.

v' Coordinacién con el Ministerio de la Produccién para la creacién del Centro de
EXCEDIDO o 0 - e cor a0 Innovacién Tecnoldgica Productiva del Huallaga para {a mejora de la productividad
75% y diversificacion de os productos de ta zona.
AVANCE PRESUPUESTAL 1 AVANCE FiSICO




‘Eje estratéglco - PESEM Conduccién y apoyo a la gestlon mst:tucnonal.

META PRESUPUESTARIA R

* META FiSICA =

uhldad de.

SEMESTRE

Meta | Ejecutado %Ejecucmn

" META FISICA =  PRESUPUESTOY

Denominacidn de la Meta Presupuestaria / Prlncipales acciones :
. realizadas .

Indicador de meta presupuestaria [ Tarea’

‘LObJetnvo General ~ PEI

Mejorar fa calidad de gestion pablica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.

fObjetivo Operacional -

' Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

Altos Estudios.

? v Ejecucién del 11l Doctorado en Desarrollo y Seguridad Estratégica
que permitird el perfeccioramiento y la mejora de la calidad de
los profesionales para (a prestacién de servic:os en jos campos de

, desarrollo, seguridad y defensa nacional.

i v Suscripcion de convenios de cooperacién académica con diversas |

i entidades publicas y privadas con el objeto de desarrollar

| actividades educativas, tecnoldgicas, culturales y de investigacion.

"v' Se dioinicio al diplomado en Administracién y Gestién Publica y el

curso virtual ofrecido desde Espafa por el Instituto Universitario |

Gutiérrez Mellado.

|
o

lNDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
Numero de alumnos de matriculados en t

TOTALTAREAS Y PRESU#UESTO

los doctorados, maestrias, diplomados y | 490 100%
cursos. ! o
TAREAS
B T B 100%
1. Desari?tlo de! Doctorado. ’ Alumnos 56 56 (Adecuado)
- P s 00%
2. Desarrolio deﬁMﬁaestrlas. - Alumnos | 211 7217177#— ‘(Adtcgado)
3. Desarrofio de diplomados y cursos | 100%
afines. i Alumnos 223 223 (Adecuado)
T T - ’ 100%
4. Giestxon de! proceso de gradgaCIOn Graduados ) V18 ‘18 (Adecuado)
5. Desarrollo de actxvzdades 100%
protocolares. ' Documento 24 24 /Adecuado)
e See - - e 100%
6. Difusidn y propaganda. l Pubhcacson "L 14 i 14 (Adecuado)
o . F e Googecuados
7. Desarrollo de estudios e ; (nforme | 4 ; 100%
investigaciones. 1 | | (Adecuado) \ [
8. Gestion de  acreditacién de ! Documento]' 15 100% i
maestrias. L (Adecuado) | + o6
9. Comisiones de servicio. Documento j 0 0 i
’ N B ‘o . 3 100%
10 Mantenmllgn“t?rde in raestructuja 1 fiufwen_to i j ('f‘ﬂﬁcuad,‘l_

100%

1} informacion de ;r;éupuesto af 30 de jur;i(;t_i;e 2015 segu‘r\"e_;;;;te dkl SMKAF - Presu;:tre;;c; B

Fusnte: Oficio N# 498-2015 -EPC-CAEN-OPP

6| 1 18%

18%

I87 w0t ) - GILE UORENaRT
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META PRESUPUESTARIA

Denommacién de la Meta Presupuestaria /
i cipales acciones realizadas .

Eje estratég:co PESEM Gobernanza

Tabla N° 23: Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal

META FISICA ~ 1 SEMESTRE

| Unidad de
Medida |

indicador demeta 'pr_e.'supues

PRESUPUESTOY - -

1 "METAFISICA -
1 AnvaL

Objetlvo General - PE!

i Promover una cultura y una préctica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversién socnal debidamente focalizada, la mtegrac:on soc:al y la gestlon del nesgo y conflictos sociales.

Objetivo Operacional
POI

Contr'bulr en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de 'as politicas, estrategias y planes nacionales de caracter mumsectonal con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion
de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

| iImplementacién de Acciones Relativas a los Asuntos
‘de la Lucha Contra la Tala llegal.
!

v Se coordind y supervisd ef desarrollo de operativos
conjuntos con el Ministerio Pdblico, Policia
Nacional del Per, SUNAT, SERFOR, OSINFOR en
distintas zoras del pais, en (as que se incautd,
inmovilizé y redujo el valor comercia! de tablares
producto de (a tala ilegal.

0045 |

L e [ —— -

[ [ e e . g e
1/ informacién de prasupussto 1 30 du junio de 2015 seglin reporte del SIAF - Presupuesto

Fuente: Memorindum N7 147 2015-PCM/ACASCT!

PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META - |
SEMESTRE

ADECUADO
100%%

INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA }
Ndmero de informes de fortalecimiento de la comisién y i
de coordinacidon y supervision de la ejecucién de la o
Cl 4 °°
estrategia Nacional Multisectorial de la Lucha contra la Informe 10 10 100% 22 5% |
Tala llegal. [
TAREAS 846 840 293 885 i 35%
F ! isio i i : 100%
1. Fortalecer 'a Comisién Multisectorial de la Lucha " Informe 6 [ 6 % 12 0% ’ i
contra la Tala llegal. : ! (Adecuado) L] ; f
2. Coordinar y supervisar 'a ejecucion de .a estrategia ‘ ' ) 100% ! ' ;
Nacioral Multisectorial de la Lucha contra la Tala - informe 4 4 10 40% ' !
, | _ {Adecuadoj : !
tlegal. . | [ . ¢ : -
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO[ 100% - ; 45% ] 7784? 7849_1 ] 293 885 l ‘35%_

AVANCE DE METAS FISICAS Y
PRESUPUESTO - ANUAL

PRINCIPALES LOGROS

v Se programaron y concretaron las Sesiones
Ordinarias de la Comision Permanente, en las que
se revisan los avances de la ejecucion de la
Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra
la Tala llegal.

A través de la coordinacién y supervisién de
operativos conjuntos contra la tala ilegal, al cierre

[ 10° 209 300 a0, 5G. del primer semestre y a través de las instituciones
competentes se logré la inmovilizacién y/o
AVANCE PRESUPUESTAL =2 AVANCE FISICO incautacion de mds de 6,7 millones de pies

tablares.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE MEJORA

v’ Establecer planes de trabajo especificos identificando los recursos asignados
en cada sector a fin de asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones que
se programen en el marco de 1a estrategia de lucha contra la tala ilegal.

Disefar y proponer a ta Comision, indicadores de desempefio que permitan
realizar el seguimiento a los cambios que se esperan generar con la
implementacién de la estrategia de intervencion en el VRAEM, facilitando
con elio la evaluacidn de !a eficacia de dichas intervenciones.

Respecto de los recursos asignados, estos deberdn ejecutarse
oportunamente, considerando que a la fecha el avance presupuestal no es
correspondiente al avance fisico.
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META PRESUPUESTARIA

- . or .
Denominacic_in de la Meta Presupuestaria / Principales Unidad de %

acclones realizadas

1 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

A

i Implementacién de acciones relativas a la lucha contra la

{mineria ilegal y el desarrollo del proceso de

formalizacién.

i ¥ Secelebraron 3 reuniones ordinarias y 1 extraordinaria

} de la Comisidn.

'»’ Se levantaron las observaciones realizadas a tres

i I proyectos de norma, por las cuales se normaria la
l superposicion de concesiones mineras y forestales,

modificaciones en el TUO de la Ley General de Mineria,
| y en el establecimiento de preferencias para suietos

.l 7c2£\_de¢\1araci6r] ge_cgrm)romfsos.

0035

1/ Informacion de prasupussto of ) Je hanio de 2015 sesiin cagorte dnl SIAF - Frasshestn
Fuente: Mernordncum N2 365-2015-PCM/ACAFMIRA/O9
PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~ |
SEMESTRE

. MODERADO
T, 2%

EXCEDIDO
4038

" RS : Ejecutado I % Avance
Indicador de meta presupuestaria / Tarea .| B Ejecucion ” : :
oL T ) I IR S B VR B
_ RS NARUTE I e
!
- — e B 1

INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA I !

Nimero de informes de coordinacién de acciones ! ;

relativas a la lucha contra la mineria ilegal y el | Informe 2 3 150% 4 75% :

desarrollo de!l proceso de formalizacion. b

TAREAS - [

I I " 910832 | 420069 ;,  46%
! | ! .
' : } 4 !

1. Coordinar acciones relativas a la lucha contra (a ; | 150% ) { \
minerl’?lilfegar y el desarrollo de! proceso de informe 2 . 3 {(Excedido) 4 P 75% : !
formalizacién. ‘ | i * i i

i ‘ , i i :
_— R - e ——— — - ——— e e - - - N + + - + - -
~ TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO®  110% . ; 58% 2485 8&_ 6298 L ).E% _

AVANCE DE METAS FISICAS Y
PRESUPUESTO - ANUAL

<

ADECUADO
40

wn s

B 80.J

AVANCE PRESUPUESTAL . AVANCE ¥/SICO

PRINCIPALES LOGROS

Ejecucidn de reuniones técnicas de coordinacidn con funcionarios de los sectores
involucrados para mejorar e implementar normas que beneficien el cumplimiento de los
propdsitos del programa presupuestal.

Coordinaciones para implementar mejoras complementarias en el Registro Especial de
insumos Quimicos, el Registro Unico de compradores de cianuro y mercurio, asi como del
registro de maquinarias utilizadas por la pequefia mineria y minerfa artesanal.

Se realizo el seguimiento de las actividades de los productos de prevencion, deteccién, y
erradicacidn de [a Minera ilegal.

Se promovid la ejecucion con representantes de la Cooperacion internacional a efectos de
proponer la articulacién de la cooperacion en materia de remediacién ambiental.

Se coordir6 {a inclusion de 80 PIP’s en ‘a lista de seguimiento y que 8 gobiernos locales
participen en fa ejecucion de PiP’s en materia de remediacién ambiental.

Se promovié retomar las acciones para la elaboracién del “Plan de Recuperacion de los
Impactos Ambientales generados por la mineria ilegal, artesanal y pequefia mineria”.

Is

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE
MEJORA

v" Considerando que a la fecha solo se na

ejecutado el 25% del presupuesto asignado,
el ACAFMIRA deberd programar !a
opartuna ejecucién de los saldos a fin de
utilizar os recursos y cumplir con las metas
programadas para el cierre del periodo.

Articular esfuerzos con ia Secretaria de
Descentralizacion, a fin de coordinar con los
sectores las  capacitaciones a los
furcionarios publicos en las materias que
intervienen en ‘!a implementacién del
programa presupuestal y en las acciones
relativas a la lucha contra la mineria ilegal y
el desarrollo del proceso de formalizacion.
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Tabla N 25 PrlmeraVu:epreSIdenua de la Republlca

META PRESUPUESTAR'A PRESUPUESTOY
Denommacmn de la Meta Presupuestana/ Prmmpales Meta. | Ejecutado | % Ejecucidn % Avance
acclones realizadas i {b) - (b/a) {b/c) |
| INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA :
| T I - !
: Ndmero de informes de representacion, | | i ! i
i seguimiento de directivas y disposiciones y de | informe | 56 ﬁ 66 ; 100% 132 50% I
Asesoramiento Superior. reuniones de coordinacion. |1 0] ; | :
v' Representacion del sefior Presidente en las actividades TAREAS e R e i i
de investidura de fas presidencias de Brasily Bolivia. 1. Representar al Presidente en actos oficiales y en | 100% ; i
: su condicion de Vicepresidenta asistir a otras ;. Informe 18 18 (Adecuado] 36 50% i
¥ Atender la encargatura dei despacho presidencial en las actividades nacionales e internacionales. : (Adecvado; ‘
0044 ausencias del Prs,mc{nte en el_terrltom;o qacxonal paor viajes 2 Evaluar ol cumplimiento y reahzar el ) - i 487722 | 163 3G7 34%
al Uruguay, Panama, vy el Reino de Bélgica. O S ) X R 100% ) i N ‘ :
seguimiento de directivas, acordes con las informe iz 12 (Adecuado) 24 50% |
¥ Participacién en reuniones con (0s embajadoi es Je Rusia, politicas de gobierno. i o : |
Israel y Ucrania, asi como con la Jueza de la Corte} 3. Realizar el seguimiento a disposiciones vy | 100% ‘ |
i e. o i i
. Suprema de! Estado de New York para fortalecer las acciones priorizadas y especificas | Informe 24 24 Ad ’ 48 50% !
! relaciones internacionales del Peru. institucionales. (Adecuado)
4. Desarrollar reuniones de coordinacion de 100%
actividades  diversas  con instituciones Informe 12 12 (Adecuado) 24 50%
nacionales e internacionales.
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO 100% - 50% . 487 722 163 397 34%

1/ informacién de presupuesto al 30 de junio de 2015 segln reporte del SIAF - Presupuesto
Fuente: Memorandum N? 371-2015-VPR

PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META ~ | SEMESTRE

20%

ADECUADD
100%

1 AVANCE PRESUPUESTAL

AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO -
ANUAL

PRINCIPALES LOGROS

v Representacion del sefior Presidente de la Republica en la Republica Federativa de
Brasil para estrechar los lazos bilaterales, politicos y econémicos, asistiendo a la

Dilma Rousseff.

Replblica Federativa de Brasil para la toma de mando presidencial de la Presidenta

¥’ Representacion del sefior Presidente de la Republica en el Estado Plurinacional de
Bolivia para estrechar los lazos bilaterales, politicos y econdmicos, participando en

las ceremonias de trasmisién de mando presidencial del Presidente Evo Morales.

40% 60% v

Atencidon de demandas presentadas al Despacho de 3 Vicepresidencia, entre las

que destacan las demandas de diversas Autoridades de Gobiernos Locales,

®AVANCE FISICO
civil, laboral, entre otros.

Provinciales y Regionales de todo el pais, asi como representantes de la sociedad

v’ Lograr

PRINCIPALES ACCIONES A EJECUTAR

un mayor acercamiento entre las
Autoridades Nacionales y las autoridades de los
Gobiernos Sub Nacionales, a través de la
ejecucion de diversas actividades y encuentros
en el interior del pais.

v Atender las demandas de la sociedad civil asi

como de la ciudadania en general, para lo cual
se realizardn conversatorios, charlas vy
encuentros que sean  necesarias  con
organizaciones representativas de la sociedad
civil, laboral, entre otras.
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Tabla N° 26 Comisién Nacional de Bienes Incautados — Unidades de Asesoramiento y Apoyo _
| METAPRESUPUESTARIA . S S ME ISEMESTRE » | |PRESUPUESTOY

Denominacién de la Meta Presupuestana / Pﬂnctpales S N e e nidad de Ejecutado S .% Avance
: Ejecucion
. accnones realiza da R 1 Indlcaéor dg meta presupuestatia I Tarea |

Medida | a) |- o) | o | wa

»EjeEstratéguco PESEM 4Gobernanza
2

Objetivo General - PEI

i Promover una cultura yuna préct:ca de dmlogo y concertacién, que Favorezca la mvergdn social debidamente focalizada, la integracidn social y a gestlén del riesgo y conflictos sociales.

: COntrlbulf en la mejora de Ia capacidad de Gobierno para el cumplimiento de !as politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en la lucha contra la eorrupcidn, gestion

 Objetivo Operacnonal

 POL de conflictos soc:aies y gestién del rlesgo de! desastre.
e Tt O T A e S - i
i i INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA I !
| - " . - — '
' ‘ Acciones de Planeamiento y Presupuesto. Ndmero de documentos del proceso de ' ' ! I
!
: ' v Se realizaron diversas acciones en los temas de| planeamiento vy presupuesto, asi como |Documento 15 ' 16 107% 26 J 62% \ |
;0001 f;ir;ia"r:z:itgr,‘ presupuesto,  racionalizacidn  y/o| T::gﬂawa gestion y racionalizacién. 1 ] ! 1 - 370415 { 107 419 ! 20% ’

! o . | e
' ' e e - S - . ——— — | ’ i H
¥ Se elaboro ‘a Memoria Anuai 2014 de la CONB!, asi como el 1. Conducir los procesos de pLaneam|ento y {r E . 107% [ ' !

' ' oroyecto de directiva de reformulacién def PCI. presupuesto, ast como modernizacién de ‘a 'Documento’ 15 16 (Excedidoj 26 . 62% : ;é
1 ! & e
e o ] cestlonyraconai»zaclon e B e . ) | T %

INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA o o o i ! 'z\;
' Actividades de comunicacidn e imagen institucional. NG de d § T v ! ] ‘ ' ' g%
' ) ) L ., umero de documentos de comunicacién e i . ) . : 5
: v Se e;fzcutjron acciones de d{fursx?n y ’promoc:qn a tra'vé§ de imagen institucional, Documento 6 ‘ 6 ‘ 100% 12 S0% ‘ -]
0002 mef:_hos de comunricacién masiva as Vsubastas publicas | . . . sl e e e 4 . . E 507 294 143933 | 28%
realizadas 2n los meses de febrero y [unio. TAREA :
: e o . . ” em o ] | 3
v T . , S - ! ‘ \ b
fel ‘93}’0 »100 bn;pa:tos r.‘n medmsdlmpre;os{ é;d&i:;' 1.Elaboracién y ejecucidén de! Plan Anual de “Documento’ 6 ] . | 100% 12 50% : | | %
elevisivos y web de 125 acciones gue desarrolla fa i Comunicaciones. i ' (Adecuado) . =
i x s » ; ] |
[S _— [ 1 —— Y - L. PO S g
: ' INDI(‘ADOR DE LA META PRESUPUESTARIA l
Ly =2 s g . —— } . ¥ . ™ I — .
 Direccion y Supervisién Superior. Nimero de documentos de Direccion, | ] E !
¥ Emision de resoluciones de asignacién definitiva, de uso] coordinacidn y supervisién de ia gestién en fa |Documentol 6 ! 6 100% 12 ! 0% i :
t°003 temporal, de devoluciones, y de subastas pUblicas. | CONABI. e e i X cee bl sa5800 251902 | 32%
v’ Mediante dichas resoluciones se entregé alimentos en| TAREA o o e ' - e ! :
' ‘ forma defir:tiva al INABIF, 30 automdviles en forma de uso| 1. D;recuon coordmauon y superv:suon de l37 I bo100% ' i i
“ . temporal a entidades del Estado, y de las subastas puiblicas. gestion en fa CONABI, asi como propuesta de 'Documento. 6 6 ?(Adecuado} 12 ! 50% ’ @
l— ot o o o polltxcas planesyestrateglas i ; l B ' R | o L_ e H
{Gestlon Administrativa. INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA
w I B e e e — ~
' 0004 bv' Atencién de requerimientos de personal, bienes, servicios] Nimero de documentos de administracion de 3740 544 980 052 E 26%
a fin de que cubran lfos requerimientos para mantener su| los recursos humanos, materiales, econémicos, {Documento 6 6 100% 12 50% |
operatividad. financieros y tecnoldgicos del CONABI. |




* PRESUPUESTOY.

Ejecutado ‘ % Avance 2 ‘ |

i . : g 8 _ . bfc} -
i | v Elaboracion de diversas directivas para la organizacién del{ TAREA ; ;
! i abaio administrativo d . o T ! T | | -
; | trabajo administrativo de la CONABI. 1. Administracién de los recursos humanos, | | | i 100% ‘ i
| v Se elabord el Plan de Desarrolio Informatico y se dio materiales, econdémicos, financieros y [Documentol 53 I o ! (Adecuado) 12 i 50% ; :
| ! soporte técnico a las unidades de la CONABI, tecnoldgicos del CONABLL i ‘ l o j i i i
% . S P s e e n e i i — , e RS R — § QU SUUOR PR, e SSRGS RGN U S e PERP— i e - (
! Acciones de Asesoramiento legal juridico. INDICADOR DE LA,META PRESUPUESTARIA e e e e e e e e e : i
! i PR : ] H :
| v Se emilis opinion legal respecto de  expedientes| NUmero de documentos de opiniones “jg"‘k““' ! ! i i | i ;
! administrativos de subastas, administracion de bienes atencion de consultas juridicas, revision de |Documento: G i ] | 100% 12 50% | i
i eaut s fene el ; .| contratos, convenios y otros. ! '3 | | : ; :
! incautados, decomisos y otros solicitados por las unidades : Y ; ! ! 5. . N .
1 0005 N ‘ Y P : e e - P e e e e 372962 0 135360 | 36%
I ; de la CONABGH TAREA i :
! . ) v o b e o e e ‘ |
{ i v Elaboracion de propuesta de convenios interinstitucionales | 1, Emision de opiniones legales, atencion de \ I i l 100% : i
‘ con el Ministerio de Defensa y 1a Contraloria General de la consultas juridicas, revision de contratos, }Dyumemo; & i & §(/‘d ado) 12 50% i e
| Republica. convenios y otros. 1‘ ; | } \aecuaco; 1
| TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO | 101% - 52% 5777015 | 1618666 | 28% |
I termacinda presupuesto al 30 de junio e 2015 segun teporte del SIAF - Presupuesto - - i N - o
Fuente: Memorandum N2 198-2015-PCM/CONABI-P e
=
&
o
PORCENTAJE DE TAREAS SEGUN - PO
CUMPLIMIENTO DE LA META —1 AVANCE DE METAS FISICAS Y PRINCIPALES LOGROS RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE @ T
PRESUPUESTO - ANUAL MEJORA 3 -5
SEMESTRE '§ &
TR
G
v Elaboracion de la Memoria Anual 2014 de la CONABI, asi como el proyecto de directiva =
.y N
EXCEDIDO B y de reformulacién del POI. *'f
20% C [

v' Se logré 100 impactos en medios de comunicacién impresos, radiales, televisivas y web

de las acciones que desarrolla la CONABI, posicionando la imagen institucional. Evaluar la proyeccidn de gastos al cierre del
ejercicio, a fin de asegurar la oportuna

ejecucion de los recursos asignados,
considerando que a la fecha solo se ha
ejecutado el 28% de ellos y se ha logrado un

v Se emitieron resoluciones de asignacion definitiva, entrega alimentos en forma
definitiva al INABIF; de uso temporal, 30 automdviles a entidades del Estado; y de las
subastas publicas realizadas en el primer semestre.

ADECUADO % 20% At £0% v Elaboracién del Plan de Desarrollo Informdtico de la CONABI y atencion de soporte avance fisico de 52%.
80% técnico a las unidades.
: AVANCE PRESUPUESTAL @ AVANCE FISICO v

Elaboracion de propuesta de convenios interinstitucionales con el Ministerio de Defensa
y la Contraloria General de |z Republica. '




Tabla N° 27: Comisién Nacional de Bienes Incautados — Unidades de Linea L
META PRESUPUESTARIA S FISICA - 1 SEMESTRE : R _ o PRESUPUESTOY

] Denommacldn de la Meta Presupuestaria / Prmcipales

Ejecutado | % Ejecucion
acciones realizadas

Indicador ﬁe mefa hresupl_:estaiiél '

| Eje estratégico — PESEM Gobernanza

Objetivo General — PEI Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacrén que favorezca Ja inversién socnal debidamente focalizada, Ia mtegracnon soc:al y la gestién del riesgo y conflictos sociales.
: Objetivo Operacional - , Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplrmlento de las politicas, estrategias y planes nacionales de cardcter multisectorial; con énfasis en fa lJucha contra la corrupcion, gestion de |
POI I conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre. | “
. Pt e et S | |
j Recepclén y Saneameento de Activos. INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ‘ [ ‘ |
i T 1 ; o
v’ Serecibieron 941 bienes incautados (32 inmuebles, 86 | Namero de activos recibidos por el CONABI. R ACt.WO d 240 L 941 392% 480 196% ’ | |
vehiculos, 493 bienes muebles, y 330 piezas de joyas), | Recepcionado ! I .___I, i | {
asi como 204 kg. de material aurifero producto de] TAREAS - e o W | :
diversos operativos a nive! nacional. Activo ; 392% i ! o
1. Recepcidn de activos a través de operarios. : R ionad 240 ¢ 941 (Excedido) 480 196% i
0006 | ¥ Emisidn de 628 oficios a la Procuraduria de trafico - . L ; ecepcionado i i . 2252285 ! 741 349 l 33% .
’ flicito de Drogas para que realice ante el érgano ! [ i . 1 | a8k )
. " . L. , r | | 3 k
{ | Zompe.(ente bla inscripcion de fa incautacion vy 2. Saneamiento de las inscripciones de medidas . i : ; &3 |
ecomiso de bienes. it ; o o _ ‘ i 90% : By
. : sudiciales det ,ncau.tacnon zp activos Iy/o Informe Técnico, 30 | 27  (viod ;d ) 60 . as% ; gk
. | ¥ inscripcién  de 27 incautaciones de decomiso| ~ decomiso en los reglstros} Publicos de activos - ‘ i ; (Moderado, ) i T i
: definitivo, quedando inscritos a titularidad del Estado bajo fa administracion de fa CONABI | : ! ! g
oy eenane ) e B A S T I R | . BLE
f |NDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA : i B 8
! \ . e m—p e —— — — ——— . —————— g —_——— e — — - ! bed
i Valorizacién, custodia, y disposicién de activos. T Act Vo B | ! f C kB
‘ 1 Y Nidmero de activos recibidos por el CONABI. ; ! 60 53 88% 120 44% | iP5
i - . L L Recepcionado | Coa
i v Se realizaron actividades de administracion vy e - —— . ! I
1 asignacion de uso temporal, devolucién de vehiculos e | TAREAS e e ! ' . i
10007, inmuebles, dejar sin efecto asignaciones de uso| 1. Adm|mstrar custodiar y disponer los activos ! TI 88% t 1840511 | 524783 I 29% |
! temporal, asi como de las subastas publicas. incautados, decomisados y declarados en | Documento 60 53 f (Moderado) 120 44% ‘
} X . érdida de dominio i |
; v Venta de 4 inmuebles y 54 joyas en tres subastas perdt & comin’ - — I 4«««»:~—Aﬁ» -—+—— — i
j publicas realizadas en los meses de febreray junio. | 2. Subasta de activos incautados, decomisadosy | ¢ 4 P 75% 7 33y
Ly - | ubasta 4 i 3 ! (Mod d ' o |
| | declarados en pérdida de dominio | | {Modera o) !
‘rf »? e —— . e e T — e ey
| ’ Supervisién y Monitoreo de Activos. INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA !
’ 'V Ejecucion del Plan Anual de Supervision 2015 por fas| Numero de supervisiones de activos mcautados, i | ! i
f0008: que se efectud fa supervision de 286 inmuebles, asi| decomisados y declarados en pérdida de ' Supervision : 120 286 | 238% | 803082 | 2385/0 | 30%
i ! como 117no programadas y que fueron solicitadas por | dominio. . ; ; |
la alta dlrecuon y unidades de la CONABI. TAREA

5




de la Meta Presupuestaria /
‘acclones realizadas

1. Supervision y monitoreo de activos incautados,

Unidad de
Medida

Meta

(a)

Ejecutado

- META EfSicA ~

PRESUPUESTOY

Deven. §/.
() :

]
! | | !
13 decom‘isado.\; y declarados en pérdida de ‘ Supervision ! 120 : 286 ! (Excedido) 240 119% !
| dominio. R S R o - ]
X INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ‘ ;
i Neore i Eiimo e T T T ; |
) v Se recibid en torma documentaria mas de 75 mil] DU oe .knogramm de insumos q“‘f_‘"‘()s b i 1 o ) ) i 1 : :
kilogramos de insumos quimicos incautados a nivel recibidos, regisirados, aimacenados y custodiados | Kiisgramo | 130000 75 a78 58% 270000 28% : [
i nacional guedando en custodia temporal en las | porla CONABL Lo U N S ; i |
} dependencias policiales. | TAREAS o e e o i 1 "
oGo9, e 5 Fie N ~ | 1.receprion, registro almacenamiento y custodia | ; i 58% | FU B 8016 8%
;¥ Elaboracion de 123 fichas técnicas y formulacion de - T P kitopramo | 120000 | 75478 s 270000 | 28% ‘
! 107 informes técnicos legales para actos dej »’(Aierlos msumogqmmicows e R ey - fejiciente) Lo . :
. i disposicion de disposicion final de insumos quimicos. ) i ; |
: o i . 0% ‘ ; ! ;
i v la  neutralizacién  de  insumos  quimicos fue] 2 Disposicion deinsumos guimicos. Kilegramo | 191000 | c | (Deficiente) 191 000 | 0%
| | reprogramado para ei segundu semiestre del afic. | | ! ; ‘
[F N . e e s b e e e e y . A SR
! : INDICADOR DE LA META PRESUPUESTARIA ! |
| . o . S r T T i i
: Numero de supervisiones de activos incautados | i ;
: : ) . 7 1 Documento 240 ! 402 168% 480 84% : ]
! Registro de activos en el RENABI. decomisados y declarados en pérdida de dominio. f ’ ° ; ;
0010 lv Ejecucion de 402 registros, generando fa apertura de{ TAREAS 300770 | 97 929 33%
g 185 nuevos registros de vehiculos, 161 de inmuebles, | v Registro, conservacién y actualizacién de los ?
| 49 de muebles, y 7 de joyas y material aurifero. expedientes de los activos incautados |  168% |
! pecier ' CAAC0% | pocumento | 240 402 | , 480 84%
| decomisados y/o declarados en pérdida de (Excedido)
| dominio.
TOTAL TAREAS Y PRESUPUESTO 139% - 70% 6242 445 1682827 27%

1/ Informacién de presupuesto al 30 de junio de 2015 segin reporte del SIAF - Presupuesto
Fuente: Memorandum N2 198-2015-PCM/CONABI-P
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PORCENTAIJE DE TAREAS SEGUN
CUMPLIMIENTO DE LA META — |
SEMESTRE

EXCEDIDO DEFICIENTE
33% D 9%
N
ADECUADO ! MODERADO
2% 1%

AVANCE DE METAS FiSICAS ¥
PRESUPUESTO - ANUAL

0%

2

0

3

3 40 60%% 80

AVANCE PRESUPUESTAL & AVANCE F{8ICO

PRINCIPALES LOGROS

Inscripcién de 27 incautaciones en condicion de decomiso definitivo, quedando
inscritos a titularidad del Estado peruano.

Ejecucidn de 3 subastas publicas en los meses de febrero y junio en los que se logré
la venta de 4 inmuebles y 54 joyas.

Ejecucidn del Plan Anual de Supervisién 2015 por las que se efectud la supervisidn de
286 inmuebles, y de otros 117 no programados que fueron solicitados por la alta
direccion y unidades de la CONABI.

Elaboracidn de 123 fichas técnicas y formutacién de 107 informes técnicos legales
para actos de disposicion de disposicidn final de insumos quimicos.

RECOMENDACIONES / PROPUESTAS DE
MEJORA

Evaluar la proyeccién de gastos al cierre del
ejercicio, a fin de asegurar la oportuna
ejecucion de los recursos asignados,
considerando que a la fecha solo se ha
ejecutado el 27% de ellos y se ha logrado un
avance fisico de 70%.

Reformular las metas fisicas de las tareas, a
fin que reflejen la capacidad operativa
mosirada en el primer semestre.
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015

ANEXO 2: REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS
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ANEXO N° 2
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS

ANO 2015

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJQ DE MINISTROS - PCM
UNIDAD EJECUTORA: 003 SECRETARIA GENERAL - PCM

Unidad Orgdnica

Despacho Ministerial

Secretaria General

Oficina de Prensa e (magen
institucionat

Organo de Control
institucional

Procuradur’a Publica

Cficing General de
Adrrinistracion

Oficina de Asuntos
Administrativos

Oficina de Asurtos
Financieros

Oficina de Recursos
Humanos

Oficina de Sistemas

Oficina General de Asesoria
Juridica

Oficina General de

Comuricacién Social

Meta

Presup.

0C17

€016

£039

0019

€023

0041

CC21

0022

0040

0048

0013

Finalidad de la meta presupuestaria

Oirigir lineas de Politica dei Sector.

Conduccidn de lineas de Politica institucional.

Contribuir en el desarrolio de fas actividades de difusidon de {a labor de la PCM, a
través de los medios de comunicacidn sociat, protocolo y relaciones publicas
institucionales.

Control tnstitucional y Aucitorfa.

Acciones de Procuraduria.

Administracién General.

Acciones Administrativas.

Administracion Financiera.

Gestidn de Recursos humanos.

Pago de Pensiones.

Desarrollo y Mantenimiento de los Sistemas Informéticos.
Asesoria Juridica.

Implementacién de la estrategia comunicaciona! del Poder Ejecutivo.
Comunicaciones estratégicas para 'a Inclusién Social.

Evaluacion de Estudios de pre inversién.

3,210,512

4,632,5C0

1,227,505

1,040,785

1,164,158

1,184,086

12,605,389

16,431,003

3,304,242

3,274,440

10,588,063

1,007,610

30,290,348

691,066.

P}esupuesto {s/.} ¥

3,103,142

4,469,983

1,466,844

1,462,835
1,230,055
1,252,597

11,501,866
1,109,592
2,984,299
3,274,440
8,496,707
1,351,180

30,287,748

238,068

569,181

Devengado al
30 sétiembie’

1,119,602.07

3,342,923.46

916,602.70

1,044,254.77

819,518.33

892,028.26

4,976,734.09

752,368.25

1,678,293.01

2,386,573.30

2,620,757.54

841,719.27

22,591,092.44

85,882.50

254,247.05

?evengado proyectado {5/.} 3

. Octubre

45,289.00

59,142.00

136,416.00

139,669.34

122,816.32

60,521.76

3,463,984.90

89,730.50

68,096.06

235,907.48

435,278.56

120,177.66

6,451,815

41,1C0.00

0.00

_:Noviembre

45,289.00

59,142.00

121,397.00

128,619.34
114,290.05
60,374.95
1,880,056.52
89,830.50
70,178.26
242,183.52
8,029,538.56
123,614.32
696,995.18
88,085.50

0.00

Diciembré

61,876.03

74,247.06

130,229.07

122,545.34

116,507.06

112,369.95

16,979,408.74

106,521.39

71,378.26

324,931.98

610,237.78

121,114.85

543,944.82

23,000.00

0.00

Total Devengadao.

(s/"

1,272,056.10

3,535,454.52

1,304,644.77

1,435,088.79

1,173,131.77

1,125,294.92

27,302,184 25

1,038,450.64

1,887,945.59

3,189,596.28

11,755,812.44

1,205,626.10

30,283,847.30

238,068.00

254,247.05




ANEXO

REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

N°2

REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS
ANO 2015

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
UNIDAD EJECUTORA: 003 SECRETARIA GENERAL - PCM

Unig!ad Orgdnica

‘Secretaria de Gestién Publica

0001

0002

CCe3

0CCs

CC06

€Co7

coo8

0026

046

0049

0050

0Cs1

0052

€053

£055

0056

0057

0058

0059

Finalidad de la meta presupuestaria

Gestion del Programa. (PP 0088)

tmplementacion de (ineamientos de ia Politica Nacional de Modernizacién de la

Gestion Piblica. (PP 0088)

Impiementacién de pilotos de Modernizacién de la Gestién PUblica en Entidades.

(PP 0088)

Implementacién del observatorio de Modernizacién de ia Gestion Pabiica. {PP-

0088)

Capacitacién a servidores Publicos en Modernizacién de la Gestién Publica. (PP
£C88)

Gestion de herramientas de modernizacién y mejora de instrumentos de Gestién
de ‘as Entidades Publicas. (PP C088)

Atenciones en [os Centros de Mejor Atencién al Cludadano {MAC). (PP CO88)
Asistencia técnica para la creacion de nueves MAC. {PP 088)

Atencion en los Certros de Mejor Atencidr al Ciudadanro IMAC).

Gestién del Proyecto - Putumayo.

fiaboracién de Expediente Técnico - Morona.

Supervision y liquidaciéh de obras - Morona.

Gestior de Proyectos de Inversion - Morona.

Efaboracién de Expediente Técnico - Putumayo.

Supervisién y Liquidacién de obras - Putumayo

Coordinacion y participacion en asuntos y Organismo Internacionales (CLAD)
Supervisién y Contro! de Obras - Pur.mo.

Gestién de Proyectos de Inversién - Puno.

Mejoramiento de la prestacion de servicios de fa Plataforma Itinerante de Accién
Social - Morona.

1,680,484

1,719,380

747,752

1,006,336

639,916

2,378,432

2,979,316

218,076:

13,407,634

Mejoramiento de la prestacién de los servicios de la Plataforma Itinerante de’

Accién Socia! - Putumayo.

Presupuesto (5/.)

1,680,984

1,828,916

497,752

796,800

594,916
2,773,432

2,9%9,316
218,076
13,198,953
1,310,300
45,0CC
596,C0C

977,811

11,700

1,677,105
3,174,997
1,300,000

79,163

1,640,647

8,431,381

: Devengado al
4 | 30setiembre |..

1,075,018.19

482,713.88

160,074.68
106,735.55
124,385.67
1,619,759.32

1,458,2.27.33
90,575.15
193,854.88
120,598.47
11,00.09
267,023.54
29,803.98
0.0
1,272,195.80
.74,000.80
0.00

0.c0

0.00

4,865,650.17

. Devengado proyectado (5/.} ¥

148,086.89

63,019.75

33,311.85

93,228.00

78,104.C0

159,512.C0

241,665.35

10,104.CC

1,572,913.00

0.C3

0..o

0.co

0.00

0.c0

140,000.00

746,654.C0

0.00

0.c0

0.00

C.00

‘ chuére .

qulemére ‘

168,516.30

191,319.75

23,311.85
68,228.00
86,604.C0

225,332.00

252,256.£7
13,384.C0
1,572,913.00
0.C0

0.00

C.co

0.00

0.c0
140,000.60
1,064,654.00
0.0

0.00

0.00

0.00

 Diciembre |

176,346.56

274,879.75

33,311.85
68,228.C0
126,618.00

327,152.00

349,335.80
10,104.00

1,572,913.00

0.co
0.00
0.00
0.00
1,289,688.50
0.00
0.00
0.00

0.00

Total Devengado:

A
1,567,967.94
1,011,933.13

250,010.23
336,419.55
415,711.67

2,331,755.32

2,301,485.35
124,167 15
4,912,593.88
120,598.47
11,0€C0.C3
267,023.54
29,803.98
0.00
1,552,195.80
3,174,997.3C
0.00

0.00

0.00

4,865,650.17




ANEXO N° 2
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PO!
REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS
ANO 2015

PLIEGO 001: PRESIDENCIA OtL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
UNIDAD EJECUTORA: 003 SECRETARIA GENERAL - PCM

Presupuesto {5/.) ¥/

Devengado al
30 setiembre
Secretaria de Gestion del

X 0042  Gestidn del Riesgo de Desastres. 1,853,521 2,339,841 1,591,420.15 225,949.41 220,749.41 222,587.57 2,260,706.54
Riesgo y Desastre

Meta
Presup.

Devengado proyectédo {s/.) 4

Noviembre Diciembre

Total Devengado:

Unidad Orgdnica (s /',zl‘,k w

Finalidad de la meta presupuestaria

Asesoramiento y disefio de propuestas de Ley en Materia de Saneamiento y

0036  Organizacién Territorial y Propuestas de Ley en el Marco de Controversias 978,028 1,123,015  588,638.53 167,678.88 158,653.00 129,5C1.00 1,044,471.41

Territoriales o de Tratamiento Especial en Materia de Organizacién Territorial.
Direccién Nacioral Técnica :

de Demarcacién Territorial Mejoramiento de las capacidades técnicas referentes a la formulacién y

€037  estructuracion de estudios de diagndstico y zonificacidn y expedientes de 1,269,920 1,142,589 560,807 20,000 20,000 20,0C0 620,807
saneamiento y ordenamiento territorial de funcionarios publicos y profesionales.

Fortalecimiento de las capacidades de coordinacién de ia Oficina Nacional de

0031  Dislogo y Sostenibilidad de la PCM para el disefio e impiementacién de una Polftica 3,258,349 3,258,349 3,258,349 0 0 0 3,258,349
Oficina Nacional de Didlogo vy Pablica.

Sostenibilidad . - |
implementacion de Estrategias del Poder Ejecutivo para !a Prevercidn de

€032 2,745,388 2,746,523 1,396,032 406,023 431,337 210,761 2,444,153
Conflictos Sociales facilita Decisiones Oportunas para 'a Buena Gobernabilidad.
0009  mplementacidn de servicios pablicos en fnea /PP C088} 2,559,957 2,8C0,657 1,808,453 49,226 49,594 52,219 1,959,492
Oficira Nacicne( de Gobierno
zlectrorico e Informatica
C010  Capacidades en gobierno eiectronico y sociedad de fa informacién. (PP 0088} 946,431 706,431 342,628 0 0 0 342,628
CC'[":HSIO(‘ .de Altc  Nivei 0933 mp‘-.ementa'cnof‘ de los acuerdos adoptados por ia Comisién de Alto Nive! 1,110,033 1,128,363 695,366 ¢ 0 0o . 695,366
Anticorrupeién Anticorrupcién.
. . Thpni . e ' P fras e
Secretaria Técnica ce o34 fmp.ement.ar acc.xf)r'fes de coordinacion de pf).[t:cas intergubernamentales e 1,435,186 1,437,386 995,262 117,471 131,110 120,432 1,364,275
CODEHUALLAGA intersectoriales dirigidas al desarrollo y 'a paz social en {a zora del Huallaga.
. S Taen; . . L P . . . B " irigh ]
Secretaria écnica ce 0030 Coo'rfimavcuon de pofltacas mterg.ubern?mentales e intersectoriales dirigidas a la 2,000,000 1,999,300 1,278,184 218,088 194,265 184,631 1,875,168
CODEVRAEM pacificacion y desarroilo econoémico social en el VRAEM. :
tari Ejecuti del ’
secretaria ) 3¢ ,U va ¢ €028  Coordinar y Monitorear ia accién de las comisiones muitisectoriales. 752,166 752,166 737,903 0 0 0 737,903
Acuerdo Nacional
Certro Naciona: Alte
o Nacionat de A 6043 Altos Estudios. 0 526,360 522,057 0 0 0 522,057
Estudios )
Gestidn de! \ 48,486 130,981 429,203
Alto Corrisionado en Asuntos 0C11  Gestidn de! Programa. (PP 0128} 541,000 541,000 179,111 70,625
de Formalizacion de a
Mineria, interdiccion de ia 0012  Seguimientoy monitoreo del programa. (PP 0128) 1,034,000 1,034,000 197,786 159,801 40,891 34,621 433,1C0 -
Mineria Ilegal y Remediacion . S ) : N - s G
Ambiental 0035 implementacién de acciones relativas a la lucha contra la minerfa ilegal y el 917,052 910,832 650,420 84,014 71,600 76,899 882,034

desarrollo del proceso de formalizacion.

LI
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ANEXO N° 2
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
UNIDAD EJECUTORA: 015 COMISION NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - CONABI

001

002

003
004
005
006
007
008

009

010

Cod.

Finalidad de la Meta Presupuestaria “

Acciones de planeamiento y presupuesto. 455,054
Actividades de comunicacidn e imagen institucional. 646,179
Direccidn y supervision superior. 955,682
Gestién administrativa. 3,709,050
Acciones de asesoramiento legal juridico. 403,354
Recepcidon y saneamiento de activos. 2,017,545
Valorizacion, custodia y disposicidon de activos. 1,545,572
Supervisién y monitoreo de activos. 1,168,772
Almacenamiento y disposicion de activos quimicos. 747,154
Registro de activos en el RENABI. 367,098

TOTAL 12,019,460

ANO 2015

Presupuesto (S/.)

370,415
510,844

785,800
3,737,494
369,462

2,242,285

1,857,961

803,082

1,045,057

297,020
12,019,460

1/ Se ha solicitado la incorporacidn de saldos en el mes de Octubre que incrementard el presupuesto (PIVI) del CONABI.
Fuente: Consulta Amigable - MEF, al 30 de setiembre de 2015.
Elaboracién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

216,019
275,128

476,577
1,914,774
248,573
1,334,787
1;044,727

492,242

158,107
189,453
6,350,387

.
Proyeccion de Devengado (S/.)
Deven'gado al % Noviembre Diciembre
30 setiembre

31,646 74,987

38,584 124,825
49,515 156,605
162,017 948,248
28,327 60,871
130,545 486,183
1,673,014 395533
55,472 153,935
15,433 524,264
21,843 52,156

2,206,396 2,977,606

49,992

83,217

104,403

632,165

40,580
324,122
263,688
102,623
349,509

34,771
1,985,071

Total

Devengado (S/.)
1/

372,644

521,754

787,100
3,657,204
378,351
2,275,637
3,376,962
804,272

1,047,313

298,223
13,519,460



ANEXO N° 2
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI
REPROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTARIAS
ANO 2015

PLIEGO 001: PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS - PCM
UNIDAD EJECUTORA: 016 CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS NACIONAL - CAEN EGP

Presupuesto (S/.) Proyeccién de Devengado (S/.) Total
Cod. Meta

Finalidad de la Meta Presupuestaria - Devengado
Presup. Deven.gado al Noviembre | Diciembre (s/.)
30 setiembre
001 Programar, d.mglr, coordinar, controlar y evaluar la gestién del proceso 307,004 133,412 57,864 57,864 57,864 307,004
presupuestario. .
002 D;senér,‘ coordinar, aplicar y evaluar politicas institucionales referidas a 327,980 141,247 62,244 62,244 62,244 327,980
las actividades del CAEN EGP.
003 Acciones administrativas 1,937,920 528,192 469,909 469,909 469,909 1,937,920
004 Asesoramiento técnico y legal. 104,968 30,200 24,923 24,923 24,923 104,968
Unientar, planiticar y ejecutar estuditos e Iinvestigaciones de interes
005 cientifico y social que posibilite proponer soluciones y producir 206,568 52,800 51,256 51,256 51,256 206,568
cnanneimiantn . . . .
006 Capacitacién especializada a funcionarios publicos y privados. ) 485,103 98,251 128,951 128,951 128,951 485,103
007 Cap-aCItaaon especializada para ificiales del grado de general y 123,585 86,837. 12,249 12,249 12,249 123,585
alm’rantes' . . . ' N . . N . . . . . . E PRI - . “
008 Servicios académicos complementarios. 1,495,871 578,863 305,669 305,669 305,669 1,495,871
TOTAL 4,988,999 1,649,802 1,113,066 1,113,066 1,113,066 4,988,999

1/ No tiene presupuesto inicial apertura (PIA), debido a que la Unidad Ejecutora 016 CAEN fue creada en el mes de Julio de 2015.

Fuente: CAEN, al 30 de setiembre de 2015.
Elaboracién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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I. PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), es el Ministerio responsable de la coordinacion de
las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, asimismo coordina las relaciones con los
demads poderes del Estado.

La PCM es el Ministerio rector en temas de Descentralizacion del Estado, Modernizacion de la
Gestién PUblica y la Gestidn del Riesgo de Desastres.

Mediante Resolucién Ministerial N° 311-2014-PCM (31.12.2014), se aprobd el Plan Operativo
Institucional (POI) 2015 como un instrumento de gestién que vincula el empleo de los recursos
asignados y los resultados a alcanzar durante el presente ejercicio en las materias de
responsabilidad de la institucion.

El Plan Operativo Institucional (POi) 2015 de la PCM sustentd una demanda global de gastos por
S/. 162,7 millones, asignacion que fue definida en la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2015. El POl comprendia dos (2) unidades ejecutoras: 003 Secretaria General -
PCM y 015 Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI.

No obstante, mediante Resolucion Ministerial N° 041-2015-PCM (17.02.2015), en el marco de lo
dispuesto por la Septuagésima Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, se formalizé la creacién de la Unidad
Ejecutora 016 Centro de Altos estudios Nacionales — CAEN, que inicié operaciones en el mes de
julio.

Asi mismo, hasta el 30 de septiembre del presente, se realizaron modificaciones presupuestarias
que incrementaron el presupuesto institucional en 17,6% por un monto de S/. 28,5 millones,
pasando de un Presupuesto Institucional de Apertura (PiA) de S/. 162,7 millones a un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/. 191,2 millones.

Las modificaciones presupuestarias sefialadas originaron la incorporacién de nuevas metas
presupuestarias y tareas de responsabilidad de las dependencias de la PCM; habiendo
incrementado las metas presupuestarias de cincuenta y dos (52} a noventa y dos (92) y las tareas
de ciento noventa y dos (192) a trescientos cinco {305).

En este contexto y de acuerdo a los resultados de [a Evaluacién de! Plan Operativo Institucional
2015 correspondiente al | Semestre, es que se realiza la reformulacion del Plan Operativo
Institucional 2015 de la Presidencia del Consejo, cuya justificacion y detalle se describe en el
presente ocumento.
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Il. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Presidencia del Consejo de Ministros se aprobd con
Resolucién Ministerial N° 311-2014-PCM (31.12.2014) comprendiendo cincuenta y dos (52) metas
presupuestarias y ciento noventa y dos (192) tareas a cargo de las Unidades Ejecutoras: 003
Secretaria General — PCM y 015 Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI. Para dichas
acciones se conté con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de 162,7 millones de nuevos
soles, asignacién aprobada en la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
ejercicio 2015.

Mediante Resolucién Ministerial N° 041-2015-PCM (17.02.2015), en el marco de lo dispuesto por
la Septuagésima Primera Disposicion Complementaria de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2015, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 016 Centro
de Altos estudios Nacionales — CAEN, la que consolidé en el segundo semestre del afio.

Entre los meses de enero a septiembre, se aprobaron cuarenta (40) nuevas metas presupuestarias
con sus respectivas tareas, llegando a un total de noventa y dos {92) metas presupuestarias, las
cuales incluyen aquellas programadas por la Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios
Nacionales, lo cual ha ocasionado el incremento del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) al
30 de septiembre en 17,55%.

Por otro lado, muchos érganos programaron conservadoramente las metas fisicas en el proceso de
formulacién del POl lo que ha originado que varias de ellas las hayan superado al mes de

septiembre.

Lo anteriormente sefialado y fa baja ejecucion presupuestal por parte de la mayoria de los drganos
del Pliego, originé una apreciable brecha entre los avances fisico y financiero.

El Cuadro 1 muestra las variaciones ocurridas en las metas presupuestarias y en el presupuesto
institucionak:

Tabla 1Comparativo de Metas Presupuestarias y Presupuesto Institucional

UNIDAD: - |- RESUPUESTARIAS NUM@O DETAREAS © - |7 o o 9355999553’02015
EJECUTORA - : ER— X .

- U.E.003:5G -

oo 42 74 76.19% 179 242 35.20% 150,655,566 174,212,541 ° 15.64%
U.E. 015: . ’
i v
CONABY 10 10 13 13 0.00% 12,019,460 = 12,019,460 . 0.00%
U.E. 016: CAEN : , . ‘
Epe 0 8 o 72 0 4,988,999
TAL 52 92 76.92% 192 305 58.85% 162,675,026 191,221,000 17.55%

ente: Consulta amigable ~ MEF al 30 de septiembre 2015

~-~=" Elaboracién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

oo
4
et
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. GENERALIDADES

3.1. Organizacién

De acuerdo la Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM) es el ministerio responsable de la coordinacion y monitorea las politicas nacionales
y multisectoriales del Poder Ejecutivo.

Asimismo, la PCM coordina ias relaciones con los demds Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades de! Poder Ejecutivo y
la sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés
nacional. También constituye funcién de la PCM promover fa mejora permanente de la gestién
publica, aprobando y ejecutando politicas nacionales de modernizacién de la Administracién
Publica, mediante el perfeccionamiento de la organizacion de las entidades publicas, de la eficiencia
de los procesos y sistemas administrativos y de la gestion de los recursos humanos.

La PCM dirige el proceso de descentralizacién del Poder Ejecutivo y supervisa sus avances en
coordinacién con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso de la
Republica acerca de su desarrollo.

Los drganos; comisiones, consejos e instancias adscritas a la PCM para el afio 2015 son los

siguientes:

4. Alta Direccién: El Despacho Ministerial, la Secretaria General, y la Oficina de Prensa e Imagen

Institucional.

Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina General de

Comunicacién Social.

4 Organos de Linea: Secretaria de Coordinacidn, Secretaria de Gestidn Pablica, Secretaria de
Descentralizacion y Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres.

4 Direcciones Técnicas: Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, Oficina Nacional de
Gobierno Electrénico e Informdtica y la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial.

= Comisiones, Consejos y/o instancias adscritas: Comision Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico Social en el Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (CODEVRAEM);
Comision Multisectorial para la Pacificacidn y Desarrollo Econdmico Social de la Zona del
Huallaga, Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN); Comisién Interministerial de Asuntos
Econémicos Financieros (CIAEF); Consejo Econdmico Social (CES); Consejo de Coordinacidn
Intergubernamental; Comisién de Coordinacion Viceministerial; Comisidn Nacional de Bienes
Incautados (CONABI); Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN); Comisién Multisectorial
permanente sobre el Seguimiento de Acciones del Gobierno Frente a la Mineria llegal y
Comisidn Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal. '

i

“Chesde el punto de vista presupuestal, la PCM a partir del mes de julio se organiza en tres (03)
unidades ejecutoras:

£ U.E. 003: Secretaria General

! U.E.015: Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

! U.t.016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.

Esta dltima unidad ejecutora formalizd su creacién mediante Resolucién Ministerial N° 041-2015-
PCM (17.02.2015), en el marco de lo dispuesto por la Septuagésima Primera Disposicion
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3.2. Marco Estratégico

El marco estratégico de la PCM para el periodo 2015 se encuentra definido en el Plan Estratégico
Institucional (PEl) Reformulado para el periodo 2010 — 2015!, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N2 220-2010-PCM:

+»* Visidn, Misién y Valores PCM

| La Presidencia del Consejo de Ministros es una organizacion moderna y
competitiva, reconocida por su excelencia y liderazgo en la gestion publica, que
contribuye al logro de un Estado Moderno, Inclusivo, Descentralizado y
Competitivo.

Vision

La Presidencia del Consejo de Ministros promueve, coordina y articula politicas
nacionales con las Entidades del Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, de
Misién | manera participativa, transparente y concertada, ejerciendo rectoria sobre
procesos de Modernizacién y Descentralizacion, Gobernanza e Inclusion Social y
Econémica.

v’ Excelencia: Actuar con eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos
institucionales.

Valores v’ Compromiso: Actuar de manera proactiva identificado con la institucion y su
mision.
v’ Identidad: Actuar con profesionalismo, transparencia y honestidad en el

ejercicio de sus funciones

<+ Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y planteamiento de objetivos operacionales 2015:

El PEI Reformulado 2010 — 2015 identifica, a partir de lo establecido en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) Reformulado para el periodo 2007 — 2015, 4 Ejes Estratégicos
respecto de los cuales se establecen Objetivos Generales para guiar el accionar de la
Institucion.

En este contexto, para la formulacién del POl 2015 se articularon los Ejes Estratégicos,
Objetivos Generales y Objetivos Operacionales, como se puede apreciar en el siguiente grafico.

Gréfico 2 Articulacion Estratégica del PO!1 2015

1°

. - 4°
Eje Estrategico 2 Meta Presupuestaria
PESEM Objetivo Estratégico
General 3° Tareaa
PEI Objetivo
Operacional 2015 Tarea b
POI
Tarean

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

1 Reformulado a partir del PEl 2007 —- 2011 que fuese aprobado por R.M. N° 281-2007-PCM.
2 peformulado a partir del PESEM 2007-2011, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 147-2010-PCM.

.
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IV. JUSTIFICACION DE LA REFORMULACION

El Plan Operativo Institucional 2015 de la Presidencia del Consejo de Ministros, se aprobé con
cincuentay dos (52) metas presupuestarias y ciento noventa y dos (192} tareas, con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de 162,7 millones de nuevos soles, asignacion aprobada en la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el ejercicio 2015.

Posteriormente, se aprobaron cuarenta (40) nuevas metas presupuestarias con sus respectivas
tareas, llegando a un total de noventa y dos (92) metas presupuestarias; lo que originé que se
ejecutaran tareas que no estuvieron inicialmente programadas en el POI.

Asimismo, algunos de los 6rganos subestimaron la proyeccidn de las metas fisicas en el proceso de
formulacién del POI, lo que origind que hayan excedido su programacién al mes de septiembre. Lo
antes indicado asi como la baja ejecucion del presupuesto por parte de la mayoria de los 6rganos
del Pliego, origind una apreciable brecha entre los avances fisico y financiero.

Adicionalmente, mediante Resolucién Ministerial N° 041-2015-PCM se formalizé la creacidn de la
Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN, en el marco de lo dispuesto por
la Septuagésima Primera Disposicion Complementaria de la Ley N2 30281, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2015, lo que se concretd con la modificacién presupuestaria |
autorizada a través de la Resolucion de Secretaria Genera! N2 030-2015-PCM/SG {02.07.2015). |

De acuerdo a lo antes expresado, la presente reformulacién obedece principalmente a la
incorporacion de mayores recursos en el presupuesto institucional que trajo consigo la creacion de
cuarenta (40) metas presupuestarias, durante el primer semestre de 2015 y a una modificacién en
la estructura organizacional de la Presidencia del Consejo de Ministros, por la creacion de la Unidad
Ejecutora 016: Centro de Altos Estudios Nacionales.

Las principales incorporaciones presupuestarias que incidieron en la estructura del POl 2015 se
muestran a continuacion:

_ _ Tabla 3 Incorporacmnes presupuestanas al Pliego 001: PCM o =
NOLITIN ! -l-}t I R e e Rt = L A . g ' iLE ﬂ;{o {j o] =
' .
; i
‘RM. N° 019-2015-PCM Para la lmplementaaon de medidas para ograr el desarrollo urbano sostenible 4386 858
i o concertado y la reubicacion de la civdad de Cerro de Pasco. o 1
|
o 030aisa | 1 ST cmpirerte S oy e e e | 233068
. 'RM. N” 058-2015-PCM y atrave &
o para el proyecto de inclusion social”. L
Para garantizar el normal funcionamiento de las actividades académicas y
2310815
administrativas del CAEN. - o
Para dar continuidad a la e,ecumon de los proyectos de inversion pablica - - 36 554 095
| Plataformas Itinerantes de Accior Soctal- PIAS. I
Parala reahzacton del “XX Congreso Internacionai del CLAD sobre la Reforma del
R.M. N” 142-2015-PCM | Estado y de la Administracién PGblica”, asi como las actividades y evertos 1399788
; relacionados con este propdsito. L

La justificacion de la reformulacion, por unidad ejecutora se explica a continuacion:




0001

0002

€003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

¢ 0011

0012

0019

0020

0021

0022

FINALIDAD DE LA META

PRESUPUESTARIA

Gesti6n del Programa. (PP 0088)

Implementacién de lineamientos
de Ila Politica Naciona! de
Modernizacién de la Gestién
Publica. (PP 0088)

implementacién de pilotos de
Modernizacién de la Gestién
Publica en Entidades. (PP 0088)

implementacion del observatorio
de Modernizacién de la Gestién
Publica. (PP 0088}

Capacitacion a servidores
Publicos en Modernizacién de la
Gestién Publica. (PP 0088}

Gestién de herramientas de
modernizacién y mejora de
instrumentos de Gestién de las

Entidades Péblicas. (PP CO88)

Atenciones en los Centros de
Mejor Atencién al Ciudadano
(MAC). (PP 0088])

Asistencia  técnica para la
creacion de nuevos MAC. (PP
€088)

Implementacién de servicios
pdblicos en linea. (PP 0088)

Capacidades en gobierno
electrénico y sociedad de fa
informacién. (PP 0088)

: Gestién de! Programa. (PP 0128}

Seguimiento y monitoreo del
programa. (PP 0128)

tvaluacién de Estudios de pre
nversion.

Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion Técnica.

tlaboracién de Documentos de
Gestion.

Conduccion de fineas de Politica
Institucionat.

Dirigir lineas de Politica del
Sector.

Acciones Administrativas.
Administracion Financiera.

Administracién General.

Desarrollo y Mantenimiento de
w03 Sistemas Informdticos.

Asesoria juridica.

PLAN CPERATIVC NSTITUSIONAL
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Informe informe
instrumento ‘nstrumento
Piloto piloto
Entidad Entidad
Person:: Persona
capacitada capacitada
Entidad Entidad
Usuario Usuario
Entidad Entidad

Servicio
informe -
tecnologico
Curso Usuitio
Informe tnforme
N Informe
informe .
técnico
P Informe
informe técnico .
técnico
Documento Documento
Documento Documento
Sesién/ Sesidn/
Reunidn Reunién
Acto
Acto protocolar .
protocolar
Expediente Expediente
resuelto resuelto
‘nforme
informe ) .
finenciero
nforme
informe ,
técnico
Bienes Slenes
adquiridos adquir.dos
Informe Informe legal

126

2,600

80 .

1,300,CC0

20

40

5C

166

60
140

4,2CC

12
1.4C8

2,560

2 1
6 6
2 6
458 4
3,769 2
139 9
1,277.7¢3 4
3 4
20 4
6,750 5
7 1
3 3
63 7
141 16

1 1.
67 7
140 15
3171 4
4 4
12 2
947 5
2,500 1

25

13

Tabla 5 Reformulacién de las metas presupuestarias UE 003 Secretaria General PC

PRESUPUESTO

1,680,484

1,719,380

747,752

1,006,336

639,916

2,378,432

2,979,316

218,076

2,559,957

946,431
541,030
1,034,000
691,066
3,669,591
4,582,822
4,632,500
3,210,512
12,605,389

16,431,003

1,184,086

10,588,063

1,007,610

distancia entre los avances fisico y financiero. A continuacién se muestra un resumen de las
modificaciones ocurridas en el Plan Operativo Institucional inicial:

1,680,984

1,828,916

497,752

796,800

594916
2,773432

2,979,316

218,076
2,800,657 °

706,431

541,000 ¢

1,034,000

569,181

2,688,516
243,937

4,469,983 :

3,103,142

11,501,866

1,109,592
1,252,597

8,496,707

1,351,180

cl
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UNIDAD DE MEDIDA METASFISICAS - | N° DETAREAS

FINALIDAD DELAMETA |- :
PRESUPUESTARIA v
G o) INiglAL, INICIAL | REFORM. | . PIAS/. | -

Desarrollo de la  gestion Funcionare | Funcionztio : .
0038 descentralizada en los tres o oore unerons 3,600 2,600 4 4 3,437,087 3,405,437 .

. . (capacitado} {capacitado)
niveles de gobiernc.

Contribuir en el desarrolio de las

actividades de difusién de fa :
labor de la PCM, a través de los e, informe 108 a73 4 4 1227505 1466844 |
medios de comunicacion social, :
protocolo y relaciones publicas ;
institucionales.

0039

Implementacién de la estrategia

0040 comunicacional  del  Poder ComPafiade  Campefia de 6 4 3 5 30,200,348 ! 30,287,748
comunicacion comunicacion i

Ejecutivo.
0041 Pagode Peqsiones. PlamHa v Planila B 12 12 1 » 1 3,274,440 3,274,440
0042  Gestidn dei R_iesgo de Desastres‘v instrumento . Instrumento 8 8 4. 4 1,853,521 . 2,339,841
0043  Altos Estudios. . S Alumno 490 o 10 0 E _ 526360
0044  Asesoramiento Superior. informe 132 4 0 487,.722

Implementacién de acciones
0045 relativas a los asuntos de lalucha Informe 10 : 2 Y 838,540
contra la tala ilegal.

0046  Gestidn del Proyecto - Putumayo. } Tailer 5 2 0 1,310,300
Elaboracidn de estudios pdra la )

0047  reubicacién de la ciudad de Cerro - ‘nforme 10 ) S 6 4,386,858
de Pasco. : ;

oo4g  Comunicaciones estratégicas Contrato : 15 : 4 0 238,068

para la Inclusién Social.

0049 Elaboracion de  Expediente . nforme 2 : 1 0 45’00();

Técnico - Morona.

0050 Supervision y liquidacion de informe 3 1 0: 596,000 *
obras - Morona. : e

“Gestion de  Proyectos de ’ 4 . 1 0 977,811§

£
e051 Inversién - Morona. Informe

Elaboracién de  Expediente

0052 Técnico - Putumayo.

N
tforme 1 1 0 11,700 @]

0053 Supervision y Liquidacién de Informe 5 1 0 1,677,105
obras - Putumayo . e .

Coordinacion y participacion en : i
0055  asuntos y Organismo ) informe : 4 2 €. 374997 !
- Internacionales (CLAD) ' : : :

| 0056 Supervision y Control de Obras - informe 2 . 1 ¢ 1,300,000

L Puno.
TCONTEY
Pororsnven, Vo

G ‘o
K Informe

Gestion de  Proyectos de 5 1 0 79163 .
Inversion - Puno. L . L. 7

Mejorameento de la prestacion
de servicios de la Plataférma
ltinerante de Accién Social -
Morona.

informe - 1 , 1 0 1,640,647

Mejoramiento de la prestacién

dfe los servicios de Ia Plataforma informe 2 1 o 8,431,381
itinerante de Accién Social -

Putumayo.

0059

Mejoramiento de !a prestacion i
2060 dfe servicios de ié'PIatafl.)rma informe 1 1 0 11,036,696

tinerante de Accién Social -

Puno.

Sensibilizacidn y difusion de la
0062 prestacidon de los servicios ‘nforme 6 1 g 1,011,732
publicos y programas sociales a ; :
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4.2. Unidad Ejecutora 015 Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI

El Plan Operativo inicial de esta unidad ejecutora consideraba diez (10) metas presupuestarias en
las cuales se organiz6 la ejecucidn de trece (13) tareas, con un presupuesto de 12,0 millones de

soles, las cuales no han variado.

A través de las acciones de.seguimiento, se evidencid que se presentaron incrementos o
‘disminuciones en la programacion de las metas fisicas de las unidades de linea, las principales

modificaciones presentadas son:

¢ Meta presupuestaria 006 Recepcidny saneamiento de activos: Se increment6 su meta fisica
debido a un mayor nimero de incautaciones imprevistas ordenadas por el Poder Judicial y
efectuadas por la Policia Nacional del Perd, asimismo se han renombrado dos tareas de

esta meta.
0 Meta presupuestaria 007 Valorizacion,

custodia y disposicion de activos: Se ha

incrementado su meta fisica, debido principalmente a la mayor cantidad de transferencias

de propiedad por subasta publica.

¢ Meta presupuestaria 009 Almacenamiento y disposicion de insumos quimicos: Disminuyd
su meta fisica como efecto de las medidas cautelares de incautacién ordenadas por el Poder

Judicial o Ministerio Pablico.

A continuacion se muestra el listado de variaciones de las metas fisicas anuales de esta Unidad

Ejecutora:

Tabla 6: Variacién de metas fisicas anuales CONABI

TaR[BEN o ke e e dy

001 Acciones de planear ento y presupuesto. Docn.;ﬁémo
002 Actividades de comunicacidn e imagen

26
12

12
12
12
480

120
240

480

e S

institucional. ] Docun.ler.!to
€03 Direccion y supervision supericr, Documerto
CC4 Gestion admiristrativa. Documento
005 Acciones de asesoramiento legal juridico. Informe
0C6 Recepicion y saneamiento de activos. Activo
Valorizacién, custcdia y disposicion de .
007 activos. Activo
008 Supervision y monitareo de activos. Supervisién
Almacenamiento y disposicion de activos . ~
009 quimicos. Kitograma 270 C20
010 Registro de activos en el RENAB!. Documerto

R

36
12

12

12

12
1831

120
320
97 200

667
TOTAL

13

s

EEEunt
&,
459 054

646 179 .
955682

3709050
403 354
2017 545

15455672

1168772
747154

367 098
12019 460

f“ 3

s iulfa o -
ST

370415 -
510844

785800 |
3737494 .
369462
2242285

1857961
1803082 -
1045097

297 020 :
12019 460 :

o
ot Chaven

[

a~—




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

1.- Monitoreo de las Politicas y Programas de caracter

REFORMULADO 2015

Cuadro 1 Despacho Ministerial i N e _ e e

I ‘L S - ‘ m |

N I P H o RSN siebe v R R L T A |« I RN |

e _— e — — P — __AY . .?.,,. ~ r_‘_ __T_.___..__.., e P — - .-___T.________r._... [ [ Lr . RIS - ,r e T - - - ‘:

| Meta Presupuestarla 0017 Dmglr lineas de politica Acto .| 10 0 10 L 15 1 10 15 15 15 ' 10 10 10 . 10 10 140 3,103,142 1
! del Sector. ) | Protocolar ! ! ! i .

| Despacho Ministerial ) ‘

|

i6 2 2 2 2 2 24
|_multisectorial del Poder Ejecutivo. Reunion 2 ] 2 2 2 : 2 | 2 2
! 2 Supervisar el desarrollo de las politicas aprobadas i
: L por el Foro del Acuerdo Nacional. P o _ _ _

i 3 Gestién sectorial con autoridades de los Gobiernos
+ Regionales, Municipales, Congresistas de |la Reputblica, Reunidn 60 60 60 60

60 | 60 60 60 60 60 60 60 720 ;

+
Reunion 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 12
]
!
I
J
f

,entreotros. L . L ‘ . \ | j
| cipacic - - o de | | | | ‘
\‘:mml::rr;;mpauon en las sesiones ef Conseio de‘ Sesion | 3 4 T 4 4 | a 4 14 4 4 a4 4 4 a7 ! ‘
s Arenci jares y delegaciones en Aco T T T T ' S S IO R L f
a b | f |
encr'on..a Zml)s Ff’g;\);oco ares y delegaciones en ) tcm, 010 {10 {15 | 10 ; 15 | 15 115 | 10 1 10 | 10 | 10 | 10 | 140 | |
._representacion de la PCM. o i go ?cq’ar , . ] e SR (T P {
6 Emision de Resoluciones Miristeriales, Mosorn 10,30 40 30 40 . 34 .20 30 .30 20 © 20 | 20 324 ! |
- - —— g D : I inisterta: v . +o——— + e S B e - | —
n f
_ Emision y/o visado de Decretos Supremos y | Docurrento 30 . 40 . 4C | 32 , 40 ; 40 . 27 . 40 | 40 . 40 ' 40 } 40 . 449 | : O
~ Resoluciones Supremas. i ' ! ! O Y T !
——— s P — .- - o= T S il el # i AEE -+
__Gabinete de Asesores I : : _ 1 ‘ i . e .
8. Revisidn y visado de documentos a ser suscritos | 10Tt o7 I A A S * i Tt -
' Documento 16 16 20 [ 0 ., 0 | 0O O, 0 O O | O [0 . 30 \
. por el Presidente del Consejo de Mi nistros \ ! ' _ ; | ’ . ! } ,
t+ t + - + B e T f f T }
! 9. Revision y visado de proyectos normativos a ser | Resoi ucién | ! 20 ! 20 ! 0 ‘ o o ! o T 0 f 0 0 0 F 0 . 50 '
’ emitidos por el Presidente del Consejo de Ministros Ministerial \ j ? ' ! ' ; _ f L
wr—l—O Flaboracion de presentaciones solicitadas f por el i [ A R | i [ ! T 1 r
Documento | °5 5 5 , 0 0 0 0 0,0 . 04) 0,0 ! 15
Despacho Ministertal. o | | 1L ! o [ L L ! ' '
L Y Moo ! | | T o o | |
11. Revisidn y/o visado de documentos de respuesta Documento | 130 ' 150 ! 15 | 0 0 0 0 [ 0o . 0 o' o | 0 i 430 !
. al Congreso de la Repdiblica y demdés entidades | ! ' ! : ! U |
2. Apoyo tecmcg a las actividades que realiza el o 7_—_%; : T T T : t i ' v T T ;
L o Carpeta 10 g8 | 8 ' 6 ¢ 6 6 6 , 6 6 . 6 6 | 6 80 f
i Despacho Ministerial. i ) | i | i ' o j !
R —— - - L : T e i
. 13.- Gereracién y/o visado de documentos. Documerto ;| 0 ; 0 i O , 0 | 0O ' 0 18 8 I8 8 ' g8 | 8 | 48 ’

1PIM a Septiembre 2015
% Se considera la unidad de medida de la(s) tarea(s) que mas incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

[ Prasidanda
i detComelo
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Cuadro 3 Oficina Nacional de Didlogo y Sostenibilidad

PIM a Septiembre 2015

2 Se considera {a unidad de medida de la/las tarea(s) que mds incide{n) en {a finalidad y/o el presupuesto de ia Meta presupuestaria.

& PCM =

(R L S I O DA S RS S B S RS S E T
1 ; ; S i i i ‘ ‘
OBIJETIVO GENERAL: Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacién, que favorezca la inversién social debidamente focahzada Ia integracién 6.274 872
social y la gestién de riesgo y conflictos sociales T
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrateolas y planes nacionales de 6,274,872
| caracter multisectorial, con énfasis en fa lucha contra la corrupcidn, gestién de conflictos sociales y gestién del riesgo de desastres.
Meta Presupuestaria: 0031 Fortalecimiento de las | Oficina?
cartoacudades de c?o.rfimacmn de la Oficina Nacn?nzi! de (Implementada en 0 5 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 9 3,258,349
Didlogo y Sostenibilidad de ta PCM para el disefio e .
implementacion de una politica publica zona de riesgo)
1.- Fortalecimiento de las capacidades de coordinacion Oficina |
de la Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad de la imp! tad J 0 i 5 0 0 0o |0 1 0 ' 1 0 1 1 9
PCM, para e! disefio e implementacién de una politica (imp ementaca en .| | ! | ' !
 pblica. | zonade riesgo) ' . ‘
— — —— b ——— - - e ot — et - -
Meta Presupuestarla 0032 lmpIementacuon de : 1 . l )
Estrategias del Poder Ejecutivo para la Prevencién de ' Caso tratado? 1411 ¢ 18 i 18 | 18 | 7 i 5 5 6 ! 6 ‘ 6 6 120 ' 2,746,523
Conflictos Sociales, facilita decisiones oportunas para i ’ | i ] ,
| Ia buena gobernabilidad. B ‘.—- . 1 o 5 . L S R U
Zcoi[gioézcs‘ggr‘:ﬁ;ig:;fi‘:’ \ig:;‘fj'eﬂseﬁ‘:a’ cultdraly - penorte técnico 0 o0 40 40 40 . 40 40 40| 40 | 40 | 40 | 361 1
2.- Impiementaaon de tabores de ?acuﬂtacnon - ! T T T T ; 1 o T T
mediacion y negociacion para bajar tensiones y Caso tratado 24111 18 118 | 18 | 7 |10 10 |10/ 20| 30 | 14| 180 °
promover soluciones concertadas en situaciones de ! i {
conflicto. ‘r | ! !
3.- Promocién y capacitacién para implementar un } ( l ] f
sistema de alerta temprana para movilizar la atencién Taller 0 1 1 0 o 2 11 1 0 3 0 11 2 ‘, 1
del Estado en los casos que se requieran controversiasy | ; ! | |
| evitar conflictos S | [ i ,,i _ 'L i,,, S S S l -

1¢C
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;_2 Edicién de publicaci’c;néﬂs n
‘ gobierno electrénico y
sociedad de ta informacion

|
SR
O I

[DERrE

Publicacién

3.- Asistencia técnica
especializada en gobierno
electrénico y sociedad de
informacidn

Entidad
Publica

10 10 10 10 10 10

[

10 10

10

10

10

10

120

4.- Difusidn y sensibilizacién
en tecnologia de informacién
y gobierno electrénico.

Usuario

1,500 2,000 | 2,500 } 3,500 | 4,000 | 4,300

4,000 | 4,000

4,000

4,000

4,000

4,000

41,800

5.- Participacién er espacios
regionales y globales que
impulsen el gobierno
, electronico y la sociedad de
 informacion.

Evento

[

1PtM a septﬁbré 2015

SNPGRS S €1

2 Se considera {a unidad de medida de Ia/'as tarea(s) que mds incide{n) an 'a finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

= PCM

{ Prasidanch
{ delConaie
“ An thiokitrhs

N




: IC 1O
OBJETIVO GENERAL: Avanzar en la organizacién adecuada de! territorio y en el saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracién de las

. . " L . 2,265,604
circunscripciones politico administrativas
OBIETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir al afianzamiento del desarrollo territorial a través de la demarcacion y organizacién del territorio 2,265,604
Meta Presupuestaria: 0037 Mejoramiento de las
capacidades técnicas referentes a la formulacién vy
estr'u.ctw:a}cmn de es:tudlos de dlagno.stlco Y Usu.arlo , 19 17 | 18 20 30 |40 |15 15 20| 20 | 21 | 15 | 250 1,142,589
zonificacion y expedientes de saneamiento vy capacitado
ordenamiento territorial de funcionarios publicos y
profesionales
1.- Mejoramiento de las capacidades técnicas de
funcionarios publicos y profesionales, referidas a la Usuario
formulacidn y estructuracion de estudios de diagndstico . 19 117 18 | 20 | 30 {40 |15} 15 | 20| 20 | 21 | 15| 250
v zonificacion v expedientes de saneamiento vy capacitado
ordenamiento territorial.
2.- leu‘s[on e 1mplhem§ntaC|on de la politica de Estade, Publicacion 11 2 o 1 3 ) 1 1 3 5 ) 4 25
de Gestion de Territorio. i ]
Meta Presupuestaria: 0036 Asesoramiento y disefio de
propuestas de Ley en Materia de Saneamiento y Propuesta de
organizacion territorial y propuestas de Ley en el Marco 1 2 0 0 0 6 3 5 5 6 6 8 3 44 1,123,015
de controversias territoriales o de tratamiento especial Proyecto de Ley §
« | en materia de organizacion territorial. i L i o
1.- Saneamiento y actualizacidn cartografica territorial Propuesta de 2 0 0 0 6 3 5 5 6 6 8 3 44
B | Proyecto de Ley B o } L -
. , Propuesta de i
2.- Establecimiento de bases necesarias para lograr una . . i
racional y dptima zonificacidny orpanizafién tergrimrinl diagnostico y 0 * 0 0 0 0 0 3 ! | z 2 2 0 10
> estudios EDZ i i
3.- Atencidn y solucién de controversias, mediante la
institucionalizacidén y legitimacién de un conjunto de Controversia 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
mecanismos e instrumentos de solucidn

1PiM a Septiembre 2015

2 Se considera la unidad de medida de 1a/las tarea(s) que mas incide(n} en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

v
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Cuadro 6 Procuraduria Publica

o e ey ' .- ; | ! : } | | L | [ i '
» . T ; R R . ] s 1 . HE [ * ! D f .
e S I A U DR N B Lo ! : -4
" OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la eficiencia de la gestton msntucnonal enel cumphmento de tos objetivos y metas mstltucnonales articulando los grandes v
procesos de gestidn y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusidn, control interno y procuraduria | 1,230,055
publica
i OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Mejorar la efucacua y la eficiencia de los procesos de gestlon institucional. 1,230,055
T T y T

Meta Presupuestaria 0025 Acciones de Expediente | .0 | 206 | 345 | 371 | 326 | 381 | 245 | 245 | 245 | 245 | 195 | 145 ; 3,227 | 1,230,055
Procuraduria Tramitado | | o | o

. 1.- IMPULSO PROCESAL: Iniciar acciones legales [ ‘r | ' _:_

derivadas de Informes de Control, informes legales | | | i ' { |
. ¥ administrativos emitidos por la Institucién, | [ ‘ l l j f
< Contralorfa General y Organismos Publicos i | | l ‘

. e . . ;

edscritos. a 'a entidad; apersonamiento en Expediente | o, o3 ¢ 500 304 | 252 1 316 1205 205 | 205 | 205 | 155 | 205 | 2,690 |

procesos legales iniciados en contra la entidad y ' tramitado X ‘ i ; ] i )
, OPD’s; elaboracidn de medios escritos de defensa v ! ! ! ;
. e impuiso procesal: absoluciones de traslados, . ' ) ‘ : ‘
| excepciones, tachas, oposiciones, impugnaciones, l\ , i ; : i }[ ; l i | |
. observacnanesybciem_as» recursos. i e I S A . + 4 H + o

2.- SEGU'MIENTO PROCESAL: Asistencia a ! ! )

diligercias judiciales y extrajudiciales, asi como . Expediente ’ ) ‘

realizacin de gestiones ante los distintos 6rganos { trapmntado .27 |13 51, 67 74 ' 65 . 40 40 ¢ 40 t 40 | 40 ' 40 | 537 I |
jurisdiccionales, arbitrales, administrativos J \ ’ ‘ i i l ! | 1
_centros de conciliaciones del pafs. B "'__l T S T | ; | i | i [ | | L o

T PiMa S Septiembre 2015

?Se considera fa unidad de medida de la/las tarea(s) que mas incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de (a Meta presupuestaria.

o+ {
e 3Pm’dnng
2 | detconscio
o e
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Cuadro 8 Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacién de la Mineria - Programa Presupuestal 0128 Reduccién de la Mineria llegal

b2 S R R T

! . t ! ! i ! i !

I ¥ TR U TR PR t ; Y e v —y- T ‘ v n v T T i
fi b Y ,43“:_. byl ' { O L IR A

: H Vgt }*’.:1\1
[ [ P ._;... [ . P !

| OBIETIVO GENERAL: Promover una cultura y una préctica de didlogo y concertacron que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracién

1,575,000
i social y la gestidn de riesgo y conflictos sociales
{ OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de 1.575.000

[ cardcter multisectorial, con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestién del riesgo de desastres.

PRODUCTO 3000001 ACCIONES COMUNES 1 T ! } | I‘ f 1,575,000
——— _‘#_;k e e
ACTIVIDAD 5000276 Gestiéon del Programa ] 541,000
Meta Presupuestarla 0011 Gestion del Programa ] Informe? 1 0 0 1 0 0 10 1 1 1 1 7 541,000
Gest:on n del Programa: ! L i f !
1 Coordinar la programacién efectiva de la asignacion de ‘ i ’
recursos para cada uno de los productos del programa; a Informe ' 1 ol o ; 1 ; 0t 0 1 0 ‘ 1 1 1 11 7
| nivel nacional, regional y local. N o f s J | ; R
— L . | l . —
2. R(-':qmones tgcmcas‘ y administrativas para la, Acta ‘d,e 011 1 10l o | 1 111 | 0 i 1 1 0 7 '
operatividad y funcionamiento del programa. Reunion . . .
b T e T R e B e e e I e T S T |
3.- Asistencia técnica a funciorarios de los sectores Asistencia ; | ; , | ! | & { |
‘nvolucrzdos er materia de programacion de 'as metas e Técrmca o 1 0 o' 0 0 1 Vo 1 10 1 0 4 :
| implementacion de sus actividades. o . AU - -;,. o . ? . . e
. ! { \ t : . . '; ; . |
4.- Formrular, socializar y validar documentos tecmcos Documento | 0 0 0o ' o 1 ' 0 0 0 0 1 0 o ! 2 .
| normas, gufas y otros en el dmbito del programa. | R ) ) _ ; ) ) : | ; o
| ACTIVIDAD 5003032 Seguimiento y Evaluacién del Programa 1,034, 000
o< 2ERIEY i S . e .o
[ Meta Presupuestana 0012 Segulmlento y Monitoreo del | In’for.me2 1 ! 0 o0 1 3 1,034,000
| Programa _ Técnico” | | i N
1.- Seguimiento y evaluacién de las acciones de deteccron Actade | ! 2 [ 1 ! 1 13
| de la minerfa ilegal Reunién ! B ‘
- T T LA H T
2.- Seguimiento vy evaluacién de las acciones de! Informe 10" o ’ 11 g
| erradicacion y sancidn de la mineria ilegal. __ Técnico | L do \ ;
3.- Realizar el Segunmlento y evaluacién a las acciones de Acta de 0 E 1 T 2 f 1 11
prevencion de la mineria ilegal Reunion i ‘ .

1PIM a Septiembre 2015
2 Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mas incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
REFORMULADO 2015

Cuadro 10 Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial para la Pacificacién y Desarrollo Econémico Social en la Zona del Huallaga -

CODEHUALLAGA

OBIJETIVO GENERAL: Promover e institucionalizar la ética, transparencia y la participacién ciudadana en la gestién publica, para generar la confianza de los 1.437.386
’ ’
ciudadanos en el Estado.
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de 1.437 386
caracter multisectorial, con énfasis en la lucha contra la corrupcién, gestién de conflictos sociales y gestion det riesgo de desastres. e
Meta Presupuestaria: 0034 Implementar acciones de } [
Foordmacnc?n de . politicas mtergubernan"'lentales el |nformel 4 0 1 4[ 0 10| 1,437,386
intersectoriales dirigidas al desarrollo y la paz social en la zona ; ' |
delHuallaga. | A S R ; S
1.- Brindar apoyo técnico y administrativo a la Comisién | !
Multisectorial para la Pacificacién y el Desarrolio Econédmico Accidén i 5 13‘ 6 5 5 73
Social en la zona del Huallaga. ; |
- +
2.- Verificar que las entidades responsables ejecuten e |
implementen las acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Informe 4 0 1 4 0 10
Territorial para la zona del Huallaga al 2021.
3.- Coordinar con los poderes del Estado para el mejor
mplimien de | nci | EHUAL \ .

Fu plimiento e. as ”fu ciones de” a CODEHU LAGA Convocatoria 1 1 2 1 1 17
impulsando la articulacién y concertacién entre el Gobierno
Nacional, Regional y Local en la zona del Huallaga. _

Acta de 1 0 0 1 0 6
4.- Promover la propuesta de politicas, programas, proyectos acuerdos

tivida ael arrollo de | a del llaga.

y/o actividades para el desarro e la zona del Huallaga Estudio 0 0 0 0 0 1

7 PIM a septiembre 2015

2 Se considera la unidad de medida de fa/las tarea (s) que més incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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PLAN OPERATIVG INSTITUCIONAL
REFORMULADO 2015

Cuadro 12 Secretaria General

|

K : S, , . Los
s . P . LA S . B
[ R T T T

4‘ RS o Lo e Lwde D DT T T T

{ OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la eficiencia de la gestién institucional en el cumplimento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes
procesos de gestion y brindando servicios de direccién institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria | 4,469,983 _
ptblica ‘

’fOﬁBJETIVO ESPECIFICO 2015: Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional. 4,469,983

!

[

|

| :
i S

i Meta Presupuestaria 0016 Conduccion de
? lineas de politica institucional

i f1.- Dirigir, coordinar y supervisar las labores | ! {
I de la Presidencia del Consejo de Ministros informe 0 0 1 Y 0 1 0 0 1 0 0 1 4 |

|

Sesién/Reunién? | 6 6 7 5 6 7 |5 5 5 5 5 5 67 4,469,983L

sobre temas de gestién institucional '
2.- Coordinar la ejecucién de las politicas
, sectoriales y actividades de los drganos y : Reunidn |
| organismosdelaPCM 1
* 3.- Presidir las sesiones de la Comisién de
' Coordiracién Viceministerial integrada por los
Vicemiristros de Estado para aprobacidén de .
| proyectos de dispositivos fegales _1
"4.- Supervisar 'as actividades de los
| represertantes de la Presidencia del Consejo

i
I
i H
|
|

-
i

Sesidn 4 5 + 6

, de Ministros en [as diversas comisiones informe o 1 0

| debido a designaciones efectuadas por la Alta | [
* Direccidn !

= T T oo —t - o :
5.- Supervisar la realizacion del XX Congreso
del Centro Latinoamericano de Informe 0 0 1 0
Administracién para el Desarrollo — CLAD

L esarollo=Clad | ____

' L ransferencia

f | 6.- Fortalecimiento del Proceso de . .
financiera a

| Descentralizacion y Modernizacidn del Estado PNUD
b— . - . . LA 4
t 7.- Pago de cuotas internacionales 2015: CLAD
! y OCDE

Lpim a Septiembre 2015

2Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mas incide(n) en {a finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria
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PLAN OPERATIVO INSTITL ZIUNAL
REFORMU.ADO 2015

Cuadro 14 Oflcma de Coordmaaon Parlamentarla

t

T
!
|
i
|
|

i

TR

,
! i
o

Tl

1

...__._____L___

| e . [T e e —— —_— - - JRE S S B R - - )
rOBJETIVO GENERAL Promover e lnstltuaonahzar la etlca transparencna y Ia partuc:pacmn ciudadana en Ia gestidn plblica, para generar la conflanza de los 615758
ciudadanos en el Estado. !
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de 615.758
caracter multisectorial, con énfasis en la lucha contra ta corrupcién, gestron de conflictos sociales y gestidn del riesgo de desastres ! |
Meta Presupuestana 0029 Asistencia a las l { F 5 |
i comisiones y al Pleno, programado por el Congreso| Informe 4 4 ; 4 4 ; 4 4 4 4 | 4 ! 4 48 615,758
l ! de laRepiblica ~ i } i | |
| 1 Actualizacién y estadisticas de los proyectos de ' l ‘ | ]
fLey del Poder Ejecutivo que son presentados at Informe 4 4 4 ! 4 I a 4 4 4 ! 4 | 4 48 ,
{ Congreso de la Repuiblica para su aprobacién. _ 3 .:.,,‘ __L L . i : Jr ‘
‘2 Segu‘mierto y monitoreo permanente de ‘as )
_sesiones de las comisiones (24) y dei Plero del Informe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
'Congreso. o P . - — B . . .ﬁ R
.3.- Atencidn a las solicitudes de opinidn e ‘ : ‘ ' ' !
(informacidn de los sefiores congresistas de la, Acciér 1 1 1,1 A | 1 1 11 1,12
: RepUthd - == - H— -4 -} - —_—— -k - = — 4
'4 Coordinacién con los Congre5|stas asesores del ! ' ! } *
Congreso de la Republica, funciorarios del Poderl Accidn 1 ! 1 : 1 t 1 ; 1 1 ; 1 1 1 [ 1 i 12 }I
Ejecutivo. . i i e ' e LoD o

1 PIM a Septiembre 2015

= PCM

i l'mllduoda\

*Se considera ‘a unidad de medida de la/tas tarea (s) que mas incide (n) en fa finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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PLAN OPERATIVO iINSTITUCIONAL
REFCRMULACG 2015

Cuadro 16 Secretaria de Descentralizacidn

T I - T
| i ! |
o ¥ 7 l y T Z i
o S SIRE N RS R RV KNS RO e R gy
OBJETIVO GENERAL: Articular eﬂc:entemente ia gestlon publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promovnendo el desarrollo de Ias capacidades 7792.295
“para la mejor ejecucién de competencias y funciones transferidas T
POBJETIVO ESPECiFICO 2015: Contribuir al desarrollo de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publicos descentralizados. 7,792,295
Meta Pr i6n | ionario? L 5 | ‘
esupuestarla 003? Desarrollo. de la gestién Funao.narlo 353, 0 168 | 0 | 193 |707 | 0 0 |150]|150| 150 | 1291 2,000 | 3,405,437
; descentralizada en los tres niveles de gobierno (capacitado) ! : -
: - - - - - - !
i 1.- Efectuar ia'ges'tfon normativa y operativa de |la Secretaria Informe 3 5 28 112 | 24 113 ] 7 6 5 6 5 0 111
| de Descentralizacion. ‘
2.- Realfz;rvraécirc;rﬁwés ara el desarrollo de la gestién Asistencia [ ST T_ :
e 28 para & oes gestion ) Asiste |5 i14.13 | 8 | 2 [ 1 |16 16 |16 16 | 16 | 16 | 139 | ;
descentralizada de los servicios pdbficos. técnica | ‘ , | #74_ o | 1
| : C Funcionario ! }‘ : | ; ,‘ ’
3. Fortalecer las competencias institucionales e (capacitado) 353 0 - 168 0 | 193 707, 0, O ,150 150 150 129} 2,000 ,
Interinstitucionales  de  gestién de los gobiernos - Ciudadar e e DI S e : + f = ! ‘
descentralizados. cormtage 00 0 t0 10 | 0l0. 01608 160 80 480 |
—- C— e - e — : Ll G e P S (S S ¢ b - f—— 4
4 Brirdar a5|stenc>a técnica que promueva la irversién Asistencia ; ; ‘ ! l ! [ i [ i i
‘descentralizada y propicie la integracidon econdmica y C . .9 , 13 . 12 19 0 23 "34°'5 5§ 6 ! 4 5 4 | 139 i
técrica i ‘ ! ) ! ' i } .
territorial. Voo ; _ T ! L S,
. SRR _— e b toe . ' . } ’
Meta Presupuestarla 0047 Elaboracién de estudios parala ' nforme? '1!0 ' 1 !0 o0 1 11 2 0 0 1 3! 10 . 4,386,858
{ reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco. E -L ’f I | | ‘ | ‘ l
_— .- T e iR I S 1 + + —F 1
1.-P ‘ i t :
| lan de Control de fuentes contaminantes y restauracion informe 0 0 0 0 0 0 0 ] 110 0 1 1 3 \
{ ambiental ! : | | | \
o ’ AR A ii | |
| 2.- Plan de Atencidn Integral de salud Informe oltol!l o 0 0 0Oto0] 0 j0)O0 0 1 1 i
b - - I T -t ":" ;"" % ]!” e
3.- ldentificacién de las alternativas de sitio para la Informe . 0 1 0 0 1.0 0 0 0 0 0 3
reubicacion de la ciudad de cerro de Pasco. t ;
ol e } —
4-F . ‘ J[ !
ormulacién de otros productos identificados en la Ley N° Informe l 0 0 0 0 0 0 1 0 0. 0 0 1
29293 o - l R e B e ] »
5.- Coordinacidn, supervisién y seguimiento. Informe 0 ‘ 0 | 0 1 T 0 0 0 J 0|1 2 j :

1 PIM a Septiembre 2015

P

Prasidensia
| el Consele
dnsdinisicor

2 Se considera la unidad de medida de la/ias tarea(s) que mds incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

", REFORMULADO 2015

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de gestidn publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad 11,370,192
{ OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestién de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. | 11,370,192
s
PRODUCTO 3000001 ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD 5000276 Gestion del Programa
| Meta Presupuestaria: [ T
0001  Gestién  del | Informe? 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1,680,984
Programa . { T R ] ) ]
B ‘ : ’ . ] J—
Lo Gestion ~ del, Informe o | oo o | o o 0 i 1 o | 0 0 0 1 2
_Programa Presupuestal ! L j | 1 | oo o
PRODUCTO 3000531 INSTRUMENTOS IMPLEMENTADOS PARA MODERNIZAR LA GESTION PUBLICA B _ V’
ACTIVIDAD 5004181 Implementacién de lineamientos de la politica nacmnal de modernizacién de la gestlon i
T e o I S I R H
Meta Presupuestaria: i T T H : |
0002 implementacién
de lineamientos de la| i mento! 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 1 6 1,828,916
Politica Nacional de
Modernizacion de Ia
Gestidn Publica o
1.- Realizar estudios y/o
investigaciones y {
proponer iniciativas
para  modernizar  fa Estudio 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
estructura,
organizacién y
funcionamiento del
Estado.
2.- Generar y actualizar
los mecanismos de
coordinacién y
articulacion entre los| Acta de Reunion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 4
sistemas [
administrativos del
Estado.

LE

.t [
& .5::}@»«1.
P X el Consals
[ER dhdi annmvlln
o




SLAN DPERATIVO INSTITUCIONAL

REFORMULADD 2015
e e B S . - ~ ;
- 4 ¥ '
} ARC I 4 H] A1 ‘ ]
SR — G N i_ . S
.- Redisefiar la ' _ |
estrategia de [os pilotos Informe 0 0 0 0 0 1 0 | i 0 0
de modernizacién. L j f
2.- Celebrar convenios | l
marcos para la !
implementacién de ? Convenio 0 0 0 o ' o0 0 0 [ 0 0
nuevos  Pilotos de ’ } }
Modernizacién. o |
3.- Realizar el ! [
diagndstico y el plan de | i
{ accién de las entidades | [ ! r \ !
| (GN, GR, GL) dorde se©  Documento ' 0 0 0 0o , 0 i o0 0 : Pl 0 !
b ) ' i : !
timplementard nuevos | » ! I ! i [
_pilotos de " | ! | , . ‘
. modernizacion. ' 1 ; ! ! ; ]
b i S —_— oo - . —— + _——te— - —- + t e
, 4.~ Celebrar convenios ! ! 1 ' 1 : ; i
"especificos  (acta de | ‘ s !
enterdimiento) para 'a . | : ‘ ; i
' i : t‘,) P Convenio b0 o . 0 o -0 ] 0 : o1 1
: . implementacién de } : : ! | ' :
{ruevos  Pilotos  de | ; : . l ‘ :
| Modernizacion. | . . ; ; | . IS | i T i
. 5.- Ejecutar {as ‘ | ! ' ;
 intervenciones : ! [ | E |
M | -
articuladas | 1 : ' ‘, !
'n E 1 ! t
Intersectoriales  que Piloto 0 o i o0 o 1 o 0 i 0 1 | 11|
- - conforman @ _ i ’ i |
P “implementacién de los i ' ! l ;‘ [ ; ! i
e ' pilotos de | \ J : | , I
bt modernizacién. ' . I l ! ' : I
ias i - St +- t . ~ _74__*_%, "_‘—"Tr‘* vt -
Yoy X S 6~ Sistematizar el t : ; g !
X p proceso de disefio e, \ ’ : : l i
implementacién ! ? ! i ! |
peme! '] Informe o | o 0 o { ¢ | o ! o a S
evaluacion  de  los | i i ; |
Pilotos de l 1 !
Modernizacién. i }

ACTIVIDAD 5004183 Implementacién del observatorio de modernizacién de la gestion publica

b mm - - . PR

s §3m«:.(' nosta
vy i del Convaje

o o § e Wiinesaes
A i
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PLAN QPERATIVO INSTITLT.ONAL
REFORMULADG 2015

R T T T AR M R ( T AR R B T
L e i ~ A i | ‘ \ { ‘

PRODUCTO 3000532 ENTIDADES ACCEDEN A SERVICIOS PARA MEJORAR SU GESTION o o J

ACTIVIDAD 5004974 Capacitacién a servidores pubhcos en modermzacnon de la gestion publlca

T
i
|

| 0005 Capacitacién a [
servidores publicos en ! Persona capacitadal [
| Modernizacién de la! i
[ gestion Publica L
"1.- Formuiar el plan de ‘ E
fortalecimiento ce :
’ capacitacion en gestion | {
| publica ; 4 ; ———t F ‘
| 2.- impi pmentauon del : ! i : ' . T

S

701 389 499 120 760 700 400 100 100 3,769 594,916

Meta Presupuestana 5 ‘
i
I

)
|
l

Plan 0

S B

100 100 3769

plan de fortalecimiento - Persona capacitada  C e 0 701 . 389 . 499 . 120 760 | 700
de capacidades.

R — [, P U S U U SRS VPRSI

ACTIVIDAD 5004975 Gestlon de herramlentas de modernrzacuon y mejora de instrumentos de gest ion de las entzdades publlcas

"Meta Presu puestarla ' o ! | ! i

]

.0006  Gestion  de ' “ I : | , I
herramientas de ; ! _‘ ' i ‘ “ ' —t
modernizacién Y. Entidas® | 3 . 2 8 4 8 27 | 1 7 a 12 2 32 ¢ 139 2,773432
mejora de : . : ) : :

“instrumentos de . : ' i ' '

. gestion de las

. ,entidades publicas
i "1 Gestionar Y.
desarro lar tos '
laphcatwos del RUEEP, | ‘
SUT, Mejoras y :
. Autoevaluacién del PTE
j y Acceso a la:
L informacién Publica, y ' : i
datos abiertos.

i

|

|

\
. : ;
— - R . - ___._4__,._**#, T e e R
2.- Implementar vy i ;

Informe

supervisar el Plan de
Simplificacion
Administrativa.

Informe 0 0 1 0 0 1

‘ . . Fm iduncs
' : : 4. PrasH




AUAN DPERATAC NETITLD
REFCRMULARS 2018

oNa

Yoo oy

[

RER Vi Tt

de modermzac 6n de Ia l

| Bestion publica. ' !

N S

}
| 9.- Ejecutar | '
| compromisos !
. internaciona'es !

: suscritos por el | l
gobierno peruano en: :
de !

i
|
informe 0 } 0 0 [e]

gestién i { ’ '
i |

I |

! materia
,__publ[ca .

b e e -

PRODUCTO 3000533 USUARIOS ATENDIDOS EN CANALES ATENCION AL CIUDADANO

LACTIVIDAD 5004187 Atenciones en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano - MAC

!Meta Presupuestaria: | ‘ ‘r I A :
1007 Atencién en los' .
i . ! Usuario
.Centros de Mejor"
Atencién al Ciudadano. . ) : |
v = S T ge———— - - R ik el
1.- Operacion Y.
. mantenimierto del
' MAC Lima Norte, '

! [
Lime . . . b o .
f2 - Operacnon yT {

- mantenimiento del A6 informe 0 [ 0
yMac.

Usuario

o
l ° |

108,550 105,850 | 108, 201’ 105,735 99 434 | 95 528

-

+ s

I

154,602 | 100, 000 100,000 | 100,000 :

T

0 0

_—— = = — = 1_____{,____ —

!

‘ !
.ok
i i

, 108, 550 105,850 108,001 ' 105,735 994,34 - 95,528 ' 15,4602 100,000 ' 100,000 106,000

|

{
E

e

100,000 | 100,000

1,277,700

. .

\

’ 100,000 | 100,000
~A—-L~‘——‘4—.*+A_ J—

ACTIVIDAD 5004976 Asistencia tecmca para la creacién de nuevo

| Meta Presupuestaria: 7 ‘F T T T l
1 i

i 0008 Asistencia técnica t Entidad? 0 : . _
para la creacién de : ;
|nuevosMAC__ L
1.- Brindar asistencia
técnica a Gobiernos l
Regionales y Gobiernos
Locales para fa
implementacién de
nuevos centros MACs

Entidad 0 0 0 0

e ]

2.- Coordinaciéon con
: entidades publicas vy
i privadas para la puesta

Reunidn 0 0 0 1

14

fm— - = e

1,277,700

i
1

2,979,316 |

i
|
I
t

= PCM

| Prasidonca
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REFORMULADO 2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Cuadro 19 Secretaria de Gestién Publica - Asignaciones presupuestales que no resultan en producto

X 1‘{?;

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de gestién publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad.

16,373,950
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Mejorar |a eficacia y 1a eficiencia de los procesos de gestién institucional. 16,373,950
o . . Centro de ! ; ‘ !
Me?a Presu;.)t,lestar!a. 0026 Atencion en los Centros de Atencién 0o 0 0 0 0 0 ‘ 0 1 1 1 4 13,198,953
Mejor Atencién al Ciudadanc - MAC . 2 !
R e 7 equipado
1~ Diser : - .
Disefar estrategla para la implementacién de cen'crosj Estrategia | 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o 0 1
MAC por obras por impuestos. Lo
2..~ Estudios dfe pre mversrop de 4 Centros MAC (Lima Sur, Informe técnico i 0 0 0 0 0 0 i1 0 i1 1 1 4
Lima Este, Huanuco y Arequipa). A ) A [ | i S
) . . Centro de | 3 ‘
3.- llmplementacpn de Centros MAC (Lima Sur, Lima Este, Atencidn 0 0 0 0 0 0 0 0 101 1 a
Huanuco vy Arequipa). .
equipado —
4 ) Supervision de O,bra de la Ejecguon de los Centros MAC Valorizacién 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 2 2
(Lima Sur, Este y Huanuco y Arequipa).
5 Momtorec.)'a nuevos MAC (Gestiones pre, durante y post lnfc?rme 0 0 1 o 0 1 0 0 1 0 1 a
implementacion). Monitoreo #‘___#_m T
Meta Presupues‘tarna: 9055 Cocfrdmacmn y participacion en Informe 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 a 3,174,997
asuntos y organismos internacionales (CLAD)
1.- Realizar el seguimiento de las actividades para el CLAD. Informe 0 0 1 0 0 110 0 0 1 1 4
T Renli - P N
iimaea izar gestiones para la organizacion del CLAD - Sede Evento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1PIM a Septiembre 2015

2Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mds incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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 REFORMULADO 2015

OPERATIVO INSTITUCIO!

Cuadro 20 Secretaria de Gestion Publica - Plataformas Itinerantes de Accién Social

» Mesih
v
fan

A H

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de gestién publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad 36,654,292
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestidn institucional. 36,654,292
PROYECTO PLATAFORMA ITINERANTE DE ACCION SOCIAL - PIAS PUTUMAYO
Me ia: io - "
ta Presupuestaria: 0046 Gestion del Proyecto Taller 1 1 0 0 0 0 1 1,310,300
Putumayo
1.- Sensibilizacion en la cuenca del Rio Putumayo Taller 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
2.~ Seguimiento de la implementacion del PIP Informe 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1
M o 7 :
‘eta. Presupuestaria: 0052 Elaboracién de Expediente Informe | 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,700
Técnico - Putumayo
1.- Elaboracién de estudios definitivos de fa PIAS Putumayo | Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta Presupuestaria: 0053 Supervision y Liquidacion de Informe 0 0 0 0 3 0 0 0 o 1,677,105
obras - Putumayo
1.- Elaborar informes de supervisidén de la PIAS Putumayo Informe 0 0 0 0 0 0 0 0
Meta PreSt’Jp.uestarla: 0059 Mejoramiento de la prestacién informe | 0 0 0 0 o 5 0 8,431,381
de los servicios de la PIAS Putumayo ] B
1.- Infraestructura y equipamiento de fa PIAS Putimayo, Informe | 0 0 0 0 0 L L
| Metg Presupuestaria: 0064 Sensibilizacién y Difusion de la
prestacién de los servicios ptblicos y programas sociales a | informe 2 2,035,200
las comunidades indigenas- Loreto- Maynas- Multidistrital | - $
1.- Realizar talleres de sensibilizacion y difusion Informe 2 E
Meta Presupuestaria: 0066 Fortalecimiento de capacidades Informe o 944,000
| PIAS Putumayo R N e
71 1.- Fortalecer las capacidades de entidades prestadoras de | | '
. R informe 8]
servicios Publicos - Putumayo - o - S
' Meta Presupuest'arla: 0071 Plan de Manfzjo Ambiental de Plan - | 1,260,000 ’
las Plataformas Itinerantes de Accién Social o R L
1.- Elaboracién del Plan de Manejo Ambiental ~ Putumayo Plan -0 .
Meta Presupuestaria: 0072 Estudio de Linea de Base de las
Plataformas ltinerantes de Accidn Social - Loreto, Maynas, | Informe | t] 404,000
Multidistrital I T R e e
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RO Px asidandia
X3 ‘ el Conels

: T EIaboracnon de‘e_studxos de linea de base — Putumayo Informe | 0 [ 0 i O 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
| Meta Presupuestana 0073 Evaluacién ex post de las f
Plataformas Itinerantes de Accién Social - Loreto, Maynas, | Informe 0 0 0 0 0 0 0 0 !0 0 1 1 2 616,000
| | Multidistrital o E i ]
| : 1 Etaboraaon de estudios ex post Putumayo ' Informe 0 0 0 (¢} 0 _9_,,;. 0 0 5 0 lr__o 1 1 2]
i ’_PBOYECTO PLATAFORMA ITINERANTE DE ACCION SOCIAL -BIAS PUNO : ‘r ; N
| ‘ -N:)e]t:oPresupuestarla 0056 Supervusuon y Control de Obras i Informe | © 0 0 | 0 0 1 0 0 ' 0 [ 0 0 1 2 1,300,000
| 1.- Supervision de la PIAS Puno Itnforme "0 "0 ! o j o] 0o |1 0] 0 o0l 0o 1] 3 -
i : | Mpelt:OPresupuestana 0057 Supervnsmn y Control de Obras : Informe | 0 [ 0o o ! 0 0 { 0 0 0 > 0 2 2 1 5 1_ 79,163
1 1 Segumm—ento ala lmp!ementamon dé_l@P Puno o 7 nforme_ 0 * 0 )PMO_ AiT 0 < 0 0 0 0 ' 0 2 | 2 1 5 B ‘
Meta Presupuestaria: 0060 Mejoram]ento dela prestacnon i oo ( ' ’ i :
"de servicios de la Plataforma Itinerante de Accién Social Infcrme . 0 ' 0 0o ' 0 0 ., 0 0 : 0 .0 0 { o ' 1 1 - 11,036,696
i Puno — e . — - e e— % — b e — + ;, . h;._.__ —— L | —-‘I—— + - - if “- — 1-;77— - e
Infraestructura Yy equipamiento PIAS Lago Titicaca _Informe 4, 0,0 ¢ L, 9.0 0 0_7'L 0 ‘O*"‘r o, 0 ;1 1 l o AN
i Meta Presupuestarla 0063 Sensibilizacién y Difusién de la i ‘ ‘ : | I \ ! i ! ~J
- prestacidn de los servicios ptblicos y programas sociales a I Informe | 0 } 0 0 1 o, 0 ;0 0 0o 0 0 2 < 2 ; 4 668,103
Ias s comunidades indigenas - Puno, Multidistrital. P S F R R R Y SRS S S S T L R
! 1 - Desarrolio de tafleres de sensibilizacién y difusion informe . 0 0 6 0 0 :0 "0 0 + 0 0 2 2 4
"Meta  Presupuestaria: 0067 Fortalecimiento de| T T R e B ot - |
infoome' 0 {0 0 [ 0! o0 0 ;0! 0 1lo0o!1jo0 |1 2 | 131,257,
_ capacidades PIAS Puno | o i | L t P L o |
| 1.- Fortalecer las capacrdades de enttdades prestadoras de informe 0 « 0 o : 0 i 0 0 0 ﬁ 0 0. 1 0 1 2 } i
servncnos publicos - Lago Titicaca ol o ; . oo | } b |
. Meta Presupuestarla 0074 Plan de Manejo Ambiental de X f ; : ’ | ! |
las Plataformas lItinerantes de Accién Social - Puno,! Informe : 0 : 0 | 0 | o 0 0] o 6 0.0 0 {1 1 400,000
Multidistrital ) b e L,_ B U L |
} 1.- Elaboracién del Plan de Manejo Ambiental - Lago Titicaca | Informe 0 0 0 ;0 0 4 0 ' 0 0 1I_O i 0 ' 0 1 1
i Meta Presupuestaria: 0075 Estudio de Linea de Base de las !
| Plataformas ltinerantes de Accién Social - Puno,| Informe | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 182,200 :
Multidistrital
1.- Elaboracién de estudio de linea de base - Lago Titicaca Informe | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1




Meta Presupuestar: 0076 Evaluacién ex post de las

0

284,000

Plataformas Itinerantes de Accién Social - Puno,| Informe
Multidistrital
1.- Elaboracidn de estudios ex post - Lago Titicaca Informe

0

PROYECTO PLATAFORMA ITINERANTE DE ACCION SOCIAL — PIAS MORONA

Meta Presupuestaria: 0049 Elaboracion de Expediente

45,000

596,000

o O 0O ©

977,811

o O 0o O (O O
QO O] o (O ©
ol O (O] o O ©

(=)

[&]

1,640,647

L]

(R

(]

ot e e e e

‘o Informe | O 0 0
Técnico - Morona
1.- Elaboracidn de estudios definitivos de la PIAS Morona Informe 0 0 0
Meta Presupuestaria: 0050 Supervisidn y Liquidacién de
puesta P y Ha Informe 0 0 0
obras - Morona
1.- Elaborar informes de supervision de la PIAS Morona Informe 0 0 0
Meta Presupuestaria: 0051 Gestion. de Proyect d
a ¥ puestari estion. de Proyectos de informe | 0 0 0
Inversidon - Morona
1.- Seguimiento de la implementacién del PIP Morona Informe 0 0 0
Meta Presupuestaria: 0058 Mejoramiento de ia prestacion
de servicios de la Plataforma Itinerante de Accion Social | Informe | 0
Morona
1.- Infraestructura y equipamiento del PIAS M&iGiia informe 0
| ? | Mgcta Presupuestaria: 0062 Sensibilizacién y Difusion de la
| prestacion de los servicios publicos y programas sociales a | informe 0
| las comunidades indigenas - Morona. o
1.- Realizar talleres de sensibilizacidn y difusién informe 0
Meta Presupuestaria: 0065 Fortalecimiento de
. Informe 0
capacidades PIAS- Morona T ]
! 1.- Fortalecer las capacidades de entidades prestadoras de i
o o Informe 0 :
L servicios publicos - Morena o 4 o P
Meta Presupuestaria: 0068 Plan de Manejo Ambiental de plan | 0 0
| las Plataformas Itinerantes de Accién Social - Morona L N
i 1.- Elaboracion del Plan de Manejo Ambiental - Morona ~Plan 0 0
I Meta Presupuestaria: 0069 Estudio de Linea de Base de las | |
| . . . ‘ Informe 0 0
| Plataformas itinerantes de Accién Social - Morona | ‘ :
L X : : S S ] i
} | 1.- Elaboracion de estudio de linea de base - Morona | Informe 0 0

ST
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Meta Presupuestaria: 0070 Evaluacidon ex post de las ;

1] 0 0o | o 1 308,000
Plataformas Iting_r_antes de Accién Social - Morona informe 0 . 0 0 0 0 0

0
! 1.- Flaboracidn de estudios ex post Morona Informe | 0 [ 0
1 PIM a septiembre 2015

ZSe considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que més incide(n) en la finalidad y/o et presupuesto de la Meta presupuestaria.
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RS i

bajas, donaciones, convenios y Ley .

28008 Ley de delitos aduaneros y su i
| modificatoria) - - ,

OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROQOS | B :

. Informe

Meta  Presupuestaria: 0019\ g ier | 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 ) 4 1,109,592

Administracion financiera o? !

1.- Dirigir las actividades contables y i i i
|financieras y brindar el apoyo| Acciéon | 1 1 1 ¢ 1 1 1 1 1 1 | 1 1 3 1 12 :

logistico necesario L SRV N SO I l R S I R

2.-  Administrar los recursos| Cierrey i : i i |

financieros de la entidad y efectuar | Conciliaci | 1 | 1 1 ¢ 1 {1 1 1 1 1 1 1 1 ¢ 12 ;

el pago de sus obligaciones on & 1 L L ;
3- Registro y analisis contable, f T

elaboracién y presentacion de Informe

. i . Financier 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0] 4

informacién financiera y contable, : Ui
| requerida por los 6rganos rectores ° o i . § R . —
| OFICINA DE SISTEMAS B N _M#_w_}[ L L e o

Meta Presupuestaria: 0021 Bienes

Desarrollo y mantenimiento de |adquirido 1 10 815 16 0 0 0 5 ¢ 0 100 o : o0 947 8,496,707

sistemas informdticos s o L ]

Bienes
adquirido 1 10 815 16 0 0 0 5 0 100 0 0 947

1.-  Renovacién del  parque| s
Hlinformatico de la PCM (Bs y Ss) Servicios _

( adquirido| 0 1 2 1 0 0 1 1 0 0 1000 1 1007

s

2.- Desarrollo e implementacion de

aplicativos  informaticos con fa | Aplicativo

finalidad de soportar los procesos| desarroll 0 0 3 0 0 4 0] 0 3 0 0] 3 13

estratégicos y de gestion ado

administrativa de la PCM

W hsgdms}a
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OBJETIVO GENERAL: Contribuir a fa eficiencia de la gestidn institucional en el cumphmento de Ios ObjetIVOS y metas lnstltuuonales artuculando los grandes
procesos de gestion y brindando servicios de direccidn institucional, asesorfa, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria | 1,351,180

pubhca o
OBJETIVO ESPECIFICO 2015: MeJorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestnon institucional. 1,351,180
T T T T
. L InformeT }
Meta Presupuestaria: 0022 Asesoria Juridica i legal? {1301 85 | 198 ; 150 | 193 | 237 | 250 | 250 | 250 | 250 ; 250 | 250 | 2,500 ;1,351,180

,,._ 4 -

T
!

\

o — i
1.- Emisidn de informes legales sobre consultas | ; |
requeridas por (a Alta Direccidon y los organos de la 1
Presidencia del Consejo de Ministros y sobre el controi de | Informe ]
|

+

la calidad normativa de los proyectos de dispositivos | legal 130} 85 | 198

legales y normativos que correspondan ser refrendados ,
por la PCM. 1

1 PIM a Septiembre 2015
% Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mas incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

150 ! 183 | 237 | 250 | 250 | 250 | 257 | 250 | 250 | 2,500
!
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Cuadro 24 Oﬁcma General de PIaneamlento Vi Presupuesto

fOBJETIVO GENERAL: Contrlbmr ala eﬁcnencua de la gestlon institucional en el cumplimento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes 3501634
! procesos de gestidn y brindando servicios de direccién institucional, asesorla apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria piblica. | ™77’
" OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestién institucional. 3,501,634
\ . - -7 . o T
, ' Meta Presupuestaria: 0013 Evaluacién de estudios de pre Ir}fon:mez 5 [ 2 1 5 10 s l10!] 9 a a 4 4 63 569,181
n mvers)ng_n o Técnico ;
1 Asistencia Técnica a Unidades Formuladoras y Ejecutoras de'! informe 0 l 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Proyectos de Inversion Publica . ! i
— R b —t——— T
i - Identificacién de tipologias de Proyectos de tnversién Publica ,. ' i : !
en matena de l\{lgdermzacnon de la Gestlgn Publica, mclu'ye : Documento 0 0o 0 0 0 0 0! o l 0 0 0 1 1
Gobierno Electrénico, y otras comprendidas en los ejes emitido j i {
 transversales y pilares de la PNMGP b J
3.- Seguimiento a la ejecucién de Proyectos de Inversidn Publica 1
| 0 1:0 0 1 0] 0 1 4
" declarados viables por la OPI PCM Informe - 0 0 } 0 1 o
(' ~ . s . e . .z X
4, .Evaluacmn qe Mo_d:flcauones Du‘rfante. ’Ia fasg dc.a.lnversmn In,forme b 5 5 1 1 ) 1 1 , ) 5 ’ 19
registro de Consistencia (ET o ED) Verificacidn de viabilidad Técnico
5.- Evaluacidn de Estudios de Pre inversién de Proyectos de Informe
Inversion Publica, Planes de Trabajo, TDR y Elaboracion de Técnico 5 2 1 5 10 5 110, 9 4 4 4 4 63
Informes de opinidn técnica en materia de inversién publica i o
Meta Pr.e’suplfes?ana 0014 Planeamiento, Presupuesto y Documento! | 12 | 21 7 7 3 5 19! 13 | 13 9 15 | 12 141 | 2,688,516
Cooperacién Técnica
1.- Direccidn y apoyo administrativo - OGPP Informe 15 15§ 20 | 15 15 { 15 {10 15 [ 15| 10 | 15 | 10| 170
2.- Evaluacidn y Seguimiento del POl de la PCM Documento | 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 4
3.- Formulacidn de propuesta de indicadores de Politicas
D 0 0 0 0 0 0 0 2
SS,O \Naaonales de obligatorio cumplimiento DS 027-2007-PCM ocumento 2 0 0 0
- Informes de implementacién de las politicas nacionales de Documento | o | 13 0 0 0 o 113! o 0 0 0 0 26
bllgatono cumplimiento
5.- Evaluacién anual del PESEM y PE} 2010-2015 Documento’| 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Documento | 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
6.- Formulacién de PESEM 2016 - 2020
Taller 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4
7.- Formulacion del PE1 2016 - 2018 Documento | 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
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> i
25.- Elaboracién de | luacio fonario) solici
: aboracion de la auto evaluacidn (cuestionario) solicitadas Documento | 0 0 0 0 5 olo 0 0 0 0 0 5
| por la SGP L ;
Met.a’ Presupuestaria: 0015 Elaboracién de documentos de Documento | © 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0 0 1 243,937
gestion . '
| 1 l.:orrpulac:on y Evaluacion de diversos documento de gestién Documento | © 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
| institucional - v | 1 -

1 PIM a septiembre 2015
2 Se considera la unidad de medida de [a/las tarea(s) que mas incide(n) en la finalidad y/c_> el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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: OBJETIVO GENERAL: Articular eficientemente 1a gestidn publica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrollo de las capacidades 526.360
Lpara la mejor ejecucidn de competencias y funciones transferidas. !
LgBiETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir al desarrolio de capacidades para mejorar la calidad de los servicios publicos descentralizados. 526,360
'FMet'amB}'egpuestaria: 0043 Altos Estudios “Aumno  [166 ] 72 | 40 [243 490 [490] 0 [ o [0 [ o [ o [0 [ 4% | 526360

1.- Desarrollo del doctorado . Alumno 20 L 0] 0 56 56 56 | O 0 0 0 0 0 56

2.- Desarrollo de maestrias Alumno 199 27 0 0 211 1211, O 0 0] 0 0 0 211

3.- Desarrollo de diplomados y cursos afines Alumno I 47”_ | 45 40 187 | 223 | 223 t 0; O 0 0] 0 0 223

4.- Gestion del proceso de graduacion Graduado 0 0 11 ,~,.3 1 3 0 0 0 0 0 0 N 18 4

5.- Desarrollo de actividades protocolares Documento 2 2 7 2 8 3 0 0 0 0 0 0 24

6.- Difusion y propaganda Publicacién 4 4 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 14

7.- Desarrollo de estudios e investigaciones Informe 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 4

8.- Gestion de acreditacién de maestrias Documento 0 0 0 4 6 5 0 0 0 0 0 0 15

9.- Comisiones de servicio Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10.- Mantenimiento de infraestructura Doéumento 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 0] 3

1 PIM a Septiembre 2015
ZSe considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mas incide (n) en la finalidad y/o el presupuesto de fa Meta presupuestaria.
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Cuadro 28 Primera Vice Presidencia de la Republica

s

¥

| M : » : ia: fe
| _ eta Presupuestaria: 0044 Asesoramiento| | ... o 11 {11! 11 par |12 | 11 [ar | 12 [1n 11 ) 11 | 11| 132 487,722
| : | Superior ]
| 1.- Representar al Presidente en actos oficiales y
en su condicidon de Vice Presidenta, asistir a otras Informe 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

actividades nacionales e internacionales. 1 g
2.- Evaluar el seguimiento de las politicas de' ;

gobierno, asi como desarrollar investigaciones y Informe 2 ! 2 002 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

propuestas técnicas en diversos sectores. : 1 7 N,jL,,, ) ‘;' ' . ) B

3.-. ;egwmlento ’a' dn.f»pos.!cm.nes y acciones informe 4 4 i a 4 i 4 o4 4 4 4 4 4 4 48 !
priorizadas y especificas institucionales. R ;

4.- Desarrollar reuniones de coordinacién de

actividades diversas con instituciones nacionalese | Informe | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 .
internacionales 1 | 1‘ i | [ ' ! |

1 PIM a Septiembre 2015
2 Se considera {a uridad de medida de la/las tarea(s) que mds incide(n} en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.
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5.2 Unidad Ejecutora 015 Comisién Nacional de Bienes Incautados - CONABI

Entre las principales acciones que CONABI ha previsto desarrollar se encuentran las siguientes:
a.

Fortalecer el procedimiento de recepcidn de ios bienes incautados provenientes de
actividades ilicitas, a fin de realizar la verificacién fisica y de los documentos de los
mismos, para su eficiente administracior,; para ello se elaboraré proyectos de directiva
y protocolo para la recepcion de joyas y/o material auriferc e incorporacion de dinero.
Implementar un almacén y/o depésito cercano y céntrico (Lima Metropolitana), para los
bienes muebles Incautados que tenga dreas amplias, se tomaran como prioridad,
decomisados y/o por pérdida de dominio para ser administrados por CONABI, a fin de
garantizar su existencia y conservacion de los mismos. £n la actualidad, se reciben los
vehiculos y se trasladan hasta el deposito ubicado en la ciudad de Cafiete, el cual hace
incurrir en mayores gastos.

Los bienes que se encuentran decomisados ocupados por diferentes instituciones, seran
evaluados a fin de realizar las acciones necesarias para desocupar y proceder con la
subasta puablica.

Contratar los servicios de empresas especializadas en neutralizacion de Insumos
Quimicos, que se encuentran en custodia temporal por ias Unidades Policiales
Reduccion de costos de los servicios de Neutralizacion de Insumos Quimicos
Fiscalizados, ejecutando la Transferencia de Insumos Quimicos a  Instituciones
Educativas Nacionales, instituciones Publicas o Entidades Privadas sin fines de lucro y
otras segdn la normatividad vigente.

Establecer mecanismos para la identificacion y sefializacién de los insumos quimicos de
cada disposicion de estas sustancias a la CONABI, teniendo prevista la formulacion de
una plantilla en la que se precisen los aspectos mas relevantes de cada insumo, la misma
que sera colocada en los insumos quimicos segin sea el caso.

Realizar supervisiones a los inmuebles asignados bajo la administracion de la CONAB} de
acuerdo al Plan de Supervision, con la finalidad de velar con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las actas de asignacion y cautelar por fa conservacior del
mismo.

Transicion de la CONAB! al Régimen del Servicio Civil, para lo cual se deberd seguir los
lineamientos establecidos en la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057.

Atender el Incremento de las actividades de recepcion de activos, asignacion y subasta
de bienes incautados, supervisidn de los activos asignados y ern devolucion, asi como
incorporar précticas de control previo y actividades de control dentro de 1a entidad,
entre otras.

Las principales madificaciones introducidas al Plan Operativo de la CONABI son:

*,
0‘0

Meta Presupuestaria 006 Recepcion.y saneamiento de activos: Se ha incrementado fa meta

fisica debido a que la recepcion de los activos se efectiia en base a las incautaciones
ordenadas por el Poder Judicial y la Policia Nacional del PerG; por lo que se ha
reprogramado su meta fisica en lo que corresponde a la recepcion de 1 831 activos para el
afio 2015. lgualmente se ha considerado conveniente modificar la descripcion de la
denominacién de las siguientes tareas:

Tarea 01 por “Recepcién de Bienes Incautados, Decomisados y Declarados en Pérdida
de Dominio puestos a Disposicién de la CONABI” debido a que la recepcion de los
bienes se realiza a través de Operativos inopinados.

Tarea 02 por “Saneamiento de Activos Incautados y/o decomisados, baje la
administracidn de la CONABI”, propone como nueva unidad de medida Activos, debido

« PCM

¢9
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a que el Area de Saneamiento de Activos, no realiza directamente las inscripciones ante
la SUNARP, sino que se gestiona su inscripcion ante los Juzgados.
Meta Presupuestaria 007 Valorizacién, custodia y disposicién de activos: Ha incrementado
su meta fisica debido principalmente a las transferencias por Subasta Publica. Se ha
programado la puesta a disposicién de 120 activos para el afio 2015, en ese sentido, se ha
reprogramado la meta fisica en lo que corresponde a la segunda tarea con 8 subastas para
el ano 2015.
Meta_presupuestaria_008 Supervision y Monitoreo de Activos: La meta fisica se ha
incrementado a 320 supervisiones, debido a requerimientos no programados en el Plan
Operativo inicial. .
Meta Presupuestaria_009 Almacenamiento y disposicion de insumos quimicos: Se ha
disminuido la meta fisica, preducto de las medidas cautelares de incautacion ordenadas
per.los Jueces o Fiscales. Se ha reprogramado efectuar la recepcién de 97,200 kg para el
afio 2015.
Registro_de activos en el Registro Nacional de Bienes Incautados (RENABI): Se ha
reprogramado la meta fisica de los registros de los activos incautados, decomisados y/o
declarados en pérdida de dominio, que se encuentran bajo la administracién del CONABI.
Se estd considerando el registro de 667 documentos (legajos del CONABI).

El resumen de las modificaciones de las metas fisicas se presenta a continuacion:

Tabla 8 Modificaciones de metas fisicas CONABI

Hefubi Trft e . ',' . ;j‘.,"w " ) A <
Trage, MR Tkt sl it - (J% l B (ii‘.[)l(§~
Piziyey Mirsfrietaa e h " ‘A': " ) [T iEe :(uf%pn‘m-’}m"i?f* e Lt 5:}" , VRS 7
AL LS 44 . e

o1 Acciones de planeamiento y oo, 26 30 1 459054 370415
presupuesto. o S

oy | Actividades de comunicacion (oo 12 12 1 646179 510844

* @ imagen institucional. S ) e

o3 . Direccion y  supervision ., mento 12 12 1. 955682 785800
superior. o :

004 Gestion adminristrativa. Documento 12 12 1 3709050: 3737494

o5 Acciones de asesoramiento . 12 12 1. 403354 369462

- legal juridicn. :
Recancis ,

006 ecepcién y saneamiento de 480 1831 2017545 2242 285
activos. ) L
Valorizacio ; :

007 alorizacion,  custodia g 120 120 2 1545572 1857961
disposicidn de activos. : I B L

. Supervisio i

008 upervision y monitoreo de g\ icin 240 320 1 1168772 803082
. activos. ST T
Almacenamiento y ; :

009 disposicion de activos  Kilogramo 270 000 97 200 2 747 154 ° 1045097
quimicos. .
Registro d t >

010 EgIStio de activos en € pocumento 480 667 1 367098 297 02C
RENABI, :

TOTAL 13 12019460 12019 460
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
REFORMULADO 2015

Cuadro 30 Comision Nacional de Bienes Incautados — Asignacioneis Presupuestales que No resultan en Productos

TS EORPR

ciudadanos en el Estado.

OBJETIVO GENERAL: Promover e institucionalizar la ética, transparencia y la

participacion ciudadana en la gestién publica, para generar la confianza de los

6,245,445

[ Meta Presd}?uestarié 006 Recepci()?
y Saneamiento de Activos

T -

OBJETIVO ESPECIFICO 2015: Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de
caracter multisectorial, con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestién del riesgo de desastres.

6,245,445

Activo

T
302

T T

208 | 187

90

i

'

[
90 |

90

i
414 .

!

90

90

90

20

920

1,831

——

2,252,285

1.- Recepcidn de bienes incautados,
decomisados y declarados en pérdida
de dominio, puestos a disposicién de
| la CONABI

Activo

302

208 | 187

90

,#.

90

90

[

414

2.- Saneamiento de activos
incautados y/o decomisados, bajo la
| administracién de la CONABI

Informe
Técnico

T
!
!
!
1
f

90

90

90

90

1,831

59

Meta Presupuestaria 007
Valorizacién, custodia y disposicién
de activos.

Activo

28

12

10

10

10

10

10

120

1,844,211

1.- Administrar, custodiar y disponer
fos activos incautados, decomisados y
declarados en pérdida de dominio

Activo

28

12

10

10

10

10

10

120

2.- Ejecucidon de subasta de activos
incautados, decomisados v
declarados en pérdida de dominio

Subasta

Meta Presupuestaria 0081
Supervisién y Monitoreo de Activos

Supervisién

320

803,082

1.- Supervisién y monitorec de
activos incautados, decomisados vy
declarados en pérdida de dominio

Supervisién

20

20 20

20

20

20

30

30

30

30

40

40

320

Meta Presupuestaria 009
Almacenamiento y disposicién de

Kilogramo

activos quimicos

6,000

3,500 | 3,000

36,900

5,900

2,000

4,900

7,000

6,000

7,000

7,000

8,000

97,200

1,045,097

» !Pmmomu
.. i del Cansijo
” { el Monistras
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL . . e - T
REFCRMULADC 2015

‘ 5.3 Unidad Ejecutora 016 Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN

La programacién fisica presentada a continuacion corresponde al periodo julio-diciembre 2015,
periodo en que el CAEN inicia sus funciones como unidad ejecutora. El presupuesto modificado al
mes de septiembre que sustenta el Plan Operativo de esta unidad ejecutora asciende a 4,9 millones

de nuevos soles, seglin el siguiente Cuadro:

Cuadro 31 Tareas y Presupuesto por meta presupuestaria CAEN

presupuestaria

001 Planeamiento y presupuesto. _ _ _ 5 ) 307004

\ 002 Coﬁduvcvcvi.é'n dé lineas de politica institucio"nvélv. 7 327 980

1 003 Ac”ciones administrativas. : 12 1937920

004  Acciones de asesoramiento juridico. _ 3 ‘ 104968

005 Investigacion basica. | o 8 206568

006 . Capacitacién especializada a funcionafios publicos y privados. 4 485 103

: 007  Curso de alta direccion. A V ' 1 123585
‘ . 008  Servicios académicos complementaribs. ' 10 1495871 9]

Total 50 4988999

Fuente: SIAF Presupuesto — CAEN, al 30 de septiembre de 2015.
Elaboracién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Asimismo, se detalla la Estructura Funcional Programatica del Gasto del CAEN EPG:
a. Acciones Centrales
# Actividad: 5000001 Planeamiento y Presupuesto
Comprende las funciones, acciones, actividades y tareas a cargo de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.
4 Actividad: 5000002 Conduccién y Orientacion Superior
Comprende las funciones, acciones, actividades y tareas a cargo de los Organos de
Direccion y Secretaria General.
4+ Actividad: 5000003 Gestiéon Administrativa
Comprende las funciones, acciones, actividades y tareas a cargo de la Oficina de
| Administracion.
<+ Actividad: 5000004 Asesoramiento Técnico y Juridico
Comprende las funciones, acciones, actividades y tareas a cargo de la Oficina de
Asesoria Juridica.

b. Acciones Presupuestales que no resultan en Productos (APONP)
4. Actividad: 5000650 Desarrollo de Estudios, investigacion y Estadistica
Meta: 005 Elaboracion de Estudios e Investigaciones
Finalidad: Elaboracion de Estudios e Investigaciones
4+ Actividad: 500743 Especializacién y Perfeccionamiento
Meta: 006 Capacitacidn Especializada a Funcionarios Publico y Privados
Finalidad: Capacitacion de Doctorado, Maestrfa y Diplomado en Desarrollo,
_ Seguridad y Defensa Nacional.
| Meta: 007 Curso de Alta Direccion
Finalidad: Capacitacion Especializada para Oficiales del Grado de General y
Almirantes.
4 Actividad: 5003711 Servicios Académicos Complementarios.
Meta: 008 Servicios Académicos Complementarios.
Finalidad: Servicios Académicos Complementarios.

. !
Ke ! Preidindy
e paied




REFORMULADO 2015

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Meta Presupuestariamoooa Gestidon Administrativa Documento 0 0 1,937,920
1.- Formu”[ir los Estadgs Financieros. Bocumento 0 0 1 6
2.- Conciliaciones bancarias elaboradas. Documento 0 §) i
< > S 1
. I — f
3 Elabgrar el Plan Anual de Adquisiciones vy Documento | 0 0 i o 0 0 1 0 )
: Contrataciones (PAC). L o o s
4.- tratacio d ien servicio a
Contrataciones de bienes y servicios (mayores ¥ oo rento | 0 | 0 | 0 0 | 0 |s0i st s0|[51| 50 |50] 302
menores a 3 UIT). ; ! ;
i A . B C T - | -
5. Elabor.ar'el inventario semestral y’anual de existencias Documento | 0 0 0 0 0 1 ! 1 1 1 1 1 6
y de movimiento mensual de almacén. L ) L -
6.- Implementar, .admxmstrar y dar soporte técnico de Documento ‘ 0 0 0 o o 1 0 1) 0 1 0 3
centro de datos, sistemas y hardware., ] !
7.- Elaborar las planillas del personal CAS. Pfanillas 0 0 0 0 0 1 i 1 + 1 1 1 6
8.- Realizar Procesos de Seleccién de Personal Régimen
. Proce 0 0 0 (0] 0 2 0 1 0 0 0 3
Especial O.L N° 1057 (CAS). rocesos 1 A
9.- Elaborar los planes de gestién de Recursos Humanos | Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
10.- | P i
Fo/rr.nular y Evaluar los Planes de Marketing y de Documento 0 0 0 0 0 0 0 0 ’ 0 0 5
Informética.
11.- A'ct'lwdades para el Funcionamiento vy Documento 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 6
Mantenimiento
12.- Elaborar propuestas de Directivas y Lineamientos. Documento 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 7
ACTIVIDAD 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
Meta Presupuestaria 0004 Normas legales y
administrativas elaboradas vy validadas, gestiones Informe 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 24 104,968
legales .
1.- Absolucién de consultas legales. Informe 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 24
? l?n u§|on de normas legales para la adecuada gestién Resolucion 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 30
institucional.
3.- Evaluacidn y visado de Convenios Internacionales. Convenios 0 0 0 0] 0 5 5 5 5 5 5 30

1PIM a Septiembre 2015

2Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que més incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

N

« PCM

Prasidancia
{adiConeds
j o asiincena
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
REFORMULADOC 2015

*Meta Presupuestario 007 Capacitacién especializada para Alumno : : : 123,585
oﬂcnales del grado de general y almirante. ) " ,

Capacxtacnon Especializada para Oficiales del ‘Grado de
General y Almirantes.

Alumno

; ACTIVIDAD 5003711 SERVICIOS ACADEMICOS COMPLEM ENTARIOS

T - — i3

| Meta Presupuestaria 0008 Servicios Academlcos
’ Documento

| 1,495,871
1 complementarios

‘1.- Aprobar los tema, planes e informes de Tesis i Documento

t
#_
§
{

+ 2.- Comunicar a la SUNEDU el padrén de las inscripciones de fas
t Diplomas de los Grados Académicos para la inscripcidén en el | Documento
Registro Nacional. o

3.- Formalizar las matriculas realizadas de los diferentes
Programas Académicos.

4.- Emitir vy confeccionar las Diplomas, Constancias vy
Certificados.

Resolucién

Diploma

5.- Aprobar las Resoluciones de Expedito Resolucién

6.- Comunicar a los miembros del Jurado de Tesis Oficios

7.- Gestionar los viajes al interior y al exterior del pafs, en el

marco del desarrollo de las actividades académicas.

8.- Gestionar la incorporacién de docentes y especialistas para

el apoyo del desarrollo de las actividades académicas.

9.- Gestionar la entregar de equipos de cémputo destinado a
Documento

los alumnos del CAEN-EPG.

10.- Organizar los legajos de los participantes de los diferentes

programas académicos del CAEN EPG.

LPIM a Septiembre 2015

2 Se considera la unidad de medida de la/las tarea(s) que mds incide(n) en la finalidad y/o el presupuesto de la Meta presupuestaria.

Documento

Documento

Documento
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