N° 257-2015-PCM
Lima, - b KGY. 2075

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Decreto Legislative N* 1024, se crea y regula el Cuerpo de Gerentes
Publicos, conformado por profesionales altamente capaces, seleccicnados en procesos
competilivos y transparentes, para ser destinados a entidades del Gobierno Nacional,
Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales que ios requieran a la Autoridad Nacional del
Servicia Civil;

Que, con Oficio N° 227-2015-PCM/DM, ta Presidencia del Consejo de Ministros
solicité a la Autoridad Nacional del Servicio Civil la asignacion de Gerentes Publicos para
desempefiar, enire otros, el cargo de Director de ta Oficina de Asuntos Administrativos de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el articulo primero de la Resolucion de Presidencia Ejecttiva N° 150-
2015-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Givil
formalizé 1a aprobacion del cargo de Director de Sistema Administrative Hl de la Oficina de
Asuntos Administrativos de la Oficina General de Administracién de la Presidencia del
Consejo de Ministros, como cargo de destino para la asignacion de profesionales gue
conforman el Cuerpoc de Gerentes Pabiicos:

Que, asimismo, a través de la Resolucion de Fresidencia Ejecutiva N° 299-2015-
SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de la Autaridad Nacional del Servicio Civil formalizd la
asignacion de la Gerente Publico Luz Marina Grandez Iberico al carge de destino sefalado
en el considerando precedente;

Que, de conformidad con el articulo S del Decreto Legislativo N® 1024 v Jos articulos
2 numeral 2.9 y 15 del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Puablicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCH, el Gerente Pablico es asignado a la
Entidad solicitante por un periodo de tres (3) afios renovables a pedido de ésta, iniciando su
vinculo laboral especial con la Entidad una vez que suscriba el Convenio de Asignacion vy
asuma el cargo para el que ha sido asignado; debiendo fijarse en el Convenio como
minimo, las funciones y responsabilidades del cargo, las metas que se espera del
desempeno del Gerente Pablico v fos indicadores cuantificables para su evaluacion;

Que, en ese sentido, es necesario designar a la Gerente Pablico Luz Marina
Grandez lberico a2n ¢! cargo de destino cuya aprobacion fue formalizada mediante el
Tewle primero de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 150-2015-SERVIR-PE,
debiendo expedirse el acto de adminisiracion correspondiente:

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 28158, Ley Organica del Poder
o, s/ Efeculivo; fa Ley N° 27584, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
22 nombramiento vy designacion de funcionarios publices; el Decreto Ledgisiative N° 1024, que
crea y regufa el Cuerpo de Gerentes Publicos; el Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, que



aprueba el Reglamento def Regimen Laborai
Organizacion y Funciones de la Presidencia d
Supremo N° 063-2007-PCM y sus modificator

SE RESUELVE:

He los Gerentes Publicos; y el Reglamento de
:| Consejo de Minisiros, aprobado por Decreto
5;
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Articulo Unico.- Designar, a partir d¢ 9 de noviembre de 2015, a la sehora LUZ

MARINA GRANDEZ IBERICO, Gerente Pl
cargo de Directora de Sistema Administrativo
la Oficina General de Adminisiracian de la Pre

Registrese, comuniquese y publigus

ico del Cuerpo de Gerentes Publices, en el
Il de la Oficina de Asunlos Administrativos de
sidencia de! Consegjo de Ministros.
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