N® 216-2015-PCM

Lima, 16 SET.207

VISTOS: El Memorandum N? 484-2015-PCM/SD e informe N° 023-2015-
PCM/SD-ODCRYM, ambos de fecha 1 de julio de 2015, de la Secretaria de
Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de Ministros;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2008-PCM modificade por
Decreto Supremo N° 047-2009-PCM, se crea la Comisién Muitisectorial para el Desarrcllo
de Capacidades en Gestién Plblica de los Gobiernos Regionales y Locales, de caracter
permanente, adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, que tiene por objetivo
fortalecer vy desarroliar las capacidades para la gestidn publica del Buen Gobierno
Regional y Local en el marco de! procesc de desceniralizacion det pais y de los Sistemas
Administrativos, y coniribuir al procese de reforma y modernizacion del Estado a efectos
de dar sostenibilidad al proceso de descentralizacion;

Que, de acuerdo con el articulo 4 del dispositivo invocado, la Comision
Multisectorial referida precedentemente, estd conformada por la Secretaria de
Descentralizacion, que la preside; y, por la Secretaria de Gestidn Pablica, la Secretaria de
Coordinacion, la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial, v por los
Ministerios de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Energia y Minas, Agricultura y Riego,
Salud, Educacion, Trabajo y Promocidon del Empleo, Transpories y Comunicaciones,
Produccion, Vivienda, Construccién y Saneamiento, Economia y Finanzas, Comercio
Exterior y Turismo y Relaciones Exteriores; entre otros que se detallan en el mencionado
articulo;

Que, en el marco de lo dispuesto por et articulo 6 de la norma en mencién,
concordante con lo establecido por el numeral 3) del articulo 36 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, Ley N°® 28158, corresponde que el Reglamento Interno gque regule el
funcionamiento de la Comision Multisectorial sea aprobado por Resolucion Ministerial del
Titular de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, a ftravés de los documentos de Visios, la Secretaria de
Destsqtralizacion sustenta y eleva la propuesta del Reglamento Interno de la Comisién
Muitiseciorial para el Desarrollo de Capacidades en Gestion Publica de jos Gobiernos
Regiocnajes vy Locales;

Que, mediante Memorando N° 1163-2015-PCM/OGPP e Informe N* 094-
2015-PCM/OGPP/GARBS, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite ia
opinion técnica favorable al Reglamente Interno precitado;



Que, en atencion a io expuésio, resulta pertinente emitir el acto que
apruebe el Reglamente Intemo de la Comision Multisectoria! para el Desarrollo de
. Capacidades en Gestién Publica de los Gobierngs Regionales y Locales;

Con las visaciones de la Secre%taria- de Descentralizacion, de la Oficina
_ General de Planeamiento y Presupuesto, y de ig Oficina General de Asesoria Juridica, v,

De conformidad con lo establecido por la Ley Organica del Poder Ejecutiveo,
Ley N° 29158, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros, aprobado por Decreto Supremo N° 063-2007-PCM vy sus modificatorias; el
Decreto Supremo N° 002-2008-PCM y su modificatoria, que crea la Comisién Multisectorial
para el Desarrolle de Capacidades en Gestidh Publica de los Gobiernos Regionales y
Locales, v la Directiva N° 001-2013-PCM/SC ‘Lineamientos sobre las Comisiones
Multisectoriales del Poder Ejecutivo” y su anexo, aprobado por la Resolucion Ministerial
N° 268-2013-PCM.
1

SE RESUELVE: !
para el Desarrollo de Capacidades en Gestiop Publica de los Gobiernos Regionales y

L_ocales, creada por Decreto Supremo N° 002-2008-PCM modificada por Decreta Supremo
N° 047-2009-PCM, gue en Anexo forma parte ir‘tegrante de la presente Resolucion.

Articulo 1°.- Aprobar el Regiarf"hento Interno de la Comision Mullisectorial

Articulo 2°.- Disponer la publicécic’m de la presente Resolucion Ministerial
en e| Diario Oficial El Peruano, y el Anexo én bi Portal Institucional de la Presidencia del
Consejo de Ministros (www.pcm.gob.pe) al dia siguiente de su aprobacion.

Registrese, comuniquese y pu-lialiquese.

s G~

"BEDRO GATERIANO BELLIDO |
Presidente f
Ministros 1




Reglamento Interno de la Comision Multisectorial para el
Desarrollo de Capacidades en Gestidn Piblica de los Gobiernos Regionales y Locales

TITULO
Consideraciones Generales

Articulo 1.- OBIETO

El presente Reglamento contiene disposiciones para el funcionamiento de la Comisién
Muitisectorial para el Desarrollo de Capacidades en Gestién Publica de los Gobiernas Regionales
y Locales creado por Decreto Supreme N° 002-2008-PCM.

Articulo 2.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion para todos fos miembros que integran la Comisién
Multisecterial para el Desarroflo de Capacidades en Gestidn POblica de los Gobiernos Regionales
y Locales, descritos en el articulo 42 del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM v sus modificatorias
y el articulo 62 del presente Reglamento.

Artfculo 3.- BASE LEGAL
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones legales

3.1, Lley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias

3.2, Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, v sus modificatorias

3.3. Decreto Supremo N° 002-2008-PCM que se crea la Comisién Multisectorial para el
Desarrolio de Capacidades en Gestién Publica de ios Gobiernos Regionales y Locales,
modificado por el Decreto Supremo N° 047-2009-PCM

TITULO )
Naturaleza, Funciones y Composicién

Articulo 4.~ NATURALEZA

La Comision Multisectorial para el Desarrollo de Capacidades en Gestién Publica de los
Gobiernos Regionalesy Locales {en adelante, ia Plataforma} es el Srgano colegiado de naturaleza
permanente, creado por Decreto Supremo N° 002-2008-PCM, con capacidad para concertar,
proponer aportes técnicos, monitorear y evaluar la implementacion def Plan Nacional de
Desarrollo de Capacidades para la Gestién Priblica y Buen Gobierno en el proceso de
descentralizacién que se desarrolle en el pais.

Articulo 5.- FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el articulo 32 del Decreto Supremo N° Q02-2008-PCM y su
modificatoria, son funciones de la Plataforma:

a) Vincular a los proveedores de servicios de capacitacién y asistencia técnica hacia las
demandas locales, con enfoque integral del desarrollo local y territorial y sentido inclusive,
dentro del marco normativo vigente.



e)

Contar con un sistema de monitoreo y evaluacion que permita mejorar la eficiencia de fas
Inversiones en las capacidades de los recursos humanos e institucionales en el desarrolic de
la gestién pablica nacional, regional y local.

Proponer sistemas de evaluacidn y seguimiento al desempefio en la gestién publica para
hacer sostenible el proceso de descentralizacion del pafs.

Promover la constitucién de Plataformias y/o Redes Regionales, como espacio de
interlocucion, representacion y aplicacié:n de la politica nacional, sectorial y regional,
orieniada a favorecer e} proceso de desarrollo de capacidades de gestion piblica de los
gobiernos regionales y locales. -

Articular con atras organizaciones, plataformas y redes nacienazles, regionales, municipales
e internacionales para el interaprendizaje del desarrollo de capacidades en Gestion Publica.

Articulo 6.- COMPOSICION

La Plataforma estd compuesta por los siguientes r%niem’bros:

La Secretarfa de Descentralizacion de Ial Presidencia del Conse;o de Ministros, guien ia
preside

La Secretaria de Gestion Pablica de fa Preé;denma del Consejo de Ministros.

La Secretaria de Cocrdinacion de la Pressdenma del Consejo de Ministros.

La Direccion Nacional Técnica de Demarcacxon Territorial de 1a Presidencia del Consejo de
Ministros.

Ef Ministario de la Mujer y Poblaciones V&Inerab!es

£l Ministerio de Energla y Minas.

El Ministerio de Agricultura y Riego. ;

El Ministerio de Salud. |

El Ministerio de Educacidn. "

El Ministerio de Trabajo y Promocion del *Empieo

El Ministerio de Transportesy Comumcadsones

El Ministerio de la Produccion. :

El Ministerio de Vivienda, Construccidn \;Saneamlento

Et Ministerio de Economia y Finanzas.
El Ministerio de Comercio Exterior y Turigmo.,
El Ministerio de Relaciones Exteriores.
El Consejo Nacional de Competitividad.
El Ministerio def Amhiente.

El Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECL.

Ef Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd - CGBVP.
La Autoridad Nacionzl del Servicio Civil - $ERVIR

Podran participar, con derecho a voz y voto, dos representantes de los Gobiernos Regionales
acreditados por la Asamblea Nacional de Gobjernos Regionales y dos representantes de los
Gobiernos Locales, acreditados por consenso eiftre la Asociacién de Municipalidades del Perg -

AMPE,

la Red de Municipalidades Urbanas vy Riuraies del Perd — REMURPE v la Asociacidn de

Municipalidades en Red del Perts — MUNIRED- l

Asimismo, podran participar con derecho a voz eh las sesiones de la Plataforma los siguientes:

a.
b.
C.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sotial

La Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres de la Presidencia del Consejo de Ministros
El Centro Nacional de Estimacién, Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres —
CENEPRED ’



d. Otras entidades piblicas que la Presidencia de fa Plataforma determine, conforme al
articulo 62 del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM.

Articulo 7.- REPRESENTACION DE MIEMBROS DE LA PLATAFORMA

Los Ministerios y Organismos Publicos que integran la Plataforma, designardn mediante Resolucidn
del Titular al funcionaric encargade que ostentard fa condicién de miembro titular, Asimismo,
designara al funcionario que hara las veces de alterno, en reemplazo del titular cuando éste no
pueda asistir a las sesiones que se programen,

En el caso de los Ministerios, Organismos Pablicos u otras entidades, que asistan-en calidad de
invitados, mediante comunicacién oficial del Secretario General, Titular del Organismo Publico o
Titular de otra entidad publica, segln corresponda, se designard a las personas que ostentardn la
condicion de miembro titufar y alterno.

En el caso de los representantes de los Gobiernos Regionales y Locales, sus miembros titufar y
alterno seran designados mediante comunicacién oficial del Gobernador Regional o el Alcalde
respectivo, segiin corresponda.

Articulo 8.- ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES

Los miembros titulares de la Plataforma tienen derecho a voz y voto. Los miembros alternos tienen
igual derecho cuando asistan en sustitucion del miembro titular, salvo que asistan conjuntamente
con los miembros titulares, en cuyo caso Gnicamente tendran derecho a voz.

Los especialistas y/o expertos en los temas refacionados con el objeto y funciones de la Plataforma
que sean invitados a las sesiones que se programen Gnicamente cuentan con derecho a voz.

TITULO H
Funcionamiento de la Plataforma

Articulo 9.- EL PLENOD
El Pleno de la Plataforma esta integrado por todos los miembros sefialados en el articule 6° del
presente Reglamento Interno y funciona de acuerdo con las reglas del quérum y procedimientos
establecidos en él.
Articule 10.- FUNCIONES DEL PLENQ
El Pleno de la Plataforma tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar las propuestas vinculadas al Plan Nacional de Fortalecimiento de Capacidades

Institucionales para la Gestién Descentralizada, al proceso de su implementacion,

seguimiento y evaluacién, asi como a los ajustes y revisiones gue se requieran.

b) Conocer, analizar, evaluar y debatir las iniciativas de los especialistas nacionales o
extranjeros expertos en temas de desarrollo de capacidades y capacidades de gestion,
solicitadas y/o tramitadas por Ia Plataforma.



Promover y proponer la constitucion de espacios de concertacion, interiocucién,

c)
coordinacién y articulacion de las politicas orientadas a favorecer el desarrollo de
capacidades institucionales para la gestidn de los gobiernos regionales y locales, asf como
programas, proyectos y similares para: el desarrollo de capacidades para la gestidn
articulada y participativa en los niveles regional y local.

d) Solicitar opinién a entidades e instituciones nacionales e internacionales a fin de consultar
aspectos técnicos para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

e) Aprobar el Plan Anual de Trabajo de |a Plataforma.

f) Otras funciones que acuerde la Plataforn"ia en el marco de sus funciones.
Articulo 11.- LA PRESIDENCIA

Alamparo de lo previsto en el articulo 42 del Decrlato Supremo N° 002-2008-PCM y su modificatoria
1a Presidencia de la Plataforma es asumida por eI!Titu!ar de la Secretaria de Descentralizacidn de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

El Presidente estd a cargo de:

a) Convocary presidir las sesiones de la Pla faforma.

En case de ausencia circunstanciai, Io“sup!e el miembro que designe el Pleno de Ia
Plataforma.

b) Efaborar la agenda, dirigir los debates, ﬁ"ncausar los acuerdes y dirimir las votaciones en
caso de empate. :

c) Abrir, suspender y levantar las sesiones. l

d} Atenderydartramiteala documentacié_ﬁ recibida por la Plataforma, dando cuenta a ésta
sobre el tramite que le ha otorgado. "

e) Cumplir con los acuerdos aprobados en &l Pleno de la Plataforma.

f} Conceder audiencias a la sociedad civil err temas de competencia de la Plataforma.

g) Incorporar en el orden del dia los asuntos o iniciativas de los miembros de |z Plataforma o
de la sociedad civil organizada que estimi_ conveniente.

h) Sustentar ante el Pleéno la propuesta de Pian Anual de Trabajo de la Plataforma.

i) Cursar las invitaciones a fos funcionarioside los sectores, autoridades regionales y locates,
asi como fuhcionarios y/o servidores publicos & las sesiones de la Plataforma a fin de
consultar aspectos técnicos relacionadosicon la competencia de la Plataforma,

i) Presentar las propuestas que elabore la Secretaria Técnica y [a Masa Permanenie de
Coordinacidn vinculadas al fortalecimjento de capacidades institucionales para su
concertacion por el Pieno.

k] Otras gue establezca el Pleno de fa Plataforma.

Articulo 12.- SECRETARIA TECNICA

La Secretarfa Técnica de la Plataforma es ejerc
Capacidades Regionales y Municipales y de Arti

Descentralizacion, conforme a lo dispuesto enel A

y su modificatoria y tiene a su cargo:

da por el titular de la Oficina de Desarrollo de
culacidn Intergubernamental de la Secretaria de
rtfculfo 5° del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM

al Coordinaria Agenda de |z Plataforma con

el Presidente.



b} Elaborar, sistematizar, firmary archivar las actas de acuerdos de la Plataforma.

¢} COrganizary censolidar los aportes técnicos y/o acuerdos del Plenc de la Plataforma.

d) Preparar, compilar, consolidar y sistematizar la informacién requerida por la Presidencia
del Consejo de Ministros vinculada a las funciones desempefiadas por la Plataforma.

e) Transcribir los acuerdos adeptados por la Plataforma.

f} Elaborar la propuesta de Plan de Trabajo para consideracién del Pleno,

g} Otras que reciba por encargo del Pleno de la Plataforma.

Articulo 13.- MIESA PERMANENTE DE COORDINACION

La Piataforma cuenta con una Mesa Permanente de Coordinacién para el Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales {en adelante, la Mesa), como equipo de trabajo v espacio de didlogo,
coordinacién y articulacién técnica integrada por la Secretaria de Descentralizacion quien asume Ia
coordinacién de ta misma, la Secretaria de Gestién Publica v la Autoridad Nacional det Servicio Civil
— SERVIR- que se redne con el objetivo de formular, definir, delimitar, proponer, implementar y
monitorear las lineas de accion, instrumentos, mecanismos y propuestas que se traduzcan en la
mejora y fortalecimiento de las capacidades institucionales de gestién de las entidades de los tres
niveles de gohierno. '

La Mesa se reline cuanto menos una vez al mes, convocada por la Secretaria de Descentralizacién.
Sus acuerdos se adoptan por consenso.

Podran participar en la Mesa, a titulo de invitados, los funcionarios titulares de las oficinas de
desarrollo de capacidades, el que haga sus veces o aguel que el titular del organo determine, asi
como especialistas para que participen en sus reuniones, con derecho a voz, pudiende generar
redes o equipos de trabajo para dichos efectos.

ta Mesa tiene a su cargo;

a) Proponer, analizar, evaluar y debatir iniciativas gue puedan ser implementadas de forma
articulada por las tres (03) entidades que la componen como lineas de accidn conjuntas en
los temas referidos al desarrollo de capacidades y capacidades institucionales de gestidn,
con el fin de contribuir con las funciones que corresponden a la Autoridad Nacional de!
Servicio Civil ~SERVIR-, a la Secretarfa de Gestion Poblica y & la Secretaria de
Descentralizacion, en los mbitos de su competencia.

b} Formuiary proponer las actividades de capacitacién, asistencia técnica y acompafiamiento
que deban ser implementadas, asi como la metodologfa, procesos y acciones para la
evaluacion y diagndstico del conocimiento de las personas al servicio del Estado y la gestidn
del rendimiento al interior de los tres {03) niveles de gobierno para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de gestién.

c) Efectuarlas acciones de coordinacidny articulacién con las entidades publicas y/o privadas,
nacionales e internacionales, que permitan compartir experiencias, conocimientos, ideas y

buenas practicas para el mutuo aprendizaje en el desarrollo de capacidades institucionales
de gestidn.

d) Otras que sean asignadas por ia Plataforma

Articulo 14.- LAS SESIONES



Las sesiones de {a Plataforma son Ordinarias y Extraordinarias.

Las Sesiones Ordinarias se realizan los dias viernes de la octava semana de cada bimestre, en la hora
que se sefiale expresamente. Por excepcion, el Presidente podra convocar a la Plataforma en una
fecha distinta, cercana a la establecida. :

Extraordinariamente, sesiona a solicitud del Presidente de la Plataforma o a solicitud de la mitad

mas uno de sus miembros habiles, en el lugar, diay hora gue se sefiale expresamente, con Agenda

fija. ;

La Presidencia convoca a los miembros de la Plataforma con anticipacién no menor a 72 horas de

programada la sesidén cuando se trate de sesiodes ordinarias y de 24 horas cuando se trate de

sesiches extraordinarias, con identificacién de la pgenda en este ultimo caso,

La asistencia de los miembros titulares de la Plataiforma a las sesiones es obligatoria. En caso de no
. . . ' . L . . .

poder concurrir, comunicardn dicha circunstancia oportunamente a la Presidencia o Secretfaria

Técnica de la Plataforma, con la indicacin de la dsistencia del miembro alternc.

La sesién ordinaria o extraordinaria tendrd el cardtter de informativa cuando no existiendo qudrum,
acudan invitados a exponer u opinar sobre temps relacionado con el objeto de la Plataforma, vy
siempre y cuando estén presentes al menos siete (07) miembros de la Plataforma.

+

Articulo 15.- QUORUM

El quérum para las sesiones de la Plataforma la ¢onstituye la mitad mas uno del nimera habil de
sus miembros. '5

Artfculo 16.- VERIFICACION DEL QUORUM

En la fecha y hora sefialada para que se realice |3 sesion, ef Presidente verificard el guérum y con
su conformidad, se da inicio a la sesién.

De no haber qudrum, el Presidente otorga un lapso de tiempo prudencial para conformarlo. De
persistir dicha situacién, anunciard la falta de g horum levantando un acta con tal fin para darse
cuenta 3 los Secretarios Generales de los sectores o los titulares de las entidades e instituciones,
segun corresponda.

Articulo 17.-AGENDA

Las sesiones del Pleno de la Plataforma se desarrollan de acuerdo a ta agenda que elabora la
Presidencia. En el transcurso de la sesion, a inicidtiva del Presidente o por acuerdo del Pleno de ta
Plataforma, puede modificarse la agenda siempre y cuando se encuentren presente todos los
miembros de la Plataforma o postergarse el tratdmiento de determinado tema.

Articulo 18.- ORDEN DE LAS SESIONES

Las sesiones se desarrolian en el siguiente orden_'

|

a} Verificacidn def quérum.
b} Apertura de la sesién.



t] Aprobacién del acta de la sesion anterior.
d) Despacho.

e} Informesy Pedidos,

f}  Orden del dia.

g} Conclusién o suspensidn de la sesién.

El Presidente puede modificar el orden establecido en casos excepcionales, previa consulta al Pleno
de la Plataforma.

Articulo 19.- EL ACTA

El Acta es el documento que recoge de manera resumida lo tratado en una sesién ¥ los acuerdos
adoptados en ella.

Ll Acta de una sesion se remite con la citacidn a la siguiente sesion, junto con la agenda.

Abierta ta sesion, el Presidente somete el acta de la sesién anterior a consideracién de! Pleno de la
Plataforma. Si ne fuere ohservada, se considera aprobada por unanimidad, procediendo los
miembros asistentes de la Plataforma a su suscripcion. En caso de formularse ohservaciones, se
consignaran en el acta de la siguiente sesién y seguidamente la considerara aprchada,

Articulo 20.- DESPACHO

En la estacién de despacho, el Presidente da cuenta de los documentos ingresados o emitidos por
fa Plataforma.

Los miembros de la Plataforma pueden solicitar que la copia de un documento les sea entregado,
en cuyo caso el Presidente ordena su entrega por medio de la Secretaria Técnica de la Plataforma.
De igual modo, se puede solicitar que el tema del que trate un documento sea ingresado ala Orden
del Dia, siempre y cuando hayan sido detallados en la convocatoria, para su posterior debate y
votacidn,

Articulo 21.- INFORMES Y PEDIDOS

En esta estacion, los miembros de la Plataforma dan cuenta sobre los asuntos o actividades
referidas a los temas de la Plataforma, de los encargos que se les haya hecho o solicitan se ejecute
una accion, se solicite un informe u opinidn, se invite a funcionarios publicos o a representantes de
la sociedad organizada o de entidades privadas sohre temas de com petencia de la Plataforma.

El Presidente puede determinar que un informe o pedido se ejecute o que pase a orden del dia,
siemipre y cuando se.encuentren presente todos los miembros de |a Plataforma, para su debate y
votacién. '

Articulo 22.- ORDEN DEL DiA

En Orden del Dia se debate y vota los asuntos previstos en la agenda o aquellos que se hayan
incorporado durante fa sesién.

Cada asunto puesto en debate debe ser votado, salio que se acuerde postergarfo.

Articulo 23.- VOTACIONES Y ACUERDOS



Concluido el debate de un tema durante la Orden del Dia, el Presidente anuncia que se procedera
a su votacion, verificando previamenie el qudruny reglamentarlo Las votaciones se realizan a mano
alzada. -

Las acuerdos se toman con ef voto favorable de'la mayoria simple de los miembros presentes al
momento de la votacién, incluido el vato del Presidente, Los acuerdos podrén ejecutarse con la

dispensa del trémite de aprobacion de actas, si asi se hubiese acordado.

£n caso de producirse empate, el voto del Presidénte dirime la votacién,

Articulo 24.- CONSTANCIA EN ACTA DE LA vom{:néw

En el acta de la sesién debe indicarse:

a)

!

Elntimero de votos a favor de un tema, en'g'contra y las abstenciones, indicandose el nombre

de cada miembro de la Plataforma que vdta por cada alternativa, de ser el caso se indicara

el sentido de cada voto.

b}
unanimidad,

Articulo 25.- RECONSIDERACION

Si el asunto ha sido aprobado o desapr%bado y se especifica st ha side por mayaria o

i

i

La reconsideracion a un acuerdo de la Plataforma se presenta durante la sesién, inmediatamente

después de producido el mismo.

El Presidente somete a votacién la admision de
incidente. Si se aprueba, ¢l Presidente convoca a
el debate y votacién de la misma.

Articulo 26.- FORMALIZACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de 1a Plataforma son formalizado
comunicados a los destinatarios que la Plataform

BISPOSICIONES COMPL
PRIMERA.- Los temas no previstos en las norma

seran resueltos por el Pleno de |a Plataforms, de ¢
N° 002-2008-PCM v a propuesta de fa Mesa, en ]

1a reconsideracion. Si no se apruehba, termina el
sesidn extraordinaria en el plazo mas breve para

;v registrados por la Secretaria Técnica siendo
3 determine.

FMIENTARIAS Y FINALES
;. contenidas en el presente Reglamento interne,

onformidad a o dispuesto en el Decreto Supremo
marco de sus respectivos ambitos funcionales.

SEGUNDA.- Rigen supletoriamente las normas contenidas en 12 Resolucién Ministerial N° 268-2013-

PCM que aprusha la Directiva N° 001-2013f

PCM-SC “Lineamientos sobre las Comisiones

Multisectoriales del Poder Ejecutivo vy en la Ley d

27444 y sus modificatorias en lo gue concierne ai;i

el Procedimiento Administrativo General, Ley N°®
funcionamiento de drganos colegiados.




Reglamento Interno de la Comisién Muitisectorial para el
Desarrollo de Capacidades en Gestidn Piiblica de los Gabiernos Regionales v Locales

TITULO |
Consideraciones Generales

Articulo 1.- OBIETO

El presente Reglamento contiene disposiciones para el funcionamiento de la Comisidn
Multisectorial para el Desarrollo de Capacidades en Gestidn Publica de los Gobiernos Regionales
y Locales creado por Decreto Supremo N° 002-2008-PCM.

Articulo 2.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion para todos los miembros que integran la Comisidn
Multisectarial para el Desarrollo de Capacidades en Gestién Publica de los Gobiernos Regionales
y Locales, descritos en el articulo 42 del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM y sus modificatorias
y el articulo 62 del presente Reglamento.

Articulo 3.- BASE LEGAL
El presente Reglamento se sustenta en las siguientes disposiciones legales

3.1.  Ley N” 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias

3.2, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias

3.3, Decreto Supremo N° 002-2008-PCM que se crea la Comisién Multisectorial para el
Desarrollo de Capacidades en Gestion Publica de los Gobiernos Regionales vy Locales,
modificado por el Decrete Supremo N° 047-2009-PCM

TITULO I
Naturaleza, Funciones y Composicion

Articulo 4.~ NATURALEZA

La Comisién Multisectorial para el Desarrollo de Capacidades en Gestién Piblica de los
Gobiernos Regionales y Locales {(en adelante, la Plataforma) es el 6rgano colegiado de naturaleza
permanente, creado por Decreto Supremo N° 002-2008-PCM, con capacidad para concertar,
proponer aportes técnicos, monitorear v evaluar la implementacién del Plan Nacional de
Desarrolio de Capacidades para la Gestién Piblica y Buen Gobierno en el proceso de
descentralizacidn que se desarrolle en el pais.

Articulo 5.- FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el articulo 32 del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM ¥ su
madificatoria, son funciones de la Plataforma;

a) Vincular a los proveedores de servicios de capacitacién y asistencia técnica hacia las
demandas locales, con enfoque integrai del desarrollo local y territorial y sentido inclusivo,
dentro del marco normativo vigente.
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b)

c)

d)

e)

Contar con un sistema de monitoreo y evaluacion que permita mejorar la eficiencia de las
inversiones en las capacidades de los recursos humanos e institucionales en el desarrollo de
la gestién publica nacional, regional y local.

Proponer sistemas de evaluacién y seguimiento al desempefio en fa gestidén publica para
hacer sostenible el proceso de descentralizacién del pais.

Promover la constitucién de Plataformas y/o Redes Regionales, como espacio de
interlocucion, representacion y aplicacién de la politica nacional, sectorial y regional,
orientada a favorecer el proceso de desarrollo de capacidades de gestion pdblica de los
gobiernos regionales y locales.

Articular con otras organizaciones, plataformas y redes nacionales, regionales, municipales
e internacionales para el interaprendizaje.del desarrollo de capacidades en Gestidn Publica.

Articulo 6.- COMPOSICION

La Plataforma estd compuesta por los siguientes -Zh‘liembros:

a)

b}

c}
d)

e)
f)
g
h}
i)
i

La Secretarfa de Descentralizacién de 3 Presidencia del Consejo de Ministros, quien la
preside l

la Secretaria de Gestién Publica de la Pr jsidencia del Consejo de Ministros.

La Secretaria de Coordinacion de |a Presigencia de! Consejo de Ministros.

La Direccion Nacional Técnica de Demarcacmn Territorial de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones \fuinerabIes

El Ministerio de Energia y Minas.

El Ministerio de Agricultura y Riego. ‘

El Ministerio de Salud. !

El Ministerio de Educacidn.
El Ministerio de Trabajo y Promocion delfEmplec.
El Ministerio de Transportes y Comunicacicnes.
El Ministerio de la Produccion.
El Ministerio de Vivienda, Construccion vy Saneamiento.
El Ministerio de Economia y Finanzas.
El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.
El Ministeric de Relaciones Exieriores.
El Consejo Nacional de Competitividad.
El Ministerio del Ambiente.

El Institute Nacional de Defensa Civil - INDEC).

El Cuerpo General de Bomberos Veoluntagios del Per(i - CGBVP.
La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

Podran participar, con derecho a voz y voto, dos representantes de los Gebiernos Regionales
acreditados por la Asamblea Nacional de Gohliernos Regionales vy dos representantes de los
Gobiernos Locales, acreditados por consenso entre la Ascciacién de Municipalidades del Per( —

AMPE,

la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Perd — REMURPE v la Asodiacion de

Municipalidades en Red del Per — MUNIRED-

Asimismo, podrén participar con derecho a voz E;" las sesiones de la Plataforma los siguientes:

a.
b.
c.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Scocial

La Secretaria de Gestidn del Riesgo de De!sastres de la Presidencia del Consejo de Ministros
Ef Centro Nacional de Estimacion, Prevencmn y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED



d. Otras entidades publicas que la Presidencia de la Plataforma determine, conforme al
. articuto 62 del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM.

Articulo 7.- REPRESENTACION DE MIEMBROS DE LA PLATAFGRMA

Los Ministerios y Organismos Publicos que integran la Plataforma, designardn mediante Resolucidn
del Titular al funcionario encargado que ostentard la condicion de miembro titular. Asimismo,
designara al funcionario que hard las veces de alterno, en reemplazo del titular cuando éste no
pueda asistir a las sesiones gue se programen.

En el caso de los Ministerios, Organismos Plblicos u otras entidades, que asistan en calidad de
invitados, mediante comunicacién oficial del Secretario General, Titular del Organismo Pablico o
Titular de otra entidad ptblica, segiin corresponda, se designard a las personas que ostentarén la
condicidn de miembro titular y alterno.

En el caso de los representantes de los Gobiernos Regionales y Locales, sus miembros titular y
alterno serdn designados mediante eomunicacion oficial del Gobernador Regional o el Alcalde
respectivo, seglin corresponda.

Articulo 8.- ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES

Los miembros titulares de la Plataforma tienen derecho a voz y voto. Los miembros alternos tienen
igual derecho cuando asistan en sustitucién def miembro titular, salvo que asistan conjuntamente
con {os miembros titulares, en cuyo caso tinicamente tendrén derecho a voz.

Los especialistas y/o expertos en los temas relacionados con el objeto y funciones de la Plataforma
gue sean invitados a las sesiones que se programen (nicamente cuentan con derecho a voz.

TITULO U
Funcionamiento de la Plataforma

Articulo 9.- EL PLENO

El Pleno de Ja Plataforma estd integrado por todos los miembros sefalados en el articulo 6° del
presente Reglamento interna y funciona de acuerdo con las reglas del quérum y procedimientos
establecidos en él.

Articulo 10.- FUNCIONES DEL PLENO
Et Pleno de la Plataforma tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar las propuestas vinculadas al Plan Nacional de Fortalecimiento de Capacidades
Institucionales para la Gestibn Descentralizada, al proceso de su implementacion,
seguimiento y evaluacidn, asi como a los ajustes y revisiones que se requieran,

b} Cenocer, analizar, evaluar y debatir las iniciativas de los especialistas nacionales o

extranjeros expertos en temas de desarrolle de capacidades y capacidades de gestion,
solicitadas y/o tramitadas por la Plataforma.



c)

Promover y proponer la constitucion de espacios de concertacién,

interlocucion,

coordinacién vy articulacién de las politicas orientadas a favorecer el desarrollo de
capacidades institucionales para la gestién de los gobiernos regionales vy locales, asi como

programas, proyectos y similares pard

el desarrollo de capacidades para la gestién

articulada y participativa en los niveles régio naly local.

aspectos técnicos para el mejor cumplim

Solicitar opinidn a entidades e instituciorﬁes nacionales e internacionales a fin de consultar
iento de sus objetivos,

e} Aprobar el Plan Anual de Trabajo de la Pf_;atafarma.

f)

Articulo 11.- LA PRESIDENCIA

Otras funciones gue acuerde la Plataforrﬁa en el marco de sus funciones.

Alamparo de lo previsto en el articulo 42 def Decr%eto Supremo N° 002-2008-PCM vy su modificatoria

la Presidencia de la Platafarma es asumida por el
Prasidencia del Consejo de Ministros.

El Presidente esta a cargo de:

Titular de |a Secretaria de Descentrafizacion de la

taforma.

suple el miembro que designe el Plenc de la

ncausar los acuerdos y dirimir las votaciones en

n recibida por la Plataforma, dando cuenta a ésta

1 Pleno de la Plataforma.

Conceder audiencias a la sociedad civil en temas de competencia de la Piataforma.

5 0 iniclativas de fos miembros de [a Platafarma o
P conveniente.

lan Anuai de Trabajo de la Plataforma.

de los sectores, autoridades regionales y locales,
ihiicos a las sesiones de la Plataforma a fin de
con fa competencia de la Plataforma.

3 Secretaria Técnica y la Mesa Permanente de
ento de capacidades institucionales para su

a) Convocar y presidir 1as sesiones de la Pla
. En caso de ausencia circunstancial, lo
Plataforma.
b} Elaborar la agenda, dirigir los debates, d
caso de empate.

c} Abrir, suspender y levantar las sesiones,
d) Atendery dar {frdmite a la documentacid
sobre el trémite que le ha otorgado.

&) Cumplir con los acuerdos aprobados en &

f)

g) incorporaren el orden del dia los asunto
de la sociedad civil organizada que estim

h) Sustentar ante el Pleno lz propuesia de

i) Cursar las invitaciones a los funcionarios
asfi como funcionarios y/o servidores p
consultar aspectos técnicos relacionados

jI Presentar las propuestas que efabore |
Coordinacién vinculadas al fortalecim
concertacion por e} Pleno.

k) Otras que establezca el Pleno de la Plataforma.

La Secretarfa Técnica de la Plataforma es ejerc
Capacidades Regionales y Municipales v de Arti
Descentralizacién, conforme a to dispuesto en el /
y su modificatoria y tiene a su cargo:

a) Coordinar la Agenda de |2 Plataforma cor

da por el titular de la Oficina de Desarrollo de
cuilacidn Intergubernamental de la Secretaria de
rticulo 5° del Decreto Supremo N° 002-2008-PCM

} el Presidente.



b) Eiaborar, sistematizar, firmar y archivar las actas de acuerdos de la Plataforma.

¢} Organizar y cansolidar los aportes técnicos y/o acuerdos del Plenc de la Plataforma.

d} Preparar, compilar, consolidar y sistematizar la informacidn requerida por la Presidencia
del Consejo de Ministros vinculada a las funciones desempefiadas por la Plataforma.

e} Transcribir los acuerdos adoptados por fa Plataforma.

f) Elaborarla propuesta de Plan de Trabajo para consideracién de! Pleno.

g} Otras que reciba por encargo del Pleno de la Plataforma.

Articulo 13.- VIESA PERMANENTE DE COORDINACION

la Plataforma cuenta con una Mesa Permanente de Coordinacién para el Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales {en adelante, la Mesa), como eguipo de trabajo y espacio de didlogo,
coordinacién y articulacién técnica integrada por ia Secretaria de Descentralizacién quien asume la
coordinacidn de la misma, la Secretaria de Gestién PUblica y la Auteridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR- que se retine con el objetivo de formular, definir, delimitar, proponer, implementar y
manitorear las lineas de accidn, instrumentos, mecanismos y propuestas que se traduzcan en ia
mejora y fortalecimiento de las capacidades institucionales de gestién de las entidades de los tres
niveles de gohierno,

La Mesa se redne cuanto menos una vez al mes, convocada por la Secretaria de Descentralizacion.
Sus acuerdos se adoptan por consenso.

Podrén participar en la Mesa, a titulo de invitados, los funcionarios titulares de las oficinas de
desarroflo de capacidades, el que haga sus veces o aque} que el titular del organo determine, asi
como especialistas para que participen en sus reuniones, con derecho a voz, pudiendo generar
redes o equipos de trabajo para dichos efectos,

La Mesa tiene a su cargo:

a) Proponer, analizar, evaluar y debatir iniciativas que puedan ser implementadas de forma
articulada por las tres (03) entidades que la componen como lineas de accién conjuntas en
los temas referidos al desarrollo de capacidades y capacidades institucionales de gestion,
con el fin de contribuir con las funciones gue corresponden a la Autoridad Naclonal del

- Servicio Civil —SERVIR-, a la Secretarfa de Gestion Publica v a [a Secretaria de
Descentralizacién, en los dmbitos de su competencia.

b) Formulary proponer las actividades de capacitacion, asistencia técnica y acompafiamients
que deban ser implementadas, asi como la metodologia, procesos y acciones para la
evaluacion y diagnéstico del conocimiento de las personas al servicio del Estado y la gestidn
del rendimiento al interior de fos tres (03) niveles de gobierno para el fortalecimiento de
las capacidades institucionales de gestidn.

¢} Efectuar las acciones de coordinacidn v articulacién con las entidades publicas y/o privadas,
nacionales e internacionales, que permitan compartir experiencias, conocimientos, ideas y
buenas practicas para el mutuo aprendizaje en ef desarrollo de ca pacidades institucionales
de gestidn,

d} Otras que sean asignadas por la Plataforma

Articulo 14.- LAS SESIONES



Las sesiones de |a Plataforma son Ordinarias y Extraordinarias.

t as Sesiones Ordinarias se realizan los dias viernes de la octava semana de cada bimestre, en {a hora
gue se sefiale expresamente. Por excepcion, el Presidente podra convocar a la Plataforma en una
fecha distinta, cercana a la establecida.

Extraordinariamente, sesiona a solicitud del Pre$-idente de la Plataforma o a solicitud de fa mitad
més uno de sus miembros habiles, en el lugar, dia y hera que se sefiale expresamente, con Agenda
fija. :

La Presidencia convoca a los miembros de la Pla_faforma con anticipacién ne menor a 72 horas de
programada la sesién cuando se trate de sesiopes ordinarias y de 24 horas cuando se trate de
sesiones extraordinarias, con identificacién de lalagenda en este Gltimo caso.

La asistencia de los miembros titulares de la Platé_forma a las sesiones es obligatoria, En caso de no
poder concurrir, comunicaran dicha circunstanéia oportunamente a la Presidencia o Secretaria
Téchica de la Plataforma, con la indicacién de la J%sistencia del miembro alterno.

La sesion ordinaria o extraordinaria tendré el cardcter de informativa cuando no existiendo qudrum,
acudan invitados a exponer u opinar sobre temas relacionado con el objeto de la Plataforma, y
siempre y cuando estén presentes al menos sieteit (07) miembros de [a Plataforma.

Articulo 15.- QUORUM

El qudrum para las sesiones de {a Plataforma lo constituye la mitad mas unc del ndmero habil de

sus miembros.

Articulo 16.- VERIFICACION DEL QUORUM

En la fecha y hora seialada para gue se realice |
su conformidad, se da inicio a la sesion.

be no haber gudrum, el Presidente otorga un I:
persistir dicha situacion, anunciara la falta de g
cuenta a los Secretarios Generales de los sector
segln corresponda.

Articulo 17.-AGENDA

Las sesiones del Pleno de la Plataforma se des
Presidencia. £n el transcurso de Iz sesidn, a inicic
Plataforma, puede medificarse la agenda siem
miembros de la Plataforma o postergarse el tratd

Articulo 18.- ORDEN DE LAS SESIONES

Las sesiones se desarrolian en el siguiente orden

a sesidn, el Presidente verificard el gudrum y con

3pso de tiempo prudencial para conformarlo. De
Lorum levantando un acta con tal fin para darse
a5 0 los titulares de las entidades e instituciones,

arrollan de acuerdo a la agenda que elabora la
tiva del Presidente ¢ por acuerdo del Pleno de ia
ore y cuando se encuentren presente todos los
miento de determinado tema.

a) Verificacion del quérum.
b) Apertura de la sesion,



¢} Aprobacion del acta de la sesién anterior,
d} Despacho.

} Informes y Pedidos.

f} Orden deldia.

g} Conclusién o suspension de la sesién.
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El Presidente puede modificar el orden establecido en casos excepcionales, previa consulta af Pleno
de fa Plataforma,

Articulo 19.- EL ACTA

El Acta es el documento gue recoge de manera resumida fo tratado en una sesién y los acuerdos
adoptados en ella.

El Acta de una sesidn se remite con |z citacién a la siguiente sesidn, junto con la agenda.

Abierta la sesién, el Presidente somete el acta de la sesidn anterior a consideracion del Pleno de la
Plataforma. Si no fuere observada, se considera aprobada por unanimidad, procediendo los
miembros asistentes de la Plataforma a su suscripcién, En caso de formularse chservaciones, se
consignaran en el acta de fa siguiente sesién y seguidamente la considerars aprobada,

Articulo 20.- DESPACHO

En la estacidn de despacho, el Presidente da cuenta de los documentos ingresados o emitidos por
ia Plataforma.

Los miembros de la Plataforma pueden solicitar que la copia de un documento les sea entregado,
en cuyo caso el Presidente ordena su entrega por medio de la Secretaria Técnica de la Plataforma.
De igual modo, se puede solicitar que el tema del que trate un documento sea ingresado a la Orden
del Dia, siempre y cuando hayan sido detallados en la convocatoria, para su posterior debate y
votacion.

Articulo 21.- INFORMES Y PEDIDOS

En esta estacion, los miembros de la Plataforma dan cuenta sobre los asuntos o actividades
referidas a los temas de la Plataforma, de los encargos gue se les haya hecho o solicitan se ejecute
una accion, se solicite un informe u opinién, se invite a funcionarios publicos o a representantes de
la sociedad organizada o de entidades privadas sobre temas de competencia de lz Plataforma.

El Presidente puede determinar que un informe o pedido se ejecute o que pase a orden del dia,
siempre y cuando se encuentren presente todos fos miembros de Ia Plataforma, para su debate y
votacidn,

Artfculo 22.- ORDEN DEL DiA

En Orden del Dia se debate y vota los asuntos previstos en la agenda o aquellos que se hayan
incorporado durante la sesidn.

Cada asunto puesto en debate debe ser votado, salvo que se acuerde postergarlo.

Articulo 23.- VOTACIONES Y ACUERDOS



Concluido el debate de un tema durante la Orden del Dia, el Presidente anuncia que se procedera
a su votacion, verificando previamente el qudrum reglamentario. Las votaciones se realizan a mano
alzada. :

Los acuerdos se toman con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes al
momento de la votacidn, incluido el voto del Presidente. Los acuerdos podrén ejecutarse con fa
dispensa del trdmite de aprobacion de actas, si asi se hubiese acordado.

En caso de producirse empate, el voto del Presidfante dirime la votacion.
Articulo 24.- CONSTANCIA EN ACTA DE LA VOTACION

En el acta de la sesidn debe indicarse:

|

a} Elnumerc devotos afavorde untema, eh contra y las ahstenciones, indicandose el nombre
de cada miembro de fa Plataforma que vota por cada alternativa, de ser el caso se indicard
el sentido de cada voto. !

b} Si el asunto ha sido aprobado o desaplobade y se especifica si ha sido por mayorfa o
unanimidad. i

Articulo 25,- RECONSIDERACION

La reconsideracidn a un acuerdo de Ia Plataforma se presenta durante la sesion, inmediatamente
después de producido el mismo.

El Presidente somete a votacion Ja admision del la reconsideracién. Si no se aprueba, termina el
incidente, Si se aprueba, el Presidente convoca a sesién extraordinaria en el plazo mds breve para
el debate y votacion de la misma.

Articulo 26.- FORMALIZACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Plataforma son formalizadgs v registrados por la Secretaria Técnica siendo
comunicados a los destinatarios que la Plataforma determine.

DISPOSICIONES COMPEEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los temas no previstos en tas normas contenidas et el presente Reglamento internog,
serdn resueltos por el Pleno de la Plataforma, de conformidad a o dispuesto en el Decreto Supremo
N° 002-2008-PCM v a propuesta de la Mesa, en ¢l marco de sus respectivos ambitos funcionales.

SEGUNDA.- Rigen supletorfamente fas normas contenidas en la Resolucidn Ministerial N® 268-2013-
PCM gue aprueba la Directiva N° Q01-2013-PCM-SC “Lineamientos sobre las Comisiones
Multisectoriales del Poder Ejecutivo y en la Ley Fel Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 y sus modificatorias en o que concierne gl funcionamiento de drganos colegiados.



