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PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), es el Ministerio responsable de la coordinacion y
seguimiento de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, cuya maxima autoridad politica

Presidencio del Consejo de Ministros

es el Presidente del Consejo de Ministros, quien es Ministro de Estado. Ademés el Presidente del Consejo i
de Ministros y la Presidencia del Consejo de Ministros, gozan de las mismas competencias y funciones (ZJ
atribuidas a ios Ministros y los Ministerios, sefialados en la Ley Organica del Poder Ejecutivo - Ley N° ¥
29158. #*
Las reformas del Sistema Nacional de Presupuesto, que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) viene

implementando bajo el enfoque de Presupuesto por Resultados (PpR), hacen necesario que el proceso de

planeamiento operativo de la PCM incorpore de manera progresiva la metodologia e instrumentos que 4

viabilicen la Gestién por Resultados. En tal sentido, el Plan Operativo Institucional 2015 constituye un
instrumento de planificacion que vincula el empleo de los recursos asignados y los resultados a alcanzar
durante el ejercicio anual, haciendo uso sistematico de la informacion de desempefio.

En este contexto el presente documento de seguimiento al cumplimiento del POl 2015 de la PCM al primer
trimestre, se realiza en funcion a la ejecucion de las metas fisicas programadas y del avance de la ejecucion
del presupuesto asignado, asimismo puntualiza los principales logros y/o avances de la gestion y las
probleméticas que incidieron en el marco de su ejecucion del POI.

La informacién se organiza de acuerdo a las Unidades Ejecutoras que conformaron el presupuesto del
Sector PCM en el afio 2015, las dependencias responsables de su ejecucion, e identificando la articulacion
estratégica de acuerdo a los ejes, objetivos generales y especificos para el periodo 2015. Finaimente se
formulan recomendaciones que permitan prever las acciones que contribuyan al perfeccionamiento del
proceso de planeamiento operativo y al cumplimiento de las metas establecidas para el cierre del periodo
2015.
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|. GENERALIDADES

1.1. Organizacién

Seguin la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo la Presidencia del Consejo de Ministros -PCM
es el ministerio responsable de la coordinacion y monitoreo de las politicas nacionales multisectoriales
del Poder Ejecutivo, cuya maxima autoridad politica es el Presidente del Consejo de Ministros que es

--ministro de Estado. El Presidente del Consejo de Ministros y la Presidencia del Consejo de Ministros
gozan de las mismas competencias y funciones atribuidas a los ministros y los ministerios.

Asimismo, la PCM coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismos
constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos locales, las otras entidades del Poder Ejecutivo y la
sociedad civil, conciliando prioridades para asegurar el cumplimiento de los objetivos de interés nacional.
Constituye también funcién de la PCM promover la mejora permanente de la gestion publica, aprobando
y ejecutando politicas nacionales de modemizacion de la Administracion Publica, mediante el
perfeccionamiento de la organizacién de las entidades publicas, de la eficiencia de los procesos y
sistemas administrativos y de la gestién de los recursos humanos.

Presidencie del Consefo de Ministros

La PCM dirige el proceso de descentralizacion del Poder Ejecutivo y supervisa sus avances en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales, informando anualmente al Congreso de la Republica
acerca de su desarrollo.

Los dérganos; comisiones, consejos € instancias adscritas a la PCM para el afio 2015 son los siguientes.
La Alta Direccion: El Despacho Ministerial, la Secretaria General, y la Oficina de Prensa e Imagen
Institucional; Organos de Asesoramiento y Apoyo: Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina General de Comunicacion
Social; los Organos de Linea: Secretaria de Coordinacion, Secretaria de Gestion Plblica, Secretaria de
Descentralizacion y Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres. Asimismo, cuenta con las Direcciones
Técnicas siguientes: Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, Oficina Nacional de Gobiemo
Electronico e Informética y la Direccién Nacional Técnica de Demarcacion Territorial.

3

Las comisiones, consejos y/o instancias adscritas son: la Comisién Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econémico Social en el Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro ~ CODEVRAEM, la
Comisién Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Econdémico Social de la Zona del Huallaga, la
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion — CAN, la Comisién Interministerial de Asuntos Econémicos
Financieros - CIAEF, el Consejo Econdmico Social - CES, el Consejo de Coordinacion
Intergubernamental, la Comisién de Coordinacion Viceministerial, el Consejo Nacional de Bienes
Incautados — CONABI, el Centro de Altos Estudios Nacionales - CAEN, la Comisién Multisectorial
permanente sobre el Seguimiento de Acciones del Gobierno Frente a la Mineria llegal, y la Comision
Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala liegal.

Desde el punto de vista presupuestal la PCM en el afio 2015 se organiza en tres (03) unidades ejecutoras:
U.E. 003: Secretaria General;

U.E. 015: Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI; y

U.E. 016: Centro de Altos Estudios Nacionales — CAEN.

Esta ultima Unidad Ejecutora formaliza su creacién mediante Resolucion Ministerial N° 041-2015-PCM
del 17 de febrero de 2015, en atencion a lo dispuesto por la septuagésima primera disposicion
complementaria de la Ley N° 30281 “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2015,
fecha desde ia que se vienen realizando las acciones para su adecuada implementacion.

En el siguiente gréafico se presenta la conformacién Orgénica de la Presidencia del Consejo de Ministros
para el afio 2015.
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Grafico N° 1: Organos, comisiones y consejos, y Unidades Ejecutoras 2015
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1.2. Marco Estratégico

El marco Estratégico de la PCM para el periodo 2015 se encuentra definido en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2010 — 2015 aprobado! mediante Resolucion Ministerial N° 220-2010-
PCM.

Dicho documento aprueba el siguiente marco Estratégico:

v’ Vision, Mision y Valores PCM

La PCM es una organizacion moderna y competitiva, reconocida por su excelencia y
Vision | liderazgo en la gestion publica, que contribuye al logro de un Estado Modemno, Inclusivo,
Descentralizado y Competitivo.
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La PCM promueve, coordina y articula politicas nacionales con las Entidades del Estado, la
Sociedad Civil y el Sector Privado, de manera participativa, transparente y concertada,
gjerciendo rectoria sobre procesos de Modemizacion y Descentralizacion, Gobemanza e
Inclusion Social y Econbmica.

Mision

v" Excelencia: Actuar con eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos institucionales. p=
v" Compromiso: Actuar de manera proactiva identificado con la institucion y su mision. 8
*

v Identidad: Actuar con profesionalismo, transparencia y honestidad en el ejercicio de sus
funciones

Valores

v" Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y planteamiento de objetivos operacionales 2015:

El PEI 2010 - 2015 identifica, a partir de lo establecido en el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2007
- 20152 del Sector PCM, 4 Ejes Estratégicos respecto sobre los cuales se establecen Objetivos Generales
para guiar el accionar de la Institucion. En este contexto para la formulacion del POI 2015 se articularon
los Ejes Estratégicos del PESEM, los Objetivos Generales del PEl, y se plantearon objetivos
operacionales para el afio, los cuales permiten priorizar y viabilizar los objetivos y metas sobre los cuales
la PCM actuaria en el ejercicio mediante el programacion de tareas financiadas por las metas
presupuestarias del presupuesto 2015.

N

Grafico N° 2: Articulacion estratégica del POI 2015
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A continuacion se muestra la articulacion de los Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Objetivos
Operacionales sobre los cuales se programaron las metas presupuestarias para la ejecucion de las tareas
que viabilicen el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2015.

T Aprobacion a partir de la reformulacion del PEI 2007 - 2011 que fuese aprobado por R.M. 281-2007-PCM
2 Reformulado a partir del PESEM 2007-2011 y aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 147-2010-PCM
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Tabla N° 1: Articulacion de Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Operacionales 2015

Derechos Basicos,
Inclusién Econémica y
Social

Grupos sociales vulnerables que ejercen sus
derechos fundamentales y acceden y/o mejoran
sus oportunidades econémicas y sociales.

 Objetivo Operacional 2015 - POl

Mejorar la comunicacién de las politicas
y programas prioritarios generando
confianza en los ciudadanos con el
Estado.

Estado Moderno y
Descentralizado

Articular eficientemente la gestion pablica
descentralizada en los tres niveles de gobierno,
promoviendo e! desarrollo ‘de las capacidades
para la mejor ejecucion de competencias y
funciones transferidas.

Desarrollar capacidades para la mejora
de la gestién de los servicios publicos
descentralizados.

Avanzar en la organizacion adecuada del
territorio y en el saneamiento de limites que
garanticen la gobernabilidad y fa administracion
de las circunscripciones politico administrativas.

Afianzar el desarrollo Territorial a través
de la demarcacion y organizacion del
territorio, fomentando fa inversion
descentralizada.

Mejorar la calidad de la gestion plblica en
beneficio de la ciudadania para una mayor
competitividad del Pais.

Propiciar la mejora de la eficacia,
eficiencia y transparencia en la gestion
de las entidades puiblicas de los tres
niveles de gobierno.

Gobernanza

Promover e insfitucionalizar la ética, la
transparencia y la participacién ciudadana en la
gestion publica, para generar la confianza de los
ciudadanos en el Estado.

Promover una cultura y practica de dialogo y
concertacion, que favorezca la inversion social
debidamente focalizada, la integracion social y
la gestion de riesgos y conflictos sociales.

Contribuir en la mejora de Ia capacidad
de gobierno para el cumplimiento de las
politicas, estrategias y  planes
nacionales de caracter multisectorial
con énfasis en la lucha contra la
corrupcién, gestion de conflictos
sociales y gestion del riesgo de
desastres.

Conduccion y Apoyo a la
Gestion

Contribuir a la eficiencia de la gestion
institucional en el cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales, articulando los grandes
procesos de gestion y brindando servicios de
direccion  institucional,  asesoria,  apoyo
administrativo y financiero, difusién, control
interno y procuraduria publica.

Mejorar la eficacia y la eficiencia de los
procesos de gestion institucional.

Presidencie def Consejo de Ministros
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1.3. Plan Operativo Institucional 2015

El Plan Operativo Institucional — POI 2015 de la PCM se aprobé mediante Resolucion Ministerial N° 311-
2014-PCM de fecha 31 de diciembre de 2014; el plan sustenté una demanda global de gastos por S/.
162,7 millones, asignacion que fue determinada en la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2015.

El POI 2015 se aprobd organizado en dos Unidades Ejecutoras, 003 Secretaria General y 015 Comision
Nacional de Bienes Incautados — CONABI, la misma que contenia cincuenta y dos (52) metas
presupuestarias para la programacion de ciento noventa y dos (192ﬂareas.

No obstante, durante el primer trimestre del afio, se realizaron modificaciones presupuestarias por un
monto de S/ 12 millones que incrementaron de S/. 162,7 millones a S/. 174,7 millones el presupuesto de
la PCM para la ejecucion de diversas nuevas tareas. Las modificaciones de presupuesto se realizaron de
acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 2; Modificaciones presupuestarias para la ejecucion de nuevas tareas

RM. N° 019-2015-PCM ImpI'eme.n'tacxon dg medidas para lograr el desarrolio urbano sostenible concertado y la 4386 858
reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco.

R.M. N° 030-2015-PCM Ejecutar componentes del proyecto “Mejorar el empoderamiento ciudadano y la identidad 238 441

R.M. N® 058-2015-PCM nacional a través de las comunicaciones estratégicas para el proyecto de inclusion social®

RM. N° 038-2015-PCM Perfeoctonarpuento a nivel de posgrado académico de las areas de seguridad, desarrollo, 1817025
defensa nacional, entre otros - CAEN

R.M. N° 040-2015-PCM Continuidad de los proyectos de proyectos de inversion pablica - PIAS 5519 885

1/No se i las modificaci presup areg de pensi y alos aguinaldos extraordinarios a favor de funcionarios, servidores, y contratados CAS.

Dichas modificaciones presupuestarias han posibilitado la incorporacién de nuevas metas
presupuestarias y tareas de responsabilidad de las dependencias de la PCM, las mismas que se han
modificado de cincuenta y dos (52) a sesenta y nueve (69) metas presupuestarias y de ciento noventa y
dos (192) a dos cientos treintaiuno (231) tareas. A continuacién se presenta de manera resumida las
variaciones registradas por la incorporacion de mayores recursos al presupuesto institucional de la PCM.

Tabla N° 3: Situacién del Presupuesto, Metas presupuestarias y tareas a marzo de 2015

A la aprobacion del PO1 2015 162 675 026

Al cierre de marzo 2015 174721 822

En este contexto y dado que dichas modificaciones presupuestarias se realizaron posteriormente a la
aprobacion del POl 2015, el presente informe de seguimiento incorporara el reporte de lo ejecutado desde
la fecha de la incorporacion del presupuesto hasta el cierre del primer trimestre del afio, precisando que
dichas tareas no tienen metas actualmente incorporadas y aprobadas en el POl 2015 de la PCM.

n el desarrollo del informe se indican las metas presupuestarias incorporadas al presupuesto de la PCM
posteriormente a la aprobacion del POI, las mismas que corresponden a las metas presupuestarias del
043 al 0059 de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General.

Presidencio del Conselo de Ministros
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[l. RESUMEN EJECUTIVO
2.1. Avance de metas fisicas y presupuesto

EI POI 2015 del Pliego 001 PCM, esta integrado por dos (2) Unidades Ejecutoras; 003 Secretaria General, y
015 Comisién Nacional de Bienes Incautados — CONABI que en conjunto, y de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 311-2014-PCM/SG, programé cincuenta y dos (52) metas presupuestarias para la ejecucion de
ciento noventa y dos (192) tareas con un Presupuesto Institucional de Apertura de S/. 162,7 millones. No
obstante ello, posteriores modificaciones presupuestarias incorporaron mayores recursos para la ejecucion de
diversas nuevas tareas (resefiadas en la tabla N° 2), las mismas que se encuentran pendientes de incorporar
formalmente al POl 2015 y que modificaron el nimero de metas presupuestarias a sesenta y nueve (69) y el
de tareas a doscientos treintaiuno (231) por un presupuesto total de S/. 174,7 millones

A continuacion se muestra el resumen del nimero de tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la meta
fisica y los porcentajes promedios de cumplimiento al primer trimestre y avance anual de las metas fisicas, asi
como informacion del presupuesto institucional modificado y los montos devengados y de saldos al primer
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trimestre.
CUMPLIMIENTO I TRIMESTRES 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal W
. Deficiente - 2% =
22%
i

O
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UMERD DETAREAS POR MIVEL DE L

CUMPLIMIENTO DE METAS | TRIMESTRE. | ¥

162 702 362 % 26 343 359

T

12019460 |

3/ Considera ef promedio de cumplimiento de metas fisicas de las tareas con programacion al primer trimestre 2015.
4/ Considera el promedio de avance de melas fisicas de todas las tareas en el gjercicio 2015.
& ion de amarzo de 2015. ion extraida del modulo SIAF of 22/04/2015.

De las 231 tareas programadas por el pliego, al cierre del primer trimestre 2015, se registraron metas y reportd
ejecucion de 159 de ellas; de éstas el 53% (84) alcanzaron la meta programada con un cumplimiento adecuado
y el 19% (30) lograron cumplir sus metas en mas de 105% respecto de lo programado. No obstante otro 22%
(35) tuvieron un desempefio deficiente considerando que no lograron superar el 75% de cumplimiento respecto
de la meta programada para el trimestre.

Considerando el porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas al primer trimestre, el pliego PCM
alcanzd el 105% de cumplimiento, con desempefios dispares entre las unidades ejecutoras que la conforman.
De ello se destaca que la unidad ejecutora Secretaria General alcanzé un promedio adecuado (102%) y la
CONABI un nivel de desempefio de cumplimiento de metas fisicas que excedid al esperado (136%)
considerando principalmente que sus tareas se encuentran en relacion directa a la demanda de las
incautaciones, decomisos y pérdida de dominio que son comunicadas por la Fiscalia de la Nacion, Policia
Nacional del Per( y otras autoridades. Como avance anual del pliego, la ejecucion de metas fisicas alcanzo un
promedio de 22%.

Respecto del presupuesto, al cierre de marzo la ejecucion con respecto al Presupuesto Institucional Modificado

alcanzo el 16%, en la fase de devengados. En esta ejecucion, destaca el menor nivel de avance de la Unidad

Ejecutora Secretaria General influenciado principalmente por los bajos niveles de avance del presupuesto

asignado para la ejecucion de las Plataformas Itinerantes de Accion Social, la implementacion nuevos centros

/de Mejor Atencion al Ciudadano vy, el desarrollo de actividades de fortalecimiento de las capacidades de

~77eoordinacion de la Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad de la PCM, este Ultimo se ejecuta a través y
~ 4 en‘goordinacion con el PNUD.
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2.2. Principales logros por eje estratégico

A continuacion se sefialan los principales logros del primer trimestre 2015 de acuerdo a los ejes estratégicos y
dependencias de la PCM.

Tabla N° 4; Resumen de Logros por Ejes Estratégicos

Gobernanza

¥ Reglamentacion de 6 leyes, mediante la realizacion de reuniones de trabajo con los sectores involucrados. Las

Secretaria de leyes reglamentadas son referidas a femas como el Repositorio Nacional Digital de Ciencia y Tecnologia e
Coordinacion Innovacién, descanso postnatal para los casos de nacimiento de nifios con discapacidad, sanidad agraria,
proteccidn de las personas con trastomo del espectro Autista, y a las organizaciones de usuarios de agua.
Aprobacion del Plan Nacional de Ejecucién de Simulacros, Lineamientos para la organizacion y funcionamiento
de los Centre de Operaciones de Emergencia — COE, y Lineamientos para la gestion de la Continuidad
S . Operativa en los tres niveles de gobierno.
ecretaria de
Gestion del Riesgo Capacitacion con la participacion de 230 entidades del Estado sobre los contenidos del Programa Presupuestal
de Desastres “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres”; asimismo se ejecut6 un taller de 5
difusion sobre el contenido de los lineamientos para organizacion y funcionamiento de los COE, en la que °
participaron 106 entidades del gobiemo nacional, los mismos que implementarian los lineamientos para la
gestion de la continuidad operativa.
Ejecucion de 2 talleres de capacitacion a rondas campesinas de la region Cajamarca en alianza con el Poder gf
Oficina Nacional Judicial para la promocion de la cultura de paz en Cajamarca, acciones que contribuiran a la elaboracion de 2
) un plan de desarrollo, con enfoque territorial. {J
de Dialogo y Ay
Sostenibilidad Suscripcion de un acuerdo que resuelve los problemas sociales, de remediacion ambiental, de titulacion de %

tierras y licitacion del lote 192 de las cuencas de Pastaza, Tigre, Comientes y Marafion en la region Loreto;
acuerdo alcanzado entre el Gobiemno Nacional, Gobiemo Regional de Loreto y las federaciones.

Comision de Alto
Nivel
Anticorrupcion

Presentacion ante el Consejo de Coordinacion Viceministerial - CCV, del Reporte Cero del Observatorio de
Integridad, documento que recoge informacion de los 19 ministerios vinculada a los mecanismos de
fransparencia y acceso a la informacion, implementacion del Control Intemo, Mecanismos de denuncia,
procedimientos administrativos disciplinarios, contrataciones y adquisiciones piblicas, entre otras. Asimismo
brindé informacion de buenas practicas implementadas por los sectores, con el fin de guiar la actuacién de los
ministerios.

Comision Nacional
de Bienes
Incautados

Recepcion de 10 bienes muebles entre casas y terrenos incautados, 47 vehiculos, 351 bienes muebles, 166Kg.
de material aurifero y 290 joyas producto de diversos operativos en los que participo la CONABI en diversas
zonas de Lima y del interior del pais.

Se realiz6 el saneamiento procesal, logrando la inscripcion de inmuebles y vehiculos tanto por decomisos y
cambios de denominacion de bienes a favor de la CONABI.

ACAFMIRA

Programacion anual del seguimiento de las acciones de interdiccion, en el marco de la Estrategia Nacional
para la interdiccion de la mineria ilegal, aprobada con el Decreto Supremo N° 003-2014-PCM, en toda la
republica y particularmente en Puno y Madre de Dios, basado en el Decreto Legislativo N° 1100, “Decreto
legislativo que regula la inferdiccion de la mineria ilegal en toda la repiblica y establece medidas
complementarias”.

ACASCT!

Coordinacion y supervision de la ejecucion de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala
llegal, cuyo avance determinara la neutralizacion de fa comercializacion de productores forestales ilegales a
través de la ejecucion de operaciones de control conjuntos con los entes comprometidos en la materia en las
zonas que presenten incidencia de tala ilegal, a fin de neutralizar estas actividades, buscando la proteccion de
los recursos forestales.

Secretaria Técnica
CODEHUALLAGA

Asistencia técnica a alcaldes y técnicos de 20 distritos de la zona del Huallaga de las localidades de Leoncio
Prado, Huanuco y Tocache; en coordinacion con el Ministerios de Vivienda Construccion y Saneamiento y el
Programa Nacional de Saneamiento Urbano; con la finalidad de que levanten las observaciones realizadas a
52 expedientes de los proyectos de instalacion de servicios de agua y desagtie.

Secretaria Técnica
CODEVRAEM

Capacitacion a los alcaldes, equipo técnico y regidores de los distritos del VRAEM a través del Seminario
“Sistemas Administrativos del MEF, Pro inversion y Contrataciones del Estado” en coordinacion con el
Ministerio de Economia, en los que se registro la participacion de funcionarios y equipos técnicos de 28
municipalidades del ambito del VRAEM. Se capacité sobre el manejo de fos sistemas administrativos del MEF,
promocion de inversiones publico - privadas en el VRAEM, en materia de promocion de asociaciones ptbiico
privadas y obras por impuestos. La capacitacion se dio a fravés de exposiciones de los especialistas de
CONECTAMEF Junin y Huancavelica, y la participacién de PROINVERSION.

i Wﬁé Presidencio del Consels de Ministros
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Estado Moderno y Descentralizado

Secretaria de
Gestion Plblica

v Actualizacién de la propuesta de dispositivo legal que crea el Grupo de Trabajo encargado de articular y
coordinar acciones que coadyuven a la ejecucion del Plan de Implementacién de la Politica Nacional de
Modemizacidn de la Gestion Publica.

v Ejecucion del Seminario de Lanzamiento del Estudio sobre Gobemanza Piiblica, como parte de las actividades
previstas en el marco del proceso de vinculacion del Peri con la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarollo Economicos (OCDE) y de la implementacion del ‘Programa Pais’.

Secretaria de
Descentralizacion

4..¥ Aprobacién del Plan Nacignal de Fortalecimiento de . Capacidades Institucionales para la Gestion

Descentraiizada 2015-2021, por parte de la Comision de Coordinacion Viceministerial. Plan con un nuevo
enfoque orientado a fortalecer las capacidades institucionales en los tres niveles del Gobiemo para el desamolio
de una gestion publica descentralizada, eficaz, eficiente, coordinada, inclusiva, participativa y transparente de
los servicios publicos. El plan se encuentra en la agenda del Consejo de Ministros para su debate y aprobacion
final mediante un Decreto Supremo.

Oficina Nacional
de Gobierno
Electronico e
Informatica

v' Adquisicion de equipos tecnoldgicos que permitieron dar mayor soporte técnico de la Plataforma de
Interoperabilidad de! Estado - PIDE, eflo con el fin de incorporar un mayor niimero de servicios publicos en
linea al servicio del ciudadano; mejorando la transparencia, la interoperabilidad, el uso de firmas y certificados
digitales, asi como de la masificacion de los documentos electronicos.

Direccion Nacional
Técnica de
Demarcacion
Territorial

v Elaboracién de 2 proyectos de Ley para la delimitacion de los departamentos de Amazonas y Cajamarca, asi
como para el saneamiento y organizacion teritorial de la provincia de San Marcos del departamento de
Cajamarca.

v' Capacitacion de 54 profesionales y técnicos en demarcacion, organizacion territorial y solucion de
controversias, acciones que contribuiran en la mejora de la calidad de solucion de los procesos de demarcacion
territorial por parte de los Gobiemos Regionales.

Centro de Altos
Estudios
Nacionales

v Formulacion y aprobacion por la Comision Reorganizadora del CAEN de la Programacion Académica para el
afio 2015, el mismo que pemite calendarizar los diferentes programas académicos y llevar un orden
cronologico de los mismos para brindar una mejor calidad educativa fundamentada en los planteamientos
metodolégicos y doctrinarios.

Derechos Basicos, Inclusion
Econdmica y Social

Oficina General de
Comunicacion
Social

¥ Formulacién e implementacion de 2 estrategias de comunicacion de caracter multisectorial sobre los
programas de mayor relevancia social, econémica y productiva del Poder Ejecutivo.

v Las campafias son: “Campafia publicitaria de la Estrategia de Desarrollo del Pais”, busca articular
elementos clave del espiritu de las reformas implementadas por el gobierno con elementos de la
idiosincrasia y vision interna de determinados segmentos de la poblacion; y “Campafias publicitarias
regionales”, que tienen como objetivo llegar a un numero determinado de regiones con campafias
especificas y circunscritas a los ciudadanos de 10 regiones del Pert: para dar a conocer a la poblacion
de esas regiones los avances, logros, obras, servicios y/o beneficios que el gobierno del Perd viene
desarrollando en esas regiones.

Despacho
Ministerial

v Fortalecimiento de la coordinacion interministerial e intergubernamental, priorizando la atencion de las
poblaciones vulnerables de las comunidades nativas de la Amazonia.

Oficina de Prensa
e Imagen
Institucional

v’ Mas del 94% (12 557 de 13 298) de los impactos en medios de la PCM fueron positivos y neutros, lo que fue
posible por el envio de notas de prensa, post produccion y elaboracién de material audiovisual posibilitando
con ello mantener una buena imagen institucional de la PCM en los medios y la opinion publica

Organo de Control
Institucional

v" Emision de once (11) informes tales como: acciones simultaneas, verificaciones de normativa expresa de la
Ley de Transparencia, verificacién del cumplimiento de la normativa expresa relacionada al TUPA-PCM,
Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales, evaluacion de denuncias, al planeamiento y
presupuesto y sobre las gestiones administrativas de éste Organo de Control Institucional.

Mejorar la gestion institucionat de la PCM

Procuraduria
Publica

v' Emision de més de 700 escritos dirigidos a distintos drganos jurisdiccionales a nivel local y nacional, los mismos
que han permitido efectuar el impulso procesal a los procesos judiciales para realizar una eficaz y oportuna
defensa judicial a la Entidad y a los Organismos Publicos adscritos a la PCM.
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v Aprobacién mediante la RM N° 016-2015-PCM, de los indicadores y metas de las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento del Sector para el afo 2015, en cumplimiento al articulo 3 del Decreto Supremo 027-
2007-PCM

v Elaboracién y remisién oportuna de la evaluacion anual de los indicadores de la Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento a la Secretaria General de la PCM, de acuerdo a lo establecido en ef Decreto Supremo
N° 027-2007-PCM, la Directiva N° 003-2009-PCM/SC, y la Resolucion Ministerial 046-2014-PCM.

Informe Sectorial Anual, correspondiente al Plan de Accion 2014 del Plan Nacional de Poblacion 2010-2014
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2010-2015 de la PCM, correspondiente al ejercicio 2014
Evaluacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual 2007-2015 de la PCM, correspondiente al ejercicio 2014

Conciliacion del Marco Legal y Ejecucion del Presupuesto 2014 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de
Ministros, en la fecha programada por el MEF, mediante Directiva N° 008-2014-EF/51.01 aprobada con
Resolucion Directoral N° 014-2014-EF/51.01.

v" Encuentro Presidencial y Gabinete Binacional con Bolivia brind6 la oportunidad de, a fravés de un ejercicio
conjunto, identificar esiratégicamente la oferta de cooperacion a ofrecer a ese pais asi como aquellos temas
que deben ser considerados en la agenda bilateral con dicho pais al mas alto nivel.

Planeamiento y

v
. v
Oficina General de

v
Presupuesto v

Bresidencie gl Consejo de Ministros

v Fortalecimiento de las capacidades de funcionarios clave en PCM en paises lideres en los temas del curso.
Asimismo, a través de ello, se cimento la relacion con Corea del Sur, que es una relacion bilateral priorizada
en la agenda exterior y cuyas acciones de cooperacion pueden resultar muy beneficiosas para PCM.

Mejorar la gestion institucional de la PCM

v Desarrollo de talleres para la entrega de informacion respecto del Plan Anual de Contrataciones, estrategia
para la ejecucion del presupuesto, y del instructivo de procedimientos para la optimizacion de tramites

Oficina General de adminisirativos.

Administracion v Participacion activa en el proceso del transito de la PCM al Régimen del Servicio Civil, impulsando la
adecuacion de las funciones y actividades de la Oficina de Recursos Humanos a objetivos y organizacion en
subsistemas del Servicio Civil. Asimismo se logro la aprobacion del “Plan Anual de Desarrollo de Personas” y
el “Plan Estratégico de Bienestar Social’.

Z
@
&

lll. SEGUIMIENTO DE METAS FiSICAS Y AVANCE DE PRESUPUESTO

ll—-\
w

3.1. Metodologia de Seguimiento del POI

El seguimiento del POI al primer trimestre 2015 de la PCM incluye informacion de la programacion y
ejecucion fisica, respecto de las metas presupuestarias y las tareas del POI; asi como informacion del
presupuesto programado y en la fase de devengado para la ejecucién de las mismas. Para ello se ha
organizado la informaciéon de acuerdo a las Unidades Ejecutoras y dependencias responsables de
ejecutar las tareas considerando el Eje Estratégico, los Objetivos Generales del PEI y los Objetivos
Operacionales del POI 2015 a los cuales se encuentran relacionados. A continuacion se describe
brevemente la metodologia de seguimiento contenida en el presente informe:

>

Respecto de la informacion de metas fisicas:

v" Del cumplimiento al primer trimestre: Para la evaluacion de cumplimiento de las tareas se establecen
parametros que permiten comparar la ejecucion reportada versus la programacion del periodo. Para cada
unidad organica se detalla el nimero de tareas segun la evaluacién de cumplimiento la cual se realiza de
acuerdo al siguiente detalle:

Tabla N° 5 Criterios de aIuacién de cum
T T

Comparacion de la ejecucion versus la
programacion al primer trimestre

limiento al primer trimestre

De 0% a 75% De 76% a 95% De 96% a 105% Més de 105%

Debe precisarse que para el caso de la evaluacion del cumplimiento de las tareas correspondientes a las
metas presupuestarias que fueron incorporadas al presupuesto de la PCM posteriormente a la aprobacion
del PO! 2015, se evaluaran con un cumplimiento adecuado, considerando que estas no tienen metas
{{sicas aprobadas por Resolucion Ministerial.
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v" Del cumplimiento promedio al primer trimestre: Para determinar el grado de cumplimiento por meta
presupuestaria y unidad organica se realiza el promedio simple de los porcentajes de cumplimiento de
las tareas.

Grafico N° 3: Ejemplo del calculo de cumplimiento promedio por meta presupuestaria y unidad organica
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v" Del avance promedio anual: Para el calculo del avance promedio anual por meta presupuestaria y
unidad organiza se promedian los porcentajes de avance de las tareas en comparacion a la meta anual.

Gréafico N° 4: Ejemplo del calculo de avance anual por meta presupuestaria y unidad organica
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B. Respecto de la informacion presupuestal:

v" Del Presupuesto Institucional Modificado — PIM: Por cada meta presupuestaria y unidad organica se
presentan los montos en Nuevos Soles del Presupuesto Institucional Modificado que corresponde al
presupuesto actualizado a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional
como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el primer trimestre 2015, a partir del PIA.

v" Del Presupuesto Devengado: Por cada meta presupuestaria y unidad organica se presentan los montos
en Nuevos Soles de la ejecucion del presupuesto en la fase devengado que corresponde a la fase del
ciclo del gasto donde se registra la obligacion de pago, como consecuencia de algiin compromiso
contraido. El porcentaje de devengado corresponde a la comparacion del monto devengado versus el
PIM.

v Del Saldo de Presupuesto: Por cada meta presupuestaria y unidad organica se presentan los montos
en Nuevos Soles del presupuesto que resulta de la diferencia del PIM y del devengado. El porcentaje de
saldo corresponde a la comparacion del monto del saldo versus el PIM.

C. Respecto de la informacién de la gestion:

v" De los principales logros: Por cada unidad organica se presentan los principales logros obtenidos en el
marco del desarrollo de las tareas programadas en el POl 2015, los mismos que se encuentran articulados
a los Objetivos Estratégicos Generales y los Ejes Estratégicos de la PCM.

v" De las principales problematicas: Por cada unidad organica se presentan los factores intemos y/o
externos que retrasaron, limitaron o detuvieron la adecuada ejecucion de las metas programadas en el
primer trimestre del POl 2015 de la PCM.

v" De las acciones a ejecutar: Por cada unidad organica se presentan las principales acciones pendientes
'ylo por ejecutar en lo que resta del afio 2015.
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3.2. Seguimiento Unidad Ejecutora 003 Secretaria General

La Unidad Ejecutora 003 Secretaria General al primer trimestre 2015 agrupé un total de cincuentainueve (59)
metas presupuestarias en las que se planifico la ejecucion de doscientos dieciocho (218) tareas, para lo que
se asign6 un presupuesto de S/. 162,7 millones, los cuales significaron el 98,6% del presupuesto del pliego
001 PCM.

A continuacion se muestra el resumen del nimero de tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la meta
fisica y los porcentajes promedios de cumplimiento al primer trimestre y avance anual de las metas fisicas, asi
como informacion del presupuesto institucional modificado y los montos devengados y de saldos al primer

trimestre.

CUMPLIMIENTO 1 TRIMESTRES 2015

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas

AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

UNIDAD ORGANICAT

Excedido
8%

Adecuado
55%

L INFORMACION * |

COMISIONTOTRO

Deficiente

21%

Moderado
%

BUMERQ DE TAREAS POR NIVELDE
CUMPLBMENTO DE BETAS « | TRIMESTRE

2%

U.E. 003 Secretaria General

& Avance fisico promedio anual

]

PRESUPUESTO*

g
DEVENGADO. . eyenGADD

# Presupuesto devengado

' é@%ﬂ Presidencio del Consejo de Ministros

sidera el promedio de cumplimiento de metas fisicas de las tareas con programacién al primer trimestre 2015.

idera el promedio de avance de metas fisicas de todas las tareas en el gjercicio 2015,
Nnacion de prasupuesto a marzo de 2015. Informacion extraida del modulo SIAF e 22/04/2015.

- 3 3 302
SG 1 7 - 6 - 6! 100% 4630760 2076294 | 45%
OPIl 1 4 4 47 100% 1370855 938378 | 68%
ocl 1 2 1 11 275% 1368 789 923165 | 67%
PROC 1 2 - - 2 2! 156% 1167432 823246 1 71%
SC 3 14 1 9 - 0] 95% 3254184 1683330 © 52%
SD 2 9 1 1 1 2 5. 141% 7821945 6306583 | 81%
SGP 21 55 10 - 5 - 15 40% 31 563 066 29258990 : 93%
SGRD 1 4 - - 2 2 4 148% 2119041 141699 ; 67%
DNTDT 2 5 1 2 - - 30 63% 2243813 493409 | 1750404 © 78%
ONDS 2 4 1 2 1 4 98% 6006 872 646 989 5359883 | 89%
ONGEI 2 9 2 1 3 2 8] 92% 3506 388 2764973 1 79%
OGA 6 2 2 2 9 6 19 121% 47172183 5874794 3 41297389 | 88%
OGAJ 1 1 1 - - 11 9% 1381180 370314 | 1010866 | 73%
0GCS 2 9 1 - 4 1 6 100% 30524916 4687630 | 25837286 | 85%
OGPP 3 2% 8 - 7 2 17 76% 4567 468 648 83 3918633 | 86%
CAN 1 5 - 1 3 4 2% 1115363 305571 809792 | 73%
CODEHUALLAGA 1 4 - 3 1 47 120% 1437 386 1012317 . 70%
CODEVRAEM 1 2 - - 1 1] 100% 2000 000 1403978 | 70%
ACASCTI 1 2 - 2 2 100% 846 840 671611 79%
ACAFMIRA 3 5 4 1 51 107% 2485832 2014043 ; 81%
VPR 1 4 - - 4 45 100% 487722 370756 | 76%
CAEN 1 10 7 - 7 100% 2417025 1942442 0 80%
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De las 218 tareas a cargo de Unidad Ejecutora 003 Secretaria General al cierre del primer trimestre 2015, 147
registraron metas y reportaron ejecucion; de estas Ultimas el 55% (80) alcanzaron la meta programada con un
cumplimiento adecuado y el 18% (27) lograron cumplir sus metas en mas de 105% respecto de lo programado
y el 21% (31) tuvieron un desempefio deficiente considerando que no lograron superar el 75% de cumplimiento
respecto de la meta programada.

Considerando el porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas al primer trimestre, la U.E. 003
alcanzé el 102% de cumplimiento, con desempefios dispares entre las unidades organicas, comisiones y otros
que la conforman.

Entre las que tuvieron un menor cumplimiento promedio se destaca:

v La Secretaria de Gestion Pablica con 40%, que enfrenté problemas de capacidad operativa del equipo
encargado del desarrolio del programa presupuestal “Programa Articulado de Modernizacion de la Gestion
Publica”;

v La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que alcanzé un cumplimiento promedio de 76%,
debido principalmente a la menor cantidad de estudios de pre inversién recibidos para evaluacion, asi
como por la postergacion de los plazos para la aprobacion del PESEM, PEI de acuerdo a lo establecido
por el CEPLAN.

Entre las que ejecutaron sus metas fisicas muy por encima de lo programado se cuentan:

v’ El Organo de Control Institucional que atendi6 la demanda de servicios de control de la entidad;

v" La Comision de Alto Nivel Anticorrupcion que evidencié una mayor capacidad de ejecucion respecto de
las metas programadas, haciéndose necesaria en estos casos el sinceramiento de las metas a fin de que
estas reflejen adecuadamente la capacidad operativa de las unidades organicas, comisiones y otros
adscritos a la PCM.

Como avance fisico promedio anual, la unidad ejecutora alcanzé un avance de 21%.

Respecto de la ejecucion presupuestal, al cierre de marzo ésta alcanzé el 16% del PIM, destacandose por sus
bajos niveles de avance:

v' La Secretaria de Gestion Publica con 7% del PIM en la fase de devengado, lo que se explicaria
principalmente por no haber devengado hasta esa fecha los gastos correspondientes a las Plataformas
Itinerantes de Accién Social asi como los correspondientes a la implementacién de 4 nuevos Centros de
Mejor Atencién al Ciudadano — MAC.

v"La Oficina Nacional de Dialogo y Sostenibilidad con 11% del PIM en |a fase de devengado, considerando
que a la fecha no ha ejecutado presupuesto para el desarrollo de actividades de fortalecimiento de las
capacidades de coordinacion de la Oficina Nacional de Diélogo y Sostenibilidad de la PCM, para el disefio
e implementacién de una politica ptblica que ejecuta a través y en coordinacion con el PNUD.

Las unidades organicas con mayor ejecucion de presupuesto fueron:

v La Secretaria General con 55% de ejecucion, considerando que realiza los pagos de cuotas
internacionales del CLAD y OCDE asi como al PNUD para el desarrollo del proyecto “Fortalecimiento del
Proceso de Descentralizacién y Modemizacion del Estado”;

v La Secretaria de Coordinacion con 48% considerando que realiz6 la transferencia al PNUD para el
desarrollo de las acciones de fortalecimiento del Foro del Acuerdo Nacional.

A continuacion se detalla la informacién de los niveles de cumplimiento de metas fisicas por metas

presupuestarias, presupuesto programado y devengado, logros y problematicas de gestion asi como las

principales tareas a ejecutar en el resto del periodo 2015 por cada uno de los 6rganos que conformaron la
Unidad Ejecutora 003 Secretaria General.

Pmsiﬁwmﬁ ded Consejo de Ministros
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Cuadro N° 1: Despacho Mmlsterlal DM
ALINEAMIEN -

EA
5’;3?,:&%"”' Contribuye a todos los ejes estratégicos

g:f:r:f f,s,g“égm Contribuye a todos los objetivos estratégicos generales

S Especfico - Cortiuye aodosos obftos especiios del PO 2015

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 ‘ AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
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Adecuado 13% Despacho Ministerial

# Avance fisico p di =¥

% RVANCE |

META PREBUPUESTARIA NUALY 2015 ¢

¢ 0017: Dirigir lineas de politica del
i Sector.

11 Considera solo el numero de tareas?u?&ugmlam y registraron ejecucion en el primer trimestre 2015 o " }é;{
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

EI73% de las metas establecidas alcanzaron cumplimientos entre moderados a excedidos. Por otro lado 27% de las tareas no alcanzaron la meta
afectados principalmente por Ia no oportuna remisién de documentos que deben ser firmados y/o visados por el Despacho Ministerial.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance fisico promedio (23%) respecto del presupuesto devengado (14%); asimismo al cierre del primer trimestre se cuenta
con un saldo de devengado de 86%, porcentaje superior al esperado considerando que en promedio este deberia estar debajo de 72%.

{H
~J

v Se fortalecié la coordinacion interministerial e intergubemamental, priorizando la atencion de las poblaciones vulnerables de las comunidades
nativas de la Amazonia.

v’ Fortalecimiento del Dialogo Nacional, promoviendo una politica de dialogo con las diversas fuerzas politicas habiendo convocado a dos reuniones
de lideres en las que se expusieron los ejes prioritarios respecto del compromiso en favor del crecimiento; agenda social y lucha contra la pobreza;
seguridad, y lucha contra el crimen y la corrupcion; asi como reforma politica para fortalecer y mejorar el sistema democratico.

v’ Priorizacion de la atencién de conflictos sociales, instaurando una politica de dialogo y conciliacion como base principal para enfrentar los
principales retos en la gobemabilidad def pais, entre los cuales destacan la atencion prioritaria de prevencion, respuesta y solucion de conflictos.

v En el marco de la Comision Interministerial de Asuntos Sociales (CIAS) se aprobaron diversos paquetes normativos que permitieron actualizar el
listado de pueblos indigenas de la Amazonia por parte del Ministerio de Cultura que permitieron Ia incorporacion de méas de 270 mil personas a
fa calificacion de pobres extremos y su acceso a los programas sociales; su incorporacion al Fondo para la inclusion Econémica en Zonas Rurales;
la aprobacion de una politica de salud intercultural; entre otros.

v’ Las unidades organicas no remiten oportunamente los documentos que deben ser firmados y/o visados por el Despacho Ministerial, situacion
que afectd el cumplimiento de dos (2) tareas relacionadas a la revision y visado de documentos y proyectos normativos.

v Insuficiente espacios fisicos para la organizacion y custodia de los documentos de gestion del Despacho Ministerial, asi como para el adecuado
desarrollo de las actividades del Despacho y el Gabinete de Asesores.

v’ Formulacion de una politica integral para el desarrollo de las Comunidades de la Amazonia, en el marco de las actividades de la Comision
Interministerial de Asuntos Sociales, con el fin de implementar acciones articuladas con los gobiemnos sub nacionales que permitan abordar sus
necesidades de Educacion, Salud, titulacion de tierras entre otras

v Brindar las facilidades a la Comision Reorganizadora de Atto Nivel de la Direccion Nacional de Inteligencia, creada mediante Decreto Supremo
N° 013-2015-PCM, asi como continuar colaborando con las investigaciones.
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Cuadro N° 2: Secretaria Qeneral - SG

,EfsEEs,:mgm_ Conduccion y apoyo a la gestion institucional

Objetivo Estratégico . Contribuir a fa eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

Generat - PEI gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica.
Objetivo E: ifico — . . . AP
Polle%os speciico Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional.

CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUE;

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

By §5%

. Adecuado
100%

Secretaria General

® Avance fisico p i 1 Presup devengad

WETAPRESUPUESTARIA et
P DEVENGAS

0016: Conduccion de lineas de politic
¢ institucional.

§
i
i
i

1 0 ol que p
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las melas presupuestarias,
Cumplimiento del primer trimestre:

Las metas establecidas se cumplieron dentro de los parametros programados. El 100% de las tareas cumplieron sus metas de manera adecuada.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance del presupuesto devengado (55%) respecto del avance fisico promedio (31%), esto se debe a los pagos de cuotas
internacionales del CLAD y OCDE asi como la transferencia al PNUD para el desarrollo del proyecto ‘Fortalecimiento del Proceso de
Descentralizacion y Modemizacion del Estado, que no necesariamente comesponde a avance fisico™. El saldo al cierre del | timestre alcanza el 45%
del presupuesto total.

v Al primer trimestre se cumplio oportunamente con las acciones de dirigir, coordinar y supervisar las labores de la Presidencia del Consejo de
Ministros sobre temas de gestion institucional, asi como la coordinacion de la ejecucion de las politicas sectoriales y actividades de los 6rganos
y organismos de la PCM.

v’ Se presidieron las sesiones de la Comision de Coordinacion Viceministerial integrada por los Viceministros de Estado para aprobacion de
proyectos de dispositivos legales; asimismo se realizo la supervision de las actividades de los representantes de la PCM en las diversas
comisiones debido a designaciones efectuadas por la Alta Direccion

v’ Se avanzaron las acciones para la realizacion del XX Congreso del Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo ~ CLAD en el
pais asi como las acciones programadas para ef fortalecimiento del Proceso de Descentralizacion y Modemizacion del Estado.

e

v La Secretaria General en el primer trimestre del afio 2015, para la ejecucion de las tareas del POI no tuvo problematicas que afectaran ylu
ocasionaran el incumplimiento de lo programado.

v Organizacion y desarrollo del XX Congreso del Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrolio — CLAD en el pais.

v’ Supervision y coordinacion de las acciones que se desarrollen en el marco del plan de trabajo para la incorporacion del pais a la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico OCDE.
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Cuadro N° 3: Oficina de Prensa e Imagen Institucional - OPIi

x.ALiREARiE%ﬂ'G ESTRATEG!CG

Egsis:mgm - Conduccién y apoyo a la gestion institucional

Obijetivo Estratégico | Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de
General - PE| gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrative y financiero, difusion, control interno y procuraduria publica.
ggile;:)ﬂ&pedﬁ“ "¢ Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional.

| CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICA

] CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
‘Poveentaje.de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcantaje de avance fisico promedio y de la ejecucién presupuestal

2%

W%

Oficina de Prensa ¢ imagen Institucional
# Avance fisico p di # Presupuesto di ¢

WETA PRESUPLESTARIA

{0038 Contrbuir en el desarrollo de las
actividades de difusion de fa labor de la

| PCM, a tavés de los medios de | o8| 68w

[ ion social, p y
; relaciones piblicas institucionales.

idera ‘nimero de tareas que programaron y
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas Ias tareas de |las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las metas establecidas para el trimestre se cumplieron dentro de los pardmetros programados. EI 100% de las tareas cumplieron sus metas
adecuadamente, las mismas que estuvieron referidas a la organizacion de conferencias de prensa, protocolo, difusion en medios, post produccion y
elaboracion de material audiovisual, efc.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance de presupuesto (32%) respecto del avance fisico promedio (25%), considerando que se ejecutd cerca del 100% del
presupuesto programado para la adquisicion de activos no financieros. Al cierre del primer semestre la OPII tuvo un saldo de presupuesto de 68%.

ALES LOGROS

v Més del 94% (12 557 de 13 298) de los impactos en medios de la PCM fueron positivos y neutros, lo que fue posible por el envio de notas de
prensa, post produccion y elaboracion de material audiovisual posibilitando con mantener una buena imagen institucional de la PCM en los medios
y la opinién publica.

v Durante el primer trimestre del afio se incrementd en 39% el nimero de seguidores de la PCM en redes sociales, gracias a una planificacion
estratégica articulada con organismos adscritos y ministerios. La planificacion estratégica incluye un plan de comunicacion digital, que debera ser
revisado periodicamente, e informes de medicion cuantitativa y cualitativa lo que contribuira en el logro de un aumento de 50% de seguidores en
redes sociales a fin de afio.

v’ La coyuntura politica que se atravesé durante el primer trimestre generd algunas opiniones desfavorables de la labor y las acciones que desarrolla
la PCM, no obstante se logré mantener un aito porcentaje de impactos positivos y neutros en los medios de comunicacién masivos que replican
las comunicaciones de la PCM a la ciudadania en general.

v Se continuard desarrollando las acciones necesarias para el cumplimiento de las tareas programadas como la realizacion de las sintesis de
noticias, post produccion y elaboracion de material audiovisual, la difusion de las actividades del PCM en las redes sociales, y la organizacion de
conferencias de prensa, actividades protocolares y difusion en medios de comunicacion masivos.

el

Presidencio del Conselo de Ministros
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Cuadro N° 4: Organo de Control interno - OCI

Ei fico . o
pllges?,;megm Conduccion y apoyo a la gestion institucional

Objetivo Estratégico |  Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

General ~ PEI gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica.
ggjle;&%Espedﬁco— Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional.

CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE : . .
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico y presupuesto

= % 335%
b
@ . : ¥

. Excedido Organo de Control Interno

100% % Avance fisico promedio  * Presupuesto devengad

METAPRESUCUESTARIA
Pi {DEVENGADL

1368789 ;| 445624
!

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas establecidas para el trimestre se cumplieron excediendo las metas programadas, considerando que esta situacion se generé por la
demanda de la entidad de setvicios de control del OCI.

Avance anual:

El avance fisico promedio y la ejecucion presupuestal en la fase de devengado alcanza, un nivel promedio similar, 31% y 33% respectivamente, lo
que evidenciaria una relacién adecuada entre la utilizacién de recursos y la ejecucion de metas fisicas. Asimismo a marzo se cuenta con el 67% de
saldo de presupuesto.

v Durante el primer timestre el Organo de Control Institucional cumplié con la emision de once (11) informes tales como: acciones simultaneas,
verificaciones de normativa expresa de la Ley de Transparencia, verificacion del cumplimiento de la normativa expresa relacionada al TUPA-
PCM, Seguimiento de medidas correctivas y de procesos judiciales, evaluacion de denuncias, al planeamiento y presupuesto y sobre las gestiones
administrativas de éste Organo de Control Institucional.

¥ Asimismo el OCI-PCM dio inicio a dos servicios de control posterior, uno de los servicios de control posterior se encuentra en proceso de ejecucion
lanificacion, habiéndose programado i

v Engeneral, el desempefio del OCI-PCM correspondiente ai periodo enero a marzo de 2015 no presentd serias limitaciones para el desarrollo de
los servicios de control.

v’ No obstante los funcionarios que lideran las unidades organicas deberan continuar contribuyendo con la atencion oportuna, eficiente y eficaz de
los requerimientos de informacién, documentacion entre otros que realiza el Organo de Control Institucional asi como los jefes de las comisiones
auditoras.

v Asimismo es preciso sefialar que la ejecucién de algunos servicios relacionados se efectuaron de acuerdo a la demanda presentada por la
entidad, por lo que sera necesaria la modificacion del POl a fin de sincerar los resultados finales.

v' Continuar con el desarrollo de los servicios de control posterior y simultaneos, asi como de los servicios relacionados y los servicios de apoyo y
denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandoie el
tramite que corresponda, igualmente se tiene que cumplir oportunamente con los encargos y requerimientos que formule la Contraloria General
de la Republica.
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N3
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Eje Estratégico - y T
PESESM wee Conduccién y apoyo a la gestion institucional

Objetivo Estratégico | Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

8
&
5
=
0
General - PEl gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusién, control interno y procuraduria péblica. k!
- %
gg’,e;mﬁmﬁm" Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional. 2
<
— _ S— 3
CUMPLIMIENT! RESUPUESTO 3
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015 - .%
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal =
g
- &
" 28% 20% £

%

Excedido Procuraduria Pablica
106% ® Avance fisico promedic  # Presupuesto devengado

IMENTO DE METAS FISICAS- | TRIMESTRE 5 AVANCE

§ A " 5
HETARRESLEUESTARIA ToTALY 1P PROMEDIGH ANUALE 0%

DEL TR

{ 0025; Acciones de Procuraduria.

“&e tareas que pTog pﬂme?
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre: ==
Las tareas establecidas para el trimestre se cumplieron excediendo las metas programadas, considerando una mayor produccion de acciones de

impulso y seguimiento procesal en el marco de las tareas de la defensa judicial de la PCM, sus 6rganos adscritos y sus funcionarios.

Avance anual:

El avance fisico promedio y del presupuesto alcanzan similares niveles, io que evidenciaria una relacion directa entre la utilizacion de recursos y la

ejecucion de metas fisicas. El saldo al cierre de marzo alcanza el 71%, porcentaje dentro de lo esperado asumiendo un avance mensual promedio

de 8%.

v Emisién de mas de 700 escritos dirigidos a distintos 6rganos jurisdiccionales a nivel local y nacional, los mismos que han permitido efectuar el
impulso procesal a los procesos judiciales para realizar una eficaz y oportuna defensa judicial a la Entidad y a los Organismos Publicos adscritos
alaPCM.

v Se efectud la asistencia a mas de 90 diligencias judiciales, extrajudiciales y arbitrales a nivel nacional y local, programadas por los érganos
jurisdiccionales y administrativos, lo que permitio realizar el seguimiento procesal a los procesos judiciales lo que facilitara alcanzar resultados
favorables para la Entidad y los Organismos Plblicos adscritos a la PCM.

PRINCIPALES DIFICULTADES .

v Demoras y dilacion en el proveido de los escritos y/o en la programacion de las diligencias, lo cual generd que los abogados responsables de los
procesos presenten recursos reiterativos y realicen visitas para impulsar los procesos. Para ello se vienen implementando las visitas constantes
a los Juzgados con la finalidad de entrevistarse con los magistrados y especialistas legales respectivos, a fin de impulsar de esta forma los
procesos judiciales, haciendo entender a dichas personas la importancia y necesidad del Estado de dar celeridad a los procesos en los que es
parte.

v Dar inicio de acciones legales derivadas de informes de control, informes legales y administrativos emitidos por la institucion, Contraloria General
y organismos publicos adscritos; apersonamiento en procesos legales iniciados en contra de la entidad y organismos publicos adscritos;
elaboracion de medios escritos de defensa e impulso procesal: absoluciones de traslados, excepciones, tachas, oposiciones, impugnaciones,
observaciones y demas recursos de defensa que permitan iograr un resultado favorable al Estado.

v’ Realizar asistencia a diligencias judiciales y extrajudiciales programadas por los érganos jurisdiccionales y organismos administrativos, a nivel
nacional y local, asi como la realizacién de gestiones y/o entrevistas con magistrados y especialistas judiciales de los diversos juzgados, con la
_.~finaligad de brindar una eficiente y eficaz defensa a la entidad y sus organismos piblicos adscritos.

. Y

informe de Seguimiento Plon Qperaths Institugiongl 2015 ~ § Trimestee




Cuadro N° 6: Secretaria de Coordlnacién SC

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Eje Estratégico -
PESEM Gobernanza

Objetivo Estratégico : Promover una cultura y una préctica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales

Objetivo Especifico i  Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para ef cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 pcwn gestlon de conﬂlctos somales y gest del riesgo del desastre.

CUMPLIMIEN « , 0 _ 0
CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
98%

. Deficiente )
10%

Presidencia def Consejo de Ministros

Adecuads _
0%

0028
# Avance fisico p

L% BUANGE
NETAPRESUPUESTARA - ; PROWEDID| ANGALY 1018
EFICIENT DEL TRIM, |

Secretaria de Coordinacié

0027: Coordinacion de poiificas,
programas infegrales e intersectoriales. |
Secretaria Técnica del Acuerdo Nacional

0028: Coordinar y Monitorear la accion
de las comisiones multisectoriales.

12141 65%

QOficina de Coordinacion Parl

i
=
17685 2% 5
£y

0029: Asistencia a tas Comisiones y al
Pleno, programado por el Congreso.

630758

G dhthee .
1/ considera solo ef nimero de ta rogramaron ¥ registraron ejecucion en el primer timestre 2015
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas establecidas para el trimestre se cumplieron mayoritariamente de manera adecuada; sin embargo no se pudieron concretar las sesiones 2 2
del Foro del Acuerdo Nacional que se tenian programadas.
Avance anual:

Se evidencia un mayor avance del presupuesto devengado (48%) respecto del avance fisico promedio (19%), debido a que se realizo la transferencia
al PNUD para el desarrolto de las acciones de fortalecimiento del Foro del Acuerdo Nacional.

v Reglamentacion de 6 leyes, mediante la realizacion de reuniones de trabajo con los séc(ores involucrados. Las leyes reglamentadas son referidas
a temas como el Repositorio Nacional Digital de Ciencia y Tecnologia e Innovacion, descanso postnatal para los casos de nacimiento de nifios
con discapacidad, sanidad agraria, proteccion de las personas con trastomo def espectro Autista, y a las organizaciones de usuarios de agua.

v Elaboracion y presentacion al Congreso de la Repiblica del informe anual 2014 sobre solicitudes y pedidos de informacién atendidas y no
atendidas; dentro de o que se destaca que el 100% de las entidades del gobiemo nacional presentaron la informacian, no obstante el porcentaje
de entidades omisas sigue siendo alto: Municipalidades Distritales (60%), Provinciales (30%), Gobiemos Regionales (12%), y Universidades
(17%).

v’ Aprobacion de 28 proyectos normativos en la Comision de Coordinacion Viceministerial, asi como la aprobacién de otros 17 que requieren el voto
del Consejo de Ministros. Asimismo se logro la consolidacion del SISCOP como plataforma electronica que facilita a articulacion entre la PCM y
sus 18 Organismos Publicos.

v Con la participacién de la Oficina de Coordinacion Parlamentaria se logrd la aprobacion y publicacion de 11 Proyectos de Ley presentados por el
Ejecutivo ante el Congreso de la Republica.

v Reactivacion del grupo de trabajo de salud y pronta reactivacion de los de Descentralizacion, CT&E, y medio ambiente; los que permitiran la
realizacion de las sesiones del Foro del Acuerdo Nacional.

A

v La no acredltamon de representantes de los sectores, pnnmpalmente por Ia rotacién de funmonanos necesaria para la ooordmacrén de la
reglamentacion de normas genera problemas de informacion y coordinacion en el proceso elaboracion de reglamentos retrasando la toma de
decisiones.

v Gran nimero de entidades publicas no cumplen con presentar el informe sobre sohcnudes y pedidos de informacion atendidas y no atendidas en
muchos casos debido al desconocimiento del alcance y contenido de la norma y en ofros casos a la falta de compromiso y cooperacion
interinstitucionat de los funcionarios publicos.

/ Presentacion de mformaclon ante el registro umf cado de comisiones multlsectonales asi como Ia puesta en oon3|deraC|on del nuevo reglamento
inteno de la Comision de Coordinacién Viceministerial.
v Implementacion de la estrategia de comunicaciones para lograr un mejor posicionamiento del Acuerdo Nacional en medios de Comunicacion.

T
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E’:Sis,:ateg'm - Estado modemo y descentralizado.

Objetivo Estratégico ; Articular eficientemente la gestion plblica descentralizada en los tres niveles de gobierno, promoviendo el desarrollo de las capacidades para la
General - PEl mejor ejecucion de competencias y funciones transferidas.

Objetivo Especifico~;  Contribuir al desarrollo de la gestion descentralizada de los servicios publicos y la gestion del territorio, promoviendo el fortalecimiento de
POI 2015 competencias para mejorar la insfitucionalidad regional y local.
EUM?L’IMEE{\]TD AV, ‘META§ Ei Y PRESUPE}ESTQ . - -
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
3%

Deficiente o
20%

Excedido
40%

TOTAL SD

Wl B Presidencie del Consejo de Ministros

META PRESUPUESTARIA

| 0038 Desamolo de la_gestion
| descentralizada en los tres niveles de |
| gobierno.

| 0047: Elaboracién de Estudios para la
| reubicacion de la ciudad de Cerro de

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias. 'Q\‘
3/ El cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formalments en el POI 2015. :

Cumplimiento del primer trimestre:

Las metas establecidas se cumplieron mayoritariamente, 83% entre cumplimientos moderados a excedidos. No obstante el 40% de las tareas no

alcanzaron la meta afectados principalmente por los cambios de autoridades regionales y locales que dificultaron el desarrolio de las acciones de

asistencia técnica programadas.

Avance anual: 2 3
Se evidencia un mayor avance fisico promedio (22%) respecto del presupuesto devengado (19%); asimismo al cierre del primer trimestre se cuenta

con un saldo de 81% respecto del total del presupuesto asignado a la SD.

v’ Aprobacion del Plan Nacional de Fortalecimiento de Capacidades Institucionales para la Gestion Descentralizada 2015-2021, por parte de 1a
Comisién de Coordinacion Viceministerial. Plan con un nuevo enfoque orientado a fortalecer las capacidades institucionales en los tres niveles
del Gobiemo para el desarrollo de una gestion puiblica descentralizada, eficaz, eficiente, coordinada, inclusiva, participativa y transparente de los
servicios plblicos. El plan se encuentra en la agenda del Consejo de Ministros para su debate y aprobacion final mediante un Decreto Supremo.

v FOrtalecimiento de Capacidades de 25 gobemadores regionales, 162 alcaldes provinciales y 166 funcionarios de gobiemos sub nacionales,
nuevas autoridades electas para afianzar la articulacion intergubernamental en los fres niveles de gobiemo.

v’ Fortalecimiento de capacidades de 168 servidores de los gobiemos locales con el evento: “Seminario sobre Gestion Descentralizada y Tributacion
LocaF’, el mismo que tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos en temas de gestion descentralizada, y de gestion de cobranza fributaria
para contribuir a un optimo servicio piblico a la ciudadania de sus respectivas localidades.

v' Aprobacion por parte de la Comision Interinstitucional creada por Ley 29293 del informe de “Diagnostico y Estudio Territorial” para la identificacion
de las altemativas de sitio para la reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco y del informe “Prospectiva Teritorial para la localizacion de las
Altemativa de Sitios de Reubicacion”, los mismos que vienen siendo socializados con la poblacion de Cerro de Pasco.

v Falta de un marco metodologico comdn para el disefio e implementacién de Modelos de Gestién Descentralizada por parte de las Comisiones

Interguberamentales;

¥ Aln no se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Directiva 001-2014-PCM/SD, "Directiva para la formulacion e implementacion de Modelos
Especificos de Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos®, la cual va a permitiria que se disefie e implemente Modelos de Gestion
Descentralizada de Servicios Piblicos.

v Dificultad para contratar especialistas con experiencia para realizar los estudios de alta especializacion en €l marco de Elaboracion de Estudios
para la reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco,
NCIPALES ACCIONES A EJECUTAR _ ;

v Fortalecimiento de las competencias institucionales € interinstitucionales de gestion de los gobiemos descentralizados, mediante fa capacitacion
y asistencia técnica de los funcionarios de los gobiemos regionales y locales. Se espera tener un alcance superior a 3 400 funcionarios.

v Inicio de la primera etapa del “Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias Sectoriales transferidas a los Gobiemos Regionales y
Locales, con enfoque de Gestion Descentralizada de Servicios Publicos”, donde se evaluaran cinco (05) nuevos servicios publicos.
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Cuadro N° 8: Secretaria de Gestlon Publlca SGP | PP 088

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO. \
Egs?gateg'w - Estado moderno y descentralizado.
g:;;‘e:;:?f:g'at égico Mejorar la calidad de gestion plblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.

gg’leztmss”mw - Proplclar la mejora de la eficacia, eficiencia y fransparencia en la gesnén de las entidades pubhcas de los tres nlveles de goblerno

S

\ DE $iSiCA$ Y PRESUPUESTO - ‘
CUMPLIMIENTO { TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

Adecuado
22%

0%

4098 TOTAL SGP

Hiad

META PRESUPUESTARIA !
DEVENGAD

0001: Gestion def Programa Sin programacién 1680484 ; 441701 £ 1238783 74%
o yplamertacién de eamientos de la ¢ 3 - - - 3 17% 1828916 | 131843 1697073 | 93%
0003 implementacion de piotos de i 1

izacion de la gestion piblica. 1 - - - 1 0% 497752 44633 | 453119 | 91%
st rayonaloto do Sin programacion 796 800 796800 | 100%
0005: Capacitacion a servidores pUblicos en
Modemizacien de la gestion Piblica 2 - - - 2 0% 594 916 587582 . 9%%
0006: Gestion de hemamientas de
modernizacion y mejora de instrumentos de 1 - 1 - 2 75% 2773432 2150385 | 78%
gestion de las entidades publicas
0007: Atencion en fos Centros de Mejor
Alencion al Ci . - - 1 - 1 99% 2979316 2431253 | 82%
mﬁg’m eonica para la creacitn de Sin programacion 218076 177835 | 82%

N
8

1/ considera solo el nimero de tareas que programaron y reglstramﬁ e;eclmon en el primer timestre 2015
2/ Considera el promedio en relacién al avance de las metas fisicas programadas por fodas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

El 78% de las tareas no se cumplieron adecuadamente y mostraron un desempefio deficiente al primer trimestre. Al respecto la SGP indica que la
capacidad operativa del equipo encargado del desarrollo del programa presupuestal “Programa Articulado de Modemizacion de la Gestion Publica”
es limitada, considerando dedican horas a la atencién de temas de mayor demanda y a que durante el trimestre se produjo la renuncia de uno de
sus miembros.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance del presupuesto devengado (16%) respecto del avance fisico promedio (4%); no obstante debe precisarse que ambos

avances presentan atrasos considerando que el desempefio del cumplimiento de las tareas fue mayoritariamente deficiente y el presupuesto
devengado se encuentra por debajo del promedio que podria esperarse (25%).

v Actuahzacmn de la propuesta de dispositivo Iegal que crea el Grupo de Trabajo encargado de artlcular y ooordlnar acciones que coadyuven a la
ejecucion del Plan de Implementacién de fa Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Publica.

¥ Seminario de Lanzamiento del Estudio sobre Gobemanza Publica, como parte de las actividades previstas en el marco del proceso de vinculacion
del Pert con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Economicos (OCDE) y de la implementacién del ‘Programa Pais’.

v Procesamiento, andlisis y reportes de seguimiento del Plan de Accion de Gobiemo Abierto y del Plan Nacional de Simplificacion Administrativa.

v Actualizacion de los TUPA de 35 entidades de los tres niveles de Gobierno, adecuando sus documentos a las metodologias de simplificacion y
costeo para mejorar la prestacion de servicios.

v Incorporacion de nuevas entidades dentro del Centro MAC Lima Norte; SBS y OSINERMING, asi como, fueron aprobados los servicios a brindar
¥y se encuentra en proceso la suscripcion de los respectivos convenios.

v Capacndad operatwa limitada y alta rotacubn de personal que retrasa la contlnutdad de las tareas programadas.

v" No se cuenta con profesionales especializados para la ejecucion de las tareas de! programa presupuestal, y en algunos casos el equipo encargado
del tema debe atender temas de mayor demanda y competencia de la SGP

PRINCI?ALES ACCIONES A EJECUTAR

v Elaboracién ylo actualizacién def marco normatwo lineamientos, metodologlas y gmas en matena de modemizacion de la gestlon publlca

v Implementacion del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Modemizacion de la Gestion Publica, aplicativo que permitira a las entidades de los
. }@g}veles de gobiemo realizar el seguimiento a las iniciativas de modemizacion.
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Cuadro N°9: Secretaria{ de Gestion Pablica - SGP / PIAS

_ ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

2 A

E‘;sis,:atégi“ " | Estado modemo y descentralizado.
g:ff:;:f:gatégm Mejorar a calidad de gestion piiblica en beneficio de {a ciudadania para una mayor competitividad del pais.
Ob"ezum&pecmm % Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades piblicas de los tres niveles de gobiemno.
CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METASFISICASYPRESUPUESTO -
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

%

Presidencio del Consefo de Ministros

B R T 2./.%/
-

0953 D386 0057 0058 0058  TOTAL SGP
PAS

META PRESUPUESTARIA

!

ECUSDO. BXEQDO | TOIA

Plataforma Iti te de Accion Social - PIAS P y . . .

0046: Gestion de Proyectos de Inversion?. - R T T T ' 405608 206098 | 73% fi
0052: Elaboracion de Expediente Técnico. Sin programacion 11001 11001 ¢ 100% 2
0053: Supervision y Control. Sin programacién 1068 144 1068144 | 100% [« '8
2058 eforaierto do la prestcién do los Sin programacitn | 1400000 | | 1400000 ¢ 100% ®
Platafs i te de Accion Social - PIAS Morona

0049: Elaboracion de Expediente Técnico. Sin programacion 21000 11000 10000 ; 48%

0050: Supesvision y control de obras., Sin programacién 596000 | 249908 | 346093 | 58% 2 5
0051: Gestion de Proyactos de Inversion. Sin programacion 193132 0 193132 ; 100% m—
s a1 restacin de os $in programacion 600000 0 600000 ¢ 100%

Plataf Iti te de Accion Social — PIAS Puno

0056: Supenvision y control de obras. Sin programacion 1.300 000 1300000 ; 100%

0057: Gestion de proyectos de inversion. Sin programacion 25000 : 100%

. TOTAL 5GPIPIAS !!»@"G .
o _ sl e . -
1/ considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecuicion en el primer timestre 2015
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
3/ El cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formalmente en e POI 2015.

Cumplimiento del primer trimestre:

El cumplimiento de la tarea programada se desarrolié dentro de lo esperado, considerando que las tareas para la mejora e implementacion de
Plataformas ltinerantes de Accion Social fueron incorporadas posteriormente a la aprobacion del POl y PIA de la PCM.

Avance anual:

Aun cuando se evidencia que el avance del presupuesto devengado (7%) es mayor al avance fisico promedio (2%), y considerando que los recursos
para su ejecucion fueron incorporados posteriormente a la aprobacion del POl y PIA 2015, es necesario se realice el seguimiento de los mismos a
fin de asegurar el cumplimiento oportuno de las metas planteadas al cierre del ejercicio.

L = S

v Se desarrollaron talleres de sensibilizacion lograndose la participacion de los representantes de las comunidades indigenas (Apus y mujeres
lideres), de las comunidades indigenas de la cuenca del Putumayo, a través de un trabajo de coordinacion con los presidentes de las federaciones
de las comunidades y los Alcaldes de las municipalidades de la cuenca det Putumayo. Para la realizacion de los talleres se comprometio y se
contd con la participacion activa de las entidades del Gobiemo Nacional y del Gobiemo Regional de lquitos.

v El dificil acceso a los principales poblados de la cuenca del Putumayo, retrasaron la ejecucion de los talleres.

v Rotacion de personal del equipo de la SGP encargado de la gestion del proyecto, asi como debilidad en las actividades de coordinacion y de
gestion del proyecto para cumplir con los plazos establecidos en los cronogramas.

v Ejecutar las tareas y acciones programadas en el marco del desarrollo de las Plataformas Itinerantes de Accion Social programados para el
- Sjerpicio 2015.
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Cuadro N°10: Secretaria de Gestion Publlca SGP ! APNOP
ESTRATEGICO

S

155 13%

Adecuado
40%

9

i . o
E’;sis,:atég'm Estado modemo y descentralizado. %
g:Le:;?_E;glat égico Mejorar la calidad de gestion pﬁblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad def pais. &";‘
&

gg',ez"&"s&pedﬁm ! Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades publicas de los tres niveles de gobiemo. g
ey

g i 5 % = = it o N a3
CUMPLIMIEN , FISICAS Y PRESUPUESTO ]
S

CUMPLIMIENTO { TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015 T

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal 'g
g

S

B

4

&

105

Deficiente %
60%

WETA PRESUPUESTARIA
SALDG

-
1

i 0026: Atencion en los Centros de Mejor | %

5 Atencion al Ciudadano - MAC. :

E

13102 157

=
O
ey

99%

|
|
|

0055: Coordinacion y participacion en ; i ; ‘ : ( .
| asuntos y Organismo Internacionales ! ‘ 1374536 100%
| (CLADW .

1/ considera solo el nimero que programaron Y registraron

2/ Considera el promedio en rel al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

3/ Refieja un avance anual considerando que durante el primer trimestre ejecuto tareas que solo tenian metas a partir del segundo trimestre.
41 El cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formalmente en el PO! 2015.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre no se ejecutaron adecuadamente y mostraron un desempefio mayoritariamente deficiente (60%). Dichas
tareas estuvieron relacionadas al desarrollo de una estrategia de implementacién de MAC’s a través de obra por impuestos y la elaboracion y
levantamiento de observaciones de los estudios de pre inversion para la implementacion de nuevos MAC's.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance promedio de metas fisicas (8%) respecto del presupuesto devengado (1%); no obstante debe precisarse que ambos
avances aun no son considerables en relacion a las metas anuales ya que el desempefio del cumplimiento de las tareas fue mayoritariamente
deficiente.

INCIPALES LOGROS o

v' Se avanzo en el proceso de oontratacaon de consultorias para Ia elaboracion de estudlos de perfil de cuatro nuevos centros de Mejor Atencitn al
Ciudadano — MAC en diversas zonas de Lima y el pais.
v Se logré la declaratoria de interés nacional mediante Resolucion Suprema a fa realizacion del “XX del Congreso Intemacional del CLAD sobre

Reforma del Estado y de la Administracion Publica " a realizarse este afio en el Pert, asimismo mediante Resolucion Ministerial se conformé el
gripo de trabajo temporal para la organizacion de dicho evento.

CIPALES DIFICULTADES -

v Debido ala carga laboral y a la priorizacion de otras tareas no se alcanzaron a cumplir fas tareas programadas en la meta presupuestaria “Atencion
en los Centros de Mejor Atencion al Ciudadano - MAC”.

v Reahzar el seguimiento de Ias actmdades para el CLAD, oon3|derando que este afio Lima es sede del XX Congreso Intemacional del CLAD,
ev/ento que congregara a mas de 20 paises de la regién, en el que se abordaran temas de reforma y modernizacion del Estado.
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Cuadro N° 11: Secretaria de Gestion de Riesgo de Desastres - SGRD

?;sis,;rmgm - Gobernanza

bbjetivo Estratégico | Promover una cultura y una practica de dialogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales

Objetivo Especifico - Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobiemo para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

CUMPLIMIE! ——_—

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

449
4%

Excedido
§0%

Adecuado e
50%

Secretaria de Gestidn del Riesgo de Desastres

# Avance fisico p i Py d i

WMETAPRESUPUESTARIA

i o p;“wm; y rsgismfarun

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
Cumplimiento del primer trimestre:

Las metas establecidas se cumplieron en su totalidad, no obstante debe resaltarse que el 50% de ellas excedieron en mas de 105% de cumplimiento,
generando una distorsion en relacion a los avances de metas fisicas anuales. Al respecto sera necesario evaluar la reprogramacion de metas a fin
que estas reflejen la capacidad operativa mostrada a la fecha.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance fisico promedio (44%) respecto del presupuesto devengado (33%); al respecto se recomienda sincerar las metas
fisicas a fin de que en promedio guarden relacion con los recursos utilizados para su ejecucion.

- -

v Aprobacién del Plan Nacional de Ejecucion de Simulacros, Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de
Emergencia - COE, y Lineamientos para la gestion de la Continuidad Operativa en los tres niveles de gobierno.

v Capacitacion con la participacion de 230 entidades del Estado sobre los contenidos del Programa Presupuestal “Reduccion de la Vulnerabilidad
y Atencion de Emergencias por Desastres”; asimismo se ejecuté un taller de difusion sobre el contenido de los lineamientos para organizacion y
funcionamiento de los COE, en la que participaron 106 entidades del gobiemo nacional, los mismos que implementarian los lineamientos para la
gestion de la continuidad operafiva.

S

los Centro de Operaciones de

v Elaboracion del informe anual de evaluacion de la Politica Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, en el marco del cumplimiento del Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificaciones, respecto del avance de la politica a nivel de Gobiemo Nacional, en los que 15 ministerios
programaron actividades inherentes a GRD.

RINCIPALES DIFI , e ,,
v" Cambios coyunturales de autoridades de Alto Nivel retrasaron la aprobacion de instrumentos de gestion en GRD, como del Plan de Heladas y
Friaje y otros. Asimismo, existieron demoras en el envio de informacion solicitada a los sectores respecto dei seguimiento de las politicas de
obligatorio cumplimiento.

PRINCIPALES ACCIONES A EJECUTAR

v’ Realizar la aprobacion, seguimientc y monitoreo del Plan de Heladas y Friaje, asimismo Ia difusion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — PLANAGERD y sus componentes (linea de bases, estrategias) en los tres niveles de gobiemo, tafleres macro regionales respecto
del Programa Presupuestal ‘Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres” y asistencia técnica a las entidades en
los tres niveles de gobiemo.

v Ejecucion de talleres de difusion del PLANAGERD para ia implementacion del mismo en los tres niveles de gobiemo, orientandolos a la
programacion de actividades en el marco de las politicas de Gestion de Riesgo de Desastres. Asi como talleres macro regionales de asistencia
técnica a los funcionarios de las entidades de los gobiernos regionales y locales de acuerdo a las siguientes ciudades: En Lima dirigido a los
Gobiemos Regionales de Loreto, Lima Provincias, Ucayali, Callao, Pasco, Madre de Dios, San Martin, Ayacucho, Huanuco, Huancavelica,
Apurimac, Ica, y Junin; en Trujillo dirigido a los Gobiernos Regionales de Lambayeque, La Libertad, Tumbes, Ancash, Amazonas, Cajamarca, y
Piura; y en Arequipa dirigido a los Gobiemos Regionales de Cusco, Arequipa, Puno, Mogquegua, Tacna. Asimismo en Lima se realizara en otras

""’fe;aﬁas la asistencia técnica para las Municipalidades Distritales de Lima Metropolitana y el Callo.
,

- . s .

Presidenche del Consefo de 8inistros

i tn

#PCMi=

N
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Cuadro N° 12: Direccién Nacional Técniga de Demarcacion Territorial - DNTDT

ALINEAMIE TEGICO

§Esisg“é9i°° - Estado modemo y descentralizado.

Objetivo Estratégico | Avanzar en la organizacion adecuada def territorio y en €l saneamiento de limites que garanticen la gobernabilidad y la administracion de las
General - PEl suscripciones politico administrativas.

Objetivo Especifico —

PO 2015
 CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTH

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

Contribuir al afianzamiento del desarrolio territorial, a través de la demarcacion y organizacion del territorio.
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.. Deficiente
33% ]
1%
Moderado .~ e

RETA PRESUPUESTARIA

0036: Asesoramiento y disefio de
propuestas de ley en Materda de
Saneamiento y organizacion temitorial
y propuestas de Ley en el Marco de - 2 - - 2 25%
controversias  ftermitoriales o de
tratamiento especial en materia de
organizacion territorial.

0037:  Mejoramiento de  las
capacidades técnicas referentes a la

822318 | 75%

276 910

fc y i de

tudios de diagnésticoy zonificacieny | 1 - - - 1 83% 216499 | 928086 | 81% 28
pedi de i y |

ordenani itorial de funcionarios

pblicos y profesionales
F 7

P

S

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion en el primer timestre 2015.
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre no se ejecutaron adecuadamente y mostraron desempefios moderados y deficientes. Situacion generada
principalmente por los cambios de autoridades en los gobiemos regionales y locales que refrasaron la firma de actas de acuerdos de limites sobre
el saneamiento y organizacion territorial.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance del presupuesto devengado (33%) respecto del avance fisico promedio (9%); al respecto se recomienda ajustar la
ejecucion de las metas de las tareas a fin de poder cumplir con las metas planteadas para el cierre del ejercicio 2015.

:

- - . i

v Elaboracion de 2 proyectos de Ley para la delimitacion de los departamentos de Amazonas y Cajamarca, asi como para el saneamiento y
organizacion territorial de la provincia de San Marcos del departamento de Cajamarca.

v’ Capacitacion de 54 profesionales y técnicos en demarcacion, organizacion territorial y solucién de controversias, acciones que contribuiran en la
mejora de la calidad de solucion de los procesos de demarcacion territorial por parte de los Gobiemos Regionales.

v’ Elaboracion de dos boietines de difusion de la gestion del territorio para contribuir a forjar una cultura territorial en la sociedad.

_ PRINCIPALES DIFICULT?
v Los cambios de autorid

PRINCIPALES .

v 10 estudios y Diagnosticos de Zonificacion que permitiran establecer las bases necesarias para el logro de una racional y optima zonificacion y
organizacion del territorio que posibilite una distribucion equitativa y especial de las politicas pblicas.

v Documentos de saneamiento de limites por arbitraje teritorial, atendiendo y dando solucion de las controversias, mediante la institucionalizacion
y legitimacion de un conjunto de mecanismos e instrumentos de solucion.

v Desarollo del programa de capacitacion y actualizacion profesional técnica permanente, que permita mejorar la calidad de los procesos de
~__demaecacion territorial.

i o B =
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Cuadro N°13: Oflcma Nacional de Didlogo 'y Sostenibilidad - ONDS

Eje Estratégico -
PESEM Gobernanza

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una practica de dialogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico~i Contribuir en la mejora de fa capacidad de Gobiemo para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;

POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestlon del riesgo del desastre.
* CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUES L »
CUMPLIMIENTO ! TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

&% 56%

Deficiente
25%

Excedido
25%

2% 8%

19%

TOTAL ONDS
50% & Avance fisico p i sF D ]

Adecuado 0031

VETA PRESUPUESTARIA

0031:  Fortalecimiento  de  las
capacidades de coordinacion de la
Oficina  Nacional de Dislogo y
Sostenibilidad de la PCM para el disefio
e implementacion de una politica
publica.

0032: Implementacion de Estrategias
del Poder Ejecutivo para la Prevencién
de Conflictos Sociales, facilita 1 - 1 1 3 98%
decisiones oportunas para la buena

- - 1 - 1 100% 3258 349 3258349 : 100%

2101534 ¢ 76%

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion enel primer timestre 2015.
2/ Considera el promedio en relacion at avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron mayoritariamente dentro de lo programado (75% entre adecuado y excedido). No obstante
ia no ejecucion de talleres de promocion y capacitacion para implementar un sistema de alerta temprana significo el deficiente cumplimiento de una
de las tareas programadas.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance fisico promedio (28%) en comparacion al avance de la ejecucion del presupuesto (11%); ello considerando que fa
mayor cantidad de metas se encuentran programadas en el primer trimestre. No obstante lo anterior se recomienda a la ONDS realizar un mayor
seguimiento al avance del presupuesto, a fin de alcanzar los niveles de ejecucion esperados para el cierre del ejercicio 2015.

\/ Ejecucion de 2 talleres de capacvtacmn a rondas campesinas de la region Cajamarca en alianza con el Poder Judicial para la promocion de Ia
cultura de paz, acciones que contribuiran a la elaboracion de un plan de desarrollo, con enfoque teritorial.

v’ Suscripeion de un acuerdo que resuelve los problemas sociales, de remediacion ambiental, de titulacion de tierras y licitacion del lote 192 de las
cuencas de Pastaza, Tigre, Corrientes y Marafion en la region Loreto; acuerdo alcanzado entre el Gobiemo Nacional, Gobiemo Regional de
Loreto y las federaciones.

v Instalacion de la mesa de desarrollo del Valle de Tambo en la region Arequipa y alerta temprana del conflicto social entre los pobladores de dicha
zona y la empresa minera Southem, a través de la cual se pudo disminuir la participacion de la poblacion en las marchas de protesta, coordinando
anticipadamente con grupos sociales que quieren el proyecto minero y rechazan la violencia. Se pudo coordinar oportunamente con las fuerzas
de seguridad para la disuasién y confrol ante actos vandalicos.

v Gran cantidad de conflictos sociales a nivel nacional desatendidos por los gobiemos regionales y locales hacen que estos se conviertan a
conflictos de alcance € interés nacional, contribuyendo a evadir las responsabilidades administrativas y politicas de las autoridades locales, esto
sumado a la alta rotacion de funcionarios en dicho niveies de gobiemo dificuita establecer el nivel de responsabilidad que estos asumen.

PRINCIPALE!

AT

v Identificacion, formulacion y seguimiento de |nd|cadores que permltan ejecutar actividades preventwas ylo realizar las alertas tempranas si
correspondiera por los proyectos mineros de Haquira en la regién Apurimac, de Las Bambas en la region Apurimac, y de Constancia en fa regién
de Cusco.

v Implementacion de talleres de Formacion Gestores del Dialogo en gobiemos regionales; para la implementacion del plan entre especialistas del

8
Aed
&8
£
&
R+
g
g
3
&l
ey
Uk
k-
2
&5
g
B
g
g
B
&,

#PCM ==

lN
w

Informe de Seguimiento Plon Operative institucionsl 2015 — | Trimestre




Cuadro N° 14: Oficina Nacional de Gobierno Electr
 ALINEAMIENTO ESTRATE S

Eje Estratégico - :
p’ESEM 9 Estado moderno y descentralizado.

g:ﬁ:f;:f‘égiw Mejorar la calidad de gestion publica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.

gg'leztm&m'ﬁw ! Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de fas entidades piblicas de los tres niveles de gobiemo.

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

X%

Excedido
25%

... Deficiente

25% 0% 2%

... Moderado

Adecuado
o 12%

8%

TA PRESUPUESTARIA

0009: Implementacion de servicios
plblicos en linea.

| 0010: Capacidades en gobiemo |
electronico y sociedad de la
informacion

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimesire se ejecutaron mayoritariamente cumpliendo lo programado (63% entre adecuado y excedido). No
obstante ello la no edicion de publicaciones en gobiemo electrénico y sociedad de la informacidn, ef menor alcance de la difusion y sensibilizacion
de en TIC y gobiemo electronico y la menor cantidad de entidades publicas en las que se realizé el fortalecimiento y fomento de la seguridad de la
informacion significaron que el 37% de las tareas no alcanzaran la meta programada dentro de los rangos esperados.

Avance anual:

El avance fisico promedio (20%) y la ejecucion del presupuesto (21%) alcanzados por la ONGEI, se presentan equilibrados; no obstante debe
resaltarse que a nivel de metas presupuestarias este equilibrio se pierde.

AAAAAA i = i

v Adquisicion de equipos tecnolégicos que permitieron dar mayor soporte técnico de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE, ello con
el fin de incorporar un mayor niimero de servicios plblicos en linea al servicio del ciudadano; mejorando la transparencia, la interoperabilidad, el
uso de firmas y certificados digitales, asi como de la masificacion de los documentos electrénicos.

v Implementacién de11 servicios tecnolégicos web en Portal de la Infraestructura de Datos Espaciales del Pert - IDEP, incorporando 29 entidades
plblicas al Portal. La Infraestructura de Datos Espaciales del Per(i {IDEP) es un conjunto de politicas, estandares, organizaciones, recursos
humanos y tecnolégicos destinados a facilitar la produccion, uso y acceso a la informacion geografica del Estado a fin apoyar el desarrollo socio-
economico y favorecer la oportuna toma de decisiones. En el trimestre se realizaron 05 servicios para el Gobiemo Regional de Cajamarca, 03
para el Ministerio de Cultura y 03 para COFOPRI.

v Organizacion de 8 eventos de capacitacion, beneficiando a 750 trabajadores del Sistera Informatico. Estos eventos permitieron a los servidores
publicos desarrollar sus capacidades y competencias en Gobiemo Electronico y Sociedad de la Informacion a través de cursos, seminarios,
talleres y otros.

= = : i - . =
ra compartir informacion georreferenciada, debido principalmente a vacios legales para la
produccion y centralizacion de informacion geoespacial, y la débil articulacion inter institucional.

v Bajo nivel de penetracion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en las regiones y provincias del pais, especialmente del servicio de
internet.

" PRINCIPALES A

v Fortalecer y fomentar la gestion de seguridad de la informacion en el Gobiemo Nacional; para ello la Plataforma de PeCERT, se encuentra en
redisefio; asimismo se viene preparando una metodologia aplicada para el analisis de riesgos.

v’ Gestjonar y organizar cursos, seminarios, talleres y post grados en gobiemo electronico y sociedad de la informacion dirigido a los servidores
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Cuadro N° 15: Oficina General de Administracion - OGA

_ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
Eje Estratégico -

Conduccion y apoyo a la gestion institucional.

Objetivo Estratégico : Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

General - PEI gestién y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrative y financiero, difusion, control interno y procuraduria pablica.
gg’l?‘;;fs"cmw ~1 Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional.
MPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUEST ‘ o \
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestai
Deficiente i .
10% 38% 38%

Excedido __ 8% 319
32% Moderado £

B
1% _—

7% 0620 0018 6019 021 6023
& fvance fisico pi i

TAETA PRESUPUESTARIA

Oficina General de Administracié
0020: Adrministracién General -
Oficina de Asuntos Administrativos ~ ORR.

0018: Acciones administrativas

'
[N

_Oficina de Asuntos Financieros - OAF

H

0019: Administracion financiera | - -

Oficina de Sistemas - 0S

0021: Desarrollo y mantenimiento de 1
sistemas informéaticos

Oficina de Recursos Hi - ORH
0023: Gestion de Recursos Humanos 1 - 1 3 5 196%

0041: Pensiones y otras prestaciones
sociales

3903720 | 2098890 i 77%

- - 1 - 1 100% 3359400 2262185 67%

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion en el primer n-itt;esire‘2015.
2/ Considera ef promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron mayoritariamente cumpliendo en 75% lo programado. No obstante ello ef menor nimero
de adquisiciones de bienes y servicios informaticos y el menor nimero de solicitudes de requerimiento de soporte técnico contribuyeron
principalmente a que el 25% de las tareas no alcanzaran la meta programada dentro de los rangos esperados.

Avance anual:

La OGA presenta un mayor avance fisico promedio (31%) en comparacion a la del presupuesto (12%), situacion que se explicaria considerando que
la OAA tiene programado el presupuesto para la adquisicién de un inmueble para la PCM y que la OS no ejecutd los recursos para la adquisicion de
bienes y servicios informaticos programado para el primer trimestre.

v Desarrolio de talleres para la entrega de mformacton respecto del Plan Anual de Contratacuones estrategia para la ejecucion del presupuesto, y
del instructivo de procedimientos para la optimizacion de tramites administrativos.

v Avance de 11,3% de adjudicacion de los procesos de seleccion del PAC 2015.

v Actualizacion del 85% del parque informatico de fa PCM, con la distribucion de 200 computadoras, asimismo se desarrollaron sistemas de apoyo
a las funciones de la PCM entre las que se destacan €l Sistema de Reglamentacion de Leyes, Sistemas de Gestion de OP's, y el Sistema de
Alerta Temprana a conflictos vinculados a corrupcion.

v Se consolidd y presenté oportunamente la informacion financiera, presupuestaria y complementaria correspondiente al periodo 2014 del pliego
001: Presidencia del Consejo de Ministros.

v Participacion activa en el proceso del transito de la PCM al Régimen del Servicio Civil, impulsando la adecuacion de las funciones y actividades
de la Oficina de Recursos Humanos a objetivos y organizacion en subsistemas del Servicio Civil. Asimismo se logré la aprobacion del “Plan Anual
de Desarrollo de Personas y el “Plan Estrateglco de Blenestar Social".

v Alta rotamon de personal dlrectwo y administrativo dlﬁculta Ia toma de dec:smnes para Ia ejecucion oponuna del presupuesto

v Tardia y en algunos casos deficiente presentacion de especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes, asi como los términos de referencia
para la contratacion de servicios.

v Inadecuados ambientes para el mantenimiento y soporte técnico de los equipos informaticos de la institucion. Asimismo no se cuenta con personal
especializado en administracion de base de datos y un Oficial de Seguridad para la Oficina de Sistemas.

v Deficiente control de asistencia por la falta de relojes biométricos; y escaso espacio fisico para la organizacion y custodia de informacién de
personal.

2 & VR
v" Compra de un nuevo Iocal para Ia PCM a través de un proyecto de inversion pablica.

v Informe de andlisis de necesidades de personal para el mapeo de los puestos de la entidad, en el marco de la implementacion de la Ley del
- fBvicio Civil

S presidencia del Consejo de Ministros

#
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Cuadr \ 16: Oficina_general gg{Asesoria quidicg - OGAJ

E‘;sis,:"’tégm' Conduccion y apoyo a la gestion institucional.

Objetivo Estratégico | Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

General - PEI gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica.
gg’f;m&"“'ﬁm ! Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestion institucional.

NTO Y AVANCE DE METAS
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
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Ofising General de Asesoria Juridica

# Avance fisico i *Presup

#HKPCM i

5 : PRESUPUESTS
WETAPRESURUESTARIA % AYRHCE by
BALDG

+ 0022: Asesoria Juridica

I8

1/ Considera solo ef nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion en &l primer trimestre 2015,
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las fareas programadas al primer trimestre se ejecutaron dentro de los rangos esperados, no obstante debe precisarse que se registré un menor
numero de informes legales a los programados permitio cumplir la tarea en un rango moderado de 93%.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance del presupuesto devengado (27%) en comparacion al avance fisico promedio (17%), situacion que debera superarse
en los meses siguientes, con la finalidad de cumplir con la meta fisica programada para el cierre del afio.

v Atencion a través de méas de mil documentos entre informes, oficios y memorandum los pedidos de opinion legal remitidos a la OGAJ, tanto de
dependencias de la PCM como de otros sectores que conforman el Poder ejecutivo.

v’ Se sistematizo las normas legales emitidas por fa PCM, como leyes, Resoluciones Legislativas, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas, y
Resoluciones ministeriales que en suma fueron méas de 120.

v Informacién incompleta en los expedientes de solicitud de opinion legal remitidos por las dependencias de la PCM, generando mayor tiempo para
su adecuada atencion.

v Errores materiales en los proyectos normativos que tienen que ser subsanados por la OGAJ. Asimismo los expedientes relacionados a viajes al
exterior son remitidos sin la debida anticipacion y sustentacion.

ESA

Eo i

* PRINCIPALES ACCION|

v Atencion a los pedidos de opinién legal remitidos a la OGAJ, tanto de dependencias y de la Alta direccion de la PCM, los mismos que contribuiran
a la eficiencia institucional en el cumpiimiento de los objetivos y metas trazadas por la entidad.
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Cuadro N° 17 Oficina General de Comunlcaclon Social - OGCS

AMIENTO ESTRATEGICO . "

) _ &
Ele Estatégico~ | Derechos basicos, inclusion social y econorica. =
B

o ; . =
g:{f:}:?f;:f'ég'w Grupos sociales vulnerables ejercen sus derechos fundamentales y acceden y/o mejoran sus oportunidades economicas y sociales. =
&

Objetivo Especifico - . N - Lo ) . @
POl 2015 Mejorar la comunicacion de fas politicas y programas prioritarios del Gobierno, generando confianza de los ciudadanos en el Estado. o
oy

i - — — - — y oy
- CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y P L . £
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015 %%

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de ia ejecucion presupuestal K
k-

P B

Excedido - Deficiente , 87% 5

17% : 16% §‘;

k=3

8

&

TOTAL 0GCS

Adecuado

87% # Avance fisico i ¥ p G

% AVANCE 1|

WETA PRESLPUESTARIA - : T FROVEDIO s gos L W mgévmsrma

| DEL TRy L URVERSR,
i ; g
040: Implementacion de la estrategia | i B
comumcacnonal del Poder Ejecutivo. ] 30266 848 4602049 2
0048: Comunicaciones  estratégicas : : \ O
i parala Inclusion Social ; : - H ;ag

1/ Considera solo el nimero de tareas que progm ¥ rsglstraron ejecucion en el;;mern'mestne 2015
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
3/ E cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formaimente en el POI 2015.

Cumplimiento del primer trimestre: 3 3

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron mayoritariamente dentro de los rangos esperados (84% entre adecuado y excedido), no
obstante debe precisarse que la no ejecucién de una campafia de comunicacion significd que una de las tareas solo se cumpla en 50% o con un
rango de cumplimiento deficiente.

Avance anual:

Se evidencia un mayor avance fisico promedio (44%) en comparacion al avance del presupuesto devengado (15%), ello considerando que la mayor
cantidad de metas se encuentran programadas en el primer trimestre no obstante esto no esta en correspondencia con la ejecucion del gasto,
situacion que debe superarse a fin de alcanzar las metas establecidas para el cierre del afio.

S

v Formulacién e implementacion de 2 estrategias de comunicacién de caracter multisectorial sobre los programas de mayor relevancia social,
economica y productiva de! Poder Ejecutivo.

v Desarrollo de la “Campaiia publicitaria de la Estrategia de Desarrollo del Pais”, que busca articular elementos clave del espiritu de las reformas
implementadas por el gobiemo con elementos de la idiosincrasia y vision interna de determinados segmentos de la poblacion;

v Desarrolio de “Campafias publicitarias regionales”, que tienen como objetivo llegar a un nimero determinado de regiones con campafias
especificas y circunscritas a los ciudadanos de 10 regiones para dar a conocer a la poblacion los avances, logros, obras, servicios y/o beneficios
que el gobierno del Pert viene desarrollando en esas regiones.

v’ Participacion de 384 actores regionales y nacionales en los foros realizados a nivel nacional, reflexionando y debatiendo activamente en relacion
con el desarrollo sostenible bajo un enfoque ciudadano, intercuitural € inclusivo. Los foros se desarrollaron en Tumbes, Lambayeque, y Truijillo.

0

v Inexistencia de metodologias de evaluacion y medicion de la efectividad de la aplicacion del modelo y de las estrategias de comunicacion social,
que permita una coordinacion multisectorial y mejorar la gestion colectiva de comunicacion entre los diversos ministerios que componen el Poder
Ejecutivo.

v Formular el Plan de Estrategia Pubiicitaria 2015, con el cual se dara inicio la implementacion de las campafias propuestas.
v" Formular dos lineamientos de politicas de comunicacion: a) Uso intensivo de las redes sociales y b) Relacionamiento entre el Estado y la sociedad
civil,
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Cuadro N° 18 Oficina General de Planeamlento y Presupuesto oGPP

Eje Estratégmo -

PESEM Conduccion y apoyo a la gestion institucional.
Objetivo Estratégico ; Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de
General - PEI gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica.
ggjgm’s&pecmm ~ Mejorar la eficacia y la eficiencia de los procesos de gestnon institucional.
CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO. . ~

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
Excedido

25%

23%

20%

14%

Deficiente
47%

0013 ful) TOTAL OGPP

# Avance fisico

AVANCE

METAPRESUPUESTARIS - 5 i
i}i?(c!ii‘i?ﬁ ODERADD KDEK}UND{} E’XEDN TDIALY 3 i P

0013: Evaluacion de estudios de pre
inversion.

0014: Planeamiento, Presupuesto y 6
Cooperacion Técnica.

0015: Elaboracién de documentos de
gesﬁ(irl

569181 ; 123826

3088377 | 525004

. - 1 - 909910

0 el nimero que programaron ¥ regi primer
2/ Consdera ¢f promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de Ias metas pvestpuesmas
3/ Los costos de la ejecucion de las tarea programada han sido cargados en la meta 0014 °F Up y Cooperacion Técnica™

Cumplimiento del primer trimestre:

53% de las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron mayoritariamente dentro de ios rangos esperados, no obstante debe precisarse
que principalmente por la menor cantidad de estudios de pre inversion recibidos para evaluacion, asi como por la postergacion de los plazos para la
aprobacion del PESEM y PEI de acuerdo a las directivas del CEPLAN, el 47% de las tareas no se cumplieron.

Avance anual:
Presenta un avance fisico promedio de 20% y una ejecucion del presupuesto de 14%.

v' Cumplimiento dentro de los plazos establecidos en las normas para la emision y/o aprobacion de una serie de documentos que debian presentarse
en el primer trimestre tales como: evaluacion 2014 y formulacion 2015 de indicadores y metas de la Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento; registro de informacion y formulacion def informe institucional 2014 sobre avances y resultados de la implementacion de la Ley N°
28983 - Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres; evaluacion 2014 del PESEM, PE! y POI de la PCM; entre otros.

¥ Conciliacion del marco legal y ejecucion del presupuesto 2014 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros en la fecha programada por
el MEF; asimismo se cumplié con remitir informacion en materia presupuestal necesaria para llevar a cabo el Cierre Contable y presentacion de
informacién para la elaboracion de la Cuenta General de la Republica por las Entidades Gubemamentales del Estado correspondiente al Afio
Fiscal 2014 segun lo dispuesto en la Directiva N° 007-2014-EF/51.01.

v Identificacion estratégica de la oferta de cooperacion a ofrecer a Bolivia, realizada en el marco del encuentro Presidencial y Gabinete Binacional,

a través de un ejercicio conjunto en el que también se identificaron aquellos temas que deben ser considerados en la agenda bilateral con dicho
pais al mas alto nivel.

INCIPALES DIFICULTADES

v Limitada capacidad operativa por falta de personal calificado en las areas de Ia OGPP considerando que hacia fines del afio 2014 se presentd
un alta migracion de profesionales especialistas en los temas que aborda la oficina, los cuales no pudieron reponerse en forma inmediata por el
tiempo de tramitacion de las convocatorias.

v Falta de lineamientos sectoriales respecto a acuerdos interinstitucionales dificulta el proceso de negociacion, suscripcion e implementacion de
los mismos cuando se refieren a cooperacion internacional, asi como un enfoque de sector a los mismos. Asimismo no se tiene una
sistematizacion de los acuerdos interinstitucionales de cooperacion vigentes, en negociacion o ya vencidos.

v Problemas de transmision del SIAF — MPP, lo cual dificulta la aprobacion de las solicitudes de certificaciones de créditos presupuestarios y notas
modificatorias solicitadas por las diferentes Unidades Organicas de la PCM para el cumplimiento de sus tareas y metas.

v Aprobacaon del documento prospectlvo del sectory formulacion y aprobacwn deI Plan Estratégico Sectorial Muluanual 2016 -2020 en el marco
del cumplimiento de las directivas del CEPLAN respecto del proceso de planeamiento estratégico.

v Culminar con la Fase de Programacion Multianual 2016-2018 y su presentacion ante el MEF, para lo cual se viene realizando fas acciones
necesarias para el cumplimiento segun fo dispuesto en la Directiva N° 002-2015-EF "Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una Perspectiva de Programacion Multianual.

Presidencie del Consejo de Ministros
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Cuadro N° 19: Comision de Alto Nivel Antlcorrupclon CAN

Eje Estratéglco - »
PESEM Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico—i Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre

CUMPLIMIENTO Y AVANCE JE METAS FISICAS Y ?RESEPUESTO
CUMPLIMIENTO I TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

79%

Adecuado
25%

Excedido
5%

Comisidn de Alte Nivel Asticorrupcion

#® Avance fisico pi i F g

‘ o &
HIETA PRESUPUESTARIA : 5 . i 'ym © ANUALY 2015

E 0033: Implementacion de los acuerdos
adoptados por la Comision de Alto
Nivel Anticorrupcién H

305571 |

fareas que prog Y reg|
2/ Considera el promedio en relacion al avance de (as metas fisicas progmmadasportodas las tareasdelasmetaspmswueslanas

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumpliendo y/o superando lo programado {100% entre adecuado y excedido). No obstante
es necesario precisar que el 75% de las tareas mostraron un cumplimiento excesivo, lo que evidenciaria una mayor capacidad de ejecucion respecto
de las metas programadas, siendo necesario el sinceramiento de las metas a fin de que estas reflejen la capacidad que ha mostrado la CAN.

Avance anual:

El avance fisico promedio fue 79% y la ejecucion del presupuesto 27%; situacion que hace necesario que la CAN evalué la posibilidad de actualizar
sus metas fisicas a fin que estas reflejen su capacidad operativa y con ello disminuir fas distorsiones en el cumplimiento de metas fisicas y el
presupuesto devengado que se generan por esta situacion.

_ PRINCIPALES LOGROS L L .

v Presentacion ante el Consejo de Coordinacion Vlcemlnlstenal - CCV, del Reporte Cero del Observatorio de Integridad, documento que recoge
informacion de los 19 ministerios vinculada a los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion, implementacion del Control Infemo,
Mecanismos de denuncia, procedimientos administrativos disciplinarios, contrataciones y adquisiciones plblicas, entre ofras.

v Implementacién y actualizacion de la Plataforma de Seguimiento de Casos por Corrupcion "Vigila tu autoridad” plataforma de informacion sobre
autoridades elegidas para el seguimiento de casos de comupcion de autoridades elegidas para el periodo 2015-2018, asi como de otros casos
emblematicos de ex autoridades regionales y locales.

v Elaboracién de Propuesta de Plan de Accién 2015 con acciones de impacto en el marco del Plan Nacional de lucha contra la Corrupcion 2012-
2016, la misma que busca priorizar 27 acciones de impacto entre las que destacan: Incorporacion de médulo anticorrupcion en la curricula
educativa nacional; incidencia en el Congreso para aprobacion de los proyectos de ley contenidos en la Agenda Normativa Tolerancia Cero a la
Corrupcion; formulacion y aprobacion de Protocolos de accion conjunta y reglamentos en el ambito penal; y la consolidacion de la Lucha contra
la Corrupcion en el &mbito regional y local.

v Dificultades para la coordinacion de la realizacion de las sesiones de la CAN, debido a que los titulares de las entidades miembros poseen cargos
de direccion importantes que comprometen su participacion en otras actividades.

v Los cambios de los miembros de la CAN Anticorrupcion - sea por mandato legal o eleccion realizada al interior de sus instituciones - podrian
generar una falta de comprension de las labores que realiza dicha Comision, retrasando el desarrolio de sus actividades en curso.

v Percepcion de corrupcion en determinados Gobiemos Regionales podria generar dificultades para el funcionamiento efectivo de las Comisiones
Regionales Anticorupcion creadas.

PR!NC l?M.ES ACC%DNES A EJEC%!?AR ( - . «
v Lanzar oficialmente la ampliacion de la Plataforma "Seguimiento de Procesos por Corrupcion”, Ia misma que actualmente cuenta con 31 fi chas y
se espera ampliar a 50 fichas para su lanzamiento oficial en el pleno CAN Anticorrupcion y a nivel de medios.

v Fortalecer el Observatorio de Integridad, a través de actividades como la revision de indicadores a partir del Reporte Cero del Observatorio
Integridad; actualizacion del Sistema Informéatico de! Observatorio para la recoleccion de informacion; ejecucion de asistencias técnicas a los
.. Ininisterios para la implementacion de acciones destinadas a lograr mayores niveles de integridad; entre otros.
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Cuadro N° 20: Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Economico Social
en la Zona del Huallaga - ST CODEHUALLAGA

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
s‘:s?':atégim - Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una practica de dialogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico-i Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;

POl 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.
CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESU L
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

Excedido __
25%

0%

ST CODEHUALLAGA
Adecuado
e 75% = Avance fisico promedi Presup g

% RWANCGE PRESUPLESTG

HETA PRESUPUESTARIA o : ¢
UALY 735 P IDEVENGADD, ‘%iEv

0034: Implementar acciones de
+ coordinacion de poliicas :
| intergubemamentales e
{ intersectoriales dirigidas al desarolio y
t la paz social en la zona del Huallaga.

i
s

1437 386 1012317

1 primer rimestre 2015,

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumpliendo y/o superando lo programado (100% entre adecuado y excedido). Debe
precisarse que la tarea ejecutada en exceso correspondio a las acciones de apoyo técnico y administrativo a la comision multisectorial.

Avance anual:

La ejecucion fisica promedio fue 34% de lo programado para el afio y como ejecucion presupuestal presenté el 30% en la fase de vengados; avances

satisfactorios, considerando que las metas fisicas de las tareas se encuentran programadas en mayoria en el primer y tercer trimestre, lo que
explicaria el avance de las metas y presupuesto por encima de lo esperado (25%).

v Asistencia técnica a alcaldes y técnicos de 20 distritos de la zona del Huallaga de las localidades de Leoncio Prado, Huénuco y Tocache; en
coordinacion con el Ministerios de Vivienda Construccion y Saneamiento y el Programa Nacional de Saneamiento Urbano; con la finalidad de que
levanten las observaciones realizadas a 52 expedientes de los proyectos de instalacion de servicios de agua y desagiie.

v Transferencia, mediante la coordinacion con el Poder Judicial, de la jurisdiccion judicial de la zona del Huallaga desde el distrito judicial de Ancash
al de Aucayacu — Huanuco, mejorando el acceso a los servicios de justicia para la poblacion que fue golpeada por acciones del terrorismo y
narcotrafico.

v Distritalizacién de Municipalidades de Centros Poblados: Alexander Von Humboldt y Neshuya de la Provincia de Padre Abad del departamento
de Ucayali, en coordinacion con la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Termitorial y con los Alcaldes de Centros Poblados; brindando
apoyo técnico y orientacion a los lideres de los Comité Pro Distritalizacion.

v La ST - CODEHUALLAGA en el primer trimestre 2015 no enfrentd problemas que afectaran considerablemente el cumplimiento de las tareas
programadas.

i

v Promover la conformacion del Centro de Innovacion Tecnolbgica - CITE en la zona del Huallaga (CITE-HUALLAGA). Con la intervencion directa
del Instituto Tecnoldgico de fa Produccion - ITP del Ministerio de la Produccion, Universidad Nacional Agraria de la Selva - UNAS, cooperativas y
asociaciones de productores de cacao, café, platano y paima aceitera.

v Realizar talleres y mesas de trabajo, en coordinacion con las entidades rectoras, para la asistencia técnica a los gobiemos locales de la zona del
Huallaga en temas de saneamiento, distritalizacion, formulacion de documentos de gestion, orientacion sobre programas de financiamiento para
preyectos desde el Gobierno Nacional.

kil
£
&
&
%
©
=S
4
S
3
B
5
2
£
&
2
g
&

HEPCM =

&

informe de Seguimiento Plon Operative tnstitucionoal 2015 ~ § Trimestre




Cuadro N° 21: Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y Desarrollo Econémico Social
en el VRAEM - ST CODEVRAEM

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
E:sis';mégim' Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una préctica de dilogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, 1a integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico—:  Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;

POI 2015 con énfasis en a lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.
5 S i 2 5 S
CUMPLIMIENTO ¥ AVANCE DE METAS FISICAS Y ?RESU[’UE . ‘
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
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Adecuado
100%

o Avance fisico p o 2 i

NUMERG DE TAREAR PQR CURR NIG UE Riin-% FiSiti‘;‘“-% f}%lﬂESTRE & AVANCE
METAPRESUPUESTARIA Seir 7018

i L
DEL TR

| 0030: Coordinacion de poliicas

inter e jales : : .
dirigidas a la pacificacion y desarollo .~ ! : ! ¢ 100% : 1403978

economico sociat en el VRAEM

#PCM =

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion en el primer timestre 2015.
2! Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:
Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumpliendo lo programado, la misma que estuvo referida a la promocion de mecanismos
de articulacion entre los gobiemos locales, regionales, mancomunidades y otras organizaciones.

Avance anual:

La ejecucion fisica promedia, alcanz6 el 8%, porcentaje de ejecucion excesivamente baja, con una ejecucion del presupuesto satisfactoria (30%),
situacion que se explicaria porque las metas se encuentran concentradas en ef segundo y tercer trimestre del afio.

lw
~

6n a los alcaldes, equipo inistrativos del MEF, Pro

através del Seminario

apa res de los distritos de istemas

yreg
inversion y Contrataciones del Estado” en coordinacion con el Ministerio de Economia, en los que se registro la participacion de funcionarios y
equipos técnicos de 28 municipalidades del ambito del VRAEM. Se capacito sobre el manejo de los sistemas administrativos del MEF, promocion
de inversiones publico - privadas en et VRAEM, en materia de promocion de asociaciones publico privadas y obras porimpuestos. La capacitacion
se dio a fravés de exposiciones de los especialistas de CONECTAMEF Junin y Huancavelica, y la participacion de PROINVERSION.
v Implementacion del Servicio Militar Obligatoric en Comunidades Nativas, a través del Ejército que aprobé la directiva que regula este servicio en
beneficio de las comunidades nativas, por la que se puede incorporar mayor niimero de jovenes de las comunidades nativas y con ello alcanzar
un mayor control territorial en el valle del rio Ene.

v’ El tréfico ilicito de drogas genera una economia ficticia que afecta la economia de fos cultivos licitos en la zona del VRAEM, situacion generada
por fa aun ausencia del Estado en algunas zonas del VRAEM.

v Reuniones trimestrales de evaluacion del Programa de Intervencién Multisectorial, en las que se abordaran los temas de identificacion,
formulacion y seguimiento de indicadores del avance de la intervencion en el Marco del Programa de Intervencion 2013 - 2016. Se ha previsto
la participacion permanente de los coordinadores responsables de las acciones de seguimiento, asi como de los representantes de las Oficinas
de Planeamiento y Presupuesto de las entidades que conforman la CODEVRAEM.

v’ Ejecutar el Plan de Comunicaciones de la Secretaria Técnica de la CODEVRAEM, aprobado por la Oficina General de Comunicacion Social, la
misma que involucra la difusion del Programa de Intervencion Multisectorial, a través del Programa Radial "Somos VRAEM", Ferias Informativas,
la Revista Institucional "Somos VRAEM", spots y notas de prensa.

v Realizar, en alianza con el Ministerio de Economia y Finanzas, seminarios informativos, asistencias técnicas, asi como atencion de problemas
en la gestion presupuestaria, financiera y de inversion publica de los gobiemos locales de la zona del VRAEM. Asimismo la promocion de la
utilizacion de las Asociaciones Publico - Privadas (APPs), también el mecanismo de Qbras por Impuestos, para el impulso de la economia y la
incursion de los Gobiemnos Locales en el desarrollo de proyectos de envergadura y permitan mejorar la calidad y rapidez de las inversiones en el
VRAEM.
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PESEM Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una préactica de dilogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, fa integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico -  Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

_ CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUESTO . ‘
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

2% 7%

ACASCH

& Avance fisico p i ¥ K

BETA PRESUPUESTARIA

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
3/ El cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formaimente en el POI 2015.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumpliendo lo programado, la mismas que estuvieron referidas al fortalecimiento de la
comision y coordinar y supervisar la estrategia nacional multisectorial de lucha contra la tala ilegal.

Avance anual:
El avance de la ejecucion fisica anual alcanzé un promedio de 22%, en tanto que la ejecucion presupuestal alcanzo el 21% del PIM.

v Coordinacion y supervision de la ejecucion de fa Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala llegal, cuyo avance determinara la
neutralizacion de la comercializacion de productores forestales ilegales a través de la ejecucion de operaciones de control conjuntos con los entes
comprometidos en la materia en las zonas que presenten incidencia de tala ilegal, a fin de neutralizar estas actividades, buscando la proteccion
de los recursos forestales.

v Programacion y concretizacion de la Sesiones Ordinarias de la Comision Permanente de Lucha Contra la Tala llegal, cuyo avance determinara
la actualizacion y ejecucion de la Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala liegal. En estas sesiones se presenten propuestas
concretas sobre temas actuales que aquejan la comercializacion de productos forestales en forma favorable y que estas se vean afectadas por
las actividades de tala ilegal, razén por la cual la Sesiones de la citada Comision conlleva a su implementacion y actualizacion para su ejecucion
en forma eficiente.

T,

¥ Los Representantes nombrados ante la Comision Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal, ocupan cargos en sus dependencias
de responsabilidad que les impiden ser estables e involucrarse en el tema forestal. El nombramiento de los representantes de los sectores que
integran la Comision Multisectorial de Lucha Contra la Tala llegal, no son estables y por el cargo que desempefian les impide concurrir en forma
permanente a las Sesiones Ordinarias que programa la Comision Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal, originando el refraso
en el desarrollo de las acciones para afrontar la problemética de la tala ilegal.

v Las entidades involucradas en la lucha contra la tala ilegal, no cuentan con recursos humanos y logisticos suficientes para enfrentar en forma
decidida la comercializacion ilegal de productos forestales, disminuyendo con eso la capacidad operativa para la ejecucion de las operaciones de
control.

v Supervisar el desarrollo de las operaciones de control de la comercializacion de productos forestales, los mismos gue son ejecutados por las
instituciones competentes identificadas en los planes operativos.

v Desarrollar mensuaimente una Sesion Ordinaria de la Comision Multisectorial Permanente de Lucha Contra la Tala llegal, con propuestas de
mejoras para la proteccion de los recursos forestales.

Presidencio del Conselo de Ministros
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Cuadro N° 23: Aito Comisionado en Asuntos de Formalizacion de la Mineria, interdiccion de la Mineria llegal y
Remediacién Ambiental - ACAFMIRA

Eje Estratégico -
PESEM Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una préctica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEl gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico-i Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgp del desastre.

CUMPLIMIENTO 1 TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015

Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucién presupuestal
Excedido bt

20% 40%
”»

28%

£ 25%

5%

o411 oz 38 TOTAL ACAFMIRA

# Bvance fisico p i P

META PRESUPUESTA
Pl

Pro ma Pupul: Reduccion d

0011: Gestién de! Programa - - 1 - 1 100% 541 000 481192 | 8%

0012: Seguimiento y Monitoreo del
Programa
APNOP

0035: Implementacion de acciones
relativas a la lucha contra la mineria
ilegal y el desarrolio del proceso de

1034000 981965 | 95%

- - 1 - 1 100% 910832 550886 | 60%

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaron y registraron ejecucion
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumpliendo y superando las metas programadas (100% entre adecuado y excedido), debe
precisarse que la tarea que se ejecutd por encima de la meta establecida corresponde a la ejecucion de reuniones de seguimiento y evaluacion de
acciones de prevencion de mineria ilegal.

Avance anual;

La ejecucion fisica promedio con respecto a la programacion anual, alcanzo 27%, mientras que la ejecucion presupuestal alcanzé el 19% del PIM.

v Programamon anual del seguimiento de las accnones de interdiccion, en el marco de la Estrategla Nacional para la interdiccion de la mineria ilegal,
aprobada con el Decreto Supremo N° 003-2014-PCM, en toda la repiblica y particularmente en Puno y Madre de Dios, basado en el Decreto
Legislativo N° 1100, “Decreto legislativo que regula la interdiccion de la mineria ilegal en toda la replblica y establece medidas complementarias”.

v Seguimiento a las acciones de la remediacion ambiental de las cuencas de los rios Ramis y Suches, de la region de Puno, a fin de garantizar la
salud de la poblacion y el desarrollo de actividades econémicas sostenibles, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1099, “Decreto Legislativo
que aprueba acciones de interdiccion de la mineria ilegal en el Departamento de Puno y remediacion ambiental en las cuencas de los rios Ramis
y Suches”. En este contexto se realiza el seguimiento a 22 proyectos de inversion plblica sobre agricultura y riego y 51 proyectos de inversion
piblica referidos a saneamiento en el marco de la remediacion ambiental de los distritos de Crucero, Potoni, Asilio, San Antdn, Azangaro y Cojata.

v Ejecucion de reuniones de coordinacion con los sectores involucrado para llevar a cabo 3 operativos de interdiccion en los cuales se llegaron a
destruir 4,8 miles de equipos y accesorios de mineria utilizados de manera ilegal.

 PRINCIPALES DIFICULTADES _

v El cambio de autoridades locales ha generado que no cuenten conla mformacm necesaria y actuallzada sobre los proyectos de inversién publica
que se impulsan en el marco del Decreto Legislativo N° 1099 en sus jurisdicciones, generado por deficiencias en la fransferencia de informacion
y documentacion entre autoridades.

v Falta de disponibilidad de funcionarios y de coordinacion entre las Entidades de! Ejecutivo vinculadas al cumplimiento de la Estrategia de
Saneamiento de la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal aprobada mediante D.S. N° 029-2014-PCM.

v Faita de capacidad de la Direccion Regional de Energia y Minas para ejecutar las acciones de fiscalizacién y control de los sujetos en proceso
de formalizacion. Asimismo la falta de disponibilidad presupuestal para ef establecimiento de nuevas acciones referidas al cumplimiento de las
Estrategias vinculadas al programa presupuestal

. PRiNCI?AtES ACQ

v Seguimiento a los sectores goblemo regional de Puno, gobiemo provincial de Azangaro, y goblemos dlstntales de Asillo, Cojata, Crucero Potoni
y San Anton para el cumplimiento del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1099,
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PESEM Conduccion y apoyo a la gestion institucional.

Objetivo Estratégico | Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de

General - PEI gestién y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo administrative y financiero, difusion, control interno y procuraduria pablica.
88‘,"';0"1‘},55"”'“” ~i Mejorar la eficacia y a eficiencia de los procesos de gestion institucional.

'CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS Y P

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

25% 24%

Primera Vicepresdeacia de ia Repiblica

# Avance fisice g “P

WETA PRESUPUESTARIA

044: Asesoramiento Superior¥,

. ..
amero de que programaron y registraron ejecucion en el pri 3

2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

3/ B cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formalmente en ol POI 2015.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron cumplieron adecuadamente, tareas que estuvieron referidas a la representacion del
Presidente de la Repiblica, evaluacion y seguimiento de politicas y disposiciones de gobiemo, entre otros.

Avance anual:

El avance fisico promedio con respecto a la programacion anual, alcanz6 el 25%, y el avance del presupuesto con respecto al PIM alcanzo el 24%
en la fase de devengados; mostrando una eficiente utilizacion de los recursos disponibles.

sy

s S =

v Representacion del sefior Presidente de la Repdblica en la Republica Federativa de Brasil para estrechar los lazos bilaterales, politicos y
econdmicos, asistiendo a la Republica Federativa de Brasil para la toma de mando presidencial de la Presidenta Dilma Rousseff.

v Representacion del sefior Presidente de la Republica en el Estado Plurinacional de Bolivia para estrechar los lazos bilaterales, politicos y
econdmicos, participando en las ceremonias de trasmision de mando presidencial del Presidente Evo Morales.

v Atencién de demandas presentadas al Despacho de la Vicepresidencia, entre las que destacan las demandas de diversas Auforidades de
Gobiernos Locales, Provinciales y Regionales de todo el pais, asi como representantes de la sociedad civil, laboral, entre otros.

v’ La Primera Vicepresidencia de la Republica no enfrentd probiemas que afectaran considerablemente el cumplimiento de las tareas programadas,
sin embargo persistieron problemas permanentes referidos al sistema de internet y redes, que generaron lentitud en el acceso a informacion de
la web y carpetas de informacion.

¥ Lograr un mayor acercamiento entre las Autoridades Nacionales y las autoridades de los Gobiemos Sub Nacionales, a fravés de la ejecucion de
diversas actividades y encuentros en el interior del pais.

v Atender las demandas de la sociedad civil asi como de la ciudadania en general, para lo cual se realizaran conversatorios, charlas y encuentros
que sean necesarias con organizaciones representativas de la sociedad civil, laboral, entre otras
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Cuadro N° 25: Centro de Altos E;tudios Nacionales— CAEN

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
'Ej:sis’;mégico - Estado moderno y descentralizado.
g:’ﬂ:?f:;’tégiw Mejorar ia calidad de gestion ptblica en beneficio de la ciudadania para una mayor competitividad del pais.
ggilezt:m&pwﬁm' Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion de las entidades publicas de los fres niveles de gobierno.
'CUMPLIMIEN /ANCE DE METAS FISICAS Y PRESUPUE ‘ e
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

19% 20%

Centro de Altos Esfudios Nacionales

Adecuado

# Avance fisico

PRESUPY
WETAPRESUPUESTARIA EVEP‘ivr }XD&
: 23

0043; Altos Estudios¥.

1/ Considera solo el nirmero de tareas que programaron ¥ registraron ejecucién en el primer trimestre 2015.
2/ Considera el promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
¥ H cumplimiento de todas sus tareas se consideran adecuadas, ya que no tienen metas fisicas programadas formalmente en o POI 2015.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se cumplieron tal como lo programado; estas tareas estuvieron referidas principalmente al desarrolio de
los programas de educacion como doctorados, diplomados y cursos, asi como al proceso de graduacion de los estudiantes, y las tareas propias de
la gestion académica del CAEN.

Avance anual:
El avance fisico con respecto a su programacion anual alcanzé 19%, con una ejecucion del presupuesto de 20% en la fase de devengados,
mostrando un satisfactorio uso de los recursos asignados. Al respecto cabe precisar que los recursos para la ejecucion de fas tareas se utilizaron
luego de iniciado el primer trimestre, considerando que el CAEN no se encontraba adscrita a la PCM en la programacion del presupuesto 2015
realizado en el afio 2014.

v Formulacion y aprobacion por la Comision Reorganizadora del CAEN de la Programacion Académica para el afio 2015, el mismo que permite
calendarizar los diferentes programas académicos y llevar un orden cronologico de los mismos.

v Disefio de Programas descentralizados, mediante la ejecucion de reuniones de coordinacion con representantes de Gobiemos Regionales y
Locales con la finalidad de intercambiar opiniones referente a sus necesidades de capacitacion y la oferta académica def CAEN.

v Programacion de nuevas Maestrias, gracias a la puesta en operacién del Convenio Suscrito por el CAEN con el Consejo de Administracion de
Recursos para la capacitacion de Electricidad - CARELEC -, entidad adscrita al Ministerio de Energia y Minas. Dicho convenio pemitira la
implementacion de la Maestria en Gerencia de Proyectos Energéticos (MGPE) dirigida a profesionales del sector eléctrico publico y privado,
financiado por CARELEC.

v Redisefio del Reglamento de Evaluacion y Reglamento de Becas y Descuentos que permite estandarizar los criterios y los lineamientos
académicos con criterios homogéneos en la toma de decisiones.

=

v" EI CAEN no cuenta con un Reglamento del Funcionamiento Interno de la Comision Reorganizadora y Reglamento Intemo para el funcionamiento
institucional, situacion que no esta permitiendo desarrollar a cabalidad las actividades programadas por la Direccion Administrativa.

v Asimismo el pago de los servicios basicos aun dependen del Ministerio de Defensa, como los de telefonia fija e internet) lo cual no pemite la
debida coordinacion con los prestadores de servicios para su mejora.

NCIPALES ACCIONES

=

v Desarrollar la Programacion Académica para el afio 2015, el mismo que incluye el Doctorado en Desarrollo y Seguridad Estratégica; las maestrias
en Desarrollo y Defensa Nacional, en Administracion y Gestion Pablica con mencion en Defensa Nacional, y en Inteligencia Estratégica.

v Desarrollo de los diplomados y Cursos a fines que incluye los diplomados en Administracion de Gobiemos Regionales y Locales, en Gestion del
Riesgo de Desastres, en Administracion y Gestion Publica, en Inteligencia Estratégica y Competitividad, en Seguridad y Defensa Nacional, y el
gﬂ'rso de Alta Direccion para Generales.
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3.3. Seguimiento Unidad Ejecutora 015 CONABI

La Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados al primer trimestre 2015 agrup6 un total de
diez (10) metas presupuestarias en las que se planifico la ejecucion de trece (13) tareas, por la que se asigné
un presupuesto de S/. 12,0 millones, los cuales significaron el 1,6% del presupuesto del pliego 001 PCM.

Se ha organizado la informacién segin la categoria presupuestal en metas presupuestarias de Acciones
Centrales y Asignaciones presupuestales que no resultan en productos - APNOP. A continuacion se muestra
el resumen del numero de tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la meta fisica y los porcentajes
promedios de cumplimiento al primer trimestre y avance anual de las metas fisicas, asi como informacion del
presupuesto institucional modificado y los montos devengados y de saldos al primer trimestre.

CUMPLIMIENTO | TRIMESTRES 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal

% 32%

Excedido
25%

Deficiente
34% bl

Adecuado . m‘;ﬁr“" U.E. 003 Secretaria General

33% # Avance fisico promedio anual # Presupuesto devengado

NFORMACION. - - UMERG DE TAREAS POR MIVELDE |
1 TRIMESTRE i PRESUPUESTO"

Categoria presipuestat
OEVENGADOD - % DEV

Acciones Centrales |

APNOP
( 1
¥17 Considera el nimero de tareas}wmmg?amadas en el ejercicio 2015.
2/ Considera el nimero de tareas que programan metas fisicas al primer trimestre 2015.
3 Considera el promedio de cumplimiento de metas fisicas de las tareas con programacion al primer trimestre 2015.

4/ Considera el promedio de avance de metas fisicas de todas las tareas en el ejercicio 2015.
& Informacion de presupuesto a marzo de 2015. Informacion extraida del modulo SIAF el 22/04/2015.

De las 13 tareas a cargo de Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados al cierre del primer
trimestre 2015, 12 registraron metas y reportaron ejecucion de las mismas; de éstas el 33% (4) alcanzaron la
meta programada con un cumplimiento adecuado y el 25% (3) lograron cumplir sus metas en méas de 105%
respecto de lo programado. No obstante otro 34% (4) tuvieron un desempefio deficiente considerando que no
lograron superar el 75% de cumplimiento respecto de la meta programada.

El porcentaje acumulado promedio de cumplimiento de las metas fisicas al primer trimestre de la U.E. 015
alcanzé el 136% de cumplimiento. De elio se destaca que las acciones centrales que tuvieron un cumplimiento
promedio de 98%, influenciado por un menor cumplimiento de las metas fisicas de planeamiento y presupuesto.
Se destaca también por su alto nivel de desviacion por encima de la meta programada las metas
presupuestarias de recepcion y saneamiento de activos y de registro en el RENABI cuyas tareas se encuentran
en relacion directa a la demanda de las incautaciones, decomisos y pérdida de dominio que son comunicadas
por la Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Peru y otras autoridades. De manera acumulada la ejecucion
de metas al primer trimestre contribuy6 a alcanzar un nivel de avance fisico promedio anual de 32%.

Respecto del presupuesto de la CONABI, al cierre de marzo el nivel de ejecucion alcanzé un nivel de 20%
tanto para las acciones centrales y las APNOP.

A continuacién se detalla la informacion de los niveles de cumplimiento de metas fisicas, presupuesto
programado y devengado, logros y problematicas de gestion asi como las principales tareas a ejecutar en el
resto del periodo 2015 en relacion a la categoria presupuestal de las metas presupuestarias.

Presidencio del Conselo de 8inistros
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Cuadro N° 26: CONABI | Acciones Centrales

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO.
Ej:sis';ratégico- Gobernanza.

Objetivo Estratégico : Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico - Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobierno para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial;
POI 2015 con énfasis en la lucha contra fa corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del riesgo del desastre.

_ CUMPLIMIENTO Y AVAN AS FISICA:
CUMPLIMIENTO | TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedio y de la ejecucion presupuestal
Moderado
0% K5 35%.
6% 25%.
0%
Adecuado
80% ”

= Avance fisico

1. HUMERG DE TAREAS POR CUN

70 DEUETAS FSICAS = { TRIVESTRE | S PREBUPUES
e 1% PROMEDID  ANUAL 501! '

I DELTRIM.

METAPRESUPUESTARIA

gDEF!C!E?iT | MODERADO  ADECUADO | < EXEDIDD TLTALY PN :U—E’\IEMGAEQE % DEV

o :::sig:es de Planeamiento y - 1 ; ; 1 90% 219151 84444 WA | 80%
3259 Aciidades de comunicacén & | . 1 . 1 100% 502294 | 76645 | 425640 | 85%
003: Direccion y Supervision Superior. - - 1 - 1 100% 785800 : 188981 596819 | 76%
004: Gestion Administrativa. - - 1 - 1 100% / 3740544 : 703746 3036798 : 81%
ﬁgﬁ“ :gciones de Asesoramiento legal | _ - 1 - 1 100% gm;;mmi 372962 1 103110 269852 | 72%

1/ Considera solo el nimero de tareas que programaren ¥ registraron ejecucion en el primer fimestre 2015,
2/ Considera ef promedio en relacion al avance de las metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.
Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer timestre se ejecutaron adecuadamente, tareas que estuvieron referidas principalmente al desarrollo de las
acciones de soporte a la gestion operativa de la CONABI.

Avance anual:

El avance fisico promedio, alcanzé al 27% de su programacion anual, con una ejecucion del 20% de su PIM. Cabe indicar que
una de las tareas concentra parte importante de sus metas fisicas en el primer trimestre.

 PRINCIPALES LOGRO

v Se ejecutaron modificaciones presupuestales que garantizando la operatividad y el cumplimiento de las metas planteadas para el 2015 en la
CONABI.

v Acciones de difusion y promocion de la primera subasta publica de inmuebles, logrando 55 impactos en medios impresos, radiales, televisivos, y
web.

v Mediante una resolucion de asignacion definitiva se entregd mas de 3 mil bolsas de fideos al Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF. Asimismo mediante la emision de resoluciones de asignacion en uso temporal se asignaron 11 vehiculos a 7 instituciones del Estado.

v Elaboracion del Plan de Desarrolio Informatico de la CONABI, asi como la atencion de bienes y servicios para la operatividad de la CONABI.

v La CONABI no enfrenté problemas que afectaran considerablemente el cumplimiento de las tareas programadas en las metas presupuestarias
de las acciones centrales, sin embargo estaba pendiente la instalacion del modulo contable del SIAF — SP y la habilitacion web para la generacion
de la informacién financiera y presupuestal generd inconvenientes en el desarrollo de las labores.

INCIPALES ACCIONES A

v Ejecutar las tareas programadas en las metas presupuestarias que garanticen la operatividad y el cumplimiento de las metas planteadas para el
2015€n la CONABI.
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Cuadro N° 27: CONABI / APNOP

ALINEAMIENTO ESTRATEGIC \\
Ej;sis,:a'égi”' Gobernanza.

Objetivo Estratégico | Promover una cultura y una practica de didlogo y concertacion, que favorezca la inversion social debidamente focalizada, la integracion social y la
General - PEI gestion del riesgo y conflictos sociales.

Objetivo Especifico—:  Contribuir en la mejora de la capacidad de Gobiero para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de carécter multisectorial;

POI 2015 con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y gestion del nesgo del desastre.
| CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FISICAS ¥ ! .
CUMPLIMIENTO [ TRIMESTRE 2015 AVANCE ANUAL 2015
Porcentaje de tareas por nivel de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de avance fisico promedic y de la ejecucion presupuestal sy

s —-82%

Excedido _
43%

54%
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Deficiente
§7%

03 9018 TOTAL CORARL/
APNGP

WETAPRESUPUESTARIA
006: Recepcion y Saneamiento de §§
Activos 2252285 2
007:  Valorizacion, custodia, y
disposicion de acivos 2 - - - 2 45% 1800511 1462982 | 81% 8
008: Supervision y Monitoreo de :
Activos - - 1 1 128% 803 082 612968 | 76% \%
009: Almacenamiento y disposicion de
activos quimicos 1 - - - 1 52% 1045797 981533 | 94%
0010: Registro de activos en el RENABI 57311 | 236899 | 81%

_TOTAL CONARI APNOP §
1/ Considera solo el nimero de tareas que pmgrama“mn y registraron ejecucion en el primer trimestre 2015.
2/ Considera el promedio en relacion al avance de fas metas fisicas programadas por todas las tareas de las metas presupuestarias.

Cumplimiento del primer trimestre:

Las tareas programadas al primer trimestre se ejecutaron mayoritariamente con un cumplimiento deficiente (57%), no obstante debe precisarse que
la CONABI ejecuta estas tareas en relacion directa a la demanda de las incautaciones, decomisos y pérdida de dominio que son comunicadas por
la Fiscalia de la Nacion, Policia Nacional del Pert y otras autoridades.

Avance anual:

Se evidencia que en promedio el avance del presupuesto devengado (20%) es menor respecto del avance fisico promedio (37%), considerando que
los avances de metas fisicas se ejecutaron por encima de las metas establecidas por las razones expuestas en el parrafo precedente y que hara
necesario se evalle la reprogramacion de metas en los siguientes periodos.

v Reoepcwn de 10 bienes muebles entre casas y terrenos incautados, 47 vehiculos, 351 bienes muebles, 166Kg. de material aurifero y 290 joyas
producto de diversos operativos en los que participo la CONABI en diversas zonas de Lima y del interior del pais.

v Se realiz el saneamiento procesal, logrando la inscripcion de inmuebles y vehiculos tanto por decomisos y cambios de denominacion de bienes
a favor de la CONABI.

¥ Venta de dos inmuebles mediante la subasta pliblica N° 001-2015-PCM/CONABI, los mismos que fueron decomisados por delitos de corrupcion
y tréfico ilicito de drogas.

v Se ejecutd la supervision de 93 inmuebles incautados ubicados en las ciudades de Lima, Tumbes, Piura y Ucayali, de acuerdo a las supervisiones
programadas en el Plan Anual de Supervision 2015.

v Recepcion en forma documentaria de més de 30 mil kilogramos de insumos quimicos incautados por la Policia Nacional del Pertl, quedando en
custodia temporal en las dependencias policiales.

v’ Realizacion de 259 registros, creando legajos en el RENABI, siendo 82 de vehiculos, 141 de bienes inmuebles, 35 de bienes muebles, y 1 de
material aurifero y joyas.

 PRINCIPALESDIFICULTADES \
v" Costos de traslado de los vehiculos hasta el almacen ubicado en la cuudad de Canete

.

v’ La incautacion inscrita registralmente depende del Poder Judicial, fo que determind que no se cumplan las metas de disposicién de activos,
asimismo las solicitudes de asignacion de las instituciones no cumplen con los requisitos de asignacion.

v La unidad de insumos quimicos no cuenta con un almacén que permita la custodia de las sustancias quimicas que se encuentran en situacion
peligrosa en las dependencias policiales

SEa

v’ Ejecutar las tareas programadas en las metas presupuestarias que garanticen la operatividad y el cumplimiento de las metas planteadas para el
2015 en la CONABI.
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Iv.
4.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

Conclusiones

v" La ejecucion del Plan Operativo Institucional 2015 al primer trimestre del Pliego 001 PCM logré un indice

de cumplimiento promedio de las tareas de 105%; no obstante debe precisarse que de la evaluacion de
cada una de las tareas se tiene que el 22% de ellas (35) tuvieron un desempefio deficiente considerando
que no lograron superar el 75% de cumplimiento de la meta programada para el trimestre, asimismo el
19% de las tareas (30) superaron la meta en mas de 105% respecto de lo programado situacion que
permitié promediar el desempefio general del pliego en 105%.

La ejecucion presupuestal a nivel dg _devengados, alcanzo el 16% del Presupuesto Institucional
Modificado ~ PIM; con lo que se evidencidé una nivel promedio por debajo de lo esperado (25%,
considerando un promedio de 8% mensual), ya que parte importante de los recursos asignados para la
implementacion de las Plataformas Itinerantes de Accién Social - PIAS, de nuevos Centros de Mejor
Atencion al Ciudadano - MAC, el fortalecimiento de las capacidades de coordinacion de la Oficina
Nacional de Dialogo y Sostenibilidad, entre otros a la fecha ain no han sido utilizados.

La Unidad Ejecutora 003 Secretaria General alcanzo6 un porcentaje de cumplimiento promedio de metas
fisicas de 102%, con desempefios bastantes dispares donde la Secretaria de Gestién Publica solo
alcanz6 un promedio de 40% por problemas de rotacién de personal que afectaron su capacidad
operativa, y el Organo de Control Institucional registro un cumplimiento promedio de 275% considerando
la atencion de la demanda de servicios de control de la entidad. El presupuesto devengado alcanzé el
16% afectado principalmente porque no se utilizaron de recursos para la implementacién de los PIAS,
MAC's, entre otros.

La Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados alcanz6 un indice de cumplimiento de
metas fisicas de 136%, situacién que se explica debido a que el cumplimiento de sus principales tareas
se encuentran influenciadas por agentes extemos ya que se encuentran en relacién directa a las
incautaciones, decomisos y pérdida de dominio que son comunicadas por la Fiscalia de la Nacion, Policia
Nacional del Pert y otras autoridades. Al cierre del primer trimestre el 20% del presupuesto asignado fue
devengado, nivel promedio por debajo de lo esperado (25%, considerando un promedio de 8% mensual).

. Recomendaciones

Priorizar la reubicaciéon de las sedes de la Presidencia del Consejo de Ministros y la actualizacién de la
infraestructura tecnologica que faciliten la coordinacion y comunicacion para el adecuado cumplimiento
de las labores. Considerando que los recursos para dicho fin se encuentran incluidos en el POl 2015,
resulta necesario priorizar dichas acciones, las mismas que deberan contemplar los plazos para la
adecuacion y/o implementacién de las nuevas instalaciones.

Priorizar el proceso de adecuacion e incorporacion de la Presidencia del Consejo de Ministros al nuevo
régimen de Servicio Civil. Estas acciones deberan pemitir la implementacion de una estrategia que
posibilite la atraccion y retencion de colaboradores de alto desempefio, disminuyendo los impactos de la
rotacion de personal y contribuyendo a la continuidad operativa y técnica de la PCM en el marco del
desarrollo y consolidacion de la institucionalidad y de una gestion que facilite la evaluacion por resultados.

Ajustar la candelarizacion de las tareas no ejecutadas en el primer trimestre 2015, asi como la utilizacion
de los recursos presupuestarios destinados para dicho fin; los ajustes deben permitir alcanzar ias metas
y objetivos planteados para el cierre del ejercicio 2015 y la oportuna utilizacién de los recursos.

Evaluar el ajuste y reprogramacién de metas fisicas de aquellas tareas que mostraron cumplimientos
superiores al 105% o excedido, reflejando la capacidad operativa mostrada en el primer trimestre. Cada
unidad organica, comision u otro adscrito a la PCM debera evaluar el ajuste y solicitar la reprogramacion
de metas fisicas considerando los desempefios y capacidad operativa mostrados a la fecha.

PBresidencio del Conselo de Ministros
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V. ANEXO

5.1. Reporte de metas fisicas por metas presupuestaria, tareas y presupuesto
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