Ne @5.0..-2015-PCM

Lima, 27 FEB. 201

Vustos el Memorando N° 340-2015-PCM/OGPP y el Informe

'N° 001-2015-PCM/OGPP-JAEG de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

que en calidad de Secretaria Técnica de la Comision Sectorial de Transferencia eleva,

para aprobacion, el proyecto del “Plan Anual de Transferencia de Competencias

Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion
Descentralizada del Afio 2015" de la Presidencia del Consejo de Ministros; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 188 de la

Constitucion Politica del Pert y, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, la

- ,de centralizacion es una politica permanente del Estado Peruano, de caracter obligatorio,

. Que ﬁene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais, que se realiza por

- etapas en forma progresiva y ordenada, conforme a criterios que permitan una adecuada

transferencia de atribuciones y recursos desde el gobierno nacional hacia los gobiernos
regionales y locales;

Que, el literal b) del numeral 11.3 de la Directiva N° 005-
CND-P-2005, “Procedimiento para la Formulacién de los Planes de Transferencia
Seatoqales de Mediano Plazo y de los Planes Anuales de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales”, aprobada por Resolucion Presidencial
N“ 081-CND-P-2005, prevé que el Plan Anual de Transferencia Sectorial debera ser
-aprobado por Resolucion Ministerial;

Que, la Comisién Sectorial de Tfansferencia de la
Presidencia del Consejo de Ministros, reestructurada mediante Resolucién Ministerial
N° 101-2013-PCM, es la encargada de elaborar los Planes Anuales de Transferencia
Sectorial;

5 Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en
'su calidad de Secretaria Técnica de la antes referida Comision Sectorial de Transferencia
ha elevado el proyecto del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a
los Gobiernos, Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del Afio
2015", a fin dé que sea aprobado por la Titular de la Presidencia del Consejo de Ministros;




Que, en el marco de lo establecido por el articulo 83 de la
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, resulta necesario aprobar el “Plan
Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del Afio 2015” de la Presidencia del
Consejo de Ministros;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y de la Ofi icina General de Asesoria Juridica de la Presidencia del Consejo
de Ministros; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo y, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por el Decreto Supremo N° 063-2007-
PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1 - Aprobar el "Plan Anual de Transferencia de

i fale ' -les y Desarrollo de la

3 Consejo de Ministros;

propuesto por Ia Comns;én Sectonal de Tran sferencia de ia Pres dencia del Consejo de
o forma parte integhante de la presente

articulo precedente
en el Diario Oficial




Presidencia del Consejo de Ministros

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto-Secretaria Técnica de la CST
PCM

ACTA DE REUNION PARA LA PRESENTACION DEL PLAN
ANUAL DE TRANSFERENCIA 2015 DE PCM

1. Tema de agenda

Aprobacién del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del afio
2015” de la Presidencia del Consejo de Ministros

2. Institucion que Convoca

Secretaria Técnica de la Comision Sectorial de Transferencia de PCM - CST

3. Fecha

Fecha Hora Lugar
Martes 17/02/2015 12:00 a 13:30 horas Sala Valer — Sede Palacio de Gbno.

1 4. Personas Asistentes

\ Nombre Cargo Entidad

Marcela Huaita Alegre Secretaria General. Presidencia del Consejo de Ministros
Presidenta de la Comision Sectorial de | - PCM
Transferencia de la PCM

Néstor Alvarez Olarte Director de la Oficina General de | Presidencia del Consejo de Ministros
Planeamiento y Presupuesto. - PCM
Secretario Técnico de la Comision
Sectorial de Transferencia de la PCM

José Granda Valenzuela Director de la Oficina General de | Instituto Nacional de Defensa Civil -
Planeamiento y Presupuesto. INDECI
Miembro de la Comision Sectorial de
Transferencia de la PCM

Gisella Gutierrez Miranda Director de la Oficina General de | Centro Nacional de Estimacion,
Planeamiento y Presupuesto. Prevencién y Reduccién del Riesgo

Miembro de la Comisién Sectorial de | de Desastres - CENEPRED
Transferencia de la PCM
Mhanuel Valdez Castillo Secretario General. Cuerpo  General de Bomberos
Miembro de la Comisiéon Sectorial de | Voluntarios del Peri - CGBVP

Transferencia de la PCM

A)?redo Pezo Paredes Director Nacional. Direccién  Nacional Técnica de
Miembro de la Comisidn Sectorial de | Demarcacion Territorial - DNTDT

Transferencia de la PCM

5. Desarrollo de la agenda

a. Da inicio a la reunion la Presidenta de la Comision Sectorial de Transferencia de la
. Presidencia del Consejo de Ministros, Marcela Huaita Alegre; dando la bienvenida a los
asistentes miembros de la CST de PCM; asi como, al personal técnico de apoyo de los
mismos. Acto seguido cede la palabra al Secretario Técnico - ST de la CST, sefior
Néstor Alvarez a afectos de dar lectura a la presentacion de la version del Plan
- elaborada por la CST. Se informa que en la presente sesion se presenta la version final
~del Plan que ser4 materia de aprobacion por los representantes de la Comision
Sectorial de Transferencia de PCM.
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b. Posteriormente, el sefior Néstor Alvarez Olarte, da lectura del Plan preparado por fa
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en su calidad de Secretaria Tecnica
de la Comisién Sectorial de Transferencia de PCM. De la lectura se concluyd que los

principales consensos recogidos en la versién presentada del Plan de Transferencia

Sectorial son los siguientes:




e Mantener como meta del presente Plan Sectorial, la transferencia de
competencias y funciones comprendidas en los literales a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j del
articulo 53° de la LOGR, en atencion al Informe N° 004-2014-PCM/SD-OTME de
Secretaria de Descentralizacion; el cumplimiento de dicha meta sera coordinada
con el Ministerio del Ambiente en lo que corresponda.

e  Suscripcién de los Convenios de Gestion en el marco del desarrollo de la Gestion
Descentralizada.

e Continuar con la promocién desarrollo e implementaciéon de un Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Proceso de Transferencia de Funciones y la Gestion
Descentralizada como objetivo especifico del Plan de Transferencia de la PCM
para el ejercicio del afio 2014.

e  Profundizar el desarrollo del rol de la rectoria a cargo de las instituciones del
Sector involucradas en el proceso, en especial de aquellas instituciones que han
identificado servicios publicos para la gestion descentralizada.

e Continuar con el desarrollo de la Capacitacion y la Asistencia Técnica a los
Gobiernos Regionales para el buen ejercicio de las funciones vy competencias
transferidos.

Puesto a consideracion el “Plan Anual de Transferencia de Competencias
Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion
Descentralizada del afio 2015” de la Presidencia del Consejo de Ministros, los
representantes de la CST hicieron uso de la palabra vy dieron su conformidad
reconociendo que sus propuestas alcanzadas han sido incorporados en forma
pertinente en la version presentada. Con el presente acto, los miembros representantes
de la CST de PCM expresan su conformidad del Plan y consideran necesario se
proceda al trémite para su aprobacion.

Acto seguido, el Director de la OGPP en su calidad de Secretario Técnico de la CST
desarrollé su intervencién resaltando las bondades del presente Plan que representa
un hito en tareas de la descentralizacién en PCM por cuanto demandara mayores
esfuerzos por parte de los 6rganos rectores en su responsabilidad de orientadores del
proceso a efectos de contribuir a garantizar que las diferentes instancias de gobierno
provean servicios plblicos de calidad a partir de una administracion eficiente de las
competencias transferidas.

Dandose por agotada la discusion en torno al dnico punto de agenda, se acuerda la
aprobacién del “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del
afio 2015”7 de la Presidencia del Consejo de Ministros; y se procede a levantar la
sesion.

Acuerdos y compromisos Asumidos

a.

En concordancia a las normas legales vigentes en materia de descentralizacion, la
Comisién Sectorial de Transferencia de la Presidencia del Consejo de Ministros
aprueba el “Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de la Gestion Descentralizada del
afo 2015” de la Presidencia del Consejo de Ministros.

En cumplimiento del cronograma aprobado y los plazos establecidos se acuerda, elevar
al Despacho de Secretaria General de la Presidencia del Consejo de Ministros la
presente version original del Plan y, el proyecto de Resolucion Ministerial para su
tramite de aprobacion.




c. La Comisién Sectorial de Transferencia se compromete a desplegar los esfuerzos
necesarios a fin de desarrollar las coordinaciones y apoyos de cada una de Jds
entidades representadas a garantizar la ejecucion y el cumplimiento de las agtiv
y metas previstas en el Plan aprobado.

~ Presidenta

José&’Granda Valenzuela
INDECI

Gisella Gt tiérrez Miranda



Presidencia
del Consejo
de Ministros

PLAN ANUAL DE TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS SECTORIALES A LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y LOCALES Y DESARROLLO DE LA
GESTION DESCENTRALIZADA DEL ANO 2015

Comision Sectorial de Transferencia de PCM

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Lima, febrero de 2015

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Decreto Supremo N2 047-2009-PCM, presentd un |
nuevo enfoque para continuar con la descentralizacién administrativa, consistente en el “Desarrollo de la |
Gestion Descentralizada”
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.  INTRODUCCION

La Descentralizacién del pais, es una politica permanente de Estado, de cardcter
obligatorio, se desarrolla por etapas en forma progresiva, aplicando criterios de asignacién
de competencias, funciones y recursos del gobierno nacional hacia los gobiernos regionales
y locales; con lo cual, constituye un eje estratégico de la reforma del Estado orientado a
obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y la mejor atencion a fa
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo
establecido por a Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion - LBD; Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales - LOGR; Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades -
LOM; Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales — GRs y
Locales - GLs y la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

En dicho contexto, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM dispone que la descentralizacion
es una politica nacional de obligatorio cumplimiento y determina la necesidad de asegurar
la pronta y adecuada transferencia de las competencias y funciones y recursos a los
gobiernos regionales y locales haciendo efectiva la descentralizacién administrativa que la

PCM debe culminar en el presente ejercicio.

En el ambito del Sector Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), se constituyd la
Comisién Sectorial de Transferencia mediante Resolucién Ministerial N° 478-2002-PCM, la
cual fue modificada por la Resolucién Ministerial N° 248-2007-PCM, y reestructurada por

Resolucidn Ministerial N° 424-2008-PCM y Resolucidn Ministerial N° 101-2013-PCM.

Se viene identificando y efectivizando en su etapa final la transferencia de competencias y
funciones a los gobiernos regionales y locales en la Materia de Defensa Civil, a cargo del
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), Centro Nacional Estimacion, Prevencién y
Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) y el Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios del Perd (CGBVP); asimismo, en la Materia Ambiental y de Ordenamiento
Territorial, a cargo de la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial (DNTDT)! en
el marco de lo dispuesto por los articulos 53 y 61 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de

Gobiernos Regionales.

! De conformidad con el Decreto Supremo N2 047-2009-PCM, la transferencia de funciones de la Materia Ambiental y Ordenamiento
Territorial, es de responsabilidad de PCM-DNTDT, en coordinacion con ef Ministerio del Ambiente {MINAM)
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El Decreto Supremo N2 047-2009-PCM, present6 un nuevo enfoque para continuar con la
descentralizaciéon administrativa, consistente en el “Desarrollo de Ia Gestidn
Descentralizada”; su desarrollo fue precisado en la Directiva N 007-2009-PCM/SD
“Directiva para la Formulacién de los Planes Sectoriales de Transferencia de Mediano Plazo
de las Competencias y Funciones Sectoriales, Fondos, Programas, Proyectos, Empresas,

Activos”.

Asimismo, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 001-2010-PCM/SD,
se reconoce a la Comision Intergubernamental de la PCM, como instancia encargada de
desarrollar los componentes de la gestion descentralizada de los servicios publicos al
ciudadano y, culminar el proceso de transferencia de competencias y funciones pendientes,

entre otros temas de interés sectorial.

El presente Plan Anual Sectorial de Transferencia 2015, constituye la continuacion del
proceso de descentralizacién en el Sector Presidencia def Consejo de Ministros; aborda la
culminacién del proceso de transferencia de competencias y funciones sectoriales a los
gobiernos regionales, asi como al desarrollo e implementacién de los modelos de gestion

descentralizada orientados a garantizar los servicios pUblicos al ciudadano.

En este contexto, se explica la importancia del funcionamiento de las Comision
Intergubernamental para el desarrollo de Gestién Descentralizada, comprendiendo el
desarrollo de capacidades, las acciones de capacitacion y asistencia técnica previstas y, las
acciones de supervisién y monitoreo en torno al cumplimiento de metas e indicadores

registrados en los Convenios de Gestion y consensuados con los gobiernos regionales.



OBIJETIVOS

Objetivo general:

Contribuir desde la perspectiva de la Presidencia del Consejo de Ministros en las Materias
de su competencia?, a la consolidacién de la descentralizacion como eje central para el
desarrollo integral del pais, fortaleciendo el orden democrdtico, la inclusidon social,

econdmica, politica y cultural.

Obijetivos especificos:

1. Concluir la transferencia de competencias y funciones a los gobiernos regionales y
locales en el 4mbito del sector Presidencia del Consejo de Ministros

2. Promover el incremento de las capacidades y desarrollo de servicios publicos, con
enfoque de Gestion Descentralizada.

3. Desarrollo e implementacién de un Sistema de Seguimiento y Monitoreo de las
competencias y funciones transferidas, en el marco de los convenios de gestion a

suscribirse.
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS SECTORIALES

La Presidencia del Consejo de Ministros de conformidad con la LOGRs, tiene la
responsabilidad de transferir las funciones que corresponden a los dmbitos del CGBVP,
DNTDT/MINAM vy el INDECI que, a partir de la Ley N° 29664 comparte con el CENEPRED la
prevencién y la atencién en la gestién del riesgo (Ver Anexo N° 01). Dichas funciones y

competencias estdn comprendidas en las siguientes materias:

i En Materia Ambiental y Ordenamiento Territorial, segln articulo 53°de la LOGR se
comprende a las literales a), b), ¢), d), e), f), g), h), i} y j) en el dmbito de la DNTDT-
PCM y el Ministerio del Ambiente - MINAM.

En Materia de Defensa Civil, segtn articulo 61° de la LOGR comprende a las literales

a), b), ¢), y, d), en los dmbitos del CGBVP, INDECl y, el CENEPRED respectivamente.




3.1 Acciones para el ejercicio de las competencias transferidas

a. Rectoria

Conforme al articulo 17° de la LOPE, la Presidencia del Consejo de Ministros es el
Ministerio responsable de coordinar las politicas nacionales y sectoriales del
Poder Ejecutivo. A esta tarea se suma la de coordinar las relaciones con los demas
poderes del Estado, organismos constitucionales, gobiernos regionales, gobiernos

locales y sociedad civil.

De conformidad con los lineamientos para el desarrolio de los componentes de la
Gestién Descentralizada segun el Decreto Supremo Decreto Supremo N2 047-
2009-PCM, corresponde a la PCM la identificacion de los procesos de gestion
compartida y, la delimitacién de las competencias y funciones en los tres niveles
de gobierno, con el propésito de establecer los objetivos y metas para que los

gobiernos regionales y locales brinden mejores servicios publicos.

Corresponde en la presente etapa abordar los siguientes aspectos a nivel de

rectoria:

- Reestructurar los instrumentos de gestion de las entidades comprendidas en el

presente Plan de conformidad al ejercicio de las competencias propias del nivel

nacional.

- Desarrollar de conformidad a las competencias de rectoria los instrumentos de
gestion necesarios a fin de orientar el mejor ejercicio de la funcién en los
gobiernos regionales.

- ldentificar los servicios publicos conforme a cada una de las materias,
competencias y funciones que serén materia de presentacién a la Comisién
Intergubernamental para su consenso.

- Determinar y proponer la matriz de indicadores para cada una de las funciones
transferidas

- Promover la suscripcién y/o reestructuracion de los Convenios de Gestion
segln corresponda, con los cada uno de los gobiernos regionales.

- Desarrollar un sistema, mecanismos, y/o instrumentos apropiados para el

seguimiento y monitoreo de las funciones transferidas.




La Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo — SINAGERD,
ha definido las competencias de rectoria del CENEPRED y del INDECL; corresponde
en el presente plan, desarrollar en el marco de la gestion descentralizadas niveles

de coordinacion adecuados a las tareas de la descentralizacion en los tres niveles

de gobierno.

b. Procedimientos administrativos y TUPA regionales

Los gobiernos regionales que han recibido competencias y funciones sectoriales
de la PCM, se encuentran en proceso la actualizacion de sus respectivos
documentos de gestién; por ende, corresponde a la PCM desarrollar la
capacitacion del personal técnico de los gobiernos regionales y monitoreo para la
incorporacién de los procedimientos administrativos en los TUPA regionales, con

el propésito de garantizar la sostenibilidad de los servicios a la ciudadania.

Las entidades comprendidas en el presente plan, a fin de desarrollar sus
programas de capacitacion en este aspecto, consideraran como linea de base, la

evaluacién del estado situacional actual correspondiente a las modificaciones de

los TUPA regional y local.

Asimismo, |as entidades comprendidas orientan sus acciones a:

- Asistir a los gobiernos regionales a fin de que actualicen los instrumentos de
gestion institucionales (ROF, CAP, PAP, MOF) de conformidad a las
competencias transferidas.

- Se promovera la modificacién de los TUPA a nivel de los gobiernos regionales y
locales a fin de garantizar el ejercicio de la funcion.

- Se promovera el ejercicio de la funcion a nivel de los gobiernos locales con

énfasis en la gestion descentralizada de los servicios ptblicos.

Acciones para las transferencias pendientes

a. Programadas entre el 2003 y 2010 a los Gobiernos Regionales

En el marco del procedimiento simplificado de transferencia sectorial a gobiernos

regionales y el cuadro comparativo de simplificacion del proceso (Ver Anexos 2y




3), a continuacidén se presentan las acciones necesarias para las transferencias

funciones pendientes:

1. Formular y consensuar un cronograma de actividades con los gobiernos
regionales pendientes.

2. Concertacidn, preparacion y suscripcion de las Actas Sustentatorias, Actas de

Entrega y Recepcién e Informes Finales con los Gobiernos Regionales de

Arequipa, Callac, Huanuco, Lima Provincias y MML.

3. En lo que respecta a la MML, coordinar a través de la Comisidn Bipartita una
agenda y cronograma para la transferencia, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N2 022-2008-PCM/SD

4. Disefiar un Modelo de Gestion Descentralizada para la administracion de la
prestacién de los servicios ptblicos identificando procesos y productos.

5. Implementar un programa de fortalecimiento de capacidades que contribuya
al mejoramiento de la gestion de las funciones transferidas.

6. Se promoverd inmediatamente, a la efectivizacion de la transferencia de la
funcién, la suscripcién de los Convenios de Gestidn segun corresponda, con

cada uno de los gobiernos regionales.

b. Funcionesy competencia a transferir en el afio 2015

Al 30.01.2015, se tiene un avance acumulado de 312 funciones transferidas:
100% de las funciones en el ambito de INDECI, 82% en el dmbito de la DNTDT-
PCM/MINAM y 85% en el ambito def CGBVP (Ver Anexo N° 04), quedando un

saldo pendiente de 52 funciones por transferir de acuerdo a lo siguiente:

FUNCIONES Y COMPETENCIAS PENDIENTES DE TRANSFERENCIA AL 30.01.2015
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1 [AREQUIPA a, b,cdefghij 10 d 11
2 |CALLAO a,b,cdefgh,ilj 10 d 11
3 [HUANUCO a,b,cdefghij 10 d 10
4 |[MML a,b,c,deh,ij 8 d 9
5 |[LIMA a,b,cdefghij 10 d 11
TOTALES a8 4 52




En materia ambiental y ordenamiento territorial, segin articulo 53°de la LOGR

Las cuarenta y ocho (48) funciones pendientes de transferencia a los gobiernos
regionales de Arequipa, Callao, Hudnuco, Lima Provincias y, MML, corresponden a

los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i) y j) en el ambito de la DNTDT-PCM vy el

MINAM.

En materia de defensa civil, segiin articulo 61° de la LOGR

Las cuatro (4) funciones pendientes de transferencia a los Gobiernos Regionales
de Arequipa, Huanuco, Lima y MML, en esta materia, corresponden al literal d)

del Articulo 61 de fa LOGR en el ambito del CGBVP.

En tal sentido, de conformidad con la LOGR, a la Presidencia del Consejo de
Ministros, a través de su Comisién Sectorial de Transferencia, en el presente

ejercicio le corresponde transferir a los gobiernos regionales lo siguiente:

FUNCIONES TRANSFERIDAS AL 30.01.2015

PENDIENTES DE

ENTIDAD META (LOGR) TRANSFERIDAS TRANSFERENCIA
INDECH (Art. 61) 78 78 0
DNTDT/MINAM  (Art. 53) 260 212 48
CGBVP (Art. 61) 26 22 4
TOTAL 364 312 52

La PCM en el presente Plan se propone culminar con la transferencia de las
competencias y funciones pendientes a los gobiernos regionales de Arequipa,
Callao, Hudnuco, Lima y, la Municipalidad Metropolitana de Lima-MML, de
conformidad con la LOGR. La efectivizacidn y el cierre de la transferencia de las
funciones es condicién necesaria para la suscripcion de Convenios de Gestion con

dichos gobiernos regionales.

Se promovera la suscripcion de los Convenios de Gestion con la totalidad de
gobiernos regionales en el marco de las materias comprendidas en el presente
Plan. Esta tarea implica definir previamente, la matriz de indicadores que permita
evaluar y monitorear el cumplimiento de los compromisos acordados en los

convenios a suscribir.




En cuanto a la Materia de Defensa Civil, se procederd a reformular y revisar nueve
(9) Convenios de Gestion y elaborar y suscribir (17) Convenios de Gestion con los
gobiernos regionales restantes. El tratamiento de esta materia se realizard
considerando las competencias definidas a partir de la aprobacion de la Ley
N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo, las funciones del

Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENEPRED) y el Instituto Nacional de

Defensa Civil (INDECI). Dichos convenios deberdn ser consensuados por PCM y los

gobiernos regionales a nivel de la Comision Intergubernamental.

ik

En el caso de la DNTDT-PCM y el CGBVP, se deberdn consensuar y suscribir los
Convenios de Gestion con los veintiséis (26) gobiernos regionales incluidos la
Municipalidad Metropolitana de Lima-MML, cuyo régimen especial, esta regido y

es conducido por la Comisién Bipartita de Transferencia.

¢. Transferencia de funciones a los Gobiernos Locales

la transferencia de funciones a los gobiernos locales, en el marco de los
lineamientos de los modelos de Gestién Descentralizada, requerird la constitucion
e instalacién de las Comisiones de Transferencias Municipales, que en
coordinacién con las Comisiones de Transferencia de los Gobiernos Regionales

impulsaran la transferencia de funciones a nivel subregional.

La PCM, promoverd el fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos
regionales y gobiernos locales. En el marco del desarrollo de la Gestidn
Descentralizada, la Comisién intergubernamental serd el espacio donde se

consensuaran los compromisos entre el nivel nacional y subnacional respecto a

los servicios publicos comprendidos en las funciones y competencias transferidos.

IV. GESTION DESCENTRALIZADA

£l disefio del Modelo de Gestion Descentralizada tiene como propdsito contribuir al
fortalecimiento y consolidacidn del ejercicio de las competencias y funciones transferidas

con participacion de los tres niveles de gobierno y la sociedad civil organizada, en la que se

aplican los criterios de subsidiaridad, de eficacia y eficiencia para acercar el Estado peruano




al ciudadano, mediante la provisién de servicios pablicos que respondan al enfoque de

territorialidad, derechos, género e interculturalidad.

Asimismo, busca contribuir a la construccidn de un Estado que revalora al ciudadanoyala
sociedad como el actor principal de su accionar; favoreciendo la gobernabilidad del pais,
porque articula y alinea los tres niveles de gobierno para ejercer un poder compartido con

la toma de decisiones que armonizan con el bien comun.

En su construccidn se revalora el concepto de servicios publicos, como todas aquellas
acciones que el Estado asegura desde la formulacion de las politicas, el disefio
organizacional, sus normas, recursos, infraestructura, protocolos y procedimientos que
interaccionan para proteger y satisfacer las necesidades basicas de las personas, en el

marco de sus derechos, y garantizan su desarrollo individual y colectivo.

Los servicios publicos se desarrollan bajo la autorizacién, control, vigilancia y fiscalizacién
del Estado, en el marco de las leyes y normas sin discriminacién alguna; en ese sentido, se
han elaborado las matrices de funciones que forman parte de los modelos de Gestion
Descentralizada de tres (03) servicios publicos los se encuentran pendientes de validacion

con los gobiernos regionales y locales, tales como:

e “Brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados” identificado por el INDECI (ver
Anexo N° 05).

e “Categorizacion o recategorizacién de Centros Poblados” identificado por la DNDT-
PCM (ver Anexo N° 06).

e “Extincion de incendios” identificado por el CGBVP (ver Anexo N° 07).

Asimismo, se desarrollard la propuesta de modelo de gestion descentralizada para los
servicios de inspecciones técnicas para edificaciones que igualmente deberdan ser validadas

nivel de la Comisién Intergubernamental de PCM.

[+})

ra la Implementacién de los modelos de Gestién Descentralizada se tiene programada la

realizacién de actividades en los niveles de gobierno:




a) A nivel del gobierno nacional

Promover politicas nacionales que garanticen la permanencia y estabilidad del capital
humano profesionalizado.

Establecimiento de mecanismos de articulacién de la Gestion Descentralizada de los
servicios publicos, con el proceso de regionalizacion, mancomunidades municipales,
matriz de competencias y funciones, inversion descentralizada, incentivos para la
gestion de la modernizacién municipal, espacios de articulacién intergubernamental,
desarrollo de capacidades; entre otros.

Implementacién de Sistemas de Gestion Descentralizada con enfoque territorial,
calidad y mejora continua.

Articulacién de los programas y planes de modernizacion del Estado, consolidando la
institucionalidad de los tres niveles de gobierno.

Determinacion de una metodologia de costeo de funciones y servicios publicos
validado por la PCM y el MEF, para la construccion de modelos de gestion
descentralizada con enfoque de resultado.

Formulacion y aprobacién de normas especificas para la incorporacién del enfoque
de Gestion Descentralizada en los instrumentos de planificacién y gestion de los tres
niveles de gobierno.

Promover con caracter prioritario el funcionamiento de Ila Comision
Intergubernamental y, desarrollar mecanismos técnicos para su fortalecimiento, que
permitan su interaccion con los actuales espacios de concertacién a nivel nacional,

regional y local.

b) A nivel de los gobiernos regionales y locales

o Identificacion y validacion de los servicios publicos con participacion de los tres

niveles de gobierno, instancias de coordinacion sectorial e intergubernamental.
Determinacién de lineas base y caracterizacién de los servicios publicos en
concertacidn con las instancias intergubernamentales, intersectoriales, instancias

especializadas y sociedad civil.

e Socializacion de los resultados de la validacién de los modelos de Gestion

Descentralizada con los tres niveles de gobierno.
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Asimismo, para el apoyo a la gestion descentralizada, se tiene previsto lo siguiente:

Promover la capacitacin y asistencia técnica de manera permanente y continua a
funcionarios, autoridades y técnicos de los tres niveles de gobierno.

Promover la formulacién, aprobacién e implementacién de los planes, regionales y
locales de desarrollo de capacidades.

Promover la preparacién de médulos de capacitacion y asistencia técnica para su
aprovechamiento via videoconferencia e implementacién de la Plataforma Virtual
Promover propuestas técnicas de acompafiamiento en el desarrollo de modelos de
gestion descentralizada de servicios publicos, con participacién de los tres niveles de

gobierno.

De la Comisién Intergubernamental - Cl

El Desarrollo de la Gestién Descentralizada implica considerar un cambio progresivo
del enfoque sectorial a un enfoque territorial del servicio publico orientado al
ciudadano, identificando, formulando, implementando, evaluandoy supervisando las
fases de la gestion técnica y administrativa de las funciones sectoriales transferidas.
Esto implica identificar los procesos de gestion compartida, la delimitacién de los
roles de los tres niveles de gobierno y la determinacién de los recursos humanos y
financieros, bienes, servicios y otros recursos asociados, en el marco del nuevo

enfoque establecido por el Decreto Supremo N° 047-2009-PCM.

El desarrollo de la Gestion Descentralizada, se realiza a través de la Comision
Intergubernamental, aplicando herramientas tales como los Convenios de Gestién,
Convenios de Delegacién; entre otros, que se establezcan por concertacién de las

partes involucradas. La Gestidn Descentralizada comprende las siguientes fases:

Identificacidn, Caracterizacion y Priorizacion,

Disefio,

Implementacion,

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién.

En el marco de la Gestién Descentralizada se desarrollaron actividades, precedidas

por la descentralizacién administrativa del 87% de las funciones y competencias
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transferidas a los gobiernos regionales y locales. El desarrollo de capacidades,
identificacién de servicio publico, desarrollo de la matriz de roles respecto a los
servicios publicos identificados, seguimiento y monitoreo de la implementacion de

las funciones transferidas en el dmbito regional y focal entre otros.

Como espacio de coordinacién, la Comision Intergubernamental de PCM fue
reconaocida con Resolucién de Secretaria de Descentra!izacién N° 001-2010-PCM/SD;
no ha sesionado con la frecuencia necesaria para cumplir su propésito de consensuar
las tareas de la gestion descentralizada. Los avances en materia de gestion
descentralizada, no han sido consensuados en la Comisién Intergubernamental,

menos aun difundidos en los diferentes niveles de gobierno.

Agenda pendiente de la Comisién Intergubernamental (Ci) a ser desarrollada

en 2015

Se considera para el presente periodo lograr que la Comisién Intergubernamental se
constituya en el espacio de decisiones, acuerdos y consensos entre el gobierno
nacional, los gobiernos sub nacionales y, otros actores representados en la Cl para
avanzar en la gestién descentralizada y en la preparacién, aprobacion vy, evaluacion
del cumplimiento de los convenios de gestion. Se promover3 la validacion, la accion
concertada y los consensos necesarios para la implementacién del modelo de gestion

descentralizada.

El presente Plan, considera como condicién necesaria para el cumplimiento de sus
metas, la reestructuracién de la Comisién Intergubernamental gue incorpore a los
nuevos actores como el CENEPRED, la actualizacién de su Reglamento Interno, asi

como, la elaboracién y aprobacién de su Plan de Trabajo.

SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS FUNCIONES TRANSFERIDAS

Consiste en el seguimiento y la evaluacidén de resultados e impacto del proceso de
descentralizacién y particularmente de la gestion de los niveles subnacionales en el
ejercicio de las competencias y funciones transferidas; para lo cual, el desarrollo e
implementacién del Sistema de Supervision y Monitoreo constituye fa herramienta

necesaria para esta finalidad. El seguimiento y monitoreo se efectia a partir de la
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suscripcién de los convenios de gestién en los que se acuerdan los términos para el

cumplimiento de las metas medibles a través de indicadores consensuados entre las partes.

Las entidades representadas en la CST, han venido desarrollando actividades de supervision

de las funciones transferidas a partir de sus actividades de linea, sin un plan preestablecido,

ni compromisos de parte entre el nivel nacional y sub nacional. No se ha contado con linea
de base, se han elaborado indicadores que no han sido consensuados en la Cl; en

consecuencia, se ha carecido de los elementos de base para los convenios de gestion.

5.1 Convenios de Gestion

El INDECI elaboré y suscribié un total de nueve (9) Convenios de Gestion que se
encuentran en proceso de actualizacion; asimismo actuara el Centro Nacional de
Estimacidn, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), conforme a
lo establecido por la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del

Riesgo de Desastres, requiriendo la validacién de los gobiernos regionales.

En el caso de la DNTDT-PCM y el CGBVP, se ha iniciado coordinaciones con los
gobiernos regionales a efecto de proponer y suscribir los respectivos Convenios de
Gestion. El CGBVP ha identificado cinco indicadores de gestion a ser incorporados en
los Convenios de Gestidn a suscribir con los gobiernos regionales. La linea de base
serd determinada en estrecha coordinacion con cada uno de los gobiernos

regionales.

La Comisién Intergubernamental como espacio para los consensos debera permitir
avanzar de una manera mas diligente con la suscripcién de los convenios y su

implementacidn de conformidad con las metas del Plan. |

El CENEPRED, en el marco del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 058-
2014-PCM el CENEPRED coordinard la suscripcion de convenios con universidades
pUblicas y privadas a nivel nacional para desarrollar cursos de formacion de
Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones, quienes podran prestar sus

servicios a nivel nacional.

El presente Plan propone la suscripcion de convenios de gestion con al menos

veintidés (22) gobiernos regionales cuyas transferencias de funciones y competencias
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han sido efectivizadas; cinco gobiernos regionales tienen aun pendientes efectivizar
la transferencia, que de ser culminadas estaran en condiciones de suscribir convenios

para garantizar el ejercicio de las funciones transferidas.

Otros instrumentos

El INDECI viene supervisando y monitoreando los almacenes regionales y
adelantados en concordancia con la Ley N° 29664; asimismo, se vienen formulando
lineamientos para la adguisicién, almacenamiento y distribucion de alimentos

correspondientes a los bienes de ayuda humanitaria.

La DNTDT viene desarrollando Seminarios Descentralizados a nivel Nacional,

logrando con ello la participacion de todos los Gobiernos Regionales.

CENEPRED considera que como integrante del SINAGERD, los Gobiernos Regionales y
Locales deben conocer el funcionamiento y alcances del Sistema de Monitoreo que
viene implementando a nivel nacional para la evaluacion de avances en la Gestion
Prospectiva y Correctiva del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre y
Politica Nacional. En ese marco, el CENEPRED elaborard indicadores de cumplimiento
para el monitoreo y seguimiento de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones - ITSE, los cuales serdn incorporados al Sistema de Monitoreo,

Seguimiento y Evaluacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de GRD.

El CGBVP viene desarrollando talleres de capacitacién con los representantes de las
Comandancias Departamentales a nivel nacional, para la Formulacién de los Planes
Operativos donde se han incluido los aportes y actividades de los gobiernos

regionales.

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

Apoyo al ejercicio de las competencias y funciones transferidas

El INDECI viene brindando la capacitacion y asistencia técnica a los gobiernos
regionales en materia de defensa civil, a efectos de asegurar la continuidad y

sostenibilidad en el ejercicio de las funciones transferidas. Estas consisten en lo

siguiente:
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a. Fortalecer los conocimientos y los procedimientos de la logistica para el manejo

de los suministros humanitarios (cadena logistica de suministros)
b. Desarrollar capacidades en materia de defensa civil, de acuerdo a su competencia

c¢. Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales para el fortalecimiento de las
funciones transferidas, relacionada con brindar ayuda directa e inmediata a los

damnificados.

El CENEPRED, en el marco del D.S. N° 058-2014-PCM viene realizando las siguientes

acciones:

a. Cursos de capacitacién para fa adecuacion a la condicidn de Inspectores Técnicos
de Seguridad en Edificaciones.

b. Coordinacién con las universidades publicas y privadas la realizacion de cursos de
formacién de Inspectores Técnicos de Seguridad en Edificaciones.

c. Cursos de actualizacién para cada tipo de inspector, en coordinacién con los
Organos Ejecutantes.

d. Cursos de actualizacién para Administradores municipales a cargo de las

Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE

En el presente Plan, CENEPRED continuard con el desarrollo de actividades y/o
acciones capacitacion y asistencia técnica: 03 cursos y 48 talleres a nivel de los 26

gobiernos regionales.

La DNTDT-PCM viene desarrollando la capacitacion permanente, asesoramiento y
supervision técnica en materia de demarcacidn territorial, a efectos de asegurar la

continuidad y sostenibilidad en el ejercicio de las funciones transferidas.

Para el presente Plan, la DNTDT contempla actividades vinculadas al esquema de
capacitacion y asistencia técnica a nivel nacional; para ello, ha definido el proceso de
capacitacion y asistencia técnica en los tres niveles de gobierno en correspondencia a
las competencias y roles de cada uno de dichos niveles. Se considera una partida
presupuestal para talleres regionales y locales sobre Categorizacién de Centros

Poblados.
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El CGBVP, para el Plan Anual 2015, contempla actividades vinculadas a un esquema

de capacitacién y asistencia técnica, donde se contara con la participacién de la

Oficinas de Cooperacién Técnica Internacional del CGBVP y de los gobiernos

regionales. El CGBVP ha definido el proceso de capacitacién y asistencia técnica en

los tres niveles de gobierno, seguin el siguiente esquema:

ETAPAS DEL
PROCESO

NIVELES

NACIONAL

REGIONAL

LOCAL

PLANIFICACION,
MOTIVACION
DE
AUTORIDADES
Y SOCIEDAD
CiviL

Formulacidn de estrategia
para la sensibilizacion 2
nivel nacional de
autoridades y sociedad Civil
en materia de prevencion
de incendios.

Desarrollo de estrategia para
la sensibiizacion a nivel
regional de autoridades vy
sociedad civil en materia de
prevencion de incendios.

Desarrollo de estrategia para
la sensibilizacién a nivel local
de autoridades y sociedad
civil en materia de prevencién
en incendios.

Lineamientos  para la
programacion de
capacitacién a nive!
nacional de autoridades y
sociedad civil.

Realizacién de programa a
capacitacién a nivel regional
de autoridades y sociedad
civil,

Realizacién de programa a
capacitacion a nivel local de
autoridades y sociedad civil.

PROCESOQ
CREACION
COMPANIAS DE
BOMBEROS

Lineamientos para la
coordinacion de la
asistencia técnica a nivel
nacional para elaboracion
de Mapa de Riesgo e
Inventario de Recursos

Coordinacién de la asistencia
técnica a nivel regional para
elaboracion de Mapa de
Riesgo e Inventario de
Recursos.

Coordinacion de la asistencia
técnica a nivel local para
elaboracién de Mapa de
Riesgo e Inventario de
Recursos

Lineamientos  para el
proceso de creacion,
equipamiento y
funcionamiento de
compafiias de bomberos a
nivel nacional

Coordinacion para el proceso
de creacidon, equipamiento y
funcionamiento de compafias
de bomberos a nivef regional

Coordinacién para el proceso
de creacidn, equipamiento y
funcionamiento de
compafiias de bomberos a
nivel local

CONTROLY
SUPERVISION

Lineamientos para las
acciones de control y
supervisién a nivel nacional
de la funcién de compafiias
de bomberos
implementadas

tineamientos para las
acciones de control vy
supervisién a nivel regional de
la funcidn de la compaiiias de
bomberos implementadas

Lineamientos para las
acciones de control vy
supervisién a nivel local, la
funciéon de compaiiia de
bomberos implementadas.

Apoyo al desarrollo de la gestion descentralizada

El desarrollo de la gestion descentralizada serd apoyado y desarrollado desde la

Comisién Intergubernamental por cada una de las entidades comprendidas en el

proceso de transferencia; para tal fin se cuenta con un conjunto de herramientas

destacando los Convenios de Gestién que deben suscribir las partes donde, el

gobierno nacional adquiere el compromiso de asistir permanentemente a los

gobiernos subnacionales a fin de que estos Ultimos ejerzan de una manera eficaz y

eficiente las funciones y competencias transferidas que se traduzcan a la vez en un

mejoras de sus proceso e impacten en un mejor servicio al ciudadano.
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Vil. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES?

Las entidades comprendidas han programado sus actividades en funcion a tres ejes Gestion

Descentralizada, Gestion Administrativa y Desarrollo de capacidades:

N° ACTIVIDADES PRESUPUESTO RESPONSABLES

GESTION DESCENTRALIZADA (Desarrollo de los servicios publicos)

Elaboracion y/o actualizacién de indicadores para la Suscripcion de
1.1 Convenios de Gestién en materia de Defensa Civil. 20,000 INDECIH

Analisis situacional para establecer la Linea Base, como inicio del a
1.2 seguimiento y monitoreo a los Gobiernos Regionales del servicio 10,000 INDECH |
“BRINDAR AYUDA DIRECTA E INMEDIATA A LOS DAMNIFICADOS”

Gestionar la suscripcion de Convenios de Gestion con los Gobiernos

1.3 Regionales, en el marco de! proceso de descentralizacion 702,000 INDEC!
1.4 Monitoreo y seguimiento del Servicio de “CATEGORIZACION DE

CENTROS POBLADOS” 8,000 DNTDT
1.5 Elaboracién y/o actualizacién de indicadores para la suscripcion de

Convenios de Gestion en materia de Demarcacién Territorial 15,000 DNTDT
1.6 Monitoreo y seguimiento del Servicio de “EXTINCION DE INCENDIOS” 5,000 CGBVP/DIGO
1.7 Elaboracion ylo actualizacion de indicadores para la suscripcion de

Convenios de Gestion en materia de Extincion de incendios y otros del 10,000 CGBVP/DIGO

CGBVP

II. GESTION ADMINISTRATIVA J

Establecer y proponer los lineamientos que coadyuven a una mejor

2.1 gestién y atencion de los servicios publicos identificados en materia de 240,000 INDECI

defensa civil de acuerdo a sus competencias. j

Culminacion de la transferencia de funciones a los Gobiemos
2.2 Regionales de Arequipa, Huanuco, Lima provincias y Municipalidad 6,704 DNTDT
Metropolitana de Lima (MML) en materia ambiental y ordenamiento
territorial, segun articulo 53 de la LOGR

2.3 Culminacion de la transferencia de funciones del CGBVP-PCM a los
Gobiernos Regionales de Arequipa, Huanuco, Lima provincias y 3,000 CGBVP/OPP
Municipalidad Metropolitana de Lima (MML).

lil. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Talleres Macro Regionales: Cadena de suministros de ayuda 120,000 INDECI
humanitaria
Asistencia técnica a gobiemos regionales en materia de Defensa Civil 150,000 INDECH
Talleres Macro Regionales: Cadena de suministros de ayuda 360,000 INDECI
humanitaria
Talleres regionales y locales: Categorizacion de centros poblados 12,200 DNTDT - PCM
Talleres de prevencion de incendios y uso de materiales peligrosos 20,000 CGBVP/DIPREIN
Campanias de sensibilizacion en materia de prevencion de incendios 20,000 CGBVP/DIPREIN
Talleres regionales y locales de extincién de incendios 20,000 CGBVP/DIGESIN
Cursos y talleres regionales y locales sobre Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones 584,160 CENEPRED
TOTALES 2°306,064
]
INDECI 1602,000 H
H
DNTDT 41,904 it
CGBVP 78,000
CENEPRED 584,160
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ANEXO N° 01
FUNCIONES COMPRENDIDAS EN LAS TRANSFERENCIAS DE PCM A LOS GRs

LOGR INDECI DNTDT CGBVP

Art. 53: MATERIA Litera) a: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
DE politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial en concordancia con los Planes de
ORDENAMIENTO Y los Gobiemnos locales
DEMARCACION Literal b: Implementar el Sistema Regional de Gestién Ambiental en coordinacién con las
TERRITORIAL Comisiones Ambientales Regionales

Literal ¢: Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias

regionales respecto a la diversidad bioldgica, y sobre el cambio climatico dentro del marco de

las estrategias nacionales respectivas

Literal d: Proponer la creacién de las dreas de conservacion regional y local en el marco del

Sistema Nacional de Areas Protegidas

Literal e: Promover la educacidén ¢ investigacién ambiental en la Region e incentivar la

participacion ciudadana en todos los niveles

Literal f; Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el ambito del

territorio regional y organizar, evaluar y tramitar los expedientes técnicos de demarcacién

territorial, en armonia con las politicas y normas de la materia

Litera) g: Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macrorregiones

Litera] h: Controlar y supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y

estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos naturales, en su respectiva

jurisdiccion. Imponer sanciones ante la infraccidn de normas ambientales regionales

Literal i: Implementar programas para la venta de servicios ambientales en regiones con

bosques naturales o dreas protegidas

Literal i: Preservar y administrar en coordinacién con los Gobiernos Locales, las reservas y

areas naturales protegidas regionales que estan comprendidas integramente dentro de su

jurisdiccion, asi como los territorios insulares, conforme a ley
Art, 61: MATERIA Literal a; Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en Literal d:
DE DEFENSA CIVIL | materia de Defensa Civil, en concordancia con la politica general de gobiemo y los planes Promovery

sectoriales facilitar la
formaciény

Literal b: Dirigir ¢! Sistema Regional de Defensa Civil

Litera]_c: Organizar y cjecutar acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda directa e
inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas

equipamiento de
Compaiijas de
Bomberos
Voluntarjos en la
Region




ANEXO N° 02

MPLIFICADO-DE TRANSFERENCIA SECTORIAL A GOBIERNOS REGIONALES

Primer Paso | Segundo Paso |

1

Resolucidn de
Acrediacion
(SD-PCH}

EFECTIVIZACION

Andlisis de Suscripcion de

Actas de Eriregas Resotuciones
yRecepsitn / Matsterzes
Informes Finales Efecthizacionde

Trnskemcias
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ANEXO N¢ 03

CUADRO COMPARATIVO DE SIMPLIFICACION

DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA
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Fuente: Plan de Anua! de Transferencia 2009




ANEXO N2 04

ESTADO SITUACIONAL DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS A LOS
___ GOBIERNOS REGIONALES SEGUN LOGRs AL 30.01.2015

RM N2 398-] RM N2 293- [RM N2 010]RM N2 0291
S N2 089-2008-EF D5 N2 176-2008-EF DS N2 217-2009-EF DS N2 300-2009-EF 2010-PCM | 2011-PCM | 2012-PCM| 2013-PCM | TOTAL FUNC. TRANSFERIDAS
INDECI | DNTDT | CGBVP INDEC! | DNTDT | CGBVP DNTOT | CGBVP INDECI CGBVP CGBVP {Art]  INDECI CGBVP DNTDT | INDECI | DNTOT | CGBVP
Ne DEPARTAMENTOS | (art.61} | (art.53) | (Art.61) [ona{ (art.61) | {art.53) | (Art.61)|conamM INDECE |(artS3)|(Art. 61)|conam]| (art.61) DNTDT {art.53) {Art. 61) LONAN 61} (art.63) (Art.61) {art.53) | {art.61) | (art.53) | {Art.61) | TOTAL
1 |AMAZONAS 3,b, ¢ a,bcdefghij d 3 10 1 14
2 |ANCASH 3,b¢ d a,bcdefghlj 3 10 1 14
3 |APURIMAC abc d a,bcdefghij 3 10 1 14
4 |AREQUIPA a,b,c 3 3
5 __|AYACUCHO a,bc d a,bcdefghij 3 10 1 14
6 |CAJAMARCA a,b,c d abcdefghij 3 10 1 14
7 |CALLAO a,b,c d 3 1 4
8 {cusco 3,b,c d a,b,cdefghij 3 10 1 14
9 [HUANCAVEUCA 3,bc d abecdefghij 3 10 1 14
10 |HUANUCO a,bc 3 3
11 licA a,b,c d a,bcdefgh,ij 3 10 1 14
12 JJUNIN 3,b,c d a,b,cdefghij 3 10 1 14
13 [LALIBERTAD ab,c d a,b,c.defghij 3 10 1 14
14 [LAMBAYEQUE abc d a,b,cdefghij 3 10 1 14
f IMML 3,b,¢ f,.g 3 2 S
16 |UMA abc 3 3
17 |LORETO abc d a,bedefghij 3 10 1 14
18 |MADREDEDIOS fa b, ¢ d 3,b,cdefghij 3 10 1 14
19 {MOQUEGUA a,b, ¢ a,b,cd.efghlij d 3 10 1 14
20 |PASCO 3,bc a,bcdefghij d 3 10 1 14
21 |riuRa ab,c ab,cde,fghij d 3 10 1 14
.22 |pUNO __la,b,c d a,bcdefghij 3 10 1 14
23 _{SAN MARTIN a,b,c a,b,cdefghij d 3 10 1 14
24 [TACNA ab,c d a,b,cdefghij 3 10 1 14
25 |TUMBES ab¢ abcdefghij d 3 10 1 14
*26  |UCAYAU a,b,c d a,b,cdefghij 3 10 1 14
TOTAL TRANSFERIDO 78 212 2 312
FALTA TRANSFERIR 0 48 4 52
META 78 260 26 364

Fuente: Elaboracion OGPP/Secretaria Técnica de la CST de PCM




ANEXO N2 05

MATRIZ DE GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO

“BRINDAR AYUDA DIRECTA E INMEDIATA A LOS DAMNIFICADOS"

FASES DE LA
GESTION

ROLES SEGUN NIVELES DE GOBIERNO

1) Planificacién vy
preparacion de la
Logistica

G.N: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para incorporar en el Plan Nacional de Desarrollo
el componente de [a_planificacidn y previsidn para establecer un adecuado sistema logistico de respuesta ante un
desastre.

G.R: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos en el Plan de Desarrollo Regional el componente
de la_planificacién y previsién para establecer un adecuado sistema logistico de respuesta ante un desastre en
concordancia con los lineamientos del gobierno nacional.

G.L: Desarrollar un plan de implementacion y operaciones, el cual tiene que ser entendido y aceptado por todos y
cada uno de los involucrados en su aplicacion, en el marco de los lineamientos def nivel nacional y sectorial.

2) Determinar
necesidades
logisticas y de
suministros  {bienes
de ayuda
humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos a fin que los tres niveles de gobierno determinen
las necesidades de la poblacién, de fas organizaciones, operaciones y de capacidades ante fa probabilidad de un
desastre y determinar asignacién de recursos. Disponer la implementacién de un sistema de informacién en cuanto a
la identificacién de peligros en el &mbito de su jurisdiccion.

GR: Incorporar lineamientos en Planes Estratégicos y Operativos y asignar recursos. Implementar un sistema
informatico a nivel regional con data de las jurisdicciones de su 4mbito que incluya: el tipo y la extension de los
probables dafos y las dreas de mayor vulnerabilidad.

GL: Implementar un sistema de informacién a nivel local de data de su jurisdiccién que incluya: el tipo y la extensidn
de los probables dafios y las dreas de mayor vulnerabilidad. La calidad de esta valoracién es sumamente importante,
ya que las solicitudes de suministros serdn hechas a partir de la situacién identificada en el terreno de las operaciones.

3) Abastecimiento de
Suministros (bienes
de ayuda
humanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, narmas minimas relativas a: 1) especificaciones
técnicas para adquisicién de suministros (bienes de ayuda humanitaria), recomendando que la compra sea local, 2)
mantenimiento y stock minimo a considerarse en un Almacén. Administrar los Almacenes Nacionales.

GR: Adquirir bienes de ayuda humanitaria de acuerdo con fos lineamientos nacionales para abastecer Almacén
Regional y Almacenes Adelantados, verificar fa refacion costo calidad, evidenciar en 2 respectiva programacion de su
presupuesto y en forma fisica — POI.

GL: Participar y verificar {a relacién costo-calidad. Verificar que siempre estén abastecidos los Almacenes
Adetantados.

4) Ingreso, registro,
control y monitoreo
de los Suministros
bienes de ayuda
umanitaria)

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos para los procedimientos y medidas de seguridad
para el ingreso, registro, control y monitoreo de los suministros (bienes de ayuda humanitaria)

GR: Ejecutar procedimientos y medidas de seguridad para el ingreso, registro, contro! y monitoreo de los bienes de
ayuda humanitaria y verificar que se adopten los procedimientos y medidas de seguridad para el envio de suministros
{bienes de ayuda humanitaria) a los Almacenes Adelantados.

GL: Ejecutar procedimientos y medias de seguridad durante el ingreso, registro, control y monitoreo de los bienes de
ayuda humanitaria a los Almacenes Adelantados.

5} Almacenamiento
de los Suministros
(bienes de ayuda

GN. Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos técnicos, normas necesarias para el
mantenimiento de la calidad y el resguardo de la seguridad, requisitos y procedimientos operativos destinados a
garantizar el mantenimiento de las caracteristicas y propiedades de los suministros (acondicionamiento de los bienes
de ayuda humanitaria) en los Almacenes. Administrar el Almacén Nacional

GR: Garantizar el almacenamiento bienes de ayuda humanitaria en el Aimacén Regional de acuerdo a norma.

\~
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humanitaria)

humanitaria Administrar el Almacén Regional {mantiene y opera).
g yop
GL: Almacenar los bienes entregados por ef gobierno regional de acuerdo a norma.
GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas minimas para definir estrategias,
Lk Transporte de los posibilidades reales y alternativas de transporte para la entrega de la asistencia, teniendo en cuenta la naturaleza,
E L iministros (bienes cantidad, destino, urgencia.
'de ayuda GR: Garantizar el transporte de bienes de ayuda humanitaria de acuerdo a normas, estableciendo un plan de

coordinacién entre los diferentes actores implicados.

GL: Establecer un plan de coordinacién y establecimiento de rutas.

7) Distribucién de
suministros  (bienes
de ayuda

GN: Formular, elaborar, dirigir, coordinar y proponer lineamientos, normas minimas a fin que la distribucién no sea

una accidn generalizada e indiscriminada, sino que por el contrario sea proporcional y controlada, aplicando criterios

que deben trascender la individualidad de las organizaciones y ser aplicados como principios basicos, para una
distribucion més equitativa y eficaz.

GR: Entregar de acuerdo a normas directamente a los gobiernos locales (Almacenes Adelantados) para su distribucién
a los Comités de Defensa Civil, y solicitar informacién respecto a los beneficiarios

GL: Cumplir con la distribucién, supervisidn del cumplimiento de los procedimientos y consolidar informacién sobre
beneficiarios y remitir al gobierno regional.

**pfra®fte modelo se ha tomado como base la cadena logistica de suministros de: “Logistica y Gestién de Suministros Humanitarios” -

S. Departamento de Emergencia de Accién Humanitaria




ANEXO N¢ 06

MATRIZ DE GESTION DESCENTRALIZADA DEL SERVICIO

“CATEGORIZACION DE CENTROS POBLADOS"

FASES DE LA GESTION

ROLES SEGUN NIVELES DE GOBIERNO

1) Acciones de

Normalizacion

G.N: Normar, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el tratamiento de todas las acciones de
demarcacién territorial a efecto de que se sustenten en criterios técnicos y geogréficos, Dando

reconacimiento a las Categorizaciones, Recategorizaciones y Cambios de Nombre de Centros Poblados.

G.R: Conducir, Promover, Declarar, Elaborar, y Aprobar las Categorizaciones, Recategorizaciones y
Cambio de Nombre de centros poblados, dentro de su circunscripcién en concordancia con los

lineamientos del gobierno nacional.

G.L: Desarroilar un plan de implementacién y operaciones, el cual tiene que ser entendido y aceptado por

todos y cada uno de los involucrados en su aplicacidn en el marco de los lineamientos del nivel nacional y

sectorial.
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2) ldentificacion de Centros

Poblados a Categorizar

GN: Promover y coordinar politicas territoriales orientadas al tratamiento de la demarcacidn territorial.

GR: Conducir el proceso de Demarcacién y Organizacion Territorial para la identificacion de fos centros

poblados a categorizar, recategorizar y cambio de nombre dentro de su jurisdiccién.

GL: Imptementar un sistema de informacién a nivel focal de data de su jurisdiccién que incluya la red de

centros poblados a categorizar.

3) Realizacidn de visitas de
campo y evaluacion de los

requisitos

GN: Proponer la Ley y su Reglamento.y las madificaciones pertinentes

GR: Promover de oficio las acciones de Demarcacién Territorial y Estudios especificos necesarios para la

Organizacién Territorial del &mbito regional.

GL: Participar de manera coordinada con el gobierno regional.

4) Aprobacién de la
jategorizacién,
ecategorizacion y Cambio
de Nombre de los Centros

Poblados.

GN: Brindar las pautas técnicas especializadas a los gobiernos regionales en materia de demarcacion y

organizacion territorial

GR: Aprobar las categorizaciones, recategorizaciones y cambios de nombre de centros poblados, de
acuerdo a las pautas técnicas de! ente rector mediante resolucién ejecutiva regional. Asi como su difusién

a las entidades de gobierno pertinentes.

GL: Ejecutar procedimientos y medidas para el fortalecimiento de los centros poblados categorizados.

ENrS

5) implementacién de
ervicios Basicos y
eneficios de programas

statales y privados

GN. Facilita las politicas de organizacién y desarrollo sostenible del territorio, para que las instituciones

publicas y privadas puedan brindar un servicio o invertir.

GR: Facilita los instrumentos de cardcter legal para el derecho en [a prestacion de servicios basicos,

proyectos sociales y productivos.

GL: Sentar las bases de una posible unidad administrativa municipal, credndose un centro de desarrollo

estable.

Capacitacion a

jonales y Técnicos

GN: Brindar asesoramiento especializado a los gobiernos regionales en materia de demarcacién y

organizacién territorial, capacitando y registrando a profesionales y técnicos en demarcacion territorial.

GR: Capacitacién de profesionales y técnicos idéneos para la elaboracion y evaluacién de los expedientes

de categorizacion, recategorizacion y cambio de nombre.

GL: Cumplir con la distribucién, supervisién del cumplimiento de los procedimientos y consolidar

informacién sobre beneficiarios y remitir al gobierno regional.




ANEXO N° 07

MATRIZ DEL SERVICIO: EXTINCION DE INCENDIOS

Roles en los tres niveles de gobierno del servicio seleccionado

Etapas del
Proceso

Niveles

Nacional

Regional

Local

PLANIFICIACION DE ACCIONES DE PREVENCION
DE INCENDIOS

Fomentar la incorporacion de criterios
de prevencién de incendios en fa
Planificacion del Desarrollo a nivel
nacional. Incluyendo plazos y
designacion de responsables

Incorporar criterios y acciones de
prevenci6n de incendios en el Plan de
Desarrollo Regional. incluyendo plazos
y designacion de responsables

Ejecutar acciones de prevencién de
incendios a nivel local y comunal.
Incluyendo plazos y designacién de
responsables.

Dar lineamientos a nivel nacional para
incorporacion de tecnologia de
informacién y otros que optimicen los
procesos administrativos y operativos
del CGBVP

Dar lineamientos a nivel regional para
incorporacion de tecnologia de
informacidn y otros que optimicen los
procesos administrativos y operativos
de las compafifas de bomberos de la
region.

Ejecutar procesos eficientes con
tecnologia de informacién
apropiada y otros que optimicen los
procesos administrativos y
operativos de los efectivos
bomberiies

Dar lineamientos a nivel nacional y
ejecutor programas de capacitacién y
asistencia técnica para el
fortalecimiento de los bomberos
voluntarios

Dar fineamientos a nivel regional y
ejecutar programas de capacitacién y
asistencia técnica dirigido a los
bomberos voluntarios.

Ejecutar acciones de capacitacion
que contribuyan a contar con
personal bomberil altamente
capacitado para la atencién de
cualquier tipo de emergencias.

PROMOCION PARA LA CREACION
DE NUEVAS COMPARIAS DE
BOMBEROS

Dar lineamientos a nivel nacional para
la promocién de creacién de
compaiiias de bomberos
adecuadamente equipadas que
garantice la proteccién adecuada del
personal bomberil que realiza la
atencién de emergencia

Dar lineamientos a nivel regional para
la promocidn de creacién de
compaiiias de bomberos
adecuadamente equipadas que
garantice la proteccion adecuada del
personal bomberit que realiza la
atencion de emergencia

Ejecuta acciones conducentes a
contar con compafiias de bomberos
adecuadamente equipadas que
garantice la proteccion adecuada
del personal bomberil que realiza la
atencién de emergencia.

Dar lineamientos a nivel nacional para
la modernizacidn de la gestién
administrativa y eficiencia de sus
procesos.

Dar lineamientos a nivel regional para
la modernizacién de la gestién
administrativa y eficiencia de sus
procesos

Ejecuta acciones en el nivel local
conducentes a la aplicacién de
procesos administrativos eficientes.

PREPARACION
PARA UNA
RESPUESTA

OPORTUNAY

EFICAZ

Lineamientos para el desarrollo de
acciones dirigidos al fortalecimiento en
la capacitacion de personal
debidamente equipado dirigido a
mantener la operatividad de la
compafifa de bomberos en el dmbito
nacional.

Lineamientos en el nivel regional para
el desarrollo de acciones dirigidos al
fortalecimiento de capacitacién de
personal debidamente equipado
dirigido a mantener la operatividad de
la compaiiia de bomberos.

Ejecutar acciones para la captacion,
formacién y equipamiento de
personal.

AlLA
SITUACION DE
EMERGENCIA

EN EXTINCION
DE INCENDIOS

Dar lineamientos a nivel nacional a fin
de garantizar una adecuada respuesta
ante una emergencia en condiciones
seguras del efectivo bomberil

Dar lineamientos a nivel regional a fin
de garantizar una adecuada respuesta
ante una emergencia, en condiciones
seguras del efectivo bomberil.

Ejecutar acciones para garantizar
una mejora en los tiempos de
respuesta en la atencidn de ia
emergencia preservando la
integridad del efectivo bomberil.

CONTROL Y SUPERVISION

Lineamientos a nivel nacional para el
control de actividades de las
organizaciones que desarrollan
actividades de prevencion contra
incendios y rescates en casos de
siniestros.

Lineamientos para el control de
actividades a nivel regional de las
organizaciones que desarrollan
actividades de prevencién contra
incendios y rescates en casos de
siniestros.

Ejecutar acciones de control de
actividades a nivel regional de las
organizaciones que desarrollan
actividades de prevencién contra
incendios y rescates en casos de
siniestros.

Dar lineamientos para promover una
administracién racional de los recursos
y una cultura de austeridad en todos
los niveles.

Dar lineamientos para promover una
administracion racional de los recursos
y una cultura de austeridad.

Dar lineamientos para promover
una administracidn racional de los
recursos.
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DEINCENDIOS

Dar lineamientos para promover una
Evaluacién participativa del servicio de
atencion en la extincién de incendios
en todos los niveles

Dar lineamientos a nivel regional para
promover la Evaluacidn participativa
del servicio de atencion en la extincién
de incendios.

Desarrollar acciones de evaluacién
participativa en la prestacién del
servicio pablico de extincion de
incendios.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL CGBVP

N°® | ACTIVIDADES I NIVEL PRESUPUESTO RESPONSABLES
I.GESTION DESCENTRALIZADA 15,000
1.1 | Monitoreo y seguimiento del servicio “Extincién de incendios”. REGIONAL 5,000 { CGBVP/DIGO
1.2 | Elaboracién y/o actualizacién de indicadores para la suscripcion de Convenios | REGIONAL 10,000
de Gestién en materia de Extincidn de Incendios y otros del CGBVP. CGBVP/OPP/DIGO
1l.DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA 3,000
2.1 | Culminacién de la transferencia de funciones a los Gobiernos Regionales de | REGIONAL 3,000 | CGBVP/OPP
Arequipa, Hudnuco, Lima provincias y Municipalidad Metropolitana de Lima
(MML).
H1I.DESARROLLO DE CAPACIDADES 60,000
3.1 | Talleres de prevencion de incendios y uso de materiales peligrosos REGIONAL/LOCAL 20,000 | CGBVP/OPP/DIPREIN
3.2 | Talleres Regionales y Locales de Extincién de Incendios. REGIONAL/LOCAL 20,000 | CGBVP/OPP/DIGESIN
3.3 | Campaiias de sensibilizacion en materia de prevencidn de incendios REGIONAL 20,000 | CGBVP/OPP/DIPREIN

CGBVP: Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pert

DIGO: Direccion General de Operaciones

OA: Oficina de Administracidn

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DIPRE!N: Direccién General de! Centro de Prevencién e investigacién de incendios
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ANEXO N2 09

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL CENEPRED

‘ ACTIVIDADES PLAN DE TRANSFERENCIA 2015 CENEPRED EJERCICIO FISCAL 2015 {COSTO POR MES)
| COSTO
Tema Resultados Método Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
i
; R -
| Cursos de  Adecuacién Inspectores se han | Se realizard de la siguiente
| .~ .| adecuado a la | forma:
| para obtener la condicién condicién de | - Mediante 3 talleres por
| de Inspectores Técnicos L P 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 S/. 135,360
. Inspector Técnico de | mes.
‘ de Seguridad en X - .
| Edificaciones Seguridad en | - Viajaran 4 profesionales.
| fones. Edificaciones. - En 4 dfas de trabajo
‘ Se realizard de la siguiente
| .. Profesionales forma:
| Cursos de formacidn de .
‘ Inspectores Técnicos de formados como | - Mediante 1 curso que
Seruridad o | InSPeCtores Técnicos | dura 3 meses  C/U. 24,800 | 24,800 | 24800 | 24,800 | 24,800 | 24,800 | 24,800 | 24,800 | 24,800 | S/.223,200
‘ EdigfliJcac?ones de Seguridad en |- Viajaran 5 profesionales.
¢ : Edificaciones. - En 2 dias de trabajo cada
| fin de semana.
Cursos de actualizacién | inspectores Técnicos se realizard de la siguiente
. " forma:
para cada tipo de|de Seguridad en - Mediante 3 taller
inspector, en | Edificaciones se han mese es por 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 $/.112,800
coordinacién  con  los | actualizado a L R
Organos Ejecutantes normativa vigente - Viajaran 4 profesionales.
: - En 4 dias de trabajo
sos de actualizacion . Se realizard de la siguiente
L Administradores
Administradores - forma:
% nicipales a cargo de las municipales se —han - Mediante 3 talleres por
. o actualizado en la 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 | 22,560 S/. 112,800
pecciones Técnicas de R mes.
. normativa ITSE . .
guridad BN ioante - Vigjaran 4 profesionales.
dificaciones 5 ’ - En 4 dias de trabajo
TOTAL S/. 584,160




ANEXO N° 10
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA DNTDT

ACTIVIDADES ENE | FE | MAR| ABR| MAY| JUN| JUL| AGO| SEP| OCT| NOV} DIC PRESUPUESTO (S/.)
.GESTION DESCENTRALIZADA. Desarrollo de los Servicios

Publicos:

Monitoreo y seguimiento del Servicio “Categorizacion de

Centros Poblados”. 8,000

Elaboracién y/o actualizacion de indicadores para la

suscripcion de Convenios de Gestién en materia de

Demarcacion Territorial. 15,000
DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

Culminacién de la transferencia de funciones a los

Gobiemnos Regionales de Arequipa, Callao, Huanuco y

Lima Provincias, en materia de ordenamiento territorial,

establecidas en el articulo 53° de la Ley N° 27867, Ley

Organica de Gobiernos Regionales. 6,704

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Talieres Regionales y Locales: Categorizacion de Centros

Poblados 12,200

TOTAL S/. 41,904




ANEXO N° 11
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL INDECI

N° ACTIVIDADES 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM PRESUPUESTO RESPONSABLE
1. COMPETENCIA DE FUNCIONES TRANSFERIDAS
Gestionar la suscripcién de convenios de gestion con los Gobiernos Regionales, en el marco del proceso de descentralizacion

1 Gobierno Regional de Amazonas

2 Gobierno Regional de Ancash

3 Gobierno Regional de Apurimac

4 Gobierno Regional de Arequipa

5 Gobierno Regional de Ayacucho

6 Gobierno Regional de Cajamarca

7 Gobiemno Regional de Callao

8 Gobierno Regional de Cusco

9 Gobierno Regional de Huancavelica

10 Gobiemo Regional de Huanuco

11 Gobierno Regional de Ica

12 Gobierno Regional de Junin

13 Gob?erno Reg?onal de La Libertad (702,000 INDECI

14 Gobierno Regional de Lambayeque

15 Gobierno Regional de MML

16 Gobierno Regional de Lima

17 Gobierno Regional de Loreto

18 Gobiemo Regional de Madre de Dios

19 Gobierno Regional de Moquegua

20 Gobierno Regional de Pasco

21 Gobiemo Regional de Piura

22 Gobierno Regional de Puno

23 Gobierno Regional de San Martin

24 Gobierno Regional de Tacna

25 Gobierno Regional de Tumbes

26 Gobierno Regional de Ucayali

(*) Contratacion de servicios de terceros por el periodo de 6 meses, para la gestion y suscripcion de los convenios de gestion con fos 26 Gobiernos Regionales.



PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL INDECI

N° ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | PRESUPUESTO
1. GESTION DESCENTRALIZADA (Desarrollo de los servicios publicos)
11 Elisil;oracién ylo actualizacién de indicadores para la suscripcion de Convenios de Gestion en materia de Defensa (a) 20,000.00
19 Anélisis situacional para establecer la Linea de Base, como inicio del seguimiento y monitoreo a los Gobiernos (b) 10,000.00

’ Regionales del servicio “BRINDAR AYUDA DIRECTA E INMEDIATA A LOS DAMNIFICADOS” T
L GESTION ADMINISTRATIVA
21 ?stat?lecer y proponer los Iineamientp§ que coadyuven a una mejor. gestion y atencion de los servicios piiblicos (c) 240,000.00
identificados en materia de defensa civil, de acuerdo a su competencia.

1. DESARROLLO DE CAPACIDADES
34 Talleres de sensibilizacion sobre Competencias Transferidas (d) 120,000.00
32 Talleres Macro Regionales: Cadena de suministros de ayuda humanitaria (e) 360,000.00
33 Asistencia técnica a gobiemos regionales en materia de Defensa Civil (f) 150,000.00

(a) Contratacion de un Facilitador, para la actualizacion, elaboracion y consenso de los indicadores de gestion
(b) Contratar los servicios de terceros, para elaborar el Informe Situacional de los Gobiernos Regionales respecto a la gestion descentralizada.
(c) Contratacion de Consultores para la revision de los Lineamientos (8) en materia de defensa civil, segin su competencia.

(d) Contratacion de servicios para el desarrollo de 4 talleres macro regionales para sensibilizar las competencias fransferidas
(e} Contratacion de servicios para el desarrollo de 12 talleres macro regionales relacionadas con brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados.

(f) Gastos de los especialistas que brindaran asistencia técnica en materia de defensa civil, segiin su competencia.

o0y “Qo\q\
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