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PRESENTACION

La Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), es el Ministerio responsable de la coordinacion y
seguimiento de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo, cuya méxima autoridad
politica es el Presidente del Consejo de Ministros, quien es Ministro de Estado. Ademas el Presidente
del Consejo de Ministros y la Presidencia del Consejo de Ministros, gozan de las mismas
competencias y funciones atribuidas a los Ministros y los Ministerios, sefialados en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158. Las reformas del Sistema Nacional de Presupuesto, que el
Ministerio de Economia y Finanzas {(MEF) viene implementando bajo el enfoque de Presupuesto por
Resultados (PpR), hacen necesario que el proceso de planeamiento operativo de ia PCM incorpore de
manera progresiva la metodologia e instrumentos que viabilicen la Gestion por Resultados. En tal
sentido, el Plan Operativo Institucional constituye un instrumento de planificacién que vincula el
empleo de los recursos asignados y los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual, haciendo uso
sistematico de la informacion de desempefio y de las prioridades de politica.

En este contexto el presente documento evalia el nivel de cumplimiento de las metas programadas
en el POl 2014 de la PCM, ello respecto de la ejecucidn de las metas fisicas y del presupuesto
asignado, asimismo se puntualizan las principales acciones desarrolladas y los factores que incidieron
en el marco de su ejecucion.

La informacién se organiza de acuerdo a las Unidades Ejecutoras que conformaron el presupuesto del
Sector PCM en el afio 2014, las dependencias responsables de su ejecucion, e identificando los ejes
estratégicos, los objetivos especificos y operacionales relacionados a su ejecucion. Finalmente se
formulan recomendaciones que permitan prever las acciones que contribuyan al perfeccionamiento
del proceso de planeamiento operativo y al cumplimiento de las metas establecidas para el periodo
2015,
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|. GENERALIDADES

1.1. Organizacion

LLa PCM, segln lo establecido por la Ley N° 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo, es el
ministerio responsable de la coordinacion de las politicas nacionales y sectoriales del Poder Ejecutivo.
Coordina las relaciones con los demas Poderes del Estado, los organismos constitucionales,
gobiernos regionales, gobiernos locales y la sociedad civil; y supervisa las acciones de las entidades
adscritas a la Presidencia del Consejo de Ministros.

De acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funciones, la funcién principal de ta PCM es brindar
apoyo al Presidente del Consejo de Ministros en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones
asignadas por la Constitucion y la Ley. Asimismo, son funciones de la Presidencia del Consejo de
Ministros:

v
v

v

v

El Pliego 001 PCM en el ejercicio fiscal 2014 cont6 con las siguientes Unidades Ejecutoras:

1.
2.
3.

Realizar el monitoreo de las politicas y programas de caracter multisectorial del Poder Ejecutivo;

Coordinar acciones con el Poder Legislativo, con los Organismos Constitucionales Autonomos y
con las entidades y comisiones de! Poder Ejecutivo, conciliando prioridades para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de interés nacional;

Coordinar con los ministerios y demés entidades del Poder Ejecutivo la atencion de los
requerimientos de informacion del Poder Legislativo, en el marco de lo dispuesto por la
Constitucion Politica del Pert;

Mantener relaciones de coordinacion con los gobierncs regionales y locales, en lo que
corresponda de acuerdo a Ley;

Establecer los lineamientos que permitan un adecuado funcionamiento del Consejo de Ministros,
asi como también de la Comision Interministerial de Asuntos Econémicos y Financieros - CIAEF,
de la Comisién Interministerial de Asuntos Sociales - CIAS, de la Comision de Coordinacion
Viceministerial y demas Comisiones Permanentes de Coordinacién;

Promover y participar activamente en el didlogo y concertacién con la sociedad;

Normar, asesorar y supervisar a las entidades pablicas en materia de simplificacién administrativa,
asi como evaluar de manera permanente dichos procesos;

Actuar como ente rector del Sistema Nacional de Informatica;

Promover la mejora permanente de la gestion plblica, mediante el perfeccionamiento de la
organizacion de las entidades plblicas, de la eficiencia de los procesos y sistemas administrativos
y de la gestion del empleo publico;

Supervisar el desarrollo de las politicas aprobadas por el Foro del Acuerdo Nacional;

Desarrolfar, en coordinacion con el Poder Legislativo, el proceso de modernizacién de la gestion
del Estado;

Dirigir y conducir el proceso de descentralizacion;

Proponer la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, asi como conducir, supervisar y
fiscalizar el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD,;

Coordinar y facilitar la formulacidn y ejecucién del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, asi como supervisar su adecuada implementacién;

Las demés funciones que se le encomienden.

003: Secretaria General,
012: Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia y
015: Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI.
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1.2. Marco Estratégico 2014

El marco Estratégico de la PCM para el periodo 2014 se encuentra definido en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) para el periodo 2010 — 2015 aprobado' mediante Resolucion Ministerial N° 220-
2010-PCM.

Dicho documento aprueba el siguiente marco Estratégico:

v Vision, Mision y Valores PCM

'

& Presidencia CLo ’
S det Consejo foe o4 : . :
G + de Ministros i AT M . s

: 2l ¢ t‘ . }“,,‘ - .

| P N

La PCM es una organizacién moderna y competitiva, reconocida por su excelencia y
Vision liderazgo en la gestion pdblica, que contribuye al logro de un Estado Moderno,
Inclusivo, Descentralizado y Competitivo.

La PCM promueve, coordina y articula politicas nacionales con las Entidades del
Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, de manera participativa, transparente y
concertada, ejerciendo rectoria sobre procesos de Modernizacion y Descentralizacion,
Gobernanza e Inclusién Social y Econdmica.

Mision

v' Excelencia; Actuar con eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos
institucionales.

v’ Compromiso: Actuar de manera proactiva identificado con la institucion y su
mision.

v' Identidad: Actuar con profesionalismo, transparencia y honestidad en el gjercicio
de sus funciones

Valores

v'  Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y planteamiento de objetivos operacionales 2014:

El PEI 2010 — 2015 identifica, a partir de lo establecido en el Plan Estratégico Sectorial Multianual
2007 - 20152 del Sector PCM, 4 Ejes Estratégicos sobre los cuales se establecen Objetivos
Generales y Especificos para guiar el accionar de la Institucion. En este contexto para la formulacion
del POI 2014 se articularon los Ejes Estratégicos del PESEM, los Objetivos Generales del PEI, y se
plantearon objetivos operacionales para el afo 2014, los cuales permiten priorizar y viabilizar los
objetivos y metas sobre los cuales la PCM actuaria en el ejercicio mediante el programacion de
tareas financiadas por las metas presupuestarias del presupuesto 2014.

~ . N . R S R /

A continuacién se muestra la articulacion de ios Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Objetivos
Operacionales sobre los cuales se programaron las metas presupuestarias para la ejecucion de las
tareas que viabilicen el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2014.

1 Aprobacion a partir de la reformulacion del PEI 2007 — 2011 que fuese aprobado por R.M. 281-2007-PCM
2 Reformulado a partir del PESEM 2007-2011 y aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 147-2010-PCM
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Tabla N° 1: Articulacion de Ejes Estratégicos, Objetivos Generales y Operacionales 2014

Derechos Basicos,
Inclusion Econdmica y
Social

 Eje Estratégico - PESEM |

Objetivo Estratégico General - PE!

Grupos sociales vulnerables que ejercen sus
derechos fundamentales y acceden ylo
mejorar sus oportunidades econdmicas y
sociales.

Objetivo Operacional - POl

Mejorar  la comunicacion de las
politicas y programas prioritarios
generando  cornfianza en  los
ciudadanos con el estado.

Estado Moderno y
Descentralizado

Articular eficientemente la gestion plblica
descentralizada en los tres niveles de
gobierno, promoviendo el desarrollo de las
capacidades para la mejor ejecucion de
competencias y funciones transferidas.

Desarrollar capacidades para la mejora
de la gestion de los servicios publicos
descentralizados.

Estado Moderno y
Descentralizado

Avanzar en la organizacion adecuada del
territorio y en el saneamiento de limites que
garanticen la  gobernabiidad y la
administracion de las circunscripciones politico
administrativas.

Afianzar el desarrollo Territorial a
través de la demarcacion y
organizacion del territorio, fomentando
la inversion descentralizada.

Mejorar la calidad de la gestion pulblica e
beneficio de la ciudadania para una mayor
competitividad def Pais.

Propiciar la mejora de la eficacia,
eficiencia y transparencia en la
gestion de las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno.

Gobernanza

Promover e institucionalizar la ética, la
transparencia y la participacion ciudadana en
la gestion plblica, para generar la confianza
de los ciudadanos en el Estado.

Contribuir en la mejora de la capacidad
de gobierno para el cumplimiento de
las politicas, estrategias y planes
nacionales de caracter multisectorial
con énfasis en la lucha contra la
corrupcion, gestion de  conflictos
sociales y gestion del riesgo de
desastres.

Promover una cultura y practica de dialogo y
concertacion, que favorezca la inversion social
debidamente focalizada, la integracion social y
la gestion de riesgos y conflictos sociales.

Contribuir en fa mejora de la capacidad
de gobierno para el cumplimiento de
las politicas, estrategias y planes
nacionales de caracter multisectorial
con énfasis en la lucha contra la
corrupcion, gestion de  conflictos
sociales y gestion del riesgo de
desastres.

Expandir la cultura de dialogo y paz
social.

Conduccion y Apoyo a la
Gestion

Contribuir a la eficiencia de la gestion
institucional en el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, articulando
los grandes procesos de gestion y brindando
servicios de direccion institucional, asesoria,
apoyo administrativo y financiero, difusion,
control intemo y procuraduria publica.

Mejorar la gestion institucional de fa
PCM.
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RESUMEN EJECUTIVO

2.1. Ejecucion fisica y presupuestaria

El POI 2014 del Pliego 001 PCM, estuvo conformado por tres (3) Unidades Ejecutoras; 003
Secretaria General, 012 Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia — FINCYT, y
015 Comision Nacional de Bienes Incautados - CONABI que en conjunto, y de acuerdo a la
reprogramacion del POl 2014 de la PCM aprobado por Resolucion de Secretaria General N°  030-
2014-PCM/SG, program¢ ochentaisiete (87) metas presupuestarias para la ejecucion de doscientos
cincuenta (250) tareas con un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 259,7 millones de Nuevos
Soles.

En la tabla siguiente se muestra informacion de las metas fisicas del POl 2014 correspondiente a las
tareas programadas, considerando el nimero de tareas por los niveles de cumplimento de las metas
y el indice de cumplimiento que se obtiene del promedio cada una de ellas. Asimismo muestra el
Presupuesto Institucional Modificado y el devengado al cierre de! ejercicio 2014.

Tabla N° 2: Resumen de metas fisicas por tareas y presupuesto 2014 - Pliego 001 PCM
INFORMACION DE METAS FISICAS DE TAREAS PROGRAMADASY INFORMACION PRESUPUESTARIA?

UNIDAD NUMERO DE TAREAS SEGUN CUMPLIMIENTO DE LA META INDICE DE
CUN PUMENTO DEVENGADO | % DEVENGADO

EJECUTORA |™"DEFICENTE | MODERADO | ADECUADO | SUBESTWADO | .o
Nenosde75% | Ente76y94% | Ente85y105% § Masde 305%

003

Secretaria 40 8 1% 3 24 oT% 185999507 168471435  90,6%

General

g:Nzcvr 3 . 12 ) 15 80% 63656133 63656118 100%

015 o B )

- . 1 5 5 1 120% 10050000 8993450  89,5%
TOTAL e 9 155 8 250 % 250705640 41121012  92.8%
PLIEGO

1/ ‘nformacion calculada a partir de los reportes de cada dependencia al cierre del ejercicio.
2/ informacion de presupuesto a enero de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Etaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

En promedio general, e! nivel de cumplimiento de las metas fisicas de las tareas del PO! 2014
alcanzd el 94%, porcentaje que se obtiene del promedio de los cumplimientos de las tareas
programadas por cada una de las tres Unidades Ejecutoras, en el que la CONABI alcanz6 superar
fas metas planteadas en 20% en promedio y la Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y
Tecnologia - FINCyT logrd solo el 80%, situacion que se explica por el proceso de fusion por
absorcion, establecido en el Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE, que generd retrasos en el
cumplimiento de sus metas fisicas entre los meses de julio a octubre.

Respecto del Presupuesto, el Pliego alcanzé devengar el 92,8% del total del PIM, en el que destaca
nuevamente el FINCyT con un devengado de 100%, resultado que corresponde al presupuesto
ejecutado hasta el mes de octubre, teniendo en cuenta que el saldo presupuestal de S/. 41,8
millones de Nuevos Soles fueron transferidos al Ministerio de la Produccién, segun lo dispuesto en
el Decreto Supremo N 240-2014-EF en atencion a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-
2014-PRODUCE. Las Unidades Ejecutoras Secretaria General y el CONABI alcanzaron niveles de
presupuesto devengado cercanos al 90%.

A continuacion se muestra graficamente el porcentaje de tareas del POl 2014 del Pliego 001
considerando los niveles de cumplimiento de sus metas, y la evaluacion de la correspondencia entre
los niveles de cumplimiento de las metas fisicas y la ufilizacion de los recursos presupuestarios
programados para su ejecucion.
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indice de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de presupuesto devengado
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. .
Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.
Eiaboracion: Oficina General de Plansamiento y Presupuesto - PCM.

Del gréafico anterior se puede apreciar (Seccion A) que el 62% de las tareas programadas
cumplieron sus metas dentro de un rango® aceptable y 17% del total de tareas cumplieron sus metas
en mas de 105% respecto de lo programado, estas Ultimas afectadas en algunos casos por la mayor
demanda de clientes internos (otras dependencias de la PCM) y/o externos (ciudadanos u otras
entidades del Estado). No obstante es preciso sefialar que el 17% de las tareas no lograron superar
el 75% de cumplimiento de sus metas, situacion que fue mas recurrente en la Unidad Ejecutora
Secretaria General, afectado por retrasos en la ejecucion de proyectos (Plataformas Itinerantes de
Accion Social - PIAS) debido a la rotacion de personal técnico a cargo de los mismos y los cambios
de direccion ocurridos en la Secretaria de Gestidn Piblica.

Respecto de la ejecucion de metas fisicas y la utilizacion de recursos presupuestarios (Seccion B
del grafico) se observa que existe una fuerte correspondencia* a nivel de Pliego entre la ejecucion
de metas fisicas y el presupuesto devengado; no obstante si se evallia a nivel de Unidades
Ejecutoras (Seccion C del gréafico) las correspondencias son desde “Observable” en el caso de la
U.E. CONABI, con una diferencia de 30,5% entre la ejecucién de metas fisicas con una menor
utilizacién de recursos programados, ocasionado por el proceso de implementacién de la Unidad
Ejecutora que genero retrasos en el cumplimiento de metas fisicas, y a la suspension para el
periodo 2015 de la contratacién de la empresa que realizaria la neutralizacion de los insumos
quimicos incautados que la CONABI administra.

Caso aparte debe considerarse al de la U.E. FINCyT, que tiene una correspondencia “Débil" con una
diferencia de 20% entre la ejecucion de metas fisicas y la utilizacion de recursos presupuestarios, ya
que por el proceso de fusion por absorcion que experimentd durante el ejercicio 2014 se generaron
demoras en la ejecucion de sus metas fisicas y finalmente el 100% de los recursos no utilizados por
dicha Unidad Ejecutora en el Pliego 001 PCM fueron transferidos al Pliego 031 del Ministerio de la
Produccion.

% Los criterios de evaluacion de cumplimiento de metas fisicas son: de 0% a 75%: Deficiente / de 76% a 94%: Moderado / de 95% a 105%:
Adecuado / de 105% a mas: Excedido.

4La evaluacion de la correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto se reatizan de acuerdo a lo sefialado en el punto 3.1,
grafico N° 7 del presente informe.
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2.2. Principales logros por Ejes Estratégicos

Eje |

Gobemanza

A continuacion se sefialan los principales logros del afic 2014 de acuerdo a los ejes estratégicos y
dependencias de la PCM.

Dependencia

Tabla N° 3: Resumen de Logros por Ejes Estratégicos
! Principales logros
v' Elaboracion por primera vez los lineamientos e indicadores, en coordinaciéon con los entes

supervisores, de las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para la formulacion;

Secretaria de herramienta que contribuye a que las entidades ejecutoras alineen sus indicadores para la
Coordinacion formulacion del afio 2015.

v 91 de 103 proyectos de Ley del Poder Ejecutivo (88%) fueran aprobados por el Congreso de la

Republica.

v" Aprobacion del Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres PLANAGERD mediante D.S. N°

Secretaria de 034-2014-PCM, instrumento que sera de aplicacion en los tres niveles de gobiemo. Asimismo se
9 . elaboro la linea base de sus indicadores.

Gestion del Riesgo v . . L . . .
de Desastres Fortatecimiento de capacidades de funcionarios y profesionales de fos tres niveles de gobiemo, con

el desarotio de 5 talleres de capacitacion e informacion respecto del PLANAGERD y normas sobre
la GRD.

Oficina Nacional
de Diaglogo y
Sostenibifidad

v Operatividad completa de! programa de Alerta y Respuesta Temprana por el que se defectan en
etapa temprana las manifestaciones de tension social en el pais.
v" Se resolvieron el 72% de conflictos sociales reportados en distintas regiones del pais.

Comision de Alto
Nivel
Anticorrupcion

v Participacion de la CAN en la ‘Red de Integridad y prevencion de fa Corrupcion de la OCDE” en fa
que se determind la realizacion de un “Estudio de Integridad” que muestre las debilidades y
fortalezas que presenta fa administracion pablica peruana en dicho campo.

v Desarrollo del taller y conferencia regional internacional “Mecanismos de denuncia y proteccion en
la lucha anticorrupcion” que contd con la participacion de representantes de Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, México, Paraguay y Uruguay.

Comisién Nacional
de Bienes
Incautados

v' 3 subastas publicas en las que se lograron vender inmuebles, temrenos y joyas que se encontraban
bajo custodia y administracion de la CONABY, dinero que fueron destinados a la ejecucion de fareas
prioritarias def Gobierno.

Secretaria Técnica
det Acuerdo
Nacional

v’ Publicacién del libro “Acuerdo Nacional: Consensos para enrumbar al Perd” en el que se da
testimonio de autoridades y personalidades de la importancia y utilidad de las Politicas de Estado
como base y/o insumo para la toma de decisiones en el Poder Ejecutivo.

v’ Elaboracion def informe: Doce Afios del Acuerdo Nacional, realizado en coordinacion con fa PNUD,
documento que recoge la experiencia del Per y compartirla con ofros paises de la region.

ACAFMIRA

v Coordinacion de la elaboracion del Plan de Trabajo para la implementacion de la Estrategia de
Saneamiento e los pequefios productores mineros y productores mineros artesanales, que
contempla cuatro Ejes Estratégicos y 38 acciones programadas, de las cuales el 58% se logro
concluir en 2014 con la participacion de fos sectores involucrados.

v Priorizacion de proyectos de inversion publica de los GLs para la remediacion ambiental en zonas
afectadas por la mineria ilegal en las zonas del Rio Ramis y Suches de Puno por un valor de S/.
420 Millones de Nuevos.

ACASCTI

v Inmovilizacién e incautacion de mas de 18,7 millones y 900 mil pies tablares de madera
respectivamente; asi como reduccién del vator comercial de otros mas de 64 mil pies tablares, en
los operativos de lucha contra la tala ilegal ejecutados en coordinacion con otros sectores y
organismos del Estado realizados en las regiones de Madre de Dios, Loreto y Ucayali.

Secretaria Técnica
CODEHUALLAGA

v" Aprobacion del “Plan de Desarrollo teritorial de la Zona del Huaflaga al 2021" en Consejo de
Ministros y el compromiso de inversion de S/. 716 millones de Nuevos Soles en la zona de
Intervencion del Huallaga.

v Apertura oficinas zonales de la Secretaria Técnica del CODEHUALAGA en Tocache, Tingo Maria y
Aguaytia, oficinas en las que las organizaciones civiles y poblacion en general hacen flegar sus
requerimientos con mayor facilidad.

Secretaria Técnica
CODEVRAEM

v" En coordinacion con el MINAGRI, se cre6 el Proyecto Especial de Desarrollo del VRAEM con la
finalidad de generar desamollo economico a través de la reconversion productiva.

v" Incremento en 51% del Bono Familiar Habitacional para construccién en sitio propio en el VRAEM a
través de Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento.

v Inicio def proceso de construccion del aeropuerto de uso comercial en Pichari — Cusco, a través del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Estado Moderno y

Descentralizado

Secretaria de
Gestion Puablica

v Difusion de la Politica de Modemizacion a las entidades publicas que demandan asistencia técnica
por parte de la SGP.

v Elaboracion del documento “Lineamientos y la metodologia para la implementacion de la gestion
por procesos en las entidades de ia administracion publica”, que fue remitido al Secretaria General
de la PCM para su aprobacion.

v Inauguracion del Centro MAC de Piura y se realizé la sistematizacion del piloto de modemizacion
en el Gobiemo Regiona! de Lambayeque - GRL

Priwidancn del Consepo do ot
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Eje |

Estado Moderno y Descentralizado

Dependencia

Secretaria de
Descentralizacion

I

Principales logros

v' Evaluacion de 25 Gobiernos Regionales en el marco del “Plan de Supervision y Evaluacion de las
Competencias Sectoriales transferidas a los Gobiemos Regionales y Locales, con enfoque de
Gestion Descentralizada™.

v Fortalecimiento de capacidades de 942 personas, a través de la realizacion de 03 talleres: “Los
servicios Publicos Descentralizados y la Participacion Ciudadana’, en los capitales de los
departamentos de Chiclayo, Huancayo y Moguegua.

v Inscripcion de 4 Mancomunidades Municipales y prestacion de un total 64 asistencias técnicas en
temas de integracion territorial e inversiones descentralizadas

Oficina Nacional

v Implementacion de 15 servicios publicos en linea, que facilitan y agifizan la entrega de servicios de
informacién en diversas entidades del Estado.

de Gobiemo .
Electronico e v Con la implementacion de un sistema de monitoreo que cubre 1 500 dominios gubernamentales, se
Informatica logré brindar alertas e instrucciones para controlar y mitigar ataques cibernéticos a sitios web
gubermamentales.
v Suscripcion de 40 contratos para estudios de becarios peruanos en el extranjero.
v" Suscripcion y desembolso de 9 contratos para desarrollar el equipamiento cientifico laboratorios en
FINGYT diversas instituciones publicas y privadas del pais, 7 contratos para acreditacion de laboratorios, y

16 proyectos para el desarrollo de asistencia de acreditacion de laboratorios.

v Suscripcion de 138 contratos relacionados al uso de fondos del FIDECON (concursos PIPEA,
PIPEI, PIMEN y PETTEM).

Direccion Nacional
Técnica de
Demarcacion
Territorial

v Elaboracion de 44 proyectos de Ley para la demarcacion del territorio, tanto para fa delimitacion,
saneamiento y organizacion, y creacion de jurisdicciones temitoriales.

v" Orientacion y asesoramiento de 200 profesionales y técnicos en temas de demarcacion y
organizacion territorial, asi como en instrumentos de solucion de controversias.

Mejorar la gestion institucional de la PCM

> v Elaboracién del Plan de Estrategia Publicitaria Institucional “Peri: Progreso para Todos” aprobado
g g mediante Resolucion Ministerial N° 216-2014-PCM.
§ g + Oficina Generalde | v Implementacion del 100% el Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de Gobemabifidad que
@ @ § Comunicacion permite obtener reportes de favorabilidad mediatica de coyuntura, instrumento de apoyo a la toma
55 “ Social de decisiones en situaciones de crisis.
P77}
25 v Desarrofio de diez (10) campafias de comunicacion en las que se resaltan los logros alcanzados por
£ el Gobiemo Central respecto de las demandas ciudadanas.
v El OC! cumplid con el rol de asesorar, sin caracter vinculante, a la Alta Direccion y ofras
Organo de Control dependencias de la PCM; habiendo formulado recomendaciones orientadas a subsanar deficiencias
Institucional detectadas como resultado de las acciones y actividades de control, con Ia finalidad que se adopten
oportunamente las medidas correctivas.
v’ Se iniciaron las acciones legales derivadas de los informes de confrol, informes legales y
Procuraduria administrativos emitidos por la institucion y Organismos Publicos adscritos.
Publica v’ Se elaboraron escritos de defensa e impulso procesal de los procesos judiciales, en los cuales la

entidad y fo OPs son parte del proceso como demandado y/o demandante.

Oficina General de
Asuntos Juridicos

v' Se atendi6 los pedidos de opinitn legal remitidos a la OGAJ, tanto de dependencias de la PCM
como de otros sectores que conforman el Poder Ejecutivo.

v’ Se sistematizd las nommas legales emitidas por la PCM, como Leyes, Resoluciones Legislativas,
Decretos Supremos, Resoluciones Supremas, y Resoluciones Ministeriales.

Oficina General de
Administracion

v Se cumplié con el 91% PAC como parte del proceso de atencion de los requerimientos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios formulados por las dependencias de fa PCM.

v Se efectud la distribucion, instalacion y configuracion de nuevos equipos informaticos asi como de
equipos multifuncionales e impresoras, con el fin de renovar el parque informético.

Oficina General de

v’ Se declar¢ fa viabilidad de nueve (9) Proyectos de Inversion de los Organismos Publicos y
dependencias de la PCM.

v" Se aprobt el POl de la PCM para los afios 2014 (reformulado) y 2015 con R.S.G. 030-2014-

Planeamiento y PCM/SG y R.M. 311-2014-PCM respectivamente.
Presupuesto v Se logré la incorporacién de la PCM en el grupo focal conformado por el MRE y el MEF para la
implementacion del Programa Pais de la OCDE.

v Se elaboro una propuesta de Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la PCM.

v A través de las redes sociales, se logro liegar a mas de 1 milion de personas, de las cuales mas de
Oficina de Prensa 100 mil fueron nuevos seguidores registrados en el afio 2014.
€ Imagen v" Se ejecuto un taller de entrenamiento de voceros dirigido a Ministros de Estado y funcionarios de la
Institucionat PCM en la que se revisaron técnicas de voceria y sensibilizacion en tomo a los roles y funciones de

un vocero.
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ll. EVALUACION DEL POI 2014

3.1. Metodologia de evaluacion

La evaluacion del POl 2014 de la PCM incluye informacion de la programacion y ejecucion fisica,
respecto de los indicadores de la meta presupuestaria y las tareas de! POI; asi como informacion
presupuestaria respecto de los recursos programados y devengados para la ejecucion de las
tareas.

Para ello se ha organizado la informacion de acuerdo a las Unidades Ejecutoras y dependencias
responsables de ejecutar las tareas considerando el Eje Estratégico, y los Objetivos Generales y
Operacionaies del POl 2014 a los cuales se encuentran relacionadas. A continuacion se describe
brevemente la metodologia de evaluacién y la informacién contenida en el presente informe
segln corresponda:

Informacion fisica: Se presenta, por cada meta presupuestaria, la programacion, ejecucion y
porcentaje de cumplimiento de las metas fisicas en el periodo 2014, respecto del indicador de la
meta presupuestaria y las tareas programadas. Para la evaluacion de los niveles de
cumplimiento de las metas fisicas de las tareas del POI se estableci6 un criterio de calificacién
considerando los niveles de desviacion de la ejecucion respecto de la meta establecida
{ejecutado versus programado) de acuerdo al siguiente grafico;

DEFICIENTE MODERADO ADECUADO EXCEDIDO

5% 95% 105% ?

META

¢

100% |

. N . :
- - ———— - — - e e

e - - - . S

~

Asimismo para cada unidad ejecutora, dependencia, u otro tipo de organo se promedian los
porcentajes de cumplimiento de sus tareas, ello con la finalidad de obtener un indice general que
refleje el nivel cumplimiento de las tareas desarrolladas.

Los indices de ejecucion promedio podran ser menores a 100%, casos en los que se
evidenciaria una mayor cantidad de tareas con ejecucion deficiente y/o con muy bajos niveles de
cumplimiento; y en el caso que el indice supere el 100% se evidenciaria una programacion
pesimista y/o moderada de las metas fisicas en relacion a la capacidad operativa y/o de los
recursos presupuestarios de la unidad organica, dependencia u otro tipo de 6rgano responsable
de la ejecucion de las tareas del POl

S MAYOR A 100%

! Programacion pesimista y/o

moderada de metas fisicas

% % o, enrelacion ala capacidad operativaylo
Ejecucién r:: Ejecucién {:-, Ejecucion X% I de los recursos presupuestarios
Tareat Tarea2 TareaN ) ° -~
.. [Indicede L 1100%
: "3 cumplimien®

de tareas MENOR A 100%

N ! Mas niamerodetareascon

ejecucion deficiente y/o con muy
bajos niveles de cumplimiento
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La informacién de la ejecucidn de las metas fisicas se obtuvo de los informes de evaluacion del
POI 2014 que elabord cada dependencia de la PCM y/o responsables operativos de las metas
presupuestarias, segln se detalla en las tablas de informacién por dependencia.

informacion presupuestaria: Se presenta por cada meta presupuestaria los montos en Nuevos
Soles del Presupuesto Institucional Modificado - PIM y el devengado, asi mismo se compara el
monto devengado versus el PIM. Dicha informacion corresponde a la obtenida a través del
médulo SIAF a enero de 2015.

v

S b Il Gt

0,
PIM DEVENGADO % DEVENGADO
I . Obtenido de la division
Presupuesto Instituciona Monto reconocido deuna
o . del Devengado entre el
Modificado obligacion de pago e
(En Nuevos Soles) (En Nuevos Soles) (En porcentajes)
N e et i a2

Comparacion de ejecucion fisica y presupuestaria: Para la revisién de la correspondencia
entre la ejecucion de las metas fisicas (indice de cumplimiento de metas fisicas) y el presupuesto
utilizado (devengado), se considerara los valores absolutos de la diferencia que se obtenga de
la ejecucion fisica y presupuestal, y segun el resultado que se obtenga se tipificara dicha
correspondencia de acuerdo a lo detallado en el gréfico siguiente:

De 0%hasta+ 5% Fuerte
%
0 0/

. 0

indice de - ot il De +6%hasta+ 10% Moderada
cumplimiento -
promedio de presupuesto
metas fisicas devengado De + 11% hasta+ 20% Débit

Mas de +21% Observable

. - . . o/

Principales logros: Por cada dependencia y/o responsable de la ejecucion operativa de las
tareas de las metas presupuestarias se presentan los principales logros obtenidos en el marco
del desarrollo de las tareas programadas en relacion al cumplimiento de los objetivos
operacionales 2014, los mismos que se encuentran articulados a los objetivos Estratégicos
Generales y los Ejes Estratégicos de la PCM.

Principales problematicas: Por cada dependencia y/o responsable de la ejecucion operativa de
las tareas, se presentan los factores internos y/o extemos que retrasaron, limitaron o detuvieron
la adecuada ejecucién de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional 2014 de a
PCM.

Para el desarrollo de la evaluacién del POI 2014 se ha organizado toda la informacion por
Unidades Ejecutoras, y dependencias en el caso de la Unidad Ejecutora Secretaria General,
presentando los puntos antes descritos en tablas de informacion de acuerdo al siguiente
esquema:

Presidencio del Cons: o de Wiaustros
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Grafico N° 8: Esquema de pre#éqtacién de l§ﬁnfo[mg;§69 dela éval}uacién del PO12014 por quendencias

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
Informacion del alineamiento estratégico con el PESEM, PEy Objetivos priorizados en ef POI 2014

INFORMACION
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FISICA PRESUPUESTARIA
Datos de la meta presupuestaria y Datos respecto de metas y gjecucion de los Datos respecto del
principales acciones desarrolfadas indicadores y tareas del POI presupuesto programado
y devengado

EJECUCION FISICA Y PRINCIPALES LOGROS Y PROBLEMATICAS

PRESUP”ESTAR_IA o Informacion de principales fogros obtenidos y problematicas enfrentadas en el
Comparacion de ejecucion fisicay !

periodo
del presupuesto

-

3.2. Resultados generales del POl 2014 del Pliego 001 PCM

Para la evaluacion del POl 2014 se consider la informacién de las metas fisicas establecidas en su
reformulacion aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 030-2014-PCM/SG, asi
como el Presupuesto Institucional Medificado asociado a las metas presupuestarias aprobadas para
su ejecucion.

La reprogramacion del POl 2014 de la PCM se ejecutd en virtud a modificaciones presupuestarias
para la ejecucion de diversas nuevas tareas a cargo de las dependencias de la PCM, de acuerdo al
siguiente detalle:

Tabla N° 4: Modificaciones presupuestales que impactaron en el POl 2014

Objeto de Ja modificacion presupuestaria

Unidad Ejecutora 003 Secretaria General
Implementar acciones orientadas a lograr a lograr los estudios para la reubicacion de la
o - -
RM. N° 044-2014-PCM ciudad de Cerro de Pasco, a cargo de la Secretaria de Descentralizacion. 2183902
Financiar el proyecto “Mejorar ¢! Empoderamiento Ciudadano y la identidad Nacional a
R.M. N°047-2014-PCM través de Comunicaciones Estratégicas para el Proyecto de Inclusion Social”, de fa 250 877
R.M. N° 299-2014-PCM OGCS (S/. 209 398 por incorporacitn de Saldos de Balance - R.M. N° 047,y S/. 81 479
por incorporacion de mayores fondos — R.M. N° 299)
Ley N° 30191 Implementar Plataformas ltmergntes de _Acmqn _Somal en los rios de la Amazonia 50 000 000
Peruana, a cargo de la Secretaria de Gestion Pablica.
Financiar acciones a cargo de ACAFMIRA, ST-CODEVRAEM, ST-CODEHUALLAGA,
Ley N° 30210 la SGRD y para apoyo técnico y administrativo que efectia el Director Ejecutivo del 10 000 000
Proyecto Especial para el Desarrollo de Madre de Dios.
Financiar el proyecto “Desarrolio e Implementacion de la Estrategia de Comunicaciones
o N -
DS N 175-2014-F del Poder Ejecutivo”, a cargo de la Oficina General de Comunicacion Social. 9000000
Financiar el desamollo de las Actividades Académicas del Centro de Altos Estudios
u
D.S. N°253-2014-EF Nacionales — CAEN. 1686 833
Unidad Ejecutora 015 CONABI
R.M. N° 067-2014-PCM Inicio de operaciones como Unidad Ejecutora. :[ 7114756
R.M. 106 y 142-2014-PCM | Atender la asignacion econdmica a fos colaboradores eficaces. 30000
o Atender Ia implementacion del Programa de Fortalecimiento de la Sala Penal Nacional
RM. N°179-2014-PCM del Pliego 004: Poder Judicial, posteriormente fransferidos al mencionado Pliego. i 1430000
R.M. N° 242-2014-PCM Incorporacién de mayores fondos piblicos. 1414844
RM. N° 265-2014-PCM Atender Ia_ a§ignacic'>n econémica a los colaboradores eficaces, en cumplimiento de 35000
mandatos judiciales. o
Unidad Ejecutora 012 Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia
Atender gastos operativos y desembolsos para proyectos de innovacion productiva |
o - -
RM.N°030-2014-PCM priorizados por la Secretaria Técnica del FIDECOM. [ 847 371
Financiar proyectos de innovacion productiva a fravés del Unidad Coordinadora de
d - -
D.S. N° 056-2014-EF Ciencia y Tecnologia - FINCyT. i 38 162 492
Transferencia de Partidas a favor del Pliego 038 Ministerio de Ia Produccion, en |
o . . ? |
D.5. N°284-2014-EF atencion a lo dispuesto en el Decreto supremo N° 003-2014-PRODUCE. i 41825 530

1/No se consideran las madificaciones presupuestaries teferidas a regjustes de pensiones y a los aguina'dos extraorgnanios a favor ds funcionanos. servidores, y contratados CAS.

Prisifencig el Cornejo do wlomar
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A continuacion se muestra de manera general las variaciones de nlimero de metas presupuestarias y
tareas respecto del Plan Operativo Institucional 2014 de la PCM inicial y reprogramado, asi como del
presupuesto aprobade para su ejecucion.

Tabla N° 5: Modificacion del POl y Presupuesto 2014 de la PCM

—

UNIDAD EJECUTORA I 0rMp. | W DETAREAS | PRESUPUESTO — DEMP. _ DE TAREAS PRESUPUESTO u.P, TAREAS PRESUPUESTO
A {B) {C) {D) (£} ) (DVA - 1) {EB - 1) FIC- 1)

003

SECRETARIA 38 185 122417279 64 224 185999507  68% 2% 18%
GENERAL

012

ENCYT Y 1 25 66468600 13 15 63656133 18% 40% 4%
015

CONAB - - - 10 11 10050000 - -

TOTAL 49 210 188 885 879 87 250 259 705 640 8% 21% 37%

1/ En Octubre de 2014 se autoriza la transferencia de partidas de la PCM al Ministerio de Ja Produccion mediante D.S. N° 240-2014-MEF
2 EI CONABI se craa como U.E. en la Ley N® 30114, por o que su incorporacion como taf se reaiizd posterionmente ata eprobacion del PCly PiA 2014,

En este contexto y considerando los criterios de evaluacion sefialados en el punto 3.1: Metodologia de
Evaluacion, a continuacion se presenta el resumen de la evaluacion del POl 2014 del Pliego 001 PCM,
que incluye el detaile de las tres (3) Unidades Ejecutoras, en el que se muestra el cumplimiento de las
tareas de acuerdo a los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los
promedia, asi como la informacion presupuestaria programada y devengada en el ejercicio 2014.

Tabla N° 6: Informacion Fisica y presupuestaria relacionada al POl 2014 - Pliego 001 PCM

INFORMACION DE METAS FISICAS DE TAREAS PROGRAMADAS
EJ%';E:SRA NUMERO DE TAREAS SEGUN CUMPLIMIENTO DE LAMETA INDICE DE n--
DEFICENTE | MODERADO | ADECUADO | SUB ESTIMADO DEVENGADO | % DEVENGADO
CUNPLMENTO
003
Secretaria 40 8 138 38 224 97% 185999507 168471435  90,6%
General
012
FINCYT 3 - 12 15 80% 63656 133 63656 118 100%
015
CONABI - 1 5 5 11 120% 10 050 00C 8993459 89,5%
TOTAL
PLEGO 43 9 155 43 250 94% 250705640 241121012  92,8%

1/ Informacion caaulada a partir de los reportes de cada dependencia & cierre del gjerdicio.
2/ informacion de presupuesto a enero de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Haboracion: Ofcina Generd de Planearniento y Presupuesto - PCM.

Como promedio general, el nivel de cumplimiento de las metas fisicas de las tareas del POl 2014 del
Pliego 001 alcanzo un promedio de 94%, porcentaje que se obtiene del promedio de los cumplimientos de
las tareas programadas por cada una de las tres Unidades Ejecutoras que la conformaron, en el que la
CONABI alcanzd superar las metas planteadas en 20% en promedio y Ia Unidad Coordinadora del
Programa de Ciencia y Tecnologia - FINCyT alcanzé solo el 80%, situacion que se explica por el proceso
de fusion por absorcion que atraveso entre los meses de julio a octubre, para ser transferida al Ministerio
de la Produccion en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2014-PRODUCE

Respecto del Presupuesto, el Pliego alcanzo devengar el 92,8% del total programado para periodo fiscal
2014, en el que destaca nuevamente el FINCyT con un devengado de 100%, resultado que corresponde
al presupuesto ejecutado hasta el mes de octubre, teniendo en cuenta que el saldo presupuestal de S/.
41,8 millones de Nuevos Soles fueron transferidos al Ministerio de la Produccion, segun lo dispuesto en el
Decreto Supremo N 240-2014-EF en atencién a lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2014-
PRODUCE. Las Unidades Ejecutora Secretaria General y el CONAB! alcanzaron niveles cercanos de
presupuesto devengado al 90% mostrando con ello una buena performance.
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A continuacién se muestra graficamente el porcentaje de tareas del POl 2014 del Pliego 001 PCM
considerando los niveles de cumplimiento de sus metas, y la evaluacion de la correspondencia entre los
niveles de cumplimiento de las metas fisicas y la utilizacion de los recursos presupuestarios programados
para su ejecucion.

Porcentaje detareas segiin cumplimiento defa metafisica : Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado
5 D s
; Moderado 4% ! . Diferencia: 1,2%
; ™~ P94% - /A Fuerte Comespondencia
; ici i : v
, Deficiente Poew
1 € 1
i 17% P 0%
Adecuado T
H : 04,
62% o 9 92.8%
. §
' 7
i i
! § 8%
i i 80%
. o ! e :
} Excedido 17% E INDICE DE CUMPLINENTO DE TAREAS PORCENTAX OE PRESUPUESTC '
1 i DEVENGADQ

~
Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.
Elahoracion: Oficina Generd de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

Del grafico anterior se puede apreciar que el 62% de las tar0eas programadas cumplieron sus metas
dentro de un rango aceptable y 17% del total de tareas cumplieron sus metas en mas de 105% respecto
de lo programado, estas (ltimas en ocasiones afectadas por la mayor demanda de clientes internos (otras
dependencias de la PCM) y/o externos (ciudadanos u ofras entidades del Estado) como en el caso de la
CONABI que el cumplimento de sus metas fisicas se encuentra supeditada a los procesos de incautacion,
decomiso y/o declaracion de pérdida de dominio que ejecutan otras entidades del Estado.

No obstante es preciso sefialar que el 17% de las tareas no lograron superar el 75% de cumplimiento de
sus metas, situacion que fue més recurrente en la Unidad Ejecutora Secretaria General, afectado por los
retrasos en la ejecucion de los proyectos, como el de las Plataformas Itinerantes de Accion Social y otros
proyectos en relacion a la implementacién de la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion Pablica,
que viene desarrollando la Secretaria de Gestién Publica y que por cambios de direccion y las diferentes
priorizaciones de cada gestidn presentaron retrasos.

Respecto de la comparacién de la ejecucion de metas fisicas y fa utilizacion de recursos presupuestarios
a nivel del Pliego se observa que existe una fuerte correspondencia, considerando que solo existe una
diferencia de 1,2% entre el cumplimento promedio de metas fisicas de las tareas y el presupuesto
devengado. Cabe precisar que el indice de cumplimiento de metas fisicas se calcula a partir de los
porcentajes de cumplimiento de las tareas, promediandose aquellas con cumplimiento superior e inferior
respecto de la meta programada. A continuacion se muestra gréficamente el indice de cumplimiento de
las metas fisicas de las tareas y el porcentaje de presupuesto devengado para la ejecucion de las tareas
por cada Unidad Ejecutora,

D g

indice de cumplimiento de metas fisicas Porcentaje de presupuesto devengado
U g S - - PO .
.[ Diferencia: 6,4%
S6 97% L 90,6% Correspondencia: Moderada
CONABI  120% ) 89,5% Diferencia: 30,5%
Correspondencia: Observable
! FINCYT 80% o Diferencia: 20%
: 100% Correspondencia: Débil

140% 120% 100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

o . e
Fuente; Depandencias - PCM / SIAF,
Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - PCM.
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A nivel de Unidades Ejecutoras las correspondencias son desde “Observable” en el caso de la Unidad
Ejecutora CONABI, con una diferencia de 30,5% entre la ejecucién de metas fisicas y una menor
utitizacion de los recursos programados. Dicha situacion se explica, para el caso de metas fisicas, a que
estas se encuentran mayoritariamente en relacion directa a los procesos de incautacion, decomiso y/o
declaracion de pérdida de dominio que ejecutan otras entidades del Estado, y a que durante fos meses de
abril y mayo el proceso de implementacién de la Unidad Ejecutora generd problemas en la capacidad
operativa y en el cumplimiento de las metas programadas; respecto al bajo nivel de presupuesto
devengado, principalmente se debe a que se postergd para el afic 2015 la contratacion del servicio de
neutralizacién de los insumos quimicos incautados que se encuentran bajo la administracién de la
CONABI, ello debido al corto plazo con el que se contaba para efectuar la convocatoria.

La Unidad Ejecutora FINCyT, tiene una correspondencia “Débil” con una diferencia de 20% entre la
ejecucidn de metas fisicas y 1a utilizacion de recursos presupuestarios; situacion que se explica por el
proceso de fusién por absorcion que experimentd durante el ejercicio 2014 y que generaron demoras
operativas en el cumplimiento de sus metas fisicas, y a que finaimente el 100% de los recursos no
utilizados por dicha Unidad Ejecutora, en el Pliego 001 PCM, fueron transferidos a! Pliego 031 Ministerio
de la Produccion.

La Unidad Ejecutora Secretaria General muestra una correspondencia “Moderada” con una diferencia de
6,4% entre la ejecucion de metas fisicas y el porcentaje de utilizacidn de recursos, con lo que en
promedio se podria verificar que existi6 moderada correspondencia entre la programacion y ejecucion de
metas fisicas y de los recursos presupuestarios programados vy utilizados.
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3.3. Evaluacion de la U.E. 003 Secretaria General

La Unidad Ejecutora 003 Secretaria General en el ejercicio 2014 agrupd un total de sesentaicuatro
(64) metas presupuestarias en las que se planifico la ejecucién de doscientos veinticuatro (224)
tareas, por la que se programé S/. 186 millones de Nuevos Soles, los cuales significaron el 72% del
presupuesto del pliego 001 PCM en el afio 2014,

A continuacidn se muestra el resumen de las tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la
meta fisica y su indice promedio de cumplimiento, asi como informacion del presupuesto.

;

Porcentaje de tareas segiin cumplimiento de la meta fisica Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado
T 100% i ia: 6,49
Moderado 3% | Diferencia: 6,4%
N ! AModerada
| ‘!,Correqundencia
5 0% i
0% :
| ~Adecuado ! g7,
6% o 906%
1
0% '
/ |
Excedido 17% 0% - e [,

NDICE DE CURPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO
DEVENGADO

Alta Direccidn - - 2 - 21 1003 8678542 8257503  951%

Controly

Defensa - . 3 | 4 103% 2436587 2380114  97,1%

Judiciat

Phmoramieto 3 2 # ) 49 1% 78080298 73396102  94,0%

Delinea 32 3 45 15 9 88% 72349053 62519613  86,4%

Técni

Especiclizados 1 3 6 1 11 90% 11223503 10964737  97.7%

Comisiones,

Consejosy 4 - 29 11 44 103% 132315%8 10953366  82,8%
FOTAL 40 8 o m; 224 g 1865999 507 168471435  80.67:

i/ informagion caculada a partir de los reportes de cada dependencia al cierre del ejercicio.
2/ 'nformacion de presupuesto a enero de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Elaboracion: Oficina Generd de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De las 224 tareas a cargo de Unidad Ejecutora 003 Secretaria General en el POl 2014, el 62% (138)
lograron alcanzar la meta programada con un cumplimiento adecuado y el 17% (38) lograron cumplir
sus metas en mas de 105% respecto de lo programado. No obstante otro 18% (40) tuvo
desempefio deficiente considerando que no lograron superar el 75% de cumplimiento respecto de la
meta programada.

Considerando el indice promedio de cumplimiento de las metas fisicas de las tareas, de manera
acumulada la U.E. 003 aicanzd el 97% de cumplimiento promedio, con desempefios dispares entre
los drganos que la conforman. De ello se resalta que los Organos de Linea en conjunto solo lograron
en promedio el 88% de cumplimiento de sus metas fisicas, afectado principalmente por los bajos
niveles de cumplimiento de la Secretaria de Gestion Plblica; asimismo los 6rganos de
Asesoramiento y Apoyo lograron un indice de cumplimiento de metas fisicas de 111%, impactado
principalmente por la ejecucion de metas por encima de lo programado que reportd la Oficina
General de Comunicacién Social.
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Respecto de la evaluacion entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto, se identifica una
diferencia de 6,4% entre ambos, evidenciando una moderada correspondencia entre el cumplimiento
de metas fisicas y la utilizacion de recursos para su cumplimiento. En esta evaluacion se destaca la
correspondencia alcanzada por los Organos de Linea, con una diferencia de solo 1,6% entre la
ejecucion de metas fisicas y la utilizacion de recursos presupuestarios; no obstante en conjunto las
Comisiones, Consejos y otros que integraron el POI 2014 de la PCM registraron una diferencia de
mas de 20% denotando una correspondencia observable entre la ejecucion de metas fisicas y del
presupuesto.

Para el mejor y més detallado despliegue de la informacion de los 6rganos responsables operativos
de la ejecucion de las tareas a cargo de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General se realizé su
agrupacion de acuerdo al siguiente detalle:

~ Dependencias consideradas

Agupacion |
v’ Despacho Ministerial

Alta Direccion v Secretaria General

v Oficina de Prensa e Imagen Institucional,

Organos de Control y v Organo de Control Institucional
Defensa Judicial v Procuraduria Piblica

v’ Oficina General de Administracion

Organos de v Oficina General de Asesoria Juridica
Asesoramiento y Apoyo | v Oficina General de Comunicacion Social

v Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

v Secretaria de Coordinacion

v’ Secretaria de Descentralizacion

v Secretaria de Gestion Piblica

v Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres.

Organos de Linea

v Direccion Nacional Técnica de Demarcacién Territorial
v Oficina Nacional de Dilogo y Sostenibilidad
v Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica.

Organos Técnicos
Especializados

v Comision de Alto Nivel Anticorrupcion
v’ Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional

v Alto Comisicnado en Asuntos de Formalizacion Minera, Interdiccion de la
Mineria llegal y Remediacion Ambiental

Comisiones, Consejos y | ¥ Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contrala Tala llegal
ofros v’ Secretaria Técnica del CODEHUALLAGA

v Secretaria Técnica del CODEVRAEM

v Centro de Altos Estudios Nacionales

v Primera Vicepresidencia de la Repablica

v"CONABI*

*Debe precisarse que en la programacion del POI 2014 CONABI inicio el afio como una meta presupuestaria dentro de a Unidad
ejecutora 003, no obstante considerando que mediante la vigésimo octava disposicion complementaria final de la Ley N° 30114 se crea la
Unidad Ejecutora CONABI, el detalle de las tareas de fa meta presupuestaria se desarrolla en la seccion de la evaluacion de fa Unidad
Ejecutora 0015 CONABI.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y problematicas por
cada uno de los éranos que conformaron la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General.

Presidencu del Consejo d: Minustns
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3.3.1. Alta Direccion:

La Alta Direccion; conformada por el Despacho Ministerial, la Secretaria General y la Oficina de Prensa e
Imagen Institucional; en el ejercicio 2014 agruparon cuatro (4) metas presupuestarias para la ejecucion de
veintiin (21) tareas programadas en el POI 2014 con un presupuesto acumulado de S/. 8,6 millones de
Nuevos Soles, que represento el 3,3% del Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 001 PCM.

En el gréfico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdo a
los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado al cierre del ejercicio 2014 por cada dependencia.

Grafico N°12: Informacién fisica y presupuestaria - Alta Direccion

§ Porcentaje detareas segin cumplimiento de la meta fisica Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado |
] i
i 110%
Diferencia: 4,9%
Adecuado | Fuerte
100% 100% ; ¢ Correspondencia
i
, 0%
20% 3 -
i | {
. 100% | 0
: 70% | £ o 95;”’
0% £ ‘
|
50% I ‘ R i
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO |
DEVENGADO |
INFORMACION DE METAS FISICAS DE TAREAS PROGRAMADAS ’
DEBEMOE NCIAR NUMERO DE TAREAS SEGUN CUMPLIMIENTO DE LA META “--
DEFICIENTE | MODERADO | ADECUADO EXCEDIDO DEVENGADO | % DEVENGADO
- el |
| DM
| Despacho 2 2 7 . 7 100% 2360970 2199701  932%
| Ministerial
SG
Secretaria . . 8 - 8 100% 4621 377 4532 491 98,1%
| General
. oPl
| B s : : 6 - 6 100% 1696 195 1525312  89.9%
! Institucional
| i : | 2 i
f TOTAL O it Ty i 21 100% = B678542 8257503  951%

‘I\fifr?nrmaciﬁn calculada a partir de los repories de cada dependencia al cierre del gercicio.
2/ Informacién de presupussto a enera de 2015,

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Elaboracion: Oficina Genera de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De las tareas a cargo de las dependencias que conforman la Alta Direccion, todas lograron niveles de
cumplimiento adecuado de la meta fisica programada, tareas que estuvieron orientadas a la participacion
y organizacion de las Sesiones de Consejo de Ministros, supervisar y coordinar la ejecucion de las
politicas sectoriales y actividades de los érganos de la PCM, asi como dar soporte técnico en temas de

imagen y prensa en las actividades que desarrolla y/o participa la PCM.

Respecto de la correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto acumulado, se
identifica una diferencia de 4,9% entre ambos, por lo que se denotaria un adecuado cumplimiento de
metas fisicas en relacion al presupuesto devengado. No obstante de la evaluacion de cada una de las
dependencias se identifican resultados diversos, considerando que la Oficina de Prensa e Imagen
Institucional y el Despacho Ministerial presentan diferencias de 10,1% y 6,8% entre la ejecucion de metas
fisicas y del presupuesto logrando con ello una correspondencia moderada.

A continuacion se detalla la informacién de metas fisicas, presupuesto, logros y probleméticas por cada
una de las dependencias que conforman la Alta Direccion.
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Tabla N° 7: Ejecucién del PO!

| Eje estratégico - PESEM
Objetivo General - PE!

Presupuesto 2014 — Despacho Ministerial
META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas

Conduccion y Apoyo a la Gestion

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

N N Unidad de Ejecutado | % Ejecucion PIM Devengado %Devengado‘

administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria publica

Contribuir a la eficiencia de la gestion ‘institucional en el cumplimiento de los ot)]éﬁv?)s_—)'_ ;netésﬁsti“t&ionalés,"ﬁéulando los grandes procesc?de"gesﬁén y brindando servicios de direcciﬁﬁAinétEquBal, asesorial apoyo“

th)_jte_ti_vo Operacional - POl

Mejorar la gestion institucional de la PCM

Indicador de la meta presupuestaria

Numero de sesiones de Consejo de Ministros y

1/ Informacién de presu'p'dé_sti) a enero de 2015 segfjh -r_e'b'i)‘rte del SIAF

T . actividades relacionadas a la funcion politica | Sesion 52 52 100%
Dirigir lineas de politica del sector. administrativa del Estado
Se ejecutaron las acciones necesarias que permitan al Presidente del Consejo de|Tareas del POI
Ministros a: [ 1. Participacion en reuniones del Consejo de | ... 7 T 1 100% |
iy ¥ o ; ; Ministros Sesion 48 48 Adecuado,
v’ Dirigir la gestion de la Politica General del Gobiemo, coordinando con la Pt - : P (Adecuado)
H H hli . Parlcipar y presidir reuniones relacionadas iy 100%
Presidencia de la Republica. . N ala funcion politica administrativa del Est. Reunion 60 60 (Adecuade) \
0011 | v Conducir las reuniones del Consejo de Ministros y participar en reuniones diversas |3 Atender actos protocolares y delegaciones | o 60 5 100% | 2360970 1 2199701 93,2%
relacionadas a fa funcion politica y administrativa del Estado en representacion de la PCM eunion {Adecuad)
; - : .| 4. Ejecutar acciones para el logro de los y 100%
v (/;\tzler&der Iog a(ajcto,\:'p'rc;tocolares y delegaciones en representacion de la Presidencia objetivos y politicas del Gobierno Central. Sesion 52 52 “ dogua;o)
e Lonsejo ae Ministros. 5. Suscribir resoluciones en apoyo a la gestion Resolucion 300 300 100%
v Ejecutar acciones para el logro de los objetivos de las politicas y estrategias del| _ delaPCM. {Adecundo)
Gobierno Central. 6. Suscribir resoluciones en apoyo a la gestion . 100%
de las OPs adscritas a la PCM Resolucion 4 4 (Admcua;ol ]
7. Apoyo en otros aspectos de interés de la " 100%
PCM. Accion 12 12 * dem;p_;
Total tareas y presupuesto 100% 2360970 | 2199701 93,2%

-

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto
devengado registré una diferencia de 6,8%, denotando con ello una
correspondencia moderada entre la ejecucion de metas fisicas y del
| presupuesto.

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

120% 100%
100% +

93,2%

A —
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

R e g st F—

% PRESUPUESTO DEVENGADO

J

Principales logros:
v Se presidio las reuniones de Consejo de Ministros realizadas en el ejercicio 2014.

80% v Se desempefi6 un rol protagbnico en el desarrollo de la 20° Conferencia de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico -~ COP 20
que reunié a lideres politicos y empresariales en el Peri en el mes de diciembre.

Principales problematicas:

¥ El Despacho Ministerial en el ejercicio 2014, para la ejecucion de las tareas del POl no tuvo problematicas que afectaran y/u
ocasionaran el incumplimiento de lo programado.

Presidencia del Conse¢1o dz Ministros



Tabla N° 8: Ejecucion del POI

| Eje estratégico —PESEM | Conduccién y Apoyo a la Gestion
Objetivo General - PE!

Objetivrio‘ai)eracional :FfOI

Presupuesto 2014 ~ Secretaria General
META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas

INFORMACION FiSICA

administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica

. . Unidad de Meta Ejecutado | % Ejecucion
Indicador de meta presupuestaria/ Tarea (bla

INFORMACION PRESUPUESTARIAY
% Devengado

PIM Devengado
(c () ,

Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumpii?niénto de los objetivos y metas instituciona]es,‘atha;lér;d'b'ldgZ;randes procesos de gestion y brindando servicios de direccion institﬁéiér{al, aseso_rié, gpbyo

Mejorar la gestion institucional de la PCM

Conduccio , L Indicador de la meta presupuestaria
onduccion de lineas de politica institucional. Nimero de sesiones de la Comision de Sosi @ " -
Se desarrollaron las acciones necesarias que permitan a la Secretaria General de la]_Coordinacion Viceministerial
PCM a: Tareas del POI
v Contribuir en la gestion de la Politica General de a Institucién, a través de la| ' D, coordinar y supenvisar las labores de 13 | pogymenty | 26 2 e
coordmacu’)n y supervision de las labores de los 6rganos de la Presidencia del[7 Coordiar la ejecucion de las politcas secloriales | o 1 » 100%
Consejo de Ministros, articulando planes, programas o proyectos, e informar al|__ v actividades de los érganos de la PCM (Adecuadk
0010 Presidente del Consejo de Ministros 3. Presidir las sesiones de la Comision de Sesié 48 48 100% 4583752 4495872 98,1%
' Coordinacién Viceministerial. esion  (Adocuade)
v Presidir las sesiones de la Comision de Coordinacion Viceministerial. 4. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades e 100%
Documento 12 12
s . la impl tacion de | daci de OCl. CGR S iniciativas de proyectos estratégicos de la PCM (Adocuado) |
upfarwsar a implementacion de las recomengaciones de s Y o 5. Supervision de la implementacien de las 5 \ 10 10 100%
Auditoras. recomendaciones de OCI, CGR, y S. Auditoras ocumento (Adesuado)
c o . isi i i 0,
v Representar a la PCM en las actividades que le encargue el Presidente del| & Somisiones Adscrtas sobre temas de gestion |y, 5 5 e
Consejo de Ministros. 7. Actividades de apoyo a fa gestion institucional Accion 1 1 100%
. (Adecuado}
Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza, Fortalecimiento de |Indicador de la meta presupuestaria/ Tarea
Capacidades Regionales implementadas y Evaluacién de Politicas.
0040 P ) 9 P ) y ) aluaclo 1. Modernizacion del Estado y Buena Gobernanza, 100% 37625 36619 97,3%
v’ Se atendieron las transferencias necesarias en el marco del desarrollo del|  Fortalecimiento de Capacidades Regionales |  Accion 1 1 oo
R . Implementadas y Evaluacion de Politicas. {Adacuado}
proyecto de Modernizacion del Estado que se ejecuta con el PNUD.
Total tareas y presupuesto| 100% 4621377 4532491 98,1%
1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado L.
20 Principales logros:
o 3 0, o,
100% 1 100% 98,1% v Se presidieron las sesiones de la Comision de Coordinacion Viceministerial.
80% v' Se brindd apoyo y representacion de fa PCM en las actividades que designd el Presidente del Consejo de Ministros.
60% & -~ - o - — -

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto
devengado registrd una diferencia de 1,9%, denotando con ello una fuerte
correspondencia entre 1a ejecucion de metas fisicas y del presupuesto.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

Principales problematicas:

v’ La Secretaria General en el ejercicio 2014, para la ejecucion de las tareas del POl no tuvo problematicas que afectaran y/u
ocasionaran el incumplimiento de lo programado.
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META PRESUPUESTARIA
Denommacrén de la Meta Presupuestaria / Principales actiones realizadas

Eje estratéglco PESEM Conducabn y Apoyo a la Gestion

Tabla N° 9: Ejecucion del POl y Presupuesto 2014 - Oficina de Prensa e Imag

en Institucional

INFORMACION FiSICA

Unidad de E;ecutado % E;ecucmn
) Medida, {bla

Indicador de meta presupuestaria Tarea

—Objetiv:OAperézlér;;:Pal Mejorar la gestlon |nst|tuc10nal de laPCM

- Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccién institucional, asesoria, apoyo
Objetivo General - PEI
adm;mstrat:vo y fi nanmero d|fu5|én control interno y pre procuraduna pubhca

| Actividades de Prensa e Imagen Institucional.

| Nacional.

Indicador de la meta presupuestaria

Nomero de acciones de protocolo para la

v Se convocd conferencias de prensa para hacer conocer a la ciudadanfa en general| difusion de actividades de prensa Protocolo 518 518 100%
los acuerdos tomados en los Consejos de Ministros y ofros temas de interés {Tareas del POI
. . . , , ., | 1. Conferencia de prensa intema y externa P I 48 100%
v Através de las redes sociales, Facebook y twitter, se logré llegar a mas de 1 millon P y e rotocolo 8 {Adecuado)
de personas, de los cuales mas de 100 mil fueron nuevos seguidores registrados | » Realizacion de sintesis de noticias Protocolo 264 364 100%
0013 | enelafio 2014 (docuado) | 1696195 | 1525312 | 89.9%
| v’ Asimismo se ejecutd un taller de entrenamiento de voceros dirigido a Ministros de 3 al‘}j}o&fuda‘f“‘m Y elaboracion de material | protocoi 48 48 (Aj,fg‘;/;o)
Estado y funcionarios de la PCM en la que se revisaron técnicas de voceria y i 100%
sensibilizacion en tomno a los roles y funciones de un vocero. 4. Redes Sociales Protocolo 2 24 (Adocuado)
¥ Se brindd apoyo protocolar en las actividades realizadas en Lima y provincias por| 5 comunicacion estratégica y marketing Protocolo 2% 25 100%
los sectores y OPs adscritos a la PCM, asi como en los Consejos de Ministros y (Adecurdo)
6. Apoyo protocolar en actividades a nivel - 100%
nacional Actividad 9 9 {Adecus)
Total tareas y presupuesto| 100% 1696 195 | 1525312 89,9%
Yy presup

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segln reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 035-2015-PCM/OPII

p
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado
120% 100%
100% 89,9%
80%

60% L*"———— S e - T e ey

|
!
!
|
| los Consejos de Ministros Descentralizados.
iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto
devengado registr6 una diferencia de 10,1%, denotando con ello una
correspondencia moderada entre la ejecucion de metas fisicas y el presupuesto.

Principales logros:

v A través de las redes sociales Facebook y twitter se logro llegar con informacion de la PCM a mas de 1 millon de
personas, de las cuales mas de 100 mif fueron nuevos seguidores registrados en el afio 2014.

v Asimismo se ejecutd un taller de entrenamiento de voceros dirigido a Ministros de Estado y funcionarios de la PCM en la
que se revisaron técnicas de voceria y sensibilizacion en torno a los roles y funciones de un vocero.

Principales problematicas:

v Para el cumplimiento de metas del POl la Oficina de Prensa e Imagen Institucional requiri6 la reprogramacién de
necesidades para la oportuna atencién de tareas para la contratacion de servicios, pasajes y asignacién de viaticos.

Presidencia del Consejo de Ministros



3.3.2. Organos de Control y Defensa Judicial

Los Organos de Control y Defensa Judicial, Organo de Control Institucional y Procuraduria Publica,
agruparon en el ejercicio 2014 dos (2) metas presupuestarias para la ejecucion de cuatro (4) tareas
programadas en el POl con un presupuesto acumulado de S/. 2,4 millones de Nuevos Soles, que
represento el 0,9% del Presupuesto Institucional Modificado del pliego 001 PCM

En el gréfico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdc a
los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado al cierre del ejercicio 2014 por cada dependencia.

[@Eﬁl@ O (K Nl a o (e SICGRD - Qe ¢ Gnitialy Bt dultey -

Porcentaje detareas segiin cumplimiento dela meta fisica Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado

no% Diferencia: 5,3%

: Moderada
Excedido 25% . 100% v Correspondencia
0%
80%
403%%
97, 7%
i i 70%
i i
Adecuado . eo%
75% ;
C osow . e = - -
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO

AREAS DEVENGADO

[EXCEDIDO;
a5 de385%

‘ocl
[o! d
contl - 1 1 2 105% 1290514 1288212 998%
Instituciona!
PP
Procuraduria - - 2 - 2 100% 1146 073 1091842  953%
Pubfca
oraL 0 0 3 1 4 103% 255580 23834 o7

N R N J
1/ Informacion caloulada a partir de fos reportes de cada dependencia al cierre del gjercicio.

2 Informacion de presupuesto a enero ds 2015,

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Eiaboracion: Oficina Generd de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De las tareas a cargo de los Organos de Control y Defensa Judicial, lograron niveles de cumplimiento
adecuado y por encima de 105% de la meta fisica programada. El OCI, superd la meta establecida
considerando que en una de sus tareas ejecutd cincuentaicuatro (54) actividades de control respecto de
las cuarentainueve (49) programadas, superando con ello en 9% la meta establecida para dicha tarea. La
procuraduria Pablica por su lado ejecutd el 100% de las metas programadas, considerando que cumplio
con la emision de los informes sobre defensa de los derechos e intereses de la PCM asi como de sus
organismos adscritos; no obstante debe precisarse que del desagregado del indicador se presentd una
mayor demanda por atencion de procesos civiles, penales y laborales, ya que estas se realizan en virtud
a las decisiones emitidas por Jueces y/o Fiscales.

Respecto de la correspondencia entre Ia ejecucion de metas fisicas y del presupuesto, se identifica una
diferencia de 5,3% entre ambos, por lo que la correspondencia entre ambos seria moderada. Para ambos
casos se logré alcanzar y superar la meta fisica con menos recursos de los que fueron programados, al
respecto se debera revisar y/o mejorar la proyeccion de metas fisicas que permita mejorar la
correspondencia entre la ejecucion fisica y presupuestaria.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y probleméticas por cada
una de los Organos de Control y Defensa Judicial de la PCM.

Frosidencw del Conseja e iiumitros
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Tabla N° 10: Ejecucion del POl y Presu

META PRESUPUESTARIA

Eje estratégico - PESEM Conduccién y Apoyo a ia Gestion

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U'ra::ﬁl:e m E‘e‘;:;t)ado Y Eji?:)c'én ':::M Davezga(jo

uesto 2014 - Organo de Control Interno

INFORMACION PRESUPUESTARIA"
% Devengado

INFORMACION FISICA

i
i

_6i)j-etivo Operaciohal -—P—(—)I_ ] Mejorar la gestion insﬁttgiz)nél de la PCM

o Contribuir a la eficiencia de la gestién institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccién institucional, asesoria, apoyo
Objetivo General - PEI e ; Pl . AR
administrativo y financiero, difusién, control intemno y procuraduria piblica

Indicador de la meta presupuestaria
Control Institucional y Auditoria Nimero de informes resultantes de
. , . . . . . Informe 58 63 109%
v Por la tarea "Acciones de Control" se ejecutaron cinco acciones de control y una jacciones y/o actividades de control
auditoria financiera, concluyendo dichas tareas con la emision de cincuentaicuatro | Tareas del POI
0018 |nf§rrT1es de actividades de‘ 9ontro|. . . 100% 1200514 1288272| 99.8%
v" Asimismo por la tarea "Actividades de control” se ejecuté cincuentaicuatro informes | 1-Acciones de control Informe 8 9 (Adscusdo)
respecto de veedurias, seguimiento de recomendaciones resultantes de los .
informes de actividades de control ejecutadas por el OCl y la Contraloria General .
de la Republica, entre otros. 2. Actividades de control informe 49 54 110%
(Excedido)
Total tareas y presupuesto| 105% 1290514 | 1288272 99,8%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 014-2015-PCM/OCH

7

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

120%
" 105% 99,8%

B

i
100% 1
80%

60% + o e - — e e = . ey
i

NDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

El promedio de cumplimiento de las metas fisicas de las tareas superé en
5,2% a la utilizacion de recursos programados, denotando con ello una
fuerte correspondencia en la ejecuciéon de las metas fisicas y del
presupuesto.

Principales logros:

v" EI OCI cumplié con el rol de asesorar, sin caracter vinculante, a la Alta Direccién y otras dependencias de la PCM,
enmarcando su accionar en los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la RepUblica; habiendo
formulado recomendaciones orientadas a subsanar deficiencias detectadas como resultado de las acciones y
actividades de control, con la finalidad que se adopten oportunamente las medidas correctivas.

Principales problematicas:

v Durante el ejercicio 2014, el OCI no presentt serias limitaciones para el desarrollo de las labores de control.

v" En este contexto en el ejercicio 2015, el OCI continuara ejecutando las acciones y actividades de control que se
programen, asi como aquellas que se deriven de denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general sobre los actos y operaciones de la entidad, otorgandoles el tramite que corresponda.

Presidencia do) Consejo de Poprusiros
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Tabla N° 11: Ejecucion del POl y Presupuesto 2014 - Procuraduria Pablica
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA™

Denominacisn de I Meta PresupuestanalPnncupales acciones reahzadas lndncador de meta presupuestaria/ Tarea Uﬂg;:j:e M(:;a Eleigtado % Ejecuc|§n B

Eje estratéglco - PESEM Conduccién y Apoyo a la Gestion

- Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo
Objetivo General — PEI
admnmstratwo y fi nanmero dtfusubn control intermo 'y procuraduna publlca

0_bje'ﬁv; Onper'acifbnél -POI Me)orar la geshén mstntumona! de Ia PCM

Indicador de la meta presupuestaria

Acciones de Procuraduria o . Nimero de informes de defensa de los Inf 24 2 100%
¥ Respecto de la tarea "impulso procesal’, se inici6 las acciones legales derivadas| derechos e intereses de la PCM y OPs niorme o

de los informes de Control, informes legales y administrativos emitidos por la
institucion y Organismos Publicos adscritos, asi como la elaboracion de medios | Tareas del POl

0019 |  escritos de defensa e impulso procesal. 100% 1146073 | 1091842 95,3%
0
v La tarea "Seguimiento procesal’ se ejecuté de acuerdo a lo programado mediante| 1+/mPulso procesal Informe 12 12 (Adecuado)

viajes a nive! nacional por comisién de servicios para la asistencia a las diligencias
programadas por los Organos Jurisdiccionales, asi como la asistencia a las

diligencias judiciales y extrajudiciales en Lima y Cailao. 2. Seguimiento Procesal Informe 12 12 (ALgc?;Z:o)

Total tareas y presupuesto ;IOO% 1146 073 | 1091842 95,3%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 031-2015-PCM/PRO

| s =~ N
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado Principales logros:
120% 100% 95.3% v Se ?nici.a?ron las acgiones Igga]es derivafias de los informes de control, informes legales y administrativos emitidos por la
00% ’ institucion y Organismos Publicos adscritos.
80% f v" Se elaboraron escritos de defensa e impulso procesal de los procesos judiciales, en los cuales la entidad y lo OPs son
S - S —_— parte del proceso como demandado y/o demandante.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

. Principales problematicas
En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el

presupuesto devengado registré una diferencia de 4,7%, denotando con v En el gjercicio 2014 se incrementd el ingreso de notificaciones de procesos judiciales en los que la institucion y
ello una fuerte correspondencia en la ejecucion de las metas fisicas organismos publicos adscritos son parte, principalmente en los referidos a los procesos civiles, penales y laborales,
respecto del presupuesto devengado. considerando que estas se realizan en virtud a las decisiones emitidas por Jueces y/o Fiscales.

Presidencio uer Cornego do Nidvaeir
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3.3.3. Organos de Asesoramiento y Apoyo

Los Organos de Asesoramiento y Apoyo; Oficina General de Asuntos Juridicos, Oficina General de
Administracion, Oficina General de Comunicacion Social y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
agruparon en el gjercicio 2014 trece (13) metas presupuestarias para la ejecucion de cuarentainueve (49)
tareas programadas en el POl 2014 con un presupuesto acumulado de S/. 78,1 millones de Nuevos
Soles, que represento el 30,1% del Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 001 PCM

En el gréfico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdo a
los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado al cierre del ejercicio 2014 por cada dependencia. ‘

|

Porcentaje de tareas seglin cumplimiento de la meta fisica . Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado

Preside ago ded Lonssjo o Mindstees

INZT29 niormacion) mm resupuestanafROrganostdeJAsescramientosyIAnov o)

120%
Moderado 4%

Adecuado . yio% [\ Diferencia: 17%

\

- 69% 8bi
Deficiente 6% ° Débil .
;o 100% v Correspondencia
90%
i 80% fate,
f 4.0
[ % 4.0 "
[ %
Excedido 21% : o - — o i
INDICE DE CURPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO
TAREAS DEVENGADO

28

0 si's Genet 0 - - 2 2 24 102% 29684 096 28468578  959%
- ustrgion

gg\ﬁ;‘%mg de - 1 - - 1 9% 1036 141 971479 93,8%

ses0ria Jundica

OGCS¥

g Genens o 2 1 3 4 10 128% 42093240 41901886  99,5%

OGPP4

P & 1 - 9 4 14 113% 2180338 2054 158  94,2%

Presupucsto

TOTAL 3 2 4 10 43 Ak T8 330 208 13385102 947

N " . e ' /

1/ Informacion calcutada a partir de los reportes de cada dependendia a cierre del gjercicio.

2/ \nformacion de presupuesto a enero de 2015

3/ La Ofcina General de Comunicacion Social no presento informacion al cierra del presente informe, se considert lo reportado & tercer rimestre.
4/ No idera el presupuesto no ej dopar la cia redlizada por 1a Ley N° 30210 que corresponde a S/. 3,1 m’ones de nuevos Soles.
Fuente: Dependendias - PCM / SIAF,

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De la ejecucion de las tareas a cargo de los Organos de Asesoramiento y Apoyo el 90% (44) alcanzaron
niveles de cumplimiento adecuado y excedido, alcanzando y/o superando las metas establecidas para el
periodo. No obstante los cumplimientos moderado y deficiente sumaron el 8% (5), situacion que fue méas
recurrente en las tareas desarrolladas por la Oficina General de Comunicacion Social.

Respecto de fa correspondencia entre la ejecucién de metas fisicas y del presupuesto, se identifica una
diferencia de 17% entre ambos, evaluando con ello de manera general y agregada una débil
correspondencia. No obstante por cada una de las dependencias se identifican correspondencias
dispares entre la ejecucion fisica y presupuestaria que van desde 28,5% u “observable” en la OGCS y
2,8% o “fuerte” en la OGAJ.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y problematicas por cada
una de los Organos de Asesoramiento y Apoyo.




Tbl N 12 'ecucién del POI

Presu
" META PRESUPUESTARIA

uesto 2014 - Oficina General de Administracién

Nl ominacibn dea Méta Présupti ‘
Eje estratégico ~ PESEM ] | Conduccion y Apoyo a la Gestion
- Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo
Objetivo General - PEL L ) S ) R
adrmmstranvo y financiero, difusion, control interno y procuraduria piblica
Objetivo Operacional - POl | Mejorar la gestion institucional de la PCM
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Indicador de la meta presupuestaria
Administracién General Atencién y aprobacion de documentos Documento 489 510 104%
v’ Se realizé la supervision y seguimiento de la gestion administrativa que permitié la Tareas del POI
presentacion oportuna de la informacion financiera y presupuestaria de los afios 0
0014 — " y 4857811 | 4664252 |  96,0%
2013y 2014. 1. Supervision y seguimiento de la gestion Documento 489 510 104%
v Se sistematizo |a informacion de los aportes al FONAVI del personal activo, inactivo|  dministrativa (hdocuac)
y pensionistas de la PCM. 2. Revision de documentos imi
. y procedimientos 111%
administrativos previos a la ejecucion. Documento | 16793 18564 {Excedido)
| OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
| Gestidn de Recursos Humanos Indicador de la meta presupuestaria
| v Se desarrolld 266 procesos CAS, que implico la ejecucion de acciones de P°‘°e"‘aj§ de cumplimiento de actividades | porcontaia | 100% 100% 100%
evaluacion de requerimientos, notificacion de autoridad de trabajo, publicacion de | Pre9ramadas
convocatoria, seleccion y publicacion de resultados, consolidandose un total de 199 ] Tareas del POI
0o17 contratos. 1.Se program6 7 tareas en relacion a: (i) 1763443 1634 301 92.7%
v Se logré ejecutar el 100% del presupuesto para capacitacion, habiéndose| reclutamiento, seleccion e induccion; (i)
beneficiado a un total de 240 servidores. registro de informacion; (ii) control de 100%
. ! asistencia; (iv) remuneraciones, (v) Documento 84 84 (Adscuudo) l
v En el marco del desarrollo del Plan Anual de Bienestar Social se celebraron| pienestar social: (vi) capacitacion; y (vii l
actividades de integracion y camaraderia con el personal de la PCM. asesoria legal y asistencia técnico adm.
{
Indicador de la meta presupuestaria :
Pago de Pensiones E:)ngr:gz adse cumplimiento de actividades Porcentaje 100% 100% 100% i
0035 | v Se cumplié con la elaboracion de las planillas para el pago de pensiones y otras [ Tareas del POI 4251416 | 4159103 | 978%
prestaciones sociales. )
1. Pensiones y otras prestaciones sociales Planillas 12 12 ( A?jgc?l ;;0)
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4lés actiones re.
s

it gl L

OFICINA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Acciones Administrativas

Indicador de la meta presupuestaria

Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de

el proceso de la ejecucion.

: Porcentaje 100% 91% 91%
v A fravés del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA se integré los Contrataciones 2014
procesos de abastecimiento como: programacion, adquisicion, almacenamiento y|Tareas del POI
distribucidn final de los bienes y servicios mejorando la atencidn de los usuarios| 1. Etaboracién. eiecucié luacion del 0
0012 - : » gjecucion y evawacion de ~ 0 ° 100% | 10759311 | 10197510 |  94,8%
0 internos de manera agil y oportuna. Plan Anual de Contrataciones 2014 Porcentaje | 100% 100% 1 tagocuado) ’
v El cumplimiento de los procesos administrativos para la atencion de los| 2. Recepcion y distribucion de los bienes| ... 12 12 100%
requerimientos de adquisicion de bienes y servicios de las dependencias de la PCM | adquiridos por la entidad {Adecuado)
posibilité el cumplimiento del 91% del Plan Anual de Contrataciones 2014, 3. Administracion de los bienes patrimoniales . 100%
. Accion 12 12
de la entidad {Adecuado)
OFICINA DE ASUNTOS FINANCIEROS
Indicador de la meta presupuestaria
Numero de reportes de  ejecucion o
Administracién Financiera presupuestaria, tesoreria y contabilidad Reporte 159 159 100%
v Contablemente se ha presentado ante la Direccion Nacional de Contabilidad Piblica | Tareas del PO
del MEF la informacién financiera y presupuestaria por el periodo enero - setiembre | 1. Registro en el SIAF-SP de la ejecucion del 100%
de 2014 en los plazos establecidos y conforme a las directivas establecidas por el| ~ gasto piblico en las etapas de| Reporte 24 24 (Adocusdo)
Org ano Rector certificacion y compromiso.
v Presupuestariamente se efectué la conciliacion a través del "Médulo de Conciliacion | 2 ;fg;m en el SIAF-SP del devengado y| o ie 12 12 (Aj!e?c?r:/;o)
de Operaciones SIAF" y el "Médulo Contable - Informacién Financiera vy )
0013 | Presupuestaria” en coordinacidn con la Oficina General de Planeamiento y| 3. Registro en el médulo SIAF-SP el ingreso 100% 1034930 950720 | 91,9%
Presupuesto. de recursos por donaciones, RDR y por{ Reporte 15 15 A docua;o.
otras fuentes de financiamiento. ’
v’ Se gestiond ell;’)ago de los colaboradores, bajo todas fas modalidades de contrato |4~ Registro contable mensual en el SIAF-SP o0
ylo compensacion, y pensionistas de la PCM. y elaboracion de los Estados Financieros| Reporte 24 24 (Adocuzeb)
. . . . . contables. -
v Se cumpli6 con informar dentro del plazo el Registro de Activos y Pasivos
Financieros correspondiente a los ejercicios 2011 a 2014; asi como fa presentacion| 5. Consclidacién de los Estados Financieros Reporte 16 16 100%
dentro de los plazos establecidos por la SUNAT de las declaraciones informaticas| @ nivel del Pliego PCM. {Adecuado)
determinativas. 6. Ordenar, clasificar, archivar y conservar 100%
los documentos de gestién generados en{ Reporte 68 68 * decua;o)

0€
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META PRESUPUESTARIA

INFORMACION FiSICA

Denominacién de la Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U;:::i(:‘:e m Ejerigtado * Ejf;,::db"

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

d) :
OFICINA DE SISTEMAS
L ) Indicador de la meta presupuestaria
Desarrolio y Mantenimiento de los Sistemas Informaticos Porcentaje de atencion de solicitudes de
v Se emitié informe técnico para la adquisicién de equipos de computo nuevos y|adquisicion de los principales bienes y | Porcentaje | 20% 20% 100%
posibilitar la renovacion del parque tecnologico de la PCM. senvicios informaticos
v" Se efectué 1a distribucion, instalacion y configuracion de nuevos equipos informéticos Tareas del POl -
asi como de equipos multifuncionales e impresoras. Bien 1376 1611 7%
. . i 1. Bienes y servicios del Plan Operativo| adquirido (Excedido}
v’ Se mejord la conectividad por antenas PTP entre la sede Palacio y seda Correo, con|  nformatico —
ancho de banda de 50 Mbps o 790 950 120%
0015 o ops. . adquirido {Bxcoddo) | 7017185 | 6862694 | 97,8%
v" Migracion e implementacion de la arquitectura de Seguridad Perimetral basado en la| 2. Desarollar e implementar aplicativos | Aplicativo 100
solucion del UTM CheckPoint. informaticos para dar soporte a los |desarrollado 180 180 " d00 /;o
v Se reports el desarrollo e implementacion de 20 i belul oty bl LM odMeado S
e reporto el desarrollo e implementacion de nuevos sistemas, mo 3U0S, I3 atender los requerimientos de soports| Usuario 5000 o281 4%
aphc.apvos para.el desarrollo de las labores de la PCM y mejora de la prestacién de|  tacnico en todas las sedes de la PCM atendido (Adecuado)
servicios a los ciudadanos. 4. Administrar los servicios de tramite | Documento 100%
- " . \ ) . 79929 79898
v En el marco de la administracion de los servicios del Archivo Central de la PCM se|  documentario de la PCM gestionado (Adscuado)
ejecutd la organizacion de 185 metros lineales de documentos. 5. Administrar los servicios del Archivo ) 103%
Central de la PCM Metrolineal | 179 185 idecusciy
Total tareas y presupuesto| 102% 29684096 | 28468578 95,9% l

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segln reporte del SIAF

Fuente: Memorandum N° 077-2015-PCM/OGA - 116-2015-PCM/OAA — 006-2015-PCM/OAF - 073-2015-PCM/OS

-

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

120%
] 102% 95,9%

100%
80%

60% - .
IDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

~—

% PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registro una diferencia de 6,1%, denotando con
ello una moderada correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas
y del presupuesto.

~

Vs

Principales logros:
Se logrd ejecutar el 100% del presupuesto para capacitacion, habiéndose beneficiado a un total de 240 servidores.

v
v

v

v

Se posibilitdo el cumplimiento del 91% Plan Anual de Contrataciones como parte del proceso de atencién de los

requerimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios formulados por las dependencias de la PCM.

Se cumplié con la presentacion de la informacién contable y financiera dentro de los plazos establecidos por los Organos

rectores de los sistemas administrativos.

Se efectud la distribucion, instalacion y configuracién de nuevos equipos informaticos asi como de equipos

multifuncionales e impresoras, con el fin de renovar el parque informético de la PCM

Principales Problematicas:

v’ Las distancias entre las Sedes institucionales dificultan la agil coordinacién y el oportuno desarrollo de las actividades y

tareas de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Presidencia dei Consejo de Miniatras



Tabla N° 13: Ejecucion del POI

Eje estratégico - PESEM

Presupuesto 2014 — Oficina General de Asesoria Juridica
META PRESUPUESTARIA

T . i . : . : Unidad de Ejecutado | % Ejecucidn PIM Devengado | % Devengado |
‘ Denominacidn de Ja Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea m ) dle) ‘

Conduccién y Apoyo a la Gestion

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY .7

Objetivo General - PEI

| Objetivo Operacional - POI | Mejorar la gestion institucional de la PCM

Contribuir a la eficiencia de la gestion institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestion y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo
administrativo y financiero, difusion, control intemo y procuraduria piblica

Indicador de la meta presupuestaria

Numero de informes de absolucion de
Asesoria Juridica consultas legales y/o referidas a | Informe 2600 2372 91%
, e " proyectos normativos
¥ En el marco de la tarea programada se evalu6, emitié opinién y vis6 proyectos
0016 1 normativos, asimismo se brindé asesoria legal a la Alta Direccion y demas organos | Tareas del POI __ .| roesetar ) 971479 | 93,8%
internos de 1a PCM, todo ello en concordancia al articulo 19° del Reglamento de . )
Organizacion y Funciones. 1. Evaluar y visar prgyectos normativqg, 91%
prestar asesoramiento legal, emitir | Informe 2600 2372 h oder;o)
opinion de proyectos normativos
Total tareas y presupuesto 91% 1036 141 971479 93,8%

Fuente: Memorandum N° 122-2015-PCM/OGAJ

1/ Informacién de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF

-

120%
100%
8% !
60% b - - .
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE
TAREAS

1%

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

% PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 2,8%, denotando con
ello una fuerte correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del
presupuesto.

-

Principales logros:

v' Se atendio a través de informes, oficios y memorandum los pedidos de opinion legal remitidos a la OGAJ, tanto de

dependencias de la PCM como de otros sectores que conforman el Poder ejecutivo.

v Se sistematizé las normas legales emitidas por la PCM, como leyes, Resoluciones Legislativas, Decretos Supremos,

Resoluciones Supremas, y Resoluciones ministeriales que en suma fueron 673.

Principales Problematicas:

v" Durante el ejercicio 2014 la OGAJ manifiesta no contar con el nimero de personas suficientes para a tender la carga
laboral existente, implicando ello una mayor demanda de tiempo para la oportuna atencion de los expedientes que se

registran para atencion.

v' Las dependencias remiten expedientes con informacion incompleta, demoran en remitir la informacién complementaria y

en absolver las observaciones advertidas en sus expedientes.

Presidencia del Consefo de Mirmstras
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abIa N° 14: Ejecucion del P

Eje estratégico ~ PESEM

Ol y Presu
META PRESUPUESTARIA

Denominacion de Ja Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas

i Derechos Basicos, Inclusién Econémica y Social

uesto 2014 - Oficina General de Comunicacion Social

INFORMACION FiSICA

Indicador de meta presupuestaria/ Tarea

Unidad de
_Medida, .

Objetivo General - PEI
rObjetivo Operacional ~ POI

Mejorar la comunicacién de las politicas y programas prioritarios generando confianza en los ciudadanos con el Estado

Grupos sociales vulnerables que ejercen sus derechos fundamentales y acceden y/o mejorar sus oportunidades economicas y sociales

Indicador de la meta presupuestaria

Difusion Social r::sna}?rraladgz campafias de comunicacion Campana 6 8 133%
v Se elabord el Plan de Estrategia Publicitaria Institucional “Perd: Progreso para Todos”
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 216-2014-PCM. Tareas del POI
v’ Se implemento la plataforma de agendas interinstitucionales (SICARIS) con los demas | 1. Desarrollo de la estrategia de comunicacién | Documento 9 7 350%
sectores del Gobierno Nacional como medida para conocer y coordinar las principales| _ general estrategia {Excedido)
actividades del Ejecutivo.
0034 . ) / ) ) 2. Desarrollo de camparias de comunicacion Campana 6 8 23[%“ 32802363 | 32695258 99,7%
v Se implemento en 100% el Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de (Excedido)
Gobernabilidad que permite obtener reportes de favorabilidad mediatica de coyuntura, i o ' 167%
instrumento de apoyo a la toma de decisiones en situaciones de crisis. 3. Estudios de opinion piblica Estudio s 5 (Excedido}
v’ Se dieron lineamientos de frabajo para el desarrollo de estrategias de gestion de crisis | 4. Gestién de la comunicacion para el desarollo| ~ Actor 800 780 98%
de comunicaciones, asi como planes de comunicacion en prensa para el| y refacionamiento con Stakeholders capacitado (Adacuado)
posicionamiento de actividades sectoriales y multisectoriales de relevancia piblica. 175%
5. Gestion de riesgo comunicativo Documento 4 7 Ve
(Excedido)
Indicador de la meta presupuestaria
. . . . Nimero de informe de tareas realizadas Informe 2 1 50%
Comunicaciones estratégicas para la Inclusién Social i
v Se organizé el Foro sobre inclusién social con el objeto de incrementar la participacién | Tareas del POI o - T ,
de los grupos de la sociedad civil de las comunidades en el debate sobre la inclusion|™{ Aumentar ia participacion de los grupos de ]~ | 1 | !
social y para realizar una evaluacion sobre las necesidades de las unidades de] sociedad civil y comunidades en debate| Contrato 4 3 (MZdi:/aodo)
municacion del sector publico a fin de mejorar su eficacia y cohesion. bre inclusié ial
0041 comu ca.cw,)n p , ' Jorar su efica ay e . SoDre inclusion social 280 877 206 628 71,0%
v' Se organizd un evento con la finalidad de fomentar el intercambio Sur-Sur sobre| 2. Mejorar la eficacia y la cohesion de las Contrato ) 5 100%
inclusién social dirigido a funcionarios de gobierno. unidades de comunicacion social. ontra {Adecuado)
v" Se presento al Banco Mundial los términos de referencia para iniciar la implementacion 3 Meiorar las habilidades profesionales entre .
de un centro de comunicaciones con el objeto de mejorar las habilidades profesionales 'lost criodistas P Contrato 6 2 (D«Si:;({:.‘e)
entre periodistas.
4. fomentar el‘ intercambio Sur ~ Sur sobre Contrato 9 1 50%
inclusion social (Defidiente)

€€
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META PRESUPUESTARIA INFORMAGION FiSICA D INFORMACION PRESUPUESTARIA"

{bla)
Indicador de la meta presupuestaria

Difusion Social

¥ En total con lo ejecutado en la meta presupuestaria 34 se desarrollaron diez (10)|Ndmero de  campafias de  comunicacion | oo, 2 2 100%

campafias respecto de: Fallo de la Haya / Campafia de marketing digital Per( Progreso desarrolladas
0053 | para todos / Metro 2 / Refineria de Talara / Nuevo aeropuerto Chinchero ~ Cusco / 9000000 [ 9000000 |  100%
Lucha contra fa Mineria llegal / Logros de Gobierno juiio 2014 / Modernizacion de]Tareas del POI
infraestructura / Masificacion del gas natural / Logros a fin de afio: Noticiero gaseoducto
y longitudinal.

100%

1. Desarrollar campafias de comunicacion Campaiia 2 2
{Adecuado)

Total tareas y presupuesto| 128% | 42093 240| 41901886 99,5%

1/ Informacién de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF

Fuente: Memorandum N° 166 y 174-2014-PCM/OGCS correspondientes al Ill 2014, considerando que al cierre de la elaboracion del presente informe la OGCS no remitié la informacion solicitada mediante los Memorandums Muiltiples N° 005 y 006-
2015-PCMIOGPP del 15y 26 de enero 2015 respectivamente.

4 N A

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado Principales logros:

:Zz; ; 128% v Se implementé en 100% el Sistema de Monitoreo de Actores y Temas de Gobernabilidad que permite obtener reportes de
: 98,5% favorabilidad mediatica de coyuntura, instrumento de apoyo a la toma de decisiones en situaciones de crisis.

100% -
v Se elaboré el Plan de Estrategia Publicitaria Institucional “Per: Progreso para Todos" aprobado mediante Resolucion
oo b , I _ Ministerial N° 216-2014-PCM.

iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO v Se desarrollaron diez (10) campafias de comunicacion en las que se resaltan los logros alcanzados por el Gobierno Central
respecto de las demandas ciudadanas

80% |

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el o I
presupuesto devengado registré una diferencia de 28,5%, denotando con | | Principales problematicas:

ello una correspondencia observable entre la ejecucion de metas fisicas y | | v No existencia de un protocolo claro de gestion de las crisis en comunicacion.
del presupuesto.

Presidencio del (ons:jo o fnitisires
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Tabla N° 15: Ejecucion del POI

Denominacion de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria / Tarea U;‘;:;;;:e Ejec;;tado * Ejg,::cmn ':::M Deveggado

Eje estratégico - PESEM

Presu
META PRESUPUESTARIA

Conduccion y Apoyo a fa Gestion

uesto 2014 ~ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

%.Devengado
diey. ..

Objetivo General —~ PEI

hoitrwjétivo Opel'awt:};ﬁ.al - PBIM

Mejorar la gestion institucional de Ié PCM

contribuir a la eficiencia de la gestién institucional en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, articulando los grandes procesos de gestién y brindando servicios de direccion institucional, asesoria, apoyo
administrativo y financiero, difusion, control interno y procuraduria publica

Evaluacion de Estudios de Pre-inversion

Indicador de la meta presupuestaria

S¢E

Presidencia def Consefo de Ministros

v Se declaro la viabilidad de nueve (9) Proyectos de Inversion en relacion a | Numero de informes de evaluacion de estudios de pre .
. - . " . . " h ) = Informe 112 115 103%
la implementacion de ias Plataformas Itinerantes de Accion Social, y en a |_inversion de proyectos de inversion emitidos
la mejora de los servicios y productos que entregan los Organismos | Tareas del POI
Piblicos y dependencias de la PCM. 1. Asistencia técnica a UF. y UE. e instructivo de | | o 1 1 100%
ooos | ¥ Se emitio opinion favorable a las modificaciones y registro del ‘Informe de formulacion de proyectos {Adecusde) | 404 429 404 424 100%

Consistencia de! Estudio Definitivo - Formato SNIP 15" de la primera | 2. Diagnostico situacional, seguimiento de ejecucion Informe 1 1 100%
etapa del Proyecto “Implementacién y Desarrollo del Centro Nacional de de PIPy actividades de la OPI PCM. {hdecuado] |
Operaciones de Imégenes Satelitales del Perd" por un monto de S/. 620 3. Evaluacion de modificaciones durante la fase de Informe 9 1 98%
051 280,00 a fin de que inicie su ejecucion, entre otras. inversion {Adecuado)

v" Se brindé asistencia técnica para la formulacion de importantes proyectos | 4 Evaacion de PIP, planes de trabajo, TOR y | e 70 - 106%
de inversion publica de las entidades del Sector PCM. elaboracion de informes de opinion {Excedido)

Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica Indicador de la meta presupuestaria

v Se realizd la evaluacion de los indicadores de las Politicas Nacionales de y“me’?,‘:]e informes :'ta;“ms alplanes, documentos | oo mento | 163 168 103
obligatorio cumplimiento y del POI correspondientes al afio 2013 y primer |-—~-8S190Y présupu e
semestre 2014, Tareas del POI

v' Se aprob6 el POI! de la PCM para los afios 2014 (reformu[ado) y 2015 con | 4 pireccien y apoyo administrativo Documento 1 2 EZOO%
R.S.G. 030-2014-PCM/SG y R M. 311-2014-PCM respectivamente. ) o i o (Excedido) |

v Se realizc} la Evaﬂuapién Presupues?aria del Pliego ~001 PCM | 5 Evaluacien POI y PNOC Documento 4 4 'Aloo'f{;o

0009 correspondiente al afio fiscal 2013 y al primer semestre del afio 2014, el {Adecuado) 1775900 | 1649734 92.9%
mismo que se remitio oportunamente al MEF‘ 3. Formulacion de documentos de gestion Documento 40 40 (Algcg?do)

v Se elabord la Programacion y Formulacion de presupuesto 2015 del
Pliego 001 PCM con perspectiva de programacion multianual 2015 - | 4 Formulacion PESEM, PEI, PNOC, POI Documento 4 5 125%
2017 {Excedido)

v’ Se elaboré el Proyecto de Presupuesto para el afio Fiscal 2015 del Pliego | 5. Gestion de programas y proyectos de cooperacién | Documento 60 60 {A?,?C?Z;o)
001 PCM y su sustentacion del ante el Pleno del Congreso de la -
Republica. 6. Gestion Monitoreo y evaluacién de cooperacion | o 2 4 103%

v" Se logro la incorporacion de la PCM en el grupo focal conformado por el internacional en las que participa la PCM (Adecuado)




META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUETARlA" ]
N° Denominacion de 1a Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas ador de meta presupuestaria/ Tarea U::::;:e Ejec(g;ado % Ej(f;;:)cién Dev(;g)gado * De(\(r;:)gado

MRE y el MEF para la implementacion del Programa Pais de la OCDE. 7. Programacitn Multianual, formulacion de ingresos | oo -\ 3 3 P 100%
v" Se lograron compromisos de cooperacion por el USAID y la AECID para y egresos del pliego y sector {Adecuado)
el coflnan(‘:lamlento de proyectos liderados por la PCM' . ) 8. Seguimiento de! presupuesto del pliego y sector Documento 8 8 100%
v" Se elaboré una propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones {Adscuado)
de la PCM. ) - o 9. Seguimiento y monitoreo del PE| y PO} Documento 2 5 FZSO;?
v Se elabord una propuesta de Texto Unico de Procedimientos (Eronddo
Administrativos de la PCM. 10. Implementary actualizar el centro de informacion Documento 1 0 0%
y documentacion de la PCM (Deficiente)
implementacién de acciones de las Secretarias y Comisiones sectoriales | Indicador de la meta presupuestaria
de la PCM
v" Mediante la Ley N° 30210 se autoriz6 a la PCM la incorporacion de 10
0052 ; " . ° ’ iA ; ; 3086483 0 0%
millones de Nuevos Soles para la implementacion de nuevas acciones. Dicha 1. Implementacién de acciones de las Secretarias ¥ | yrome 6 0 0% '
. I’ o . . Comisiones sectoriales de la PCM
incorporacion se realizd desde esta meta presupuestaria y generd
modificaciones en el POl 2014 en metas fisicas de otras dependencias.

Total tareas y presupuesto| 105% 5 266 821 2054 158 39%

Total tareas y presupuesto (sin considerar la transferencia autorizada por Ley N° 30210);  113% 2180338 | 2054158 94,2%

i/?\foraacfénﬁde ;;reét;pués{o-é éneiro’der2015 seg_Un:p—orte del SIAF S B
Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
'd ™y 'd N\

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado Principales logros:

120% 113% v’ Se declard la viabilidad de nueve (9) Proyectos de Inversién de los Organismos PUblicos y dependencias de la PCM.

100 | 94,2% v" Se aprobd el POl de la PCM para los afios 2014 (reformulado) y 2015 con R.S.G. 030-2014-PCMW/SG y R.M. 311-2014-
: PCM respectivamente.

80% v" Se logrd la incorporacion de la PCM en el grupo focal conformado por el MRE y el MEF para la implementacion del
l Programa Pais de la OCDE.

60% +——— T ey s [ . . .
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO v" Se elabord una propuesta de Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la PCM.

Principales problematicas:
v" La ubicacion de las distintas unidades organicas en locales dispersos en la ciudad dificulta las acciones de coordinacion
necesarias para el desarrollo de las actividades de la Oficina. Asimismo el insuficiente espacio fisico para el desarrollo

de las labores afecta el rendimiento de los colaboradores.
O\ J/

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 19%, denotando con ello
una débil correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y el
\presupuestoA

Presidencia del Consejo de Ministros




3.3.4. Organos de Linea

Los Organos de Linea; conformado por las Secretarias de Coordinacion, de Descentralizacion, de
Gestion Plblica, y de Gestion de Riesgo de Desastres; agruparon en el gjercicio 2014 treinta (30) metas
presupuestarias para la ejecuciéon de noventaicinco (95) tareas programadas en el POl con un
presupuesto de S/. 72,4 millones de Nuevos Soles, los cuales significaron el 27,9% del presupuesto del
Pliego 001 PCM en el afio 2014,

En el grafico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdo a
los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado por los drganos de linea al cierre del ejercicio 2014.

clontsicalyIprestpuestalagOrganosideytincas

Porcentaje detareas segiin cumplimiento de la meta fisica Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado

100%

Motgi/cado , Diterencia: 3,4%

0% Fuerte
\5, Comrespondencia

0% ]
. 88% 84,65

% % - - oo - - e e e
INDICE DE CUNMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO
TAREAS DEVENGADO

Serelwit de - - 10 3 13 106% 2761 398 2590 229 93,8% '
JoorGrog.on
|
SD \
Seactate do 3 1 16 6 2% 104% 5766 681 3720489  64,5%
gentTy’ Zacon
SGP
S iz de 28 2 14 5 49 69% 60998 218 53872847 88,3%
Ge:t'dn Publica
SGRD
Scme e 1 - 5 1 7 19% 2822762 2336049  828%
de Desastres ) y : ) :
TOTAL 32 3 45 15 95 i o8 72348059 25190613 85.4% i

e R . o S/
1/ nfarmacion calctada a partir de los reportes de cada dependencia al cierre del gjercicio.
2/ 'nformacion de presupuesto a enero de 2015.
Fuente: Dependendas - PCM / SIAF.
Baboracion- Oficina Ganera de Plansamiento y Presupuesto - PCM.

De la ejecucion de las tareas a cargo de los Organos de Linea el 47% (45) alcanzaron niveles de
cumplimiento adecuado, no obstante el 34% (32) de las tareas no lograron superar el 75% de
cumplimiento de sus metas, situacion que fue mas recurrente en las tareas desarrolladas por la
Secretaria de Gestion Publica.

Respecto de la correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto, se identifica una
diferencia de 3,4% entre ambos, evaluando con ello de manera general y agregada una fuerte
correspondencia entre el cumplimiento de metas fisicas y la ejecucion de! presupuesto. No obstante por
cada una de las dependencias se identifican correspondencias dispares que van desde 37,5% en la
Secretaria de Descentralizacion y 36,2% en la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres que en
promedio tuvieron un mayor cumplimiento de metas fisicas con menor utilizacién de recursos
programados.

A continuacion se detalla Ia informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y probleméticas por cada
una de las dependencias de los Organos de Linea.

2%
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Tabia N° 16: Ejecucion del POI uesto 2014 - Secretaria de Coordinacion

META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIA"

Unidad de Meta Ejecutado | % Ejecucion
Denominacion de la Meta Presupuestaria { Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestana I Tarea ) o d)

| Eje estratégmo PESEM Gobemanza

Presu

Objetivo General - PEI Promover e institucionalizar la ética, Ia transparenma y la pamcxpacmn cmdadana en la gestion piblica, para generar la confianza de los ciudadanos en el Estado

Contribuir en fa mejora de la capacidad de gobiemo para el cumplimiento de Ias politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial con énfasis en fa Iucha contra la corrupcion, gestion de conflictos soaales y
gestion del riesgo de desastres

SECRETARIA DE COORDINACION

Objetivo Operacional - PO!

Indicador de meta presupuestaria

Numero de informes de coordinacién respecto

Informe 99 109 110%
Monitoreo y Coordinacién con los Sectores para la Implementacién de las de las tareas programadas
Politicas Nacionales Tareas del POI
v Se elabor6 el proyecto de Directiva “Lineamientos para la coordinacion de la| 1. Apoyo y seguimiento al proceso de | Asistencia 1 1 100%
Elaboracion de los Reglamentos de Leyes de Caracter Multisectorial o de|  reglamentacion de Leyes tecnica {Adecuado)

competencia de la PCM"
., - L v 2. Apoyo y seguimiento a las comisiones | Asistencia
v Se realizb el seguimiento y apoyo en las coordinaciones para la reglamentacion de| = iisectoriates

13 normas y 2 proyectos de reglamento que actualmente se encuentran en etapa
de aprobacién. 3. Apoyo a la gestion de las politicas | Asistencia 14 2 143%
v Se logro la respuesta a 22 informes técnicos de viabilidad de reglamentacion de|  Macionales multisectoriales tecnica (Excedido]
Leyes, que se ha remitido al Ministerio de Justicia a fin que esta emita los informes| ,

110%
técnica 30 3 (Excedido)

A . Apoyo técnico a las comisiones y consejos | Asistencia 21 27 100%
0023 | legales respectivos. permanentes de coordinacion técnica {Adecuado) 2162032 1995546 923%
v Se asistio a los entes supervisores de las Politicas Nacionales de Obligatorio — T * |
cumplimiento para la elaboracion de lineamientos e indicadores para el afio 2015. | 5 Apoyo en el desarrollo de la articulacion de | Asistencia 6 6 100%
. . oo . gestion de los OPs adscritos a la PCM técnica {Adecuado)
v Se elaboré la propuesta de marco Metodologico para el disefio e implementacion S R pra ——— e
de un Centro de Gobierno en el Perd, asi como la elaboracion de la propuesta| ° Cz?:i'S'gs"téjeciﬁvaugf)'r?;:méfnt"ava d% dz Asistencia 3 3 100%
normativa para la conformacion de un grupo de trabajo. Activos y el Financiamiento del Terrorismo teenica (Adeciado)
v Se elabord, en coordinacién con el CEPLAN y la Secretaria de Gestion Publica, .
. . . . ; ; ; 105%
una propuesta normativa sobre lineamientos generales para aprobacion de 7- Apoyo alagestion documentaria Expedientes; 8215 8629 (Adecuado)
Politicas Nacionales. —— ]
v Se brindo asistencia técnica a diversas comisiones y organismos en el marco de 8 APoyo en otros aspectos de interés de la | Asistencia 7 8 114%
. . s PCM técnica (Excedido)
las funciones de la Secretaria de Coordinacion. |
9. Apoyo en la coordinacion Multisectorial a | Asistencia 7 7 100%
los Organos del Poder Ejecutivo. técnica {Adecuado)

Presidencia del Consefo e Masiros
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META PRESUPUESTARIA

N Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestarial Tarea U;‘;:g::‘:e N::;a Eje(;:tado % Ejecucion “ Dev?:?ado

OFICINA DE COORDINACION PARLAMENTARIA

INFORMACION FISICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

% Devengado
{dic

Indicador de la meta presupuestaria

1/ informacién de ;;resupueéto a eneré de 201 5—s-égllr‘1“r'épo.r't; del SIAF

Porcentaje de proyectos de Ley aprobados por el . o o
Congreso de la Replblica Porcentaje 0% 88%
] Tareas del POI
Acciones de Coordinaci6én Parlamentaria o ) i T
. L 1. Actualizacion de la matriz de monitoreo de
v Se logro que 91 de 103 proyectos de Ley del Poder Ejecutivo fueran aprobados|  Proyectos de Ley dei P.E. presentados al| Informe 48 48 oo
por el Congreso de la Republica. Congreso de la Republica. (Adecuact)
v Se coordiné la presentacion de la Presidenta del Consejo de Ministros en 16 7]
0020 . - o i i ini 129
oportunidades ante el pleno y comisiones del Congreso de la Repilblica. 2. Atencién de  solicitudes de opinien e o .co 12 12 599366|  Se483)  99.2%
., Ny o i . informacion de congresistas de la Republica. {Adecuado)
¥ Se coordiné la presentacién de Ministros de Estado en mas de 190 oportunidades
ante el pleno y comisiones del Congreso de la Republica.
, . 3. Reuniones de coordinacién para viabilizar la .
v Se logré atender el 89% de los pedidos congresales {1 336 de 1 505). aprobacién de los proyec'ws%e Ley Gl pE | Reunion 12 12 (Adecuads)
4. Seguimiento y monitoreo permanente de las
sesiones de las comisiones y del Pleno del[ Informe 48 48
. {Adecuado}
Congreso de la Repablica.
Total tareas y presupuesto 2761398 | 2590229 93,8%

Fuente: Memorandum N° 048-2015-PCM/SC / N° 032-2015-PCM/OCP

V.

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado
10% + 106%

100% 4
90% 1l
1

80% j
70% T

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

93,8%

e r————

% PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registro una diferencia de 12,2%, denotando con
ello una débil correspondencia entre [a ejecucion de metas fisicas y del
presupuesto.

S

Principales logros:

v Se elabord los lineamientos e indicadores, en coordinacion con los entes supervisores, de las Politicas Nacionales de

Obligatorio cumplimiento para la formulacion del afio 2015.

v Se elabord, en coordinacion con el CEPLAN y la Secretaria de Gestién Pulblica, una propuesta normativa sobre

lineamientos generales para aprobacion de Politicas Nacionales.

v Se logré que 91 de 103 proyectos de Ley del Poder Ejecutivo (88%) fueran aprobados por el Congreso de la Republica.

Principales problematicas:

v Ausencia de marco legal que facilite el cumplimiento de la reglamentacion de las Leyes dentro de los plazos que se

establecen.

v" Rotacion de los funcionarios a cargo de las comisiones multisectoriales afecta la continuidad del trabajo que se realiza.

6€
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Tabla N° 17: Ejecucién del POI

Presupuesto 2014 — Secretaria de Descentralizacién
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FisICA INFORMACION PRESUPUESTARIA

Denominacion de fa Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U;\nr::::‘ge m E;ecu;;ado % E’(Z‘;:)c'on Deve:gado % Des;«la:)gado )

Eje estratégico - PESEM Estado Modemo y Descentralizado
Objehvo General -~ - PEI Amcukar efi mentemente la gestién plblica descentrallzada en los tres mveles de gobierno, promowendo el desarrollo de Ias capactdades para la mejor e;ecumén de competencras y funciones transferldas
Objetivo Operaclonal POI Desarrollar capactdades para la mejora de Ia gestlon de los servicios publlcos descentralizados
Contribuir al Proceso de Descentralizacion del Pais Indicador de la meta presupuestaria
v' Se inscribieron 4 Mancomunidades Municipales y se realizd un total Ng";g:gige aslist;r\mlci;a§}sc(jnicasn;)t?;ﬁzlg(jigtegracién territorial, Afésct:i’fia 49 B4 131%
de 64 asistencias técnicas en temas de integracion territorial e jSCOnOMIca y fainversion cesce @
inversiones descentralizadas, beneficiando a 16 Mancomunidades ]Tareas del POI
Mun.|C|paIes, 3 Mapcomunldades . Reglonales, 4 ) GOb,'emos 1. Asistencia técnica para la constitucion y registro de A?éstgncia 15 20 513% o
0029 Rgglpnales, 11 Municipalidades Provinciales y 34 Municipalidades comunidades municipales y regionales e incorporacion al cnica (xce;o) 663 844 635989 958%
Distritales. SNIPy SIAF Registros 4 4 s
v Se realizaron las coordinaciones para que el Consejo Directivo del |5 agistencia tecnica a para participacion en el FONIPREL | Asistencia 1 2 143%
FONIPREL aprobara los resultados de la Convocatoria FONIPREL de GRs, GLs, y mancomunidades técnica (Excedido)
2914' con 454 proyectos seleccionados por un monto total de 827 3. Asistencia técnica a los GRs y GLs para la inversion | Asistencia 2 24 120%
millones de soles. descentralizada. técnica (Excedido)
Indicador de fa meta presupuestaria
glénsw(;r% (sz supervisiones de las funciones transferidas a los Supervision 2% 25 100%
Aswtgnma Técnica (normatividad, pla_nes,_t’ransferenma de funciones)  Tareas del POI
contribuyen al Proceso de Descentralizacion -y T SN I
1. Asistencia técnica para elaboracion de planes sectoriales | aqistancia 100%
v Ejecucion del “Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias de transferencia y del plan anual de transferencia de . 5 5 y
. ; . . competencias secronales alos GRsy GLs tecnica (Adecuado)
Sectoriales Transferidas a los Gobiernos Regionales, con Enfoque 00 ]
de Gestion Descentralizadas de Servicios Piblicos”, que consider6 1a | 5 Eyaiuacien de las funciones transferidas a los GRs y GLs | __121er 2 12 (Adocuade)
0030 evaluacion de Cinco (05) nuevos servicios publicos. y su impacto en servicios plblicos Evaluacion 25 25 100% 646 704 627114,  97,0%
v" Se brindé asistencia técnica a los Sectores para la elaboracion de sus 3. Supenvision de las capaciaciones y asisten Enas_técm-ca_é“ — e g 1
Planes Anuales Sectoriales de Transferencia del afio 2014. para la xmplementac1£1 de acciones de mejora continua | Supervision 25 25 (Al:gzlzo) i
v Se realizaron las acciones para la transferencia de recursos segin | 98108 sewicios publicos evaluados
indices, montos y cronograma del MEF a los Gobiernos Regionales y § 4. Acciones parg |a distribucion de recursos determinados a 5 100%
. los a los E¥: GLs, segin indices, montos y| Accion 12 12 . °
Locales, por concepto de recursos determinados. cronograma del M {Adocuado)
5. Asistencia Técnica a las comisiones ; ; ‘
intergubernamentales para el disefio e implementacion As!stgn0|a 7 14 209,%
de modelos de gestion descentralizada técnica (baceddo} | j
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META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria { Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U;qied:%:e N;:;a E;et;gtado

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

% Devengado
(d) . ‘

% Ejecucion

(dic
Desarrollo de Capacidades para la Gestion Publica Descentralizada Indicador de la meta presupuestaria
v" Se proces6 y consolidd informacion de 33 programas sociales del [Nomero de capacitacicnes para fortalecer competencias e
) / . . ; ) S - . Capacitacion 11 8 73%
Poder Ejecutivo con el objeto de apoyar y difundir en forma articulada |institucionales en el marco de la gestion descentralizada 1 1 o
a nivel de una plataforma muitisectorial la implementacion eficaz y [Tareas del POI
eficiente de los programas de inclusion social a los beneficiarios de [1 Acciones para ia descentralizacion y _articulacion ] 75%
| las zonas rurales en situacién de extrema pobreza. intergubermamental Accion 4 3 (Moderedo)
| v Se elaboré la propuesta final del Plan Nacional de Fortalecimiento de Asistencia 5 4 100%
Competencias para la Gestion Descentralizada 2014 ~ 2021 para su | 2 gnp'emf"‘a,ci(’" del |P'?3n ":%d%‘a' de t’:°lf‘a'§°imie"t° de| tecnica fhdecaco) |
: e . . ompetencias para la Gestion Descentralizada . 100%
0031 |mplem§ntac10n en lgs tr.es niveles de gobierno. . Capacitacion 1 1 (decusdo) 449 710 423868  957%
v Se realizaron capacitaciones a través de la modalidad de Curso Asistendia 100%
Virtual de Autoaprendizaje en temas como "Derecho Ciudadano a la técnica 12 12 (Adecuadoy
Par‘lipipacién y AC?eSO ala Informaci(')nl Pablica” y 'I'USO del terminal | 3. Disefio e implementacién de la plataforma virtual para el Capacitacién 1" 7 64%
de videoconferencia AETHRA con el Sistema de Video Conferencia fortalecimiento de competencias institucionales P  (Defidente) |
PCM" ' . Accion 4 4 AZOO"/;
v Se disefiaron nuevos cursos a dictarse en el Aula Virtual de la f ‘”“f &l
Secretaria de Descentralizacion, para funcionarios de los gobiernos | 4. Ferias de oportunidades para la inclusién social Accion 2 2 Aj!o?la/;o)
regionales pendientes de capacitacion en el uso del sistema de — - - - | (hoee
Videoconferencia-PCM 5. Apoyar el fortalecimiento de los espacios de concertacion Accién 5 7 140%
) con inst. g contribuyan al desarrolio de capacidades (Excedido)
Indicador de la meta presupuestaria
Namero de proyectos normativos relacionados con el Norma 2 2 100%
Gestion Normativa y Operativa de la Secretaria de Descentralizacion | proceso de Descentralizacion elaborada °
v" Se atendieron expedientes relacionados con el proceso de [Tareas del POI -
descentralizacién derivados de la Oficina de Coordinacion 100%
Pariamentaria y la Oficina de Asesoria Juridic n administat - - Accin 3 3 2o !
arlamentaria y 1a Liicina ae Asesoria Jurigica. 1. Gestion administrativa y planeamiento operativo de la {Adecuidoj i o
0032 . B . . AL 1623737 1418017 87,3%
v Se realizd 1a evaluacién del Proceso de Descentralizacion para la Secretaria de Descentralizacion Informe 5 5 100% !
Comision de Descentralizacion del Congreso de La Repiblica. - 1 B A B '
., » i . . 2. Formular opiniones relacionadas con el proceso de 167% i
v Se realizo la ”evaluacwn de la Politica Nacional en Materia de Descentralizacién Informe 12 20 (Excedid)
Descentralizacion al segundo semestre 2013 y primer semestre 2014. 3. Formular_proyectos_nomnalivos relacionados con el | ) ) 100%
proceso de descentralizacion (Adecuado)
4. Conducir y evaluar la Politica Nacional en Materia de 100%
Descentralizacion Informe 3 3 (Adacuado) S

1374

Pre sl neit: del {Onsg jo go Mg -




META PRESUPUESTARIA

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

. Indicador de la meta presupuestaria '
Elaboracion de Estudios para la reubicacién de la ciudad de Cerro de ?“‘d o P de |a eiecucién de estud o
umero de intormes de avance de la ejecucion de estudios o,
Pasco ] . para el desarrolio urbano y reubicacién de Cerro de Pasco Informe 15 9 60%
v' Se elaboraron los términos de referencia y se evaluaron las
cotizaciones para la consultoria que desarrolle el ‘Estudio para |1areas del POl
elaborar .I,OS p'a’,‘es de con@rol de fuentes contamlnnadoras y de 1. Plan de control de fuentes contaminantes y restauracion Informe 3 2 67%
restauracion ambiental de la ciudad de Cerro de Pasco ambiental (Deficierts)
V' Se elaboraron los términos de referencia para la consultoria que
realice el “Plan de atencion de salud: estudio scoping del componente L 67%
de identificacion de rutas y fuentes de contaminacién asociados a la | 2 Plan de atencion integral de salud Informe 3 2 (Deficiente
problemética de salud plblica de la ciudad de Cerro de Pasco”; no
0042 obstante no se presentaron propuestas, por lo que se considero la _ . . 2183902 409716 188%
necesidad de realizarlo mediante convenio con una institucion del | ° 'dentifcacion de las altemativas de sifo para la| e 3 3 100%
- reubicacién de la ciudad de Cerro de Pasco {Adecuado)
Estado especializada en el tema.
v ) . . . i
Se ?p.rf’bO 'el Pr:m?r Prﬁ)ducto. Plan de trab.ajo, del ESt'L.|d|0 de Pre 4. Plan de desarrollo rural sostenible: reubicacion de Informe 2 0 0%
Fact|p|||dgq. Identificacion de las Alternativas de Sitio para la Quitlacocha y Champamarca (Doficients)
Reubicacion del a ciudad de Cerro de Pasco.
v Para e} desarrollo del Plan de desarrollo rura! sostenible: reubicacion | ¢ rormulacion de productos identifcados en la Ley N °| | . ) ) 100%
de Quiulacocha y Champamarca, se realizd una consulta legal al 20293 orme {Adecuado)
MINJUS respecto a la inclusidon del reasentamiento del centro
poblado de Quiulacocha en el &mbito de aplicacion de la Ley N° 100%
29293, su Reglamento, asi como el Decreto de Urgencia 103-2009. 6. Coordinacion, supervision y seguimiento Informe 2 2 (Adocuado)
. . . . Indicador de la meta presupuestaria
Gobiernos Regionales y Locales asumen competencias transferidas e N - p ol o 4
; ; 0mero de informes de avance de! proyecto de
implementan ’m.odelos (Bajo Urubamba) ) implementacién temprana del desarrolio sostenible dei Bajo| Informe 1 1 100%
v El proposito es desarrollar planes integrales de desarrollo furubamba
comunitario, a través de un diagnostico comunitario participativo y de
Y ; Tareas del POI
su pilotaje en el terreno. El Proyecto concluydé en mayo de 2014 }—-"— — e - e i (e r- e
0044 i e 182 984 182 984 100%
segun la adenda del Convenio firmado con el BID. 1. Diagnostico de Planes Integrales de Desarrollo
. " » L o Informe 0 0 ;
v La ejecucion de esta meta se fortalecid con la suscripcion del Comunitario .
Convenio de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre la PCM y el l
Gobierno Regional del Cusco en beneficio de las comunidades o L 5 100% ‘
nativas. 2. Administracién y difusion del proyecto Accion 1 1 (Adecundo) !
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' META PRESUPUESTARIA

ipales dcciones realizadas

INFORMACION FiSICA

1 Unidad de

. ‘ lqdicgor dermreFa prgsupue‘staria‘vl‘:r“ ef e . Médida... E
Indicador de la meta presupuestaria
N . Numero de informes de avance de la implementacion del Documento 2 2 100%
Implementacién del Proyecto Especial para el Desarrollo de Madre de | Proyecto Especial para el Desarrollo de Madre de Dios ‘
Dios
o062 | ¥ Se contratd los servicios consultoria para la elaboracion del Manual Tareas del POI 22 800 29 800 100%
de Operaciones del Proyecto Especial para el Desarrollo de Madre de | 1. Elaboracion del Manual de Operaciones del Proyecto Documento 1 1 100%
Dios y de su del plan de implementacion, productos que fueron Especial para el Desarrollo de Madre de Dios u {Adecuado)
presentados a la SD en el mes de diciembre de 2014.
2. Elaboracion del plan de implementacion del Proyecto 100%
Especial para el Desarrollo de Madre de Dios Documento ! ! {Adecuado)
Total tareas y presupuesto | 104% 5766681 | 3720489 64,5%

1/ Informacion de pfesupuesto a enero de 2015 segin reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 070-2015-PCM/SD

p
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto
devengado
120 104%

100%

80%

64,5%
60%

]

A% 4= © e e e (SR

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE % PRESUPUESTO DEVENGADO
TAREAS

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las
tareas y el presupuesto devengado registré una diferencia
de 39,5%, denotando con ello una correspondencia
observable entre la ejecucion de metas fisicas y del

\oresuouesto.

~N

Principales logros:

v’ Se evalué 25 Gobiemos Regionales en el marco del “Plan de Supervision y Evaluacion de las Competencias Sectoriales transferidas a los
Gobiemos Regionales y Locales, con enfoque de Gestion Descentralizada”.

v Se logré la capacitacién de 942 participantes a través de la realizacion de 03 talleres: “Los servicios Publicos Descentralizados vy la
Participacion Ciudadana”, en los capitales de los departamentos de Chiclayo, Huancayo y Moquegua.

v El afio 2014, se han inscrito 4 Mancomunidades Municipales y se han realizado un total 64 asistencias técnicas en temas de integracion
territorial e inversiones descentralizadas

Principales problematicas:

v La "Directiva para la formulacién e implementacion de Modelos Especificos de Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos",
aprobada por Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 021-2014-PCM/SD, atn no ha sido publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” retrasando su cumplimiento.

¥ Algunos estudios encargados a la Comision Interinstitucional para la reubicacion de la ciudad de Cerro de Pasco, son altamente
especializados lo que no permite encontrar en el mercado local consultores que puedan desarroliarlos. Asimismo la no representacion de la
PCM en la comisién entre los meses de marzo a junio, debido a la formalidad del nombramiento, retrasé la toma de acuerdos que permitan
la ejecucién de actividades y estudios, generando con ello la baja ejecucion presupuestal de la meta presupuestaria 0042 y de la S.C.

Presie me g tiod Chsse 0 00 L
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Tabla N° 18: Ejecucion del POI

META PRESUPUESTARIA

Denominacién de 1a Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U;‘n'g::‘:e N::t)a E]et;:tado * E,(;(I::clon

Presupuesto 2014 — Secretaria de Gestion Publica

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIA!

Devengado | % Devengado
. )] dic
Eje estratéglco PESEM Estado Modemo yE Descentrallzado
ObjetIVO General PEI Mejorar la calidad de Ia gestion publica e benef CIO de la csudadama para una mayor compeutjwdad deI Pars
Objetivo Operacional - POl | Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparenciaen la gestion de las entidades publicas de los tres mveles de. gobierno
Indicador de la meta presupuestaria
Gestion del Programa - - P P —
o . o B . Nimero de informes respecto a la gestion del programa Inf 2 2 100%
v Se gestiono ante la Oficina General de Administracion y la Oficina | presupuestal nforme i
0001|  General de Planeamiento y Presupuesto, los requerimientos de |Tareas del POI 10563201 736510) €9,7%
bienes y servicios y modificaciones presupuestales que
i - 0,
garanticen la operatividad de la SGP y el MAC. 1. Gestion del Programa Presupuestal Informe 2 2 (Algcga/;a)
Indicador de la meta presupuestaria
Numero de informes sobre elaboracion y sistematizacion del marco o
normativo en materia de modemizacién de la gestion pablica. Informe 5 2 40%
Tareas del POI
1. Sistematizar el proceso de elaboracion de la Politica Nacional de 0%
o Modemizacion de la Gestion Piblica. Documento | 1 0 (Deliderte)
Implementacioén de Lineamientos de la Politica Nacional de e ]
Modernizacion de la Gestion Publica 2. Difundir la Politca Nacional de Modemizacion de la Gestion 100%
S o ; : e Publica y su Plan de Implementa Talleres 6 6 (AdmuadOJ
v Se continub ejecutando las acciones necesarias para ta creacion Y P : ]
de un Grupo de Trabajo Interinstitucional (GTI) adscrito a 1a |4 regizar investiaaci .
A | - > . - e . Realizar investigaciones y proponer proyectos para modernizar la I 50%
0002 | Presidencia del Consejo de Ministros, con el objeto de identificar |  estructura, organizacion y funcionamiento del Estado. Estudios 2 (Dofcente 1058 160 893440 844%
necesidades normativas, asi como de proponer y coordinar . - - -
A tribuvan a la adecuada eiecucion. sequimiento 4 Elaborar, actualizar y sistematizar el marco norm_ahvo, 40%
acaone§ que con ¥ ° ! 9 . y lineamientos, metodologias, guias, entre otros, en materia de|{ Informe 5 2 ok }°‘[,
evaluacion del Plan de Implementacion de la Politica Nacional de |  Modemizacion de la Gestién Pablica. Detaente]
Modernizacion de la Gestion Plblica al 2021, 5. Generar y actualizar los mecanismos de coordinacion y o
articulacién de los sistemas administrativos y funcionales del Acta 4 0 el ,° ”
Estado. (efiaente
6. Fortalecer las capacidades del equipo técnico de la Secretaria de| Taller de 2 50%
Gestion Publica. Capacitacion (Deficiente)
7. Actualizar y alinear los Planes Estratégicos liderados por la Informe 2 2 100%
Secretaria de Gestion Publica (Adecuado)
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META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIA"

T . AT . . Unidad de Meta Ejecutado | % Ejecucion Devengado | % Devengado |
Denominacién de 1a Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas indicador de meta presupuestaria/ Tarea » (bla) “ ;

{dic
imol i6n de Pil L .. |Indicador de la meta presupuestaria
n?p t.amentacm.n e Pilotos de Modernizacion de la Gestion Nimero de informes sobre la implementacion de los pilotos de o
Publica en Entidades modemnizacion Informe 2 1 50%
v En el marco del convenio suscrito con el Gobierno Regional de |Tareas del POI
E’Ufa para la mplementgqén del P"_Oto de Moderngcn’)n en 1. Celebrar convenios marcos y especificos para la implementacion | o . ) 1 T s0%
o003 | dicha region, el 16 de diciembre se inaugur6 en la ciudad de | de Pilotos de Modernizacién. (Defigente) 680 080 483798 711%
Piura, un nuevo Centro de Mejor Atencion al Ciudadano (MAC) |2.Realizar diagnéstico y estudios para la implementacion del Plan| Acta de 3 0 0%
con el objetivo de brindar mejores condiciones de atencién sobre | de Accién de Pilotos de Modernizacion Entend:miento B | (Defidents) |
los servicios que brinda el Estado. 3.Ejecutar las intervenciones articuladas intersectoriales que| Actade 25 6 24%
v El cambio de gestion en la SGP, retrasd el proceso de | conforman laimplementacion de los pilotos de modemizacion Reunién (Deficiente) |
implementacion de los pilotos de modernizacién. 4. Sistematizar el procesos de implementacion de los pilotos de Informe 2 1 50%
modemizacién (Deficiente)
Indicador de la meta presupuestaria
Implementacién del Observatorio de Modernizacion de la |Numero de Informes sobre el analisis y reporte de los indicadores de Informe 4 3 75%
Gestion Publica los planes liderados por la SGP
v En diciembre de 2014 la SGP recibié la plataforma virtual {_il’i.al,s del P°: e e r—
SISEMA: Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la {1 mp'ementare 5|stema 'esegu«mlentgyeya uacion de la Politica (nforme 1 0 0%
Moderizacién, que estuvo a cargo de la empresa ADEXUS, Con |.-acional de Modemizacicn de la Gestion Publica_ [Defente |
0004 |  esta plataforma se podrén registrar los avances de los planes a |2- Realizar el procesamiento, analisis y reporte de los indicadores de | |\ 4 3 5% 936 660 758437 81,0%
A . P . los Planes liderados por la SGP (Moderaxdo)
cargo de la SGP, a través de la informacion que proporcionen las : . - —
N . . ‘s N N 0,
entidades plblicas en funcien a los indicadores que se | Diseflar e implementar el reporte de enfidades piblicas en temas | g0 2 1 0%
; o \ asociados a la modernizacién de su gestion. (Deficiente)
encuentren bajo su responsabilidad, a partir de lo cual la SGP R ar o Pan G cioal de la SeorsiTa do Goolld .
podra publicar reportes de seguimiento y evaluacion en materia |* SIEETICnr €tFian tomunicacional de 1a Secrelaria de eSO\ jpforme 2 0 (Degd/;’ ”
de modernizacion. : -
5. Promover la gestion del conocimiento en las entidades publicas. Informe 2 1 50%
{Deficients)
Indicador de la meta presupuestaria
Capacitacion a Servidores Pablicos en Transparencia y Acceso |Numero de personas capacitadas en materia de modernizacion de | oo o 1000 1294 129%
ala Informacion la gestion publica. I . R
v’ Se brindaron capacitaciones y asistencias técnicas a funcionarios Tareas del POI
. . . . . 0,
0005 vy trabajadores de diversas entidades del pais, en materia de |1.Elaboracion de la estrategia de fortalecimiento de capacidades. Informe 2 1 (ng,e/jne) 365 260 283955| T7,7%
simplificacién administrativa y la Ley de Transparencia y Acceso T Conalr 2 sorvidores otk o de modemiacon S
a la Informacion Pablica, asi como respecto de los Portales de 'Iaagp:sct'iér: :uf)"gg ores publicos en malena de modemizacion 08 r5jeres 10 16 {;Xg)dﬁo)
Transparencia Estandar- PTE. - — - " — - - |
3. Brindar asistencia técnica a las entidades puiblicas, en materia de Entidad 220 260 118% I
modernizacion de la gestion plblica. {Excedido) j
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META PRESUPUESTARIA

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

Umdad de Meta Ejecutado | % Ejecucion PiM Devengado

- e
| Indicador de la meta presupuestaria - ]
Numero de informes sobre la operacion y gestion de herramientas o
de simplificacién e informacion a Entidades Publicas. Informe 4 5 125%

Operacion y Gestion de Herramientas de Simplificacién e |Tareas del POI o

Informacion a Entidades Publicas 1. Brindar soporte técnico a las E.P. en la implementacion, mejora y Informe 4 5 125%

v T . . s e, . andlisis de la informacién del RUEEP y del SUT. {Excoddo) _ |
Se brindd asistencia y soporte técnico, emitio opinion de diversos [5-aAoobar y fiscalizar los TUPAS en cumplimiento de la Ley de " ” ” 96%
temas en el marco del Plan de Incentivos Municipales 2014, | procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444). niorme (Adscuiado)
modificacion de los Textos Unicos de Procedimientos |3.Elaborar y emitic informes técnicos legales en materia de Informe 20 2% 130%

0006 |  Administrativos y la elaboracion de Reglamentos de Organizacion | _estructura, organizacion y funcionamiento del Estedo. (Bwceddo) | 3213989 2734653]  851%
y Funciones de diversas entidades del Estado. 4. Absolver‘consultasl ,reah,za_das a la Secretaria de Gestion Publica Informe 4 16 400%
X o . . en materia de gestion publica. (Excedido)

v S? elabord el dpcumento de‘ Lineamigntos y la metodologia para |5 Brindar asesoria técnica en la elaboracion de las matrices de Informe 3 9 67%
fa implementacion de la gestion por procesos en las entidades de | delimitacién de competencias de las E.P. {Deficients)
la administracién publica”, el mismo que fue remitido a Ia |6. implementar la metodologia de gestion por procesos en todas las Informe 2 1 50%
Secretaria General de la PCM para su aprobacion. entidades publicas. — (Defiderte)

7.implementar la Agenda de Reformas en Simplificacién Informe 5 2 100%
Administrativa. {Adecuado)

8. Operacion, mantenimiento y mejora de la plataforma virtual en Informe 3 3 100%
materia de simplificacion administrativa. {Adecuado)

Indicador de la meta presupuestaria

Numero de usuarios atendidos Usuario 1600000 | 1200941 75%

. . » . Tareas del POI T
Atenciones en los Centros de Mejor Atencién al Ciudadano ; - — L Usuario T5%
(MAC) . Asegurar la operacion y mantenimiento del MAC Lima Norte atendido 1600000 | 1200941 (Modersdt)
¥ Se realizaron reuniones de coordinacion y articulacion de |2 Brindar asistencia técnica para la implementacion de nuevos| MAC 2 2 100%

acciones con entidades publicas y privadas para la mejora de la 51 VentantTas de /tencibn Implementado f“f’;;‘;;"‘t_
0007 cghdad de los MAC pr,es'enmales (Plaza Norte, Callao, Ventanilla, |3. Articulacion con entidades publicas y privadas para el MAC Informe 2 1 (Dot 3554500 3399413  956%
Piura) y del MAC telefénico ) . . 50%
o B . i 4. Realizar la evaluacion y mejora de! Al6 Mac. Informe 2 1 i
v Se realiz6 la evaluacion para fa mejora del Ald MAC, presentando {Deficente)
. . . .y 0/
el Plan de Trabajo de Optimizacion, en el cual se plantean |5.Realizar la evaluacion y mejora del MAC Virual informe 1 1 (Alggl:;o’
actividades para optimizar el buen funcionamiento del Centro Al6 T
MAC 6. Evaluar los estandares de calidad en los MACs Informe 2 1 50%
. {Defidente)
7. Implementar el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania Taller 4 0 0%
| en las entidades de la Administracion Publica. | [(pefidente)
8. Coordinacion y acciones en “el marco de la Est Estrategia de MAC y Informe 2 2 100%
Plataforma Itinerante de Accién Social. (Adecuado)
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META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria ! Principales acciones realizadas

INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIAY |
I il M

Indicador de la meta presupuestaria
Mejoramiento de la prestacién de los Servicios de la Plataforma |informe a nivel de perfil para el mejoramiento de la prestacion de Informe 5 2 40%
Itinerante de Accion Social -~ PIAS servicios de fa Plataforma Itinerante de Accion Social - PIAS °
0043 i . . . . 133 240 102 525 76,9%
¥ Se prepar6 el Plan de Trabajo para los estudios de pre inversion | Tareas del POI
para el PIAS NAPO, siendo aprobado por el OPI PCM. 1. Estudios a nivel de perfil para el mejoramiento de la prestacion de informe 5 2 40%
servicios de fa Plataforma itinerante de Accion Social (PIAS) (Deficiente)
Indicador de la meta presupuestaria
Plataforma ltinerante de Accién presup
v En esta Meta Presupuestaria se asigno S/. 50 millones de Nuevos Numero de informes de infraestructura y equipamiento Informe 1 0 0%
0045 | soles para la ejecucion de los proyectos PIAS, para su distribucion Tareas del POI 4530 608 0 0%
en los diversos componentes del proyecto PIAS Morona,
0/
Putumayo y Puno. 1. Infraestructura y equipamiento PIAS Informe 1 0 (Dega{‘; e
Mejoramiento de {a prestacién de los Servicios de la Plataforma|Indicador de la meta presupuestaria
itinerante de Accién Social Obra de infraestructura y equipamiento de la Plataforma ltinerante Obra ! 1 100%
ooag |V Se  suscribio el Convenio Especifico de  Cooperacion de Accién Social - Morona 10443404] 10443493  100%
Interinstitucional entre la PCM, la empresa de Servicios | Tareas del POI o - ]
Industriales de la Marina — SIMA y la empresa SIMA de Iquitos ~ T ] 100%
para la ejecucion de los componentes de la PIAS Morona. 1. Infraestructura y equipamiento PIAS Obra L L (Adecuado)
Indicador de la meta presupuestaria
Numero de documentos para el proyecto de {a Plataforma Itinerante D o
: : ocumento 2 2 100%
Elaboracién de Expediente Técnico de Accion Social - Morona )
0047 | ¥ Se realizaron los expedientes técnicos necesarios para Ja | Tareas del POI ] - | 184 515 163515  88,6%
construccion e implementacion de la Plataforma ltinerante de Accion y ) ] ] 100%
Social - PIAS en la cuenca del rio Morona. 1. Elaboracion de expediente técnico para el proyecto PIAS Morona | Expediente 1 1 (Adooundo)
. - _— _— 100%
2. Estudio definitivo de equipamiento y mobiliario de PIAS Morona Informe 1 1 @ dma;o)
Indicador de la meta presupuestaria
Supervisién y control de obras (Morona) Numero de informes de supervision de los componentes del 0
L royecto de la Plataforma Itinerante de Accion Social - Morona Informe 6 4 67%
oo4g | ¥ Se fimo el contrato con la empresa CONSORCIO PIAS MORONA, [P 416 538 249908  60,0%
para la supervision de una plataforma itinerante y un pontén e|Tareas del POI
implementacion del equipamiento vinculado a la operatividad. 67%
1. Supervision para los componentes del Proyecto. Informe 6 4 ,Deﬁde;{e; I
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pales accnones realuadas

Me;oramlento de la prestaclon de los Servicios de la Plataforma
ltinerante de Accion Social (Putumayo)

Indlcador de Ia meta presupuestana

lnducador de meta presupuest i

“Unidad de .
i

Obra de infraestructura y equipamiento de la Plataforma Itinerante

9,
v i ; : 7 it i de Accién Social - Putumayo Obra ! 0 0%
0049 Se suscribio el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional 15568 086 15558 086 100%
entre la PCM, la empresa de Servicios Industriales de la Marina | Tareas del POI
SIMA y la empresa SIMA de Iquitos para la ejecucion de los o 0%
componentes de la PIAS Putumayo. 1. Infraestructura y equipamiento PIAS Obra 1 0 (Deficente)
Indicador de la meta presupuestaria
Ntmero de documentos para el proyecto de la Plataforma Itinerante
Elaboracion de Expediente Técnico (Putumayo) de Accion Social - Putumayo Documento 2 ! S0%
0050 v Se realizaron los expedientes técnicos necesarios para la|Tareas del POI 531 091 520 090 97,9%
construccion e implementacion de ta Plataforma Itinerante de Accion " - —
. . 1. Elaboracion de expediente técnico para el proyecto PIAS . 50%
Social - PIAS en la cuenca del rio Putumayo. Putumayo Expediente 1 1 {Deﬂde‘:)le)
2, |Estudio definitvo de equipamiento y mobiliario de PIAS informe 4 0 0%
utumayo (Deficiente)
Indicador de la meta presupuestaria
Supervision y control de obras (Putumayo
P ) y ( y .), . Numero de informes de supervision de los componentes del Informe 6 0 0%
0051 | ¥ Se otorgo la buena pro para la supervision de la construccion de 2 | proyecto de la Plataforma Htinerante de Accién Social - Putumayo 3 468 144 0 0%
platgfornjas |tfnerantes y un ponton e implementacion del Tareas del POI
equipamiento vinculado a la operatividad del PIAS Putumayo. o
L 0
1. Supenvision para todos los componentes de! Proyecto Informe 6 0 (Deficento
Indicador de la meta presupuestaria [
Gestion de Proyectos de Inversion Loreto, Datem del Marafién, Nimero de informes de Ia gestion para la implementacion del A ) ) o i
oo | Morona proyecto de la Plataforma ltinerante de Accién Social - Morona ° 170 000 a7500| 219% |
v Se elabord 04 informes, para la gestién y administracion del proyecto, [Tareas del POI i
respecto del proceso de implementacion del PIAS Morona. F - T e B - T T T 67%
, N . 0
1. Gestionar la implementacion del Proyecto - PIAS Morona Informe 6 4 (Deliciente)
Indicador de la meta presupuestaria
e ]
Gestion de Proyectos de Inversién Loreto, Maynas, Putumayo Numero de informes de la gestién para la lmplementam()n del o
. ¥ i B y o Y  proyecto de la Plataforma Itinerante de Accion Social - Putumayo Informe 6 4 67% o
0061 | v Seg elaboro 04 informes, para la gestion y administracion del proyecto, |=— T AT 218 000 180001  83%
respecto del proceso de implementacion del PIAS Putumayo areas ce -
1. Supervisién para todos los componentes del Proyecto Informe 6 4 {DCG”LG/;!e)
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Mejoramiento de la prestacién de los Servicios de la Plataforma |Indicador dela meta presupuestaria
ltinerante de Accién Social Puno, Puno multidistrital , , . o )
ey . " N o Numero de convenios de cooperacion Interinstitucional Convenio 1 1 100%
0063 | ¥ Se suscribié el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional - — - 1 - - 165550441 16555044|  100%
entre la PCM, la empresa de Servicios Industriales de la Marina ~|Tareas del POI
SIMA componentes de infraestructura, equipamiento integral y el| 1. Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la construccion 100%
sistema de comunicacion de la Plataforma Htinerante de la PIAS Puno. de infraestructura lacustre y equipamiento incluyendo el sistema| Convenio 1 1 " decuafm)
informatico
indicador de la meta presupuestaria
Elaboracién de Expediente Técnico Puno, Puno Multidistrital Numero de expedientes técnicos Expediente 1 1 100%
o064 | ¥ Se realizaron los expedientes técnicos necesarios para la 914 500 9145001  100%
construccion e implementacion de la Plataforma itinerante de Accion | Tareas def POI
Sociat — Puno. 1. Elaboracion de expediente técnico de los componentes de .
equipamiento e infraestructura de la plataforma itinerante, asi| Expediente 1 1 (Algcg:;o)
como el Sistema Informético de la PIAS Puno.
Total tareas y presupuesto|  69% 60998 218| 53872847 88,3% |
1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF -
Fuente: Memorandum N° 099-2015-PCM/SGP
e N\ N

120%

100%

80%

60%

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto
devengado

88,3%
69%

j- - e l
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 19,3%, denotando
con ello una débil correspondencia entre la ejecucion de metas
fisicas y del presupuesto.

Principales logros:

SGP.

Lambayeque ~ GRL

Principales problematicas:
organizacién y funcionamiento del Estado.
y Putumayo.

diferentes priorizaciones de cada gestion.

.

v Se realizé la difusion de la Politica de Modernizacion a las entidades publicas que demandan asistencia técnica por parte de la
v Se elaboré el documento “Lineamientos y la metodologia para la implementacion de la gestion por procesos en las entidades de

la administracion publica”, que fue remitido al Secretaria General de la PCM para su aprobacion.
v Se inauguré el Centro MAC de Piura y se realizé la sistematizacion del piloto de modernizacion en el Gobierno Regional de

v Ausencia de estrategia normativa que genere obligaciones a las Entidades para que cumplan con las normas de la estructura,
v’ Rotacién de profesionales integrantes del equipo encargado de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica PIAS Morona

¥’ Cambios de direccion presentados en la Secretaria de Gestion Publica, retraso la continuidad de los proyectos debido a las
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T abla N° 19: Ejecucién del POl y Presu uesto 2014 - Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres
META PRESUPUESTARIA - INFORMACION FISICA

,Ele gstra!e_c_;_ncg jESEM ] Gobemanza i
Objetivo General - PEI Promover una cultura y préctrca de dtalogo y concertacmn que favorezca la inversion Social debidamente focallzada Tainte mtegracton on socialy y lag gesnbn de nesgos y conflictos saciales
Objetivo Operacional - PO Contribuir en la mejora de fa capacidad de gobiemo para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y
o gestion del riesgo de desastres
. . L. . X Indicador de fa meta presupuestaria
Momtoreo" supervision y Evaluacion de la Gestion del Riesgo de Desastre Namero de mstumentos Boneas nommativos dal — ; ; -~
v’ Se logrd la aprobacion del Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres | SINAGERD ’
PLANAGERD mediante D.S. N° 034-2014-PCM, instrumento que serd de [Tareas del POI
aplicacion en los tres niveles de gobierno. 1.Coordinar y dirigit_reuniones multisectoriales para el - 12 12 100%
0038 [ v Se aprobd el Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2014 mediante > desarrollo de instrumentos técnicos normativo en GRD. {Adecuado) 1192848 951658 | 79,8%
i o | .Revisar y elaborar propuestas, gestionar la aprobacion de 100%
resolucion de la SGRD N° 001 PCWSGRD' instrumentos técnicos normativo en GROD. instrumentos 5 5 (Adecuado)
v Se desarrollo 5 talleres descentralizados para la difusion de las normas en [3 Seguimiento y monitoreo del PP 068; Reduccion de 100%
GRD vy la aplicacion y ejecucion del PP 068, participaron mas de 170 |  Vulnerabilidades y atencién de emergencias por desast, Informe ! ! {Adecuedo)
entidades. 4.Efectuar ef seguimiento y monitoreo de instrumentos Infor 1 3 300%
técnicos normativos en GRD. niorme (Excedid)
Indicador de Ia meta presupuestaria
Gestion del Riesgo de Desastre r;gzn;ero de instrumentos técnicos del PLANAGERD 2014- Instrumento 4 4 100%
v Se ejecutd 5 talleres de capacitacion e informacion respecto del PLANAGERD
normas sobre la GRD, en la que participaron funcionarios y profesionales Tareas del POI
0056 y . . quep P iosyp : 1. Articutar 1a GRD en los tres niveles de gobiemo y difundir 33% 1629914 1384 391 84,9%
de los tres niveles de gobierno. los contenidos de! PLANEGERD y normas. Informe 3 1 (Defidiente)
v Se elabor6 la linea base de los indicadores del PLANAGERD, el mismo que | 2.Elaboracion de  instrumentos  técnicos  para  la| | o oo 4 4 100%
fue elevado a la Alta Direccion para su aprobacion. implementacion del PLANAGERD. {Adecuado)
3.Seguimiento y monitoreo de la PNOC y de la estrategia Inform 4 4 100%
N ﬁnancigr_a_ggra_la GRD. _ 1 orme . (Adecueto) |t L o
Total tareas y presu puesto 119% 2822762: 2336 049 82,8%

1/ informacién de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 065-2015-PCM/SGRD
;

Y "y
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado Principales logros:

140% 119% ¥ Se logro la aprobacion del Plan Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres PLANAGERD mediante D.S. N° 034-2014-PCM,

120% 82.8% instrumento que sera de aplicacion en los tres niveles de gobierno. Asimismo se elaboro la linea base de sus indicadores.

100% . .

80% v Se ejecutd 5 talleres de capacitacion e informacion respecto del PLANAGERD y normas sobre la GRD, en la que participaron

60% - v e — funcionarios y profesionales de los tres niveles de gobierno.

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO .. .
. Principales problematicas:

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto v ” . ’ . " N . Iy -
devengado registid una diferencia de 36,2%, denotando con ello una La presen/;aqqn extrzmporagea de|la |nforr%ac(;6n dsoll(:ltada ;I)or la EGR'D jfe'ctalla consollda?on.de la mformacmggDpresentacson
correspondencia observable entre la ejecucion de metas fisicas y el presupuesto. oportuna. Asimismo los cambios en las autoridades demoraron la aprobacion de los instrumentos técnicos y normas en .

residencia def Lorsvo oo Mireslros
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3.3.5. Organos Técnicos Especializados

Los Organos de Técnicos Especializados; conformado por la Direccion Nacional Técnica de Demarcacion
Territorial, Oficina Nacional de Diélogo y Sostenibilidad, y la Oficina Nacicnal de Gobierno Electrénico €
Informé&tica; agruparon en el ejercicio 2014 cinco (5) metas presupuestarias para la ejecucion de once
(11) tareas programadas en el POI con un presupuesto acumulado de S/. 11,2 millones de Nuevos Soles,
que represento el 4,3% del Presupuesto Institucional Modificado del Pliego 001 PCM.

En el gréfico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdo a
los niveles de desviacidn respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado por los organos de linea al cierre del ejercicio 2014,

Gréfico N°16: Informacién fisica y presupuestaria - Organos Técnico Especializados

Porcentaje detareas segiin cumplimiento de la metafisica Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado
Moderado___ e Diferencia: 7,7%
o Moderada
Correspondencia
90% B
Deficiente 9% | .
L 9%
0% |
70% i ( |
Excedido 9%_/ . i
60% ;
INDICE DE CUMPLIMIENTQ DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO
TAREAS DEVENGADO
INFORMACION DE METAS FISICAS DE TAREAS PROGRAMADAS"
DEPENDENCIAS NUMERO DE TAREAS SEGUN CUMPLIMIENTO DE LA META
e | s | | e e e s
Menos de 75% De 75% a 94% De 85% a 105% Mas de 105% i
DNTDT
Tt 1 1 3 : 5 82% 1870 176 1810007  968%
Demarcacion |
Tenitorial 1
ONDS :
gf:;:';”m‘ e - 2 1 1 4 94% 5576 368 5521 525 99,0%
Sostenibllidad |
ONGEI |
e e ; 2 : 2 100% 3776959 3633205  96,2%
| Electonico e
b Informética !
TOTAL 1 3 6 1 1 90% 11223503 10964737  97,7%

i,

1/ Informacion caleulada a partir de les reportes de cada dependencia al clerre de! gjercicio.
2/ [nformacion de presupussto a enerc de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Etaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De la ejecucion de las tareas a cargo de los Organos Técnicos Especializados el 55% (6) alcanzaron
niveles de cumplimiento adecuado, no obstante los cumplimientos moderado y deficiente sumaron el 36%
(4), situacion que fue mas recurrente en las tareas desarrolladas por la Oficina Nacional de Dialogo y
Sostenibilidad. En el caso de la tarea que tuvo un nivel de cumplimiento superior al 105%, se debié un
mayor porcentaje (75%) de casos de conflictos sociales resueltos que gestiona la Oficina Nacional de
Didlogo y Sostenibilidad.

Respecto de |a correspondencia entre la ejecucién de metas fisicas y del presupuesto, se identifica una
diferencia de 7,7% entre ambos, evaluando con ello de manera general y agregada una correspondencia
moderada entre el cumplimiente de metas fisicas y la ejecucién del presupuesto. No obstante por cada
una de las dependencias se identifican correspondencias dispares entre la ejecucion fisica y
presupuestaria que van desde 14,8% o “Débil" en la DNTDT, 5% en la ONDS y 3,8% en la ONGEI ambas
con una correspondencia ‘fuerte” entre la ejecucion de metas fisicas y el presupuesto utilizado para ello.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y problematicas por cada
una de los Organos Técnicos especializados.
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Tabla N° 20: Ejecucion del POl

META PRESUPUESTARIA -

Eje estratégico - PESEM i ' Estado Modemoy Descentralizado

o -
Denominacion de la Meta Presupuestaria ] Principales acciones realizadas lndlcador de meta presupuestaria / Tarea Unidad de Medida E;ecutado % E'i(;:)cmn F()ICM o Peveggado

Presu uesto 2014 - Direccion Nacional Técnica de Demarcacion Territorial

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

% Dovengado |
{dl€) o

INFORMACION FiSICA

Objetwo General PEI
Objetivo Operamonal POI T Afianzar el desarrolio territorial a traves de la demarcambn y orgamzacxon del terntono fomenmndo la inversion descentral:zada

Avanzar en la orgamzam()n adecuada del temtono yen el saneamlento de Ixmxtes que garanncen la gobernabmdad yla admlmstracron de Ias cwcunscnpmones politico admxmstranvas

1

Indicador de la meta presupuestaria
Demarcacién Territori Nimero de proyectos de Ley de demarcacion territorial |
X orial . o enviados at Congreso de la Repablica Norma elaborada 56 “ 9%
v’ Se elabor6 44_pro.)fectos de Ley para la demarpacpn del territorio, tanto ITareas del POI j ] .
0027 | Par@ la delimitacion, saneamiento y organizacion, y creacion de |1 Sancamiento y actualizacion cartografica | Proyecto de Loy o 56 " 79% 936 790 800858| 951%
jurisdicciones territoriales. territorial demarcacion (Moderado)
v Se realizaron estudios preliminares en el marco del proceso de solucion de | 2 Eg;?r'i’c'nggn'ayso‘r’;:ﬁzapc?; Lael'?:rizt’:;:oy optma Estudos y exped. | g 19 (D3f3.%”
N . . . . . . . . eliaents,)
controversias territoriales mediante arbitraje territorial. 3 nstitucionalizar y_legitmar mecanismos & |Caso do Abitajo on : : 100%
instrumentos de solucion de controversias. tribunal {Adecuado)
Optimizacion del Sistema Nacional de Demarcacion Territorial Indicador de la meta presupuestaria
AR A . u . " I . i Numero de profesionales y técnicos en demarcacion y ]
v ?e d.{se‘n? la d|;|>l0énat$r'a de |A[:I)ta D|re|(‘:cx%n en D.e‘llnarcamon y Organizacién organz. teriorial y solucién de controversias capacitados | "&"*" acremtadai 200 ] 200 | 100%
-y grn 9na para a’ estion y e ‘esarro 0 ’err?tona .  |Tareas del POI 033355 oiorsl a5
orientd y asesoro a 200‘ profes’ronales y tecnllcos en temas de demay;aaon 1. Desarmollar programa de capacitacion y| Profesionles y 20 0 100% | 5%
y organizacién territorial, asi como en instrumentos de solucion de actualizacion técnica técnicos acreditados (Adecuado)
controygrsws. ) ) ] ] . o 2. Difusién e implementacion de la Politica de| Publicacionesy 29 29 100%
v Se emitieron boletines informativos y libros sobre demarcacion territorial. Estado de Gestion del Territorio. seminarios {Adecuedo)
Total tareas y presupuesto|  82% 1870176 1810007 96,8%
————— o ———— — —— e e — - - — = = e i = = B VUM ESSUUPOVUNUUNS ORI U - -

/ |nformacxén de presupuesto aenero de 2015 segun reporte del SIAF

Fuente: Memorando N° 063-2015-PCM/DNTDT

Ve

Porcentaje de cumplimiento de metas fisicas de las tareas y
presupuesto devengado

120% 96,8%
0% 4 82%
80%

60% e et e
% DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 14,8%, denotando con
ello una débil correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del
presupuesto.

Principales logros:

v Se elabord 44 proyectos de Ley para la demarcacion del territorio, tanto para la delimitacion, saneamiento y
organizacion, y creacion de jurisdicciones territoriales.

v' Se orienté y asesoré a 200 profesionales y técnicos en temas de demarcacién y organizacion territorial, asi como en
instrumentos de solucion de controversias.
Principales problematicas:

v" Deficientes condiciones fisicas y virtuales de la actual base de datos de informacién geoespacial, que contienen cartas
nacionales escaneadas, geo-referenciadas e imagenes de satélite de alta resolucion.

Prosigdeenig ol Coese 0 O Mitnistr



Eje estratégico - PESEM Gobemanza

j0 Sostenlbllldad »

e meta presupuestaria ] Tatea .. .

Unidad dé |
 Madida )

Objetivo Operacional POI Expandw la cultura de dialogo y paz social

Objetlvo General — PEI ‘+ Promover una cultura y préctlca de dralogo y concertacnén que favorezca fai |nver5|on socnal debtdamente focal:zada Ia integracién social y la gestién de nesgos y conﬂ:ctos somales

Estrategia del Poder Ejecutivo para la Prevencién de Conflictos Sociales Facilita

Indicador de la meta presupuestaria

1/ Informacién de presupuesto aenero de 2015 :segun reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 054-2015-PCM/ONDS

Decisiones Oportunas para la Buena Gobernabilidad Porcentaje de conflictos sociales resueltos Porcentaje 65% 72% 1%
v" Se resolvieron 38 conflictos sociales. Asimismo se logrd la operatividad completa T
areas del POI
del programa de Alerta y Respuesta Temprana por el que se defectan en etapa = s do andlos ool o
0022 t rana las manifestaciones d i A ; is. . Elaborar reportes de analisis social, cultural, 79% 2676 368 2621525 98,0%
emprana , " 5 ae tengon Soglfil en el pais y econdmica sobre conflictividad en el pais. Documentos 150 18 (Moderado) °
v Se concluyo el afio con 168 espacios de didlogo entre Mesas de Desarrollo, de > ; o o Taciitacon 12 -
Dialogo, de Trabajo, Técnicas y Comisiones Multisectoriales que buscan responder| - Mplementar  labores —de — facilitacion, | % de casos | g0, 72% 1%
e . - mediacion y negociacion. resueltos {Excedido)
a las demandas de la poblacion de manera integral con la finalidad de liegar a — —
consejos. 3. Eromomon y capacitacion para la Talleres 20 17 85%
implementar un Sistema de Alerta Temprana {Moderado)
Fortalecimiento de las Capacidades de Coordinacién de la Oficina Nacional de Indicador de la meta presupuestaria
Didlogo y Sostenibilidad de la PCM Niimero de Regiones capacitados en dialogo Region 4 4 100%
0026 | v Se implementaron las 4 Oficinas con Recursos Humanos, bienes vy T T 2500000)  2900000f  100%
servicios (Ancash, Cusco, Piura y Arequipa) para prevenir y gestionar conflictos, areas de - -
promoviendo una cultura de paz. 1. Imglementar ymdades descentralizadas en 4 Region 4 4 100%
reg@gps de 1esgo. (Adowado) ]
Total tareas y presupuesto 94% 5576368 5521525 L_QQ% |

r

120%
99%
100% 4 4% } ’

80% |

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

60% 4 [ — -
% PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 5%, denotando con ello
una fuerte correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del

Principales logros:

Principales problematicas:

v Se resolvié 38 conflictos sociales reportados en distintas regiones del pais.

v" Se logré la operatividad completa del programa de Alerta y Respuesta Temprana por el que se detectan en etapa
temprana las manifestaciones de tensién social en el pais.

v Durante el afio se detectaron nuevas modalidades de conflictos sociales referidos a temas de usurpacion y trafico de
terrenos, y relacionados a los procesos electorales, ambos no tipificados en relacion a los que se venian atendiendo.

v En este mismo contexto, y como resultado del proceso electoral se detuvo el proceso de priorizacién de zonas para la
continuacion de las sesiones del Plan de Formacién de Gestores del dialogo.

&gsupuesto.
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Tabla N° 22: Ejecucion del POl y Presupuesto 2014 - Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA” INFORMACION PRESUPUESTARIAY

i o
Denominacién de la Meta Presupuestana I Pnncnpales accionies realizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U&xg:::':e E;ec(:;ado % El(i‘;:)m" '?c')‘ Dev&::)gado % Devengado -

{dIc)
Eje estratégico PESEM Eslado Modemo y Descemralxzado

Objetivo General - PEI J_ Mejo?gr la cahdad de la gesnbn pubhca e benef c1o de la cmdadanla para una mayor competmwdad del Pals
Objetivo Operaclonal POI l Propiciar la mejora de la eficacia, eficiencia y transparenma en la gestlbn de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno
Indicador de la meta presupuestaria

Fortalecimiento del Sistema Informatico
v . , " L , . NUmero de nuevos servicios pablicos en linea Servicio 15 15 100%
Se implement6d 15 servicios publicos en linea, destacandose entre ellos el de
consulta de Placas Vehiculares y de conductores infractores que tiene a cargo el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones Tareas del POI
0037 ) 3776 959 3633205 96,2%
v Se implementé un sistema de monitoreo que cubre 1500 dominios| 1.Acercarel Estado al ciudadano a través def Servicio 15 15 100%
gubernamentales en las que se identifico 246 ataques cibeméticos a sitios|  uso delas Tecnologias de la Informacion. (Adecuado)
gubernamentales, brindando las alertas e instrucciones para controlarlos y
mitigarlos. 2. Fomentar la seguridad de la Informacion y o 100%
Cyberseguridad en el Gobiemo Nacional. Ministerio 19 19 {Adecuado)
Total tareas y presupuesto| 100% 3776959 3633205 96,2%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 seglin reporte del SIAF
Fuente: 052-2015-PCM/ONGE!

r ~ - ™

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

Principales logros:

120% 4 0 - S ; " iy - . .
o 100% 96,2% v" Se logro implementar 15 servicios plblicos en linea, que facilitan y agilizan la entrega de servicios de informacion en
diversas entidades del Estado.
80% +
80% + . . . . o v" Se logré brindar alertas e instrucciones para controlar y mitigar ataques cibernéticos a sitios web gubemamentales,
iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO mediante la implementacién de un sistema de monitoreo que cubre 1 500 dominios gubernamentales. ‘
En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el Principales problematicas / estrategias a aplicar en el siguiente periodo: |

presupuesto devengado registré una diferencia de 3,8%, denotando con
ello una fuerte correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del
presupuesto utilizado para ello.

v" Larotacion de altas autoridades afecto la concrecion de mayores logros en términos de metas fisicas.

ArgsedrL i O Loy 0 s
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3.3.6. Consejos, Comisiones y otros

Los Consejos, comisiones y otros que integraron el POl 2014 agruparon en el ejercicio diez (10) metas
presupuestarias para la ejecucion de cuarentaicuatro (44) tareas programadas en el POl con un
presupuesto acumulado de S/.13,2 millones de Nuevos Soles, que represento el 5,1% del Presupuesto
Institucional Modificado del Pliego 001 PCM.

En el grafico siguiente se muestra en nimeros y porcentajes el cumplimiento de las tareas de acuerdo a
los niveles de desviacion respecto de las metas fisicas y el indice general que los promedia, asi como el
presupuesto programado y devengado por los 6rganos de linea al cierre del ejercicio 2014.

Porcentaje de tareas segiin cumplimiento de la meta fisica

Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado

I\ Diferencia: 15,3%

Débil
| Cormrespondencia
I 0% | v
|
f i
i 0% ' 163¢.
| | ar
| /_Adecuado : ol
66% (
!
60% L. P - LT —_— —— -— _-—
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE PORCENTAE DE PRESUPUESTO

DEVENGADO

CAN ANT!CORRQPCION

gam:—w-&kbi‘w« - - 4 6 10 119% 1303196 1298106  99,6%

Vi e 0

- ST CODEVRAEM 7 7 100% 5
St o U oa dol - - -

gt VH:\E b:::r < o 2572020 2279298  88,6%

| ST- CODEHUALLAGA 4 100% N
ogﬁsg w‘/; G - - 4 - ° 914 844 795222 86,9%
ST-AN
Secret Técnica dal Acuerdo - - 1 - 1 100% 1746694 1733101  99,6%

. Nacionz!

ACASCT!

| A Cwrsn do « o A - - 2 - 2 1060% 420183 270813 64,5%
g5 Lucht Coit 2 la T 3 ey
ACAFMIRA
R Soesrigrimbel - - 2 2 4 111% 291303C 2107555  723%
N liage y R schion- Antwrtal
PVR .

e 4 Vot e dals - - . o 4 o 0/,
o i de wwn et 4 4 100% 359 166 320331 89,2%
. CAEN

Cento de Altos Estudtos 4 - 1 3 8 88% 1697 833 838395  494%
Nacionr'as
CONABI ¥
Coman %x.mt da Bienos - - 4 - 4 100% 1304552 1304645 100%
incet dos

“Or AL 4 ¢ 3 11 - 44 103 1ILB151G WeS3I6 B2

"
P I 4

1/ Informacion cacwlada a partir do los reportes de cada dependencia al dierre del ejercicio.

2/ informacion de presupuesto a enero de 2015,

3/ El deta'ie de s tareas del CONBI se desarroila en el punto 3.4 del presente informe cormespondiente a la Unidad Ejecutora 015 CONABI

Fuente: Dependencias - PCM/ SIAF

Elaboracion: Oficina Genera de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De la ejecucion de las tareas a cargo de los Comisiones, Consejos, y otros 6rganos incluidos en el POl el
66% (29) alcanzaron las metas establecidas con un rango de cumplimiento adecuado, 25% de ellos (11)
registraron cumplimientos por encima de 105% de la meta, dentro de los que se destaca 6 tareas de la
CAN - Anticorrupcion y 3 del CAEN, asimismo 4 tareas del CAEN no lograron superar el 75% de la meta
los que representaron el 9% de tareas con cumplimiento deficiente. Respecto de la correspondencia entre
la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto, con una diferencia de 15,3% muestra un débil
correspondencia, en el que desagregado se identifican variaciones desde 38,5% o correspondencia
*‘Observable” en el caso del CAEN, hasta 0,4% y 0% o correspondencia “Fuerte” de la Secretaria Técnica
del Acuerdo Nacional y de la CONABI respectivamente.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, logros y problematicas por cada
una de los Consejos, Comisiones y otros incluidos en el Plan Operativo [nstitucional 2014.

Procigioncw: ot Conse o a0 00 0
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Tabla N° 23: Ej

META PRESUPUESTARIA
Denominacién de Ja Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas

| Eje estratégico - PESEM
| Objetivo General - PEI

Gobemanza
Promover e mshtucnonallzar Ia étlca , la t transparenma yla la pamcupactOn ciudadana en Ia gestlpn pubhca para generar Ia conf anza de los cmdadanos en el Estado

Objetivo Operacional - POI
P

gestion del riesgo de desastres

ucion def POl y Presupuesto 2014 — Comision de Alto Nivel Anticorrupcién

INFORMACION FiSICA
Medida {a) {b) {bla)

Indicador de meta presupuestarial Tarea

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

PiM Devengado
(C) (d) )

Contribuir en la mejora dela capacidad de gobiemo para el cumphmnento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial con énfasis en la lucha contra la corrupc;on gestlon de conflictos sociales y

Indicador de la meta presupuestaria

Seguimiento y Evaluacion del Cumplimiento de la Aplicacién de las

Numero de acciones para la implementacién de acuerdos en

1/ Informambn de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 016-2015-PCM/CAN

.y 0,
Iniciativas Anticorrupcion, las Normas y Mecanismos de Etica| materia de lucha contra la corrupcion Accion 20 2 105%
Pablica, Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, | Tareas del POI
Participacion y Vigilancia Ci na o
P yvig udada 1. Implementacién de los acuerdos adoptados por la CAN Acuerdos 20 21 (Algizgo)
v La CAN participo de "",‘, Red de Integridad y prevencién de a5 sinaiones interinstiucionales para el cumplimiento de | ¢ 20 36 120% |
Corrupcién de la OCDE” en la que se determiné la realizacion de un los acuerdos de la CAN y del Plan Nacional Anticorrupcion (Excedido)
“Estudio de Integridad” que muestre las debilidades y fortaiezas que presenta - . - N ] 100%
ia administracion publica peruana en dicho campo. 3. Monitoreo del plan nacional anticorrupcion Monitoreo 2 2 (Adecuede)
v it i : : " 4. Asesorias a las entidades pUblicas para la formulacion de sus ) " 100% |
iz | S 536 it o) o o ooy so| S o e S G | e | 5| 0 | 0 |
C " P 9 5. Formulacién de propuestas normativas en materia de lucha | Propuesta 4 5 125%
orrupcion. contra la corrupcion normativas (Excadido)
v Se participé de diversas actividades de coordinacion interinstituciona! | ©- Fortmqlaciétn de mgcanismos de prevencion y sancion en M&?&'ﬁ@é’ﬁ o 8 J33%
para la suscripcion de pactos, convenios de colaboracion y desarrollo matenia anticorrupcion sancion (e . ]
de acciones conjuntas para la lucha contra la corrupcion. 7. Etaboracion de materiales de difusion del trabajo de la CAN Materiales 6 7 (gx&{;’[))
v Se realizé el taller y conferencia regional internacional “Mecanismos | 8. Capacitacién y asistencia técnica a las E.P. para e envio de Capaci;mn 12 19 158%
de denuncia y proteccion en la lucha anticorrupcion” que contd con la ::Z’r:h"}i;'ggﬁa?ee';t:)sci'::smr?ﬁ::%?g-gi deécr_rtr)zfgleg‘_ w1 —— (E;(‘;;i;") 1
L . . . . . Ul y elaboracién de b
pMa’m'CIpa;lon de reprﬁsentantes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, reportes para latoma de decisiones Proceio. e 6 | 6 (hdscu)_|
exico, Faraguay y Uruguay. 10. Participacion en espacios intemacionales de lucha confra ia |- T 13
Participaciones 6 8 |
SN IS corupcion y seguimiento de los instrumentes "% P oo ] (Eredda ] R
Total tareas y presupuesto 119% 1 303 196
_otaltareas y esto, T19%

1298 106

1298106

% Devengado
(dc) k

99,6%

: J
(996% i
1

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

o 19%

120%
100% !
o |

60% 4 - —— e e

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

99,6%

e e oy

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto devengado
registré una diferencia de 19,4%, denotando con ello una débil correspondencia entre

TN 'jys\e]ecuctén de metas fisicas y el presupuesto.

Principales logros:

Principales problematicas:

v" Se logré la condicién de pais participante del Per( con representacion de la CAN en la "Red de Integridad y prevencion de la
Corrupcion de la OCDE" en la que se determiné la realizacion de un “Estudio de Integridad” que muestre las debilidades y fortalezas
que presenta la administracién publica peruana en dicho campo.

v" Se logré la ejecucion del taller y conferencia regional internacional “Mecanismos de denuncia y proteccion en la lucha anticorrupcion”
que contd con la participacion de representantes de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México, Paraguay y Uruguay.

v La CAN en el afio 2014 enfrent6 problemas de espacios fisicos, infraestructura tecnoldgica y cantidad de recursos humanos para a
mas agil ejecucion de las tareas programadas.

17,
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Tabla N° 24: Ejecucion del POl y Presupuesto 2014 - Secretaria Técnica CODEVRAEM

META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIAY

[7 1 L)
Denominacién de fa Meta Presupuestaria Principales acciones reslizadas Indicador de meta presupuestaria/ Tarea U;"g:g:e m % El:i:)cmﬂ ?LM % Devengado

| Eje estratégico - PESEM 4 Gobemanza e ] o s
Objetivo General - PEI ' Promover una cultura y practica de d|alogo y concertacxbn que favorezca la inversion social debidamente focallzada la mtegrac'on social y la gest!én de rlesgos y ‘conflictos saciales.
- . " Contribuir en la mejora de la capacidad de gobiemo para ef cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter muitisectorial con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y
| Objetivo Operacional - POI gestlon del riesgo de desastres
| I . e - . Indicador de | esupuestari -
} Comisién Multisectorial para la Pacificacion y Desarrolio Econdmico Social en ,d cado _de ameta pr Sup 2 a
| ol VRAEM Nimero de informes de seguimiento y monitoreo Informe 3 2 67%
del programa de intervencién VRAEM
v’ Se coordind con la DNTDT y comités zonales la distritalizacién de la Zona del|Tareas del POI
VRAEM, impulsando con ello la creacion de nuevos distritos en |la zona. [ 1. Promover mecanismos de arliculacion con 108 Reuniones ) ) I "100% |
0025 | v Se coordind con el MINAGRI la creacion del Proyecto Especial de Desarrollo del | CLS del VRAEM para promover el desarrollo. (hoecianty 1126191 1103072|  97.9%
VRAEM con la finalidad de generar desarrollo econémico a través de la| 2 !Mpulsara aricuiacion entre el GN y los GRs | oo e 1 1 100%
o ‘ del VRAEM (Adecuado)
reconversion productiva. 3. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento nformes 3 3 100%
v’ A través del Ministerio de Transporte y Comunicaciones se inicié el proceso de | del programa de intervencion (Adecuads)
truccion del ercial en Pi j— . 4. Presentar propuestas concertadas a la 100%
cons del aeropuerto de uso comercial en Pichari — Cusco CODEVRAEM Propuestas 2 2 9 dmago}
Coordinacién de Politicas Intergubernamentales e Intersectoriales dirigidas a la {!ndicador de la meta presupuestaria
Pacificacion y Desarrollo Econémico Social en el VRAEM Numero de informes de seguimiento y monitoreo § 2 1 50%
) L . . ) . | del programa de intervencion VRAEM
v A través de Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento se logro Tareas del POI
0054 incrementar en 51% el Bono Familiar Habitacional para construccion en sitio propio 1. Promover mecanismos de arioulacon on 105] oo ) 5 100% 1445820 1176226|  814%
en el VRAEM. GLs del VRAEM para promover el desarrolio. (Adecuado)
v A través de los Ministerios de Educacion y Salud se entregaron asignaciones 2 'dfgmgireﬁ articulacion entre el GN y los GRs| oo 2 2 100%
especiales a los profesores y personal de salud que laboran en la zona del e — R
VRAEM 3. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento Informes 2 2 100%
. delf programa de intervencion _ {Adecurdo) L
Total tareas y presupuesto 100% 2572020] 2279298| 88,6%
- . — i — - -———— - — —_—— . - - -4 - - - e ——
1/ Informacién de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 039-2015-PCM/STCODEVRAEM
[ )
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto Principales logros:
devengado v Se logré en coordinacion con el MINAGRI a creacion del Proyecto Especial de Desarrollo del VRAEM con la finalidad de generar desarrollo
econbmico a través de la reconversion productiva,
120% 100% 88.6% v' Através del Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento se logro incrementar en 51% el Bono Familiar Habitacional para construccion
100% ’ en sitio propio en el VRAEM; y a través del Ministerio de Transporte y Comunicaciones se inicio el proceso de construccion del aeropuerto de
80% p p . . ¥
0% ’ ) uso comercial en Pichari — Cusco.
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO Principales problematicas:
. . ¥ El proceso electoral desvio la atencion de las autoridades de la zona, por la que priorizaron y ejecutaron actividades y proyectos con vision de
En general el cumplimiento de las metas flSlCoaS de las tareas y el presupuesto beneficio politico. Asimismo el proceso electoral dejo solo 4 de 52 alcaldes distritales reelegidos, dificultando el proceso de articulacion de
devengado registrd una diferencia de 11,4%, denotando con ello una débil actividades y de coordinacion con las nuevas autoridades locales.
\corresnondencla entre la eiecucion de metas fisicas v el presubuesto. )
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META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupuestaria/ Principales acciones realizadas

Eje estratégico - PESEM Gobemanza

Tabla N° 25: Ejecucion del POI y Presupuesto 2014 — Secretaria Técnica CODEHUALLAGA

Indicador de meta presupuestaria/ Tarea

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

Unidad de Meta Ejecutado | % Ejecucion PIM Devengado
Medida a) b (bia) {c ) d N

% Devengado :

Objetivo General - PEI

b e e e L

Objetivo Operacional - POI

gestion del riesgo de desastres

Promover una cultura y précnca de dlalogo ¥ concertamon , que favorezca la mversnon soual deb!damente focalizada, la |megra0|6n socual y la gestlon de nesgos y conﬂmtos socrales

Contribuir en la mejora de la capamdad de goblemo para el cumphm:ento de Ias polmcas eslrateglas y planes nacionales de caracter multjsectonai con ¢énfasis en Ia lucha contra Ia corrupmon gest:()n de conflictos sociales y

Implementar Acciones de Coordinacion de Politicas Intergubernamentales e
Intersectoriales Dirigidas al Desarrollo y la Paz Social en la Zona Del Huallaga

zona de Intervencion del Huallaga.

distritos (DNTDT).

poblacién en general hacen llegar sus requerimientos con mayor facilidad.

0057 | ¥ Se desarrollaron diversas acciones en coordinacion con los demas sectores y
organismos plblicos para la ejecucion de acciones referidas a la inclusién educativa
(Beca 18), inversion publica, acceso a créditos (Agrobanco), y la creacion de nuevos

v/ Se aperturaron oficinas zonales de la Secretaria Técnica de! CODEHUALAGA en| 3. Promover
Tocache, Tingo Maria y Aguaytia, oficinas en las que las organizaciones civiles y

Indicador de la meta presupuestaria

Numero de informes de coordinacion, evaluacion
y monitorec del cumplimiento de los programas,

v" Se aprobb el "Plan de Desarrollo territorial de la Zona de! Huallaga al 2021" en Consejo | Zona del Huallaga.

de Ministros y el compromiso de inversion de S/. 716 millones de Nuevos Soles en la| Tareas del POl

0,
proyectos y actividades que se realicen en la Informe 2 2 100%
1. Brindar apoyo técnico y administrativo a la informe 6 6 100%
Comisién Multisectorial {Adecuado) 914 844 795 222 86,9%
2. Verificar el cumplimiento de las acciones informe 4 1 100%
estratégicas a cargo de las entidades (Adecuado)
propuestas  de  politicas, 100%
programas ylo actividades en el Huallaga Propuesta 6 6 (Adecuado)
4. Coordinar con los Poderes del Estado para o
mejorar el cumplimiento de las funciones de| Reunién 60 60 ( Algc?l:;o)
_la Comision Multisectorial. o
Total tareas y presupuesto| 100% 914 844 795222 86,9%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segln reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 029-2015-PCM/ST-CODEHUALLAGA

( N
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado
120% 1 100%
100% - 86,9%
80% -
60% o - e g e —

iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto
devengado registrd una diferencia de 13,1%, denotando con ello una débil
correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y el presupuesto.

Principales logros:

v Se logré la aprobacién del "Plan de Desarrollo territorial de 1a Zona del Huallaga al 2021” en Consejo de Ministros y el compromiso

de inversion de S/. 716 millones de Nuevos Soles en la zona de Intervencion del Huallaga.

v" Se apertur¢ oficinas zonales de la Secretaria Técnica del CODEHUALAGA en Tocache, Tingo Maria y Aguaytia, oficinas en las que

las organizaciones civiles y poblacion en general hacen liegar sus requerimientos con mayor facilidad.

Principales problematicas:

v La incompleta implementacion de algunas oficinas zonales y de personal especializado retrasd el proceso de coordinacion y
articulacion de actividades, asi como la ausencia de nuevas propuestas de politicas, programas y actividades en la zona del

Huallaga.
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Tabla N° 26: Ejecucion del POl

META PRESUPUESTARIA

Eje estratégico - PESEM Gobemanza

Presupuesto 2014 - Secretaria Ejecutiva del Acuerdo Nacional

INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIAY

e . Lo N . . " Unidad de Meta Ejacutado | % Ejecucion PiM Devengado | % Devengado |
Denominacion de la Meta Presupuestaria | Principales acciones realizadas Indicador de meta presupuestaria / Tarea (bla) 1dle) 1

Objetivo Operacional -~ POI

gestion del riesgo de desastres

Ob]etlvo General PEI Promover una cultura y préctrca de d|élogo y concertacion, que favorezca la inversion so<:|al debldamente focalizada, la lntegracr()n somal yla gestlén de nesgos y conflictos soc:ales
Conmbu;r en la mejora de la capacudad de goblemo para el cump||m|ento de las polmcas estrateglas y planes namonales de carécter multisectorial con enfa5|s enla Iucha contra la corrupmon gestlén de conflictos sociales y

Coordinar y Monitorear {as Acciones de las Comisiones Muitisectoriales

Nacional.

“Acceso Universal a los Servicios de Salud y a la Seguridad Social”.

v Publicacion del Libro “Acuerdo Nacional: Consensos para enrumbar al Pery” N
testimonios de autoridades y personalidades que han venido participando en el espacio | Acuerdo Nacional Informe 2 5 250%
de didlogo y de construccién de consensos que representa el Foro del Acuerdo

0021 | v Como resultado de 1a Sesion 112, se conformd un grupo de trabajo que revisara de 1746694 | 1739101 |  99,6%
manera integral la reforma del Sector Salud, en el marco de las Politica de Estado 13

Indicador de la meta presupuestaria

CON I Numero de informes sobre las sesiones del

Tareas del POI

o ) ) 1. Fortalecimiento de la Institucionalidad del Sesi 12 12 100%
v En coordinacion con la PNUD se encargé la elaboracion del informe: Doce Afios del Foro del Acuerdo Nacional esiones (Adecuado)
Acuerdo Nacional, documento que recoge la experiencia del Per( y compartirla con
otros paises de la region.
Total presupuesto 12 12 100% 1746694 | 1739101 99,6%

1/ Informacién de presupuesto a enero de 2015 segln reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 012-2015-SEAN

e N

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

120% » 100% 99,6%
100%
80% 1
B0% A= e e e 2 e -
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE % PRESUPUESTO DEVENGADO
TAREAS

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 0,4%, denotando con
ello una fuerte correspondencia entre la ejecucién de metas fisicas y del
presupuesto.

Principales logros:

v" Se publicé el libro “Acuerdo Nacional: Consensos para enrumbar al Perl” en el que se da testimonio de autoridades y
personalidades de la importancia y utilidad de las Politicas de Estado como base y/o insumo para la toma de decisiones
en el Poder Ejecutivo.

v" En coordinacion con la PNUD se encargé la elaboracion del Informe: Doce Afios def Acuerdo Nacional, documento que
recoge la experiencia del Per(l y compartirla con otros paises de la region.

Principales problematicas:

v' Durante el ejercicio 2014 la Secretaria Ejecutiva del Acuerno Nacional no tuvo probleméticas que afectaran
considerablemente las tareas programadas.
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Tabla N° 27: Ejecucion del PO} y Presupuesto 2014 ~ Alto Comisionado en Asuntos de Lucha Contra la Tala llegal (ACASCTI
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FISICA ‘ INFORMACION PRESUPUESTARIAY "

Eje estratégico - PESEM " Gobemanza
ObjethO General PEI 4‘Promover una culitura y prachca de d|alogo y concertacmn que favorezca la mversmn social debldamente focallzada Ia mtegracxbn soma! ly la gestlbn de nesgos y conﬂlctos somales

POI | Contribuir en la mejora de la capacudad de gobsemo para el cumphm¢ento de las politicas, estrateglas y planes naC|onaIes de caracter multlsectonal con énfasis en Ia Iucha contra la corrupcuén gestuon de conﬂlctos sociales y

Objetivo Operacional - i gestion del riesgo de desastres

Indicador de la meta presupuestaria

Implementacion de acciones relativas a los Asuntos de la Lucha Contra la Tala | Nomero de informes de gestion de la
liegal coordinacion y supervision de la estrategia | Informe 1 1 100%

o — ) nacional de lucha contra la tala ilegal
v Se brindd apoyo en la coordinacion con otros sectores y organismos del Estado para la

ejecucion de diversos operativos de lucha contra la tala ilegal en las regiones de Madre | Tareas dei POl

0059 | de Dios, Loreto y Ucayali en las que en conjunto se inmovilizo e incauté més de 18,7 T T T T T T T T T aovs3 | 20813 | 645%
millones y mas 900 mil pies tablares respectivamente; asimismo se redujo e} valor| 1- Fortalecer la Comisién Multisectorial de fa | | . 1 1 100%
comercial de otros mas de 64 mil pies tablares de madera. Lucha contrala Tala llegal {Adecuade)

v Asimismo, en los operativos desarrollados en coordinacion con ofros sectores, se

. s - P . . Coordinar y supervisar la ejecucion de la
inmovilizb maquinaria pesada que se movilizaba sin documentos. 2 y sup )

Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha | Informe 2 2
contra la Tala llegal

100%
{Adecuado)

Total tareas y presupuesto] 100% 420 183 270 813 64,5%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 006-2015-PCM/ACASCTI

'd N\ 4 N

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado L. |
Principales logros:

120% ‘ 100% v" Se logré inmovilizar e incautar mas de 18,7 millones y 900 mil pies tablares de madera respectivamente; asi como
100% 4 reducir el valor comercial de otros més de 64 mil pies tablares, ello en los operativos de lucha contra la tala ilegal
80% 1 64,5% ejecutados en coordinacion con ofros sectores y organismos del Estado realizados en las regiones de Madre de Dios,
0% , Ll e ; - - . Loreto y Ucayali.

% DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO . -
Principales problematicas:

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registro una diferencia de 35,5%, denotando con
elio una correspondencia observable entre la programacion de metas
fisicas y el presupuesto.

v" En el afio 2014 se enfrenté problemas respecto de los espacios fisicos y capacidad de recursos humanos para la agil
ejecucion las tareas programadas.
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Tabla

Eje estratéglco PESEM

N° 28: Ejecucion del POI
META PRESUPUESTARIA ~ M.P.

Denommac:én delaMeta Presupuestanal Pnncnpales acciones reahzadas

Gobemanza

Objetivo General - PEI

Presupuesto 2014 - Alto Comisionado en Asuntos de Formalizacion de 1a Mineria, Interdiccion de la Mineria lieg al

INFORMACION FiSICA

- TRy
Indicador de meta presupuestaria/ Tarea “;‘n';’gff,g‘f Ejeig;ado AEJ(?;;:)C'M'

Remedlacmn AmlentaIACAFMIRA

Promover una cultura y practica de dxalogo y concertamon que favorezca la inversion social debidamente focalizada, ia integracion social y la gestion de riesgos y conflictos sociales

Objetivo Operacional - PO}

gestion del riesgo de desastres

Contribuir en la mejora de la capacidad de gobiemo para ef cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y

0055

Implementacién de Acciones Relativas a fa Lucha Contra la Mineria Hegal y el
Desarrollo del Proceso de Formalizacion

v Se brindd apoyo para la ejecucion de 20 sesiones de la Comision Multisectorial
permanente, y se elaboré el Plan de Trabajo para la implementacion de la Estrategia de
Saneamiento, que contempla cuatro Ejes Estratégicos y 38 Acciones programadas.

v Se brindd apoyo en la coordinacion y supervision de los operativos de interdiccion en
cumplimiento de la Estrategia Nacional de Interdiccion de {a Mineria llegal, coordinando
con las instituciones y sectores pertinentes todo el apoyo operativo, logistico y legal
necesario para la ejecucion de las acciones estipuladas en la norma,

v Se coording la priorizacion de proyectos de inversion plblica de los GLs para la

remediacion ambiental en zonas afectadas por la mineria ilegal en las zonas del Rio
Ramis y Suches de Puno por un valor de S/. 420 Millones de Nuevos Soles.

Indicador de la meta presupuestaria

Numero de informes sobre el seguimiento de

1/ Informamon de presupuesto a enero de 2015 segln reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 034-2015-PCM/ACAFMIRA

acciones del Estado frente a la mineria ilegal Informe 2 2 100%
Tareas del POI e
1. g%]:ﬁ'r Ri{)oyo tecnico y administrativo a la Informe 9 12 ( gxg{;o)
2913030 2107 555 72,3%
2.Coordinar acciones conducentes a la 100%
formalizacion de la Mineria Informe 6 6 {Adecuado)
3. Coordinar acciones para la interdiccién de 111%
la Mineria llegal Informe 18 20 {Excedido)
4. Coordinar acciones para la remediacion 100%
ambiental Informe 6 6 (Adecuado)
Total presupuesto| 111% 2913030 | 2107555 72,3%

-

100%
80%
80% + e = e [

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto
devengado

72,3%

[ —

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 40,7%, denotando
con ello una correspondencia observable entre la ejecucion de metas
fisicas y del presupuesto.

Principales logros:
v" Se coordind la elaboracion del Plan de Trabajo para la implementacion de la Estrategia de Saneamiento e los pequefios productores
mineros y productores mineros artesanales, que contempla cuatro Ejes Estratégicos y 38 acciones programadas, de las cuales el
120% 1M11% 58% se logré concluir en 2014 con la participacion de los sectores involucrados.
v Se logré la priorizacion de proyectos de inversion publica de los GLs para la remediacion ambiental en zonas afectadas por la
mineria ilegal en las zonas del Rio Ramis y Suches de Puno por un valor de S/. 420 Millones de Nuevos.
Principales problematicas:
v' Inasistencias a las sesiones de algunos de los miembros de la Comision Multisectorial Permanente y/o participantes de los grupos
de trabajo convocados en el marco de la Estrategia de Saneamiento planteada para la consolidacion de las formalizacién, control y
fiscalizacion, remediacion de areas afectadas, y atencion social y calidad de vida.
v' Lentitud de los Sectores, GRs y GLs en dar respuesta a las solicitudes de informacion y falta de coordinacion para el desarrollo de
un marco normativos que permita dar solucion a la problematica de Madrs de Dios.
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Tabla N° 29: Ejecucion del POl y Presu
META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la M.P. / Principales acciones

Mota Ejecutado | % Ejecucion PIM Devengado
Indicador de produccién “ _{bla) (o) @)

uesto 2014 - Primera Vicepresidencia de la Republica

INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIAY

% Devengado |
(dlc)

Indicador de la meta presupuestaria
Asesoramiento Superior z‘:s";frrg"a dg: informes sobre - actividades | ¢, e 12 12 100%
v Se participd en comisiones, conferencias y eventos diversos a nivel nacional, T del POI
sobre asuntos especializados de politica de gobiemo, asi como para la atencion de |—areas € - ——
demandas y denuncias de la sociedad civil. 1. 5."3":.‘” y rgallzar Ie' Psﬁtg.“'m'gmg bde nforme 36 36 1000/30
) . . . . . irectivas acordes con las Politicas de Gob. (Adecuado)
0039 | v Se asumieron funciones del Despacho Presidencial en 15 (quince) oportunidades, = p—— o el 359186 | 320331 | 892%
. . = . i~ . Representar al Presidente en actos oficiales " 100%
) por auser.lvma del ;')a'|s del' se'n'or Pre3|dlente de la Republica. N y olras aciiv. nacionales y del extranjero Sesion 24 24 (Adecuado)
| Se atendio y analizé la wapﬂxdad d.e dlvgrsas propuestas y solicitudes prgsentadas 3. Realizar el cumplimiento y sequimiento de| | M N 100%
en el D’e.spacho. de lg Vtcepremdencua, asi como proyectos que atienden la|  gisposiciones y acciones priorizadas nforme (Adecuado)
problematica social a nivel nacional. - -
4. Desarrollar reuniones de coordinacion de Informe 24 24 100%
actividades diversas (Adecuado)
Total tareas y presupuesto| 100% 359 166 320 331 89,2%

1/ Informacién de presupuesto a enero de 201;5_e—g_;un reporte del SIAF
Fuente: Memorando N° 329-2015-VPR

f s
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado
120%

100%

100% 89,2%

80%

eo% | : - cro— - S ey
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registrd una diferencia de 10,8%, denotando con
ello una moderada correspondencia entre Ia ejecucion de metas fisicas y
del presupuesto.

Principales logros:

v' Se participé en comisiones, conferencias y eventos diversos a nivel nacional, sobre asuntos especializados de
politica de gobierno, asi como para la atencion de demandas y denuncias de la sociedad civil.

v Se atendieron y analizd la viabilidad de diferentes propuestas y solicitudes presentadas en el Despacho de la
Vicepresidencia, asi como proyectos para atender la problematica social a nivel nacional.

Principales problematicas:

v" La Primera Vicepresidencia en el afio 2014 enfrentd problemas respecto de la infraestructura tecnologica lo que
dificultd el agil cumplimiento de las tareas programadas.
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Tabla N° 30: Ejecucion del POl y Presupuesto 2014 - Centro de Altos Estudios Nacionales
META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIA"

o L . . " Ejecutado | % Ejecucion PiM Devengado | % Devengado
Denominacion de la M.P. / Principales acciones Indicador de produccion mm (bla) dlc)
]

Indicador de la meta presupuestaria |
Numeyol dg eventos de capacitacion y Eventos 4 0 0%
especializacion
. Tareas del POI
Altos Estudios 1. Desarrollo del doctorado en Desarrollo y Alumno 62 65 105%
v' Se desarrollaron los programas descentralizados como los Diplomados de Seguridad Estratégica. {Adocuado) |
Administracion y Gestion Publica que permitieron tener un mayor alcance | 5 pesarrolio de Maestrias. Alumno 184 215 M7%
al programado para el afio (Exceddo)
v iz6 it smi 3. Desarrollo de diplomados y cursos afines. | Alumno | 285 634 222%
0058 Se regllzo la pr_gsentacxon de ‘even.tos academlco§ y culturales con p y (o) | 1697833 838 395 49.4%
regularidad, permitiendo con ello difundir la oferta académica del CAEN. 0%
. , s . . ) " 4. Gestion de proceso de graduacion. Accién 116 0 o
v' Se implemento y emiti6 boletines quincenales con informacion respecto de (Deficiente) |
la oferta académica y de otras actividades del CAEN. 5. Desarrollo de actividades protocolares. Accién 27 0 0%
, . . . C (Deficiente)
v" Se concluyd un estudio de la Realidad Nacional iniciado en el | semestre, ~ " ‘ 0% |
concurrente con las politicas publicas del Estado. 6. Desarrollo de actividades de comunicacion. Accion 35 0 (Deiirte)
7. Desarrollo de estudios e investigaciones. Documento 1 2 200%
{Excedido)
8. Gestin administrativa. Documento 60 13 22%
. 1. ~ {etaente) | | . _
Total tareas y presupuesto| 86% 1697 833 838 395 49,4%

1/ informacion de presupuesto a enero de 2015 segdn reporte del SIAF
Fuente: Comunicacion electronica del CAEN de fecha 13/02/2015.

'd Y { Y
Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado Principales logros:
100% 86% v Se cont6 con la participacion de 65 alumnos en el desarrollo de dos programas de Doctorado en Desarrollo y Seguridad
0% § Estratégica.
60% 4 49,4% v" Se logro la inscripcion de méas de 200 participantes en Maestrias relacionadas al Desarrolio y Defensa Nacional, Administracion y
20% + Gestion Publica, Inteligencia Estratégica y Derecho Humanos y Resolucién de Conflictos.
0% b o e . v Se logré la participacion de mas de 600 inscritos en diplomados realizados en Lima y otras regiones del pais (Huaraz y Tacna)
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO relacionados a la Administracion de gobiernos Regionales y Locales, Gestion del Riesgo de Desastres, Administracion y Gestion
Publica, Inteligencia Estratégica y Competitiva, y en Seguridad y Defensa Nacional.
En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el presupuesto e !
devengado registrd una diferencia de 36,6%, denotando con ello una Principales problematicas:
correspondencia observable entre la ejecucion de metas fisicas y del presupuesto. v Refraso significativo en el pago de docentes debido a procedimientos administrativos; asi como limitada disponibilidad de personal
de apoyo por !a alta rotacion y retorno al sector Defensa, sin el remplazo correspondiente.
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3.4. Evaluacion de la U.E. 015 CONABI

La Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes Incautados — CONABI en el ejercicio 2014
agrupd un total de diez (10) metas presupuestarias en las que se planifict la ejecuicion de once (11)
tareas con un presupuesto de S/. 10,1 millones de Nuevos Soles, los cuales significaron el 3,9% del
presupuesto del pliego 001 PCM en el afio 2014.

A continuacion se muestra el resumen de las tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la
meta fisica y su indice promedio de cumplimiento, asi como informacion del presupuesto.

Moderado 9%

l:; aficogNal sAIformacionghisicayipresupuestariajdeli2O20 1 ABNUERCONAB IR

Porcentaje detareas segln cumplimiento de la meta fisica t Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado
}

Adecuado, —~— ! s Fay

46% . :
° \ p 0% Diferencia: 30,5%
| : Correspondencia
} 100% Observable
) oo 120

!
i
|
1
§

Excedido 45% | &% "~ -~ —- S e
’ INDICE DE CUNPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO

TAREAS DEVENGADO

REAS PROGRAMAI
PRMETA

CONABI - 1 5 5 11 120% 1005CCC0 8993459  89,5%

TOTAL 1 1 $ 5 1 120 oSN 07T H9U3MSE 885

o e e e e e =

1/ Informagion ca'culada a partir de fos reportes de cada dependencia 2! cierre ddl ejercicio.
2 “nformacion de presupuesto a eneso de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Elzborzcion. Ofcina Genera de Planeamiento y Presupuesto - PCM.

De la ejecucion de las tareas a cargo de la Unidad Ejecutora 015 Comision Nacional de Bienes
Incautados, el 91% (10) alcanz niveles de cumplimiento adecuado y por encima del 105% respecto
de la meta programada, no obstante el 9% (1) aicanzé un nivel moderado de cumplimento. Dicha
situacion corresponde a que el cumplimiento de las metas de la CONABI se encuentra en relacion a
fos procesos de incautacion, decomiso y/o declaracion de pérdida de dominio que ejecutan otras
entidades del Estado.

Respecto de la correspondencia entre |a ejecucion de metas fisicas y del presupuesto devengado,
se identifica una diferencia de 30,5% evaluando con elio de manera una correspondencia
obsetvable entre el cumplimiento de metas fisicas y |a ejecucion del presupuesto. No obstante debe
precisarse que ademas de lo sefialado en el parrafo anterior, en el primer trimestre del afio la
CONABI constituyo una meta presupuestaria de la Unidad Ejecutora 003 Secretaria General, y a
partir del mes de abril inicia actividades como Unidad Ejecutora mediante Resolucion Ministerial N°
067-2014-PCM, lo que gener6 retrasos en la operatividad y en la ejecucion del presupuesto
programado.

A continuacién se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, por cada meta
presupuestaria de la Unidad Ejecutora, asi como los logros y probleméticas que se presentaron en
el ejercicio 2014 en el marco de la ejecucién del Plan Operativo [nstitucional.
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Tabla N° 31: Ejecucion del POI

META PRESUPUESTARIA

Denominacién de la Meta Presupuestaria / Principales acciones realizadas

Presupuesto 2014 — Comision Nacional de Bienes Incautados

INFORMACION Fism

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

59

Eje estratégico ~ PESEM Gobemanza AAAAAAAAAAA o o
Objetwo General PEI Promover e mstltuclonahzar la étma fa transparenma y la pammpacnon ciudadana en la gesnén publica, para generar la confianza de los ciudadanos en el Estado
Objetivo Operacional - POI l Contribuir en la mejora de la capacidad de gobiemo para el cumplimiento de las politicas, estrategias y planes nacionales de caracter multisectorial con énfasis en la lucha contra la corrupcion, gestion de conflictos sociales y
] gestion del riesgo de desastres L B L
U.E. 003 Secretarla General (| Trimestre 2014)
Recepcion y saneamiento de Activos Indicador de la meta presupuestaria
La CONABI inicia sus operaciones en el 2014 como parte de la | Nimero de Bienes incautados Inc?&g do | 13604 13604 100%
unidad Ejecutora 003 Secretaria General en la que reporta haber T del POI
realizado lo siguiente: areas‘ ‘e . _ .
v . . . ) 1. Recibir los activos que sean entregados por los operativos Bien 28 28 100%
0036 Seh{ecrlbleron un total de 52 bienes incautados, entre inmuebles y realizados por la fiscalia ylo PNP (vehiculos) Incautado (wdecuzdd | 4304 559 | 1304 545 100%
vehiculos. 2. Gestionar, administrar, custodiar y supervisar activos incautados Bien 28 28 100%
v’ Se realizé la devolucién de 5 bienes por mandato judicial y 6 se decomisados y/o declarados en pérdida de dominio Incautado (Adecuado)
dejaron sin efecto de designacién de uso. 3. Vender y arrendar activos incautados, decomisados y Resolucion 10 10 100%
" . . declarados en pérdida de dominio {Adecuado)
v’ Se recibi6 en custodia 177 Kg. de oro producto de tres operativos Bien 100%
. .y e B ] . . . i : 0
de incautacion preliminar ejecutados por el Ministerio Publico. 4. Transferencia de activos EX OFECOD (Inmuebles) Incautado 24 24 (Adecuadc)
U.E. 015 CONABI (Il il y IV Trimestre 2014) o
Recepcio’n y saneamiento de Activos IrEi_lg_a_do_r_d_e_la m._.et.a_._pres_u__pues.ten_a — ——— — — —_ JEE— —
v’ Se recibieron bienes inmuebles (casas y terrenos) provenientes |Nimero de activos recepcionados Activo 997 1522 183%
de la ex Ofecod, y de operativos en los que participd CONABI. - =
. . i | Tareas del POI o
0001} v Se recepciond vehiculos, otros bienes muebles y material [T — s : — - 1893525 | 1712556 90,4%
aurifero, este Gltimo en custodia en el Banco de la Nacion. : d.ecepf:',," € &clvos a lraves de Operauvos y puesta @, g 997 1522 153%
isposicion. (Excadido
Y Asimismo se realizo Ia inscripcion de bienes muebles 6. Saneamiento de las inscripciones de medida judiciales de 8%
. . H {3
inmuebles a favor de la CONABI. incautacion y/o decomiso en los RRPP bajo la adm. de CONABI ' Ficha o 60 {Aducucdo)
N . _ " . Indicador de la meta presupuestaria
Valorizacién, custodia y administracion de activos presup i
v Mediante Resoluciones de Secretaria Ejecutiva se asignaron en | Numero de informes activos | Activo 215 221 103%
0002 | uso temporal activos a favor de diversas instituciones del Estado. Tarea e pol” - 2452204 | 2306882 94,1%
v' Se efectud subasta piblica en la que se vendieron 6 de 8 |- —~—~—+-——~-— T T T |
inmuebles a subastar. 1. Gestionar, administrar, custodiar y disponer de activos Activo 215 21 . Algc?::;o) |
Prooggleno @ e



META PRESUPUESTARIA

Denominacion de Ja Meta Presupuestaria / Principales acclones realizadas

Indicador de meta presupuestaria/ Tarea

INFORMACION FISICA

Unidad de

Ejecutado | %
b)

Ejecucion

INFORMACION PRESUPUESTARIAY

(d)

% Devengado

99

Frosigiora e we Lo

Medida () (dlc
Indicador de la meta presupuestaria
- itor v
S‘/uPems'?n y morylto eo de acti 0§ . . i Numero de supervisiones Supervision 290 346 119%
0003 | V' Se realizaron mas de 340 supervisiones a inmuebles incautados | 459160 | 403012 | 87,8%
por diversos procesos judiciales que se ubican en distintas partes |Tarea del POI
del pais 1. Su isid i i i i o
, . Supervisién y monitoreo de activos incautados, decomisados, L 119%
dectarados en pérdida de dominio Supervision 290 346 (Excedhdo)
. . L . Indicador de la meta presupuestaria
Almacenamiento y disposicion de insumos
v Se recibieron en forma documentaria insumos quimicos | Cantidad de Kilogramos Kilogramo | 136000 | 187880 | 138%
0004 | incautados por la Policia Nacional del Perl a nivel nacional, los 165630 | 153837 | 92,9%
; . .~ |Tarea del POI
mismos que quedaron en custodia de las dependencias
oliciales. 1. Recepcion, registro,, aimacenamiento, custodia y disposicion de| . 138%
p insumos quimicos Kilogramo | 136 000 187 880 (Excodide)
Indicador de la meta presupuestaria
Registro de activos en el RENAB! Numero de documentos Persona 1504 1294 86%
0005 | v Se realizd el registro de vehiculos, inmuebles, joyas y material |Tarea del POI 435959 422 346 96,9%
aurifero que se encuentran bajo la administracion de la CONABI. ) . ! i
1. Registrar, conservar y actualizar los expedientes de los activos Informe 1504 1294 86%
incautados, decomisados y/o declarados en pérdida de dominio (Moderado)
Acciones de planeamiento y presupuesto Indicador de la meta presupuestaria
v Se realizo el seguimiento a la ejecucion presupuestal y del plan | Numero de documentos Documento 26 26 100%
operativo institucional, asi mismo se elaboré el proyecto de o
0006 262 515 241 597 92,0%
MAPRO de la CONABI.  Tareas del POl o ’
v Se elaboraron modificaciones presupuestarias para atender las | 1. Congucir los procesos de planeamiento y presupuesto, asi Documento % % 100%
distintas necesidades de la Unidad Ejecutora. como de modemizacion de la gestion y racionalizacion {Adecuado;
Indicador de la meta presupuestaria
Direccion y supervisién superior Namero de documentos Documento 9 9 100%
o007 | ¥ Se emitieron Iqs documgntos que posibilitan la qsignacién fie uso 531 504 491603 79,3%
temporal de bienes, la ejecucién de subastas plblicas, asi como |Tareas del POl |
el cierre de transferencia de los ex FEDADO! y COMABID. 1. Dirigir, coordinar y supervisar la gestién el CONAB!, proponer 100%
e . Documento 9 ]
politicas, planes y estrategias {Adecuado)
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META PRESUPUESTARIA

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY "4

Denominaci6n de 1a Meta Presupuestaria/ Principales acciones roatizadas Indicador de metapesupuestarial Tarea v Ejecgtado %E;(z?:)c ‘On ; ad%
Actividad de comunicaciones e imagen institucional Indicador de la meta presupuestaria
v’ Se realizaron Ia§ acciones qe d‘ifusic’)n fie las subastas de la JNumero de documentos Documento 9 10 111%
0008 CONABI en med|o§ de comunicacion masiva. o Tareas del POI 395 900 286 511 87,9% |
v’ Se realizaron acciones de apoyo técnico en la organizacion y flareascelFOt o o e |
desarrollo de conferencias de prensa para la difusion de 114 |
. - - A
subastas. 1. Elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Comunicaciones Documento 9 10 (Excodido)
Indicador de la meta presupuestaria
Gestion administrativa Namero de documentos Documento 9 9 100%
0009 | v Se realizaron acciones de soporte administrativo que permitieron Tareas del POI 3261650 | 2785473 | 854%
elecutar adecuadamente as tareas programadas por el CONAB 1. Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos 100%
. ' ) ) ]
financieros y tecnolégicos de la CONAB! Documento 9 9 (Adecuado)
. . - Indicador de | t j
Acciones de asesoramiento legal juridico ! a meta presupuestaria
v Se elaboraron informes sobre opiniones legales respecto de | NUmero de documentos Documento 9 18 200%
0010 |  asignaciones de inmuebles, en materia de contratacion y Tareas del POI 261953 250643 | 99,1%
adquisiciones del Estado, revision de bases administrativas, e — —
evaluacion de propuestas normativas internas, entre otros. 1. Emitir opinion Iegal, atender consultas juridicas, revision de Documento g 18 200%
contratos, convenios y otros (Excadido}
Total tareas y presupuesto (U.E. 015 CONABI)! 120% 10 050 000 8993459 89,5%

11 informacion de presupuesto a enero de 2015 segtin reporte del SIAF
Fuente: Memorandum N° 010-2015-PCM/CONABI-P

Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

s 120%
120%

100%
80%
60% v -

89,5%

— g

INDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS % PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registré una diferencia de 30,5%, denotando con
ello una correspondencia observable entre |a ejecucion de metas fisicas y

del presupuesto.

Principales logros:

Legislativo N° 1104,

Principales problematicas:

¥ En el 2014 se logrd la ejecucion de 3 subastas publicas en las que se lograron vender inmuebles, terrenos y joyas que
se encontraban bajo custodia y administracion de la CONAB!.

v" Se firmé un convenio de cooperacion con el Banco de la Nacién para el apoyo en relacion a lo establecido en el Decreto

v El local de la CONABI para almacenar los vehiculos se encuentra en Cafiete, lo que ocasiona costos elevados de
trasporte de los mismos. Asimismo no cuenta con un almacén para la custodia de sustancias quimicas, las cuales se
encuentran en distintas dependencias policiales a nivel nacional.
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3.5. Evaluacién de la U.E. 012 FINCyT

La Unidad Ejecutora 012 Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia — FINCyT en
el ejercicio 2014 agrupé un total de trece (13) metas presupuestarias en las que se planifico la
gjecucion de quince (15) tareas con un presupuesto de S/. 63,7 millones de Nuevos Soles, los
cuales significaron el 25,5% del presupuesto de! pliego 001 PCM en el afio 2014.

A continuacién se muestra el resumen de las tareas de acuerdo a los niveles de desviacion de la
meta fisica y su indice promedio de cumplimiento, asi como informacion del presupuesto.

I fCraficopNat 93 nformaciongisicagyipresupuestariafdeli201:201ABMUFEREIN Cyad
Porcentaje de tareas segin cumplimiento de la meta fisica i Ejecucion fisica de tareas y presupuesto devengado

100%

IS

Diferencia: 20%
0% ; Comrespondencia
: Observable
80%
H 103,
| 0% r
il
. 60% 7
Adecuado
80%
0% e - - = . B [
INDICE DE CUMPLINTO DE PORCENTAJE DE PRESUPUESTO
AREAS EVENG:

FINCYT 3 - 12 - 15 80% 83656133 6365518 100%

TOTAL 3 3 12 0 15 80 T3 65633 53656 18 163 ..

. e e L
1 Informacion czculada a partir de los reportes de cada dependencia al cierre del ejercicio.

2/ Informacion de presupuesto a enero de 2015.

Fuente: Dependencias - PCM / SIAF.

Eleboracion Oficina Genera de Planeamiento y Presupuesto - PCM,

De la ejecucion de las tareas a cargo de la Unidad Ejecutora 012 Unidad Coordinadora del
Programa de Ciencia y Tecnologia, el 80% (12) alcanzaron niveles de cumplimiento adecuado, no
obstante el 20% (3) tuvo niveles de cumplimiento deficiente, situacion que se explica por el proceso
de absorcion de dicha Unidad Ejecutora de la PCM por el Ministerio de Produccion, realizado desde
julio de 2014, en cumplimiento del Decreto Supremo 003-2014-PRODUCE, haciéndose efectiva la
transferencia de partidas de la PCM al Ministerio de la Produccion en el mes de octubre mediante
Decreto Supremo N° 240-2014-MEF. Este contexto generd algunos retrasos en la ejecucion fisica
de las metas plantadas para los tres primeros trimestres del afio.

Considerando lo sefialado en el parrafo anterior, se identifica una diferencia de 20% entre la
ejecucion de metas fisicas y del presupuesto devengado, ya que mediante Resolucion Ministerial
236-2014-PCM se aprueba la desagregacion de recursos para la transferencia de S/ 41,8 millones
de Nuevos Soles de! Pliego 001 Presidencia del Consejo de Ministros, Unidad Ejecutora 012 al
Pliego 031 Ministerio de la Produccion, Unidad Ejecutora 004 Programa Nacional de Innovacion
para la Competitividad.

A continuacion se detalla la informacion de metas fisicas, presupuesto, por cada meta
presupuestaria de la Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia — FINCyT, asi
como los logros y probleméticas que se presentaron en el ejercicio 2014 en el marco de la ejecucion
del Plan Operativo Institucional.
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Tabla N° 32: Ejecucion del POI

META PRESUPUESTARIA

Denominacion de la Meta Presupusstaria | Principales acciones realizadas

Presupuesto 2014 — Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnoloc

INFORMACION FiSICA

INFORMACION PRESUPUESTARIAY - |

‘ Unidad de Meta Ejecutado | % Ejecucion
Indicador de meta presupuestaria/ Tarea n bla) s

Y% Devengado

|
| | Eje estratégico ~PESEM _ | Estado Modemoy Descentralizado . .
} Objetivo General - PEI Mejorar la calidad de la gestién publica e beneficio de Ia ciudadania | para una mayor competmwdad del Pais.
‘ Objetivo Operacional - POI Proplcrar la mejora de la eficacia, ef ficiencia y transparencia en lagestion de las entidades publicas de los tres niveles de gobiemo
| » . . Indicador de la meta presupuestaria
| Gestion Administrativa -
| . . Acciones realizadas para sostener la operatividad del Proyecto l Accién l 9 [ 9 l 100%
| 0001 v Se desarrollaron las acciones necesarias para dar soporte | e 5806804] 5896892 100%
1 administrativo que permitan el cumplimiento de las tareas de la |1areas del POl
| unidad coordinadora. 1. Realizar las acciones administrativas de la Unidad Coordinadora Accin 9 9 100%
| del Programa (Adecusdo)
| - -
| Programas de desarrollo sectorial :‘}d'cad:’ detlatmeta pftesupuelstfana - |
L ) . Umero de contratos suscritos para la formulacion e implementacion
v Se Sgscf{blo un contrato d“e|' cofinanciamiento para apoyar 1a | ge agendas de Innovacion Tecnolégica Sectorial o Cadenas Prod. Contrato ! 0 0% N
| 0002 constitucion de cg;iamd?d mlmmfa_l de managemenlt gel prog?'rama Tarea del POI 132434 1324341 100%
| RN N -
i asqc_latlvo sectorlla y .? apoy_o ma}pcsero para el desarolio de |- 1. Suscnpcnon y financiamiento de contratos para desarrollar 1 0 0%
‘ actividades de animacion y articulacion de las empresas. Proyectos de Desarrolio Sectoriat Contrato (Defioerto)
Programas de emprendimiento Indicador de la meta presupuestaria
v’ Se suscribio un contrato cuyo objetivo es financiar proyectos que Numero de contratos de emprendimiento suscritos | Contrato I 1 l 0 I 0%
0003 | desarrollen las condiciones de entorno favorable para la |Tarea del POI L e 89186 89186  100%
generacion de nuevos emprendimientos innovadores Y | 4 syscripcion y financiamiento de contratos para desarrollar Contrato 1 0 0%
dinamicos. proyectos de fortalecimiento de incubadoras (Deficiente) |
. _ . Indicador de la meta presupuestaria |
Desarrollo de capacidades de difusion tecnolégica ) — o
L . Nomero contratos para el fortalecimiento de instituciones de Contrato 1 0 0%
v Se suscribi6 un contrato para fortalecer los programas o servicios | extensionismo tecnolégico ntra o
0004 | de extensionismo estan orientados a reducir las brechas |-~ - — e 32313 323131 100%
. . s Tarea del POI
tecnoldgicas y mejorar la productividad de las empresas de |- ,
menor tamafio. 1. Contra?os_suscritos para el Fortalecimiento de Instituciones de Contrato 1 0 0% 5
Extensionismo Tecnoldgico {Deficente) .
Indicador de la meta presupuestaria |
Desarrollo de Recursos Humanos para | + D +i INErSeI? de contratos de fortalecimiento de Recursos Humanos para | - ¢4, 40 40 100% '
0005 | v Se suscribieron cuarenta contratos para estudios de becarios [Tarea del POI - T T 2553483} 2553 4301 100%
peruanos en cantros de estudios del extranjero. 1. Suscripcion y seguimiento de contratos con becarios de Beca 40 40 100%
doctorados en el extranjero {Adecuado) ’
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META PRESUPUESTARIA INFORMACION FiSICA INFORMACION PRESUPUESTARIAY
Mejoramiento de unidades de investigacion Indicador de la meta presupuestaria ' e ] :
v A través de mecanismos concursales se suscribieron y mgﬁgag%ﬁomram suscritos para el equipamiento de unidades de | oy 9 9 100%
0006 |  desembolso los recursos necesarios para el equipamiento de Tareas del POI 5466868| 5466868  100%
nueve laboratorios en diversas instituciones plblicas y privadas | — g s —rrrr o e L L g e e
del pai 1. Suscripcion y seguimiento de contratos para desarrollar Contrato 9 9 100%
elpais. proyectos de equipamiento de unidades de investigacion {Adecuado;
Acreditacién de laboratorios indicador de la meta presupuestaria
v’ Mediante la ejecucion de concursos abiertos se cumplid con g‘éﬂﬁiﬁnﬂi contratos suscritos relacionados con acreditacion de | ¢y o 23 2 100%
ampliar la oferta de servicios de ensayo y calibracion disponibles Tareas del POI
0007 |  para las empresas, suscribiendo al termino del proceso veintitrés Sy e e s rovecis. de acrediasén G ~m e 4 10558061 10558041 100%
contratos para la asistencia para la acreditacion y la acreditacion | ' P SR ¥ Tanciamienta e proyectas de acrediachn €8l - conyrato 7 7 {Algcg:“;o)
de labgratonos bajo la Norma Técnica Internacional NTP ISO/IEC 2. Suscripcion, financiamiento y ciere de proyectos para ¢l R 5 " 100%
17025:2006 desarrolio de asistencia de acreditacion de laboratorios {Adecuado)
Estudios para la promocion y desarrollo del mercado de |Indicador dela meta presupuestaria
innovacidn tecnolégica Nimero de contratos suscritos para desarrollo de estudios técnicos | Contrato 1 1 100%
0008 | v Se contratd el desarrolio del estudié de caracterizacion de la Tareas del POI 68 440 684401  100%
oblacion  objetivo del Proyecto innovacién para la
pc o ) y P 1. Suscripcion, financiamiento y cierre de contratos de estudios 100%
ompetitividad. tbenices Contrato 1 1 (Adocuado)
Creacion de la Cultura de la Innovacién Indicador de la meta presupuestaria
. . wAp s NU i tividades pa
¥ Se desarrolid el primer concurso “Click a la Innovacion”, que en | on Gﬁadguﬁﬁ?gif?nﬁﬂigﬂfgﬁ para desarrolio de actividades para | -y, 1 1 100%
0008 | sy primera version reconacera la calidad y originalidad de las Tareas del POI 11329 11328)  100%
cinco mejores imagenes (fotografias) que refiejen el potencial T Suseinatn v Tarcamients 4 Adividades vinciad i T
innovador, cientifico y tecnolagico del Per. e o e vy e vineuaces @ &1 contrato 1 1 (Algg!;o)
Indicador de la meta presupuestaria
Namero de contratos suscritos para desarrollo de actividades para Contrato 5 5 100%
Contratos de Innovacién empresarial suscritos crearuna culura deimnovacion___ - L0 oL oo D] ]
. . " Tareas del POl
o010 |V A través de mecanismos concursales se suscribieron contratos | - -~ i SR [T T T 316 390 3163801  100%
para el desarrollo de proyectos de innovacion tecnoldgica y de | 1. Suscripcion y financiamiento de Contratos para desarrollar| o 3 3 100%
absorcion tecnologica. Proyectos de Innovacion Tecnolégica lAdecuudoJ ]
2. Suscripcion, seguimiento y cierre de Contratos para desarrollar Contrato 2 2 100%
Proyectos de Absorcién Tecnologica {Adecuado) I
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META PRESUPUESTARIA

Denominacién de Ja Meta Presupuestaria ] Principales acciones realizadas

INFORMACION FiSICA

Indicador de meta presupuestaria/ Tarea

Unidad de
Medida

Ejecutado

(b)

% Ejecucién

{bla)

INFORMAGION PRESUPUESTARIAY

Devengado
(d),

% Devengado
{dle)

. e . Indicador de la meta presupuestaria
Incentivos para la Investigacién Basica y Aplicada
V'S ibi6 trat través d . | Namero de contratos de Proyectos de investigacion suscritos Contrato 1 1 100%
0011 e suscribio un contrato & través de un mecanismo concursa 16890 366 | 16 890 365 100%
para el financiamiento de proyectos de investigacion basica con | Tareas dei POI 7
el objetivo de incrementar el conocimiento cientifico. 1. Suscripcion y seguimiento de Contratos para desarrollar de] C; mr;m' ' "1 4 100%
Proyectos de Investigacion Aplicada (Adecuado)
» . . Indicador de la meta presupuestaria
Gestion Administrativa Nimero de acciones e informes realizados para sostener la] , - 9 g 100%
0012 | ¥ Se desarrollaron las acciones necesarias para dar soporte | operatividad def proyecto 1782722 17827171 100%
administrativo que permitan el cumplimiento de las tareas de la |Tareas del POI
unidad coordinadora. 1. Coordinacion y administracion general Accion 9 9 100%
{Adecuado}
Indicador de la meta presupuestaria
Innovacion tecnoldgica Nimero de convenios suscritos con empresas privadas Convenio 138 138 100% |
0013 | v Se suscribieron 138 contratos relacionados al uso de fondos del Tareas dal POI 20359902 29359801|  100% |
FIDECON (concursos PIPEA, PIPEI, PIMEN y PETTEM). . |
1. Convenios suscritos con empresas privadas Convenio 138 138 100%
{Adecuado)
Total tareas y presupuesto|  80% 63656 133| 63656 118| 100%

1/ Informacion de presupuesto a enero de 2015 segun reporte del SIAF
Fuentes: Oficio N° 026-2015-PRODUCE/PNICP.CE / www. fincyt.gob.pe
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Cumplimiento de metas fisicas de las tareas y presupuesto devengado

N

Principales logros:

v Se suscribieron 40 contratos para estudios de becarios peruanos en el extranjero.
v Se suscribi¢ y desembolsé 9 contratos para desarrollar el equipamiento cientifico laboratorios en diversas instituciones

80%

80%

60% +~—
iNDICE DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS

T n

% PRESUPUESTO DEVENGADO

En general el cumplimiento de las metas fisicas de las tareas y el
presupuesto devengado registrdé una diferencia de 20%, denotando con
ello una débil correspondencia entre la ejecucion de metas fisicas y del

presupuesto.

publicas y privadas del pais, 7 contratos para acreditacion de laboratorios, y 16 proyectos para el desarrollo de asistencia de
acreditacion de laboratorios.

v Se suscribieron 138 contratos relacionados al uso de fondos del FIDECON (concursos PIPEA, PIPEI, PIMEN y PETTEM).

Principales problemaéticas:
v El proceso de fusion por absorcién desde el pliego PCM al Ministerio de la Produccién paralizé las actividades programadas
por casi cerca de dos meses.

v' Se registro una baja participacion de empresas en el Concurso de Proyectos de Innovacion Tecnologica Empresarial que se
realiz6 de julio a diciembre de 2014.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

De fa los resultados y de la evaluacion realizada al cumplimiento de las tareas programadas en el POI
2014 de la PCM, asi como del presupuesto asociado a su cumplimiento se formufan las siguientes
conclusiones y recomendaciones a fin de contribuir en la mejora permanente del proceso de
planeamiento operativo que permitan mejorar los resultados de la gestion institucional y alcanzar los
objetivos y metas para los proximos gjercicios.

4.1 Conclusiones

v' La ejecucion del Plan Operativo Institucional 2014 del Pliego 001 PCM logré un indice de
cumplimiento promedio de las tareas de 94%, mostrando un buen nivel de eficacia en el
cumplimiento de las metas fisicas. La ejecucion presupuestal a nivel de devengados, alcanzd el
93% del Presupuesto Institucional Modificado - PIM; con lo que se evidencié una fuerte
correspondencia® entre la ejecucién de metas fisicas y del presupuesto devengado para su
cumplimiento; con una desviacion de 1 punto porcentual, que indica en términos generales, un
buen manejo de los recursos disponibles en la ejecucidn de las tareas.

v" De la evaluacién por Unidades Ejecutoras; la 003 Secretaria General alcanzé un indice de
cumplimiento de metas fisicas de 97%, mostrando un alto nivel de eficacia, registrando una
gjecucion presupuestal del 90,6% de su PIM, identificandose una correspondencia moderada entre
ellas; 012 Unidad Coordinadora del Programa de Ciencia y Tecnologia alcanzé un indice de 80%
de cumplimiento de metas fisicas con 100% de presupuesto devengado®, denotando con ello una
debil correspondencia; y la 015 CONABI logré un indice de cumplimiento de metas fisicas de
120% con el 89,5% de su presupuesto devengado, evaluando una correspondencia observable
entre ellas.

v" Respecto de los niveles de cumplimiento de metas por cada una de las tareas programadas, el
62% de ellas se lograron cumplir sus metas dentro de un rango’ aceptable y 17% cumplieron sus
metas en més de 105% respecto de lo programado, estas (ltimas en algunos casos por la mayor
demanda de clientes internos (otras dependencias de la PCM) y/o externos (ciudadanos u otras
entidades del Estado). El 4% cumplié sus metas dentro de un rango moderado y el 17% fue
deficiente pues no lograron superar el 75% de cumplimiento.

4.2 Recomendaciones

v" Es necesario que en coordinacién con cada dependencia y el apoyo del personal técnico de las
mismas, se identifique y priorice la informacion clave de cada una de ellas, para de este modo
iniciar un proceso de sistematizacion y posterior construccion de un Sistema de Informacion
Gerencial que facilite el proceso de identificacion, seguimiento y control de indicadores claves que
apoye la toma de decisiones y rendicion de cuentas; ya que |a débil sistematizacion de informacion
de las actividades y proyectos de la PCM vy |a rotacion de personal técnico y directivo, dificulta el
adecuado proceso de adaptacién y rapida continuidad de las labores emprendidas, asi como la
identificacion y procesamiento de indicadores que reflejen la mejora institucional.

v Es necesario se implemente una estrategia que posibilite la atraccion y retencion de colaboradores
de alto desempefio, que contribuya a la continuidad operativa y técnica de la PCM, estrategia que
deberé estar acompafiada de un proceso de identificacion de competencias y conocimientos
especificos de los puestos claves en el marco del desarrolio de una gestion por procesos que
facilite la evaluacion por resultados.

5 La correspondencia entre e! cumplimiento de metas fisicas y la utilizacion de recursos se establece en refacion al valor absoluto de la diferencia
de ambos, mientras menor la diferencia mayor la correspondencia pasando de fuerte, moderado, débil y observable.

& Situacion generada por la transferencia de recursos del Pliego 001 PCM al Pliego 031 Ministerio de la Produccion en cumpfimiento al proceso
de fusion por absorcion de dicha unidad Ejecutora con el Programa Nacional de innovacion para la competitividad y Productividad determinada
en el D.S. 003-2014-PRODUCE

7 Los criterios de evaluacion de cumplimiento de metas fisicas son: de 0% a 75%: Deficiente / de 76% a 94%: Moderado / de 95% a 105%:
Adecuado / de 105% a mas: Excedido.
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v Considerando los problemas reportados en relacion a la compra de bienes y contratacion de

servicios, es necesario se mejore las coordinaciones con la Oficina General de Administracion, a
fin de que se identifiquen profesionales encargados y suplentes en cada una de las unidades
organicas, los mismos que deberan ser orientados y/o capacitados en los procesos, tiempos, y
demas especificaciones técnicas necesarias que permita la oportuna y adecuada presentacion de
requerimientos para la posterior oportuna atencion de la Oficina de Asuntos Administrativos de la
Oficina General de Administracion. Este proceso debe acompafiarse de la identificacion de cuellos
de botella para el planteamiento de las mejoras y/o simplificacion del proceso y de los
procedimientos de atencion de requerimientos que permitan agilizar la atencién a las unidades
organicas.

Es necesario que las unidades organicas eleven la rigurosidad en la elaboracion de los informes
de evaluacion del Plan Operativo Institucional, incidiendo en la objetiva identificacion de
entregables y/o verificables que se reportan en relacion al cumplimiento de las metas fisicas, asi
como en el cumplimiento de los plazos establecidos para la elaboracion y reporte de los mismos.
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